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OBJAVE
©)

Miroslav Kraljevi¢ d.o.o., OIB: 62754530473,
34000 Pozega, Njemacka 2, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

MACA LM d.o.0., OIB: 02134509004, Ivirscak 6,
10000 Zagreb — 51,285 %, Pozesko-slavonska
#upanija, OIB: 85586231147, Zupanijska 17,
34000 Pozega — 33,095 %, Op¢ina Velika,
OIB: 30966980172, Trg bana Josipa Jelacica 34,
34330 Velika - 15,62 %.

Miroslav Kraljevi¢ d.o.o.
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4)
Radio Brod informiranje i marketing d.o.o.,
OIB: 19076724705, Petra Kresimira IV./38,
35000 Slavonski Brod, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
Srdan Hasi¢ Vudan, Sveta Lucija 33, 51221
Kostrena - 100 %.

Radio Brod informiranje i
marketing d.o.0., Slavonski Brod

(5)
VLASNICKA STRUKTURA
Radija Ogulin.
Grad Ogulin, OIB: 58264108511, Ogulin,
Bernardina Frankopana 11 (100 %).
Radio Ogulin d.o.o.

(6)
Novi radio - Zadar d.o.0., MB: 01720210,
OIB: 04264470662, Splitska ulica 3, Zadar,

ZAGREB

9. SIJECNJA 2026.

VLASNICKOJ STRUKTURI

Ime i prezime: Anica Kosta, oznaka vlasnistva:
E adresa: Karlovacki prilaz 3, 23000 Zadar.
Postotak u udjelu vlasnistva: 100,00 %.

Novi radio - Zadar d.o.o.

8)
Otvorena televizija Zagreb d.d., Ulica
grada Vukovara 68, 10000 Zagreb, OIB:
10379310214, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU

1. Vujinovi¢ Damir, B. Magovca 167, Zagreb,
51,0545 % udjela

2. Balenovi¢ Zdravko, Lopasiceva 12, Zagreb,
16,5817 % udjela

3. Vujinovi¢ Lukas, B. Magovca 167, Zagreb,
29,8146 % udjela

4. Ostali, 2,5492 % udjela.

Pozega objavljuje podatke o Otvorena televizija Zagreb d.d.
. (1
VLASNICKA STRUKTURA
Radija Marije Bistrice d.o.0.
PODACI O VLASNICKO] STRUKTURI
%Ed.' Naziv pravne osobe OIB Adresa Mjesto Postanski broj Postotak .‘Vldj ela
roj | u vlasni$tvu
1. |Zupa Uznesenja BDM P 07167170803 Trg pape I. Pavla II. 32 | Marija Bistrica 49246 75 %
2. |Opéina Marija Bistrica | P 67413456362 Trg pape I. Pavla II. 26 | Marija Bistrica 49246 25 %
Ukupno 100,00

Radio Marija Bistrica d.o.o.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upuéuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Urbroj: 2158-6-6-1/2026 od 5. I. 2026.
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oglasne stranice

2

Sukladno stavku 5. ¢l. 32. Zakona o medijima ((NN 59/04., 84/11., 81/13. i 114/22.) Radio Nasice d.o.o. Nasice, Dore Pejacevic¢ 2, MB: 3120465,

OIB: 34578338718, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
. e Pripadajuéi postotak
I;ed.. Naziv pravie 9§obe ili ime § OIB Sjediste pravne osobe ili prebivaliste fizicke osobe udjela ili dionica u
10j prezime fizicke osobe < .
drustvu koncesionara
1. |Grad Nasice 01775928940 |31500 Nasice, Trg dr. Franje Tudmana 7 25 %
2. |Op¢ina Purdenovac 95424461424 | 31511 Purdenovac, Trg N. S, Zrinskog 6 25 %
3. |Op¢ina Fericanci 84530440509 |31512 Fericanci, Trg Matije Gupca 3 25 %
4. |Opcina Podgorac¢ 43160540587 |31433 Podgorac, Trg Pavla Pejacevica 2 25 %
Radio Nasice d.o.o., NaSice
©)
VLASNICKA STRUKTURA
0G Media j.d.o.o.
Goran Crnkovi¢, Ogulin, Proce 148 - 50 %
Dubravka Vukovi¢, Ogulin, Skrile 1/45 — 50 %.
OG Media j.d.o.o.
Ogulin

NADMETANJA

1)
Leksikografski zavod »Miroslav Krleza«, Frankopanska 26, Zagreb, na
temelju ¢lanka 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora
(NN 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), Procedure upravljanja i raspo-
laganja nekretninama Leksikografskoga zavoda »Miroslav Krleza« i
Odluke Ravnateljstva, raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za davanje u zakup poslovnog prostora.

Predmet natjecaja je davanje u zakup poslovnog prostora u vlasnistvu
Leksikografskog zavoda »Miroslav KrleZa« iz Zagreba, Frankopanska 26:
L. Poslovni prostor u prizemlju u dijelu dvori$ne zgrade Zavoda na
adresi Frankopanska ul. 22/1 - objekt 4/3:

Ukupna povrsina: poslovni prostor je ukupne povr$ine 41,00 m* i 35,00
m” terase ispred predmetnoga poslovnoga prostora

Energetski razred zgrade (energetski certifikat): D/G

Polozaj prostora: dvorisni prostor (prizemlje) u dijelu dvorisne zgrade
u Frankopanskoj 22/1, Zagreb

Namjena: ugostiteljska djelatnost.

Rok zakupa: na odredeno vrijeme, pet godina

Pocetni iznos (minimalna cijena) zakupnine po m* 12,00 eura mjesedno
po m? poslovnoga prostora i 3,10 eura mjese¢no po m” terase ispred
predmetnog poslovnoga prostora

Odabrani ponuditelj obvezan je na utvrdeni iznos zakupnine platiti
porez na dodanu vrijednost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi
rezijske troskove (elektri¢na energija, plin, voda, pri¢uva, komunalna
naknada, vodna naknada i drugo). Za vrijeme zakupa, cijena zakupnine
se razmjerno povecava ako dode do porasta indeksa potrosackih cijena,
prema Drzavnom zavodu za statistiku, iznad 2 %, za postotak porasta
indeksa potro$ackih cijena.

Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je na internetskoj stranici
Leksikografskoga zavoda »Miroslav Krleza« www.lzmk.hr (link O
Zavodu/Natje¢aji/Nadmetanja/natjecaji za zakup poslovnih prostora)

ili se moze dobiti u papirnatom obliku u LZMK-u, Frankopanska ul.
26, u Opéem odjelu, soba 105/1.

Leksikografski zavod
»Miroslav Krleza«, Zagreb
KONCESIJE
Klasa: UP/1-614-03/26-02/01
Urbroj: 114-03/04-26-01 od 8. I. 2026. (2)

Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektroni¢ckim medijima (Narodne
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrzaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti 0 namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektronicke medije objavljuje

OBAVIJEST

o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge televizije br. 1/26

L
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni
kapacitet televizijskog programskog kanala unutar multipleksa:
Tablica 1. DJELATNOST TELEVIZIJE - SPECIJALIZIRANI PROGRAM

Vrieme Fiksni dio | Naknada za pod-
B g | TIEmE = oo dignje | nosenje ponude
2| Naziv, podru¢je i | trajanja | £ Saknade | 7a sudielovanie
5| oznaka digitalne | koncesije £ k ) K )
g regije ugodi- | & zakon- | u postupku u
= noma | & | cesijuu | eurima - jedno-

eurima* kratna
1. [ MUX M1 (Repu- 20 2 | 5.707,08 398,17
blika Hrvatska)

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
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od ukupnoga godi$njeg bruto prihoda koji su u
prethodnoj godini ostvarili pruzatelji medijskih
usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja me-
dijskih usluga televizije i radija. Varijabilni dio
godi$nje naknade za koncesiju pruzatelji medij-
skih usluga televizije i radija placaju na iznos
ostvarenog ukupnog godi$njeg bruto prihoda od
obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih usluga
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pruzate-
lji medijskih usluga neprofitnog radija/televizije
placaju 50 % od utvrdenog fiksnog dijela nakna-
de za koncesiju 1 50 % od utvrdenog varijabilnog
dijela naknada za koncesiju.

II.

Ponuda mora sadrzavati:

- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih
obavijescu,

- programsku osnovu koja mora sadrzavati
programsku shemu kojom se odreduje:

- vrsta audiovizualnog programa, odnosno
njihovo razvrstavanje u pojedine skupine,

— predvideni kvantitativni razmjer izmedu
pojedinih skupina sadrzaja,

— predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih
audiovizualnih djela,

- vrijeme objavljivanja,

- udio europskih djela iz ¢lanaka 47. i 48.
ZEM-a i audiovizualnih djela neovisnih pro-
izvodaca iz ¢lanaka 49. i 50. ZEM-a

- posebne tehnicke, prostorne, financijske
i kadrovske uvjete propisane Pravilnikom o
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i/ili radija
i vodenju ocevidnika

— podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe
koja podnosi ponudu,

— osobne podatke o tvrtki i sjedi$tu, odnosno
imenu i prezimenu te prebivali§tu osoba koje
neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili
udjela, sve do razine fizicke osobe,

- izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,

— javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i
osobi ovlastenoj po zakonu za zastupanje nije
izreCena pravomocna osudujuca presuda za
jedno ili viSe sljedec¢ih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zlo¢inackoj organizaciji, na temelju
¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (po¢injenje kaznenog djela u sastavu
zlo¢inackog udruzenja) Kaznenog zakona
¢lanka 333. (udruzivanje za pocinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju,
na temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.

oglasne stranice

(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
noveca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrdu nadleznog tijela da nije podnesen
prijedlog za otvaranje postupka predstecajne
nagodbe,
- potvrdu nadleznog tijela da nije otvoren
postupak predste¢ajne nagodbe,
— istraZivanje trzi§ta na koncesijskom podruc-
ju za medijsku uslugu televizije
— druge isprave propisane obavijes¢u i/ili
natje¢ajnom dokumentacijom.

II.

Pravo podnosenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizicke osobe koje su
upisane u sudski ili drugi propisani registar
u Republici Hrvatskoj.

Iv.

Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponu-
ditelja iz postupka:

— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
$tena po zakonu za zastupanje gospodarskog
subjekta pravomocno osudena za bilo koje
od sljedecih kaznenih djela: sudjelovanje u
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zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka 329.
(potinjenje kaznenog djela u sastavu zlodi-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254.
(zlouporaba u postupku javne nabave), ¢lanka
291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293.
(primanje mita), ¢lanka 294. (davanje mita),
¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem)
Kaznenog zakona ¢lanka 294.a (primanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b
(davanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja i ovlasti),
¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti
drzavne vlasti), ¢lanka 343. (protuzakonito
posredovanje), ¢lanka 347. (primanje mita)
i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju ¢lanka 236. (prije-
vara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i ¢lanka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju)
i ¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristicko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
novca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, djecji
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje ljudima
i ropstvo) iz Kaznenog zakona

— ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
pla¢anja navedenih obveza

— ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i/
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za
elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
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frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mrezne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren steaj ili predste-
¢ajna nagodba, ako je u postupku likvidacije,
ako njime upravlja osoba postavljena od strane
nadleznog suda, ako je u nagodbi s vjerovni-
cima, ako je obustavio poslovne djelatnosti
— ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 1 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani nac¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
stru¢ne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

— programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

- kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva) te kadrovski uvjeti,
— postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujudi i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH.
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
- dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima te o postivanju odredbi i
propisa u RH. Pregled verificira Vijece te na
temelju Odluke o verifikaciji ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta ponude ide u postupak
ocjenjivanja programskih uvjeta.

2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije
te udio europskih audiovizualnih djela i djela
neovisnih proizvodaca).

Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponuda¢ nudi u svom
programu te odabir samih tema, a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaZe u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrucju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrzaja dostupnog na podruéju koncesije te
¢e se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost raz-
novrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponuda¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrzZivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VL

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 — ID broj korisnika - 19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o
namjeri davanja koncesija za obavljanje dje-
latnosti pruzanja medijske usluga televizije
broj 1/26 u visini iz tocke I. ove obavijesti
na IBAN Agencije za elektronicke medije:
HR3923900011100351940 kod Hrvatske po-
$tanske banke d.d. u Zagrebu, s pozivom na
broj 00 - OIB podnositelja ponude, s nazna-
kom: »Naknada za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge televizije
broj 1/26«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.hr,
sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4),
omoguciti besplatan pristup dokumentaciji
za prijavu na obavijest o namjeri davanja
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka
1. ovoga ¢lanka.
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VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izra¢uni i visine naknada te nacin
pla¢anja naknada propisuju se, sukladno
¢lanku 70. Zakona o elektroni¢kim komu-
nikacijama (Narodne novine broj 76/22
i 14/24), Pravilnikom o pla¢anju naknada
za obavljanje poslova Hrvatske regulatorne
agencije za mrezne djelatnosti, odnosno va-
ze¢em podzakonskom propisu te Pravilnikom
o pla¢anju naknada za pravo uporabe adresa,
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno
vazecem podzakonskom propisu. Naknada za
uporabu radiofrekvencijskog spektra placa se
na temelju racuna koje dostavlja Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 10. veljace
2026. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.

X.
Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natje¢ajnom dokumen-
tacijom te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.

XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka, od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedistem podnositelja
ponude s naznakom: »Ne otvarati - ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge televizije«. Izvornik
se dostavlja i u elektronickom obliku na od-
govaraju¢em mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronitke medije, Jagi¢eva 31, 10000
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplacene naknade
ne vracaju se.

XIII.
Vijeée ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tjecajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 60 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.

Agencija za elektronicke medije
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Klasa: UP/I-614-03/26-02/02

Urbroj: 114-03/04-26-01 od 8. I. 2026. (3)
Na temelju ¢lanka 85. Zakona o elektronickim medijima (Narodne
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadrZaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehnicke
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrezne
djelatnosti, Vijece za elektroni¢ke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijske usluge radija br. 2/26

L

Predmet Obavijesti 0 namjeri davanja koncesije su sljede¢e slobodne
radijske frekvencije:
Tablica 1. DJELATNOST RADIJA - OPCI PROGRAM

Fiksni dio | Naknada za pod-
= Vrijeme | godiSnje | noSenje ponude
5 | Naziv, podru¢jei | trajanja | naknade | za sudjelovanje
2 | oznaka frekvencije |koncesijeu| za kon- u postupku u
~ godinama | cesijuu eurima -

eurima* | jednokratna
1. | Sire podrugje 20 66,36 398,17
Grada Dakova
(grad Bakovo,
op¢ine Drenje,
Gorjani, Podgorac,
Punitovci, Satnica
Dakovacka, Viskov-
ci, Koska i Vuka)
(G-DJ); 99,5 MHz
2. | Licko-senjska 20 66,36 398,17
zupanija (Z-GS);
97,1 MHz, 105,7
MHz, 93,8 MHz i
98,4 MHz
3. | Grad Slatina (G- 20 66,36 398,17
SL); 107,4 MHz

* Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijskih usluga televizije i radija placa se u iznosu od 0,15 %
od ukupnoga godis$njeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili
pruzatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pruzanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godi$nje naknade za koncesiju pruZatelji
medijskih usluga televizije i radija pla¢aju na iznos ostvarenog ukupnog go-
di$njeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pruzanja medijskih usluga
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pruzatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije plaéaju 50 % od utvrdenog fiksnog dijela naknade
za koncesiju i 50 % od utvrdenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadrzavati:
- dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obavijes¢u,
— programsku osnovu koja mora sadrzavati programsku shemu kojom
se odreduje:
- vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine
skupine,
— predvideni kvantitativni razmjer izmedu pojedinih skupina sadrzaja,
— predvideni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
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- vrijeme objavljivanja,
— posebne tehnicke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i/ili radija i vodenju o¢evidnika
— podatke o strukturi vlasni$tva pravne osobe koja podnosi ponudu,
— osobne podatke o tvrtki i sjedistu, odnosno imenu i prezimenu te
prebivali$tu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizicke osobe,
- izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Republici
Hrvatskoj,
- javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlastenoj po
zakonu za zastupanje nije izre¢ena pravomoc¢na osudujuca presuda
za jedno ili vi$e sljedecih kaznenih djela: sudjelovanje u zlo¢inackoj
organizaciji, na temelju ¢lanka 328. (zlo¢inacko udruzenje) i ¢lanka
329. (pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlo¢inackog udruzenja)
Kaznenog zakona ¢lanka 333. (udruZivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju ¢lanka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje mita
u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 254. (zlouporaba u postupku
javne nabave), ¢lanka 291. (zlouporaba poloZaja i ovlasti), ¢lanka
292. (nezakonito pogodovanje), ¢lanka 293. (primanje mita), ¢lanka
294. (davanje mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem) i ¢lanka 296.
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 294.b (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba poloZaja
i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba obavljanja duznosti drzavne vlasti),
¢lanka 343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka 347. (primanje
mita) i ¢lanka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na
temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), ¢lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lanka 258.
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona ¢lanka 224. (prijevara),
¢lanka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i ¢lanka 286. (utaja
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristi¢kim aktivnostima, na temelju ¢lanka 97.
(terorizam) ¢lanka 99. (javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novacenje za terorizam), ¢lanka 101. (obuka za terorizam) i ¢lanka
102. (teroristicko udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169. (terorizam),
¢lanka 169.a (javno poticanje na terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje
terorizma, na temelju ¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka 279. (pranje novca) iz
Kaznenog zakona, dje¢ji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na
temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona c¢lanka 175.
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
- potvrdu nadlezne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
- potvrdu nadleznog tijela da nije podnesen prijedlog za otvaranje
postupka predstecajne nagodbe,
- potvrdu nadleznog tijela da nije otvoren postupak predstecajne
nagodbe,
— istraZivanje trzita na koncesijskom podruéju za medijsku uslugu radija
— druge isprave propisane obavijes¢u i/ili natje¢ajnom dokumentacijom.
III.

Pravo podno$enja ponude sukladno obavijesti imaju sve pravne i
fizicke osobe koje su upisane u sudski ili drugi propisani registar u
Republici Hrvatskoj.

Iv.
Davatelj koncesije je obvezan iskljuciti ponuditelja iz postupka:
— ako je gospodarski subjekt ili osoba ovlastena po zakonu za za-
stupanje gospodarskog subjekta pravomo¢no osudena za bilo koje
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od sljede¢ih kaznenih djela: sudjelovanje u
zlo¢inackoj organizaciji, na temelju ¢lanka
328. (zlo¢inacko udruzZenje) i ¢lanka 329.
(pocinjenje kaznenog djela u sastavu zlodi-
nackog udruzenja) Kaznenog zakona ¢lanka
333. (udruzivanje za pocinjenje kaznenih
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na
temelju ¢lanka 252. (primanje mita u gospo-
darskom poslovanju), ¢lanka 253. (davanje
mita u gospodarskom poslovanju), ¢lanka
254. (zlouporaba u postupku javne nabave),
¢lanka 291. (zlouporaba polozaja i ovlasti),
¢lanka 292. (nezakonito pogodovanje), ¢lan-
ka 293. (primanje mita), ¢lanka 294. (davanje
mita), ¢lanka 295. (trgovanje utjecajem)
i ¢lanka 296. (davanje mita za trgovanje
utjecajem) Kaznenog zakona ¢lanka 294.a
(primanje mita u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 294.b (davanje mita u gospodarskom
poslovanju), ¢lanka 337. (zlouporaba po-
lozaja i ovlasti), ¢lanka 338. (zlouporaba
obavljanja duznosti drzavne vlasti), ¢lanka
343. (protuzakonito posredovanje), ¢lanka
347. (primanje mita) i ¢lanka 348. (dava-
nje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru,
na temelju ¢lanka 236. (prijevara), ¢lanka
247. (prijevara u gospodarskom poslovanju),
¢lanka 256. (utaja poreza ili carine) i ¢lan-
ka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog
zakona ¢lanka 224. (prijevara), ¢lanka 293.
(prijevara u gospodarskom poslovanju) i
¢lanka 286. (utaja poreza i drugih davanja)
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena
djela povezana s teroristickim aktivnostima,
na temelju ¢lanka 97. (terorizam) ¢lanka 99.
(javno poticanje na terorizam), ¢lanka 100.
(novaclenje za terorizam), ¢lanka 101. (obu-
ka za terorizam) i ¢lanka 102. (teroristi¢ko
udruzenje) Kaznenog zakona ¢lanka 169.
(terorizam), ¢lanka 169.a (javno poticanje na
terorizam) i ¢lanka 169.b (novacenje i obuka
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje
noveca ili financiranje terorizma, na temelju
¢lanka 98. (financiranje terorizma) i ¢lanka
265. (pranje novca) Kaznenog zakona ¢lanka
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona,
dje¢ji rad ili druge oblike trgovanja ljudima,
na temelju ¢lanka 106. (trgovanje ljudima)
Kaznenog zakona ¢lanka 175. (trgovanje
ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona

- ako nije ispunio obvezu placanja dospjelih
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza

- ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i/
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natjecaja. To se
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za

elektronicke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj
agenciji za mreZzne djelatnosti (HAKOM)

— ako je dostavio lazne podatke pri dostavi
dokumenata

- ako je nad njime otvoren ste¢aj ili predste-
¢ajna nagodba, ako je u postupku likvidacije,
ako njime upravlja osoba postavljena od strane
nadleznog suda, ako je u nagodbi s vjerovni-
cima, ako je obustavio poslovne djelatnosti
- ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrdivanja uvjeta za otvaranje
ste¢ajnog postupka, predstecajne nagodbe ili
postupak likvidacije po sluzbenoj duznosti,
ili postupak nadleznog suda za postavljanje
osobe koja ¢e njime upravljati, ili postupak
nagodbe s vjerovnicima

- ako ponuditelj nije udovoljio nekim od
uvjeta detaljno razradenih u tockama 4.1, 4.4,
4.5, 4.6 1 4.7 Dokumentacije za nadmetanje
to jest nije na propisani na¢in dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehnicke i
strucne sposobnosti.

V.

Sukladno ¢lanku 85. stavku 5. Zakona o
elektroni¢kim medijima, kriteriji za davanje
koncesije za obavljanje djelatnosti pruzanja
medijskih usluga televizije i radija su:

- programski uvjeti sukladno ovom Zakonu,
a napose koli¢ina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih
proizvodaca,

- vrijeme objavljivanja,

— kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,

— posebni tehnicki, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva) te kadrovski uvjeti,
- postivanje obveze placanja javnih davanja
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.

Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju
postupaka:

1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uklju¢ujuci i ocjenu
tehnickih, kadrovskih i financijskih uvjeta i
postivanja odredbi i propisa u RH.
Dokumentacija ponudaca provjerava se pre-
gledom te se utvrduje postoje li svi podaci
- dokumenti o tehnickim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima te o postivanju odredbi i
propisa u RH. Pregled verificira Vijece te na
temelju Odluke o verifikaciji ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta ponude ide u postupak
ocjenjivanja programskih uvjeta.

2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja,
koli¢ina vlastite proizvodnje, prilagodenost
programa javnom interesu podrucja koncesije.
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Vijece pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa,
ocjenjuje se posebno informativni program
s obzirom na nacin proizvodnje i koli¢inu
relevantnih vijesti koje ponudac nudi u svom
programu, te odabir samih tema a vezano
uz iskazani javni interes sadrzan u studiji
opravdanosti koju Vijece prilaze u natje¢ajnoj
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o
nadmetanju.

U ocjenjivanju ostalih dijelova programa,
a ovisno o podrudju koncesije, vodit ¢e se
ra¢una o pluralizmu medija i raznovrsnosti
sadrZaja dostupnog na podruéju koncesije te
Ce se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa
za pojedinca i zajednicu.

Pozornost ¢e se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu
razli¢itih novinarskih formi.

Programi za koje se ponudac¢ u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na podrucju
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.

Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijece ¢e pri vrednovanju financijskih uvjeta
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan
Ponuditelja odnosno odrZivost tog plana u
svrhu pruzanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI

Naknada za koncesiju iz tocke I. ove obavijesti
placa se nakon pribavljanja koncesije u korist
Drzavnog prora¢una Republike Hrvatske broj,
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s
pozivom na broj 5207 - ID broj korisnika -19,
a po primitku obavijesti o upisu u Registar
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.
VIL

Podnositelj ponude duzan je platiti naknadu
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluga radija
broj 2/26 u visini iz tocke I. ove obavijesti
na IBAN Agencije za elektronitke medije
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske
postanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj
00 - OIB podnositelja ponude, s naznakom:
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti
o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge radija
broj 2/26«.

Vijece ¢e na svojoj mreznoj stranici www.aem.hr,
sukladno ¢lanku 85. ZEM-a, stavak (4), omogu-
¢iti besplatan pristup dokumentaciji za prijavu
na obavijest o namjeri davanja koncesije od
dana objave obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.
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VIIL

Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog
spektra placa ponudac koji stekne koncesiju
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno
radija, a izraCuni i visine naknada te na¢in
pla¢anja naknada propisuju se, sukladno
¢lanku 70. Zakona o elektroni¢kim komu-
nikacijama (Narodne novine broj 76/22 i
14/24), Pravilnikom o placanju naknada za
obavljanje poslova Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrezne djelatnosti, odnosno vaze¢em
podzakonskom propisu, te Pravilnikom o
pla¢anju naknada za pravo uporabe adresa,
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno
vaze¢em podzakonskom propisu. Naknada za
uporabu radiofrekvencijskog spektra placa se
na temelju ra¢una koje dostavlja Hrvatska
regulatorna agencija za mrezne djelatnosti.

IX.

Rok za podnosenje ponude je 10. veljace
2026. do 12 sati. Ponuda se moze predati
neposredno do naznacenog roka ili preporu-
¢enom posiljkom koja mora biti zaprimljena
u pisarnici Agencije do naznacenog roka.

X.
Vijece ¢e odbaciti ponudu koja ne ispunjava
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije
sastavljena u skladu s natjecajnom dokumen-
tacijom te ponudu koja stigne nakon proteka
natjecajnog roka.

XL

Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznace-
nim punim nazivom i sjedi$tem podnositelja
ponude s naznakom: »Ne otvarati — ponuda
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti
pruzanja medijske usluge radija«. Izvornik se
dostavlja i u elektroni¢kom obliku na odgo-
varaju¢em mediju (USB ili sl.).

Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija
za elektronicke medije, Jagiceva 31, 10000
Zagreb.

XII.

Podnesene ponude, kao i uplacene naknade,
ne vracaju se.

XIII.
Vijece ¢e u roku od pet dana od isteka na-
tje¢ajnog roka obavijestiti sve podnositelje
ponuda o danu, vremenu i mjestu odrZavanja
sjednice na kojoj ¢e biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natje¢ajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijece ¢e donijeti
u roku od 60 dana od isteka roka za dostavu
ponuda.

Agencija za elektronic¢ke medije

oglasne stranice

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2176-50-26-1 od 9. I. 2026. (7441)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i151/22), ¢lanaka 126.1 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka
60. Statuta Gimnazije Sisak, Skolski odbor
Gimnazije Sisak raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije
Sisak

Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveuc¢ili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slu¢aju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.12. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu, naziv radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje), kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

1. vlastorucno potpisan zivotopis,

2. diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
razini obrazovanja,

3. domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,
4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,
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5. dokaz o zavr$enim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obveze zavrsiti,
6. dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis/potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana
od dana raspisivanja natjecaja,

7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
- potvrdu o vrsti i trajanju poslova,

8. program rada za mandatno razdoblje koji
sadrzi ciljeve, aktivnosti, budzet, vremenski
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju
$to ¢e se i kako provoditi u sljede¢em man-
datnom razdoblju

9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ne starije
od 8 dana od dana objave natjecaja.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

Poznavanje stranog jezika:

— preslikom indeksa o zavr§enom kolegiju
stranog jezika,

- diplomom odnosno drugom ispravom o
zavr$enom studiju stranog jezika,

- uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju, certifikatom,
svjedodzbom ili drugom javnom ispravom
Osnovne digitalne vjestine:

— potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju in-
formacijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina,

— diplomom ili drugom ispravom o zavr§enom
studiju iz podruéja informacijskih znanosti,
- certifikatom, svjedodzbom ili drugom jav-
nom ispravom.

Iskustvo rada na projektima:

— potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
- radu na projektu Europske unije, odnosno
projektima fondova Europske unije.
Dodatne kompetencije vrednuju se na na¢in
odreden ¢lankom 63. Statuta Gimnazije Sisak.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu
kvalifikaciju duZan je priloZiti rjeSenje Agenci-
je za znanost i visoko obrazovanje o stru¢nom
priznavanju inozemne visokoskolske kvalifi-
kacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija (NN 69/22) te rjeSenje Ministarstva zna-
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nosti i obrazovanja o priznavanju inozemne
stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj
profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih
kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23).
Navedeni dokumenti dostavljaju se u presliku
ili elektronickom zapisu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona,
a koji su objavljeni na sljede¢oj poveznici (ctrl
+ klik da biste otvorili poveznicu): https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
traZenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona, a koji su
objavljeni na na sljedecoj poveznici (ctrl +
klik da biste otvorili poveznicu): https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli. Da
ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje
radnog odnosa u $koli potrebno je dokazati
ispravom nadleznog suda odnosno drugog
tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.
Na natje¢aj mogu se javiti muske i zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravno-
sti spolova (NN 82/08, 69/17). Izrazi koji se
koriste u natjecaju, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muske i Zenske osobe.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave

nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na njihovu dopunu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih
uvjeta iz natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici osobno ili postom na adresu $kole:
Gimnazija Sisak, Trg hrvatskih branitelja 1,
44000 Sisak, s naznakom »Natjecaj za ravna-
telja/icu — ne otvaraj«.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novi-
nama i na mreznoj stranici Gimnazije Sisak.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Opce uredbe
o zadtiti podataka (NN 42/18) prijavom na
natjecaj osoba daje privolu za prikupljanje
i obradu podataka iz natjecajne dokumen-
tacije, a sve u svrhu provedbe natjecaja za
zaposljavanje.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici Gimna-
zije Sisak te u Narodnim novinama 9. sije¢nja
2026. godine.

Gimnazija Sisak

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2100-13-06-25-01 od 9. I. 2026.
(7463)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23),
¢lanka 39. - 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) i ¢lanka 61. Statuta Osnovne
$kole Lug — Laskoéi Altalénos Iskola, Skolski
odbor Osnovne $kole Lug — Laskoi Altaldnos
Iskola raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Lug - Laskéi Altalanos Iskola.
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati sljedece
nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u 8kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
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d) polozen stru¢ni ispit za ulitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona.

2) uvjete propisane ¢lankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni Cetverogodi$nji studij za ulitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
ovoga ¢lanka, moze biti ravnatelj osnovne
$kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duZnost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05) (st. 3.).

Za ravnatelja Skole moZe biti izabrana osoba
iz reda madarske nacionalne manjine, odno-
sno koja nije iz reda madarske nacionalne
manjine ako u potpunosti vlada madarskim
jezikom i pismom.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
U postupku imenovanja ravnatelja vrsit ¢e se
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno
odredbi ¢lanka 62. Statuta gkole, i to:

1. poznavanje stranog jezika,

2. osnovne digitalne vjestine i

3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natje¢aj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
stru¢nog ispita prema ¢lanku 157. st. 1.1 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli,

— dokaz o ste¢enom pedagosko-psiholoskom
obrazovanju/pedagoskim kompetencijama
(za kandidate koji su bili u obvezi njihova
stjecanja),
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- potvrdu/elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
potvrdu o radnopravnom statusu osiguranika
(ne starije od dana objave ovog natjecaja),
— potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje,
sukladno ¢lanku 126. st. 1. t. 3. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj koli,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave ovog natjecaja),

- program rada za mandatno razdoblje su-
kladno uvjetima natje¢aja i vaze¢im propisima
0 nespojivosti duznosti,

- dokaze o prednosti pri zaposljavanju su-
kladno posebnom Zakonu na koji se kandidat
poziva.

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava o
izvrSenom testiranju znanja stranog jezika od
ovlastene ustanove, svjedodzba o zavr$enom
studiju stranog jezika ili druga relevantna
isprava) nosi 1 bod po stranom jeziku. Za
ovu kompetenciju moze se ostvariti najvise
tri boda,

2. osnovne digitalne vjestine — (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodzba ili druga isprava
o testiranju ovlastene ustanove ili zavr$enom
studiju informatickih znanosti) nose 1 bod,
3. iskustvo rada na projektima kao voditelj,
odgovorna osoba o pravnoj osobi nositelju
ili partneru u projektu, koordinator ili ¢lan
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata)
nosi 1 bod.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21i 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz
stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i na
mreznoj stranici Osnovne $kole Lug — Laskéi
Altaldnos Iskola.

Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Lug -
Laskéi Altalénos Iskola, Skolska 6, 31328 Lug,
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune, nepravovremene, nepotpisane
prijave nece se razmatrati, niti ¢e podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani na
dopunu prijave.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Prijavom na natjecaj kandidat daje Osnovnoj
$koli Lug — Laskéi Altalanos Iskola, Lug, pri-
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volu za obradu njegovih osobnih podataka,

u skladu s propisima kojima je propisana

zastita osobnih podataka za svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka i rezultata natjecaja.

Osnovna $kola Lug - Laskoéi

Altalnos Iskola

(7466)
Odlukom Senata Sveucilista u Dubrovniku
Sveutiliste u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA
objavljenog u Narodnim novinama br.
129/2025. od 15. listopada 2025., za prijam
u radni odnos i izbor na suradnicko rad-
no mjesto asistenta za znanstveno podrudje
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne
prirodne znanosti (1.08.) za jednog izvrsitelja.
SveuciliSte u Dubrovniku

(7467)
Odlukom Senata Sveucilista u Dubrovniku
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 129/25.
od 15. listopada 2025., za prijam u radni od-
nos i izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta za znanstveno podrudje
drustvenih znanosti, polje komunikacijske
znanosti (5.05.) za jednog izvrsitelja.
SveuciliSte u Dubrovniku

(7468)
Odlukom Senata Sveucilita u Dubrovniku
Sveucili§te u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 129/25.
od 15. listopada 2025., za prijam u radni
odnos i izbor na suradnicko radno mjesto
asistenta za znanstveno podru¢je tehnickih
znanosti, polje strojarstvo (2.11.) za jednog
izvrsitelja.

SveuciliSte u Dubrovniku

Urbroj: 04-4/IB od 17. XII. 2025.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(7502)

NATJECAJ

A. za izbor znanstvenika/ice na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ice na suradni¢ko radno
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mjesto iz znanstvenog podrudja biomedicina
i zdravstvo

A.1. znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti

a) jedan/na izvanredni/na profesor/ica,
znanstvena grana patofiziologija, na Zavodu
za fiziologiju, imunologiju i patofiziologiju
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodredeno
vrijeme, u nepunom radnom vremenu - 10
sati tjedno.

b) jedan/na asistent/ica, znanstvena grana
pedijatrija, na Katedri za pedijatriju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC
Rijeka, na odredeno vrijeme u trajanju od $est
godina, s nepunim radnim vremenom, 50 %
radnog vremena u odnosu na puno radno
vrijeme - 10 sati tjedno.

A.2. znanstveno polje temeljne medicinske
znanosti

a) jedan/na docent/ica, znanstvena grana
fiziologija ¢ovjeka, na Zavodu za fiziologiju,
imunologiju i patofiziologiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu.

b) jedan/na visi/$a asistent/ica, znanstve-
na grana medicinska biokemija, na Zavodu
za medicinsku kemiju, biokemiju i klini¢ku
kemiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na
odredeno vrijeme od ¢etiri godine, u punom
radnom vremenu.

A.3. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zastita

a) jedan/na visi/a asistent, znanstvena grana
obiteljska medicina na Katedri za obiteljsku
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, na
odredeno vrijeme od ¢etiri godine, u nepunom
radnom vremenu - 10 sati tjedno.
Kandidati na natjecaj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-strucne djelatnosti u postupku izbora
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog
zbora i Nacionalnog vije¢a za znanost, visoko
obrazovanje i tehnologki razvoj, Pravilnika o
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeca za znanost, visoko obrazovanje
i tehnoloski razvoj i Pravilnika o dodatnim
uvjetima za izbor na znanstveno-nastavna
radna mjesta iz podruéja biomedicine i zdrav-
stva Medicinskog fakulteta u Rijeci.

I. Kandidati na natjecaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilazu
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)

— Zivotopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, potvrdu o ocijeni studentske ankete (ne
odnosi se za izbore u docente), svjedodzbu o
zdravstvenoj sposobnosti ovlastenog lije¢nika
medicine rada, predaju se isklju¢ivo u PDF-u.

II. Kandidati na natjecaj za izbor na suradnic-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
— Zivotopis,
— uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradnicko zvanje
asistent,
- preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom
studiju,
- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
$tenog lije¢nika medicine rada (za prvi izbor).
Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natje¢aj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo§ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, duzni su se uz prijavu na
natjecaj pozvati na to pravo te priloziti dokaze
o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ni¢kom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti
misljenje nadlezne agencije o ste¢enoj ino-
zemnoj stru¢noj kvalifikaciji.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natje¢aj. Fakultet zadrZava pravo da
djelomicno ili u cijelosti ponisti natjecaj te da
ne izabere ni jednog kandidata bez posebnog
obrazloZenja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
nickom postom: pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

oglasne stranice

PETAK, 9. SJECNJA 2026.

(7521)
Odlukom Senata Sveudili§te u Dubrovniku
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i izbor na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta za
znanstveno podrucje tehnickih znanosti, polje
tehnologija prometa i transporta, grana po-
morski i rije¢ni promet (2.12.02) - 1 izvrsitel].
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucili§ta u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 30 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama, a
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektronickom obliku na e-adresu:
ured@unidu.hr.

Sveu¢iliSte u Dubrovniku

(7522)
Odlukom Senata Sveucili$te u Dubrovniku
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i izbor na suradni¢ko
radno mjesto asistenta za znanstveno pod-
ru¢je tehnickih znanosti, polje ra¢unarstvo
(2.09) - 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucili§ta u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 30
dana od objave natje¢aja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveu¢iliSte u Dubrovniku

Klasa: /CLASSE: 112-01/25-02/29

Urbroj: /N:PROT: 2163-02-22-25-1 od 19.
XII. 2025. (7555)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i
17/25.), zupan Istarske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za imenovanje procelnika/procelnice Struc-
ne sluzbe Skupstine, mjesto rada Pazin - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.



PETAK, 9. SIJECNJA 2026.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedeée posebne uvjete:

- sveudili$ni diplomski studjj ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili polito-
logke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vje$tine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom,

- polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje talijanskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i elektroni¢ku adresu). Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o stecenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radno pravnom statusu iz
kojega su razvidne prijave i odjave na mirovin-
sko osiguranje, ostvaren staz i stru¢na sprema
na temelju koje je staz ostvaren (e-radna knji-
zica) — izvornik ili ispis elektronicke isprave
koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti

i

— preslike potvrda prethodnog poslodavca
odnosno druge isprave (preslike ugovora o
radu, rjeSenja o rasporedu i sli¢no) iz kojih je
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovimaiu
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke (u slu¢aju brisanja trgo-
vackog drustva/obrta/samostalne djelatnosti
bivseg poslodavca potrebno je dostaviti izjavu
ovjerenu kod javnog biljeznika odgovorne
osobe navedenog poslodavca, odnosno izjave
ovjerene kod javnog biljeznika dva svjedo-
ka - zaposlenika navedenog poslodavca, uz
prilaganje elektroni¢kog zapisa Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno
pravnom statusu navedenih svjedoka kao
dokaza da su se nalazili u radnom odnosu
kod navedenog poslodavca),

oglasne stranice

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine (preslik svjiedodzbe), ako je kandidat/
kinja polozio/la drzavni ispit,

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik sviedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisane izjava o poznavanju rada na osob-
nom ra¢unalu),

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je polagao/la
predmet talijanski jezik ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoru¢no potpisane izjave mogu biti sroce-
ne u jednom dokumentu. Prilikom donogenja
rjeSenja o imenovanju izabrani/a kandidat/
kinja poziva se da ovjeri vlastoru¢no potpisane
izjave kod javnog biljeznika.

Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prijagnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu trazenih
struka u navedenim znanstvenim podruéjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu duzni priloziti uz prijavu na na-
tjecaj, vec Ce se ona ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju, na trosak Istarske
zupanije. Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti
zdravstvenom pregledu na poziv jer se inace
smatra da je povukao/la prijavu na javni na-
tjecaj. U slucaju odustanka kandidata/kinje od
prijma u sluzbu, kandidat/kinja sam/a snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Odreduje se probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju poloZen drzavni ispit propisane razine
uz uvjet da ga poloZe u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj: 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19.117/25.).

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju, putem pisanog testiranja
i usmenog intervjua.

Pravni izvori za pripremu prethodne provje-
re znanja i sposobnosti (pisanog testiranja)
kandidata/kinja su:

1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00.,
28/01.,41/01., 55/01., 76/10., 85/10.1 05/14.)
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2. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 33/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09.,
150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17.,
98/19. i 144/20.)

3. Zakon o lokalnim izborima (Narodne no-
vine broj 144/12., 121/16., 98/19., 42/20.,
144/20.137/21.)

4. Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18.,
112/19.117/25.)

5. Zakon o opéem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09. i 110/21.)

6. Zakon o sprje¢avanju sukoba interesa (Na-
rodne novine broj 143/21. i 36/24.)

7. Statut Istarske Zupanije (Sluzbene novine
Istarske zupanije br. 10/09., 4/13., 16/16.,
1/17.,2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. - pro-
¢iSceni tekst i 12/25.)

8. Poslovnik o radu Zupanijske skupstine
Istarske Zupanije (Sluzbene novine Istarske
zupanije br. 14/09., 4/13., 10/20., 6/21., 20/22.
— proci$ceni tekst)

9. Jedinstvena metodolo§ko-nomotehnicka
pravila za izradu akata koje donosi Hrvatski
sabor (Narodne novine broj 74/15.).

Na mreZnoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr objavit e se najkasnije pet dana
prije odrzavanja provjere:

- opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja,

— pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom
objave na mre7noj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Natjecaji«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se i
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu ima
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi
ostvarenja navedenog prava, osoba je duzna u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21 i 156/23.) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
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zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj: 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te akt iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj: 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca (rjeSenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj: 155/02.,
47/10., 80/10.193/11.), bududi da je Planom
prijma u sluzbu u upravna tijela Istarske Zu-
panije za 2025. godinu utvrdena adekvatna
popunjenost radnih mjesta u upravnim ti-
jelima pripadnicima nacionalnih manjina
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih

manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08.169/17.))

Rije¢i i pojmovi koristeni u ovom tekstu koji
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
zenski 1 mugki spol.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a da u
primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o0 imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak te da dostavi na uvid izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o imenovanju, upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za pri-
jam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti
izabranog kandidata za kaznena djela iz ¢lanka
15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
Kandidat/kinja je prijavom na ovaj natjecaj
suglasan/na da se zatrazi.

Rjesenje o imenovanju procelnika/ce dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranica-
ma Istarske Zupanije. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmoga dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznim stranicama Istarske
Zupanije.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se raz-
matrati. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj. Pisana obavi-
jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se
ne smatraju kandidatom/kinjom dostavit ¢e
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opée uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18.) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
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novinama i mreznoj stranici Istarske Zupanije,
u zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili pre-
poruceno postom na adresu: Istarska Zupanija,
Sluzba za zajednicke poslove Flanaticka 29,
52100 Pula, (s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje procelnika/
ce Strucne sluzbe Skupstine«).
O rezultatima javnog natjecaja kandidat/kinje
¢e biti obavijesteni u roku od 60 (Sezdeset)
dana od isteka roka za podnos$enje prijava
na javni natjecaj.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
kada se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne zadovoljavaju formalne uvje-
te za imenovanje ili kandidati nisu postigli
zadovoljavajuce rezultate na provedenom
testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natje¢aja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se
na mreznoj stranici Istarske Zupanije www.
istra-istria.hr.

Istarska Zupanija

(7617)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto 1. vrste — voditelj ustrojstvene jedi-
nice 3 - voditelj Odjela za javnu nabavu
- 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilidta u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8
dana od objave natjec¢aja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveu¢iliSte u Dubrovniku

Klasa: 053-01/25-01/24
Urbroj: 2176-65-02-25-2 od 9. 1. 2026.
(7631)
Na temelju ¢lanka 40., 41. 1 43. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), a vezano uz
¢lanak 37. stavak 3. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te
¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrtica Sisak Stari,
Upravno vijece raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djedjeg
vrtica Sisak Stari.

L
Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti imeno-
vana osoba koja:
- ima zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika u dje¢jem vrticu (sveucili§ni
diplomski studjj ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski
sveucili$ni studij za odgojitelja ili stru¢ni studij
odgovarajuce vrste, odnosno studij odgovara-
jude vrste kojim je ste¢ena viSa stru¢na sprema
odgojitelja u skladu s ranijim propisima),
- ima polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (za kandidate koji su radni
odnos u predskolskoj ustanovi zasnovali na-
kon supanja na snagu Pravilnika o na¢inu i
uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja
i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u)
- ima najmanje pet godina radnog iskustva
u predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili struénog suradnika
- nema zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju.

II.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.

L.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti sljedece dokumente:
- vlastoru¢no potpisan Zivotopis s opisom
dosadasnjeg rada,
- razvojni plan s ciljevima i aktivnostima za
mandatno razdoblje,
— dokaz o trazenoj razini obrazovanja,
- dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika:
a) elektronicki zapis (u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje,
b) preslik ugovora o radu ili preslik potvrde
poslodavca (koja mora sadrzavati vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao i razdoblje u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
ili drugi odgovaraju¢i radno-pravni akt kao
dokaz radnog iskustva na radnom mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika najmanje
pet godina,

oglasne stranice

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢l. 32. Pravilnika
o nadinu i uvjetima polaganja stru¢nog ispita
odgojitelja i stru¢nih suradnika u dje¢jem
vrti¢u (NN br. 133/97 1 4/98) ili dokaz da je
kandidat osloboden obveze polaganja struc-
nog ispita*;
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja;
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja
« uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22
i 101/23 - Uredba), da osobi nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja,
- vlastoru¢no napisanu i potpisanu izjavu
kandidata da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23)
- ne stariju od dana objave natjecaja.
* Odgojitelji i stru¢ni suradnici koji su imali
zasnovan radni odnos u predskolskoj ustanovi
prije supanja na snagu Pravilnika o nac¢inu
i uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgoji-
telja i stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u
(Narodne novine broj 133/97, 4/98) duzni
su dokazati da su prije stupanja na snagu
spomenutog Pravilnika bili u radnom odnosu
u predskolskoj ustanovi.
Dokumentacija se moze priloziti u neovjere-
nim preslicima uz obvezu izabranog kandidata
da prije sklapanja ugovora dostavi izvornike
ili ovjerene preslike.
Upravno vijece Ce provoditi razgovor sa svim
kandidatima koji zadovoljavaju propisane
uvjete iz natjecaja.
Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Iv.
Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
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vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenc¢anog ili rodnog lista i dr.).

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

V.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na
natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

— sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf;

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zatiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca;

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
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invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

VL

Prijave na natjecaj kandidati moraju poslati
u zatvorenoj omotnici na adresu: Djecji vrti¢
Sisak Stari, Lonjska 19, 44000 Sisak, nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja«.

VIL

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama
i mreznim stranicama Vrtica 9. 1. 2026.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Djec;ji vrti¢ Sisak Stari moze prikupljati,
obradivati i koristiti osobne podatke iskljucivo
u svrhu provodenja natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

VIIL

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku ne duljem od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Sisak Stari

Urbroj: 01-273/1-2025 od 23. XII. 2025.

(7664)
Na temelju ¢lanka 40. t. 1. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 20. stavka 6.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24), ¢lanka 16. stavka 1. alineje 14. Statuta
Gradske knjiznice i ¢itaonice Pula, broj: 01-
112/1-2019 od 10. srpnja 2019., broj: 01-18/1-
2025 od 10. sije¢nja 2025. i broj: 246/1-2025
od 10. studenoga 2025. i Odluke Upravnog
vijeca o raspisivanju natjecaja broj: 01-271/5-
2025 od 23. prosinca 2025., Upravno vijece
Gradske knjiznice i ¢itaonice Pula raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Gradske knjiznice
i citaonice Pula.

Za ravnatelja Gradske knjiZnice i ¢itaonice
Pula moze, na temelju ¢etverogodi$njeg plana

rada, biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij

- najmanje pet godina rada u knjiZnici

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

— protiv koje se ne vodi kazneni postupak

- koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva moze biti imenovana ¢lanom
uprave trgovackog drustva

- sluzi se talijanskim jezikom.

Polozen strucni ispit za zvanje knjizni¢ara
ima i osoba koja je oslobodena polaganja
navedenog stru¢nog ispita na temelju zakona
kojima je uredivana knjizni¢na djelatnost.
Radnim iskustvom u knjiznici smatra se rad
na stru¢nim knjizni¢arskim poslovima.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
gradonacelnik Grada Pule - Pola, na pri-
jedlog Upravnog vije¢a Gradske knjiznice i
Citaonice Pula.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Rije¢i 1 pojmovi koji imaju rodno znacenje
koji se koriste u natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na
muske i zenske osobe.

Kandidat koji se javlja na natjec¢aj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi:
ime i prezime, adresu stanovanja, broj mo-
bitela, e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja i
struci (diploma)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
uvjetima i nadinu stjecanja stru¢nih zvanja
u knjiznicarskoj struci (Narodne novine broj
sukladno propisima prije stupanja na snagu
citiranog Pravilnika

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama
i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg
je razvidan mirovinski staz i stru¢na sprema
- ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao
dokaz o radnom iskustvu sukladno uvjetima
iz natjecaja

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne
starije od 15 dana od dana podnoenja prijave
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drudtvima

- prijedlog cetverogodi$njeg plana rada Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Pula.

Poznavanje talijanskog jezika utvrdit ce se
testiranjem putem intervjua.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili
presliku. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije duzan je izvornike dostaviti na
uvid prilikom intervjua.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tje¢aja Upravno vijece obavit ¢e intervju na
kojem ¢e se prezentirati Cetverogodisnji plan
rada i utvrditi ciljevi i motivacija za rad.

O vremenu i mjestu obavljanja intervjua i
prezentiranja etverogodis$njeg plana rada
kandidati ¢e biti pravovremeno obavijesteni
telefonski ili elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, prilozZiti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom statusu sukladno posebnom za-
konu. Dokumentacija se dostavlja u presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima i
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona.

Navedeno na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu sa Zakonom o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici mini-
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starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu sa Zakonom o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu
smatraju se javne isprave na temelju kojih se
osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog
Zakona.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
daje upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja te svojim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od dana 27.
travnja 2016. godine o zatiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.

Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje su-
glasnost Gradskoj knjiznici i ¢itaonici Pula na
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka
u svrhe natjecajnog postupka kao i suglasnost
za njihovu objavu kao rezultata natjecaja.
Informaciju o zastiti osobnih podataka te s
tim u svezi navedeni kontakti dostupni su na
web-stranici www.gke-pula.hr.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
Dokumentacija dostavljena u presliku kao
i dokumentacija prikupljena putem sustava
e-Gradani nece se vracati.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
dostavljaju se na adresu Knjiznice prepo-
ru¢enom pos$tom ili osobno u ured tajnice
Ustanove od 8 do 12 sati (ulaz iz Sredi$nje
knjiznice, Kandlerova 39, Pula).

Adresa za dostavu prijave je:

Gradska knjiZnica i ¢itaonica Pula, za Uprav-
no vijece Gradske knjiznice i ¢itaonice Pula,
Sv. Ivana 1/A, 52100 Pula, s napomenom:
»Natjecaj za ravnatelja Gradske knjiznice i
Citaonice Pula — ne otvaraj«.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.

oglasne stranice

Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena i na mreznim stranicama Gradske knjiz-
nice i ¢itaonice Pula.
Upravno vijeée zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja bez obrazloZenja.

Gradska knjiZnica i ¢itaonica Pula

Klasa: 112-01/25-01/03

Urbroj: 2125-1/17/00-25-02 od 22. XII.
2025. (7678)
Na temelju ¢lanka 36. — 41. Zakona o ustano-
vama i ¢lanka 26. Statuta Puckog otvorenog
u¢ilista »Dr. Ante Starcevic« Gospi¢, Upravno
vije¢e Puckog otvorenog u¢ilista »Dr. Ante
Starcevié« raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja (m/z) Puc-
kog otvorenog u¢ilista »Dr. Ante Starcevic«
Gospic.

Uvjeti:

1. zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili§ni
studjj ili specijalisticki diplomski stru¢ni stu-
dij, kao i osoba koja je stekla visoku struénu
spremu sukladno propisima koji su bili na
snazi prije stupanja na snagu Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
i (Narodne novine br. 119/22), drustvenog,
humanisti¢kog, obrazovnog ili umjetni¢kog
smjera,

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima u struci ili na po-
slovima u svezi s temeljnim djelatnostima
Utilista (trajna naobrazba i kultura),

3. stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelj (m/z) se imenuje na Cetiri godine.
Uz potpisanu pisanu prijavu na natjecaj, pod-
nositelji su duzni priloZiti sljedece priloge (koji
mogu biti u neovjerenim preslikama, a prije
donosenja odluke o imenovanju, odabrani
kandidat, predocit ¢e izvornik) kao dokaze
o ispunjavanju uvjeta kako slijedi:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis)

- dokaz o radnom iskustvu na rukovodeéim
poslovima (potvrda poslodavca ili ugovor
o radu)

— pisani prijedlog Plana rada i razvoja Puckog
otvorenog ucilifta »Dr. Ante Starcevi¢« Gospi¢
u mandatnom razdoblju.
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Izbor kandidata provest ¢e se na temelju:

— prilozene dokumentacije

- razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju
formalne uvjete iz natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, odnosno prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21), ¢l. 48. f. Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢l.
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan/na je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja priloziti i dokaz/e o ostvarivanju
prava prednosti na koje se poziva, a prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natjecaja
duzan/na je uz prijavu priloZiti i sve potrebne
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48.
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rjesenje, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu
na javni natjecaj duzan/na je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju
se javne isprave na temelju kojih se osoba
moZe upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom iz ¢l. 13. navedenog Zakona.
Rok za podnosenje pisanih prijava na natjecaj
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, HZZZ-u i na mreZnoj stranici
Ucilista.
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Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja
iz natjecajne dokumentacije prikupljaju se i
obraduju iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja
te se potom arhiviraju i nece se koristiti za
drugu svrhu, a kandidat/kinja podnosenjem
prijave na natjecaj pristaje na navedeno, sve u
skladu s Op¢om uredbom o zastiti podataka
— Uredba (EU) 2016/679.
Pisane prijave se podnose na adresu:
Pucko otvoreno u¢iliste »Dr. Ante Starcevic«
Gospi¢, Dr. Franje Tudmana 5, 53000 Gospic s
naznakom »Natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu
Puckog otvorenog ucilifta »Dr. Ante Starcevic«
Gospi¢ — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. O rezultatima izbora kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kona¢ni odabir izvrsit ¢e se na temelju inter-
vjua s kandidatima, koji ¢e o terminu odrza-
vanja intervjua biti pravodobno obavijesteni.
Kandidat koji zadovoljava formalne uvjete iz
natjecaja, a koji ne pristupi razgovoru, smatra
se da je odustao od prijave na natjecaj.
Pucko otvoreno uciliste
»Dr. Ante Starcevi¢«, Gospi¢

Klasa: 112-01/25-01/31

Urbroj: 2198-19-03-02/02-25-1 od 29. XIL
2025. (7727)
Na temelju ¢lanka 17. a u svezi s ¢lankom 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
117/25) - u daljnjem tekstu: Zakon, procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Sveti
Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu u Opéinu Sveti Filip i Jakov,
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
- voditelj odsjeka za opce i pravne poslo-
ve — 1 izvr$itelj/ica na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti potrebne za
uspje$no upravljanje Odsjekom,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. Zakona.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16. Za-
kona. Na javni natjecaj mogu se ravnopravno
prijaviti osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
kori$teni u ovom javnom natjecaju, odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju poloZen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi kandidat ostvario to pravo, duzan je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve propisane
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta i ostalu
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzan je uz
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve dokaze iz ¢lanka
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni
na sluzbenoj mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) duzan je uz prijavu, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
dokaze iz ¢lanka 49. navedenog zakona, a koji
su objavljeni na sluzbenoj mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s odredbama Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) duzan je uz prijavu, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

oglasne stranice
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Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan je uz prijavu,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da na kraju prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova prednost pri zapogljavanju imaju oni
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i dokazali ga dokazima.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

3. dokaz 0 odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik diplome),

4. preslik uvjerenja nadleznog suda da se
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni
postupak (ne starijeg od $est mjeseci),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima:

- u preslici (potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢ckom obliku putem korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, kao i

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju
je ostvareno radno iskustvo,

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit),
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

8. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije donoSenja rjeSenja o prijemu od izabra-
nog kandidata ce se zatraziti uvid u izvornike
isprava.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i
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radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
dunarodnim organizacijama, ostvareno na
poslovima navedenog stupnja stru¢ne spreme
i struke.

Izabranog kandidata pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se prima.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporu¢enom
postom, na adresu: Op¢ina Sveti Filip i Jakov,
Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov, s
obaveznom naznakom »za javni natjecaj za
prijem u sluzbu - voditelj odsjeka za opce i
pravne poslove — ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjec¢aj i takvoj
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natjecaj. Protiv
obavijesti kandidat nema pravo podnosenja
pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti putem pismenog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nadin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete objavit e se na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Sveti Filip i Jakov (https://www.opci-
na-svfilipjakov.hr/natjecaji).

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Sveti Filip i
Jakov bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata najmanje pet dana prije njegova
odrzavanja.

Rjesenje o prijemu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se svim kandidatima javnom
objavom na mreznim stranicama Op¢ine Sveti
Filip i Jakov.

Podnosenjem prijave na ovaj javni natjecaj
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu
obavijesti o rezultatima javnog natjecaja koja
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se sukladno
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. go-

oglasne stranice

dine o zatiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2158-21-1-02-25-5 od 18. XII. 2025.
(7737)
Na temelju ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23), clanka 48. Statuta Djecjeg vrtica
»Krijesnica Gorjani« od 10. rujna 2021. go-
dine i Odluke Upravnog vije¢a Djecjeg vrtica
»Krijesnica Gorjani« o raspisivanju javnog na-
tje¢aja za imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a
»Krijesnica Gorjani, klasa: 112-01/25-01/01,
urbroj: 2158-21-1-02-25-4 od 18. 12. 2025.,
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a »Krijesnica
Gorjani« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Djedjeg vrtic¢a
»Krijesnica Gorjani«.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znadenje, koriste se neutralno i jednako
se odnose na muski i Zenski spol.

Na Javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveutili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
u¢ilini studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena
vi$a strucna sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
ovoga Zakona,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
nova osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
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odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a ne moze biti ime-
novana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrti¢u po-
stoje zapreke iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23,
136/24).

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece zadrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

— razvojni plan rada s aktivnostima i ciljevima
za mandatno razdoblje,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 32.
Pravilnika o nacinu i uvjetima polaganja
stru¢nog ispita odgojitelja i stru¢nih surad-
nika u dje¢jem vrti¢u (Narodne novine broj
133/97 1 4/98),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, sukladno
¢lanku 25. stavcima 1. i 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od
dana objave natjecaja,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekriajni postupak, sukladno
¢lanku 25. stavaka 3. i 4. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana
objave natjecaja,

- potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu
izrec¢ene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne
starije od dana objave natjecaja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat koji bude izabran, u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natje¢aj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za imeno-
vanje ravnatelja ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima
utvrduje njihovu snalazljivost, komuni-
kativnost, interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju za obavljanje poslova ravnatelja
Djecjeg vrtica »Krijesnica Gorjani«. U okviru
razgovora kandidat je obvezan predstaviti
razvojni plan rada Dje¢jeg vrtica s planiranim
aktivnostima i ciljevima za mandatno razdo-
blje, o kojem Povjerenstvo provodi stru¢nu
raspravu s kandidatom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
razgovoru povukao prijavu na javni natjecaj.
Poziv kandidatima za razgovor bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici: www.dvkrijesnica.hr.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natje¢aj duzna je priloZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,

27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Prijave na natjecaj dostavljaju se u zatvore-
noj omotnici postom preporuceno ili osobno
na adresu Djedji vrti¢ »Krijesnica Gorjanic,
Bolokan 1, 31 422 Gorjani, u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
U skladu s Opéom uredbom Europske unije
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
17. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine br.
42/18) prijavom na natjecaj kandidati daju su-
glasnost Dje¢jem vrti¢u »Krijesnica Gorjani«
da u njoj navedene osobne podatke prikuplja,
obraduje i pohranjuje u svrhu zaposljavanja, te
da ih moze Koristiti u svrhu sklapanja ugovora
o radu, kontaktiranja i objave na internetskim
stranicama i oglasnoj plo¢i.
Sve pristigle prijave bit ¢e zasticene od pri-
stupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i ¢cuvane u skladu s uvjetima i
rokovima predvidenim zakonskim propisima
i aktima Djecjeg vrtica Krijesnica Gorjani.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od dana isteka roka
za podnos$enje prijava.

Djedji vrti¢ »Krijesnica Gorjani«

Urbroj: 01-1586/1-25 od 30. XII. 2025.

(7748)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije, objavljuju se
uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedna/jedan stru¢na prvostupnica se-
strinstva/stru¢ni prvostupnik u djelatno-
sti patronazne zdravstvene zastite, Ispostava
Rijeka

1.2. jedna/jedan medicinska sestra/medi-
cinski tehnicar opce zdravstvene njege ili

oglasne stranice
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strucna prvostupnica sestrinstva/strucni
prvostupnik ili dentalna asistentica/asistent
u djelatnosti dentalne zdravstvene zastite,
Ispostava Krk (Silo, Nova cesta b.b.)

1.3. jedna/jedan medicinska sestra/medi-
cinski tehnicar opce zdravstvene njege ili
stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik u djelatnosti opée (obiteljske)
medicine, Ispostava Rijeka (Rijeka, Franje
Candeka 6a)

1.4. jedna/jedan medicinska sestra/medi-
cinski tehnicar opce zdravstvene njege ili
stru¢na prvostupnica sestrinstva/strucni
prvostupnik u djelatnosti opée (obiteljske)
medicine, Ispostava Rijeka (Rijeka, Ivana
Zor’a 5a)

1.5. jedna/jedan referentica/referent za ka-
drovske poslove u Ispostavi Rijeka (Rijeka,
Kre$imirova 52a).

2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme:

2.1. jedna/jedan magistra/ar medicinske
biokemije u djelatnosti laboratorijske dijag-
nostike, Ispostava Delnice

2.2. jedna/jedan laboratorijska/i tehnicarka/
tehnicar u djelatnosti laboratorijske dijag-
nostike, Ispostava Crikvenica, radi zamjene
privremeno odsutne radnice

2.3. jedna/jedan medicinska sestra/medi-
cinski tehnicar opce zdravstvene njege ili
stru¢na prvostupnica sestrinstva/strucni
prvostupnik u djelatnosti opce (obiteljske)
medicine, Ispostava Rijeka (Rijeka, Laginji-
na 22)

2.4. jedna/jedan medicinska sestra/medi-
cinski tehnicar opce zdravstvene njege ili
stru¢na prvostupnica sestrinstva/stru¢ni
prvostupnik u djelatnosti opce (obiteljske)
medicine, Ispostava Opatija (Lovran, 9. rujna),
radi zamjene privremeno odsutne radnice
2.5. jedna/jedan strucna prvostupnica se-
strinstva/stru¢ni prvostupnik u djelatnosti
patronazne zdravstvene zastite, Ispostava Mali
Losinj, radi zamjene privremeno odsutne
radnice

2.6. jedna/jedan doktorica/doktor medicine
- specijalist radiologije u Ispostavi Crikve-
nica, do zavrSetka specijalistickog usavrsa-
vanja prvog doktora medicine, specijalista
radiologije upuéenog na specijalizaciju od
Doma zdravlja PGZ.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podno$enje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o cemu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
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Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s naznakom
»Za natjecaj pod tockom ___« li na prijemni
Salter pisarnice Doma zdravlja PGZ, Kre$imi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do
kraja uredovnog radnog vremena stru¢nih
sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima i
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja)
dostupan je na sluzbenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGZ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Urbroj: 22/26 (11)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 i 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama, ¢lanka 35. stavka 3. alineje 14.
Statuta Doma za starije osobe »Medve§c¢ak«
Zagreb, ¢lanka 9. Pravilnika o radu Doma za
starije osobe »Medvescak« Zagreb i Odluke
o potrebi zasnivanja radnog odnosa od 5. 1.
2026. godine, Dom za starije osobe »Medve-
$¢ak« Zagreb objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - socijalni radnik za programe podrske u
lokalnoj zajednici - 1 izvr$itelj na neodrede-
no vrijeme u Odjelu socijalnog rada

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnic¢ar/primalja
/ stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - (sveutili$na) prvostupnica sestrinstva/
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 —
(sveutili$na) magistra sestrinstva, u Odjelu
pojacane njege i medicinske rehabilitacije I
iII - 10 izvrsitelja na neodredeno vrijeme
3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar/primalja
/ stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - (sveudili$na) prvostupnica sestrinstva/
stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2 —
(sveudili$éna)magistra sestrinstva, u Odjelu
za skrb 0 osobama oboljelim od Alzheimerove
demencije i drugih demencija - 2 izvrsitelja
na neodredeno vrijeme

4. njegovateljica, u Odjelu pojacane njege i
medicinske rehabilitacije I - 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme

5. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - pomoc¢-
ni radnik u kuhinji, u Odjelu prehrane - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme

oglasne stranice

6. pomocni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada - ¢ista¢,
u Odjelu tehnickih poslova- 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme
7. kuhar - slasti¢ar 1, u Odjelu prehrane - 4
izvriitelja na neodredeno vrijeme
8. radnik III. vrste — portir, u Odjelu po-
moc¢nih poslova- 2 izvrsitelja na neodredeno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
suinalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije osobe »Medve$¢ak« Zagreb
(www.dom-medvescak.hr) — Natjecaji.
Vlastoru¢no potpisana prijava na natjecaj
obvezno se podnosi na obrascu »Prijava na
javni natjecaj / oglas za zapogljavanje«, koji
se nalazi na mreznoj stranici Doma za starije
osobe »Medves$¢ak«: http://www.dom-med-
vescalk.hr.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
¢enom posiljkom na adresu Dom za starije
osobe »Medve$cak« Zagreb, Trg Drage Iblera
8, 10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natjecaj
za zaposljavanje — naziv radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje — ne otvaraj«.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Doma za starije osobe »Medve$¢ak«
Zagreb (http://www.dom-medvescak.hr).
Dom za starije osobe
»Medvescak« Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/13

Urbroj: 2211-38-25-20 od 17. XII. 2025.  (18)
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Konjcina na
temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 26. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanaka 51. i
52. Statuta Djecjeg vrtica Konjs¢ina, klasa:
601-01/22-01/21, urbroj: 2211-38-23-12 od
26. 4.2023. godine, na 9. sjednici Upravnog
vijeca, odrzanoj 17. 12. 2025. godine, donosi
odluku da se raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Djecjeg
vrti¢a Konjs¢ina.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba spola,
a koristene rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
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znacenje u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
Upvijeti:

— prema ¢lanku 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i ¢lanku 19.
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Djecjeg vrti¢a Konj$¢ina, klasa: 601-
01/23-01/02, urbroj: 2211-38-23-12, od 31.
7.2023. godine.

Posebni uvjeti:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studjj ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je ste¢ena
vi$a stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje 5 godina radnog staza u djelatnosti
predskolskog odgoja

- utvrdena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta

- da osoba nije pravomo¢no osudivana i
kaznjavana za djela iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba moze biti ponovno imenovana.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- pisanu zamolbu, vlastoru¢no potpisanu, s
navodom na koji natjec¢aj se kandidat javlja
— Zivotopis

— preslik osobne iskaznice

- dokaz o stru¢noj spremi

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

- dokaz o poloZenom struénom ispitu — osim
ako kandidat nema obvezu polaganja

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potvrda, ugovor...)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢l. 25. st. 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
prekr$ajni postupak (¢l. 25. st. 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju)
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- potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izrecene mjere iz ¢l. 25. Zakona

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona za prijem u radni odnos
(vlastoru¢no potpisana).

Dokumentacija se predaje u neovjerenom
presliku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju posebnog zakona u
prijavi su duzni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa
i dokaz o nacinu prestanka radnog odnosa
kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21 i
156/23), ¢clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan se u prijavi na natje¢aj pozvati
na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102 stavaka 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) koji u trenutku
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji prema kojoj se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19) uz prijavu na natjecaj duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21) koji u trenutku

podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostva-
renje tog prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta natjecaja te ovisno o kategoriji prema
kojoj se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatra-
ju se javne isprave na temelju kojih se osoba
mozZe upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Djeji vrti¢ Konj$¢ina moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN 42/18).

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2018. godine o zastiti pojedinaca u svezi
s obradom osobnih podataka i slobodnog
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natjecaj poslani su slobodnom
voljom kandidata te se smatra da je kandidat
dao privolu za obradu svih podataka, a koji
¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja. Prijave na natjecaj s traZenom
dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici preporu¢enom postom na adresu:
Dje¢ji vrti¢ Konj$¢ina, Pionirska 2, 49282
Konjscina s naznakom »Natjecaj za izbor i
imenovanje ravnatelja Djecjeg vrti¢a Konj$¢i-
na - ne otvaratic«.

Natjecaj ¢e biti objavljen na mreznoj stranici
i oglasnoj plo¢i Dje¢jeg vrti¢a Konjé¢ina, na
stranici HZZ-a i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatrat ¢e se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava
uvjete natjecaja te koja sadrzi sve trazene po-
datke i priloge navedene u natje¢aju. Nepotpu-
ne i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natje¢aja
obavit ¢e se razgovor.

oglasne stranice

PETAK, 9. SJECNJA 2026.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti obavi-

jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za

podnosenje prijava.

Rok je za podnosenje prijava na natjecaj od

9. 1. 2026. godine do 17. 1. 2026. godine.
Djedji vrti¢ Konjscina

Broj: R1/49/2026 od 2. 1. 2026. (20)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 5. prosinca 2025. u Narodnim
novinama broj 148, na internetskim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te
na oglasnoj plo¢i KBC-a Osijek koji se odnosi
na radno mjesto:
- stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju -
tehnicar za elektronicke strojeve i elektroener-
getiku/tehnicar za mehatroniku - 1 izvrsitel;.
U preostalom dijelu javni natjecaji ostaje
nepromijenjen.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 2213/1-01-26-1 od 5. 1. 2026.  (22)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 165/25), ¢lanka 16. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18
i 3/19), clanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/22 i 127/22), ¢lanaka od
21. do 23. Pravilnika o mjerilima za pruZanje
socijalnih usluga (NN br. 110/22 i 58/24) i
¢lanka 26. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Mali Lo8inj, klasa: 012-03/23-01/1,
urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023.
godine, v. d. ravnateljica Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mali Losinj, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na temelju
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike za sljedeca
radna mjesta:

1. tajnik odjela obrazovanja

- neodredeno puno radno vrijeme - 40 sati
tjedno

- jedan/na izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Mali Losinj.

2. voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj/
ica financijsko-ra¢unovodstvenih poslova
- odredeno puno radno vrijeme - 40 sati
tjedno
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- jedan/na izvrsitelj/ica

- mjesto rada: Mali Losinj.

Uvjeti pod 1.

Tajnik odjela obrazovanja:

— zavrsen sveu(ili$ni diplomski studij prava
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij prava

- minimalno tri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

— probni rad Sest mjeseci

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Uvjeti pod 2.

Voditelj ustrojstvene jedinice 4 — voditelj/ica
financijsko-ra¢unovodstvenih poslova:

- zavr$en diplomski sveudili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij, odnosno zavrsen stru¢ni studij iz po-
drugja ekonomije

- minimalno tri godine radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

- poznavanje rada na ra¢unalu

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj kandidati su duzni priloZiti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natjecaja u
izvorniku/elektroni¢kom zapisu ili ovjerenom
presliku, i to:

- zivotopis (uklju¢uje podatke za kontakt),
vlastoru¢no potpisan

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, vaze¢a osobna iskaznica ili putovnica)
- dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i
akademskom stupnju (diploma)

— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staZa osiguranja, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje
poslodavca ili preslike Ugovora o radu)

- izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23161/25)

- uvjerenje nadleznog suda da kandidat/ki-
nja nije pravomo¢no osuden/a i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od objave natjecaja).
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku i nece se vracati.
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kan-

oglasne stranice

didat ¢e sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj
kod javnog biljeznika.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102., stavcima
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanja traZenih uvjeta iz na-
tjecaja priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti pri zaposljavanju, prema propisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanja
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze
utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1.
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapogljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti i rjese-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
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uvjeta iz natjecaja, duzan je priloziti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natjecaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit ¢e pozvani
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog
razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni putem
elektronicke poste ili SMS-a nakon isteka roka
za dostavljanje dokumentacije.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i
vide se ne smatraju kandidatima prijavljenim
na natjecaj.
Podnosenjem prijave na javni natjecaj kan-
didat daje izri¢itu privolu Centru za pruza-
nje usluga u zajednici Mali Lo$inj da moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne
podatke kandidata iz natjecajne dokumen-
tacije u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Centar za pruZanje usluga u zajednici Mali
Losinj zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose se na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Mali Loginj, Zagrebacka 16, 51550 Mali Loginj,
s naznakom: »Prijava na natjecaj za radno
mjesto - ne otvarati«, u roku od
8 dana od objavljivanja javnog natjecaja u
Narodnim novinama.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati e biti obavije$teni pisanim putem
u zakonskom roku.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Mali LoSinj

Broj: R1/12/2026 od 2. 1. 2026. (24)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Klinickog bolnickog centra Osijek, Osijek,
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJECA]

za prijem radnika na neodredeno vrijeme:
1. zdravstveni radnik - prvostupnik medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici

za potrebe rada u Klini¢kom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku - 1 izvrsitelj.
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Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski studij medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike; prvostupnik
medicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.),

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

- zamolbu

— Zivotopis

— preslike diplome

- preslik potvrde o prosjecnoj ocjeni tijekom
studiranja ili dodatka diplomi s prosje¢nom
ocjenom tijekom studiranja

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja

2. zdravstveni radnik - fizioterapeutski
tehnicar u bolnici za potrebe rada na Klinici
za neurokirurgiju - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- zavrsena srednja medicinska ili druga Skola
zdravstvenog usmjerenja; fizioterapeutski
tehnicar,

- odobrenje za samostalan rad

- jedna godina radnog iskustva.

Kandidati su po natjec¢aju duzni priloZiti:

- zamolbu

— Zivotopis

- preslik zavr$ne svjedodzbe

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik dokaza o drZavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica), ne starija od dana objave
natjecaja

- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

3. referent — administrator za potrebe rada
u Sluzbi za fakturiranje, obra¢un prihoda i
administrativne poslove - 8 izvrsitelja.
Uvjeti:

- zavrSena gimnazija, srednja upravna ili
ekonomska $kola

— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natjecaju duzni su priloziti:
- zamolbu

— Zivotopis

— preslik zavr$ne svjedodzbe

- kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u
struci, odnosno radno iskustvo u struci

— preslik dokaza o drzavljanstvu

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja

- preslik vjencanog lista ili drugog odgova-
rajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata

- uvjerenje o nekaZnjavanju, ne starije od
dana objave natjecaja.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja po potrebi, a ovisno o broju
prijavljenih kandidata, provest e se testiranje/
razgovori.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije
kandidati e biti obavijesteni objavama na
sluzbenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj plo¢i.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave natjecaja na adresu: Klinicki bolnicki
centar Osijek — Ravnateljstvo, J. Huttlera 4,
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na
koje se javlja.

Sve eventualne dopune natjecajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identi¢an na¢in
kako je propisano za zamolbu s dokazima o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, i to u natje-
¢ajnom roku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
(¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova,
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izri¢ito suglasni da KBC Osijek
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati se
na to pravo, uz obavezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢l. 49. nave-
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denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti
pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapogljavanju sukladno ¢l. 102. st. 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve
potrebne dokaze iz ¢l. 103. st. 1. navedenog
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o
nacinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.

Radnim iskustvom u struci na odgovaraju¢im
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme,
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja
te strucne spreme.

O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavijesteni u zakonskom roku putem sluz-
bene web-stranice KBC-a Osijek.

Dan objave na web-stranici smatra se danom
prijema obavijesti/poziva/odluke.

Smatrat ¢e se da je kandidat odustao od natje-
¢aja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloZenja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima KBC Osijek ¢uvat ¢e Sest mje-
seci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slucaju
sudskog ili sli¢nog postupka.
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Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Klinicki bolnicki centar Osijek

Klasa: 112-01/26-02/01

Urbroj: 567-10-26-1 od 7. 1. 2026. (25)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radna mjesta u:
SLUZBA ZA POSLOVE UPRAVE

Odjel za opce poslove

- referent/ica - 1 izvr8itelj/ica — radni odnos
na neodredeno vrijeme uz probni rad od dva
mjeseca.

Uvijeti: srednja stru¢na sprema tehnickog ili
drustvenog smjera, najmanje dvije godine
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu, aktivno znanje rada na ra¢unalu (Micro-
soft 365), vazeca vozacka dozvola B-kategorije.
Opis poslova: Obavlja poslove vezane uz ko-
ridtenje i odrzavanje voznog parka. Obavlja
poslove prijevoza i poslove dostave. Obavlja
dostavu poslovne dokumentacije pravnim i
fizickim osobama. Odgovoran je za pravilno
skladistenje, ¢uvanje i rukovanje opremom,
trgovackom robom i potro$nim materijalom.
Prikuplja ponude za tehni¢ku podrsku u radu
Agencije, preuzimanje robe i sl. Vodi eviden-
cije iz djelokruga svog rada. Obavlja poslove
tekuceg odrzavanja zgrade, instalacija, sustava
grijanja i hladenja i uredaja. Vrsi odrzavanje
radnih prostorija i okoli$a. Vr$i prenosenje
osnovnih sredstava i sitnog inventara. Obavlja
administrativne poslove iz svog djelokruga
rada te jednostavniju korespondenciju. Obav-
lja ostale poslove i zadatke po nalogu voditelja
ustrojstvene jedinice i Uprave.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora
priloziti:

- obrazac za prijavu dostupan na mreznoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

- Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu RH (obostran preslik
vazece osobne iskaznice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe). U obzir ¢e se uzeti
isklju¢ivo diploma, svjedodzba i potvrda o
zavrSenom $kolovanju.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti
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isklju¢ivo e-radna knjizica, ali ne i potvrda
o stazu i pladi.

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavre-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razli¢iti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala tecaj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Kandidati su u prijavi duzni navesti redni
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje se
prijavljuju te naziv Sluzbe/Odjela u koji se
prijavljuju. U slucaju prijave na vie oglasenih
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan
primjerak trazene dokumentacije uz naznaku
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.

U slucaju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj i vide se ne smatra
kandidatom.

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju po posebnom zakonu, duZan je
pozvati se na to pravo u prijavi te priloZiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj, kao i prijave poslane elektroni¢kom
postom ili telefaksom, nece se razmatrati.
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit
¢e se putem Narodnih novina, Hrvatskog za-
voda za zaposljavanje, Podru¢na sluzba Zagreb
te na internetskoj stranici Hrvatske agencije
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ¢e
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.

Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obraduje i koristi
vase osobne podatke (identifikacijski podaci,
kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi)
u svrhu provedbe natjecaja za prijam u radni
odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.
Podno$enjem prijave na natjecaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s na¢inom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka
opisanim u ovom natjecaju.

Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci za
kontakt putem kojih podnositelj prijave moze
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ostvariti svoja prava nalaze se na web-stranici

www.hamagbicro.hr.

Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-

tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska

agencija za malo gospodarstvo, inovacije i

investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom:

»Ponuda za radno mjesto«.

Rok za podnosenje prijava je 14 dana od

objave natjecaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija za malo

gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 003-01/25-01/17

Urbroj: 2196-115/01-25-05 27)
Na temelju clanka 28. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22), ¢lanaka 37., 38., 39. 1 40.
Statuta Veleucilista »Lavoslav Ruzicka« u Vu-
kovaru te Odluke Upravnog vijeca Veleu¢ilista
»Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru o raspisivanju
natjecaja za izbor dekana, klasa: 003-01/25-
01/17, urbroj: 2196-115/01-25-05 donesene
na 17. redovitoj sjednici odrzanoj 31. prosinca
2025. godine, Veleu¢iliste »Lavoslav Ruzicka«
u Vukovaru raspisuje

NATJECAJ

za izbor dekana/ice Veleuc¢ilista »Lavoslav
Ruzi¢ka« u Vukovaru.

1. Za dekana moze biti izabran nastavnik
iz reda visih predavaca, profesora stru¢nog
studija, profesora stru¢nog studija u trajnom
izboru ili nastavnika izabranih na znanstveno-
nastavno radno mjesto, a bira ga Upravno vije-
¢e po postupku i uvjetima uredenim Statutom
Veleucilista »Lavoslav Ruzic¢ka« u Vukovaru.
2. Mandat dekana traje tri godine te se ista
osoba moze jo§ jednom izabrati. Postupak
izbora dekana propisan je ¢lancima 37., 38.,
39.140. Statuta Veleucilita »Lavoslav Ruzic-
ka« u Vukovaru.

3. Pravo na prijavu imaju svi drzavljani Re-
publike Hrvatske i drzavljani drzava ¢lanica
Europske unije za koje ne postoje priviemene
zapreke za zapo§ljavanje.

Obrasci prijave na natje¢aj mogu se preuzeti
na internetskoj stranici Veleu¢ilista www.
vevu.hr.

Kandidati se moraju sluZiti hrvatskim jezikom
u govoru i pismu.

4. Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima,
mogu prijaviti osobe obaju spolova sukladno
Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17).

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

5. Lista kandidata koji ispunjavaju uvjete za
izbor dekana i programi rada kandidata objav-
ljuju se na mreznim stranicama Veleucilista.
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Kandidati prijavom na natjecaj ujedno daju i
privolu za objavu navedenih podataka.
6. Izabrani dekan s Veleu¢ilistem zasniva radni
odnos za polozajno radno mjesto dekana na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
7. Kandidati su, uz prijavu, duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:
— Zivotopis,
- dokaz o drzavljanstvu,
- odluku o izboru na odgovarajuce nastavno
odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto;
- program rada za trogodi$nje mandatno
razdoblje,
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne stariji od 3 mjeseca)
- dokaz o poznavanju C2 razine hrvatskog
jezika za osobe koje nisu drzavljani Republike
Hrvatske.
8. Prijave na natjecaj $alju se preporuceno
postom u roku od 30 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, na adresu:
Veleuciliste »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru,
32000 Vukovar, Blage Zadre 2, s naznakom
»Za natjecaj za izbor dekana — ne otvarati«
ili predaju osobno na istu adresu.
Dokumentacija se dostavlja i u PDF-u na
mediju za pohranu podataka.
9. Kandidati su duzni dostaviti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku i pismu. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati.
10. Kao pocetni dan roka uzima se prvi slje-
dedi dan od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema posebnim pro-
pisima, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti sve potrebne dokaze.
12. Rok u kojem se kandidati obavjestavaju
o0 izboru ne moze biti dulji od 45 dana od
isteka roka za podnogenje prijava.
13. Natjecaj za dekana objavit ¢e se u Narod-
nim novinama, mreznim stranicama Veleu-
¢ilista »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru te na
sluzbenom portalu za radna mjesta Europskog
istrazivackog prostora.

Veleuciliste »Lavoslav RuZicka«

u Vukovaru

(28)
Veleudiliste »Lavoslav Ruzi¢ka« u Vukovaru
objavljuje

NATJECA]

za zapoSljavanje jednog izvrsitelja na nastavno
radno mjesto predavaca u znanstvenom po-
drucju humanistickih znanosti, znanstvenom
polju filozofija, na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom ili na suradnicko

radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
drudju humanistickih znanosti, znanstvenom
polju filozofija, na odredeno vrijeme od Sest
godina, s punim radnim vremenom.
Kandidati prijavljeni za nastavno radno mjesto
predavaca moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22),
Statutom Veleucilista »Lavoslav Ruzicka« u
Vukovaru i Nacionalnim kriterijima za izbor
na nastavno radno mjesto na Veleu¢ilidtu
(Narodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25).
Uz prijavu na natjecaj kandidati prijavljeni
za nastavno radno mjesto predavaca trebaju
dostaviti u elektronickom obliku na e-adresu
natjecaji@vevu.hr:

— Zivotopis (europass i esejska forma u wordu
i PDF-u),

- izvjesce o nastavnoj, strucnoj i znanstvenoj
djelatnosti (u word-u i PDF-u),

- dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor pro-
pisane Nacionalnim kriterijima za izbor na
nastavno radno mjesto na Veleu¢ilistu (Na-
rodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25),

— popis radova s kratkim opisom radova,

— skenirane radove koji su relevantni za izbor
(naslovnica, impresum, sadrzaj i rad),

— preslik diplome,

- preslik osobne iskaznice.

Kandidati prijavljeni za suradnicko radno
mjesto asistenta moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22) i Statutom Veleucilista »Lavoslav
Ruzic¢ka« u Vukovaru.

Uz prijavu na natjecaj kandidati prijavljeni
za suradnicko radno mjesto asistenta trebaju
dostaviti u elektronickom obliku na e-adresu
natjecaji@vevu.hr:

- Zivotopis,

- preslik diplome,

- preslik prosjeka ocjena,

— preslik osobne iskaznice.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.

Obrazac prijave na natjecaj moze se preuzeti
na internetskoj stranici Veleucilista www.
vevu.hr.

Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapogljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na
Veleucili$tu »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
Kandidati se moraju sluZiti hrvatskim jezikom
u govoru i pismu.

Kandidati su duzni dostaviti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku.
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Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
S kandidatima ce se provesti razgovor (inter-
vju) sukladno Pravilniku.
Kandidati, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapogljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni e-postom u roku odrede-
nom Pravilnikom.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
suglasni da Veleu¢iliste »Lavoslav Ruzicka« u
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime te Zivoto-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici
Veleucilista »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
Veleuciliste »Lavoslav Ruzicka«
u Vukovaru
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(29)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 23.a
Statuta »Festivala Opatija«, Upravno vijece
Ustanove za organizaciju, promidzbu i posre-
dovanje u oblasti kulture »Festival Opatija«
(dalje u tekstu: Ustanova), na temelju Odluke
Upravnog Vijeca od 2. sije¢nja 2026. godine
(urbroj: 02/26) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnateljice/ravnatelja Usta-
nove za organizaciju, promidzbu i posredo-
vanje u oblasti kulture »Festival Opatija«.
Uz opée uvjete propisane Zakonom o radu
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22 i 64/23), kandidati moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

1. zavrSen diplomski sveucili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij, odnosno osoba
koja je stekla visoku stru¢nu spremu;

2. najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima iz djelatnosti Ustanove;

3. profesionalne reference koje upucuju na
posjedovanje potrebnih stru¢nih i organiza-
cijskih sposobnosti;

4. aktivno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu te pasivno znanje jo$ jednog
medunarodnog jezika;

5. poznavanje rada na ra¢unalu.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva
stoga osim uvjeta iz prethodnog stavka, kan-
didat/kinja za ravnatelja/icu mora ispunjavati
sljedece uvjete:

1. da nije kaznjena za kazneno djelo pranja
noveca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare
u gospodarskom poslovanju, prouzrocenja
ste¢aja, pogodovanja vjerovnika ili povrede
obveze vodenja trgovackih i poslovnih knjiga
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili
prijasnja vazeca kaznena djela zlouporabe
stecaja i zlouporabe u postupku stecaja, i to
dok traju pravne posljedice osude, kao i kojoj
je uvedena medunarodna mjera ograni¢avanja
raspolaganja imovinom, dok je takva mjera
na snazi;

2. da nije kaznjena za kazneno djelo neke
druge drzave koje po svojim bitnim obiljez-
jima odgovara kaznenim djelima opisanim
u to¢ki 1. ovog stavka

3. da protiv kandidata/kinje nije izrecena
mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja
koje je u potpunosti ili djelomi¢no obuhvace-
no predmetom poslovanja drustva dok traje

oglasne stranice

ta zabrana, odnosno da kandidatu/kinji u
drugoj drzavi nije zabranjeno obavljanje za-
nimanja koje je u potpunosti ili djelomi¢no
obuhvaceno predmetom poslovanja drustva
dok traje zabrana.

Podnositelji prijava na javni natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja duzni su podnijeti prijedlog
vizije razvoja ustanove za sljedece ¢etverogo-
di$nje razdoblje.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

1. ime i prezime kandidata/kinje;

2. OIB;

3. adresu;

4. broj telefona/mobitela i elektronicku adresu;
5. naznaku kako je rije¢ o prijavi na pred-
metni natjecaj;

6. specifikaciju priloga/prilozenih dokaza
uz prijavu;

7. vlastoru¢ni potpis kandidata/kinje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidati/kinje moraju dostaviti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja, a kandidati koji su stru¢nu spremu
i stekli u inozemstvu trebaju priloZiti rjesenje
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to
u Republici Hrvatskoj izjednaceno;

3. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina iz djelatnosti

a. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

b. dokaz koji sadrzi vrstu poslova koju je kan-
didat obavljao i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodavaca
o vrsti poslova i trajanju poslova, preslik ugo-
vora o radu, rjeSenja i sl.)

4. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.);
5. vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11 — procisceni tekst,
111/12, 125/11 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22,18/23, 130/23 1 136/24) u svezi s ¢lan-
kom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22)

6. dokaz o aktivhom poznavanju engleskog
jezika u govoru i pismu (preslik odgovarajuce
potvrde, uvjerenja, certifikata, svjedodzbe ili
indeksa) te pasivnom znanju barem jo$ jednog
medunarodnog jezika (preslik odgovarajuce
potvrde, uvjerenja, certifikata, svjedodzbe
ili indeksa ili vlastoru¢no potpisana izjava);
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7. dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslik odgovarajuce potvrde, uvjerenja, cer-
tifikata, svjedodzbe ili indeksa) ili vlastoru¢no
potpisana izjava o znanju rada na osobnom
racunalu;

8. pisani prijedlog vizije razvoja ustanove za
sljedece Cetverogodisnje razdoblje.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢l. 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze prema navedenom Zakonu iz popisa
dostupna na internetskoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zaposljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) duzne su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo i
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze prema navedenom Zakonu
iz popisa dostupna na internetskoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14., 39/18. i 32/20) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i dokaz o statusu osobe s invalidite-
tom, na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom,
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je na¢in
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca te sve druge potrebne dokaze prema
navedenom Zakonu.

Administrativnu provjeru i pregled pristiglih
prijava izvrsit ¢e Upravno vijece Festivala
Opatija (dalje u tekstu: Vijece).

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
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javnom natjecaju. Nepotpune, nerazumljive,
nepravodobne prijave, kao i prijave koje su
dostavljene na nacin razlicit od na¢ina dostave
propisanog ovim javnim natjecajem, nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepotpune, nerazumljive,
nepravodobne prijave kao i kandidati koji
prijave dostave na nacin razli¢it od nacina
dostave propisanog ovim javnim natjecajem,
ili koji ne ispunjavaju uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj.

Vijece ¢e provesti intervju s kandidatima koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje poje-
dinog uvjeta, prilazu se u neovjerenom presli-
ku, a izvornik ¢e kandidat/kinja predociti pri-
likom usmenog intervjua. Kandidat/kinja koji
prilikom usmenog intervjua ne bude imao/la
izvornike isprava iz prijave, a da Vijece zatrazi
izvornik, duzan/na je najkasnije u roku od 24
sata od termina usmenog intervjua dostaviti
Vijecu za provedbu natjecaja izvornike isprava,
osobno ili po$tom preporudeno. Za slucaj da
kandidat/kinja ne dostavi izvornike isprava
u prethodnom odredenom roku, smatrat ¢e
se da je povukao/la prijavu.

Kandidat/kinja ¢e biti obavijesten o vremenu
i mjestu odrzavanja intervjua putem elektro-
nicke poste koju naznaci u obrascu prijave,
najkasnije tri dana prije odrzavanja intervjua.
Za kandidata/kinju koji ne pristupi razgovoru
u odredeno vrijeme smatrat ¢e se da je povu-
kao prijavu na javni natjecaj.

Rok za dostavu prijava i dokumentacije tece
od dana objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama i mreznoj stranici Festivala Opatija
(www.festivalopatija.hr), a traje 10 dana.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporu¢enom postom s
povratnicom u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Ne otvaraj — natjecaj za radno mjesto
ravnatelja/ice« na adresu: Festival Opatija,
Zert b.b., 51410 Opatija, zaklju¢no s 19. 1.
2026. godine.

Ako se na raspisani natjecaj za ravnatelja nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.

O rezultatima provedenog natjecaja kandi-
dati Ce biti obavijesteni u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava,
preporuc¢enom posiljkom s povratnicom na
adresu prebivaliSta kandidata. Kandidatima
koji ne budu izabrani na natjecaj uz odluku
bit ¢e vracena dostavljena dokumentacija.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na musgki i Zenski spol bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine broj 42/18), svi osobni podaci i doku-
menti dostavljeni uz prijavu na javni natjecaj
poslani su slobodnom voljom kandidata te se
smatra da je kandidat dao privolu za obradu
svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju-
¢ivo u svrhu povodenja natjecajnog postupka.
Ravnateljicu/ravnatelja imenuje Upravno
vijece Festivala Opatija uz prethodnu sugla-
snost osnivaca na Cetiri godine. Ista osoba
moze biti ponovno imenovana za ravnateljicu/
ravnatelja.

Festival Opatija

Klasa: 100-01/25-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26-82 od 19. XII.
2025. (30)
SveutiliSte u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu I. vrste:
- voditelj ustrojstvene jedinice 2, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz
uvjet probnog rada od $est mjeseci, u Sluzbi
za ra¢unovodstvo i financije (Ustrojstvena
jedinica 2), pri PMF-u, Sluzbi Dekanata - 1
izvritel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=e0335d01-2877-
4782-80e0-aal06d428739.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
15 dana, po objavljivanju natje¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 01-696/25 od 18. XII. 2025.  (31)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN br. 56/22), ¢lanka 8.
Pravilnika o unutragnjem ustrojstvu i na¢inu
rada Muzeja Hrvatskog zagorja i sistematizaci-
ji radnih mjesta i Suglasnosti za zaposljavanje

oglasne stranice
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Ministarstva kulture i medija Republike Hr-
vatske, klasa: 112-01/25-01/0025, urbroj: 532-
02-01/1-25-10 od 11. prosinca 2025. godine,
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno - 2
izvrsitelja.

Muzeji Hrvatskog zagorja raspisuju javni
natjecaj za prijam u radni odnos na sljedeca
radna mjesta:

1. ¢istac/ica - 1 izvrsitelj/ica u Ustrojstvenoj
jedinici Galerija Antuna Augustincica, Klanjec
2. ¢istad/ica - 1 izvrsitelj/ica u Ustrojstve-
noj jedinici Muzej krapinskih neandertalaca,
Krapina.

Radni odnos na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme (40 sati tjedno).

Obvezni probni rad od jednog mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

Razina obrazovanja: zavr§eno osnovno ob-
razovanje ili strukovno i umjetnicko ospo-
sobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).

Uvjeti za obavljanje poslova:

- dva mjeseca radnog iskustva.

Opis poslova:

- odrZava i ¢isti poslovne prostore MHZ-a te
izlozbenih prostorija, depoa i drugih dislo-
ciranih objekata

- radi sve poslove na odrzavanju ukrasnog
bilja, grmlja, stabala i ¢i$¢enju i uredivanju
okolisa, travnatih povrsina, staza i puteva

— Cisti od snijega prilazne putove i staze

- pomaze stru¢nim i tehni¢kim radnicima
pri uredenju izlozbi

- prema potrebi pomaze ¢uvanje stalnog
postava ili povremenih izlozbi

- prema potrebi vr$i prodaju ulaznica i po-
maze u prodaji suvenira

— vrsi poslove dostave, nabave raznog mate-
rijala prema narudzbi tajni$tva, prenosenje
muzejske grade i ostalih predmeta rada

— predlaze nabavu potro$nog materijala, a
sve prema potrebama poslovanja

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja
ustrojstvene jedinice i ravnatelja.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o
muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete
iz drugih propisa.

Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duzan/a je u prijavi na natjecaj/oglas
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
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posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj/oglas duzan/a je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), kandidat koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete duzan je, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o priznatom
statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) u prijavi na natjecaj duZzni su
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19) uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Obavijestavaju se kandidati prijavljeni na natje-
¢aj da ¢e Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati
i obradivati osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te u
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima
natjecaja svim kandidatima koja uklju¢uje
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat moZze u svakom trenutku bez
obrazloZenja zatraziti prestanak aktivnosti
obrade svojih osobnih podataka, o ¢emu ce
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu.
Prikupljeni osobni podaci obradit ¢e se u skla-
du s vaze¢im propisima (Opéom uredbom o
zastiti podataka te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-posta). Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

oglasne stranice

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik sviedodzbe),
- uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od dana objave javnog natjecaja),
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz mati¢ne
evidencije (ne stariji od dana objave javnog
natjecaja),
— potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajuci
dokument (ugovor o radu, rjeSenje i sl.) o
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Odabir ¢e biti izvrSen nakon provedenog
razgovora/ pisane provjere znanja s kandi-
datima/kinjama.
Vrijeme i mjesto odrZavanja razgovora/pisane
provjere znanja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/koja ne pristupi raz-
govoru/pisanoj provjeri znanja smatrat e se
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja.
Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za
natjecaj za prijem u radni odnos« i nazivom
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natje¢aj upucena kao
preporucena posiljka, dan koji je predana
posti smatra se danom predaje javnopravnom
tijelu kojem je upucena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostavljena
na propisani na¢in neposredno ili postom
s naznakom: »Natjecaj za radno mjesto« i
nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natje¢aj bit ¢e na
jednak nacin i u istom roku obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja

Gornja Stubica

(33)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
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(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
godine objavljeni su javni natjecaji za pri-
jam u drzavnu sluzbu u Ministarstvo zastite
okolisa i zelene tranzicije:
- na neodredeno vrijeme za 4 izvritelja/ica
i na odredeno vrijeme za 1 izvrsitelja/ice.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije

Broj: HJK-0-2/26 od 7. 1. 2026. (34)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
i120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u

OSIJEKU - jedan javnobiljeznicki vjez-
benik.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. to¢ka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloZiti:

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

- dokaz o zavr§enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljezni¢kog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili ¢lanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
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Radnicka cesta 34, s naznakom »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-2/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2186-2-01-26-1 od 7. I. 2026.  (35)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Beretinec raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Beretinec, na radno mjesto

- komunalni djelatnik (1 izvrsitelj/ica) na
neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom natjecaju za osobe u muskom
rodu uporabljene su neutralno i odnose se na
osobe obaju spolova.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon):

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezime,
OIB, datum rodenja, adresu stanovanja te broj
telefona/mobitela ili elektroni¢ku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu kandidati su duZni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik $kolske
svjedodzbe)

— izvornik vlastoru¢no potpisane izjave da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka
15. i 16. Zakona

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od tri mjeseca od datuma pocetka
javnog natjecaja)

- dokaze ako se kandidat poziva na pravo
prednosti prema posebnom zakonu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.
Ako izabrani kandidat u odredenom roku ne
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti,
smatrat e se da ne ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem.

Preslici trazenih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a izabrani kandidat duzan je prije do-
nosenja rje$enja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe EU 2016/679.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju prednost pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog intervjua s kandidatima
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandidati
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo,
i to dokazali prilozenim dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapogljavanju
objavljeni su na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) duzna je, osim doka-
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za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaze o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazima smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati o ¢emu Ce biti pisano obavijestena.
Za kandidate prijavljene na natjecaj provest ¢e
se intervju radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na web-stranici Op¢ine Beretinec.
Na web-stranici Op¢ine Beretinec www.bere-
tinec.hr, najmanje pet dana prije odrzavanja
intervjua, bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja
intervjua.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata dostavlja se javnom objavom na
web-stranici Op¢ine Beretinec.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu:
Op¢ina Beretinec, Trg hrvatskih branitelja 1,
42201 Beretinec, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama s obveznom
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijam
u sluzbu - komunalni djelatnik«.
Nakon raspisanog natjecaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slu¢aju donosi
odluka o poni$tenju natjecaja. Kandidati ¢e
o rezultatima natjecaja biti obavije$teni u
zakonskom roku.

Op¢ina Beretinec

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2140-07-02-26-1 od 5. I. 2026. (36)
Na temelju ¢lanka 40. tocke 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 20.
stavka 6. Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj
djelatnosti (Narodne novine br. 17/19, 98/19,
114/22 i 36/24), ¢lanka 12. Statuta Gradske
knjiznice Zlatar (klasa: 612-04/19-01/24,
urbroj: 2211/01-380-19-1 od 15. 12. 2019.
godine) te Statutarne odluke o izmjenama i
dopunama Statuta Gradske knjiznice Zlatar
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
br. 6/25) i ¢lanka 39. Statuta Grada Zlatara
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije
36A/13, 9/18, 9/20, 17A/21 i 51/25), grado-
nacelnica Grada Zlatara raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiZnice Zlatar.

Za ravnatelja/icu Gradske knjiznice Zlatar
moze, na temelju ¢etverogodi$njeg plana
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

— poloZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj/ica ne moze biti osoba koja prema
zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja/ice je Cetiri godine, a ista
osoba po isteku mandata moze biti ponov-
no imenovana za ravnatelja. Ravnatelja/icu
imenuje gradonacelnica Grada Zlatara. Gra-
donacelnica osniva i imenuje Povjerenstvo
za provedbu ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacdenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidat koji se javlja na natje¢aj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice)

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
knjiznicara (preslik)

— elektronicki zapis ili potvrdu HZMO-a o
radnom stazu (ne starije od 30 dana od dana
objave ovog natjecaja),

- preslik dokaza o godinama rada u skladu s
uvjetima iz ovog natjecaja (ugovor ili rje$enje
ili potvrda poslodavca)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave ovog natjecaja),

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana rada Grad-
ske knjiznice Zlatar.

Polozen strucni knjiznicarski ispit smatra se
da ima i osoba koja je oslobodena polaganja
zakona kojima je uredivana knjizni¢na dje-
latnost.
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije potpisa ugovora o radu izabrani kandidat
je duzan dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest Ce se testiranje putem intervjua
radi dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su duzni usmeno, uz mogu¢nost
koristenja informaticke opreme, predstaviti
svoj Cetverogodisnji plan rada Povjerenstvu
za provedbu ovog natjecaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja cetverogodi$njeg plana rada kandidati
¢e biti pravovremeno obavijesteni elektro-
ni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno ¢etverogodis$nji plan rada,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21i 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49.
navedenog Zakona dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13
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198/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
Ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca, odnosno sluzba.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
daje upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja te svojim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka u svrhe natje¢ajnog postupka kao
i privolu za njihovu objavu kao rezultata na-
tjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
0O navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni
pisanim putem (e-postom).
Natjecaj se ima objaviti na mrezZnim stranica-
ma Gradske knjiznice Zlatar i Grada Zlatara
te u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporucenom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Zlatar,
Park hrvatske mladezi 2, 49250 Zlatar, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Gradske knjiznice Zlatar - ne
otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Gradonacelnica zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazloZenja.

Grad Zlatar
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Klasa: 100-01/26-04/01

Urbroj: 251-79-1/1-26-01 od 7. 1. 2026. (37)
SveuciliSte u Zagrebu, Muzicka akademija,
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJECA]J

1. za izbor na znanstveno-nastavno radno
mjesto docent u interdisciplinarnom po-
drudju znanosti, polje obrazovne znanosti, za
glazbeno-pedagoske predmete, na Odsjeku za
glazbenu pedagogiju i tambure - 1 izvrsitelj u
radnom odnosu u punom radnom vremenu
na neodredeno vrijeme,

2. za izbor na suradnicko radno mjesto asi-
stenta u dijelu umjetnickog podruéja glazbena
umjetnost, umjetnicko polje izvodenje glazbe,
umjetnicka grana sviranje (instrumenti), za
udaraljke, na Odsjeku za dirigiranje, harfu i
udaraljke - 1 izvrsitelj u radnom odnosu u pu-
nom radnom vremenu na odredeno vrijeme.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te op¢im aktima
Muzicke akademije.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o znanstvenom odnosno umjetnickom,
nastavnom i stru¢nom radu. Strani drzav-
ljani moraju priloziti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika ClI za t. 1. natjecaja tj. do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika B2 za t.
2. natjecaja, odnosno dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika prema Zajednickom europ-
skom referentnom okviru za jezike. U slucaju
posjedovanja inozemne diplome potrebno je
priloZiti rje$enje o priznavanju inozemne viso-
koskolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o
predanom zahtjevu.

Prijava s trazenom dokumentacijom na natje-
¢aj te dokazi o ispunjavanju kriterija odnosno
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
USB sticku u Word-formatu (.doc) ili PDF-u
(.pdf), koji je potrebno poslati postom na
adresu: Muzicka akademija, Trg Republike
Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za
natjecaj«.

Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natjec¢aja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i zakasnjele prijave nece se razmatrati.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duZan je uz prijavu na natjecaj

priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te prilozZiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapoSljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija Sveucilista u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12.
- prodi$ceni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu www.muza.unizg.hr.

Sveucili$te u Zagrebu

Muzicka akademija

(38)
Institut drustvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb,
Marulicev trg 19, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto asistent,
znanstveno podruéje prirodnih znanosti,
znanstveno polje geografija, grana drustvena
geografija, rad u sjedistu Zagreb - 1 izvrsitelj.
Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
od pet godina, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

1. uvjeti propisani Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN119/22);
2. zavrSen diplomski sveucili$ni studij ge-
ografije;

3. ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
znima studija koji osigurava upis na doktorski
studij geografije ili upisan doktorski studij
geografije;

4. odli¢no poznavanje rada u programima za
analizu prostornih podataka (GIS) te statistic-
ku obradu podataka (SPSS Statistics ili R);
5. odli¢no znanje engleskog i hrvatskog jezika
u govoru i pismu kao i dobre komunikacijske
sposobnosti, organiziranost te spremnost na
suradnju i timski rad.

Dodatni uvjeti (prednost):

1. objavljeni znanstveni i/ili stru¢ni radovi;
2. izlaganja na znanstvenim i/ili stru¢nim
konferencijama;

oglasne stranice
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3. iskustvo rada na znanstveno-istrazivackim
projektima;

4. iskustvo projektne suradnje sa znanstveni-
cima u podruéju drustvenih znanosti;

5. interes za znanstveno usavr$avanje u po-
dru¢ju demografije i drustvene geografije
(demogeografije) te metodologije istrazivanja
i obrade podataka;

6. dodatna edukacije iz podru¢ja analize pro-
stornih podataka.

Kandidat prijavi prilaze:

1. Zivotopis;

2. diplomu ili potvrdu o zavr$enom diplom-
skom sveu¢ili$nom studiju geografije;

3. prijepis ocjena na prethodnim razinama
studija (prijediplomskom i diplomskom)
ili potvrdu o upisanom doktorskom studiju
geografije;

4. dokaz o odli¢nom poznavanju rada u pro-
gramima za analizu prostornih podataka te
statisticku obradu podataka (potvrde o eduka-
cijama, preslik indeksa, objavljeni radoviisL.);
5. dokaz o odli¢énom znanju engleskog i hrvat-
skog jezika (potvrda, svjedodzba, objavljeni
radovi na engleskom, odnosno hrvatskom
jeziku, preslik indeksa i sl.);

6. motivacijsko pismo;

7. popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih
radova te izlaganja na konferencijama;

8. potvrdu o radu na znanstveno-istrazivac-
kim projektima (naziv projekta, ustanova
nositelja, trajanje projekta, popis suradnika
i ime voditelja);

9. potvrde o dodatnim zavr$enim eduka-
cijama;

10. elektronicki zapis o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjiZica), ne stariji od 30 dana.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se je u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
(obvezno naznaiti zakonski propis i ¢lanak)
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu
kandidat, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, mora priloZiti i sve potrebne dokaze
vezane uz zakonski propis na koji se poziva.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) u prijavi
su se duzni pozvati na to pravo uz obvezno
navodenje zakonskog propisa i ¢lanka te su
uz prijavu na natjecaj duzni, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, te imaju prednost
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u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
PodnoSenjem prijave na natjecaj smatra se
da kandidat daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih
u prijavi i prilozenoj dokumentaciji u svrhu
provedbe natjecaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Po potrebi ¢e se organizirati razgovori s kan-
didatima koji udu u uzi krug izbora. O ter-
minu razgovora kandidati ¢e biti obavijesteni
elektronic¢kim putem.
Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, isklju¢ivo elektronickim putem
na e-adresu: natjecaj@pilar.hr, s naznakom:
»Natjecaj — asistent geograf«.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni putem sluzbene mreZne stranice
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te pristupnici
nece biti pojedina¢no obavjestavani. Objavom
obavijesti o rezultatu natjecaja (izbor ili poni-
$tenje natjecaja) na mreznoj stranici Instituta
smatra se da su svi pristupnici obavijesteni o
rezultatima natjecaja.

Institut drustvenih znanosti

Ivo Pilar, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 2181-8-04-26-1 od 7. I. 2026.  (39)
Na temelju ¢lanaka 17.119. stavak 1. i ¢lanka
116. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/191 17/25 - u nastavku ZSN), procelnica
Ureda Grada Sinja raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu namjestenika u Ured Grada
Sinja, na nepuno radno vrijeme od 30 sati
tjedno, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca

- spremacica — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a
te sljedeée uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— stupanj sloZenosti poslova koji uklju¢uje
jednostavne i standarizirane pomo¢no-teh-
nicke poslove,

- stupanj odgovornosti koji uklju¢uje od-
govornost za materijalne resurse s kojima
namje$tenik radi.

Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. ZSN-a, a to su punoljetnost, hr-

oglasne stranice

vatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se osoba prima.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 ¢lanka
16. ZSN-a.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
Klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj o ¢emu Ce biti oba-
vijeStena pisanim putem.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duZan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (preslik svjedodzbe, potvrde ili
uvjerenja),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili
elektronicki zapis iz evidencije drzavljanstva),
- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjiZica),
— elektronicki zapis ili uvjerenje da kandidat
nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca
od objave natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje o nepostojanju zapreka iz ¢lanka
15.116. ZSN-a,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima
natjecaja te koriStenjem i obradom osobnih
podataka u svrhu provedbe postupka nakon
objavljenog natjecaja.

U prijavi se navode osobni podaci kandidata
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektronicke poste).
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Preslici trazenih priloga ne moraju biti
ovjereni, a izabrani kandidat duZan je prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme dostaviti na uvid originalne
dokumente.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije dono3enja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju.
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka roka objavljenog natjecaja.
Ispunjavanje uvjeta odreduje se na posljednji
dan roka objavljenog natjecaja.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu; Zakon
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta sukladno posebnom zakonu
na koji se poziva.

Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/
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Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
$ljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, duzan je uz prijavu na natjecaj prilo-
ziti i dokaze navedene na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku:
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzn je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim
na natje¢aj. Osobi se dostavlja pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvada prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Na mreZnim stranicama Grada Sinja (www.
sinj.hr) bit ¢e objavljen opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije
0 postupku.

Na navedenoj mreznoj stranici Grada Sinja
bit ¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mrezZnim
stranicama Grada Sinja (www.sinj.hr). Do-
stava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici.

Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja (prijam u
sluzbu - Spremacica), Dragasev prolaz 24,
21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Sinja,
Dragasev prolaz 24, 21230 Sinj.
Nakon izvr$nosti rje$enja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni, postom
¢e biti vracena dokumentacija prilozena prijavi.
Grad Sinj

Urbroj: 41/26 od 7. 1. 2026. (40)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Doma za starije
i nemocne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I.
Kukuljevic¢a 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECA]

za prijem u radni odnos na radno mjesto
- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada / dostavlja¢ obroka (sluzba
pomodi u kuéi ) - 1 izvréitelj na neodredeno
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma za starije i nemo¢ne osobe Sveti Antun
Karlovac https://www.domsvantun.hr/index.
php/natjecaji.
Prijave se podnose isklju¢ivo u pisanom obli-
ku, preporuc¢enom posiljkom, putem poste ili
druge dostave u roku od 8 dana od objave u
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava na
natjecaj za radno mjesto na koje se kandidat
prijavljuje — ne otvaraj«, na adresu: Dom za
starije i nemocne osobe Sveti Antun, Kuku-
lievica 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pi-
smeno obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava, na adresu
koju kandidat naznaci u prijavi.
Dom za starije i nemocne
osobe Sveti Antun, Karlovac

Klasa: 100-01/25-01/0031

Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 30. XII.
2025. (41)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka 29.
tocke 5. Statuta Agencije za placanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15.
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012.
godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od 21.
prosinca 2023. godine, 28. veljace 2024. godine
i3. srpnja 2025. godine, ¢lanka 5. Pravilnika
o provedbi postupka zaposljavanja od 2. lipnja
2021. godine i 22. sije¢nja 2022. godine te na
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva od 1.
prosinca 2025. godine klasa: 100-01/25-01/6,
urbroj: 525-04/40-25-11, Agencija za pla¢anja

oglasne stranice

PETAK, 9. SJECNJA 2026.

u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECA]J

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

PODRUZNICA U MEPIMURSKO]J ZUPANIJI
- referent - jedan izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Cakovec, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje od
najmanje cetiri godine,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natje¢aj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa
elektronicke poste), redni broj i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu isklju¢uju se iz natje¢ajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
prilozZiti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i mi$ljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
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odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

— potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz
podrugja radnih odnosa (e-Radna knjizica),
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu
i trajanju staza osiguranja (ne starije od tri
mjeseca od dana objave ovog natjecaja). Nece
se priznati dostava potvrde o stazu i placi s
obzirom na to da ne sadrzi potrebne podatke.
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio
ili radi na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili
preslik ugovora o radu - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao ili
obavlja navedene poslove ili preslik rjeSenja o
prijmu ako su radili ili rade u drzavnoj sluzbi
- s opisom posla i navodenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima od najmanje jedne godine
za navedeno radno mjesto je radno iskustvo
evidentirano u elektroni¢ckom zapisu/potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci od dana objave
ovog natjecaja).

Napomena: Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjen¢anog ili rodnog lista).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zapogljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

oglasne stranice

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije
testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat ¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
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(Op¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tje¢aja u Narodnim novinama, neposredno ili
putem poste, na adresu: Agencija za placanja
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na neodredeno vrijeme.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavije$teni javnom objavom Odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za placanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za placanja.
Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 007-05/26-01/01
Urbroj: 2176-104-02-02-26-2 od 9. 1. 2026.
(42)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
i 127/19) i ¢lanka 14. Statuta Puckog otvo-
renog udilista Hrvatski dom Petrinja (Sluz-
beni vjesnik broj 87/23 i 55/24) i Odluke o
raspisivanju natjecaja za izbor i imenovanje
ravnatelja POU Hrvatski dom Petrinja, klasa:
007-05/26-01/02, urbroj: 2176-104-02/02-26-
1, Upravno vijece POU Hrvatski dom Petri-
nja na 34. sjednici odrzanoj 7. sije¢nja 2026.
godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Puckog otvorenog ucilista Hrvatski
dom Petrinja na mandatno razdoblje od
Cetiri godine.

Za ravnatelja/icu moze biti izabrana osoba
koja osim op¢ih uvjeta propisanih zakonom
ispunjava i uvjete:

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij pedagoske, umjet-
nicke, ekonomske ili pravne struke, te radno
iskustvo od najmanje pet godina.

Uz pisanu prijavu u kojoj je potrebno navesti
osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresu
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prebivalista, broj telefona/mobitela, e-adresa)
kandidati/kinje su duzni/e priloziti:

— Zzivotopis uz opis dosadasnjeg rada, (vla-
storu¢no potpisan)

- domovnicu,

— diplomu (original ili ovjeren prijepis),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
protiv osobe, ne starije od 6 mjeseci,

— Cetverogodis$nji plan rada.

Potrebne dokaze priloziti u preslikama, a
izabrani kandidat bit ¢e pozvan da dostavi
na uvid izvornike.

Ravnatelj/ica se imenuje na Cetiri godine.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama POU-a Hrvatski dom Petrinja.
Prijave s prilozima (preporu¢enom postom
ili osobno od 8 do 15 sati) dostavljaju se na
adresu: POU Hrvatski dom Petrinja, Matije
Gupca 2, 44250 Petrinja, s naznakom: »Na-
tjecaj za ravnatelja/icu POU Hrvatski dom
Petrinja - ne otvaraj«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Odluku o imenovanju ravnatelja donosi
Upravno vijece ve¢inom glasova.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu javiti osobe obaju spolova.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u zakonskom roku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.
stavcima 1. — 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20) duzna je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i, ovisno o
kategoriji u koju ulazi, sve potrebne doka-
ze (¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49. st. 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta
priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Prilikom zaposljavanja oba spola su u ravno-
pravnom poloZaju.
Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama
za potrebe provedbe natjecajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke, podatke za kontakt i priloge
navedene u ovom natjecaju. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati, a osobe
koje podnesu takve prijave i osobe koje ne
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima/kandidatkinjama
prijavljenim na natjecaj.
Za isprave koje su priloZene u neovjerenom
presliku od odabranog kandidata ¢e se, po
potrebi, zatraziti predo¢enje u izvorniku.
Natje¢ajna dokumentacija se nece vracati
kandidatima.
U prijavi kandidati su obvezni navesti podatke
za kontakt (adresu, e-adresu, telefonski broj).
U slu¢aju da se na ovaj javni natjecaj nitko
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata
ne bude izabran, Upravno vijece ¢e u roku od
30 dana ponoviti javni natjecaj.

POU Hrvatski dom Petrinja

Klasa: 112-02/25-01/03

Urbroj: 2158-3-01/1-25-6 od 7. 1. 2026. (43)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i

oglasne stranice
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u nastavku teksta: ZSN), gradonacelnica
Grada Beli$¢a donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za imenovanje pro¢elnika Upravnog odjela —
Ured gradonacelnika i tajni$tvo grada.
Clanak 1.

Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika Upravnog odjela — Ured grado-
nacelnika i tajnistvo grada - 1 izvrSitelj na
neodredeno vrijeme uz probni rad od tri mje-
seca (klasa: 112-02/25-01/03, urbroj: 2158-
3-01/1-25-2 od 18. prosinca 2025. godine)
koji je objavljen 24. prosinca 2025. godine, u
Narodnim novinama broj 155 i na internetskoj
stranici Grada Beli$¢a.

Clanak 2.
Ova Odluka ¢e se dostaviti svim kandidatima
prijavljenim na natjecaj.

Clanak 3.
Protiv ove Odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja,
a bit ¢e objavljena u Narodnim novinama i na
internetskoj stranici Grada Beli$¢a.

Grad Belisce

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2158-3-01/1-26-1 od 7. 1. 2026. (44)
Na temelju ¢lanka 53.a Zakona o lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 33/01, 60/01 - vjerodostojno
tumacenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09,
150/11, 144/12, 19/13 - proc¢i$céeni tekst,
137/15, 123/17, 98/119, 144/20), ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namje$teni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25 - u nastavku teksta: ZSN),
gradonacelnica Grada Beli$¢a raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
- Ured gradonacelnika i tajni$tvo grada - 1
izvriitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Na ovaj javni natjecaj za imenovanje pro-
Celnika (dalje u tekstu: natje¢aj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni su ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
kori$teni u muskom ili Zenskom rodu.
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Opdi uvjeti za prijam u sluzbu su punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se osoba prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenih
znanosti (polje ekonomija ili pravo)

- drzavni ispit propisane razine,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu i

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava
odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni potpis
podnositelja prijave.

Kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava,
hrvatsko drzavljanstvo dokazuje preslikom
domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuce
javne isprave),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina (potrebno
je dostaviti isprave navedene u tocki a) ib)):
a) preslik elektronickog zapisa (u slu¢aju da
je osiguranik podnio zahtjev u elektronickom
obliku preko korisni¢kih stranica Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno
potvrde o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b) preslik potvrde poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao, koja struka i stupanj stru¢ne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuce
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima,

— dokaz o drzavnom ispitu propisane razine,
ako kandidat ima poloZen,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (odgo-
varajuca javna isprava, diploma, svjedodzba,
potvrda poslodaveca ili izjava),
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- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (od-
govarajuca javna isprava, diploma, svjedodzba,
potvrda poslodaveca ili izjava),

— preslik vozacke dozvole,

- dokaz o nepostojanju zapreka za prijam
u sluzbu (vlastoru¢no potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom
odgovorno$cu, o nepostojanju zapreka za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a).
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba protiv
koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti ili koja je proglasena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi
po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod
uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena
na bezuvjetnu kaznu zatvora.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidatima ¢e putem elektronicke adrese
(e-adresa) koju su naveli u prijavi biti poslana
obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom.

Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. i
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, u prijavi na
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javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odlukai sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnosenje prijava
na javni natje¢aj (nepravodobne prijave) nece
se razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natjecaj ili ne ispunjavaju uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu im se
dostavlja pisana obavijest.

Na mreznoj stranici Grada Belisc¢a (www.
belisce.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o pladi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata odnosno nacin obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg je podru¢ja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj mreznoj stranici bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prethodnoj provjeri
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znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.
Sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj s dokazima (ispravama)
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Belisce, 31551
Beli$¢e, Vijenac dr. Franje Tudmana 1, s
naznakom: »Natje¢aj za imenovanje procel-
nika Upravni odjel — Ured gradonacelnika
i tajni$tvo grada«, neposrednom predajom
u pisarnicu Grada Belis¢a ili preporu¢enom
postanskom posiljkom.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Belis¢e. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od imenovanja
kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
objavom rjeSenja o imenovanju izabranog
kandidata na mreznoj stranici Grada Beli§¢a.
www.belisce.hr., i to najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
sukladno Zakonu o pravu na pristup informa-
cijama (Narodne novine broj 25/13 i 85/15).
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Belis¢a: www.belisce.hr.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i prove-
denog cjelokupnog postupka ne mora se iza-
brati kandidat te ¢e se u tom slucaju donijeti
odluka o ponistenju javnog natjecaja i objavit
¢e se na mreznoj stranici Grada Beli$¢a www.
belisce.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Grad BeliSce

Klasa: 080-07/25-01/12

Urbroj: 251-783-01-03-02/02-25-12 od 18.
XII. 2025. (46)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine,
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine,
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra
klasa: 012-01/25-01/4, urbroj: 251-783-01-
03/01-25-5 od 26. kolovoza 2025. godine i
¢lanka 19. stavka 4. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi natjecaja za popunjavanje radnih
mjesta u Obiteljskom centru, klasa: 011-01/23-
01/2, urbroj: 251-783-01-03/23-2 od 6. ozujka
2023. godine, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

za radno mjesto na neodredeno puno radno
vrijeme.
I. Obustavlja se postupak po raspisanom
javnom natjecaju objavljenom 31. listopada
2025. godine u Narodnim novinama broj
135, na mreznoj stranici Obiteljskog centra
ina oglasnim plo¢ama sredi$nje ustrojstvene
jedinice i podru¢nih ustrojstvenih jedinica
Obiteljskog centra te na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje za radno
mjesto na neodredeno puno radno vrijeme
u Obiteljskom centru, Podru¢na sluzba Split-
sko-dalmatinska
- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece u
Obiteljskom centru - 1 izvrsitelj/ica.
I1. Postupak iz tocke I. ove odluke obustavlja
se s obzirom da na natjeaju za prijem na
radno mjesto na neodredeno puno radno
vrijeme u Obiteljskom centru, Podru¢na
sluzba Splitsko-dalmatinska, stru¢ni radnik
u sustavu zastite djece u Obiteljskom centru
nijedan od prijavljenih kandidata nije posti-
gao zadovoljavajudi rezultat na provedenom
razgovoru (intervjuu).
I11. Protiv ove odluke nije dopusteno ulaganje
pravnih lijekova.
IV. Ova odluka bit ¢e objavljena na mreznoj
stranici Obiteljskog centra, na oglasnim ploca-
ma sredisnje ustrojstvene jedinice i podru¢nih
ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra, u
Narodnim novinama te na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje.
Obiteljski centar

Klasa: 112-01/25-01/10

Urbroj: 2103-2-05/04-25-14 od 29. XII.
2025. (47)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25),
procelnica Upravnog odjela za drustvene dje-
latnosti i pravne poslove donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

L. Obustavlja se postupak javnog natjecaja u
dijelu za prijam u sluzbu viSeg savjetnika za
obrazovanje i socijalnu skrb na neodredeno
vrijeme u Upravnom odjelu za drustvene
djelatnosti i pravne poslove Grada Cazme, 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz probni rad
od tri mjeseca (klasa: 112-01/25-01/10, urbroj:
2103-2-05/04-25-2), objavljen u Narodnim
novinama broj 143/2025 od 26. studenoga
2025. godine i na internetskoj stranici Grada
Cazme www.cazma hr istog dana s obzirom na
to da kandidat nije postigao zadovoljavajuée
rezultate na provedenom testiranju, odnosno
intervjuu.
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja i objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Cazme www.cazma.hr i u Narodnim
novinama.

Grad Cazma

Klasa: 112-01/25-01/11

Urbroj: 2103-2-05/04-25-12 od 22. XII.
2025. (48)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 5. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25)
procelnica Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, uredenje prostora i zastitu
okolisa donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

I. Obustavlja se postupak javnog natjecaja
u dijelu za prijam u sluzbu viSeg stru¢nog
suradnika za prisilnu naplatu i pravne poslove
na neodredeno vrijeme u Upravnom odjelu za
komunalno gospodarstvo, uredenje prostora
i zaititu okolisa Grada Cazme, 1 izvriitelj
na neodredeno vrijeme uz probni rad od
tri mjeseca (klasa: 112-01/25-01/11, urbroj:
2103-2-05/04-25-2), objavljen u Narodnim
novinama broj 143/2025 od 26. studenoga
2025. godine i na internetskoj stranici Grada
Cazme www.cazma.hr istog dana s obzirom
na to da jedan kandidat ne ispunjava formalne
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto, a
drugi kandidat nije postigao zadovoljavajuce
rezultate na provedenom testiranju.

I1. Ova odluka stupa na snagu danom do-
noSenja i objavit ¢e se na mreznoj stranici
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Grada Cazme www.cazma.hr i u Narodnim
novinama.
Grad Cazma

Klasa: 100-01/26-03/01

Urbroj: 2186-73-04-26-1 od 7. 1. 2026. (49)
Sveucilidte u Zagrebu, Geotehnicki fakultet
raspisuje

NATJECA]J

1. za izbor jednog nastavnika (m/z) na
znanstveno-nastavno radno mjesto docent
iz znanstvenog podrucja: tehnicke znanosti,
znanstveno polje: gradevinarstvo, grana: hi-
drotehnika, na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom u Zavodu za upravljanje
vodama Geotehnickog fakulteta

2. za izbor jednog zaposlenika (m/z) na su-
radnicko radno mjesto visi asistent iz znan-
stvenog podrucja: tehnicke znanosti, polje
interdisciplinarne tehnicke znanosti, grana:
inZenjerstvo okolia, na odredeno vrijeme od 4
godine s punim radnim vremenom u Zavodu
za upravljanje vodama Geotehnickog fakulteta
3. za izbor jednog suradnika (m/z) na stru¢no
radno mjesto stru¢ni suradnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja iz znan-
stvenog podrudja: tehnicke znanosti, polje:
interdisciplinarne tehnicke znanosti, grana:
inZenjerstvo okolisa, kao zamjena za privre-
meno nenazoc¢nu zaposlenicu, na odredeno
vrijeme do povratka zaposlenice na rad, s
punim radnim vremenom u Laboratoriju za
inZenjerstvo okoli$a Zavoda za inZenjerstvo
okolisa Geotehnickog fakulteta.

Za radno mjesto pod tockom 1. pristupnici su
duzni ispunjavati uvjete iz Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/22) i uvjete Rektorskog zbora (NN br.
122/17 i 120/21). Uz potpisanu prijavu na
natjecaj pristupnici moraju priloZiti: Zivotopis
pristupnika s njegovim potpisom (najvise
jedna kartica teksta - jedna puna stranica),
podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stru¢noj
djelatnosti, preslike diploma o odgovaraju-
¢oj stru¢noj spremi i akademskom stupnju
ili rjeSenje o priznavanju inozemne visoko-
$kolske kvalifikacije za one pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, popis i
separate radova, dokaz o citiranosti radova i
indeksiranosti ¢asopisa, dokumente iz kojih
se moze utvrditi da pristupnici ispunjavaju
uvjete Rektorskog zbora, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom
stazu i dokaz o drzavljanstvu. Pri vrednovanju
kandidata dodatno e se uzimati u obzir slje-
deca iskustva kandidata: iskustvo sudjelovanja
u nastavi na kolegijima iz hidroloske grupe
predmeta na prijediplomskom i diplomskom
studiju, iskustvo na znanstveno-istrazivackim
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projektima i stru¢nim poslovima u podrucju
upravljanja vodama, poznavanje programira-
nja u programskom jeziku Python i hidrolos-
kog modeliranja.

Zaradno mjesto pod tockom 2. pristupnici su
duzni ispunjavati uvjete iz Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
br. 119/22). Uz potpisanu prijavu na natjecaj
pristupnici moraju priloziti: Zivotopis pristu-
pnika s njegovim potpisom i opisanim radnim
iskustvom, podatke o znanstvenoj, nastavnoj i
stru¢noj djelatnosti s popisom radova, preslik
diplome o zavrSenom odgovaraju¢em diplom-
skom studiju i preslik diplome o zavr§enom
doktorskom studiju te stjecanju akademskog
stupnja doktora znanosti iz podrudja tehnickih
znanosti, polja interdisciplinarne tehnicke
znanosti. Pri vrednovanju kandidata uzimat
¢e se u obzir postignuca kandidata tijekom
doktorskog studija, a posebno duljina stu-
diranja, prosjek ocjena tijekom doktorskog
studija, znanstveni/stru¢ni rad. Pristupnici
su uz prethodno navedeno duzni dostaviti
i potvrdu HZMO-a o radnom stazu, dokaz
o drzavljanstvu te dokaze (potvrda ili izjava
pristupnika) o aktivhom znanju engleskog
jezika te rada na rac¢unalu. Pri vrednovanju
kandidata dodatno ¢e se uzimati u obzir po-
znavanje rada u programu za modeliranje
podzemnih voda (GMS) i poznavanje rada
u GIS-u (ArcGIS).

Za radno mjesto pod tockom 3. pristupnici
su duzni dostaviti potpisanu prijavu na natje-
¢aj, Zivotopis s opisanim radnim iskustvom,
preslik diplome o zavr§enom odgovarajuéem
prijediplomskom i diplomskom studiju iz teh-
ni¢kog ili prirodoslovnog podrugja, potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radnom stazu, dokaz o drzavljanstvu te
dokaz (potvrda, kopija svjedodzbe, indeksa
i sl. ili izjava pristupnika) o aktivnom znanju
engleskog jezika i rada na ra¢unalu. PoZeljno
je iskustvo rada u laboratoriju.

U potpisanoj prijavi za natjecaj pristupnici
navode osobne podatke te naziv radnog mjesta
na koji se prijavljuju.

Oni pristupnici kojima hrvatski jezik nije
materinji moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, stupanj C2 prema Zajedni¢-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢l. 103. st.
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1. tog Zakona. Poveznica na popis dokaza za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju:
https://branitelji.gov.hr.
Postupak izbora provest ¢e se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnih
natjecaja za zapo$ljavanje na Geotehnickom
fakultetu Sveucili$ta u Zagrebu te Pravilnika
o postupku izbora i napredovanja stru¢nih
suradnika Sveuilista u Zagrebu Geotehnickog
fakulteta objavljenima na mreznim stranicama
Fakulteta.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Rezultati natjecajnog postupka
objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta www.gfv.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava za natjecaj je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, u elektronickom obliku na e-adresu:
ured.dekana@gfv.unizg.hr

Sveucili$te u Zagrebu

Geotehnicki fakultet

(50)
Na temelju ¢lanaka 38. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 i 127/19 i 151/22), ¢lanka 18.
Statuta Otocke razvojne agencije, klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2188/08-08-01/1-14-1 od
1. rujna 2014. godine, Odluke o izmjeni i do-
puni Statuta Otocke razvojne agencije, klasa:
012-03/21-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-21-5
od 26. travnja 2021. godine, Statuta Otocke
razvojne agencije — proc¢isceni tekst, klasa:
012-03/21-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-21-6
od 11. svibnja 2021. godine, Odluke o izmje-
nama Statuta Otocke razvojne agencije (klasa:
007-01/25-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-25-5
od 18. rujna 2025. godine i Odluke Upravnog
vije¢a Otocke razvojne agencije, klasa: 112-
02/25-01/01, urbroj: 2188-08-10-01/1-25-5
od 31. prosinca 2025. godine, Upravno vijece
Otocke razvojne agencije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za izbor i imenovanje ravnatelja Otocke
razvojne agencije — 1 izvrsitelj, puno radno
vrijeme od Cetiri godine.

Za ravnatelja moze biti imenovana osoba
koja osim op¢ih uvjeta propisanih zakonom
ispunjava sljedece uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski i sveuc¢ili$ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij iz podru¢ja drustvenih, pri-
rodnih, tehnickih i biotehnickih znanosti na
kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova
- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- znanje engleskog jezika
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- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Kandidati su uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
duzni dostaviti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica ili putovnica),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima (potvrdu ili elektroni¢ki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radnopravnom statusu),

- potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na
kojim je poslovima kandidat radio ili rje$enje
o rasporedu ili ugovor o radu ili drugi odgo-
varaju¢i dokaz koji sadrzi vrstu obavljanja
posla, potrebnu struku i stru¢nu spremu te
razdoblje u kojem su poslovi obavljani,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (Narodne novine broj
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 152/11 - procisceni tekst,
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22,
18/231136/24) u svezi s ¢lankom 39. stavkom
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22)
ovjerenu kod javnog biljeznika (Obrazac izjave
moze se preuzeti na mreznim stranicama
Otocke razvojne agencije)

— dokaz o znanju engleskog jezika (potvrdu
ili drugi odgovarajuci dokaz),

- vozacku dozvolu.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzne
su se u prijavi pozvati na to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima te moraju u prijavi
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno poseb-
nom zakonu na temelju kojeg ostvaruju na-
vedeno pravo dostupne na poveznici (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj, osim priloze-
nih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17) na natjeaj se mogu prijaviti
osobe obaju spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li kori$teni u muskom ili Zenskom
rodu.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se preporuceno postom ili
osobno na adresu: Otocka razvojna agen-
cija, Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok,
s naznakom: »Javni natjecaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja Otocke razvojne agencije
- ne otvaraj«.
Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku, uz obvezu predocenja izvornika na
zahtjev.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati. Kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja bit ¢e pozvani na
provjeru znanja i sposobnosti koja obuhvaca
pisano testiranje i intervju. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Na oglasnoj ploci i web-stranici Otocke ra-
zvojne agencije (www.ora.hr) dostupan je
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za provjeru.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Vrijeme i mjesto odrzavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit ¢e se na
oglasnoj plo¢i i web-stranici Otocke razvojne
agencije (www.ora.hr).
S osobnim podacima kandidata postupat ¢e
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18) i Ured-
be (EU) 2016/679 i obradivat ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe javnog natjecaja.

Otocka razvojna agencija

Otok

(51)
SveuciliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

L

Ponistava se dio natjecaja objavljenog 17. li-
stopada 2025. godine u Narodnim novinama
broj 130/2025, na mreZznoj stranici Fakulteta
i pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, u
dijelu koji se odnosi na:

« to¢ku 3. koja glasi:

- za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto II. vrste — visi referent, internog naziva
glavni knjigovoda, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu u Sluzbi za financije

oglasne stranice

PETAK, 9. SJECNJA 2026.

i ra¢unovodstvo, uz obvezan probni rad od
tri mjeseca

« tocku 4. koja glasi:

- za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto III. vrste - referent, internog naziva
knjigovoda salda-konti, na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu u Sluzbi za
financije i ra¢unovodstvo, uz obvezan probni
rad od dva mjeseca.

II.
U ostalim dijelovima natjecaj ostaje nepro-
mijenjen.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/39

Urbroj: 251-58-10301-26-4 od 7. L. 2026.
(53)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a,

raspisuje

NATJECAJ

1) za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu istraziva¢ na projektu iz podrucja
prirodnih znanosti, polje matematika, na
odredeno vrijeme, u nepunom radnom vreme-
nu, za rad na Aktivnosti 5 projekta »Provedba
vrhunskih istrazivanja i njihova primjena
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za
kvantne i kompleksne sustave te reprezentacije
Liejevih algebri«, pri PMF-u, Matematickom
odsjeku - 1 izvrsitel].

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=79004afb-40b8-
47¢2-97ef-096faf4b5027.

2) za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu istraziva¢ na projektu iz podrucja
prirodnih znanosti, polje matematika, na
odredeno vrijeme, u nepunom radnom vreme-
nu, za rad na Aktivnosti 5 projekta »Provedba
vrhunskih istrazivanja i njihova primjena
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za
kvantne i kompleksne sustave te reprezentacije
Liejevih algebri«, pri PMF-u, Matemati¢kom
odsjeku - 1 izvrsitel;.

Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2b31df6c-4d88-
44e2-b441-82f7650395¢2.

3) za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu istraziva¢ na projektu iz podrucja
prirodnih znanosti, polje matematika, na
odredeno vrijeme, u nepunom radnom vreme-
nu, za rad na Aktivnosti 6 projekta »Provedba
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vrhunskih istrazivanja i njihova primjena
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za
kvantne i kompleksne sustave te reprezentacije
Liejevih algebri«, pri PMF-u, Matematickom
odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6754d573-
046e-4cb1-920f-ea6cc79dfab7.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta https:/
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se na
sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a: https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji. (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 640-03/25-02/24
Urbroj: 251-58-10301-26-7 od 7. L. 2026.
(54)
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF), na temelju ¢lanka 32. stavka
1. to¢ke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradni¢ko radno mje-
sto L. vrste
- asistent iz podrudja prirodnih znanosti,
polje matematika, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, pri PMF-u, Mate-
matickom odsjeku - 2 izvrsitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=75c75cb2-
fd69-485d-acf4-4e4908981cc2.
Sve informacije 0 uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucili$te u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

oglasne stranice

Klasa: 640-03/25-02/23
Urbroj: 251-58-10301-26-9 od 7. L. 2026.
(55)
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 73. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ
za izbor
1. na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent iz podrugdja prirodnih znanosti, polje
matematika, grana algebra i teorija brojeva,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu pri PMF-u, Matematickom odsjeku
— 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=9d71b40f-811a-
4ee7-a96a-clal57f8d2b2.
2. na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent iz podrucja prirodnih znanosti, polje
matematika, grana primijenjena matematika
i matematicko modeliranje, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu pri PMF-
u, Matematickom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8bf34f02-b2ed-
48bd-967b-fa52ac102213.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveucilidte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 640-03/25-02/30
Urbroj: 251-58-10301-26-3 od 7. I. 2026.
(56)
Fakultetsko vije¢e SveuciliSta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF), na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECA]J

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto L. vrste
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- visi asistent iz podrudja prirodnih znano-
sti, polje matematika, grana algebra i teorija
brojeva, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za rad na projektu »Provedba
vrhunskih istrazivanja i njihova primjena
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za
kvantne i kompleksne sustave te reprezentacije
Liejevih algebri«, pri PMF-u, Matemati¢kom
odsjeku - 2 izvriitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=10c50700-9b00-
4e5c-ba3c-254d8075tb0e.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveudiliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2196-88-01-26-1 od 8. L. 2026. (57)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 7. i
¢lanka 207. Zakona o zastiti prirode (Narod-
ne novine broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i
155/23), ¢lanka 13. Statuta Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima priro-
de Vukovarsko-srijemske Zupanije (klasa:
007-02/23-01/1, urbroj: 2196-88-23-1) od
13. studenoga 2023. godine, ¢lanka 4. stavka
3. Pravilnika o radu, placama i naknadama
radnika Javne ustanove za upravljanje za-
$ticenim dijelovima prirode Vukovarsko-
srijemske Zupanije (klasa: 112-01/25-01/1,
urbroj: 2196-88-01-25-2) od 27. listopada
2025. godine, ¢lanka 8. Pravilnika u unutar-
njem ustroju i na¢inu rada Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske zupanije (klasa: 030-
04/25-01/1, urbroj: 2196-88-01-25-2) od 27.
listopada 2025. godine i Odluke Upravnog
vijeca o raspisivanju natjecaja (klasa: 112-
02/25-01/3, urbroj: 2196-88-01-25-1) od 23.
prosinca 2025. godine, Upravno vijece Javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelovi-
ma prirode Vukovarsko-srijemske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECA]

za radno mjesto:
- ¢uvara prirode I vrste — 1 izvrsitelj/ica, na
odredeno vrijeme do 30. lipnja 2029. godine
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za potrebe provedbe projekta »Revitalizaci-
ja stepskih stanista Vukovarsko-srijemske
Zupanije«.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu ¢uvara pri-
rode su:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima*.
*Zdravstvenu sposobnost izabrani kandidat
dokazuje prije potpisivanja ugovora o radu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu ¢uvara
prirode su:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podruéja prirodnih
znanosti, biotehnickih znanosti ili tehnickih
znanosti

- najmanje jedna godina radnog iskustva

— poloZzen stru¢ni ispit*.

*Ako kandidat nema poloZen stru¢ni ispit,
odabrani kandidat imenovan za ¢uvara pri-
rode I. vrste obvezan ga je poloziti u roku od
godine dana od stupanja na duznost, suklad-
no Pravilniku o sadrZaju i nacinu polaganja
stru¢nog ispita za glavnog ¢uvara prirode i
¢uvara prirode (Narodne novine broj 119/17).
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 207. stavka
5. Zakona o zatiti prirode.

S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o
radu na odredeno vrijeme do 30. lipnja 2029.
godine, za potrebe provedbe projekta »Revita-
lizacija stepskih stanista Vukovarsko-srijemske
Zupanije«.

Na javnom natjecaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi
koji se koriste u tekstu ovog natjecaja i imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
javni natjecaj potrebno je priloziti preslike
sljede¢ih dokumenata koji ne moraju biti
ovjereni:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome o odgovaraju¢em stupnju
obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto na
koje se prijavljuje, kandidati koji su razinu ob-
razovanja stekli u inozemstvu trebaju priloziti
i rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije iz koje je vidljivo koji je to stupanj
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, rodni list, elek-

tronicki zapis iz knjige drzavljana ili drugi
dokaz o hrvatskom drzavljanstvu)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje, tj. »e-radna knjiZica« ili potvrdu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
¢uvara prirode (ako kandidat nema poloZzen
strucni ispit, duzan ga je poloziti u roku od
godine dana)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave javnog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata o
nepostojanju zapreka za prijam u sluzbu na
temelju ¢lanka 207. stavka 5. Zakona o zastiti
prirode.

Ako kandidat uz prijavu priloZi dokumente
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.)

U prijavi na javni natjecaj se navode osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz
vlastoru¢ni potpis.

Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraZiti povrat natje¢ajne dokumentacije te
je osobno preuzeti na adresi Javne ustanove
za upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Vukovarsko-srijemske Zupanije, Trg Vinko-
vackih jeseni 1, 32100 Vinkovci.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge u javnom natjecaju
te koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te ¢e joj biti
upucena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Javne ustanove za uprav-
ljanje zasticenim dijelovima prirode Vukovar-
sko-srijemske Zupanije (https://zastita-priro-
de-vsz.hr/) dostupan je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
provedbe provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje iz kojeg se provjera provodi
te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidati koji su ostvarili pravo pristupa pro-
vjeri znanja i sposobnosti, bit ¢e obavijesteni
putem adrese elektronicke poste navedene u
prijavi na javni natjecaj. Na mreZnoj strani-
ci Javne ustanove za upravljanje zasticenim
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dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
zupanije objavit e se vrijeme i mjesto odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Kandidat koji se u prijavi na javni natjecaj
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu duZan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da na kraju provedenog testiranja
kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi
ostvarili najveci i jednak broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju ima onaj kandidat
koji se u svojoj prijavi pozvao i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rada
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz
prijavu na javni natjec¢aj duZan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo. Prednost pri zaposljavanju
moze se ostvariti samo jednokratno, osim u
slu¢ajevima zasnivanja radnog odnosa na
odredeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
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duzan je uz prijavu na javni natjecaj, osim
prilozenih dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo, prema propisu dokaza koji se nalaze
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zaposljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavaju sukladno ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11
193/11), uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
javnog natjecaja nije duzan dostaviti dokaze
o0 nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavaju uvjeta, dostavljaju se postom (prepo-
ruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
iod objave javnog natje¢aja na mreznim stra-
nicama Javne ustanove za upravljanje zastice-
nim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
Zupanije, s naznakom: »Javni natjecaj za radno
mjesto ¢uvara prirode I. vrste — na odredeno
vrijeme za potrebe provedbe projekta »Revita-
lizacija stepskih stanista Vukovarsko-srijemske
Zupanije« — ne otvaraj«, na adresu: Javna
ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima
prirode Vukovarsko-srijemske Zupanije, Trg
Vinkovackih jeseni 1, 32100 Vinkovci.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske
zupanije zadrZava pravo poniStenja javnog
natjecaja bez obveze obrazloZenja odluke o
ponistenju.

Javna ustanova za upravljanje

za$ticenim dijelovima prirode

Vukovarsko-srijemske Zupanije
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Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 7. 1. 2026. (58)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19.
i 17/25 - dalje: ZSN), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECA]

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za gos-
podarstvo, na radno mjesto:

- visi savjetnik za gospodarstvo i imovinsko
pravne poslove - jedan/a izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati i slijedece posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen pravosudni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave uredne
i potpune provest ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se vise
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreZznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Kandidati su duzni predati prijavu na natjecaj
uredno popunjenim i vlastoru¢no potpisanim
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obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
¢aj/oglas« dostupnim na sluzbenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natjecaja. U prijavi
se obvezno navode osobni podaci podnositelja
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. Zivotopis, vlastoru¢no potpisan i sukladan
odredbama ovog natjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice
ili vojne iskaznice, preslik domovnice - ne
stariji od $est mjeseci, sukladno ¢lanku 29.
stavku 1. Zakona o hrvatskom drzavljanstvu
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92.,
113/93.,130/11., 110/15., 102/19., 138/21)
5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajucim poslovima od najmanje Cetiri
godine, koji sadrzi vrstu poslova koju je prija-
vitelj obavljao, razinu obrazovanja tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde po-
slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektroni¢kom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o polozenom pravosudnom ispitu.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjen¢anog lista i sli¢no).

U zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrsta i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
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te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i struke (pravne struke).

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloZiti popratno (motivacijsko) pismo
(»cover letter«), preporuke, preslike dokaza
o0 dodatnim stru¢nim usavr$avanjima i sli¢no.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju po posebnom zakonu duzan
je u prijavi za natjecaj pozvati se na to pravo,
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta te u slu¢aju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), ¢clanku
48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1.
- 3. i ¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17.198/19.) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo$ljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
zenom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama i pri
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod,
s naznakom: »Javni natjecaj — viéi savjetnik
za gospodarstvo i imovinsko pravne poslove
- ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i
osobno u pisarnicu Grada Slavonskog Broda.
Prijave poslane e-postom ili telefaksom nece
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za

oglasne stranice
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koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o cemu
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu
e-poStom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat ¢e se
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na nacin, u mjestu i vremenu odrzavanja
testiranja koji ce biti objavljeni prije odrzava-
nja testiranja na mreznim stranicama Grada
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr
prije odrzavanja provjere, a kandidati ¢e biti
obavije$teni, u pravilu, e-postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natjecaju
te koji budu pozvani na testiranje e-poStom
ili javnom objavom prema rasporedu grupa
na mreznoj stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
¢e se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti testiranjem i intervjuom, sukladno
objavljenim Uputama i obavijesti kandidati-
ma. Intervju se provodi samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
pisanog testiranja.

Sukladno Opc¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenima
u ¢lanku 5. Uredbe.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi ovog natjecaja na
sluzbenim web-stranicama Grada i oglasnoj
plodi te svojim ulaznim spremnicima e-poste,
redovitu provjeru i osiguravanje tehnickih
mogu¢nosti i funkcionalnosti svojih uredaja,
spremnika e-poste i internetske veze te svoje
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu
odgovornost.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji »Rjesenja o prijmu u gradsku upravu«.
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Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustave
postupka javnog natjecaja bez bilo kakvih
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natje¢aja kandidati
Ce biti obavijesteni u skladu sa ZSN-om, a
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava na javni natjecaj na
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji »Rjesenja o prijmu u gradsku upravu«
ili kategoriji »Obustava javnog natjecaja i
oglasa kod zapo$ljavanja«.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 2186-1-25/01-25/250-7-1 (59)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. 1 151/22.) i ¢lanka
29. Statuta Doma za starije i nemo¢ne osobe
Varazdin, urbroj: 2186-1-25/01-23/36-16-1 od
7.7.2023. godine i Izmjena i dopuna Statuta
Doma za starije i nemoc¢ne osobe Varazdin,
urbroj: 2186-1-25/01-24/57-11-1 od 2. srpnja
2024. godine, raspisuje se

JAVNI NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije i nemocne osobe Varazdin.

Za ravnatelja/icu Doma za starije i nemo¢ne
osobe Varazdin (u daljnjem tekstu: Dom)
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. zavrSen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveuc¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podru¢ja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podrucja likovne ili
glazbene umjetnosti,

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom,

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25),
4. drzavljanstvo Republike Hrvatske.
Ravnatelja/icu Doma imenuje se na mandatno
razdoblje od Cetiri godine. Po isteku mandata
ista osoba moze, na temelju javnog natjecaja,
ponovno biti imenovana za ravnatelja/icu.
Upravno vije¢e Doma ¢e s izabranim kan-
didatom za radno mjesto ravnatelja/ice, na-
kon donosenja odluke o imenovanju, sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme od cetiri
godine u punom radnom vremenu.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis,

oglasne stranice

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske,
3. preslik diplome (zavr$en sveucili$ni diplom-
ski ili stru¢ni diplomski studjij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacij-
ske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij
iz znanstvenih podrué¢ja humanistickih ili
drustvenih znanosti, podruéja biomedicine
i zdravstva te dijelova umjetnickog podrudja
likovne ili glazbene umjetnosti),

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

5. potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o
radnom iskustvu s propisanom kvalifikaci-
jom, u preslici (npr. ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjesenje o rasporedu),

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana,

7. program rada i razvoja Doma za mandatno
razdoblje.

Svi dokazi prilaZu se u neovjerenim preslika-
ma, a nakon odabira kandidat/kinja predo¢uje
izvornike/ovjerene preslike.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Svi izrazi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom tekstu, odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
¢aja dostavljaju se u pisanom obliku postom ili
osobno na adresu: Dom za starije i nemo¢ne
osobe Varazdin, Zavojna 6, 42000 Varazdin,
s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvarati, u roku od 15 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama. Nepravodobne i
nepotpune prijave nece se razmatrati.

Prije donoSenja odluke o odabiru, kandidati
prijavljeni na natjecaj Cije su prijave pravovre-
mene i potpune, a koji ispunjavaju formalne
uvjete natje¢aja mogu biti pozvani na razgovor
(intervju) radi utvrdivanja njihovih posebnih
stru¢nih znanja, vjestina i organizacijskih spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi razgovoru,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u dostavljenoj dokumen-
taciji isklju¢ivo u svrhu provedbe postupka
natjecaja, i to od strane osoba ovlastenih za
provodenje natjec¢aja. Prijavom na natjecaj
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na mreznim
stranicama Doma, u svrhu obavje$tavanja o
rezultatima natjecaja.
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Dom pridrzava pravo ne odabrati ni jednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Kandidati ¢e o ishodu natjecaja biti obavije-
$teni najkasnije u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Dom za starije i
nemocne osobe Varazdin

(60)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i
drvne tehnologije raspisuje

NATJECAJ
za zaposljavanje na radno mjesto:
- pomo¢ni radnik, na odredeno vrijeme od
jedne godine, u punom radnom vremenu,
na Nastavno-pokusnom $umskom objektu
Zalesina, Zavoda za nastavno-pokusne $umske
objekte — 1 izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznim stranicama Fakul-
teta Sumarstva i drvne tehnologije Sveucilista
u Zagrebu: www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja molimo dostavite na adresu: Sveu-
¢iliste u Zagrebu, Fakultet Sumarstva i drvne
tehnologije, Sveto§imunska cesta 23, 10000
Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj«.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e
se na mreznim stranicama Fakulteta: www.
sumfak.unizg.hr.
Sveudiliste u Zagrebu
Fakultet Sumarstva i drvne tehnologije

Urbroj: 2987/2025 od 29. XII. 2025.  (61)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca sa 176.
sjednice od 16. 10. 2025. godine i Suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-15 od 21. 10.
2025. godine, Odluke Upravnog vije¢a sa 178.
sjednice od 20. 11. 2025. godine i Suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-23 od 26. 11.
2025. godine i Odluke Upravnog vijeca sa 179.
sjednice od 18. 12. 2025. godine i Suglasnosti
Ministarstva zdravstva, Klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-25 od 22. 12.
2025. godine, Imunologki zavod raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
deno vrijeme na reizborno radno mjesto s
posebnim ovlastenjima i odgovornostima
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na mandatno razdoblje od Cetiri godine za
radno mjesto:

2.1. voditelj Sluzbe za kvalitetu - 1 izvrsitelj,
Sluzba za kvalitetu.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih struka

- dobro poznavanje GMP-a

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

Prednost: obavljanje poslova u kontroli kva-
litete i regulatornom dijelu farmaceutske
proizvodnje.

2.4.1. voditelj Odjela za pustanje serije lije-
ka u promet - 1 izvrsitelj, u Sluzbi za kvalitetu
Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij farmacije, medicine, veterine,
kemije, farmaceutske kemije i tehnologije
PBF ili biologije

- dobro poznavanje GMP-a

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, od kojih najmanje dvije godine u
proizvodnji lijekova, na podru¢ju kvalitativ-
ne provjere kakvoce lijekova, kvantitativne
provjere kakvoce djelatnih tvari i ispitivanja
kojima se osigurava kakvoca lijekova

- znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Prednost: obavljanje poslova osobe zaduzene
za pustanje serije lijeka u promet odobrene
od strane HALMED-a.

2.3.2.1. voditelj Odsjeka za bakterijsku
kontrolu - 1 izvrsitelj, u Odjelu za kontrolu
kvalitete, Sluzba za kvalitetu.

Uvjeti:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije,
medicinske biokemije i srodnih struka

- dobro poznavanje GMP-a

— najmanje tri godine radnog iskustva u struci
- znanje engleskog jezika

— znanje rada na rac¢unalu.

Prednost: iskustvo u provodenju mikrobiolos-
kih ispitivanja sterilnih i nesterilnih proizvo-
da, iskustvo rada u validacijima i verifikacija-
ma metoda testiranja, iskustvo u kordinaciji
rada tima i upravljanju radnim procesima.
Uz prijavu kandidat je obvezan priloziti:

— Zivotopis

- diplomu (preslik)

- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji iz kojeg je vidljiv
poslodavac, stru¢na sprema i trajanje staza
osiguranja (ili potvrdu u presliku)

— dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje 5 godina za radno mjesto broj 2.1.12.4.1.
iz uvjeta, a za radno mjesto broj 2.3.2.1. od
najmanje tri godine

- dokaz ili izjava o znanju jezika i znanju
rada na racunalu

— dokaz ili izjava 0 poznavanju GMP-a

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak - ne starije od mjesec dana (elek-
tronicki zapis).

2) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
deno vrijeme za radna mjesta:

2.3.2. suradnik - 1 izvrsitelj, u Odjelu kon-
trolu kvalitete.

Probni rad tri mjeseca.

Upvijeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij odgova-
rajuceg smjera

- poznavanje GMP-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na ra¢unalu.

Prednost: iskustvo rada u Excelu, statistickoj
obradi podataka, administrativnim poslovima
i s arhivskom gradom.

2.3.2.6. tehnicar za rad u sa Zivotinjama i
laboratoriju - 1 izvrsitelj, u Odjelu za kon-
trolu kvalitete, Odsjek za bakterijsku kontrolu.
Probni rad dva mjeseca.

Uvjeti:

— SSS kemijskog, veterinarskog, medicinskog,
kemijskotehnologkog ili drugog odgovaraju-
ceg smjera

- znanje rada na racunalu.

Prednost: iskustvo rada s laboratorijskim
Zivotinjama.

2.3.2.7. radnik za rad sa Zivotinjama i la-
boratoriju - 1 izvsitelj, u Odjelu za kontrolu
kvalitete, Odsjek za bakterijsku kontrolu.
Probni rad dva mjeseca.

Uvijeti:

— SSS raznih smjerova

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci.

Prednost: iskustvo rada u odrzavanju ¢istoce
klasificiranih prostora.

5.1.7. vii savjetnik 6 - strucni suradnik -
1 izvrsitelj, u Odjelu za financijske, pravne,
kadrovske i pomo¢ne poslove.

Probni rad $est mjeseci.

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
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sveucili$ni studij zastite na radu ili specija-
listicki diplomski stru¢ni studij sigurnosti
ili sigurnosti i zastite, smjer zastita na radu
- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

— polozZeni op¢i i posebni dio stru¢nog ispita
za stru¢njaka zastite na radu ili ima priznati
status stru¢njaka zastite na radu

- znanje engleskog jezika

- znanje rada na racunalu.

5.1.9. visi referent — 1 izvritelj, u Odjelu
za financijske, pravne, kadrovske i pomo¢ne
poslove.

Probni rad dva mjeseca.

Uvjeti:

— SSS ekonomskog ili odgovarajuceg smjera
- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

- znanje rada na rac¢unalu.

Uz prijavu kandidat je obvezan priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (preslik)
- elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji iz kojeg je vidljiv
poslodavac, stru¢na sprema i trajanje staza
osiguranja (ili potvrdu u presliku)

— dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje jedne godine za radna mjesta broj 2.3.2.,
2.3.2.7.,,5.1.7.15.1.9. (u presliku: potvrde
prethodnih poslodavca o poslovima koje je
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu
ili dokumente koji pobliZe opisuju radno isku-
stvo kandidata)

- dokaz ili izjava o poznavanja GMP-a za
radno mjesto broj 2.3.2.

— dokaz o polozenom ispitu ili priznatom
statusu iz uvjeta za radno mjesto broj 5.1.7.
- dokaz ili izjava kandidata o znanju engle-
skog za mjesto broj 2.3.2.15.1.7.

- dokaz ili izjava kandidata o znanju rada na
ra¢unalu za radno mjesto broj 2.3.2., 2.3.2.6.,
5.1.7.15.1.9.

- uvjerenje nadleznog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak — ne starije od $est mjeseci (elek-
tronicki zapis).

U prijavi za natjecaj obvezno se navode podaci
podnositelja prijave (osobno ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
e-adresa) i to¢an naziv i broj radnog mjesta
na koje se kandidat prijavljuje.

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze potrebne za
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost
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u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapo$ljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj, duzan je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 49. istog Zakona.

Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48 f. Zakona o zaétiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19) uz prijavu na natjecaj,
duzan je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta rje$enje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o
tome na koji je nacin prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na
viSe radnih mjesta, obvezan je za svako radno
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa potpunom
dokumentacijom. Sve prijave kojima nece
biti prilozena potrebna dokumentacija, bit
¢e odbacene.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Rok za podnosenje prijave je 15 dana od
objave u Narodnim novinama.

Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja podnosi se na adresu: Imu-
noloski zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb,

oglasne stranice

s obveznom naznakom: »Prijava na natjecaj
za radno mjesto — navesti broj i naziv radnog
mjesta, preporuc¢enom posiljkom ili osobno
(urudzbeni - Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Imunoloski zavod zadrzava pravo provjere
stru¢nih i radnih sposobnosti kandidata kao
i ponitenje natjecaja.
Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
vasih osobnih podataka u svrhu zapogljava-
nja, a u skladu s odredbama Opc¢e uredbe o
zastiti osobnih podataka. Imunoloski zavod
jamci svakom prijavljenom kandidatu da ¢e
dostavljenu dokumentaciju koristiti iskljucivo
u svrhu provodenja postupka zaposljavanja.
Obavijest o rezultatu natjecaja bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici Imunoloskog zavoda:
www.imz.hr.

Imunoloski zavod

Zagreb

Klasa: 600-01/26-01/001
Urbroj: 2181-22-02/1-26-01 od 8. 1. 2026.
(62)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka 20. stavka 6.
Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti
(Narodne novine, broj 17/19, 98/19, 114/22 i
36/24) i ¢lanka 18.119. Statuta Narodne knyjiz-
nice Dugi Rat (Sluzbeni glasnik - sluzbeno
glasilo Op¢ine Dugi Rat broj 3/21 i 22/25)
Op¢inski nacelnik Opéine Dugi Rat raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na-
rodne knjiZnice Dugi Rat, 1 izvrSitelj na
odredeno vrijeme.

Za ravnatelja/ravnateljicu mozZe se na temelju
predlozenog cetverogodisnjeg programa rada
imenovati osoba koja ima:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij,

— polozZen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- strucne, radne i organizacijske sposobnosti
te druge uvjete utvrdene statutom.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandate
od Cetiri godine i ista 0soba moze biti ponovno
imenovana.

Odluku o imenovanju ravnatelja/ravnateljice
donosi Op¢inski nacelnik Opéine Dugi Rat.
Pristupnici natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezno prilazu:

1. zZivotopis,
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2. prijedlog programa rada Narodne knjiz-
nica Dugi Rat za ¢etverogodi$nje mandatno
razdoblje,

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome),

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
zvanje knjiznicar (preslik),

5. domovnicu ili osobnu iskaznicu (preslik),
6. dokaz o najmanje pet godina rada u knjiz-
nici (preslik ugovora ili rjesenja ili potvrdu
poslodavca),

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana (preslik).
Kandidat/kandidatkinja koja prema posebnim
propisima ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju ima prednost u odnosu na ostale
osobe samo pod jednakim uvjetima te se
mora u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
uz prijavu priloZiti odgovarajude isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze u smislu
isprava sukladno posebnom propisu kojim
je odredeno to pravo.
Kandidat/kandidatkinja koja se pozvala na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koja se pozvala na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 48.f Zakona o zatiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19) duzna
je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 48.f citiranog
Zakona.

Kandidat/kandidatkinja koja se pozvala na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je dostaviti sve dokaze o svom
stazu .

Kandidat/kandidatkinja koja se pozvala na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14 1 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti i dokaz
o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom
smatraju javne isprave o invaliditetu na teme-
lju kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka
13. citiranog Zakona.

Sve isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ce izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.
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Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te
elektronicku adresu).
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici na
adresu: Op¢ina Dugi Rat, Poljicka cesta 133,
21315 Dugi Rat, s naznakom »Javni natjecaj
za ravnatelja/ravnateljicu Narodne knjiZni-
ca Dugi Rat — ne otvarati«, bilo osobnom
dostavom na protokol Op¢ine Dugi Rat na
navedenoj adresi ili preporu¢enom posiljkom.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
u povodu natjecaja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Op¢ina Dugi Rat

(64)
Sveuciliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na radno
mjesto III. vrste

- referent, interni naziv: stru¢ni referent u
pisarnici, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, u Tajni$tvu Fakulteta.
Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnik (m/z) mora ispunjavati i
sljedece uvjete:

- zavr$ena gimnazija ili srednja Skola drust-
venog smjera u ¢etverogodi$njem trajanju,
- jedna godina radnog iskustva,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) duzni su uz pisanu prijavu
na natjecaj priloziti (moze u presliku):

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enoj odgovarajuéoj skoli
- uvjerenje o nekaZnjavanju ne starije od
6 mjeseci
— osobnu iskaznicu
— potvrdu o radnom stazu - elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/z) na natjecaj, koji su
dostavili pravovremenu i potpunu dokumen-
taciju, obavit Ce se testiranje i razgovor te e
se prednost dati onim pristupnicima (m/z)
koji imaju poloZen stru¢ni ispit za djelatnike
u Pismohrani. Mjesto rada je u Zagrebu, na
adresi Trg J. F Kennedyja 6.
Pristupnik (m/z) koji ima pravo prednosti
kod prijma u radni odnos prema posebnom
zakonu duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo, priloziti dokaze o tom statusu
iima prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/z) koji imaju pravo na
prednost pri zapo$ljavanju sukladno ¢lan-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200ST VARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 15 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se poStom — prepo-
ruceno na adresu: Ekonomski fakultet —
Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000 Zagreb
(Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zastiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveucili$te u Zagrebu
Ekonomski fakultet

oglasne stranice

PETAK, 9. SJECNJA 2026.

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 9. 1. 2026.
(65)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/609;
urbroj: 524-08-01-02/3-25-4; 6. studenoga
2025., zaprimljenu 12. studenoga 2025. godi-
ne, ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024)
te ¢l. 4. Pravilnika o radu Doma za odrasle
osobe Orehovica, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta,
za prijem u radni odnos:

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar - 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinsku sestru/tehnicara

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Kandidati su uz prijavu na natjecaj duzni
dostaviti:

- zamolbu (vlastoru¢no potpisanu),

— Zivotopis,

— preslik domovnice,

— preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a (u izvorniku,
ne starije od 30 dana),

— uvjerenje o nekaznjavanju (u izvorniku, ne
starije od 30 dana).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije zaposljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit e izvornik i ovjeren preslik
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od zaposljavanja.

Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju prema poseb-
nim propisima duZni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, priloZiti rjesenje ili
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l.
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti i sve
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potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
dostavljaju na adresu: Dom za odrasle osobe
Orehovica, Augusta Senoe 2, 40322 Orehovica,
uz naznaku: »Prijava na javni natjecaj - za
radno mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu
socijalne skrbi — medicinska sestra/tehnicar
na neodredeno vrijemex.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu Domu za odrasle osobe Orehovica da se
njegovi osobni podaci prikupljaju, obraduju,
objavljuju u digitalnom obliku te ¢uvaju u
skladu s op¢im aktima Doma, radi provodenja
javnog natjecaja za zaposljavanje. Dostavljena
dokumentacija nece se vracati. Nepravodobne
i nepotpune prijave nece se razmatrati.
Dom pridrzava pravo za kandidate koji is-
punjavaju uvjete ovog natjecaja provesti te-
stiranje i osobni intervju. Vrijeme i mjesto
odrZavanja intervjua i testiranja objavit ¢e
se na web-stranici Doma za odrasle osobe
Orehovica.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ¢e biti obavijesteni putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).
Dom za odrasle osobe Orehovica pridrzava
pravo ne izvrsiti izbor kandidata po ovom
natjecaju, bez obrazloZenja kao i pravo po-
nistenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no.
Dom za odrasle osobe Orehovica

(66)
SveuciliSte Sjever objavljuje

NATJECA]J

« za izbore na radno mjesto kako slijedi:

1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docent, podrudje tehnic-
kih znanosti, polje ratunarstvo, na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 20 %.
« za prijem u radni odnos kako slijedi:

2. jednog sluzbenika na radnom mjestu - ru-
kovoditelj Odjela za EU fondove, suradnju i
transfer tehnologije, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, probni rad od
Sest mjeseci

3. jednog sluzbenika na radnom mjestu - vo-
ditelj racunovodstva u sustavu znanosti i vi-
sokog obrazovanja u Odsjeku za financijsko
poslovanje i ra¢cunovodstvo, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, probni
rad od $est mjeseci.

Uvjeti: Pristupnici po tocki 1. natjecaja mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti

oglasne stranice

(NN 119/2022), Uvjete rektorskog zbora, kao
i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna i suradnicka zvanja i
odgovarajuca radna mjesta Sveucilista Sjever i
Pravilniku o radu, te su uz prijavu na natjecaj
pristupnici duzni priloziti dokumentaciju
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena,
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna i suradnic¢ka zvanja i odgovarajuca
radna mjesta Sveucilista Sjever.

Prijava: Uz tekst prijave na natjecaj pristupnici
po tocki 1. natjecaja duzni su prilozZiti sve
dokaze o ispunjavanju kriterija navedene u
Pravilniku o izboru u znanstvena, znanstve-
no-nastavna, umjetnic¢ko-nastavna, nastav-
na i suradnic¢ka zvanja i odgovarajuca radna
mjesta Sveucilista Sjever (www.unin.hr), na
nacin kako je definirano ¢l. 39.140. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022) i navedenim Pravilnikom, te
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2 - za strane drzavljane).

Natjecaj za tocku 1. otvoren je 30 dana od
dana objave u Narodnim novinama.

Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod tockom 2. natjecaja moraju ispunjavati
uvjete:

— zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij drustvenog
smjera (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.), naj-
manje 8 godina radnog iskustva u struci od
¢ega najmanje 5 godina radnog iskustva na
rukovodec¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine, poznavanje
dva strana jezika od kojih je jedan engleski
jezik, poznavanje rada na racunalu.

Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos
pod to¢kom 3. natje¢aja moraju ispunjavati:
— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomskog
smjera (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.), naj-
manje tri godine radnog iskustva, poznavanje
jednog stranog jezika, poznavanje rada na
racunalu.

Prijava: Uz prijavu na natjecaj pristupnici na
toc¢ku 2. 1 3. su duzni prilozZiti:

— zivotopis, preslik domovnice i rodnog lista,
preslik diplome/svjedodzbe o zavrietku stup-
nja obrazovanja (pristupnici koji su akadem-
ski/stru¢ni naziv stekli na studiju koji se vide
ne izvodi ili nije iste vrste (sukladno Zakonu o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
te Zakonu o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju) obvezni su dostaviti
uvjerenje o ujednacavanju naziva), dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta (npr. dodat-
no obrazovanje, dokaz o radnom iskustvu,
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz
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0 poznavanju rada na osobnom rac¢unalu i
ostali dokazi o ispunjavanju trazenih uvjeta),
uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci),
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
B2 - za strane drzavljane).

Natjecaj za tocke 2. 1 3. otvoren je 8 dana od
objave u Narodnim novinama.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako je
navedeno u natje¢aju. Pristupnici koji podnesu
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natjecaj te pristupnici koji ne ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja ne smatraju se
pristupnicima prijavljenim na natjecaj.

Za pristupnike po natjecaju, a koji ispunjavaju
formalne uvjete, moZe se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrdivanja sposobnosti
ivjestina bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici
su obvezni pristupiti, a u protivnom e se
smatrati da su odustali od prijave na natjecaj.
SveuciliSte zadrzava pravo ne donijeti odluku o
odabiru kandidata bez posebnog obrazlozenja,
ili ponistiti natjecaj djelomicno ili u cijelosti.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vije$teni u zakonskom roku, putem mreZnih
stranica Sveucilista Sjever, www.unin.hr, te se
dan objave smatra danom dostave obavijesti
pristupnicima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, priloziti isprave kojima se dokazuje
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i
na internetskoj stranici Sveuilista.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja su izricito suglasni i daju privolu
Sveucili$tu Sjever za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi na
natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Prijave za tocku 1. natjecaja, kao i dokazi
o ispunjavanju kriterija za izbore na radno
mjesto iz natjecaja, podnose se iskljucivo u
elektronickom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr, sukladno odredbama
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (NN 119/2022).

Prijave na natjecaj za tocke 2. i 3. natjecaja
s trazenom dokumentacijom (izvornici ili
preslici) dostavljaju se/Salju na adresu: Sveuci-
liste Sjever, Sveucili$ni centar Varazdin, Jurja
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Krizanic¢a 31/B, 42000 Varazdin, s naznakom:
»Za natjecaj«.
Prijavi se mogu priloziti preslici trazenih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno
po zahtjevu Sveucilista Sjever.
Na natjecaj se mogu javiti pristupnici obaju
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Sveuciliste Sjever

Klasa: 112-01/25-01/89
Urbroj: 2186-0336-01-25-1 (67)
Sveuciliste Sjever objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

objavljenog 5. studenoga 2025. godine u Na-
rodnim novinama broj 136, na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje te na mrez-
noj stranici Sveucilista Sjever, pod tockom 2.
za prijem u radni odnos:
2. jednog sluzbenika na radnom mjestu —
stru¢ni suradnik u Odsjeku za nabavu i ugo-
varanje, na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu, probni rad od tri mjeseca.
U preostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveuciliste Sjever

Urbroj: 2186-1-25/01-26/6 (68)
Na temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/2018), Dom
za starije i nemo¢ne osobe Varazdin raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, za radno mjesto:

- pomoc¢ni/a radnik/ica u sustavu s poseb-
nim uvjetima rada (pralja - glacalja m/z)
- 2 izvréitelja/ice (1 izvrSitelj/ica na puno
radno vrijeme i 1 izvréitelj/ica na nepuno
radno vrijeme — 4 sata).

Uvjet:

- zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje.
Probni rad je mjesec dana.

Uz zamolbu kandidati su duZni priloZiti:

— Zivotopis,

— domovnicu ili osobnu iskaznicu,

- rodni list,

— dokaz o $kolovanju (svjedodzba),

— ispis radnog staza (e-radna knjizica),

- uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Dokumenti se prilazu u neovjerenim pre-
slikama.

Za sve kandidate ne smije postojati zapreka
iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25);
provjerava poslodavac.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno priloZiti svu propisanu
dokumentaciju.
Pisane prijave na natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave u Narodnim novinama,
osobno ili postom na adresu: Dom za starije
inemocne osobe Varazdin, Zavojna 6, 42000
Varazdin, s naznakom »Natjecaj za zapo-
$ljavanje — pomoc¢ni/a radnik/ca u sustavu s
posebnim uvjetima rada (pralja — glacalja)«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dom za starije i nemo¢ne osobe
Varazdin kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Ustanova pridrzava pravo ne izvrsiti izbor
kandidata po ovom natjecaju, bez obrazlozenja
kao i pravo ponistenja natjecaja u cijelosti ili
jednom njegovom dijelu.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni putem internetske stranice poslodavca.
Dom za starije i nemocne osobe
Varazdin

Klasa: 100-01/26-02/01

Urbroj: 251-68-02-04-1 od 8.1. 2026.  (69)
SveuciliSte u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovica 28a,
objavljuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na novo
znanstveno-nastavno radno mjesto docent, u
znanstvenom podrucju: drustvene znanosti,
znanstvenom polju: ekonomija, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu
u Studijskoj jedinici Varazdin Sveucilita u
Zagrebu Tekstilno-tehnologkog fakulteta.

2. za izbor jednog izvréitelja (m/z) na pri-
vremeno upraznjeno radno mjesto voditelj
ustrojstvene jedinice 4, interni naziv: voditelj
ureda Fakultetskog vijeca, na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, na Sveu¢ilistu
u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog fakulteta
(zamjena za bolovanje).

oglasne stranice

PETAK, 9. SJECNJA 2026.

Uvijeti za pristupnike/ce na natjecaj objavljen
pod to¢kom 1.:

Pristupnici/ce moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te
prijavi na natjecaj priloZiti: Zivotopis, preslike
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
1n0j, nastavnoj i stru¢noj djelatnosti, potvrdu
o drzavljanstvu (domovnicu ili odgovarajuci
dokument kojim se dokazuje drzavljanstvo) i
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
Sest mjeseci).

Pristupnici/ce strani drzavljani moraju pri-
loziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
na razini C2.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opée 1 zakonom propisane uvjete.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i elektronicku adre-
su), redni broj i naziv radnog mjesta na koji
se pristupnik prijavljuje. Prijava mora biti
vlastoru¢no potpisana.

Uvjeti za pristupnike/ce na natjecaj pod toc-
kom 2.:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij prava (VSS),

— tri godine radnog iskustva na istim ili sli¢-
nim poslovima,

- znanje engleskoga jezika,

- znanje rada na osobnom rac¢unalu.

Uz prijavu pristupnici/ce natje¢aja pod tockom
2. trebaju priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

— elektroni¢ki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
$est mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Svi pristupnici/ce:

Pristupnici/ce koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri cemu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce
samo pod jednakim uvjetima.



PETAK, 9. SIJECNJA 2026.

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 1.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od
objave natjecaja. Prijavi na natjecaj potrebno
je priloziti dokaze o ispunjavanju kriterija u
elektronickom obliku u dva primjerka.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 2.:
Pristupnici/ce na natje¢aj obavezni su dosta-
viti natje¢ajnu dokumentaciju s dokazima i
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja u dva primjerka, u roku od
8 dana od objave natjecaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz
natjecaja dostavljaju se na adresu: Sveucili-
$te u Zagrebu, Tekstilno-tehnoloski fakultet,
Urudzbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovica
28a, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natjecaj«.
Na omotnici je potrebno navesti broj tocke
natjecaja i naziv radnog mjesta za koje se
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natje¢aja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit ¢e objavljeni na
web-stanici https://www.ttf.unizg hr.
Sveucili$te u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

(70)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog izvrsitelja na novo radno
mjesto

12.5.2. informaticki specijalist — interni
naziv: inZenjer za informacijsku i kiberneticku
sigurnost u Uredu za informatic¢ku potporu
pri TajniStvu Sveucili§ta u Zagrebu Kinezio-
loskog fakulteta.

Uvjeti:

- zavr$eni sveucilisni ili stru¢ni diplomski
studij iz podruéja tehnickih znanosti - polje
rac¢unarstvo, elektrotehnika,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima u podruéju informacijskih teh-
nologija.

Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od Sest mjeseci.

oglasne stranice

Uz prijavu na natjecaj (potpisanu od kandi-
data) potrebno je priloZiti:

— Zivotopis s podacima za kontakt,

— dokaz o drzavljanstvu,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje).

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103.
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.

Obavijest o zastiti osobnih podataka
SveuciliSte u Zagrebu, Kineziologki fakultet
tijekom predmetnog natjecaja, u svojstvu
voditelja obrade sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka, prikuplja i obraduje
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno uni$tava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektroni¢kom postom na dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveucilista u Zagrebu Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.

Prijave na natjecaj s trazenom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave
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natjecaja na adresu: Sveutili$te u Zagrebu
Kinezioloski fakultet, Horvacanski zavoj 15,
10000 Zagreb ili osobno u pisarnicu Fakulteta,
s naznakom naziva radnog mjesta na koji se
podnosi prijava.
Relevantan rok prijave na natjecaj je datum
objave u sluzbenom listu Republike Hrvatske
- Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja je
potpisana od pristupnika te sadrzi sve podatke
i priloge navedene u ovom natjecaju. Nepot-
pisane, nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati, a o emu ¢e pristupnici
biti obavijesteni.
Svi pristupnici cije su prijave potpisane te
sadrze sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor
odnosno intervju o ¢emu ¢e pristupnici biti
pravodobno obavije$teni putem internetske
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije
dana odrzavanja razgovora, odnosno inter-
vjua.
O rezultatima natjecaja svi pristupnici bit ¢e
obavijesteni na internetskoj stranici Fakulteta,
najkasnije u roku od 8 dana od dono$enja
odluke o izboru.

Sveucili$te u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu Anti Knezovicu, u pravnoj stvari
tuzitelja Dinka Divica iz Imotskog, Glavina Donja
137, kojeg zastupa opunomocenik Tomislav Livaji¢,
odvjetnik u Omisu, protiv tuzenika 1. Vuj¢i¢ Slavka,
Glavina Donja 244, Glavina Donja, 21260 Imotski,
2. Lasi¢ Ivana, Ulica Kraljice mira 1, Sumet 21263
Krivodol, 3. Turi¢ Vera, Ulica Ante Starcevi¢a 69,
21264 Donji Prolozac, 4. Vuj¢i¢ Marko, Blejburska 39,
21260 Imotski, Hrvatska, 5. Vuj¢ic Jelena, Blajburska
ulica 39, 21260 Imotski, 6. Vuj¢i¢ Marijan pok. Ivana,
7. Vujci¢ Mate pok. Ivana, postavio je tuzenicima
ad 6.17. privremenog zastupnika Mirka Perkusica,
odvjetnika iz Imotskog, na temelju ¢lanka 84. stavak
1.12. totka 4. Zakona o parni¢nom postupku, jer je
boraviste tuzenika nepoznato, a nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastupit Stetne posljedice. Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat ¢e tuZenike u postupku sve
dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred ovim sudom odnosno dok tijelo skrbnistva,
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-499/2024-7 od 7. V. 2025.) (4085)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Sanji
Biki¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja
Maria Basica, San Remo 801, California-Irvine, Sje-
dinjene Americke Drzave, kojeg zastupa opunomo-
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¢enica Iva Visi¢, odvjetnica u Visi¢&Visi¢ d.o.o. u
Splitu, protiv tuzenika Eugena Vidovica, Put Milusa
2, Stobre¢, radi isplate, izvanraspravno 5. prosinca
2025., tuzeniku je postavio privremenu zastupnicu
Tinu Malenicu, Poljicka cesta 26D, Split, odvjetnicu
u OD Kasalo&Rai¢ d.o.0., jer je boraviste tuZenika
nepoznato, a isti nema opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi za stran-
ke mogle nastati $tetne posljedice, a sve na temelju
odredbe ¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat
¢e imenovanog nasljednika u navedenom predmetu,
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1942/2025-12 od 5. XII. 2025.) (4086)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MELITE CONDRIC 1Z
ZAGREBA, Ulica kralja Zvonimira 1, kao sudskog
povjerenika Opcinskog gradanskog suda u Zagrebu,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ines Pajk, kéi
Mirka s posljednjom adresom stanovanja Zagreb,
Visnjevac 34, rodene 1. 4. 1950. godine, a umrle 17.
10. 2025. god., s izjavom posljednje volje. Pozivaju
se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Ines Pajk, da se u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, jave Op¢inskom
gradanskom sudu u Zagrebu ili javnom biljezniku
Meliti Condri¢, Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 1/3,
kao sudskom povjereniku. Ako se nakon proteka ovog
roka nitko ne javi, provest e se ostavinska rasprava
na temelju podataka iz spisa, sukladno odredbama
Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-7439/2025, UPP/0S-0-88/2025-5 0d 9. XII.
2025.) (4087)

OPCINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna sluzba u
Dugom Selu, po sutkinji toga suda Nataliji Suvalj-
ko Ljubek, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB:
02535697732, Zagreb, Radnicka cesta 50, koju zastupa
opunomocenik Zoran Puljiz, odvjetnik iz Zagreba,
protiv ovréenika Zvonimira Marica, sada nepoznatog
prebivalita/boravista, radi isplate, ovosudnim rje-
$enjem od 13. listopada 2025. postavio je ovreniku
privremenog zastupnika Dinka Kulasa, odvjetnika iz
Dugog Sela, Bjelovarska 5, jer je utvrdeno da ovrienik
ima nepoznato prebivali$te i boraviste.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika i zastupat ce ovrse-
nika, sve dok se ovrsenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno sve dok nadlezni
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
mu je postavljen staratel;.

(Broj: P1-586/2025-21 od 9. XII. 2025.) (4088)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC iz Benkovca, kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Zadru, Stalne
Sluzbe u Benkovcu oglasava da je povodom prijedloga
predlagatelja pod 1. Vesne Petkovi¢, R. Srbija, Bulevar
Zorana Pindica 70/23, Novi Beograd, pokrenut po-
stupak radi dokazivanja smrti Dinke (Simice) Skori¢
rodene Ani¢, rodene 28. prosinca 1937. u Smil¢icu,

kéi Duje i Milke, rodene Mitrovi¢. Protustranci je
postavljena privremena zastupnica Elma Predovan,
odvjetnica u Benkovcu, Ivana Mestrovica 4a. Prema
navodima predlagatelja protustranka je preminula
26. 6. 1993. godine u mjestu Biljane Donje. Poziva se
protustranka Dinka (Simica) Skori¢ i sve druge osobe
koje nesto znaju o njezinom Zivotu da obavijeste ovog
javnog biljeznika ili Op¢inski sud u Zadru, Stalnu
sluzbu u Benkovcu u roku od tri mjeseca od dana
objave ovog oglasa, a nakon isteka tog roka ovaj javni
biljeznik ¢e donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-443/24; UPP/0S-23/24 od 9. XII. 2025.)
(4089)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC, kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Zadru u ostavinskom
predmetu iza smrti pok. Stane Zani¢ ki Save rod.
Coso, rodene 24. 3. 1933, a preminule 20. 2. 1933.
objavljuje da je rjesenjem posl. br. 0-1917/21; UPP-
0S-302/21 od 6. studenoga 2025., na temelju ¢l. 84
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku na-
sljednicima Tihomiru Krslovi¢u i Stipi Kr$lovicu,
postavio privremenu zastupnicu Elmu Predovan,
odvjetnicu u Benkovcu, UL Ivana Mestrovica 4a, jer
je boraviste nasljednika u inozemstvu i dostava se nije
mogla obaviti, a nasljednici nemaju opunomocenika.
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku
ima sva prava i duZnosti zakonskog zastupnika koja ¢e
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom
ili dok nadlezni Podru¢ni ured Hrvatskog zavoda za
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog biljeznika da je
nasljedniku postavio posebnog skrbnika za zastupanje.
Nakon proteka roka od 30 dana od objave ovog oglasa,
ovaj javni biljeznik, kao povjerenik Op¢inskog suda
u Zadru, provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze.
(Broj: 0-1917/21; UPP/0S-302/21 od 9. XII. 2025.)
(4090)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC iz Benkovca, kao
sudski povjerenik Op¢inskog suda u Zadru, Stalne
sluzbe u Benkovcu oglasava da je povodom prijed-
loga predlagatelja pod 1. Sini$e Berbera, iz Novog
Sada, Berislava Beri¢a 7A, Republika Srbija, pokrenut
postupak radi dokazivanja smrti Nikole Berbera iz
BiliSana, BiliSane bb, roden 9. ozujka 1902., sin pok.
Vujadina i pok. Ruzice. Protustranci je postavljen
privremeni zastupnik Zvonimir Vrki¢, odvjetnik iz
Benkovca, Setaliste kneza Branimira 37. Prema na-
vodima predlagatelja protustranka je preminula 17.
5. 1990. godine u mjestu Bili$anima i sahranjena je
18. svibnja 1990. na mjesnom groblju Sv. Jovana u
BiliSanima. Poziva se protustranka Nikola Berber i
sve druge osobe koje nesto znaju o njezinom Zivotu
da obavijeste ovog javnog biljeznika ili Op¢inski sud u
Zadru, Stalnu sluzbu u Benkovcu u roku od tri mjeseca
od dana objave ovog oglasa, a nakon isteka tog roka
ovaj javni biljeznik ¢e donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-460/24; UPP/0S-2/25 od 9. XIL 2025.)

(4091)

JAVNI BILJEZNIK ZORANA BRCIC, kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Zadru u ostavinskom pred-
metu iza smrti pok. Milke Mamic k¢i Petra, rodene
16. 10. 1940., a preminule 21. 3. 2019. objavljuje da
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je rjeSenjem posl. br.: 0-752/19; UPP-0S-125/19 od 6.
studenog 2025., na temelju ¢l. 84 st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku nasljednici Kosi Ledenko,
postavio privremenu zastupnicu Elmu Predovan,
odvjetnicu u Benkovcu, Ul Ivana Mestrovica 4a, jer
je boraviste nasljednika nepoznato, a nasljednik nema
opunomocenika. Privremeni zastupnik nasljednika u
ovom postupku ima sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika koja ¢e obavljati sve dok se nasljednik ne
pojavi pred sudom ili dok nadlezni Podru¢ni ured
Hrvatskog zavoda za socijalni rad ne obavijesti ovog
javnog biljeznika da je nasljedniku postavio posebnog
skrbnika za zastupanje.
Nakon proteka roka od 30 dana od objave ovog oglasa,
ovaj javni biljeznik, kao povjerenik Opcinskog suda
u Zadru, provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze.
(Broj: 0-752/19; UPP/0S-125/19 od 9. XII. 2025.)
(4092)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, Stalna sluzba u
Ivancu, objavljuje da je u parni¢nom predmetu tu-
zitelja PAKO d.o.0. Koprivnica, Ulica Frana Galovi¢a
4B, OIB: 64210805222, kojeg zastupa opunomocenik
Josip Madari¢, odvjetnik iz Odvjetnickog drustva
Madari¢ & Lui d.o.0. iz Zagreba, protiv tuZenika San-
dre Plantak, bez aktivnog prebivalista i boravista u
Republici Hrvatskoj, radi isplate sukladno odredbi
¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka 5. Zakona o parni¢nom
postupku, postavljen privremeni zastupnik Darko
Kozi¢, odvjetnik iz Ivanca.

Privremeni zastupnik zastupat e tuZenika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad kao tijelo skrbnistva, ne obavijesti
sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: P1-375/2025-7 od 4. XII. 2025.) (4093)

OPCINSKI SUD U VARAZDINU, Stalna sluzba u Ivan-
cu, po sucu Drazenku Jakopovicu, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja KBC Sestre milosrdnice,
Zagreb, Vinogradska cesta 29, OIB: 84924656517,
kojeg zastupa opunomocenica Mateja Jakopcevié,
protiv tuzenika Risky Ejares iz Pasnika 4, sada nepo-
znatog boravista i prebivalista, radi izdavanja platnog
naloga, 24. 4. 2025. godine, rjeSenjem poslovni broj:
P1-59/2025-5 postavio tuzeniku privremenog zastu-
pnika Zlatka Zuli¢a, odvjetnika u Ivancu, na temelju
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocka 5. Zakona o
parni¢nom postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i
155/23 - dalje ZPP), bududi da je boraviste tuzenika
nepoznato i da nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e
ih vriiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalnu skrb, Podrucni ured Ivanec ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika tuzeniku.

(Broj: PI-59/2025-7 od 3. XIL. 2025.) (4094)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u Da-
ruvaru, po sucu toga suda Damiru Palatinu$u, kao
sucu pojedincu, na temelju prijedloga vise sudske
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savjetnice specijalistice Narcise Buka¢ u ovr§nom
predmetu ovrhovoditelja Vodne usluge d.o.o., Ferde
Rusana 21, 43000 Bjelovar, protiv ovrienika Vjekoslava
Danijela, Veceslava Holjevca 20, 43000 Bjelovar, sada
nepoznatog prebivalita i boravista, radi isplate, 4.
prosinca 2025. rjeSenjem Op¢inskog suda u Bjelova-
ru Stalna sluzba u Daruvaru br. Ovrv-8840/2025-7
od 24. rujna 2025. na temelju ¢lanka 84. stavka 2.
tocke 5. Zakona o parni¢nom postupku ovr$eniku
Vjekoslavu Danijelu, Veceslava Holjevca 20, Bjelovar,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik
iz Daruvara, koji ¢e prava i duznosti privremenog
zastupnika vrsiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok
se stranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: Ovrv-8840/2025-11 od 4. XII. 2025.) (4095)

OPCINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku
BariSicu, u parni¢nom predmetu po tuzbi tuzitelja
Zvonimira Rado$a iz Péelica, Péelic 223, kojeg zastupa
opunomocenik Dario Grbavac, odvjetnik iz Virovitice,
Tomasa Masaryka 15, protiv tuzenika nepoznatih
nasljednika iza pok. Ljubiska Solara iz Péelica, Péeli¢
223, sada nepoznatog boravista, koje zastupa privre-
mena zastupnica Gordana Jeresi¢ Mici¢, odvjetnica
iz Virovitice, Toma$a Masaryka 2, radi utvrdenja
prava vlasni$tva nekretnina, postavio je tuZenicima
nepoznatim nasljednicima iza pok. Ljubiska Solara iz
Peelica, Peeli¢ 223, sada nepoznatog boravista, privre-
menu zastupnicu Gordanu Jeresi¢ Mici¢, odvjetnicu
u Virovitici, Tomasa Masaryka 2, jer je boraviste
tuZenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljena privremena zastupnica zastupat ¢e tuzZeni-
ke u postupku sve dok se tuzenici ili njihovi opunomo-
¢enici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-589/2025-4 od 3. XII. 2025.) (4096)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u PoZegi, u tijeku je ostavinski postupak
iza pokojnog Ljubomira Pasali¢a, rodenog 15. 4. 1952.
godine, a umrlog 1. 2. 2025. godine u Pozegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama jave javnom biljezniku Anti Brekalu iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne javi, pro-
vest Ce se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama c¢lanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-110/2025, UPP/0S-0-41/2025 od 1. XII.
2025.) (4097)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANTE BREKALA iz
Pozege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
¢inskog suda u PoZegi, u tijeku je ostavinski postupak
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iza pokojnog Stjepana Nekica, rodenog 22. 10. 1938.
godine, a umrlog 7. 5. 2025. godine u PoZegi.

Kako nije poznato ime i prebivaliste nekih eventualnih
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama jave javnom biljezniku Anti Brekalu iz
Pozege, Dragutina Lermana 6.

Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne javi, pro-
vest e se ostavinska rasprava na temelju podataka
iz spisa sukladno odredbama clanka 218. Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-348/2025 UPP/0S-0-114/2025 od 1. XII.
2025.) (4098)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parnic¢ni postupak pokrenut po tuZitelju Zlatku Pe-
ri¢u Vinjani Donji kbr. 495, Imotski, kojeg zastupa
opunomocenik Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom,
Ante Starcevica 10, protiv tuzenika: 1. Peri¢ Ante
pok. Stipana, 2. Peri¢ Matija pok. Joze, 3. Peri¢ Jozo
pok. Ivana, 4. Peri¢ Ana pok. Mate, 5. Dujmusi¢
Mara ud. Ivana, 6. Peri¢ Janja pok. Ivana, 7. Peri¢
Branko Antin, (sada na adresi Vinjani Donji 510),
8. Peri¢ Ante Stipanov, Vinjani, 9. Grizelj Tomica Z.
Ivanova rod. Peri¢, 10. Grizelj Tomica Z. Ivanova, 11.
Peri¢ Ante Stipanov, 12. Busi¢ Ivan pok. Josipa, 13.
Busi¢ Iva pok. Josipa, 14. Busi¢ Koleta pok. Josipa,
15. Peri¢ Ante pok. Stipana, 16. Peri¢-Pesa Ivan pok.
Mate, 17. Peri¢-Pesa Ante pok. Mate, 18. Peri¢-Pesa
Bozo pok. Mate, 19. Peri¢-Pesa Jozo pok. Mate, 20.
Peri¢-Pesa Mijo pok. Mate, 21. Peri¢-Pesa Iva pok.
Mate, 22.Radat Ana 7. Ante, 23. Peri¢ Anda rodom
Perkovi¢, 24. Peri¢ Jela ud. pok. Ivana, 25 Mirko Pe-
ri¢, sin Joze, 10000 Zagreb, Ulica Ljudevita Posavskog
36, kojeg zastupaju opunomocenici iz OD Bozi¢ i
partneri d.0.0., odvjetnici u Zagrebu, 26. Slobodan
Peri¢, sin Joze, 21260 Vinjani Donji, Vinjani Donji
509, 27. Zeljko Peri¢, 21260 Vinjani Donji, Vinjani
Donji 509 (sada na adresi Tijardoviceva 2, Split),
tuzenici ad 1. do ad 6., ad 8. do ad 24. nepoznata
prebivali$ta, koje zastupa privremeni zastupnik
Kre$imir Bio¢i¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok
se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, radi utvrdenja.

(Broj: P-375/2025-21 od 9. XII. 2025.) (4099)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuzitelja Stipe Karoglana, Ivana Pavla
II 13, Zmijavci, kojeg zastupa opunomocenik Kresi-
mir Bioci¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika:
1. Piplica Simun pok. Pilipa, 2. Piplica Marijan pok.
Ante, 3. Piplica Mijo Ivanov, 4. Republika Hrvatska,
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO Split, Gradan-
sko-upravni odjel, Stalna sluzba Makarska, postavio
je tuzenicima od 1. do 3., odsutnima i nepoznata
boravista, privremenog zastupnika Borisa Ujevica,
odvjetnika u Imotskom, na temelju ¢l. 84. st. 2. tocke
4. ZPP-a, jer je tuzenicima boraviste nepoznato i
nemaju opunomocenika, radi utvrdenja prava vla-
snistva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boraviSta u navedenoj pravnoj
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stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.

(Broj: P-970/2025 od 9. XIL. 2025.) (4100)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKICE KIRIN iz
Ivani¢-Grada, Moslavacka 12, kao sudskog povjere-
nika Op¢inskog suda u Velikoj Gorici, Stalna sluzba
u Ivani¢-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza
pokojnog Ivice Kebera iz Lijevog Dubrovéaka, Zida-
kova ulica 4 (Ivani¢-Grad), sin Tome, roden 22. 7.
1972., a umro 13. 9. 2025., drZavljanin RH.
Pozivaju se svi oni koji polaZu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ivice Kebera da se u roku od Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave
Op¢inskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna sluzba u
Ivani¢-Gradu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina urucit ¢e se Op¢ini Martinskoj Vesi
i Gradu Ivani¢-Gradu primjenom odredaba ¢l. 127.
ZN-a.

(Broj: 0-1129/25, UPP/0S-1.Grad: 346/25 od 10.
XIL. 2025.) (4101)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA
PERUCIC JOSIC iz Varazdina, Mihanovi¢eva 2, kao
povjerenik Op¢inskog suda u Varazdinu, objavljuje da
je tijekom ostavinskog postupka iza pokojnog Levati¢
Branka (Dragutin), Varazdin Breg, Banjs¢ina 366E,
rodenog 16. 7. 1948., umrlog 22. ozujka 2025., bez
oporuke, drzavljanina Republike Hrvatske, zakonskom
nasljedniku prvog nasljednog reda, unuku ostavitelja,
Levati¢ Karlu iz Gornjeg Kneginca, Banjécina 366, koji
ne zaprima pozive i dostava se nije mogla obaviti,
na temelju ¢l. 84. st. 1. ist. 2. t. 41 ¢l. 85. Zakona o
parni¢nom postupku, postavljen privremeni zastu-
pnik Vedran Juri¢an, odvjetnik iz Varazdina, Brace
Radi¢ 28, koji u smislu ¢l. 85. Zakona o parni¢nom
postupku, ima sva prava i duznosti zakonskog zastu-
pnika, sve dok se stranka ili njezin opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno nadleznim javnim
biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud odnosno javnog biljeznika da
je postavio skrbnika.

(Broj: 0-737/2025, UPP/0S-0-16/2025)  (4102)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA BRAJDICA
iz Delnica, Trg 138. brigade HV 4, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama,
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. 0-3353/2025,
UPP/0S-0 360/25, iza pok. Ivice Plese, pok. Marije,
rodenog 22. sije¢nja 1953. godine, iz Delnica, Skolska
23, umrlog u Delnicama 29. listopada 2025. godine.
Stoga, sukladno ¢l. 127., a u svezi s ¢l. 218. st. 1.
Zakona o nasljedivanju, pozivaju se svi oni koji
polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Ivice Plese,
da se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa
jave ovom javnom biljezniku kao sudskom povjere-
niku. Ako se nakon proteka navedenog roka nitko
ne javi ovom javnom biljezniku, javni e biljeznik
provesti ostavinski postupak prema podacima ko-
jima raspolaze.

(Broj: 0-3353/2025, UPP/0S-0-360/25 od 9. XII.
2025.) (4103)
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OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u parni¢nom postupku u pravnoj
stvari tuZitelja Kristijana Grgorovica iz Pule, Vare-
tonova stancija 25, kojeg zastupa opunomocenica
Leana Modrusan, odvjetnica u Puli, protiv tuZenika
Francesca Gregoria, nepoznata mjesta boravka, radi
utvrdenja prava vlasnistva, sukladno ¢l. 84. st. 1.
i2.t. 1. Zakona o parni¢nom postupku, imenuje
privremenog zastupnika Lorana Milanovi¢a, odvjet-
nika u Rovinju, za tuZenoga Francesca Gregoria pok.
Mattea. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e
prava i duznosti vrsiti sve dok se tuzenik ili njegovi
opunomocenici ne pojave pred sudom.

(Broj: P-601/2025-7 od 26. XI. 2025.) (4104)

OPCINSKI SUD U CAKOVCU, po sutkinji Ivani
Starcevi¢, u parni¢nom predmetu tuZitelja Privred-
ne banke Zagreb d.d., Radnicka c. 50, Zagreb, OIB:
02535697732, kojeu zastupa opunomocenik Zoran
Vidovi¢, odvjetnik iz Varazdina, protiv tuzenika Ali-
moski Limka, radi izdavanja platnog naloga, odredio
je privremenog zastupnika Zganec Nikolu, odvjetnika
iz Cakovca. Privremeni zastupnik zastupat ¢e imeno-
vanog Alimoski Limka u postupku, sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom.

(Broj: PI-67/2025-7 od 4. XII. 2025.) (4105)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Marku
Baraki, u pravnoj stvari tuzitelja 1. Marija Bajlo, iz
Zadra, Put Bajla 30, 2. Dean Bajlo iz Zadra, Put Bajla
30, 3. Robert Bajlo iz Zadra, Put Bajla 30, 4. Rozana
Gacina iz Zadra, Put Bajla 30, svi zastupani po opu-
nomocenici Dajani Bjedov, odvjetnici iz Zadra, protiv
tuzenika 1. Vesna Tomasevi¢, Friedenheimerstrasse
123, 80686 Munchen, Deutschland, zastupane po
opunomocenici Renati Dozet Daskal, odvjetnici u
Karlovcu, Sarajevska 2a/I kat, 2. Milan Bajlo, iz Kar-
lovca, Mostarska 7, zastupan po opunomocenici Renati
Dozet Daskal, odvjetnici u Karlovcu, Sarajevska 2a/I
kat, 3. Boris KneZevi¢, iz Zadra, Skrocini 15E, 4. Melita
Kozul, iz Zadra, Grge Novaka 27, 5. Anita Ferfolja,
508 Applerock Court Kitchener N2A-4M5 Ontario,
Canada, zastupana po privremenoj zastupnici Bozeni
Budimir, odvjetnici u Zadru, 6. Claudiu Negri, 7. Loris
Rausu, 8. Veru Raus udana Brunerie, 9. Sandri Raus,
10. Mirku Rausu, 11. Milanu Rausu 12. Silvie Raus,
tuZenici pod 6. do 12., odsutni i nepoznata boravista,
zastupani po privremenoj zastupnici Bozeni Budimir,
odvjetnici u Zadru, 13. Angelina Eri¢, odsutna i nepo-
znata boravista, s posljednjim poznatim prebivali$tem
Canada, 26 Celestine, Dr. Weston Ontario MOR3M1,
zastupana po privremenoj zastupnici Vlasti Jurain,
odvjetnici u Karlovcu, radi utvrdenja prava vlasnistva
i uknjizbe, tuZenici pod 13. Angelini Eri¢, koja je
odsutna i nepoznata boravista i prebivalista sud je
postavio privremenu zastupnicu BoZenu Budimir,
odvjetnicu iz Zadra, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. Zakona o parni¢nom postupku. (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19,
80/22, 114/22 1 155/23), jer je boraviste ove tuzenice
nepoznato, a nema opunomocenika i jer bi redoviti
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
nasljednika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik

zastupat ¢e tuzenu pod 13. u postupku sve dok se
tuZenica ili njezina opunomocenica ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 15 P-2316/17 od 5. XII. 2025.) (4106)

KOD OPCINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna
sluzba u Daruvaru, pokrenut je ovr$ni postupak ovr-
hovoditelja Komunalac d.o.0. Pakrac, Ulica Kriznog
puta 18, OIB: 01617722870, a protiv ovrienika Bokan
Teodore, Ulica hrvatskih dragovoljaca 29, Kusonje,
Pakrac, sada nepoznatog prebivalista i boravista, u
povodu ovrhe na nov¢anoj trazbini ovr$enika. Rje-
$enjem Opcinskog suda u Bjelovaru, Stalne sluzbe u
Daruvaru broj Ovrv-11468/2025-5 od 2. listopada
2025. ovrSeniku Bokan Teodori, Ulica hrvatskih
dragovoljaca 29, Kusonje, Pakrac, sada nepoznatog
boravista i prebivalista, postavljen je privremeni za-
stupnik Damir Bulatovi¢, odvjetnik iz Daruvara, koji
¢e prava i duznosti priviemenog zastupnika ovrSenika
vrsiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok se stranka
ili njen opunomocenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: Ovrv-11468/2025-8 od 21. XI. 2025.) (4107)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, po sucu tog suda Alenu Barbi¢u kao sucu
pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja Martina Berna-
ce, iz Tara — Torre, Sv. Martina (C. Zvij.) 2A, kojeg
zastupa opunomocenica Ingrid Roce, odvjetnica u
Rovinju - Rovigno, protiv tuZenika: 1. Marije Cossetto,
nepoznatog boravista, te 2. Marije Nedves, iz Pule -
Pola, Gortanova 10, 3. Anne Cossetto, iz Tara - Torre,
St. Blek 4, 4. Linde Frlan, iz Tara — Torre, St. Blek
4, 5. Stelije Fabijanic, iz Rijeke, Nike Katunara 12 i
6. Sonje Ferlin, iz Buja - Buie, Suncana ulica - Via
Soleggiata 63, koje zastupa opunomocenica Sanja
Rojni¢ i dr., odvjetnici u Puli - Pola, radi utvrdenja
prava vlasnitva i ¢inidbe, postavio je tuzenici ad 1.
Mariji Cossetto (dalje: tuZenica ad 1.) privremenu
zastupnicu Metku Hrgu, odvjetnicu u Pore¢u - Pa-
renzo, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer
je boraviste tuzenice ad 1. nepoznato, a ona nema
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenici ad 1. trajao
dugo, pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenicu
ad 1. u postupku sve dok se tuzenica ad 1. ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj
je postavio skrbnika.

(Broj: P-641/2025-65 od 8. XII. 2025.) (4108)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARTINE KELAVA iz Rijeke, Uzarska 28, kao povije-
renika Op¢inskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. vice Cavara od oca Vinka, rodenog
29. ozujka 1962. godine, a umrlog 13. ozujka 2022.
godine u Rijeci, s posljednjim prebivalistem u Rijeci,
Kapitanovo 35.

Pozivaju se nasljednici ostavitelja koji polazu pravo
na nasljedivanje da se u roku od $est mjeseci od dana
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave Op-
¢inskom sudu u Rijeci.
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Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, utvrdit
¢e se da je ostavinska imovina presla u vlasni$tvo
nadleznog grada, primjenom odredbe ¢l. 127. Zakona
o nasljedivanju.

(Broj: 0-2008/2022; UPP-OS Rijeka-85/22 od 10.
XIL 2025.) (4109)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE MAJCEN,
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Zlataru, Stalne sluzbe u Krapini,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana (Josip)
Lovrensc¢aka, Mala Pacetina 21, rod. 22. 7. 1954,, a
umrlog 17. 8. 2025.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Ivana Lovren$¢aka da se u roku $est
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave javnom biljezniku kao sudskom povjereniku ili
Op¢inskom sudu u Zlataru, Stalnoj sluzbi u Krapini.
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, ostavinska
imovina ¢e se uru¢iti na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju i podataka kojima se raspolaze.

(Broj: 0-1255/2025, UPP/0S-0-121/2025 od 10.
XIL 2025.) (4110)

OPCINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Skarici¢
Maji¢, u pravnoj stvari prvotuzitelja Drazena Biljka,
Split, Vesanoviceva 8 i drugotuziteljice Sandre Biljak,
Split, Vesanoviceva 8, oboje zastupani po opunomo-
¢enicima - odvjetnicima iz Odvjetni¢kog drustva
Bulj&Srdeli¢ d.o.o. iz Splita, protiv tuzenika pod 1.
Marin Duplanéi¢ pok. Duje, tuZenika pod 2. Antice
Duplanci¢ Zena Ivana, tuzenika pod 3. Ivana Perisi¢a
pok. Mije i tuzenika pod 4. Rozarija Zivkoviéa pok.
Svetina, radi utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine,
objavljuje da je u ovom parni¢nom postupku sud
tuzenicima pod 1. Marinu Duplanci¢u pok. Duje, pod
2. Antica Duplan¢i¢ Zena Ivana, pod 3. Ivan Perisi¢
pok. Mije i pod 4. Rozarijo Zivkovi¢ pok. Svetina, svi
odsutni i nepoznatog boravista, postavio priviemenog
zastupnika Mirka Rogulji¢a, odvjetnika u Splitu, jer
je boraviste tuzenika pod 1. Marinu Duplanci¢u pok.
Duje, pod 2. Antica Duplanci¢ Zena Ivana, pod 3. Ivan
Perisi¢ pok. Mije i pod 4. Rozarijo Zivkovi¢ pok. Sve-
tina nepoznato, a tuZenici pod 1. Marinu Duplanci¢u
pok. Duje, pod 2. Antica Duplanci¢ Zena Ivana, pod 3.
Ivan Perisi¢ pok. Mije i pod 4. Rozarijo Zivkovi¢ pok.
Svetina nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice, a sve na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. toc¢ke 4. Zakona o parni¢nom
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat
¢e tuzenika u navedenom predmetu sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-3295/2023-11 od 8. XI1. 2025.)  (4111)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Anke
Buljan, rodene 18. 10. 1931., a umrle 12. 9. 2024, s
posljednjim prebivaliStem u Zagrebu, Nemetova ulica
2. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Anke Buljan, da se jave
ovom sudu u roku od $est mjeseci od objave oglasa
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u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog
roka ne jave osobe koje polazu pravno na nasljedstvo,
ostavina ¢e se dovrsiti na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-8098/2024-15 od 14. XI. 2025.) (4112)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ante Malesa,
Sinj, Trg Gojka Suska 13, kojeg zastupa opunomocenik
Marko Bali¢, odvjetnik u Zajedni¢kom odvjetnickom
uredu Marko Bali¢ i Nenad Banovac, protiv tuze-
nika: 1. Grad Sinj, Sinj, Dragasev prolaz 24, OIB:
03210055420, 2. Vugdelija Sima ud. pok. Simuna,
nepoznata boravista, 3. Ca¢ija Mara %. Ivana, nepo-
znata boravista, 4. Male$ Ivan pok. Filipa, nepoznata
boravista, 5. Male§ Pera 7. Mate, nepoznata boravista,
6. Males Jozo pok. Frane, nepoznata boravista, 7. Grgat
Jela 7. Migka, nepoznata boravista, 8. Male Sima ud.
Mate, nepoznata boravista, 9. Male$ Jozo pok. Mate,
nepoznata boravista, 10. Male§ Ana pok. Mate, nepo-
znata boravista, 11. Male$ Stipe, Njemacka, Stuttgart,
Autenriethweg 3, 12. Male$ Ante pok. Miroslava, Sinj,
Ulica kralja Zvonimira 13, 13. Males Iva, Sinj, Put
Sumarije 72, 14. Male$ Branko pok. Ante, nepoznata
boravista, 15. Stosi¢ Katica rod. Males, Ogulin, Vrtace
br. 10, 16. Male$ Ivan pok. Ivana, nepoznata boravi-
$ta, 17. Male$ Boze pok. Boze, Ogulin, Zegar I1I 3,
18. Male§ Marija pok. Stipana, nepoznata boravista,
radi prava vlasnistva nekretnine, tuZenicima od 2.
do 10., pod 14., pod 16. i pod 18. koji su odsutni i
nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. stavka 2. to¢.
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran
Vujanovi¢, odvjetnik u Sinju. Privremeni zastupnik
zastupat Ce tuzene nepoznata boravista u navedenom
predmetu sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu
skrb u Sinju, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud
da je postavio staratelja.

(Broj: P-1344/2024 od 2. XII. 2025.) (4113)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Gugi¢ Jo-
sipa pok. Mirka, Split, Mazuranicevo $etaliSte 44,
kojeg zastupa opunomocenica Nena Vujevié, od-
vjetnica u Sinju, protiv tuZenika: 1. Lienau lvanice
z. Hermana, 2. Tripalo Marije pok. Petra, 3. Tripalo
Frane pok. Petra, 4. Tripalo Marine ud. Mirka, 5.
Vuckovi¢ Ljube, Split, Valpovacka 12 (tuzenici pod
5.1 11. kao nasljednici Tripalo Nediljke ud. Ratka
prema rjesenju o nasljedivanju Op¢inskog suda u
Splitu, Stalne sluzbe u Sinju posl. br. 0-2133/19, UPP/
0S-141/19 od 11. 7. 2019.), 6. Tripalo Darije pok.
Mirka iz Zagreba, Rackoga 3 (tuzene pod 6. i 9. kao
isklju¢ive nasljednice Tripalo Mirka pok. Krune), 7.
Tripalo Krunoslava pok. Borisa, Krvavica, Bratus 68
(tuZenici pod 7. 1 10. kao nasljednici Tripalo Borisa
pok. Krune prema rje$enju o nasljedivanju Op¢inskog
suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju posl. br. 0-3694/18,
UPP/0S-203/18 od 5. 11. 2018.), 8. Tripalo Barbarosa
Ksenije pok. Krune iz Stobreca, Klanci 10, 9. Tripalo
Vesne ud. Mirka, iz Zagreba, Ulica Savezne Republike
Njemacke 6, 10. Tripalo Srdana pok. Borisa, Split,
Istarska 2, 11. Vuckovi¢ Mate, Sinj, Put Radosica 9 A,
12. Gugi¢ Pere ud. Boze, 13. Gugi¢ Ivana pok. Josipa,
14. Budimir Ane Z. Petra, 15. Gali¢ Ane Z. Mate, 16.
Budimir Ane pok. Petra, 17. Gali¢ Ande z. Mate, 18.
Gugi¢ Joze pok. Ante, 19. Gugi¢ Ivice pak. Boze, 20.
Gugi¢ Jerka pok. Boze, iz Klisa, Sv. Marka 4, 21231
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Klis, 21. Gugi¢ lvana pok. Boze, Njemacka, Monheim
Am Rhein 40789, Geschwister-Scholl-Strasse 41, 22.
Gugi¢ Vjekoslava, Radosi¢ 135, Sinj, 23. Bara¢ Zorke
rod. Gugi¢ pok. Frane, iz Splita, Vranjicki put 20, 24.
Gugi¢ Petra, Solin, Kralja Zvonimira 9, 25. Gugi¢
Katje, Radosi¢ 154, Sinj, Radosi¢ 154, radi prava
vlasni$tva nekretnina, tuZenicima pod 1. do 4., 12.
do 19., koji tuZenici su odsutni i nepoznata boravista
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13128/13) postavio privremenu zastupnicu
Antoniju Erdelez, odvjetnicu u Sinju, jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
nepoznata boravista u postupku sve dok se tuZenici ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad - Podru¢ni
ured Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1668/2025 od 4. XII. 2025.) (4114)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Na-
sicama, po sucu Dariju Rucevi¢u, u pravnoj stvari
I-tuziteljice Zdenke Markuli¢, iz Seone, Zrinskih
i Frankopana 75, te II-tuziteljice Dragice Katrusa,
iz Martina, Matije Gupca 137, obje zastupane po
opunomoceniku Matku Mamilovicu, odvjetniku iz
Nagica, protiv I-tuzenika Ive Bosnjakovica iz Seone,
II-tuzenika Pere Bosnjakovica iz Seone, III-tuzenika
Joze Bo$njakovica iz Seone, IV-tuzenika Barice Kirini¢
iz Kobilica, V-tuzenika Mare Bo$njakovic r. Cvijetovi¢
iz Seone, IV-tuzenika Marice Bo$njakovi¢ iz Kranja,
VII-tuzenika Joze Bo$njakovica iz Vukojevaca, svi sada
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnina, objavljuje da je postavio privremenu
zastupnicu tuzenicima od I. do VIL., Renatu Horvatin,
odvjetnicu iz Nasica, Trg dr. E Tudmana 12, na temelju
¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parnicnom postupku. Pri-
vremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik
¢e prava i duznosti vrsiti sve dok se tuzenici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
nadlezna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.

(Broj: P-383/2025-5 od 8. XII. 2025.) (4115)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE DUJMOVIC,
sa sluzbenim sjediStem u Bjelovaru, P. Preradovica
8/1, kao povjerenika Opcinskog suda u Bjelovaru,
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marijana
Babica, rodenog 13. travnja 1960. godine, umrlog 25.
studenoga 2022. godine, s posljednjim prebivalistem
u Bjelovaru, Don Frane Buli¢a 5 A, bez oporuke.
Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama jave javnom biljezniku, kao sudskom po-
vjereniku.

Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina ¢e
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-1753/25, UPP/0S-0-139/25-15 od 8. XIL.
2025.) (4116)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MELITE CONDRIC
iz Zagreba, Ulica kralja Zvonimira 1, kao sudskog
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povjerenika Op¢inskog gradanskog suda u Zagre-
bu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubana
Cuckovica, sina Bogdana s posliednjom adresom
stanovanja Zagreb, Ulica brace Domany 8, rodenog
29. 8. 1952. godine, a umrlog 24. 10. 2025. godine, s
izjavom posljednje volje. Pozivaju se svi oni koji polazu
pravo na nasljedstvo iza pok. Ljubana Cu¢kovica da
se u roku od $est mjeseci od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama jave Op¢inskom gradanskom
sudu u Zagrebu ili javnom biljezniku Meliti Condri¢,
Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 1/3, kao sudskom
povjereniku. Ako se nakon proteka ovog roka nitko
ne javi, provest ¢e se ostavinska rasprava na temelju
podataka iz spisa, sukladno odredbama Zakona o
nasljedivanju.

(Broj: 0-7456/2025, UPP/0S-0-86/2025-6 od 11
XII. 2025.) (4117)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dragutina
Kucka, rodenog 6. 1. 1943., a umrlog 2. 2. 2025., s
posljednjim prebivali$tem u Zagrebu, Gorenci 37/2.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Dragutina Kucka da
se jave ovom sudu u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se prote-
kom navedenog roka ne jave osobe koje polazu pravo
na nasljedstvo, ostavina ¢e se dovrsiti na temelju
stanja spisa.

(Broj: 0-2713/2025-8 od 14. XI. 2025.) (4118)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sutkinji toga
suda Mileni Blagoni¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuZitelja Ivana Peruska iz Peruski, Peruski
77¢, kojeg zastupa opunomocenik Sasa Drobnjak,
odvjetnik u Puli, protiv tuZenika Ivana Perusko,
nepoznatog boravista i prebivalista, zastupanog po
privremenom zastupniku Darku Vrbancu, odvjetniku
u Puli, radi prava vlasni$tva nekretnine 5. prosinca
2025. postavio je tuzeniku Ivanu Perusku privreme-
nog zastupnika Darka Vrbanca, odvjetnika u Puli,
s obzirom na to da nije dostupan sudu, a nema
opunomocenika, te stoga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika predugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice
(¢l. 84 st. 1. i 2. Zakona o parni¢nom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duZnosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je tuzeniku postavio skrbnika.

(Broj: P-97/2025-10 od 5. XII. 2025.) (4119)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da je na prijedlog predlagatelja Hrvatske
postanske banke d.d., Zagreb, Juri$i¢eva 4, OIB:
87939104217, pokrenut postupak radi ponistenja
mjenice serije A 07244832, koju je predlagatelju kao
remitentu APIS IT d.o.0., Zagreb, Paljetkova 18, OIB:
02994650199, kao transant predalo vlastitu izdanu
i akceptiranu mjenicu radi onodobnog osiguranja
povrata potrazivanja predlagatelja po Okvirnom
ugovoru garancije broj 2/2015-DPVP]JS od 26. ozujka
2015. Kako je mjenicom osigurano potrazivanje
podmireno, a navedenu mjenicu za koju povrat je
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trazen od transanta predlagatelj ne nalazi, poziva
se posjednik da ispravu dostavi sudu na uvid ili da
istakne prigovor protiv prijedloga odnosno odnosno
da se o ispravi pruze podaci koji mogu biti vazni
za donosenje odluke o ponistaju. Pozivaju se svi da
podnesu prigovore u roku od $est mjeseci od objave
oglasa. Oglas se objavljuje u Narodnim novinama
i na e-oglasnoj ploci u upisniku. U slucaju da se
nitko ne javi sudu, isprava ¢e se sudski ponistiti
ako u odredenom roku nitko ne podnese ispravu
sudu, ne stavi prigovor protiv prijedloga za njezin
ponistaj ili ne priop¢i sudu podatke zbog kojih se
isprava nece ponistiti.

(Broj: R1-61/2025-7 od 31. X. 2025.) (4120)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sutkinji Mirjani
Kosanovi¢, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari
pravnoj stvari tuZitelja Gorana Maodusa iz Srbije,
Vrbas, Blok Vasilija Koprivnice 1, kojeg zastupa
opunomocenik Silvije Petrovi¢, odvjetnik u Gos-
pic¢u, Ulica 118. brigade Hrvatske vojske 1 protiv
tuzenika 1. Pavla Maodusa iz Gospic¢a, Medak kbr.
128, 2. Dusana Maodusa iz Zagreba, I. Rebar 12, 3.
Milkice Nadj iz Gospi¢a, Medak 1044, i 3. Darinke
Uzelac iz Njemacke, Berlin, Streitstrasse 394, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnina, 1. tuzeniku
Pavlu Maodusu postavio je priviemenog zastupnika
Tihomira Vojvodica, odvjetnika u Gospicu, Kaniska
15 s obzirom na to da bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati
$tetne posljedice (¢lanak 84. stavak 1. i stavak 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku — dalje u tekstu:
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika koja e
obavljati sve dok se tuzenik ne pojavi pred sudom
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Gospicu
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika (¢l.
85. ZPP).

(Broj: P-277/2025-8 od 9. XIL. 2025.) (4121)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu pojedincu Janu
Malovcu, u parni¢nom predmetu tuZitelja Jovana
Bogunovica iz Rijeke, Brace Stip¢ic¢ 39, kojeg zastupa
opunomocenica Danijela Cvijanovi¢, odvjetnica u
Gospicu, Dr. Franje Tudmana 8, protiv tuzenika 1.
Dare Bogunovi¢ pok. Jovana, Rasti¢evo kbr. 41, 2.
Anice Bogunovi¢ pok. Jovana, iz Beograda, Sremskih
boraca 67, Srbija, u Rasti¢evo kbr. 41, u z.k. upisana
s adresom Rastic¢evo kbr. 41 i Zemun, Srbija, 3.
Pavla Bogunovi¢a pok. Jovana, Rasti¢evo kbr. 41,
4. Anke Bogunovi¢ z. Mom¢ila, Rasticevo kbr. 41,
i 5. Milene Bogunovi¢ pok. Mom¢ila iz Knina, Fra
Luje Maruna 19, u z.k upisana s adresom Knin,
Restoran »Petar Ozegovic«, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, 12. studenog 2025., postavio je tuzeni-
cima 1. Dari Bogunovi¢ pok. Jovana, Rasticevo kbr.
41, 2. Anici Bogunovi¢ pok. Jovana, iz Beograda,
Sremskih boraca 67, Srbija, u Rastic¢evo kbr. 41, 3.
Pavlu Bogunovi¢u pok. Jovana, Rasticevo kbr. 41,
4. Anki Bogunovi¢ z. Mom¢ila, Rasticevo kbr. 41,
i 5. Mileni Bogunovi¢ pok. Mom¢ila iz Knina, Fra
Luje Maruna 19, privremenog zastupnika u ovom
postupku Tihomira Vojvodiéa, odvjetnika u Gospicu,
Kanigka ulica 15, jer su tuZenici nedostupni a ne-
maju opunomocenika, sukladno ¢lanku 84. stavku
2. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine

br. 53/91.,91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03.,
88/05.,2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., u
nastavku teksta: ZPP). Privremeni zastupnik ima
u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika koja ¢e obavljati sve dok se tuZenici
odnosno njihovi opunomocdenici ne pojave pred
sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je tuzenicima postavio skrbnika
(¢lanak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).

(Broj: P-183/2024-5 od 9. XIL. 2025.) (4122)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovic, u pravnoj stvari
tuzitelja Gurduli¢ Damira pok. Miljenka, Ivan Dolac
72, 21465 Jelsa, kojeg zastupa opunomocenik Andro
Dubokovi¢, odvjetnik u Jelsi, protiv tuzenika Gurduli¢
Nikole pok. Ante - mladi, odsutan i nepoznata bo-
ravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Za-
kona o parni¢nom postupku (NN broj 53/91, 91/92,
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da je tuzenik odsutan i nepoznatog boravista,
nema opunomocenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi
zbog toga za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Privremeni zastupnik Mirko Butorovi¢, odvjetnik u
Hvaru, zastupat ¢e tuzenika kojem je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
on ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da mu je postavio skrbnika.

(Broj: P-4451/2025 od 8. XII. 2025.) (4123)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Lidije Jure¢i¢, Gdinj, Gdinj 363, koju
zastupa opunomocenik Vinko Peronja, odvjetnik u
Jelsi, protiv tuzenika pod 1. Vica Radovancic z. Jurja,
izo¢na i nepoznata boravista, pod 2. Miro Viskovi¢,
Gdinj, Gdinj 312, pod 3. Deni Viskovi¢, Gdinj, Gdinj
312, pod 4. Franjka Viskovi¢ Katica 7. Franje, izo¢na
i nepoznata boravista, pod 5. Dobra Viskovi¢ Z.
Ivana Cukale, izo¢na i nepoznata boravista, pod 6.
Marija Viskovi¢ z. Antuna Sirga, izo¢na i nepoznata
boravista, pod 7. Marta Viskovi¢ z. Tome, izo¢na
i nepoznata boravista, pod 8. Ante Viskovi¢ pok.
Ivana, Gdinj, Gdinj 00, pod 9. Ivo Viskovi¢ pok.
Ivana, izo¢na i nepoznata boravista, pod 10. Mate
Viskovi¢ pok. Ivana, izo¢na i nepoznata boravista,
pod 11. Stjepan Viskovi¢ pok. Ante, Gdinj, Gdinj
00, pod 12. Ferdo Gamulin pok. Andre, Jelsa, Jelsa
363, pod 13. Visko Viskovi¢ pok. Eduarda, Gdinj,
Gdinj 314, pod 14. Andelo Viskovi¢ pok. Eduarda,
Hvar, Ive Roica 61, pod 15. Barbara-Pavica Visko-
vi¢ z. Ivana, izo¢na i nepoznata boravista, pod 16.
Dubravka Ran¢i¢ rod. Lusi¢, Split, Hercegovacka 80,
pod 17. Mirko Lusi¢, Podstrana, Pastriceva 51, pod
18. Josip Viskovi¢ sin Stanislava, Stobre¢, Markov
put 111, pod 19. Ivo Viskovi¢ pok. Franje, Hvar,
Krizna luka 00, pod 20. Milan Crnogorac, Vlaska I
34, Milna, pod 21. Ivan Viskovi¢ pok. Srecka, Gdinj,
Gdinj 368, pod 22. Vojko Viskovi¢, Gdinj, Gdinj
145, pod 23. Tomislav Viskovi¢, Gdinj, Gdinj 258,
pod 24. Dinko Viskovi¢, Gdinj, Gdinj 309, pod 25.
Miro Viskovi¢, Gdinj, Gdinj 312, pod 26. Elvira
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Curin, Gdinj, Gdinj 13, pod 27. Marija Viskovi¢,
Gdinj, Gdinj 247, pod 28. Andrej Viskovi¢, Zagreb,
Miroslava Mili¢a 10, pod 29. Mate Viskovi¢ pok.
Ivana »Kuzming, izo¢na i nepoznata boravista, pod
30. Ante Viskovi¢ pok. Ivana »Kuzming, izo¢na i
nepoznata boravista, pod 31. Ivan Viskovi¢ pok.
Ivana »Kuzming, izo¢na i nepoznata boravista, pod
32. Jelka Srzenti¢ Feren¢ak, Lovran, Zrtava fagizma
1, pod 33. Edita Viskovi¢, Gdinj, Gdinj 304, pod 34.
Mirela Gaci¢, Podstrana, Domovinskog rata 55, 35.
Zdenka Marsi¢, Split, Vrboran 25, radi utvrdenja
prava vlasnistva, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduti da su
tuZenici pod 1., 4. - 7., 9., 10., 15. te 29. - 31. odsutni
i nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Igor Prvini¢, odvjetnik u Starom
Gradu, zastupat ¢e tuZenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-1236/2025 od 8. XII. 2025.) (4124)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Drazena Bonkovica, sin Milka, iz Hvara,
Ulica Nikice Kolumbica 10, kojeg zastupa Darijana
Godinovi¢, odvjetnica iz Hvara, protiv tuzenika
pod 1. BoZzena Begovi¢, rod. Srzenti¢, iz Zagreba,
Rementinecki Gaj 27 B, pod 2. Srzenti¢ Dinko pok.
Petra, kao odsutan i nepoznatog boravista, pod 3.
Bara¢ Durdica pok. Ivana, rod. Srzneti¢, iz Splita,
Stepineceva 77, pod 4. Srzenti¢ Ivan pok. Ivana, mal.
kao odsutan i nepoznata boravista, pod 5. Lonéar
Sanja, iz Sesveta 10360, Ulica Ivana Brkanovica 5,
pod 6. Srzenti¢ Marko, iz Zagreba, Ulica I. Gardijske
brigade Tigrovi 14, pod 7. Srzenti¢ Luka, iz Jastre-
barskog 10450, Bana T. Erdija Bakaca 29, pod 8.
Srzenti¢ Katica pok. Ivana, kao odsutna i nepoznata
boravi$ta, pod 9. Balti¢ Mirela (Mirea) pok. Ante,
rod. Srzneti¢, iz Hvara, Mate Hraste 20, pod 10.
Peri¢ Vivijana pok. Ante, iz Splita, Vinogradska
61, pod 11. Butorovi¢ Dean, iz Hvara, Ulica Mice
Marchija 1, pod 12. Kardum Vilma, iz Gdinja, Gdinj
313, radi utvrdenja prava vlasnistva, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), buduci da su tuzenici pod 2., 4. te 8. odsutni
i nepoznatog boravi$ta, nemaju opunomocenika,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Andro Dubokovi¢, odvjetnik
u Jelsi, zastupat ¢e tuZenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-2640/2023 od 8. XII. 2025.) (4125)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA NATALIJE STOJANOVIC
iz Siska, S.1A. Radica 12, kao povjerenika Op¢inskog
suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Miodraga Rolji¢a, rodenog 31. listopada 1967., umrlog
20. veljace 2025., hrvatskog drzavljana, s posljednjim
prebivalistem u Sisku, Hrvatskih domobrana 4.

U postupku je utvrdeno da su zakonski nasljednici
nepoznati, nepoznatog prebivalista i boravista, te
nedostupni.

Kako su nepoznati, nepoznatog prebivalista i boravista
te nedostupni, a nemaju opunomocenika u Republici
Hrvatskoj, javni biljeznik na temelju ¢l. 128. Zakona
o nasljedivanju (Narodne novine broj 48/03, 163/03,
35/051, 127/13, 33/15 - dalje ZN) te je primjenom
tog ¢lanka i ¢lanka 200. ZN-a, kao i ¢lanka 244. st.
1. Obiteljskog zakona (Narodne novine broj 103/15
- dalje ObZ) postavio privremenog zastupnika Sonju
Markovi¢, odvjetnicu iz Siska.

Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici, nepo-
znatog prebivalista i boravi$ta i nedostupni, kao i
sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo, da se u
roku od $est mjeseci od dana objave ovog oglasa u
Narodnim novinama jave Op¢inskom sudu u Sisku
ili povjereniku suda, javnom biljezniku Nataliji Sto-
janovi¢ iz Siska, S. i A. Radi¢a 12 ili privremenom
zastupniku Sonji Markovi¢, odvjetnici iz Siska, Dr.
Ante Starcevica 13.

Ako se u navedenom roku ne jave, kao ni drugi even-
tualni zakonski nasljednici, predmet ce se zakljuciti
prema stanju spisa.

(Broj: 0-1320/2025 UPP-08-0-110/2025 od 9. IX.
2025.) (4126)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu Petroneli
Jakobusié, u pravnoj stvari tuZitelja Mladen Glavor,
Luka - Sutvid 3, 20248 Dubrava, kojeg zastupa opu-
nomocenik Vedran Gjenero, protiv tuZenika Antun
Glavor; Ivan Glavordelija; Baldo Glavor-Delija; Mare
Glavor-Delija; Ane Glavor-Delija; Vlaho Glavor; Marko
Glavor; Kate Glavor; Ane Santich; Ivan Glavor pok.
Kolende, svi odsutna i nepoznata boraviste, radi stvar-
nopravnog vlasnitva nekretnine, tuZenicima 1. Antun
Glavor; 2. Ivan Glavor-Delija; 3. Baldo Glavordelija;
4. Mare Glavor-Delija; 5 Ane Glavor-Delija; 6. Vlaho
Glavor; 7 Marko Glavor; 8. Kate Glavor; 9. Ane Santich;
10. Ivan Glavor pok. Kolende, odsutnima i nepoznata
boravista, postavlja se privremeni zastupnik Dino
Hadziomerovi¢, odvjetnik u Dubrovniku, jer tuzenici
nemaju prijavljeno aktivno prebivaliste u RH te nema
naznake njihovih adresa u inozemstvu. S obzirom
na to da tuzenici nemaju opunomocenika, redoviti
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni zastupnik e vrsiti sve dok se tuZenica ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-293/2025 od 5. XII. 2025.) (4128)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Erici Golji, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuiitelja Josipa Anicica iz Montovani, Kunici
40, kojega zastupaju opunomocenici iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Dejan Jakac i Marina Mrakovi¢,
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odvjetnici u Buzetu, II istarske brigade 14/1, protiv
tuzenice Rose Anicich, r. Milanovich, Zene Francesca,
Pi¢an, nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava
vlasnistva, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.1 st. 3.
Zakona o parni¢nom postupku, tuzenici Rosi Anicich
postavljen je na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku privremeni zastupnik Marta
Licul, odvjetnica u Labinu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika sve dok
se tuZenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: P-330/2025-14 od 8. X. 2025.) (4129)

JAVNI BILJEZNIK MIRKO CIZMEK, sa sjedistem
ureda u Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2, kao sudski po-
vjerenik Op¢inskog suda u Zlataru, Stalna sluzba u
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja
Boze (August) Haramine, s posljednjim prebivali$tem
u Banskoj Gorici, Banska Gorica 19, rodenog 26. 11.
1957., a umrlog 2. 9. 2025. godine, koji se postupak
vodi pod posl. brojem: 0-1582/2025, UPP/0OS-O-
112/2025, poziva sve osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo, da se u roku od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama, jave javnom biljez-
niku, Mirku Cizmeku u Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2.
Po proteku navedenog roka ostavinski postupak bit ¢e
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: 0-1582/2025, UPP/0S-0-112/2025 od 12. XI.
2025.) (4130)

OPCINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog
suda u tijeku parni¢ni postupak u kojem sudjeluju
tuzitelj Dalibor Beleti¢, Karojba, Mocibobi 96, kojeg
zastupa opunomocenica Marina Cvitko Tomic,
odvjetnica u Labinu, Matija Vla¢i¢ 2, i tuZenici 1.
Mocibob Giovanni - Antonio, fu Antonio, nepo-
znatog boravista, 2. Stefanich Stefano fu Marco,
Caroiba, nepoznatog boravita, 3. Petrinich Matteo
fu Marco, Caroiba, nepoznatog boravista, 4. Polesini
Giovanni - Paolo, Parenzo, nepoznatog boravista, 5.
Mocibob Gregorio fu Stefano, nepoznatog boravista,
6. Mocibob Giovanni - Antonio fu Giovanni, nepo-
znatog boravista, 7. Mocibob Matteo fu Stefano qm
Matteo, nepoznatog boravista, 8. Mocibob Stefano
fu Stefano qm Matteo, nepoznatog boravista, 9. Pe-
trinich Caterina ved. Antonio, nepoznatog boravista,
10. Mocibob Antonio di Antonio Belis (»Bellis«),
nepoznatog boravista, 11. Mocibob Antonio di Anto-
nio, nepoznatog boravista, 12. Antun Mo¢ibob pok.
Antuna, Karojba, Moc¢ibobi 100, sada nepoznatog
boravita, 13. Eugen Mo¢ibob pok. Josipa, Karojba,
Soldati¢i 132, sada nepoznatog boravista, 14. Greta
Erman, Zminj, Stara vrata 4, koju zastupa opunomo-
¢enik Vladimir Popovi¢, odvjetnik u Zminju, Stara
vrata 7d, kao nasljednica Ivana Pilata pok. Antuna,
Karojba, Mocibobi 94, 15. Josipa Ukusi¢ pok. Josipa,
r. Petrini¢, Pula, Mate Balote 2, sada nepoznatog
boravista, 16. Mocibob Giovanni fu Matteo, Racco-
tole, nepoznatog boravista, 17. Mocibob Antonio
fu Matteo, Raccotole, nepoznatog boravista, 18.
Mocibob Giovanni fu Bartolo, nepoznata boravista,
19. Mocibob Stefano fu Antonio (Detto) Mattessi-
na, nepoznatog boravista, 20. Mocibob Matteo fu
Antonio (Detto) Mattessina, nepoznatog boravista,
21. Landavaz Giovanna moglie di Antonio nata
Mocibob, nepoznatog boravista, 22. Ritossa Anna
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- Maria moglie di Pietro - Calanz nata Mocibob,
nepoznatog boravista (upisana i kao Ritossa Anna -
Maria moglie di Pietro nata Mocibob), 23. Ladavaz
Giovanni di Antonio, nepoznatog boravista, 24.
Mocibob Antonio fu Gregorio , Ivessina‘, nepoznatog
boravista, 25. Belettich Antonio - Spiridione di
Antonio, nepoznatog boravista, 26. Verli¢ Stefanija r.
Garbin pok. Petra, Australija, nepoznatog boravista,
27. Gardelin Marija r. Garbin, Italija, nepoznata
boravista, 28. Mocibob Stefano fu Antonio Ivessi-
na, nepoznatog boravista, 29. Josip Mocibob pok.
Antuna, Karojba, Mo¢ibobi 100, sada nepoznatog
boravita, 30. Katica Mo¢ibob pok. Antuna, Karojba,
Mocibobi 10, sada nepoznatog boravista, 31. Sinigoj
Lu¢ano pok. Ane, Republika Italija, Trst, Carlo
Combi 17, 2 P-37/2023-53 32. Hlad Ana pok. Ivana
r. Moc¢ibob, nepoznatog boravista, 33. Darka Selar
pok. Ivana r. Mo¢ibob, nepoznatog boravista, 34.
Beletich Antonio di Antonio, nepoznatog boravi-
$ta, 35. Mocibob Antonia fu Stefano, nepoznatog
boravista, 36. Mocibob Giovanni pok. Giovannia —
Tonizza, 37. Moc¢ibob Antica r. Bartoli¢, Mocibobi,
nepoznatog boravista, 38. Mo¢ibob Katarina, pok.
Antuna nepoznatog boravita, 39. Mocibob Josip
pok. Antuna, nepoznatog boravista, 40. Mocibob
Marija ud. Antuna r. Mo¢ibob, nepoznatog boravista,
radi utvrdenja prava vlasnistva. Na temelju ¢l. 84.
st. 1.1 2. t. 4.1 5. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999.,
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007. - Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 84/2008.,
96/2008. - Odluka USRH, 123/2008., 57/2011.,
148/2011. - procidceni tekst, 25/2013., 89/2014.
- Odluka USRH, 70/2019., 80/2022., 114/2022. i
155/2023.; dalje: ZPP) tuzenicima 1. do 13.1 15.
do 40. je postavljen privremeni zastupnik Dean
Velenderi¢, odvjetnik u Pazinu, Ulica 25. rujna 4,
buduci da bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika navedenim tuZenicima trajao
dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke mogle
nastati $tetne posljedice, a boraviste navedenih
tuzenika nije poznato te tuZenici nemaju opuno-
mocenika odnosno onima s nazna¢enom adresom u
inozemstvu dostava tuzbe u inozemstvu nije uspjela
obaviti (vracene s naznakom »nepoznat«), a prema
podacima iz sustava JRO MUP-a ne proizlazi da bi
tuZenici imali adresu u Republici Hrvatskoj. Privre-
meni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
vrsi sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: P-37/2023-53 od 8. XIL. 2025.) (4131)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja Stambeno
gospodarstvo Makarska d.o.0., koje zastupa opuno-
mocenica Andrea Alemani, odvjetnica u Makarskoj,
protiv tuzenika Enesa Tahirovica, radi isplate, 14.
listopada 2025. postavio je tuzeniku Enesu Tahirovi¢u
privremenog zastupnika Darija Lali¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tog tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi za stranku mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
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pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je tom tuZeniku postavilo staratelja.

(Broj: P1-239/2024-10 od 4. XII. 2025.) (4132)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuziteljice Ane Cibili¢ rod. Bili¢ z. Nedjeljka
iz Splita, Tijardoviéeva 14, koju zastupa opunomo-
¢enik Ljubomir Vranjes, odvjetnik u Zajednickom
odvjetnickom uredu Ljubomir Vranje$ i Sandra
Trojanovi¢ Sr$en iz Orebica, Obala pomoraca 32a,
protiv 1. tuzene Doris Cibilic, 14 Blacklock Ave,
Henderson, Auckland 8, New Zealand, 2.tuZene
Annette Griffiths, 41 Hardwick road, Pill Bristol,
Avon BS200DB, England, UK, kojoj je zastupnik za
primanje pismena Zeljko Susak, odvijetnik u Veloj
Luci, Ulica 25 1, 3. tuzene Margarete Hakaraia, 9
Silver Birch Rise, Henderson, Waitakere 0612, New
Zealand, tuzeni od 1. do 3. kao nasljednici Ane
Petrovi¢ ud. Vlaha i Marije Cibili¢ 7. Vicka-Vieka
rod. Petrovi¢, kojoj je opunomocenik za primanje
pismena Ivo Zegura, iz Dube, Duba Peljeska 77, 4.
tuzenika Iva Zegura iz Dube, Duba Peljeska 77, 5.
tuzenika Vlaha Zegura iz Dube, 6. tuZene Franke
Falkoni iz Dubrovnika, Mljetska 2, 7. tuZene Ka-
tice Druskovi¢ iz Dube, sada na adresi 217 Nort.
Trotword Ave., San Pedro CA. 90732, SAD, kojoj je
opunomocenik za primanje pismena Ivo Zegura iz
Dube, Duba Peljeska 77, 8.tuzene Mare Sladovi¢ rod.
Zegura iz Kor¢ule, Sv. Nikola 61, 9. tuzene Franke
Ivi¢ iz Dube Peljeske, Porat 21, Trpanj, 10.tuzenika
Iva Slabica iz SAD, 4712 Hermosa Arroyo Dr., League
city, TX 77573- 6822, 11.tuzenika Dordia Slabi¢a iz
SAD, 4824 Palomar Ln, League city, TX 77573- 1586
i 12. tuzenika Ante Slabica iz SAD, 1006 El Dorado
Blrd., Houston, TX-77062-4017, tuzeni ad 9, ad
10, ad 11 i ad 12, kao preuzimatelji postupka iza
prvobitne tuzene Ane Slabi¢ rod. Zegura iz Dube,
radi utvrdenja prava vlasnistva, 12. tuzeniku Anti
Slabicu, a koji se nalazi u inozemstvu i nema opu-
nomocenika u Republici Hrvatskoj, a dostava se
nije mogla obaviti, postavljen na temelju ¢lanka 84.
stavka 1. 1 2. tocke 5. ZPP-a privremeni zastupnik
Dino Zuvela, odvjetnik u Blatu, Ulica 65 br. 2, koji
¢e ga zastupati dok se tuZenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud
ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-465/2024-19 od 6. X. 2025.) (4133)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, po prijedlogu
sudske savjetnice Nine Brljafe, u izvanparni¢nom
predmetu predlagatelja 1. Ivo Br¢ina iz Labina, Vinez
49/E 2. Milica Br¢ina iz Labina, VineZ 49/E, oboje
zastupani po opunomocenici Biljani Grozdani¢,
odvjetnici u Puli, protiv protustranke Agima Ninaja
iz Republike Srbije, Mladenovac, Kozaracka 1, sada
nepoznatog boravista, radi osnivanja sudskog pologa,
postavlja se na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku privremeni zastupnik Ivan
Vidak, odvjetnik u Labinu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku sve
dok se protustranka ili njezin opunomocenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne
obavijesti sud da joj je postavljen skrbnik.

(Broj: R2-144/2025-5 od 8. X. 2025.) (4134)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna sluzba u
Garesnici, po sutkinji toga suda Dajani Gabud Jan-
dos, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja
Damira Pusic¢a, Donja Kovacica 35, kojeg zastupa
Anita Markovi¢, odvjetnica iz Bjelovara, protiv tuZe-
nika Joze Pumpera iz Orlovca 14, sada nepoznatog
prebivalista i boravista i kojeg zastupa privremeni
zastupnik odvjetnik Tihomir Voli¢ iz Garesnice, radi
utvrdenja prava vlasnistva, rjeSenjem P-555/2025-5
0d 9. 9.2025., a na temelju ¢lanka 84. stavaka 1. i
2. to¢ke 4. Zakona o parni¢nom postupku, imeno-
vao je tuzenom Jozi Pumperu iz Orlovca 14, sada
nepoznatog prebivalista i boravista, privremenog
zastupnika odvjetnika Tihomira Voli¢a iz Gare$ni-
ce, koji ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
tuzenika vrsiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok
se stranka ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti
sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno ¢lanku
86. Zakona o parni¢nom postupku.

(Broj: P-555/2025-6 od 9. IX. 2025.) (4135)

JAVNI BILJEZNIK SRDAN MARKIS, Opatija, Vieko-
slava Spincica 3/2, kao povjerenik Op¢inskog suda u
Rijeci, Stalna sluzba u Opatiji, na temelju ¢l. 127.1¢L.
218. st. 1. Zakona o nasljedivanju poziva nepoznate
nasljednike u ostavinskom postupku iza pok. Marte
Kuhari¢, Stari Grad 23, Matulji, rodene 28. 6. 1947.,
a preminule 23. 10. 2025.

Na temelju ¢l. 127. i ¢l. 218. st. 1. Zakona o naslje-
divanju pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se jave u roku od $est mjeseci od objave
ovog oglasa. Ako se u navedenom roku nasljednici ne
prijave, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu prema
podacima kojima raspolaze u predmetu.

(Broj: 0-3356/2025, UPP/0S-0-112/2025 od 12.
XII. 2025.) (4136)

OPCINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna sluzba u
Krku, po sutkinji Davorki Podnar, u parni¢nom
postupku tuZitelja: 1. Branka Olvitz rodena Grsko-
vi¢, Osijek, Ulica Sv. Ave 19, 2. Mira Jerbi¢, rodena
Grskovi¢ iz Petrijevaca, Antuna Matije Reljkovica 15,
koje zastupa opunomocenica Jasna Trinajsti¢ Krause,
odvjetnica iz ZOU Trinajsti¢ Krause i Trinajstic iz
Krka, protiv tuzenih: 1. Nevenka Zorzut- Solman,
Zagreb, Svetog Mateja 120, 2. Veljko Zorzut, Zagreb,
Katalini¢ Jeretova 14, 3. Marin Franoli¢, Krk, Seta-
liste S. Bernardina 6, kojega zastupa opunomocenik
Lovro Zovko, odvietnik iz ZOU Zovko i Simunkovi¢
iz Zagreba, tuzeni od 1. do 3. kao nasljednici Marije
Franoli¢ 7. Nikole. rod. Zic, Krk, 4. Miroslav Lesi¢,
Zagreb, IV. jazbinski odvojak 15, 5. Maja Musteri¢,
Zagreb, Brune Busica 24, 6. Ante Grskovi¢, Zagreb,
V. Gotovca 19, 7. Sanda Grskovi¢, Zagreb, Duzice
19, 8. Marina Grskovi¢, Zagreb, Ulica Huga Badali¢a
31, s boraviStem u Samoboru, Lj. Smidla 32, 9.
Jasna Grskovi¢, Zagreb, Sestinski dol 137, 10. Valko
Grskovié, Zagreb, J. Gotovca 125 ili Punat, Kljepina
27, 11. Dubravka Markovi¢, Zagreb, Pi¢manova
1, 12. Ivica Grskovi¢, Zagreb, Pavlenski put 5, 13.
Mirjana Obad, Zagreb, Kosains¢ak 12, tuzeni od
4. do 14. tuzbe kao nasljednici Ivana Zica pok.
Antuna, Punat, radi utvrdenja prava vlasni$tva
(v.p.s. 1.579,40 eura), izvan ro¢ista, postavio je u
postupku tuzenoj Marini Grskovi¢, Zagreb, Ulica
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Huga Badalic¢a 31, s boravi§tem u Samoboru, Lj.
Smidla 32, privremenog zastupnika Franju Hoda-
nic¢a, odvjetnika u Krku, Bodulska 2/c, na temelju
¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. i 5. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine br. 148/11,
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), s ob-
zirom na to da je boraviste tuzene nepoznato, da
se nalazi u inozemstvu, a nema opunomocenika
u RH i jer bi redoviti postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzenoj dugo trajao te bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu u
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1197/2021.-40. od 11. XI. 2025.)  (4137)

JAVNI BILJEZNIK BLANKA ZAJA, Karlovac, Gun-
duliceva 8, kao sudski povjerenik Op¢inskog suda
u Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok.
France (Andrija) Mil¢i¢ rod. Marakovi¢, rodene 4.
srpnja 1919., umrle 10. rujna 2001., s posljednjim
prebivalistem u Karlovcu, Ladvenjak 102, istovjetna
s Mil¢i¢ Franca (Zena Steve), Ladvenjak 77/136, posl.
broj: 0-2043/2025, UPP/0S-0-168/2025.

Sukladno odredbama ¢l. 218. Zakona o nasljediva-
nju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19)
pozivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza
pok. France (Andrija) Mil¢i¢ rod. Marakovi¢, da se
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama prijave Op¢inskom sudu u Karloveu
pozivom na broj spisa 0-2043/2025.

Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska
imovina urucit ¢e se na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-2043/2025, UPP/0S-0-168/2025 od 11.
XII 2025.) (4138)

JAVNI BILJEZNIK MARINA PAIC CERIN iz Pule,
Olge Ban 8, kao povjerenik suda provodi ostavin-
ski postupak iza ostavitelja pok. Sase Ivanovica
(Nenad), Pula, Vergerijeva ulica 2, rodenog 15. 3.
1971., umrlog 11. rujna 2025., drzavljanina Re-
publike Hrvatske.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedivanje iza
pok. Sade Ivanovica (Nenad), Pula, Vergerijeva ulica
2, rodenog 15. 3. 1971., umrlog 11. rujna 2025., da se
jave ovom javnom biljezniku kao povjereniku suda, jer
¢e se inace protekom roka od Sest mjeseci od objave
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploci
suda, ostavina raspraviti na temelju podataka kojima
raspolaze ovaj javni biljeznik.

(Broj: 0-1154/2025, UPP/0S-0-119/25 od 12. XILI.
2025.) (4139)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, objavljuje da je u pravnoj stvari tuZiteljice
Kate Sestanovi¢ iz Lumbarde, protiv tuzenih Frane
Sestanovica iz Lumbarde 540, i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuZenoj Kati Radovan Z. Vicka, a koja
je odsutna i nepoznatog boravista, na temelju ¢lanka
84. st. 1.12. tocke 4. ZPP-a, postavljena privremena
zastupnica Katarina Bili§, odvjetnica u Korculi, koja
Ce je zastupati dok se tuZena ili njezini opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: 30.P-991/2024 od 9. XII. 2025.) (4140)



