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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (3)
Miroslav Kraljević d.o.o., OIB: 62754530473, 
34000 Požega, Njemačka 2, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
MACA LM d.o.o., OIB: 02134509004, Ivirščak 6, 
10000 Zagreb – 51,285 %, Požeško-slavonska 
županija, OIB: 85586231147, Županijska 17, 
34000 Požega – 33,095 %, Općina Velika, 
OIB: 30966980172, Trg bana Josipa Jelačića 34, 
34330 Velika – 15,62 %.

Miroslav Kraljević d.o.o. 
Požega

� (4)
Radio Brod informiranje i marketing d.o.o., 
OIB: 19076724705, Petra Krešimira IV./38, 
35000 Slavonski Brod, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
Srđan Hasić Vuđan, Sveta Lucija 33, 51221 
Kostrena – 100 %. 

Radio Brod informiranje i 
marketing d.o.o., Slavonski Brod

� (5)
VLASNIČKA STRUKTURA
Radija Ogulin.
Grad Ogulin, OIB: 58264108511, Ogulin, 
Bernardina Frankopana 11 (100 %).

Radio Ogulin d.o.o.

� (6)
Novi radio – Zadar d.o.o., MB: 01720210, 
OIB: 04264470662, Splitska ulica 3, Zadar, 
objavljuje podatke o

VLASNIČKOJ STRUKTURI
Ime i prezime: Anica Košta, oznaka vlasništva: 
F, adresa: Karlovački prilaz 3, 23000 Zadar.
Postotak u udjelu vlasništva: 100,00 %.

Novi radio – Zadar d.o.o.

� (8)
Otvorena televizija Zagreb d.d., Ulica 
grada Vukovara 68, 10000 Zagreb, OIB: 
10379310214, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU
1. Vujinović Damir, B. Magovca 167, Zagreb, 
51,0545 % udjela
2. Balenović Zdravko, Lopašićeva 12, Zagreb, 
16,5817 % udjela
3. Vujinović Lukas, B. Magovca 167, Zagreb, 
29,8146 % udjela
4. Ostali, 2,5492 % udjela.

Otvorena televizija Zagreb d.d.

� (1)
VLASNIČKA STRUKTURA
Radija Marije Bistrice d.o.o.
PODACI O VLASNIČKOJ STRUKTURI

Red. 
broj Naziv pravne osobe OIB Adresa Mjesto Poštanski broj Postotak udjela 

u vlasništvu
1. Župa Uznesenja BDM P 07167170803 Trg pape I. Pavla II. 32 Marija Bistrica 49246 75 %
2. Općina Marija Bistrica P 67413456362 Trg pape I. Pavla II. 26 Marija Bistrica 49246 25 %

Ukupno 100,00
Radio Marija Bistrica d.o.o.
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ili se može dobiti u papirnatom obliku u LZMK-u, Frankopanska ul. 
26, u Općem odjelu, soba 105/I.

Leksikografski zavod 
»Miroslav Krleža«, Zagreb

KONCESIJE
Klasa: UP/I-614-03/26-02/01
Urbroj: 114-03/04-26-01 od 8. I. 2026.� (2)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge televizije br. 1/26

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije je slobodni prijenosni 
kapacitet televizijskog programskog kanala unutar multipleksa:
Tablica 1. DJELATNOST TELEVIZIJE – SPECIJALIZIRANI PROGRAM

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i 
oznaka digitalne 

regije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije 
u godi-
nama Br

oj
 k

an
al

a Fiksni dio 
godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za pod-
nošenje ponude 
za sudjelovanje 
u postupku u 

eurima – jedno-
kratna

1. MUX M1 (Repu-
blika Hrvatska)

20 2 5.707,08 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % 

Urbroj: 2158-6-6-1/2026 od 5. I. 2026.� (2)
Sukladno stavku 5. čl. 32. Zakona o medijima ((NN 59/04., 84/11., 81/13. i 114/22.) Radio Našice d.o.o. Našice, Dore Pejačević 2, MB: 3120465, 
OIB: 34578338718, objavljuje

VLASNIČKU STRUKTURU

Red.
broj

Naziv pravne osobe ili ime i 
prezime fizičke osobe OIB Sjedište pravne osobe ili prebivalište fizičke osobe

Pripadajući postotak 
udjela ili dionica u 

društvu koncesionara
1. Grad Našice 01775928940 31500 Našice, Trg dr. Franje Tuđmana 7 25 %
2. Općina Đurđenovac 95424461424 31511 Đurđenovac, Trg N. Š. Zrinskog 6 25 %
3. Općina Feričanci 84530440509 31512 Feričanci, Trg Matije Gupca 3 25 %
4. Općina Podgorač 43160540587 31433 Podgorač, Trg Pavla Pejačevića 2 25 %

Radio Našice d.o.o., Našice

� (9)
VLASNIČKA STRUKTURA
OG Media j.d.o.o.
Goran Crnković, Ogulin, Proce 148 – 50 %
Dubravka Vuković, Ogulin, Škrile 1/45 – 50 %.

OG Media j.d.o.o. 
Ogulin

NADMETANJA
� (1)
Leksikografski zavod »Miroslav Krleža«, Frankopanska 26, Zagreb, na 
temelju članka 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog prostora 
(NN 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), Procedure upravljanja i raspo-
laganja nekretninama Leksikografskoga zavoda »Miroslav Krleža« i 
Odluke Ravnateljstva, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup poslovnog prostora.
Predmet natječaja je davanje u zakup poslovnog prostora u vlasništvu 
Leksikografskog zavoda »Miroslav Krleža« iz Zagreba, Frankopanska 26:
I. Poslovni prostor u prizemlju u dijelu dvorišne zgrade Zavoda na 
adresi Frankopanska ul. 22/1 – objekt 4/3:
Ukupna površina: poslovni prostor je ukupne površine 41,00 m² i 35,00 
m² terase ispred predmetnoga poslovnoga prostora
Energetski razred zgrade (energetski certifikat): D/G
Položaj prostora: dvorišni prostor (prizemlje) u dijelu dvorišne zgrade 
u Frankopanskoj 22/1, Zagreb
Namjena: ugostiteljska djelatnost.
Rok zakupa: na određeno vrijeme, pet godina
Početni iznos (minimalna cijena) zakupnine po m²: 12,00 eura mjesečno 
po m² poslovnoga prostora i 3,10 eura mjesečno po m² terase ispred 
predmetnog poslovnoga prostora
Odabrani ponuditelj obvezan je na utvrđeni iznos zakupnine platiti 
porez na dodanu vrijednost u iznosu od 25 % te u cijelosti snositi 
režijske troškove (električna energija, plin, voda, pričuva, komunalna 
naknada, vodna naknada i drugo). Za vrijeme zakupa, cijena zakupnine 
se razmjerno povećava ako dođe do porasta indeksa potrošačkih cijena, 
prema Državnom zavodu za statistiku, iznad 2 %, za postotak porasta 
indeksa potrošačkih cijena.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je na internetskoj stranici 
Leksikografskoga zavoda »Miroslav Krleža« www.lzmk.hr (link O 
Zavodu/Natječaji/Nadmetanja/natječaji za zakup poslovnih prostora) 
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zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i/
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-

(primanje mita), članka 294. (davanje mita), 
članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 
296. (davanje mita za trgovanje utjecajem) 
Kaznenog zakona članka 294.a (primanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 294.b 
(davanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 337. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti 
državne vlasti), članka 343. (protuzakonito 
posredovanje), članka 347. (primanje mita) 
i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog za-
kona, prijevaru, na temelju članka 236. (prije-
vara), članka 247. (prijevara u gospodarskom 
poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili cari-
ne) i članka 258. (subvencijska prijevara) Ka-
znenog zakona članka 224. (prijevara), članka 
293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) 
i članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, dječji 
rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Ka-
znenog zakona članka 175. (trgovanje ljudima 
i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o neposto-
janju duga vezano za porezne obveze i obveze 
za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrdu nadležnog tijela da nije podnesen 
prijedlog za otvaranje postupka predstečajne 
nagodbe,
– potvrdu nadležnog tijela da nije otvoren 
postupak predstečajne nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom područ-
ju za medijsku uslugu televizije
– druge isprave propisane obaviješću i/ili 
natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavi-
jesti imaju sve pravne i fizičke osobe koje su 
upisane u sudski ili drugi propisani registar 
u Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponu-
ditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovla-
štena po zakonu za zastupanje gospodarskog 
subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 
od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 

od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u 
prethodnoj godini ostvarili pružatelji medijskih 
usluga obavljanjem djelatnosti pružanja me-
dijskih usluga televizije i radija. Varijabilni dio 
godišnje naknade za koncesiju pružatelji medij-
skih usluga televizije i radija plaćaju na iznos 
ostvarenog ukupnog godišnjeg bruto prihoda od 
obavljanja djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružate-
lji medijskih usluga neprofitnog radija/televizije 
plaćaju 50 % od utvrđenog fiksnog dijela nakna-
de za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog 
dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih 
obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati 
programsku shemu kojom se određuje:
– vrsta audiovizualnog programa, odnosno 
njihovo razvrstavanje u pojedine skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između 
pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih 
audiovizualnih djela,
– vrijeme objavljivanja,
– udio europskih djela iz članaka 47. i 48. 
ZEM-a i audiovizualnih djela neovisnih pro-
izvođača iz članaka 49. i 50. ZEM-a
– posebne tehničke, prostorne, financijske 
i kadrovske uvjete propisane Pravilnikom o 
posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i/ili radija 
i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe 
koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno 
imenu i prezimenu te prebivalištu osoba koje 
neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj 
osobi kao i podatke o postotku tih dionica ili 
udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog pro-
pisanog registra u Republici Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i 
osobi ovlaštenoj po zakonu za zastupanje nije 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudje-
lovanje u zločinačkoj organizaciji, na temelju 
članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu 
zločinačkog udruženja) Kaznenog zakona 
članka 333. (udruživanje za počinjenje ka-
znenih djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, 
na temelju članka 252. (primanje mita u gos-
podarskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 254. 
(zlouporaba u postupku javne nabave), članka 
291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. 
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VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način 
plaćanja naknada propisuju se, sukladno 
članku 70. Zakona o elektroničkim komu-
nikacijama (Narodne novine broj 76/22 
i 14/24), Pravilnikom o plaćanju naknada 
za obavljanje poslova Hrvatske regulatorne 
agencije za mrežne djelatnosti, odnosno va-
žećem podzakonskom propisu te Pravilnikom 
o plaćanju naknada za pravo uporabe adresa, 
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno 
važećem podzakonskom propisu. Naknada za 
uporabu radiofrekvencijskog spektra plaća se 
na temelju računa koje dostavlja Hrvatska 
regulatorna agencija za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 10. veljače 
2026. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka, od 
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge televizije«. Izvornik 
se dostavlja i u elektroničkom obliku na od-
govarajućem mediju (CD ili DVD).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude kao i uplaćene naknade 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 60 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije

Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu te odabir samih tema, a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost raz
novrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u ko-
rist Državnog proračuna Republike Hrvatske 
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika – 19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti o 
namjeri davanja koncesija za obavljanje dje-
latnosti pružanja medijske usluga televizije 
broj 1/26 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na IBAN Agencije za elektroničke medije: 
HR3923900011100351940 kod Hrvatske po-
štanske banke d.d. u Zagrebu, s pozivom na 
broj 00 – OIB podnositelja ponude, s nazna-
kom: »Naknada za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge televizije 
broj 1/26«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.hr, 
sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), 
omogućiti besplatan pristup dokumentaciji 
za prijavu na obavijest o namjeri davanja 
koncesije od dana objave obavijesti iz stavka 
1. ovoga članka.

frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili predste-
čajna nagodba, ako je u postupku likvidacije, 
ako njime upravlja osoba postavljena od strane 
nadležnog suda, ako je u nagodbi s vjerovni-
cima, ako je obustavio poslovne djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva) te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH.
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima te o poštivanju odredbi i 
propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te na 
temelju Odluke o verifikaciji ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta ponude ide u postupak 
ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije 
te udio europskih audiovizualnih djela i djela 
neovisnih proizvođača).
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– vrijeme objavljivanja,
– posebne tehničke, prostorne, financijske i kadrovske uvjete propisane 
Pravilnikom o posebnim uvjetima za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i/ili radija i vođenju očevidnika
– podatke o strukturi vlasništva pravne osobe koja podnosi ponudu,
– osobne podatke o tvrtki i sjedištu, odnosno imenu i prezimenu te 
prebivalištu osoba koje neposredno ili posredno preko drugih pravnih 
osoba imaju dionice ili udjele u toj pravnoj osobi kao i podatke o 
postotku tih dionica ili udjela, sve do razine fizičke osobe,
– izvadak iz sudskog registra ili drugog propisanog registra u Republici 
Hrvatskoj,
– javno ovjerovljenu izjavu da podnositelju i osobi ovlaštenoj po 
zakonu za zastupanje nije izrečena pravomoćna osuđujuća presuda 
za jedno ili više sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u zločinačkoj 
organizaciji, na temelju članka 328. (zločinačko udruženje) i članka 
329. (počinjenje kaznenog djela u sastavu zločinačkog udruženja) 
Kaznenog zakona članka 333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na temelju članka 252. (pri-
manje mita u gospodarskom poslovanju), članka 253. (davanje mita 
u gospodarskom poslovanju), članka 254. (zlouporaba u postupku 
javne nabave), članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), članka 
292. (nezakonito pogodovanje), članka 293. (primanje mita), članka 
294. (davanje mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) i članka 296. 
(davanje mita za trgovanje utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), članka 294.b (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 337. (zlouporaba položaja 
i ovlasti), članka 338. (zlouporaba obavljanja dužnosti državne vlasti), 
članka 343. (protuzakonito posredovanje), članka 347. (primanje 
mita) i članka 348. (davanje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, na 
temelju članka 236. (prijevara), članka 247. (prijevara u gospodar-
skom poslovanju), članka 256. (utaja poreza ili carine) i članka 258. 
(subvencijska prijevara) Kaznenog zakona članka 224. (prijevara), 
članka 293. (prijevara u gospodarskom poslovanju) i članka 286. (utaja 
poreza i drugih davanja) iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, na temelju članka 97. 
(terorizam) članka 99. (javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obuka za terorizam) i članka 
102. (terorističko udruženje) Kaznenog zakona članka 169. (terorizam), 
članka 169.a (javno poticanje na terorizam) i članka 169.b (novačenje i 
obuka za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje novca ili financiranje 
terorizma, na temelju članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 279. (pranje novca) iz 
Kaznenog zakona, dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, na 
temelju članka 106. (trgovanje ljudima) Kaznenog zakona članka 175. 
(trgovanje ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona,
– potvrdu nadležne porezne uprave o nepostojanju duga vezano za 
porezne obveze i obveze za mirovinsko i zdravstveno osiguranje,
– potvrdu nadležnog tijela da nije podnesen prijedlog za otvaranje 
postupka predstečajne nagodbe,
– potvrdu nadležnog tijela da nije otvoren postupak predstečajne 
nagodbe,
– istraživanje tržišta na koncesijskom području za medijsku uslugu radija
– druge isprave propisane obaviješću i/ili natječajnom dokumentacijom.

III.
Pravo podnošenja ponude sukladno obavijesti imaju sve pravne i 
fizičke osobe koje su upisane u sudski ili drugi propisani registar u 
Republici Hrvatskoj.

IV.
Davatelj koncesije je obvezan isključiti ponuditelja iz postupka:
– ako je gospodarski subjekt ili osoba ovlaštena po zakonu za za-
stupanje gospodarskog subjekta pravomoćno osuđena za bilo koje 

Klasa: UP/I-614-03/26-02/02
Urbroj: 114-03/04-26-01 od 8. I. 2026.� (3)
Na temelju članka 85. Zakona o elektroničkim medijima (Narodne 
novine broj 111/21 i 114/22), Pravilnika o sadržaju i postupku raspi-
sivanja obavijesti o namjeri davanja koncesija za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija (Narodne novine broj 
118/22), provedenih pripremnih radnji za davanje koncesija te tehničke 
podloge koju je utvrdila Hrvatska regulatorna agencija za mrežne 
djelatnosti, Vijeće za elektroničke medije objavljuje

OBAVIJEST
o namjeri davanja koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijske usluge radija br. 2/26

I.
Predmet Obavijesti o namjeri davanja koncesije su sljedeće slobodne 
radijske frekvencije:
Tablica 1. DJELATNOST RADIJA – OPĆI PROGRAM

Re
d.

 b
ro

j

Naziv, područje i 
oznaka frekvencije

Vrijeme 
trajanja 

koncesije u 
godinama

Fiksni dio 
godišnje 
naknade 
za kon-
cesiju u 
eurima*

Naknada za pod-
nošenje ponude 
za sudjelovanje 
u postupku u 

eurima – 
jednokratna

1. Šire područje 
Grada Đakova 
(grad Đakovo, 
općine Drenje, 
Gorjani, Podgorač, 
Punitovci, Satnica 
Đakovačka, Viškov-
ci, Koška i Vuka) 
(G-DJ); 99,5 MHz

20 66,36 398,17

2. Ličko-senjska 
županija (Z-GS); 
97,1 MHz, 105,7 
MHz, 93,8 MHz i 
98,4 MHz

20 66,36 398,17

3. Grad Slatina (G-
SL); 107,4 MHz

20 66,36 398,17

* Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijskih usluga televizije i radija plaća se u iznosu od 0,15 % 
od ukupnoga godišnjeg bruto prihoda koji su u prethodnoj godini ostvarili 
pružatelji medijskih usluga obavljanjem djelatnosti pružanja medijskih uslu-
ga televizije i radija. Varijabilni dio godišnje naknade za koncesiju pružatelji 
medijskih usluga televizije i radija plaćaju na iznos ostvarenog ukupnog go-
dišnjeg bruto prihoda od obavljanja djelatnosti pružanja medijskih usluga 
televizije i radija iznad 663.614,04 EUR. Pružatelji medijskih usluga nepro-
fitnog radija/televizije plaćaju 50 % od utvrđenog fiksnog dijela naknade 
za koncesiju i 50 % od utvrđenog varijabilnog dijela naknada za koncesiju.

II.
Ponuda mora sadržavati:
– dokaze o ispunjavanju uvjeta propisanih obaviješću,
– programsku osnovu koja mora sadržavati programsku shemu kojom 
se određuje:
– vrsta radijskog programa, odnosno njihovo razvrstavanje u pojedine 
skupine,
– predviđeni kvantitativni razmjer između pojedinih skupina sadržaja,
– predviđeni opseg vlastitih i udio hrvatskih audio djela,
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Vijeće pristupa ocjenjivanju ispunjenja pro-
gramskih uvjeta sukladno kriterijima za dava-
nje koncesija. Prilikom ocjenjivanja programa, 
ocjenjuje se posebno informativni program 
s obzirom na način proizvodnje i količinu 
relevantnih vijesti koje ponuđač nudi u svom 
programu, te odabir samih tema a vezano 
uz iskazani javni interes sadržan u studiji 
opravdanosti koju Vijeće prilaže u natječajnoj 
dokumentaciji i koja prethodi obavijesti o 
nadmetanju.
U ocjenjivanju ostalih dijelova programa, 
a ovisno o području koncesije, vodit će se 
računa o pluralizmu medija i raznovrsnosti 
sadržaja dostupnog na području koncesije te 
će se procjenjivati kvaliteta programa, kreativ-
nost, originalnost i korisnost toga programa 
za pojedinca i zajednicu.
Pozornost će se obratiti na zastupljenost ra-
znovrsnih programskih vrsta kao i uporabu 
različitih novinarskih formi.
Programi za koje se ponuđač u ponudi ob-
vezuje samostalno proizvoditi na području 
koncesije imaju u procesu ocjenjivanja pri-
oritetan status.
Postupak ocjenjivanja financijskih uvjeta
Vijeće će pri vrednovanju financijskih uvjeta 
posebnu pozornost obratiti na poslovni plan 
Ponuditelja odnosno održivost tog plana u 
svrhu pružanja medijske usluge tijekom kon-
cesijskog razdoblja.

VI.
Naknada za koncesiju iz točke I. ove obavijesti 
plaća se nakon pribavljanja koncesije u korist 
Državnog proračuna Republike Hrvatske broj, 
IBAN: HR1210010051863000160, model 26 s 
pozivom na broj 5207 – ID broj korisnika -19, 
a po primitku obavijesti o upisu u Registar 
koncesija koje dostavlja Ministarstvo financija.

VII.
Podnositelj ponude dužan je platiti naknadu 
za ponudu za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluga radija 
broj 2/26 u visini iz točke I. ove obavijesti 
na IBAN Agencije za elektroničke medije 
broj: HR3923900011100351940 kod Hrvatske 
poštanske banke u Zagrebu, s pozivom na broj 
00 – OIB podnositelja ponude, s naznakom: 
»Naknada za prijavu sukladno Obavijesti 
o namjeri davanja koncesije za obavljanje 
djelatnosti pružanja medijske usluge radija 
broj 2/26«.
Vijeće će na svojoj mrežnoj stranici www.aem.hr, 
sukladno članku 85. ZEM-a, stavak (4), omogu-
ćiti besplatan pristup dokumentaciji za prijavu 
na obavijest o namjeri davanja koncesije od 
dana objave obavijesti iz stavka 1. ovoga članka.

elektroničke medije (AEM) i uporabu radio-
frekvencijskog spektra Hrvatskoj regulatornoj 
agenciji za mrežne djelatnosti (HAKOM)
– ako je dostavio lažne podatke pri dostavi 
dokumenata
– ako je nad njime otvoren stečaj ili predste-
čajna nagodba, ako je u postupku likvidacije, 
ako njime upravlja osoba postavljena od strane 
nadležnog suda, ako je u nagodbi s vjerovni-
cima, ako je obustavio poslovne djelatnosti
– ako je nad njime pokrenut prethodni po-
stupak radi utvrđivanja uvjeta za otvaranje 
stečajnog postupka, predstečajne nagodbe ili 
postupak likvidacije po službenoj dužnosti, 
ili postupak nadležnog suda za postavljanje 
osobe koja će njime upravljati, ili postupak 
nagodbe s vjerovnicima
– ako ponuditelj nije udovoljio nekim od 
uvjeta detaljno razrađenih u točkama 4.1, 4.4, 
4.5, 4.6 i 4.7 Dokumentacije za nadmetanje 
to jest nije na propisani način dokazao uvje-
te pravne i poslovne, financijske, tehničke i 
stručne sposobnosti.

V.
Sukladno članku 85. stavku 5. Zakona o 
elektroničkim medijima, kriteriji za davanje 
koncesije za obavljanje djelatnosti pružanja 
medijskih usluga televizije i radija su:
– programski uvjeti sukladno ovom Zakonu, 
a napose količina vlastite proizvodnje, europ-
skih audiovizualnih djela i djela neovisnih 
proizvođača,
– vrijeme objavljivanja,
– kvaliteta i raznovrsnost audiovizualnih i/
ili radijskih programa,
– posebni tehnički, financijski (visina sredsta-
va i financijska jamstva) te kadrovski uvjeti,
– poštivanje obveze plaćanja javnih davanja 
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osi-
guranje u Republici Hrvatskoj.
Ocjenjivanje ponuda se provodi putem dvaju 
postupaka:
1. postupka ocjenjivanja ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta, uključujući i ocjenu 
tehničkih, kadrovskih i financijskih uvjeta i 
poštivanja odredbi i propisa u RH.
Dokumentacija ponuđača provjerava se pre-
gledom te se utvrđuje postoje li svi podaci 
– dokumenti o tehničkim, financijskim, ka-
drovskim uvjetima te o poštivanju odredbi i 
propisa u RH. Pregled verificira Vijeće te na 
temelju Odluke o verifikaciji ispunjavanja for-
malno-pravnih uvjeta ponude ide u postupak 
ocjenjivanja programskih uvjeta.
2. postupka ocjenjivanja programskih uvjeta 
(kvaliteta programa, vrijeme objavljivanja, 
količina vlastite proizvodnje, prilagođenost 
programa javnom interesu područja koncesije.

od sljedećih kaznenih djela: sudjelovanje u 
zločinačkoj organizaciji, na temelju članka 
328. (zločinačko udruženje) i članka 329. 
(počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja) Kaznenog zakona članka 
333. (udruživanje za počinjenje kaznenih 
djela), iz Kaznenog zakona, korupciju, na 
temelju članka 252. (primanje mita u gospo-
darskom poslovanju), članka 253. (davanje 
mita u gospodarskom poslovanju), članka 
254. (zlouporaba u postupku javne nabave), 
članka 291. (zlouporaba položaja i ovlasti), 
članka 292. (nezakonito pogodovanje), član-
ka 293. (primanje mita), članka 294. (davanje 
mita), članka 295. (trgovanje utjecajem) 
i članka 296. (davanje mita za trgovanje 
utjecajem) Kaznenog zakona članka 294.a 
(primanje mita u gospodarskom poslovanju), 
članka 294.b (davanje mita u gospodarskom 
poslovanju), članka 337. (zlouporaba po-
ložaja i ovlasti), članka 338. (zlouporaba 
obavljanja dužnosti državne vlasti), članka 
343. (protuzakonito posredovanje), članka 
347. (primanje mita) i članka 348. (dava-
nje mita) iz Kaznenog zakona, prijevaru, 
na temelju članka 236. (prijevara), članka 
247. (prijevara u gospodarskom poslovanju), 
članka 256. (utaja poreza ili carine) i član-
ka 258. (subvencijska prijevara) Kaznenog 
zakona članka 224. (prijevara), članka 293. 
(prijevara u gospodarskom poslovanju) i 
članka 286. (utaja poreza i drugih davanja) 
iz Kaznenog zakona, terorizam ili kaznena 
djela povezana s terorističkim aktivnostima, 
na temelju članka 97. (terorizam) članka 99. 
(javno poticanje na terorizam), članka 100. 
(novačenje za terorizam), članka 101. (obu-
ka za terorizam) i članka 102. (terorističko 
udruženje) Kaznenog zakona članka 169. 
(terorizam), članka 169.a (javno poticanje na 
terorizam) i članka 169.b (novačenje i obuka 
za terorizam) iz Kaznenog zakona, pranje 
novca ili financiranje terorizma, na temelju 
članka 98. (financiranje terorizma) i članka 
265. (pranje novca) Kaznenog zakona članka 
279. (pranje novca) iz Kaznenog zakona, 
dječji rad ili druge oblike trgovanja ljudima, 
na temelju članka 106. (trgovanje ljudima) 
Kaznenog zakona članka 175. (trgovanje 
ljudima i ropstvo) iz Kaznenog zakona
– ako nije ispunio obvezu plaćanja dospjelih 
poreznih obveza i obveza za mirovinsko i 
zdravstveno osiguranje, osim ako mu je su-
kladno posebnih propisima odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza
– ako nije podmirio obveze s osnova Ugovora 
o koncesiji za obavljanje djelatnosti radija i /
ili televizije koje dospijevaju na naplatu naj-
kasnije danom objave ovog natječaja. To se 
odnosi na obveze vezane za uplatu koncesijske 
naknade; obvezu uplate 0,5 % Agenciji za 
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5. dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obveze završiti,
6. dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis/potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne starije od 30 dana 
od dana raspisivanja natječaja,
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
– potvrdu o vrsti i trajanju poslova,
8. program rada za mandatno razdoblje koji 
sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, vremenski 
plan, projekte i ostale elemente koji opisuju 
što će se i kako provoditi u sljedećem man-
datnom razdoblju
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ne starije 
od 8 dana od dana objave natječaja.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
Poznavanje stranog jezika:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika,
– diplomom odnosno drugom ispravom o 
završenom studiju stranog jezika,
– uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju, certifikatom, 
svjedodžbom ili drugom javnom ispravom
Osnovne digitalne vještine:
– potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina,
– diplomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti,
– certifikatom, svjedodžbom ili drugom jav-
nom ispravom.
Iskustvo rada na projektima:
– potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
– radu na projektu Europske unije, odnosno 
projektima fondova Europske unije.
Dodatne kompetencije vrednuju se na način 
određen člankom 63. Statuta Gimnazije Sisak.
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu 
kvalifikaciju dužan je priložiti rješenje Agenci-
je za znanost i visoko obrazovanje o stručnom 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije u skladu sa Zakonom o priznavanju i 
vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifika-
cija (NN 69/22) te rješenje Ministarstva zna-

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2176-50-26-1 od 9. I. 2026.� (7441)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članaka 126. i 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i članka 
60. Statuta Gimnazije Sisak, Školski odbor 
Gimnazije Sisak raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije 
Sisak
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne 
kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke 
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, e-adresu, naziv radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje), kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. vlastoručno potpisan životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja,
3. domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,

VIII.
Naknadu za uporabu radiofrekvencijskog 
spektra plaća ponuđač koji stekne koncesiju 
za obavljanje djelatnosti televizije odnosno 
radija, a izračuni i visine naknada te način 
plaćanja naknada propisuju se, sukladno 
članku 70. Zakona o elektroničkim komu-
nikacijama (Narodne novine broj 76/22 i 
14/24), Pravilnikom o plaćanju naknada za 
obavljanje poslova Hrvatske regulatorne agen-
cije za mrežne djelatnosti, odnosno važećem 
podzakonskom propisu, te Pravilnikom o 
plaćanju naknada za pravo uporabe adresa, 
brojeva i radiofrekvencijskog spektra, odnosno 
važećem podzakonskom propisu. Naknada za 
uporabu radiofrekvencijskog spektra plaća se 
na temelju računa koje dostavlja Hrvatska 
regulatorna agencija za mrežne djelatnosti.

IX.
Rok za podnošenje ponude je 10. veljače 
2026. do 12 sati. Ponuda se može predati 
neposredno do naznačenog roka ili preporu-
čenom pošiljkom koja mora biti zaprimljena 
u pisarnici Agencije do naznačenog roka.

X.
Vijeće će odbaciti ponudu koja ne ispunjava 
uvjete iz ove obavijesti i ponudu koja nije 
sastavljena u skladu s natječajnom dokumen-
tacijom te ponudu koja stigne nakon proteka 
natječajnog roka.

XI.
Ponuda se dostavlja u osam primjeraka od 
kojih je jedan izvornik s potpisom odgovorne 
osobe, sve u zatvorenoj omotnici s naznače-
nim punim nazivom i sjedištem podnositelja 
ponude s naznakom: »Ne otvarati – ponuda 
za davanje koncesije za obavljanje djelatnosti 
pružanja medijske usluge radija«. Izvornik se 
dostavlja i u elektroničkom obliku na odgo-
varajućem mediju (USB ili sl.).
Ponude se dostavljaju na adresu: Agencija 
za elektroničke medije, Jagićeva 31, 10000 
Zagreb.

XII.
Podnesene ponude, kao i uplaćene naknade, 
ne vraćaju se.

XIII.
Vijeće će u roku od pet dana od isteka na-
tječajnog roka obavijestiti sve podnositelje 
ponuda o danu, vremenu i mjestu održavanja 
sjednice na kojoj će biti javno otvorene ponu-
de podnesene u natječajnomu roku.

XIV.
Odluku o davanju koncesija Vijeće će donijeti 
u roku od 60 dana od isteka roka za dostavu 
ponuda.

Agencija za elektroničke medije
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d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona, 
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka, može biti ravnatelj osnovne 
škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05) (st. 3.).
Za ravnatelja Škole može biti izabrana osoba 
iz reda mađarske nacionalne manjine, odno-
sno koja nije iz reda mađarske nacionalne 
manjine ako u potpunosti vlada mađarskim 
jezikom i pismom.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbi članka 62. Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita prema članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi,
– dokaz o stečenom pedagoško-psihološkom 
obrazovanju/pedagoškim kompetencijama 
(za kandidate koji su bili u obvezi njihova 
stjecanja),

neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na njihovu dopunu.
Prijave s dokazima o ispunjavanju propisanih 
uvjeta iz natječaja dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici osobno ili poštom na adresu škole: 
Gimnazija Sisak, Trg hrvatskih branitelja 1, 
44000 Sisak, s naznakom »Natječaj za ravna-
telja/icu – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama i na mrežnoj stranici Gimnazije Sisak.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
U skladu s Uredbom (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18) prijavom na 
natječaj osoba daje privolu za prikupljanje 
i obradu podataka iz natječajne dokumen-
tacije, a sve u svrhu provedbe natječaja za 
zapošljavanje.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici Gimna-
zije Sisak te u Narodnim novinama 9. siječnja 
2026. godine.

Gimnazija Sisak

Klasa: 007-03/25-01/01
Urbroj: 2100-13-06-25-01 od 9. I. 2026.
� (7463)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), 
članka 39. – 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Lug – Laskói Általános Iskola, Školski 
odbor Osnovne škole Lug – Laskói Általános 
Iskola raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Lug – Laskói Általános Iskola.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;

nosti i obrazovanja o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj 
profesiji u skladu sa Zakonom o reguliranim 
profesijama i priznavanju inozemnih stručnih 
kvalifikacija (NN 82/15, 70/19, 47/20, 123/23). 
Navedeni dokumenti dostavljaju se u presliku 
ili elektroničkom zapisu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/2017, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona, 
a koji su objavljeni na sljedećoj poveznici (ctrl 
+ klik da biste otvorili poveznicu): https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona, a koji su 
objavljeni na na sljedećoj poveznici (ctrl + 
klik da biste otvorili poveznicu): https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi. Da 
ne postoje zakonske zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa u školi potrebno je dokazati 
ispravom nadležnog suda odnosno drugog 
tijela koje ima uvid u kaznenu evidenciju.
Na natječaj mogu se javiti muške i ženske 
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravno-
sti spolova (NN 82/08, 69/17). Izrazi koji se 
koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
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volu za obradu njegovih osobnih podataka, 
u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Lug – Laskói 
Általános Iskola

� (7466)
Odlukom Senata Sveučilišta u Dubrovniku 
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 
129/2025. od 15. listopada 2025., za prijam 
u radni odnos i izbor na suradničko rad-
no mjesto asistenta za znanstveno područje 
prirodnih znanosti, polje interdisciplinarne 
prirodne znanosti (1.08.) za jednog izvršitelja.

Sveučilište u Dubrovniku

� (7467)
Odlukom Senata Sveučilišta u Dubrovniku 
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 129/25. 
od 15. listopada 2025., za prijam u radni od-
nos i izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta za znanstveno područje 
društvenih znanosti, polje komunikacijske 
znanosti (5.05.) za jednog izvršitelja.

Sveučilište u Dubrovniku

� (7468)
Odlukom Senata Sveučilišta u Dubrovniku 
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 129/25. 
od 15. listopada 2025., za prijam u radni 
odnos i izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta za znanstveno područje tehničkih 
znanosti, polje strojarstvo (2.11.) za jednog 
izvršitelja.

Sveučilište u Dubrovniku

Urbroj: 04-4/IB od 17. XII. 2025.� (7502)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
A. za izbor znanstvenika/ice na znanstveno-na-
stavno i suradnika/ice na suradničko radno 

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Osnovne škole Lug – Laskói 
Általános Iskola.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Lug – 
Laskói Általános Iskola, Školska 6, 31328 Lug, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Nepotpune, nepravovremene, nepotpisane 
prijave neće se razmatrati, niti će podnosi-
telji takvih prijava naknadno biti pozvani na 
dopunu prijave.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnovnoj 
školi Lug – Laskói Általános Iskola, Lug, pri-

– potvrdu/elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
potvrdu o radnopravnom statusu osiguranika 
(ne starije od dana objave ovog natječaja),
– potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje, 
sukladno članku 126. st. 1. t. 3. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave ovog natječaja),
– program rada za mandatno razdoblje su-
kladno uvjetima natječaja i važećim propisima 
o nespojivosti dužnosti,
– dokaze o prednosti pri zapošljavanju su-
kladno posebnom Zakonu na koji se kandidat 
poziva.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika – (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava o 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika od 
ovlaštene ustanove, svjedodžba o završenom 
studiju stranog jezika ili druga relevantna 
isprava) nosi 1 bod po stranom jeziku. Za 
ovu kompetenciju može se ostvariti najviše 
tri boda,
2. osnovne digitalne vještine – (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava 
o testiranju ovlaštene ustanove ili završenom 
studiju informatičkih znanosti) nose 1 bod,
3. iskustvo rada na projektima kao voditelj, 
odgovorna osoba o pravnoj osobi nositelju 
ili partneru u projektu, koordinator ili član 
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata) 
nosi 1 bod.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
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� (7521)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta za 
znanstveno područje tehničkih znanosti, polje 
tehnologija prometa i transporta, grana po-
morski i riječni promet (2.12.02) – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, a 
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektroničkom obliku na e-adresu: 
ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (7522)
Odlukom Senata Sveučilište u Dubrovniku 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta za znanstveno pod-
ručje tehničkih znanosti, polje računarstvo 
(2.09) – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 30 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: /CLASSE: 112-01/25-02/29
Urbroj: /N:PROT: 2163-02-22-25-1 od 19. 
XII. 2025.� (7555)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 
17/25.), župan Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Struč­
ne službe Skupštine, mjesto rada Pazin – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor u suradničko zvanje 
asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti ovla-
štenog liječnika medicine rada (za prvi izbor).
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dužni su se uz prijavu na 
natječaj pozvati na to pravo te priložiti dokaze 
o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
mišljenje nadležne agencije o stečenoj ino-
zemnoj stručnoj kvalifikaciji.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
djelomično ili u cijelosti poništi natječaj te da 
ne izabere ni jednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom: pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 

Medicinski fakultet u Rijeci

mjesto iz znanstvenog područja biomedicina 
i zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti 
a) jedan/na izvanredni/na profesor/ica, 
znanstvena grana patofiziologija, na Zavodu 
za fiziologiju, imunologiju i patofiziologiju 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na neodređeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 10 
sati tjedno.
b) jedan/na asistent/ica, znanstvena grana 
pedijatrija, na Katedri za pedijatriju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na određeno vrijeme u trajanju od šest 
godina, s nepunim radnim vremenom, 50 % 
radnog vremena u odnosu na puno radno 
vrijeme – 10 sati tjedno.
A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jedan/na docent/ica, znanstvena grana 
fiziologija čovjeka, na Zavodu za fiziologiju, 
imunologiju i patofiziologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
b) jedan/na viši/ša asistent/ica, znanstve-
na grana medicinska biokemija, na Zavodu 
za medicinsku kemiju, biokemiju i kliničku 
kemiju Medicinskog fakulteta u Rijeci, na 
određeno vrijeme od četiri godine, u punom 
radnom vremenu.
A.3. znanstveno polje javno zdravstvo i zdrav-
stvena zaštita
a) jedan/na viši/a asistent, znanstvena grana 
obiteljska medicina na Katedri za obiteljsku 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, na 
određeno vrijeme od četiri godine, u nepunom 
radnom vremenu – 10 sati tjedno.
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj, Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje 
i tehnološki razvoj i Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstveno-nastavna 
radna mjesta iz područja biomedicine i zdrav-
stva Medicinskog fakulteta u Rijeci.
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor u znanstveno-nastavno zvanje 
(nalaze se na web-stranicama Fakulteta)
– životopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, potvrdu o ocijeni studentske ankete (ne 
odnosi se za izbore u docente), svjedodžbu o 
zdravstvenoj sposobnosti ovlaštenog liječnika 
medicine rada, predaju se isključivo u PDF-u.
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2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 33/01., 
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 
150/11., 144/12., 19/13., 137/15., 123/17., 
98/19. i 144/20.)
3. Zakon o lokalnim izborima (Narodne no-
vine broj 144/12., 121/16., 98/19., 42/20., 
144/20. i 37/21.)
4. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.)
5. Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09. i 110/21.)
6. Zakon o sprječavanju sukoba interesa (Na-
rodne novine broj 143/21. i 36/24.)
7. Statut Istarske županije (Službene novine 
Istarske županije br. 10/09., 4/13., 16/16., 
1/17., 2/17., 2/18., 10/20., 6/21., 20/22. – pro-
čišćeni tekst i 12/25.)
8. Poslovnik o radu Županijske skupštine 
Istarske županije (Službene novine Istarske 
županije br. 14/09., 4/13., 10/20., 6/21., 20/22. 
– pročišćeni tekst)
9. Jedinstvena metodološko-nomotehnička 
pravila za izradu akata koje donosi Hrvatski 
sabor (Narodne novine broj 74/15.).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr objavit će se najkasnije pet dana 
prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta,
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja,
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti smatra se zaprimljenim danom 
objave na mrežnoj stranici www.istra-istria.
hr u rubrici »Natječaji«, a poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu ima 
pravo prednosti pod jednakim uvjetima. Radi 
ostvarenja navedenog prava, osoba je dužna u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21 i 156/23.) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-

– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe), ako je kandidat/
kinja položio/la državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisane izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslika), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sroče-
ne u jednom dokumentu. Prilikom donošenja 
rješenja o imenovanju izabrani/a kandidat/
kinja poziva se da ovjeri vlastoručno potpisane 
izjave kod javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Uvjet stručnog zvanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu traženih 
struka u navedenim znanstvenim područjima.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o imenovanju, na trošak Istarske 
županije. Kandidat/kinja je dužan/a pristupiti 
zdravstvenom pregledu na poziv jer se inače 
smatra da je povukao/la prijavu na javni na-
tječaj. U slučaju odustanka kandidata/kinje od 
prijma u službu, kandidat/kinja sam/a snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Određuje se probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit propisane razine 
uz uvjet da ga polože u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj: 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.).
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremu prethodne provje-
re znanja i sposobnosti (pisanog testiranja) 
kandidata/kinja su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 05/14.)

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili polito-
loške struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela 
i elektroničku adresu). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radno pravnom statusu iz 
kojega su razvidne prijave i odjave na mirovin-
sko osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema 
na temelju koje je staž ostvaren (e-radna knji-
žica) – izvornik ili ispis elektroničke isprave 
koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti
i
– preslike potvrda prethodnog poslodavca 
odnosno druge isprave (preslike ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu i slično) iz kojih je 
vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke (u slučaju brisanja trgo-
vačkog društva/obrta/samostalne djelatnosti 
bivšeg poslodavca potrebno je dostaviti izjavu 
ovjerenu kod javnog bilježnika odgovorne 
osobe navedenog poslodavca, odnosno izjave 
ovjerene kod javnog bilježnika dva svjedo-
ka – zaposlenika navedenog poslodavca, uz 
prilaganje elektroničkog zapisa Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno 
pravnom statusu navedenih svjedoka kao 
dokaza da su se nalazili u radnom odnosu 
kod navedenog poslodavca),
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novinama i mrežnoj stranici Istarske županije, 
u zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili pre-
poručeno poštom na adresu: Istarska županija, 
Služba za zajedničke poslove Flanatička 29, 
52100 Pula, (s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za imenovanje pročelnika/
ce Stručne službe Skupštine«).
O rezultatima javnog natječaja kandidat/kinje 
će biti obaviješteni u roku od 60 (šezdeset) 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne zadovoljavaju formalne uvje-
te za imenovanje ili kandidati nisu postigli 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom 
testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.
Obavijest o obustavi postupka objavljuje se 
na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr.

Istarska županija

� (7617)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene jedi­
nice 3 – voditelj Odjela za javnu nabavu 
– 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 053-01/25-01/24
Urbroj: 2176-65-02-25-2 od 9. I. 2026.
� (7631)
Na temelju članka 40., 41. i 43. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), a vezano uz 
članak 37. stavak 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) te 
članka 50. Statuta Dječjeg vrtića Sisak Stari, 
Upravno vijeće raspisuje

manjina i zakonu kojim se uređuje sustav 
lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08. i 69/17.)).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški spol.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak te da dostavi na uvid izvornike do-
kaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o imenovanju, upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za pri-
jam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti 
izabranog kandidata za kaznena djela iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi te zapreke iz članka 16. istog Zakona. 
Kandidat/kinja je prijavom na ovaj natječaj 
suglasan/na da se zatraži.
Rješenje o imenovanju pročelnika/ce dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranica-
ma Istarske županije. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnim stranicama Istarske 
županije.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se raz-
matrati. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj. Pisana obavi-
jest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se 
ne smatraju kandidatom/kinjom dostavit će 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18.) obraditi isključivo 
za potrebe provedbe natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 

žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj: 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
rješenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo te akt iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacional-
nih manjina (Narodne novine broj: 155/02., 
47/10., 80/10. i 93/11.), budući da je Planom 
prijma u službu u upravna tijela Istarske žu-
panije za 2025. godinu utvrđena adekvatna 
popunjenost radnih mjesta u upravnim ti-
jelima pripadnicima nacionalnih manjina 
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno 
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih 



PETAK, 9. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 3 – STRANICA 13 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.

V.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno člancima 47. – 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf;
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 

– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta iz čl. 32. Pravilnika 
o načinu i uvjetima polaganja stručnog ispita 
odgojitelja i stručnih suradnika u dječjem 
vrtiću (NN br. 133/97 i 4/98) ili dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita*;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 
101/23 – Uredba), ne starije od dana objave 
natječaja
• uvjerenje nadležnog područnog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 101/23 – Uredba), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja,
– vlastoručno napisanu i potpisanu izjavu 
kandidata da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23) 
– ne stariju od dana objave natječaja.
* Odgojitelji i stručni suradnici koji su imali 
zasnovan radni odnos u predškolskoj ustanovi 
prije supanja na snagu Pravilnika o načinu 
i uvjetima polaganja stručnog ispita odgoji-
telja i stručnih suradnika u dječjem vrtiću 
(Narodne novine broj 133/97, 4/98) dužni 
su dokazati da su prije stupanja na snagu 
spomenutog Pravilnika bili u radnom odnosu 
u predškolskoj ustanovi.
Dokumentacija se može priložiti u neovjere-
nim preslicima uz obvezu izabranog kandidata 
da prije sklapanja ugovora dostavi izvornike 
ili ovjerene preslike.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima koji zadovoljavaju propisane 
uvjete iz natječaja.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
ni jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

IV.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Sisak Stari.

I.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti imeno-
vana osoba koja:
– ima završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnome mjestu odgojitelja ili struč-
nog suradnika u dječjem vrtiću (sveučilišni 
diplomski studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij ili preddiplomski 
sveučilišni studij za odgojitelja ili stručni studij 
odgovarajuće vrste, odnosno studij odgovara-
juće vrste kojim je stečena viša stručna sprema 
odgojitelja u skladu s ranijim propisima),
– ima položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika (za kandidate koji su radni 
odnos u predškolskoj ustanovi zasnovali na-
kon supanja na snagu Pravilnika o načinu i 
uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja 
i stručnih suradnika u dječjem vrtiću)
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
u predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
– nema zapreka iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju.

II.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.

III.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju pri-
ložiti sljedeće dokumente:
– vlastoručno potpisan životopis s opisom 
dosadašnjeg rada,
– razvojni plan s ciljevima i aktivnostima za 
mandatno razdoblje,
– dokaz o traženoj razini obrazovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika:
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju izdaje Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje,
b) preslik ugovora o radu ili preslik potvrde 
poslodavca (koja mora sadržavati vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove) 
ili drugi odgovarajući radno-pravni akt kao 
dokaz radnog iskustva na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika najmanje 
pet godina,
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– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Grad-
ske knjižnice i čitaonice Pula.
Poznavanje talijanskog jezika utvrdit će se 
testiranjem putem intervjua.
Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili 
presliku. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije dužan je izvornike dostaviti na 
uvid prilikom intervjua.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja Upravno vijeće obavit će intervju na 
kojem će se prezentirati četverogodišnji plan 
rada i utvrditi ciljevi i motivacija za rad.
O vremenu i mjestu obavljanja intervjua i 
prezentiranja četverogodišnjeg plana rada 
kandidati će biti pravovremeno obaviješteni 
telefonski ili elektroničkim putem.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu sukladno posebnom za-
konu. Dokumentacija se dostavlja u presliku.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima i 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. citiranog Zakona.
Navedeno na poveznici: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, po Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici mini-

rada, biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– položen stručni ispit za zvanje knjižničar
– najmanje pet godina rada u knjižnici
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak
– koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva može biti imenovana članom 
uprave trgovačkog društva
– služi se talijanskim jezikom.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara 
ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
navedenog stručnog ispita na temelju zakona 
kojima je uređivana knjižnična djelatnost.
Radnim iskustvom u knjižnici smatra se rad 
na stručnim knjižničarskim poslovima.
Mandat ravnatelja je četiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje 
gradonačelnik Grada Pule – Pola, na pri-
jedlog Upravnog vijeća Gradske knjižnice i 
čitaonice Pula.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: 
ime i prezime, adresu stanovanja, broj mo-
bitela, e-adresu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– dokaz o traženom stupnju obrazovanja i 
struci (diploma)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara sukladno Pravilniku o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja 
u knjižničarskoj struci (Narodne novine broj 
107/21), odnosno diplomiranog knjižničara 
sukladno propisima prije stupanja na snagu 
citiranog Pravilnika
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o prijavama 
i odjavama na mirovinsko osiguranje iz kojeg 
je razvidan mirovinski staž i stručna sprema
– ugovor o radu ili potvrdu poslodavca kao 
dokaz o radnom iskustvu sukladno uvjetima 
iz natječaja
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od 15 dana od dana podnošenja prijave

invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.

VI.
Prijave na natječaj kandidati moraju poslati 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Dječji vrtić 
Sisak Stari, Lonjska 19, 44000 Sisak, nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja«.

VII.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i mrežnim stranicama Vrtića 9. 1. 2026.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Dječji vrtić Sisak Stari može prikupljati, 
obrađivati i koristiti osobne podatke isključivo 
u svrhu provođenja natječajnog postupka 
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.

VIII.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku ne duljem od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Dječji vrtić Sisak Stari 

Urbroj: 01-273/1-2025 od 23. XII. 2025.
� (7664)
Na temelju članka 40. t. 1. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. stavka 6. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24), članka 16. stavka 1. alineje 14. Statuta 
Gradske knjižnice i čitaonice Pula, broj: 01-
112/1-2019 od 10. srpnja 2019., broj: 01-18/1-
2025 od 10. siječnja 2025. i broj: 246/1-2025 
od 10. studenoga 2025. i Odluke Upravnog 
vijeća o raspisivanju natječaja broj: 01-271/5-
2025 od 23. prosinca 2025., Upravno vijeće 
Gradske knjižnice i čitaonice Pula raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice 
i čitaonice Pula.
Za ravnatelja Gradske knjižnice i čitaonice 
Pula može, na temelju četverogodišnjeg plana 
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Izbor kandidata provest će se na temelju:
– priložene dokumentacije
– razgovora s kandidatima koji zadovoljavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, odnosno prema čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21), čl. 48. f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i čl. 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan/na je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz navedene dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja priložiti i dokaz/e o ostvarivanju 
prava prednosti na koje se poziva, a prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje ostvaruje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja 
dužan/na je uz prijavu priložiti i sve potrebne 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 48. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan/na je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji je način prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (rješenje, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno čl. 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz o 
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju 
se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom iz čl. 13. navedenog Zakona.
Rok za podnošenje pisanih prijava na natječaj 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, HZZZ-u i na mrežnoj stranici 
Učilišta.

Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljena i na mrežnim stranicama Gradske knjiž-
nice i čitaonice Pula.
Upravno vijeće zadržava pravo poništenja 
natječaja bez obrazloženja.

Gradska knjižnica i čitaonica Pula

Klasa: 112-01/25-01/03
Urbroj: 2125-1/17/00-25-02 od 22. XII. 
2025.� (7678)
Na temelju članka 36. – 41. Zakona o ustano-
vama i članka 26. Statuta Pučkog otvorenog 
učilišta »Dr. Ante Starčević« Gospić, Upravno 
vijeće Pučkog otvorenog učilišta »Dr. Ante 
Starčević« raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja (m/ž) Puč­
kog otvorenog učilišta »Dr. Ante Starčević« 
Gospić.
Uvjeti:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni stu-
dij, kao i osoba koja je stekla visoku stručnu 
spremu sukladno propisima koji su bili na 
snazi prije stupanja na snagu Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
i (Narodne novine br. 119/22), društvenog, 
humanističkog, obrazovnog ili umjetničkog 
smjera,
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci ili na po-
slovima u svezi s temeljnim djelatnostima 
Učilišta (trajna naobrazba i kultura),
3. stručne, radne i organizacijske sposobnosti.
Ravnatelj (m/ž) se imenuje na četiri godine.
Uz potpisanu pisanu prijavu na natječaj, pod-
nositelji su dužni priložiti sljedeće priloge (koji 
mogu biti u neovjerenim preslikama, a prije 
donošenja odluke o imenovanju, odabrani 
kandidat, predočit će izvornik) kao dokaze 
o ispunjavanju uvjeta kako slijedi:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis)
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima (potvrda poslodavca ili ugovor 
o radu)
– pisani prijedlog Plana rada i razvoja Pučkog 
otvorenog učilišta »Dr. Ante Starčević« Gospić 
u mandatnom razdoblju.

starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu 
smatraju se javne isprave na temelju kojih se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog 
Zakona.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja te svojim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od dana 27. 
travnja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje su-
glasnost Gradskoj knjižnici i čitaonici Pula na 
prikupljanje i obradu svojih osobnih podataka 
u svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost 
za njihovu objavu kao rezultata natječaja.
Informaciju o zaštiti osobnih podataka te s 
tim u svezi navedeni kontakti dostupni su na 
web-stranici www.gkc-pula.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati.
Dokumentacija dostavljena u presliku kao 
i dokumentacija prikupljena putem sustava 
e-Građani neće se vraćati.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
dostavljaju se na adresu Knjižnice prepo-
ručenom poštom ili osobno u ured tajnice 
Ustanove od 8 do 12 sati (ulaz iz Središnje 
knjižnice, Kandlerova 39, Pula).
Adresa za dostavu prijave je:
Gradska knjižnica i čitaonica Pula, za Uprav-
no vijeće Gradske knjižnice i čitaonice Pula,
Sv. Ivana 1/A, 52100 Pula, s napomenom: 
»Natječaj za ravnatelja Gradske knjižnice i 
čitaonice Pula – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
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Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s odredbama Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i dokazali ga dokazima.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
4. preslik uvjerenja nadležnog suda da se 
protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni 
postupak (ne starijeg od šest mjeseci),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima:
– u preslici (potvrda o podacima eviden-
tiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku putem korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, kao i
– ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo,
6. preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
8. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja rješenja o prijemu od izabra-
nog kandidata će se zatražiti uvid u izvornike 
isprava.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca, 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima i 

2. hrvatsko državljanstvo, 
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Za-
kona. Na javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz obvezu 
polaganja ispita u roku od godine dana od 
prijma u službu.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi kandidat ostvario to pravo, dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve propisane 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta i ostalu 
dokumentaciju kojom se dokazuje postojanje 
prava prednosti na koje se kandidat poziva.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve dokaze iz članka 
103. navedenog zakona, a koji su objavljeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-u-
drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja u skladu s odredbama Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21) dužan je uz prijavu, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
dokaze iz članka 49. navedenog zakona, a koji 
su objavljeni na službenoj mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s odredbama Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dužan je uz prijavu, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.

Svi zaprimljeni osobni podaci kandidata/kinja 
iz natječajne dokumentacije prikupljaju se i 
obrađuju isključivo u svrhu provedbe natječaja 
te se potom arhiviraju i neće se koristiti za 
drugu svrhu, a kandidat/kinja podnošenjem 
prijave na natječaj pristaje na navedeno, sve u 
skladu s Općom uredbom o zaštiti podataka 
– Uredba (EU) 2016/679.
Pisane prijave se podnose na adresu:
Pučko otvoreno učilište »Dr. Ante Starčević« 
Gospić, Dr. Franje Tuđmana 5, 53000 Gospić s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/ravnateljicu 
Pučkog otvorenog učilišta »Dr. Ante Starčević« 
Gospić – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima izbora kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Konačni odabir izvršit će se na temelju inter-
vjua s kandidatima, koji će o terminu održa-
vanja intervjua biti pravodobno obaviješteni. 
Kandidat koji zadovoljava formalne uvjete iz 
natječaja, a koji ne pristupi razgovoru, smatra 
se da je odustao od prijave na natječaj.

Pučko otvoreno učilište 
»Dr. Ante Starčević«, Gospić

Klasa: 112-01/25-01/31
Urbroj: 2198-19-03-02/02-25-1 od 29. XII. 
2025.� (7727)
Na temelju članka 17. a u svezi s člankom 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25) – u daljnjem tekstu: Zakon, pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Sveti 
Filip i Jakov raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Sveti Filip i Jakov, 
Jedinstveni upravni odjel, na radno mjesto:
– voditelj odsjeka za opće i pravne poslo­
ve – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti potrebne za 
uspješno upravljanje Odsjekom,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. Zakona.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
1. punoljetnost, 
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odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23).
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
novana osoba za čiji rad u dječjem vrtiću po-
stoje zapreke iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 
136/24).
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće zadržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
– razvojni plan rada s aktivnostima i ciljevima 
za mandatno razdoblje,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 
Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (Narodne novine broj 
133/97 i 4/98),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, sukladno 
članku 25. stavcima 1. i 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od 
dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak, sukladno 
članku 25. stavaka 3. i 4. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju, ne starije od dana 
objave natječaja,
– potvrda nadležnog područnog ureda Hrvat-
skog zavoda za socijalni rad da kandidatu nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
starije od dana objave natječaja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran, u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.

dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Sveti Filip i Jakov

Klasa: 112-01/25-01/01
Urbroj: 2158-21-1-02-25-5 od 18. XII. 2025.
� (7737)
Na temelju članka 37. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23), članka 48. Statuta Dječjeg vrtića 
»Krijesnica Gorjani« od 10. rujna 2021. go-
dine i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
»Krijesnica Gorjani« o raspisivanju javnog na-
tječaja za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
»Krijesnica Gorjani«, klasa: 112-01/25-01/01, 
urbroj: 2158-21-1-02-25-4 od 18. 12. 2025., 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Krijesnica 
Gorjani« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
»Krijesnica Gorjani«.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i jednako 
se odnose na muški i ženski spol.
Na Javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
ovoga Zakona,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti ime-
nova osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 

radno iskustvo u obavljanju poslova u me-
đunarodnim organizacijama, ostvareno na 
poslovima navedenog stupnja stručne spreme 
i struke.
Izabranog kandidata pozvat će se da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijemu u službu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se prima.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama, neposredno ili preporučenom 
poštom, na adresu: Općina Sveti Filip i Jakov, 
Put Primorja 1, 23207 Sveti Filip i Jakov, s 
obaveznom naznakom »za javni natječaj za 
prijem u službu – voditelj odsjeka za opće i 
pravne poslove – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj i takvoj 
osobi dostavlja se pisana obavijest u kojoj se 
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj. Protiv 
obavijesti kandidat nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti putem pismenog testiranja i in-
tervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete objavit će se na službenoj web-stranici 
Općine Sveti Filip i Jakov (https://www.opci-
na-svfilipjakov.hr/natjecaji).
Na službenoj web-stranici Općine Sveti Filip i 
Jakov bit će objavljeno vrijeme i mjesto održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata najmanje pet dana prije njegova 
održavanja.
Rješenje o prijemu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se svim kandidatima javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine Sveti 
Filip i Jakov.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu 
izbora kandidata, kao i privolu na dostavu 
obavijesti o rezultatima javnog natječaja koja 
se dostavlja svim kandidatima. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se sukladno 
odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
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stručna prvostupnica sestrinstva/stručni 
prvostupnik ili dentalna asistentica/asistent 
u djelatnosti dentalne zdravstvene zaštite, 
Ispostava Krk (Šilo, Nova cesta b.b.)
1.3. jedna/jedan medicinska sestra/medi­
cinski tehničar opće zdravstvene njege ili 
stručna prvostupnica sestrinstva/stručni 
prvostupnik u djelatnosti opće (obiteljske) 
medicine, Ispostava Rijeka (Rijeka, Franje 
Čandeka 6a)
1.4. jedna/jedan medicinska sestra/medi­
cinski tehničar opće zdravstvene njege ili 
stručna prvostupnica sestrinstva/stručni 
prvostupnik u djelatnosti opće (obiteljske) 
medicine, Ispostava Rijeka (Rijeka, Ivana 
Žorža 5a)
1.5. jedna/jedan referentica/referent za ka­
drovske poslove u Ispostavi Rijeka (Rijeka, 
Krešimirova 52a).
2. za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme:
2.1. jedna/jedan magistra/ar medicinske 
biokemije u djelatnosti laboratorijske dijag
nostike, Ispostava Delnice
2.2. jedna/jedan laboratorijska/i tehničarka/
tehničar u djelatnosti laboratorijske dijag­
nostike, Ispostava Crikvenica, radi zamjene 
privremeno odsutne radnice
2.3. jedna/jedan medicinska sestra/medi­
cinski tehničar opće zdravstvene njege ili 
stručna prvostupnica sestrinstva/stručni 
prvostupnik u djelatnosti opće (obiteljske) 
medicine, Ispostava Rijeka (Rijeka, Laginji-
na 22)
2.4. jedna/jedan medicinska sestra/medi­
cinski tehničar opće zdravstvene njege ili 
stručna prvostupnica sestrinstva/stručni 
prvostupnik u djelatnosti opće (obiteljske) 
medicine, Ispostava Opatija (Lovran, 9. rujna), 
radi zamjene privremeno odsutne radnice
2.5. jedna/jedan stručna prvostupnica se­
strinstva/stručni prvostupnik u djelatnosti 
patronažne zdravstvene zaštite, Ispostava Mali 
Lošinj, radi zamjene privremeno odsutne 
radnice
2.6. jedna/jedan doktorica/doktor medicine 
– specijalist radiologije u Ispostavi Crikve-
nica, do završetka specijalističkog usavrša-
vanja prvog doktora medicine, specijalista 
radiologije upućenog na specijalizaciju od 
Doma zdravlja PGŽ.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj dostavljaju se u zatvore-
noj omotnici poštom preporučeno ili osobno 
na adresu Dječji vrtić »Krijesnica Gorjani«, 
Bolokan 1, 31 422 Gorjani, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
U skladu s Općom uredbom Europske unije 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
17. travnja 2016. te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine br. 
42/18) prijavom na natječaj kandidati daju su-
glasnost Dječjem vrtiću »Krijesnica Gorjani« 
da u njoj navedene osobne podatke prikuplja, 
obrađuje i pohranjuje u svrhu zapošljavanja, te 
da ih može koristiti u svrhu sklapanja ugovora 
o radu, kontaktiranja i objave na internetskim 
stranicama i oglasnoj ploči.
Sve pristigle prijave bit će zaštićene od pri-
stupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim zakonskim propisima 
i aktima Dječjeg vrtića Krijesnica Gorjani.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.

Dječji vrtić »Krijesnica Gorjani«

Urbroj: 01-1586/1-25 od 30. XII. 2025.
� (7748)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije, objavljuju se 
uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedna/jedan stručna prvostupnica se­
strinstva/stručni prvostupnik u djelatno-
sti patronažne zdravstvene zaštite, Ispostava 
Rijeka
1.2. jedna/jedan medicinska sestra/medi­
cinski tehničar opće zdravstvene njege ili 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Povjerenstvo za provedbu natječaja za imeno-
vanje ravnatelja će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima 
utvrđuje njihovu snalažljivost, komuni-
kativnost, interese, profesionalne ciljeve i 
motivaciju za obavljanje poslova ravnatelja 
Dječjeg vrtića »Krijesnica Gorjani«. U okviru 
razgovora kandidat je obvezan predstaviti 
razvojni plan rada Dječjeg vrtića s planiranim 
aktivnostima i ciljevima za mandatno razdo-
blje, o kojem Povjerenstvo provodi stručnu 
raspravu s kandidatom.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
razgovoru povukao prijavu na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor bit će objavljen 
na internetskoj stranici: www.dvkrijesnica.hr.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj: 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
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značenje u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Uvjeti:
– prema članku 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članku 19. 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada Dječjeg vrtića Konjščina, klasa: 601-
01/23-01/02, urbroj: 2211-38-23-12, od 31. 
7. 2023. godine.
Posebni uvjeti: 
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje 5 godina radnog staža u djelatnosti 
predškolskog odgoja
– utvrđena zdravstvena sposobnost za obav-
ljanje poslova radnog mjesta
– da osoba nije pravomoćno osuđivana i 
kažnjavana za djela iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– pisanu zamolbu, vlastoručno potpisanu, s 
navodom na koji natječaj se kandidat javlja
– životopis
– preslik osobne iskaznice
– dokaz o stručnoj spremi
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
– dokaz o položenom stručnom ispitu – osim 
ako kandidat nema obvezu polaganja
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potvrda, ugovor…)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
prekršajni postupak (čl. 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju)

6. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su­
stavu s posebnim uvjetima rada – čistač, 
u Odjelu tehničkih poslova– 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme
7. kuhar – slastičar 1, u Odjelu prehrane – 4 
izvršitelja na neodređeno vrijeme
8. radnik III. vrste – portir, u Odjelu po-
moćnih poslova- 2 izvršitelja na neodređeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe »Medveščak« Zagreb 
(www.dom-medvescak.hr) – Natječaji.
Vlastoručno potpisana prijava na natječaj 
obvezno se podnosi na obrascu »Prijava na 
javni natječaj / oglas za zapošljavanje«, koji 
se nalazi na mrežnoj stranici Doma za starije 
osobe »Medveščak«: http://www.dom-med-
vescak.hr.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
čenom pošiljkom na adresu Dom za starije 
osobe »Medveščak« Zagreb, Trg Drage Iblera 
8, 10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj 
za zapošljavanje – naziv radnog mjesta za koje 
se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natječaju, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb (http://www.dom-medvescak.hr).

Dom za starije osobe 
»Medveščak« Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/13
Urbroj: 2211-38-25-20 od 17. XII. 2025.� (18)
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Konjščina na 
temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22), članka 26. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23) i članaka 51. i 
52. Statuta Dječjeg vrtića Konjščina, klasa: 
601-01/22-01/21, urbroj: 2211-38-23-12 od 
26. 4. 2023. godine, na 9. sjednici Upravnog 
vijeća, održanoj 17. 12. 2025. godine, donosi 
odluku da se raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Dječjeg 
vrtića Konjščina.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17) na 
natječaj se mogu prijaviti kandidati oba spola, 
a korištene riječi i pojmovi koji imaju rodno 

Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s naznakom 
»Za natječaj pod točkom ___« ili na prijemni 
šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, Krešimi-
rova 52A, Rijeka, prizemlje, soba br. 18, do 
kraja uredovnog radnog vremena stručnih 
službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGŽ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Urbroj: 22/26� (11)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, članka 35. stavka 3. alineje 14. 
Statuta Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, članka 9. Pravilnika o radu Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb i Odluke 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa od 5. 1. 
2026. godine, Dom za starije osobe »Medve-
ščak« Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik za programe podrške u 
lokalnoj zajednici – 1 izvršitelj na neodređe-
no vrijeme u Odjelu socijalnog rada
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/primalja 
/ stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – (sveučilišna) prvostupnica sestrinstva/
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 – 
(sveučilišna) magistra sestrinstva, u Odjelu 
pojačane njege i medicinske rehabilitacije I 
i II – 10 izvršitelja na neodređeno vrijeme
3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/primalja 
/ stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – (sveučilišna) prvostupnica sestrinstva/
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 –  
(sveučilišna)magistra sestrinstva, u Odjelu 
za skrb o osobama oboljelim od Alzheimerove 
demencije i drugih demencija – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme
4. njegovateljica, u Odjelu pojačane njege i 
medicinske rehabilitacije I – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme
5. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su­
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoć­
ni radnik u kuhinji, u Odjelu prehrane – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme
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O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok je za podnošenje prijava na natječaj od 
9. 1. 2026. godine do 17. 1. 2026. godine.

Dječji vrtić Konjščina

Broj: R1/49/2026 od 2. I. 2026.� (20)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 5. prosinca 2025. u Narodnim 
novinama broj 148, na internetskim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
na oglasnoj ploči KBC-a Osijek koji se odnosi 
na radno mjesto:
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
tehničar za elektroničke strojeve i elektroener-
getiku/tehničar za mehatroniku – 1 izvršitelj.
U preostalom dijelu javni natječaji ostaje 
nepromijenjen.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2213/1-01-26-1 od 5. I. 2026.� (22)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 65/25), članka 16. Kolektivnog ugovo-
ra za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18 
i 3/19), članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN br. 56/22 i 127/22), članaka od 
21. do 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN br. 110/22 i 58/24) i 
članka 26. Statuta Centra za pružanje usluga u 
zajednici Mali Lošinj, klasa: 012-03/23-01/1, 
urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023. 
godine, v. d. ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mali Lošinj, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na temelju 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike za sljedeća 
radna mjesta:
1. tajnik odjela obrazovanja
– neodređeno puno radno vrijeme – 40 sati 
tjedno
– jedan/na izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj.
2. voditelj ustrojstvene jedinice 4 – voditelj/
ica financijsko-računovodstvenih poslova
– određeno puno radno vrijeme – 40 sati 
tjedno

podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostva-
renje tog prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja te ovisno o kategoriji prema 
kojoj se poziva na prednost pri zapošljavanju 
priložiti sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom. Dokazom o invaliditetu smatra-
ju se javne isprave na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Konjščina može pri-
kupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2018. godine o zaštiti pojedinaca u svezi 
s obradom osobnih podataka i slobodnog 
kretanja takvih podataka, svi dokumenti do-
stavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja. Prijave na natječaj s traženom 
dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici preporučenom poštom na adresu: 
Dječji vrtić Konjščina, Pionirska 2, 49282 
Konjščina s naznakom »Natječaj za izbor i 
imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića Konjšči-
na – ne otvarati«.
Natječaj će biti objavljen na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Konjščina, na 
stranici HZZ-a i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene po-
datke i priloge navedene u natječaju. Nepotpu-
ne i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
obavit će se razgovor.

– potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene mjere iz čl. 25. Zakona
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona za prijem u radni odnos 
(vlastoručno potpisana).
Dokumentacija se predaje u neovjerenom 
presliku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona u 
prijavi su dužni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa 
i dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17,98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) te članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102 stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) koji u trenutku 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji prema kojoj se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21) koji u trenutku 
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uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natječaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit će pozvani 
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog 
razgovora kandidati će biti obaviješteni putem 
elektroničke pošte ili SMS-a nakon isteka roka 
za dostavljanje dokumentacije.
Za kandidate/kinje koji ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i 
više se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didat daje izričitu privolu Centru za pruža-
nje usluga u zajednici Mali Lošinj da može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne 
podatke kandidata iz natječajne dokumen-
tacije u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Mali Lošinj, Zagrebačka 16, 51550 Mali Lošinj, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto ______ – ne otvarati«, u roku od 
8 dana od objavljivanja javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. O rezultatima javnog natječaja 
kandidati će biti obaviješteni pisanim putem 
u zakonskom roku.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu neutralni su i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj

Broj: R1/12/2026 od 2. I. 2026.� (24)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. zdravstveni radnik – prvostupnik medi­
cinsko-laboratorijske dijagnostike u bolnici 
za potrebe rada u Kliničkom zavodu za labo-
ratorijsku dijagnostiku – 1 izvršitelj.

didat će sve navedene priloge odnosno isprave 
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj 
kod javnog bilježnika.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102., stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz na-
tječaja priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze 
utvrđene u članku 49. stavku 1.
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 

– jedan/na izvršitelj/ica
– mjesto rada: Mali Lošinj.
Uvjeti pod 1.
Tajnik odjela obrazovanja:
– završen sveučilišni diplomski studij prava 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij prava
– minimalno tri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
– probni rad šest mjeseci
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uvjeti pod 2.
Voditelj ustrojstvene jedinice 4 – voditelj/ica 
financijsko-računovodstvenih poslova:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij, odnosno završen stručni studij iz po-
dručja ekonomije
– minimalno tri godine radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
– poznavanje rada na računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj kandidati su dužni priložiti dokumen-
te o ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u 
izvorniku/elektroničkom zapisu ili ovjerenom 
presliku, i to:
– životopis (uključuje podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica)
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslike Ugovora o radu)
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25)
– uvjerenje nadležnog suda da kandidat/ki-
nja nije pravomoćno osuđen/a i da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana od objave natječaja).
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku i neće se vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani kan-
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denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.

– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrda 
prethodnog poslodavca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-

Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike; prvostupnik 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc. 
med. lab. diagn.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
2. zdravstveni radnik – fizioterapeutski 
tehničar u bolnici za potrebe rada na Klinici 
za neurokirurgiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog usmjerenja; fizioterapeutski 
tehničar,
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
3. referent – administrator za potrebe rada 
u Službi za fakturiranje, obračun prihoda i 
administrativne poslove – 8 izvršitelja.
Uvjeti:
– završena gimnazija, srednja upravna ili 
ekonomska škola
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni su priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
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ostvariti svoja prava nalaze se na web-stranici 
www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadajućom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska 
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i 
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom: 
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Hrvatska agencija za malo 
gospodarstvo, inovacije i investicije

Klasa: 003-01/25-01/17
Urbroj: 2196-115/01-25-05� (27)
Na temelju članka 28. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22), članaka 37., 38., 39. i 40. 
Statuta Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vu-
kovaru te Odluke Upravnog vijeća Veleučilišta 
»Lavoslav Ružička« u Vukovaru o raspisivanju 
natječaja za izbor dekana, klasa: 003-01/25-
01/17, urbroj: 2196-115/01-25-05 donesene 
na 17. redovitoj sjednici održanoj 31. prosinca 
2025. godine, Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dekana/ice Veleučilišta »Lavoslav 
Ružička« u Vukovaru.
1. Za dekana može biti izabran nastavnik 
iz reda viših predavača, profesora stručnog 
studija, profesora stručnog studija u trajnom 
izboru ili nastavnika izabranih na znanstveno-
nastavno radno mjesto, a bira ga Upravno vije-
će po postupku i uvjetima uređenim Statutom 
Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.
2. Mandat dekana traje tri godine te se ista 
osoba može još jednom izabrati. Postupak 
izbora dekana propisan je člancima 37., 38., 
39. i 40. Statuta Veleučilišta »Lavoslav Ružič-
ka« u Vukovaru.
3. Pravo na prijavu imaju svi državljani Re-
publike Hrvatske i državljani država članica 
Europske unije za koje ne postoje privremene 
zapreke za zapošljavanje.
Obrasci prijave na natječaj mogu se preuzeti 
na internetskoj stranici Veleučilišta www.
vevu.hr.
Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.
4. Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
mogu prijaviti osobe obaju spolova sukladno 
Zakonu o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
5. Lista kandidata koji ispunjavaju uvjete za 
izbor dekana i programi rada kandidata objav-
ljuju se na mrežnim stranicama Veleučilišta.

isključivo e-radna knjižica, ali ne i potvrda 
o stažu i plaći.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od dana prijave na natječaj)
– dokaz o znanju engleskog jezika (preslik 
svjedodžbe ili indeksa ili potvrde o završe-
nom tečaju). Svakako je potrebno priložiti i 
prvu stranicu indeksa ili svjedodžbe iz koje 
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se 
neće uzimati različiti dokumenti iz kojih je 
vidljivo da je osoba pohađala tečaj/edukaciju/
studij koji se održavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidati će predočiti izvornik.
Kandidati su u prijavi dužni navesti redni 
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje se 
prijavljuju te naziv Službe/Odjela u koji se 
prijavljuju. U slučaju prijave na više oglašenih 
radnih mjesta, dovoljno je dostaviti jedan 
primjerak tražene dokumentacije uz naznaku 
radnih mjesta za koje se podnosi prijava.
Kandidati su u prijavi dužni navesti svoju 
e-adresu.
U slučaju testiranja, za kandidata koji ne 
pristupi testiranju, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan je 
pozvati se na to pravo u prijavi te priložiti pre-
slik dokumenata kojima se dokazuju okolnosti 
na temelju kojih ostvaruje pravo prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na 
natječaj, kao i prijave poslane elektroničkom 
poštom ili telefaksom, neće se razmatrati.
Natječaj za zasnivanje radnog odnosa objavit 
će se putem Narodnih novina, Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, Područna služba Zagreb 
te na internetskoj stranici Hrvatske agencije 
za malo gospodarstvo, inovacije i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne 
informacije vezane uz tijek natječaja bit će 
objavljeni na web-stranici www.hamagbicro.
hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, ino-
vacije i investicije prikuplja, obrađuje i koristi 
vaše osobne podatke (identifikacijski podaci, 
kontakt podaci i dr. podaci navedeni u prijavi) 
u svrhu provedbe natječaja za prijam u radni 
odnos za radno mjesto na koji ste se prijavili.
Podnošenjem prijave na natječaj za prijam 
u radni odnos suglasni ste s načinom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka 
opisanim u ovom natječaju.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka i podaci za 
kontakt putem kojih podnositelj prijave može 

Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 567-10-26-1 od 7. I. 2026.� (25)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije 
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radna mjesta u:
SLUŽBA ZA POSLOVE UPRAVE
Odjel za opće poslove
– referent/ica – 1 izvršitelj/ica – radni odnos 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od dva 
mjeseca.
Uvjeti: srednja stručna sprema tehničkog ili 
društvenog smjera, najmanje dvije godine 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
aktivno znanje engleskog jezika u govoru i pi-
smu, aktivno znanje rada na računalu (Micro-
soft 365), važeća vozačka dozvola B-kategorije.
Opis poslova: Obavlja poslove vezane uz ko-
rištenje i održavanje voznog parka. Obavlja 
poslove prijevoza i poslove dostave. Obavlja 
dostavu poslovne dokumentacije pravnim i 
fizičkim osobama. Odgovoran je za pravilno 
skladištenje, čuvanje i rukovanje opremom, 
trgovačkom robom i potrošnim materijalom. 
Prikuplja ponude za tehničku podršku u radu 
Agencije, preuzimanje robe i sl. Vodi eviden-
cije iz djelokruga svog rada. Obavlja poslove 
tekućeg održavanja zgrade, instalacija, sustava 
grijanja i hlađenja i uređaja. Vrši održavanje 
radnih prostorija i okoliša. Vrši prenošenje 
osnovnih sredstava i sitnog inventara. Obavlja 
administrativne poslove iz svog djelokruga 
rada te jednostavniju korespondenciju. Obav-
lja ostale poslove i zadatke po nalogu voditelja 
ustrojstvene jedinice i Uprave.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kinja mora 
priložiti:
– obrazac za prijavu dostupan na mrežnoj 
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)
– životopis
– dokaz o državljanstvu RH (obostran preslik 
važeće osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome/svjedodžbe). U obzir će se uzeti 
isključivo diploma, svjedodžba i potvrda o 
završenom školovanju.
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskoga zavoda za 
mirovinsko osiguranje. U obzir će se uzeti 
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Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
S kandidatima će se provesti razgovor (inter-
vju) sukladno Pravilniku.
Kandidati, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni e-poštom u roku određe-
nom Pravilnikom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
suglasni da Veleučilište »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime te životo-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici 
Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

radno mjesto asistenta u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, znanstvenom 
polju filozofija, na određeno vrijeme od šest 
godina, s punim radnim vremenom.
Kandidati prijavljeni za nastavno radno mjesto 
predavača moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 119/22), 
Statutom Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru i Nacionalnim kriterijima za izbor 
na nastavno radno mjesto na Veleučilištu 
(Narodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25).
Uz prijavu na natječaj kandidati prijavljeni 
za nastavno radno mjesto predavača trebaju 
dostaviti u elektroničkom obliku na e-adresu 
natjecaji@vevu.hr:
– životopis (europass i esejska forma u wordu 
i PDF-u),
– izvješće o nastavnoj, stručnoj i znanstvenoj 
djelatnosti (u word-u i PDF-u),
– dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor pro-
pisane Nacionalnim kriterijima za izbor na 
nastavno radno mjesto na Veleučilištu (Na-
rodne novine broj 36/23, 108/24 i 40/25),
– popis radova s kratkim opisom radova,
– skenirane radove koji su relevantni za izbor 
(naslovnica, impresum, sadržaj i rad),
– preslik diplome,
– preslik osobne iskaznice.
Kandidati prijavljeni za suradničko radno 
mjesto asistenta moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22) i Statutom Veleučilišta »Lavoslav 
Ružička« u Vukovaru.
Uz prijavu na natječaj kandidati prijavljeni 
za suradničko radno mjesto asistenta trebaju 
dostaviti u elektroničkom obliku na e-adresu 
natjecaji@vevu.hr:
– životopis,
– preslik diplome,
– preslik prosjeka ocjena,
– preslik osobne iskaznice.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama, na e-adresu: natjecaji@
vevu.hr.
Obrazac prijave na natječaj može se preuzeti 
na internetskoj stranici Veleučilišta www.
vevu.hr.
Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapošljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i 
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na 
Veleučilištu »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.
Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.
Kandidati su dužni dostaviti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku.

Kandidati prijavom na natječaj ujedno daju i 
privolu za objavu navedenih podataka.
6. Izabrani dekan s Veleučilištem zasniva radni 
odnos za položajno radno mjesto dekana na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
7. Kandidati su, uz prijavu, dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– odluku o izboru na odgovarajuće nastavno 
odnosno znanstveno-nastavno radno mjesto;
– program rada za trogodišnje mandatno 
razdoblje,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 3 mjeseca)
– dokaz o poznavanju C2 razine hrvatskog 
jezika za osobe koje nisu državljani Republike 
Hrvatske.
8. Prijave na natječaj šalju se preporučeno 
poštom u roku od 30 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru, 
32000 Vukovar, Blage Zadre 2, s naznakom 
»Za natječaj za izbor dekana – ne otvarati« 
ili predaju osobno na istu adresu.
Dokumentacija se dostavlja i u PDF-u na 
mediju za pohranu podataka.
9. Kandidati su dužni dostaviti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku i pismu. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati.
10. Kao početni dan roka uzima se prvi slje-
deći dan od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
11. Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti sve potrebne dokaze.
12. Rok u kojem se kandidati obavještavaju 
o izboru ne može biti dulji od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
13. Natječaj za dekana objavit će se u Narod-
nim novinama, mrežnim stranicama Veleu-
čilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru te na 
službenom portalu za radna mjesta Europskog 
istraživačkog prostora.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

� (28)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog izvršitelja na nastavno 
radno mjesto predavača u znanstvenom po-
dručju humanističkih znanosti, znanstvenom 
polju filozofija, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom ili na suradničko 
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7. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik odgovarajuće potvrde, uvjerenja, cer-
tifikata, svjedodžbe ili indeksa) ili vlastoručno 
potpisana izjava o znanju rada na osobnom 
računalu;
8. pisani prijedlog vizije razvoja ustanove za 
sljedeće četverogodišnje razdoblje.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze prema navedenom Zakonu iz popisa 
dostupna na internetskoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo i 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenom Zakonu 
iz popisa dostupna na internetskoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14., 39/18. i 32/20) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i dokaz o statusu osobe s invalidite-
tom, na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca te sve druge potrebne dokaze prema 
navedenom Zakonu.
Administrativnu provjeru i pregled pristiglih 
prijava izvršit će Upravno vijeće Festivala 
Opatija (dalje u tekstu: Vijeće).
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 

ta zabrana, odnosno da kandidatu/kinji u 
drugoj državi nije zabranjeno obavljanje za-
nimanja koje je u potpunosti ili djelomično 
obuhvaćeno predmetom poslovanja društva 
dok traje zabrana.
Podnositelji prijava na javni natječaj za imeno-
vanje ravnatelja dužni su podnijeti prijedlog 
vizije razvoja ustanove za sljedeće četverogo-
dišnje razdoblje.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
1. ime i prezime kandidata/kinje;
2. OIB;
3. adresu;
4. broj telefona/mobitela i elektroničku adresu;
5. naznaku kako je riječ o prijavi na pred-
metni natječaj;
6. specifikaciju priloga/priloženih dokaza 
uz prijavu;
7. vlastoručni potpis kandidata/kinje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati/kinje moraju dostaviti:
1. životopis;
2. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja, a kandidati koji su stručnu spremu 
i stekli u inozemstvu trebaju priložiti rješenje 
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je 
to stupanj i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem, odnosno razinom obrazovanja to 
u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
3. dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje pet godina iz djelatnosti
a. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
b. dokaz koji sadrži vrstu poslova koju je kan-
didat obavljao i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodavaca 
o vrsti poslova i trajanju poslova, preslik ugo-
vora o radu, rješenja i sl.)
4. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
5. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 152/11 — pročišćeni tekst, 
111/12, 125/11 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) u svezi s član-
kom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22)
6. dokaz o aktivnom poznavanju engleskog 
jezika u govoru i pismu (preslik odgovarajuće 
potvrde, uvjerenja, certifikata, svjedodžbe ili 
indeksa) te pasivnom znanju barem još jednog 
međunarodnog jezika (preslik odgovarajuće 
potvrde, uvjerenja, certifikata, svjedodžbe 
ili indeksa ili vlastoručno potpisana izjava);

� (29)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 23.a 
Statuta »Festivala Opatija«, Upravno vijeće 
Ustanove za organizaciju, promidžbu i posre-
dovanje u oblasti kulture »Festival Opatija« 
(dalje u tekstu: Ustanova), na temelju Odluke 
Upravnog Vijeća od 2. siječnja 2026. godine 
(urbroj: 02/26) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnateljice/ravnatelja Usta­
nove za organizaciju, promidžbu i posredo­
vanje u oblasti kulture »Festival Opatija«.
Uz opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23), kandidati moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij, odnosno osoba 
koja je stekla visoku stručnu spremu;
2. najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima iz djelatnosti Ustanove;
3. profesionalne reference koje upućuju na 
posjedovanje potrebnih stručnih i organiza-
cijskih sposobnosti;
4. aktivno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu te pasivno znanje još jednog 
međunarodnog jezika;
5. poznavanje rada na računalu.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva 
stoga osim uvjeta iz prethodnog stavka, kan-
didat/kinja za ravnatelja/icu mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. da nije kažnjena za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knjiga 
iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske ili 
prijašnja važeća kaznena djela zlouporabe 
stečaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to 
dok traju pravne posljedice osude, kao i kojoj 
je uvedena međunarodna mjera ograničavanja 
raspolaganja imovinom, dok je takva mjera 
na snazi;
2. da nije kažnjena za kazneno djelo neke 
druge države koje po svojim bitnim obiljež-
jima odgovara kaznenim djelima opisanim 
u točki 1. ovog stavka
3. da protiv kandidata/kinje nije izrečena 
mjera sigurnosti zabrane obavljanja zanimanja 
koje je u potpunosti ili djelomično obuhvaće-
no predmetom poslovanja društva dok traje 
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Ministarstva kulture i medija Republike Hr-
vatske, klasa: 112-01/25-01/0025, urbroj: 532-
02-01/1-25-10 od 11. prosinca 2025. godine, 
ravnatelj Muzeja Hrvatskog zagorja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no, puno radno vrijeme, 40 sati tjedno – 2 
izvršitelja.
Muzeji Hrvatskog zagorja raspisuju javni 
natječaj za prijam u radni odnos na sljedeća 
radna mjesta:
1. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica u Ustrojstvenoj 
jedinici Galerija Antuna Augustinčića, Klanjec
2. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica u Ustrojstve-
noj jedinici Muzej krapinskih neandertalaca, 
Krapina.
Radni odnos na neodređeno vrijeme, puno 
radno vrijeme (40 sati tjedno).
Obvezni probni rad od jednog mjeseca.
Stručni uvjeti:
Razina obrazovanja: završeno osnovno ob-
razovanje ili strukovno i umjetničko ospo-
sobljavanje (razina HKO-a 1 ili 2).
Uvjeti za obavljanje poslova:
– dva mjeseca radnog iskustva.
Opis poslova:
– održava i čisti poslovne prostore MHZ-a te 
izložbenih prostorija, depoa i drugih dislo-
ciranih objekata
– radi sve poslove na održavanju ukrasnog 
bilja, grmlja, stabala i čišćenju i uređivanju 
okoliša, travnatih površina, staza i puteva
– čisti od snijega prilazne putove i staze
– pomaže stručnim i tehničkim radnicima 
pri uređenju izložbi
– prema potrebi pomaže čuvanje stalnog 
postava ili povremenih izložbi
– prema potrebi vrši prodaju ulaznica i po-
maže u prodaji suvenira
– vrši poslove dostave, nabave raznog mate-
rijala prema narudžbi tajništva, prenošenje 
muzejske građe i ostalih predmeta rada
– predlaže nabavu potrošnog materijala, a 
sve prema potrebama poslovanja
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja 
ustrojstvene jedinice i ravnatelja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja mora ispunjavati uvjete iz 
Zakona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o 
muzejima (NN 61/18, 98/19, 114/22, 36/24) i 
na njima utemeljenim propisima, kao i uvjete 
iz drugih propisa.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan/a je u prijavi na natječaj/oglas 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 

Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka SL EU L119 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18), svi osobni podaci i doku-
menti dostavljeni uz prijavu na javni natječaj 
poslani su slobodnom voljom kandidata te se 
smatra da je kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka, a koji će se obrađivati isklju-
čivo u svrhu povođenja natječajnog postupka.
Ravnateljicu/ravnatelja imenuje Upravno 
vijeće Festivala Opatija uz prethodnu sugla-
snost osnivača na četiri godine. Ista osoba 
može biti ponovno imenovana za ravnateljicu/
ravnatelja.

Festival Opatija

Klasa: 100-01/25-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26-82 od 19. XII. 
2025.� (30)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice 2, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci, u Službi 
za računovodstvo i financije (Ustrojstvena 
jedinica 2), pri PMF-u, Službi Dekanata – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=e0335d01-2877-
4782-80e0-aa106d428739.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 01-696/25 od 18. XII. 2025.� (31)
Na temelju članka 36. Statuta Muzeja Hrvat-
skog zagorja, članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 56/22), članka 8. 
Pravilnika o unutrašnjem ustrojstvu i načinu 
rada Muzeja Hrvatskog zagorja i sistematizaci-
ji radnih mjesta i Suglasnosti za zapošljavanje 

javnom natječaju. Nepotpune, nerazumljive, 
nepravodobne prijave, kao i prijave koje su 
dostavljene na način različit od načina dostave 
propisanog ovim javnim natječajem, neće se 
razmatrati, niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepotpune, nerazumljive, 
nepravodobne prijave kao i kandidati koji 
prijave dostave na način različit od načina 
dostave propisanog ovim javnim natječajem, 
ili koji ne ispunjavaju uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Vijeće će provesti intervju s kandidatima koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje poje-
dinog uvjeta, prilažu se u neovjerenom presli-
ku, a izvornik će kandidat/kinja predočiti pri-
likom usmenog intervjua. Kandidat/kinja koji 
prilikom usmenog intervjua ne bude imao/la 
izvornike isprava iz prijave, a da Vijeće zatraži 
izvornik, dužan/na je najkasnije u roku od 24 
sata od termina usmenog intervjua dostaviti 
Vijeću za provedbu natječaja izvornike isprava, 
osobno ili poštom preporučeno. Za slučaj da 
kandidat/kinja ne dostavi izvornike isprava 
u prethodnom određenom roku, smatrat će 
se da je povukao/la prijavu.
Kandidat/kinja će biti obaviješten o vremenu 
i mjestu održavanja intervjua putem elektro-
ničke pošte koju naznači u obrascu prijave, 
najkasnije tri dana prije održavanja intervjua. 
Za kandidata/kinju koji ne pristupi razgovoru 
u određeno vrijeme smatrat će se da je povu-
kao prijavu na javni natječaj.
Rok za dostavu prijava i dokumentacije teče 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama i mrežnoj stranici Festivala Opatija 
(www.festivalopatija.hr), a traje 10 dana.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporučenom poštom s 
povratnicom u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Ne otvaraj – natječaj za radno mjesto 
ravnatelja/ice« na adresu: Festival Opatija, 
Zert b.b., 51410 Opatija, zaključno s 19. 1. 
2026. godine.
Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko 
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata 
ne bude izabran, natječaj će se ponoviti.
O rezultatima provedenog natječaja kandi-
dati će biti obaviješteni u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava, 
preporučenom pošiljkom s povratnicom na 
adresu prebivališta kandidata. Kandidatima 
koji ne budu izabrani na natječaj uz odluku 
bit će vraćena dostavljena dokumentacija.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
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(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025. 
godine objavljeni su javni natječaji za pri­
jam u državnu službu u Ministarstvo zaštite 
okoliša i zelene tranzicije:
– na neodređeno vrijeme za 4 izvršitelja/ica 
i na određeno vrijeme za 1 izvršitelja/ice.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zaštite okoliša 
i zelene tranzicije

Broj: HJK-O-2/26 od 7. I. 2026.� (34)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
OSIJEKU – jedan javnobilježnički vjež­
benik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 

– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od dana objave javnog natječaja),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije (ne stariji od dana objave javnog 
natječaja),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke. 
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a prije sklapanja pisanog ugovora obveza 
je dostaviti na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Odabir će biti izvršen nakon provedenog 
razgovora/ pisane provjere znanja s kandi-
datima/kinjama.
Vrijeme i mjesto održavanja razgovora/pisane 
provjere znanja bit će objavljeni na web-stra-
nici Muzeja Hrvatskog zagorja: www.mhz.hr.
Za kandidata/kinju koji/koja ne pristupi raz-
govoru/pisanoj provjeri znanja smatrat će se 
da je povukao/la prijavu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Muzeji Hrvatskog zagorja, Gornja 
Stubica, Samci 64, s obveznom naznakom: »Za 
natječaj za prijem u radni odnos« i nazivom 
radnog mjesta.
Za prijavu koja je na natječaj upućena kao 
preporučena pošiljka, dan koji je predana 
pošti smatra se danom predaje javnopravnom 
tijelu kojem je upućena.
Potpunom i pravodobnom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto« i 
nazivom radnog mjesta.
Svi kandidati prijavljeni na natječaj bit će na 
jednak način i u istom roku obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Muzeji Hrvatskog zagorja 
Gornja Stubica

� (33)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 

posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj/oglas dužan/a je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Za ostvarivanje prava sukladno Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), kandidat koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete dužan je, uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) u prijavi na natječaj dužni su 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Obavještavaju se kandidati prijavljeni na natje-
čaj da će Muzeji Hrvatskog zagorja prikupljati 
i obrađivati osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj i dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata te u 
tu svrhu dostaviti obavijesti o rezultatima 
natječaja svim kandidatima koja uključuje 
ime i prezime odabranog kandidata i stru-
ku. Kandidat može u svakom trenutku bez 
obrazloženja zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka, o čemu će 
mu Muzeji Hrvatskog zagorja izdati potvrdu. 
Prikupljeni osobni podaci obradit će se u skla-
du s važećim propisima (Općom uredbom o 
zaštiti podataka te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18)).
U prijavi na poziv kandidat/kinja treba nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj telefo-
na, e-pošta). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
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za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaze o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazima smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest će 
se intervju radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na web-stranici Općine Beretinec.
Na web-stranici Općine Beretinec www.bere-
tinec.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
intervjua, bit će objavljeno vrijeme održavanja 
intervjua.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata dostavlja se javnom objavom na 
web-stranici Općine Beretinec.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Općina Beretinec, Trg hrvatskih branitelja 1, 
42201 Beretinec, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama s obveznom 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu – komunalni djelatnik«.
Nakon raspisanog natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja. Kandidati će 
o rezultatima natječaja biti obaviješteni u 
zakonskom roku.

Općina Beretinec

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2140-07-02-26-1 od 5. I. 2026.� (36)
Na temelju članka 40. točke 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 17/19, 98/19, 
114/22 i 36/24), članka 12. Statuta Gradske 
knjižnice Zlatar (klasa: 612-04/19-01/24, 
urbroj: 2211/01-380-19-1 od 15. 12. 2019. 
godine) te Statutarne odluke o izmjenama i 
dopunama Statuta Gradske knjižnice Zlatar 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije 
br. 6/25) i članka 39. Statuta Grada Zlatara 
(Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije 
36A/13, 9/18, 9/20, 17A/21 i 51/25), grado-
načelnica Grada Zlatara raspisuje

– dokaze ako se kandidat poziva na pravo 
prednosti prema posebnom zakonu.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat nakon obavijesti o izboru, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu. 
Ako izabrani kandidat u određenom roku ne 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Preslici traženih priloga ne moraju biti ovje-
reni, a izabrani kandidat dužan je prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe EU 2016/679.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se u pri-
javi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog intervjua s kandidatima 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandidati 
koji su se u svojoj prijavi pozvali na to pravo, 
i to dokazali priloženim dokazima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužna je, osim doka-

Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-2/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2186-2-01-26-1 od 7. I. 2026.� (35)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Beretinec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Beretinec, na radno mjesto
– komunalni djelatnik (1 izvršitelj/ica) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom natječaju za osobe u muškom 
rodu uporabljene su neutralno i odnose se na 
osobe obaju spolova.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19, 17/25, u daljnjem tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezime, 
OIB, datum rođenja, adresu stanovanja te broj 
telefona/mobitela ili elektroničku adresu). 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik školske 
svjedodžbe)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 
15. i 16. Zakona
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od tri mjeseca od datuma početka 
javnog natječaja)
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i 98/19), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu (javna isprava 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca, odnosno služba.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja te svojim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osobnih 
podataka u svrhe natječajnog postupka kao 
i privolu za njihovu objavu kao rezultata na-
tječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj te se njihove prijave neće razmatrati. 
O navedenom kandidati će biti obaviješteni 
pisanim putem (e-poštom).
Natječaj se ima objaviti na mrežnim stranica-
ma Gradske knjižnice Zlatar i Grada Zlatara 
te u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati 
preporučenom poštom ili predati osobno u 
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Zlatar, 
Park hrvatske mladeži 2, 49250 Zlatar, s na-
znakom: »Za javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Gradske knjižnice Zlatar – ne 
otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Gradonačelnica zadržava pravo poništenja 
natječaja bez obrazloženja.

Grad Zlatar

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije potpisa ugovora o radu izabrani kandidat 
je dužan dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja provest će se testiranje putem intervjua 
radi dodatnog utvrđivanja njihovih kvaliteta 
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su dužni usmeno, uz mogućnost 
korištenja informatičke opreme, predstaviti 
svoj četverogodišnji plan rada Povjerenstvu 
za provedbu ovog natječaja.
O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja četverogodišnjeg plana rada kandidati 
će biti pravovremeno obaviješteni elektro-
ničkim putem.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne 
predstavi usmeno četverogodišnji plan rada, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. navedenog Zakona dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 49. 
navedenog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad­
ske knjižnice Zlatar.
Za ravnatelja/icu Gradske knjižnice Zlatar 
može, na temelju četverogodišnjeg plana 
rada, biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Mandat ravnatelja/ice je četiri godine, a ista 
osoba po isteku mandata može biti ponov-
no imenovana za ravnatelja. Ravnatelja/icu 
imenuje gradonačelnica Grada Zlatara. Gra-
donačelnica osniva i imenuje Povjerenstvo 
za provedbu ovog natječaja.
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidat koji se javlja na natječaj podnosi 
vlastoručno potpisanu prijavu koja sadrži: ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela 
i e-adresu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
dostaviti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik važeće osobne 
iskaznice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara (preslik)
– elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a o 
radnom stažu (ne starije od 30 dana od dana 
objave ovog natječaja),
– preslik dokaza o godinama rada u skladu s 
uvjetima iz ovog natječaja (ugovor ili rješenje 
ili potvrda poslodavca)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave ovog natječaja),
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Grad-
ske knjižnice Zlatar.
Položen stručni knjižničarski ispit smatra se 
da ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
stručnog knjižničarskog ispita na temelju 
zakona kojima je uređivana knjižnična dje-
latnost.
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3. iskustvo rada na znanstveno-istraživačkim 
projektima;
4. iskustvo projektne suradnje sa znanstveni-
cima u području društvenih znanosti;
5. interes za znanstveno usavršavanje u po-
dručju demografije i društvene geografije 
(demogeografije) te metodologije istraživanja 
i obrade podataka;
6. dodatna edukacije iz područja analize pro-
stornih podataka.
Kandidat prijavi prilaže:
1. životopis;
2. diplomu ili potvrdu o završenom diplom-
skom sveučilišnom studiju geografije;
3. prijepis ocjena na prethodnim razinama 
studija (prijediplomskom i diplomskom) 
ili potvrdu o upisanom doktorskom studiju 
geografije;
4. dokaz o odličnom poznavanju rada u pro-
gramima za analizu prostornih podataka te 
statističku obradu podataka (potvrde o eduka-
cijama, preslik indeksa, objavljeni radovi i sl.);
5. dokaz o odličnom znanju engleskog i hrvat-
skog jezika (potvrda, svjedodžba, objavljeni 
radovi na engleskom, odnosno hrvatskom 
jeziku, preslik indeksa i sl.);
6. motivacijsko pismo;
7. popis objavljenih znanstvenih i stručnih 
radova te izlaganja na konferencijama;
8. potvrdu o radu na znanstveno-istraživač-
kim projektima (naziv projekta, ustanova 
nositelja, trajanje projekta, popis suradnika 
i ime voditelja);
9. potvrde o dodatnim završenim eduka-
cijama;
10. elektronički zapis o radno-pravnom sta-
tusu (e-radna knjižica), ne stariji od 30 dana.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se je u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
(obvezno naznačiti zakonski propis i članak) 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
kandidat, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, mora priložiti i sve potrebne dokaze 
vezane uz zakonski propis na koji se poziva.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) u prijavi 
su se dužni pozvati na to pravo uz obvezno 
navođenje zakonskog propisa i članka te su 
uz prijavu na natječaj dužni, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843, te imaju prednost 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 
– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu www.muza.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

� (38)
Institut društvenih znanosti Ivo Pilar, Zagreb, 
Marulićev trg 19, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto asistent, 
znanstveno područje prirodnih znanosti, 
znanstveno polje geografija, grana društvena 
geografija, rad u sjedištu Zagreb – 1 izvršitelj.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
od pet godina, u punom radnom vremenu.
Uvjeti:
1. uvjeti propisani Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN119/22);
2. završen diplomski sveučilišni studij ge-
ografije;
3. ukupan prosjek ocjena na prethodnim ra-
znima studija koji osigurava upis na doktorski 
studij geografije ili upisan doktorski studij 
geografije;
4. odlično poznavanje rada u programima za 
analizu prostornih podataka (GIS) te statistič-
ku obradu podataka (SPSS Statistics ili R);
5. odlično znanje engleskog i hrvatskog jezika 
u govoru i pismu kao i dobre komunikacijske 
sposobnosti, organiziranost te spremnost na 
suradnju i timski rad.
Dodatni uvjeti (prednost):
1. objavljeni znanstveni i/ili stručni radovi;
2. izlaganja na znanstvenim i/ili stručnim 
konferencijama;

Klasa: 100-01/26-04/01
Urbroj: 251-79-1/1-26-01 od 7. I. 2026.�(37)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docent u interdisciplinarnom po-
dručju znanosti, polje obrazovne znanosti, za 
glazbeno-pedagoške predmete, na Odsjeku za 
glazbenu pedagogiju i tambure – 1 izvršitelj u 
radnom odnosu u punom radnom vremenu 
na neodređeno vrijeme,
2. za izbor na suradničko radno mjesto asi­
stenta u dijelu umjetničkog područja glazbena 
umjetnost, umjetničko polje izvođenje glazbe, 
umjetnička grana sviranje (instrumenti), za 
udaraljke, na Odsjeku za dirigiranje, harfu i 
udaraljke – 1 izvršitelj u radnom odnosu u pu-
nom radnom vremenu na određeno vrijeme.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o znanstvenom odnosno umjetničkom, 
nastavnom i stručnom radu. Strani držav-
ljani moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika C1 za t. 1. natječaja tj. do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika B2 za t. 
2. natječaja, odnosno dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika prema Zajedničkom europ-
skom referentnom okviru za jezike. U slučaju 
posjedovanja inozemne diplome potrebno je 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne viso-
koškolske kvalifikacije koje je izdala Agencija 
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
predanom zahtjevu.
Prijava s traženom dokumentacijom na natje-
čaj te dokazi o ispunjavanju kriterija odnosno 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
USB sticku u Word-formatu (.doc) ili PDF-u 
(.pdf), koji je potrebno poslati poštom na 
adresu: Muzička akademija, Trg Republike 
Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s naznakom: »Za 
natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
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Preslici traženih priloga ne moraju biti 
ovjereni, a izabrani kandidat dužan je prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu na neo-
dređeno vrijeme dostaviti na uvid originalne 
dokumente.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu; Zakon 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), Zakon o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) i Zakon o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta sukladno posebnom zakonu 
na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku: https://brani-
telji. gov. hr/ UserDocsImages//dokumenti/

vatsko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom javnom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novinebroj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj o čemu će biti oba-
viještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja ob-
razovanja (preslik svjedodžbe, potvrde ili 
uvjerenja),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektronički zapis iz evidencije državljanstva),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnoprav-
nom statusu osiguranika (e-radna knjižica),
– elektronički zapis ili uvjerenje da kandidat 
nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od objave natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje o nepostojanju zapreka iz članka 
15. i 16. ZSN-a,
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata/kan-
didatkinje da je suglasan/na sa svim uvjetima 
natječaja te korištenjem i obradom osobnih 
podataka u svrhu provedbe postupka nakon 
objavljenog natječaja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektroničke pošte).

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Podnošenjem prijave na natječaj smatra se 
da kandidat daje Institutu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi i priloženoj dokumentaciji u svrhu 
provedbe natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Po potrebi će se organizirati razgovori s kan-
didatima koji uđu u uži krug izbora. O ter-
minu razgovora kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkim putem.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo elektroničkim putem 
na e-adresu: natjecaj@pilar.hr, s naznakom: 
»Natječaj – asistent geograf«.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem službene mrežne stranice 
Instituta: www.pilar.hr/natjecaji, te pristupnici 
neće biti pojedinačno obavještavani. Objavom 
obavijesti o rezultatu natječaja (izbor ili poni-
štenje natječaja) na mrežnoj stranici Instituta 
smatra se da su svi pristupnici obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Institut društvenih znanosti 
Ivo Pilar, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2181-8-04-26-1 od 7. I. 2026.� (39)
Na temelju članaka 17. i 19. stavak 1. i članka 
116. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u nastavku ZSN), pročelnica 
Ureda Grada Sinja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu namještenika u Ured Grada 
Sinja, na nepuno radno vrijeme od 30 sati 
tjedno, na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca
– spremačica – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane člankom 12. ZSN-a 
te sljedeće uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– stupanj složenosti poslova koji uključuje 
jednostavne i standarizirane pomoćno-teh-
ničke poslove,
– stupanj odgovornosti koji uključuje od-
govornost za materijalne resurse s kojima 
namještenik radi.
Osim navedenog posebnog uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. ZSN-a, a to su punoljetnost, hr-
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u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269 d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
PODRUŽNICA U MEĐIMURSKOJ ŽUPANIJI
– referent – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada: Čakovec, uz obvezni probni rad od dva 
mjeseca.
Uvjeti za rad:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje od 
najmanje četiri godine,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te adresa 
elektroničke pošte), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 

Prijave se podnose na adresu: Grad Sinj, Po-
vjerenstvo za provedbu natječaja (prijam u 
službu – Spremačica), Dragašev prolaz 24, 
21230 Sinj, u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama. Prijave se mogu 
dostaviti i osobno u pisarnicu Grada Sinja, 
Dragašev prolaz 24, 21230 Sinj.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni, poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena prijavi.

Grad Sinj

Urbroj: 41/26 od 7. I. 2026.� (40)
Na temelju članka 34. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Sveti Antun iz Karlovca, I. 
Kukuljevića 2, ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada / dostavljač obroka (služba 
pomoći u kući ) – 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Sveti Antun 
Karlovac https://www.domsvantun.hr/index.
php/natjecaji.
Prijave se podnose isključivo u pisanom obli-
ku, preporučenom pošiljkom, putem pošte ili 
druge dostave u roku od 8 dana od objave u 
Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za radno mjesto na koje se kandidat 
prijavljuje – ne otvaraj«, na adresu: Dom za 
starije i nemoćne osobe Sveti Antun, Kuku-
ljevića 2, 47000 Karlovac.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava, na adresu 
koju kandidat naznači u prijavi.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Sveti Antun, Karlovac

Klasa: 100-01/25-01/0031
Urbroj: 343-0700/01-25-001 od 30. XII. 
2025.� (41)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. godine 
i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. Pravilnika 
o provedbi postupka zapošljavanja od 2. lipnja 
2021. godine i 22. siječnja 2022. godine te na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva od 1. 
prosinca 2025. godine klasa: 100-01/25-01/6, 
urbroj: 525-04/40-25-11, Agencija za plaćanja 

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata, da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze navedene na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na linku: 
https:// branitelji.gov. hr/UserDocsImages/ 
dokumenti/Nikola/popis% 20 dokaza %20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o% 20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužn je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu (potpunu) prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete, ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Na prethodnu 
provjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Na mrežnim stranicama Grada Sinja (www.
sinj.hr) bit će objavljen opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije 
o postupku.
Na navedenoj mrežnoj stranici Grada Sinja 
bit će objavljeno vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Sinja (www.sinj.hr). Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
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(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno ili 
putem pošte, na adresu: Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
izboru i prijmu radnika u radni odnos na web-
stranici Agencije za plaćanja www.apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 007-05/26-01/01
Urbroj: 2176-104-02-02-26-2 od 9. I. 2026.
� (42)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
i 127/19) i članka 14. Statuta Pučkog otvo-
renog učilišta Hrvatski dom Petrinja (Služ-
beni vjesnik broj 87/23 i 55/24) i Odluke o 
raspisivanju natječaja za izbor i imenovanje 
ravnatelja POU Hrvatski dom Petrinja, klasa: 
007-05/26-01/02, urbroj: 2176-104-02/02-26-
1, Upravno vijeće POU Hrvatski dom Petri-
nja na 34. sjednici održanoj 7. siječnja 2026. 
godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate­
ljice Pučkog otvorenog učilišta Hrvatski 
dom Petrinja na mandatno razdoblje od 
četiri godine.
Za ravnatelja/icu može biti izabrana osoba 
koja osim općih uvjeta propisanih zakonom 
ispunjava i uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij pedagoške, umjet-
ničke, ekonomske ili pravne struke, te radno 
iskustvo od najmanje pet godina.
Uz pisanu prijavu u kojoj je potrebno navesti 
osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresu 

Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 

odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
područja radnih odnosa (e-Radna knjižica), 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu 
i trajanju staža osiguranja (ne starije od tri 
mjeseca od dana objave ovog natječaja). Neće 
se priznati dostava potvrde o stažu i plaći s 
obzirom na to da ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio 
ili radi na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili 
preslik ugovora o radu – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove ili preslik rješenja o 
prijmu ako su radili ili rade u državnoj službi 
– s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
za navedeno radno mjesto je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja).
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u nastavku teksta: ZSN), gradonačelnica 
Grada Belišća donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela – 
Ured gradonačelnika i tajništvo grada.

Članak 1.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela – Ured grado-
načelnika i tajništvo grada – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od tri mje-
seca (klasa: 112-02/25-01/03, urbroj: 2158-
3-01/1-25-2 od 18. prosinca 2025. godine) 
koji je objavljen 24. prosinca 2025. godine, u 
Narodnim novinama broj 155 i na internetskoj 
stranici Grada Belišća.

Članak 2.
Ova Odluka će se dostaviti svim kandidatima 
prijavljenim na natječaj.

Članak 3.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Članak 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a bit će objavljena u Narodnim novinama i na 
internetskoj stranici Grada Belišća.

Grad Belišće

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2158-3-01/1-26-1 od 7. I. 2026.� (44)
Na temelju članka 53.a Zakona o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 33/01, 60/01 – vjerodostojno 
tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 
137/15, 123/17, 98/119, 144/20), članka 19. 
stavka 2. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25 – u nastavku teksta: ZSN), 
gradonačelnica Grada Belišća raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
– Ured gradonačelnika i tajništvo grada – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika (dalje u tekstu: natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni su ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. st. 1. 
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjenju traženih uvjeta 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prilikom zapošljavanja oba spola su u ravno-
pravnom položaju.
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u svim 
dostavljenim prilozima odnosno ispravama 
za potrebe provedbe natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke, podatke za kontakt i priloge 
navedene u ovom natječaju. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati, a osobe 
koje podnesu takve prijave i osobe koje ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz ovog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima/kandidatkinjama 
prijavljenim na natječaj.
Za isprave koje su priložene u neovjerenom 
presliku od odabranog kandidata će se, po 
potrebi, zatražiti predočenje u izvorniku.
Natječajna dokumentacija se neće vraćati 
kandidatima.
U prijavi kandidati su obvezni navesti podatke 
za kontakt (adresu, e-adresu, telefonski broj).
U slučaju da se na ovaj javni natječaj nitko 
ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata 
ne bude izabran, Upravno vijeće će u roku od 
30 dana ponoviti javni natječaj.

POU Hrvatski dom Petrinja

Klasa: 112-02/25-01/03
Urbroj: 2158-3-01/1-25-6 od 7. I. 2026.� (43)
Na temelju članka 19.a stavka 3. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

prebivališta, broj telefona/mobitela, e-adresa) 
kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
– životopis uz opis dosadašnjeg rada, (vla-
storučno potpisan)
– domovnicu,
– diplomu (original ili ovjeren prijepis),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
protiv osobe, ne starije od 6 mjeseci,
– četverogodišnji plan rada.
Potrebne dokaze priložiti u preslikama, a 
izabrani kandidat bit će pozvan da dostavi 
na uvid izvornike.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama POU-a Hrvatski dom Petrinja.
Prijave s prilozima (preporučenom poštom 
ili osobno od 8 do 15 sati) dostavljaju se na 
adresu: POU Hrvatski dom Petrinja, Matije 
Gupca 2, 44250 Petrinja, s naznakom: »Na-
tječaj za ravnatelja/icu POU Hrvatski dom 
Petrinja – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Odluku o imenovanju ravnatelja donosi 
Upravno vijeće većinom glasova.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
u zakonskom roku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i, ovisno o 
kategoriji u koju ulazi, sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 



PETAK, 9. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 3 – STRANICA 35 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Na mrežnoj stranici Grada Belišća (www.
belisce.hr) dostupan je opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata odnosno način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg je područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te 
ostale informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj mrežnoj stranici bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Prethodnoj provjeri 

– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, diploma, svjedodžba, 
potvrda poslodavca ili izjava),
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o nepostojanju zapreka za prijam 
u službu (vlastoručno potpisana izjava kan-
didata, dana pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju zapreka za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Kandidatima će putem elektroničke adrese 
(e-adresa) koju su naveli u prijavi biti poslana 
obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 

Opći uvjeti za prijam u službu su punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo i zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto, kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij društvenih 
znanosti (polje ekonomija ili pravo)
– državni ispit propisane razine,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu i
– položen vozački ispit B-kategorije.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
Kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobe iskaznice ili putovnice, kandi-
dat koji nema nijednu od navedenih isprava, 
hrvatsko državljanstvo dokazuje preslikom 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuće 
javne isprave),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (potrebno 
je dostaviti isprave navedene u točki a) i b)):
a) preslik elektroničkog zapisa (u slučaju da 
je osiguranik podnio zahtjev u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), odnosno 
potvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) preslik potvrde poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, koja struka i stupanj stručne spre-
me je zahtijevana/uvjetovana/ za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao te poslove) ili druge odgovarajuće 
isprave kojom se dokazuje radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima,
– dokaz o državnom ispitu propisane razine, 
ako kandidat ima položen,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (odgo-
varajuća javna isprava, diploma, svjedodžba, 
potvrda poslodavca ili izjava),
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti i pravne poslove donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Obustavlja se postupak javnog natječaja u 
dijelu za prijam u službu višeg savjetnika za 
obrazovanje i socijalnu skrb na neodređeno 
vrijeme u Upravnom odjelu za društvene 
djelatnosti i pravne poslove Grada Čazme, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme uz probni rad 
od tri mjeseca (klasa: 112-01/25-01/10, urbroj: 
2103-2-05/04-25-2), objavljen u Narodnim 
novinama broj 143/2025 od 26. studenoga 
2025. godine i na internetskoj stranici Grada 
Čazme www.cazma.hr istog dana s obzirom na 
to da kandidat nije postigao zadovoljavajuće 
rezultate na provedenom testiranju, odnosno 
intervjuu.
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja i objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Čazme www.cazma.hr i u Narodnim 
novinama.

Grad Čazma

Klasa: 112-01/25-01/11
Urbroj: 2103-2-05/04-25-12 od 22. XII. 
2025.� (48)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/06, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
pročelnica Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, uređenje prostora i zaštitu 
okoliša donijela je

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA 
JAVNOG NATJEČAJA
I. Obustavlja se postupak javnog natječaja 
u dijelu za prijam u službu višeg stručnog 
suradnika za prisilnu naplatu i pravne poslove 
na neodređeno vrijeme u Upravnom odjelu za 
komunalno gospodarstvo, uređenje prostora 
i zaštitu okoliša Grada Čazme, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz probni rad od 
tri mjeseca (klasa: 112-01/25-01/11, urbroj: 
2103-2-05/04-25-2), objavljen u Narodnim 
novinama broj 143/2025 od 26. studenoga 
2025. godine i na internetskoj stranici Grada 
Čazme www.cazma.hr istog dana s obzirom 
na to da jedan kandidat ne ispunjava formalne 
uvjete za prijam i raspored na radno mjesto, a 
drugi kandidat nije postigao zadovoljavajuće 
rezultate na provedenom testiranju.
II. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja i objavit će se na mrežnoj stranici 

Klasa: 080-07/25-01/12
Urbroj: 251-783-01-03-02/02-25-12 od 18. 
XII. 2025.� (46)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra 
klasa: 012-01/25-01/4, urbroj: 251-783-01-
03/01-25-5 od 26. kolovoza 2025. godine i 
članka 19. stavka 4. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi natječaja za popunjavanje radnih 
mjesta u Obiteljskom centru, klasa: 011-01/23-
01/2, urbroj: 251-783-01-03/23-2 od 6. ožujka 
2023. godine, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za radno mjesto na neodređeno puno radno 
vrijeme.
I. Obustavlja se postupak po raspisanom 
javnom natječaju objavljenom 31. listopada 
2025. godine u Narodnim novinama broj 
135, na mrežnoj stranici Obiteljskog centra 
i na oglasnim pločama središnje ustrojstvene 
jedinice i područnih ustrojstvenih jedinica 
Obiteljskog centra te na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za radno 
mjesto na neodređeno puno radno vrijeme 
u Obiteljskom centru, Područna služba Split-
sko-dalmatinska
– stručni radnik u sustavu zaštite djece u 
Obiteljskom centru – 1 izvršitelj/ica.
II. Postupak iz točke I. ove odluke obustavlja 
se s obzirom da na natječaju za prijem na 
radno mjesto na neodređeno puno radno 
vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Splitsko-dalmatinska, stručni radnik 
u sustavu zaštite djece u Obiteljskom centru 
nijedan od prijavljenih kandidata nije posti-
gao zadovoljavajući rezultat na provedenom 
razgovoru (intervjuu).
III. Protiv ove odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnih lijekova.
IV. Ova odluka bit će objavljena na mrežnoj 
stranici Obiteljskog centra, na oglasnim ploča-
ma središnje ustrojstvene jedinice i područnih 
ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra, u 
Narodnim novinama te na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Obiteljski centar

Klasa: 112-01/25-01/10
Urbroj: 2103-2-05/04-25-14 od 29. XII. 
2025.� (47)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavak 2. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima (ispravama) 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Belišće, 31551 
Belišće, Vijenac dr. Franje Tuđmana 1, s 
naznakom: »Natječaj za imenovanje pročel-
nika Upravni odjel – Ured gradonačelnika 
i tajništvo grada«, neposrednom predajom 
u pisarnicu Grada Belišća ili preporučenom 
poštanskom pošiljkom.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi 
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Belišće. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od imenovanja 
kandidat sam snosi troškove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Grada Belišća. 
www.belisce.hr., i to najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
sukladno Zakonu o pravu na pristup informa-
cijama (Narodne novine broj 25/13 i 85/15).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Belišća: www.belisce.hr.
Nakon raspisanog javnog natječaja i prove-
denog cjelokupnog postupka ne mora se iza-
brati kandidat te će se u tom slučaju donijeti 
odluka o poništenju javnog natječaja i objavit 
će se na mrežnoj stranici Grada Belišća www.
belisce.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Grad Belišće
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1. tog Zakona. Poveznica na popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju: 
https://branitelji.gov.hr.
Postupak izbora provest će se sukladno 
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnih 
natječaja za zapošljavanje na Geotehničkom 
fakultetu Sveučilišta u Zagrebu te Pravilnika 
o postupku izbora i napredovanja stručnih 
suradnika Sveučilišta u Zagrebu Geotehničkog 
fakulteta objavljenima na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Rezultati natječajnog postupka 
objavit će se na službenoj mrežnoj stranici 
Fakulteta www.gfv.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava za natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, u elektroničkom obliku na e-adresu: 
ured.dekana@gfv.unizg.hr

Sveučilište u Zagrebu 
Geotehnički fakultet

� (50)
Na temelju članaka 38. i 40. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08 i 127/19 i 151/22), članka 18. 
Statuta Otočke razvojne agencije, klasa: 012-
03/14-01/01, urbroj: 2188/08-08-01/1-14-1 od 
1. rujna 2014. godine, Odluke o izmjeni i do-
puni Statuta Otočke razvojne agencije, klasa: 
012-03/21-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-21-5 
od 26. travnja 2021. godine, Statuta Otočke 
razvojne agencije – pročišćeni tekst, klasa: 
012-03/21-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-21-6 
od 11. svibnja 2021. godine, Odluke o izmje-
nama Statuta Otočke razvojne agencije (klasa: 
007-01/25-01/01, urbroj: 2188/08-10-01-25-5 
od 18. rujna 2025. godine i Odluke Upravnog 
vijeća Otočke razvojne agencije, klasa: 112-
02/25-01/01, urbroj: 2188-08-10-01/1-25-5 
od 31. prosinca 2025. godine, Upravno vijeće 
Otočke razvojne agencije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Otočke 
razvojne agencije – 1 izvršitelj, puno radno 
vrijeme od četiri godine.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba 
koja osim općih uvjeta propisanih zakonom 
ispunjava sljedeće uvjete:
– sveučilišni prijediplomski i sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij iz područja društvenih, pri-
rodnih, tehničkih i biotehničkih znanosti na 
kojem je stekao minimalno 300 ECTS bodova
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– znanje engleskog jezika

projektima i stručnim poslovima u području 
upravljanja vodama, poznavanje programira-
nja u programskom jeziku Python i hidrološ-
kog modeliranja.
Za radno mjesto pod točkom 2. pristupnici su 
dužni ispunjavati uvjete iz Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22). Uz potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici moraju priložiti: životopis pristu-
pnika s njegovim potpisom i opisanim radnim 
iskustvom, podatke o znanstvenoj, nastavnoj i 
stručnoj djelatnosti s popisom radova, preslik 
diplome o završenom odgovarajućem diplom-
skom studiju i preslik diplome o završenom 
doktorskom studiju te stjecanju akademskog 
stupnja doktora znanosti iz područja tehničkih 
znanosti, polja interdisciplinarne tehničke 
znanosti. Pri vrednovanju kandidata uzimat 
će se u obzir postignuća kandidata tijekom 
doktorskog studija, a posebno duljina stu-
diranja, prosjek ocjena tijekom doktorskog 
studija, znanstveni/stručni rad. Pristupnici 
su uz prethodno navedeno dužni dostaviti 
i potvrdu HZMO-a o radnom stažu, dokaz 
o državljanstvu te dokaze (potvrda ili izjava 
pristupnika) o aktivnom znanju engleskog 
jezika te rada na računalu. Pri vrednovanju 
kandidata dodatno će se uzimati u obzir po-
znavanje rada u programu za modeliranje 
podzemnih voda (GMS) i poznavanje rada 
u GIS-u (ArcGIS).
Za radno mjesto pod točkom 3. pristupnici 
su dužni dostaviti potpisanu prijavu na natje-
čaj, životopis s opisanim radnim iskustvom, 
preslik diplome o završenom odgovarajućem 
prijediplomskom i diplomskom studiju iz teh-
ničkog ili prirodoslovnog područja, potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu, dokaz o državljanstvu te 
dokaz (potvrda, kopija svjedodžbe, indeksa 
i sl. ili izjava pristupnika) o aktivnom znanju 
engleskog jezika i rada na računalu. Poželjno 
je iskustvo rada u laboratoriju.
U potpisanoj prijavi za natječaj pristupnici 
navode osobne podatke te naziv radnog mjesta 
na koji se prijavljuju.
Oni pristupnici kojima hrvatski jezik nije 
materinji moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, stupanj C2 prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezike.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 103. st. 

Grada Čazme www.cazma.hr i u Narodnim 
novinama.

Grad Čazma

Klasa: 100-01/26-03/01
Urbroj: 2186-73-04-26-1 od 7. I. 2026.� (49)
Sveučilište u Zagrebu, Geotehnički fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika (m/ž) na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docent 
iz znanstvenog područja: tehničke znanosti, 
znanstveno polje: građevinarstvo, grana: hi-
drotehnika, na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom u Zavodu za upravljanje 
vodama Geotehničkog fakulteta
2. za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na su-
radničko radno mjesto viši asistent iz znan-
stvenog područja: tehničke znanosti, polje 
interdisciplinarne tehničke znanosti, grana: 
inženjerstvo okoliša, na određeno vrijeme od 4 
godine s punim radnim vremenom u Zavodu 
za upravljanje vodama Geotehničkog fakulteta
3. za izbor jednog suradnika (m/ž) na stručno 
radno mjesto stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja iz znan-
stvenog područja: tehničke znanosti, polje: 
interdisciplinarne tehničke znanosti, grana: 
inženjerstvo okoliša, kao zamjena za privre-
meno nenazočnu zaposlenicu, na određeno 
vrijeme do povratka zaposlenice na rad, s 
punim radnim vremenom u Laboratoriju za 
inženjerstvo okoliša Zavoda za inženjerstvo 
okoliša Geotehničkog fakulteta.
Za radno mjesto pod točkom 1. pristupnici su 
dužni ispunjavati uvjete iz Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/22) i uvjete Rektorskog zbora (NN br. 
122/17 i 120/21). Uz potpisanu prijavu na 
natječaj pristupnici moraju priložiti: životopis 
pristupnika s njegovim potpisom (najviše 
jedna kartica teksta – jedna puna stranica), 
podatke o znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj 
djelatnosti, preslike diploma o odgovaraju-
ćoj stručnoj spremi i akademskom stupnju 
ili rješenje o priznavanju inozemne visoko
školske kvalifikacije za one pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, popis i 
separate radova, dokaz o citiranosti radova i 
indeksiranosti časopisa, dokumente iz kojih 
se može utvrditi da pristupnici ispunjavaju 
uvjete Rektorskog zbora, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom 
stažu i dokaz o državljanstvu. Pri vrednovanju 
kandidata dodatno će se uzimati u obzir slje-
deća iskustva kandidata: iskustvo sudjelovanja 
u nastavi na kolegijima iz hidrološke grupe 
predmeta na prijediplomskom i diplomskom 
studiju, iskustvo na znanstveno-istraživačkim 
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i računovodstvo, uz obvezan probni rad od 
tri mjeseca
• točku 4. koja glasi:
– za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste – referent, internog naziva 
knjigovođa salda-konti, na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu u Službi za 
financije i računovodstvo, uz obvezan probni 
rad od dva mjeseca.

II.
U ostalim dijelovima natječaj ostaje nepro-
mijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-03/25-01/39
Urbroj: 251-58-10301-26-4 od 7. I. 2026.
� (53)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a, 
raspisuje

NATJEČAJ
1) za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu istraživač na projektu iz područja 
prirodnih znanosti, polje matematika, na 
određeno vrijeme, u nepunom radnom vreme-
nu, za rad na Aktivnosti 5 projekta »Provedba 
vrhunskih istraživanja i njihova primjena 
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za 
kvantne i kompleksne sustave te reprezentacije 
Liejevih algebri«, pri PMF-u, Matematičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=79004afb-40b8-
47c2-97ef-096faf4b5027.
2) za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu istraživač na projektu iz područja 
prirodnih znanosti, polje matematika, na 
određeno vrijeme, u nepunom radnom vreme-
nu, za rad na Aktivnosti 5 projekta »Provedba 
vrhunskih istraživanja i njihova primjena 
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za 
kvantne i kompleksne sustave te reprezentacije 
Liejevih algebri«, pri PMF-u, Matematičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=2b31df6c-4d88-
44e2-b441-82f7650395c2.
3) za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu istraživač na projektu iz područja 
prirodnih znanosti, polje matematika, na 
određeno vrijeme, u nepunom radnom vreme-
nu, za rad na Aktivnosti 6 projekta »Provedba 

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se preporučeno poštom ili 
osobno na adresu: Otočka razvojna agen-
cija, Trg kralja Tomislava 6/A, 32252 Otok, 
s naznakom: »Javni natječaj za izbor i ime-
novanje ravnatelja Otočke razvojne agencije 
– ne otvaraj«.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu predočenja izvornika na 
zahtjev.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja bit će pozvani na 
provjeru znanja i sposobnosti koja obuhvaća 
pisano testiranje i intervju. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Otočke ra-
zvojne agencije (www.ora.hr) dostupan je 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za provjeru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
oglasnoj ploči i web-stranici Otočke razvojne 
agencije (www.ora.hr).
S osobnim podacima kandidata postupat će 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) i Ured-
be (EU) 2016/679 i obrađivat će se isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja.

Otočka razvojna agencija 
Otok

� (51)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
I.

Poništava se dio natječaja objavljenog 17. li-
stopada 2025. godine u Narodnim novinama 
broj 130/2025, na mrežnoj stranici Fakulteta 
i pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, u 
dijelu koji se odnosi na:
• točku 3. koja glasi:
– za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto II. vrste – viši referent, internog naziva 
glavni knjigovođa, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu u Službi za financije 

– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Kandidati su uz vlastoručno potpisanu prijavu 
dužni dostaviti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, osobna iskaznica ili putovnica),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrdu ili elektronički zapis o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnopravnom statusu),
– potvrdu poslodavca iz koje je vidljivo na 
kojim je poslovima kandidat radio ili rješenje 
o rasporedu ili ugovor o radu ili drugi odgo-
varajući dokaz koji sadrži vrstu obavljanja 
posla, potrebnu struku i stručnu spremu te 
razdoblje u kojem su poslovi obavljani,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 152/11 – pročišćeni tekst, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 
18/23 i 136/24) u svezi s člankom 39. stavkom 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
ovjerenu kod javnog bilježnika (Obrazac izjave 
može se preuzeti na mrežnim stranicama 
Otočke razvojne agencije)
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrdu 
ili drugi odgovarajući dokaz),
– vozačku dozvolu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužne 
su se u prijavi pozvati na to pravo i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima te moraju u prijavi 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze sukladno poseb-
nom zakonu na temelju kojeg ostvaruju na-
vedeno pravo dostupne na poveznici (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj, osim prilože-
nih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova.
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– viši asistent iz područja prirodnih znano-
sti, polje matematika, grana algebra i teorija 
brojeva, na određeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za rad na projektu »Provedba 
vrhunskih istraživanja i njihova primjena 
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za 
kvantne i kompleksne sustave te reprezentacije 
Liejevih algebri«, pri PMF-u, Matematičkom 
odsjeku – 2 izvršitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=10c50700-9b00-
4e5c-ba3c-254d8075fb0e.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2196-88-01-26-1 od 8. I. 2026.� (57)
Na temelju članka 134. stavka 1. točke 7. i 
članka 207. Zakona o zaštiti prirode (Narod-
ne novine broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 
155/23), članka 13. Statuta Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima priro-
de Vukovarsko-srijemske županije (klasa: 
007-02/23-01/1, urbroj: 2196-88-23-1) od 
13. studenoga 2023. godine, članka 4. stavka 
3. Pravilnika o radu, plaćama i naknadama 
radnika Javne ustanove za upravljanje za-
štićenim dijelovima prirode Vukovarsko-
srijemske županije (klasa: 112-01/25-01/1, 
urbroj: 2196-88-01-25-2) od 27. listopada 
2025. godine, članka 8. Pravilnika u unutar-
njem ustroju i načinu rada Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Vukovarsko-srijemske županije (klasa: 030-
04/25-01/1, urbroj: 2196-88-01-25-2) od 27. 
listopada 2025. godine i Odluke Upravnog 
vijeća o raspisivanju natječaja (klasa: 112-
02/25-01/3, urbroj: 2196-88-01-25-1) od 23. 
prosinca 2025. godine, Upravno vijeće Javne 
ustanove za upravljanje zaštićenim dijelovi-
ma prirode Vukovarsko-srijemske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– čuvara prirode I. vrste – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme do 30. lipnja 2029. godine 

Klasa: 640-03/25-02/23
Urbroj: 251-58-10301-26-9  od 7. I. 2026.
� (55)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 73. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. na znanstveno-nastavno radno mjesto do­
cent iz područja prirodnih znanosti, polje 
matematika, grana algebra i teorija brojeva, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu pri PMF-u, Matematičkom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=9d71b40f-811a-
4ee7-a96a-c1a157f8d2b2.
2. na znanstveno-nastavno radno mjesto do­
cent iz područja prirodnih znanosti, polje 
matematika, grana primijenjena matematika 
i matematičko modeliranje, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu pri PMF-
u, Matematičkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=8bf34f02-b2ed-
48bd-967b-fa52ac102213.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 640-03/25-02/30
Urbroj: 251-58-10301-26-3 od 7. I. 2026.
� (56)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste

vrhunskih istraživanja i njihova primjena 
u sklopu Znanstvenog centra izvrsnosti za 
kvantne i kompleksne sustave te reprezentacije 
Liejevih algebri«, pri PMF-u, Matematičkom 
odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=6754d573-
046e-4cb1-920f-ea6cc79dfab7.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: https://
www.pmf.unizg.hr/natjecaji. (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 640-03/25-02/24
Urbroj: 251-58-10301-26-7 od 7. I. 2026.
� (54)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto I. vrste
– asistent iz područja prirodnih znanosti, 
polje matematika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, pri PMF-u, Mate-
matičkom odsjeku – 2 izvršitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=75c75cb2-
fd69-485d-acf4-4e4908981cc2.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natječaji).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet
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dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske 
županije objavit će se vrijeme i mjesto održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Pod jednakim uvjetima podrazu-
mijeva se da na kraju provedenog testiranja 
kandidata, kod kandidata koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i jednak broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rada 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo. Prednost pri zapošljavanju 
može se ostvariti samo jednokratno, osim u 
slučajevima zasnivanja radnog odnosa na 
određeno vrijeme, a ne mogu ga ostvarivati 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 

tronički zapis iz knjige državljana ili drugi 
dokaz o hrvatskom državljanstvu)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, tj. »e-radna knjižica« ili potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
čuvara prirode (ako kandidat nema položen 
stručni ispit, dužan ga je položiti u roku od 
godine dana)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave javnog natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
nepostojanju zapreka za prijam u službu na 
temelju članka 207. stavka 5. Zakona o zaštiti 
prirode.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.)
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) i 
naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje uz 
vlastoručni potpis.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
je osobno preuzeti na adresi Javne ustanove 
za upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
Vukovarsko-srijemske županije, Trg Vinko-
vačkih jeseni 1, 32100 Vinkovci.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge u javnom natječaju 
te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Javne ustanove za uprav-
ljanje zaštićenim dijelovima prirode Vukovar-
sko-srijemske županije (https://zastita-priro-
de-vsz.hr/) dostupan je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
provedbe provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje iz kojeg se provjera provodi 
te pravni i drugi izvori za pripremu kandidata. 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidati koji su ostvarili pravo pristupa pro-
vjeri znanja i sposobnosti, bit će obaviješteni 
putem adrese elektroničke pošte navedene u 
prijavi na javni natječaj. Na mrežnoj strani-
ci Javne ustanove za upravljanje zaštićenim 

za potrebe provedbe projekta »Revitalizaci-
ja stepskih staništa Vukovarsko-srijemske 
županije«.
Opći uvjeti za prijam u službu čuvara pri-
rode su:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima*.
*Zdravstvenu sposobnost izabrani kandidat 
dokazuje prije potpisivanja ugovora o radu.
Posebni uvjeti za prijam u službu čuvara 
prirode su:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja prirodnih 
znanosti, biotehničkih znanosti ili tehničkih 
znanosti
– najmanje jedna godina radnog iskustva
– položen stručni ispit*.
*Ako kandidat nema položen stručni ispit, 
odabrani kandidat imenovan za čuvara pri-
rode I. vrste obvezan ga je položiti u roku od 
godine dana od stupanja na dužnost, suklad-
no Pravilniku o sadržaju i načinu polaganja 
stručnog ispita za glavnog čuvara prirode i 
čuvara prirode (Narodne novine broj 119/17).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 207. stavka 
5. Zakona o zaštiti prirode.
S izabranim kandidatom sklapa se ugovor o 
radu na određeno vrijeme do 30. lipnja 2029. 
godine, za potrebe provedbe projekta »Revita-
lizacija stepskih staništa Vukovarsko-srijemske 
županije«.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17), a izrazi 
koji se koriste u tekstu ovog natječaja i imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
javni natječaj potrebno je priložiti preslike 
sljedećih dokumenata koji ne moraju biti 
ovjereni:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja koja je uvjet za radno mjesto na 
koje se prijavljuje, kandidati koji su razinu ob-
razovanja stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
i rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije iz koje je vidljivo koji je to stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja i s kojim je 
stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, rodni list, elek-
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obrascem »Obrazac za prijavu na javni natje-
čaj/oglas« dostupnim na službenoj web-stra-
nici Grada uz objavu ovog natječaja. U prijavi 
se obvezno navode osobni podaci podnositelja 
prijave (osobno ime, adresa stanovanja, broj 
telefona ili mobitela, e-adresa) te broj i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan
2. životopis, vlastoručno potpisan i sukladan 
odredbama ovog natječaja
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik)
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice 
ili vojne iskaznice, preslik domovnice – ne 
stariji od šest mjeseci, sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 
113/93., 130/11., 110/15., 102/19., 138/21)
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje četiri 
godine, koji sadrži vrstu poslova koju je prija-
vitelj obavljao, razinu obrazovanja tih poslova 
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove 
(npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde po-
slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. dokaz o položenom pravosudnom ispitu.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrsta i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2178/01-07-26-2 od 7. I. 2026.� (58)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 98/19. 
i 17/25 – dalje: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog 
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod, Upravni odjel za gos-
podarstvo, na radno mjesto:
– viši savjetnik za gospodarstvo i imovinsko 
pravne poslove – jedan/a izvršitelj/ica, na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i slijedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen pravosudni ispit
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17.). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete i čije su prijave uredne 
i potpune provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj te se više 
ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda: www.slavonski-brod.hr, naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni predati prijavu na natječaj 
uredno popunjenim i vlastoručno potpisanim 

dužan je uz prijavu na javni natječaj, osim 
priloženih dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, prema propisu dokaza koji se nalaze 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavaju sukladno članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (Na-
rodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11 
i 93/11), uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
javnog natječaja nije dužan dostaviti dokaze 
o nacionalnoj pripadnosti.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavaju uvjeta, dostavljaju se poštom (prepo-
ručeno) ili neposredno, u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i od objave javnog natječaja na mrežnim stra-
nicama Javne ustanove za upravljanje zaštiće-
nim dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske 
županije, s naznakom: »Javni natječaj za radno 
mjesto čuvara prirode I. vrste – na određeno 
vrijeme za potrebe provedbe projekta »Revita-
lizacija stepskih staništa Vukovarsko-srijemske 
županije« – ne otvaraj«, na adresu: Javna 
ustanova za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode Vukovarsko-srijemske županije, Trg 
Vinkovačkih jeseni 1, 32100 Vinkovci.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.
Javna ustanova za upravljanje zaštićenim 
dijelovima prirode Vukovarsko-srijemske 
županije zadržava pravo poništenja javnog 
natječaja bez obveze obrazloženja odluke o 
poništenju.

Javna ustanova za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode 

Vukovarsko-srijemske županije
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koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest, u pravilu 
e-poštom.
Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta održat će se 
sukladno Uputama i obavijestima kandidati-
ma na način, u mjestu i vremenu održavanja 
testiranja koji će biti objavljeni prije održava-
nja testiranja na mrežnim stranicama Grada 
Slavonskog Broda: www.slavonski-brod.hr 
prije održavanja provjere, a kandidati će biti 
obaviješteni, u pravilu, e-poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati 
koji podnesu pravodobnu, potpisanu i pot-
punu prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete na-
vedene za radno mjesto po ovom natječaju 
te koji budu pozvani na testiranje e-poštom 
ili javnom objavom prema rasporedu grupa 
na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi provjere znanja i spo-
sobnosti testiranjem i intervjuom, sukladno 
objavljenim Uputama i obavijesti kandidati-
ma. Intervju se provodi samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenima 
u članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi ovog natječaja na 
službenim web-stranicama Grada i oglasnoj 
ploči te svojim ulaznim spremnicima e-pošte, 
redovitu provjeru i osiguravanje tehničkih 
mogućnosti i funkcionalnosti svojih uređaja, 
spremnika e-pošte i internetske veze te svoje 
dostupnosti jer za navedeno snose vlastitu 
odgovornost.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji »Rješenja o prijmu u gradsku upravu«.

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i pri 
HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad Slavon-
ski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski Brod, 
s naznakom: »Javni natječaj – viši savjetnik 
za gospodarstvo i imovinsko pravne poslove 
– ne otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i 
osobno u pisarnicu Grada Slavonskog Broda. 
Prijave poslane e-poštom ili telefaksom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 

te podacima o poslodavcu/ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i struke (pravne struke).
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo 
(»cover letter«), preporuke, preslike dokaza 
o dodatnim stručnim usavršavanjima i slično.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu dužan 
je u prijavi za natječaj pozvati se na to pravo, 
navesti kategoriju po kojoj smatra da ostva-
ruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), dužan se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
‒ 3. i članka 102. stavaka 1. ‒ 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženom linku:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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Dom pridržava pravo ne odabrati ni jednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Kandidati će o ishodu natječaja biti obavije-
šteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Varaždin

� (60)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– pomoćni radnik, na određeno vrijeme od 
jedne godine, u punom radnom vremenu, 
na Nastavno-pokusnom šumskom objektu 
Zalesina, Zavoda za nastavno-pokusne šumske 
objekte – 1 izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu: www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja molimo dostavite na adresu: Sveu-
čilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i drvne 
tehnologije, Svetošimunska cesta 23, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta: www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

Urbroj: 2987/2025 od 29. XII. 2025.� (61)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 176. 
sjednice od 16. 10. 2025. godine i Suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-15 od 21. 10. 
2025. godine, Odluke Upravnog vijeća sa 178. 
sjednice od 20. 11. 2025. godine i Suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-23 od 26. 11. 
2025. godine i Odluke Upravnog vijeća sa 179. 
sjednice od 18. 12. 2025. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva, Klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-25 od 22. 12. 
2025. godine, Imunološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1) za zasnivanje radnog odnosa na odre-
đeno vrijeme na reizborno radno mjesto s 
posebnim ovlaštenjima i odgovornostima 

2. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske,
3. preslik diplome (završen sveučilišni diplom-
ski ili stručni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacij-
ske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij 
iz znanstvenih područja humanističkih ili 
društvenih znanosti, područja biomedicine 
i zdravstva te dijelova umjetničkog područja 
likovne ili glazbene umjetnosti),
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
5. potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o 
radnom iskustvu s propisanom kvalifikaci-
jom, u preslici (npr. ugovor o radu, potvrda 
poslodavca, rješenje o rasporedu),
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana,
7. program rada i razvoja Doma za mandatno 
razdoblje.
Svi dokazi prilažu se u neovjerenim preslika-
ma, a nakon odabira kandidat/kinja predočuje 
izvornike/ovjerene preslike.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Svi izrazi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom tekstu, odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjenju uvjeta natje-
čaja dostavljaju se u pisanom obliku poštom ili 
osobno na adresu: Dom za starije i nemoćne 
osobe Varaždin, Zavojna 6, 42000 Varaždin, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«, u roku od 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama. Nepravodobne i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
prijavljeni na natječaj čije su prijave pravovre-
mene i potpune, a koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja mogu biti pozvani na razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja njihovih posebnih 
stručnih znanja, vještina i organizacijskih spo-
sobnosti. Ako kandidat ne pristupi razgovoru, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679, prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u dostavljenoj dokumen-
taciji isključivo u svrhu provedbe postupka 
natječaja, i to od strane osoba ovlaštenih za 
provođenje natječaja. Prijavom na natječaj 
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na mrežnim 
stranicama Doma, u svrhu obavještavanja o 
rezultatima natječaja.

Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustave 
postupka javnog natječaja bez bilo kakvih 
obveza prema prijavljenim kandidatima.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u skladu sa ZSN-om, a 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj na 
stranicama Grada Slavonskog Broda, u kate-
goriji »Rješenja o prijmu u gradsku upravu« 
ili kategoriji »Obustava javnog natječaja i 
oglasa kod zapošljavanja«.

Grad Slavonski Brod

Urbroj: 2186-1-25/01-25/250-7-1� (59)
Na temelju članka 38. stavka 1. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i članka 
29. Statuta Doma za starije i nemoćne osobe 
Varaždin, urbroj: 2186-1-25/01-23/36-16-1 od 
7. 7. 2023. godine i Izmjena i dopuna Statuta 
Doma za starije i nemoćne osobe Varaždin, 
urbroj: 2186-1-25/01-24/57-11-1 od 2. srpnja 
2024. godine, raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije i nemoćne osobe Varaždin.
Za ravnatelja/icu Doma za starije i nemoćne 
osobe Varaždin (u daljnjem tekstu: Dom) 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom,
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25),
4. državljanstvo Republike Hrvatske.
Ravnatelja/icu Doma imenuje se na mandatno 
razdoblje od četiri godine. Po isteku mandata 
ista osoba može, na temelju javnog natječaja, 
ponovno biti imenovana za ravnatelja/icu.
Upravno vijeće Doma će s izabranim kan-
didatom za radno mjesto ravnatelja/ice, na-
kon donošenja odluke o imenovanju, sklopiti 
ugovor o radu na određeno vrijeme od četiri 
godine u punom radnom vremenu.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni dostaviti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
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sveučilišni studij zaštite na radu ili specija-
listički diplomski stručni studij sigurnosti 
ili sigurnosti i zaštite, smjer zaštita na radu
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– položeni opći i posebni dio stručnog ispita 
za stručnjaka zaštite na radu ili ima priznati 
status stručnjaka zaštite na radu
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
5.1.9. viši referent – 1 izvršitelj, u Odjelu 
za financijske, pravne, kadrovske i pomoćne 
poslove.
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS ekonomskog ili odgovarajućeg smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidat je obvezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u presliku)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje jedne godine za radna mjesta broj 2.3.2., 
2.3.2.7., 5.1.7. i 5.1.9. (u presliku: potvrde 
prethodnih poslodavca o poslovima koje je 
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu 
ili dokumente koji pobliže opisuju radno isku-
stvo kandidata)
– dokaz ili izjava o poznavanja GMP-a za 
radno mjesto broj 2.3.2.
– dokaz o položenom ispitu ili priznatom 
statusu iz uvjeta za radno mjesto broj 5.1.7.
– dokaz ili izjava kandidata o znanju engle-
skog za mjesto broj 2.3.2. i 5.1.7.
– dokaz ili izjava kandidata o znanju rada na 
računalu za radno mjesto broj 2.3.2., 2.3.2.6., 
5.1.7. i 5.1.9.
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obvezno se navode podaci 
podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
e-adresa) i točan naziv i broj radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost 

– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u presliku)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od najma-
nje 5 godina za radno mjesto broj 2.1. i 2.4.1. 
iz uvjeta, a za radno mjesto broj 2.3.2.1. od 
najmanje tri godine
– dokaz ili izjava o znanju jezika i znanju 
rada na računalu
– dokaz ili izjava o poznavanju GMP-a
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od mjesec dana (elek-
tronički zapis).
2) za zasnivanje radnog odnosa na neodre-
đeno vrijeme za radna mjesta:
2.3.2. suradnik – 1 izvršitelj, u Odjelu kon-
trolu kvalitete.
Probni rad tri mjeseca.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni studij odgova-
rajućeg smjera
– poznavanje GMP-a
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo rada u Excelu, statističkoj 
obradi podataka, administrativnim poslovima 
i s arhivskom građom.
2.3.2.6. tehničar za rad u sa životinjama i 
laboratoriju – 1 izvršitelj, u Odjelu za kon-
trolu kvalitete, Odsjek za bakterijsku kontrolu.
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS kemijskog, veterinarskog, medicinskog, 
kemijskotehnološkog ili drugog odgovaraju-
ćeg smjera
– znanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo rada s laboratorijskim 
životinjama.
2.3.2.7. radnik za rad sa životinjama i la­
boratoriju – 1 izvršitelj, u Odjelu za kontrolu 
kvalitete, Odsjek za bakterijsku kontrolu.
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS raznih smjerova
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci.
Prednost: iskustvo rada u održavanju čistoće 
klasificiranih prostora.
5.1.7. viši savjetnik 6 – stručni suradnik – 
1 izvršitelj, u Odjelu za financijske, pravne, 
kadrovske i pomoćne poslove.
Probni rad šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

na mandatno razdoblje od četiri godine za 
radno mjesto:
2.1. voditelj Službe za kvalitetu – 1 izvršitelj, 
Služba za kvalitetu.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– dobro poznavanje GMP-a
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Prednost: obavljanje poslova u kontroli kva-
litete i regulatornom dijelu farmaceutske 
proizvodnje.
2.4.1. voditelj Odjela za puštanje serije lije­
ka u promet – 1 izvršitelj, u Službi za kvalitetu
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij farmacije, medicine, veterine, 
kemije, farmaceutske kemije i tehnologije 
PBF ili biologije
– dobro poznavanje GMP-a
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci, od kojih najmanje dvije godine u 
proizvodnji lijekova, na području kvalitativ-
ne provjere kakvoće lijekova, kvantitativne 
provjere kakvoće djelatnih tvari i ispitivanja 
kojima se osigurava kakvoća lijekova
– znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prednost: obavljanje poslova osobe zadužene 
za puštanje serije lijeka u promet odobrene 
od strane HALMED-a.
2.3.2.1. voditelj Odsjeka za bakterijsku 
kontrolu – 1 izvršitelj, u Odjelu za kontrolu 
kvalitete, Služba za kvalitetu.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– dobro poznavanje GMP-a
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo u provođenju mikrobiološ-
kih ispitivanja sterilnih i nesterilnih proizvo-
da, iskustvo rada u validacijima i verifikacija-
ma metoda testiranja, iskustvo u kordinaciji 
rada tima i upravljanju radnim procesima.
Uz prijavu kandidat je obvezan priložiti:
– životopis
– diplomu (preslik)
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2. prijedlog programa rada Narodne knjiž-
nica Dugi Rat za četverogodišnje mandatno 
razdoblje,
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome),
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničar (preslik),
5. domovnicu ili osobnu iskaznicu (preslik),
6. dokaz o najmanje pet godina rada u knjiž-
nici (preslik ugovora ili rješenja ili potvrdu  
poslodavca),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana (preslik).
Kandidat/kandidatkinja koja prema posebnim 
propisima ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju ima prednost u odnosu na ostale 
osobe samo pod jednakim uvjetima te se 
mora u prijavi pozvati na to pravo, odnosno 
uz prijavu priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze u smislu 
isprava sukladno posebnom propisu kojim 
je određeno to pravo.
Kandidat/kandidatkinja koja se pozvala na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kandidatkinja koja se pozvala na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužna 
je dostaviti sve dokaze iz članka 48.f citiranog 
Zakona.
Kandidat/kandidatkinja koja se pozvala na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je dostaviti sve dokaze o svom 
stažu .
Kandidat/kandidatkinja koja se pozvala na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti i dokaz 
o invaliditetu, s tim da se pod tim dokazom 
smatraju javne isprave o invaliditetu na teme-
lju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 
13. citiranog Zakona.
Sve isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslikama te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.

s obveznom naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto – navesti broj i naziv radnog 
mjesta«, preporučenom pošiljkom ili osobno 
(urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
vaših osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod 
Zagreb

Klasa: 600-01/26-01/001
Urbroj: 2181-22-02/1-26-01 od 8. I. 2026.
� (62)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 20. stavka 6. 
Zakona o knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti 
(Narodne novine, broj 17/19, 98/19, 114/22 i 
36/24) i članka 18. i 19. Statuta Narodne knjiž-
nice Dugi Rat (Službeni glasnik – službeno 
glasilo Općine Dugi Rat broj 3/21 i 22/25) 
Općinski načelnik Općine Dugi Rat raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na­
rodne knjižnice Dugi Rat, 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme.
Za ravnatelja/ravnateljicu može se na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada 
imenovati osoba koja ima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– stručne, radne i organizacijske sposobnosti 
te druge uvjete utvrđene statutom.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na mandate 
od četiri godine i ista osoba može biti ponovno 
imenovana.
Odluku o imenovanju ravnatelja/ravnateljice 
donosi Općinski načelnik Općine Dugi Rat.
Pristupnici natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezno prilažu:
1. životopis,

u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj, 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obvezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu sa potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: Imu-
nološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, 
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Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 9. I. 2026.
� (65)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike, klasa: 100-01/25-02/609; 
urbroj: 524-08-01-02/3-25-4; 6. studenoga 
2025., zaprimljenu 12. studenoga 2025. godi-
ne, čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/2024) 
te čl. 4. Pravilnika o radu Doma za odrasle 
osobe Orehovica, ravnateljica Doma za odrasle 
osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta, 
za prijem u radni odnos:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije.
Kandidati su uz prijavu na natječaj dužni 
dostaviti:
– zamolbu (vlastoručno potpisanu),
– životopis,
– preslik domovnice,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a (u izvorniku, 
ne starije od 30 dana),
– uvjerenje o nekažnjavanju (u izvorniku, ne 
starije od 30 dana).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije zapošljavanja izabrani/a kandidat/
kinja dostavit će izvornik i ovjeren preslik 
navedenih isprava o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od zapošljavanja.
Uputa kandidatima i kandidatkinjama:
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, priložiti rješenje ili 
potvrdu o priznatom statusu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
uz prijavu na natječaj dužni su priložiti i sve 

– dokaz o završenoj odgovarajućoj školi
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
6 mjeseci
– osobnu iskaznicu
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj, koji su 
dostavili pravovremenu i potpunu dokumen-
taciju, obavit će se testiranje i razgovor te će 
se prednost dati onim pristupnicima (m/ž) 
koji imaju položen stručni ispit za djelatnike 
u Pismohrani. Mjesto rada je u Zagrebu, na 
adresi Trg J. F Kennedyja 6.
Pristupnik (m/ž) koji ima pravo prednosti 
kod prijma u radni odnos prema posebnom 
zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti dokaze o tom statusu 
i ima prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici (m/ž) koji imaju pravo na 
prednost pri zapošljavanju sukladno član-
ku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 15 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
(m/ž) prijavljuje, šalju se poštom – prepo-
ručeno na adresu: Ekonomski fakultet – 
Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 Zagreb 
(Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici (m/ž) pristaju 
da Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/ž) mogu 
zatražiti prestanak daljnje obrade svojih 
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektroničku adresu 
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime, 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Općina Dugi Rat, Poljička cesta 133, 
21315 Dugi Rat, s naznakom »Javni natječaj 
za ravnatelja/ravnateljicu Narodne knjižni-
ca Dugi Rat – ne otvarati«, bilo osobnom 
dostavom na protokol Općine Dugi Rat na 
navedenoj adresi ili preporučenom pošiljkom.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
u povodu natječaja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.

Općina Dugi Rat

� (64)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste
– referent, interni naziv: stručni referent u 
pisarnici, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, u Tajništvu Fakulteta.
Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnik (m/ž) mora ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završena gimnazija ili srednja škola društ
venog smjera u četverogodišnjem trajanju,
– jedna godina radnog iskustva,
– poznavanje rada na računalu,
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
Pristupnici (m/ž) dužni su uz pisanu prijavu 
na natječaj priložiti (može u presliku):
– životopis
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o poznavanju rada na osobnom računalu i 
ostali dokazi o ispunjavanju traženih uvjeta), 
uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci), 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
B2 – za strane državljane).
Natječaj za točke 2. i 3. otvoren je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
Za pristupnike po natječaju, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku o 
odabiru kandidata bez posebnog obrazloženja, 
ili poništiti natječaj djelomično ili u cijelosti.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima se dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja (https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403), a ista je objavljena i 
na internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave za točku 1. natječaja, kao i dokazi 
o ispunjavanju kriterija za izbore na radno 
mjesto iz natječaja, podnose se isključivo u 
elektroničkom obliku na e-adresu: izbori.
nastavnika@unin.hr, sukladno odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (NN 119/2022).
Prijave na natječaj za točke 2. i 3. natječaja 
s traženom dokumentacijom (izvornici ili 
preslici) dostavljaju se/šalju na adresu: Sveuči-
lište Sjever, Sveučilišni centar Varaždin, Jurja 

(NN 119/2022), Uvjete rektorskog zbora, kao 
i uvjete propisane Pravilnikom o izboru u 
znanstvena, znanstveno-nastavna, umjetnič-
ko-nastavna, nastavna i suradnička zvanja i 
odgovarajuća radna mjesta Sveučilišta Sjever i 
Pravilniku o radu, te su uz prijavu na natječaj 
pristupnici dužni priložiti dokumentaciju 
propisanu Pravilnikom o izboru u znanstvena, 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna i suradnička zvanja i odgovarajuća 
radna mjesta Sveučilišta Sjever.
Prijava: Uz tekst prijave na natječaj pristupnici 
po točki 1. natječaja dužni su priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju kriterija navedene u 
Pravilniku o izboru u znanstvena, znanstve-
no-nastavna, umjetničko-nastavna, nastav-
na i suradnička zvanja i odgovarajuća radna 
mjesta Sveučilišta Sjever (www.unin.hr), na 
način kako je definirano čl. 39. i 40. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022) i navedenim Pravilnikom, te 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
B2 – za strane državljane).
Natječaj za točku 1. otvoren je 30 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 2. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij društvenog 
smjera (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.), naj-
manje 8 godina radnog iskustva u struci od 
čega najmanje 5 godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine, poznavanje 
dva strana jezika od kojih je jedan engleski 
jezik, poznavanje rada na računalu.
Uvjeti: Pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 3. natječaja moraju ispunjavati:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomskog 
smjera (razina HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.), naj-
manje tri godine radnog iskustva, poznavanje 
jednog stranog jezika, poznavanje rada na 
računalu.
Prijava: Uz prijavu na natječaj pristupnici na 
točku 2. i 3. su dužni priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog lista, 
preslik diplome/svjedodžbe o završetku stup-
nja obrazovanja (pristupnici koji su akadem-
ski/stručni naziv stekli na studiju koji se više 
ne izvodi ili nije iste vrste (sukladno Zakonu o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
te Zakonu o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju) obvezni su dostaviti 
uvjerenje o ujednačavanju naziva), dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta (npr. dodat-
no obrazovanje, dokaz o radnom iskustvu, 
dokaz o poznavanju stranog jezika, dokaz 

potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
dostavljaju na adresu: Dom za odrasle osobe 
Orehovica, Augusta Šenoe 2, 40322 Orehovica, 
uz naznaku: »Prijava na javni natječaj – za 
radno mjesto zdravstveni djelatnik u sustavu 
socijalne skrbi – medicinska sestra/tehničar 
na neodređeno vrijeme«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Domu za odrasle osobe Orehovica da se 
njegovi osobni podaci prikupljaju, obrađuju, 
objavljuju u digitalnom obliku te čuvaju u 
skladu s općim aktima Doma, radi provođenja 
javnog natječaja za zapošljavanje. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati. Nepravodobne 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Dom pridržava pravo za kandidate koji is-
punjavaju uvjete ovog natječaja provesti te-
stiranje i osobni intervju. Vrijeme i mjesto 
održavanja intervjua i testiranja objavit će 
se na web-stranici Doma za odrasle osobe 
Orehovica.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/).
Dom za odrasle osobe Orehovica pridržava 
pravo ne izvršiti izbor kandidata po ovom 
natječaju, bez obrazloženja kao i pravo po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.

Dom za odrasle osobe Orehovica

� (66)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
• za izbore na radno mjesto kako slijedi:
1. izbor jednog nastavnika na znanstveno-na
stavno radno mjesto docent, područje tehnič-
kih znanosti, polje računarstvo, na neodređeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu od 20 %.
• za prijem u radni odnos kako slijedi:
2. jednog službenika na radnom mjestu – ru­
kovoditelj Odjela za EU fondove, suradnju i 
transfer tehnologije, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, probni rad od 
šest mjeseci
3. jednog službenika na radnom mjestu – vo­
ditelj računovodstva u sustavu znanosti i vi­
sokog obrazovanja u Odsjeku za financijsko 
poslovanje i računovodstvo, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti: Pristupnici po točki 1. natječaja mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
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Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj objavljen 
pod točkom 1.:
Pristupnici/ce moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te 
prijavi na natječaj priložiti: životopis, preslike 
diploma, bibliografiju te podatke o znanstve-
noj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, potvrdu 
o državljanstvu (domovnicu ili odgovarajući 
dokument kojim se dokazuje državljanstvo) i 
uvjerenje da protiv pristupnika nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
šest mjeseci).
Pristupnici/ce strani državljani moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
na razini C2.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim 
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opće i zakonom propisane uvjete.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adre-
su), redni broj i naziv radnog mjesta na koji 
se pristupnik prijavljuje. Prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj pod toč-
kom 2.:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij prava (VSS),
– tri godine radnog iskustva na istim ili slič-
nim poslovima,
– znanje engleskoga jezika,
– znanje rada na osobnom računalu.
Uz prijavu pristupnici/ce natječaja pod točkom 
2. trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
šest mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Svi pristupnici/ce:
Pristupnici/ce koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce 
samo pod jednakim uvjetima.

Za sve kandidate ne smije postojati zapreka 
iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25); 
provjerava poslodavac.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama, 
osobno ili poštom na adresu: Dom za starije 
i nemoćne osobe Varaždin, Zavojna 6, 42000 
Varaždin, s naznakom »Natječaj za zapo-
šljavanje – pomoćni/a radnik/ca u sustavu s 
posebnim uvjetima rada (pralja – glačalja)«. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije i nemoćne osobe 
Varaždin kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Ustanova pridržava pravo ne izvršiti izbor 
kandidata po ovom natječaju, bez obrazloženja 
kao i pravo poništenja natječaja u cijelosti ili 
jednom njegovom dijelu.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni putem internetske stranice poslodavca.

Dom za starije i nemoćne osobe 
Varaždin

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-68-02-04-1 od 8. I. 2026.� (69)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28a, 
objavljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na novo 
znanstveno-nastavno radno mjesto docent, u 
znanstvenom području: društvene znanosti, 
znanstvenom polju: ekonomija, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
u Studijskoj jedinici Varaždin Sveučilišta u 
Zagrebu Tekstilno-tehnološkog fakulteta.
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na pri-
vremeno upražnjeno radno mjesto voditelj 
ustrojstvene jedinice 4, interni naziv: voditelj 
ureda Fakultetskog vijeća, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, na Sveučilištu 
u Zagrebu Tekstilno-tehnološkog fakulteta 
(zamjena za bolovanje).

Križanića 31/B, 42000 Varaždin, s naznakom: 
»Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslici traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici obaju 
spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever

Klasa: 112-01/25-01/89
Urbroj: 2186-0336-01-25-1� (67)
Sveučilište Sjever objavljuje

DJELOMIČNO PONIŠTENJE 
NATJEČAJA
objavljenog 5. studenoga 2025. godine u Na-
rodnim novinama broj 136, na stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrež-
noj stranici Sveučilišta Sjever, pod točkom 2. 
za prijem u radni odnos:
2. jednog službenika na radnom mjestu – 
stručni suradnik u Odsjeku za nabavu i ugo-
varanje, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, probni rad od tri mjeseca.
U preostalom dijelu javni natječaj ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište Sjever

Urbroj: 2186-1-25/01-26/6� (68)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/2018), Dom 
za starije i nemoćne osobe Varaždin raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, za radno mjesto:
– pomoćni/a radnik/ica u sustavu s poseb­
nim uvjetima rada (pralja – glačalja m/ž) 
– 2 izvršitelja/ice (1 izvršitelj/ica na puno 
radno vrijeme i 1 izvršitelj/ica na nepuno 
radno vrijeme – 4 sata).
Uvjet:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Probni rad je mjesec dana.
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– domovnicu ili osobnu iskaznicu,
– rodni list,
– dokaz o školovanju (svjedodžba),
– ispis radnog staža (e-radna knjižica),
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Dokumenti se prilažu u neovjerenim pre-
slikama.
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natječaja na adresu: Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet, Horvaćanski zavoj 15, 
10000 Zagreb ili osobno u pisarnicu Fakulteta, 
s naznakom naziva radnog mjesta na koji se 
podnosi prijava.
Relevantan rok prijave na natječaj je datum 
objave u službenom listu Republike Hrvatske 
– Narodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja je 
potpisana od pristupnika te sadrži sve podatke 
i priloge navedene u ovom natječaju. Nepot-
pisane, nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se razmatrati, a o čemu će pristupnici 
biti obaviješteni.
Svi pristupnici čije su prijave potpisane te 
sadrže sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja bit će pozvani na razgovor 
odnosno intervju o čemu će pristupnici biti 
pravodobno obaviješteni putem internetske 
stranice Fakulteta najmanje pet dana prije 
dana održavanja razgovora, odnosno inter-
vjua.
O rezultatima natječaja svi pristupnici bit će 
obaviješteni na internetskoj stranici Fakulteta, 
najkasnije u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu Anti Knezoviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Dinka Divića iz Imotskog, Glavina Donja 
137, kojeg zastupa opunomoćenik Tomislav Livajić, 
odvjetnik u Omišu, protiv tuženika 1. Vujčić Slavka, 
Glavina Donja 244, Glavina Donja, 21260 Imotski, 
2. Lasić Ivana, Ulica Kraljice mira 1, Šumet 21263 
Krivodol, 3. Turić Vera, Ulica Ante Starčevića 69, 
21264 Donji Proložac, 4. Vujčić Marko, Blejburška 39, 
21260 Imotski, Hrvatska, 5. Vujčić Jelena, Blajburška 
ulica 39, 21260 Imotski, 6. Vujčić Marijan pok. Ivana, 
7. Vujčić Mate pok. Ivana, postavio je tuženicima 
ad 6. i 7. privremenog zastupnika Mirka Perkušića, 
odvjetnika iz Imotskog, na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku , jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastupit štetne posljedice. Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat će tuženike u postupku sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred ovim sudom odnosno dok tijelo skrbništva, 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-499/2024-7 od 7. V. 2025.)� (4085)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji tog suda Sanji 
Bikić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Maria Bašića, San Remo 801, California-Irvine, Sje-
dinjene Američke Države, kojeg zastupa opunomo-

Uz prijavu na natječaj (potpisanu od kandi-
data) potrebno je priložiti:
– životopis s podacima za kontakt,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu člankom 103. 
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija 
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
tijekom predmetnog natječaja, u svojstvu 
voditelja obrade sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje 
osobne podatke kandidata unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava, odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ograničenje obrade, kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa 
zaštitom osobnih podataka kandidati se mogu 
obratiti izravno službeniku za zaštitu podataka 
Sveučilišta u Zagrebu Kineziološkog fakulteta 
putem kontakata javno objavljenih na mrež-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
Prijave na natječaj s traženom dokumentaci-
jom podnose se u roku od 8 dana od objave 

Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja 
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zapošljavanja 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 1.:
Prijave se podnose u roku od 30 dana od 
objave natječaja. Prijavi na natječaj potrebno 
je priložiti dokaze o ispunjavanju kriterija u 
elektroničkom obliku u dva primjerka.
Pristupnici/ce pod rednim brojem 2.:
Pristupnici/ce na natječaj obavezni su dosta-
viti natječajnu dokumentaciju s dokazima i 
potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta natječaja u dva primjerka, u roku od 
8 dana od objave natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju kriterija iz 
natječaja dostavljaju se na adresu: Sveučili-
šte u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki fakultet, 
Urudžbeni zapisnik, Prilaz baruna Filipovića 
28a, 10000 Zagreb, s naznakom »Za natječaj«. 
Na omotnici je potrebno navesti broj točke 
natječaja i naziv radnog mjesta za koje se 
pristupnik prijavljuje.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit će objavljeni na 
web-stanici https://www.ttf.unizg.hr.  

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

� (70)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet, 
Horvaćanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na novo radno 
mjesto
12.5.2. informatički specijalist – interni 
naziv: inženjer za informacijsku i kibernetičku 
sigurnost u Uredu za informatičku potporu 
pri Tajništvu Sveučilišta u Zagrebu Kinezio-
loškog fakulteta.
Uvjeti:
– završeni sveučilišni ili stručni diplomski 
studij iz područja tehničkih znanosti – polje 
računarstvo, elektrotehnika,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima u području informacijskih teh-
nologija.
Radni odnos za navedeno radno mjesto zasni-
va se na neodređeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, uz probni rad od šest mjeseci.
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je rješenjem posl. br.: O-752/19; UPP-OS-125/19 od 6. 
studenog 2025., na temelju čl. 84 st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku nasljednici Kosi Ledenko, 
postavio privremenu zastupnicu Elmu Predovan, 
odvjetnicu u Benkovcu, Ul. Ivana Meštrovića 4a, jer 
je boravište nasljednika nepoznato, a nasljednik nema 
opunomoćenika. Privremeni zastupnik nasljednika u 
ovom postupku ima sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika koja će obavljati sve dok se nasljednik ne 
pojavi pred sudom ili dok nadležni Područni ured 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad ne obavijesti ovog 
javnog bilježnika da je nasljedniku postavio posebnog 
skrbnika za zastupanje.
Nakon proteka roka od 30 dana od objave ovog oglasa, 
ovaj javni bilježnik, kao povjerenik Općinskog suda 
u Zadru, provest će ostavinsku raspravu na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-752/19; UPP/OS-125/19 od 9. XII. 2025.)
� (4092)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, Stalna služba u 
Ivancu, objavljuje da je u parničnom predmetu tu-
žitelja PAKO d.o.o. Koprivnica, Ulica Frana Galovića 
4B, OIB: 64210805222, kojeg zastupa opunomoćenik 
Josip Mađarić, odvjetnik iz Odvjetničkog društva 
Mađarić & Lui d.o.o. iz Zagreba, protiv tuženika San-
dre Plantak, bez aktivnog prebivališta i boravišta u 
Republici Hrvatskoj, radi isplate sukladno odredbi 
članka 84. stavak 1. i 2. točka 5. Zakona o parničnom 
postupku, postavljen privremeni zastupnik Darko 
Kožić, odvjetnik iz Ivanca. 
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika u navede-
nom predmetu, sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad kao tijelo skrbništva, ne obavijesti 
sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-375/2025-7 od 4. XII. 2025.)� (4093)

OPĆINSKI SUD U VARAŽDINU, Stalna služba u Ivan-
cu, po sucu Draženku Jakopoviću, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja KBC Sestre milosrdnice, 
Zagreb, Vinogradska cesta 29, OIB: 84924656517, 
kojeg zastupa opunomoćenica Mateja Jakopčević, 
protiv tuženika Risky Ejares iz Pašnika 4, sada nepo-
znatog boravišta i prebivališta, radi izdavanja platnog 
naloga, 24. 4. 2025. godine, rješenjem poslovni broj: 
Pl-59/2025-5 postavio tuženiku privremenog zastu-
pnika Zlatka Žulića, odvjetnika u Ivancu, na temelju 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točka 5. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 
155/23 – dalje ZPP), budući da je boravište tuženika 
nepoznato i da nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će 
ih vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalnu skrb, Područni ured Ivanec ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika tuženiku.
(Broj: Pl-59/2025-7 od 3. XII. 2025.)� (4094)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u Da-
ruvaru, po sucu toga suda Damiru Palatinušu, kao 
sucu pojedincu, na temelju prijedloga više sudske 

kći Duje i Milke, rođene Mitrović. Protustranci je 
postavljena privremena zastupnica Elma Predovan, 
odvjetnica u Benkovcu, Ivana Meštrovića 4a. Prema 
navodima predlagatelja protustranka je preminula 
26. 6. 1993. godine u mjestu Biljane Donje. Poziva se 
protustranka Dinka (Šimica) Škorić i sve druge osobe 
koje nešto znaju o njezinom životu da obavijeste ovog 
javnog bilježnika ili Općinski sud u Zadru, Stalnu 
službu u Benkovcu u roku od tri mjeseca od dana 
objave ovog oglasa, a nakon isteka tog roka ovaj javni 
bilježnik će donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-443/24; UPP/OS-23/24 od 9. XII. 2025.)
� (4089)

JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zadru u ostavinskom 
predmetu iza smrti pok. Stane Zanić kći Save rođ. 
Ćoso, rođene 24. 3. 1933., a preminule 20. 2. 1933. 
objavljuje da je rješenjem posl. br. O-1917/21; UPP-
OS-302/21 od 6. studenoga 2025., na temelju čl. 84 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku na-
sljednicima Tihomiru Kršloviću i Stipi Kršloviću, 
postavio privremenu zastupnicu Elmu Predovan, 
odvjetnicu u Benkovcu, Ul. Ivana Meštrovića 4a, jer 
je boravište nasljednika u inozemstvu i dostava se nije 
mogla obaviti, a nasljednici nemaju opunomoćenika. 
Privremeni zastupnik nasljednika u ovom postupku 
ima sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se nasljednik ne pojavi pred sudom 
ili dok nadležni Područni ured Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad ne obavijesti ovog javnog bilježnika da je 
nasljedniku postavio posebnog skrbnika za zastupanje.
Nakon proteka roka od 30 dana od objave ovog oglasa, 
ovaj javni bilježnik, kao povjerenik Općinskog suda 
u Zadru, provest će ostavinsku raspravu na temelju 
izjave postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima raspolaže.
(Broj: O-1917/21; UPP/OS-302/21 od 9. XII. 2025.)
� (4090)

JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ iz Benkovca, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Zadru, Stalne 
službe u Benkovcu oglašava da je povodom prijed-
loga predlagatelja pod 1. Siniše Berbera, iz Novog 
Sada, Berislava Berića 7A, Republika Srbija, pokrenut 
postupak radi dokazivanja smrti Nikole Berbera iz 
Bilišana, Bilišane bb, rođen 9. ožujka 1902., sin pok. 
Vujadina i pok. Ružice. Protustranci je postavljen 
privremeni zastupnik Zvonimir Vrkić, odvjetnik iz 
Benkovca, Šetalište kneza Branimira 37. Prema na-
vodima predlagatelja protustranka je preminula 17. 
5. 1990. godine u mjestu Bilišanima i sahranjena je 
18. svibnja 1990. na mjesnom groblju Sv. Jovana u 
Bilišanima. Poziva se protustranka Nikola Berber i 
sve druge osobe koje nešto znaju o njezinom životu 
da obavijeste ovog javnog bilježnika ili Općinski sud u 
Zadru, Stalnu službu u Benkovcu u roku od tri mjeseca 
od dana objave ovog oglasa, a nakon isteka tog roka 
ovaj javni bilježnik će donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-460/24; UPP/OS-2/25 od 9. XII. 2025.)
� (4091)

JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zadru u ostavinskom pred-
metu iza smrti pok. Milke Mamić kći Petra, rođene 
16. 10. 1940., a preminule 21. 3. 2019. objavljuje da 

ćenica Iva Višić, odvjetnica u Višić&Višić d.o.o. u 
Splitu, protiv tuženika Eugena Vidovica, Put Miluša 
2, Stobreč, radi isplate, izvanraspravno 5. prosinca 
2025., tuženiku je postavio privremenu zastupnicu 
Tinu Malenicu, Poljička cesta 26D, Split, odvjetnicu 
u OD Kasalo&Raić d.o.o., jer je boravište tuženika 
nepoznato, a isti nema opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, pa bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, te bi za stran-
ke mogle nastati štetne posljedice, a sve na temelju 
odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će imenovanog nasljednika u navedenom predmetu, 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
(prije Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-1942/2025-12 od 5. XII. 2025.)� (4086)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MELITE ČONDRIĆ IZ 
ZAGREBA, Ulica kralja Zvonimira 1, kao sudskog 
povjerenika Općinskog građanskog suda u Zagrebu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ines Pajk, kći 
Mirka s posljednjom adresom stanovanja Zagreb, 
Višnjevac 34, rođene 1. 4. 1950. godine, a umrle 17. 
10. 2025. god., s izjavom posljednje volje. Pozivaju 
se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. 
Ines Pajk, da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, jave Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu ili javnom bilježniku 
Meliti Čondrić, Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 1/3, 
kao sudskom povjereniku. Ako se nakon proteka ovog 
roka nitko ne javi, provest će se ostavinska rasprava 
na temelju podataka iz spisa, sukladno odredbama 
Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-7439/2025, UPP/OS-O-88/2025-5 od 9. XII. 
2025.)� (4087)

OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Dugom Selu, po sutkinji toga suda Nataliji Suvalj-
ko Ljubek, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., OIB: 
02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, koju zastupa 
opunomoćenik Zoran Puljiz, odvjetnik iz Zagreba, 
protiv ovršenika Zvonimira Marića, sada nepoznatog 
prebivališta/boravišta, radi isplate, ovosudnim rje-
šenjem od 13. listopada 2025. postavio je ovršeniku 
privremenog zastupnika Dinka Kulaša, odvjetnika iz 
Dugog Sela, Bjelovarska 5, jer je utvrđeno da ovršenik 
ima nepoznato prebivalište i boravište.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika i zastupat će ovrše-
nika, sve dok se ovršenik ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno sve dok nadležni 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavljen staratelj.
(Broj: Pl-586/2025-21 od 9. XII. 2025.)� (4088)

JAVNI BILJEŽNIK ZORANA BRČIĆ iz Benkovca, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Zadru, Stalne 
Službe u Benkovcu oglašava da je povodom prijedloga 
predlagatelja pod 1. Vesne Petković, R. Srbija, Bulevar 
Zorana Đinđića 70/23, Novi Beograd, pokrenut po-
stupak radi dokazivanja smrti Dinke (Šimice) Škorić 
rođene Anić, rođene 28. prosinca 1937. u Smilčiću, 
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stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj. 
(Broj: P-970/2025 od 9. XII. 2025.)� (4100)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKICE KIRIN iz 
Ivanić-Grada, Moslavačka 12, kao sudskog povjere-
nika Općinskog suda u Velikoj Gorici, Stalna služba 
u Ivanić-Gradu, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pokojnog Ivice Kebera iz Lijevog Dubrovčaka, Žida-
kova ulica 4 (Ivanić-Grad), sin Tome, rođen 22. 7. 
1972., a umro 13. 9. 2025., državljanin RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Ivice Kebera da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom sudu u Velikoj Gorici, Stalna služba u 
Ivanić-Gradu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska imovina uručit će se Općini Martinskoj Vesi 
i Gradu Ivanić-Gradu primjenom odredaba čl. 127. 
ZN-a.
(Broj: O-1129/25, UPP/OS-I.Grad: 346/25 od 10. 
XII. 2025.)� (4101)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA 
PERUČIĆ JOŠIĆ iz Varaždina, Mihanovićeva 2, kao 
povjerenik Općinskog suda u Varaždinu, objavljuje da 
je tijekom ostavinskog postupka iza pokojnog Levatić 
Branka (Dragutin), Varaždin Breg, Banjščina 366E, 
rođenog 16. 7. 1948., umrlog 22. ožujka 2025., bez 
oporuke, državljanina Republike Hrvatske, zakonskom 
nasljedniku prvog nasljednog reda, unuku ostavitelja, 
Levatić Karlu iz Gornjeg Kneginca, Banjščina 366, koji 
ne zaprima pozive i dostava se nije mogla obaviti, 
na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4 i čl. 85. Zakona o 
parničnom postupku, postavljen privremeni zastu-
pnik Vedran Juričan, odvjetnik iz Varaždina, Braće 
Radić 28, koji u smislu čl. 85. Zakona o parničnom 
postupku, ima sva prava i dužnosti zakonskog zastu-
pnika, sve dok se stranka ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom odnosno nadležnim javnim 
bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud odnosno javnog bilježnika da 
je postavio skrbnika.
(Broj: O-737/2025, UPP/OS-O-16/2025)� (4102)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA BRAJDIĆA 
iz Delnica, Trg 138. brigade HV 4, kao povjerenika 
Općinskog suda u Rijeci, Stalna služba u Delnicama, 
u tijeku je ostavinski postupak posl. br. O-3353/2025, 
UPP/OS-O 360/25, iza pok. Ivice Pleše, pok. Marije, 
rođenog 22. siječnja 1953. godine, iz Delnica, Školska 
23, umrlog u Delnicama 29. listopada 2025. godine. 
Stoga, sukladno čl. 127., a u svezi s čl. 218. st. 1. 
Zakona o nasljeđivanju, pozivaju se svi oni koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Ivice Pleše, 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
jave ovom javnom bilježniku kao sudskom povjere-
niku. Ako se nakon proteka navedenog roka nitko 
ne javi ovom javnom bilježniku, javni će bilježnik 
provesti ostavinski postupak prema podacima ko-
jima raspolaže.
(Broj: O-3353/2025, UPP/OS-O-360/25 od 9. XII. 
2025.)� (4103)

iza pokojnog Stjepana Nekića, rođenog 22. 10. 1938. 
godine, a umrlog 7. 5. 2025. godine u Požegi.
Kako nije poznato ime i prebivalište nekih eventualnih 
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama jave javnom bilježniku Anti Brekalu iz 
Požege, Dragutina Lermana 6.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne javi, pro-
vest će se ostavinska rasprava na temelju podataka 
iz spisa sukladno odredbama članka 218. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-348/2025 UPP/OS-O-114/2025 od 1. XII. 
2025.)� (4098)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Zlatku Pe-
riću Vinjani Donji kbr. 495, Imotski, kojeg zastupa 
opunomoćenik Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, 
Ante Starčevića 10, protiv tuženika: 1. Perić Ante 
pok. Stipana, 2. Perić Matija pok. Joze, 3. Perić Jozo 
pok. Ivana, 4. Perić Ana pok. Mate, 5. Dujmušić 
Mara ud. Ivana, 6. Perić Janja pok. Ivana, 7. Perić 
Branko Antin, (sada na adresi Vinjani Donji 510), 
8. Perić Ante Stipanov, Vinjani, 9. Grizelj Tomica ž. 
Ivanova rođ. Perić, 10. Grizelj Tomica ž. Ivanova, 11. 
Perić Ante Stipanov, 12. Bušić Ivan pok. Josipa, 13. 
Bušić Iva pok. Josipa, 14. Bušić Koleta pok. Josipa, 
15. Perić Ante pok. Stipana, 16. Perić-Peša Ivan pok. 
Mate, 17. Perić-Peša Ante pok. Mate, 18. Perić-Peša 
Božo pok. Mate, 19. Perić-Peša Jozo pok. Mate, 20. 
Perić-Peša Mijo pok. Mate, 21. Perić-Peša Iva pok. 
Mate, 22.Radat Ana ž. Ante, 23. Perić Anđa rodom 
Perković, 24. Perić Jela ud. pok. Ivana, 25 Mirko Pe-
rić, sin Joze, 10000 Zagreb, Ulica Ljudevita Posavskog 
36, kojeg zastupaju opunomoćenici iz OD Božić i 
partneri d.o.o., odvjetnici u Zagrebu, 26. Slobodan 
Perić, sin Joze, 21260 Vinjani Donji, Vinjani Donji 
509, 27. Željko Perić, 21260 Vinjani Donji, Vinjani 
Donji 509 (sada na adresi Tijardovićeva 2, Split), 
tuženici ad 1. do ad 6., ad 8. do ad 24. nepoznata 
prebivališta, koje zastupa privremeni zastupnik 
Krešimir Biočić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-375/2025-21 od 9. XII. 2025.)� (4099)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Stipe Karoglana, Ivana Pavla 
II 13, Zmijavci, kojeg zastupa opunomoćenik Kreši-
mir Biočić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 
1. Piplica Šimun pok. Pilipa, 2. Piplica Marijan pok. 
Ante, 3. Piplica Mijo Ivanov, 4. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, koju zastupa ODO Split, Građan-
sko-upravni odjel, Stalna služba Makarska, postavio 
je tuženicima od 1. do 3., odsutnima i nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika Borisa Ujevića, 
odvjetnika u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. točke 
4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište nepoznato i 
nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja prava vla-
sništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 

savjetnice specijalistice Narcise Bukač u ovršnom 
predmetu ovrhovoditelja Vodne usluge d.o.o., Ferde 
Rusana 21, 43000 Bjelovar, protiv ovršenika Vjekoslava 
Danijela, Većeslava Holjevca 20, 43000 Bjelovar, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 4. 
prosinca 2025. rješenjem Općinskog suda u Bjelova-
ru Stalna služba u Daruvaru br. Ovrv-8840/2025-7 
od 24. rujna 2025. na temelju članka 84. stavka 2. 
točke 5. Zakona o parničnom postupku ovršeniku 
Vjekoslavu Danijelu, Većeslava Holjevca 20, Bjelovar, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Damir Bulatović, odvjetnik 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika vršiti u gornjoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: Ovrv-8840/2025-11 od 4. XII. 2025.)� (4095)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Darku 
Barišiću, u parničnom predmetu po tužbi tužitelja 
Zvonimira Radoša iz Pčelića, Pčelić 223, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dario Grbavac, odvjetnik iz Virovitice, 
Tomaša Masaryka 15, protiv tuženika nepoznatih 
nasljednika iza pok. Ljubiška Solara iz Pčelića, Pčelić 
223, sada nepoznatog boravišta, koje zastupa privre-
mena zastupnica Gordana Jerešić Mičić, odvjetnica 
iz Virovitice, Tomaša Masaryka 2, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, postavio je tuženicima 
nepoznatim nasljednicima iza pok. Ljubiška Solara iz 
Pčelića, Pčelić 223, sada nepoznatog boravišta, privre-
menu zastupnicu Gordanu Jerešić Mičić, odvjetnicu 
u Virovitici, Tomaša Masaryka 2, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke u postupku sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-589/2025-4 od 3. XII. 2025.)� (4096)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANTE BREKALA iz 
Požege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
ćinskog suda u Požegi, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pokojnog Ljubomira Pašalića, rođenog 15. 4. 1952. 
godine, a umrlog 1. 2. 2025. godine u Požegi.
Kako nije poznato ime i prebivalište nekih eventualnih 
nasljednika iza ostavitelja, pozivaju se svi oni koji 
polažu pravo na nasljedstvo iza ostavitelja da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama jave javnom bilježniku Anti Brekalu iz 
Požege, Dragutina Lermana 6.
Ako se nakon proteka ovoga roka nitko ne javi, pro-
vest će se ostavinska rasprava na temelju podataka 
iz spisa sukladno odredbama članka 218. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-110/2025, UPP/OS-O-41/2025 od 1. XII. 
2025.)� (4097)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANTE BREKALA iz 
Požege, D. Lermana 6, kao sudskog povjerenika Op-
ćinskog suda u Požegi, u tijeku je ostavinski postupak 
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Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, utvrdit 
će se da je ostavinska imovina prešla u vlasništvo 
nadležnog grada, primjenom odredbe čl. 127. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-2008/2022; UPP-OS Rijeka-85/22 od 10. 
XII. 2025.)� (4109)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE MAJCEN, 
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika 
Općinskog suda u Zlataru, Stalne službe u Krapini, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ivana (Josip) 
Lovrenšćaka, Mala Pačetina 21, rođ. 22. 7. 1954., a 
umrlog 17. 8. 2025.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljed-
stvo iza pok. Ivana Lovrenšćaka da se u roku šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave javnom bilježniku kao sudskom povjereniku ili 
Općinskom sudu u Zlataru, Stalnoj službi u Krapini. 
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, ostavinska 
imovina će se uručiti na temelju odredaba Zakona o 
nasljeđivanju i podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-1255/2025, UPP/OS-O-121/2025 od 10. 
XII. 2025.)� (4110)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonia Škaričić 
Majić, u pravnoj stvari prvotužitelja Dražena Biljka, 
Split, Vesanovićeva 8 i drugotužiteljice Sandre Biljak, 
Split, Vesanovićeva 8, oboje zastupani po opunomo-
ćenicima – odvjetnicima iz Odvjetničkog društva 
Bulj&Srdelić d.o.o. iz Splita, protiv tuženika pod 1. 
Marin Duplančić pok. Duje, tuženika pod 2. Antice 
Duplančić žena Ivana, tuženika pod 3. Ivana Perišića 
pok. Mije i tuženika pod 4. Rozarija Živkovića pok. 
Svetina, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
objavljuje da je u ovom parničnom postupku sud 
tuženicima pod 1. Marinu Duplančiću pok. Duje, pod 
2. Antica Duplančić žena Ivana, pod 3. Ivan Perišić 
pok. Mije i pod 4. Rozarijo Živković pok. Svetina, svi 
odsutni i nepoznatog boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Mirka Roguljića, odvjetnika u Splitu, jer 
je boravište tuženika pod 1. Marinu Duplančiću pok. 
Duje, pod 2. Antica Duplančić žena Ivana, pod 3. Ivan 
Perišić pok. Mije i pod 4. Rozarijo Živković pok. Sve-
tina nepoznato, a tuženici pod 1. Marinu Duplančiću 
pok. Duje, pod 2. Antica Duplančić žena Ivana, pod 3. 
Ivan Perišić pok. Mije i pod 4. Rozarijo Živković pok. 
Svetina nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
pa bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, a sve na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat 
će tuženika u navedenom predmetu sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-3295/2023-11 od 8. XII. 2025.)� (4111)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Anke 
Buljan, rođene 18. 10. 1931., a umrle 12. 9. 2024., s 
posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Nemetova ulica 
2. Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Anke Buljan, da se jave 
ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave oglasa 

zastupat će tuženu pod 13. u postupku sve dok se 
tuženica ili njezina opunomoćenica ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-2316/17 od 5. XII. 2025.)� (4106)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je ovršni postupak ovr-
hovoditelja Komunalac d.o.o. Pakrac, Ulica Križnog 
puta 18, OIB: 01617722870, a protiv ovršenika Bokan 
Teodore, Ulica hrvatskih dragovoljaca 29, Kusonje, 
Pakrac, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, u 
povodu ovrhe na novčanoj tražbini ovršenika. Rje-
šenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u 
Daruvaru broj Ovrv-11468/2025-5 od 2. listopada 
2025. ovršeniku Bokan Teodori, Ulica hrvatskih 
dragovoljaca 29, Kusonje, Pakrac, sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, postavljen je privremeni za-
stupnik Damir Bulatović, odvjetnik iz Daruvara, koji 
će prava i dužnosti privremenog zastupnika ovršenika 
vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok se stranka 
ili njen opunomoćenik ne pojave pred sudom, od-
nosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: Ovrv-11468/2025-8 od 21. XI. 2025.)� (4107)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po sucu tog suda Alenu Barbiću kao sucu 
pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Martina Berna-
ce, iz Tara – Torre, Sv. Martina (C. Zvij.) 2A, kojeg 
zastupa opunomoćenica Ingrid Roce, odvjetnica u 
Rovinju – Rovigno, protiv tuženika: 1. Marije Cossetto, 
nepoznatog boravišta, te 2. Marije Nedveš, iz Pule – 
Pola, Gortanova 10, 3. Anne Cossetto, iz Tara – Torre, 
St. Blek 4, 4. Linde Frlan, iz Tara – Torre, St. Blek 
4, 5. Stelije Fabijanić, iz Rijeke, Nike Katunara 12 i 
6. Sonje Ferlin, iz Buja – Buie, Sunčana ulica – Via 
Soleggiata 63, koje zastupa opunomoćenica Sanja 
Rojnić i dr., odvjetnici u Puli – Pola, radi utvrđenja 
prava vlasništva i činidbe, postavio je tuženici ad 1. 
Mariji Cossetto (dalje: tuženica ad 1.) privremenu 
zastupnicu Metku Hrgu, odvjetnicu u Poreču – Pa-
renzo, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer 
je boravište tuženice ad 1. nepoznato, a ona nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženici ad 1. trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
ad 1. u postupku sve dok se tuženica ad 1. ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da joj 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-641/2025-65 od 8. XII. 2025.)� (4108)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARTINE KELAVA iz Rijeke, Užarska 28, kao povje-
renika Općinskog suda u Rijeci, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Ivice Čavara od oca Vinka, rođenog 
29. ožujka 1962. godine, a umrlog 13. ožujka 2022. 
godine u Rijeci, s posljednjim prebivalištem u Rijeci, 
Kapitanovo 35.
Pozivaju se nasljednici ostavitelja koji polažu pravo 
na nasljeđivanje da se u roku od šest mjeseci od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave Op-
ćinskom sudu u Rijeci.

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u parničnom postupku u pravnoj 
stvari tužitelja Kristijana Grgorovića iz Pule, Vare-
tonova stancija 25, kojeg zastupa opunomoćenica 
Leana Modrušan, odvjetnica u Puli, protiv tuženika 
Francesca Gregoria, nepoznata mjesta boravka, radi 
utvrđenja prava vlasništva, sukladno čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 1. Zakona o parničnom postupku, imenuje 
privremenog zastupnika Lorana Milanovića, odvjet-
nika u Rovinju, za tuženoga Francesca Gregoria pok. 
Mattea. Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će 
prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženik ili njegovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: P-601/2025-7 od 26. XI. 2025.)� (4104)

OPĆINSKI SUD U ČAKOVCU, po sutkinji Ivani 
Starčević, u parničnom predmetu tužitelja Privred-
ne banke Zagreb d.d., Radnička c. 50, Zagreb, OIB: 
02535697732, kojeu zastupa opunomoćenik Zoran 
Vidović, odvjetnik iz Varaždina, protiv tuženika Ali-
moski Limka, radi izdavanja platnog naloga, odredio 
je privremenog zastupnika Žganec Nikolu, odvjetnika 
iz Čakovca. Privremeni zastupnik zastupat će imeno-
vanog Alimoski Limka u postupku, sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: PI-67/2025-7 od 4. XII. 2025.)� (4105)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Marku 
Baraki, u pravnoj stvari tužitelja 1. Marija Bajlo, iz 
Zadra, Put Bajla 30, 2. Dean Bajlo iz Zadra, Put Bajla 
30, 3. Robert Bajlo iz Zadra, Put Bajla 30, 4. Rozana 
Gaćina iz Zadra, Put Bajla 30, svi zastupani po opu-
nomoćenici Dajani Bjedov, odvjetnici iz Zadra, protiv 
tuženika 1. Vesna Tomašević, Friedenheimerstrasse 
123, 80686 Munchen, Deutschland, zastupane po 
opunomoćenici Renati Dozet Daskal, odvjetnici u 
Karlovcu, Sarajevska 2a/I kat, 2. Milan Bajlo, iz Kar-
lovca, Mostarska 7, zastupan po opunomoćenici Renati 
Dozet Daskal, odvjetnici u Karlovcu, Sarajevska 2a/I 
kat, 3. Boris Knežević, iz Zadra, Skročini 15E, 4. Melita 
Kožul, iz Zadra, Grge Novaka 27, 5. Anita Ferfolja, 
508 Applerock Court Kitchener N2A-4M5 Ontario, 
Canada, zastupana po privremenoj zastupnici Boženi 
Budimir, odvjetnici u Zadru, 6. Claudiu Negri, 7. Loris 
Rausu, 8. Veru Raus udana Brunerie, 9. Sandri Raus, 
10. Mirku Rausu, 11. Milanu Rausu 12. Silvie Raus, 
tuženici pod 6. do 12., odsutni i nepoznata boravišta, 
zastupani po privremenoj zastupnici Boženi Budimir, 
odvjetnici u Zadru, 13. Angelina Erić, odsutna i nepo-
znata boravišta, s posljednjim poznatim prebivalištem 
Canada, 26 Celestine, Dr. Weston Ontario M9R3M1, 
zastupana po privremenoj zastupnici Vlasti Jurašin, 
odvjetnici u Karlovcu, radi utvrđenja prava vlasništva 
i uknjižbe, tuženici pod 13. Angelini Erić, koja je 
odsutna i nepoznata boravišta i prebivališta sud je 
postavio privremenu zastupnicu Boženu Budimir, 
odvjetnicu iz Zadra, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. Zakona o parničnom postupku. (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 
80/22, 114/22 i 155/23), jer je boravište ove tuženice 
nepoznato, a nema opunomoćenika i jer bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
nasljednika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
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povjerenika Općinskog građanskog suda u Zagre-
bu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljubana 
Čučkovića, sina Bogdana s posljednjom adresom 
stanovanja Zagreb, Ulica braće Domany 8, rođenog 
29. 8. 1952. godine, a umrlog 24. 10. 2025. godine, s 
izjavom posljednje volje. Pozivaju se svi oni koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Ljubana Čučkovića da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama jave Općinskom građanskom 
sudu u Zagrebu ili javnom bilježniku Meliti Čondrić, 
Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 1/3, kao sudskom 
povjereniku. Ako se nakon proteka ovog roka nitko 
ne javi, provest će se ostavinska rasprava na temelju 
podataka iz spisa, sukladno odredbama Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-7456/2025, UPP/OS-O-86/2025-6 od 11 
XII. 2025.)� (4117)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dragutina 
Kučka, rođenog 6. 1. 1943., a umrlog 2. 2. 2025., s 
posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Gorenci 37/2. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Dragutina Kučka da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se prote-
kom navedenog roka ne jave osobe koje polažu pravo 
na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti na temelju 
stanja spisa.
(Broj: O-2713/2025-8 od 14. XI. 2025.)� (4118)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji toga 
suda Mileni Blagonić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Ivana Peruška iz Peruški, Peruški 
77c, kojeg zastupa opunomoćenik Saša Drobnjak, 
odvjetnik u Puli, protiv tuženika Ivana Peruško, 
nepoznatog boravišta i prebivališta, zastupanog po 
privremenom zastupniku Darku Vrbancu, odvjetniku 
u Puli, radi prava vlasništva nekretnine 5. prosinca 
2025. postavio je tuženiku Ivanu Perušku privreme-
nog zastupnika Darka Vrbanca, odvjetnika u Puli, 
s obzirom na to da nije dostupan sudu, a nema 
opunomoćenika, te stoga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika predugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84 st. 1. i 2. Zakona o parničnom postupku). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i 
dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je tuženiku postavio skrbnika.
(Broj: P-97/2025-10 od 5. XII. 2025.)� (4119)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje da je na prijedlog predlagatelja Hrvatske 
poštanske banke d.d., Zagreb, Jurišićeva 4, OIB: 
87939104217, pokrenut postupak radi poništenja 
mjenice serije A 07244832, koju je predlagatelju kao 
remitentu APIS IT d.o.o., Zagreb, Paljetkova 18, OIB: 
02994650199, kao transant predalo vlastitu izdanu 
i akceptiranu mjenicu radi onodobnog osiguranja 
povrata potraživanja predlagatelja po Okvirnom 
ugovoru garancije broj 2/2015-DPVPJS od 26. ožujka 
2015. Kako je mjenicom osigurano potraživanje 
podmireno, a navedenu mjenicu za koju povrat je 

Klis, 21. Gugić lvana pok. Bože, Njemačka, Monheim 
Am Rhein 40789, Geschwister-Scholl-Strasse 41, 22. 
Gugić Vjekoslava, Radošić 135, Sinj, 23. Barać Zorke 
rođ. Gugić pok. Frane, iz Splita, Vranjički put 20, 24. 
Gugić Petra, Solin, Kralja Zvonimira 9, 25. Gugić 
Katje, Radošić 154, Sinj, Radošić 154, radi prava 
vlasništva nekretnina, tuženicima pod 1. do 4., 12. 
do 19., koji tuženici su odsutni i nepoznata boravišta 
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05,02/07, 84/08,96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13 i 28/13) postavio privremenu zastupnicu 
Antoniju Erdelez, odvjetnicu u Sinju, jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika, 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
nepoznata boravišta u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni 
ured Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1668/2025 od 4. XII. 2025.)� (4114)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Na-
šicama, po sucu Dariju Ručeviću, u pravnoj stvari 
I-tužiteljice Zdenke Markulić, iz Seone, Zrinskih 
i Frankopana 75, te II-tužiteljice Dragice Katruša, 
iz Martina, Matije Gupca 137, obje zastupane po 
opunomoćeniku Matku Mamiloviću, odvjetniku iz 
Našica, protiv I-tuženika Ive Bošnjakovića iz Seone, 
II-tuženika Pere Bošnjakovića iz Seone, III-tuženika 
Joze Bošnjakovića iz Seone, IV-tuženika Barice Kirinić 
iz Kobilića, V-tuženika Mare Bošnjaković r. Cvijetović 
iz Seone, IV-tuženika Marice Bošnjaković iz Kranja, 
VII-tuženika Joze Bošnjakovića iz Vukojevaca, svi sada 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
nekretnina, objavljuje da je postavio privremenu 
zastupnicu tuženicima od I. do VII., Renatu Horvatin, 
odvjetnicu iz Našica, Trg dr. F. Tuđmana 12, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku. Pri-
vremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavila skrbnika. 
(Broj: P-383/2025-5 od 8. XII. 2025.)� (4115)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE DUJMOVIĆ, 
sa službenim sjedištem u Bjelovaru, P. Preradovića 
8/1, kao povjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marijana 
Babića, rođenog 13. travnja 1960. godine, umrlog 25. 
studenoga 2022. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Bjelovaru, Don Frane Bulića 5 A, bez oporuke.
Pozivaju se zakonski nasljednici ostavitelja da se u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama jave javnom bilježniku, kao sudskom po-
vjereniku.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina će 
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-1753/25, UPP/OS-O-139/25-15 od 8. XII. 
2025.)� (4116)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MELITE ČONDRIĆ 
iz Zagreba, Ulica kralja Zvonimira 1, kao sudskog 

u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravno na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-8098/2024-15 od 14. XI. 2025.)� (4112)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ante Maleša, 
Sinj, Trg Gojka Šuška 13, kojeg zastupa opunomoćenik 
Marko Balić, odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom 
uredu Marko Balić i Nenad Banovac, protiv tuže-
nika: 1. Grad Sinj, Sinj, Dragašev prolaz 24, OIB: 
03210055420, 2. Vugdelija Šima ud. pok. Šimuna, 
nepoznata boravišta, 3. Čačija Mara ž. Ivana, nepo-
znata boravišta, 4. Maleš Ivan pok. Filipa, nepoznata 
boravišta, 5. Maleš Pera ž. Mate, nepoznata boravišta, 
6. Maleš Jozo pok. Frane, nepoznata boravišta, 7. Grgat 
Jela ž. Miška, nepoznata boravišta, 8. Maleš Šima ud. 
Mate, nepoznata boravišta, 9. Maleš Jozo pok. Mate, 
nepoznata boravišta, 10. Maleš Ana pok. Mate, nepo-
znata boravišta, 11. Maleš Stipe, Njemačka, Stuttgart, 
Autenriethweg 3, 12. Maleš Ante pok. Miroslava, Sinj, 
Ulica kralja Zvonimira 13, 13. Maleš Iva, Sinj, Put 
Šumarije 72, 14. Maleš Branko pok. Ante, nepoznata 
boravišta, 15. Stošić Katica rođ. Maleš, Ogulin, Vrtače 
br. 10, 16. Maleš Ivan pok. Ivana, nepoznata boravi-
šta, 17. Maleš Bože pok. Bože, Ogulin, Žegar III 3, 
18. Maleš Marija pok. Stipana, nepoznata boravišta, 
radi prava vlasništva nekretnine, tuženicima od 2. 
do 10., pod 14., pod 16. i pod 18. koji su odsutni i 
nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. toč. 
4. ZPP-a, postavljen je privremeni zastupnik Zoran 
Vujanović, odvjetnik u Sinju. Privremeni zastupnik 
zastupat će tužene nepoznata boravišta u navedenom 
predmetu sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb u Sinju, kao tijelo starateljstva, ne obavijesti sud 
da je postavio staratelja.
(Broj: P-1344/2024 od 2. XII. 2025.)� (4113)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Gugić Jo-
sipa pok. Mirka, Split, Mažuranićevo šetalište 44, 
kojeg zastupa opunomoćenica Nena Vujević, od-
vjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. Lienau lvanice 
ž. Hermana, 2. Tripalo Marije pok. Petra, 3. Tripalo 
Frane pok. Petra, 4. Tripalo Marine ud. Mirka, 5. 
Vučković Ljube, Split, Valpovačka 12 (tuženici pod 
5. i 11. kao nasljednici Tripalo Nediljke ud. Ratka 
prema rješenju o nasljeđivanju Općinskog suda u 
Splitu, Stalne službe u Sinju posl. br. O-2133/19, UPP/
OS-141/19 od 11. 7. 2019.), 6. Tripalo Darije pok. 
Mirka iz Zagreba, Račkoga 3 (tužene pod 6. i 9. kao 
isključive nasljednice Tripalo Mirka pok. Krune), 7. 
Tripalo Krunoslava pok. Borisa, Krvavica, Bratuš 68 
(tuženici pod 7. i 10. kao nasljednici Tripalo Borisa 
pok. Krune prema rješenju o nasljeđivanju Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju posl. br. O-3694/18, 
UPP/OS-203/18 od 5. 11. 2018.), 8. Tripalo Barbaroša 
Ksenije pok. Krune iz Stobreča, Klanci 10, 9. Tripalo 
Vesne ud. Mirka, iz Zagreba, Ulica Savezne Republike 
Njemačke 6, 10. Tripalo Srđana pok. Borisa, Split, 
Istarska 2, 11. Vučković Mate, Sinj, Put Radošića 9 A, 
12. Gugić Pere ud. Bože, 13. Gugić lvana pok. Josipa, 
14. Budimir Ane ž. Petra, 15. Galić Ane ž. Mate, 16. 
Budimir Ane pok. Petra, 17. Galić Anđe ž. Mate, 18. 
Gugić Joze pok. Ante, 19. Gugić Ivice pak. Bože, 20. 
Gugić Jerka pok. Bože, iz Klisa, Sv. Marka 4, 21231 
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Ćurin, Gdinj, Gdinj 13, pod 27. Marija Visković, 
Gdinj, Gdinj 247, pod 28. Andrej Visković, Zagreb, 
Miroslava Milića 10, pod 29. Mate Visković pok. 
Ivana »Kuzmin«, izočna i nepoznata boravišta, pod 
30. Ante Visković pok. Ivana »Kuzmin«, izočna i 
nepoznata boravišta, pod 31. Ivan Visković pok. 
Ivana »Kuzmin«, izočna i nepoznata boravišta, pod 
32. Jelka Srzentić Ferenčak, Lovran, Žrtava fašizma 
1, pod 33. Edita Visković, Gdinj, Gdinj 304, pod 34. 
Mirela Gačić, Podstrana, Domovinskog rata 55, 35. 
Zdenka Maršić, Split, Vrboran 25, radi utvrđenja 
prava vlasništva, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su 
tuženici pod 1., 4. – 7., 9., 10., 15. te 29. – 31. odsutni 
i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Igor Prvinić, odvjetnik u Starom 
Gradu, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-1236/2025 od 8. XII. 2025.)� (4124)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Dražena Bonkovića, sin Milka, iz Hvara, 
Ulica Nikice Kolumbića 10, kojeg zastupa Darijana 
Godinović, odvjetnica iz Hvara, protiv tuženika 
pod 1. Božena Begović, rođ. Srzentić, iz Zagreba, 
Rementinečki Gaj 27 B, pod 2. Srzentić Dinko pok. 
Petra, kao odsutan i nepoznatog boravišta, pod 3. 
Barač Đurđica pok. Ivana, rođ. Srznetić, iz Splita, 
Stepinečeva 77, pod 4. Srzentić Ivan pok. Ivana, mal. 
kao odsutan i nepoznata boravišta, pod 5. Lončar 
Sanja, iz Sesveta 10360, Ulica Ivana Brkanovića 5, 
pod 6. Srzentić Marko, iz Zagreba, Ulica I. Gardijske 
brigade Tigrovi 14, pod 7. Srzentić Luka, iz Jastre-
barskog 10450, Bana T. Erdija Bakača 29, pod 8. 
Srzentić Katica pok. Ivana, kao odsutna i nepoznata 
boravišta, pod 9. Baltić Mirela (Mirea) pok. Ante, 
rođ. Srznetić, iz Hvara, Mate Hraste 20, pod 10. 
Perić Vivijana pok. Ante, iz Splita, Vinogradska 
61, pod 11. Butorović Dean, iz Hvara, Ulica Miće 
Marchija 1, pod 12. Kardum Vilma, iz Gdinja, Gdinj 
313, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da su tuženici pod 2., 4. te 8. odsutni 
i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Andro Duboković, odvjetnik 
u Jelsi, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-2640/2023 od 8. XII. 2025.)� (4125)

br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., u 
nastavku teksta: ZPP). Privremeni zastupnik ima 
u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika koja će obavljati sve dok se tuženici 
odnosno njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je tuženicima postavio skrbnika 
(članak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-183/2024-5 od 9. XII. 2025.)� (4122)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Gurdulić Damira pok. Miljenka, Ivan Dolac 
72, 21465 Jelsa, kojeg zastupa opunomoćenik Andro 
Duboković, odvjetnik u Jelsi, protiv tuženika Gurdulić 
Nikole pok. Ante – mlađi, odsutan i nepoznata bo-
ravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Za-
kona o parničnom postupku (NN broj 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da je tuženik odsutan i nepoznatog boravišta, 
nema opunomoćenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo pa bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Mirko Butorović, odvjetnik u 
Hvaru, zastupat će tuženika kojem je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
on ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da mu je postavio skrbnika.
(Broj: P-4451/2025 od 8. XII. 2025.)� (4123)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužiteljice Lidije Jurečić, Gdinj, Gdinj 363, koju 
zastupa opunomoćenik Vinko Peronja, odvjetnik u 
Jelsi, protiv tuženika pod 1. Vica Radovančić ž. Jurja, 
izočna i nepoznata boravišta, pod 2. Miro Visković, 
Gdinj, Gdinj 312, pod 3. Deni Visković, Gdinj, Gdinj 
312, pod 4. Franjka Visković Katica ž. Franje, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 5. Dobra Visković ž. 
Ivana Čukale, izočna i nepoznata boravišta, pod 6. 
Marija Visković ž. Antuna Sirga, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 7. Marta Visković ž. Tome, izočna 
i nepoznata boravišta, pod 8. Ante Visković pok. 
Ivana, Gdinj, Gdinj 00, pod 9. Ivo Visković pok. 
Ivana, izočna i nepoznata boravišta, pod 10. Mate 
Visković pok. Ivana, izočna i nepoznata boravišta, 
pod 11. Stjepan Visković pok. Ante, Gdinj, Gdinj 
00, pod 12. Ferdo Gamulin pok. Andre, Jelsa, Jelsa 
363, pod 13. Visko Visković pok. Eduarda, Gdinj, 
Gdinj 314, pod 14. Anđelo Visković pok. Eduarda, 
Hvar, Ive Roića 61, pod 15. Barbara-Pavica Visko-
vić ž. Ivana, izočna i nepoznata boravišta, pod 16. 
Dubravka Rančić rođ. Lušić, Split, Hercegovačka 80, 
pod 17. Mirko Lušić, Podstrana, Pastrićeva 51, pod 
18. Josip Visković sin Stanislava, Stobreč, Markov 
put 111, pod 19. Ivo Visković pok. Franje, Hvar, 
Križna luka 00, pod 20. Milan Crnogorac, Vlaška I 
34, Milna, pod 21. Ivan Visković pok. Srećka, Gdinj, 
Gdinj 368, pod 22. Vojko Visković, Gdinj, Gdinj 
145, pod 23. Tomislav Visković, Gdinj, Gdinj 258, 
pod 24. Dinko Visković, Gdinj, Gdinj 309, pod 25. 
Miro Visković, Gdinj, Gdinj 312, pod 26. Elvira 

tražen od transanta predlagatelj ne nalazi, poziva 
se posjednik da ispravu dostavi sudu na uvid ili da 
istakne prigovor protiv prijedloga odnosno odnosno 
da se o ispravi pruže podaci koji mogu biti važni 
za donošenje odluke o poništaju. Pozivaju se svi da 
podnesu prigovore u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa. Oglas se objavljuje u Narodnim novinama 
i na e-oglasnoj ploči u upisniku. U slučaju da se 
nitko ne javi sudu, isprava će se sudski poništiti 
ako u određenom roku nitko ne podnese ispravu 
sudu, ne stavi prigovor protiv prijedloga za njezin 
poništaj ili ne priopći sudu podatke zbog kojih se 
isprava neće poništiti.
(Broj: R1-61/2025-7 od 31. X. 2025.)� (4120)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari 
pravnoj stvari tužitelja Gorana Maoduša iz Srbije, 
Vrbas, Blok Vasilija Koprivnice 1, kojeg zastupa 
opunomoćenik Silvije Petrović, odvjetnik u Gos-
piću, Ulica 118. brigade Hrvatske vojske 1 protiv 
tuženika 1. Pavla Maoduša iz Gospića, Medak kbr. 
128, 2. Dušana Maoduša iz Zagreba, I. Rebar 12, 3. 
Milkice Nadj iz Gospića, Medak 104A, i 3. Darinke 
Uzelac iz Njemačke, Berlin, Streitstrasse 39A, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 1. tuženiku 
Pavlu Maodušu postavio je privremenog zastupnika 
Tihomira Vojvodića, odvjetnika u Gospiću, Kaniška 
15 s obzirom na to da bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo tako da 
bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i stavak 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku – dalje u tekstu: 
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika koja će 
obavljati sve dok se tuženik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Gospiću 
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika (čl. 
85. ZPP).
(Broj: P-277/2025-8 od 9. XII. 2025.)� (4121)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu pojedincu Janu 
Malovcu, u parničnom predmetu tužitelja Jovana 
Bogunovića iz Rijeke, Braće Stipčić 39, kojeg zastupa 
opunomoćenica Danijela Cvijanović, odvjetnica u 
Gospiću, Dr. Franje Tuđmana 8, protiv tuženika 1. 
Dare Bogunović pok. Jovana, Rastičevo kbr. 41, 2. 
Anice Bogunović pok. Jovana, iz Beograda, Sremskih 
boraca 67, Srbija, u Rastičevo kbr. 41, u z.k. upisana 
s adresom Rastičevo kbr. 41 i Zemun, Srbija, 3. 
Pavla Bogunovića pok. Jovana, Rastičevo kbr. 41, 
4. Anke Bogunović ž. Momčila, Rastičevo kbr. 41, 
i 5. Milene Bogunović pok. Momčila iz Knina, Fra 
Luje Maruna 19, u z.k upisana s adresom Knin, 
Restoran »Petar Ožegović«, radi utvrđenja prava 
vlasništva, 12. studenog 2025., postavio je tuženi-
cima 1. Dari Bogunović pok. Jovana, Rastičevo kbr. 
41, 2. Anici Bogunović pok. Jovana, iz Beograda, 
Sremskih boraca 67, Srbija, u Rastičevo kbr. 41, 3. 
Pavlu Bogunoviću pok. Jovana, Rastičevo kbr. 41, 
4. Anki Bogunović ž. Momčila, Rastičevo kbr. 41, 
i 5. Mileni Bogunović pok. Momčila iz Knina, Fra 
Luje Maruna 19, privremenog zastupnika u ovom 
postupku Tihomira Vojvodića, odvjetnika u Gospiću, 
Kaniška ulica 15, jer su tuženici nedostupni a ne-
maju opunomoćenika, sukladno članku 84. stavku 
2. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
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– Maria moglie di Pietro – Calanz nata Mocibob, 
nepoznatog boravišta (upisana i kao Ritossa Anna – 
Maria moglie di Pietro nata Mocibob), 23. Ladavaz 
Giovanni di Antonio, nepoznatog boravišta, 24. 
Mocibob Antonio fu Gregorio „Ivessina“, nepoznatog 
boravišta, 25. Belettich Antonio – Spiridione di 
Antonio, nepoznatog boravišta, 26. Verlić Štefanija r. 
Garbin pok. Petra, Australija, nepoznatog boravišta, 
27. Gardelin Marija r. Garbin, Italija, nepoznata 
boravišta, 28. Mocibob Stefano fu Antonio Ivessi-
na, nepoznatog boravišta, 29. Josip Močibob pok. 
Antuna, Karojba, Močibobi 100, sada nepoznatog 
boravišta, 30. Katica Močibob pok. Antuna, Karojba, 
Močibobi 10, sada nepoznatog boravišta, 31. Sinigoj 
Lučano pok. Ane, Republika Italija, Trst, Carlo 
Combi 17, 2 P-37/2023-53 32. Hlad Ana pok. Ivana 
r. Močibob, nepoznatog boravišta, 33. Darka Selar 
pok. Ivana r. Močibob, nepoznatog boravišta, 34. 
Beletich Antonio di Antonio, nepoznatog boravi-
šta, 35. Mocibob Antonia fu Stefano, nepoznatog 
boravišta, 36. Mocibob Giovanni pok. Giovannia – 
Tonizza, 37. Močibob Antica r. Bartolić, Močibobi, 
nepoznatog boravišta, 38. Močibob Katarina, pok. 
Antuna nepoznatog boravišta, 39. Močibob Josip 
pok. Antuna, nepoznatog boravišta, 40. Močibob 
Marija ud. Antuna r. Močibob, nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva. Na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine br. 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 2/2007. – Odlu-
ka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 84/2008., 
96/2008. – Odluka USRH, 123/2008., 57/2011., 
148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 89/2014. 
– Odluka USRH, 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 
155/2023.; dalje: ZPP) tuženicima 1. do 13. i 15. 
do 40. je postavljen privremeni zastupnik Dean 
Velenderić, odvjetnik u Pazinu, Ulica 25. rujna 4, 
budući da bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika navedenim tuženicima trajao 
dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke mogle 
nastati štetne posljedice, a boravište navedenih 
tuženika nije poznato te tuženici nemaju opuno-
moćenika odnosno onima s naznačenom adresom u 
inozemstvu dostava tužbe u inozemstvu nije uspjela 
obaviti (vraćene s naznakom »nepoznat«), a prema 
podacima iz sustava JRO MUP-a ne proizlazi da bi 
tuženici imali adresu u Republici Hrvatskoj. Privre-
meni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
vrši sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-37/2023-53 od 8. XII. 2025.)� (4131)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Stambeno 
gospodarstvo Makarska d.o.o., koje zastupa opuno-
moćenica Andrea Alemani, odvjetnica u Makarskoj, 
protiv tuženika Enesa Tahirovića, radi isplate, 14. 
listopada 2025. postavio je tuženiku Enesu Tahiroviću 
privremenog zastupnika Darija Lalića, odvjetnika u 
Makarskoj, jer je boravište tog tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, 
pa bi za stranku mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 

odvjetnici u Buzetu, II istarske brigade 14/1, protiv 
tuženice Rose Anicich, r. Milanovich, žene Francesca, 
Pićan, nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i st. 3. 
Zakona o parničnom postupku, tuženici Rosi Anicich 
postavljen je na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku privremeni zastupnik Marta 
Licul, odvjetnica u Labinu.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: P-330/2025-14 od 8. X. 2025.)� (4129)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja 
Bože (August) Haramine, s posljednjim prebivalištem 
u Banskoj Gorici, Banska Gorica 19, rođenog 26. 11. 
1957., a umrlog 2. 9. 2025. godine, koji se postupak 
vodi pod posl. brojem: O-1582/2025, UPP/OS-O-
112/2025, poziva sve osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo, da se u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama, jave javnom biljež-
niku, Mirku Čižmeku u Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2.
Po proteku navedenog roka ostavinski postupak bit će 
proveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-1582/2025, UPP/OS-O-112/2025 od 12. XI. 
2025.)� (4130)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je kod ovog 
suda u tijeku parnični postupak u kojem sudjeluju 
tužitelj Dalibor Beletić, Karojba, Močibobi 96, kojeg 
zastupa opunomoćenica Marina Cvitko Tomić, 
odvjetnica u Labinu, Matija Vlačić 2, i tuženici 1. 
Mocibob Giovanni – Antonio, fu Antonio, nepo-
znatog boravišta, 2. Stefanich Stefano fu Marco, 
Caroiba, nepoznatog boravišta, 3. Petrinich Matteo 
fu Marco, Caroiba, nepoznatog boravišta, 4. Polesini 
Giovanni – Paolo, Parenzo, nepoznatog boravišta, 5. 
Mocibob Gregorio fu Stefano, nepoznatog boravišta, 
6. Mocibob Giovanni – Antonio fu Giovanni, nepo-
znatog boravišta, 7. Mocibob Matteo fu Stefano qm 
Matteo, nepoznatog boravišta, 8. Mocibob Stefano 
fu Stefano qm Matteo, nepoznatog boravišta, 9. Pe-
trinich Caterina ved. Antonio, nepoznatog boravišta, 
10. Mocibob Antonio di Antonio Belis (»Bellis«), 
nepoznatog boravišta, 11. Mocibob Antonio di Anto-
nio, nepoznatog boravišta, 12. Antun Močibob pok. 
Antuna, Karojba, Močibobi 100, sada nepoznatog 
boravišta, 13. Eugen Močibob pok. Josipa, Karojba, 
Soldatići 132, sada nepoznatog boravišta, 14. Greta 
Erman, Žminj, Stara vrata 4, koju zastupa opunomo-
ćenik Vladimir Popović, odvjetnik u Žminju, Stara 
vrata 7d, kao nasljednica Ivana Pilata pok. Antuna, 
Karojba, Močibobi 94, 15. Josipa Ukušić pok. Josipa, 
r. Petrinić, Pula, Mate Balote 2, sada nepoznatog 
boravišta, 16. Mocibob Giovanni fu Matteo, Racco-
tole, nepoznatog boravišta, 17. Mocibob Antonio 
fu Matteo, Raccotole, nepoznatog boravišta, 18. 
Mocibob Giovanni fu Bartolo, nepoznata boravišta, 
19. Mocibob Stefano fu Antonio (Detto) Mattessi-
na, nepoznatog boravišta, 20. Mocibob Matteo fu 
Antonio (Detto) Mattessina, nepoznatog boravišta, 
21. Landavaz Giovanna moglie di Antonio nata 
Mocibob, nepoznatog boravišta, 22. Ritossa Anna 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA NATALIJE STOJANOVIĆ 
iz Siska, S. i A. Radića 12, kao povjerenika Općinskog 
suda u Sisku u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Miodraga Roljića, rođenog 31. listopada 1967., umrlog 
20. veljače 2025., hrvatskog državljana, s posljednjim 
prebivalištem u Sisku, Hrvatskih domobrana 4.
U postupku je utvrđeno da su zakonski nasljednici 
nepoznati, nepoznatog prebivališta i boravišta, te 
nedostupni.
Kako su nepoznati, nepoznatog prebivališta i boravišta 
te nedostupni, a nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj, javni bilježnik na temelju čl. 128. Zakona 
o nasljeđivanju (Narodne novine broj 48/03, 163/03, 
35/051, 127/13, 33/15 – dalje ZN) te je primjenom 
tog članka i članka 200. ZN-a, kao i članka 244. st. 
1. Obiteljskog zakona (Narodne novine broj 103/15 
– dalje ObZ) postavio privremenog zastupnika Sonju 
Marković, odvjetnicu iz Siska.
Pozivaju se nepoznati zakonski nasljednici, nepo-
znatog prebivališta i boravišta i nedostupni, kao i 
sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, da se u 
roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama jave Općinskom sudu u Sisku 
ili povjereniku suda, javnom bilježniku Nataliji Sto-
janović iz Siska, S. i A. Radića 12 ili privremenom 
zastupniku Sonji Marković, odvjetnici iz Siska, Dr. 
Ante Starčevića 13.
Ako se u navedenom roku ne jave, kao ni drugi even-
tualni zakonski nasljednici, predmet će se zaključiti 
prema stanju spisa.
(Broj: O-1320/2025 UPP-OS-O-110/2025 od 9. IX. 
2025.)� (4126)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu Petroneli 
Jakobušić, u pravnoj stvari tužitelja Mladen Glavor, 
Luka – Sutvid 3, 20248 Dubrava, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Vedran Gjenero, protiv tuženika Antun 
Glavor; Ivan Glavordelija; Baldo Glavor-Delija; Mare 
Glavor-Delija; Ane Glavor-Delija; Vlaho Glavor; Marko 
Glavor; Kate Glavor; Ane Santich; Ivan Glavor pok. 
Kolende, svi odsutna i nepoznata boravište, radi stvar-
nopravnog vlasništva nekretnine, tuženicima 1. Antun 
Glavor; 2. Ivan Glavor-Delija; 3. Baldo Glavordelija; 
4. Mare Glavor-Delija; 5 Ane Glavor-Delija; 6. Vlaho 
Glavor; 7 Marko Glavor; 8. Kate Glavor; 9. Ane Santich; 
10. Ivan Glavor pok. Kolende, odsutnima i nepoznata 
boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Dino 
Hadžiomerović, odvjetnik u Dubrovniku, jer tuženici 
nemaju prijavljeno aktivno prebivalište u RH te nema 
naznake njihovih adresa u inozemstvu. S obzirom 
na to da tuženici nemaju opunomoćenika, redoviti 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: P-293/2025 od 5. XII. 2025.)� (4128)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Erici Golji, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Josipa Aničića iz Montovani, Kunici 
40, kojega zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda Dejan Jakac i Marina Mraković, 
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Huga Badalića 31, s boravištem u Samoboru, Lj. 
Šmidla 32, privremenog zastupnika Franju Hoda-
nića, odvjetnika u Krku, Bodulska 2/c, na temelju 
članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. i 5. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), s ob-
zirom na to da je boravište tužene nepoznato, da 
se nalazi u inozemstvu, a nema opunomoćenika 
u RH i jer bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženoj dugo trajao te bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu u 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1197/2021.-40. od 11. XI. 2025.)� (4137)

JAVNI BILJEŽNIK BLANKA ŽAJA, Karlovac, Gun-
dulićeva 8, kao sudski povjerenik Općinskog suda 
u Karlovcu, provodi ostavinski postupak iza pok. 
France (Andrija) Milčić rođ. Maraković, rođene 4. 
srpnja 1919., umrle 10. rujna 2001., s posljednjim 
prebivalištem u Karlovcu, Ladvenjak 102, istovjetna 
s Milčić Franca (žena Steve), Ladvenjak 77/136, posl. 
broj: O-2043/2025, UPP/OS-O-168/2025.
Sukladno odredbama čl. 218. Zakona o nasljeđiva-
nju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19) 
pozivaju se svi potencijalni zakonski nasljednici iza 
pok. France (Andrija) Milčić rođ. Maraković, da se 
u roku od 6 mjeseci od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama prijave Općinskom sudu u Karlovcu 
pozivom na broj spisa O-2043/2025.
Ako se protekom ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska 
imovina uručit će se na temelju stanja spisa.
(Broj: O-2043/2025, UPP/OS-O-168/2025 od 11. 
XII. 2025.)� (4138)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA PAIĆ ČERIN iz Pule, 
Olge Ban 8, kao povjerenik suda provodi ostavin-
ski postupak iza ostavitelja pok. Saše Ivanovića 
(Nenad), Pula, Vergerijeva ulica 2, rođenog 15. 3. 
1971., umrlog 11. rujna 2025., državljanina Re-
publike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljeđivanje iza 
pok. Saše Ivanovića (Nenad), Pula, Vergerijeva ulica 
2, rođenog 15. 3. 1971., umrlog 11. rujna 2025., da se 
jave ovom javnom bilježniku kao povjereniku suda, jer 
će se inače protekom roka od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
suda, ostavina raspraviti na temelju podataka kojima 
raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-1154/2025, UPP/OS-O-119/25 od 12. XII. 
2025.)� (4139)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice 
Kate Šestanović iz Lumbarde, protiv tuženih Frane 
Šestanovića iz Lumbarde 540, i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženoj Kati Radovan ž. Vicka, a koja 
je odsutna i nepoznatog boravišta, na temelju članka 
84. st. 1. i 2. točke 4. ZPP-a, postavljena privremena 
zastupnica Katarina Biliš, odvjetnica u Korčuli, koja 
će je zastupati dok se tužena ili njezini opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: 30.P-991/2024 od 9. XII. 2025.)� (4140)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Garešnici, po sutkinji toga suda Dajani Gabud Jan-
doš, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Damira Pušića, Donja Kovačica 35, kojeg zastupa 
Anita Marković, odvjetnica iz Bjelovara, protiv tuže-
nika Joze Pumpera iz Orlovca 14, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta i kojeg zastupa privremeni 
zastupnik odvjetnik Tihomir Volić iz Garešnice, radi 
utvrđenja prava vlasništva, rješenjem P-555/2025-5 
od 9. 9. 2025., a na temelju članka 84. stavaka 1. i 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku, imeno-
vao je tuženom Jozi Pumperu iz Orlovca 14, sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, privremenog 
zastupnika odvjetnika Tihomira Volića iz Garešni-
ce, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
tuženika vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok 
se stranka ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-555/2025-6 od 9. IX. 2025.)� (4135)

JAVNI BILJEŽNIK SRĐAN MARKIŠ, Opatija, Vjeko-
slava Spinčića 3/2, kao povjerenik Općinskog suda u 
Rijeci, Stalna služba u Opatiji, na temelju čl. 127. i čl. 
218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju poziva nepoznate 
nasljednike u ostavinskom postupku iza pok. Marte 
Kuharić, Stari Grad 23, Matulji, rođene 28. 6. 1947., 
a preminule 23. 10. 2025.
Na temelju čl. 127. i čl. 218. st. 1. Zakona o naslje-
đivanju pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se jave u roku od šest mjeseci od objave 
ovog oglasa. Ako se u navedenom roku nasljednici ne 
prijave, javni bilježnik će raspraviti ostavinu prema 
podacima kojima raspolaže u predmetu.
(Broj: O-3356/2025, UPP/OS-O-112/2025 od 12. 
XII. 2025.)� (4136)

OPĆINSKI SUD U CRIKVENICI, Stalna služba u 
Krku, po sutkinji Davorki Podnar, u parničnom 
postupku tužitelja: 1. Branka Olvitz rođena Grško-
vić, Osijek, Ulica Sv. Ave 19, 2. Mira Jerbić, rođena 
Gršković iz Petrijevaca, Antuna Matije Reljkovića 15, 
koje zastupa opunomoćenica Jasna Trinajstić Krause, 
odvjetnica iz ZOU Trinajstić Krause i Trinajstić iz 
Krka, protiv tuženih: 1. Nevenka Zorzut- Šolman, 
Zagreb, Svetog Mateja 120, 2. Veljko Zorzut, Zagreb, 
Katalinić Jeretova 14, 3. Marin Franolić, Krk, Šeta-
lište S. Bernardina 6, kojega zastupa opunomoćenik 
Lovro Zovko, odvjetnik iz ZOU Zovko i Šimunković 
iz Zagreba, tuženi od 1. do 3. kao nasljednici Marije 
Franolić ž. Nikole. rođ. Žic, Krk, 4. Miroslav Lesić, 
Zagreb, IV. jazbinski odvojak 15, 5. Maja Mušterić, 
Zagreb, Brune Bušića 24, 6. Ante Gršković, Zagreb, 
V. Gotovca 19, 7. Sanda Gršković, Zagreb, Dužice 
19, 8. Marina Gršković, Zagreb, Ulica Huga Badalića 
31, s boravištem u Samoboru, Lj. Šmidla 32, 9. 
Jasna Gršković, Zagreb, Šestinski dol 137, 10. Valko 
Gršković, Zagreb, J. Gotovca 125 ili Punat, Kljepina 
27, 11. Dubravka Marković, Zagreb, Pićmanova 
1, 12. Ivica Gršković, Zagreb, Pavlenski put 5, 13. 
Mirjana Obad, Zagreb, Kosainščak 12, tuženi od 
4. do 14. tužbe kao nasljednici Ivana Žica pok. 
Antuna, Punat, radi utvrđenja prava vlasništva 
(v.p.s. 1.579,40 eura), izvan ročišta, postavio je u 
postupku tuženoj Marini Gršković, Zagreb, Ulica 

pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je tom tuženiku postavilo staratelja.
(Broj: Pl-239/2024-10 od 4. XII. 2025.)� (4132)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Ane Cibilić rođ. Bilić ž. Nedjeljka 
iz Splita, Tijardovićeva 14, koju zastupa opunomo-
ćenik Ljubomir Vranješ, odvjetnik u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Ljubomir Vranješ i Sandra 
Trojanović Sršen iz Orebića, Obala pomoraca 32a, 
protiv 1. tužene Doris Cibilic, 14 Blacklock Ave, 
Henderson, Auckland 8, New Zealand, 2.tužene 
Annette Griffiths, 41 Hardwick road, Pill Bristol, 
Avon BS200DB, England, UK, kojoj je zastupnik za 
primanje pismena Željko Šušak, odvjetnik u Veloj 
Luci, Ulica 25 1, 3. tužene Margarete Hakaraia, 9 
Silver Birch Rise, Henderson, Waitakere 0612, New 
Zealand, tuženi od 1. do 3. kao nasljednici Ane 
Petrović ud. Vlaha i Marije Cibilić ž. Vicka-Vieka 
rođ. Petrović, kojoj je opunomoćenik za primanje 
pismena Ivo Žegura, iz Dube, Duba Pelješka 77, 4. 
tuženika Iva Žegura iz Dube, Duba Pelješka 77, 5. 
tuženika Vlaha Žegura iz Dube, 6. tužene Franke 
Falkoni iz Dubrovnika, Mljetska 2, 7. tužene Ka-
tice Drušković iz Dube, sada na adresi 217 Nort. 
Trotword Ave., San Pedro CA. 90732, SAD, kojoj je 
opunomoćenik za primanje pismena Ivo Žegura iz 
Dube, Duba Pelješka 77, 8.tužene Mare Sladović rođ. 
Žegura iz Korčule, Sv. Nikola 61, 9. tužene Franke 
Ivić iz Dube Pelješke, Porat 21, Trpanj, 10.tuženika 
Iva Slabića iz SAD, 4712 Hermosa Arroyo Dr., League 
city, TX 77573- 6822, 11.tuženika Đorđia Slabića iz 
SAD, 4824 Palomar Ln, League city, TX 77573- 1586 
i 12. tuženika Ante Slabića iz SAD, 1006 El Dorado 
Blrd., Houston, TX-77062-4017, tuženi ad 9, ad 
10, ad 11 i ad 12, kao preuzimatelji postupka iza 
prvobitne tužene Ane Slabić rođ. Žegura iz Dube, 
radi utvrđenja prava vlasništva, 12. tuženiku Anti 
Slabiću, a koji se nalazi u inozemstvu i nema opu-
nomoćenika u Republici Hrvatskoj, a dostava se 
nije mogla obaviti, postavljen na temelju članka 84. 
stavka 1. i 2. točke 5. ZPP-a privremeni zastupnik 
Dino Žuvela, odvjetnik u Blatu, Ulica 65 br. 2, koji 
će ga zastupati dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok se sud 
ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-465/2024-19 od 6. X. 2025.)� (4133)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, po prijedlogu 
sudske savjetnice Nine Brljafe, u izvanparničnom 
predmetu predlagatelja 1. Ivo Brčina iz Labina, Vinež 
49/E i 2. Milica Brčina iz Labina, Vinež 49/E, oboje 
zastupani po opunomoćenici Biljani Grozdanić, 
odvjetnici u Puli, protiv protustranke Agima Ninaja 
iz Republike Srbije, Mladenovac, Kozaračka 1, sada 
nepoznatog boravišta, radi osnivanja sudskog pologa, 
postavlja se na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku privremeni zastupnik Ivan 
Vidak, odvjetnik u Labinu.
Privremeni zastupnik zastupat će protustranku sve 
dok se protustranka ili njezin opunomoćenik ne po-
jave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da joj je postavljen skrbnik.
(Broj: R2-144/2025-5 od 8. X. 2025.)� (4134)


