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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
� (132)
Na temelju članaka 123. – 133. Zakona o cesta-
ma (Narodne novine broj 84/11, 22/13, 54/13, 
148/13 i 92/14) te članaka 73. i 75. Pravilnika 
o geodetskim elaboratima (Narodne novine 
broj 59/18) objavljuje se

JAVNI POZIV
Vrsta ceste: cesta.
Ime/oznaka ceste: nerazvrstana cesta.
Naziv ceste (dionice): prilazni put Mlakovac.
Katastarska općina: Donji Budački, kč. br. 
683/1, 686, 688.
Ovim pozivom obavještavaju se nositelji stvar-
nih prava na nekretninama koje graniče sa 
zemljištem (u nastavku: nositelji stvarnih 
prava) na kojem je izvedena cesta u naselju 
Mlakovac u k.o. Donji Budački, o započinjanju 
postupka evidentiranja predmetne ceste u 
katastarski operat i zemljišnu knjigu.

Evidentiranje će se izvršiti sukladno člancima 
123. – 133. Zakona o cestama (Narodne novi-
ne broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14), 
na temelju kojeg se nerazvrstane ceste eviden-
tiraju u katastru i upisuju u zemljišnu knjigu 
kao nerazvrstana cesta – javno dobro u općoj 
uporabi u vlasništvu Općine Krnjak (JLS).
Geodetski elaborat izvedenog stanja izradit 
će tvrtka Geo-M – Agencija za uknjižbu ne-
kretnina i geodetske poslove, po ovlaštenom 
geodetskom izvoditelju vl. Željko Tuček, Hr-
ženik 37, Krašić – HR 10454 Krašić.
Obilježavanje granica zemljišta na kojem 
je izgrađena predmetna cesta započet će u 
ožujku 2026. godine, uz stručnu prisutnost 
ovlaštenog izvoditelja koji se brine da lomne 
točke granica zemljišta budu ispravno stabi-
lizirane i obilježene.
Nositelji stvarnih prava mogu izvršiti uvid 
u geodetski elaborat izvedenog stanja kao 
i zatražiti eventualna dodatna objašnjenja, 
27. ožujka 2026. godine od 10 do 12 sati u 
prostorijama Općine Krnjak uz prethodnu 
najavu na broj telefona (047) 727-002.

Općina Krnjak

� (133)
Na temelju članaka 123. – 133. Zakona o cesta-
ma (Narodne novine broj 84/11, 22/13, 54/13, 
148/13 i 92/14) te članaka 73. i 75. Pravilnika 
o geodetskim elaboratima (Narodne novine 
broj 59/18) objavljuje se

JAVNI POZIV
Vrsta ceste: cesta.
Ime/oznaka ceste: nerazvrstana cesta.

Naziv ceste (dionice): prilazni put.
Katastarska općina: Zimić, kč. br. 429/1, 430, 
454, 456.
Ovim pozivom obavještavaju se nositelji stvar-
nih prava na nekretninama koje graniče sa 
zemljištem (u nastavku: nositelji stvarnih 
prava) na kojem je izvedena cesta u naselju 
Zimić u k.o. Zimić, o započinjanju postupka 
evidentiranja predmetne ceste u katastarski 
operat i zemljišnu knjigu.
Evidentiranje će se izvršiti sukladno članci-
ma 123. – 133. Zakona o cestama (Narodne 
novine broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 
92/14), na temelju kojeg se nerazvrstane 
ceste evidentiraju u katastru i upisuju u 
zemljišnu knjigu kao nerazvrstana cesta – 
javno dobro u općoj uporabi u vlasništvu 
Općine Krnjak (JLS).
Geodetski elaborat izvedenog stanja izradit 
će tvrtka Geo-M – Agencija za uknjižbu ne-
kretnina i geodetske poslove, po ovlaštenom 
geodetskom izvoditelju vl. Željko Tuček, Hrže
nik 37, Krašić – HR 10454 Krašić.
Obilježavanje granica zemljišta na kojem 
je izgrađena predmetna cesta započet će u 
ožujku 2026. godine, uz stručnu prisutnost 
ovlaštenog izvoditelja koji se brine da lomne 
točke granica zemljišta budu ispravno stabi-
lizirane i obilježene.
Nositelji stvarnih prava mogu izvršiti uvid 
u geodetski elaborat izvedenog stanja kao 
i zatražiti eventualna dodatna objašnjenja, 
27. ožujka 2026. godine od 10 do 12 sati u 
prostorijama Općine Krnjak uz prethodnu 
najavu na broj telefona (047) 727-002.

Općina Krnjak
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podrum, prizemlje te preko postojećeg i novog 
dijela kat i nadozidi potkrovlja u visini od 1,25 
m. Za navedenu dogradnju nije ishođen nika-
kav akt te se cijela zgrada smatra nelegalnom.
Navedena nekretnina nije u funkcionalnom 
stanju, stoga ne podliježe obvezi ishođenja 
energetskog certifikata.
Zgrada je jednim manjim dijelom smještena/
izgrađena na susjednoj katastarskoj čestici, a 
koja nije vlasništvo Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, i to kat. čest. 4673/1 k.o. Vinkovci.
Zgrada je smještena izvan naselja, udaljena od 
nerazvrstane ceste Vinkovci – Nuštar cca 400 m.
Priključci na el. mrežu i vodovodnu mrežu, 
odvodnju, plin ne postoje.
Nekretnina se prodaje u viđenom stanju 
odnosno po načelu »viđeno-kupljeno«, bez 
mogućnosti naknadnih prigovora na bilo 
kakve pravne ili materijalne nedostatke stvari.
Razgledavanje nekretnine koja je predmet 
ovog natječaja moguće je svakim radnim 
danom od 8 do 14 sati, uz prethodnu najavu 
telefonom na broj: 032/637-286.

II.
Početna kupoprodajna cijena iznosi 
100.000,00 eura.

III.
Pravo sudjelovanja na natječaju imaju sve 
fizičke osobe državljani Republike Hrvatske 
i državljani članica Europske unije te pravne 
osobe registrirane u Republici Hrvatskoj i 
državama članicama Europske unije.
Ostale strane pravne i fizičke osobe mogu 
sudjelovati u javnom natječaju ako ispunjavaju 
zakonom propisane uvjete za stjecanje prava 
vlasništva na području Republike Hrvatske.

IV.
Ponuditelji u ponudi, koju mora potpisati  
ovlaštena osoba, moraju navesti:
– ime, prezime i adresu ponuđača za fizičke 
osobe odnosno naziv tvrtke i adresu za pravne 
osobe, OIB, broj telefona i e-adresu
– oznaku nekretnine za koju se ponuda odnosi
– ponuđeni iznos kupoprodajne cijene izražen 
u eurima
– naziv banke i broj IBAN-a radi eventualnog 
povrata jamčevine.
Uz ponudu treba priložiti:
– izvadak iz sudskog registra za domaće prav-
ne osobe, ne stariji od tri mjeseca od dana 
objave javnog natječaja
– izvadak iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik 
za strane pravne osobe, ne stariji od tri mje-
seca od dana objave javnog natječaja
– ovjeren preslik važeće osobne iskaznice 
za domaće fizičke osobe, a za strane fizičke 
osobe ovjeren preslik putovnice

u naselju Grabovac Vojnićki u katastarski 
operat i zemljišnu knjigu.
Evidentiranje predmetne ceste izvršit će se 
sukladno spomenutim člancima Zakona o 
cestama, na temelju kojih se ceste evidentiraju 
u katastru i upisuju u zemljišnu knjigu kao  
javno dobro u općoj uporabi u vlasništvu 
Općine Krnjak.
Geodetski elaborat izvedenog stanja izradit će 
tvrtka GEO-KOM d.o.o. za geodetske usluge, 
Ul. bana Josipa Jelačića 87, Duga Resa.
Obilježavanje granica zemljišta na kojem 
je izgrađena predmetna cesta započet će 
24. travnja 2026. u 9 sati.
Obilježavanje granica održat će se uz struč-
nu pomoć ovlaštenog inženjera geodezije ili 
stručnog suradnika koji se brine da lomne 
točke granica zemljišta budu ispravno stabi-
lizirane i obilježene.
U okviru izrade geodetskog elaborata osobe 
upisane u katastarski operat katastra zemljišta 
i zemljišnu knjigu te druge osobe koje imaju 
pravni interes za predmetne i susjedne ka-
tastarske čestice pozvani su na obilježavanje 
granica katastarskih čestica pojedinačnim 
pozivima.

Općina Krnjak

NADMETANJA
Klasa: 372-01/21-01/47
Urbroj: 344-226/2-26-09 od 25. III. 2026.
� (61)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog natje-
čaja Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, klasa: 
372-01/21-01/47, urbroj: 344-226/2-26-08 od 
20. 3. 2026. god., Hrvatski zavod za zapo-
šljavanje, Savska cesta 64, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje.

I.
Raspisuje se javni natječaj za prodaju ne-
kretnine u vlasništvu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje i to 2 zgrade i dvorište (po 
izvatku iz zemljišne knjige), a u stvarnosti 
1 zgrada i dvorište u Vinkovcima na adresi 
Kralja Zvonimira 208 (Ervenica).
Predmetna nekretnina upisana je u zemljiš-
nim knjigama Općinskog suda u Vinkovcima, 
kat. čest. 4673/3, zk. ul. 7465, k.o. Vinkovci, 
a površina iznosi 1100 m².
Za zgradu je izdana građevinska dozvola UP/I-
06-6400-1983 od 17. 11. 1983. i rješenje (dozvo-
la za upotrebu) UP/I-06/4886/85 od 9. 12. 1985. 
Zgrada je dograđena – rekonstruirana 1997. 
godine tako što je ispred postojeće izgrađen 

� (134)
Na temelju članaka 123. – 133. Zakona o cesta-
ma (Narodne novine broj 84/11, 22/13, 54/13, 
148/13 i 92/14) te članaka 73. i 75. Pravilnika 
o geodetskim elaboratima (Narodne novine 
broj 59/18) objavljuje se

JAVNI POZIV
Vrsta ceste: cesta.
Ime/oznaka ceste: nerazvrstana cesta.
Naziv ceste (dionice): prilazni put Budačka 
Rijeka.
Katastarska općina: Budačka Rijeka, kč. br. 
2510, 2512, 2514, 2515.
Ovim pozivom obavještavaju se nositelji stvar-
nih prava na nekretninama koje graniče sa 
zemljištem (u nastavku: nositelji stvarnih 
prava) na kojem je izvedena cesta u naselju 
Budačka Rijeka u k.o. Budačka Rijeka, o za-
počinjanju postupka evidentiranja predmetne 
ceste u katastarski operat i zemljišnu knjigu.
Evidentiranje će se izvršiti sukladno člancima 
123. – 133. Zakona o cestama (Narodne novi-
ne broj 84/11, 22/13, 54/13, 148/13 i 92/14), 
na temelju kojeg se nerazvrstane ceste eviden-
tiraju u katastru i upisuju u zemljišnu knjigu 
kao nerazvrstana cesta – javno dobro u općoj 
uporabi u vlasništvu Općine Krnjak (JLS).
Geodetski elaborat izvedenog stanja izradit 
će tvrtka Geo-M – Agencija za uknjižbu ne-
kretnina i geodetske poslove, po ovlaštenom 
geodetskom izvoditelju vl. Željko Tuček, Hrže
nik 37, Krašić – HR 10454 Krašić.
Obilježavanje granica zemljišta na kojem 
je izgrađena predmetna cesta započet će u 
ožujku 2026. godine, uz stručnu prisutnost 
ovlaštenog izvoditelja koji se brine da lomne 
točke granica zemljišta budu ispravno stabi-
lizirane i obilježene.
Nositelji stvarnih prava mogu izvršiti uvid 
u geodetski elaborat izvedenog stanja kao 
i zatražiti eventualna dodatna objašnjenja, 
27. ožujka 2026. godine od 10 do 12 sati u 
prostorijama Općine Krnjak uz prethodnu 
najavu na broj telefona (047) 727 002.

Općina Krnjak

� (136)
Na temelju članaka 123. – 133. Zakona o cesta-
ma (Narodne novine broj 84/11, 22/13, 54/13, 
148/13, 92/14, 110/19, 144/21 i 114/22), te 
članka 84. stavka 3. Zakona o državnoj izmjeri 
i katastru nekretnina (Narodne novine broj 
112/18, 39/22 i 152/24) objavljuje se

OBAVIJEST	
o započinjanju postupka evidentiranja 
nerazvrstane ceste br. 360 (Naziv ceste: ŽC 
GRABOVAC VOJN. – GROBLJE TODORIĆI) 
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poštom, a zaprimljene nakon isteka roka za 
podnošenje ponuda smatrat će se zakašnjelim 
ponudama i neće se razmatrati, nego će biti 
vraćene Ponuditelju.

IX.
Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja uz 
ispunjavanje uvjeta ovog javnog natječaja 
sadrži i najvišu ponuđenu kupoprodajnu ci-
jenu. Ponude ispod utvrđene početne cijene 
neće se razmatrati.
Ako na natječaj pristignu dvije identične 
potpune ponude, s istim iznosom ponuđene 
kupoprodajne cijene, ponuditelji će biti po-
zvani da u roku od tri dana nakon primitka 
obavijesti u zatvorenoj omotnici dostave na-
dopunu ponude, kako bi se donijela odluka 
o najpovoljnijem ponuditelju.
U slučaju da ponuditelji ponovo iskažu isti 
iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat će 
se ona ponuda ponuditelja koja je vremenski 
prije predana pošti ili u pisarnici Središnjeg 
ureda Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
U slučaju odustajanja prvog najpovoljnijeg 
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem 
smatra se sljedeći ponuditelj koji je ponudio 
najvišu cijenu, uz uvjet da prihvati najvišu 
ponuđenu cijenu prvog ponuditelja.

X.
Postupak natječaja provodi Povjerenstvo za 
provođenje natječaja (dalje u tekstu: Povje-
renstvo).
Povjerenstvo otvara i razmatra ponude, utvr-
đuje ispunjavaju li ponuditelji sve uvjete iz 
javnog natječaja, sastavlja zapisnik o javnom 
otvaranju, pregledu i ocjeni ponuda, utvrđuje 
i predlaže najpovoljnijeg ponuditelja, odnosno 
neprihvaćanje ni jedne ponude.

XI.
Ravnatelj Zavoda, na temelju provedenog po-
stupka natječaja i prijedloga Povjerenstva dono-
si Odluku o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
Za donošenje Odluke o odabiru najpovoljni-
jeg ponuditelja u postupku javnog natječaja 
dovoljna je jedna valjana ponuda.
Zavod može odustati od prodaje nekretnine 
u svako doba prije potpisivanja ugovora o 
kupoprodaji i pritom ne snosi materijalnu 
ili drugu odgovornost prema ponuditeljima 
niti ima obvezu obavijestiti ih o razlozima 
takva postupka.

XII.
Odluka o odabiru odnosno Odluka o po-
ništenju javnog natječaja dostavlja se svim 
ponuditeljima čija je ponuda pravodobna.
Ponuditelj čija ponuda nije prihvaćena može 
izjaviti pisani prigovor Zavodu u roku od pet 
dana od dana primitka obavijesti o rezultatima 
javnog natječaja ako smatra da postupak nije 
pravilno proveden.

VI.
Ponuditelj je dužan položiti jamčevinu u izno-
su od 10.000,00 eura u korist Državnog prora-
čuna – IBAN broj HR1210010051863000160. 
U pozivu na broj obavezno je navesti 9725 
– 25843 – OIB ponuditelja. Model je HR64, 
a pod svrhom plaćanja potrebno je navesti – 
jamčevina za kupnju nekretnine u Vinkovcima 
(Ervenica).
Ponuditelju čija je ponuda izabrana kao najpo-
voljnija, uplaćena jamčevina se ne vraća, već 
će se ista uračunati u kupoprodajnu cijenu.
Ostalim se natjecateljima uplaćena jamčevina 
vraća u roku od 30 dana od dana zaključenja 
ugovora o kupoprodaji s izabranim ponu-
diteljem.
Najpovoljnijem ponuditelju neće se vratiti 
jamčevina ako odustane od ponude, od-
nosno od sklapanja ugovora o kupoprodaji 
nekretnine.
U slučaju odustanka prvog najpovoljnijeg 
ponuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem 
smatra se sljedeći ponuditelj koji je ponudio 
najvišu cijenu, uz uvjet da je jednaka ili veća 
od početne cijene.

VII.
Neće se razmatrati ponude:
– zaprimljene nakon isteka roka za podnoše-
nje ponuda naznačenog u javnom natječaju
– ponude koje nisu u skladu s uvjetima jav-
nog natječaja
– nepotpune ponude (koje ne sadrže doku-
mente i podatke sukladno javnom natječaju)
– uvjetne ponude
– ponude ispod utvrđene početne cijene
– ponude koje nisu uvezane i numerirane na 
propisan način.

VIII.
Rok za podnošenje pisanih ponuda je 10. 4. 
2026. godine do 10 sati.
Pisana ponuda za kupnju s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrđenom roku neposredno 
u pisarnici ili preporučenom pošiljkom na 
adresu: Hrvatski zavod za zapošljavanje, Sav-
ska cesta 64, Zagreb, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Ponuda za sudjelovanje na jav-
nom natječaju – kupoprodaja Ervenica« – i 
upozorenje koje je potrebno napisati na obje 
strane omotnice: »Ne otvarati do 10. 4. 2026. 
godine do 10 sati«.
Ponude će se otvarati u prostorijama zgrade 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Savska 
cesta 64, Zagreb, 10. 4. 2026. u 10 sati.
Otvaranje ponuda je javno.
Otvaranju ponuda mogu pristupiti ponuditelji 
odnosno njihovi ovlašteni predstavnici uz 
predočenje valjane punomoći.
Ponude predane neposredno u pisarnici nakon 
isteka roka za podnošenje ponuda ili poslane 

– dokaz o ispunjavanju zakonom propisanih 
uvjeta za stjecanje prava vlasništva (za strane 
osobe)
– potvrdu izdanu od Ministarstva financija 
– Porezne uprave (izvornik, preslik ili elek-
tronički zapis) da ponuditelj nije dužnik po 
osnovi javnih davanja, osim ako je sukladno 
posebnim propisima odobrena odgoda pla-
ćanja navedenih obveza, pod uvjetom da se 
pridržava rokova plaćanja, ne stariju od 30 
dana na dan otvaranja ponuda (za domaće 
pravne i fizičke osobe)
– dokaz o uplati jamčevine
– ovjerenu izjavu ponuditelja kojom se ob-
vezuje da će, u slučaju da njegova ponuda 
bude prihvaćena kao najpovoljnija, sklopiti 
ugovor o kupoprodaji na vlastiti trošak te da 
u cijelosti prihvaća uvjete javnog natječaja.
Ponude koje ne sadrže podatke i dokumenta-
ciju navedenu u natječaju neće se razmatrati.
Prikupljeni osobni podaci ponuditelja ko-
ristit će se isključivo u svrhu provedbe po-
stupka prikupljanja ponuda, odlučivanja o 
tome hoće li i pod kojim uvjetima prihvatiti 
ponudu te u svrhu sklapanja ugovora o ku-
poprodaji te se u druge svrhe neće koristiti, 
i to u skladu s Uredbom o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka i 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
– UREDBA (EU) 2016/679 (Opća uredba 
o zaštiti podataka).
Ponudu može podnijeti više osoba zajedno 
(zajednička ponuda).
Ponuditelj može podnijeti samo jednu ponudu 
(bilo kao samostalni ponuditelj ili zajedničku 
ponudu) te će se, u slučaju kada isti ponuditelj 
dostavi više ponuda, valjanom smatrati ponu-
da s najvećim iznosom ponuđene zakupnine.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom 
mora biti uvezana i numerirana na način da 
je označen broj stanice i ukupni broj stranica 
(npr. 1/3, 2/3, 3/3).
Ponude koje su zaprimljene, a nisu uvezane i 
numerirane na prethodno opisani način, sma-
trat će se nevaljanima te se neće razmatrati.
Ponuda i priložena dokumentacija trajno se 
zadržavaju i ne vraća ju se ponuditelju.
Podnošenjem ponude na ovaj javni natječaj 
smatra se da je ponuditelj dao privolu za pri-
kupljanje i obradu svojih osobnih podataka u 
svrhu provođenja javnog natječaja u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka.

V.
Nekretnina se ne može prodati ponuditelju 
koji ima dospjelu nepodmirenu obvezu pre-
ma Zavodu, osim ako je odobrena odgoda 
plaćanja navedenih obveza, pod uvjetom da 
se fizička ili pravna osoba pridržava rokova 
plaćanja.
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1. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
1.1. Predmet javnog natječaja je dodjela dijela državne kvote za ribolov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) (u daljnjem tekstu: plavoperajna 
tuna) u 2026. godini okružujućom mrežom plivaricom tunolovkom 
u ukupnoj količini od 250 tona tijekom ribolovne sezone za ribolov 
plavoperajne tune okružujućom mrežom plivaricom tunolovkom.
1.2. Državna kvota dodjeljuje se najboljim ponuditeljima u pojedinač-
nim paketima od 83,33 tone (osnovni paket).
1.3. Dodijeljena količina po jednom ponuditelju može biti uvećana 
za dodatni pojedinačni paket od 83,33 tone kad ponuditelj u svojoj 
prijavi na javni natječaj odabere da prihvaća nedodijeljeni pojedinačni 
paket po jednakom jediničnom iznosu naknade po kilogramu koji je u 
prijavi ponuđen za osnovni paket iz točke 1.2. ovoga javnog natječaja.
2. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI
2.1. Prihvatljivi ponuditelj je pravna ili fizička osoba – vlasnik plovila za koje 
se podnosi prijava na javni natječaj, a koji udovoljava sljedećim uvjetima:
a) da je plovilo upisano u Registar ribarske flote Republike Hrvatske
b) da je plovilo upisano u važeću povlasticu za gospodarski ribolov 
na moru te da je u istoj povlastici upisana okružujuća mreža plivarica 
tunolovka
c) da ovlašteniku povlastice odnosno zapovjedniku plovila nije izrečena 
mjera trajne zabrane obavljanja gospodarskog ribolova
d) da vlasnik plovila nije ujedno i vlasnik plovila za koje je sklopljen 
ugovor sukladno članku 9. stavku 2. Pravilnika o ribolovu plavoperajne 
tune (Thunnus thynnus) plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriteri-
jima za ostvarivanje prava na dodjelu individualne plivaričarske kvote 
(Narodne novine br. 63/22., 38/23., 30/24., 123/24., 46/25. i 66/25.) (u 
daljnjem tekstu: Pravilnik)
e) da ovlaštenik povlastice nije upisan kao ovlaštenik povlastice plovila 
za koje je sklopljen ugovor sukladno članku 9. stavku 2. Pravilnika
f) da je plovilo kojim će se obavljati ribolov duljine do 40 m LoA.
2.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda podnesena zasebno na 
način propisan ovim javnim natječajem u kojoj je navedeno plovilo 
kojim će se obavljati ribolov i pritom udovoljava točki 2.1. ovoga 
javnog natječaja. U slučaju da jedan ponuditelj dostavi više od jedne 
ponude s istim plovilom za koje se podnosi prijava, prihvatljivom će 
se smatrati isključivo ponuda s najvećim brojem ostvarenih bodova.
2.3. Svaki ponuditelj uz plovilo za koje se podnosi prijava na javni 
natječaj u ponudi može navesti neograničen broj drugih plovila s 
upisanom mrežom plivaricom tunolovkom u povlasticu za gospodarski 
ribolov na moru, koja zajedno čine grupu ponuditelja.
2.4. Sva plovila koja čine grupu ponuditelja trebaju udovoljavati točki 
2.1. podtočkama a) – e) ovoga javnog natječaja.
2.5. Pojedino plovilo koje čini grupu ponuditelja može biti navedeno 
samo u ponudama istog ponuditelja. U slučaju da pojedino plovilo 
bude navedeno kod različitih ponuditelja, to se plovilo neće bodovati 
niti u jednoj od dostavljenih prijava.
3. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA
3.1. Kriterij po kojem će se odabrati najbolji ponuditelji jest veći zbroj 
bodova koji proizlazi iz financijskih i nefinancijskih kriterija sukladno 
donjoj tablici:

KRITERIJI RELATIVNI 
PONDER

BROJ 
BODOVA

Financijski kriterij
1. Veći ponuđeni iznos 80 % 80
Nefinancijski kriteriji

2. Broj plovila u 
grupi ponuditelja

10 % 10

3. Povijesna aktivnost 
plovila u ribolovu

10 % 10

MAKSIMALNI BROJ BODOVA 100 % 100

Ravnatelj Zavoda u roku od 15 dana od dana primitka prigovora 
donijet će Odluku o prigovoru i dostaviti je podnositelju prigovora.
Ravnatelj zavoda može u povodu prigovora:
– odluku izmijeniti ako je prigovor osnovan
– odluku potvrditi i prigovor odbiti kao neosnovan
– prigovor odbaciti kao nepravodoban, nepotpun ili nedopušten.

XIII.
Nakon odabira najpovoljnijeg ponuditelja jamčevina će se odabranom 
ponuditelju uračunati u kupoprodajnu cijenu, a ostalim ponuditeljima 
Zavod će vratiti jamčevinu u roku od 30 dana od dana donošenja 
Odluke o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.
Prilikom vraćanja jamčevine iz prethodnog stavka ovog članka, ponu-
ditelj kojem se vraća jamčevina nema pravo na kamatu za razdoblje 
od njezine uplate do isplate.

XIV.
Na temelju Odluke o odabiru, ravnatelj Zavoda sklapa kupoprodajni 
ugovor.
Za sklapanje ugovora o kupoprodaji nekretnine čija ukupna vrijednost 
prelazi iznos od 66.000,00 eura, potrebno je pribaviti prethodnu su-
glasnost Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda za zapošljavanje sukladno 
članku 32. stavak 2. Statuta Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (Narodne 
novine br. 18/20 i 84/25).
Kupac stupa u posjed nekretnine nakon uplate cjelokupne kupoprodajne 
cijene, o čemu će se sastaviti Zapisnik o primopredaji.
Sve troškove u vezi sa sklapanjem i provedbom kupoprodajnog ugo-
vora snosi kupac.

XV.
Rok za plaćanje kupoprodajne cijene je 45 dana od dana potpisa 
ugovora od obje ugovorne strane.
Ponuđeni način plaćanja ugovorne cijene mora biti uplata ukupnog 
iznosa ugovorne cijene jednokratno.
Ako najpovoljniji ponuditelj ne uplati preostali iznos kupoprodajne 
cijene u navedenom roku ili odustane od ponude, gubi pravo na povrat 
uplaćene jamčevine.

XVI.
Sve ostale informacije o provedbi ovog natječaja mogu se dobiti na 
broj telefona: 01/6126-047.

XVII.
Cjelovit tekst javnog natječaja objavljen je na internetskim stranicama: 
www.hzz.hr.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 324-03/26-01/45
Urbroj: 525-12/718-26-2 od 26. III. 2026.� (64)
Na temelju članka 13. stavka 5. Zakona o morskom ribarstvu (Narodne 
novine br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.) i u vezi s člankom 8. 
stavkom 2. Pravilnika o ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima za ostvarivanje prava 
na dodjelu individualne plivaričarske kvote (Narodne novine br. 63/22., 
38/23., 30/24., 123/24., 46/25. i 66/25.), Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za ribolov plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) okružujućom mrežom plivaricom tunolov-
kom u 2026. godini



PETAK, 27. OŽUJKA 2026.	 BROJ 32 – STRANICA 5 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ditelju koji je u svojoj prijavi na javni natječaj odabrao da prihvaća 
nedodijeljeni pojedinačni paket.
3.7. U slučaju da Ministarstvo zaprimi jednu prihvatljivu ponudu, jedan 
od nedodijeljenih paketa dodjeljuje se ponuditelju te ponude ako je on 
u svojoj ponudi na javni natječaj odabrao da prihvaća nedodijeljeni 
pojedinačni paket.
3.8. Nedodijeljenim paketom smatrat će se i paket za koji ponuditelj 
nije podnio zahtjev za izdavanje Odobrenja za obavljanje gospodarskog 
ribolova plivaricom tunolovkom (u daljnjem tekstu: Odobrenje) te se 
isti dodjeljuje najbolje rangiranom ponuditelju u skladu s točkama 
3.6. i 3.7. ovoga javnog natječaja.
3.9. U slučaju da Ministarstvo zaprimi više od tri prihvatljive ponude, 
razmatrat će se isključivo tri najbolje rangirane ponude.
4. VALUTA PONUDE
Ponuda se izražava isključivo u eurima (EUR).
5. NAČIN PODNOŠENJA PONUDA
5.1. Ponude se podnose na obrascu iz Priloga 1. ovoga javnog natječaja. 
Prijavi je potrebno priložiti i:
a) ako je vlasnik plovila:
− fizička osoba, osobnu iskaznicu vlasnika plovila
− fizička osoba – obrtnik, službeni izvadak iz obrtnog registra za 
vlasnika plovila
− pravna osoba, službeni izvadak iz sudskog registra za vlasnika plovila
b) ako je ovlaštenik povlastice:
− fizička osoba – obrtnik, službeni izvadak iz obrtnog registra za 
ovlaštenika povlastice
− pravna osoba, službeni izvadak iz sudskog registra za ovlaštenika 
povlastice.
c) potvrdu porezne uprave kojom se dokazuje nepostojanje duga 
ovlaštenika povlastice i vlasnika plovila prema državnom proračunu 
ne stariju od 30 dana od dana prijave na javni natječaj
d) za grupu ponuditelja, izjave vlasnika plovila koja čine grupu ponu-
ditelja o suglasnosti u sudjelovanju u ponudi (Prilog 2. ovoga javnog 
natječaja)
e) izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti za obradu osobnih podataka 
(Prilog 3. ovoga javnog natječaja).
5.2. Ponuda se izrađuje na način da čini jednu nedjeljivu cjelinu. 
Ponuda mora biti uvezana na način da je onemogućeno naknadno 
vađenje ili umetanje listova ili dijelova ponude (tvrdi uvez ili povezana 
jamstvenikom s naljepnicom na mjestu vezivanja i otisnutim pečatom 
ponuditelja). Svaka popunjena stranica ponude mora sadržavati oznaku 
broja stranice ponude otisnutu neizbrisivim otiskom (korištenjem 
računala ili ručni upis). Oznaka broja stranica ponude sadrži broj 
popunjene stranice u ponudi koja se označava kroz (/) ukupan broj 
popunjenih stranica u ponudi.
5.3. Ponuda ne smije sadržavati izmjene, ispravke, dopune.
5.4. Prihvatljivi su dokumenti isključivo dokazi nabrojani u točki 5.1. 
ovoga javnog natječaja. Ne prihvaćaju se drugi dokazi kao jednako-
vrijedni dokumenti.
5.5. Ako vlasnik plovila dostavi zasebnu ponudu za plovilo koje se 
nalazi u grupi ponuditelja, a pritom je potpisalo izjavu iz točke 5.1. d) 
ovoga javnog natječaja, zasebna ponuda se neće razmatrati.
5.6. Ponude se zaprimaju u pisarnici Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva, Ulica grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, 
do 8. travnja 2026. godine u 11:00 sati, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom:
»Za javni natječaj – dodjela dijela državne kvote za ribolov plavoperajne 
tune (Thunnus thynnus) okružujućom mrežom plivaricom tunolovkom 
u 2026. godini – ne otvarati«.

3.2 Financijski kriterij
U skladu s člankom 8. stavkom 2. i člankom 10. Pravilnika minimalna 
prihvatljiva ponuda iznosi 0,10 eura po kilogramu kvote.
Maksimalni broj bodova koji valjana ponuda može dobiti prema 
ovom kriteriju je 80 bodova. Maksimalni broj bodova dodijelit će se 
ponudi s najvećim ponuđenim iznosom. Ovisno o najvećoj ponudi 
po ovom kriteriju, ostale ponude dobit će manji broj bodova, prema 
sljedećoj formuli:

P – broj bodova koji je ponuda dobila za ponuđenu cijenu
Pt – iznos ponude koja je predmet ocjene
Pmax – najviši ponuđeni iznos u javnom natječaju
80 – maksimalni broj bodova.
3.3. Nefinancijski kriteriji
a) Broj plovila u grupi ponuditelja
Broj bodova koje ponuditelj može ostvariti u okviru nefinancijskog 
kriterija: 

Broj plovila u grupi ponuditelja: Broj bodova
0 – 1 plovilo 0
2 – 4 plovila 5
5 i više plovila 10

Plovilo za koje se podnosi prijava na javni natječaj ne smatra se plo-
vilom iz grupe ponuditelja.
b) Povijesna aktivnost plovila u ribolovu plavoperajne tune mrežom 
plivaricom tunolovkom
Maksimalni broj bodova koje ponuditelj može ostvariti u okviru ne-
financijskog kriterija: Povijesna aktivnost plovila u ribolovu iznosi 10 
bodova. Povijesna aktivnost plovila u ribolovu se određuje kao zbroj:
A. ribolovnih sezona, odnosno broj godina aktivnog sudjelovanja 
plovila u ribolovu plavoperajne tune plivaricom tunolovkom sa za-
bilježenim ulovom u službenoj statistici Ministarstva poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva (u daljnjem tekstu: Ministarstvo) od 2000. do 
2018. godine, i
B. ribolovnih sezona u kojima je za plovilo izdano Odobrenje za ribolov 
plivaricom tunolovkom na temelju provedenog javnog natječaja za 
dodjelu individualne kvote za ribolov tune plivaricom tunolovkom 
od 2020. do 2025. godine.
Ako ponuda sadrži i grupu ponuditelja, povijesna aktivnost svih plovila 
se zbraja te se boduje zbroj. Ovisno o najvećoj ponudi po ovom kriteriju, 
ostale ponude dobit će manji broj bodova, prema sljedećoj formuli:

G – broj bodova koji je ponuda dobila za povijesnu aktivnost u ribolovu
Gt – broj godina u ribolovu plovila iz ponude koje je/koja su predmet 
ocjene
Gmax – najveći broj godina u ribolovu plovila iz javnog natječaja
10 – maksimalni broj bodova.
3.4. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih 
kriterija, dva ili više ponuditelja ostvaruju jednak broj bodova, prednost 
ima ponuditelj koji je ponudio veći iznos.
3.5. U slučaju da nakon primjene svih financijskih i nefinancijskih 
kriterija i točke 3.4. ovoga javnog natječaja, dva ili više ponuditelja 
ostvaruju jednak broj bodova, prednost ima ponuditelj s plovilom 
veće duljine preko svega.
3.6. U slučaju da Ministarstvo zaprimi dvije prihvatljive ponude, 
nedodijeljeni paket dodjeljuje se prvom najbolje rangiranom ponu-
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Prilog 1.
OBRAZAC ZA PRIJAVU NA JAVNI NATJEČAJ

za dodjelu dijela državne kvote za ribolov plavoperajne tune (Thunnus 
thynnus) okružujućom mrežom plivaricom tunolovkom u 2026. godini
Ponuditelj (vlasnik plovila): ___________________
OIB ponuditelja (fizičke osobe ili pravne osobe): _______________
Adresa ponuditelja: ________________________
Serijski broj povlastice: _____________________
Ime plovila / Registarska oznaka plovila: ___________ / ___________
CFR broj plovila: _______________
Ovlaštenik povlastice izdane na plovilo: _____________________ 
Zapovjednik/zapovjednici plovila: ________________________ 
IZNOS PONUDE PO KILOGRAMU KVOTE: __________ (EUR/kg), 
slovima: (________________)
Uz osnovni paket u pojedinačnoj količini od 83,33 tone, prihvaćam i 
nedodijeljeni paket (označiti samo jedan odabir):
☐ DA, prihvaćam nedodijeljeni paket u količini od 83.33 t
☐ NE prihvaćam nedodijeljeni paket
Kontakt informacije:
adresa e-pošte: _________________
telefon/mobitel:_________________
Ja, __________________________, vlasnik plovila, svojim potpi-
som jamčim da sam upoznat s obvezama koje proizlaze iz Zakona o 
morskom ribarstvu (Narodne novine br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23. 
i 14/24.), Pravilnika o ribolovnim mogućnostima i raspodjeli državne 
kvote u 2026. godini za ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
(Narodne novine broj 16/26.) i Pravilnika o ribolovu plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) plivaricom tunolovkom te uvjetima i kriterijima za 
ostvarivanje prava na dodjelu individualne plivaričarske kvote (Narodne 
novine br. 63/22., 38/23. 30/24., 123/24., 46/25.i 66/25.).
U __________, ___ / ___ 2026. godine
Potpis: _________________

Prilog 2.
Izjave vlasnika plovila koja čine grupu ponuditelja o suglasnosti u 
sudjelovanju u ponudi:

Ime plovila / 
registarska oznaka 

plovila
CFR broj plovila Potpis vlasnika plovila 

o suglasnosti

     
     
     
     
     
     
     

Prilog 3.
Izjava ponuditelja o davanju suglasnosti za obradu osobnih podataka
Ponuditelj:
OIB:
Ulica i broj:
Poštanski broj i mjesto:
SUGLASNOST ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA
Prihvaćanjem Izjave smatra se da slobodno i izričito dajete svoju privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka ustupljenih Ministarstvu 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva kao njihovom korisniku, radi 
sudjelovanja u natječajnom postupku u okviru Javnog natječaja za 

5.7. Ponuda će se smatrati neprihvatljivom i bit će isključena iz sudje-
lovanja u daljnjem natječajnom postupku u slučaju da:
− ponuda ne udovoljava uvjetima ovoga javnog natječaja ili
− ponuditelj ne dostavi ponudu u za to propisanom roku iz točke 5.6. 
ovoga javnog natječaja ili
− ponuditelj ne dostavi traženu dokumentaciju navedenu u točki 5.1. 
ovoga javnog natječaja ili
− ponuda nije izražena u prihvatljivoj valuti (u EUR) ili
− ponuditelj u ponudi navede netočne ili neistinite podatke ili ne 
navede sve podatke ili
− ponuda općenito nije izrađena u skladu s javnim natječajem.
6. ODABIR NAJPOVOLJNIJIH PONUDITELJA
6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumentacije i rangiranje ponuda 
provodi Povjerenstvo koje imenuje ministar.
6.2. Javno otvaranje ponuda održat će se 8. travnja 2026. godine u 
11:30 sati na adresi: Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, 
Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, dvorana na I. katu, u nazočnosti 
Povjerenstva, po redoslijedu zaprimanja ponuda.
6.3. Otvaranju ponuda može biti nazočna jedna ovlaštena ili opuno-
moćena osoba ponuditelja. Predstavnik ponuditelja dužan je, uz pre-
dočenje osobne iskaznice, svoje pisano ovlaštenje predati Povjerenstvu 
neposredno prije javnog otvaranja ponuda.
6.4. Na otvaranju ponuda na glas se čitaju:
− ime i adresa ponuditelja,
− ime odnosno registarska oznaka plovila za koje se podnosi prijava 
na javni natječaj,
− naziv ovlaštenika povlastice izdane na plovilo za koje se podnosi 
prijava na javni natječaj,
− ponuđena cijena EUR/kg kvote,
− informacija je li ponuditelj u prijavi odabrao mogućnost prihvaćanja 
nedodijeljenog pojedinačnog paketa,
− imena odnosno registarske oznake plovila iz obrasca Izjave vlasnika 
plovila koja čine grupu ponuditelja o suglasnosti u sudjelovanju u 
ponudi,
− popis dokumentacije sukladno točki 5. 1. ovoga javnog natječaja 
(točke a) do e)).
6.5. Rezultate javnog natječaja Ministarstvo objavljuje na svojoj služ-
benoj stranici (https://ribarstvo.mps.hr/).
7. ODUSTAJANJE OD PONUDE
Ako odabrani ponuditelj ne podnese zahtjev za izdavanje odobrenja 
zajedno s bjanko zadužnicom solemniziranom kod javnog bilježnika 
na prvi viši iznos na koji se može izdati bjanko zadužnica u odnosu 
na iznos koji predstavlja umnožak jedinične cijene po kilogramu i 
ostvarene kvote na temelju rezultata javnog natječaja, u roku propi-
sanom člankom 12. stavcima 1. i 5. Pravilnika, smatra se da odustaje 
od dodijeljene kvote.
8. UVID U PONUDE
8.1. Na dan otvaranja ponuda, a nakon provedenog postupka otvaranja 
ponuda, svaki ovlašteni predstavnik ponuditelja ima pravo uvida u 
vlastitu ponudu, dok od ostalih ponuditelja ima pravo uvida samo u 
obrazac za prijavu na javni natječaj.
8.2. Nakon objave rezultata javnog natječaja, svim zainteresiranim 
ponuditeljima koji su sudjelovali na javnom natječaju dopustit će se 
uvid u vlastitu ponudu i cjelokupnu ponudu odabranih ponuditelja.
9. PONIŠTENJE JAVNOG NATJEČAJA
Ministarstvo zadržava pravo poništenja dijela ili cjelokupnog javnog 
natječaja bez obrazloženja i bez ikakve obveze prema ponuditelju u 
pogledu troškova nastalih povodom ovoga javnog natječaja.
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I) LOT 1:
a) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and 
material transport (Patrol vehicle – 5 units);
b) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and 
material transport (Support vehicle with light signaling – 1 unit);
c) Delivery and heavy-duty vehicles for biowaste and grass transport 
from the green areas of the City of Zagreb (Electric vehicle, material 
handling and transport trolley within the working area – 1 unit);
d) Motor vehicles for transport of waste and containers (Mini road 
sweeper – 9 units);
II) LOT 2:
a) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and ma-
terial transport (Cargo vehicle with hydraulic lifting platform – 1 unit);
b) Delivery and heavy-duty vehicles for cemetery materials and 
waste transport (biowaste, plastic etc.) (Vehicle with a double cab 
and a tipper – 6 units);
c) Delivery and heavy-duty vehicles for biowaste and grass tran-
sport from the green areas of the City of Zagreb (Transport vehicle 
(3.5t) – three-sided tipper truck – 15 units);
d) Motor vehicles for transport of waste and containers (Road 
maintenance vehicle – 7 units);
e) Motor vehicles for transport of waste and containers (Road 
maintenance vehicle with a crane – 6 units);
f) Motor vehicles for transport of waste and containers (Road ma-
intenance vehicle with a double cabin and tarpaulin NDM 3.5 t – 1 unit);
g) Motor vehicles for transport of waste and containers (Road 
maintenance vehicle with a platform – 2 units);
h) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and 
material transport (Road maintenance vehicles – with a crane with 
a load capacity of min 1t – 5 units);
i) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and 
material transport (Road maintenance vehicles – three-sided tipper 
– 9 units);
j) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and material 
transport (Road maintenance vehicles – signaling – PRP – 2 units);
III) LOT 3:
a) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and 
material transport (Service vehicle – 2 units);
b) Delivery and heavy-duty vehicles for biowaste and grass tran-
sport from the green areas of the City of Zagreb (Service (delivery) 
vehicle – 2 units);
c) Motor vehicles for transport of waste and containers (Service 
vehicle for the workshop – panel van – 1 unit);
IV) LOT 4:
a) Delivery and heavy-duty vehicles for cemetery materials and 
waste transport (biowaste, plastic etc.) (Truck with 3 axles, Maximum 
permissible mass 26 t – 1 unit);
b) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and ma-
terial transport (Two-axle cargo truck with winter service equipment 
and a crane – 2 units);
c) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and mate-
rial transport (Three-axle cargo truck with winter service equipment 
– 9 units);
d) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and 
material transport (Three-axle cargo truck with equipment for winter 
service and a crane – 1 unit);
e) Delivery and heavy-duty vehicles for construction waste and 
material transport (Two-axle cargo truck with equipment for winter 
service – 18 units);

dodjelu dijela državne kvote za ribolov plavoperajne tune okružuju-
ćom mrežom plivaricom tunolovkom u 2026. godini (dalje u tekstu: 
Javni natječaj).
Izjavu niste dužni prihvatiti odnosno niste dužni unositi osobne 
podatke u obrazac prijave na Javni natječaj propisan od strane Mini-
starstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, ali u tom slučaju Vaša 
prijava na Javni natječaj neće moći biti razmatrana, i bit će isključena 
iz natječajnog postupka.
Prihvaćanjem Izjave i ustupanjem osobnih podataka, unosom u 
obrazac, smatra se da ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe 
Javnog natječaja. Možete se u svako doba usprotiviti obradi osobnih 
podataka te opozvati danu privolu, ali u tom slučaju prijava će biti 
isključena iz natječajnog postupka.
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva s osobnim će podaci-
ma postupati sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka – General 
Data Protection Regulation GDPR) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18.) uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera, zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja gubitka ili uništenja.
Ustupanjem osobnih podataka i potpisivanjem Izjave potvrđujete da 
ste Izjavu pročitali i razumjeli te dopuštate Ministarstvu poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva obradu i korištenje osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka za dodjelu dijela državne kvote za 
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) okružujućom mrežom 
plivaricom tunolovkom u 2026. godini.
IZJAVA O DAVANJU SUGLASNOSTI ZA OBRADU OSOBNIH PO-
DATAKA:
Ovu izjavu dajem kao ponuditelj za potrebe davanja suglasnosti za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka radi sudjelovanja u natje-
čajnom postupku u okviru Javnog natječaja, i ne može se koristiti u 
druge svrhe.
U__________, ___________ 2026. godine 

(mjesto) (datum)

Ponuditelj 
(velikim tiskanim slovima ime i prezime, 

potpis osobe ovlaštene za zastupanje) 
____________________________

Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribarstva

� (65)
Specific Procurement Notice
Request for Bids
Country: Croatia
Name of Project: ZGH Green Loan
Contract Title: Delivery and heavy-duty vehicles
Loan No.: 243533
RFB Reference No.: WBP-1
1. The Borrower (Zagrebački holding d.o.o. – ZGH) has applied for 
financing in the amount of up to EUR 56 million from the International 
Finance Corporation (IFC) toward the cost of the ZGH Green Loan 
project and intends to apply part of the proceeds toward payments 
under the contract for procurement of delivery and heavy-duty vehicles. 
For this contract, the Borrower shall process the payments using the 
Direct Payment disbursement method, as defined in the World Bank’s 
Disbursement Guidelines for Investment Project Financing.
2. ZGH now invites sealed Bids from eligible Bidders for procurement 
of delivery and heavy-duty vehicles:
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– probni rad – šest mjeseci.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti u 
(PDF-u): pismo zamolbe (motivacijsko pi-
smo), životopis, preslik diplome o završenom 
studiju, prijepis ocjena prijediplomskog i di-
plomskog ili integriranog studija, minimalno 
jedno pismo preporuke (od mentora diplom-
skog rada ili od profesora na diplomskom stu-
diju) ili podaci osobe za preporuku, potvrdu 
o upisu na doktorski studij (za kandidate koji 
su već upisani na doktorski studij), te ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
– Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja od-
luke s kandidatima koji podnesu pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provede provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom. O održavanju te-
stiranja i/ili intervjua kandidati će biti pravo-
dobno obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu na 
natječaj. Fakultet zadržava pravo da u cijelosti 
poništi natječaj te da ne izvrši izbor niti jednog 
kandidata bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr, s 
naznakom »Centar za proteomiku – natječaj 
za asistenta na projektu Latentna infekcija 
citomegalovirusom u središnjem živčanom 
sustavu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

using the Beneficial Ownership Disclosure Form 
as included in the bidding document.
9. The address referred to above is:
Name of officer: Ms. Nikolina Atalić
Department: Sektor nabave
Postal address: Zagrebački holding d.o.o., Uli-
ca Frana Folnegovića 1, 10000 Zagreb, Croatia
Email address (for contacts during bidding 
period): green.loan@zgh.hr.

Zagrebački holding d.o.o.

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 077-06/24-02/153
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 11. III. 2026.
� (1572)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent (m/ž), znanstveno 
područje biomedicina i zdravstvo, znan-
stveno polje temeljne medicinske znanosti, 
na projektu HRZZ »Projekt razvoja karijera 
mladih istraživača – izobrazba novih doktora 
znanosti« (DOK-2023-10) u Centru za pro-
teomiku Medicinskog fakulteta u Rijeci, radi 
istraživanja na projektu »Latentna infekcija 
citomegalovirusom u središnjem živčanom 
sustavu«, 1 izvršitelj (m/ž), u punom rad-
nom vremenom, na određeno vrijeme od šest 
godina, u kojem roku treba steći akademski 
stupanj doktora znanosti.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja prirodnih znanosti 
(biologija, kemija, molekularna biologija, 
eksperimentalna biologija, biokemija), bi-
omedicine i zdravstva (medicina, veterina, 
medicinska biokemija, farmacija) ili bioteh-
ničkih znanosti (biotehnologija, molekularna 
biotehnologija, bioprocesno inženjerstvo),
– ukupan prosjek ocjena na prethodnim razi-
nama studija (prijediplomskom, diplomskom 
ili integriranom studiju) koji osigurava upis 
na doktorski studij (ne odnosi se na kandidate 
koji su već upisani na doktorski studij),
– izvrsno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu,
– na natječaj se ne može javiti kandidat koji 
već ima doktorat znanosti.
DODATNI UVJETI:
– dosadašnja priznanja i nagrade za izvrsnost 
u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi i osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama,

f ) Delivery and heavy-duty vehicles for 
biowaste and grass transport from the green 
areas of the City of Zagreb (Truck 26 t + 
tandem trailer – 2 units);
g) Motor vehicles for transport of waste and 
containers (Roll-off tipper – 2 units);
V) LOT 5:
a) Motor vehicles for transport of waste 
and containers (Tanker truck for washing 
6 m³– 1 unit);
b) Motor vehicles for transport of waste 
and containers (Tanker truck for washing 
8 m³– 5 units);
VI) LOT 6:
a) Delivery and heavy-duty vehicles for 
biowaste and grass transport from the green 
areas of the City of Zagreb (Ladder-equipped 
vehicle – big – 6 units);
b) Delivery and heavy-duty vehicles for 
biowaste and grass transport from the green 
areas of the City of Zagreb (Ladder-equipped 
vehicle – small – 4 units);
3. Bidding will be conducted through inter-
national competitive procurement using a 
Request for Bids (RFB) as specified in the 
World Bank’s «Procurement Regulations 
for IPF Borrowers» (issue: September 2023) 
(«Procurement Regulations») and is open to 
all eligible Bidders as defined in the Procu-
rement Regulations.
4. Interested eligible Bidders may obtain 
further information from ZGH at the below 
stated email addresses.
5. The bidding document in English may be 
purchased by interested Bidders upon the 
submission of a written application to the 
email address below.
6. Bids must be delivered to the address be-
low on or before May 13, 2026.  Electronic 
Bidding will not be permitted. Late Bids will 
be rejected. Bids will be publicly opened in 
the presence of the Bidders’ designated repre-
sentatives and anyone who chooses to attend 
at the address below on May 13, 2026 at 10 
AM (CET time).
7. All Bids must be accompanied by a Bid 
Security in the following amounts:
a) For LOT 1 – in the amount of 40.000,00 EUR
b) For LOT 2 – in the amount of 250.000,00 
EUR
c) For LOT 3 – in the amount of 14.000,00 EUR
d) For LOT 4 – in the amount of 500.000,00 
EUR
e) For LOT 5 – in the amount of 80.000,00 EUR
f) For LOT 6 – in the amount of 80.000,00 EUR.
8. Attention is drawn to the Procurement Re-
gulations requiring the Borrower to disclose 
information on the successful bidder’s beneficial 
ownership, as part of the Contract Award Notice, 
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Jabukovac, Jabukovac 34, 44250 Petrinja, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Jabukovac 
Petrinja

Klasa: 382-01/26-01/1
Urbroj: 2178-1-42-9-26-1 od 18. III. 2026.
� (1754)
Sukladno članku 45. Statuta Hrvatskog Cr-
venog križa Gradskog društva Crvenog križa 
Slavonski Brod te Odluke Odbora društva od 
10. 12. 2025., klasa: 230-08/25-26/8 i urbroj: 
2178-1-42-5-25-3, raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Hr-
vatskog Crvenog križa Gradskog društva 
Crvenog križa Slavonski Brod za mandat 
od četiri godine s mogućnošću ponovnog 
reizbora.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– VSS, završen diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani diplomski sveučilišni studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij
– pet godina radnog iskustva u propisanoj 
stručnoj spremi na istim ili sličnim poslovima

– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od raspisivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenim preslicima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2176-29-01-26-32 od 24. III. 2026.
� (1710)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) i članka 60. Statuta Školski odbor 
Osnovne škole Jabukovac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Zakona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.)
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, može 
biti ravnatelj osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu (Na-
rodne novine, br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 
7/96., 59/01, 114/01 i 76/05). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
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podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podataka, 
mora sadržavati i podatke o poslodavcu, po-
četku i prestanku osiguranja, stvarnoj i potreb-
noj stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja, 
ne stariji od mjesec dana od objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke – ugovor o radu i/ili 
rješenje o rasporedu i/ili potvrda poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, razinu stručne spreme tih poslova 
i razdoblja u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove)
– dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ga je podnositelj prijave položio 
(svjedodžba/uvjerenje).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa), uz popis priloženih pri-
loga i naznaku natječaja za koji se podnosi 
prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenim 
preslicima, a prije donošenja rješenja o prij-
mu u službu kandidat će predočiti izvornike 
potrebne dokumentacije. Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podatci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) te 
dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju 
pismenog testiranja kandidata i intervjua s 
njima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i isto 
dokazao s dokazima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Službu za financije i raspored na radno mjesto:
– voditelj ureda u uredu za računovodstvo 
– 1 izvršitelj/ica, uz uvjet probnog rada od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam u 
službu, kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinice lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj službi 
ili javnoj službi, u radnom odnosu kod pri-
vatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima 
navedene odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na raspisani javni natječaj može se javiti i 
osoba koje nema položen državni ispit, budući 
da može biti primljena u službu pod uvjetom 
da položi državni ispit u roku od godine dana 
od početka rada utvrđenog rješenjem o ras-
poredu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice: 
www.gorica.hr, naveden je opis poslova i po-
datci o plaći, način obavljanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru.
Uz pisanu prijavu na natječaj podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica)
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuće razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 

– iskustvo vođenja EU projekata pet godina
– hrvatsko državljanstvo
– vozačka dozvola B-kategorije.
Za natječaj je potrebno priložiti:
– molbu
– životopis
– preslik diplome kojom se dokazuje stručna 
sprema
– dokaz iskustva vođenja projekata
– potvrda HZMO-a o stažu
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 6 mjeseci)
– motivacijsko pismo  
– prijedlog programa rada HCK Gradskog 
društva Crvenog križa Slavonski Brod za 
mandatno razdoblje 2026. – 2030.
– preslik vozačke dozvole.
Ako se javlja kandidat koji je već obnašao 
dužnost ravnatelja, mora dostaviti Ocjenu 
obnašanja dužnosti u proteklom mandatu i 
Potvrdu središnjeg ureda o pohađanju edu-
kacije za ravnatelje.
Rok za podnošenje prijava s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave u javnom glasilu, stranici HCK GDCK 
Slavonski Brod: https://crvenikriz-sb.com.hr/ 
i stranici Hrvatskog Crvenog križa: https://
www.hck.hr/.
Prijave treba dostaviti na adresu: Hrvatski 
Crveni križ Gradsko društvo Crvenog križa 
Slavonski Brod, A. Starčevića 13, 35000 Sla-
vonski Brod, s naznakom: »Natječaj za izbor 
ravnatelja/ice«.
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK Grad-
skog društva Crvenog križa Slavonski Brod 
uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora 
Hrvatskog Crvenog križa.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati. Podnositelji nepotpunih 
prijava neće biti pozvani na dopunu prijave, 
niti će se smatrati kandidatima prijavljenim na 
natječaj, o čemu će dobiti pisanu obavijest. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti pisano 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo Crvenog  

križa Slavonski Brod

Klasa: 112-10/26-01/17
Urbroj: 238-31-04-01/341-26-1 od 18. III. 
2026.� (1801)
Na temelju čl. 17. i čl. 19. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje u 
tekstu: Zakon), pročelnica Službe za financije 
Grada Velike Gorice raspisuje
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nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata za izbor 
ravnatelja/ice prema članku 95. Statuta Eko-
nomske i trgovačke škole Ivana Domca su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica školske ustanove imenuje se 
na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti (u originalu ili 
ovjerenom presliku):
– životopis;
– dokaz o ispunjenosti uvjeta koji se odnose 
na završen studij, odnosno stručnu spremu 
(diploma)
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenome stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit (čl. 157. st. 1. i st. 2. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis o podacima u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko)
– dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama (za kandidate koji su bili u obvezi steći 
ih sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i Statuta škole.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
Poznavanje stranog jezika dokazuje se:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Velike Gorice: www.gorica.hr, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od objave rješenja na mrežnim stranicama.
Pisane prijave podnose se u pisarnici Grada 
Velike Gorice ili poštom na adresu: Grad Ve-
lika Gorica, Trg kralja Tomislava 34, 10409 
Velika Gorica, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se 
i obrađuju isključivo radi provođenja na-
tječajnog postupka sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).

Grad Velika Gorica

Klasa: 112-07/26-04/01
Urbroj: 2196-32-07-26-1od 27. III. 2026.
� (1814)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08., 127/19., 151/22), članaka 126. i 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) 
i članka 91. Statuta Ekonomske i trgovačke 
škole Ivana Domca, Antuna Akšamovića 31, 
32100 Vinkovci, OIB: 69440564515, Školski 
odbor Ekonomske i trgovačke škole Ivana 
Domca, 27. 3. 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Kandidati koji se javljaju na natječaj za rav-
natelja/icu moraju ispunjavati sljedeće nužne 
uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-

novine broj 84/21), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/za-
posljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se pozvao na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
21. Zakona o obrani (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 
155/23 i 136/25) dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja do-
staviti i dokaz o statusu nezaposlene osobe 
i dokaz o završenom temeljnom vojnom 
osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom 
osposobljavanju i razvrstanom pričuvniku 
koji se poziva u službu u Oružane snage radi 
osposobljavanja i vježbi.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja te 
će se na mrežnoj stranici Grada Velike Gori-
ce: www.gorica.hr i oglasnoj ploči Gradske 
uprave objaviti mjesto i vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
provjeri znanja i sposobnosti, povukao pri-
javu na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.



STRANICA 12 – BROJ 32	 PETAK, 27. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 7. 
savjetnik u Odjelu stručnih poslova, Odsjeku 
za inventarizaciju i monitoring prirodnih i 
kulturnih vrijednosti uređeno Pravilnikom 
o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park 
prirode Medvednica su:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih, tehničkih i biotehničkih, 
znanosti ili interdisciplinarnog znanstvenog 
područja
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski)
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Sukladno članku 10. stavku 1. točki 10.1.11. 
Uredbe o nazivima radnih mjesta, uvjetima za 
raspored i koeficijentima za obračun plaće u 
javnim službama (Narodne novine 22/2024) 
za radno mjesto Savjetnik propisan je koefi-
cijent 1,95 za obračun plaće.
Podnositelj prijave uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na natječaj u kojoj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (ime, prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona i elektronička 
adresa) dužan je priložiti i sljedeće:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
3. preslik diplome (kandidati koji su stručnu 
spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti i 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji 
je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno)
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
razvidan poslodavac, osnova osiguranja, traja-
nje staža osiguranja, radno vrijeme, stvarna i 
potrebna stručna sprema i/ili preslik ugovora 
o radu kod poslodavca ili potvrdu poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima koja mora sadržavati vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, u kojem stupnju 
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao poslove u struci ili preslik rješenja 
o rasporedu na radno mjesto
5. dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(potvrda škole stranih jezika, preslik indeksa 
ili svjedodžbe srednje škole iz kojeg je vidljivo 
da je engleski jezik položen i sl.)
6. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe ili preslik potvrde 
o položenom tečaju informatike ili prijepis 
ocjena iz kojeg je vidljivo da je kandidat po-
ložio predmet koji se odnosi na informatičku 

i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/198/19, 84/21, 156/23) pozivaju se da uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, prilože i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni i 
mogu se pronaći na poveznicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18.) prijavom na natječaj osoba daje 
privolu za prikupljanje i obradu podataka iz 
natječajne dokumentacije u svrhu provedbe 
natječaja za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i pri-
jave poslane putem e-pošte neće se razmatrati.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom, u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Ekonomska i trgovačka 
škola Ivana Domca, Antuna Akšamovića 31, 
32100 Vinkovci, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu škole – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijave.

Ekonomska i trgovačka 
škola Ivana Domca, Vinkovci

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 251-510-04-26-5� (1879)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
Park prirode Medvednica i sukladno odredbi 
članka 3. stavka 1. točke 2. Odluke o zabrani 
novog zapošljavanja službenika i namještenika 
u javnim službama (Narodne novine broj 
35/22) a na koju upućuje odredba članka 4. 
stavak 3. iste Odluke, dr. sc. Marina Popijač 
v.d. ravnateljice ustanove – Javne ustanove 
Park prirode Medvednica raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto pod rednim brojem 7. savjetnik 
u Odjelu stručnih poslova, 1 izvršitelj na određe-
no vrijeme do završetka projekta »Poboljšanje 
upravljanja zaštićenim područjima i područ-
jima ekološke mreže Natura 2000 ugroženima 
posljedicama klimatskih promjena u Parku 
prirode Medvednica«, PK.3.7.05.0018.

– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije na području 
stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom.
Znanje osnovih digitalnih vještina dokazuje 
se:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom,
Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08. i 69/17.).
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu odnose se na jednak način na muš-
ki i ženski spol. U radni odnos ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi. Kandidat za ravnatelja/icu koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze propisane posebnim zakonom te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Kandidat koji se po-
ziva na pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. broj novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03 i 148/13, 98/19 ) ili 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno odredbama članka 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
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Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
odabrani kandidat prije potpisivanja ugovora o 
radu obvezan je predočiti izvornike. Priložena 
natječajna dokumentacija se ne vraća.
O tijeku i rezultatima ovog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem internetske strani-
ce Javne ustanove Park prirode Medvednica 
(https://www.pp-medvednica.hr/).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Javna ustanova 
Park prirode Medvednica

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2158-11-03-26-1 od 23. III. 2026.
� (1891)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25, dalje u tekstu: Zakon), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Če-
minac objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odje-
la Općine Čeminac na radno mjesto:
– vozač strojar – jedan izvršitelj, na neodre-
đeno vrijeme, puno radno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Riječi i pojmovi u ovom javnom natječaju 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski spol neovisno u kom rodu 
su navedeni.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima), te sljedeće 
posebne uvjete:
SSS, vozač motornih vozila, najmanje jedna 
godina radnog iskustva, položen ispit/ospo-
sobljavanje za upravljanje strojevima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti sljedeće priloge:
1) životopis
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
3) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4) preslik vozačke dozvole

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova Park prirode Medved-
nica, Bliznec 70, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Za natječaj – za radno mjesto pod rednim 
brojem 7. savjetnik u Odjelu stručnih poslova 
za projekt«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja i/ili razgovora 
bit će objavljeni na mrežnoj stranici Javne 
ustanove Park prirode Medvednica, https://
www.pp-medvednica.hr/o-nama/pristup-in-
formacijama/ pod Zapošljavanje, najmanje 8 
dana prije testiranja. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju i/ili razgovoru, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni pisano 
u zakonskom roku.
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
do završetka projekta »Poboljšanje upravljanja 
zaštićenim područjima i područjima ekološke 
mreže Natura 2000 ugroženima posljedicama 
klimatskih promjena u Parku prirode Med-
vednica«, PK.3.7.05.0018. Predviđeno trajanje 
projekta je 36 mjeseci.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (https://burzarada.
hzz.hr) te na mrežnim stranicama Javne usta-
nove Park prirode Medvednica (https://www.
pp-medvednica.hr/).

pismenost ili izjavu o poznavanju rada na 
računalu korištenjem MS Office, internet, 
e-pošte)
7. preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi 
dokumente ili isprave na stranom jeziku, one 
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uključu-
jući ime i prezime kandidata te struku. Priku-
pljeni osobni podaci obrađivat će se u skladu 
s važećim propisima, odnosno s Uredbom 
EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavku 
3. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08 i 69/17).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. stavku 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim svih dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokumentaciju propisanu člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prva 
prednosti pri zapošljavanju: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo, izjavu da do sada 
nisu koristili pravo prednosti pri zapošljava-
nju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
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Klasa: 112-01/26-01/002
Urbroj: 2181-22-03/1-26-08 od 12. III. 2026.
� (1901)
Na temelju članka 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat, 12. ožujka 2026. godine, donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu službenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Dugi Rat na radno 
mjesto:
– viši referent za društvene djelatnosti, na 
neodređeno vrijeme.

I.
Obustavlja se javni natječaj za prijam u službu 
službenika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Dugi Rat na radno mjesto »Viši referent za 
društvene djelatnosti« na neodređeno vrijeme, 
objavljen 6. veljače 2026. godine u Narodnim 
novinama – službenom listu Republike Hr-
vatske br. 13/2026.
Razlog za obustavu javnog natječaja su bitno 
promijenjene okolnosti koje su nastale nakon 
raspisivanja javnog natječaja.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se na službenoj web-stranici 
Općine Dugi Rat.

Općina Dugi Rat

Klasa: 112-01/26-01/18
Urbroj: 2117-13/1-26-1 od 24. III. 2026.
� (1902)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19 i 
17/25. – dalje u tekstu: Zakon), a sukladno 
Planu prijma u upravna tijela Dubrovačko-ne-
retvanske županije za 2026. godinu (Službeni 
glasnik Dubrovačko-neretvanske županije broj 
2/26 i 3/26), pročelnica Upravnog odjela za 
poljoprivredu i ruralni razvoj Dubrovačko-
neretvanske županije objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
na radno mjesto
– viši stručni suradnik I (1 izvršitelj/ica) u 
Upravnom odjelu za poljoprivredu i ruralni 

Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornike isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će dokaz dostaviti prije donošenja rje-
šenja o prijemu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer će se inače smatrati da je povukao prijavu 
na natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru, objavit će se na mrežnoj stranici: 
www.ceminac.hr. Na istoj mrežnoj stranici 
Općine Čeminac objavit će se vrijeme i mje-
sto održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku javnom objavom 
rješenja o prijmu u službu izabranog kandida-
ta na mrežnim stranicama Općine Čeminac.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt, e-poštom i telefonskim 
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se u zatvorenoj omotnici u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Općina Čeminac, Matije 
Gupca 1, 31325 Čeminac, s naznakom: »Javni 
natječaj za radno mjesto – vozač strojar«.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Čeminac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i u svrhu 
provedbe natječaja od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Općina Čeminac s 
osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja, 
u cijelosti ili djelomično.

Općina Čeminac

5) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., a koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove) a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
6) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
8) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
9) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
imaju prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze u smislu 
isprava sukladno posebnom propisu kojim 
je određeno to pravo.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), dužna je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 
48.f navedenog Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
dužna je dostaviti sve dokaze kojim doka-
zuje svoj status.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti i dokaz o invalidi-
tetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. citiranog 
Zakona.



PETAK, 27. OŽUJKA 2026.	 BROJ 32 – STRANICA 15 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
3. dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (a + b):
a) preslik potvrde ili elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji sadrže podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije i trajanju staža osiguranja.
b) preslik ugovora o radu, rješenja o prijmu, 
premještaju ili rasporedu ili potvrdu poslo-
davca iz koje je vidljivo koju vrstu poslova je 
kandidat obavljao, stručna sprema i vremen-
ska razdoblja u kojem je kandidat obavljao 
navedene poslove.
5. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
propisane razine (ako ga kandidat ima),
6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na priložene isprave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika. Isprave koje se prilažu moraju biti 
na hrvatskom jeziku i latiničnom pismu, a ako 
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene 
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlaštenog 
sudskog tumača.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazova-
nja stekle izvan Republike Hrvatske dužne su 
uz svjedodžbu dostaviti i prijevod ovlaštenog 
sudskog tumača te mišljenje odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije od nadležnog tijela 
Republike Hrvatske.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
te će se na mrežnoj stranici Dubrovačko-
neretvanske županije www.dnz.hr objaviti 
mjesto i vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se o tome 
dostavlja pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja pristupit će prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Smatra se da je kandi-
dat koji nije pristupio prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti povukao prijavu na 
javni natječaj.

27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/5, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s njima 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
prilikom zapošljavanja ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo 
i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužna je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju, a 
koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) dužna je uz prijavu na javni natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji 
način je kandidatu prestao radni odnos ili 
služba kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, sporazum, potvrda i sl.).
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na mrežnoj stranici Dubrovačko-neretvan-
ske županije www.dnz.hr naveden je opis 
poslova, podaci o plaći, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere prethodnog 
znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru znanja 
i sposobnosti.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati: 
podatke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koji se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz navedenu prijavu na javni natječaj kan-
didati su dužni priložiti:
1. životopis,

razvoj Dubrovačko-neretvanske županije, 
mjesto rada u Dubrovniku.
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prirodne, tehnič-
ke, biotehničke, društvene ili humanističke 
struke,
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
3. položen državni ispit propisane razine.
Prijam u službu obavlja se na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca, 
sukladno članku 26. Zakona.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
(služba u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, 
državna služba, javna služba, radni odnos 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama) ostvareno 
na poslovima navedene odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natječaj mogu se javiti i 
osobe koje nemaju položen državni ispit, a 
mogu biti primljene u službu pod uvjetom da 
polože državni ispit u roku od godine dana 
od dana početka rada utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.) 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Navedena prava uređena su člankom 21.z 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 – pročišćeni 
test, 152/14, 39/18 i 32/20) te člankom 48. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
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5. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija), u originalu ili 
ovjerenoj preslici;
6. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 
8 dana od dana objave natječaja), u originalu 
ili ovjerenoj preslici;
7. dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i traja-
nju radnog odnosa, ne starija od 8 dana od 
dana objave natječaja ili ugovor o radu iz 
kojeg je vidljiva vrsta poslova), u originalu 
ili ovjerenoj preslici;
8. uvjerenje nadležnog suda da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi propisane člankom 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 156/23), ne starije od 8 dana od 
dana objave natječaja, u originalu, ovjerenoj 
preslici ili kao elektronička potvrda;
9. plan i program rada ravnatelja za petogodiš-
nje mandatno razdoblje, vlastoručno potpisan. 
Program rada treba sadržavati viziju razvoja 
Škole u petogodišnjem mandatu ravnatelja, 
ciljeve petogodišnjeg mandata, predviđene 
aktivnosti s ciljem realizacije vizije razvoja i 
ciljeva rada i vremenskim planom realizacije 
i svim ostalim značajnim elementima za pe-
togodišnje razdoblje rada ravnatelja;
10. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23), u originalu 
ili ovjerenoj preslici.
Ako je kandidat za ravnatelja/ravnateljicu 
Škole stekao/la dodatne kompetencije, može 
u natječajnoj dokumentaciji dostaviti do-
kumente (u izvorniku ili ovjerenoj presli-
ci) kojima dokazuje posjedovanje dodatnih 
kompetencija. Sukladno zakonskim odred-
bama i odredbama Statuta Osnovne škole 
»Antunovac« vrednovat će se sljedeće dodatne 
kompetencije kandidata:
 a) poznavanje stranog jezika;
 b) osnovne digitalne vještine;
 c) iskustvo rada na projektima.
Način vrednovanja dodatnih kompetencija 
u postupku izbora i imenovanja ravnatelja/

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam u službu službenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Općine Dugi Rat na radno 
mjesto:
– referent – komunalno pomorski redar, na 
neodređeno vrijeme.

I.
Obustavlja se javni natječaj za prijam u službu 
službenika u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Dugi Rat na radno mjesto »Referent – ko-
munalno pomorski redar« na neodređeno 
vrijeme, objavljen 23. siječnja 2026. godine 
u Narodnim novinama – službenom listu 
Republike Hrvatske br. 8/2026.
Razlog za obustavu javnog natječaja je što 
nije pristigla nijedna prijava po raspisanom 
javnom natječaju.

II.
Protiv ove odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se na službenoj web-stranici 
Općine Dugi Rat.

Općina Dugi Rat

� (1908)
Na temelju članka 126., stavka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 156/23) te članka 57. Statuta 
Osnovne škole »Antunovac«, Školski odbor 
Osnovne škole »Antunovac« raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Nužni uvjeti za osobu koje može biti ime-
novana za ravnatelja/icu škole propisani su 
člankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 156/23).
Prijava na natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice škole treba obavezno sadržavati:
1. prijavu na natječaj, vlastoručno potpisanu;
2. životopis kandidata, vlastoručno potpisan;
3. diplomu odnosno dokaz o stručnoj spremi, 
u izvorniku ili ovjerenoj preslici;
4. dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
kandidate za koje postoji zakonska obveza 
polaganja stručnog ispita) odnosno dokaz da 
je kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita, u originalu ili ovjerenoj preslici;

Za svaki dio provjere kandidatima će se dodi-
jeliti određeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju će se provesti samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz 
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti 
na testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je 
na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.
Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja utvrdit će rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te je 
zajedno s izvješćem o provedenom postupku 
dostaviti pročelniku upravnog tijela.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te izvornike priloženih dokaza, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava. Rješenje se dostavlja javnom 
objavom na mrežnim stranicama Dubro-
vačko-neretvanske županije www.dnz.hr, 
a dostava se smatra obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave rješenja na 
mrežnim stranicama.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Dubrovač-
ko-neretvanska županija, Pred Dvorom 1, 
20000 Dubrovnik, s naznakom: »Za natječaj 
za prijam u službu viši stručni suradnik I 
u Upravni odjel za poljoprivredu i ruralni 
razvoj – ne otvaraj«.

Dubrovačko-neretvanska županija

Klasa: 112-01/26-01/001
Urbroj: 2181-22-03/1-26-02 od 9. II. 2026.
� (1904)
Na temelju članka 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Dugi 
Rat, 9. veljače 2026. godine, donosi
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Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:
– da je hrvatski državljanin,
– završen najmanje kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij od tri godine, 
posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.), i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), 
a koja su propisana Kaznenim zakonom 
(Narodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 
61/15, 101/17 i 118/18), da nije kažnjavan 
za kaznena djela protiv života i tijela (gla-
va X.), kaznena djela protiv opće sigurnosti 
ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXV), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 110/97, 27/98. – ispravak, 50/00, 
129/00, 51/01, 111/03, 105/04, 84/05, 71/06, 
110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12), da 
mu nije prestala služba u državnom tijelu ili 
tijelu jedinice lokalne i područne (regional-
ne) samouprave radi teške povrede službene 
dužnosti izvršnom odlukom nadležnog tijela 
u razdoblju od četiri godine od prestanka 
službe odnosno prestanka radnog odnosa 
otkazom ugovora o radu,
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– najmanje deset godina radnog iskustva, od 
čega pet godina iskustva na poslovima vatro-
gasca s posebnim ovlastima i odgovornostima,
– najmanje četiri godine provedene na rad-
nim mjestima iz članka 12. ili šest godina na 
radnim mjestima iz članka 11. Pravilnika o 
klasifikaciji postrojbi i koeficijentima slože-
nosti poslova te radnih mjesta i mjerila za 
utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca (Na-
rodne novine br. 85/2024),
– najmanje B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilom,
– vatrogasno zvanje stariji viši vatrogasni 
časnik
– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica),
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– potvrda o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
– potvrda ovlaštene zdravstvene ustanove 
o sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave 
javnog natječaja),

o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf. 
Na natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.
Kandidatom za ravnatelja/ravnateljicu škole 
u natječajnom postupku smatra se osoba koja 
je podnijela urednu i pravovremenu prijavu 
na natječaj zajedno sa svim prilozima te koja 
ispunjava sve formalne uvjete ovog natječaja.
Urednom prijavom smatra se samo prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge dostavljene u obli-
ku i na način naveden u ovom javnom natječaju. 
Nepravovremene i nepotpune prijave ili one 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete iz ovog 
natječaja neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi »Antunovac« za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Osnovne škole »Antunovac«.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se poštom na adresu 
škole: Osnovna škola »Antunovac«, Školska 
ulica 15, 31216 Antunovac, i to isključivo 
preporučenom pošiljkom s povratnicom, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu škole – ne otvarati« ili osobno 
u tajništvo Škole.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola »Antunovac« 

Klasa: 214-05/26-01/05
Urbroj: 2181-222-02-26-1 od 23. III. 2026.
� (1918)
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Splita na temelju članka 40. stavka 
1. točke 1. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 34. stavka 2. i članka 51. 
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br. 
125/19, 114/22 i 155/23), članka 26. stavka 
4. Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada 
Splita, Pravilnika o unutarnjem redu i načinu 
rada Javne vatrogasne postrojbe Grada Splita 
i odluke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Splita o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor zapovjednika JVP Grada 
Splita od 19. ožujka 2026. g. (klasa: 214-05/26-
01/04; urbroj: 2181-222-02-26-1), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor zapovjednika Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Splita (m/ž), na mandat 
od pet godina.

ice škole te prihvatljivi dokumenti kojima se 
one dokazuje utvrđeni su člankom 59. Statuta 
Osnovne škole »Antunovac«, koji je objavljen 
na web-stranici Škole na poveznici: http://
www.osantunovac.hr/hr/9348/statut/
Kandidati će program rada za mandatno 
razdoblje predstaviti sukladno zakonskim 
odredbama i odredbama Statuta Osnovne 
škole »Antunovac«. 
Ravnatelj/ica škole imenuje se na vrijeme 
od 5 godina. 
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:  
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
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Kandidatima koji nisu izabrani dostavlja se 
obavijest na jednu od navedenih adresa u 
prijavi na natječaj te im se dostavljena izvorna 
dokumentacija vraća na njihov zahtjev u roku 
od osam dana, a preslici se zadržavaju u svrhu 
čuvanja dokumentarnog gradiva.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Splita

� (1919)
Institut za oceanografiju i ribarstvo objavljuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na suradničko radno mje-
sto – viši asistent u znanstvenom području 
prirodnih znanosti, znanstveno polje biologija, 
1 izvršitelj/izvršiteljica, na određeno vrijeme 
od najdulje četiri godine, s punim radnim 
vremenom u Laboratoriju za plankton i tok-
sičnost školjkaša.
Kandidati trebaju ispunjavati kriterije propi-
sane Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti i Pravilnikom o uvjetima 
za izbor na znanstvena, suradnička i stručna 
radna mjesta Instituta za oceanografiju i ri-
barstvo koji se nalazi na mrežnim stranicama 
Instituta (https://galijula.izor.hr/dokumenti/).
Uz prijavu na natječaj kandidati prilažu:
– životopis,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
doktorskom studiju ili rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije (za one 
kandidate koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu),
– popis radova te opis znanstvene i stručne 
djelatnosti,
– dokaz o državljanstvu.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 102. stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužne su dostaviti dokaze iz članka 
103. stavka 1. istog zakona u svrhu ostvari-
vanja prava prednosti pri zapošljavanju (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re).
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. stavkom 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
dužne su dostaviti dokaze iz članka 49. stavka 
1. istog zakona u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju (v.: https://tinyurl.
com/mryde86c).
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova, 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se za fizičke osobe u ovom natječaju 
koriste u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na osobe muškog i ženskog spola.

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Svi kandidati podnošenjem zahtjeva daju 
suglasnost Javnoj vatrogasnoj postrojbi Grada 
Splita da u njemu navedene osobne podatke 
koristi u svrhu kontaktiranja (telefon; e-adre-
sa), da objavljuje na svojoj oglasnoj ploči i 
web-stranici u svrhu informiranja kandidata 
te u svrhu upoznavanja javnosti o donesenim 
odlukama radi izvršenja pravnih obveza vo-
ditelja obrade. Uz prijavu na javni natječaj 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg se vidi to pravo.
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Intervju se provodi s kandidatima za zapo-
vjednika koji ispunjavaju formalne uvjete, o 
čemu će biti obavješteni tri dana ranije.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Javna vatrogasna postroj-
ba Grada Splita, Hercegovačka 18, 21000 Split.
Prijave se dostavljaju u zatvorenim omot-
nicama s naznakom podnošenja prijave na 
natječaj: »Ne otvaraj – prijava na natječaj za 
zapovjednika«. Kod prijave na natječaj koja 
je upućena poštom preporučeno ili predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, 
dan predaje pošti, odnosno ovlaštenom pru-
žatelju poštanskih usluga, smatra se danom 
predaju javnopravnom tijelu kojem je upu-
ćen. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njena prijava neće 
se razmatrati te će joj biti dostavljena pisa-
na obavijest. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv navedene obavijesti. 
Osoba koja je podnijela nepotpunu prijavu, 
neće biti pozvana na dopunu prijave. S kan-
didatima prijavljenim na javni natječaj, koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, bit će 
izvršen razgovor (intervju), a ako se kandidat 
ne odazove pozivu na intervju, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama, 
na stranicama Hrvatske vatrogasne zajednice, 
na stranicama Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje, na internetskoj stranici JVP Grada 
Splita i oglasnoj ploči JVP Grada Splita. Dan 
objave natječaja smatra se danom objave u 
Narodnim novinama.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
vješteni u roku od 30 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na natječaj.
Javna vatrogasna postrojba Grada Splita zadr-
žava pravo poništiti ovaj natječaj u cijelosti ili 
djelomično te ne zaposliti nijednog kandidata.

– vlastoručno potpisanu, neovjerenu izjavu 
kandidata da mu nije prestala služba u držav-
nom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave radi teške povrede 
službene dužnosti izvršnom odlukom nad-
ležnoga tijela u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe, odnosno prestanka radnog 
odnosa otkazom ugovora o radu (članak 69. i 
članak 118. st. 1. t. 8. Zakona o vatrogastvu),
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima, odnosno potvrdu ili dru-
gi odgovarajući dokument (ugovor o radu, 
rješenje i sl.),
– uvjerenje o vatrogasnom zvanju koje je 
izdala Hrvatska vatrogasna zajednica
– preslik vozačke dozvole.
Dokazi se prilažu u izvorniku ili presliki koja 
ne mora biti ovjeren, u kojem slučaju će iza-
brani kandidat prije donošenja rješenja o 
imenovanju predočiti izvornike. Uvjete da nije 
kažnjavan za kaznena djela protiv života i tijela 
(glava X.), kaznena djela protiv opće sigurno-
sti (glava XXI.), kaznena djela protiv imovine 
(glava XXIII.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXVIII.), a koja su propisana 
Kaznenim zakonom (Narodne novine broj 
br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17, i 
118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24, 
136/25.) te da nije kažnjavan za kaznena dje-
la protiv života i tijela (glava X.), kaznena 
djela protiv opće sigurnosti ljudi i imovine 
(glava XX.) i kaznena djela protiv službene 
dužnosti (glava XXV.), a koja su propisana 
Kaznenim zakonom (Narodne novine broj: 
br. 125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17, i 
118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24, 
136/25.), pribavit će Vatrogasno vijeće za sve 
kandidate).
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, adresu stanovanja, OIB, broj 
mobitela/telefona te po mogućnosti e-adresu) 
i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje.
Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08. i 69/17.), 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članova njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17., 98/19., 84/21., i 156/23.) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje je 
vidljivo da osoba nema radnog iskustva u 
struci ili ima radno iskustvo kraće od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepravodobne i neuredne prijave neće 
se razmatrati niti će podnositelj neuredne 
prijave biti pozvan na dopunu prijave. Oso-
be koje podnesu nepravodobne ili neuredne 
prijave na natječaj ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla-
ći radnog mjesta, način testiranja i iz kojeg 
područja, vrijeme održavanja testiranja kan-
didata te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata za testiranje objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Vinkovaca (www.
grad-vinkovci.hr), nakon objave natječaja u 
Narodnim novinama a najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Grad Vinkovci zadržava pravo uvida u origina-
le dokumenata. Podnošenjem prijave na ovaj 
javni natječaj pristupnici su suglasni i daju pri-
volu za obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na javni natječaj u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, neposred-
no u pisarnici Gradske uprave ili poštom na 
adresu: Grad Vinkovci, Bana Jelačića 1, 32100 
Vinkovci, s naznakom: »Natječaj za vježbe-
nika – viši stručni suradnik za poslove javne 
nabave u Službi za pravne poslove«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data objavit će se na mrežnoj stranici Grada 
Vinkovaca (www.grad-vinkovci.hr), što se 
smatra obavljenom dostavom rješenja svim 
kandidatima istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja.

Grad Vinkovci

Klasa: 112-10/26-01/043
Urbroj: 251-55-11-03-26-01 od 24. III. 2026.
� (1921)
Pravni fakultet Sveučilišta u Zagrebu objav-
ljuje

rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17 
i 98/19), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i sve potrebne do-
kaze. Dodatne informacije o dokazima koji 
su potrebni u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju, dostupne su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
Ministarstvo hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske – Zapošljavanje u državnoj službi 
(gov.hr).
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju.pdf (gov.hr).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja dostavi-
ti sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv službe na koju se kandidat prijavljuje, 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (osob-
no ime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, elektroničku adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidat treba priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik diplome/svjedodžbe o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje ili rješenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili vojne iskaznice ili putov-
nice ili domovnice),
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektroničkom obliku u jednom 
cjelovitom dokumentu u PDF-u na e-adresu: 
natjecaj@izor.hr, u roku od 30 dana od objave 
natječaja.
Nepravovremene, nepotpune i nepotpisane 
prijave neće se razmatrati.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na služ-
benoj internetskoj stranici Instituta za ocea-
nografiju i ribarstvo (www.izor.hr).

Institut za oceanografiju 
i ribarstvo, Split

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2196-4-12-26-1 od 24. III. 2026.
� (1920)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta ZSN), pročelnik Službe za 
pravne poslove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika/vježbenice.
Služba za pravne poslove – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme od 12 mjeseci radi ospo-
sobljavanja za višeg stručnog suradnika za 
poslove javne nabave.
Osim općih uvjeta propisanih u članku 12. 
ZSN-a, za prijam u službu kandidati moraju 
ispunjavati i sljedeći stručni uvjet:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke.
Na natječaje se mogu javiti osobe obaju spo-
lova.
Izrazi koji se koriste u javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Vježbenik se prima na vrijeme određeno za 
vježbenički staž (12 mjeseci). Primljeni kan-
didat ima obvezu polaganja državnog ispita II. 
razine u roku godine dana od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti svu dokumentaciju koja omogućuje 
ostvarivanje navedenog prava (rješenje, uvje-
renje, potvrdu i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema odredbama čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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– izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99 
i 35/08, 127/19 i 151/22), vlastoručno pot-
pisana.
Izrazi koji se koriste u natječaju za osobe u 
muškom rodu neutralni su i odnose se na 
muške i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doka-
ze utvrđene u članku 49. stavku 1. https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 

usluga u zajednici Ruža Petrović, na temelju 
odluke donesene na sjednici održanoj 24. 3. 
2026., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Cen-
tra za pružanje usluga u zajednici Ruža 
Petrović.
Za ravnatelja/icu Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ruža Petrović (u daljnjem tekstu 
Centar), može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25),
– nepostojanje zapreka iz članka 39. stavka 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22),
– hrvatsko državljanstvo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisnu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti dokumente o 
ispunjavanju uvjeta javnog natječaja u izvor-
niku/ elektroničkom zapisu ili ovjerenom 
presliku, i to:
– životopis (uključuje podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica),
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma),
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog akademskog zvanja i 
akademskog stupnja (potvrda ili uvjerenje 
poslodavca ili preslike ugovora o radu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
podnositelja prijave ne vodi kazneni postu-
pak, ne starije od 30 dana od dana objave 
natječaja,

NATJEČAJ
1. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto II. vrste – viši/a referent/ica: interni 
naziv: knjigovođa/tkinja na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, do povratka na 
rad privremeno nenazočne zaposlenice, a 
najduže na šest mjeseci;
2. za izbor jednog/e izvršitelja/ice na radno 
mjesto IV. vrste – pomoćni/a radnik/ica – 
dostavljač/ica, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:
Pod 1. završen stručni studij ekonomije, rad-
no iskustvo na istim ili srodnim poslovima, 
poznavanje rada na osobnom računalu;
Pod 2. završen program osnovnoškolskoga 
obrazovanja, radno iskustvo na istim ili srod-
nim poslovima.
Radni odnos zasniva se uz probni rad od:
Pod 1. – tri mjeseca;
Pod 2. – jedan mjesec.
Prijave moraju sadržavati životopis i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta.
S kandidatima/kinjama prema potrebi će se 
provesti razgovor, testiranje znanja iz pozna-
vanja propisa djelokruga radnog mjesta za 
koje podnose prijavu te psihološko testiranje.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o navedenom statusu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju natječajnih 
uvjeta treba dostaviti na e-adrese: kadrovska@
pravo.hr i pisarnica@pravo.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
uzimati u obzir.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja prihva-
ća da se njegovi/njezini podaci obrađuju za 
natječaj.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Pravnog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.

Pravni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2168/01-60-77/01-26-1 od 24. III. 
2026.� (1923)
Na temelju odredbi članaka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99 i 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
204. i članka 205. Zakona o socijalnoj skrbi 
(Narodne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23 i 61/25) te odredbe čl. 19. Statu-
ta Centra za pružanje usluga u zajednici Ruža 
Petrović, Upravno vijeće Centra za pružanje 
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menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati 
se na to pravo, uz obvezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 

Uvjeti:
– završen studij dentalne medicine; doktor 
dentalne medicine,
– specijalizacija iz stomatologije,
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
2. doktor dentalne medicine, specijalist 
paradontologije u Zavodu za maksilofacijalnu 
i oralnu kirurgiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij dentalne medicine; doktor 
dentalne medicine,
– specijalizacija iz paradontologije,
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje-
čaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa svim 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih 
kandidata, provest će se testiranje/ razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-

natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-
pravne uvjete iz natječaja, a podnijeli su pra-
vovremene i potpune prijave, bit će pozvani 
na razgovor. O vremenu razgovora, kandidati 
će biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
ili SMS-a nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i 
više ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Ravnatelj/icu Centra imenuje Upravno vije-
ćem Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ruža Petrović uz prethodnu suglasnost mi-
nistra rada, mirovinskog sustava, obitelji i 
socijalne politike.
Osoba imenovana za ravnatelja/icu Centra 
sklapa s Upravnim vijećem Centra ugovor 
o radu s punim radnim vremenom na četiri 
godine. Ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/icu.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti su suglasni da Centar kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može skupljati, koristiti i 
dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objavljivanja javnog natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Ruža Petrović, 
Budicinova ulica, Via Pino Budicin 17, Pula, s 
naznakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu Centra za pružanje usluga u zajednici Ruža 
Petrović – ne otvarati«.
Kandidati/tkinje će o rezultatima natječaja 
biti pisano obaviješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga u 
zajednici Ruža Petrović 

Pula

Broj: R1/3972/2026 od 24. III. 2026.� (1927)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek, ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1. doktor dentalne medicine, specijalist 
oralne kirurgije u Zavodu za maksilofacijalnu 
i oralnu kirurgiju – 1 izvršitelj.
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skog katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta: 
www.unicath.hr te se dostava svim kandi-
datima smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) te Pravilnika o obradi i zašti-
ti osobnih podataka Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika 
te sukladno uvjetima natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti 
ni obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 

punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-8 od 24. III. 
2026.� (1930)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– knjižničar u Sveučilišnoj knjižnici, u Odjelu 
za rad s korisnicima, na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz druš-
tvenog ili humanističkog područja znanosti 
(smjer: knjižničarstvo),
– položen stručni ispit za knjižničara ili obve-
za njegovog polaganja u roku od godinu dana,
– najmanje jedna godina radnog staža,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju iz društvenog ili humanističkog 
područja znanosti (smjer: knjižničarstvo)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
knjižničara
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom, sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku na službenoj 
web-stranici KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-9 od 24. III. 
2026.� (1929)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

OBUSTAVU NATJEČAJA
Obustavlja se natječaj objavljen u Narodnim 
novinama br. 15 od 13. veljače 2026. godine, 
na mrežnoj stranici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta i u biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, za prijam na radno mjesto:
– suradnik u Službi za pravne i kadrovske po-
slove te normativna pitanja, Odjelu za pravne 
i kadrovske poslove, na određeno vrijeme s 
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Natjecati se mogu i kandidati /kinje koji ne-
maju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju, pisanim testiranjem i usme-
nim intervjuom.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
br. 56/90., 135/97., 8/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.)
2. Zakon o proračunu (Narodne novine broj 
144/21.),
3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu 
i računskom planu (Narodne novine broj 
158/23., 154/24.)
4. Pravilnik o proračunskim klasifikacijama 
(Narodne novine broj 4/24)
5. Pravilnik o polugodišnjem i godišnjem 
izvještaju o izvršenju proračuna i financijskog 
plana (Narodne novine broj 85/23.).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr, objavit će se najkasnije pet dana 
prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj. Osoba koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima pravo prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o radnopravnom statusu 
iz kojega su razvidne prijave i odjave na mi-
rovinsko osiguranje, ostvaren staž i stručna 
sprema na temelju koje je staž ostvaren (e-
radna knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis 
elektroničke isprave koji omogućuje provjeru 
njezine vjerodostojnosti
i
– preslike potvrda prethodnog poslodavca, 
odnosno druge isprave (preslike ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu i slično) iz kojih 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima 
i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni ispit
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski i jezik ili vlastoručno pot-
pisana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani/a kandidat/kinja poziva se 
da ovjeri vlastoručno potpisane izjave kod 
javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
o prijmu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Određuje se probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je Pula.

na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u narodnim novinama (navesti broj 
narodnih novina) pod točkom ….«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.
Provedba natječaja ne obvezuje Hrvatsko 
katoličko sveučilište na odabir kandidata te 
ono zadržava pravo ne zaposliti nijednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja takve 
odluke.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa:/Classe: 112-02/26-01/11
Urbroj:/N:prot: 2163-07-01/3-26-2 od 23. 
III. 2026.� (1932)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. 
i 17/25.), pročelnica Upravnog odjela za pro-
račun i financije Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ica za poslove 
proračuna i analitičko planske poslove u 
Upravnom odjelu za proračun i financije, 
Odsjeku za proračun i plansko analitičke po-
slove – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
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Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnim stranicama Istarske županije, u 
zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili pre-
poručeno poštom na adresu: Istarska županija, 
Upravni odjel za proračun i financije 52100 
Pula, Flanatička 29, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – viši/a 
stručni/a suradnik/ica za poslove proračuna 
i plansko analitičke poslove«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata/kinje na mrežnim stranicama Istar-
ske županije: www. istra-istria.hr (Natječaji).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Istarske županije www.istra-istria.hr (Natječaji).
Postupak objavljenog javnog natječaja može 
se obustaviti sukladno odredbama članka 
24. Zakon o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.). Obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja objavljuje 
se na mrežnim stranicama Istarske županije.

Istarska županija

� (1935)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25) i članka 24. Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Tić Rijeka, Upravno vijeće 
Centra za pružanje usluga u zajednici Tić 
Rijeka raspisuje

cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti dokaze potreb-
ne za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv 
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilni m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47./10, 
80/10. i 93/11.), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije za 
2026. godinu utvrđena adekvatna popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova – Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabra-
nog kandidata, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj natječaj suglasan/
na da se ista zatraži.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21 
i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužan/na se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.) 
uz prijavu na natječaj dužan/na je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti do-
kaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), budući da prednost pri 
zapošljavanju na temelju navedenog Zakona 
ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat/kinja koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu o 
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
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natječajne uvjete obaviti razgovor. U slučaju da 
se pozvani kandidat ne odazove na razgovor, 
smatrat će se da je odustao od svoje prijave, a s 
njom će se postupati kao da nije ni podnesena.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Centar za pružanje 
usluga u zajednici Tić, Rijeka

Klasa: 112-07/26-01/03
Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-1 od 24. III. 
2026.� (1936)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine br. 24/17) i član-
ka 21. Statuta Javne ustanove »Park prirode 
Telašćica« (klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 
2198-1-93-07/01-14-1 od 7. studenoga 2014. 
godine), Izmjena i dopuna Statuta (klasa: 
012-03/14-01/01, urbroj: 2198-1-93-07/01-
15-3, od 27. veljače 2015. godine) i Izmjena 
i dopuna Statuta (klasa: 023-01/17-02/08, 
urbroj: 2198-1-93-08/01-17-5, od 29. stude-
noga 2017. godine) te suglasnosti Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja za zapošljava-
nje za 11 izvršitelja (klasa: 112-01/26-01/22, 
urbroj 517-02-1-1-26-3) ravnateljica Javne 
ustanove »Park prirode Telašćica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos radnika (m/ž) na 
određeno vrijeme, za sljedeća radna mjesta:
II. ODJEL NEPOSREDNOG NADZORA, ZA-
ŠTITE I ODRŽAVANJA
II.1. vatrogasni djelatnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– jedna godina radnog iskustva na poslovima 
protupožarne zaštite
– položeni odgovarajući tečaj protupožarne 
zaštite
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta).
Uz prijavu za natječaj na radno mjesto kan-
didati trebaju priložiti:
– kratki životopis (obvezno navesti OIB, broj 
telefona / mobitela i e-poštu)
– preslik svjedodžbe o završenoj stručnoj 
spremi
– preslik e-radne knjižice u svrhu dokazi-
vanja staža
– preslik osobne iskaznice
– preslik domovnice
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci)
– dokaz o položenom odgovarajućem tečaju 
protupožarne zaštite (samo za radno mjesto 
vatrogasca).

trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) 
pribavit će po službenoj dužnosti Centar za 
pružanje usluga u zajednici Tić.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 
1. – 3. Zakona da uz prijavu na natječaj do-
stave dokaze iz članka 103. stavka 1. Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/zaposlja-
vanje-4413/prednost-pri-zaposljavanju/4414.
Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), pozivaju se osobe iz članka 48. stav-
ka 1. do 3. Zakona da uz prijavu na natje-
čaj dostave dokaze iz članka 49. stavak 1. 
Zakona. Poveznica na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja objav-
ljuje se na mrežnim stranicama Centra za 
pružanje usluga u zajednici Tić i u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
15 dana od objave, na adresu: Centar za 
pružanje usluga u zajednici Tić Rijeka, Beli 
Kamik 11, 51000 Rijeka, s naznakom »Javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«. Rok za dostavu prijava na natječaj 
teče od objave natječaja u Narodnim novi-
nama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave 
kandidata koji odustanu od svoje prijave neće 
se razmatrati te će se s njima postupati kao da 
nisu podnesene. Upravno vijeće zadržava pravo s 
pojedinim ili svim kandidatima koji ispunjavaju 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Tić Rijeka.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba:
– koja je hrvatski državljanin,
– koja ima završen specijalistički diplomski 
stručni ili diplomski sveučilišni studij odno-
sno integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada, socijalne 
politike, prava, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
medicine, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, ekonomije, politologije, novinar-
stva, javne uprave, informatike ili završni 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu odgojitelja predškolske djece, učitelja 
ili nastavnika ili završen studij iz polja likovne 
i glazbene umjetnosti,
– koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom.
Za ravnatelja Ustanove ne može biti imeno-
vana osoba za čiji rad postoje zapreke za rad 
utvrđene zakonom kojim se uređuje socijalna 
skrb.
Za ravnatelja Ustanove ne može biti imenova-
na osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti član uprave.
Ravnatelj/ica se imenuje na četiri godine.
Kandidati za ravnatelja/icu, uz pisanu pri-
javu na natječaj i životopis (koji trebaju biti 
potpisani) trebaju priložiti sljedeće dokaze o 
ispunjavanju natječajnih uvjeta:
– domovnicu (kao dokaz hrvatskog držav-
ljanstva),
– diplomu (kao dokaz o stečenom akadem-
skom zvanju i akademskom stupnju),
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadržajem suklad-
nim članku 2. Pravilnika o elektroničkom 
zapisu podataka iz područja radnih odnosa 
(Narodne novine broj 32/15) (kao dokaz o 
radnom stažu),
– potvrdu ili uvjerenje poslodavca o ostva-
renom radnom stažu na poslovima traženog 
akademskog zvanja i akademskog stupnja (kao 
dokaz o najmanje pet godina radnog iskustva 
s propisanom kvalifikacijom),
– program rada i razvoja Ustanove za četve-
rogodišnje razdoblje.
Tražena dokumentacija mora biti priložena u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Dokaz do-
stavljen u obliku elektroničkog zapisa smatra 
se dokazom dostavljenim u originalu.
Napomena: dokaz da kod pojedinog kandidata 
ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), 
te zapreka iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
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lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačen studij,
– ima najmanje pet godina rada u muzeju ili 
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Opis poslova ravnatelja objavit će se na mrež-
nim stranicama Muzeja.
Na javni natječaj kandidati moraju priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta (preslik ili izvornik):
1. vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj,
2. životopis, s opisom dosadašnjeg rada,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica ili domovnica),
5. dokaz o radnom iskustvu i to kako se niže 
navodi:
5.1. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, odnosno potvrda o podacima evi-
dentiranima u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne stariji 
od 30 dana) te,
5.2. dokaz o radnom iskustvu u ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje (potvrda o petogodišnjem radu 
u muzeju ili potvrda o desetogodišnjem radu 
u kulturi, znanosti ili obrazovanju): ugovor o 
radu na određeno vrijeme, ugovor o radu na 
neodređeno vrijeme, ugovor o djelu, rješenje 
o zasnivanju radnog odnosa i dr. u muzeju, 
koji mora sadržavati vrstu poslova koji su se 
obavljali, uvjet odgovarajuće razine obrazo-
vanja i struke propisan za poslove koji su se 
obavljali i vremenska razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, odnosno 
iz kojeg dokaza treba biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo od najmanje pet godina od-
nosno 10 godina na poslovima tražene razine 
obrazovanja i struke.
6. prijedlog četverogodišnjeg plana rada Mu-
zeja Grada Crikvenice.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika dokumenata 
na zahtjev.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
pod jednakim uvjetima sukladno posebnom 

Za kandidate koji se prijavljuju na natječaj za 
oglašeno radno mjesto i ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, može se provesti prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i/ili razgovorom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. O 
vremenu i mjestu održavanja testiranja, kao 
i razgovora, kandidati će biti pisano obavje-
šteni e-poštom, a isto će biti objavljeno na 
web-stranici Ustanove.
O imenovanju, odnosno izboru, kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova 
»Park prirode Telašćica«, Sali

Klasa: 007-01/26-01/3
Urbroj: 2170-5-04/15-26-4 od 24. III. 2026.
� (1938)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 26. stav-
ka 5. i 6. Zakona o muzejima (Narodne novine 
br. 61/18, 98/19, 114/22 i 36/24) i članka 23. 
stavka 1. i 2. te članka 24. Statuta Muzeja Gra-
da Crikvenice (klasa: 612-05/19-01/3, urbroj: 
2107/01-20/01-19-4 koji je stupio na snagu 18. 
studenoga 2019.), I. Izmjena Statuta Muzeja 
Grada Crikvenice (klasa: 612-05/20-01/6, 
urbroj: 2107/01-20/01-20-4 koja je stupila 
na snagu 9. studenoga 2020.) te II. Izmjena 
Statuta Muzeja Grada Crikvenice (klasa: 612-
05/20-01/6, urbroj: 2107/01-20/01-20-4 koja 
je stupila na snagu 20. ožujka 2026.), Natječaj-
no povjerenstvo za raspisivanje i provođenje 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Muzeja Grada Crikvenice imenovano za-
ključkom gradonačelnice Grada Crikvenice, 
24. 3. 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Muzeja Grada 
Crikvenice.
Javnim natječajem propisani su uvjeti i način 
provođenja postupka izbora i imenovanja 
ravnatelja Muzeja Grada Crikvenice (dalje: 
Muzej).
Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od 
četiri godine. Ista osoba može biti ponovno 
imenovana za ravnatelja/icu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose se 
jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili žensko rodu.
Za ravnatelja, na temelju predloženog četve-
rogodišnjeg plana rada, može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-

NAPOMENE:
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
s izabranim kandidatom s danom početka 
rada u razdoblju od 1. 4. 2026. do 30. 6. 2026. 
(sukladno potrebama), a zaključno od 15. 9. 
2026. do 31. 10. 2026. (s mogućnosti produlje-
nja), sve sukladno internoj odluci Ustanove te 
javnoj objavi rezultata predmetnog natječaja 
na web-stranicama Ustanove (pp-telascica.hr).
Svi primljeni kandidati dužni su u prva dva 
tjedna od potpisivanja ugovora proći internu 
edukaciju u organizaciji Ustanove.
Kandidati koji žele podnijeti prijavu za više 
radnih mjesta pozivaju se da to naznače na 
prvoj stranici prijave (jedna prijava za više 
radnih mjesta).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12), na javni natječaj mogu se 
javiti osobe obaju spolova, pod ravnopravnim 
uvjetima.
Kandidati koji se na temelju članka 102. stavka 
1., 2. i 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17) poziva-
ju na pravo prednosti pri zapošljavanju, uz 
prijavu na natječaj, dužni su priložiti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istog zakona. Pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843. Detaljnije informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju mogu se 
potražiti na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona, te po mogućnosti elektroničku adre-
su). Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja predaju se osobno u prostorijama 
Javne ustanove »Park prirode Telašćica« 
(radnim danom, od 7 do 15 sati) ili šalju na 
adresu: Javna ustanova » Park prirode Tela-
šćica », Sali X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Za 
natječaj – sezona 2026«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
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Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude imenovan, javni natječaj će se ponoviti.
Odluku o imenovanju ravnatelja Muzeja Gra-
da Crikvenice donosi gradonačelnica Grada 
Crikvenice.
Obavijest o rezultatima izbora dostavit će se 
svim prijavljenim kandidatima u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Muzej Grada Crikvenice

� (1948)
Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije, Senjskih žrtava 17, 
53000 Gospić, OIB: 96210828522, na temelju 
odluke klasa: 041-01/26-01/5, urbroj: 2125-
58-01-04-26-3 od 23. ožujka 2026. godine 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Zavoda 
za javno zdravstvo Ličko-senjske županije, 
m/ž.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu Zavoda za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije (u daljnjem tekstu: 
Zavod) može biti imenovana osoba koja is-
punjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Ravnatelj Zavoda također mora ispunjavati 
sljedeće uvjete:
1. da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu,
2. da kandidat nema u pravnoj osobi vla-
sništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili 
obveznica, odnosno financijski interes u 
trgovačkim društvima ili drugim pravnim 
osobama s kojima Zavod ima poslovni od-
nos,
3. da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela Zavoda,
4. da protiv kandidata nije doneseno pravo-
moćno rješenje o provođenju istrage, da ne 
postoji potvrđena optužnica, da nije donijeta 
presuda o izdavanju kaznenog naloga, te da 
nije donijeta presuda,
5. da poslodavac protiv kandidata ne vodi po-
stupak zbog povrede obveza iz radnog odnosa.
Ravnatelj se imenuje na temelju javnog na-
tječaja na mandatno razdoblje od četiri go-
dine. Po isteku mandata ista osoba može biti 
ponovno imenovana za ravnatelja na temelju 
natječaja.

Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja nalazi se 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
prijavljeni na javni natječaj čije su prijave 
pravodobne, uredne i koji ispunjavaju formal-
ne uvjete javnog natječaja bit će pozvani na 
razgovor (intervju) radi utvrđivanja njihovih 
posebnih stručnih znanja, sposobnosti i vje-
ština, odnosno u svrhu utvrđivanja njihovih 
radnih i organizacijskih sposobnosti, na teme-
lju kojih se može očekivati da će s uspjehom 
upravljati Muzejom Grada Crikvenice, o čemu 
će kandidati biti pravovremeno obaviješteni 
putem mrežne stranice Muzeja Grada Crikve-
nice te e-pošte kandidata. Ako kandidat ne 
pristupi razgovoru (intervjuu), smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave isključivo za potrebe po-
stupka javnog natječaja (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-pošta) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje 
uz vlastoručni potpis te se prijavi prilažu svi 
prilozi navedeni u javnom natječaju.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Grad Crikvenica, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u opsegu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
osoba ovlaštenih za provedbu javnog natje-
čaja. Grad Crikvenica će s osobnim podacima 
postupati sukladno pozitivnim propisima uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Postupak otvaranja i razmatranja prispjelih 
prijava provest će Natječajno povjerenstvo.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se, u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja, osobno ili preporu-
čeno poštom na adresu: Grad Crikvenica, Kralja 
Tomislava 85, 51260 Crikvenica, s naznakom 
»Javni natječaj za imenovanje ravnatelja Muzeja 
Grada Crikvenice – ne otvarati!«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati, 
niti će podnositelji nepotpunih prijava biti 
pozivani na dopunu prijave. Osobe koje nisu 
podnijele pravodobne i uredne prijave ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj, o čemu će im biti dostavljena 
pisana obavijest u kojoj će se navesti razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na javni natječaj.

zakonu kao nezaposlena osoba dužan je do-
staviti i potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu u vrijeme 
trajanja ovog javnog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u prijavi na javni natječaj po-
zvati na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102., Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. citiranog zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze iz članka 49. stavka 1. ovog 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od zaključenja 
natječaja.

Zavod za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2137-18-02/1-26-1 od 25. III. 2026.
� (1949)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), načelnica 
Općine Virje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Virje
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, a iznimno na rad-
no mjesto pročelnika može biti imenovana 
osoba koja završi sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni prijediplomski studij, koja 
ima najmanje 5 godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale 
uvjete za imenovanje ako se na javni natječaj 
ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet 
obrazovanja,
– položen državni ispit II. razine.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti kan-
didati oba spola.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na javni natječaj može se javiti i osoba koja 
nema položeni državni ispit, uz obvezu da 
ga položi u roku od godinu dana od dana 
imenovanja.

gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN br. 157/2013, 152/2014, 
39/2018, 32/2020), dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe sa in-
validitetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Zavod zadržava pravo poništenja natječaja, 
bez obrazloženja.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Zavodu za javno zdravstvo Ličko-senjske 
županije da se njegovi osobni podaci priku-
pljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju u skladu 
s općim aktima Zavoda za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije, radi provođenja jav-
nog natječaja za zapošljavanje.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom podnose se u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Ličko-senjske 
županije, Senjskih žrtava 17, 53000 Gospić, s 
naznakom: »Za Upravno vijeće – javni natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natječa-
ju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom u postupku.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, na-
tječaj ili dijelovi natječaja mogu biti poništeni.

Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, kandidati za ravnatelja dužni su 
priložiti:
– životopis u kojem će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanih Statutom
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice) ili elektronički zapis 
iz knjige državljana
– dokaz o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju (preslik diploma, uvje-
renje, svjedodžba, potvrda)
– potvrdu o dužini radnog staža
– Plan i program rada Zavoda za javno zdrav-
stvo Ličko-senjske županije za mandatno 
razdoblje
– izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandidata 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju su-
koba interesa sukladno prethodno navede-
nim točkama 1., 2., i 3. o ispunjavanju uvjeta 
ravnatelja
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donijeta presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, te da nije donijeta 
presuda, ne starije od mjesec dana od dana 
objave natječaja.
– uvjerenje poslodavca da se protiv kandidata 
ne vodi postupak zbog povrede obveza iz 
radnog odnosa, ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spo-
lova (NN br. 82/08 i 69/17) na javni natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, 
u prijavi su dužni pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj dostaviti propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu da 
bi ostvarili prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/2019, 84/2021, 
156/2023), uz prijavu na javni natječaj, du-
žan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. stavak 1. istog Zakona – pove-
znica na internetsku stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. (https://branitelji.



PETAK, 27. OŽUJKA 2026.	 BROJ 32 – STRANICA 29 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

njavanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta dostavljaju se zaključno sa 
7. travnja 2026., neovisno o načinu dostave, 
na adresu: Općina Virje, Đure Sudete 10, 48 
326 Virje, s naznakom: »Ne otvaraj – prijava 
na javni natječaj za imenovanje pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općinska načelnica Općine Virje zadržava 
pravo neodabira nijednog kandidata bez ob-
veze pojašnjavanja kandidatima.

Općina Virje

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2186-1-16-26-2 od 17. III. 2026.
� (1950)
Na temelju odredbe  članka 16. stavka 2. pod-
stavka 8. Statuta Zavoda za prostorno uređenje 
Varaždinske županije (Službeni vjesnik Va-
raždinske županije br. 19/10., 25/10., 12/14. 
i 85/17., 5/18. – pročišćeni tekst i 23/22.), 
Upravno vijeće Zavoda za prostorno uređenje 
Varaždinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Zavoda za 
prostorno uređenje Varaždinske županije.
Za ravnatelja/ravnateljicu Zavoda za pro-
storno uređenje Varaždinske županije (dalje 
u tekstu: Zavod) može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij arhitektonske ili građevin-
ske struke (sveučilišni magistar inženjer ili 
magistar inženjer navedene struke) 
– pet godina radnog iskustva na rukovodećim 
poslovima izrade i provedbe dokumenata 
prostornog uređenja i na drugim poslovima 
prostornog uređenja
– položen stručni ispit
– poznavanje informatičke tehnologije i pro-
gramskih alata koji se koriste u procesu pla-
niranja, uređenja i zaštite prostora u Zavodu 
(Bentley i AutoCAD programski alati i QGIS).
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjavaju i osobe koje su prema prijašnjim 
propisima stekle visoku stručnu spremu tra-
ženih struka.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno javiti 
osobe obaju spolova. Riječi i pojmovi koji 
imaju rodno značenje korišteni u ovom jav-
nom natječaju odnose se jednako na muški i 
ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/ravna-
teljicu dužni su osim dokaza o ispunjavanju 

zaštiti podataka (Narodne novine, broj 42/18 
i Uredbe (EU) 2016/679). Za kandidata koji 
dostavi prijavu s traženim dokazima u kojima 
se nalaze osobni podaci smatra se da je do-
brovoljno pristao da se osobni podaci koriste 
u postupku ovog javnog natječaja.
Po obavijesti o izboru, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, izabrani kandidat dostavlja 
traženu dokumentaciju u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima dostavlja izabrani kandidat po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) dužan se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na javni natječaj, osim dokaza o ispu-

Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Virje (www.virje.hr) 
naveden je opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto za koje se kandidat osposobljava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta za tu provjeru. Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 
Općine Virje objaviti mjesto i vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pismenim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju.
Uz pisanu prijavu svi kandidati dužni su pri-
ložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili preslik domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine (ne stariji od 30 dana): 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a 
koji zapis/potvrda, između ostalih podataka, 
mora sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi i trajanju staža osiguranja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– dokaz o položenom državnom ispitu
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19) 
(predložak izjave se može preuzeti na stranici 
www.virje.hr)
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
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Klasa: 112-03/26-01/104
Urbroj: 251-609-04-26-01 od 24. III. 2026.
� (1952)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 22/26), 
članka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine 76/93, 29/97 – ispr., 47/99 
– ispr., 35/08, 127/19 i 151/22), članka 51. 
Statuta Dječjeg vrtića »Pčelica« i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Pčelica« o 
raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Pčelica« klasa: 
601-02/26-05/10 urbroj: 251-609-04-26-01 
od 24. 3. 2026., Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
»Pčelica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Pčelica«.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima.
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu pola-
gati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zako-
na o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 22/26).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.

i svu ostalu dokumentaciju na temelju koje 
ostvaruje pravo prednosti). 
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati niti će podnositelji neured-
nih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj, te će o tome 
biti obaviještene pisanim putem.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu Zavodu za prostorno uređenje Va-
raždinske županije da se osobni podaci kan-
didata/kinje prikupljaju, obrađuju, objavljuju 
i čuvaju u svrhu provođenja javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Zavoda, sve u 
skaldu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka.
Kandidati/kandidatkinje koji/koje ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja bit će pozvani 
na intervju, osobito vezano uz predloženi 
Programu rada Zavoda. Ako se kandidat/
kinja ne odazove na intervju smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na natječaj.
Upravno vijeće Zavoda utvrdit će listu kandi-
data/kandidatkinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete javnog natječaja i na temelju najbolje 
ocijenjenog Programa rada za četverogodiš-
nje razdoblje i obavljenog intervjua, pred-
ložiti županu kandidata/kandidatkinju za 
ravnatelja/ravnateljicu, a župan će zatražiti 
prethodnu suglasnost nadležnog ministarstva 
na imenovanje ravnatelja/ravnateljice. Nakon 
ishođene suglasnosti nadležnog ministarstva 
na prijedlog župana za imenovanje ravna-
telja/ravnateljice Zavoda, odluku/rješenje o 
imenovanju ravnatelja/ravnateljice donosi 
Županijska skupština Varaždinske županije.
O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje 
će biti obaviješteni/e u zakonskom roku. 

Zavod za prostorno uređenje 
Varaždinske županije

� (1951)

PONIŠTENJE NATJEČAJA 
objavljenog u Narodnim novinama br. 27 od 
18. ožujka 2026., klasa: 112-03/26-01/102,  
urbroj: 251-609-04-26-01, za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Pčelica«. 
Natječaj se poništava zbog formalno-pravne 
pogreške u proceduri donošenja Odluke o 
izboru  i imenovanju ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Pčelica«.

Djećji vrtić »Pčelica« 
Zagreb 

navedenih uvjeta podnijeti okvirni Program 
rada Zavoda za četverogodišnje razdoblje.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na rok od 
četiri godine i može biti ponovno imenovan/a.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– kratak životopis,
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome), 
– dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
svjedodžbe, uvjerenja, potvrde),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice, putovnice, ili 
elektronički zapis iz evidencije državljanstva) 
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni 
postupak (ne starijeg od 6 mjeseci),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima izrade i provedbe dokumenata 
prostornog uređenja (potvrda poslodavca, rje-
šenje o rasporedu, ugovor o radu i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na traženim poslovima)
– izjavu da poznaju primjenu informatičke 
tehnologije i programskih alata koji se ko-
riste u procesu planiranja, uređenja i zaštite 
prostora u Zavodu (uz navođenje program-
skih alata) 
– okvirni Program rada Zavoda za četvero-
godišnje razdoblje.
Navedena dokumentacija može se dostaviti 
u neovjerenom presliku, a prilikom sklapa-
nja ugovora o radu izabrani/a ravnatelj/ica 
dužan/na je na zahtjev dostaviti originalne 
dokumente na uvid.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu).
Pisane prijave dostavljaju se u roku od 
15  dana od objave javnog natječaja na 
mrežnim stranicama Zavoda i u Narodnim 
novinama, preporučeno poštom ili izravno 
na adresu: Zavod za prostorno uređenje Va-
raždinske županije, Varaždin,  Mali plac 1a, 
42 000 Varaždin, s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/ravnateljicu – ne otvaraj!«.
Kandidat/kinja koji/ja ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju posebnog 
zakona dužan/na je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na natječaj dužan/na je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta (preslik rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo 
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osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) te Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije, a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 27. 3. 2026. do 13. 4. 2026.

Djećji vrtić »Pčelica« 
Zagreb 

Klasa: 080-07/26-01/5
Urbroj: 251-783-01-03-02/03-26-2 od 20. 
III. 2026.� (1953)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te 
izmjena i dopuna Statuta, klasa: 012-01/25-
01/4, urbroj: 251-783-01-03/01-25-5 od 26. 
kolovoza 2025. godine i čl. 3. Pravilnika o 
raspisivanju i provedbi natječaja za popunja-
vanje radnih mjesta u Obiteljskom centru te 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/26-02/102, urbroj: 524-09-01-01/4-
26-3 od 25. veljače 2026. godine, ravnateljica 
Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto na neodređeno puno rad-
no vrijeme u Obiteljskom centru, Područna 
služba Primorsko-goranska:
– stručni radnik u sustavu zaštite djece u 
Obiteljskom centru – 1 izvršitelj/ica (m/ž).
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne 
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog 
mjesta
– položen stručni ispit (uz iznimku propisanu 
člankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25))
– odobrenje nadležne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je 
primjenjivo)

u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
nalaze se na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno u tajništvo ili poštom na 
adresu: Dječji vrtić »Pčelica«, Josipa Hamma 
2, 10040 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 

Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
osobe ne vodi kazneni postupak suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22 i 22/26), ne starije od dana 
objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 22/26), da osobi nije izrečena mjera žurnoga 
izdvajanja djeteta iz obitelji, ne starije od dana 
objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 



STRANICA 32 – BROJ 32	 PETAK, 27. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju sve propisane 
uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pot-
pune i pravovremene provest će se testiranje 
i razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit će 
objavljeno najmanje pet dana prije dana odre-
đenog za testiranje, i to na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, po-
daci o plaći te poveznice izvora za testiranje 
nalaze se na mrežnoj stranici Obiteljskog 
centra. https://obiteljski.hr/zakoni-propisi-
i-sluzbeni-akti/.
Testiranje se provodi na temelju pravnih izvo-
ra i općih akata Obiteljskog centra dostupnih 
na poveznicama:
Obiteljski zakon NN br. 103/15, 98/19, 47/20, 
49/23, 156/23 – pročišćeni tekst
Zakon o socijalnoj skrbi NN br. 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25 – pročišćeni tekst
Pravilnik o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga NN br. 110/2022.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost da Obiteljski centar kao vo-
ditelj zbirke osobnih podataka može priku-
pljati, koristiti se i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogućiti 
uvid u natječajnu dokumentaciju, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj – (navesti naziv ustrojstvene jedinice i 
naziv radnog mjesta)«, preporučenom poštom 
ili neposredno na adresu: Obiteljski centar, 
Savska cesta 106, 10000 Zagreb.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 8 dana od izbora na web-
stranici Obiteljskog centra: https://obiteljski.
hr/, a sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (NN br. 
25/13, 85/15 i 69/22).
Obavijest se smatra dostavljenom istekom 
osmoga dana od objave na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra.

Obiteljski centar

� (1954)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije i 
informatike Varaždin, Pavlinska 2, Varaždin, 
objavljuje

priložiti svu, posebnim zakonom, propisanu 
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja. https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaju dužni su osim 
dokaza o ispunjenju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. stavkom 1. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 

– dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili 
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada
– osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom računalu i poznavanje rada s alatima 
za obradu teksta
– nepostojanje zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– vozačka dozvola B-kategorije
– probni rad šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natječaj podnosi se isključivo na 
obrascu dostupnom na mrežnoj stranici 
Obiteljskog centra: https://obiteljski.hr/wp-
content/uploads/2025/06/Obrazac_za_prija-
vu_na_javni_natjecaj_Obiteljski_centar.pdf.
Uz prijavu na natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
elektronički zapis o državljanstvu, preslik 
osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu ili dokaz o oslobađanju od polaganja 
stručnog ispita
– preslik rješenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od nadležne komore
– dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada, 
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25) i Pravilniku o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN br. 110/2022))
– preslik važeće vozačke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja kandi-
dati mogu priložiti u neovjerenim preslicima, 
uz obvezu da prije izbora nadležnim služ-
bama Obiteljskog centra predoče ili dostave 
izvornici.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
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Klasa: 112-01/26-02/09
Urbroj: 143-01-10-26-1 od 18. III. 2026.
� (1956)
Na temelju članka 12. Statuta Sveučilišta Jurja 
Dobrile u Puli, a sukladno članku 24. st. 1. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službeni-
ke i namještenike u javnim službama (NN 
29/2024) i članku 5. Pravilnika o raspisivanju 
i provedbi javnih natječaja za zapošljavanje 
na službenička i namještenička radna mjesta, 
rektor Sveučilišta Jurja Dobrile u Puli prof. 
dr. sc. Marinko Škare, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste 
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 – voditelj 
pravnih poslova u Odjelu za opće i pravne 
poslove na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu – 1 izvršitelj (m/ž), uz ob-
vezni probni rad šest mjeseci.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij prava,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– aktivno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu,
– izražene organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine,
– poznavanje rada na računalu.	
Opis poslova: pruža pravnu pomoć i savjetova-
nje zaposlenicima i sastavnicama Sveučilišta, u 
skladu s važećim zakonima i propisima, prati 
zakonodavne promjene iz područja visokog 
obrazovanja, znanstvene djelatnosti, radnog 
prava, upravnog prava, obveznog prava, javne 
nabave i drugih relevantnih pravnih pod-
ručja, provodi pravnu kontrolu akata prije 
upućivanja upravi ili senatu, priprema pravne 
akte Sveučilišta: odluke, pravilnike, ugovore, 
rješenja, suglasnosti, punomoći i druge akte 
u skladu s pravnim propisima, sudjeluje u 
izradi i pravnoj doradi nacrta općih akata 
Sveučilišta (statuti, pravilnici, odluke, rješe-
nja), sudjeluje u izradi nacrta i usklađivanja 
statuta, pravilnika i internih procedura s va-
žećim zakonodavstvom, priprema i provjerava 
ugovore, sporazume, odluke i druge akte prije 
potpisivanja ili upućivanja, daje mišljenja o 
usklađenosti prijedloga ugovora, odluka i aka-
ta s pravnim propisima i aktima Sveučilišta, 
pruža pravnu podršku u postupcima javne 
nabave, sudjeluje u zastupanju Sveučilišta 
pred sudovima, upravnim i inspekcijskim tije-
lima, samostalno ili u suradnji s odvjetnicima, 
prati i analizira sudsku praksu relevantnu za 
djelovanje Sveučilišta, pomaže u rješavanju 
internih i eksternih sporova, prigovora i žalbi 
te predlaže pravne mjere i strategije za zašti-

novine broj 39/21) po odluci Predsjedništva 
VZO Žumberak od 16. 1. 2026. o objavi javnog 
poziva za imenovanje općinskog vatrogasnog 
zapovjednika, objavljuje

JAVNI POZIV
za izbor i imenovanje Općinskog vatroga-
snog zapovjednika (1 izvršitelj – m/ž) na 
mandat od pet godina.
Vatrogasni zapovjednik Općine Žumberak 
dobrovoljno obavlja poslove zapovjednika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice ili druge 
adekvatne isprave)
– preslik svjedodžbe/diplome (najmanji sred-
nja stručna sprema)
– uvjerenje o osposobljenosti – zvanju u va-
trogastvu (najmanje vatrogasnog časnika)
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima 
i odgovornostima (ako ne postoji, uvjerenje 
dostaviti u roku od 12 mjeseci)
– uvjerenje o tjelesnoj i duševnoj sposobnosti 
ovlaštene zdravstvene ustanove
– dokaz o položenoj kategoriji za upravljanje 
motornim vozilima B-kategorije (preslik)
– uvjerenje o nekažnjavanju.
Ostali uvjeta za kandidate: kandidat mora biti 
iz redova članova VZO Žumberak.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaja odnose se 
jednako na muški i ženski spol, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog poziva.
Kandidati prijavom na javni poziv pristaju da 
VZO, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja odrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu provedbe istog, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu. VZO 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
javnog poziva, s naznakom: »Za javni poziv 
– zapovjednik VZO Žumberak« poštom na 
adresu: Vatrogasna zajednica Općine Žumbe-
rak, Kostanjevac 5, 10455 Kostanjevac ili na 
službenu e-adresu VZO Žumberak: mahovlic.
josip@gmail.com.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.

Vatrogasna zajednica 
Općine Žumberak

NATJEČAJ
za radno mjesto I. vrste:
– suradnik – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme, 
na jednu godinu u Službi za financije.
Uvjeti:
– završen diplomski studij ekonomije.
Uz opće uvjete kandidati moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– poželjno iskustvo u projektnom računovod-
stvu, financijskom praćenju i izvještavanju na 
međunarodnim i /ili nacionalnim linijama
– poznavanje rada na računalu
– sklonost timskom radu i komunikativnost.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i 
informatike koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natječaj za suradnika – 
Služba za financije«.
Prije donošenja odluke o odabiru kandida-
ti koji uđu u uži izbor po pozivu Fakulteta 
osobno će pristupiti razgovoru.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike 

Varaždin

Urbroj: 01/2026 od 24. III. 2026.� (1955)
Vatrogasna zajednica Općine Žumberak na 
temelju članka 26. Zakona o vatrogastvu (Na-
rodne novine broj 125/19.), članka 3. Pravil-
nika o postupku izbora gradskog, područnog, 
odnosno općinskog vatrogasnog zapovjednika 
i zamjenika gradskog, područnog odnosno op-
ćinskog vatrogasnog zapovjednika (Narodne 
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isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja na mrežnim stranicama Sveučilišta i 
službenim internetskim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Prijave s prilozima podnose se osobno ili pu-
tem preporučene pošte u Rektorat Sveučilišta 
Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 30, 52100 
Pula (1. kat, Odsjek za upravljanje ljudskim 
resursima) s naznakom »Za natječaj« uz na-
vođenje naziva radnog mjesta.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena na mrežnim stranicama Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 602-04/26-04/97
Urbroj: 2117-150-01-26-2 od 25. III. 2026.
� (1957)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22 i 156/23) 
te članka 60. Statuta Osnovne škole Ante Cu-
rać-Pinjac, Školski odbor Škole na III. sjednici, 
održanoj 20. ožujka 2026. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ante Curać-Pinjac.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 

se na to pravo i uz prijavu na natječaj osim 
navedenih isprava odnosno priloga dostaviti 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vid-
ljivo spomenuto pravo. Pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21) popis dokaza potreban za ostva-
rivanje tog prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Za pristupnike prijavljene na javni natječaj 
koji podnesu pravovremenu i urednu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se intervju. O vremenu 
i mjestu održavanja intervjua pristupnici će 
biti pravodobno obaviješteni.
Ako pristupnik ne pristupi intervjuu, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Sveučilište zadržava pravo ne izvršiti izbor 
niti jednog pristupnika na natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, u skladu s nacionalnim propisima i 
internim aktima o zaštiti osobnih podataka, 
osiguravajući pravilnost postupanja s tim 
podacima na strani svih osoba kojima će 
na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima što uključuje njihovo korištenje 

tu interesa Sveučilišta, sastavlja i provjerava 
ugovore o suradnji, projektima, donacijama, 
autorskim pravima, najmu, zakupu, intelektu-
alnom vlasništvu i sl., prati provedbu obveza 
Sveučilišta prema tijelima javne vlasti (npr. 
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje, 
Povjerenik za informiranje, AZOP i dr.), sudje-
luje u pripremanju i sazivanju sjednica Senata 
te izrađuje zapisnike i prijedloge odluka koje 
se usvajaju na Senatu, izrađuje, raspisuje i 
provodi javne natječaje za davanje u zakup 
poslovnog prostora, najam i sl., osigurava 
usklađenost postupanja Sveučilišta s propi-
sima o zaštiti osobnih podataka (GDPR) u 
suradnji sa službenikom za zaštitu podataka, 
obavlja i druge poslove po nalogu prorektora, 
tajnika Sveučilišta, rukovoditelja Službe za 
opće i pravne poslove, upravljanje imovinom 
i održavanje i rukovoditelja Odjela za opće i 
pravne poslove te njima izravno odgovara 
za svoj rad.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
pristupnici su obvezni priložiti:
a) životopis
b) preslik diplome (pristupnici koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu moraju priložiti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)
c) dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
d) dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) iz koje 
je razvidan poslodavac, trajanje staža osigu-
ranja, stvarna i potrebna stručna sprema ili 
potvrda poslodavca odnosno druga isprava 
(preslik ugovora o radu, rješenja i sl.) iz koje 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima i 
u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo. 
Napominjemo da se ne dostavlja potvrda 
Hrvatskog zavoda
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca 
od dana objave javnog natječaja
Pristupnici se primaju u radni odnos uz prob-
ni rad od šest mjeseci.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Školi za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Škole.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu odnose se na jednak 
način i na muški i na ženski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Ante Curać-Pinjac, Žrnovo 249, 20275 
Žrnovo, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Ante Curać-Pinjac 
Žrnovo

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2103-20-03-26-2 od 25. III. 2026.
� (1958)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje 
ZSN) i članka 8. Pravilnika o unutarnjem redu 
i sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Velika Trnovitica 
(»Službeni glasnik Općine Velika Trnovitica«, 
1/26) pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Velika Trnovitica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Velika Trnovitica na radno mjesto 
– viši referent/ica za komunalno redarstvo, 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani član-
kom 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati i posebne uvjete:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik društvene, zdravstvene, bioteh-
ničke ili tehničke struke,

1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom indeksa odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o po-
hađanju obrazovanja i edukacije na području 
stranih jezika te stečenom stupnju prema 
Zajedničkom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, javnom ispravom o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuju se 
potvrdom, uvjerenjem certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji na području digitalnih vještina) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19,84/21 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv 
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN. br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostv arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama NN br. 76/93, 29/97,47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta škole: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Kandidati nisu obvezni 
imati dodatne kompetencije, ali u tom slučaju 
ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
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Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
šenjem prijave daju svoju suglasnost Općini 
Velika Trnovitica da osobne podatke priku-
plja, obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe 
natječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na mrežnim stranicama te izvršiti slobodan 
prijenos osobnih podataka kandidata nadlež-
nim tijelima kada je to nužno za izvršenje i 
provedbu predmetnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i čije 
su prijave utvrđene pravodobnim i urednim 
uputit će se poziv za testiranje. S kandidatima 
prijavljenim na natječaj provest će se testiranje 
i intervju radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju. Ako kandidat ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i više se ne smatra 
kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će testirati kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje objavit će se na s mrežnim strani-
cama www.velika-trnovitica.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj mrežnoj stranici.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 10 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) ili 
neposredno u pisarnicu Općine u propisanom 
radnom vremenu na adresu: Općina Velika 
Trnovitica, Velika Trnovitica 223a, 43285 Velika 
Trnovitica, u zatvorenim omotnicama s nazna-
kom: »Ne otvaraj – natječaj za prijam u službu 
višeg referenta/ice za komunalno redarstvo«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 

ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima 
prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. na-
vedenog članka ako ispunjava uvjete propisane 
člankom 103. i 104. Zakona te uvjete iz ovog 
javnog natječaja. Prema članku 103. stavku 
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
upućujemo na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i ugovor, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjava formal-
ne uvjete iz natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava odnosno prijava 
koja sadrži sve navedene podatke i priloge 
iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti obaviještene pisanom obavijesti 
koja će se dostaviti na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na ovaj natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZNS-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZNS-a.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stručne spreme 
(preslik diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu ako 
je položen (preslik svjedodžbe),
– potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, 
rješenje i slično) o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajućim poslovima u trajanju 
od najmanje godinu dana,
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ili prijepisa 
ocjena ako je položen predmet informatika 
ili potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene. 
Primjerak obrasca prijave na natječaj može 
se pronaći na mrežnoj stranici Općine Velika 
Trnovitica.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze suklad-
no posebnim propisima kojima je uređeno 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s njima, od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
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vršitelj – m/ž), za obavljanje vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvenih znanosti (polje ekonomija ili interdis-
ciplinarne društvene znanosti)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– aktivno poznavanje talijanskog i engleskog 
jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
2. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli višu stručnu spre-
mu odgovarajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
3. Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu 
za osobe u muškom rodu uporabljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
4. Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici Općine Motovun – Montona: www.
motovun.hr.
5. Kandidati koji imaju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, obvezni 
su se pri prijavi na oglas pozvati se na to pravo, 
uzevši u obzir da imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka i slično) te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski 
list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje). Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju pisanog testiranja kandidata i intervjua 
s kandidatima, kandidati koji su po rang-listi 

Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima natječaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2163-28-03-26-1 od 25. III. 2026.
� (1960)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.), pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela Općine Motovun – Montona raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Motovun – Montona.
1. Jedinstveni upravni odjel raspisuje javni 
natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Motovun – Montona, 
za radno mjesto:
– vježbenik za radno mjesto viši stručni 
suradnik za financije i računovodstvo (1 iz-

o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Općine Velika Trnovitica 
www.velika-trnovitica.hr u zakonskom roku, 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijave. Dostava rješenja svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave rješenja o prijmu 
u službu izabranog kandidata na mrežnim 
stranicama Općine Velika Trnovitica.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o obustavi natječaja 
koja se objavljuje na mrežnoj stranici Općine 
Velika Trnovitica.

Općina Velika Trnovitica

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-6 od 25. III. 
2026.� (1959)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent u znanstvenom 
području društvenih znanosti, znanstveno 
polje sociologija, na određeno vrijeme.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) te drugim podzakonskim aktima i 
općim aktima Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
stupnju u znanstvenom području i polju za 
koje je raspisan natječaj
– preslik dokaza o završenom doktorskom 
studiju u znanstvenom području i polju za 
koje je raspisan natječaj
– elektronički zapis odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom radova.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koji natječaj 
se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
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»Strateška partnerstva i centar znanja FER-
a – FER SPARK« u Uredu za projektno po-
slovanje – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme 
do tri godine u punom radnom vremenu uz 
probni rok od tri/šest mjeseci
objavljenog 13. veljače 2026. godine u Na-
rodnim novinama broj 15, Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje broj 30 i na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elek-
trotehnike i računarstva.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2158/97-97-02-26-02 od 25. III. 
2026.� (1962)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistenta iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, znan-
stvenog polja elektrotehnika, na određeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 20 % 
radnog vremena na Zavodu za integrativnu 
medicinu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. moraju 
ispunjavati uvjete propisane člankom 39. stav-
cima 4. i 6. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22), člankom 123. stavcima 3. i 4. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 57. stavcima 3. i 4. Statuta 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek i člankom 26. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sveu-
čilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu obrazac 
br. 4 – Prijava na natječaj za izbor na surad-
ničko radno mjesto asistenta, koji je objavljen 
na mrežnim stranicama Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek: www.fdmz.hr 
(Dokumenti – Izbori nastavnika i suradnika).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja obvezni su pristupiti razgovoru 
(intervjuu) radi provjere znanja i motivacije, a o 
mjestu i vremenu održavanja razgovora (inter-
vjua) bit će obaviješteni e-poštom. Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu) smatrat 

dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Općine Motovun – Montona.
Natječajni postupak obuhvaća obvezatnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici (www.motovun.hr) i ogla-
snoj ploči Općine Motovun – Montona objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
10. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto – ne otvaraj«, na adresu: Općina Moto-
vun – Montona, 52424 Motovun – Montona, 
Anticov trg 1.
11. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, pročelnik će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.

Općina Motovun – Montona

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/34 od 24. III. 2026.
� (1961)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
za izbor na radna mjesta pod točkama 2., 3. 
i 4. natječaja:
2. radno mjesto suradnik na projektu / mla-
đi istraživač za rad na projektu »Inovacijski 
portal za nove ideje, tehnologiju i poduzet-
ništvo – FER IGNITE« u Uredu za projektno 
poslovanje – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme 
do tri godine u punom radnom vremenu uz 
probni rok od tri/šest mjeseci.
3. radno mjesto suradnik na projektu / admi-
nistrator projekta za rad na projektu »Strateš-
ka partnerstva i centar znanja FER-a – FER 
SPARK« u Uredu za projektno poslovanje – 1 
izvršitelj, na određeno vrijeme do tri godine 
u punom radnom vremenu uz probni rok 
od šest mjeseci.
4. radno mjesto suradnik na projektu / mlađi 
administrator projekta za rad na projektu 

ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju ima onaj kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na to pravo i 
dokazao ga.
6. Uz pisanu prijavu na natječaj obvezno se 
prilaže:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),
c) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stupnju obrazovanja),
d) dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – potvrda o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koja sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja),
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni i istražni postupak, 
ne starije od 3 mjeseca (članak 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi),
f) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ima,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
h) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, vlastoručno pisana 
izjava i slično).
Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni 
u presliku, a nakon prijma u službu izabrani 
kandidat/kandidatkinja dostavlja tražene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijemu na rad.
7. Na mrežnoj stranici Općine Motovun – 
Montona (www.motovun.hr) dostupan je 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
8. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepravovremena i neuredna prijava na na-
tječaj neće se razmatrati niti će podnositelj 
nepotpune prijave biti pozvan na dopunu 
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu ili ne-
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
uvjete natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
9. Podnošenjem prijave na javni natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
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za sigurnu i »zeleniju« plovidbu (REBUS) 
IP-2022-10-2821, voditeljica kojega je prof. 
dr. sc. Jasna Prpić-Oršić.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj se 
prilaže:
1. životopis
2. diploma
3. popis radova i relevantni radovi
4. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjava-
ti uvjete za suradnička radna mjesta pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22.) te 
Uputama Hrvatske zaklade za znanost za 
praćenje projekata financiranih iz programa 
»Istraživački programi«, »Uspostavni istra-
živački programi« i »Bilateralni istraživački 
programi (Weave)« (na snazi od 23. prosinca 
2025. godine).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske moraju dostaviti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka. Fakultet za dentalnu me-
dicinu i zdravstvo Osijek zadržava pravo oba-
vijestiti sve prijavljene kandidate i e-poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
potpisan i popunjen Obrazac privole objavljen 
na mrežnim stranicama Fakulteta za dentalnu 
medicinu i zdravstvo Osijek: www.fdmz.hr 
(Dokumenti – Izbori nastavnika i suradnika). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
adresu natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___«.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Fakultet za dentalnu medicinu 

i zdravstvo Osijek

Klasa: 112-03/26-01/11
Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 27. III. 2026.
� (1963)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto:
– viši asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje brodogradnja, za rad na 
znanstvenom projektu Hrvatske zaklade za 
znanost, pod nazivom Pouzdanost i nesigur-
nosti brodskog sustava potpori odlučivanja 

će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za 
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek i Pra-
vilnik o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku objavljeni su na mrežnim stranicama 
Fakulteta za dentalnu medicinu i zdravstvo 
Osijek: www.fdmz.hr.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
(C2). U slučaju izbora strani državljanin prije 
zasnivanja radnog odnosa mora izvršiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/18 i 84/21), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članka 48. Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 154/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/18 
i 84/21) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
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ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokazom o 
invaliditetu smatraju se javne isprave na te-
melju kojih se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom: »Za natječaj«, uz naznaku na 

Klasa: 112-01/26-02/59
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 25. III. 
2026.� (1965)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), 
u vezi s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radno mjesto:
– njegovatelj – 2 izvršitelja/ice, na neodre-
đeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
1. osnovnoškolsko obrazovanje + tečaj za 
njegovatelja
2. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. dokaz o završenom osnovnoškolskom 
obrazovanju
4. dokaz o položenom tečaju za njegovatelja
5. preslik domovnice
6. preslik rodnog lista
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenim 
preslicima, uz obvezu izabranog kandida-
ta/kandidatkinje da nakon izbora dostavi 
izvornike.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
invaliditetu. Dokazom o invaliditetu smatraju 
se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom koji se vodi pri Hrvat-
skom zavodu za mirovinsko osiguranje: https://
mrosp.gov.hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/
zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-izaposlja-
vanju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvarujupred-
nost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Tehnički fakultet, Sveučilišta u Rijeci 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka sukladno 
važećim pozitivnim pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skenira-
nom obliku dostavljaju se isključivo e-poštom, 
u PDF-u na adresu: pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na poveznici: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet
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nalnog otpada, Ivana Gundulića 15d, 35400 
Nova Gradiška, s naznakom »Javni natječaj 
za imenovanje člana uprave – direktora« 
(ne otvaraj).

Odlagalište d.o.o. za upravljanje 
odlagalištem komunalnog otpada 

Nova Gradiška

Urbroj: 1461/26� (1967)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, članka 35. stavka 3. alineje 14. 
Statuta Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, članka 9. Pravilnika o radu Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb i Odluke o 
potrebi zasnivanja radnog odnosa od 23. 3. 
2026. godine, Dom za starije osobe »Medve-
ščak« Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent – financijski knjigovođa – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Medveščak 
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) – Natječaji.
Vlastoručno potpisana prijava na natječaj 
obvezno se podnosi na obrascu »Prijava na 
javni natječaj / oglas za zapošljavanje« koji 
se nalazi na mrežnoj stranici Doma za starije 
osobe »Medveščak«: http://www.dom-med-
vescak.hr.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
čenom pošiljkom na adresu Dom za starije 
osobe »Medveščak« Zagreb, Trg Drage Iblera 
8, 10000 Zagreb, s naznakom »Javni natječaj 
za zapošljavanje (radno mjesto za koje se 
kandidat prijavljuje) – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ogla-
snoj ploči Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb te na mrežnim stranicama Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natječaju, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb (http://www.dom-medvescak.hr).

Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb

člana uprave predviđene čl. 423. odnosno čl. 
239.s t. 2. Zakona o trgovačkim društvima.
Kanditati/kandidatkinje su uz prijavu na na-
tječaj dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diploma,
– potvrdu/uvjerenje izdanu od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje kao dokaz 
o ukupnom radnom iskustvu u izvorniku 
ili elektronički zapis. Ako prijavitelj dostavi 
elektronički zapis, on mora biti provjerljiv 
online (sadržavati sve stranice) kako bi se 
smatrao valjanim dokazom. Prijavitelj mora 
dostaviti dokaz da se navedeni staž odnosi 
na radno iskustvo u gospodarstvu odnosno 
radno iskustvo odgovarajuće stručne spreme,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od tri mjeseca od početka roka za dostavu 
prijava na ovaj natječaj),
– izjavu kandidata pod kaznenom i materijal-
nom odgovornosti s ovjerenim potpisom kod 
javnog bilježnika o nepostojanju okolnosti iz 
čl. 423. odnosno 239. st. 2. Zakona o trgovač-
kim društvima (ne stariji od početka roka za 
dostavu prijava na ovaj natječaj),
– plan i program načina vođenja Društva.
Prilikom prijave na natječaj svi dokumenti 
osim izjave kandidata mogu se priložiti u 
neovjerenom presliku, a svaki kandidat je 
dužan na poziv tijela koje provodi natječaj 
dostaviti na uvid odgovarajuće originale.
Odabrani kandidat dužan je dostaviti traže-
nu dokumentaciju u originalu. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.
S kandidatima prijavljenima na ovaj natječaj 
imenovano Povjerenstvo za provedbu natječaja 
za imenovanje člana Uprave provest će se raz-
govor (intervju) u svrhu utvrđivanja stručnih 
znanja, sposobnosti, vještina i dosadašnjih 
rezultata rada.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu u zakazano 
vrijeme, smatra se da je povukao prijavu za 
predmetni natječaj.
Društvo zadržava pravo ne izvršiti izbor po 
predmetnom natječaju te ga poništiti bez 
obrazloženja.
Na temelju rezultata intervjua i preporuke 
Povjerenstva, Nadzorni odbor društva izvršit 
će imenovanje kandidata za člana uprave, 
sukladno čl. 32 Društvenog ugovora od 27. 
lipnja 2024. godine.
Ovaj natječaj bit će objavljen u službenom 
oglasniku Narodnih novina.
Prijave na predmetni natječaj uz obvezne 
priloge podnose se u roku od 8 dana od nje-
gove objave u službenom oglasniku Narodnih 
novina.
Prijave se podnose na adresu: Odlagalište 
d.o.o. za upravljanje odlagalištem komu-

koje radno mjesto se javljaju zaključno 10. 
travnja 2026. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, telefaksom i sl.) 
neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natje-
čaja, odnosno pravo ne odabrati nijednog 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Urbroj: 2026-INT-021 od 20. III. 2026.
� (1966)
Na temelju čl. 32. Društvenog ugovora, Nad-
zorni odbor trgovačkog društva Odlagalište 
d.o.o., za upravljanje odlagalištem komu-
nalnog otpada, lvana Gundulića 15d, Nova 
Gradiška, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje člana Uprave društva – di-
rektora.
Na temelju čl. 32. Društvenog ugovora od 27. 
lipnja 2024. godine koje podnositelji prijave 
moraju zadovoljavati:
– visoka stručna sprema,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
gospodarstvu ili upravi na poslovima visoke 
stručne spreme,
– visoki stupanj računalne pismenosti,
– da nema ograničenja iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima.
Član Uprave Društva imenuje se na vrijeme 
u trajanju od četiri godine, a odluku o ime-
novanju nakon provedenog natječaja donosi 
Nadzorni odbor društva. Na natječaj se mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidati mo-
raju ispunjavati opće uvjete za imenovanje 
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komunalno gospodarstvo Općine Donji Kra-
ljevec na radno mjesto viši stručni surad-
nik za EU projekte (klasa: 112-01/26-01/02, 
urbroj: 2109-6-03/01-26-1 od 11. ožujka 
2026.) – 1 izvršitelj (m/ž) na nepuno radno 
vrijeme, 4 sata dnevno, neodređeno vrijeme, 
uz uvjet probnog rada od tri mjeseca koji je 
bio objavljen 11. ožujka 2026. na mrežnim 
stranicama Narodnih novina br. 25/26, HZZ-
a, oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Općine 
Donji Kraljevec (https://www.donjikraljevec.
hr/2026/03/11/javni-natjecaj-za-prijam-u-
sluzbu-visi-strucni-suradnik-za-eu-projekte/).

II.
Protiv ove odluke o poništenju javnog natječa-
ja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se na mrežnim stranicama 
Narodnih novina, oglasnoj ploči i mrežnoj 
stranici Općine Donji Kraljevec.

Općina Donji Kraljevec

Urbroj: 02-1585/26 od 24. III. 2026.� (1971)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška, objavljuje se

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ice
a) prvostupnik/ica sestrinstva, jedan iz-
vršitelj,
b) prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike, jedan izvršitelj,
c) laboratorijski tehničar, jedan izvršitelj,
d) farmaceutski tehničar, jedan izvršitelj,
e) referent /viši referent za poslove obra-
čuna plaće, jedan izvršitelj,
f) pomoćni radnik u kuhinji, jedan izvršitelj,
g) spremačica, jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti:
a) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad,
b) preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, odo-
brenje za samostalan rad,
c) srednja strukovna škola, zdravstveno-labo-
ratorijski tehničar, odobrenje za samostalan 
rad,
d) srednja strukovna škola, farmaceutski 
tehničar,
e) SSS ekonomske struke/preddiplomski sve-
učilišni ili stručni studij ekonomskog smjera, 
najmanje jedna godina radnog iskustva u 
struci,
f) osnovna škola,
g) osnovna škola.

matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (e-radna knjižica), a 
koji sadrže podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– rodni list
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne stariji od šest mjeseci).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. U pri-
javi za javni natječaj potrebno je navesti osobno 
ime i prezime, adresu stanovanja, e-poštu te po 
mogućnosti broj mobitela.
Prije upućivanja na osposobljavanje kandidati 
prolaze posebni odabirni postupak.
Kriteriji i postupak za utvrđivanje uvje-
ta propisani su Zakonom i Pravilnikom o 
utvrđivanju zdravstvenih, psihičkih, tjelesnih 
i sigurnosnih uvjeta za prijam u službu u 
Oružane snage Republike Hrvatske (Narodne 
novine broj 37/24 i 84/24).
Ministarstvo obrane će u postupku odabira 
isključivati kandidate koji nisu ispunili neke 
od uvjeta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se poštom ili neposredno u roku od 14 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Ministarstvo obrane Re-
publike Hrvatske, Glavni stožer Oružanih snaga 
Republike Hrvatske, Središnjica za upravljanje 
osobljem, 10 000 Zagreb, Ilica 256 b, s nazna-
kom »Za javni natječaj za prijam kandidata/
kandidatkinja za časnike/časnice – vojne pilote«.
Dodatne informacije kandidati mogu dobiti 
na tel. 01/3784-813 i 3784-812.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 8 dana od izbora 
kandidata elektroničkom poštom.

Ministarstvo obrane

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2109-6-02-26-9 od 27. III. 2026.
� (1970)
Na temelju članka 24. stavka 5. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), 
općinski načelnik Općine Donji Kraljevec 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijem u službu 
u Upravni odjel za graditeljstvo, financije i 

Klasa: 810-03/26-03/2
Urbroj: 512M2-01-01-02-26-2 od 23. III. 
2026.� (1969)
Na temelju članka 27. stavak 1. Zakona o služ-
bi u Oružanim snagama Republike Hrvatske 
(Narodne novine broj 73/13, 75/15, 50/16, 
30/18, 125/19, 155/23, 158/23, 14/24 i 136/25 
– u daljnjem tekstu Zakon), članka 4. stavak 
2. Pravilnika o kriterijima i postupku odabira 
osoba koje se upućuju na osposobljavanje 
za časnika (Narodne novine broj 158/13 i 
24/25) i Plana prijma osoblja za 2026. godinu 
u Hrvatsku vojsku, s Planom promjena kate-
gorija vojnog osoblja klasa: 022-03/26-42/03, 
urbroj: 50301-29/37-26-2 od 18. ožujka 2026., 
Uprava za ljudske potencijale Ministarstva 
obrane raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam kandidata/kandidatkinja za ča-
snike/časnice – vojne pilote.
Izrazi koji imaju rodno značenje u ovom 
tekstu javnog natječaja odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Ministarstvo obrane prima:
10 kandidata za časnike – vojne pilote (za-
vršen najmanje sveučilišni prijediplomski 
studij ili stručni studij bilo kojeg usmjerenja).
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u Oružane snage Republike Hrvatske 
koji su propisani člankom 34. Zakona te ne 
mogu biti primljene osobe za čiji prijam po-
stoje zapreke iz članka 35. Zakona.
Dobno ograničenje:
Kandidati mogu imati najviše navršenih 27 
godina života do kraja 2026. godine.
Kandidati koji nisu završili program drago-
voljnog vojnog osposobljavanja bit će upućeni 
na temeljno vojno osposobljavanje.
Prije upućivanja na temeljno vojno osposoblja-
vanje kandidati trebaju prethodno uspješno 
završiti pripremno osposobljavanje (selek-
cijsko letenje).
Po uspješnom završetku temeljnog vojnog 
osposobljavanja odabrani kandidati za ča-
snike vojne pilote bit će upućeni na Temeljnu 
časničku izobrazbu, nakon koje se primaju u 
djelatnu vojnu službu, dodjeljuje im se prvi 
časnički čin i raspoređuju se na časničku 
dužnost.
Mjesto osposobljavanja i mjesto službe: teri-
torij Republike Hrvatske.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(ovjeren preslik diplome)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili elektronički zapis, ne stariji 
od 30 dana, o podacima evidentiranim u 
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156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), Pravilnika o 
mjerilima za prijam specijalizanata (Narodne 
novine br. 83/15, 100/18 i 33/23) i članka 
26. Statuta Doma zdravlja Osječko-baranjske 
županije, a sukladno Planu specijalizacija 
za 2025. godinu Doma zdravlja Osječko-
baranjske županije, urbroj: 03-2681-3/25, 
ravnateljica Doma zdravlja Osječko-baranjske 
županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme radi upućivanja na specijalističko 
usavršavanje:
1. doktor medicine, specijalizant iz medi-
cine rada i sporta – 1 izvršitelj
2. magistar medicinske biokemije, speci-
jalizant iz medicinske biokemije i labora-
torijske medicine– 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati 
jesu:
1. zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja, doktor medicine 
(za točku 1.)
2. zdravstveni radnik sa završenim diplom-
skim sveučilišnim studijem medicinske 
biokemije ili završenim integriranim pred
diplomskim i diplomskim studijem medi-
cinske biokemije – mag. med. biochem. (za 
točku 2.)
3. odobrenje za samostalan rad.
Prema Pravilniku o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine br. 83/15, 
100/18 i 33/23) vrednovat će se trajanje stu-
dija, opći prosjek ocjena studija, nagrade za 
vrijeme studija, poslijediplomski doktorski 
studij, stručna i znanstvena aktivnost, rad 
u primarnoj zdravstvenoj zaštiti i rad dok-
tora medicine bez specijalizacije u bolničkoj 
zdravstvenoj ustanovi. U slučaju da dva pri-
stupnika ostvaruju isti broj bodova sukladno 
mjerilima utvrđenim navedenim Pravilnikom, 
prednost pri konačnom redoslijedu kandida-
ta ima pristupnik koji je sudionik, dijete ili 
član obitelji smrtno stradalog, zatočenog ili 
nestalog hrvatskog branitelja Domovinskog 
rata prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji.
Uz pisanu prijavu na natječaj pristupnik je 
obvezan priložiti:
1. životopis
2. preslik diplome o završenom fakultetu
3. preslik domovnice ili drugi dokaz o dr-
žavljanstvu
4. preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu (samo za one koji su imali obvezu nje-
gova polaganja)

prijavu na natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod e) bit će po-
zvani na usmenu prethodnu provjeru znanja, 
vještina, sklonosti i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta za koje su 
podnijeli zamolbu.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja za radno mjesto pod g) bit će pozvani 
na prethodnu provjeru znanja, vještina, sklo-
nosti i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje su podnijeli zamolbu.
Prethodna provjera utvrdit će se razgovorom 
(intervjuom).
O terminima testiranja (najmanje pet dana 
prije održavanja), radnim materijalima za 
prethodnu provjeru i rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na internetskoj 
stranici Opće bolnice Nova Gradiška (www.
bolnicang.hr). Dan objave na internetskim 
stranicama smatra se danom prijema obavi-
jesti/poziva/odluke.
Kandidati koji ne pristupe navedenoj provjeri 
smatrat će se da su odustali od prijave na 
natječaj.
U slučaju jednakog broja bodova prednost 
će se dati kandidatu koji ostvaruje prednost 
prilikom zapošljavanja sukladno jednom od 
navedenih zakona.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Opća bolnica Nova Gradiška pridržava pravo 
poništenja natječaja, odnosno pravo ne oda-
brati ni jednog kandidata, bez obrazloženja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, osobno ili poštanskom pošiljkom na 
adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Josipa 
Jurja Strossmayera 17A, Nova Gradiška, u 
zatvorenoj koverti s naznakom »Za zasniva-
nje radnog odnosa – (navesti naziv radnog 
mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.

Opća bolnica Nova Gradiška

Urbroj: 01-867/26 od 24. III. 2026.� (1972)
Na temelju Zakona o zdravstvenoj zaštiti 
(Narodne novine br. 100/18, 147/20, 119/22, 

Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne svjedodžbe/
diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad od 
a) do c)
– preslik dokaza o radnom iskustvu u struci 
pod e)
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radno-pravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne starija od 
mjesec dana od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine broj 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj), od a) do d).
 U prijavi na natječaj kandidati su dužni 
navesti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, dužan je uz 
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– Kaznena djela protiv spolne slobode i glave 
XVII. istoga Zakona – Kaznena djela spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, a kan-
didat koji se prijavljuje na natječaj dužan je 
dostaviti dokaz da se protiv njega ne vodi 
postupak za kaznena djela iz glave XVI. Ka-
znenog zakona (Narodne novine br. 125/11, 
144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 
84/21, 114/22, 114/23, 36/24 i 136/25) – Ka-
znena djela protiv spolne slobode i glave XVII. 
istoga Zakona – Kaznena djela spolnog zlo-
stavljanja i iskorištavanja djeteta.
Dom zdravlja Osječko-baranjske županije 
zadržava pravo poništiti natječaj djelomično 
ili u cijelosti bez navođenja razloga poništenja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja na adresu: Dom zdrav-
lja Osječko-baranjske županije, Park kra-
lja Petra Krešimira IV 6, 31000 Osijek, s 
naznakom: »Natječaj za specijalizaciju iz 
____________«.

Dom zdravlja 
Osječko-baranjske županije

Klasa: 112-01/26-01/19
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 16. 
III. 2026.� (1973)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
USTROJBENA JEDINICA
GRUPA ZA IZVLAŠTENJE
Odjel za tehničke poslove
Poslovna jedinica Varaždin
Radno mjesto – viši suradnik I – za imovin-
sko-pravne poslove – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili stručni 
studij – VSS, pravni fakultet
– poželjno usavršavanje iz struke
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje zakona i propisa iz struke
– poznavanje poslovnih procesa
– organizacijske sposobnosti, komunikacijske 
vještine
– visok stupanj samostalnosti u radu
– informatička pismenost
– sistematičnost
– inicijativnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.

www.dzobz.hr, najkasnije 20 dana od razgo-
vora s povjerenstvom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
Narodne novine broj 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12 i 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
je izričito suglasan da Dom zdravlja Osječ-
ko-baranjske županije kao voditelj obrade 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njegove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječaja sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 48. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u 
prijavi pozvati na navedeni članak Zakona 
te uz dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i 
načinu vođenja očevidnika zaposlenih osoba s 
invaliditetom, kao i dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca.
Na temelju čl. 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine br. 100/18, 147/20, 
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), Dom 
zdravlja Osječko-baranjske županije po služ-
benoj će dužnosti pribaviti dokaz da odabrani 
kandidat nije osuđen za kaznena djela iz glave 
XVI. Kaznenog zakona (Narodne novine br. 
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 
126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24 i 136/25) 

5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o evidenti-
ranom radnom stažu, koja sadržava podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja, ne stariju od dana objave 
ovog natječaja
6. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izdano od nadležnog Op-
ćinskog suda, ne starije od dana objave ovog 
natječaja
te obveznu dokumentaciju sukladno Pravil-
niku o mjerilima za prijam specijalizanata:
8. preslik odobrenja za samostalan rad
9. preslik prijepisa položenih ispita na studiju
10. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija te trajanju studija
11. preslik nagrada za vrijeme studija
12. preslik potvrde o statusu poslijediplom-
skog doktorskog studija
13. popis objavljenih radova i kopije radova, 
uz naznaku jesu li radovi objavljeni u indek-
siranom časopisu (CC, SCI, SSCI), objavljeni 
»in extenso« ili se radi o ostalim radovima 
i sažecima
14. preslici radova i stranice iz kojih su vidljivi 
podaci o publikaciji
15. potvrdu biomedicinske knjižnice o in-
deksiranosti radova objavljenih u časopisima 
(CC, SCI, SSCI)
16. preslik ugovora o radu ako je pristupnik 
radio u primarnoj zdravstvenoj zaštiti ili bol-
ničkoj zdravstvenoj ustanovi
17. preslik rezultata psihološkog testiranja, 
ne starijeg od šest mjeseci od dana objave 
natječaja.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik dokumenta mora predočiti 
povjerenstvu prilikom razgovora.
Prijavljeni pristupnici/pristupnice koji pod-
nesu potpunu dokumentaciju bit će pisano 
ili e-poštom pozvani na razgovor s povjeren-
stvom za izbor specijalizanata u roku od 30 
dana od isteka roka za prijavu na natječaj. O 
terminu razgovora s povjerenstvom svaki će 
pristupnik biti izviješten pisano ili e-poštom.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu doku-
mentaciju.
Odluku o izboru specijalizanata donosi rav-
natelj ustanove na prijedlog povjerenstva za 
odabir pristupnika.
Odluka o izboru specijalizanata javno će se 
objaviti na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Doma zdravlja Osječko-baranjske županije: 
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Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
đivat će osobne podatke kandidata dostavlje-
ne u prijavi, sukladno standardima Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se u 
svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka, osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu 
uz način na koji se njihovi osobni podaci 
obrađuju, mogu ga uputiti službeniku za 
zaštitu osobnih podataka, na elektroničku 
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom 
na adresu društva sa naznakom: »Za Služ-
benika za zaštitu osobnih podataka«. Na isti 
način može se i zatražiti pristup, ispravak ili 
brisanje osobnih podataka. Kandidati imaju 
pravo uložiti prigovor Agenciji za zaštitu 
osobnih podataka ako smatraju da druš-
tvo ne obrađuje njihove osobne podatke u 
skladu s odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/18
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 16. 
III. 2026.� (1974)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem elektroničke 
adrese koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu:
Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne poslove, 
poslove ljudskih resursa i opće poslove, Odjel 
za upravljanje ljudskim resursima – oglas 
za radno mjesto ___ (navesti za koje radno 
mjesto) Vončinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.

Vaši zadaci će biti:
– sudjelovanje u postupku otkupa zemljišta
– zastupanje društva u postupku otkupa 
nekretnina i po potrebi u postupcima kod 
upravnih i drugih nadležnih tijela odnosno 
onih koji proizlaze iz sporova neposredno ve-
zanih za provedbu imovinsko-pravnih poslova
– izrada ugovora za obavljanje imovinsko-prav-
nih poslova
– provedba izvlaštenja nekretnina radi iz-
gradnje cesta
– ostali poslovi po nalogu nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okružje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
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– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem elektroničke 
adrese koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom ili osobno predati u Pisarnicu Društva, 
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu:
Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne poslove, 
poslove ljudskih resursa i opće poslove, Odjel 
za upravljanje ljudskim resursima – oglas 
za radno mjesto ___ (navesti za koje radno 
mjesto), Vončinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. obra-
đivat će osobne podatke kandidata dostavljene 
u prijavi, sukladno standardima Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ. Osobni podaci kan-
didata obrađuju se u svrhu provedbe ovog 
natječaja, na temelju legitimnog interesa Hr-
vatskih cesta d.o.o. da kroz selekcijski proces 
izabere najprikladnije kandidate. Osobni po-
daci će biti zaštićeni od neovlaštenog pristu-
pa i neće biti dostupni trećim osobama. Po 
završetku natječajnog postupka, osobni podaci 
kandidata bit će izbrisani iz strukturiranih 
zbirki podataka Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj 
obrade osobnih podataka u ovom natječaju 
su Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, 
Zagreb. Ako kandidati imaju upit ili primjed-

– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
USTROJBENA JEDINICA
Tehnička ispostava Bjelovar
Poslovna jedinica Varaždin
Radno mjesto – viši suradnik II – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen prijediplomski ili diplomski studij 
(minimalno 180 ECTS – 300 ECTS bodova 
(VŠS/VSS))
– društveni ili tehnički smjer obrazovanja
– radni staž: 18 mjeseci na istim ili sličnim 
poslovima
– državni stručni ispit
– informatička pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)
– poznavanje zakona i propisa iz struke
– samostalnost i sistematičnost u radu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vaši zadaci će biti:
– nadziranje i kontroliranje radova na redov-
nim i izvanrednim održavanjima državnih 
cesta na području Ispostave
– sudjelovanje u sklapanju ugovora o kori-
štenju cestovnog zemljišta i osnivanju prava 
služnosti na području Tehničke ispostave
– sudjelovanje u postupcima pripreme idejnih 
projekata i izdavanju upravnih akata potreb-
nih za realizaciju projekata
– provedba zaštite cesta i prometa državnih 
cesta na svom području
– sudjelovanje u komunikaciji s lokalnom 
samoupravom, javnim i komunalnim podu-
zećima te trećim osobama
– te obavljanje drugih poslova po nalogu 
nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okružje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
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� (1977)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek, 
raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja prehrambena 
tehnologija na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za prehrambeno 
inženjerstvo na Prehrambeno-tehnološkom 
fakultetu Osijek
2. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambena tehnologija 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu na Katedri za mehaničke, toplinske 
i separacijske procese na Prehrambeno-teh-
nološkom fakultetu Osijek
3. za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto višeg asistenta 
– voditelja projekta PDIP-2026 Hrvatske 
zaklade za znanost, iz znanstvenog područ-
ja biotehničkih znanosti, znanstvenog polja 
prehrambena tehnologija u punom radnom 
vremenu do isteka razdoblja provedbe pro-
jekta na Prehrambeno-tehnološkom fakultetu 
Osijek sukladno natječaju »Poslijedoktorski 
istraživački projekti (PDIP-2026)« Hrvatske 
zaklade za znanost.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. 
moraju ispunjavati kriterije propisane član-
kom 39., stavkama 1. i 3. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
br. 119/22.), člankom 123., stavkama 1. i 2. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 50., stavkom 1. Statuta 
Prehrambeno-tehnološkog fakulteta Osijek, 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvjeti-
ma za ocjenu nastavne i znanstveno stručne 
djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-
nastavna zvanja (NN br. 112/17 i 120/21) te 
kriterije propisane člankom 9., stavkom 1. i 
člankom 36. Pravilnika o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst.
Navedeni propisi objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta: http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. pod-
nose prijavu na natječaj uz obvezno priloženu 
dokumentaciju prema propisanom obrascu za 

i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
11. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak, 
ne stariju od 30 dana (iz sustava e-Građani).
Kandidati trebaju ispunjavati uvjete koji su 
propisani Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022), 
Nacionalnim kriterijima za izbor na nastavno 
radno mjesto na veleučilištu (NN br. 36/2023), 
Odlukom o izmjeni i dopuni Nacionalnih krite-
rija za izbor na nastavno radno mjesto na veleu-
čilištu (NN br. 108/2024 i 40/2025), Odlukom o 
kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih radova 
i projekata (Zbor veleučilišta, 8. sjednica 27. 
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke o 
kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih radova 
i projekata (Zbor veleučilišta, 6. sjednica 5. rujna 
2024.) i Statutom Zdravstvenog veleučilišta.
Rok za prijavu je 30 dana od objave u Na-
rodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102., stavcima 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/2017, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu povođenja na-
tječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
molimo dostavite na adresu: Zdravstveno 
veleučilište, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 
10000 Zagreb, jedan primjerak dokumen-
tacije u tiskanom obliku i jedan primjerak 
dokumentacije u elektroničkom obliku na e-
adresu: kadrovska@zvu.hr u PDF-u. Životopis 
s podacima o nastavnoj i stručnoj aktivnosti 
obavezno se dostavlja u Word dokumentu na 
e-adresu: kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište Zagreb

bu vezanu uz način na koji se njihovi osobni 
podaci obrađuju, mogu ga uputiti službeniku 
za zaštitu osobnih podataka, na elektroničku 
adresu: szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na 
adresu društva sa naznakom: »Za Službenika 
za zaštitu osobnih podataka«. Na isti način 
može se i zatražiti pristup, ispravak ili brisanje 
osobnih podataka. Kandidati imaju pravo 
uložiti prigovor Agenciji za zaštitu osobnih 
podataka ako smatraju da društvo ne obrađuje 
njihove osobne podatke u skladu s odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka)

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

� (1975)
Zdravstveno veleučilište Zagreb, Mlinarska 
cesta 38, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i zasnivanje radnog odnosa na Katedri 
za kliničku medicinu:
– jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto profesora stručnog studija u trajnom 
izboru za područje biomedicine i zdravstva, 
polje kliničke medicinske znanosti (otorino
laringologija) u kumulativnom radnom vre-
menu od 10 % na neodređeno vrijeme s 
probnim rokom od 60 dana.
Pristupnici su u pisanom obliku na hrvatskom 
jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stručnih radova, udž-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom 
naznakom koje su od njih realizirane prije i 
nakon prethodnog izbora
5. odluku o izboru u zvanje
6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili preslik 
vjenčanog lista
7. sve dokaze o ispunjavanju uvjeta izbora
8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-
radna knjižica iz sustava e-Građani)
9. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
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76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 154/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/18 i 84/21) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 154/13, 152/14, 
39/18. i 32/20) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka. Prehrambeno-
tehnološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tječaj i e-poštom.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji@ptfos.hr, u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Prijava na natječaj 
pod točkom ___________«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki fakultet

Urbroj: 867/2026 od 25. III. 2026.� (1978)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 178. 
sjednice od 20. 11. 2025. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva klasa: 100-01/25-03/47, 
urbroj: 534-03-2-2/2-25-23 od 26. 11. 2025. 
godine Imunološki zavod ponovo raspisuje i 
Odluke Upravnog vijeća sa 183. sjednice od 

Mišljenje o vrednovanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije Agencije za znanost i visoko 
obrazovanje.
Kandidati natječaja pod točkom 3. koji ispu-
njavaju formalne uvjete natječaja obvezni su 
pristupiti razgovoru (intervju) radi provjere 
znanja i motivacije, a o mjestu i vremenu 
održavanja razgovora (intervjua) bit će oba-
vješteni e-poštom (najkasnije 5. svibnja 2026.). 
Istodobno s obavijesti o intervjuu, navedenim 
kandidatima povratno će se dostaviti obrazac 
prijave projekta (Submission Form PDIP-
2026) ovjeren i potpisan od strane čelnika 
ustanove prijavitelja, kako bi kandidati mogli 
podnijeti prijavu PDIP-2026 projekta u EEP 
sustavu do roka za podnošenje prijava (6. 
svibnja 2026. do 13 sati (CET)). Za kandidate 
koji ne pristupe razgovoru (intervjuu) i/ili ne 
podnesu (zaključaju i pošalju) prijavu PDIP-
2026 projekta kroz EPP sustav, smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja. Glavni 
ishod ovog natječaja vezan je uz proces vred-
novanja PDIP-2026 projekata koji provodi 
Hrvatska zaklada za znanost. Samo kandidati 
koji budu pozitivno ocijenjeni na ovom na-
tječaju i kojima bude odobreno financiranje 
projekta u okviru natječaja PDIP-2026 mogu 
biti zaposleni.
Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
Obrazac privole koji je objavljen na mrežnoj 
stranici Fakulteta: http://www.ptfos.unios.
hr/index.php.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Za kandidate natječaja strane državljane 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim eu-
ropskim referentnim okvirom za jezike (C2).
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/18 i 84/21), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) i članka 48. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 

prijavu obrazac br. 1. – Prijava na natječaj za 
izbor na znanstveno-nastavno radno mjesto, 
koji je objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta: 
http://www.ptfos.unios.hr/index.php.
Kandidati natječaja pod točkom 3. za izbor 
na suradničko radno mjesto višeg asisten-
ta – voditelja projekta PDIP-2026 Hrvatske 
zaklade za znanost moraju ispunjavati uvjete 
propisane člankom 39., stavkom 7. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN br. 119/22), člankom 123., stavkom 5. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, člankom 50., stavkom 5. Statuta Pre-
hrambeno-tehnološkog fakulteta u Osijeku te 
posebne uvjete propisane člankom 29. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst.
Navedeni propisi objavljeni su na mrežnoj 
stranici Fakulteta: http://www.ptfos.unios.hr/
index.php/o-fakultetu/dokumenti.
Dodatno, kandidati natječaja moraju ispunja-
vati uvjete prihvatljivosti za voditelja projekta 
propisane natječajem »Poslijedoktorski istraži-
vački projekti (PDIP-2026)« Hrvatske zaklade 
za znanost, koji je objavljen na mrežnoj strani-
ci: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/.
Kandidati natječaja pod točkom 3. prijavu na 
natječaj podnose prema obrascu – Prijava na 
natječaj za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta – voditelja projekta PDIP-2026. 
koji je objavljen na mrežnoj stranici Fakulteta: 
http://www.ptfos.unios.hr/index.php.
Za kandidate natječaja za radno mjesto višeg 
asistenta – voditelja projekta, odnosno višeg 
asistenta za rad na projektu koji financira 
Hrvatska zaklada za znanost, ugovor o radu 
može se ugovoriti najviše dva puta (odnosno 
na dva različita projekta), i to samo s kandida-
tima koji su doktorat stekli najviše pet godina 
prije roka za podnošenje prijave (doktorski 
rad obranjen nakon 7. svibnja 2021.) ili is-
punjavaju uvjete za produženje roka zbog 
rodiljnog ili roditeljskog dopusta (18 mjeseci 
za majke ili u trajanju dopusta za očeve), 
dugotrajne bolesti ili kliničkog liječenja te za 
vrijeme provedeno na specijalizaciji nakon 
stjecanja doktorata (za kandidate sa speci-
jalizacijom). Ukupno razdoblje od stjecanja 
doktorata uvećano za dopuštena produženja 
ne može prelaziti sedam godina (do 7. svibnja 
2019.). Kandidat ne može biti zaposlen kao 
viši asistent u Republici Hrvatskoj ukupno 
duže od četiri godine (u navedeno razdoblje 
uračunava se i rad u inozemstvu u zvanju 
višeg asistenta/poslijedoktoranda).
Odabrani kandidat koji je visokoškolske 
kvalifikacije stekao izvan Hrvatske, dužan 
je prije zasnivanja radnog odnosa priložiti 



PETAK, 27. OŽUJKA 2026.	 BROJ 32 – STRANICA 49 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od dana 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: Imu-
nološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, 
s obaveznom naznakom »Prijava na natječaj 
za radno mjesto – navesti broj i naziv radnog 
mjesta«, preporučenom pošiljkom ili osobno 
(urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka. Imunološki zavod 
jamči svakom prijavljenom kandidatu da će 
dostavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod, Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/10
Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-26-1 od 26. III. 
2026.� (1981)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25), članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 23. Statuta Doma za 
odrasle osobe Motovun, v.d. ravnateljice 
Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog, jedan/a izvršitelj/ica (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti: 
završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij psihologije ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i odo-
brenje za rad nadležne komore, jedna godina 
radnog iskustva, položen vozački ispit B-ka-
tegorije, potvrda o državljanstvu, uvjerenje 

Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti, te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), uz prijavu na 
natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48 f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s inva-
liditetom.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.

27. 3. 2026. godine i Suglasnosti Ministar-
stva zdravstva klasa: 100-01/26-03/80, urbroj: 
534-03-2-2/2-26-06 od 5. 3. 2026. godine 
Imunološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radna mjesta:
2.3.2.7. radnik za rad sa životinjama i la-
boratoriju – 1 izvršitelj, u Odjelu za kontrolu 
kvalitete, Odsjek za bakterijsku kontrolu.
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS raznih smjerova
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci.
Prednost: iskustvo rada u održavanju čistoće 
klasificiranih prostora
3.7.7. vozač teretnog vozila – 1 izvršitelj, u 
Odjelu za skladištenje, transport, distribuciju 
i veleprodaju.
Probni rad dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS prometnog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– poznavanje GMP-a
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– položen ispit B i C kategorije (KOD 95 i 
ADR certifikat).
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u pre-
sliku)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u presliku)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje jedne godine (u presliku: potvrde 
prethodnih poslodavca o poslovima koje je 
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu 
ili dokumente koji pobliže opisuju radno isku-
stvo kandidata)
– dokaz ili izjava o poznavanja GMP-a samo 
za radno mjesto broj 3.7.7.
– dokaz o položenom ispitu B i C kategorije 
(KOD 95 i ADR certifikat) samo za radno 
mjesto 3.7.7.
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa elektroničke pošte) i točan naziv i broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
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obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
roku od 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama na adresu: Dom za 
odrasle osobe Motovun, Brkač 28, 52 424 
Motovun, s naznakom »Natječaj za zapošlja-
vanje«. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Nepravodobne i/ili nepot-
pune prijave na natječaj neće se razmatrati.
Kandidati čije su prijave pravodobne i potpune 
te ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog 
natječaja bit će pozvani na razgovor.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pismeno obavješteni.

Dom za odrasle osobe Motovun

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-89-01-26-7 od 27. III. 2026.
� (1982)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 

vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– njegovatelj/ica, tri izvršitelja/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od mjesec dana.
Uvjeti: 
osnovno školsko obrazovanje i izobrazbom 
za njegu, položen vozački ispit B-kategorije, 
potvrda o državljanstvu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik potvrde o položenom tečaju 
za njegu, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrde o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– kuhar/ica/slastičar/ka, jedan/a izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od 2 mjeseca.
Uvjeti: 
završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara, položen vozački ispit B-kategorije, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, presliku dokaza o stručnoj 
spremi, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
preslik vozačke dozvole, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
Za izabranog kandidata dokaz o nepostojanju 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova će pribaviti po službenoj dužnosti.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Kandidati su u vlastoručno potpisanoj pri-
javi dužni navesti popis dokumentacije koju 
prilažu.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 

nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je pri-
ložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj spre-
mi, preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– glavna medicinska sestra u drugim zdrav-
stvenim ustanovama, jedan/a izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti: 
završen stručni studij sestrinstva, položen 
stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, 
tri godine radnog iskustva na tim poslovima, 
poznavanje rada na računalu, položen vozački 
ispit za B-kategoriju, potvrda o državljanstvu, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je pri-
ložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj spre-
mi, preslik potvrde o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi (medicinska sestra/tehničar), tri 
izvršitelja/ice (m/ž), na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: 
završeno strukovno obrazovanje za zanima-
nje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za 
rad nadležne komore, jedna godina radnog 
iskustva, vozački ispit B-kategorije, potvrda 
o državljanstvu, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik dokaza o položenom stručnom 
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
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gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/2019, 17/2025), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
stambeno-komunalne djelatnosti i zaštitu 
okoliša Grada Svetog Ivana Zeline objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– referent za komunalne i druge javne na-
knade, 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske, uprav-
ne, tehničke ili druge odgovarajuće struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu (korištenje 
operativnog sustava Microsoft Windows), 
znanja i vještina upotrebe Microsoft Office 
paketa (obrada teksta, tablične kalkulacije) 
te upotrebu interneta i elektroničke pošte
– vozačka dozvola B-kategorije.
Opći uvjeti za prijam u službu:
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) (dalje u 
tekstu: Zakon):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez 
položenog državnog ispita koje su stekle 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, pod uvjetom da ispit polože u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,

prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj, osim priloženih dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija - Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na web-stranici Centra Banija - Karlovac, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni 
odnos Centra Banija – Karlovac, kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
mogu pristupiti provjeri znanja i sposobno-
sti. Informacije o vremenu, mjestu i načinu 
provjere znanja i sposobnosti kandidatima 
će biti dostupne putem oglasne ploče i web-
stranice Centra Banija – Karlovac https://
centar-banija.hr/.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Centru 
za pružanje usluga u zajednici Banija – Kar-
lovac, Banija 14, 47000 Karlovac, s naznakom 
»Za natječaj – medicinska sestra/tehničar« u 
roku od 8 dana od dana objave natječaja na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Centra 
Banija – Karlovac, Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje i u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici https://centar-banija.hr/ u 
zakonskom roku.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom poslodavac će po službenoj duž-
nosti provjeriti nepostojanje zapreke iz čl. 
261 ZSS-a.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Banija – Karlovac

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 238-30-03/19-26-2 od 26. III. 2026.
� (1983)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-

javnim službama (NN 29/2024), prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/26-02/51; urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 
od 9. veljače 2026. godine i članka 23. Sta-
tuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Banija – Karlovac (u daljnjem tekstu Centar 
Banija – Karlovac), ravnateljica Centra Banija 
– Karlovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno nepuno radno 
vrijeme na radno mjesto 
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi – medicinska sestra/tehničar – 1 
izvršitelj.
Potrebni uvjeti:
1. završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru/tehničara,
2. položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz čl. 258. st. 2. ZSS-a,
3. odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore (licenca),
4. nepostojanje zapreke iz čl. 261. ZSS-a,
5. poznavanje rada na računalu,
6. vozačka dozvola B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti sljedeće:
1. životopis,
2. preslik dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu,
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
ili primjeni iznimke iz čl. 258. st. 2. ZSS-a,
5. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik uvjerenja o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starijeg od 30 dana),
7. dokaz o odobrenju za samostalan rad,
8. preslik vozačke dozvole.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja je https://branitelji.
gov.hr/pristup-informacijama/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju mogu se 
pronaći na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
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poštom na adresu: Grad Sveti Ivan Zelina, Trg 
Ante Starčevića 12, 10380 Sveti Ivan Zelina.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.
zelina.hr) najkasnije 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj, a 
dostava se smatra obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave rješenja o prijmu.

Grad Sveti Ivan Zelina

� (1985)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u okviru 
sudjelovanja na HRZZ Poslijedoktorskom 
istraživačkom projektu (PDIP-2026) u Zo-
ologijskom zavodu pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – više izvršitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=b2fd1087-
91ed-4d9a-b17b-c735aab52b0f.
2) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u okviru 
sudjelovanja na HRZZ Poslijedoktorskom 
istraživačkom projektu (PDIP-2026) u Zo-
ologijskom zavodu pri PMF-u, Biološkom 
odsjeku – više izvršitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=3697fe02-
64bb-4794-a8a8-1e642e630276.
3) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje fizika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u okviru sudjelova-
nja na HRZZ Poslijedoktorskom istraživačkom 
projektu (PDIP-2026) u Zavodu za teorijsku 
fiziku pri PMF-u, Fizičkom odsjeku – više 
izvršitelja
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=1b2cc171-
8032-4143-8a00-72fa76bfb420.

Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 – u nastavku teksta: 
Zakon o hrvatskim braniteljima), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) i članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20 – u nastavku teksta: 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dužan je uz prijavu na 
javni natječaj osim dokaza о ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisa-
ne odredbama navedenog Zakona, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata dužan 
je uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je uz prijavu na 
javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat svojom prijavom na javni natječaj 
daje suglasnost za daljnju obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe javnog natječaja 
za prijam u službu i zasnivanja radnog odnosa.
Na mrežnim stranicama Grada Svetog Ivana 
Zeline (www.zelina.hr) bit će dostupan opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Grada Svetog Ivana 
Zeline (www.zelina.hr) bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno na urudžbeni zapisnik 
gradske uprave Grada Svetog Ivana Zeline ili 

– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrda poslodavca koja mora 
sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (odnosi se na kandidata koji ima po-
ložen državni ispit),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prije donošenja rješenja o prijmu pozvat će 
se izabrani kandidat da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
i uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju uvjeta. Nedostavljanje traženih 
isprava smatrat će se odustankom od prijma 
u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će se po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu na javni natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektronič-
kom poštom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati ad 1. još i:
– dokaz o radnom iskustvu rada u provedbi 
projekata financiranih iz EU fondova (po-
tvrda, izjava poslodavca, odluka, rješenje, 
ugovor i sl.)
– preslik vozačke dozvole.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 138/12 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni 
zapisnik Zavoda ili dostavljaju poštom na 
adresu: Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 
Zadar, Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: 
»Za natječaj – zapošljavanje na neodređe-
no ili određeno vrijeme na radnom mjestu: 
____________________________ (navesti 
radno mjesto za koje se podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u preslicima, s obvezom dostave izvornih 
dokumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pismena obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 4. 4. 2026. 
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju
– uz ispunjavanje svih uvjeta, prednost ispred 
svih kandidata ostvaruju osobe koje imaju 
završenu edukaciju iz EU fondova i najmanje 
dvije godine radnog iskustva rada u vođenju 
projekata financiranih iz EU fondova, a što 
obvezno dokazuju preslikom odgovarajućeg 
dokumenta
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. navedenog 
zakona. Popis dokaza na temelju kojih se 
ostvaruje prednost dostupan je na internetskoj 
stanici Ministarstva branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 15 dana od isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 

sliti kandidati čiji projektni prijedlozi budu 
pozitivno ocijenjeni i koje financira HRZZ.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Prirodoslovno-
matematičkog fakulteta: https://www.pmf.
unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava za sve točke na-
tječaja je 30 dana po objavljivanju natječaja 
u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 01-825/26 od 25. III. 2026.� (1986)
Na temelju odluka Upravnog vijeća Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-788/26 
i 02-789/26 od 23. 3. 2026. god., Zavod za 
javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita 
Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
od 26 mjeseci za rad na projektu, na radnom 
mjestu I. vrste:
– viši savjetnik 1 – voditelj projekta, 1 iz-
vršitelj/ica, u Službi za zajedničke poslove 
Zavoda za javno zdravstvo Zadra.
Mjesto rada: područje Zadra.
Ad 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja na radnom 
mjestu IV. vrste:
– čistačica/spremačica s posebnim uvjetima 
rada, 1 izvršitelj/ica, u Službi za zdravstvenu 
ekologiju i zaštitu okoliša Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar.
Mjesto rada: područje Zadra.
Uvjeti:
Ad 1. završen diplomski studij prirodnog 
ili društvenog usmjerenja, najmanje dvije 
godine radnog iskustva u provedbi projekata 
financiranih iz EU fondova i vozački ispit 
B-kategorije.
Ad 2. završena osnovna škola.
Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje oba-
vezno dostavljaju:
– životopis
– domovnicu
– rodni list
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca).

4) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje fizika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u okviru sudjelova-
nja na HRZZ Poslijedoktorskom istraživačkom 
projektu (PDIP-2026) u Zavodu za teorijsku 
fiziku pri PMF-u, Fizičkom odsjeku – više 
izvršitelja
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=e95d7c80-
26ac-4e4a-9c62-4831eb0c9917.
5) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje fizika, na određeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, u okviru sudjelova-
nja na HRZZ Poslijedoktorskom istraživačkom 
projektu (PDIP-2026) u Zavodu za teorijsku 
fiziku čestica i polja pri PMF-u, Fizičkom 
odsjeku – više izvršitelja
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 5) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=b5f7e4a2-8
1e4-446e-b7aa-e4c8e7ab6bee.
6) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje kemija, grana organska kemi-
ja, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, u okviru sudjelovanja na HRZZ 
Poslijedoktorskom istraživačkom projektu 
(PDIP-2026) u Zavodu za organsku kemiju pri 
PMF-u, Kemijskom odsjeku – više izvršitelja.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 6) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=9ac8a9fc-
3082-49ea-9a17-1f6647a6aa61.
7) suradnika na suradničko radno mjesto I. 
vrste – viši asistent iz područja prirodnih 
znanosti, polje geofizika, na određeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, u okviru 
sudjelovanja na HRZZ Poslijedoktorskom 
istraživačkom projektu (PDIP-2026) pri PMF-
u, Geofizičkom odsjeku – više izvršitelja
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 7) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=e5bf9166-
6cf3-4b35-83e8-d95ad1522c45.
Natječaj za zapošljavanje raspisuje se u okviru 
sudjelovanja PMF-a u natječaju Poslijedok-
torski istraživački projekti (PDIP-2026) (dalje 
u tekstu: PDIP-2026) Hrvatske zaklade za 
znanost (dalje u tekstu: HRZZ).
Projektne prijave kandidata bit će evaluirane. 
Kandidati koje stručno povjerenstvo odabere 
kao najbolje moći će prijaviti svoj projekt na 
PDIP-2026 natječaj, a konačno će se zapo-



STRANICA 54 – BROJ 32	 PETAK, 27. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i na web-stranici Biokovke www.biokovka.
hr, najkasnije 20 dana od razgovora s povje-
renstvom. Izabrani pristupnik zasniva radni 
odnos na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st.2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN broj 82/08 i 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da »Biokovka« 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osob-
ne podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji ureduju 
zaštitu osobnih podataka.
Nepravodobne i nepravovremene zamolbe 
neće se uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju u javnu službu sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
br. 33/92, 57/92, 77/92 i 86/92 – službeni 
pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo, čime ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve druge potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 

5. potvrdu HZMO-a o radnom stažu, ne stariju 
od dana objave
6. dokaz da se protiv kandidata ne vodi kazne-
ni postupak za neko od kaznenih djela iz glave 
XVI. Kaznenog zakona (Narodne novine br. 
125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 
126/19, 84/21, 114/22, 114/23 i 36/24) – Ka-
znenog djela protiv spolne slobode i glave 
XVII. istog Zakona – Kaznena djela spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta.
Mjerila za utvrđivanje redoslijeda pristupni-
ka utvrđena su Pravilnikom o mjerilima za 
prijam specijalizanata (Narodne novine br. 
83/15 – dalje: Pravilnik).
U svrhu utvrđivanja redoslijeda pristupnika za 
odobravanje specijalizacije pristupnici prilažu 
sljedeće dokaze:
1. preslik prijepisa položenih ispita na studiju
2. preslik potvrde o općem prosjeku ocjena 
tijekom studija i duljini trajanja studija
3. preslik dokaza o nagradama za vrijeme 
studija
4. preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
5. popis objavljenih radova i kopije radova
6. preslik rezultata psihološkog testiranja, 
koje se provodi sukladno posebnim propisima 
o zdravstvenom osiguranju zaštite zdravlja 
na radu
7. potvrdu o radu u primarnoj zdravstvenoj 
zaštiti, odnosno preslik ugovora o radu iz 
kojeg je to vidljivo, kao i preslik ugovora o 
radu o stažu u bolničkoj ustanovi u svojstvu 
doktora medicine bez specijalizacije
Lista pristupnika s istaknutim bodovima bit 
će objavljena na oglasnoj ploči »Biokovke« 
u roku od 15 dana od isteka roka za prijavu 
na natječaj.
Dokazi koji se dostavljaju ne moraju biti ovje-
reni, ali se izvornik dokumenta mora predočiti 
povjerenstvu prilikom razgovora.
Prijavljeni pristupnici/e koji podnesu potpunu 
dokumentaciju bit će pisanim putem ili e-
poštom pozvani na razgovor s povjerenstvom 
za izbor specijalizanata u roku od 30 dana od 
isteka roka za prijavu na natječaj.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. O 
terminu razgovora s Povjerenstvom svaki će 
pristupnik biti obaviješten pisano ili e-poštom.
Bodovanje i razgovor obavlja se samo za one 
pristupnike koji su podnijeli potpunu doku-
mentaciju.
Odluku o izboru specijalizanata donosi rav-
natelj ustanove na prijedlog povjerenstva 
za odabir pristupnika. Obavijest o datumu 
objave liste rezultata na oglasnoj ploči bit 
će istovremeno poslana svim prijavljenim 
pristupnicima. Odluka o izboru specijaliza-
nata javno će se objaviti na oglasnoj ploči 

obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti Odluku o izboru te odabrati prvog 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Zavod za javno zdravstvo Zadar pridržava 
pravo poništenja natječaja djelomično ili u 
cijelosti bez obrazloženja.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu istovre-
meno objavljuje na službenim internetskim 
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Zadar, 
www.zjz-zadar.hr i internetskim stranicama 
HZZ-a, te na oglasnim stranicama Narodnih 
novina.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Urbroj: 329/26 od 26. III. 2026.� (1987)
Na temelju članka 35. Statuta Specijalne bol-
nice za medicinsku rehabilitaciju »Biokovka«, 
Makarska, Pravilnika o mjerilima za prijam 
specijalizanata (Narodne novine br. 83/15), 
Nacionalnog plana specijalističkog usavrša-
vanja zdravstvenih radnika na petogodišnje 
razdoblje (2025. – 2029.) a sukladno Planu 
specijalizacija i užih specijalizacija za 2025. 
godinu, klasa: 131-01/25-01/154, urbroj: 
534-10-1/2-25-02 od 30. 12. 2025. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam pristupnika i upućivanje na spe-
cijalizaciju.
Natječaj se raspisuje za:
– specijalizaciju iz fizikalne medicine i re-
habilitacije – dva izvršitelja (m/ž).
Opći uvjeti koje pristupnik za odobravanje 
specijalizacije mora ispunjavati jesu:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomski studijem 
zdravstvenog usmjerenja (doktor medicine)
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uz prijavu na natječaj pristupnici su dužni 
priložiti odgovarajuće dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja:
1. životopis
2. diplomu ili potvrdu o završenom studiju
3. odobrenje za samostalan rad (licenca)
4. domovnicu
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ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) uz prija-
vu na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i sve potrebne dokaze u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju sukladno 
popisu na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja i sve 
potrebne dokaze u svrhu ostvarivanja prava 
prednosti pri zapošljavanju sukladno popisu 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu sa čl. 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja i rješenje od-
nosno potvrdu iz koje je vidljivo takvo pravo.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaz o invaliditetu.
Pisane prijave na ovaj natječaj s dokazima 
(ispravama) o ispunjavanju uvjeta podnose se 
u roku od 8 dana od objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama, u zatvorenim omotni-
cama, preporučenom poštanskom pošiljkom, 
na adresu: Grad Zabok, 49210 Zabok, Zivtov 
trg 10, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja – 
ne otvarati« ili se mogu predati neposredno 
u pisarnici Grada Zaboka, na istoj adresi.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave tražene ovim 
natječajem.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i/ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog natječaja ne smatra se kandi-
datom prijavljenim na natječaj te neće biti 
pozvana na razgovor (intervju).

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Gradske knjižnice 
Ksaver Šandor Gjalski.
Ravnateljem Gradske knjižnice Ksaver Šan-
dor Gjalski može se, na temelju predloženog 
četverogodišnjeg plana rada, imenovati osoba 
koja ima završen sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij ili s 
njim izjednačen studij, položen stručni ispit za 
zvanje knjižničara, najmanje pet godina rada 
u knjižnici te se odlikuje stručnim, radnim i 
organizacijskim sposobnostima.
Na ovaj natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu upotrebljavaju 
se neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Ravnatelja se imenuje na četiri godine i može 
biti ponovno imenovan.
Ravnatelja imenuje gradonačelnik Grada 
Zaboka.
Uz potpisanu prijavu na ovaj natječaj u kojoj 
je potrebno navesti ime i prezime, adresu, broj 
telefona i e-adresu, osobe koje se prijavljuju 
na natječaj dužne su priložiti:
– životopis
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada Grad-
ske knjižnice K. Š. Gjalski (2026. – 2029.)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničar (u presliku)
– dokaz o najmanje pet godina rada u knjižni-
ci (preslik radne knjižnice ili e-Radne knjižice 
ili ugovora o radu ili uvjerenja poslodavca o 
radu u knjižnici ili slično)
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a (e-Radna 
knjižnica) ne stariji od 15 dana od raspisivanja 
natječaja (u presliku)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ne starije od 15 dana od 
raspisivanja natječaja (u presliku).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Položen stručni ispit za zvanje knjižničara 
ima i osoba koja je oslobođena polaganja 
navedenog ispita na temelju zakona kojima 
je uređivana knjižnična djelatnost.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i o tome priložiti svu propisanu 
dokumentaciju te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s članci-
ma 102. i 103. Zakona o hrvatskim branitelji-

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i sve 
druge potrebne dokaze dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 86/92 
– službeni pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na javni natječaj du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i rješenje ili 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja u natječajnom 
roku.
Natječajnu dokumentaciju odnosno podatke 
o kandidatima čuvat će se šest mjeseci od 
završetka natječaja, a dulje u slučaju sudskog 
ili sličnog postupka. Nakon isteka naznačenog 
roka čuvanja dokumentacija će se uništiti, s 
tim da svaki kandidat po isteku roka čuvanja 
može preuzeti svoju dokumentaciju.
Prijave s traženom dokumentacijom dostav-
ljaju se u roku od 15 dana od objave natječaja 
na adresu: Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju »Biokovka« Makarska, Put Cvi-
tačke 9, s naznakom: »Prijava na natječaj« ili 
se predaju osobno u zatvorenoj omotnici u 
tajništvu »Biokovke«.
Natječaj će se objaviti na web-stranici www.
biokovka.hr, mrežnoj stranici Ministarstva 
zdravstva i putem Hrvatskog zavoda za za-
pošljavanje.

Specijalna bolnica za medicinsku 
rehabilitaciju »Biokovka« Makarska

Klasa: 611-01/26-01/002
Urbroj: 2140-6-3/1-26-4 od 26. III. 2026.
� (1988)
Na temelju članka 20. stavka 6. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24), 
gradonačelnica Grada Zaboka raspisuje
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147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24) i članka 
24. Statuta Opće županijske bolnice Vinkovci, 
ravnatelj ustanove donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA

I.
Poništava se dio natječaja za izbor kandida-
ta za upućivanje na specijalizaciju, ur. broj: 
01-1255/2026 od 17. veljače 2026. godine, 
objavljen u Narodnim novinama broj 19/2026 
od 25. veljače 2026. godine (broj natječaja: 
1064), na internetskim stranicama Opće žu-
panijske bolnice Vinkovci, Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Ministarstva zdravstva i u 
Večernjem listu pod rednim brojem 3, koji se 
odnosi na specijalizaciju iz kliničke farmacije 
– bolničko ljekarništvo, 2 izvršitelja.

II.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma, na internetskoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i internetskoj stranici Opće 
županijske bolnice Vinkovci.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Opća županijska bolnica Vinkovci

Klasa: 112-05/26-01/14
Urbroj: 251-69-05-26-1� (1992)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet na temelju članka 14. stavka 
6. točke 15. Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta i su-
kladno Uputama za zapošljavanje asistenata i 
viših asistenata na HRZZ projekte Fakulteta 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i prijam
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent u znanstve-
nom području biotehničke znanosti, znan-
stvenom polju biotehnologija, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, u Labo-
ratoriju za biokemiju Zavoda za kemiju i bio-
kemiju, za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost » Prilagođavanje stanične stijenke 
probiotičkog kvasca za učinkovito izlaganje 
proteina slatkog okusa na površini stanica: 
niskokalorični zaslađivači nove generacije 
(IP-2022-10-6851)«.
Obvezni uvjeti:
– svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.) i udovoljavati odredbama 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 

Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Doma na 
mandat od 4 godine u razdoblju 2026./2030. 
godine, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja.
Upravno vijeće Doma s izabranim će kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nošenja odluke o imenovanju, sklopiti Ugovor 
o radu na određeno vrijeme od četiri godine.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju prilo-
žiti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
– diplomu o stručnoj spremi
– potvrdu o radnom stažu ili preslik radne 
knjižice
– potvrdu o prebivalištu odnosno dokaz o 
trajnom nastanjenju u Republici Hrvatskoj,
– potvrdu o nekažnjavanosti, odnosno dokaz 
o nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22, 156/2023, 61/25).
– životopis.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se Domu 
za starije i nemoćne osobe Japa, s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja«, u roku od 8 dana od 
objave ovog natječaja. Nepotpune i nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati.
Kandidati će biti pisano obaviješteni o izboru 
u roku od 8 dana od izvršenog izbora.

Dom za starije i nemoćne osobe Japa 
Štrigova

Klasa: 602-01/25-01/350
Urbroj:  2133-61-01-26-15� (1990)
Na temelju čl. 31. t. 4. Statuta Veleučilišta u 
Karlovcu dekan Ivan Štedul, v. pred., donosi

ODLUKU U O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA 
ZA ZAPOŠLJAVANJE

I. 
Poništava se dio javnog natječaja za zapo-
šljavanje tri zaposlenika/zaposlenice na na-
stavno radno mjesto I. vrste – predavač, iz 
znanstvenog područja: biomedicina i zdrav-
stvo, znanstveno polje: kliničke medicinske 
znanosti, na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od šest mje-
seci, objavljenog 17. listopada 2025. godine u 
Narodnim novinama broj 130/2025.

II. 
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Veleučilište u Karlovcu

Urbroj: 01-1255/1/26� (1991)
Na temelju članka 85. Zakona o zdravstve-
noj zaštiti (Narodne novine 100/18, 125/19, 

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
tražene ovim natječajem bit će pozvani na 
razgovor (intervju), pozivom koji će im biti 
upućen na e-adresu ili telefonom.
Za predloženog kandidata zatražit će se po-
tvrda iz kaznene evidencije nadležnog mi-
nistarstva.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave i priložene dokumentacije uz prijavu 
prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
i radi provođenja natječajnog postupka za 
zapošljavanje na radno mjesto ravnatelja.
Pravna osnova za prikupljanje osobnih poda-
taka iz prijave i priložene dokumentacije uz 
prijavu je članak 6. stavak 1. (c) Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka, »GDPR«), odnosno obra-
da je nužna radi poštovanja pravnih obveza 
voditelja obrade koje se sastoje u nužnosti 
poštovanja odredaba članka 20. Zakona o 
knjižnicama i knjižničnoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 17/19, 98/19, 114/22 i 36/24) i 
drugih posebnih propisa prilikom provođenja 
ovog javnog natječaja, a podnošenjem prijave 
smatra se da je kandidat upoznat/suglasan s 
navedenim.
Obavijest o rezultatima natječaja dostavit će 
se kandidatima u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Grad Zabok može obustaviti ovaj natječaj u 
bilo koje vrijeme, bez posebnog obrazloženja.

Grad Zabok

� (1989)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/1993, 29/1997, 
47/1999, 35/2008, 127/2019, 151/2022) i član-
ka 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne 
novine, broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 
156/23, 61/25) i čl. 18. Statuta Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Japa, Upravno vijeće 
Doma na temelju svoje odluke od 4. 3. 2026. 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije i nemoćne osobe Japa.
Prijavljeni kandidati, osim uvjeta propisanih 
odredbom iz čl. 205. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22, 156/2023, 
61/25), moraju imati organizatorske spo-
sobnosti te Upravnom vijeću predložiti plan 
i program rada i razvoja Doma, za razdoblje 
imenovanja.
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podnesu nepotpune ili nepravovremene pri-
jave na natječaj te osobe koje ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka, osobito 
s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet pridržava pravo, djelomično 
ili u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj. Sveučilište u Zagrebu Prehrambeno-
biotehnološki fakultet objavit će na svojim 
mrežnim stranicama, u roku od 8 dana od 
provedenog postupka izbora kandidata, infor-
maciju o provedenom postupku i odabranom 
kandidatu te profesionalni životopis odnosno 
relevantne podatke na temelju kojih je kandi-
dat odabran, sve sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

� (1993)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet biotehnologije i 
razvoja lijekova, raspisuje

NATJEČAJ
– za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto viši asistent (voditelj projek-
ta) u radni odnos na određeno vrijeme u 
punom radnom vremenu od dvije godine iz 
interdisciplinarnog znanstvenog područja za 
rad na projektu sukladno natječaju Hrvatske 
zaklade za znanost Poslijedoktorski istraživač-
ki projekti (PDIP-2026) (u daljnjem tekstu: 
Natječaj PDIP-2026).
Pisanoj prijavi na natječaj prilaže se:
1. životopis
2. diploma i potvrda o stečenom doktoratu 
znanosti (iz područja biomedicinskih i/ili 
prirodnih znanosti srodnih interdisciplinar-
nom području biotehnologije u biomedicini 
i istraživanju lijekova)
3. popis radova i relevantni radovi
4. identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati uvje-
te za suradničko radno mjesto višeg asistenta 

Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva u prijavi na natječaj 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata uz prijavu na javni 
natječaj dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji 
su objavljeni na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo te dokaz o tome na koji mu 
je način prestao radni odnos.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu.
Sukladno čl. 13. st. 1. (Narodne novine br. 
82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spo-
lova, na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj s traženom dokumenta-
cijom treba poslati preporučeno poštom ili 
urudžbirati u pisarnici na adresu Sveučilišta 
u Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološkog  
fakulteta: Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, kao 
i poslati elektroničkom poštom na adresu: 
zaposljavanje@pbf.hr s naznakom natječaja 
na koji se kandidat javlja.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave u  Na-
rodnim novinama.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu sa svim prilozima te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati niti će se podnositelji nepotpunih 
prijava pozvati na dopunu prijave. Osobe koje 

djelatnosti (Narodne novine broj 119/2022.), 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu i 
odredbama Statuta Sveučilišta u Zagrebu, 
Prehrambeno-biotehnološkog fakulteta, te 
Uputama za zapošljavanje asistenata i viših 
asistenata na HRZZ projekte.
Poželjni kriteriji:
– iskustvo laboratorijskog rada s kvascem,
– poznavanje metode Western blot,
– poznavanje metoda manipulacije genima,
– sudjelovanje u nastavnim aktivnostima 
(vođenje laboratorijskih vježbi).
Uz prijavu na natječaj potrebno je uz nave-
deno u tekstu priložiti i:
1. životopis;
2. zamolbu (s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja);
3. potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapisi, ne stariju od dana objave 
ovog natječaja
4. dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
kojeg se može utvrditi da kandidat ispunjava 
uvjete za izbor na odgovarajuće radno mje-
sto (prijepis ocjena s prosječnom ocjenom 
tijekom studija), dokaz o stečenom akadem-
skom stupnju iz odgovarajućeg znanstvenog 
područja i polja;
5. dokaz o navedenim poželjnim i obveznim 
kriterijima i iskustvima;
6. rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu;
7. dokaz o državljanstvu
8. dokaz o znanju hrvatskog jezika, stupanj C2 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike – strani državljani.
Prijavljeni kandidati (m/ž) koji uđu u uži izbor 
mogu biti pozvani na razgovor i/ili testiranje.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21);
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
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Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na mrežnim stranicama Sveučilišta 
u Rijeci, Fakulteta biotehnologije i razvoja 
lijekova.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet biotehnologije i razvoja lijekova

Klasa: 112-10/26-01/12
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 27. III. 2026.
� (1994)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije (Fakultet) raspisuje 

NATJEČAJ 
za sljedeća radna mjesta:
I. suradničko radno mjesto viši asistent, na 
temelju natječaja Hrvatske zaklade za znanost 
»Poslijedoktorski istraživački projekti« (PDIP-
2026), na određeno vrijeme od dvije godine, u 
punom radnom vremenu – 5 izvršitelja (m/ž)
1. u Zavodu za termodinamiku, strojarstvo 
i energetiku, u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, znanstveno polje kemijsko 
inženjerstvo – 1 izvršitelj (m/ž)
2. u Zavodu za polimerno inženjerstvo i or-
gansku kemijsku tehnologiju, u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, polje kemijsko 
inženjerstvo – 1 izvršitelj (m/ž)
3. u Zavodu za elektrokemiju, u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, polje kemijsko 
inženjerstvo – 1 izvršitelj (m/ž)
4. u Zavodu za analitičku kemiju, u znanstve-
nom području prirodnih znanosti, znanstveno 
polje kemija – 1 izvršitelj (m/ž)
5. u Zavodu za opću i anorgansku kemiju, u 
znanstvenom području prirodnih znanosti, 
znanstveno polje kemija – 1 izvršitelj (m/ž)
Uvjet: doktorat znanosti iz područja i polja.
Natječaj se raspisuje u okviru programa Hr-
vatske zaklade za znanost »Poslijedoktorski 
istraživački projekti« (PDIP-2026 – više in-
formacija dostupno na poveznici https://hrzz.
hr/prijava/otvoreni-natjecaji/) kao prvi dio 
dvostupanjskog procesa.
Drugi proces provodi HRZZ.
Kandidati za voditelje PDIP projekata prijav-
ljuju se HRZZ-u neovisno o prijavi na pred-
metni natječaj, ispunjavajući dokumentaciju 
koja je zatražena natječajem.
Po zatvaranju HRZZ natječaja, HRZZ provo-
di vrednovanje prijava i u propisanom roku 
dostavlja ustanovama bodovnu ljestvicu i 
prijedlog za financiranje projektnih prijedloga.
U skladu s navedenim, glavni ishod natječaja 
vezan je uz proces vrednovanja projekata koji 
provodi HRZZ i samo oni kandidati koji budu 
pozitivno ocijenjeni na natječaju Sveučilišta 
u Zagrebu Fakulteta kemijskog inženjerstva i 

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju – Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj kandidati natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Rije-
ci kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od dana raspisivanja natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u skeni-
ranom obliku dostavljaju se isključivo elek-
troničkom poštom: ured@biotech.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati ni jednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.

propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), kao i 
uvjete Natječaja PDIP-2026 koji uključuje i 
uvjet da doktorat znanosti mora biti stečen 
najviše pet godina prije roka za podnošenje 
prijave Sveučilišta na Natječaj PDIP-2026 
(krajnji rok 6. 5. 2026.).
Izabrani kandidat (voditelj projekta) bit će 
zaposlen ovisno o rezultatima Natječaja PDIP-
2026, a glavni ishod natječaja vezan je uz 
proces vrednovanja projekata koji provodi 
HRZZ. Samo kandidat koji bude pozitivno 
ocijenjen i izabran na ovom natječaju i koji 
bude povoljno rangiran na bodovnim ljestvi-
cama Natječaja PDIP-2026 može biti zaposlen 
i njegov projekt može biti financiran. Suklad-
no Natječaju PDIP-2026, voditelj projekta je 
znanstvenik zadužen za provedbu istraživanja 
i znanstveno upravljanje cijelim projektom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
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4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radno pravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz članka 25. stavak 2. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od 
dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavak 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
c) potvrdu Centra za socijalnu skrb (prema 
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izrečene 
zaštitne mjere iz članka 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od 
dana objave natječaja
7. izjava kandidata o nepostojanju zapreke iz 
članka 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavka 2. Zakonom o 
ustanovama (vlastoručno potpisana).
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Ostali uvjeti: stručno usavršavanje o Agazzi 
pedagogiji/pedagogiji zajedništva.
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Dječji vrtić Zraka sunca, Potočka 
ulica 55, Križevci, s naznakom »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
Natječaj traje od 1. 4. 2026. godine. do 16. 
4. 2026. godine. Rok za dostavu prijava na 
natječaj je 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama, zaključno s 16. 4. 
2026. godine.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 

dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rezultati natječaja objavit će se na službe-
noj internetskoj stranici Fakulteta (www.fkit.
unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-07/26-01/04
Urbroj: 2137-61-01-26-01 od 1. IV. 2026.
� (1995)
Na temelju članka 40. i 41., a u svezi s člankom 
39. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 
151/22), članka 37. stavka 3. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i 57/22), 
članka 42. Statuta Dječjeg vrtića i Odluke 
Upravnog vijeća od 25. 2. 2026. Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Zraka sunca raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice na puno rad-
no vrijeme za rad u Dječjem vrtiću Zraka 
sunca.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
ranijim propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu

tehnologije i povoljno rangirani na bodovnim 
ljestvicama PDIP natječaja HRZZ-a mogu 
biti zaposleni na Fakultetu i njihovi projekti 
mogu biti financirani.
II. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za elektrokemiju, u znanstvenom 
području tehničkih znanosti, znanstveno polje 
kemijsko inženjerstvo, na određeno vrijeme 
od četiri godine, u punom radnom vremenu 
– 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: doktorat znanosti iz znanstvenog po-
dručja tehničkih znanosti, znanstveno polje 
kemijsko inženjerstvo.
III. radno mjesto čistač – spremač u Tajniš-
tvu – tehničke i pomoćne službe Fakulteta, 
u punom radnom vremenu na neodređeno 
vrijeme.
Uvjet: NSS.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se elektronički na adresu e-pošte: natje-
caj@fkit.unizg.hr, u jednom PDF dokumentu. 
Rok za podnošenje prijava na suradnička 
radna mjesta je 30 dana, a za nenastavno 
radno mjesto čistač – spremač 8 dana od 
objave natječaja.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu te prijavi na natječaj 
priložiti: životopis, preslik diplome/ dokaz o 
traženoj stručnoj spremi, potvrdu o držav-
ljanstvu, uvjerenje da protiv pristupnika nije 
pokrenut istražni ili kazneni postupak (ne 
starija od 6 mjeseci) i ispis staža s Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Pristupnici 
za suradničko radno mjesto višeg asistenta 
moraju ispunjavati i uvjete propisane Zako-
nom o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
suglasni da Fakultet može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka suglasno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Podaci će se 
čuvati do završetka natječajnog postupka od-
nosno koliko je propisano pravnim obvezama.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17 i 98/19) i 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
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Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom tekstu javnog natječaja, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natječaja, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu javnog natječaja. Grad Split će s 
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajućih 
tehnika sigurnosnih mjera zaštite osobnih 
podataka od neovlaštenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji će biti 
objavljen uz tekst javnog natječaja. U prijavi 
na javni natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
datum rođenja, OIB, adresa prebivališta/bora-
višta, broj telefona, adresa elektroničke pošte) 
kao i naziv upravnog tijela te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje tražena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, važeće putovnice ili 
osobne iskaznice),
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o radno pravnom statusu odno-
sno e-radna knjižica ili potvrda o podacima 
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje) koji sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osigura-
nja, a koji ne smije biti stariji od dana objave 
javnog natječaja.
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju, od najmanje pet go-
dina, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu (e-radnoj knjižici) ili potvrdi iz t. 4, 
(pod dokazom se podrazumijevaju: presli-
ke ugovora o radu, rješenja o rasporedu ili 
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je 
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz 
kojih se može utvrditi činjenica o traženom 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u određenom trajanju; obvezno kumulativno 
priložiti priloge iz t. 4. i t. 5.),

Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić Zraka sunca može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić Zraka sunca, Križevci

Klasa: 112-10/26-01/17
Urbroj: 2181-1-03-4/3-26-2 od 26. III. 2026.
� (1996)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – dalje u tekstu: ZSN), gradonačelnik 
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za kulturu, baštinu i turizam
– 1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opće uvjete za prijam u službu, 
propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati 
i sljedeće posebne uvjete (potrebno stručno 
znanje):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene/huma-
nističke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– državni ispit II. razine,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.

27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.) dužani/na su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
na natječaj osim navedenih isprava odnosno 
priloga priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Pristupnici/e koje se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni/
ne su uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga priložiti i sve potreb-
ne dokaze iz članka 103. stavka I. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka I. članka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
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Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50% bodova na pisanom testiranju. Rezultati 
razgovora (intervjua) boduju se na isti način 
kao i pisano testiranje.
Na mrežnoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Splita, bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj, donijet će se 
rješenje o imenovanu pročelnika ili odluka o 
poništenju javnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju pročelnika, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tječaja, čije su preslike priložene uz prijavu na 
javni natječaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje traženih isprava smatra odustajanjem 
od imenovanja pročelnika.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika upravno 
tijelo nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka 
za imenovanje pročelnika zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Splita. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana od 
dana javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama osobno na pisarnicu ili preporuče-
nom pošiljkom, na adresu: Grad Split, Služba 
zajedničkih poslova, Obala kneza Branimira 
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu 
koju ste već podnijeli, to je moguće učiniti 

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
situacija u kojoj dva kandidata imaju jednak 
broj bodova na rang-listi kandidata, a pred-
nost pri zapošljavanju ima kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo i 
dokazao ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske; https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, njezina prijava 
neće biti razmatrana te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi 
iz članka 21. stavka 2. ZSN-a.

6. preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine (u službu može biti primljen 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od 
jedne godine od prijma u službu),
7.  dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na 
priložene priloge.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske  (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i latinično 
pismo su u službenoj uporabi u Republici 
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu. Dokumenti na drugom 
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni 
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj na 
temelju obrazovanja stečenog izvan Republike 
Hrvatske dužna je dostaviti izvornik diplome 
zajedno s prijevodom ovlaštenog sudskog tu-
mača za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu 
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima 
stekla visoku stručnu spremu odgovarajuće 
struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom javnom natječaju.
Sukladno članku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema položen državni 
ispit odgovarajuće razine, može se primiti u 
službu i rasporediti na radno mjesto uz obvezu 
polaganja u roku godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. Osobe koje prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapo-
šljavanju imaju prednost u odnosu na ostale 
osobe samo pod jednakim uvjetima te se 
moraju u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo. Osoba koja se u prijavi pozove na to 
pravo obvezna je priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je određeno to pravo. 
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plomski sveučilišni studij (prednost područja 
tehničkih, prirodnih ili društvenih znanosti, 
osobito ekonomije, upravljanja projektima ili 
informatičkih znanosti),
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– znanje rada na računalu, uključujući kori-
štenje uredskih alata
– osnovno razumijevanje administrativnih 
i financijskih procesa na projektima (npr. 
vođenje dokumentacije, izvještavanje),
– iskustvo u radu na nacionalnim ili među-
narodnim projektima (prednost),
– organizacijske i komunikacijske vještine te 
sposobnost rada u interdisciplinarnom timu
– sposobnost samostalnog rada, proaktivnost 
i odgovornost u izvršavanju zadataka.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17) popis dokaza potreban 
za ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja https://
gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji /za-
posljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, u roku 
od 8 dana od objave natječaja u »Narodnim 
novinama«, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: Prijava na natječaj – tehnički surad-
nik – laborant.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elektro-
ničke pošte u PDF i/ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-17 od 25. III. 2026.
� (1998)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5, na teme-
lju članka 12. Statuta, Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađeg administratora na 
projektu »SAFER – pametni UI i IoT vatrogasni 
aparat za kućanstva s nadzorom i analizom 
podataka«, rad na određeno vrijeme (pred-
vidivo do 1. siječnja 2029.), s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od 6 mjeseci, 
u Zavodu za robotiku i automatizaciju proi-
zvodnih sustava na Katedri za projektiranje 
izradbenih i montažnih sustava, 1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran prema pozivu » Kon-
kurentnost i kohezija 2021. – 2027., IRI S3, 
PK.1.1.12.0079«.
Opis poslova za radno mjesto mlađeg admi-
nistratora na projektu:
– sudjeluje u administrativnim djelatnostima 
projekta
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen prijediplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani prijediplomski i di-

zaključno do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune 
prijave se neće razmatrati.

Grad Split

� (1997)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehnički suradnik – laborant (m/ž) s mje-
stom rada u Službi za nabavu Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
dva mjeseca – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– kvalifikacija stečena završetkom srednjo
školskog obrazovanja u trajanju od najmanje 
četiri ili više godina;
– poznavanje rada na računalu prema speci-
fičnim potrebama radnog mjesta;
– poznavanje engleskog jezika;
– jedna godina radnog iskustva;
– sposobnost timskog rada,
– organizacijske i komunikacijske vještine, 
odgovornost u izvršavanju zadataka, pedan-
tnost i temeljitost u radu.
Prednost će imati kandidati koji imaju isku-
stva u radu s prikupljanjem ponuda i slanjem 
narudžbenica te s kompletiranjem računa 
– spajanje e-računa s ostalim dokumentima 
(narudžbenica, otpremnica, ugovor i sl.).
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolba) treba 
priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslik odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnik (m/ž) mora ispunjavati i 
sljedeće uvjete:
– završena gimnazija ili srednja škola u če-
tverogodišnjem trajanju
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu
– položen stručni ispit za rad s arhivskom 
građom
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
Pristupnici su dužni uz pisanu prijavu na 
natječaj priložiti (može u presliku):
– životopis
– dokaz o završenoj odgovarajućoj školi
– uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
šest mjeseci
– osobnu iskaznicu
– potvrdu o radnom stažu – elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima na natječaj koji su dostavili 
pravovremenu i potpunu dokumentaciju, 
obavit će se testiranje i razgovor.
Mjesto rada je u Zagrebu, na adresi Trg J. F. 
Kennedyja 6.
Pristupnici uz prijavu na natječaj, a koji 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju, na 
temelju posebnih propisa, dužni su u pri-
javi na natječaj pozvati se na to pravo te 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvari-
vanje prava na prednost pri zapošljavanju i 
dokaze o ispunjavanju svih uvjeta odnosno 
nepostojanju zapreka koje posebni propis 
određuje za ostvarivanje prava prednosti. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju po predmetnom natječaju u 
odnosu na ostale pristupnike, pod istim 
uvjetima utvrđenim natječajem, na teme-
lju uredne, potpune i pravovremene prijave 
na natječaj, pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve uvjete natječaja i da su postigli najbolji 
rezultat u selekcijskim postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21), pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evi-
denciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), dokaz o državljanstvu te ostale 
priloge kojima dokazuju ispunjavanje po-
sebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji /zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
14 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se isključivo putem e-adrese: zapo-
sljavanje@fsb.hr, s predmetom »Za natječaj 
– mlađi istraživač SAFER«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (2002)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste:
– referent, interni naziv: stručni referent 
za arhivu, na određeno vrijeme u zamjenu 
za privremeno nenazočnog radnika, u pu-
nom radnom vremenu, u Službi za arhivu i 
potporu poslovnim procesima, do povratka 
radnika na rad.

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
14 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se isključivo putem e-adrese zaposljava-
nje@fsb.hr, s predmetom »Za natječaj – mlađi 
administrator SAFER«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-18 od 25. III. 2026.
� (1999)
Sveučilište u Zagrebu Fakultet strojarstva i 
brodogradnje Zagreb, Ivana Lučića 5, na teme-
lju članka 12. Statuta, Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađeg istraživača na pro-
jektu »SAFER – pametni UI i IoT vatrogasni 
aparat za kućanstva s nadzorom i analizom 
podataka«, rad na određeno vrijeme (pred-
vidivo do 1. siječnja 2029.), s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od 6 mje-
seci, u Zavodu za robotiku i automatizaciju 
proizvodnih sustava na Katedri za projek-
tiranje izradbenih i montažnih sustava, 2 
izvršitelja (m/ž).
Projekt je financiran prema pozivu »Kon-
kurentnost i kohezija 2021. – 2027., IRI S3, 
PK.1.1.12.0079«.
Opis poslova za radno mjesto mlađeg istra-
živača na projektu:
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga 
rada koje određuje voditelj projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti
– najmanje tri godine radnoga staža na slič-
nim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– iskustvo u programiranja i primjeni metoda 
umjetne inteligencije je prednost.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu 
dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja: životopis, dokaz o stručnoj spremi, 
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članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ili sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), uz 
prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz ovoga natječaja, priložiti 
i dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju).
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovoga natje-
čaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
dana objave javnog natječaja. Javni natječaj 
se objavljuje u Narodnim novinama te na 
mrežnim stranicama Grada Ivanić-Grada i 
Muzeja Ivanić-Grada.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom natječajnom 
dokumentacijom predaju se osobno ili poštom 
preporučeno na adresu: Grad Ivanić-Grad, 
Park hrvatskih branitelja 1, 10310 Ivanić-
Grad, s naznakom »Javni natječaj za ravnatelja 
Muzeja Ivanić-Grada – ne otvarati«.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svrhu 
izbora kandidata, kao i privolu na javnu obja-
vu odluke o imenovanju izabranog kandidata. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Ivanić-Grad

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/43 od 26. III. 2026.
� (2011)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, raspisuje

prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva.
Ako se na raspisani natječaj za ravnatelja nitko 
ne javi ili nitko od kandidata prijavljenih na 
natječaj ne bude izabran, natječaj će se pono-
viti. Iznimno, ako se na ponovljeni natječaj 
ne javi osoba koja ima propisane uvjete za 
ravnatelja, može se na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada imenovati 
osoba koja ima završen sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ili s njim izjednačen studij, najmanje jednu 
godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina 
rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, od-
likuje se stručnim, radnim i organizacijskim 
sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvr-
đene Statutom Muzeja Ivanić-Grada.
Ravnatelja imenuje i razrješava gradonačelnik 
Grada Ivanić-Grada.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Akademski ili stručni naziv, odnosno akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su bili 
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22), izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom, odnosno akademskim stupnjem kao 
oznakom stručnih uvjeta iz ovog natječaja.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće dokaze:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada,
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Muzeja Ivanić-Grada, 
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
– diploma (preslik),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – elektronički zapis, odnosno po-
tvrda o podacima evidentiranima u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (e-radna knjižica) – ne starije od 
30 dana i ugovori o radu, potvrda poslodavca 
ili drugi dokaz o radnom iskustvu na odgo-
varajućim poslovima (preslik),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu – domov-
nica ili osobna iskaznica (preslik),
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika dokumenata 
na zahtjev.
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 

Prijave na natječaj, uz obvezno navođenje 
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik 
prijavljuje, šalju se preporučenom poštom 
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski 
fakultet – Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 
Zagreb (Urudžbeni ured).
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici pristaju da 
Ekonomski fakultet – Zagreb koristi i dalje 
obrađuje osobne podatke navedene u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opće uredbe 
o zaštiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici mogu zatra-
žiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na e-adresu: szop@efzg.hr.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 610-01/26-01/10
Urbroj: 238-10-02/26-3 od 23. III. 2026.
� (2003)
Na temelju članaka 39., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
26. Zakona o muzejima (Narodne novine broj 
61/18, 98/19, 114/22 i 36/24), članaka 25., 
27. i 31. Statuta Muzeja Ivanić-Grada (klasa: 
024-01/24-01/01, urbroj: 238-10-162-24-2 
od 1. srpnja 2024.) te Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja 
javne ustanove Muzej Ivanić-Grada (klasa: 
024-05/26-11/26, urbroj: 238-10-03-03/3-26-2 
od 17. ožujka 2026.), gradonačelnik Grada 
Ivanić-Grada raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja javne ustanove 
Muzej Ivanić-Grada
Za ravnatelja javne ustanove Muzej Ivanić-
Grada može se, na temelju predloženog če-
tverogodišnjeg programa rada, imenovati 
osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje deset godina rada u kulturi, znanosti 
ili obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Za ravnatelja javne ustanove Muzej Ivanić-
Grada ne može se imenovati osoba koja 
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5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke, i to za:
– znanstvenog savjetnika – šest inozemnih 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 5. 
– 18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
mišljenje o vrednovanju inozemne visoko
školske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
2. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fizičku kemiju, Laboratorij za odr-
živu i primijenjenu kemiju, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje kemija – na HRZZ 
projektu »Mehanokemijske strategije ka no-
vim kompleksnim poroznim katalizatorima« 
(MECATALYST), radno mjesto s posebnim 
uvjetima rada, na određeno vrijeme do 30. 
11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
− akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz 
područja tehničkih znanosti, polje kemijsko 
inženjerstvo
− aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.

https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2021_03_21_494.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2022_09_111_1637.html
i dodatne kriterije propisane Pravilnikom o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta Instituta Ruđer Bošković (dalje 
u tekstu: Pravilnik o dodatnim kriterijima za 
izbor na znanstvena radna mjesta):
h t t p s : / / w w w . i r b . h r / c o n t e n t /
download/32300/1535710.
Kandidati za znanstveno radno mjesto znan-
stvenik – povratnik moraju uz gore navede-
ne kriterije ispunjavati i sljedeće propisane 
kriterije:
1. najmanje četiri godine radnoga iskustva u 
sustavu znanosti izvan Republike Hrvatske, 
ostvarenoga po stjecanju akademske titule 
doktora znanosti
2. iznimno, najmanje dvije godine radnoga 
iskustva, za kandidata koji je završio doktorski 
studij na prestižnoj inozemnoj instituciji te 
dodatno bio znanstveno angažiran u trajanju 
od najmanje dvije godine na nekoj prestiž-
noj instituciji, a prestižnim institucijama se 
smatraju sveučilišta rangirana unutar top 300 
sveučilišta, sukladno zadnje objavljenoj »Aca-
demic Ranking of World Universities« rang-listi 
(tzv. »Šangajska« rang-lista) ili nesveučilišne 
institucije rangirane unutar top 300 državnih 
(government) ili unutar top 300 institucija iz 
područja zdravlja (health) sukladno rang-listi 
»Scimago Institutions Ranking« https://www.
scimagoir.com
3. iznimno, za kandidata hrvatskog ili stranog 
državljanina, voditelja projekta Europskog 
istraživačkog vijeća (European Research 
Council – ERC) financiranoga iz okvirnog 
programa Europske unije, ostvareno radno 
iskustvo može biti i kraće od četiri godine 
odnosno dvije godine
4. iznimno, za kandidata stranog državljani-
na traži se sudjelovanje u radu na projektu 
kojim u Republici Hrvatskoj može ostvariti 
financiranje svoga istraživanja u razdoblju 
od najmanje godinu dana te najmanje tri 
godine radnoga iskustva na prestižnim in-
stitucijama.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje napredovanje  
u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg 
izbora
4. podatke o zadovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– suradnik na projektu/projektni surad-
nik za rad na projektu »Inovacijski portal za 
nove ideje, tehnologiju i poduzetništvo – FER 
IGNITE« u Uredu za projektno poslovanje – 1 
izvršitelj, na određeno vrijeme do tri godine 
u punom radnom vremenu uz probni rok 
od šest mjeseci.
Rok prijave na natječaj za radno mjesto je 
10 dana od objave natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, na poveznici: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji).
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta elektrotehnike i računarstva, na 
poveznici: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

� (2013)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno i suradnička radna 
mjesta te na stručna radna mjesta u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni 
savjetnik – povratnik u Zavodu za fizičku 
kemiju, Grupa za teorijsku kemiju, za rad u 
području prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana teorijska fizika, s akademskim stup-
njem doktora znanosti iz područja prirodnih 
znanosti, polje kemija ili fizika, ili iz područja 
biotehničkih znanosti, polje biotehnologija, s 
višegodišnjim iskustvom u znanstvenoistra-
živačkom radu, s objavljenim znanstvenim 
radovima u atomskoj i molekularnoj fizici i 
kvantnoj dinamici, prednost će imati kandi-
dati s istraživačkim iskustvom u računalnoj 
spektroskopiji i u stjecanju istraživačkog fi-
nanciranja kao suradnici ili voditelji istraži-
vačkih projekata, 1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti, nacionalne kriterije propisane 
Pravilnikom o uvjetima za izbor u znanstvena 
zvanja (NN br. 28/17, 72/19, 21/21 i 111/22):
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2019_07_72_1558.html
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− aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu na instrumentima za masovno paralelno 
sekvenciranje DNA (eng. Next-Generation 
Sequencing, NGS) te bioinformatičkom obra-
dom podataka NGS.
6. stručno radno mjesto stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za naprednu genomiku, za rad na IRI projektu: 
»Istraživanje i razvoj automatiziranog sustava 
za farmakogenetsku i nutrigenetsku analizu 
genoma«, na određeno vrijeme u trajanju od 
33 mjeseca, a najdulje do isteka projekta, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
− sveučilišni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, polje biologija ili interdis-
ciplinarne prirodne znanosti, ili iz područja 
biotehničkih znanosti, polje biotehnologija
− aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu na instrumentima za masovno paralelno 
sekvenciranje DNA (eng. Next-Generation 
Sequencing, NGS) te bioinformatičkom obra-
dom podataka NGS.
Kriteriji za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mje-
sto u sustavu znanosti i visokog obrazovanja 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija 
natječaja.
Radni odnos za stručna radna mjesta zasniva 
se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i za koje ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-

se zasnovati najviše dva puta, i to na dva 
različita projekta, samo s kandidatom za 
kojeg razdoblje od upisa doktorskog studija 
do zapošljavanja na radnom mjestu iz ovog 
natječaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme u trajanju od 
najdulje četiri godine. S kandidatom za radno 
mjesto viši asistent koji je već bio zaposlen na 
radnom mjestu viši asistent radni odnos se 
može zasnovati najdulje na vrijeme preostalo 
do četiri godine, a kandidat je obvezan do-
staviti dosadašnje ugovore o radu na radnom 
mjestu višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresu barem jedne osobe za 
preporuku, motivacijsko pismo na engle-
skom jeziku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent za-
sniva se na određeno vrijeme u trajanju od 
pet godina. S kandidatom za radno mjesto 
asistent koji je već bio zaposlen na rad-
nom mjestu asistent radni odnos se može 
zasnovati samo na vrijeme preostalo do 
pet godina, a kandidat je obvezan dosta-
viti dosadašnje ugovore o radu na radnom 
mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije izdano od 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručna radna mjesta:
5. stručno radno mjesto viši stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za naprednu genomiku, za rad na IRI projektu: 
»Istraživanje i razvoj automatiziranog sustava 
za farmakogenetsku i nutrigenetsku analizu 
genoma«, na određeno vrijeme u trajanju od 
33 mjeseca, a najdulje do isteka projekta, 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
− akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti ili iz interdiscipli-
narnih područja znanosti, polje biotehnologija 
u biomedicini

Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
organskoj sintezi, mehanokemijskoj sinte-
zi, kromatografiji, masenoj spektrometriji, 
spektroskopskim i difrakcijskim metodama 
(NMR, Raman, XRD, FTIR)
3. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku 
čestica i kozmologiju, za rad na HRZZ pro-
jektu »Testiranje ΛCDM modela koristeći 
efektivnu teoriju polja formacije kozmoloških 
struktura«, na određeno vrijeme do 30. 11. 
2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
− akademski stupanj doktora znanosti iz 
teorijske fizike
− iskustvo u kozmologiji i formacijama struk-
tura na velikim skalama
− aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
4. suradničko radno mjesto asistent u Zavodu 
za molekularnu biologiju, Laboratorij za bio
fiziku stanice, za rad u području prirodnih 
znanosti, polje biologija – na HRZZ projektu 
»Mehanizmi prilagodbe diobenog vretena 
na različite veličine genoma« (SpinGen), 1 
izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
− akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti (polje biologija) ili 
iz područja biomedicine i zdravstva (polje 
temeljne medicinske znanosti)
− ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij
− aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati izrazito motivirani kandi-
dati s praktičnim iskustvom u radu s ljudskim 
stanicama u kulturi, naprednim tehnikama 
live cell i konfokalne mikroskopije te u obradi 
i interpretaciji podataka, kandidati s interdis-
ciplinarnim i međunarodnim iskustvom te 
kandidati koji su tijekom studija dobili prizna-
nja, nagrade, stipendije ili druga postignuća za 
izvrsnost u akademskom i znanstvenom radu.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovara-
juću diplomu, e-adresu barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent za 
rad na projektu koji financira HRZZ može 
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136/24) Uprava MEDIKE, dioničkog društva 
za trgovinu lijekovima i sanitetskim materi-
jalom, Zagreb, Capraška 1 (dalje u tekstu: 
Društvo) donijela je odluku o sazivanju Glavne 
skupštine koja sadržava ovdje preneseni dnev-
ni red, Uprava objavljuje poziv na

REDOVITU GODIŠNJU 
GLAVNU SKUPŠTINU
MEDIKE d.d. za trgovinu lijekovima i sani-
tetskim materijalom, Zagreb, Capraška 1.
Redovita godišnja Glavna skupština odr-
žat će se u Zagrebu, 12. 5. 2026. godine, s 
početkom u 12 sati u poslovnim prostori-
jama Medike d.d. u Zagrebu, Capraška 1, 
dvorana I. kat.
Za redovitu godišnju Glavnu skupštinu pred-
laže se:
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine Društva i 

utvrđivanje broja nazočnih i zastupljenih 
dioničara

2.	Razmatranje godišnjih financijskih izvješća 
za 2025. godinu, kako su ih utvrdili Upra-
va i Nadzorni odbor, razmatranje izvješća 
revizora Društva, izvješća Uprave o stanju 
Društva te izvješća Nadzornog odbora

3.	Donošenje odluke o uporabi dobiti
4.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi
5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Nadzornom odboru
6.	Izvješće o primitcima za 2025. godinu
7.	Izbor revizora Društva za 2027. godinu.
Prijedlozi odluka Uprave:
Ad 3. Predlaže se Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
Cjelokupna neto dobit Društva u iznosu od 
22.516.045,08 EUR rasporedit će se u zadr-
žanu dobit.
Ad 4. Predlaže se Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
Predsjedniku i članovima Uprave daje se 
razrješnica kojom se odobrava njihov rad 
u 2025. godini.
Ad 5. Predlaže se Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
Predsjedniku i članovima Nadzornog odbora 
daje se razrješnica kojom se odobrava njihov 
rad u 2025. godini.
Ad 6. Predlaže se Glavnoj skupštini donošenje 
sljedeće odluke:
Odobravaju se utvrđena i revidirana izvješća 
o primitcima za 2025. godinu.
Ad 7. Nadzorni odbor predlaže Glavnoj skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
Za revizora Društva za 2027. godinu imenuje 
se Ernst & Young d.o.o., Radnička cesta 50, 
Zagreb, OIB: 58960122779.

Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-70/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (2017)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine 124/24), Državni zavod za 
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 27. ožujka 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Državnom zavodu za statistiku za 2 izvršitelja 
za radna mjesta br. 335. voditelj odjela i 401. 
voditelj službe.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Državni zavod za statistiku

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (12)
U skladu s odredbama članka 278. st. 1. i 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne no-
vine br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12, 68/13, 
110/15 i 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 

vinskog rata (https://tinyurl.com/mryde86c) 
i za koje ne postoje zapreke iz članka 50. tog 
zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu do-
kumentaciju iz članka 49. tog zakona kako bi 
mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i  
zapošljavanju osoba s invaliditetom (https://
tinyurl.com/mrysyuns) i za koje ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektronički:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi: http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj PDF datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti po-
veznicom), na e-adresu: natjecaji.pisarnica@
irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obavezno 
upisati: »Prijava na natječaj za radno mjesto 
_________ (naziv radnog mjesta na koje 
se kandidat prijavljuje) – točka ____ (ovog 
natječaja)«.
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković

Broj: HJK-O-70/26 od 26. III. 2026.� (2015)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022), objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
PAGU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.



STRANICA 68 – BROJ 32	 PETAK, 27. OŽUJKA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Članak 4.
Odobravaju se do sada poduzete radnje Upra-
ve u svrhu dematerijalizacije dionica Društva 
te se ovlašćuje Uprava da u tu svrhu poduzme 
sve daljnje potrebne radnje.

Članak 5.
U skladu s ovom Odlukom donijet će se od-
govarajuća odluka o izmjeni Statuta.

Članak 6.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana upisa odgovarajuće izmjene Statuta 
u sudski registar.
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:

ODLUKA 
o zamjeni dionica s nominalnim iznosom 

za dionice bez nominalnog iznosa
Članak 1.

Redovne dionice društva PPK-BJELOVAR 
d.d. sa sjedištem u Bjelovaru (Grad Bjelovar), 
Đurđevačka cesta 138, upisanog u sudski 
registar Trgovačkog suda u Bjelovaru pod 
MBS: 010006918, OIB: 37828020359, s no-
minalnim iznosom, pretvaraju se u dionice 
bez nominalnog iznosa na način da se 14.960 
(četrnaest tisuća devetsto šezdeset) dionica 
serije »A« nominalnog iznosa 98,00 EUR 
(devedeset osam eura) zamjenjuje sa 14.960 
(četrnaest tisuća devetsto šezdeset) dionica 
serije »A« bez nominalnog iznosa.

Članak 2.
U skladu s ovom Odlukom donijet će se od-
govarajuća odluka o izmjeni Statuta.

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu i primjenjuje se 
od dana upisa odgovarajuće izmjene Statuta 
u sudski registar.
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:

ODLUKA 
o izmjenama i dopunama Statuta

Članak 1.
Članak 2. Statuta mijenja se na način da sada 
glasi:

»Članak 2.
Sjedište društva je u Bjelovaru.
Društvo ima poslovnu adresu; Đurđevačka 
cesta 138.«

Članak 2.
Članak 6. Statuta mijenja se na način da sada 
glasi:

»Članak 6.
Temeljni kapital Društva iznosi 1.466.080,00 
(milijun četiristo šezdeset šest tisuća i osam-
deset) eura i podijeljen je na 14.960 (četrnaest 

čišćeni tekst od 30. lipnja 2023.), 25. ožujka 
2026. godine Uprava trgovačkog društva 
PPK-BJELOVAR d.d. sa sjedištem u Bjelovaru, 
Đurđevačka cesta 138, MBS: 010006918, OIB: 
37828020359 (dalje u tekstu: »Društvo«) do-
nijela je odluku o sazivanju Glavne skupštine, 
na temelju koje objavljuje poziv na

GLAVNU SKUPŠTINU
I. Glavna skupština Društva održat će se 7. 
svibnja 2026. u 15:00 u prostorima Društva 
u Bjelovaru, Đurđevačka cesta 138.
II. Za Glavnu skupštinu objavljuje se 
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

prisutnih i zastupanih dioničara te njihovih 
zastupnika;

2. Donošenje odluke o dematerijalizaciji dio-
nica Društva te poništenju dionica izdanih 
na ispravama;

3. Donošenje odluke o zamjeni dionica s 
nominalnim iznosom za dionice bez no-
minalnog iznosa;

4. Donošenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta;

5. Donošenje odluke o ovlaštenju uprave za 
stjecanje i povlačenje vlastitih dionica.

III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:

ODLUKA 
o dematerijalizaciji dionica Društva te o 
poništenju dionica izdanih na ispravama

Članak 1.
Dionice društva PPK-BJELOVAR d.d., sa sjedi-
štem u Bjelovaru (Grad Bjelovar), Đurđevačka 
cesta 138, upisanog u sudski registar Trgovač-
kog suda u Bjelovaru pod MBS: 010006918, 
OIB: 37828020359 (dalje u tekstu: »Društvo«), 
koje su izdane na ispravama zamjenjuju se 
dionicama u nematerijaliziranom obliku, na 
način da se 14.960 (četrnaest tisuća devetsto 
šezdeset) dionica izdanih na ispravama zamje-
njuje sa 14.960 (četrnaest tisuća devetsto šez-
deset) dionica u nematerijaliziranom obliku.

Članak 2.
Svaka pojedina dionica Društva za koju je 
izdana isprava, a koja glasi na ime, zamjenjuje 
se dionicom u nematerijaliziranom obliku 
koja će glasiti na isto ime, sukladno stanju u 
registru dionica na dan isteka roka za prijavu 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini na kojoj je 
je donesena ova Odluka, odnosno na dan 1. 
svibnja 2026. godine.

Članak 3.
Poništavaju se isprave koje su izdane za di-
onice Društva.

Materijali koji služe kao podloga za raspravu 
u sklopu treće točke dnevnoga reda dostupni 
su na pregled dioničarima u poslovnim pro-
storijama Medike d.d., Zagreb, Capraška 1, 
od objave ovog poziva do dana održavanja 
Glavne skupštine, svakog radnog dana od 10 
do 13 sati, kod tajnice u uredu Uprave, te na 
internetskoj stranici Društva: www.medika.hr.
Pravo sudjelovanja i korištenja pravom glasa 
na Glavnoj skupštini Društva imaju svi dio-
ničari koji kumulativno ispunjavaju sljedeće 
pretpostavke:
1. da su evidentirani kao dioničari u Depozito-
riju Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. šest dana prije održavanja Glavne skupštine
2. da u roku od najkasnije šest dana prije 
održavanja Glavne skupštine prijave Društvu 
u pisanom obliku svoju namjeru sudjelovanja 
na Glavnoj skupštini.
Prijave moraju prispjeti Društvu na adresu 
naznačenu u pozivu odnosno biti predane 
voditeljici odjela Riznice, gđi Hani Balaško, 
najkasnije do 5. 5. 2026. godine.
Dioničare mogu zastupati opunomoćenici na 
temelju valjane pisane punomoći koju izda-
je dioničar odnosno u ime dioničara koji je 
pravna osoba, osoba ovlaštena za zastupanje. 
Formulari su dostupni na internetskoj stranici 
Društva www.medika.hr, a bit će dostavljeni 
dioničarima i poštom.
Dioničari prava iz čl. 278. st. 2. Zakona o 
trgovačkim Društvima mogu koristiti uz uvjet 
da zahtjev Društvo primi najkasnije do 11. 4. 
2026., tj. najmanje 30 dana prije održavanja 
Skupštine, pri čemu se u taj rok ne uračunava 
dan prispijeća zahtjeva Društvu.
Dioničari prava iz čl. 282. st. 1. mogu kori-
stiti uz uvjet da dioničar dostavi društvu svoj 
prijedlog najkasnije do 27. 4. 2026., tj. naj-
manje 14 dana prije dana održavanja Glavne 
skupštine, pri čemu se u taj rok ne uračunava 
dan prispijeća zahtjeva Društvu.
Daljnja objašnjenja u pogledu korištenja pra-
vima iz čl. 278. st. 2., 282. st. 1., čl. 283 i čl. 
287. st. 1. dostupna su na internetskoj stranici 
Društva: www.medika.hr.
Sve objave iz čl. 280. a Zakona o trgovačkim 
društvima dostupne su na internetskoj stranici 
Društva: www.medika.hr.

MEDIKA d.d. 
Zagreb

� (13)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/1993, 
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 
107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 
125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 
34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023, 
136/2024) te članka 35. st. 2. Statuta (pro-
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»Članak 40.
Jedna dionica daje pravo na jedan glas.«

Članak 13.
Članak 45. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:

»Članak 45.
Uprava Društva dužna je osigurati vođenje 
poslovnih knjiga u skladu sa zakonom.
Poslovnu dokumentaciju Društvo je dužno 
čuvati na zakonom propisani način.
Na temelju poslovnih knjiga Uprava Društva 
sastavlja prijedloge financijskih izvješća i 
izvješća o tijeku poslova i stanju Društva sa 
izvješćem revizora koje će najkasnije do isteka 
prvog tromjesečja tekuće godine dostaviti 
Nadzornom odboru Društva.
Godišnji obračun, izvješće Uprave o stanju 
Društva, izvješće revizora, izvješće Nadzornog 
odbora i prijedlog Uprave društva u pogledu 
rezultata stavit će se na uvid dioničarima u 
sjedištu Društva.«

Članak 14.
Članak 47. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:

»Članak 47.
Dioničari imaju pravo podjele dobitka raz-
mjerno udjelu u temeljnom kapitalu koji 
njihove dionice predstavljaju.
U slučaju kada ulozi u temeljni kapital nisu 
uplaćeni u cijelosti, dioničari sudjeluju u po-
djeli dobitka razmjerno onome što su uplatili.«

Članak 15.
Članak 49. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:

»Članak 49.
Dividenda za dionice na ime, isplaćuje se 
dioničarima koji su upisani u registar dionica.
Pravo na isplatu dividende zastarijeva u ro-
kovima predviđenim zakonom.
Troškove isplate dividende u eurima snosi 
Društvo.«

Članak 16.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-
jenjene.

Članak 17.
Ovlašćuje se predsjednik ove Glavne skupštine 
da po donošenju ove Odluke utvrdi potpuni 
(pročišćeni) tekst Statuta.

Članak 18.
Nalaže se Upravi i predsjedniku Nadzornog 
odbora da po donošenju ove Odluke podnesu 
prijavu za upis izmjena i dopuna Statuta u 
sudski registar.

Članak 19.
Ove izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu 
i primjenjuju se danom upisa u sudski registar.«

»Članak 17.
Društvo ima Upravu koja se sastoji od jednog 
do tri direktora. Mandat direktora traje pet 
godina, uz mogućnost ponovnog imenovanja.«

Članak 8.
Članak 19. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:

»Članak 19.
Uprava vodi poslove Društva na vlastitu od-
govornost.«

Članak 9.
Članak 20. Statuta mijenja se na način da se 
riječ »direktor«, sklonjena u odgovarajućim 
padežima, zamjenjuje riječju »Uprava«, sklo-
njenom u odgovarajućem padežu.

Članak 10.
Članak 35. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:

»Članak 35.
Glavna skupština sastaje se najmanje jedan-
put godišnje, pri čemu treba voditi računa o 
zakonom propisanim rokovima za predaju go-
dišnjeg obračuna mjerodavnim tijelima vlasti, 
a mora se sazvati kad to određuje zakon, ovaj 
Statut i kada to zahtijevaju interesi Društva.
Glavnu skupštinu saziva Uprava Društva na 
način propisan zakonom. Nadzorni odbor 
je također ovlašten sazvati Glavnu skupšti-
nu, a obavezan ju je sazvati kad to zahtijeva 
dobrobit Društva.
Zahtjev za sazivanje Glavne skupštine u pi-
smenom obliku Upravi Društva mogu uputiti 
dioničari koji zajedno imaju udjele u visini 
propisanoj u čl. 278., st. 1. ZTD-a.
Glavna skupština održava se u pravilu u sje-
dištu Društva. Uprava može odlučiti da se 
Glavna skupština održi i na drugom mjestu.«

Članak 11.
Članak 36. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:

»Članak 36.
Sazivatelji moraju Glavnu skupštinu sazvati 
najmanje 30 dana prije njezina održavanja, a 
sazivanje se mora objaviti u Narodnim novina-
ma i na mrežnim stranicama sudskog registra.
Dioničari mogu sudjelovati na Glavnoj skup-
štini i koristiti se pravom glasa na Glavnoj 
skupštini ako svoje sudjelovanje prijave u 
pismenom obliku Upravi najkasnije šest dana 
prije održavanja Glavne skupštine.
Na dan objave sazivanja Glavne skupštine 
zatvara se registar dionica, a otvara se prvog 
radnog dana nakon održane Glavne skup-
štine.«

Članak 12.
Članak 40. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:

tisuća devetsto šezdeset) redovnih dionica 
serije »A« bez nominalnog iznosa.«

Članak 3.
Članak 7. Statuta mijenja se na način da sada 
glasi:

»Članak 7.
Dionice glase na ime.
Dionice iz stavka 1. ovog članka redovne su 
dionice serije »A« u nematerijaliziranom 
obliku i vode se u Registru dionica.
Svaka dionica iz serije »A« daje pravo na jedan 
glas na Glavnoj skupštini.
Društvo si pridržava pravo izdavanja novih 
dionica, i to:
a) redovitih, i
b) povlaštenih dionica bez prava glasa.
Povlaštene dionice ne mogu prijeći 35 % svote 
temeljnog kapitala.
Pri povećanju temeljnog kapitala može sudje-
lovanje u dobitku novih dionica odstupiti od 
odredaba o podjeli dobiti iz članka 223. ZTD-a.
Ako se radi o povećanju temeljnog kapitala, 
izdavanjem povlaštenih dionica bez prava 
glasa.
Povlaštene dionice imaju povlast odnosno 
prvenstvo pri isplati dividende.
Društvo može smanjiti temeljni kapital u 
slučajevima predviđenima zakonom.
Glavna skupština može odlučiti da se temeljni 
kapital Društva poveća pretvorbom kapitalne 
dobiti, rezervi i zadržane dobiti u temeljni 
kapital sukladno odredbama zakona.«

Članak 4.
Članak 9. Statuta mijenja se na način da sada 
glasi:

»Članak 9.
Odluku o izdavanju dionica kao vrijednosnih 
papira donosi Glavna skupština, i to se pravo 
ne može prenijeti na drugo tijelo društva.
Dionice Društva izdaju se u nematerijalizi-
ranom obliku.«

Članak 5.
Članak 12. Statuta mijenja se na način da se 
riječ »knjiga«, sklonjena u odgovarajućim 
padežima, zamjenjuje riječju »registar«, sklo-
njenom u odgovarajućem padežu.

Članak 6.
Članak 13. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:

»Članak 13.
Društvo zastupa Uprava.
Uprava može u granicama svojih ovlasti davati 
punomoći za zastupanje drugim osobama.«

Članak 7.
Članak 17. Statuta mijenja se na način da 
sada glasi:
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prije dana održavanja Glavne skupštine, na 
prethodno opisane načine za dostavu prijave 
za sudjelovanje na Glavnoj skupštini, dostavi 
Društvu svoj protuprijedlog. Dan prispijeća 
protuprijedloga Društvu ne uračunava se u 
navedeni rok. Ako se dioničar ne koristi ovim 
pravom, to nema za posljedicu gubitak pra-
va na stavljanje protuprijedloga na Glavnoj 
skupštini.
XI. Glavna skupština može valjano odlučivati 
ako u njezinu radu sudjeluju dioničari ili nji-
hovi opunomoćenici koji pojedinačno ili za-
jedno imaju dionice čija nominalna vrijednost 
prelazi 50 % svote temeljnog kapitala Društva 
u vrijeme održavanja Glavne skupštine, ako 
zakonom ili Statutom za pojedine slučajeve 
nije drukčije predviđeno.
XII. Za slučaj da na Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma, iduća Glavna skupština saziva se 
za 25. svibnja 2026. godine u 12:00 sati u 
prostorima Društva u Bjelovaru, na adresi 
Đurđevačka cesta 138.
XIII. Ova odluka objavit će se u Narodnim 
novinama te na internetskoj stranici na kojoj 
se nalazi sudski registar.

PPK-BJELOVAR d.d. 
Bjelovar 

KOMORE
HRVATSKA 
JAVNOBILJEŽNIČKA 
KOMORA
Hrvatska javnobilježnička komora sukladno 
članku 23. stavku 2. Zakona o javnom bi-
lježništvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 
162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22), objav-
ljuje prestanak službe javnih bilježnika za 
2025. i 2026. godinu:

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/14, urbroj: 514-03-03-03/01-25-03 
od 23. travnja 2025. godine Damiru Andraši-
ću, javnom bilježniku iz Zagreba, Prilaz Ivana 
Visina 5, služba javnog bilježnika prestala je 
30. travnja 2025. godine te je javni bilježnik 
Damir Andrašić, brisan iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 30. travnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/24-03/13, urbroj: 514-03-03-03/01-25-
09 od 14. ožujka 2025. godine Zvonimiru 
Bartoleku, javnom bilježniku iz Zlatara, Trg 

IV. Uvid u pisane materijale za Glavnu skup-
štinu dioničari mogu izvršiti od dana objave 
poziva za Glavnu skupštinu u poslovnim pro-
storijama u sjedištu Društva, svakog radnog 
dana od 9 do 14 sati.
V. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupšti-
ne i ostvarivanja prava glasa (1 dionica = 1 
glas) ima svaki dioničar Društva, koji svoje 
sudjelovanje u pisanom obliku prijavi Upravi 
najkasnije šest dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine, u koji rok se ne uračunava 
dan prispijeća prijave Društvu. Stoga će se 
smatrati pravodobnima prijave koje Upravi 
pristignu na adresu na adresu sjedišta Društva 
zaključno s danom 1. svibnja 2026. godine.
VI. Članovi Nadzornog odbora i Uprave mo-
raju sudjelovati u radu Glavne skupštine čak 
i ako nisu dioničari.
VII. Dioničarom Društva s pravom sudjelo-
vanja na Glavnoj skupštini smatra se pravna 
ili fizička osoba koja je kao dioničar Društva 
evidentirana u registru dionica posljednjeg 
dana za prijavu sudjelovanja, odnosno na 
dan 1. svibnja 2026. godine.
VIII. Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skup-
štini mora imati sljedeći sadržaj i priloge:
a) za dioničara fizičku osobu: ime i prezime, 
prebivalište i adresu, OIB, ukupan broj dionica 
i vlastoručni potpis dioničara;
b) za dioničara pravnu osobu: tvrtku odno-
sno naziv, sjedište i adresu, OIB, ukupan broj 
dionica, vlastoručni potpis i podatke osobe 
ovlaštene za zastupanje pravne osobe koja 
potpisuje prijavu.
Dioničar koji je pravna osoba uz prijavu mora 
dostaviti izvod iz sudskog ili drugog registra 
u koji je upisana pravna osoba ili drugu od-
govarajuću javnu ispravu iz koje je vidljiva 
osoba koja je po zakonu ovlaštena zastupati 
tu pravnu osobu.
IX. Dioničar svoje pravo sudjelovanja u radu 
Glavne skupštine može ostvariti i putem za-
stupnika ili opunomoćenika. Pismena puno-
moć mora sadržavati: podatke opunomoćnika 
i opunomoćitelja (ime i prezime odnosno 
tvrtku ili naziv, OIB, prebivalište odnosno 
sjedište i adresu) ukupan broj dionica, ovlasti 
da djeluje i glasuje u ime dioničara na Glavnoj 
skupštini Društva te podnevak izdavanja i 
vrijeme važenja punomoći. Punomoć koju 
daje dioničar fizička osoba mora biti ovjerena 
kod javnog bilježnika.
X. Protuprijedlozi dioničara prijedlogu od-
luke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor 
o nekoj točki dnevnog reda, s navođenjem 
njihovih imena i prezimena, obrazloženja i 
eventualnog stava Uprave i Nadzornog odbora, 
bit će dostupni osobama navedenima u članku 
281. stavak 1. do 3. Zakona o trgovačkim druš-
tvima pod tamo navedenim pretpostavkama, 
ako dioničar najmanje 14 (četrnaest) dana 

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:

ODLUKU 
o davanju ovlasti Upravi Društva za 

stjecanje i povlačenje vlastitih dionica
Članak 1.

Ovlašćuje se Uprava društva PPK-BJELOVAR 
d.d. sa sjedištem u Bjelovaru (Grad Bjelovar), 
Đurđevačka cesta 138, upisanog u sudski re-
gistar Trgovačkog suda u Bjelovaru pod MBS: 
010006918, OIB: 37828020359 (dalje u tekstu: 
»Društvo«), za stjecanje vlastitih dionica i ras-
polaganje vlastitim dionicama Društva, kao i 
na povlačenje svih ili određenog broja (dijela) 
vlastitih dionica Društva bez smanjenja temelj-
nog kapitala Društva, sve na način i uz uvjete 
koji su propisani ovom Odlukom.

Članak 2.
Na temelju ove Odluke Društvo je ovlašteno 
stjecati vlastite dionice pod uvjetom da niti 
u jednom trenutku na vlastite dionice ne ot-
pada više od deset posto temeljnog kapitala 
Društva računajući po stanju tog kapitala na 
dan stjecanja.

Članak 3.
Za stjecanje vlastitih dionica Društva na 
osnovi ovlasti koja se daje ovom Odlukom 
cijena ne smije biti veća od 377,00 EUR (tristo 
sedamdeset sedam eura) uvećano za 5% niti 
manja od 377,00 EUR (tristo sedamdeset 
sedam eura) umanjeno za 5 % 

Članak 4.
Uprava Društva smije stjecati vlastite dionice, 
i raspolagati vlastitim dionicama, na OTC 
tržištu ili neposredno od dioničara Društva, 
naplatnim putem poštujući načelo jednakog 
položaja dioničara Društva, a da za to nije 
potrebna odluka Glavne skupštine Društva.

Članak 5.
Povlačenjem vlastitih dionica povećava se 
udio preostalih dionica u temeljnom kapitalu 
Društva.

Članak 6.
Ovlašćuje se Uprava Društva da po donošenju 
odluke o povlačenju vlastitih dionica Društva 
uskladi podatak o broju dionica Društva u 
Statutu Društva, kao i da poduzme potrebne 
pravne radnje u registru dionica te prema 
sudskom registru radi provođenja te odluke.

Članak 7.
Ovlast za stjecanje i raspolaganje vlastitim 
dionicama, kao i za povlačenje vlastitih dio-
nica daje se na pet godina računajući od dana 
donošenja ove Odluke.

Članak 8.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono-
šenja.«
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01/25-03/15, urbroj: 514-03-03-03/01-25-03 
od 14. svibnja 2025. godine Marini Augustino-
vić, javnom bilježniku iz Karlovca, Vladimira 
Nazora 6, služba javnog bilježnika prestala je 
30. lipnja 2025. godine te je javni bilježnik Ma-
rina Augustinović, brisana iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 30. lipnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/06, urbroj: 514-03-03-03/01-25-08 
od 9. svibnja 2025. godine Ivanu Kristiću, 
javnom bilježniku iz Vrgorca, Tina Ujevića 
13, služba javnog bilježnika prestala je 31. 
svibnja 2025. godine te je javni bilježnik Ivan 
Kristić, brisan iz Imenika javnih bilježnika 
Hrvatske javnobilježničke komore s danom 
31. svibnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/19, urbroj: 514-03-03-03/01-25-04 
od 7. srpnja 2025. godine Kati Marošević, 
javnom bilježniku iz Županje, Josipa bana 
Jelačića 1, služba javnog bilježnika prestala 
je 30. rujna 2025. godine te je javni bilježnik 
Kata Marošević, brisana iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 30. rujna 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/09, urbroj: 514-03-03-03/01-25-03 
od 23. svibnja 2025. godine Borisu Zduniću, 
javnom bilježniku iz Gospića, Popa Frana 
Biničkog 10, služba javnog bilježnika prestala 
je 30. lipnja 2025. godine te je javni bilježnik 
Boris Zdunić, brisan iz Imenika javnih bi-
lježnika Hrvatske javnobilježničke komore s 
danom 30. lipnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/04, urbroj: 514-03-03-03/01-25-11 
od 4. lipnja 2025. godine Ruži Hoblaj, javnom 
bilježniku iz Murskog Središća, Trg braće Ra-
dića 8a, služba javnog bilježnika prestala je 06. 
srpnja 2025. godine te je javni bilježnik Ruža 
Hoblaj, brisana iz Imenika javnih bilježnika 
Hrvatske javnobilježničke komore s danom 
6. srpnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/16, urbroj: 514-03-03/01-25-04 od 
8. srpnja 2025. godine Slavici Perić, javnom 
bilježniku iz Dugog sela, J. Zorića 8, služba 
javnog bilježnika prestala je 20. kolovoza 2025. 

bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 28. veljače 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/24-03/15, urbroj: 514-03-02-02/01-24-09 
od 5. prosinca 2024. godine Olgi Sokolić-
Ožbolt, javnom bilježniku iz Rijeke, Užarska 
38-30/II, služba javnog bilježnika prestala je 
31. siječnja 2025. godine te je javni bilježnik 
Olgi Sokolić-Ožbolt, brisana iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 31. siječnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/17, urbroj: 514-03-03-03/01-25-03 
od 8. srpnja 2025. godine Marini Dabelić, 
javnom bilježniku iz Zagreba, Ulica grada Vu-
kovara 284, služba javnog bilježnika prestala 
je 30. rujna 2025. godine te je javni bilježnik 
Marina Dabelić, brisana iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 30. rujna 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/11, urbroj: 514-03-03-03/01-25-06 
od 22. svibnja 2025. godine Vladimiru Mar-
činko, javnom bilježniku iz Zagreba, Palmo-
tićeva 43a, služba javnog bilježnika prestala 
je 30. lipnja 2025. godine te je javni bilježnik 
Vladimir Marčinko, brisan iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 30. lipnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/24-03/10, urbroj: 514-03-03-03/01-25-
04 od 3. travnja 2025. godine Riti Udovičić, 
javnom bilježniku iz Labina, Zelenice 18/
II, služba javnog bilježnika prestala je 30. 
travnja 2025. godine te je javni bilježnik Rita 
Udovičić, brisana iz Imenika javnih bilježnika 
Hrvatske javnobilježničke komore s danom 
30. travnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/24-03/16, urbroj: 514-03-02-02/01-24-04 
od 6. prosinca 2024. godine Alidi Crljenici, 
javnom bilježniku iz Pule, Ćirilometodske 
družbe 1, služba javnog bilježnika prestala je 
31. siječnja 2025. godine te je javni bilježnik 
Alida Crljenica, brisana iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 31. siječnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-

Slobode 2, služba javnog bilježnika prestala 
je 31. ožujka 2025. godine te je javni bilježnik 
Zvonimir Bartolek, brisan iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 31. ožujka 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/05, urbroj: 514-03-03-03/01-25-08 
od 27. ožujka 2025. godine Nataši Jelić-Veršić, 
javnom bilježniku iz Križevaca, Baltićeva 4, 
služba javnog bilježnika prestala je 30. travnja 
2025. godine te je javni bilježnik Nataša Jelić-
Veršić, brisana iz Imenika javnih bilježnika 
Hrvatske javnobilježničke komore s danom 
30. travnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/01, urbroj: 514-03-03-03/01-25-04 
od 19. veljače 2025. godine Radoslavu Vu-
koviću, javnom bilježniku iz Omiša, Četvrt 
Žarka Dražojevića 1A, služba javnog bilježnika 
prestala je 15. ožujka 2025. godine te je javni 
bilježnik Radoslav Vuković, brisan iz Imenika 
javnih bilježnika Hrvatske javnobilježničke 
komore s danom 15. ožujka 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/02, urbroj: 514-03-03/01-25-06 od 6. 
ožujka 2025. godine Ivanu Markoviću, javnom 
bilježniku iz Siska, S. i A. Radića 6/2, služba 
javnog bilježnika prestala je 31. ožujka 2025. 
godine te je javni bilježnik Ivan Marković, 
brisan iz Imenika javnih bilježnika Hrvatske 
javnobilježničke komore s danom 31. ožujka 
2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/03, urbroj: 514-03-03-03/01-25-08 
od 18. veljače 2025. godine Biserki Čmr-
lec-Kišić, javnom bilježniku iz Varaždina, 
Mihanovićeva 2, služba javnog bilježnika 
prestala je 28. veljače 2025. godine te je 
javni bilježnik Biserki Čmrlec-Kišić, brisana 
iz Imenika javnih bilježnika Hrvatske jav-
nobilježničke komore s danom 28. veljače 
2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/24-03/17, urbroj: 514-03-03-03/01-25-08 
od 11. veljače 2025. godine Veri Lovrović 
Lečić, javnom bilježniku iz Rijeke, Fiorello la 
Guardia 25, služba javnog bilježnika prestala 
je 28. veljače 2025. godine te je javni bilježnik 
Veri Lovrović Lečić, brisana iz Imenika javnih 
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Josipu Goviću, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Tisnu, Prolaz Ante Obratova 2.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-187/25 od 14. srpnja 2025. odre-
đuje se dana 8. kolovoza 2025. početak rada 
Bruni Hrvatinu, javnom bilježniku sa službe-
nim sjedištem u Zagrebu, Radnička cesta 80.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-181/25 od 15. srpnja 2025. odre-
đuje se dana 1. kolovoza 2025. početak rada 
Ivanu Jakiću, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zagrebu, Zelinska 3.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-136/25 od 7. svibnja 2025. 
određuje se dana 17. svibnja 2025. početak 
rada Nataliji Kasalj Tušek, javnom bilježniku 
sa službenim sjedištem u Varaždinu, Franje-
vački trg 17.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-147/25 od 21. svibnja 2025. 
određuje se dana 13. lipnja 2025. početak 
rada Andrei Kurilić, javnom bilježniku sa 
službenim sjedištem u Zagrebu, Grižanska 6.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-118/25 od 06. svibnja 2025. 
određuje se dana 2. lipnja 2025. početak rada 
Ivani Lipošćak, javnom bilježniku sa služ-
benim sjedištem u Karlovcu, Trg hrvatskih 
branitelja 2.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-235/25 od 10. rujna 2025. odre-
đuje se dana 10. listopada 2025. početak rada 
Filipu Milaku, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zagrebu, Petrinjska 14.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-286/25 od 10. studenoga 2025. 
određuje se dana 1. prosinca 2025. početak 
rada Marku Vitasoviću, javnom bilježniku 
sa službenim sjedištem u Puli, Flanatička 
ulica 10.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-137/25 od 10. srpnja 2025. 
određuje se dana 1. rujna 2025. početak rada 
Borisu Volariću, javnom bilježniku sa služ-
benim sjedištem u Zagrebu, Ulica Hrvatskog 
proljeća 28.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-4/26 od 7. siječnja 2026. određuje 

javnobilježničke komore s danom 24. ožujka 
2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/21, urbroj: 514-03-03-03/01-25-
06 od 28. studenoga 2025. godine Marini 
Sablić-Dorčić, javnom bilježniku iz Rijeke, 
Ciottina 5, služba javnog bilježnika prestala je 
31. prosinca 2025. godine te je javni bilježnik 
Marina Sablić-Dorčić, brisana iz Imenika 
javnih bilježnika Hrvatske javnobilježničke 
komore s danom 31. prosinca 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/18, urbroj: 514-03-03-03/02-25-03 
od 27. svibnja 2025. godine Josipu Goviću, 
javnom bilježniku iz Cresa, Peškera 1F, služba 
javnog bilježnika prestala je 08. lipnja 2025. 
godine te je javni bilježnik Josip Gović, bri-
san iz Imenika javnih bilježnika Hrvatske 
javnobilježničke komore s danom 8. lipnja 
2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/13, urbroj: 514-03-03-03/01-25-06 
od 13. svibnja 2025. godine Veri Marčini, 
javnom bilježniku iz Zadra, 112. brigade br. 3, 
služba javnog bilježnika prestala je 31. svibnja 
2025. godine te je javni bilježnik Vera Mar-
čina, brisana iz Imenika javnih bilježnika 
Hrvatske javnobilježničke komore s danom 
31. svibnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/20, urbroj: 514-03-03-03/01-25-07 
od 6. listopada 2025. godine Mirjani Popovac, 
javnom bilježniku iz Splita, Mažuranićevo 
šetalište 13, služba javnog bilježnika prestala 
je 31. siječnja 2026. godine te je javni bilježnik 
Mirjana Popovac, brisana iz Imenika javnih 
bilježnika Hrvatske javnobilježničke komore 
s danom 31. siječnja 2026. godine.
(Broj: HJK-O-62/26 od 23. III. 2026.)	 (2)

Hrvatska javnobilježnička komora sukladno 
članku 15. stavka 4. Zakona o javnom biljež-
ništvu (Narodne novine broj 78/1993, 29/1994, 
162/1998, 16/2007, 75/2009, 120/2016, 
57/2022) objavljuje početak rada novoiza-
branih javnih bilježnika u 2025. i 2026. godini:

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-149/25 od 22. svibnja 2025. 
određuje se dana 9. lipnja 2025. početak rada 

godine te je javni bilježnik Slavica Perić, bri-
sana iz Imenika javnih bilježnika Hrvatske 
javnobilježničke komore s danom 20. kolovoza 
2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/12, urbroj: 514-03-03-03/01-25-06 
od 9. svibnja 2025. godine Brigiti Anđal-Mli-
narić, javnom bilježniku iz Pitomače, Trg 
Kralja Tomislava 19, služba javnog bilježnika 
prestala je 31. svibnja 2025. godine te je javni 
bilježnik Brigita Anđal-Mlinarić, brisana iz 
Imenika javnih bilježnika Hrvatske javnobi-
lježničke komore s danom 31. svibnja 2025. 
godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/07, urbroj: 514-03-03-03/01-25-02 
od 2. travnja 2025. godine Jasni Matačić, jav-
nom bilježniku iz Splita, Ruđera Boškovića 9, 
služba javnog bilježnika prestala je 30. travnja 
2025. godine te je javni bilježnik Jasna Ma-
tačić, brisana iz Imenika javnih bilježnika 
Hrvatske javnobilježničke komore s danom 
30. travnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/08, urbroj: 514-03-03-03/01-25-
02 od 18. travnja 2025. godine mr.sc. Jozi 
Rotimu, javnom bilježniku iz Zagreba, Trg 
J.F.Kennedyja 6b, služba javnog bilježnika 
prestala je 30. travnja 2025. godine te je javni 
bilježnik mr.sc. Jozo Rotim, brisan iz Imenika 
javnih bilježnika Hrvatske javnobilježničke 
komore s danom 30. travnja 2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-03/22, urbroj: 514-03-03-03/01-25-02 
od 1. prosinca 2025. godine Sandri Pali-
nić-Čulin, javnom bilježniku iz Samobora, 
Gajeva 35, služba javnog bilježnika presta-
la je 31. prosinca 2025. godine te je javni 
bilježnik Sandra Palinić-Čulin, brisana iz 
Imenika javnih bilježnika Hrvatske javno-
bilježničke komore s danom 31. prosinca 
2025. godine.

* * *
Rješenjem Ministarstva pravosuđa, uprave 
i digitalne transformacije, klasa: UP/I-714-
01/25-02/01, urbroj: 514-03-03-03/01-25-
04 od 28. ožujka 2025. godine Mili Fajdiću, 
javnom bilježniku iz Gospića, Vile Velebita 2, 
služba javnog bilježnika prestala je 24. ožujka 
2025. godine te je javni bilježnik Mile Fajdić, 
brisan iz Imenika javnih bilježnika Hrvatske 
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službenim sjedištem u Korčuli, Ulica Ante 
Starčevića 53.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-254/25-1 od 16. ožujka 2026. 
određuje se dana 13. travnja 2026. početak 
rada Martini Kelavi, javnom bilježniku sa služ-
benim sjedištem u Rijeci, Ivana Milčetića 12.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-252/25 od 11. ožujka 2026. 
određuje se dana 15. travnja 2026. početak 
rada Nini Šorgo, javnom bilježniku sa služ-
benim sjedištem u Umagu-Umago, Dante 
Alighieri 24.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-247/25 od 27. veljače 2026. 
određuje se dana 1. svibnja 2026. početak 
rada Gorani Savčić, javnom bilježniku sa služ-
benim sjedištem u Puli, Ulica Ivana Matetića 
Ronjgova 2.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-242/25 od 18. veljače 2026. 
određuje se dana 6. srpnja 2026. početak rada 
Nataši Vidas-Butorac, javnom bilježniku sa 
službenim sjedištem u Rijeci, Fiorella La 
Guardie 25.
(Broj: HJK-O-63/26 od 23. III. 2026.)	 (3)

HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 14805-2025 od 9. 1. 2026. BRI-
GITA ANĐAL-MLINARIĆ briše se danom 
31. 1. 2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Pitomači, Trg kralja Tomislava 19. 
Preuzimateljem ureda imenovan je DARIO 
GRBAVAC, odvjetnik u Virovitici, Tomaša 
Masaryka 15.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2226-2026 od 3. 3. 2026. 
BORIS ANIĆ briše se danom 3. 2. 2026. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Lovretska 14. Preuzimateljem ureda 
imenovan je VEDRAN ANIĆ, odvjetnik u 
Splitu, Lovretska 14.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14186-2025-5 od 12. 1. 
2026. mr. MARKO BABIĆ briše se danom 
6. 12. 2016. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 

đuje se dana 9. ožujka 2026. početak rada 
Duji Ordulju, javnom bilježniku sa službe-
nim sjedištem u Zagrebu, Avenija Većeslava 
Holjevca 42.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-355/25 od 27. veljače 2026. odre-
đuje se dana 16. ožujka 2026. početak rada 
Ivi Carić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Dubrovniku, Vukovarska 24.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-352/25 od 17. veljače 2026. 
određuje se dana 16. ožujka 2026. početak 
rada Martini Preis, javnom bilježniku sa služ-
benim sjedištem u Zlataru, Ulica kralja Petra 
Krešimira IV. 3.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-313/25 od 27. veljače 2026. 
određuje se dana 16. ožujka 2026. početak 
rada Sanji Čepo Veraja, javnom bilježniku 
sa službenim sjedištem u Metkoviću, Ulica 
Ante Starčevića 1.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-261/25 od 06. ožujka 2026. 
određuje se dana 25. ožujka 2026. početak 
rada Nataliji Pavlović, javnom bilježniku sa 
službenim sjedištem u Vrgorcu, Ulica Tina 
Ujevića 13.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-248/25 od 4. ožujka 2026. 
određuje se dana 1. travnja 2026. početak 
rada Danijeli Marković, javnom bilježniku 
sa službenim sjedištem u Ivancu, Ulica aka-
demika Ladislava Šabana 5.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-262/25 od 23. veljače 2026. 
određuje se dana 1. travnja 2026. početak 
rada Kristini Barković, javnom bilježniku sa 
službenim sjedištem u Ogulinu, Ulica Vla-
dimira 23.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-238/25 od 23. ožujka 2026. 
određuje se dana 1. travnja 2026. početak 
rada Marijani Mikac, javnom bilježniku sa 
službenim sjedištem u Omišu, Vladimira 
Nazora 5.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-334/25 od 23. ožujka 2026. 
određuje se dana 8. travnja 2026. početak 
rada Ivanu Topiću, javnom bilježniku sa 

se dana 15. siječnja 2026. početak rada Dunji 
Šagolj, javnom bilježniku sa službenim sje-
dištem u Glini, Stjepana i Antuna Radića 12.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-3/26 od 7. siječnja 2026. određuje 
se dana 19. siječnja 2026. početak rada Steli 
Bajić, javnom bilježniku sa službenim sjedi-
štem u Križevcima, Ulica Mojsija Baltića 4.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-9/26 od 12. siječnja 2026. određu-
je se dana 1. veljače 2026. početak rada Ivani 
Duplančić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Splitu, Ruđera Boškovića 9.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-330/25 od 14. siječnja 2026. 
određuje se dana 2. veljače 2026. početak rada 
Zlatki Jonjić, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Zagrebu, Ulica Ivana Cankara 15.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-326/25 od 19. siječnja 2026. 
određuje se dana 2. veljače 2026. početak rada 
Jeleni Mršo, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Osijeku, Ljudevita Posavskog 7.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-7/26 od 26. siječnja 2026. određu-
je se dana 2. veljače 2026. početak rada Borisu 
Brnjevarcu, javnom bilježniku sa službenim 
sjedištem u Osijeku, Europska avenija 4.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-237/25 od 21. siječnja 2026. 
određuje se dana 16. veljače 2026. početak 
rada Teni Crnčec Mihaljčić, javnom biljež-
niku sa službenim sjedištem u Čakovcu, I.G. 
Kovačića 6.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-350/25 od 27. siječnja 2026. 
određuje se dana 26. veljače 2026. početak 
rada Ani Pavković, javnom bilježniku sa služ-
benim sjedištem u Zagrebu, Ulica Klementa 
Crnčića 9/1.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komo-
re broj: HJK-O-253/25 od 12. siječnja 2026. 
određuje se dana 1. ožujka 2026. početak 
rada Mariji Peručić Jošić, javnom bilježniku 
sa službenim sjedištem u Varaždinu, Ulica 
Antuna Mihanovića 2.

* * *
Rješenjem Hrvatske javnobilježničke komore 
broj: HJK-O-5/26 od 4. ožujka 2026. odre-
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VEN KOZOLIĆ briše se danom 8. 2. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Alagovićeva 14. Preuzimateljem 
ureda imenovan je BORIS JUG, odvjetnik u 
Zagrebu, Taborska 31.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1117-2026 od 2. 2. 2026. NINA 
LJUBIĆ briše se danom 10. 2. 2026. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, Sveti 
Duh 34. Preuzimateljicom ureda imenovana 
je NATALIJA WEISS, odvjetnica u Zagrebu, 
Ulica Ferde Livadića 22/I.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 101-2026 od 9. 1. 2026. LUCIJA 
MIŠKOVIĆ briše se danom 31. 1. 2026. iz Ime-
nika odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Zadru, 
Jurja Dalmatinca Matejeva 3. Preuzimateljem 
ureda imenovanje BOŽO VRKIĆ, odvjetnik u 
Zadru, Jurja Dalmatinca Matejeva 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 14249-2025-4 od 12. 1. 
2026. ROBERT PULKO briše se danom 21. 
1. 2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Rijeci, Moše Albaharija 7. Preuzima-
teljem ureda imenovan je DANIJEL BELJAN, 
odvjetnik u Rijeci, Korzo 8.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 702-2026 od 27. 1. 2026. AN-
DREA RUBA briše se danom 30. 1. 2026. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ilica 1A. Preuzimateljem ureda 
imenovan je BORIS ŠAVORIĆ, odvjetnik u 
Zagrebu, Ilica1A.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1557-2026-3 od 12. 2. 2026. EDI 
SLIVAR briše se danom 28. 2. 2026. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Puli – Pola, 
Argonautska 43. Preuzimateljicom ureda 
imenovana je TEA TONČIĆ, odvjetnica u 
Puli – Pola, Ciscuttijeva 8.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1390-2026 od 6. 2. 2026. IGOR 
SVILAR briše se danom 23. 2. 2026. iz Ime-
nika odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, 
Gredička 23. Preuzimateljem ureda imenovan 

imenovan je IGOR HABULINEC, odvjetnik 
u Zagrebu, Biskupa Galjufa 1.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 738-2026 od 27. 1. 2026. LIDI-
JA GEPERT briše se danom 31. 1. 2026. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Gramača 2/L. Preuzimateljem ureda 
imenovan je TOMISLAV PEDIŠIĆ, odvjetnik 
u Zagrebu, Gramača 2/L.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1388-2026 od 6. 2. 2026. JOSIP 
HRGA briše se danom 18. 2. 2026. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Splitu, Bihaćka 
15. Preuzimateljicom ureda imenovana je 
TIHANA KOZINA BARIŠIĆ, odvjetnica u 
Zagrebu, Jablanska 56.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1004-2026 od 30. 1. 2026. ZDEN-
KO JABUKA briše se danom 31. 1. 2026. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, N. Tesle 9N-VI. Preuzimateljem ure-
da imenovan je dr. GORDAN STANKOVIĆ, 
odvjetnik u Rijeci, N. Tesle 9N-VI.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 1926-2026 od 25. 2. 2026. 
DINA JERKOVIĆ briše se danom 1. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetručke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Kušlanova 3. Preuzimateljem ureda 
imenovan je DRAŽEN JERKOVIĆ, odvjetnik 
u Zagrebu Kušlanova 3.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1881-2026 od 25. 2. 2026. IN-
DIRA KARTAL briše se danom 31. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Savska cesta 90. Preuzimateljicom 
ureda imenovana je AZRA GARANKIĆ, od-
vjetnica u Zagrebu, Nehajska 22/VI.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 985-2026 od 29. 1. 2026. ŽELJKO 
KOPČIĆ briše se danom 15. 2. 2026. iz Ime-
nika odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, 
Zagrebačka cesta 192. Preuzimateljicom ureda 
imenovana je VEDRANA PAVELIĆ, odvjetnica 
u Zagrebu, Naselak 16.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 960-2026 od 28. 1. 2026. NE-

ureda u Vinkovcima, Nazorova 1. Preuzima-
teljem ureda imenovan je IGOR PLAVŠIĆ, 
odvjetnik u Vinkovcima, V. Nazora 1.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 1592-2026-2 od 12. 2. 2026. 
VEDRANA ČABRIJAN briše se danom 1. 3. 
2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Velikoj Gorici, Ulica kralja Stjepana 
Tomaševića 4. Preuzimateljicom ureda imeno-
vana je BOGDANKA PUHALO-TRBOJEVIĆ, 
odvjetnica u Rijeci, Pomerio 8.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 2167-2026 od 4. 3. 2026. SANJA 
ČEPO VERAJA briše se danom 15. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Metkoviću, Ul. kneza Domagoja 2/I. Pre-
uzimateljem ureda imenovan je ZDENKO 
MERDŽAN, odvjetnik u Metkoviću, Hrvatskih 
iseljenika 5/1.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1753-2026-2 od 17. 2. 2026. IVAN 
DOKIĆ briše se danom 28. 2. 2026. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Đurđevcu, 
Poslovni centar, I. kat, Trg svetog Juraja b.b. 
Preuzimateljem ureda imenovan je mag. iur. 
DINKO JAKELIĆ, odvjetnik u Đurđevcu, Trg 
Svetog Jurja b.b.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 450-2026-2 od 15. 1. 2026. IVAN 
DUŠIĆ briše se danom 31. 1. 2026. iz Imenika 
odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore sa 
sjedištem odvjetničkog ureda u Trogiru, Kneza 
Trpimira 9. Preuzimateljem ureda imenovan 
je DARIJO ČAJO, odvjetnik u Kaštel Kambe-
lovcu, Cesta dr. Franje Tuđmana 632.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 2543-2026-3 od 11. 3. 2026. 
HANA FIALA briše se danom 10. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Mesnička 15a. Preuzimateljem ureda 
imenovan je PAVO MIŠKOVIĆ, odvjetnik u 
Zagrebu, Mesnička 15a.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1255-2026 od 4. 2. 2026. HR-
VOJE FORST briše se danom 28. 2. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Srebmjak 160. Preuzimateljem ureda 
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parničnom postupku postavljena privremena zastu-
pnica Dubravka Kulaš, odvjetnica u Šibeniku, koja će 
ih zastupati sve dok se imenovani tuženici ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: 3 P-1695/2022-6 od 29. I. 2024.)� (764)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, po sucu Toniju Grguri-
nu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice Gordane 
Južinić iz Šibenika, koju zastupa opunomoćenik Željko 
Živković, odvjetnik u Šibeniku, protiv tuženika: 1. 
Svetinke Ercegović iz Rogoznice i dr., radi uknjižbe, 
tuženici ad 39. Branki Popovic, čije je boravište nepo-
znato i koja nema opunomoćenika, na temelju članka 
84. stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
postavljena privremena zastupnica Suzana Mandić, 
odvjetnica u Šibeniku, koja će je zastupati sve dok 
se imenovana tuženica ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-57/2023 od 11. VII. 2024.)� (765)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-1693/2025, 
UPP/OS-O-271/2025 iza pok. Milke Sever, Novaki, 
Novaki 95, rođene 24. 2. 1939., umrle 11. 11. 2025., 
državljanke RH. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj ploči 
Općinskog suda u Sesvetama, jave u ured javnog 
bilježnika Jasne Galešić iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne javi, odluka će 
se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-1693/2025, UPP/OS-O-271/2025 od 9. III. 
2026.)� (766)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba Knin, na 
temelju odredbe čl. 86., u svezi s odredbama čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (ZPP, NN 
53/91…) objavljuje da se pod poslovnim brojem Ovr-
657/2025-10 pred ovim sudom vodi ovršni postupak 
po prijedlogu ovrhovoditelja Grada Vodica, protiv 
ovršenika Barta Romaina Zavattina, radi isplate ovr-
hom na suvlasničkom dijelu ovršenika na nekretnini 
te da je sud sukladno odredbi čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona 
o parničnom postupku (ZPP, NN 53/91…), u svezi 
s odredbom čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (OZ, NN 
112/12…) ovršeniku postavio privremenog zastupnika 
Veljka Čađenovića, odvjetnika iz Knina, radi zaštite 
njegovih prava i interesa u predmetnom postupku 
(čl. 86. st. 1. ZPP-a). Upozorava se privremeni za-
stupnik da će ovršenika zastupati sve dok se njegov 
zakonski zastupnik ili opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da mu je postavio skrbnika (čl. 86. 
st. 2. ZPP-a).
(Broj: Ovr-657/2025-10 od 3. III. 2025.)� (768)

JAVNI BILJEŽNIK JASNA GALEŠIĆ iz Vrbovca, Ulica 
Bubanj 33, kao povjerenica Općinskog suda u Sesveta-
ma, Stalna služba u Vrbovcu, objavljuje da je u tijeku 
ostavinski postupak pod posl. brojem: O-131/2026, 

Mihovila Jovića, odvjetnika u Splitu, budući da nemaju 
prijavljeno boravište ni prebivalište, a nemaju opu-
nomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice (članak 84. stavci 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku – Narodne 
novine broj 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23. – dalje: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1. i pod 2., odsutne i nepoznata boravišta, u ovom 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-2707/2025-17 od 5. III. 2026.)� (761)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Ante Džepine, protiv tuženika: 1. Nikolina Anđelić-
Zečević, 2. Neda Mlačić, Neda Anđelić, Stipe Marušić, 
Ivica Marušić, Nede Marušić, Ivanka Marušić, radi 
stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženoj pod 1. Nikolini Anđelić-Zečević i tuženoj 
pod 2. Nedi Mlačić privremenog zastupnika Zorana 
Skelina, odvjetnika u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tužena pod 1. Nikolina Anđelić-Zečević 
i tužena pod 2. Neda Mlačić, odsutne i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
pod 1. i pod 2. u postupku sve dok se one ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio skrbnika.
(Broj: P-4870/2025-11 od 24. II. 2026.)� (762)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, objavljuje da je u pravnoj stvari tužiteljice 
Amele Mehanović iz SAD-a, 1008 Good Hope Rd., 
Mechanicsburg, PA 1050, protiv tuženih Anđelke 
Fabijani i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, tuženoj 
Emiliji Stefanović, koja se nalazi u inozemstvu, a 
dostava joj se nije mogla izvršiti te tuženima Vanesi 
Livaji i Antici Viličić, a koje su odsutne i nepoznatog 
boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. ZPP-a 
postavljena privremena zastupnica Sandra Trojanović 
Sršen, odvjetnica u Orebiću, koja će ih zastupati dok 
se tužene ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju 
skrbnika.
(Broj: 30.P-21/2024 od 3. III. 2026.)� (763)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, po sucu Toniju Grguri-
nu, objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ive Ercega 
iz Šibenika, Mandalinskih žrtava 6, kojeg zastupa 
opunomoćenik Vjeran Paić, odvjetnik u Šibeniku, 
protiv tuženika: 1. Danire Crnogaća ud. Mira rođ. Su-
nara iz Šibenika, Ante Šupuka 5, radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe, tuženicima: ad 12. Helgi Sunari, 
ad 13. Simi (Šimi) Sunari i ad 14. Aneti Sunari, čije je 
boravište nepoznato i koji nemaju opunomoćenika, 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o 

je LOVRO MATIŠIĆ, odvjetnik u Zagrebu, 
Gredička 23.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 270-2026 od 14. 1. 2026. BRAN-
KA ŠOJIĆ-MIĆUNOVIĆ briše se danom 31. 1. 
2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Trg I. Mažuranića 4. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je TOMISLAV LEŠIĆ, 
odvjetnik u Zagrebu, Trg I. Mažuranića 4.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 425-2026-2 od 15. 1. 2026. 
VALENTINA THALLER briše se danom 
25. 1. 2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Zagrebu, Trg Drage Iblera 9. 
Preuzimateljicom ureda imenovana je MIA 
MIHOVILOVIĆ, odvjetnica u Zagrebu, Trg 
Drage Iblera 9.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 1484-2026-2 od 10. 2. 2026. 
SUZI VITEZICA briše se danom 28. 2. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ribnjak 40. Preuzimateljem ureda 
imenovan je SILVIJE HRASTE, odvjetnik u 
Zagrebu, Gajdekova 28.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 1628-2026-2 od 12. 2. 2026. BAR-
BARA ŽIVKOVIĆ briše se danom 22. 2. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Radnička cesta 22. Preuzimateljem 
ureda imenovan je VEDRAN VUSIĆ, odvjet-
nik u Zagrebu, Radnička cesta 22.
(Broj: 2749-2026-1 od 16. III. 2026.)	 (5)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji Ivani Jukić, 
u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Jakše Ivaniševića iz 
Supetra, 22. lipnja 20A, pod 2. Zlatka Ivaniševića iz 
Splita, Viška 21, pod 3. Lene Sofije Jelaske iz Splita, 
Rokova 20, pod 4. Vinke Rupčić Rubin iz Osijeka, 
Ružina ulica 41, pod 5. Vlaste Rupčić Pecnik iz Osi-
jeka, Gornjodravska obala 88, tužitelje pod 1) i pod 
2) zastupaju opunomoćenice Marina Britvić i Dijana 
Britvić, odvjetnice u Splitu, pod 3) zastupaju opuno-
moćenici Ljubomir Gladović i Marko Gladović, odvjet-
nici u Splitu, pod 4) i pod 5) zastupa opunomoćenik 
Zoran Iviš, odvjetnik u Splitu, protiv tuženika: pod 
1. Anđelo Botić pok. Frane i pod 2. Anđelka Botić, 
pok Frane, radi prava vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženicima pod 1. Anđelo Botić pok. Frane i pod 
2. Anđelka Botić, pok Frane, odsutnima i nepoznata 
boravišta, privremenog zastupnika u ovom postupku 
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Ante Starčevića 49B, Kupari; 15. Stane Dimnić, Dr. 
Vladka Mačeka 21, Cavtat; 16. Nike Veselić, Oprasi do-
nji 26, Pridvorje; 17. Luce Čupić, Gruda 3, Gruda radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima ad 
1. – ad 9. privremenog zastupnika i to Vedranu Belin, 
odvjetnicu u Dubrovniku, a sve s obzirom na to da su 
tuženici ad 1. – ad 9. odsutni i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice, a 
sve na temelju odredbe članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku – Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03 88/05, 02/07, 
84/08, 123/08, 57/11, 70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će označene 
tuženike u postupku koji se pred Općinskim sudom u 
Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem P-521/2025 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-521/2025-8 od 2. II. 2026.)� (775)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja pod 1. Filip Šego, 
Tina Ujevića 6, Podaca, 2. Franjo Šego, Ulica F. Jakića 
Španca 43, Sarajevo, BiH, 3. Mara Šego, ud. Miroslava, 
Bistrica b.b., Žepče, BiH, 4. Vladimir Arapović, Carrer 
Raco Del Teular, Castello, Španjolska i 5. Julijana 
Arapovic Cego, A. K. Miošića 8, Podaca, svi zastu-
pani po opunomoćniku Dariju Vitliću, odvjetniku 
u Makarskoj, protiv tuženih 1. Ivo Cvitanović, Ja-
blanska 11, Zagreb, 2. Tedi Cvitanović, Ravanje 30, 
Podaca, 3. Ankica Nikolac rođ. Cvitanović, Marina 
Getaldića 34, Split, tuženi pod 1., 2. i 3. u svoje ime 
i kao pravni slijednici Ivana Barišića pok. Mate, Kate 
Barišić ud. Ante i Anke Barišić pok. Ante, 4. Lucija 
Barišić pok. Ivana, 5. Ivan Ivičević Mijin, 6. Nedjeljko 
Ivičević Mijin, tuženici 4., 5. i 6. odsutni, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, zastupani po privremenom 
zastupniku Ani Štrbac Agić, odvjetnici u Makarskoj i 
7. Republika Hrvatska, kao pravni slijednik Općena-
rodne imovine, zastupana po Općinskom državnom 
odvjetništvu u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, radi 
utvrđenja, 15. prosinca 2025. postavio je tuženima: 
4. Lucija Barišić pok. Ivana, 5. Ivan Ivičević Mijin i 
6. Nedjeljko Ivičević Mijin, privremenu zastupnicu 
Anu Štrbac Agić, odvjetnicu u Makarskoj, jer su ti 
tuženi nepoznatog prebivališta i boravišta i zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupan će tužene 
pod 4., 5. i 6. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-35/2026-4 od 26. II. 2026.)� (776)

JAVNI BILJEŽNIK MLADEN ČOP iz Daruvara kao 
povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru, u ostavinskom predmetu iza pok. Save 
(Petar) Berić iz Miljanovca, rođ. 21. siječnja 1874. 
godine, umrlog 9. prosinca 1938. godine, postavio 
je zakonskim nasljednicima Goranki Žestić i Goranu 
Krajnović, praunucima ostavitelja iz Australije, privre-
menog zastupnika Damira Bulatovića, odvjetnika iz 
Daruvara, na temelju čl. 173. Zakona o nasljeđivanju 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-1316/2025-6 od 2. III. 2026.)� (772)

JAVNI BILJEŽNIK MARGARETA ŽABČIĆ, 10090 
Zagreb, Jagnedje 1, kao povjerenik Općinskog gra-
đanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku 
iza pok. Eva Petocz iz Zagreb, Nova ves 75, rođene 
4. 3. 1945. godine, a umrle 7. 9. 2025. godine, drž. 
RH, objavljuje da se kod ovog javnobilježničkog ureda 
vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave ovom javnobilježničkom uredu u roku 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se po proteku navedenog roka ne pojavi ni jedan 
nasljednik, ostavina će se dodijeliti do tada utvrđenoj 
oporučnoj nasljednici.
(Broj: O-7346/2025; UPP/OS-O-90/2025 od 10. III. 
2026.)� (773)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu pojedincu 
Siniši Rajnoviću, u izvanparničnom predmetu predla-
gateljice Sabine Blackshare, Virovitica, Ulica Dobriše 
Cesarića 16, sada u SAD, Eagle Drive 2912, Arkansas, 
72401 Jonesboro, koju zastupa opunomoćenica Gor-
dana Jerešič Mičić, odvjetnica u Virovitici, Tomaša 
Masaryka 2, protiv protustranke Scotta Bensona 
Blacksharea, SAD, 4300 Aggie Road, Apt 3, 72405 
Jonesboro, Arkansas, sada nepoznata boravišta, kojeg 
zastupa privremeni zastupnik Dario Grbavac, odvjet-
nik u Virovitici, Tomaša Masaryka 15, radi priznanja 
strane sudske odluke, postavio je protustranci Scottu 
Bensonu Blackshareu, SAD, 4300 Aggie Road, Apt 3, 
72405 Jonesboro, Arkansas, privremenog zastupnika, 
Darija Grbavaca, odvjetnika u Virovitici, Tomaša 
Masaryka 15, jer je boravište protustranke nepoznato, 
a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku, NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23 i 
146/25 i čl. 2. Zakona o izvanparničnom postupku, 
Narodne novine broj 59/23).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok se 
navedena stranka ili njezin opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da mu je postavljen skrbnik.
(Broj: R1-14/2026-9 od 3. III. 2026.)� (774)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu tog suda 
Marijani Capurso Kulišić, u pravnoj stvari tužitelja 1. 
Mihael Butijer, Put tihe 12, Cavtat; 2. Nikša Butijer, 
Gajeva ulica 6, Zagreb; 3. Mijo Butijer, Put od Cavtata 
3, Cavtat koje zastupa opunomoćenik Niko Merdžan, 
odvjetnik u Dubrovniku, protiv tuženika 1. Miho 
Vidak; 2. Vido Vidak; 3. Ane Bagović; 4. Pero Vidak; 
5. Đuro Vidak; 6. Nike Leventa Kličan; 7. Stane Cikut; 
8. Pero Cikut; 9. Luce Cikut, svi nepoznata boravišta; 
10. Đuro Vidak, Duba Konavoska 20, Duba Konavoska; 
11. Luko Bego, Brotnice 9, Brotnice; 12. Luka Bego, 
Brotnice 12, Brotnice; 13. Ane Bego Matijević, Put dr. 
Josipa Lučića 26, Mandaljena; 14. Luce Hilak, Put dr. 

UPP/OS-O-42/2026 iza pok. Željka Mravlinčića, Vr-
bovec, Lonjica 111, rođenog 15. 9. 1952., umrlog 25. 
12. 2025., državljanina RH.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči Općinskog suda u Se-
svetama jave u ured javnog bilježnika Jasne Galešić 
iz Vrbovca, Ulica Bubanj 33.
Ako se protekom ovoga roka nitko ne javi, odluka će 
se donijeti na osnovu stanja spisa prema podacima 
kojima će javni bilježnik raspolagati.
(Broj: O-131/2026, UPP/OS-O-42/2026 od 9. III. 
2026.)� (769)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJANA BULJAN iz Sinja, kao 
sudski povjerenik Općinskog suda u Splitu, Stalne 
službe u Sinju, oglašava da je povodom prijedloga 
predlagateljice Mare Lišnić, Ulica Vukovarska 62, 
Košute, 21240 Trilj, pokrenut postupak radi dokazi-
vanja smrti Ane Lišnić iz Vrpolja, Vrpolje 40, Trilj, 
rođene 20. 9. 1954., kćeri pok. Luce Lišnić i pok. Josipa 
Lišnića. Protustranci je postavljena posebna skrbnica 
Dunja Starčević iz Centra za posebno skrbništvo, 
Dislocirana jedinica Split. Prema navodima predla-
gateljice protustranka Ana Lišnić otišla je 6. 3. 2016. 
u popodnevnu šetnju, kada joj se gubi svaki trag. O 
njezinom nestanku izviještena je isti dan Policijska 
postaja Sinj, ali do danas, iako je proteklo više od 9 
godina, ona nije pronađena.
Poziva se protustranka Ana Lišnić i sve druge osobe 
koje nešto znaju o njezinom životu da obavijeste ovog 
javnog bilježnika ili Općinski sud u Splitu, Stalnu 
službu u Sinju, u roku od tri mjeseca od objave ovog 
oglasa, a istekom tog roka ovaj će javni bilježnik 
donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-364/25;UPP/OS-2/25 od 9. III. 2026.)
� (770)

KOD OPĆINSKOG SUDA U NOVOM ZAGREBU, 
poslovni broj Pu Ovr-17475/2015 od 28. siječnja 2026. 
ovršeniku Siniši Šikanjiću, s posljednjom poznatom 
adresom u Zagrebu, Jurja Žerjavića 15. postavljen je 
rješenjem na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. 
Zakona o parničnom postupku privremeni zastupnik 
Davor Perlić, odvjetnik u Zagrebu, Ignjata Đorđića 3B. 
Privremeni zastupnik će zastupati ovršenika u po-
stupku sve dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pu Ovr-17475/2015-116 od 28. I. 2026.)�(771)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Tonćo Zovko, Oklaji 
0, Široki Brijeg, BiH, zastupan po opunomoćeniku 
Jadranku Kozariću odvjetniku u Makarskoj, protiv 
tužene Pavica Ribarović ž. Marinka rođ. Puharić 
iz Makarske, odsutna i nepoznata prebivališta i bo-
ravišta, radi utvrđenja, 2. ožujka 2026., postavio je 
tuženiku Pavica Ribarović ž. Marinka rođ. Puharić 
iz Makarske, privremenog zastupnika Teu Akmadžić, 
odvjetnicu u Makarskoj, jer je prebivalište i boravište 
tog tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
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Pozivaju se sve osobe koje nešto znaju o protustranci 
Đurđiji Kovačević, odnosno o činjenici i datumu smrti, 
da o tome bez odgode obavijeste sud ili ovog javnog 
bilježnika, a javni bilježnik će u roku od tri mjeseca 
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama, od-
nosno na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Šibeniku 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: Rl-230/2025, UPP-OS-IPP-2/2025 od 5. XI. 
2025)� (783)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Jurici Bakmazu, 
na prijedlog sudske savjetnice Ane Milinković Ruka-
vine, u građanskopravnoj stvari tužitelja Gacka d.o.o., 
Bartola Kašića 5A, Otočac, OIB: 32380214737, koju 
zastupa Ana Bobinac, odvjetnica u Zagrebu, protiv 
tuženika Stanka Barkovića, nepoznatog prebivališta i 
boravišta (prije na adresi Švica 53, Otočac), na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, u 
vezi s čl. 244. st. 1. Obiteljskog zakona, postavio je 
Stanku Barkoviću privremenog zastupnika Vjekoslava 
Bušića, odvjetnika u Gospiću, radi nemogućnosti 
uredne dostave sudskih pismena, što je zapreka za 
poduzimanje procesnih aktivnosti suda.
Privremeni zastupnik zastupat će stranku u ovom 
postupku sve dok se stranka ili njezin opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom ili mu nadležni centar za 
socijalnu skrb ne postavi skrbnika.
(Broj: Pl-126/2025-11 od 4. III. 2026.)� (784)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji Mariji 
Mesić, u pravnoj stvari tužitelja Mije Brozovića iz 
Duge Rese, Belajske Poljice 157, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Davor Bartolac, odvjetnik u Karlovcu, 
protiv 1. tuženika Stjepana Vratarića (Ivan) iz Duge 
Rese, Belajske Poljice 43, i 2. tužene Ane Laić, rođ. 
Vratarić iz Australije, F1 5/71, Holden St. North Fitzroy 
Vic, oboje tuženika sada nepoznatog boravišta, radi 
utvrđenja vlasništva, postavio je 1. tuženiku Stjepanu 
Vratariću (Ivan) iz Duge Rese, Belajske Poljice 43 te 2. 
tuženoj Ani Laić, rođ. Vratarić iz Australije, F1 5/71, 
Holden St. North Fitzroy Vic, oboje sada nepoznatog 
boravišta, privremenu zastupnicu Nikolinu Mršić, 
odvjetnicu u Karlovcu, jer su tuženici nepoznatog 
boravišta, a nemaju opunomoćenika u ovom po-
stupku i jer bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će 1. i 2. tuženike 
u ovome postupku sve dok se imenovani zakonski 
zastupnik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-59/2024-14 od 2. III. 2026.)� (785)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Marku Baraki, u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Bradica Josip Krsto, Crno 
138a, Crno, 23000 Zadar, i 2. Bradica Kristina, Gornje 
Komarice b.b., Gornje Komarice, Republika Srbija, 3. 
Badžoka Suzana, Ulica Borka Šarlije-Kese 11B, 23000 
Zadar, sve zastupa opunomoćenik Marijo Petani, od-
vjetnik u Zadru, protiv tuženika: 1. Grubisa Martino 
Fu Simeone, 2. Grubisa Margherita, Di Martino, 3. 
Grubisa Vincenzo, Di Martino, 4. Grubisa Simeo-
ne-Dunko, Di Martino, 5. Grubisa Anna-Emilia, Di 
Martino, 6. Grubisa Giuseppe, Di Martino, 7. Grubisa 
Angelo, Di Martino, 8. Grubisa Miljenko, Di Martino, 

koju zastupa privremena zastupnica Ines Žanetić, 
odvjetnica iz Blata.
Poziva se protustranka Antica Šeput, pok. Vicka, da 
se javi Općinskom sudu u Dubrovniku, Stalnoj službi 
u Korčuli ili ovom javnom bilježniku, kao i svi koji 
nešto znaju o životu ili smrti protustranke da bez 
odgode o tome obavijeste Općinski sud u Dubrovniku, 
Stalnu službu u Korčuli ili ovog javnog bilježnika. 
Po isteku roka od tri mjeseca od objave oglasa u 
Narodnim novinama, javni će bilježnik odlučiti o 
prijedlogu, a sve u skladu s čl. 60. st. 1. Zakona o 
izvanparničnom postupku.
(Broj: R1-44/2025, UPP/OS-1/2025 od 10. III. 2026.)
� (780)

JAVNI BILJEŽNIK BERISLAV MIHALJ, sa sjedištem u 
Pakracu, kao povjerenik Općinskog suda u Bjelovaru, 
Stalna služba u Pakracu, u ostavinskom predmetu iza 
pok. Joška Ignjaca, postavio je nasljedniku Tomislavu 
Ignjacu, sinu ostavitelja, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, privremenog zastupnika odvjetnika Pericu 
Medakovića iz ZOU-a Jovan Doneski i dr., Pisarnica 
u Pakracu, na temelju članka 218. stavka 3. Zakona o 
nasljeđivanju, jer se za nasljednika nije mogla utvrditi 
adresa prebivališta ili boravišta te bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika nasljedniku 
dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati štetne 
posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Tomi-
slava Ignjaca u ostavinskom postupku.
(Broj: O-1008/25, UPP/OS-O-140/25 od 14. I. 2026.)
� (781)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA GORDANE VEČE-
RIĆ u Pregradi, Ulica Janka Leskovara 7/4, OIB: 
33489796348, kao sudskog povjerenika Općinskog 
suda u Zlataru, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Milivoja Hrženjaka (sina Albina), rođ. 25. 10. 
1948., a umrlog 4. 11. 2025., iz Strmca Humskog 5, 
Hrvata, umirovljenika, državljanina RH.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza ostavitelja da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama jave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Zlataru.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavina će 
se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-1708/2025, UPP-OS-O-186/2025 od 10. III. 
2026.)� (782)

JAVNI BILJEŽNIK SACHA BORAK iz Knina, To-
mislavova 42, kao povjerenik Općinskog suda u 
Šibeniku, a na temelju rješenja Općinskog suda 
u Šibeniku Rl -230/2025 od 5. studenoga 2025., 
provodi izvanpamični postupak radi dokazivanja 
smrti Đurđije Kovačević (nom. Đurđija Kovačević) 
pok. Vuje rođene Kanazir, s posljednjim poznatim 
prebivalištem u Erveniku, a na prijedlog Branka 
Kovačevića, Obrenovac, Ravnogorska 28, Srbija. 
Đurđija Kovačević pok. Vuje rođena Kanazir, rođena 
je u Mokrom Polju 25. rujna 1902. Protustranci 
Đurđiji Kovačević na temelju članka 59. stavka 3. 
Zakona o izvanpamičnom postupku (Narodne novine 
broj 59/2023), u postupku radi dokazivanja smrti 
postavljen je privremeni zastupnik Jakša Tomić, 
odvjetnik u Kninu, Marina Getaldića 6.

u svezi s čl. 85. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, jer nasljednici nemaju poznato prebivali-
šte i boravište, nemaju opunomoćenika u Republici 
Hrvatskoj pa im se dostava poziva nije mogla obaviti.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
sljednike u ostavinskom postupku dok se nasljednik 
nepoznatog prebivališta i boravišta ne javi sudu ili dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je nasljednicima 
postavilo skrbnika.
Pozivaju se nasljednici ostavitelja Goranka Žestić 
i Goran Krajnović da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama i oglasnoj ploči 
Općinskog suda u Bjelovaru jave istom sudu ili ovom 
javnom bilježniku.
Ako se nakon proteka navedenog roka navedeni na-
sljednici ne jave sudu u ili javnom bilježniku, ostavina 
će biti raspravljena na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika i na temelju podataka iz 
ostavinskog spisa.
(Broj: O-1490/2023, UPP-OS-BJELOVAR 227/2023)
� (777)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Kate (Ivan) Nagj, rođ. Matičić iz Velike Maslenjače 
1, rođ. 12. svibnja 1933. godine, umrle 17. kolovoza 
2025. godine.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza pok. Kate (Ivan) 
Nagj, rođ. Matičić iz Velike Maslenjače 1, da se u 
roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama Republike Hrvatske, jave ovom 
javnom bilježniku ili postave opunomoćenika koji će 
ih zastupati u postupku.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Općine Dežanovac.
(Broj: O-2279/2025, UPP/OS-O-308/2025)� (778)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA ČOPA iz 
Daruvara, Trg kralja Tomislava 2, kao sudskog po-
vjerenika Općinskog suda u Bjelovaru, Stalna služba 
u Daruvaru u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Ivane (Ivan) Pažin rođ. Trošelj iz Daruvara, Matije 
Gupca 9, rođ. 25. srpnja 1960. godine, umrle 16. 
veljače 2025. godine.
Pozivaju se nepoznati nasljednici iza Ivane (Ivan) Pažin 
rođ. Trošelj iz Daruvara, Matije Gupca 9, da se u roku 
od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama jave ovom javnom bilježniku ili postave 
opunomoćenika koji će ih zastupati u postupku.
Ako se nakon proteka navedenog roka nasljednici ne 
jave, ostavinska imovina prenijet će se u vlasništvo 
Grada Daruvara.
(Broj: O-483/2025, UPP/OS-O-70/2025)� (779)

JAVNI BILJEŽNIK SANDRA MARINOVIĆ iz Blata, 
85. ulica 18, kao povjerenik Općinskog suda u Du-
brovniku, Stalna služba u Korčuli, objavljuje da je 
prema prijedlogu predlagateljice Marije Dragojević 
iz Trpnja, Zabrižak 10, koju zastupa Josip Stipeljković 
odvjetnik u Zagrebu, Kruge 7, pokrenut postupak 
proglašenja nestale osobe umrlom protustranke Antice 
Šeput pok. Vicka i pok. Marije Šeput rođ. Stipeljković, 
rođene 8. 2. 1924. godine iz SAD-a, New Orleans, 
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Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
pokojnog Gašpara (Gašpar) Purića, da se u roku od 
šest mjeseci od objave ovog oglasa, prijave vršitelju 
dužnosti javnog bilježnika Nini Miličević, sa služ-
benim sjedištem u Rijeci, Ciottina 5, kao sudskom 
povjereniku Općinskog suda u Rijeci.
Ako se nakon proteka ovog roka osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo ne prijave javnom bilježniku, 
ostavinska imovina riješit će se primjenom odreda-
ba Zakona o nasljeđivanju (NN 48/2003, 163/2003, 
35/2005, 127/2013, 33/2015 i 14/19).
(Broj: O-3256/2025-11, UPP/OS-O-81/2025-11 od 4. 
III. 2026.)� (791)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj 
stvari tužitelja Zlatka Majića, Slavonski Brod, Žum-
beračka br. 2. protiv tuženika Dragice Radulović, 
Slavonski Brod, Slavonska cesta br. 154, nepoznatog 
prebivališta i boravišta i Giuliana Đurića, Slavonski 
Brod, Slavonska br. 25 nepoznatog prebivališta i bo-
ravišta radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženima Tomislava Džepinu za privre-
menog zastupnika, odvjetnika u Slavonskom Brodu 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13; 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, 146/23; 
dalje: ZPP), jer su Dragica Radulović i Giuliano Đurić, 
nepoznatog boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Dragicu 
Radulović i Giuliana Đurića u postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne oba-
vijesti sud da je istom postavio staratelja.
(Broj: P-363/2024-12 od 4. III. 2026.)� (792)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Naši-
cama objavljuje da je u izvanparničnom predmetu 
predlagatelja Republike Hrvatske, OIB: 5263423587, 
koju zastupa ODO u Osijeku, Stalna služba u Naši-
cama, protiv protustranke 1. Mariške Osvald, nepo-
znatog prebivališta, protustranke 2. Katice Ožvald, 
Sisak, Trg 22. lipnja 3, nepoznatog prebivališta, pro-
tustranke 3. Joze Osvalda, nepoznatog prebivališta, 
protustranke 4. Steve Osvalda, nepoznatog prebiva-
lišta, protustranke 5. Stjepana Osvalda, Australija, 
Melburn, Viktoria 3175, protustranke 6. Osatina 
grupe d.o.o., OIB: 52123139126, Semeljci, Kralja 
Tomislava 91, radi razvrgnuća suvlasničke zajednice 
nekretnina, protustranci 2. Katici Ožvald, Sisak, 
Trg 22. lipnja 3, koja ima nepoznato prebivalište i 
boravište postavljen privremeni zastupnik Mario 
Pavičić, odvjetnik iz Našica i to na temelju čl. 84. st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku. Privremeni 
zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik će prava i dužnosti vršiti sve 
dok se protustranka 2. Katica Ožvald, ili njezin opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski ured za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-13/2024-23 od 5. III. 2026.)� (793)

zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-37/26-6 od 5. III. 2026.)� (788)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u 
Slatini, objavljuje da je u građanskopravnoj stvari 
tužitelja Republike Hrvatske, za Ministarstvo poljopri-
vrede, šumarstva i ribarstva, koga zastupa Općinsko 
državno odvjetništvo u Virovitici, protiv 1. tuženika 
Koje Živkovića iz Obradovaca, 2. tuženika Ignje Živ-
kovića iz Obradovaca i 3. tužene Đurđice Živković 
iz Obradovaca, svi sada nepoznatog boravišta, radi 
ispravka upisa prava vlasništva, postavio 1., 2. i 3. 
tuženicima privremenog zastupnika Sinišu Proda-
novića, odvjetnika iz Virovitice, po osnovi čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, jer su 1., 
2. i 3. tuženici nepoznatog boravišta, a nemaju opu-
nomoćenika i redovan bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privre-
meni zastupnik zastupat će 1., 2. i 3. tuženike u ovom 
postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-121/2026-7 od 6. III. 2026.)� (789)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, Stalna služba u 
Slatini, objavljuje da je u izvanparničnom predmetu 
predlagatelja Ivana Klobučara iz Sušina, Bukvička 41, 
kojeg zastupa opunomoćenik Mario Pavičić, odvjetnik 
iz Našica, protiv 1. protustranke Ladislava Grgurića iz 
Australije, sada nepoznatog prebivališta i boravišta i 
2. protustranke Albine Grgurić iz Nove Jošave 24, sada 
nepoznatog boravišta, radi zasnivanja sudskog pologa, 
postavio protustrankama privremenog zastupnika 
Branka Jurlinu, odvjetnika iz Slatine, po osnovi čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, jer 
su protustranke nepoznatog prebivališta i boravišta, 
odnosno nepoznatog boravišta, a nemaju opunomo-
ćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će protustranke u ovom postupku 
sve dok se protustranke ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: R1-20/2026-6 od 5. III. 2026.)� (790)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
NINE MILIČEVIĆ, sa službenim sjedištem u Rijeci, 
Ciottina 5, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Rijeci, pod posl. br. O-3256/2025, UPP/OS-O-81/2025 
u tijeku je ostavinski postupak iza pokojnog Gašpara 
(Gašpar) Purića, rođen 7. veljače 1923. godine, u 
Cresu, umirovljenik, državljanin Republike Hrvatske, 
s posljednjim prijavljenim prebivalištem u Rijeci, 
Vodovodna 8, umro 11. prosinca 1987. godine u Rijeci.

9. Grubisa Gregoria, Di Martino, tuženici 1. – 9. kao 
osobe odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
i uknjižbe prava vlasništva, tuženicima: pod 1. Gru-
bisa Martino Fu Simeone, 2. Grubisa Margherita Di 
Martino, 3. Grubisa Vincenzo Di Martino, 4. Grubisa 
Simeone-Dunko Di Martino, 5. Grubisa AnnaEmilia 
Di Martino, 6. Grubisa Giuseppe Di Martino, 7. Grubi-
sa Angelo Di Martino, 8. Grubisa Miljenko Di Martino, 
9. Grubisa Gregoria Di Martino, koji su odsutni i 
nepoznata boravišta i prebivališta sud je postavio 
privremenu zastupnicu odvjetnicu Antoniju Glavan iz 
Zadra, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 79/19, 80/22, 114/22 i 
155/23), jer je boravište ovih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika nasljednika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 1. do 9. u postupku sve dok se oni ili njihova 
opunomoćenica ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: 15 P-285/2026 od 6. III. 2026.)� (786)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati 
Radoviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuži-
telja Eos Matrixa d.o.o., Horvatova 82, Zagreb, OIB: 
76674680107, kojeg zastupa opunomoćenica Sonja 
Šostar, odvjetnica iz Samobora, protiv tuženika Go-
rana Kovačića, odsutna i nepoznata boravišta, radi 
isplate, 5. ožujka 2026. postavio je tuženiku Goranu 
Kovačiću privremenog zastupnika Antu Karlovića, 
odvjetnika u Rijeci, na temelju odredbe članka 84. 
stavaka 1. i 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženik 
nepoznata boravišta, a nema opunomoćenika te bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika tuženiku trajao dugo pa bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb u Rijeci ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika.
(Broj: Pl-57/2026-5 od 5. III. 2026.)� (787)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužiteljice Marine 
Kereš iz Lozana, Špišić Bukovica, Ive Marinkovića 28, 
koju zastupa opunomoćenik Darko Novačić, odvjetnik 
iz Virovitice, Masarykova 14, protiv prvotužene Reze 
Moslavac iz Bušetine, drugotužene Jane Moslavac iz 
Bušetine, trećetužene Bare Moslavac iz Bušetine i 
četvrtotužene Kate Stubičar r. Blažinčić iz Bušetine, 
svi sada nepoznatoga boravišta i prebivališta, a radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine, postavio je 
prvotuženoj Rezi Moslavac iz Bušetine, drugotuženoj 
Jani Moslavac iz Bušetine, trećetuženoj Bari Moslavac 
iz Bušetine i četvrtotuženoj Kati Stubičar r. Blažinčić 
iz Bušetine, svi sada nepoznatoga boravišta i prebi-
vališta, privremenog zastupnika Željka Palatinuša, 
odvjetnika iz Virovitice, Ljudevita Gaja 22/III, OIB: 
62934647012, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenike i redovan bi postupak oko postavljanja 
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rođ. Kršinić, Lumbarda 85, Lumbarda, koju za-
stupa opunomoćenik Miran Zorica, odvjetnik u 
Zadru, Zrinsko Frankopanska 38, protiv 1. tužene 
Ane Kršinić Dobovičnik iz Kerestinca, Kerestinečka 
cesta 22, 10431 Sveta Nedjelja, 2. tuženika Nikice 
Kršinića iz Zagreba, Čopci 27f, 3. tužene Karmele 
Maslać iz Skradina, Grgura Ninskog broj 4, 4. tužene 
Katice Šestanović iz Canade, 622 Bookham Crescent, 
Mississauga, Ontario, L4Z 1T9 i 5. tužene Nede Še-
parović iz Australie, 55 Laurl-st. Willoughby, Sidney 
2068, radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 5. 
tuženoj Nedi Šeparović, koja se nalazi u inozemstvu 
i nema opunomoćenika, a dostava se nije mogla 
obaviti, postavljen na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 5. ZPP-a, privremeni zastupnik Rade 
Jurković, odvjetnik u Veloj Luci, Obala 2 1, koji će je 
zastupati dok se 5. tužena ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-343/2025-18 od 4. III. 2026.)� (798)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja Dubravka Mlinarića, Ston, Česvinica 5, kojeg 
zastupa opunomoćenik Đivo Buconić, odvjetnik u 
Splitu protiv tuženika Frana Mlinarića pok. Frana, 
Nike Mlinarić pok. Frana i Kate Mlinarić Franičak 
pok. Frana, koji su odsutni i nepoznatog boravišta, 
postavio je privremenog zastupnika Marija Obra-
dovića, odvjetnika u Dubrovniku na temelju čl. 84. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: 
ZPP) budući da je boravište tuženika nepoznato 
i nemaju opunomoćenika, a redoviti bi postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuženika 
dugo trajao zbog čega bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: 15 P-131/2026-4 od 13. II. 2026.)� (799)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda 
Katarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari 1. tužitelja Marc Erik Ragnar Moström i 
2. tužiteljice Asa Marie Moström, oboje iz Švedske, 
Sjomansgatan 44, 55312 Jonkoping, koje zastupa 
opunomoćenik Antun Žanetić, odvjetnik u Blatu, 85. 
ulica 28, protiv 1. tuženika Stanka Kačića Alesića iz 
Sutivana, Ulica Zvaniška 3, 21400 Supetar, Brač, 2. 
tužene Vesne Šarunić iz Zagreba, Bolnička cesta 96, 
3. tuženika Cezarya Piotra Wojtkowiak iz Poljske, 
Zachornia 5, Kalisz i 4. Marlene Julite Wojtkowiak 
iz Poljske, Polna 11 A, Kalisz, radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe, 3. tuženiku Cezaryu Piotru 
Wojtkowiaku, koji se nalazi u inozemstvu i nema 
opunomoćenika, a dostava se nije mogla obaviti, 
postavljen na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 5. 
ZPP-a, privremeni zastupnik Rade Jurković, odvjetnik 
u Veloj Luci, Obala 2 1, koji će ga zastupati dok se 
3. tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti o postavljanju 
skrbnika.
(Broj: P-893/2023-14 od 4. III. 2026.)� (800)

California, SAD, 3. tužene Merice Dodig rođ. Vlatko iz 
Metkovića, Splitska 20 i 4. tužene Nevenke Vlatko iz 
Blata, 89. ulica br. 2, radi utvrđenja prava vlasništva i 
uknjižbe, 1. tuženiku Ivanu Marinoviću i 2. tuženiku 
Martinu Marinoviću koji se nalaze u inozemstvu, a 
dostava se nije mogla obaviti, postavljen je na temelju 
članka 84. stavak 1. i 2. točka 5. ZPP-a, privremeni 
zastupnik Željko Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, Ulica 
25 1, koji će ih zastupati dok se tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-673/2024-12 od 5. III. 2026.)� (795)

JAVNI BILJEŽNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povjerenik Općinskog suda u Šibeniku, 
a na temelju rješenja Općinskog suda u Šibeniku 
Rl-234/2025 od 13. studenoga 2025., provodi izvan-
parnični postupak proglašenja Milana Arambašića 
(nom. Milan Arambašić) pok. Nikole, kao nestale 
osobe umrlim, s posljednjim poznatim prebivalištem 
u Civljanima, a na prijedlog Milice Arambašić, Borča, 
Beograd, Živojina Pavlovića 27, Srbija.
Milan Arambašić sin pok. Nikole, rođen je u Civlja-
nima, 12. ožujka 1921.
Milanu Arambašiću na temelju članka 59. stavka 
3. Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne 
novine broj 59/2023) u postupku proglašenja nestale 
osobom umrlom, postavljen je privremeni zastupnik 
Jakša Tomić, odvjetnik u Kninu, Marina Getaldića 6.
Pozivaju se Milan Arambašić kao nestala osoba, od-
nosno sve druge osobe koje nešto znaju o njegovu 
životu da o tome bez odgode obavijeste sud ili ovog 
javnog bilježnika, a javni bilježnik će u roku od tri 
mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim novina-
ma, odnosno na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u 
Šibeniku odlučiti o prijedlogu.
(Broj: Rl-234/2025, UPP-OS-IPP-3/2025)� (796)

JAVNI BILJEŽNIK MARIJA HRVATIN iz Poreča – 
Parenzo, 8. marta 1, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Pazinu, sukladno članku 60. stavak 1. Zakona 
o izvanparničnom postupku (NN 59/23), objavljuje: 
budući da je pokrenut izvanparnični postupak pred-
lagatelja Milana Žikovića iz Višnjana, Rapavel br. 35, 
kojeg zastupaju opunomoćenici odvjetnici Iris Šoštarić 
i Velimiru Šoštarić iz Zajedničkog odvjetničkog ureda, 
Rovinj, Augusta Ferrija br. 35a, protiv protustranke 
Katarine Žiković, rođena Legović iz Višnjana, Rapavel 
br. 29, radi proglašenja nestale osobe umrlom, rje-
šenjem ovog javnog bilježnika posl br. Rl-313/2025, 
UPP/OS-IPP-1/2025-8, postavljen je protustranci 
Katarini Žiković, rođenoj Legović iz Višnjana, Rapavel 
br. 29, privremeni zastupnik Metka Hrga, odvjetnica 
u Poreču, Nikole Tesle 5.
Poziva se nestalu osobu da se javi sudu ili javnom 
bilježniku, a sve druge osobe koje nešto znaju o 
njezinu životu da ih o tome bez odgode obavijeste. 
Javni bilježnik će po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa odlučiti o prijedlogu.
(Broj: Rl-313/2025, UPP/OS-IPP-1/2025-9 od 2. II. 
2026.)� (797)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda 
Katarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužiteljice Svetke Lipanović Milina 

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Grada Korčule, Trg braće Antuna i 
Stjepana Radića 1, 20260 Korčula, OIB: 92770362982, 
kojeg kao opunomoćenik zastupa Marko Vukelić, od-
vjetnik u Odvjetničkom društvu Jajaš & Vukelić d.o.o. 
u Rijeci, Trg 128. brigade Hrvatske vojske 4, protiv 1. 
tuženika Ljubidraga Garčina, Vickov, Korčula, odsu-
tan i nepoznatog boravišta 2. tuženika Joze Garčina, 
Vickov, Korčula, odsutan i nepoznatog boravišta 3. 
tužene Dobrile Garčina, Vickova, Korčula, odsutna i 
nepoznatog boravišta 4. tužene Antice Garčina, Vicko-
va, Korčula, odsutna i nepoznatog boravišta 5. tužene 
Orlande Degl Ivellio, pok. Antuna iz Dubrovnika, Sv. 
Šimun 7, 6. tuženika Josipa Degl ‘Ivellio iz Zagreba, 
Palmotićeva ulica 4, 7. tužene Jelene Degl ‘Ivellio 
Lobaš iz Dubrovnika, Župska 5, 8. tužene Francesce 
Fabris gm Ignazio, odsutna i nepoznatog boravišta 
9. tuženika Ignacija Fabrisa, pok. Antuna, Korčula, 
odsutan i nepoznatog boravišta 10. tuženika Joška 
Gattia, pok. Rudolfa, odsutan i nepoznatog boravišta 
11. tužene Ines Geričić, pok. Tome, odsutna i nepozna-
tog boravišta 12. tuženika Stjepka Geričića, pok. Tome 
iz Zagreba, Augusta Musića 29, 13. tuženika Franje 
Fabrisa pok. Franja, odsutan i nepoznatog boravišta 
14. tuženika Damira Brkana iz Splita, Trstenik 8, 15. 
tužene Jakice Oreb, ž. Luke, rođ. Foretić, odsutna i 
nepoznatog boravišta 16. tuženika Borisa Stražičića, 
pok. Iva iz Korčule, Prolaz tri Sulara 15, 17. tuženika 
Nenada Markovića, Zvornik, odsutan i nepoznatog 
boravišta 2, 18. tuženika Željka Zica Rončevića, Priory 
Road 54A, NSW, London, Velika Britanija, 19. tužene 
Nele Rončević Ashton, Waterdale Drive 9, Manche-
ster, Velika Britanija, 20. tužene Jakice Marković, ž. 
Milana, rođ. Foretić, odsutna i nepoznatog boravišta 
21. tužene Vesne Marković Radošević, pok. Nenada 
iz R. Srbije, 15318 Banja Koviljača, Vase Pelagića b.b., 
22. tuženika Predraga Markovića pok. Nenada iz R. 
Srbije, 23000 Zrenjanin, Bulevar Veljka Vlahovića 41, 
radi utvrđenja prava vlasništva, radi utvrđenja prava 
vlasništva i uknjižbe, 1.tuženiku Ljubidragu Garčina, 
2. tuženiku Jozu Garčina, 3. tuženoj Dobrili Garčina, 
4. tuženoj Antici Garčina, 8. tuženoj Francesci Fabris 
gm Ignazio, 9. tuženiku Ignaciju Fabrisu, 10. tuženiku 
Jošku Gattiu, 11. tuženoj Ines Geričić, 13. tuženiku 
Franju Fabrisu pok. Franja, 15. tuženoj Jakici Oreb ž. 
Luke rođ. Foretić, 17. tuženiku Nenadu Markoviću i 
20. tuženoj Jakici Marković, budući da su nepoznatog 
boravišta i nemaju opunomoćenika, postavljena je 
na temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. ZPP-a, 
privremena zastupnica Daniela Urban Laus, odvjetnica 
u Korčuli, Hrvatske bratske  zajednice 50, koja će ih 
zastupati dok se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-603/2025-7 od 4. III. 2026.)� (794)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Blaženke Vlatko pok. Viska iz Blata, 
Prigradica 111, koju zastupa opunomoćenik Antun 
Žanetić, odvjetnik u Blatu, 85. ulica 28, protiv 1. 
tuženika Ivana Marinovića iz SAD, 1251 – 9 Street, 
San Pedro 90731, California, SAD, 2. tuženika Martina 
Marinovića iz SAD, 747 – 15 St, San Pedro 90731, 
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pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da mu je postavilo staratelja.
(Broj: P-670/25-6 od 26. II. 2026.)� (806)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj stva-
ri ovrhovoditelja Eos matrix d.o.o., Zagreb, Horvatova 
82, OIB: 76674680107, kojeg zastupa opunomoćenik 
Sonja Šoštar, odvjetnica u Samoboru, radi ovrhe, po-
stavio je ovršeniku Arminu Muratoviću, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, privremenog zastupnika Ivana 
Begića, odvjetnika u Zagrebu, Unska ulica 2B, na 
temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 28/13 i 89/14 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23), u vezi s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (NN br. 
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22) 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se ovršenik, odnosno njegov 
opunomoćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-67/2022-19 od 2. III. 2026.)� (807)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ivice Kata-
linića, iz Senja, Ulica Ive Senjanina 5, kojeg zastupa 
opunomoćenica Marta Biondić, odvjetnica u Senju, 
protiv tužene Banjanin zadruge, Ponori kbr. 88, radi 
utvrđenja prava vlasništva, predstavnicima tužene 
Banjanin zadruge, Ponori kbr. 88, koji su sada nepo-
znatog boravišta, postavljen privremeni zastupnik na 
temelju članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a Gordana 
Peraković-Turković, odvjetnica u Otočcu.
Privremena zastupnica zastupat će predstavnike 
tužene u ovome postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen 
staratelj.
(Broj: P-20/2026-3 od 11. III. 2026.)� (808)

JAVNI BILJEŽNIK ĐORDANO PAHOVIĆ, sa služ-
benim sjedištem u Poreču – Parenzo, Trg Joakima 
Rakovca 5, povjerenik Općinskog suda u Pazinu, 
Stalne službe u Poreču – Parenzo, objavljuje da je 
u njegovom Uredu u tijeku ostavinski postupak 
iza umrlog Ilić Dragoljuba, sin Pera, rođenog 11. 
4. 1947. godine, a umrlog 30. 6. 2025. godine, s 
posljednjim prebivalištem u Rošini, Rošini 28A. 
Zakonski nasljednici prvog nasljednog reda, sin 
ostavitelja Zlatko Ilić i kći ostavitelja Ivana Bjelić, te 
poznati nasljednici drugog nasljednog reda, odrekli 
su se zakonskog nasljeđivanja iza ostavitelja. Bu-
dući da nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, 
pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se prijave ovom Uredu, u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se u 
označenom roku ne javi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo Općine Tar-
Vabriga – Torre-Abrega, gdje je ostavitelj u trenutku 
smrti imao prebivalište.
(Broj: O-788/2025-25 UPP/OS-O-55/2025 od 5. III. 
2026.)� (809)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužiteljice Anite Gašpar, Za-
ostrog, Andrije Kačića 6, koju zastupa opunomoćenik 
Zoran Antunović, protiv tuženika Mande Medić ž. 
Pere i dr., radi utvrđenja, 18. veljače 2026., postavio je 
tuženima pod 5) Srećko Despot, pod 6) Dinka Despot, 
pod 7) Zlata Andrić Goldis rođ. Despot, privremenu 
zastupnicu Stelu Džaja, odvjetnicu u Makarskoj, jer je 
prebivalište i boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tu-
ženika u postupku sve dok se tuženik ili njegovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-73/2023-24 od 18. II. 2026.)� (804)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj 
stvari tužitelja Vodovod, društvo s ograničenom 
odgovornošću za vodoopskrbu i odvodnju, OIB: 
80535169523, Nikole Zrinskog 25, protiv tuženika 
Zlatka Čička, Dragutina Račkog 10 A, 35000 Sla-
vonski Brod, nepoznatog prebivališta i boravišta 
radi platnog naloga, postavio je Višnju Babić za 
privremenu zastupnicu, odvjetnicu u Slavonskom 
Brodu na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23 dalje: ZPP), jer je Zlatko Čičak, nepoznatog 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Zlatka 
Čička u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: Pl-178/2025-7 od 27. II. 2026.)� (805)

OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sutkinji Anneliese 
Janeš-Mihoković, u pravnoj stvari tužitelja Dragana 
Kljaića iz Slovenije, Jakopičeva ulica 15, kojeg zastupa 
opunomoćenik Kosta Lacmanović, odvjetnik iz Virovi-
tice, Trg bana J. Jelačića 21, protiv prvotužene Dragice 
Radulović iz Velikog Polja, drugotuženika Slobodana 
Radulovića iz Velikog Polja, trećetuženog Milana Ra-
dulovića, svi sada nepoznatoga prebivališta i boravišta, 
četvrtotužene Gene Kraljević iz Velikog Polja, Braće 
Radić 41, radi utvrđenja prava vlasništva. Postavio 
je prvotuženoj Dragici Radulović, drugotuženom 
Slobodanu Raduloviću i trećetuženom Milanu Radu-
loviću, svi sada nepoznatog boravišta i prebivališta 
sada nepoznata boravišta i prebivališta, privremenog 
zastupnika Darka Marića, odvjetnika iz Pitomače, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženi ili opunomoćenik ne 

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sutkinji Danijeli Števanja, u pravnoj 
stvari tužitelja ad 1. Stevanije Reljić iz Republike 
Srbije, Vojina Đurašinovića 5/27, 11000 Beograd 
i dr., kojeg zastupa opunomoćenica Elma Predo-
van, odvjetnica iz Benkovca, protiv tuženika ad 1. 
Bosiljke Drače ud. Mile i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. i 5. Zakona o parničnom postupku, postavio je 
tuženicima ad 1. Bosiljki Drači ud. Mile i ad 11. 
Ljubici Gagić Vasiljevoj, odsutnim i nepoznata bo-
ravišta, privremenog zastupnika Zvonimira Vrkića, 
odvjetnika iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedene tuženike u postupku sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je tuženicima postavljen skrbnik 
za poseban slučaj.
(Broj: P-332/2025-11 od 3. III. 2026.)� (801)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Svea Ekonomi d.o.o., Zagreb, 
Ulica Damira Tomljanovića Gavrana 11, OIB: 
17863542417, koju zastupa opunomoćenik Branko 
Škarica, odvjetnik iz Zagreba, radi ovrhe, postavio je 
ovršeniku Vladici Petkovski, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, privremenog zastupnika Ivana Begića, 
odvjetnika u Zagrebu, Unska ulica 2B, na temelju čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
28/13 i 89/14 70/19, 80/22, 114/22, 155/23), u vezi 
s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (Narodne novine br. 
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22) 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se ovršenik, odnosno njegov 
opunomoćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-6767/2022-14 od 2. III. 2026.)� (802)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužiteljice Anite Gašpar, 
Zaostrog, Andrije Kačića 6, koju zastupa opuno-
moćenik Zoran Antunović, protiv tuženika Mande 
Medić ž. Pere i dr., radi utvrđenja, 18. veljače 2026., 
postavio je tuženima pod 1) Manda Medić ž Pere, 
pod 3) Dolores Despot Bradman pok. Stipe, pod 
10) Stipe Despot pok. Stipe, pod 11) Đan Despot 
pok. Stipe, pod 12) Đo Despot pok. Stipe i pod 13) 
Valter Despot pok. Stipe, privremenu zastupnicu Anu 
Štrbac Agić, odvjetnicu u Makarskoj, jer je prebiva-
lište i boravište tih tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice, (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-73/2023-25 od 18. II. 2026.)� (803)


