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NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Urbroj: 2182-10-19-26-169, 02-VIII-5-3/26
od 30. III. 2026. (2089)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 46/99.,
35/08., 127/19., 151/22.), ¢lanka 34. stavka
3. Statuta Doma za starije osobe Knin i Od-
luke Upravnog vijeca o raspisivanju javnog
natjecaja urbroj: 2182-10-19-26-167 Broj:
02-VIII-5-3/26, od 27. ozujka 2026., Upravno
vije¢e Doma za starije osobe Knin, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za
starije osobe Knin.

Za ravnatelja Doma za starije osobe Knin (u
daljnjem tekstu: Dom) moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
ili diplomski sveu¢ili$ni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-
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nomije, javne uprave, informatike ili zavr$en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu ucitelja ili nastavnika ili zavrSen studij
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

4. hrvatsko drzavljanstvo.

Ravnatelj Doma (u daljnjem tekstu: ravnatelj)
ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim
se ureduju trgovacka drustva ne moze biti
¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ravnatelja imenuje Upravno vije¢e Doma (u
daljnjem tekstu: Upravno vije¢e) na mandat
od Cetiri godine, a ista osoba moze biti po-
novno imenovana za ravnatelja.

Upravno vijece e s izabranim kandidatom
za ravnatelja, nakon donosenja odluke o ime-
novanju, sklopiti ugovor o radu u punom
radnom vremenu, na vrijeme od Cetiri godine.
Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, podnositelji prijava su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis, u kojem ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazlozZiti ispunjavanje uvjeta
propisanih natjecajem, vlastoru¢no potpisan
2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice — obostrana, putov-
nice, domovnice ili vojne iskaznice)

3. diplomu (izvornik ili ovjeren preslik), kao
dokaz o ste¢enom akademskom zvanju i aka-
demskom stupnju

4. dokaz o radnom stazu, izvornik (potvrda ili
elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, s podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne stariji od

ZAGREB

3. TRAVNJA 2026.

mjesec dana od dana objave natjecaja, koji
mora sadrzavati podatke o: poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stecenoj i potrebnoj kva-
lifikaciji te trajanju staza osiguranja)

5. dokaz o radnom iskustvu s propisanom
kvalifikacijom (preslik ugovora o radu, odluke
o imenovanju, rjeSenja o rasporedu, potvrda
poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu,
koji mora sadrzavati vrstu i opis poslova koje
je kandidat obavljao i razdoblja u kojima ih
je obavljao, potrebnu razinu kvalifikacije i
razinu kvalifikacije kandidata s kojom ih je
obavljao), a koje je evidentirano u mati¢noj
evidenciji HZMO-a

6. dokaz da se protiv osobe ne vodi postupak
pred nadleznim sudom za kazneno djelo iz
¢lanka 261. stavka 1. tocke 4. Zakona o so-
cijalnoj skrbi, ne stariji od 30 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama

7. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ne postoje zapreke za imenovanje, propisane
¢lankom 239. Zakona o trgovackim drustvima,
ne stariju od 30 dana od dana objave natjecaja.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan
je priloziti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list i dr.).

Dom (e po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz
da kod izabranog kandidata ne postoje zapreke
iz ¢lanka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi,
a na temelju ¢lanka 261. stavka 2. tog Zakona.
Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog
kandidata ¢e se zatraziti potrebni izvornici
dostavljenih dokumenata.

Izabrani kandidat ¢e prije sklapanja ugovora
o radu biti upuden na provjeru zdravstvene

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te oéekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna vec zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moZe objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat cemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje je izabran i imenovan.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Kandidati koji prema posebnim zakonima
imaju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo u prijavi na natjecaj, uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavaju iz clanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21.,
156/23.) koji u trenutku podnos$enja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjeCaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zaititi vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13., 98/19.), uz prijavu na
natjeCaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. stavaka 1. - 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21., 13/26.),
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva
na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Uz ostalu propisanu dokumentaciju, kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti iz
navedenih zakona, duZni su priloZiti i dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, odluka,
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz

o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresu).
Prijave na natjecaj s odgovaraju¢om doku-
mentacijom podnose se na adresu: Dom za
starije osobe Knin, Upravnom vije¢u, Kne-
za Domagoja 5., 22300 Knin, s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja Doma, ne otvarati,
u roku od 8 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Podno$enjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Dom kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Nepravovremene, neuredne i nepotpune pri-
jave nece se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu,
potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom u postupku javnog natjecaja, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dom ima pravo ponistiti natjecaj ili ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Dom za starije osobe Knin

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 2158-9-03/01-26-3 od 31. III. 2026.
(2091)

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima i

namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regio-

nalnoj) samoupravi, procelnica Jedinstvenog

upravnog odjela Op¢ine Bilje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Bilje.

I. Radna mjesta:

1. voditelj odsjeka op¢ih i pravnih poslova
- 1 izvrsitelj u punom radnom vremenu, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca,

oglasne stranice
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2. voditelj odsjeka komunalnog gospodar-
stva, gospodarenja prostorom, graditeljstva
i zastite okolisa — 1 izvrsitelj u punom rad-
nom vremenu, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

II. Opéi uvjeti za prijam u sluzbu:

Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta

I11. Posebni uvjeti

1. Za radno mjesto 1: voditelj odsjeka op¢ih
i pravnih poslova

— sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.st.ili 7.1.sv. - VSS), podrudje drustvenih
znanosti, polje pravo,

- najmanje Cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I razine

- poznavanje rada na ra¢unalu

2. Za radno mjesto 2: voditelj odsjeka komu-
nalnog gospodarstva, gospodarenja prosto-
rom, graditeljstva i zastite okolisa

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.st. ili 7.1.sv. - VSS), podrucje tehnickih
znanosti, polje gradevinarstva ili arhitekture
i urbanizama

- najmanje 4 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na racunalu.

Napomena: osoba koja nema polozen drzavni
ispit moze biti primljena uz obvezu polaganja
u roku od godine dana.

IV. Zapreke za prijam

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji pri-
jam postoje zapreke iz clanaka 15.1 16. Zakona.
V. Sadrzaj prijave na natjecaj

Prijava mora sadrzavati:

- ime i prezime kandidata

— adresu stanovanja

- podatke za kontakt

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno prilozZiti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o stru¢noj spremi

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
HZMO-a + potvrde poslodavca)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
postoji)

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od $est mjeseci).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
VI. Pravo prednosti pri zaposljavanju
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je:
- u prijavi pozvati se na to pravo
— priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti.
U tom slu¢aju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima.
VIL. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Postupak obuhvaca:
- pisano testiranje
- intervju.
Nacin, podrucje testiranja i pravni izvori obja-
vit ¢e se na mreZnoj stranici Opéine Bilje
bilje@bilje.hr.
Vrijeme odrzavanja testiranja bit ¢e na isti
nacin objavljeno najmanje 5 dana prije odr-
Zavanja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu.
VIII. Podnosenje prijava
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Bilje, Jedinstveni upravni odjel, Ul Kralja
Zvonimira 2, 31327 Bilje (uz naznaku: »Javni
natjecaj voditelj odsjeka 1 ili voditelj odsjeka
2 - ne otvaraj«).
IX. Ostale napomene
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijavitelj koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Op¢ine Bilje
bilje@bilje.hr.
X. Objave
Opis poslova radnog mjesta, podaci o pla¢i
te pravni izvori za testiranje dostupni su na
mreZznoj stranici Op¢ine Bilje bilje@bilje.hr.
Obavijesti i pozivi dostavljaju se javnom
objavom na mreznoj stranici Op¢ine Bilje
bilje@bilje.hr.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Op¢ine Bilje bilje@bilje.hr.

Op¢ina Bilje

oglasne stranice

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2137-8-26-1 od 31. III. 2026. (2092)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18. — Uredba
Vlade Republike Hrvatske, 112/19. i 17/25),
procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Koprivnicki Bregi raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Koprivnicki Bregi na neodredeno
vrijeme, namjestenika na radno mjesto

- komunalni radnik - rukovatelj komu-
nalnim strojevima — 1 izvrsitelj, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu opisani su
u ¢lanku 10., glavi IV, poglavlju II, tocki 1.
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Koprivnicki Bregi
(Sluzbeni glasnik Koprivni¢ko-krizevacke
zupanije broj 30/23, 13/24. 1 4/26):

- srednja stru¢na sprema,

- osposobljenost za rukovanje trakorskim
kosacem, trimerom i rotosjeka¢em, samohod-
nom kosilicom, motornom pilom, poljopri-
vrednim traktorom i priklju¢nim strojevima
za rad, rovokopacem i utovarivacem,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i sljedece
op¢e uvjete propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18. — Uredba
Vlade Republike Hrvatske, 112/19. i 17/25)
(u daljnjem tekstu: Zakon):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Na ovaj javni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12. 1 69/17),
a rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom oglasu odnose se jednako na
muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema posebnim pro-
pisima duZan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju pre-
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ma posebnom zakonu. Takav kandidat ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz ovog javnog natjecaja sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zaposljavanju - ZOHBDR
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lancima 47. i
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz ovog javnog natjecaja sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju — Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13. 1 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapoglja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu
na javni natje¢aj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih dokaza, priloziti i dokaz
o invaliditetu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10.
i 93/11), uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije
duzan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava
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koja sadrzava sve navedene podatke i priloge
iz javnog natjecaja. Nepravodobne i nepotpune
prijave nece se razmatrati. Osobe koje ne
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj te ¢e o tome biti pisano oba-
vijeStene. Podnositelj nepotpune prijave na
javni natjecaj nece biti pozvan na dopunu iste.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na oglas i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Koprivnicki
Bregi (Javni pozivi i natjecaji — Koprivnicki
Bregi) navest ¢e se opis poslova, te podaci o
plaéi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrudja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru. Na istoj web-stranici Opéine
Koprivnicki Bregi (Javni pozivi i natjecaji
— Koprivnicki Bregi) objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osob-
ni podaci kandidata (osobno ime, osobni
identifikaciji broj, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela,
elektronic¢ka adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
rucno potpisati punim imenom i prezimenom.
Uz prijavu je potrebno priloZiti:

— kratak Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

— dokaz o odredenoj razini obrazovanja (pre-
slik svjedodzbe o zavr$nom ispitu ili svjedodz-
be o drzavnoj maturi),

- dokaz o zavr§enom osposobljavanju za
rukovanje trakorskim kosacem, trimerom i
rotosjekacem, samohodnom kosilicom, mo-
tornom pilom, poljoprivrednim traktorom i
priklju¢nim strojevima za rad, rovokopacem
i utovarivacem (preslike potvrda/uvjerenja
o zavr$enom tecaju za stjecanje potrebnog
znanja),

- dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije do 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica) ili preslik potvrde o rad-
no pravnom statusu osiguranika Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su uz nju dostaviti i ovje-

reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenca-
nog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilazu
u neovjerenom presliku.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, su-
glasni ste s na¢inom prikupljanja i obrade
svojih osobnih podataka iskljucivo za potrebe
postupka. Sukladno Opéoj uredbi o zastiti
podataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18),
osoba koja je podnijela prijavu na javni na-
tje¢aj ujedno daje i privolu za prikupljanje i
obradu podataka iz dokumentacije koja se
prilaze prijavi na oglas, a sve u svrhu proved-
be oglasa. Op¢ina Koprivnicki Bregi ¢e kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Op¢ina Koprivnicki Bregi pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi uvid u izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj. Nedostavljanje
trazenih isprava smatra se odustankom od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta snosi Op¢ina Koprivnicki Bregi, osim
u slucaju kada ih zbog svojeg odustanka od
prijma u sluzbu snosi kandidata.

Op¢ina Koprivnicki Bregi Ce, prije donose-
nja rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog
kandidata, provjeriti po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona i zapreka iz ¢lanka 16.
Zakona.

Pisane prijave na javni natjecaj, s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se na adresu:
Op¢ina Koprivnicki Bregi, Kralja Tomislava
2, Koprivnicki Bregi, 48 000 Koprivnica, Po-
vjerenstvu za provedbu javnog natjecaja, s
naznakom: »Prijava na javni natjecaj za prijam
u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Opéine
Koprivnicki Bregi — ne otvaraj«, u roku od
8 dana od dana objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Koprivnicki Bregi ¢e u roku od 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava na javni
natjecaj donijeti rjeSenje o prijmu u sluzbu,
koje se svim kandidatima dostavlja javnom
objavom na web-stranici Op¢ine Koprivnicki

oglasne stranice
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Bregi (Javni pozivi i natjecaji — Koprivnicki
Bregi) i smatra se dostavljenim istekom osmog
dana od dana objave rjesenja.

Op¢ina Koprivnicki Bregi

Klasa: 112-02/26-01/15

Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 31. III.
2026. (2093)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeca, Gra-
devinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto visi asistent/visa asi-
stentica za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke
znanosti, za rad na projektu Hrvatske zaklade
za znanost (PDIP-2026), na odredeno puno
radno vrijeme, na rok od dvije godine ili do
prestanka financiranja projekta.

Natjecaj za zaposljavanje raspisuje se u okviru
sudjelovanja Gradevinskog fakulteta u Rijeci u
natjecaju Poslijedoktorski istrazivacki projekti
(PDIP-2026) Hrvatske zaklade za znanost.
Kandidati prijavljeni na natjecaj moraju is-
punjavati uvjete prihvatljivosti za voditelja
projekta propisane natjecajem »Poslijedok-
torski istrazivacki projekti (PDIP-2026)« Hr-
vatske zaklade za znanost, koji je objavljen na
mreznoj stranici Hrvatske zaklade za znanost:
https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/.
Ishod ovog natjecaja vezan je uz proces
vrednovanja PDIP-2026 projekata u okviru
Hrvatske zaklade za znanost. Samo kandidati
koji budu pozitivno ocijenjeni na ovom na-
tjecaju i kojima bude odobreno financiranje
projekta u okviru natjecaja PDIP-2026 mogu
biti zaposleni.

Uvjeti pod tockom 1.:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022,
¢lanci 39., 40.1119.).

Prijavi na natjecaj za izbor na radno mjesto
pod tockom 1. potrebno je priloZiti Zivotopis
s opisom znanstvenog, nastavnog i stru¢nog
rada, preslik identifikacijske isprave, dokaz
o zavr$enom studiju i akademskom stupnju
(kandidat/kandidatkinja s inozemnom di-
plomom duzan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije), popis
znanstvenih i stru¢nih radova te separate
radova, eventualne nagrade i priznanja i drugo
relevantno za natjecaj.

Rok za podnosenje prijave za natjecaj za
izbor pod tockom 1. je 30 dana od objave
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u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove
Gradevinskog fakulteta u Rijeci, na e-adresu:
robert.brusnjak@uniri.hr.

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
nicko radno mjesto visi asistent/visa asi-
stentica za znanstveno podrudje tehnicke
znanosti, znanstveno polje temeljne tehnicke
znanosti, za rad na projektu Hrvatske zaklade
za znanost (PDIP-2026), na odredeno puno
radno vrijeme, na rok od dvije godine ili do
prestanka financiranja projekta.

Natjecaj za zaposljavanje raspisuje se u okviru
sudjelovanja Gradevinskog fakulteta u Rijeci u
natjecaju Poslijedoktorski istrazivacki projekti
(PDIP-2026) Hrvatske zaklade za znanost.
Kandidati prijavljeni na natje¢aj moraju is-
punjavati uvjete prihvatljivosti za voditelja
projekta propisane natjecajem »Poslijedok-
torski istrazivacki projekti (PDIP-2026)« Hr-
vatske zaklade za znanost, koji je objavljen na
mreZnoj stranici Hrvatske zaklade za znanost:
https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/.
Ishod ovog natjecaja vezan je uz proces
vrednovanja PDIP-2026 projekata u okviru
Hrvatske zaklade za znanost. Samo kandidati
koji budu pozitivno ocijenjeni na ovom na-
tje¢aju i kojima bude odobreno financiranje
projekta u okviru natje¢aja PDIP-2026 mogu
biti zaposleni.

Uvjeti pod toc¢kom 2.:

Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022,
¢lanci 39., 40.1119.).

Prijavi na natjecaj za izbor na radno mjesto
pod tockom 2. potrebno je priloZiti Zivotopis
s opisom znanstvenog, nastavnog i stru¢nog
rada, preslik identifikacijske isprave, dokaz
o zavr$enom studiju i akademskom stupnju
(kandidat/kandidatkinja s inozemnom di-
plomom duzan je prije sklapanja ugovora o
radu dostaviti rje$enje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije), popis
znanstvenih i struénih radova te separate
radova, eventualne nagrade i priznanja i drugo
relevantno za natjecaj.

Rok za podno$enje prijave za natjecaj za
izbor pod tockom 2. je 30 dana od objave
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
Sluzbi za pravne, kadrovske i opée poslove
Gradevinskog fakulteta u Rijeci, na e-adresu:
robert.brusnjak@uniri.hr.

Pravo podnoSenja prijave na natje¢aj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune
i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

oglasne stranice

Fakultet zadrzava pravo da, prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natjecaja prove-
de provjeru znanja i vjestina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom odrzavanju
testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e biti
pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat ée se
da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo da ne izvrsi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 102., stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/2017 1 98/19), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13
198/19) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14 1 39/18) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na javni natje-
¢aj, duzan/na je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan/na je osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.
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Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zapos$ljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz
prijavu na javni natjecaj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, koji ¢e se
obradivati iskljucivo u svrhu povodenja na-
tjecajnog postupka.
Sveuciliste u Rijeci
Gradevinski fakultet

(2099)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- zapisnicar u drZavnom odvjetni$tvu — 2
izvréitelja u Op¢insko drzavno odvjetni$tvo
u Splitu na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

Urbroj: 421 od 31. III. 2026. (2107)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre (urbroj: 561 od 11. 7. 2025.) uz
prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva
kulture i medija (klasa: 112-01/26-01/0005,
urbroj: 532-02-01/1-26-04 od 11. 2. 2026.),
ravnatelj Arheoloskog muzeja Istre raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme u
Odjel zajednickih poslova, na radno mjesto:
1. radnik III. vrste, potkategorije: radnik
II1. vrste Pododsjeka za odrzavanje i pomoc¢ne
poslove, 2 izvrsitelja, na odredeno puno radno
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vrijeme uz obvezni probni rok od dva mjeseca,
radi poslova ¢iji se opseg privremeno pove¢ao
2. radnik III. vrste, potkategorije: radnik
III. vrste Pododsjeka za odrZavanje i pomoc¢ne
poslove, 1 izvrsitelj, na odredeno puno radno
vrijeme uz obvezni probni rok od dva mjeseca,
radi zamjene privremeno odsutne sluzbenice.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (ra-
zina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili zavr$en stru¢ni
kratki studjj ili program za majstore (razina
HKO-a 5)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje jednog stranog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Sa sluzbenicima se zaklju¢uje Ugovor o radu
na odredeno vrijeme.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podatci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Kandidati su uz prijavu na javni
natjecaj duzni prilozZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta:

— Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

— dokaz o ostvarenom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvjere-
nja nadleznog suda ili ispis elektronicke ispra-
ve koji omogucuje provjeru vjerodostojnosti
iste, ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz o poznavanju jednog svjetskog je-
zika (preslik svjedodzbe, certifikata $kole za
strane jezike ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju jednog stranog jezika)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik sviedodzbe, certifikata odgovarajuce obra-
zovne ustanove ili vlastoru¢no potpisana izjava
o0 poznavanju rada na racunalu).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje (intervju).

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje
ravnatelj Arheolo$kog muzeja Istre. Povje-

renstvo utvrduje listu kandidata prijavljenih
na javni natjecaj, koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natjecajem, a cije su prijave
pravodobne i potpune te kandidate s te liste
upucuje testiranje.

Na web-stranici www.ami-pula.hr objavit ¢e
se nacin testiranja te opis poslova i podaci o
pla¢i radnog mjesta.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17) uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14 i 39/18) u prijavi na natjecaj duzan je
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94,108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zaétiti pojedinca u vezi s obradom
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osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe
o zastiti podataka (Narodne novine br.42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.
Prijava na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
i mreznim stranicama Arheoloskog muzeja
Istre u digitalnom obliku na elektroni¢ku
adresu: kadrovska@ami-pula.hr ili osobno u
sjediSte Arheolo$kog muzeja Istre na adresi:
Carrarina 3 u Puli (2. kat, Ured ravnatelja - s
obveznom naznakom: »Ne otvaraj — prijava
na javni natjecaj za radno mjesto »radnik IIL
vrste — tocka 1. ili tocka 2.«).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni elektronickom postom u roku
od 15 dana od izbora kandidata.
Arheologki muzej Istre
Pula

Klasa: 112-01/26-01-04
Urbroj: 2133-3-01-01-26-1 od 31. IIL. 2026.
(2108)
Na temelju ¢lanka 53.a stavak 1. Zakona o
lokalnoj i podrucnoj (regionalno) samoupra-
vi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13,
137/15, 123/17,98/19, 144/20) i ¢clanka 19. sta-
vak 2. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25); u daljnjem tekstu: ZSNLPS,
gradonacelnik Grada Duge Rese raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za proracun i financije, javne prihode, na-
bavu i gradsku riznicu Grada Duge Rese.
Imenovanje se vr$i na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost i

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
Pravilnikom o unutarnjem redu gradskih
upravnih tijela Grada Duge Rese (Sluzbeni
glasnik Grada Duge Rese 1/24, 4/24, 13/24,
17/24, 4/25, 9/25, 10/25 i 14/25); u daljnjem
tekstu: Pravilnik, su:

— sveudili$ni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjeStine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- poznavanje rada na racunalu

— poloZen drZavni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol, bez obzira na to jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad
od tri mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit uz obvezu da
ga poloZe u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest ¢e se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
i na oglasnoj plo¢i Grada Duge Rese objavit
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrZavanja provjere.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a) zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
c) rjeSenje o priznavanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije - ako je potrebno*

d) dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe)

e) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

f) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodzbe ili
potpisana izjava kandidata)

g) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za
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podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-rad-
na knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podnesen u
elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih strani-
ca Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje koju Zavod na osobno trazenje izdaje
na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji el.
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada — prebivalita i trajanju staza osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima za koje se trazi odgovarajuce struc-
no znanje i struka od najmanje pet godina
(preslik rjesenja, ugovora o radu, rjesenja o
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima — svi
navedeni dokumenti moraju sadrzavati vrstu
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj
stru¢ne spreme i struku utvrdene za obavljanje
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

i) vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za
prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

*Ako je kvalifikacija odnosno stru¢na sprema
i struka ste¢ena u inozemstvu, potrebno je
uz diplomu priloZiti Rjesenje o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije koje je
izdala ovlastena institucija u RH.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj mobitela/telefona te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Lokalna jedinica pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
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Nakon izbora kandidata a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSNLPS-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSNLPS-a.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Grad Duga Resa, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane ovlastenih
osoba za provedbu natjecaja. Grad Duga Resa
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$te¢enja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najvedi i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapogljavanju ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je pri-
loziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja i sve potrebne do-
kaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
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uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je prilozZiti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindm-
kaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20i2%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
na koji nacin je kandidatu prestao radni odnos
ili sluzba kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, potvrda i sl.) Prednost pri zapo$lja-
vanju moze se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu te dokaz o nacinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
odnosno dokaz da radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca nije prestao zbog nezadovolja-
vanja na probnom radu, zbog otkaza ugovora
o radu uvjetovanog skrivljenim ponasanjem
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o
radu zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i prijave koje nisu uredne nece
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natjecaj te ¢e o tome
biti pisano obavijestene. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom te protiv iste
nema pravnog lijeka. Podnositelj prijave koja
nije uredna nece biti pozivan na ispravke i
dopune. Uz prijavu na natjecaj, kandidat je
duzan priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
da je nezaposlen.

Natjecaj za imenovanje procelnika provodi
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja ko-
jeg imenuje gradonacelnik Grada Duge Rese.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za svaki dio navedene
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz dijela provjere znanja i sposob-
nosti putem pisanog testiranja. U intervjuu,
razgovoru s kandidatima Povjerenstvo za
provedbu javnog natjeCaja utvrduje znanja,
sposobnosti i vjestine, interese, profesionalne
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici
lokalne samouprave te rezultate ostvarene u
njihovom dosadadnjem radu. Smatra se da
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje 5 bodova. Ako kandidat
ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj. Ako
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporucenom posiljkom
postom na adresu: Grad Duga Resa, Trg sv.
Jurja 1, 47250 Duga Resa, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za imenovanje procelnika
Upravnog odjela za proracun i financije, javne
prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge
Rese« u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Natjecaj se objavljuje
i kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje (Hr-
vatski zavod za zaposljavanje, Podru¢ni ured
Karlovac, Ispostava Duga Resa) i web-stranici
Grada Duge Rese. Prijave se mogu dostaviti i
osobno, u pisarnicu Grada Duge Rese na adre-
si Trg sv. Jurja 1, Duga Resa, II. kat, soba 48.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni na nacin da ce se rje$enje o imeno-
vanju procelnika dostaviti javnom objavom na
mreZnoj stranici Grada Duge Rese te se dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na navedenoj mreznoj stranici.
Postupak javnog natjecaja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest 0 obustavi postupka javnog natjecaja
objavljuje se na web-stranici Grada Duge Rese.
Grad Duga Resa

Klasa: 112-01/26-03/03

Urbroj: 2125-6-05/01-26-3 od 31. IIIL. 2026.
111)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
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noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: Zakon), procelnica Upravnog odjela
za komunalni sustav i prostorno uredenje
Grada Novalje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav i prostorno uredenje na radno
mjesto:

- vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica radi
osposobljavanja za obavljanje poslova viseg
stru¢nog suradnika za komunalni sustav, na
puno radno vrijeme, na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci.

Kandidati koji se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
strucni diplomski studij gradevinske, tehnicke
ili arhitektonske struke;

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Vjezbenik se prima u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci.

U svojstvu vjezbenika mogu se primiti u sluz-
bu i rasporediti osobe sa zavr$enim obrazo-
vanjem gore navedene razine obrazovanja i
struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraéim
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci).

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17). Rijeci i pojmovi rodnog znacenja
kori$teni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
trebaju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
uvjerenja),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o radnopravnom statusu HZMO-a
(potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ili ispis elektronickog zapisa
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),
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- izjavu da se protiv kandidata/kinje ne vodi
kazneni postupak,

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(izjavu nije potrebno ovjeravati),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava ili sl.),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
je suglasan/na sa svim uvjetima natjecaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka po objavljenom
javnom natjecaju.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Navedeni dokazi prilazu se u neovjerenom
presliku. Prije dono$enja rje$enja o prijmu u
sluzbu izabrani kandidat dostavit ¢e uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak (ne starije od datuma poziva
izabranom kandidatu da u primjerenom roku,
a prije donos$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak) i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike priloZene uz prijavu.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu. Troskove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti
snosi Grad Novalja, osim u slu¢aju odustanka
kandidata od prijma u sluzbu, kada kandidat
sam snosi te troSkove.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, provjerit ¢e se po sluzbenoj duzno-
sti postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
te zapreka iz ¢lanka 16. Zakona. U sluzbu
ne moze biti primljena osoba za Ciji prijam
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskom
i struénom nazivu i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23) uvjet stru¢ne
spreme odgovarajuce struke (stupnja obrazo-
vanja) ispunjava i osoba koja je po prijasnjim
propisima stekla vi$u stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti duzna se u prijavi

oglasne stranice

pozvati na to pravo te uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZzenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
prizaposljavanju/4414

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na javni natjecaj du-
Zan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
U upravnim tijelima Grada Novalje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina, sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.

Kandidati/kinje su obvezni/na pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem 1 intervjuom. Ako kandidat/ki-
nja ne pristupi/e prethodnoj provjeri znanja,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

BROJ 35 - STRANICA 9

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi
radnog mjesta, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata/kinje za provjeru objavit
¢e se na web-stranici Grada Novalje (https://
www.novalja.hr/).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploc¢i Grada
Novalje objavit ¢e se vrijeme odrzavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Novalje.
Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
15 dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnici Gradske
uprave ili preporucenom postom na adresu:
Grad Novalja, Upravni odjel za komunalni
sustav i prostorno uredenje, Trg dr. Franje
Tudmana 1, 53291 Novalja, s naznakom: »Na-
tjecaj za vjezbenika — visi stru¢ni suradnik za
komunalni sustav - ne otvarati«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/kinje
¢e biti obavijesteni/ne u zakonskom roku.
Grad Novalja

Klasa: 112-07/26-01/05
Urbroj: 2198-1-16-07-26-1 od 3. IV. 2026.
(2112)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22, dalje u tekstu:
Zakon o ustanovama), ¢lanka 37. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23 i 145/23, dalje u tekstu: Zakon o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju) i ¢lanka 56.
Statuta Djecjeg vrti¢a »Radost« Zadar, Upravno
vijece Dje¢jeg vrti¢a »Radost« Zadar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica »Radost« Zadar.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveucili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

c) sveucili$ni diplomski studij ili

d) stru¢ni diplomski studij,

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
strucni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima.



STRANICA 10 - BROJ 35

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

2. najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

3. poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za natjecaj
kandidati trebaju priloziti sljede¢u dokumen-
taciju:

— Zivotopis (izvornik ili ovjeren preslik),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi/trazenoj
razini obrazovanja za odgojitelja ili stru¢nog
suradnika (diploma) (izvornik ili ovjeren
preslik),

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za
predskolski odgoj, osim ako nemaju obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(izvornik ili ovjeren preslik),

- razvojni plan za mandatno razdoblje,

- dokaze o nepostojanju zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
i ¢lanku 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
u svezi s ¢lankom 239. stavkom 2. Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine
br. 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, dalje
u tekstu: Zakon o trgovackim drustvima),
(ne stariji od dana objave javnog natjecaja):
a) potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (¢lanak 25.
stavak 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju) (izvornik),

b) potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrsajni postupak (¢lanak
25. stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju) (izvornik),

c) potvrda nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu
(izvornik),

d) izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama
u svezi s clankom 239. stavkom 2. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana
i ovjerena od strane javnog biljeznika),

— dokaz o drzavljanstvu, kao $to su: osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica (preslik),
- dokaz o radnom iskustvu (izvornik ili ovje-
ren preslik),

a) elekronicki zapis o radnopravnom statu-
su - ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana
objave javnog natjecaja),

b) potvrda predskolske ustanove ili ugovor/i
o radu o vrsti i trajanju poslova.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17)
javnom natjecaju ravnopravno mogu pristupiti
kandidati obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja
i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/2017, 98/2019, 84/2021), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf.

— sukladno cl. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
— sukladno ¢l. 48. f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993,
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001,
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz
prijavu na natjecaj duZzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to

oglasne stranice
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pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine br. 157/2013,
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na
natjecaj duzna je osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja podnose
se u roku od 15 dana od objave natjecaja
neposredno u tajnistvu ili postom na adresu:
Dje¢ji vrti¢ »Radost«, PO Vi$njik III, Do-
movinskog rata 5, 23000 Zadar, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice - ne otvarati«.
S obzirom na uocena kasnjenja u postanskom
prometu, preporuka je kandidatima da prilikom
podnosenja propisane dokumentacije prednost
daju neposrednoj predaji u tajnistvo Vrtica.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave
nece se razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju formalne
uvjete javnog natjecaja bit ¢e obavljena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti putem
intervjua o ¢emu ¢e kandidati biti obavjesteni
(telefonskim putem, e-postom, na oglasnoj
plo¢i i mreznoj stranici Vrti¢a) najmanje pet
dana prije odrzavanja intervjua.
Na mreznoj stranici Dje¢jeg vrtic¢a »Radost«
Zadar, www.radost-zadar.hr, pod »Obavijest
i upute za prijavu« navest ¢e se opis poslova
radnog mjesta, podaci o placi, na¢in obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava. Dokumentacija
dostavljena u izvorniku ili ovjerenom presliku
vratit ¢e se kandidatima.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakona o provedbi Opée ured-
be o zastiti osobnih podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjecajne dokumentacije, a koja
¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
Natjecaj je objavljen na mreznoj stranici i
Oglasnoj ploci Dje¢jeg vrtica »Radost« Zadar,
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Grada Zadra 3. 4. 2026. godine i traje do 21.
4.2026. godine.

Djedji vrti¢ »Radost« Zadar
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Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2170-8-03-26-3 od 23. III. 2026.
(2113)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), Proc¢elnik Upravnog odjela za komu-
nalni sustav Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravni odjel za komunalni sustav Grada
Kraljevice, Odsjek za komunalno-prometno-
pomorsko redarstvo na radno mjesto:

- referent komunalno-prometni-pomorski
redar - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica na neodredeno
vrijeme.

Posebni uvjeti:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit . razine,

- poznavanje rada na racunalu,

- zavrSen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,

- zavrSen program osposobljavanja za po-
morskog redara,

— poloZen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi, a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u ovom javnom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i Zenske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji nema-
ju polozen drZavni ispit i uvjerenje o osposo-
bljenosti za prometnog i pomorskog redara.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
u kojem slucaju ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,

oglasne stranice

84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju
prava prednosti prilikom zaposljavanja iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%aA 1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
izdanom u vrijeme trajanja ovog javni natje-
¢aja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete,
provest Ce se prethodna provjera znanja i spo-
sobnost i putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat e se da je
povukao/la prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
podrudja provjere te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za
tu provjeru objavit ¢e se na web-stranici
Grada Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj
web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja objavit e
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere. U
pozivu nece biti navedena imena i prezimena
kandidata/kandidatkinja, ve¢ samo njihovi
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i
zadnjih pet brojki OIB-a.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
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rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, cije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrati ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Kraljevica, a u slu¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije
donosenja rje$enja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno
tijelo Grada Kraljevice nadlezno za sluzbenic-
ke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog pra-
vomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
te zapreke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj potrebno
je navesti:

— osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela,
po mogucénosti e-adresa),

- naziv upravnog tijela i radnog mjesta za
koje se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica,
domovnica ili elektronicki zapis iz evidencije
o drzavljanstvu);

3. dokaz o ispunjavanju uvjeta traZene razine
obrazovanja i struke, a kandidati koji su obra-
zovanje stekli u inozemstvu trebaju priloziti
rjeSenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo
koja je to struka i razina obrazovanja i s ko-
jom je strukom i razinom obrazovanja to u
Republici Hrvatskoj izjednaceno;

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od
najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslo-
vima (elektronicki zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji),

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima (potvrda dosadas-
njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju rad-
nog odnosa, preslik ugovora o radu, rjeSenja i
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sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo od najmanje 1 godine na poslovima
traZene stru¢ne spreme i struke),

6. ako kandidati/kinje imaju poloZen drzavni
ispit I. razine, duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenome drzavnom ispitu . razine (uvjerenje
odnosno svjedodzba),

7. ako kandidati/kinje imaju zavrden program
osposobljavanja za prometnog redara, duzni
su dostaviti dokaz o poloZenom programu
(uvjerenje odnosno svjedodzba),

8. ako kandidati/kinje imaju zavr$en program
osposobljavanja za pomorskog redara, duzni
su dostaviti dokaz o poloZzenom programu
(uvjerenje odnosno svjedodzba),

9. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(svjedodzba, potvrda ili vlastoru¢no popi-
sana izjava o poznavanju rada na racunalu),
10. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (vozacka dozvola),

11. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se
prilazu uz prijavu (vjencani ili rodni list i sL.).
Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
preslici koja ne mora biti ovjerena i u kojem ¢e
slu¢aju izabrani kandidat po primitku rje$enja
o prijmu predoditi izvornike.

Podnos$enjem prijave na ovaj javni natjecaj
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na javni natjecaj u svrhu provedbe ovog
postupka, sukladno propisima koji reguliraju
zastitu osobnih podataka.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi podatke i priloge navedene u javni
natjecaju.

Nepravovremene i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja nece se smatrati kandida-
tom/kandidatkinjom prijavljenim na javni
natjecaj. Urednom se smatra samo prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme —
referent komunalno-prometni-pomorski
redar - ne otvaraj«, na adresu: Grad Kra-
ljevica, Frankopanska 1a, 51262 Kraljevica.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada
Kraljevice.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata/kandidatkinje donijet ¢e se u zakon-
skom roku, a dostavit ¢e se javnom objavom
na mreznoj stranici Grada Kraljevice: www.
kraljevica.hr. Dostava rjeSenja svim kandida-

tima/kandidatkinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat te se donosi odluka o po-
nistenju natjecaja.
Protiv odluke o ponistenju nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

(2115)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22), ¢lanka 5. Od-
luke o osnivanju javne ustanove »Regionalni
koordinator Sisatko-moslavacke Zupanije«
(Sluzbeni glasnik Sisacko-moslavacke Zupanije
br. 8/2018.) te ¢lanaka 17., 23., 24. i 25. Sta-
tuta javne ustanove »Regionalni koordinator
Sisacko-moslavacke Zupanije« (Statut javne
ustanove »Regionalni koordinator Sisacko-mo-
slavacke Zupanije« klasa: 023-01/20-01/02,
urbroj: 2176-148-01-20-37 od 24. rujna 2020.
godine, Statutarna odluke o izmjenama Sta-
tuta javne ustanove »Regionalni koordinator
Sisacko-moslavacke Zupanije« klasa: 030-
01/24-01/02, urbroj: 2176-148-01-24-15 od
28. svibnja 2024. godine, procisceni tekst
klasa: 030-01/24-01/02, urbroj: 2176-148-01-
24-36 od 25. srpnja 2024. godine), Upravno
vijece javne ustanove »Regionalni koordinator
Sisacko-moslavacke Zupanije« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja javne
ustanove »Regionalni koordinator Sisac-
ko-moslavacke Zupanije«.

Ravnatelja javne ustanove »Regionalni koordi-
nator Sisacko-moslavacke Zupanije« imenuje
Upravno vijece na Cetiri godine, na temelju
javnog natjecaja.

Za ravnatelja mozZe biti imenovana osoba koja
ispunjava uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij drustvenog, hu-
manistickog, biotehnickog ili tehnic¢kog smjera
- najmanje pet godina rada na rukovodeéim
poslovima u struci

— iskustvo u pripremi i provedbi EU-ovih
projekata.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

- zamolbu

- Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice ili elektronicki zapis iz
knjige drzavljana)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
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- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na rukovode¢im
poslovima u struci u trajanju od najmanje
pet godina, iz kojeg je vidljivo da je kandidat
obavljao poslove u traZenoj stru¢noj spremi,
struci, rukovodec¢im poslovima i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjesenja ili potvrde poslodavca)

- program rada ustanove za mandatno raz-
doblje (Cetiri godine)

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
Sest mjeseci, da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Na javni natjecaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi, kori$teni u javnom natjecaju,
koji imaju rodno znacenje odnose se jednako
na muski i zenski rod, bez obzira jesu li kori-
$teni u muskom ili Zenskom rodu.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju
prednost pri zapoljavanju duzne su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo odnosno
priloziti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom
102. i 103. Zakona o hrvatskim iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na natjecaj u zamolbi duZan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza%20za%20o0stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju.pdf.

Podnog$enjem prijave na javni natjecaj kandi-
dati daju suglasnost javnoj ustanovi »Regio-
nalni koordinator Sisacko-moslavacke Zupa-
nije« da kao voditelj obrade podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama i
na internetskoj stranici www.rk-smz hr, na adre-
su: »Regionalni koordinator Sisacko-moslavacke
Zupanije«, Ivana Kukuljevica Sakcinskog 26,
44000 Sisak, s naznakom »Natje¢aj za ravnatelja
javne ustanove Regionalni koordinator Sisacko-
moslavacke Zupanije« — ne otvarati«.
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S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e proveden razgovor.
Ako se kandidat ne odazove pozivu na razgovor,
smatra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od dana isteka
roka za prijavu na javni natjecaj.
Javna ustanova
»Regionalni koordinator
Sisacko-moslavacke Zupanije«

Urbroj: SuT-K-35/2026 od 3. IV. 2026.

(2116)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ustavni sud
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu namje$tenika na odredeno vrijeme, 1
izvriitelja/ice — na radno mjesto spremaca.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Ustavni sud Republike Hrvatske

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-26-403 od 31. III.
2026. (2118)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici

1. referent za inozemno zdravstveno osigu-
ranje (radno mjesto III. vrste), jedan izvrsitel;.
PODRUCNI URED KRAPINA u Krapini

2. visi referent za pracenje ugovornih ob-
veza (radno mjesto IL. vrste), jedan izvrsitelj
Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS —
gimnazija
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— tri mjeseca radnog iskustva u struci

- poznavanje jednog stranog jezika.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili druge drustvene struke ili preddiplomski
stru¢ni studij javne uprave ili ekonomije ili
druge drustvene struke

- Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Radni odnos se zasniva na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.

Osim navedenih uvjeta, za navedena radna
mjesta uvjet je poznavanje rada na racunalu.
Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

- Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto II. vrste diploma,
za radno mjesto IIL vrste svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu,

- za radno mjesto pod rednim brojem 1.
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik certifikata, indeksa, svjedodzbe,
uvjerenja, potvrde, vlastoru¢no potpisana
izjava i sli¢no).

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke 1 stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 £. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natje¢aj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 49. re¢enog Zakona koji su navedeni na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem Ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
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u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vie o
svojim pravima u vezi s obradom osobnih
podataka mogu procitati u »Izjavi o privatno-
sti« objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://hzzo.
hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili postom u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjec¢aja u Narodnim
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podrucni
ured Koprivnica, Hrvatske drzavnosti 3, 48000
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Krapina, Ivana Rendica 7, 49000 Krapina.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 38/1-26 od 18. II. 2026. (2119)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22), odredbe ¢lanka
204.1205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 1 61/25) i ¢lanka 30. stavak 1. tocka
15. Statuta Doma za starije osobe Domus
Christi Dubrovnik te odluke donesene na
sjednici odrzanoj 20. 3. 2026. godine, Upravno
vije¢e Doma za starije osobe Domus Christi
Dubrovnik donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Doma za starije
osobe Domus Christi Dubrovnik.

Clanak 1.

Upravno vije¢e Doma za starije osobe Domus
Christi Dubrovnik donosi odluku o ponistenju
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Doma
za starije osobe Domus Christi Dubrovnik,
objavljenog 18. 2. 2026. god. u Narodnim novi-
nama broj 16 i na mreZnim stranicama Doma
za starije osobe Domus Christi Dubrovnik.

Clanak 2.

Ova odluka stupa danom donosenja i bit ¢e

objavljena u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Doma.

Dom za starije osobe

Domus Christi, Dubrovnik

Klasa: 100-01/26-01/2

Urbroj: 251-58-10207-26 od 31. III. 2026.
121)

Sveucilite u Zagrebu, Prirodoslovno-matema-

ticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu IV. vrste ¢ista¢ — spremac, na neo-
dredeno vrijeme, u punom radnom vremenu,
uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca u
Ostaloj ustrojstvenoj jedinici za mehanizaciju,
odrzavanje i tehnicke poslove, pri PMF-u,
Bioloskom odsjeku - 1 izvrSitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja dostavljaju se postom ili osobno na
adresu: Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslov-
no-matematicki fakultet, Dekanat (Kadrovska
sluzba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
15 dana, po objavljivanju natje¢aja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26 od 31. II1. 2026.
(2122)

Sveuiliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a
raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu IIL. vrste - tehnicki suradnik - laborant,

oglasne stranice

PETAK, 3. TRAVNJA 2026.

na odredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada u trajanju od
dva mjeseca, u Centru za tehnicku potporu
pri PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mreZne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=8f263580-
8cb1-461e-8d71-2aa080ce865¢.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8
dana, po objavljivanju natjecaja u Narodnim
novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(2123)
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varazdin
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 20 od
27. veljace 2026. godine za radno mjesto admi-
nistrativno-financijskog voditelja projekta — 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme (polovica punog
radnog vremena) na projektu »HeyAlde — He-
alth Empowerment for You through AI Direct
Engagement - IstraZivanje i razvoj inovativnih
proizvoda za personalizirano udaljeno pracenje,
konzultacije i terapije s pacijentima.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-89-01-26-9 od 31. III. 2026.
(2124)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za sluzbenike i namjestenike u
javnim sluzbama (NN 29/2024), prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/26-02/152; urbroj: 524-09-01-02-01/4-
26-2 od 12. ozujka 2026. godine i ¢lanka 23.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Banija - Karlovac (u daljnjem tekstu: Centar
Banija - Karlovac), ravnateljica Centra Banija
- Karlovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto stru¢ni radnik u



PETAK, 3. TRAVNJA 2026.

sustavu socijalne zastite 2 - odgojitelj (m/z)
- 2 izvrsitelja

Potrebni uvjeti:

1. Struéni uvjet iz ¢l. 21 st. 2. t. 7. Pravil-
nika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN 110/22): zavr$en specijalisticki
diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski i/
ili diplomski stru¢ni studij ili preddiplomski
i/ili diplomski sveucili$ni studij odnosno
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada, socijalne politike,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske
rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozo-
fije, kineziologije, pedagogije, politologije,
fonetike, teologije, ranog i predskolskog od-
goja i obrazovanja, radne terapije ili zavr$en
studij odgovarajuce vrste za rad na radnom
mjestu ucitelja ili nastavnika u Republici
Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

2. Polozen strucni ispit ili primjena iznimke
iz ¢l. 258 st. 2. ZSS-a

3. Nepostojanje zapreke iz ¢l. 261. ZSS-a.
OSTALO:

- pozeljno posjedovanje vazece vozacke do-
zvole B-kategorije;

— pozeljno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponasanju i teSko¢ama
mentalnog zdravlja

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati/kinje moraju priloziti sljedece:

1. Zivotopis,

2. preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o hrvatskom drZavljanstvu,
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
ili primjeni iznimke iz ¢l. 258 st. 2 ZSS-a,

5. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik uvjerenja o nekaznjavanju i da protiv
kandidata nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od 30 dana).

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavak 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu
na natjedaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).

oglasne stranice

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na sljede¢oj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija - Karlovac
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na natjecaj te dostavljenoj
dokumentaciji, u svrhu provedbe natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni s
objavom osobnih podataka (ime i prezime)
na web-stranici Centra Banija - Karlovac, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku o
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni
odnos Centra Banija - Karlovac, kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja mogu
pristupiti provjeri znanja i sposobnosti. Infor-
macije o vremenu, mjestu i nacinu provjere
znanja i sposobnosti kandidatima bit ¢e dostu-
pne putem oglasne ploce i web-stranice Centra
Banija - Karlovac https://centar-banija.hr/.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
Centru za pruzanje usluga u zajednici Ba-
nija - Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac,
s naznakom »Za natjecaj — stru¢ni radnik u
sustavu socijalne zastite 2 — odgojitelj« u roku
od 8 dana od objave natjecaja na mreznim
stranicama i Oglasnoj plo¢i Centra Banija -
Karlovac, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
i Narodnim novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici: https://centar-banija.hr/ u
zakonskom roku.

Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim
kandidatom, poslodavac ¢e po sluzbenoj
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duzZnosti provjeriti nepostojanje zapreke iz

¢l. 261. ZSS-a.
Centar za pruZanje usluga u zajednici
Banija - Karlovac

(2125)
Fakultetsko vijece SveuciliSta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19., ¢lanka 76. i ¢lanka 77. Statuta
Fakulteta raspisuje

NATJECA]J
za izbor
1) na suradni¢ko radno mjesto asistent iz
podrucdja prirodnih znanosti, polje geografija,
grana fizicka geografija, na odredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za
fizicku geografiju pri PMF-u, Geografskom
odsjeku - 1 izvrsitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za to¢ku 1) dostavljaju se isklju¢ivo
putem mreZne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=3977fec7-
d174-43¢9-819f-d27¢02200a13.
2) na stru¢no radno mjesto strucni savjetnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, na odredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, pri PMF-u, Bioloskom odsjeku - 1
izvrditel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja za tocku 2) dostavljaju se iskljucivo
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na tocke natjecaja
je 30 dana po objavljivanju natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(2126)
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto visi
asistent iz podrudja prirodnih znanosti, polje
biologija, na odredeno vrijeme, u punom



STRANICA 16 - BROJ 35

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

radnom vremenu, za rad na projektu HRZZ
IP-2025-02-5489 Karakterizacija i dinamika
viroma uspjesnih invazivnih stranih vrsta
slatkovodnih rakova u Zoologijskom zavodu,
pri PMF-u, Biologkom odsjeku - 1 izvrsitel].
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=cb66d638-
fd2f-46c8-9104-94189792471d.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Klasa: 132-02/26-01/01
Urbroj: 2125-03/05/01-26-03 od 3. IV. 2026.
(2127)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18,
112/19117/25) i ¢lanka 9. stavak 1. Pravil-
nika o unutarnjem redu Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu
(Sluzbeni glasnik grada Senja broj 11/2025
i 14/2025) procelnica Upravnog odjela za
drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Senj, Upravni odjel
za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupravu,
za radno mjesto:

- na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za
poslove - visi referent za lokalnu i mjesnu
samoupravu - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica,
Strucni uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvene struke

- bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim stru¢nih uvjeta kandidati moraju ispu-
niti opée uvijete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-

$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroni¢ku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— preslik vaZzece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj strucnoj spremi),

— dokaz da nema radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima odnosno da je radno
iskustvo u odgovarajucoj spremi i struci krace
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(ispis elektronickog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno traZenje
osiguranika izdaje na $alterima podru¢nih
sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje - ne starije od mjesec dana od
dana objave natjecaja),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, uvjerenja o polazenju te-
Caja informatike, preslik svjedodzbe ako je
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ru¢no potpisana izjava o poznavanju rada
na osobnom rac¢unalu)

- dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-kate-
gorije (preslik vazece vozacke dozvole)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak - original ili
elektronicki potpisana isprava u digitalnom
obliku iz sustava e-gradanin (ne starije od
Sest mjeseci)

- dokaz da za prijam u sluzbu ne postoje
zapreke iz ¢lanka 15 i 16. Zakona o sluzbeni-
cima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (vlastorucno pot-
pisana izjava),

— dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu,
na nacin kako je to prethodno obrazlozeno.
Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme, u trajanju vjezbenickog staza od 12
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mjeseci, uz obvezu polaganja drzavnog ispita
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o
izboru, a prije donosenja rjesenja o rasporedu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Senj.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja. Smatra se da je kandidat/kinja,
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja,
povukao prijavu na javni natjecaj.

Na oglasnoj ploci i web-stranici Grada Senja
www.senj.hr objavit ¢e se nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti,
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data, te opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta. Na oglasnoj ploci i web-stranici Gra-
da Senja www.senj.hr objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja provjere znanja, najmanje pet
dana prije odrzavanja iste. Poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit ¢e se
elektronickom postom koju je kandidat/kinja
naveo/la u prijavi na javni natjecaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata/kinja obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua. Za svaki dio provjere
kandidatima se dodjeljuje odredeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50%
bodova iz provjere znanja i sposobnosti na
provedenom testiranju. Smatra se da je kan-
didat/kinja zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje 5 bodova. Nakon prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata povje-
renstvo za provedbu javnog natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine br. 82/08,
138/12 1 69/17). Rijeci i pojmovni sklopovi
koji imaju rodno znacenje bez obzira na to
jesu li u tekstu ovog javnog natjecaja koristeni
u muskom ili Zenskom rodu odnose se na
jednak nacin na muski i Zenski spol.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti odgovarajuce isprave
kao dokaz o statusu, te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrdeno to
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pravo, a ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako
nakon izvr$enog bodovanja, kandidati koji
su po rang-listi ostvarili najvedi i isti broj
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
$ljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
priloZzenim dokazima. Kandidat koji se po-
ziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
skladu s ¢clankom 101. stavak 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju, potraziti na sljedecoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]JU.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje-
$enje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata te dokaz da prijasnji
radni odnos nije prestao otkazom uslijed
skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natjecaj
duzan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
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pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Nepotpune i nepravodobne prijave nece
se razmatrati. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju. Osobe koje
ne podnesu pravodobne i uredne prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog
natjecaja, ne smatraju se kandidatima pri-
javljenima na javni natjecaj. Pisana obavijest
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne
smatraju kandidatom/kinjom dostavit ¢e
elektronickom postom koju je kandidat/
kinja naveo/la u prijavi na javni natjecaj i
protiv takve obavijesti kandidat/kinja nema
pravo podnosenja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natjecaj kandidati daju
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj
se obvezuje da e sukladno propisima koji
ureduju podrugje zastite osobnih podataka
cuvati povjerljivost svih osobnih podataka
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji
se prikupljaju ovim natjecajem te da Ce iste
osobne podatke koristiti iskljucivo i samo
u svrhu utvrdenu natje¢ajem. Grad Senj se
takoder obvezuje da osobne podatke kojima
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju
ovim Natje¢ajem nece dostavljati/davati na
koristenje niti na bilo koji drugi nacin u¢initi
dostupnima tre¢im (neovlatenim) osobama
te se obvezuje da Ce povjerljivost istih osobnih
podataka ¢uvati i nakon prestanka ovlasti
pristupa osobnim podacima.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natje¢aja u Narodnim novinama
u zatvorenoj omotnici i to neposredno u pisar-
nicu Grada Senja ili preporuceno postom na
adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu
natjecaja, Obala dr. Franje Tudmana 2, 53270
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj — javni natjecaj
za prijam u sluzbu u Grad Senj, Upravni odjel
za drustvene djelatnosti i lokalnu samoupra-
vu za radno mjesto visi referent za lokalnu i
mjesnu samoupravu — vjezbenike.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
moguénost podno$enja prigovora. O rezul-
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tatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.

Grad Senj

(2128)
Na temelju Programskog ugovora kojim se
utvrduje viSegodisnje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proracunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine, a u skladu s odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
30. ozujka 2026. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor na sljedeée znanstveno radno mjesto
u Znanstvenom odjelu za suvremenu povijest
Hrvatskog instituta za povijest:

- znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Znanstvenom odjelu za suvremenu
povijest — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnoga
odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti,
pristupnici moraju ispunjavati i odgovarajuce
dodatne uvjete utvrdene Odlukom o op¢im
dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena
radna mjesta Hrvatskog instituta za povijest,
koja se nalazi na mreznim stranicama Insti-
tuta (http://www.isp.hr/wp-content/uploads/
dodatni-uvjeti-ZV.pdf).

Prednost pri izboru na navedeno znanstveno
radno mjesto imaju kandidati koji imaju:

- objavljene radove iz socijalne povijesti rad-
ni$tva u kasnom 19. i 20. stoljecu; 2. iskustvo
u uredivanju znanstvenih publikacija.
Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis
(op¢i podaci, podaci o $kolovanju i dosadas-
njim radnim mjestima, saZet opis znanstvenog
i struénog rada); preslike diplome o odgovara-
jucoj stru¢noj spremi, odnosno akademskom
stupnju — doktorat iz podru¢ja humanistickih
znanosti, polje povijest; preslik odluke o iz-
boru u znanstveno zvanje (ako posjeduje);
popis znanstvenih i stru¢nih radova; dokaze
o ispunjavanju odgovarajucih dodatnih uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za
natjecaj za znanstveno radno mjesto«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
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to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
lozZiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neée se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Klasa: 112-01/26-03/00006

Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 1. IV. 2026.
(2129)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Fakultet elektrotehnike, ra¢unarstva i

informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavaca iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti, znanstvenog
polja matematika u Zavodu za zajednicke
predmete na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja ra¢unarstvo u Zavodu za
programsko inZenjerstvo na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto suradnik na projektu - administra-
tivno-financijski voditelj projekta za rad
na projektu »eSYNTH - Istrazivanje i razvoj
digitalne autonomne sinteze operativnog
upravljanja fizickom i virtualnom infrastruk-
turom i servisima kao arhitekturne okosnice
daljnjeg razvoja nove generacije proizvoda«
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu na 20 % radnog vremena dok traje
financiranje projekta, odnosno najduze do 1.
sije¢nja 2029. godine.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici

Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natjecaja pod tockama 1. i 2. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u elektroni¢kom obliku na adresu pi-
sarnica@ferit.hr u roku od 30 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom: »Prijava
na natjec¢aj pod tockom __.«.
Kandidati natje¢aja pod tockom 3. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u elektroni¢kom obliku na adresu
pisarnica@ferit.hr u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom: »Prijava
na natjecaj pod tockom __.«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, raCunarstva i
informacijskih tehnologija

Urbroj: 87-2-5 od 30. IIL. 2026. (2130)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Arheoloskog
muzeja Istre (urbroj: 561 od 11. srpnja 2025.),
ravnatelj Arheoloskog muzeja Istre 30. ozujka
2026. donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za prijam u sluzbu
na neodredeno vrijeme, objavljen 4. veljace
2026. godine na web-stranicama Arheoloskog
muzeja Istre, Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje i u Narodnim novinama (NN 12/2026) (u
daljnjem tekstu: Javni natjecaj), u dijelu koji
se odnosi na radno mjesto:
1. Voditelj ustrojstvene jedinice 2, potkate-
gorije: voditelj Odsjeka za razvoj i tehnicke
poslove.

II.

Javni natjecaj ostaje na snazi u preostalom
dijelu, odnosno u odnosu na sva ostala radna
mjesta navedena u Javnom natjecaju.

1L
Ova odluka bit ¢e objavljena na mreznim
stranicama Arheoloskog muzeja Istre, Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i u Narodnim
novinama te dostavljena svim kandidatima
koji su sudjelovali u Javnom natjecaju za na-
vedeno radno mjesto.

IV.

Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
ObrazlozZenje

Dana 3. veljace 2026. godine objavljen je Javni
natjecaj predmet kojega je, izmedu ostalog
bilo i zaposljavanje na radnom mjestu vodi-
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telja ustrojstvene jedinice 2, potkategorije:
voditelj Odsjeka za razvoj i tehnicke poslove.
U svezi s navedenim donesena je Odluka
o0 odabiru kandidata (urbroj: 87-2-3, od 9.
ozujka 2026.) koja je ponistena Odlukom
o ponistenju Odluke o odabiru kandidata
(urbroj: 87-2-4, od 30. ozujka 2026.).
Naknadnom analizom provedenog javnog
natjecaja uocene su nepravilnosti postupku
provedbe, a vezano uz radno mjesto iz stavka
1. ove odluke, uslijed ¢ega je donesena odluka
kao u izreci.

Arheologki muzej Istre

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 2158-103-01-26-1 od 1. IV. 2026.
(2131)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u jav-
nim sluzbama (NN br. 29/2024), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN br. 61/2018) i ¢lanka 23. Statuta
Centra za pruzanje usluga u zajednici Osijek,
ravnatelj raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- medicinska sestra/tehni¢ar m/z - 1 iz-
vrsitelj.

Mjesto rada je u Centru za pruZanje usluga
u zajednici Osijek, Vinkovacka 61, Osijek.
Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru/tehnicara

- jedna godina radnog iskustva u struci

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalni rad (licenca)

- poznavanje rada na ra¢unalu

- vozacka dozvola B-kategorije - aktivan
vozal

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25)

— probni rad dva mjeseca.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enoj stru¢noj spremi
— preslik domovnice

— preslik rodnog lista

— preslik vozacke dozvole

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)

- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od dana objave
natjecaja
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— preslik uvjerenja o nekaznjavanju (ne stariji
od Sest mjeseci).
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavak
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju, potraziti na sljedecoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A]1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o
ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja podnose
se Centru za pruZanje usluga u zajednici
Osijek, Vinkovacka 61, Osijek s naznakom
»Za natjecaj za medicinsku sestru/tehnicara«
u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vra¢amo
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku o
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni
odnos u Centru, testiranje kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja izvrsit e
se putem pisanog testiranja i putem intervjua,
po okoncanju natjecaja, a o datumu i vremenu
testiranja kao i potrebnoj literaturi, kandidati
Ce biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Osijek: https://
centarzausluge-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Osijek

Klasa: 214-05/26-01/05

Urbroj: 2181-222/02-26-2 (2133)
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Grada Splita na temelju ¢lanka 40. stavka 1.
tocke 1. Zakona o ustanovama (NN76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
34. stavka 2. i ¢lanka 51. Zakona o vatrogastvu
(NN 125/19, 114/22 i 155/23) i Statuta Jav-
ne vatrogasne postrojbe Grada Splita (klasa:
214-05/26-01/05; urbroj: 2181-222-02-26-2),
objavljuje

oglasne stranice

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA
za zasnivanja radnog odnosa.
Ponistava se dio javnog natjecaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 214-05/26-01/04,
urbroj: 2181-222-02-26-1 objavljen 27. ozujka
2026. godine, petak, u NN 32/26 na stranici
17, na mreznoj stranici JVPGS i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje te oglasnoj ploci
JVPGS za radno mjesto zapovjednika Javne
vatrogasne postrojbe Grada Splita (m/z), na
mandat od pet godina (m/z) - na neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica, i to u
uvjetima koje kandidat treba ispunjavati - dio:
— zavrSen najmanje kratki struc¢ni studij ili
preddiplomski stru¢ni studij od tri godine,
posebno zdravstveno stanje i psihicka spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti.
U ostalom dijelu natjecaj ostaje isti te se upu-
¢uje se na mrezne stranice Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, na internetsku stranicu JVP
Grada Splita i oglasnu plo¢u JVP Grada Splita.
Javna vatrogasna postrojba
Grada Splita

Klasa: 112-02/26-01/07
Urbroj: 2178-30-03-26-1 od 1. IV. 2026.
(2134)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22), ¢lanka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), ¢la-
naka 20., 22., 23. 1 24. Statuta Doma zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije (klasa: 510-03/25-
03/06, urbroj: 2178-30-16-25-2), Upravno
vijece Doma zdravlja Brodsko-posavske Zu-
panije, na temelju svoje Odluke, klasa: 510-
03/26-03/05, urbroj: 2178-30-16-26-14 od 31.
ozujka 2026., raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Doma zdravlja Brodsko-posavske
Zupanije.

1. Za ravnatelja/ravnateljicu Doma zdravlja
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuciligni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- mora imati kompetencije iz podrucja uprav-
ljanja u zdravstvu

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasni$tvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu
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- da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih udjela ili obveznica, odno-
sno financijski interes u trgovackim drustvima
ili drugim pravnim osobama s kojim Dom
zdravlja ima poslovni odnos

dijete ili roditelj, nema financijski ili drugi
interes u odlukama tijela ustanove.

Za ravnatelja ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moZe biti lanom uprave
trgovackog drustva.

2. Mandat ravnatelja/ravnateljice traje Cetiri
godine.

3. Kandidati/kandidatkinje su obvezni, uz
pismenu prijavu, priloziti sljede¢u dokumen-
taciju:

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi: diplomu
u izvorniku ili ovjereni preslik

- dokaz o radnom iskustvu:

1. elektronicki zapis ili potvrdu iz evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o radnom stazu ne stariju od dana objave
natjecaja i

2. ugovor o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti
poslova koju je radnik obavljao ili eventual-
no neki drugi dokaz iz kojeg se nedvojbeno
moze utvrditi koju je vrstu poslova kandidat
obavljao

- Zivotopis u kojemu ¢e u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazloziti ispunjavanje uvjeta
propisanim ovim natjecajem

- ovjerena izjava kandidata/kinje o neposto-
janju sukoba interesa odnosno ovjerena izjava
kandidata/kinje da kandidat/kinja nema u
vlasni$tvu ili suvlasni$tvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu

— ovjerena izjava kandidata/kinje da kandidat/
kinja nema u pravnoj osobi vlasnistvo dionica,
vlasnickih uloga /udjela ili obveznica, odnosno
financijski interes u trgovackim drustvima
ili drugim pravnim osobama s kojim Dom
zdravlja ima poslovni odnos

— ovjerena izjava kandidata/kinje da kandidat/
drug, dijete ili roditelj, nema financijski ili
drugi interes u odlukama tijela Doma zdravlja
- ovjerena izjava kandidata/kinje da ne posto-
je zapreke propisane ¢lankom 239. stavkom
2.to¢kama 1., 2., 3.1 4. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24).
Napomena: odabrani kandidat duzan je po-
sjedovati kompetencije iz podruéja upravlja-
nja u zdravstvu u vrijeme stupanja na snagu
podzakonskog akta kojim se regulira podruéje
upravljackih kompetencija u zdravstvu. Ako
odabrani kandidat u vrijeme stupanja na sna-
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gu podzakonskog akta ne posjeduje propisane
kompetencije, duzan ih je ste¢i u roku od
dvije godine, ra¢unajuci od stupanja na snagu
podzakonskog akta kojim se regulira podrucje
upravljackih kompetencija u zdravstvu.
Kandidat/kinja za ravnatelja mora uz prijavu
na natjecaj dostaviti pisani Program rada i
razvoja Doma zdravlja za mandatno razdoblje.
4. Pismene prijave, uz priloZenu dokumen-
taciju u zatvorenoj omotnici, podnose se u
roku 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije, Borovska ulica 7,
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Natje¢aj
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Doma zdravlja Brodsko-posavske Zupanije -
ne otvarati«.

5. Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

6. Na natjeCaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

7. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prama poseb-
nim propisima, duzan/a je u prijavi na na-
tjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti svu
popisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu kojim dokazuje to pravo, a prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakim uvjetima.

8. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti prilikom zaposljavanje sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzan/a je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
iz natjecaja i sve potrebne dokaze propisane
¢lankom 103., Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

9. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
10. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), duzni su se u prijavi pozvati
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.
11. O rezultatima natjecaja kandidati/kinje
Ce biti obavijesteni u roku od 45 dana od
zakljucenja natjecaja.
12. Svaki/a kandidat/tkinja podno$enjem pri-
jave na ovaj natjeCaj smatra se da daje svoju
suglasnost za prikupljanje i obradu osobnih
podataka kandidata/tkinje radi sudjelovanja
u ovom natje¢ajnom postupku u okviru ovog
natjecaja i ne moze se koristiti za druge svrhe,
a sve u skladu s odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 27. 4. 2016. o zastiti pojedinaca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (»Op¢a uredba o
zadtiti podataka«) i odredbama Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (NN
br. 42/18), a ako kandidat/tkinja ne daje su-
glasnost za prikupljanje i obradu osobnih
podataka kandidata/tkinje radi sudjelovanja
u ovom natjecajnom postupku kandidat/ki-
nja mora to jasno i nedvojbeno naznaciti u
natjecajnoj dokumentaciji.
13. Dom zdravlja Brodsko-posavske Zupanije
zadrZava pravo eventualnog ispravljanja poda-
taka iz ovoga natjecaja kao $to Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije zadrzava pravo da
ponisti ovaj javni natjecaj u cijelosti ili djelo-
micno u svakoj njegovoj fazi, i Dom zdravlja
Brodsko-posavske zupanije zadrzava pravo
da ne izabere nijednu ponudu odnosno ne
izvrsi izbor kandidata/tkinje sukladno ovom
natjecaju i to sve bez obrazloZenja i bez od-
govornosti Doma zdravlja Brodsko-posavske
Zupanije prema ponuditeljima, kandidatima/
tkinjama i tre¢im osobama.
Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije

Urbroj: 54-227/26. od 3. IV. 2026.  (2135)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
br. 29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike, ravnatelj Centra za pruZzanje usluga
u zajednici Izvor, Selce, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru Izvor,
Selce na radno mjesto:

oglasne stranice
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- odgojitelj/odgojiteljica - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Mjesto rada: na lokacijama Centra.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
mreZnoj stranici Centra na internetskoj adresi:
http://www.centarizvorselce.hr/natjecaji/.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilozi-
ma podnose se s postom ili osobno na adresi
Centra, s naznakom: »Natjecaj za prijam u
radni odnos«.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Izvor, Selce

Klasa: 112-03/26-02/1
Urbroj: 2163-16-01/11-26-2 od 1. IV. 2026.
(2136)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u nastav-
ku teksta: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Funtana - Fontane
objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Funtana - Fontane, na radno mjesto:
- racunovodstveni referent - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

— polozen drzavni strucni ispit.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu u Je-
dinstveni upravni odjel Op¢ine Funtana —
Fontane (dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a izrazi koji se u ovom Natjecaju koriste za
osobe u muskom su rodu i odnose se ravno-
pravno na oba spola.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo



PETAK, 3. TRAVNJA 2026.

ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nemaju poloZen drzavni
ispit, uz obvezu da ispit poloze u roku od
godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12, 13. i 14. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211 156/23). U
slu¢aju isticanja prednosti na temelju ovog za-
kona kandidat mora dostaviti dokaz o ispunja-
vanju uvjeta iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu do-
kaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju« objavljenom na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 198/19) dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje izdanom u
vrijeme trajanja ovog Natjecaja te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor i sl.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) zivotopis

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

oglasne stranice

c) preslik osobne iskaznice

d) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim Natjecajem)

e) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sl., koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

g) uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak po sluzbenoj
duznosti, ne starije od $est mjeseci od dana
objave ovog Natjecaja

h) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona

i) dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik potvrde o polazenju te¢aja informatike,
preslik sviedodzbe ako je kandidat polagao
predmet informatiku ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava)

j) dokaz o polozenom drZavnom ispitu

k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti

1) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slicima (osim priloga pod g) koji se dostavlja
uizvorniku), a prije izbora kandidata predocit
¢e se izvornik isprava.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani
kandidat dostavlja prije donosenja rje$enja o
prijmu u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na Natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na Natjecaj.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznoj stranici www.funtana.
hr. Na mreznoj stranici www.funtana.hr i na
oglasnoj plo¢i Jedinstvenog upravnog odjela
Op¢ine Funtana — Fontane, Istarska 17, bit ¢e
objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja provje-
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje
pet dana prije odrZavanja provjere.
Pisane prijave na Natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina Fun-
tana — Fontane, Istarska 17, 52452 Funtana, s
naznakom: »Javni natje¢aj za prijam u sluzbu
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Funtana
- Fontane - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima Natjecaja biti oba-
vije$teni u zakonskom roku.

Opcina Funtana - Fontane

Poslovni broj: Su-61/2026-5 od 31. IT1. 2026.

(2137)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. go-
dine objavit ¢e se javni natjecaj za prijam u
drzavnu sluzbu u Trgovacki sud u Osijeku,
za radno mjesto:
- upisnicar u tijelima sudbene vlasti, 1 izvr-
Sitelj/ica, na odredeno vrijeme radi zamjene.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Trgovacki sud u Osijeku

Poslovni broj: 7 Su-61/2026-5 od 31. III.
2026. (2138)

OBAVIJEST O OBJAVI JAVNOG
NATJECAJA
za prijam u drzavnu sluzbu u Trgovackom
sudu u Osijeku, poslovni broj: 7 Su-61/2026-5
od 31. ozujka 2026. radi objave na web-strani-
cama Narodnih novina (www.nn.hr) sukladno
¢l. 45.b. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(Narodne novine broj 155/23, 85/24).
Trgovacki sud u Osijeku

Klasa: 112-02/26-01/06

Urbroj: 2189-74-02/01-26-02 od 1. IV. 2026.
(2139)

VeleuciliSte u Virovitici objavljuje
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NATJECAJ

za zapo$ljavanje na radno mjesto:

- strucni radnik na tehnickom odrzavanju
(domar) VeleuciliSta u Virovitici, 1 izvrsite-
lja, na neodredeno, puno radno vrijeme, uz
probni rad od dva mjeseca.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati
sljedece uvjete:

- zavrSena srednja $kola (razina HKO-a: 4.1,
42)

- najmanje jedna godina radnog iskustva.
Svi pristupnici trebaju dostaviti: vlastoru¢no
potpisanu prijavu (sadrZi: ime i prezime, adre-
su, broj telefona odnosno mobitela, e-adre-
su te naziv radnog mjesta na koje se prijava
odnosi), zivotopis, dokaz o drzavljanstvu,
uvjerenje o radnom stazu, dokaz o zavrSenom
obrazovanju, dokaz o poznavanju C2 razine
hrvatskog jezika za osobe koje nisu drzavljani
Republike Hrvatske.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa; Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26), ¢lanka 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) ili dr., pozi-
vaju na pravo prednosti pri zapo$ljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloZiti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnik koji je podnio nepotpunu prija-
vu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom. Nepotpune i nepravovremene
prijave se na razmatraju.
Razgovor (intervju) s kandidatima je obve-
zan dio natjecajnog postupka, a Veleudiliste
zadrzava pravo provodenja pisane provjere
znanja, o ¢emu ¢e kandidati biti pravovremeno
obavije$teni.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova na
natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.
Veleuciliste ¢e koristiti i obradivati osobne
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji reguliraju zastitu
osobnih podataka. Prijavom na natjecaj pristu-
pnici su suglasni da Veleuciliste kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka.
Natjecaj se objavljuje u Narodnim novinama,
dnevnom tisku, na Hrvatskom zavodu za za-
posljavanje i na mreznoj stranici Veleu¢ilita.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku na
e-adresu: info@vuv.hr.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na mreznoj stranici Veleu¢ilita.
Veleuciliste u Virovitici

(2140)
Na temelju ¢lanka 48. st.1. Statuta Instituta,
klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 251-768-08-
23-4 0d 16. 9. 2023., Institut za razvoj i me-
dunarodne odnose, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na znanstveno radno mjesto znan-
stveni savjetnik, znanstveno podrudje drus-
tvenih znanosti, polje ekonomija u Odjelu za
medunarodne gospodarske i politicke odnose,
1 izvrsitelj (m/z),

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrije-
me s obvezom provodenja reizbora ili izbora
na viSe radno mjesto svakih pet godina.
Opis rada odjela dostupan je na sljedecoj
poveznici: https://irmo.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Pravilnik-o-unutarnjem-
ustroju-i-nacinu-rada.pdf.

Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natjecaja,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Upvijeti:

Pristupnici trebaju ispunjavati:

oglasne stranice
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— kriterije propisane odredbama ¢lanka 39.
stavaka 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br.119/2022) https://irmo.hr/zakoni-i-pod-
zakonski-akti/

— kriterije propisane i odredbama Pravilnika
o0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (Na-
rodne novine br. 28/2017, 72/2019, 21/2021 i
111/2022 - dalje u tekstu: Pravilnik, https://
irmo.hr/zakoni-i-podzakonski-akti/

- dodatne kriterije propisane Pravilnikom
o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na
znanstvena radna mjesta Instituta za razvoj
i medunarodne odnose klasa: 007-02/23-
01/08, urbroj: 251-768-11-23-1 0od 7. 12. 2023.
(https://irmo.hr/wp-content/uploads/2024/01/
Pravilnik-o-dodatnim-kriterijima-za-izbor-i-
reizbor-na-znanstvena-radna-mjesta.pdf);
- izvrsno znanje hrvatskog i engleskog jezika
u govoru i pismu.

Pristupnici moraju priloZiti:

1. prijavu na natjecaj u kojoj se navode podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa,
kontaktni broj telefona odnosno mobitela,
e-adresa za kontakt) i naziv radnog mjesta i
Odjela za koji se podnosi prijava

2. zivotopis s opisom dosadasnjeg rada
(podaci o datumu rodenja i drzavljanstvu
pristupnika, o ste¢enoj kvalifikaciji odnosno
akademskim stupnjevima, znanju stranih
jezika, dosadasnjem kretanju u sluzbi, radu
u znanstvenim drus$tvima i nagradama za
znanstveni radi sl).;

3. dokaz o akademskom stupnju obrazovanja
(za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu potrebno je priloziti misljenje
ili rjeenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije koje je izdala Agencija za znanost
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom
zahtjevu za taj dokument);

4. preslik dokaza o izboru u znanstveno zva-
nje (ako je pristupnik izabran u znanstveno
zvanje);

5. popis objavljenih znanstvenih radova
(pristupnici koji nisu prethodno izabrani u
znanstveno zvanje dostavljaju i objavljene
znanstvene radove u PDF-u relevantne za
izbor na znanstveno radno mjesto prema
Pravilniku);

6. dokaze o ispunjavanju dodatnih kriterija
propisanih Pravilnikom o dodatnim uvjetima
za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta
Instituta za razvoj i medunarodne odnose
klasa: 007-02/23-01/08, urbroj: 251-768-11-
23-10d 7. 12.2023.;

7. ispis iz Informacijskog sustava znanosti RH
CroRIS svih radova znanstvenika relevantnih
za izbor na radno mjesto;

8. potvrdu o zastupljenosti i citiranosti radova
koju izdaje ovlastena knjiznica;
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9. dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
svjedodzbe, preslik indeksa, objavljeni radovi
na engleskom odnosno hrvatskom jeziku i sL.);
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
razina C2 (samo za strane drZavljane);

11. elektronicki zapis odnosno potvrdu s
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima koji zadovoljavaju formal-
ne uvjete natjecaja provest Ce se selekcijski
postupak.

Op¢e odredbe

Poslodavac ¢e s odabranim kandidatom ugo-
voriti probni rad od Sest mjeseci. Poslodavac
moze u sklopu selekcijskog postupka provesti
i testiranje pristupnika koji zadovoljavaju
formalne uvjete natjecaja. O terminima i
nacinu eventualnog testiranja pristupnici ¢e
biti obavijesteni elektronickom postom koju
su naveli u prijavi.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama iskljucivo u elektronickom obliku, na
e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici predmet
u elektronic¢koj poruci potrebno je upisati:
»Natjecaj za radno mjesto znanstvenog savjet-
nika u Odjelu za medunarodne gospodarske
i politicke odnose«.

Prijave na natjecaj i dokaze o ispunjavanju
uvjeta za radno mjesto potrebno je priloziti u
jednom objedinjenome dokumentu u PDF-u, a
sve radove pod tockom 5. potrebno je dostaviti
kao pojedinacne PDF datoteke objedinjene u
ZIP/RAR formatu ili sl.

Obrada osobnih podataka pristupnika je nuz-
na za postupak prijave na natjecaj. Podaci ¢e
se ¢uvati koliko je nuzno sukladno pravnim
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakasnjele prijave nece se raz-
matrati.

Odabrani kandidat duZzan je predociti izvor-
nike ili ovjerene preslike dokumenata o
akademskom obrazovanju prije sklapanja
Ugovora o radu.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni putem mreZnih stranica Institu-
ta (https://irmo.hr/natjecaji/) i isti nece biti
pojedina¢no obavje$tavani. Objavom obavi-
jesti o izboru na radno mjesto ili ponistenju
natjeCaja na mreznim stranicama Instituta
smatra se da su svi pristupnici obavijeSteni
o rezultatima natjecaja.
Institut za razvoj i
medunarodne odnose, Zagreb

(2141)
Institut za razvoj i medunarodne odnose
Zagreb, na temelju ¢lanka 40. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine: 119/2022) i ¢lanka 51. Sta-
tuta Instituta, klasa: 007-02/23-01/01, urbroj:
251-768-08-23-4 od 16. 9. 2023. te u skladu
s natjecajem Hrvatske zaklade za znanost
»Poslijedoktorski istrazivacki projekti (PDIP-
2026)« objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na dva suradnicka radna mjesta
videg asistenta u okviru sudjelovanja Insti-
tuta u natjecaju »Poslijedoktorski istrazivacki
projekti (PDIP-2026)« Hrvatske zaklade za
znanost https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-na-
tjecaji/:

1. vidi asistent u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, polje informacijske i
komunikacijske znanosti (kulturologija) u
Odjelu za kulturu i komunikacije,

2. visi asistent u znanstvenom podrucju u
podrudju drustvenih znanosti, polje sociolo-
gija u Odjelu za medunarodne gospodarske i
politicke odnose.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vrije-
me u trajanju od dvije godine uz mogu¢nost
ugovaranja probnog rada od $est mjeseci.
Pristupnik/ca moze biti zaposlen iskljucivo
ako njegov projekt bude odobren za financi-
ranje od strane HRZZ-a te ako budu ispunjeni
uvjeti propisani ovim natjecajem i Zakonom
0 visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti.(NN 119/2022).

Uvjeti:

Sukladno uvjetima natjecaja PDIP-2026, pri-
stupnik/ca:

- mora imati doktorat znanosti stecen najvise
pet godina prije roka za podnosenje prijave
na natjecaj PDIP-2026, uz moguc¢nost pro-
duljenja roka u skladu s pravilima natjecaja
HRZZ-a,

- mora imati ORCID identifikator,

— mora predloziti poslijedoktorski istrazivacki
projekt iz podruéja rada Odjela (https://irmo.
hr/wp-content/uploads/2024/09/Pravilnik-
o-unutarnjem-ustroju-i-nacinu-rada.pdf) i
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pratedi financijski plan koji ¢e prijaviti na
natjecaj PDIP-2026,

- mora imati izvrsno znanje engleskog jezika.
Pristupnici su duZni priloZiti:

- prijavu na natjecaj, u prijavi se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona i e-adresa za
kontakt) te naziv radnog mjesta i naziv Odjela
za koje se podnosi prijava,

— Zivotopis (opis dosada$njeg rada),

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova,
- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja
(preslik diplome i dr.),

— dokaz o doktoratu znanosti ste¢enom najvise
pet godina prije roka za podnosenje prijave
na natjecaj PDIP-2026,

— prijavni obrazac i financijski plan pred-
lozenog istrazivackog projekta iz podrudja
rada Odjela u trajanju od dvije godine, koji
je namijenjen prijavi na natjecaj PDIP-2026,
potpisan od strane ravnatelja Instituta,

— dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
svjedodzbe, objavljeni radovi na stranom
jeziku i sL.),

— elektronicki zapis odnosno potvrdu s po-
dacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,

— pristupnik koji je ve¢ bio u radnom odnosu
na radnom mjestu viSeg asistenta obvezan je
dostaviti preslike dosadasnjih ugovora o radu
na radnom mjestu asistenta ili potvrdu poslo-
davca u kojoj je navedeno razdoblje u kojem
je pristupnik obavljao poslove viSeg asistenta.
Ovaj natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na sluzbenom internetskom portalu za
radna mjesta Europskog istrazivackog prostora
te na internetskim stanicama Instituta i Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnogenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Prijave s dokazima podnose se u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama isklju¢ivo u elektroni¢kom obliku,
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u,
na e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici
predmet u elektronickoj posti potrebno je



STRANICA 24 - BROJ 35

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

upisati: »PDIP-2026 Natjecaj za radno mjesto
videg asistenta u Odjelu za «. Obrada
osobnih podataka pristupnika je nuzna za po-
stupak prijave na natjecaj. Podaci ¢e se Cuvati
koliko je nuzno sukladno pravnim obvezama
Instituta kao voditelja obrade. Nepotpune i
zakasnjele prijave nece se razmatrati.
Odabrani pristupnik/ca duZan je predociti
izvornike ili ovjerene preslike trazenih dokaza
prije sklapanja Ugovora o radu.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavije$teni putem internetskih stranica In-
stituta (www.irmo.hr).
Institut za razvoj i
medunarodne odnose, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/04

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 1. IV. 2026.
(2142)

Sveucili$te u Splitu raspisuje

NATJECA]

za radna mjesta
1. visi asistent za rad na PDIP projektu 1
(»Poslijedoktorski istrazivacki projekti«), je-
dan izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine
odnosno do zavr$etka projekta
2. visi asistent za rad na PDIP projektu 2
(»Poslijedoktorski istrazivacki projekti«), je-
dan izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine
odnosno do zavr$etka projekta
3. visi asistent za rad na PDIP projektu 3
(»Poslijedoktorski istrazivacki projekti«), je-
dan izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine
odnosno do zavr$etka projekta
4. visi asistent za rad na PDIP projektu 4
(»Poslijedoktorski istrazivacki projekti«), je-
dan izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine
odnosno do zavr$etka projekta
5. visi asistent za rad na PDIP projektu 5
(»Poslijedoktorski istrazivacki projekti«), je-
dan izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine
odnosno do zavr$etka projekta
6. visi asistent za rad na PDIP projektu 6
(»Poslijedoktorski istrazivacki projekti«), je-
dan izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu,
na odredeno vrijeme u trajanju od 2 godine
odnosno do zavr$etka projekta.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilita u
Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/06

Urbroj: 2181-193-111-2 (2143)
Na temelju ¢lanka 24. stavak 1. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/2024),
Sveucili$ni odjel za strucne studije Sveucilista
u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja (m/z) na radno
mjesto:
- Cista¢ - spremac, na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu do povratka s
bolovanja privremeno nenazo¢ne zaposlenice.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilisnog
odjela za stru¢ne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.
Sveuciliste u Splitu
SveuciliSni odjel za strucne studije

Klasa: 100-01/26-2/0002

Urbroj: 380-1/1-25-0005 od 31. III. 2026.
(2144)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 12. Sta-

tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-

vatskih studija Sveu(ili$ta u Zagrebu raspisuje

NATJECA]J
za izbor
1. jednog nastavnika na novo znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanrednoga profesora
u znanstvenom podrudju Humanisticke zna-
nosti, znanstveno polje filologija, na neodre-
deno vrijeme, u punom radnom vremenu na
Odsjeku za kroatologiju Fakulteta hrvatskih
studija SveuciliSta u Zagrebu
2. jednog suradnika na novo suradnicko rad-
no mjesto viSega asistenta u znanstvenom
podrucju drustvene znanosti, znanstveno
polje psihologija na odredeno vrijeme do
Cetiri godine, u punom radnom vremenu na
Odsjeku za psihologiju Fakulteta hrvatskih
studija SveuciliSta u Zagrebu
Cijeli tekst natjecaja i uvjete za radna mjesta
moZete procitati na mreznoj stranici Fakulteta
hrvatskih studija na poveznici: https://www.
ths.unizg hr/obavijesti?@=21vmv.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet hrvatskih studija

Klasa: 112-01/26-01/15

Urbroj: 2158-61-05-26-01 od 1. IV. 2026.
(2145)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje
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NATJECAJ

za izbor

1. na Katedri za anesteziologiju, reanimato-
logiju, intenzivnu medicinu i lijecenje boli
1.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
znanstvenog podrudja Biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti, na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena na
Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju,
intenzivnu medicinu i lije¢enje boli Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

2. na Katedri za ginekologiju i opstetriciju
2.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
znanstvenog podrucja Biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klini¢ke medicinske
znanosti, na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena na
Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

3. na Katedri za internu medicinu i povijest
medicine

3.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto asistent iz znanstve-
nog podrucja Biomedicine i zdravstva, znan-
stvenog polja klinicke medicinske znanosti,
na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena u Katedri
za internu medicinu i povijest Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natje¢aja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradnicko radno mjesto viseg
asistenta duzni su ispunjavati opée uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br.93/14.,127/17.,98/19., 151/22.164/23.) te
posebne uvjete propisane ¢lankom 39. stavak
7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 5. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek i ¢lankom 29. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetnicko-nastavna, nastavna, surad-
nicka i stru¢na radna mjesta na Sveutilistu
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradnicko radno mjesto asistenta
duzni su ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14.,
127/17.,98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne
uvjete propisane ¢lankom 39. stavak 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta Sveucilista
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Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek, procisceni tekst, ¢lankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveucilitu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, prociséeni tekst i Odlukom o dodat-
nim kriterijima za izbor na suradni¢ka radna
mjesta asistenta na Medicinskom fakultetu
Osijek.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti).

Kandidati za izbor na suradni¢ko radno mje-
sto vidi asistent (tocke 1.1.12.1.) prijavljuju se
na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na suradnicko radno
mjesto asistent (tocka 3.1.) prijavljuju se na
Obrascu br. 4. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika i
suradnika — obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaditi to¢ku iz natje¢aja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta i viSeg asistenta koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujucu
dokumentaciju, moraju pristupiti razgovoru/
intervju pred Povjerenstvom radi dodatne
provjere znanja i motivacije, a o mjestu i
vremenu odrzavanja razgovora/intervjua,
bit ¢e obavijesteni elektroni¢kom postom
Medicinskog fakulteta Osijek.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek: www.mefos.unios.hr.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su
povukli prijavu na natje¢aj i nece se smatrati
kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloZiti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanak 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
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103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZzenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natje¢aj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).

Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
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natjecaj, prijava ce se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektroni¢kom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi
0 ispunjavanju uvjeta podnose se u elektroni¢-
kom obliku na adresu: medicina@mefos.hr s
naznakom: »Prijava na natjecaj pod tockom
__«uroku od 30 dana od objave natjecaja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2103-9-03/1-26-2 od 3. IIL. 2026.
(2146)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18,112/19117/25 - dalje ZSN)
i ¢lanka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i
sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom
upravnom odjelu Opéine Hercegovac (Sluzbe-
ni glasnik Op¢ine Hercegovac, broj 5/22, 1/23,
4/23, 4/25 i 1/26) procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Hercegovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Hercegovac na radno mjesto

- referent/ica za racunovodstvo, 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od 3 mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lan-
kom 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat
mora ispunjavati i posebne uvjete:

- srednja ili vi$a stru¢na sprema ekonomskog
smjera,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poloZen drZavni strucni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na ovaj se natjecaj mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rijedi i pojmovi koji su koriSteni u ovom
javnom natjecaju, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i zenski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
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drzavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje, moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce struc¢ne
spreme i struke, sukladno ¢lanku 13. ZNS-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZNS-a.

Kandidati su duZni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
— dokaz o ispunjavanju uvjeta stru¢ne spreme
(preslik sviedodzbe ili diplome),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu ako je
on polozen (preslik sviedodzbe),

- potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu,
rjeSenje i sli¢no) o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajué¢im poslovima u trajanju
od najmanje godinu dana,

— dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik potvrde o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ili prijepisa
ocjena ako je polagao predmet informatiku
ili potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom racunalu).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo ¢itke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene.
Primjerak obrasca prijave na natje¢aj moze se
naci na mreznoj stranici Op¢ine Hercegovac.
Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi
pozvati na to pravo te priloZiti dokaze suklad-
no posebnim propisima kojima je uredeno
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s njima, od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima
prema utvrdenom redoslijedu iz stavka 1. na-
vedenog ¢lanka ako ispunjava uvjete propisane
¢lankom 103. i 104. Zakona te uvjete iz ovog
javnog natjecaja. Prema ¢lanku 103. stavku

3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
upucujemo na mreznu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju.

U slu¢aju kad se podnositelj prijave poziva na
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i ugovor, rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjeCaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti obavije$tene pisanom obavijesti
koja ¢e se dostaviti na e-adresu podnositelja
navedenu u prijavi.

Za kandidata koji dostavi prijavu s traZenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zadtiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
$enjem prijave daju svoju suglasnost Opéini
Hercegovac da osobne podatke prikuplja,
obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe na-
tjeCaja te ih moze koristiti u svrhu izrade

oglasne stranice
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rjeSenja o prijmu u sluzbu i rjesenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na mreznim stranicama te izvréiti slobodan
prijenos osobnih podataka kandidata nadlez-
nim tijelima kada je to nuzno za izvrsenje i
provedbu predmetnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i ¢ije su
prijave utvrdene pravodobnima i urednima
uputit Ce se poziv za testiranje. S kandidati-
ma prijavljenima na natjecaj provest e se
testiranje i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se primaju. Ako kandidat ne
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj i viSe se
ne smatra kandidatom.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natje¢ajem, sadrzaj i na¢in
na koji Ce testirati kandidate koji ispunjavaju
formalne uvjete i iz kojeg podrucja te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
testiranje objavit ¢e se na s mreznim stra-
nicama https://opcinahercegovac.hr/javni-
poziv-i-natjecaji/.

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije testiranja na
istoj mreznoj stranici.

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 10 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave se dostavljaju postom (preporuceno)
ili neposredno u pisarnicu Opéine u pro-
pisanom uredovnom radnom vremenu na
adresu: Op¢ina Hercegovac, Moslavacka 150,
43284 Hercegovac, u zatvorenim omotnicama
s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za prijem
u sluzbu referenta/ice za ra¢unovodstvo«.

O rezultatima izbora prijavljeni kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Op¢ine Hercegovac https://
opcinahercegovac.hr/javni-poziv-i-natjecaji/
u zakonskom roku, najkasnije 60 dana od
isteka roka za podnoSenje prijave. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne
objave rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na mreznim stranicama Op¢ine
Hercegovac.

Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o obustavi natjecaja
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koja se objavljuje na mreznoj stranici Opéine
Hercegovac.
Op¢ina Hercegovac

Urbroj: P-23/2026-13 od 3. IV. 2026. (2147)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Puli — Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijsko drzavno odvijetni§tvo u Puli — Pola
na radno mjesto IIL vrste — domar na neo-
dredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Puli - Pola

(2148)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
¢l. 5. st. 4. te ¢l. 7. st. 1. i 3. Pravilnika o ras-
pisivanju i provedbi javnih natjecaja u svrhu
zapo§ljavanja na Institutu za fiziku, Poziva
na dostavu projektnih prijedloga Hrvatske
zaklade za znanost, Program: Poslijedoktorski
istrazivacki projekti (PDIP-2026) te odluka
Znanstvenog vije¢a o pokretanju postupka
izbora na slobodna radna mjesta, klasa: 002-
22/26-02/2/06, Ur.broj: 7, klasa: 002-22/26-
02/2/06, Ur.broj: 8, klasa: 002-22/26-02/2/06,
Ur.broj: 9, klasa: 002-22/26-02/2/06, Ur.broj:
10, klasa: 002-22/26-02/2/07, Ur.broj: 2 sa
sjednice odrzane 1. travnja 2026. godine,
ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

1. Raspisuje se natjecaj za radna mjesta:

Ad 1. visi asistent (Z/m, 1 izvr$itelj) na odre-
deno vrijeme u trajanju od 24 mjeseca, kojem
je odobrena projektna prijava na natjecaju
Hrvatske zaklade za znanost, Poslijedoktorski
istrazivacki projekti, (PDIP-2026).

Natjecaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade
za znanost, Program: Poslijedoktorski istrazi-
vacki projekti, (PDIP-2026) koji je objavljen
na: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/
(dalje u tekstu: Poziv).

oglasne stranice

Visi asistent radit ¢e na poslovima provedbe
projektnih aktivnosti odobrene projektne
prijave na natjecaju Hrvatske zaklade za zna-
nost, Poslijedoktorski istrazivacki projekti,
(PDIP-2026).

Zaposljavanje se odvija unutar Teorijske grupe
za fiziku kondenzirane materije i statisticku
fiziku u Odsjeku za istrazivanje materijala
u ekstremnim uvjetima Instituta za fiziku.
Rad videg asistenta je usmjeren na teorijska
istrazivanja svojstava funkcionalnih materijala
za nove elektronicke uredaje, uz uporabu
egzaktnih teorijskih metoda temeljenih na
dijagramatskom pristupu. Ocekuje se razvoj
racunalnog koda, obrada i fizikalno tuma-
Cenje novih rezultata, pripremu znanstvenih
publikacija, kao i sudjelovanje u diseminaciji.
Voditelj viSeg asistenta bit ¢e dr. sc. Andrey
Mischenko (amishchenko@ifs.hr).

Ad 2. visi asistent (z/m, 1 izvrSitelj) na odre-
deno vrijeme u trajanju od 24 mjeseca, kojem
je odobrena projektna prijava na natjecaju
Hrvatske zaklade za znanost, Poslijedoktorski
istrazivacki projekti, (PDIP-2026).

Natjecaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade
za znanost, Program: Poslijedoktorski istrazi-
vacki projekti, (PDIP-2026) koji je objavljen
na: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/
(dalje u tekstu: Poziv).

Visi asistent radit ¢e na poslovima provedbe
projektnih aktivnosti odobrene projektne
prijave na natjecaju Hrvatske zaklade za zna-
nost, Poslijedoktorski istrazivacki projekti,
(PDIP-2026).

Visi asistent radit ¢e u podrucju eksperimen-
talne fizike na poslovima vezanim uz mikro-
strukuriranje povr$ina pomocu ultrakratkih
laserskih pulseva u Grupi za plazmena i la-
serska primijenjena istraZivanja u Centru za
napredne laserske tehnike Instituta za fiziku.
0d kandidata se ocekuje iskustvo u radu u
opti¢kim laboratorijima, iskustvo u radu s
laserima i iskustvo u radu s prostornim mo-
dulatorima svjetla (SLM). Prednost ¢e se dati
kandidatima koji dodatno posjeduju znanja iz
numerickih simulacija u optici, poznavanju
programskih paketa Labview i Matlab, po-
znavanju programskih jezika Python i C++.
0d kandidata se o¢ekuje motiviranost za
istrazivacki rad u navedenim disciplinama,
odli¢no znanje engleskog jezika i sposobnost
pisanja znanstvenih radova.

Mentor viseg asistenta bit ¢e dr.sc. Hrvoje
Skenderovi¢ (hrvoje@ifs.hr).

Ad 3. visi asistent (Z/m, 1 izvrSitelj) na odre-
deno vrijeme u trajanju od 24 mjeseca, kojem
je odobrena projektna prijava na natjecaju
Hrvatske zaklade za znanost, Poslijedoktorski
istrazivacki projekti, (PDIP-2026).
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Natjecaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade
za znanost, Program: Poslijedoktorski istrazi-
vacki projekti, (PDIP-2026) koji je objavljen
na: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/
(dalje u tekstu: Poziv)

Visi asistent radit ¢e na poslovima provedbe
projektnih aktivnosti odobrene projektne
prijave na natje¢aju Hrvatske zaklade za zna-
nost, Poslijedoktorski istrazivacki projekti,
(PDIP-2026).

ZapoS$ljavanje se odvija unutar istrazivacke
grupe SIMAT u Centru za napredne laserske
tehnike Instituta za fiziku. Rad viseg asistenta
usmjeren je na sinteze dvodimenzionalnih
(2D) magnetskih poluvodica temeljenih na
slabo dopiranim dihalkogenidima prijelaznih
metala, te uspostava integrirane platforme za
podesavanje njihovih elektronskih, optickih i
magnetskih svojstava putem ucinaka blizine
funkcionalnih antiferomagnetsih i ferroelek-
tri¢nih podloga.

0d kandidata se o¢ekuje prethodno iskustvo
u poznavanje tehnike sinteze materijala de-
pozicijom kemijskih para (CVD sinteza) na
nivou dizajniranja protokola i provodenja
eksperimenata sinteze, poznavanja tehnika za
preciznu kontrolu parametara rasta s ciljem
optimizacije morfologije i strukture materijala,
koristenje literature, informiranje o radu na
metodama sinteze, reakcijskim mehanizmi-
ma, izboru sirovina i katalizatora te opremi
potrebnoj za sintezu.

Kandidat ¢e imati mogu¢énost pristupa od-
govaraju¢im metodama opticke i strukturne
karakterizacije uzoraka poput UV-VIS, Rama-
nove i fotoluminscencijske spektroskopije te
mikroskopije (SHG, AFM, KPEM, PEM i SEM).
0d kandidata olekuje tumacenje rezultata i
redovito izvjestavanje o nalazima, pripremu
znanstvenih publikacija i sudjelovanje u di-
seminaciji rezultata.

Takoder se oc¢ekuje visoka motivacija za ra-
dom u laboratoriju na opisanoj tematici te
izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Mentorica viSeg asistenta bit ¢e dr. sc. Natasa
Vujici¢ (natasav@is.hr).

Ad 4. visi asistent (7/m, 1 izvrsitelj) na odre-
deno vrijeme u trajanju od 24 mjeseca, kojem
je odobrena projektna prijava na natjecaju
Hrvatske zaklade za znanost, Poslijedoktorski
istrazivacki projekti, (PDIP-2026).

Natjecaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade
za znanost, Program: Poslijedoktorski istraZi-
vacki projekti, (PDIP-2026) koji je objavljen
na: https://hrzz hr/prijava/otvoreni-natjecaji/
(dalje u tekstu: Poziv)

Visi asistent radit ¢e na poslovima provedbe
projektnih aktivnosti odobrene projektne
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prijave na natjecaju Hrvatske zaklade za zna-
nost, Poslijedoktorski istrazivacki projekti,
(PDIP-2026).

Zaposljavanje se odvija unutar istrazivacke
grupe SIMAT u Centru za napredne laserske
tehnike Instituta za fiziku. Rad vieg asistenta
je usmjeren na karakterizaciju strukturnih
i elektronskih svojstava 2D sustava na na-
no-skali, Molecular beam epitaxy (MBE) i
Chemical vapour deposition (CVD) sintezu,
analizu, obradu i interpretaciju dobivenih
podataka te pripremu znanstvenih publikacija
i sudjelovanje u diseminaciji rezultata.
Kandidat treba biti visoko motiviran za rad
u laboratoriju na zadanoj tematici te izvrsno
vladati engleskim jezikom.

Prednost ¢e imati kandidati koji su pokaza-
li izvrsnost i samostalnost u dosada$njem
istrazivackom radu (vodenje projekata, pri-
znanja, nagrade, stipendije, objavljeni radovi,
izlaganja na konferencijama i sl.), kao i oni s
prakti¢nim iskustvom u radu sa naprednim
mikroskopskim i spektroskopskim tehnika-
ma (STM, STS, AFM, KPFM) u razli¢itim
uvjetima (ultra-visoki vakuumu, niske tem-
perature).

Mentorica viSeg asistenta bit ¢e dr. sc. Iva Srut
Raki¢ (isrut@ifs.hr).

Ad 5. visi asistent (z/m, 1 izvr$itelj) na
odredeno vrijeme od 23 mjeseci, u sklopu
znanstvenog projekta » Atomske deformacije
i pripadne promjene svojstava 2D materijala«
UIP-2025-02-1179, financiranog od strane
Hrvatske zaklade za znanost.

Zaposljavanje se odvija unutar istrazivacke
grupe SIMAT, a rad ¢e biti usmjeren na karak-
terizaciju strukturnih i elektronskih svojstava
2D sustava na nano-skali, Molecular beam
epitaxy (MBE) i Chemical vapour deposition
(CVD) sintezu, uspostavu novog UHV sistema,
analizu, obradu i interpretaciju dobivenih
podataka te pripremu znanstvenih publikacija
i sudjelovanje u diseminaciji rezultata.
Kandidat treba biti visoko motiviran za rad
u laboratoriju na zadanoj tematici te izvrsno
vladati engleskim jezikom.

Prednost ¢e imati kandidati koji su pokaza-
li izvrsnost i samostalnost u dosada$njem
istrazivackom radu (vodenje projekata,
priznanja, nagrade, stipendije, objavljeni
radovi, izlaganja na konferencijama i sl.),
kao i oni s prakti¢nim iskustvom u radu sa
naprednim mikroskopskim i spektroskop-
skim tehnikama (STM, STS, AFM, KPFM)
u razlic¢itim uvjetima (ultravisoki vakuumu,
niske temperature).

Mentorica viSeg asistenta bit ¢e dr. sc. Iva Srut
Raki¢ (isrut@ifs.hr).
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.

Prijave na natjecaj za radna mjesta pod to¢-
kama Ad 1., Ad 2., Ad 3.1 Ad 4. podnose se
u roku do 5. svibnja 2026.
Prijave na natjecaj za radno mjesto pod to¢-
kom Ad 5. podnose se u roku od 30 dana od
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici Ce biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 007-04/26-01/03
Urbroj: 2182-1-56-01-26-1 od 1. IV. 2026.
(2150)
Na temelju ¢lanka 19. i ¢lanka 51. Zakona
o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22, 155/23),
¢lanka 3. Pravilnika o postupku izbora zupa-
nijskog vatrogasnog zapovjednika i zamje-
nika zupanijskog vatrogasnog zapovjednika
odnosno vatrogasnog zapovjednika Grada
Zagreba (Narodne novine br. 27/21), a u vezi
s clankom 19. Zakona o vatrogastvu (Narodne
novine br. 125/19) te na temelju ¢lanka 45.
Statuta vatrogasne zajednice Sibensko-knin-
ske Zupanije od 21. prosinca 2020. godine i
Odluke Predsjednistva Vatrogasne zajednice
Sibensko-kninske zupanije od 31. ozujka 2026.
godine, Vatrogasna zajednica Sibensko-knin-
ske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje:

- Zupanijskog vatrogasnog zapovjednika
Vatrogasne zajednice Sibensko-kninske zu-
panije — jedan izvrsitelj (m/Z) na mandat
od pet godina.

Uvijeti:

- hrvatsko drzavljanstvo

— posebno zdravstveno stanje i psihicka spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
$to se dokazuje potvrdom ovlastene zdrav-
stvene ustanove

— da osoba nije kaznjavana za kaznena djela
protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena
djela protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL.),
$to je propisano Kaznenim zakonom (Narodne
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 101/17.
1118/18.)

— da osoba nije kaznjavana za kaznena djela
protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela
protiv ope sigurnosti ljudi i imovine (glava
XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duzno-
sti (glava XXV.), §to je propisano Kaznenim
zakonom (Narodne novine br. 110/97:, 27/98.
— ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,

oglasne stranice
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190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11., 143/12.)

— zavrsen preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili zavreni preddiplomski
stru¢ni studij i specijalisticki diplomski struéni
studij te najmanje deset godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima
i odgovornostima na drzavnoj, Zupanijskoj ili
lokalnoj razini, najmanje vatrogasno zvanje
mladi visi vatrogasni ¢asnik

- odnosno preddiplomski sveu¢ilisni studij ili
kratki stru¢ni studij ili preddiplomski stru¢ni
studij od tri godine i 15 godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima, najmanje vatrogasno zvanje
mladi niZi vatrogasni ¢asnik.

— poloZzen strucni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

— polozZen ispit za vozaca B-kategorije.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela te adresa elektronicke poste), naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
popis dokumentacije priloZene uz prijavu te
datum sastavljanja prijave.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podno$enjem prijave na natjecaj suglasni
ste s na¢inom prikupljanja i obrade svojih
osobnih podataka.

Uz prijavu, kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— preslik diplome

- preslik uvjerenja o polozenome stru¢nom
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i
odgovornostima

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima na-
vedene strucne spreme i struke u trajanju
od najmanje deset odnosno petnaest godina
- potvrda ovlastene zdravstvene ustanove o
posebnom zdravstvenom stanju i psihickoj
sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti (ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz o polozenoj kategoriji za upravljanje
motornim vozilima (preslik vozacke dozvole)
— preslik osobne iskaznice.

Obavezni dodatni podaci:

- e-adresa.

Vatrogasna zajednica Sibensko-kninske Zupa-
nije po sluzbenoj ¢e duznosti pribaviti uvje-
renje o nekaznjavanosti sukladno ¢lanku 51.
stavku 1., tocki 6. i 7. Zakona o vatrogastvu
(NN 125/2019).
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Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora predocit e se izvornik.

Prijave se podnose neposredno ili postom
na adresu: Vatrogasna zajednica Sibensko-
kninske Zupanije, Ivana Mestrovica 11d, 22000
Sibenik, s naznakom: »Javni natjecaj - zupa-
nijski vatrogasni zapovjednik.

Rok za podnosenje prijava je 10 dana od obja-
ve javnog natje¢aja u Narodnim novinama.
Smatra se da je prijava podnesena u roku
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava
upucena postom preporuceno ili je predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga, to
je dan predaje tijelu kojem je upucena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
Zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Predsjednistvo vatrogasne zajednice Siben-
sko-kninske Zupanije zadrzava pravo poziva
na sjednicu Predsjednistva kandidate koji
ispunjavaju uvjete u svrhu predstavljanja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o ¢emu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektroni¢ku
adresu koju je naznacila u prijavi.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
vatrogasna zajednica Sibensko-kninske Zupa-
nije, kao voditelj obrade, prikupljene podatke
na temelju ovog natjecaja obraduje samo u
obimu i samo u svrhu njegove provedbe, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natje-
¢aja. Vatrogasna zajednica Sibensko-kninske
Zupanije s osobnim podacima postupat ¢e
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu
odgovarajucih tehnickih i sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zloporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.

Vatrogasna zajednica Sibensko-kninske Zupa-
nije zadrZava pravo ponistenja i ponavljanja
natjecaja bez navodenja razloga za to.

oglasne stranice

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-

jesteni u roku od osam dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Vatrogasna zajednica

Sibensko-kninske Zupanije

Urbroj: 238/31-158-26-01-110 (2151)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog na-
tjeCaja za izbor ravnatelja Ljekarni Zagrebacke
Zupanije od 31. 3. 2026. godine, Upravno
vije¢e Ljekarni Zagrebacke Zupanije objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor ravnatelja Ljekarni Zagrebacke
Zupanije (m/z).

1. Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij;

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci;

- stec¢ene kompetencije iz podrucja uprav-
ljanja u zdravstvu.

2. Prilozi uz prijavu na javni natjecaj:

- Zivotopis;

- diploma o zavr$enom preddiplomskom i
diplomskom sveu¢ilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveuciliénom studiju, u izvorniku ili ovjerenoj
kopiji;

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis o radnom stazu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave javnog natjecaja;

- dokaz o ste¢enim kompetencijama iz pod-
rudja upravljanja u zdravstvy;

— dokaz o drzavljanstvu, u izvorniku ili ovje-
renoj kopiji;

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od 30 dana;

— Program rada i razvoja Ljekarni Zagrebacke
Zupanije.

3. Trajanje mandata:

— Cetiri godine;

- po isteku mandata ista osoba moze biti
ponovno izabrana za ravnatelja, na temelju
javnog natjecaja.

4. Rokovi:

- rok za podnoSenje prijave na natjecaj:
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama;

- rok za obavjeStavanje podnositelja prijave
o rezultatima javnog natjecaja: 45 dana od
dana zakljucenja javnog natjecaja;

- nepravovremene ili nepotpune prijave nece
se razmatrati.

5. Nacin podnosenja prijava:
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- prijave na javni natje¢aj, zajedno s prilozima
uz prijavu, dostavljaju se postom, i to preporu-
¢enom podilikom s povratnicom, s naznakom
»Javni natjecaj za ravnatelja — ne otvaraj« na
adresu Ljekarne Zagrebacke Zupanije, 10410
Velika Gorica, M. Magdalenica 1, ili mogu se
predati osobno na navedenoj adresi.
- osobni podaci kandidata obradit Ce se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja,
sukladno propisima koji ureduju zastitu osob-
nih podataka.
6. Upravno vijece pridrzava pravo ne izabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazloZenja.
Ljekarne Zagrebacke Zupanije

(2152)

SveudiliSte u Zagrebu Stomatoloski fakultet,
sukladno izdanim suglasnostima, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa:
1. docent na Katedri za patofiziologiju Sto-
matoloskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu,
znanstveno podrucje: biomedicina i zdravstvo,
znanstveno polje: klinicke medicinske znano-
sti, grana: patofiziologija, rad na neodredeno
vrijeme, u nepunom radnom vrementu, 25 %
radnog vremena u odnosu na puno radno
vrijeme, jedan izvrsitelj (m/z)
2. docent na Katedri za patologiju Stoma-
toloskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu, s
mjestom rada u nastavnoj bazi KBC Sestre
milosrdnice, znanstveno podrudje: biome-
dicina i zdravstvo, znanstveno polje: klinicke
medicinske znanosti, grana: patologija, rad
na neodredeno vrijeme, u nepunom radnom
vremenu, 50 % radnog vremena u odnosu na
puno radno vrijeme, jedan izvrsitelj (m/z)
3. docent na Zavodu za endodonciju i re-
staurativnu stomatologiju Stomatoloskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, znanstveno
podrucje: biomedicina i zdravstvo, znanstveno
polje: dentalna medicina, grana: endodon-
cija i restaurativna dentalna medicina, rad
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu, jedan izvrsitelj (m/z).
Informacije o uvjetima natjecaja objavljene su
na sluzbenoj mreznoj stranici Stomatoloskog
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Stomatoloski fakultet

Broj: P-15/2026-5 od 2. IV. 2026. (2153)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
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(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. bit
¢e objavljen javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Pa-
zinu na radno mjesto upisnicar na odredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjeCaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetni$tvo u Pazinu

Klasa: 112-01/26-01/6

Urbroj: 141-03-26-2 od 31. II1. 2026. (2156)
Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 6/2026

za provodenje postupka izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na suradnicko radno
mjesto asistenta, za znanstveno podruc-
je drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomije, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

Uvjeti za zaposljavanje:

- zavr$en diplomski ili integrirani prije-
diplomski i diplomski sveucili$ni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,

— pristupnik iz redova najuspjesnijih stu-
denata,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti koji pristupnicima donose
prednost:

- uspje$nost na kolegijima iz podruéja po-
slovne ekonomije

- razvijene organizacijske, komunikacijske,
analiticke, informaticke i vjestine timskog
rada, vjestine pisanja, te savjesnost i odgo-
vornost prema radu.

Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o zavr$enom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom
sveucilisnom studiju ekonomije/poslovne
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloZiti obrazlo-

zeno misljenje nadlezne agencije o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su prilozZiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike,

— dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata,

- prijepis ocjena sa sveucili$nog diplomskog,
odnosno sveucili$nog prijediplomskog i sve-
ucili$nog diplomskog studija / integriranog
studija,

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je polozZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), navedeni su na
sljedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVANJU.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije dono$enja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
O odrzavanju testiranja i/ili intervjua pri-
stupnici e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ée se

oglasne stranice

PETAK, 3. TRAVNJA 2026.

da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrZava pravo ne izvrsiti izbor niti jednog
pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Sveu¢iliste u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natje¢ajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom za
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljuc¢ivo
elektronickom postom, u jedinstvenom PDF
dokumentu na elektronic¢ku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr,
s naznakom: »Prijava na natjecaj br. 6/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 110-01/26-02/01

Urbroj: 251-498-03-04-01-26-11 od 1. IV.
2026. (2157)
Hrvatsko katolicko sveucilite, Ilica 244, 10000
Zagreb raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
- savjetnik u Odjelu za internu komunikaciju,
Sluzbi za digitalne platforme i internu komu-
nikaciju, na neodredeno vrijeme u trajanju
od jedne godine, s punim radnim vremenom
uz probni rad od $est mjeseci — 1 izvrsitelj.
Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto
trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:

— zavrSen sveucilisni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij,

- najmanje tri godine radnog staza,

- poznavanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:
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- Zivotopis

- domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom stu-
diju,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilaZzu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na Natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upucuje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucili§ta, www.unicath.hr,
istovremeno s objavom Natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucili§ta: www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u Natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na Natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz Natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na Natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na Natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZzan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na Natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucilista: www.
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unicath.hr te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave na mreZnoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista.
Prijavom na Natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Op¢e ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveuilista.
Sveuciliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog Natje¢aja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnogenje prijava je 8 dana od objave
Natje¢aja u Narodnim novinama. Prijava na
Natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveuciliSta: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj
Narodnih novina) pod to¢kom ....«
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.
Za radno mjesto pod tockom 1. ovog Natjecaja
pristupnici su duzni dostaviti potvrdu o po-
znavanju jednog svjetskog jezika, razli¢itog od
engleskog jezika jer ¢e poznavanje engleskog
jezika biti utvrdeno testiranjem.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

(2158)
Sveuciliste u Zagrebu, Agronomski fakultet,
SvetoSimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. na suradnicko radno mjesto - visi asistent,
za rad u znanstvenom podrudju biotehnickih
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, na
odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine,
u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu HRZZ PDIP-2026, u Zavodu za opce
stocarstvo, Odsjek za animalne znanosti — 2
izvrsitelja;

2. na suradnic¢ko radno mjesto — visi asistent,
za rad u znanstvenom podrucju biotehnickih
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, na
odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine,
u punom radnom vremenu, za rad na projektu
HRZZ PDIP-2026, u Zavodu za opce stocar-
stvo, Odsjek za animalne znanosti - 1 izvréitelj

BROJ 35 - STRANICA 31

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. na suradnicko radno mjesto - visi asistent,
za rad u znanstvenom podrucju biotehnickih
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, na
odredeno vrijeme u trajanju od dvije godine,
u punom radnom vremenu, za rad na projektu
HRZZ PDIP-2026, u Zavodu za specijalno stocar-
stvo, Odsjek za animalne znanosti — 1 izvrsitelj;
4. na suradnicko radno mjesto - visi asistent,
za rad u znanstvenom podrucju humanistickih
znanosti, znanstveno polje povijest umjetno-
sti, na odredeno vrijeme, u trajanju od dvije
godine u punom radnom vremenu, za rad
na projektu HRZZ PDIP-2026, u Zavodu za
ukrasno bilje, krajobraznu arhitekturu i vrtnu
umjetnost — 1 izvrsitelj.

Ishod natjecaja vezan je uz proces vrednovanja
projekata koji provodi HRZZ, odnosno zapo-
$ljavanje i financiranje kandidata ovisno je o
rezultatima PDIP natje¢aja HRZZ-a.
Kandidati za voditelje PDIP projekata, ne-
ovisno o prijavi Agronomskom fakultetu u
Zagrebu, prijavljuju se i HRZZ-u, iskljucivo
putem EPP sustava (https://epp.hrzz.hr/),
ispunjavaju¢i dokumentaciju koja je zatrazena
natjecajem PDIP-2026.

Detaljnije upute o procesu prijave HRZZ-u
nalaze se na stranici https://hrzz.hr/prijava/
otvoreni-natjecaji/.

Kandidati/kinje, uz opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveucilista u Zagrebu, Agronomskog
fakulteta.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su duzni priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome o stecenoj stru¢noj spremi
koja je uvjet za radno mjesto),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),

— potpisanu izjavu — izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim
brojem 1. trebaju ispunjavati uvjet: zavrsen
sveucili$ni doktorski studij iz podruéja bio-
tehnickih znanosti, polje poljoprivreda ili iz
podrucdja prirodnih znanosti, polje biologija,
ili iz podru¢ja humanistickih znanosti, polje
arheologija, ili iz podrucja tehnickih znanosti,
polje ra¢unarstvo.

Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim
brojem 2. trebaju ispunjavati uvjet: zavr$en
sveucili$ni doktorski studij iz podruéja bio-
tehnickih znanosti, polje poljoprivreda ili
prirodnih znanosti, polje biologija.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim
brojem 3. trebaju ispunjavati uvjet: zavr$en



STRANICA 32 - BROJ 35

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sveucili$ni doktorski studij iz podrudja bio-
tehnickih znanosti, polje poljoprivreda.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim
brojem 4. trebaju ispunjavati uvjet: zavrsen
sveu(ili$ni doktorski studij iz podru¢ja huma-
nistickih znanosti, polje povijest umjetnosti.
Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom duzan je prije zaklju¢ivanja ugovora o
radu dostaviti rjeSenje/misljenje Agencije za
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17) na javni natjecaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na
javni natjecaj smatrat ¢e se samo osoba koja
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
osobne podatke, vlastoru¢no potpisanu prijavu
i privitke navedene u natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, po moguénosti
elektronicku adresu.

Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno:

- ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23);
— ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzan/na
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva u prijavi na
natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji i ¢lankom ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan/na je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi poziva
na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na javni natjecaj du-
Zan/na je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta prilozZiti i rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz
o tome na koji na¢in mu je prestao radni
odnos. Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom duZan/na je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu. Kandidat/kinja koji/koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, nije duzan/na dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.
SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata/kinja obraduje
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad
prema odredbama Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama.
Kandidati/kinje koji/koje zadovoljavaju tra-
Zene uvjete bit ¢e po potrebi pozvani/ne na
razgovor i /ili testiranje putem e-adrese koju
iskazu u prijavi.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom podnose se is-
kljucivo elektronickom postom na e-adresu:
pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit ¢e obavijesteni u roku od 8 dana
od donosenja odluke o izboru objavom na
internetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/26-01-01
Urbroj: 405-02/01-26-2 od 31. III. 2026.
(2159)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o osnivanju
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine
br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i
¢lanka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7) od 3. prosinca 2021. godine, predsjednik
Uprave Agencije za ugljikovodike, Miramarska

oglasne stranice
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cesta 24, OIB 72156517632, dana 31. ozujka
2026. donio je

ODLUKU

o raspisivanju natjecaja za zaposljavanje
na temelju ¢lanka 12. Zakona o osnivanju
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine
br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i
¢lanka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7 od 3. prosinca 2021. godine), a u skladu
sa suglasno$¢u Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-1-24-60) od 11. ozujka 2024.
godine Agencija za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od $est mjeseci.

1. URED UPRAVE

Ured Uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu sa propisima kojima se
ureduje uredsko poslovanje i zatita arhivskog
gradiva te ostalim pripadajué¢im zakonskim
propisima i opéim aktima Agencije, poslo-
ve sluzbenog protokola, poslove vezane uz
odnose s javno$cu te poslove informaticke
podrske uklju¢ujudi i uredivanje i odrzavanje
mreZznih stranica Agencije. Obavlja poslove
izrade i provedbe strategije komuniciranja,
izrade operativnih planova komuniciranja,
organizacije i provodenje kriznog komunici-
ranja, komunikaciju s domacim i stranim me-
dijima, izvjestavanje o medijskom pracenju,
organiziranje i vodenje brige o press clipingu,
organiziranje javnih rasprava, konferencije za
novinare i dugih javnih predstavljanja Agenci-
je, informiranje javnosti i davanje priopéenja
o radu Agencije, vodenje korespondencije na
razini Agencije, azurno provodenje interne
komunikacije, preno$enje poruka, obavijesti,
odnosno brige o dnevnim poslovima Uprave
Agencije, prima i prenosi poruke i postu za
predsjednika i ¢lanove Uprave, organizira i
koordinira pripremu materijala i zapisnika
za sjednice Upravnog vijeca, poslove vezane
za organiziranje sluzbenih putovanja Uprave i
radnika Agencije, vodenje evidencije i organi-
zacije rasporeda koristenja soba za sastanke,
vodenje evidencije radnog vremena radnika,
briga o sluzbenim posjetiteljima Agencije,
kao i sve poslove po nalogu Uprave Agencije.
- suradnik - 1 izvrsitelj

Prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme
uz pripravnistvo od 12 mjeseci.

Uvjeti:

— $kolska sprema — preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij iz podrudja drustve-
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nih ili humanistickih ili prirodnih ili tehnickih
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
- bez radnog iskustva u zanimanju za koji
se Skolovao ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za pripravnistvo (12
mjeseci)

- aktivno znanje engleskog jezika

- poznavanje rada na rac¢unalu.

Prednost: napredno poznavanje informatickih
sustava, rje$avanja tehnickih problema i rada
s razli¢itim softverskim alatima.

Obavlja sve administrativne poslove iz nad-
leznosti ureda Uprave, potrebne za njezino
funkcioniranje i obavlja sve ostale poslove
po nalogu i uputi nadredenih.

OSTALI UVJETI NATJECAJA:

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Mjesto rada je u Zagrebu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni pri-
lozZiti svih pet dokumenata kako bi se prijava
smatrala potpunom (nepotpune prijave nece
biti razmatrane):

1. Zivotopis

2. original uvjerenja o nekaznjavanju (ne
stariji od $est mjeseci)

3. dokaz o stecenoj strucnoj spremi — preslik
diplome

4. potvrdu ili elektronic¢ki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje. Napomena:
Potvrda/elektronicki zapis o radno-pravnom
statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje iz koje je vidljivo da kandidat nema
formalnog radnog staza u zvanju za koje se
$kolovao ili ima ali u vremenu kracem od
propisanog za pripravni$tvo (12 mjeseci).

5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili sli¢-
nim poslovima (potvrdu bivSeg poslodavca
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na
istim ili sli¢nim poslovima - s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove, ili preslik ugovora o
radu - s opisom posla i navodenjem u kojem
razdoblju je obavljao navedene poslove ili
preslik rjesenja o prijemu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi - s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove). Napomena:
potrebno je dostaviti dokaz o radnom isku-
stvu na istim ili slicnim poslovima ako je u
potvrdi ili elektronickom zapisu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje evidentirano
radno iskustvo.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj

oglasne stranice

te priloziti rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog
zavoda za zapos$ljavanje izdanu dok traje ovaj
natjecaj).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama putem e-adrese:
pisarnica@azu.hr s obveznom naznakom u
predmetu e-poste »Za natjecaj —
(obavezno navesti broj i naziv radnog mjesta
za koje se kandidat prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama moguce je dostaviti i postom ili
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike,
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natjecaj - (obavezno
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravovremene prijave
nece se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest Ce se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje pet dana
prije testiranja.
Svi kandidati koji udu u uzi krug bit ¢e pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi
intervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Agencija za ugljikovodike

(2160)
Sveucili$te u Zagrebu, Agronomski fakultet,
Sveto$imunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa:

1. na radnom mjestu voditelj ustrojstvene
jedinice 4, interni naziv: voditelj odjeljka za
poslijediplomske studije, u Odsjeku za nasta-
vu, studente, medunarodnu suradnju i infor-
miranje, u TajniStvu Agronomskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu na neodredeno vrijeme,
s punim radnim vremenom - 1 izvrsitelj

2. na radnom mjestu tehnicki suradnik -
laborant, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za vinogradarstvo
i vinarstvo, Odsjek za hortikulturu i krajo-
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braznu arhitekturu Agronomskog fakulteta
u Zagrebu - 1 izvrsitelj;

3. za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu Cistac - spremac, na odredeno vrijeme
(zamjena privremeno odsutne zaposlenice), s
punim radnim vremenom u Odsjeku ekono-
mata i odrzavanja pri Tajnistvu Agronomskog
fakulteta Sveucilita u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Uvjeti za radno mjesto od rednim brojem 1:
— zavr$en dodiplomski ili diplomski sveu-
¢ili$ni studij drustvenog ili humanistickog
podrugja

- dvije godine radnog iskustva na istim ili
sli¢nim poslovima

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2:
— SSS prirodnog, tehnickog ili biotehnickog
smjera;

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- radno iskustvo od jedne godine.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2:

- vozacka dozvola B-kategorije

— osposobljenost za upravljanje traktorima i
radnim strojevima.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 3:
- NKV.

Na natjecaj se, sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12,
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
se koriste u ovom natjecaju, a koji imaju rodno
znacdenje, bez obzira na to jesu li koriSteni u
muskom ili Zenskom roku, obuhvacaju na
jednak nac¢in mugki i Zenski spol.

Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu,
kandidati su duzni su priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe/diplome o stecenoj
stru¢noj spremi koja je uvjet za radno mjesto
na koje se prijavljuje ili rjeSenja/misljenja
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica

— dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)

— potpisanu izjavu — izri¢iti pristanak da se
obavijest o rezultatu natjecaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. po-
trebno je dostaviti i:

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik svjedodzbe, indeksa, prijepisa
ocjena, potvrde o zavr§enom racunalnom
teCaju i sl.)
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— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe, indeksa, prijepisa ocjena,
potvrde o zavr$enom jezi¢nom tecaju i sl.).
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. po-
trebno je dostaviti i:

- dokaz o znanju rada na osobnom ra¢unalu
(preslik potvrde, sviedodzbe, indeksa i sl.)
— dokaze kojima se potvrduju prednosti (vo-
zacka dozvola, osposobljenost za upravljanje
radnim strojevima).

Na kandidate se primjenjuje probni rad prema
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024).
Kandidatom prijavljenim na javni natjec¢aj
smatrat Ce se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke, vlastoru¢no pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natjecaju.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti:
naziv radnog mjesta iz natjecaja za koje se
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i
prezime, datum rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, po moguénosti elektronicku
adresu.

Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a po
potrebi ¢e biti provedeno i pismeno testiranje
znanja i vjestina (engleskog jezika i poznava-
nja rada na osobnom racunalu) potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta, o c¢emu ce
biti obavijesteni posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno:

— ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21);

— ¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19);

— ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);

— ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natje-
¢aj na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji i ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta

priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo
prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
irjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo te dokaz o tome na koji nacin
mu je prestao radni odnos. Kandidat koji
se u prijavi poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duzan je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu
s ¢lankom 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.
SveuciliSte u Zagrebu, Agronomski fakultet
dostavljene podatke kandidata obraduje u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Dostavljeni
podaci obradivat ¢e se u svrhu provodenja
natjecaja za prijam u radni odnos i u druge
svrhe se nece koristiti.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narodnim
novinama, na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo§ljavanje i na mreznoj stranici
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta,
preporu¢enom po$tom na adresu Sveuciliste u
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetosimunska
25, 10000 Zagreb ili elektronickom postom
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit
¢e obavijesteni u roku od 8 dana od donose-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj
stranici https://www.agr.unizg.hr/.
Sveuciliste u Zagrebu
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/02

Urbroj: 2196-22-01-26-1 od 2. IV. 2026.
2161)

Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-

ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj

(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/191 17/25 - da-

oglasne stranice

PETAK, 3. TRAVNJA 2026.

lje u tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Privlaka radi osposobljavanja
za obavljanje poslova radnog mjesta referent
za komunalne poslove na odredeno vrijeme
u trajanju od 12 mjeseci:

- referent za komunalne poslove - 1 vjez-
benik.

Uvjeti za prijam:

- srednja stru¢na sprema ekonomske ili teh-
nicke struke

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
kra¢im od 12 mjeseci na odgovarajucim po-
slovima.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu lokalne samouprave propisane odred-
bom ¢lanka 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova za koje se prima.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne upravne nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine; br. 82/08 i 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat e se is-
Kkljucivo u svrhu provedbe natje¢aja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Op¢ina Privlaka, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog na-
tjecaja.

Vjezbenik se prima na vjezbenicki staz u
trajanju od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Privlaka, radi osposobljavanja za
obavljanje poslova radnog mjesta — referent
za komunalne poslove.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnog
ispita najranije tri mjeseca prije isteka propisa-
nog vjezbenickog staza i duzan je ispit poloZiti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.
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U sluzbu lokalne samouprave ne moze biti
primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke kandidata (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresu stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-posta) i
naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

— dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe);

— dokaz o promjeni prezimena ako je prezime
mijenjano (preslik vjenc¢anog lista ili Izvatka
iz matice rodenih);

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje,
tj. »e-radna knjizica« ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje);

- vlastoru¢no potpisana izjava kandidata da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a

Preslike dokumenata prilozenih prijavi nece
se vracati. Iznimno, podnositelj prijave moze
zatraziti povrat natjecajne dokumentacije te
istu osobno preuzeti na adresi Op¢ina Privla-
ka, Ulica bana J. Sokéevica 3, 32251 Privlaka.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi:

1. uvjerenje od suda da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak,

2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,

3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj
uz napomenu da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata provjerit ¢e se po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomo¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

oglasne stranice

Na mreznoj stranici Op¢ine Privlaka (https://
opcinaprivlaka.hr/), dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
drucja te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e na
istoj mreznoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti kod zaposljavanja
prema posebnom zakonu, mora se u prijavi
pozvati na to pravo, priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u
tom slucaju ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog natjecaja, priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan je uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
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trazenih uvjeta priloziti i potrebne dokaze o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine,br. 84/21), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo,
prema popisu dokaza koji se nalaze na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog
natjecaja nije duzan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
U Jedinstvenom upravom odjelu Opéine
Privlaka nije osigurana zastupljenost nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu
o pravima nacionalnih manjina.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se postom (pre-
poruceno) ili neposredno, u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu na odredeno vrijeme - re-
ferent za komunalne poslove — ne otvaraj,
na adresu: Op¢ina Privlaka, Ulica bana J.
Sokéevica 3, 32251 Privlaka.
Procelnica ¢e donijeti rjeSenje o prijmu u
sluzbu u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj. RjeSenje
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dosta-
vit ¢e se javnom objavom na mreZnoj stranici
Opc¢ine Privlaka (https://opcinaprivlaka.hr/).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Po raspisanom javnom natjecaju ne mora se
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi
javnog natjecaja koja se objavljuje na mrez-
noj stranici Op¢ine Privlaka. Protiv odluke
o obustavi javnog natjecaja nije dopusteno
podnosenje pravnih lijekova.

Op¢ina Privlaka

Klasa: 100-03/26-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-26-5 od 2. IV. 2026.
(2162)

SveutiliSte u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a Miosica 26, 10000 Zagreb,

objavljuje



STRANICA 36 - BROJ 35

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

NATJECAJ ZA 1ZBOR

1. ZAVOD ZA PROMETNICE

- jednog izvrsitelja na znanstveno nastavno
radno mjesto docent, za znanstveno pod-
ru¢je tehnicke znanosti, znanstveno polje
gradevinarstvo, znanstvena grana prometni-
ce, na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta
pod 1. duZni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveucili$ta u Zagrebu, Gradevinskog
fakulteta.

2. ZAVOD ZA PROMETNICE

- jednog izvrsitelja na radnom mjestu teh-
nicki suradnik - laborant, na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:

- razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Dodatni, neobavezni uvjeti:

- vozacka dozvola B-kategorije.

3. ZAVOD ZA TEHNICKU MEHANIKU

- jednog izvrsitelja na znanstveno nastavno
radno mjesto docent, za znanstveno podrudje
tehnicke znanosti, znanstveno polje temeljne
tehnicke znanosti, znanstvena grana tehnicka
mehanika (mehanika krutih i deformabilnih
tijela), na neodredeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom.

Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta
pod 3. duzni su ispunjavati uvjete propisane
odredbama Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveucilista u Zagrebu, Gradevinskog
fakulteta.

4. ZAVOD ZA TEHNICKU MEHANIKU

- jednog izvrsitelja na radno mjesto tehnicki
suradnik - laborant, na odredeno vrijeme
(zamjena za privremeno odsutnog zaposle-
nika), s punim radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:

- razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Dodatni, neobavezni uvjeti:

- stedena kvalifikacija iz tehni¢kog podrugja.
Rok za podno$enje prijava za radna mjesta
pod 1., 2.1 3. je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Rok za podnosenje prijava za radno mjesto
pod 4. je 15 dana od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave za sva radna mjesta moraju sadrzava-
ti: vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis,
diplomu, odgovaraju¢i dokaz o drzavljanstvu,
elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se

dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti
u jednom PDF dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane
prijave nece se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Sveucilita u Zagrebu, Gradevinskog fakulteta:
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumen-
tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz
naznaku »Za natjecaj« i obveznu naznaku
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Sveuciliste u Zagrebu
Gradevinski fakultet

Urbroj: 7 Su-173/2026-10 od 2. IV. 2026.

(2164)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. bit
¢e objavljen interni oglas za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Vinkovcima - upi-
snicara u tijelima sudbene vlasti - jedan
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Vinkovcima

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-22 od 31. II1. 2026.
(2165)

SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva

i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5 na

temelju odluke Fakultetskog vijeca od 27.

III. 2026. raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradni¢kom
radnom mjestu viSeg asistenta na projektu
»Poslijedoktorski istrazivacki projekt 2026
(PDIP 2026)«, za podrudje tehnickih znano-
sti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu za
energetska postrojenja, energetiku i okolis§ na
Katedri za energetska postrojenja i energetiku,
na odredeno vrijeme od dvije godine.

oglasne stranice

PETAK, 3. TRAVNJA 2026.

Dodatni kriteriji:

— doktorat znanosti stecen najvise pet godina
prije roka za podnodenje prijave na natjecaj
PDIP-2026, uz mogu¢nost produljenja roka u
skladu s pravilima natjecaja HRZZ-a

- ORCID identifikator

- mora predloziti poslijedoktorski istrazivacki
projekt i prateci financijski plan koji e pri-
javiti na natjecaj PDIP-2026.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis s opisom dosadasnjeg znanstvenog
rada, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o ste-
¢enom akademskom stupnju doktora znano-
sti, popis objavljenih znanstvenih i stru¢nih
radova, prijavni obrazac i financijski plan
predlozenog istrazivackog projekta od dvije
godine, koji je namijenjen prijavi na natjecaj
PDIP-2026, dokaz o radnom iskustvu (preslik
radne knjizice ili elektronicki zapis ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), dokaz o drzavljanstvu, te ostale
priloge kojima dokazuju ispunjavanje poseb-
nih uvjeta natjecaja.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta
predaju se u roku od 30 dana od objave na-
tjeCaja e-postom na: zaposljavanje@fsb.hr
(obavezno s naznakom »za natjecaj — visi
asistent Poslijedoktorski istrazivacki projekti
PDIP 2026«).

Natjecajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s time da svaki kandidat do isteka
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roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
Zaposljavanje e se realizirati isklju¢ivo ako
HRZZ odobri projekt.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-21 od 31. II1. 2026.
(2166)
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5 na
temelju suglasnosti Sveucili§ta u Zagrebu,
klasa: 100-01/26-03/108; urbroj: 251-25-03/1-
26-2, raspisuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta

- spremac/ica — u Centru za operativno po-
slovanje u Sluzbi za investicijsko odrzavanje i
sigurnost na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
mjesec dana - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjet:

- zavr$ena osnovna $kola (NSS).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapos$ljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

oglasne stranice

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 16 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
Sveuiliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucic¢a 5, p.p.
102, ili e-postom na adresu zaposljavanje@
fsb.hr, obavezno s naznakom »Spremac/ica«.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se uni$tava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-20 od 31. III. 2026.
(2167)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet strojarstva i

brodogradnje, Zagreb, Ivana Lucica 5 raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- referent za kadrovske poslove (m/z), u
Centru za razvoj poslovanja, Sluzbi za ljudske
resurse, u Odjelu za kadrovske poslove, 1
izvrsitelj/ica, rad na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca.

Opis poslova:

— prati ugovore o radu, obraduje zahtjeve za
bolovanja, dopuste, godi$nje odmore, izaslane
radnike i vodi druge evidencije (ostvariva-
nja prava na prijevoz i telekomunikacijske
usluge i sl.)

- vodi mati¢ne evidencije o radnicima i
vanjskim suradnicima kroz poslovni sustav
Fakulteta

- vodi osobne dosjee zaposlenika kroz po-
slovni sustav Fakulteta

— pokrece i prati postupak izdavanja mati¢nog
broja znanstvenika za nove zaposlenike

— obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja
Sluzbe u skladu s naravi i vrstom radnog
mjesta.

Pristupnici moraju ispunjavati sljedece uvjete:
- srednja stru¢na sprema

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
istim ili sli¢cnim poslovima
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- poznavanje rada na racunalu

— aktivno znanje engleskog jezika.
Navedena dokumentacija koju pristupnici
prilazu dostavlja se u neovjerenom presliku.
Prije kona¢nog odabira kandidata, Fakultet
zadrzava pravo zatraziti izvornike na uvid.
U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Kao dio selekcijskog postupka predvideno je
testiranje tehnoloske pismenosti.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
Zavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti
po posebnim zakonima, ako se pristupnici
na njih pozivaju.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.

Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
16 dana od objave natjecaja.

Prijava na natjecaj s trazenim dokazima
dostavlja se slanjem posiljke na adresu:
SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet strojarstva
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Luci¢a 5, p.p.
102, ili e-postom na zaposljavanje@fsb.hr s
predmetom za natjecaj — »Referent za ka-
drovske poslove«.

Natjecajna dokumentacija odnosno podatci o
kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom.
Nakon isteka roka ¢uvanja dokumentacija se
unistava, s time da svaki kandidat do isteka
roka ¢uvanja moze preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
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O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet strojarstva i brodogradnje

(2168)
SveutiliSte u Zagrebu, Ekonomski fakultet
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

PoniStava se natjecaj objavljen 4. 2. 2026. u
Narodnim novinama broj 12, na sluzbenim
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda
za zapos$ljavanje i mreZnoj stranici Fakulteta,
za izbor jednog (1) izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto IIL. vrste — radnik III. vrste, interni
naziv: elektri¢ar, na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu, u Sluzbi za tehnicke
i opée poslove.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/4610-26/53 od 2. IV. 2026.
(2169)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ratunarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor na radna mjesta:

1. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
visi asistent za podrudje tehnickih znanosti,
polje racunarstvo, u Zavodu za primijenjeno
racunarstvo — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
do Cetiri godine u punom radnom vremenu
2. suradnika na suradnicko radno mjesto
visi asistent za podrugje prirodnih znanosti,
polje matematika, u Zavodu za primijenjenu
matematiku vezano uz projekt »UIP-2025-02-
4309 »Topoloski, geometrijski i kombinatorni
aspekti dinamike u ravnini« - 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme do dvije godine u punom
radnom vremenu

3. suradnika na suradnic¢ko radno mjesto
asistent za podrucje tehnickih znanosti, polje
elektrotehnika, u Zavodu za visoki napon i
energetiku — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od $est godina u punom radnom vremenu
4. suradnika na suradni¢ko radno mjesto
asistent za podrudje tehnickih znanosti,
polje ratunarstvo, u Zavodu za elektroniku,
mikroelektroniku, racunalne i inteligentne
sustave — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
od Sest godina u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natjecaj je 30 dana od objave
natjecaja.

Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici

Sveudilista u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike
i raunarstva, na poveznici: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natjecaji).
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na na mreznoj stranici Sveucilista u Zagrebu,
Fakulteta elektrotehnike i ra¢unarstva, na
poveznici: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i raunarstva

(2171)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. 4. 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Zagrebu
za radno mjesto:
- spremac - 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

Urbroj: 251-59-010102-26-1284 od 2. IV.
2026. (2173)
Sveucili$te u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. NA KATEDRI ZA PATOLOGIJU

a) u Zavodu za patologiju, Salata

- izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u podrudju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanosti, grana patologija

2. NA KATEDRI ZA NUKLEARNU MEDI-
CINU

a) u Klinickom zavodu za nuklearnu medicinu
i zastitu od zracenja

Klinicki bolnicki centar Zagreb

- izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavnom radnom mjestu docenta u
kumulativnom radnom odnosu, u podru¢-

oglasne stranice
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ju biomedicine i zdravstva, polje klinic¢ke
medicinske znanosti, grana nuklearna
medicina

3. NA KATEDRI ZA MIKROBIOLOGIJU I
PARAZITOLOGIJU

a) u Klinickom zavodu za klinicku mikrobio-
logiju, prevenciju i kontrolu infekcija
Klinicki bolnicki centar Zagreb

— izbor jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu viseg asistenta u kumulativnom
radnom odnosu u podrucju biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti,
grana medicinska mikrobiologija

4. U VIJECU PREDMETA »TEMELJI NEU-
ROZNANOSTI«

a) u Zavodu za neuroznanost Hrvatskog in-
stituta za istraZivanje mozga

- izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavnom radnom mjestu docenta, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti

5. NA KATEDRI ZA SUDSKU MEDICINU
a) u Zavodu za sudsku medicinu i kriminali-
stiku s DNA laboratorijem, Salata

- izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu viSeg asistenta, u podrucju
biomedicine i zdravstva, polje klinicke me-
dicinske znanost, grana sudska medicina.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022) i odgovaraju¢im podzakonskim
propisima, zatim Odlukom o uvjetima i
postupku izbora u znanstveno nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja
na Medicinskom fakultetu Sveudilista u
Zagrebu te Pravilnikom o uvjetima i po-
stupku izbora suradnika na suradnicka
radna mjesta na Medicinskom fakultetu
Sveudilista u Zagrebu.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljena na mreznim stranicama
Fakulteta.

Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja sa svim prilozima navedenim u
prijavnim obrascima:

- za znanstveno-nastavna radno mjesto
docenta: OBRAZAC-prijava_natjecaj-znan-
stveno-nastavno-radno-mjesto-docenta.doc
(live.com)

- za suradnicko radno mjesto: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-radno-
mjesto-asistent-visi-asistent.docx
dostavljaju se na elektroni¢ku adresu kadrov-
ska@mef.hr.
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Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane

prijave, odnosno prijave koje nisu poslane

elektronickom postom ili nisu u skladu s
uputama nece se uzimati u obzir.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(2174)
»Thalassotherapia« — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma - Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

OGLAS

1. za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
do dobivanja suglasnosti Ministarstva zdravstva
Ad /1. zdravstveni radnik/ica prvostupnik
u bolnici (prvostupnik fizioterapije) — 2
izvrsitelja.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski ili strucni studjj
fizioterapije,

- odobrenje za samostalan rad,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima prvostupnika fizioterapije.

Ad 1/2. pomoc¢ni radnik/ica u kuhinji - 1
izvrsitelj

Uvijet:

- zavr$ena osnovna Skola.

Ad 1/3. stru¢ni suradnik na tehnickom
odrzavanju (kuéni majstor) - 1 izvrsitelj.
Upvijeti:

- zavriena strukovna $kola tehnickog usmje-
renja,

— poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja,

- poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja posu-
dama stlacenih plinova,

- najmanje tri godina radnog iskustva.

Ad /4. pomo¢ni radnik/ica u Odsjeku po-
sluzivanja hrane - 1 izvrsitelj.

Uvjet:

- zavrSena osnovna $kola.

Prijavi treba priloZiti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta oglasa, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podnosenje prijava na oglas je 8 dana
od dana objave.

Prijave dostaviti na adresu » Thalassotherapia«
Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opatija,
uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave nece se razmatrati, a rezultati
oglasa ¢e biti objavljeni na internetskoj stranici i
oglasnoj plo¢i Thalassotherapije Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji koju
je potrebno priloziti prikupljaju se u svrhu
provodenja oglasne procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos te podnosenjem
molbe za prijavu na oglas kandidat daje Bol-
nici privolu za Koristenje njegovim osobnim
podatcima u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-02/26-01/08
Urbroj: 2178-30-03-26-1 od 2. IV. 2026.
(2177)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske Zupanije, sa sjediStem u Slavonskom
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

NATJECA]
za prijem u radni odnos
L

1. doktora medicine 3 - obiteljske (opce)
medicine

- 1 izvr$itelj na odredeno radno vrijeme
za rad u ordinaciji Odjela obiteljske (opce)
zdravstvene zatite u Domu zdravlja Brod-
sko-posavske Zupanije na lokaciji Sibinj, 108.
brigade ZNG b.b.

— probni rad: tri mjeseca.

2. ugovornog zdravstvenog radnika pri-
marne zdravstvene zaStite — doktor obi-
teljske (opce) medicine/ugovorni zdrav-
stveni radnik primarne zdravstvene zastite
specijalist - specijalist obiteljske (opce)
medicine

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske (opce)
medicine Doma zdravlja Brodsko-posavske
zupanije, na lokaciji Strossmayerova 43.,
Slavonski Brod.

— probni rad: tri mjeseca

3. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti 3

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vri-
jeme za rad u Odjelu dentalne zdravstvene
zastite u zubotehnickom laboratoriju Doma
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije — Isposta-
va Nova Gradigka, na lokaciji Matije Antuna
Relkovica 7, Nova Gradiska.

— probni rad: dva mjeseca

4. ugovornog zdravstvenog radnika primar-
ne zdravstvene zastite — doktora obiteljske
(op¢e) medicine/ugovornog zdravstvenog
radnika primarne zdravstvene zastite spe-
cijalista-specijalista obiteljske (opce) me-
dicine za rad u ordinaciji obiteljske (opce)
medicine

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 35 - STRANICA 39

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske (opce)
medicine na lokaciji Mikrorajon 13, Slavon-
ski Brod.

— probni rad: 3 mjeseca

5. medicinska sestra/ medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti 3

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno
vrijeme za rad u Odjelu obiteljske (opce)
zdravstvene zastite Doma zdravlja Brod-
sko-posavske Zupanije na lokaciji Mikrorajon
13, Slavonski Brod

— probni rad: dva mjeseca

6. doktor medicine specijalist 3 - specijalist
pedijatrije

- 1 izvrsitelj na neodredeno puno radno vri-
jeme za rad u ordinaciji zdravstvene zastite
predskolske djece u Domu zdravlja Brod-
sko-posavske zupanije, na lokaciji Ljudevita
Gaja 26, Nova Gradiska

— probni rad: tri mjeseca.

II.

Uvjeti za radno mjesto br. 1.

- zavrSen sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij medicine ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij
medicine,

- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 2.

— zavr$en sveucili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij medicine ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,

— polozen specijalisticki ispit iz obiteljske
(opce) medicine (ako ga kandidat ima po-
loZenog)

- odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 3.

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
dentalne tehnicare

- odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 4.

- zavrSen sveu¢ili$ni prijediplomski i sveuci-
lisni diplomski studij medicine ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,

- polozen specijalisticki ispit iz obiteljske
(opce) medicine (ako ga kandidat ima po-
lozenog)

- odobrenje za samostalan rad (licenca),
Uvjeti za radno mjesto br. 5.

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre/tehnicare opée njege

- odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 6.

- zavrSen sveu¢ili$ni prijediplomski i sveuci-
li$ni diplomski studij medicine ili sveucili$ni
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integrirani prijediplomski i diplomski studij
medicine,
- poloZen specijalisticki ispit iz pedijatrije
- odobrenje za samostalan rad (licenca).
III.
Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i
kratki zivotopis, kandidati su duzni priloziti
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, i to:
Za radno mjesto br. 1.:
- preslik diplome,
- preslik odobrenja za samostalan rad (licenca),
- preslik domovnice,
- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog op¢in-
skog suda ne starije od Sest mjeseci.
Za radno mjesto br. 2.
- preslik diplome,
- preslik specijalistickog ispita iz obiteljske
(opce) medicine (ako ga kandidat ima po-
lozenog)
- preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
- preslik domovnice
- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog op¢in-
skog suda ne starije od Sest mjeseci.
Za radno mjesto br. 3.
- preslik svjiedodzbe medicinske $kole,
- preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
- preslik domovnice,
- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog op¢in-
skog suda ne starije od Sest mjeseci.
Za radno mjesto br. 4.
- preslik diplome,
- preslik specijalistickog ispita iz obiteljske
(opce) medicine (ako ga kandidat ima po-
lozenog)
— preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
- preslik domovnice
- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog op¢in-
skog suda ne starije od Sest mjeseci.
Za radno mjesto br. 5.
- preslik svjiedodzbe medicinske $kole,
- preslik odobrenja za samostalni rad (licenca),
- preslik domovnice,
- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog op¢in-
skog suda ne starije od Sest mjeseci.
Za radno mjesto br. 6.
- preslik diplome,
- preslik specijalistickog ispita iz pedijatrije,
— preslik odobrenja za samostalni rad,
- preslik domovnice,
- uvjerenje o nekaznjavanju nadleznog op¢in-
skog suda ne starije od Sest mjeseci.
IV.

Prijave za natjec¢aj mogu dostaviti osobe obaju
spolova.

V.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanje sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzan/a je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne doka-
ze propisane ¢lankom 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21),
a koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s clankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), duzni su u prijavi
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na
natjecaj dostave sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, te priloze dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

VIL

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), duzni su se u prijavi pozvati
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom.
VIIL

Prijave s potrebnom dokumentacijom, od-
nosno dokazima podnose se na adresu: Dom
zdravlja Brodsko-posavske Zupanije, Borovska
ulica 7, 35000 Slavonski Brod - Prijava na na-
tjecaj — »Navesti broj i naziv radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje« u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.

IX.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

X.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od dana zaklju-
Civanja natjecaja. Odluka o izboru kandidata
po javnom natjecaju za prijem u radni odnos
dostavit ¢e se izabranom kandidatu preporu-
¢enom podilikom s povratnicom te ¢e se javno
objaviti na web-stanici Ustanove. Ostalim kan-
didatima dostava se smatra izvr§enom osmog
dana od objave na web-stranici Ustanove.

XL
Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze

kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
potpunu opéu/radnu zdravstvenu sposobnost.

oglasne stranice

PETAK, 3. TRAVNJA 2026.

XIIL

Za svako radno mjesto Dom zdravlja moze
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati
provjeravanje stru¢nih i drugih radnih spo-
sobnosti kandidata putem prethodne provjere
njegovih sposobnosti.

XIII.

Dom zdravlja Brodsko-posavske zupanije
pridrzava pravo ne izabrati kandidata po
ovom natjecaju, bez obrazlozenja, kao i
pravo poniStenja natjecaja u cijelosti ili
djelomi¢no.

XIV.

Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja postupka zaposljavanja. Sve
pristigle prijave adekvatno Ce biti zasti-
¢ene od pristupa neovlastenih osoba te
pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u
skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i
registraturnog gradiva.
Dom zdravlja
Brodsko-posavske Zupanije

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 2177-6-01-26-1 od 1. IV. 2026.
(2178)
Na temelju ¢lanaka 38., 40. i 41. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
20. stavka 6. Zakona o knjiznicama i knjiznic¢-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19,
98/19, 114/22, 36/24), ¢lanka 56. Statuta Grada
Kutjeva (Sluzbeni glasnik Grada Kutjeva, br.
2/21, 10/25) i ¢lanka 26. Statuta Narodne
knjiznice i ¢itaonice Grada Kutjeva, osnivac
Grad Kutjevo raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na-
rodne knjiZnice i ¢itaonice Kutjevo.

Za ravnatelja/ravnateljicu Narodne knjiznice
i ¢itaonice Grada Kutjeva moze se na temelju
predlozenog etverogodisnjeg programa rada
imenovati osoba koja udovoljava sljede¢im
uvjetima:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj ili s njim
izjednacen studij,

- polozen stru¢ni ispit za zvanje knjiznicara,
- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- koja se odlikuje stru¢nim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.
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Sukladno Statutu Narodne knjiZnice i ¢itao-
nice Kutjevo, iznimno se za ravnatelja/rav-
nateljicu KnjiZnice moZe se imenovati osoba:
— koja ima zavr$en sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studjj
ili s njim izjednacen studij, uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita za zvanje knjiznicara u roku
od tri godine od dana imenovanja te ispunjava
druge uvjete propisane statutom.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na Cetiri
godine i ista osoba moze biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrjesava
Gradsko vije¢e Grada Kutjeva.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kandidatkinje
su duzni priloZiti:

1. Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada

2. preslik domovnice ili osobne iskaznice

3. prijedlog programa rada Narodne knjiz-
nice i ¢itaonice Kutjevo za Cetverogodisnje
razdoblje

4. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome)

5. dokaz o poloZenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (ako ga osoba ima) (preslik)

6. dokaz o radnom stazu evidentiranom u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o podacima)
7. dokaz o najmanje pet godina rada u knjiz-
nici (preslik ugovora ili rjeSenja ili potvrda
poslodavca)

8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od Sest mjeseci dana (izvornik).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema poseb-
nim propisima duZan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.

Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U
prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime,
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te
e-adresu).

Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, Hrvatskom
zavodu za zapoSljavanje, na mreznim strani-
cama Grada Kutjeva i oglasnoj plo¢i Narodne
knjiznice i ¢itaonice Kutjevo.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta se podnose u zatvorenoj omotnici,
preporucenom postanskom posiljkom ili osob-
nom dostavom na adresu: Grad Kutjevo, Trg
gradevine 1 34340 Kutjevo, s naznakom »Javni
natjecaj za ravnatelja/ravnateljicu Narodne
knjiZnice i ¢itaonice Kutjevo — ne otvarati«.

oglasne stranice

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Postupak otvaranja i razmatra-
nja prispjelih ponuda provest ¢e Jedinstveni
upravni odjel Grada Kutjeva.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
u povodu natjecaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapo$ljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima, moraju se prijaviti na jav-
ni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloZiti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo. Osoba koja se
pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
navedenog zakona.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku od
dana isteka roka za podnosenje prijava. Grad
Kutjevo zadrzava pravo poni$tenja natjecaja.
Odluka o rezultatima bit ¢e objavljena na
mreznim stranicama sukladno ¢lanku 10.
stavku 1. tocki 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13,
85/15169/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potrebe
provedbe javnog natjecaja.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Grad Kutjevo kao voditelj obrade
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajne pro-
cedure, sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka) SL EU L119, i Zakona o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18).

Grad Kutjevo

(2183)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavno odvjet-
ni$tvo Republike Hrvatske objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetni$tvo
Republike Hrvatske za radno mjesto — na-
mjestenika III. vrste - djelatnika u ¢ajnoj
kuhinji (1 izvrsitelj).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo§ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/26-01/04

Urbroj: 554-03-01/01-26-2 od 2. IV. 2026.
(2185)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavni

hidrometeoroloski zavod objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU I JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. obja-
vit ¢e se javni natjecaji za prijam u drZzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Drzavnom
hidrometeoroloskom zavodu za ukupno tri
izvrsitelja.
Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavit ce se
interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavnom hidromete-
oroloskom zavodu za ukupno dva izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj i interni oglas pod-
nose se putem Centraliziranog sustava za
zapodljavanje u roku od 15 dana od objave
javnog natjecaja i internog oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni hidrometeoroloski zavod

Urbroj: 7 Su-297/2025-3 od 2. IV. 2026.

(2186)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Zupanijski sud
u Zagrebu objavljuje
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OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za prijam
u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u Zagrebu
za radno mjesto I. vrste — vidi strucni savjetnik
u sudu — samostalni izvrsitelji — 1 izvrSitelj/
ica na odredeno vrijeme, zamjena za duze
odsutnog drzavnog sluzbenika, objavljenog
na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025.
pod brojem 3507/0/25/2880; u Narodnim
novinama broj 2/2026 od 7. sije¢nja 2026., te
na web-stranici Zupanijskog suda u Zagrebu
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje, objavljena je u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje (https://selekcija.
gov.hr).

Zupanijski sud u Zagrebu

(2189)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026.
objavljeni su interni oglasi za popunjavanje
radnih mjesta u Op¢inskom sudu u Velikoj
Gorici za radna mjesta:
- ovlasteni zemljisnoknjiZni referent - III.
vrste — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme
- visi strucni savjetnik u sudu - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Velikoj Gorici

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati
Radovicu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzi-
telja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnicka
cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupaju opuno-
mocenici iz Odvjetnickog drustva Pavlak i partneri
iz Rijeke, protiv tuZenika Ismeta Grahovica, odsutna
i nepoznata boravista, radi isplate, 2. ozujka 2026.
postavio je tuzeniku Ismetu Grahovicu, privremenog
zastupnika Antu Karlovica, odvjetnika u Rijeci, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavak 1. i 2. tocka 4.

ZPP-a, buduci da je tuzenik nepoznata boravista, a
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku trajao
dugo pa bi mogle nastati $tetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za
socijalnu skrb u Rijeci ne obavijesti sud da je tuzeniku
postavio skrbnika.

(Broj: P1-954/2025-5 od 2. III. 2026.) (811)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna stuzba u Porecu -
Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja: 1.
Eleonore Baranasi¢ iz Poreca, Vrsarska 24, 2. Jadranka
Baranasica iz Poreca, Vrsarska 24 i 3. Lare Baranasi¢
iz Barbana, Manjadvorci 26, svi zastupani po opu-
nomocenicima ZOU Tomislavu Brajkovicu i Mileni
Matosevi¢ Brajkovi¢, odvjetnicima u Porecu, protiv
tuzenika Branislava Ivica iz Francuske, Longperrier,
Ruelle du Ponceau 11, zbog smetanja posjeda, postavio
tuzeniku privremenog zastupnika Ivana Turkovica,
odvjetnika iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st.
1.i2.t. 5. Zakona o parni¢nom postupku, jer se taj
tuzenik nalazi u inozemstvu, a dostava mu se nije
mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika i zastupat ¢e tuzenika sve dok se on ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da mu je postavio staratelja.

(Broj: Psp-45/2025-16 od 5. I11. 2026.) (812)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porelu
- Parenzo, po viSoj sudskoj savjetnici - specijalistici
Sandri Pilato, u ostavinskom postupku iza pok. An-
tice Dezzoni, postavio je nasljednicima privremenog
zastupnika Andreja Stani¢a, odvjetnika u Porecu, jer
je boraviste nasljednika nepoznato, a nemaju opuno-
mocenika, te bi postavljanje zakonskog zastupnika
dugo trajalo, pa bi za stranke mogle nastati Stetne
posljedice (¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nike u postupku sve dok se nasljednici ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnike (¢l. 85. ZPP-a).

(Broj: 0-570/2022-32 od 4. TIL. 2026.) (813)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu Mirjani Kosa-
novi¢ kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
Stjepana Misina iz Lovinca, Stikada, Centar 15, kojeg
zastupa opunomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢,
odvjetnica u Oto¢cu, Bartola Kasica 4 protiv tuzenika
1. Jelene Marinkovi¢ iz Srbije, Zemun, Makedonska
266, 2. Branislava Suse iz Srbije, Beograd, Vodovodska
158, kojeg zastupa opunomocenik Silvije Petrovic,
odvjetnik u Gospicu, UL 118. brigade Hrvatske vojske
1, 3. Jovana Suse iz Srbije, Vrbno, Vrbovno 270 i 4.
Milana Suse iz Splita, Krlezina 41, radi osnivanja prava
sluznosti, postavio je tuZenicima Jeleni Marinkovi,
Zemun, Makedonska br. 266, Srbija i Jovanu Susi,
Vrbovno 270, Vrbno, Srbija privremenog zastupnika
Ljiljanu Smiljani¢, odvjetnicu u Gospicu, Trg Stjepana
Radica 6, jer im se pismena nisu mogla uru¢iti na

oglasne stranice

PETAK, 3. TRAVNJA 2026.

naznacenoj adresi u inozemstvu, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle
nastati $tetne posljedice (¢l. 84. st. 1. 1st. 2. t. 5. Za-
kona o parni¢nom postupku - dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave
pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb
u Gospicu ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-112/2025-14 od 3. I1I. 2026.) (814)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Leki¢ Milos,
Dugi Dol 15¢, Vrhovine, Otocac, kojeg zastupa opu-
nomocenica Gordana Perakovi¢-Turkovi¢, odvjetnica
u Otoécu, protiv tuzenika 1. Zigi¢ zadruge, Dugi
Dol kbr. 8/4 i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva,
predstavnicima tuzenika 1. Zigi¢ zadruge, Dugi Dol
kbr. 8/4, 2. Corak zadruge, Vrhovine kbr. 327, 15.
Zigi¢ zadruge kbr. 44, Dugi Dol, 8. Corak zadruge,
Vrhovine kbr. 139, kao i tuZenicima 3. Corak Ivanu,
Vrhovine kbr. 141/19, 9. Grijak Budi, Vrhovine kbr.
34/123, 10. Grijak rod. Kon¢ar Mari, Vrhovine kbr.
34/123, 11. Corak rod. Grijak Milevi, Vrhovine kbr.
326/20, svi sada nepoznatog boravista, postavljen
privremeni zastupnik na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. ZPP-a Marta Biondi¢, odvjetnica u Senju.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e navedene predstav-
nike tuzenika i navedene tuzenike u ovome postupku
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-320/2025-23 od 11. TIL. 2026.) (815)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARIJE GRIVICIC, iz Gospica, Ul dr. Ante Star-
Cevica 5, kao povjereni posao po Opcinskom sudu
u Gospicu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Martina Balenovica, sina Ivana, rodenog 3. 3. 1923.,
umrlog 22. 4. 2010., s posljednjim prebivalistem u
Kanadi, Thunder Bay.

Pozivaju se eventualni zakonski nasljednici prvog
nasljednog reda iza ostavitelja da se prijave vrsitelju
duznosti javnog biljeznika u roku od $est mjeseci od
dana objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina
¢e biti urucena na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-721/2025, UPP/0S-0-284/2025 od 11. III.
2026.) (816)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, po sucu pojedincu Janu
Malovcu, u parniénom predmetu tuzitelja 1. Sloboda-
na Matica, Sroki, Kulici 21, 2. Mladena Matica, Sroki,
Kuli¢i 21 i 3. Zorana Matica, Rijeka, Emilija Randica
4, svih zastupanih po opunomoceniku Tihomiru
Vojvodicu, odvjetniku u Gospiéu, Kaniska 15, protiv
tuzenika 1. Milice Macek, Antuna Raspora Spanca
7, Rijeka, 2. Elizabete Zub¢ié, Grigora Viteza br. 1A,
Rijeka, 3. Milke Potrebi¢, Pilota Mihajla Petrovica
30, Rakovica, Srbija, 4. Leposave Potrebi¢, Pilota
Mihajla Petrovi¢a 30, Rakovica, Srbija, 5. Gordane
Potrebi¢, Pilota Mihajla Petrovi¢a 30, Rakovica, Srbija,
6. Branke Vuleti¢, Boljevacka 28, Petrov¢i¢, Srbija, 7.
Josipa Zelica, Crikvenicka 2/1, Gospi¢, kao zakonski
nasljednik iza pok. Milka Zeli¢, Crikvenicka 2/1,
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Gospi¢, 8. Bojana Potrebica, Slobodana Pezica br.
12, 22325 Kréedin, Srbija, 9. Milana Potrebi¢a, Bu-
levar umjetnosti br. 21, Beograd, 10. Dane Potrebica,
Canada, 8030 Little River Road, Windsor, Ontario
N892B2, 11. Mire Potrebi¢, Kuklji¢ kbr. 43, 12. Nikole
Potrebica, Kuklji¢ kbr. 43, 13. Leposave Potrebi¢,
Pilota Mihaila Petrovica, Rakovica, 11090 Beograd,
Srbija, 14. Gordane Potrebi¢, Pilota Mihaila Petrovica,
Rakovica, 11090 Beograd, Srbija, 15. Milke Potrebi¢,
Pilota Mihaila Petrovica, Rakovica, 11090 Beograd,
Srbija, (tuzenici 13. - 15. kao zakonski nasljednici iza
pok. Jove Potrebica, Prigrevica, Zeljeznicka 32), i 16.
Marice Potrebi¢ iz Gospi¢a, Medak 42, radi utvrde-
nja prava vlasnistva, 10. prosinca 2025. postavio je
tuZenicima 1. Milici Macek, Antuna Raspora Spanca
7, Rijeka, 2. Elizabeti Zub¢i¢, Grigora Viteza br. 1A,
Rijeka, 8. Bojanu Potrebicu, Slobodana Pezica br. 12,
22325 Kréedin, Srbija, 10. Dani Potrebicu, Kanada,
8030 Little River Road, Windsor, Ontario N§92B2,
11. Miri Potrebi¢, Kuklji¢ kbr. 43, 12. Nikoli Potre-
bicu, Kuklji¢ kbr. 43 i 16. Marici Potrebi¢ iz Gospica,
Medak 42, privremenog zastupnika u ovom postupku
Vjekoslava Busica, odvjetnika u Gospicu, Ulica dr.
Ante Starcevica 5, p.p. 79, jer su tuzenici nedostupni a
nemaju opunomocenika, sukladno ¢lanku 84. stavku
2. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91., 91/92.,
112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08.,
84/08.,123/08.,57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22., 155/23., u nastavku teksta: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koja ¢e obavljati sve
dok se tuzenici odnosno njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuzenicima postavio
skrbnika (¢lanak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).

(Broj: P-305/2020-73 od 6. II1. 2026.) (817)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari pod
1. Dobrovoji¢ Fanike, iz Vrboske, Vrboska 441, pod 2.
Gabeli¢ Nade, iz Hvara, Ul. Ive Roica 42, obje zastupa-
ne po opunomoceniku Branko Buncuga, odvjetniku iz
Jelse, protiv tuZenika pod 1. Mihoevi¢ Josip pok. Ivana,
2. Mihoevi¢ Nikola pok. Ivana, 3. Mihoevi¢ Marija
pok. Ivana, pod 4. Mihoevi¢ Nedjelka pok. Ivana, te
5. Gabeli¢ Franjka z. Nikole, svi odsutni i nepoznata
boravista, radi utvrdenja prava vlasni$tva, postavio
je tuzenicima od 1. do 5. privremenog zastupnika
Zeljka S¢epanoviéa, odvjetnika u Hvaru, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92,58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
bududi da je tuZenica nepoznatog boravista, nema
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao bi dugo te da bi zbog toga
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Zeljko S¢epanovié, odvjetnik u
Hvaru zastupat ¢e tuzenike kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-665/2026 od 3. I11. 2026.) (818)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru, po
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu,
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u pravnoj stvari tuzitelja Ivice Lazanea iz Postira, Put
njive 9, kojeg zastupa opunomocenik Dean Rahan,
odvjetnik u Supetru, protiv tuZenika ad 1) Lovre
Lazanea pok. Ivana, ad 3) Josipa Lazaneoa pok. Ivana
i ad 4) Nikole Lazanea pok. Ivana, radi utvrdenja
i ispravka uknjizbe na nekretninama oznaéenim
kao Cest. zem. 3525/2, 3526 i 3527 Z.U. 880 k.o. Dol
postavio je tuzenoj privremenog zastupnika Ivana
Karmeli¢a, odvjetnika u Supetru, u ovom postupku,
bududi da su tuzenici nepoznata boravita te nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se tuZenici ili njihovi opuno-
mocenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.

(Broj: P-4615/2025 od 2. I11. 2026.) (819)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Ivice Lazanea iz
Postira, Put njive 9, kojeg zastupa opunomocenik
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuZenika
ad 1) Ivana Hranuellija pok. Roka, ad 2) Kate Grego
#ene Simuna, ad 3) Daslava Hranuellija pok. Frane, ad
4) Smilje Hranuelli ud. Vjekoslava, ad 5) Slobodana
Hranuellija pok. Vjekoslava, ad 6) Suzane Hranuelli
pok. Miroslava, svi sada odsutni i nepoznata boravista,
ad 7) Ivana Hranuellija iz Vinkovaca, J. Dalmatinca
7, ad 8) Ive Fabisa iz Splita, Sedam Kastela 6, ad 9)
Daslava Hranuellija pok. Frane, Zagreb, Gajeva 7 i ad
10) Ive Fabrisa iz Postira, Kogule 1/1, radi utvrdenja
prava vlasniStva na nekretninama oznacenim kao Cest.
zgr. 266. Cest. zem. 4031, 4032, 4033, 4034, 4035 4056
sve z.u. 323 k.o. Dol postavio je tuzenicima ad 1) do
ad 6) privremenog zastupnika — Stjepana Eterovica,
odvjetnika u Supetru, u ovom postupku, budu¢i da
su tuzenici ad 1) do ad 6) nepoznata boravista, te
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1) Ivana Hranuellija pok. Roka, ad 2) Katu Grego
7ene Simuna, ad 3) Daslava Hranuellija pok. Frane, ad
4) Smilju Hranuelli ud. Vjekoslava, ad 5) Slobodana
Hranuellija pok. Vjekoslava, ad 6) Suzanu Hranuelli
pok. Mislava u ovom postupku sve dok se tuzenici
ili njihovi opunomocenici ne jave sudu, odnosno
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je
postavilo staratelja.

(Broj: P-555/2026 od 2. I11. 2026.) (820)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Manuela Gos-
podnetica, iz Supetra, Jadranska 28, kojeg zastupa
opunomocenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru,
protiv tuZenika ad 1) Ive Arnerica s Novog Zelanda,
ad 2) Margite Mare Dargicevi¢, ad 3) Mladenke Jan-
kovi¢ iz Splita, Mazuranicevo Setaliste 13 i ad 4) Ante
Arnerica iz Splita, Istarska 24, radi utvrdenja prava
vlasnistva na nekretnini oznacenoj kao Cest. zem.
1522/21 i &est. zem. 1522/111 k.o. Dol, postavio je
tuzenoj ad 2) Margiti Mari Dragicevi¢ priviemenog
zastupnika Ivana Karmeli¢a, odvjetnika u Supetru
u ovom postupku, buduci da je tuzena nepoznata
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boravista te nema opunomocenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
ad 2) Margitu Maru Dragicevi¢ u ovom postupku sve
dok se tuzena ili njezin opunomocenik ne jave sudu,
odnosno dok tijelo skrbni§tva ne obavijesti sud da joj
je postavilo skrbnika.

(Broj: P-306/2024 od 3. III1. 2026.) (821)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Ton¢a Mirica iz
Supetra, Mirka Kustica 1, kojeg zastupa opunomocenik
Nikola Rendi¢, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika
Antuna Babarovi¢a pok. Nikole, radi utvrdenja prava
vlasnitva i ispravka uknjiZbe na nekretnini oznacenoj
kao Cest. zem. 866 z.u. 2780 k.o. Splitska, postavio je
tuzeniku privremenog zastupnika Ivanu Marineli¢,
odvjetnicu u Supetru, u ovom postupku, budu¢i da
je tuzenik nepoznata boravista te nema opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika traje dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e tuZenika u ovom postupku sve dok se
tuzenik ili njegov opunomocenik ne jave sudu, od-
nosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da mu
je postavilo skrbnika.

(Broj: P-120/2026 od 2. II1. 2026.) (822)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Mate Kus¢ica iz
Postira, Put Marjona 13, kojeg zastupa opunomocenik
Andrija Kuzmani¢, odvjetnik u Splitu, protiv tuZene
Marije Zdrili¢, radi utvrdenja i ispravka uknjizbe na
nekretninama oznacenim kao cest. zgr 116, Cest. zgr.
117, Cest. zgr. 118 i Cest. zem. 1043 sve z.u. 5398 k.o.
Postira, postavio je tuZenoj privemenog zastupnika
Josipa Anzulovi¢a Miroevica, odvjetnika u Supetru
u ovom postupku, buduci da je tuzena nepoznata
boravista te nema opunomocenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenu
u ovom postupku sve dok se tuzena ili njezin opuno-
mocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbistva
ne obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.

(Broj: P-4543/2025 od 27. I1. 2026.) (823)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Pagu, po
sutkinji Ivi Peri¢i¢ Pejar, u pravnoj stvari tuziteljice
Luzarije Jurcevi¢, Moravc¢ici 9, Dinjiska, koju zastupa
opunomocenik Ante Bogdani¢, odvjetnik u Biogradu
na Moru, protiv 1. tuZenice Ivanice Maricevi¢ rod.
Donadi¢, Gorica, 2. tuzenika Boze Stupicica pok.
Boze, Dinjiska, 3. tuZenika Josipa Donadiéa pok.
Sime, New York, 4. tuzenika Ivana Donadica pok.
Sime, Belgija, 5. tuzenika Miljenka Donadi¢a pok.
Sime iz Rijeke, Save Jugo Bujkove 26, 6. tuzenika
Mladena Donadi¢ pok. Nikole iz Rijeke, Giuseppea
Duelle 9, 7. Darinke Donadi¢ pok. Nikole, Rijeka,
8. tuzenika Alexandera Christian Donadic, Acker-
mannstr 1, Munchen, Njemacka, radi utvrdenja,
izvan rocista za glavnu raspravu, 6. ozujka 2026.,
postavio je tuZenicima pod 1. Ivanici Maricevi¢ rod.
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Donadi¢, Gorica, pod 2. Bozi Stupici¢u pok. Boze,
Dinjiska, pod 3. Josipu Donadi¢u pok. Sime, New
York, pod 4. Ivanu Donadi¢u pok. Sime, Belgija i
pod 7. Darinki Donadi¢ pok. Nikole Rijeka, pri-
vremenog zastupnika Hrvoja Acingera, odvjetnika
u Pagu, Trg sv. Jurja 4, na temelju ¢l. 84., st. 1. i
2., t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 148/11 - prociSceni tekst, 25/13, 43/13,
89/141196/19), bududi da je boraviste tog tuzenika
nepoznato, a nema opunomocenika te se dostava nije
mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika tuzeniku trajao bi dugo pa bi
za tuZitelja mogle nastati $tetne posljedice ( ¢l. 84. st.
1.i2.t. 5. ZPP-a). Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e navedenog tuzenika u postupku dok se
taj tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok tijelo skrbni$tva ne izvijesti
sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-2254/2025-5 od 6. I11. 2026.) (824)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
kako je u predmetu ovog suda poslovni broj Pl-
2306/25, u pravnoj stvari tuZitelja Zagrebacka banka
d.d., OIB: 92963223473, Trg Bana Josipa Jelacica 10,
Zagreb, kojeg zastupa opunomocenik Josip Madari¢,
odvjetnik u OD Madari¢ i Lui u Zagrebu, rjesenjem
poslovni broj P12306/2025-3 od 29. kolovoza 2025.
tuzeniku Ilirjanu Berisi, postavio privremenog za-
stupnika Vedrana Hrgovica, odvjetnika iz Zagreba,
Ulica grada Gospic¢a 1 A, budui da tuZenik nema
opunomocenika te zato $to bi redovni postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranke mogle nastati tetne posljedice (¢l. 84. st. 1.
ist. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, Narodne
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05.,
2/07.,84/08.,123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14.,
70/19., 80/22., 114/22., 155/23. 1 146/25. - dalje:
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku
sva prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava
i duZnosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se tuzenik Ilirjan Beri$a, nepoznatog prebivalista i
boravista, ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalni rad ne
izvijesti sud da je postavilo skrbnika. O postavljanju
privremenog zastupnika obavijesten je Hrvatski zavod
za socijalni rad dostavom prijepisa rjeSenja poslovni
broj P1-2306/2025-3 od 29. kolovoza 2025. Budu-
¢i da je privremeni zastupnik postavljen tuzeniku
zbog razloga iz ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a,
sud e izdati oglas na temelju ¢lanka 86. ZPP-a koji
¢e se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj
plo¢i suda.

(Broj: P1-2306/2025-5 od 6. I11. 2026.) (825)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY], po sucu tog suda
Angeli Kostro, u ovr$noj pravnoj stvari ovrhovo-
ditelja pod 1) SPAR d.o.0., Bjelovar, Brace Divi§
14 A i dr., protiv ovrSenika pod 1) Ljubo Dula,
Split, Antuna Mihanovi¢a 43 i dr., radi ovrhe, 3.
studenog 2025., postavio je Alexanderu Majoru,
nasljedniku ovr$enika pod 2) Ivana Majora, pri-
vremenog zastupnika Zeljka Ravli¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer mu je boraviste istog nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao, pa bi za stranku mogle nastupiti Stetne po-
sljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat

¢e Alexandera Majora u postupku sve dok se on
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno sve dok tijelo sskrbni§va ne izvijesti sud
da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: Ovr-143/2019-76 od 9. II1. 2026.) (826)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u parni¢nom postupku u pravnoj
stvari tuzitelja Klinickog bolnitkog centra Sestre
milosrdnice iz Zagreba, Vinogradska cesta 29,
OIB: 84924656517, kojeg zastupa Ksenija Sabol,
djelatnica tuzitelja, protiv tuzenika Ariela Atienze
Montifare, nepoznata mjesta boravka, radi naplate
nov¢anog potrazivanja, sukladno ¢l. 84. st. 1. i
2. t. 1. Zakona o parni¢nom postupku, imenuje
privremenu zastupnicu Anu Kranjci¢, odvjetnicu
u Rovinju, za tuZenika Ariela Atienzu Montifaru.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonske zastupnice, koja ¢e vr-
$iti sve dok se tuzeni ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom.

(Broj: P1-1344/2025-5 od 18. I1. 2026.) (827)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje
da je u predmetu poslovni broj Ovrv-22164/2017, u
pravnoj stvari ovrhovoditelja ZAPAD-STAN d.o.0.,
Zagreb, A. T. Mimare 61, OIB:78641299718, u svojstvu
upravitelja Stambene zgrade Donje Vrapce 53, Zagreb,
kojeg zastupa Tihana Mileti¢, odvjetnica u Zagrebu,
Cernicka 41, protiv ovrienika Ante Raica (trenutno
nepoznatog prebivalista i boravista), radi ovrhe ne-
kretnina, rje$enjem poslovni broj Ovrv-22164/2017
od 13. sije¢nja 2026. Anti Rai¢u postavljena je privre-
mena zastupnica Bojana Steti¢, odvjetnica u OD Soo$
Maceljski, Mandi, Stani¢ & Partneri d.o.0. u Zagrebu,
Trg Zrtava fagizma 6, buduéi da mu je prebivaliste i
boraviste nepoznato, a nema ni opunomocenika za
zastupanje u ovom predmetu. Privremeni zastupnik
ima u ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog
zastupnika koje ¢e obavljati sve dok se ovr$enik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovrv-22164/2017-21 od 6. I11. 2026.)  (828)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom Losinju, po sutkinji toga suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja
Privredna banka Zagreb d.d. (OIB: 02535697732), Za-
greb, Radnicka cesta 50, kojeg zastupa opunomocenik
Gracijela Kati¢ Pavlak, odvjetnica iz Zagreba, protiv
tuzenika Milana Ili¢a, nepoznatog boravista, radi
platnog naloga, kojeg zastupa privremena zastupnica
Adrijana Anticevi¢, odvjetnica iz Malog Losinja, radi
utvrdenja prava vlasni$tva po osnovi ¢l. 84 st. 1.1 2.
tocka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuzeniku nije
mogla izvrsiti, a nema opunomocenika i jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, pa bi mogle nastati $tetne posljedice za
stranku. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da je postavilo
skrbnika.

(Broj: P1-1079/2025-4 od 5. III. 2026.) (829)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA TOMISLAVA ZABEKA,
Zagreb, Smiciklasova 22, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog gradanskog suda u Zagrebu, u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Ivice Matijevi¢, iz Za-
greba, Hanamanova ulica 6, roden 26. 8. 1949., a pre-
minuo 17. 11. 2025., drzavljanin Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Ivice Matijevi¢a da se u roku od Sest mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama jave Opcinskom
gradanskom sudu u Zagrebu ili ovom javnom biljez-
niku kao povjereniku Op¢inskog gradanskog suda u
Zagrebu u ovom ostavinskom predmetu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, donijet
¢e se odluka na osnovi stanja spisa (¢l. 218. Zakona
o nasljedivanju).

(Broj: 0-263/2026, UPP/0S-0-6/2026 od 9. IIL
2026.) (830)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, OIB: 29399232217, po
sucu Silvani Klisovi¢, u pravnoj stvari tuZitelja: ad 1)
Frane Govié, Spacerova 22, Zabori¢ I ad 2) Jadran Go-
vié, Spacerova 22, Zaborié, oba zastupa opunomocenik
Sime MrdeZa, odvjetnik u Sibeniku, protiv tuzenika:
Levesque Josica Z. Renata Dragutina, nepoznata pre-
bivaliSta i boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva i
ispravka uknjizbe, izvanraspravno 17. veljace 2026.,
u odsutnosti stranaka, postavio je tuZenoj Levesque
Josica z. Renata Dragutina, nepoznata prebivalista
i boravista, koja nema opunomocenika u Republi-
ci Hrvatskoj, privremenog zastupnika Dinu DZaju
Kovaé, odvjetnicu u Sibeniku, primjenom odredbe
¢l. 84. st. 1. t. 5. Zakona o parni¢nom postupku, s
obzirom na to da bi redovan postupak postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za tuzitelje
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenu
Levesque Josica Z. Renata Dragutina, nepoznata pre-
bivalista i boravista, u predmetnom postupku sve dok
se ona ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom.
(Broj: P-257/2026-3 od 9. II. 2026.) (831)

PRED OPCINSKIM GRADANSKIM SUDOM U
ZAGREBU vodi se ostavinski postupak iza umrlog
Stjepana Krkanica (ime oca: Ivan) iz Zagreba, Cvjetna
cesta 7 (datum rodenja: 15. 11. 1912. / datum smrti:
25.7.1984.). Na temelju ¢l. 218. st. 3. Zakona o na-
sljedivanju (Narodne novine broj 48/2003, 163/2003,
35/2005, 127/2013, 33/2015 i 14/2019 - ZN) pozivaju
se zakonski/oporu¢ni nasljednici koji su nedostupni
sudu, a koji polazu pravo na nasljedstvo iza umrle
osobe, da se jave ovom sudu u roku 6 mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama, podneskom na
poslovni broj spisa: 0-3120/2025.

Ako se u roku od $est mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama ne jave preostali nasljednici,
sud ¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog skrbnika i podataka kojima sud raspolaze
(¢l. 218. st. 4. ZN-a).

(Broj: 0-3120/2025-10 od 6. IIL. 2026.) (832)

JAVNI BILJEZNIK VIKA DESPOT ROSO, iz Zagreba,
Var$avska ulica 1, kao sudski povjerenik Opéinskog
gradanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom predmetu
iza pok. Ljiljana Hrencevi¢, dj. Horvati¢, kéi Valentina,
iz Zagreba, Ulica Zvonimira Ljevakovica 8, rodena
29. 10. 1942. godine, a umrla 8. 3. 2018. godine u
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Zagrebu, objavljuje da se kod ovog javnog biljeznika
vodi ostavinski postupak.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo da
se jave ovom javnom biljezniku.

Ako se po proteku roka od Sest mjeseci od dana objave
oglasa u Narodnim novinama odnosno $est mjeseci
od dana stavljanja oglasa na e-oglasnu plo¢u suda ne
pojavi nijedan nasljednik, ostavina ¢e se uruciti na
temelju stanja spisa.

(Broj: 0-3579/2018, UPP/0S-0-9/2026 od 12. IIL.
2026.) (833)

KOD MARIJANE MIKAGC, v.d. JAVNOG BILJEZI-
KA RADOSLAVA VUKOVICA, sa sjedi$tem ureda
u Omisu, Cetvrt Zarka Drazojevica 1a, kao povjere-
nika Op¢inskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Joze Lozica, rodenog 27. 3. 1950.
godine, preminulog 5. listopada 1983. godine, sin
pok. Ante, s posljednjim prebivalistem u SAD-u,
Chicago, 10628 Avenue A. Zakonskom nasljedniku
Blazenku Lozi¢u, rodenom 31. sije¢nja 1954. godine,
s nepoznatim prebivali$tem, imenovan je privremeni
zastupnik odvjetnik Nikola Milakovi¢, sa sjediStem u
Omisu, Cetvrt Zarka DraZojevica 1. Privremeni zastu-
pnik ima u ovom ostavinskom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
privremeni ¢e zastupnik vrsiti sve dok se zakonski
nasljednik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
javnim biljeznikom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da je
postavio skrbnika zakonskom nasljedniku (¢l. 85.
Zakona o parni¢nom postupku, u svezi s odredbom
¢l 173. Zakona o nasljedivanju).

(Broj: 0-2491/2024, UPP/0S-178/2024 od 12. III.
2026.) (834)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tuzitelja ad 1) Mate Marti-
nica-Cezara iz Puci$ca, Late$o brdo 50 i ad 2) Ivanke
Radi¢ iz Pudi$ca, LateSo brdo 14, protiv tuZenika
Ivana Martini¢a Fukara pok. Ante, sada odsutnog i
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenim kao Cest. zem. 3096/4,
Cest. zgr. 546, sve z.u. 794 k.o. Pucis¢a postavio je tu-
zeniku Ivanu Martini¢u Fukar pok. Ante privremenog
zastupnika Josipa Anzulovi¢a Miroevica, odvjetnika
u Supetru, u ovom postupku buduci da je tuzenik
Ivan Martini¢ Fukar pok. Ante nepoznata boravita
te nema opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenika
Ivana Martini¢a Fukara pok. Ante u ovom postupku
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne javi
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-334/2026 od 5. II1. 2026.) (835)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratovi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja Ivica Dujmovi¢, protiv tuzenika: 1.
Matteo fu Giorgo Vuceti¢, 2. Jozica Vuceti¢, pok. Abra-
ma, 3. Anka Vuceti¢, pok. Jurja, 4. Ana Bracanovic,
r. Vucetié, 5. Josip Vucetic, pok. Nikole; 6. Ambroz
Fio, pok. Ivana, 7. Jovana Holjevina, Z. Petra, 8. Lucija
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Micheli, 7. Sime, 9. Nevenka Karpesi¢, 7. Petra, 10.
Jerka Kozuli¢, Z. Ante; 11. Marija Lazaneo, z. Tome,
12. Ivan Fio, pok. Slave, 13. Stjepan Fio, pok. Slave, 14.
Sime Fio, pok. Slave, 15. Vica Vuceti¢, pok. Stjepana,
16. Marija Vuceti¢, pok. Stjepana, radi stvarnoprav-
nog vlasnitva nekretnine postavio je tuzenicima
ad 1. - 4.1 6. - 16. privremenog zastupnika Andru
Dubokovic¢a, odvjetnika u Jelsi, na temelju ¢l. 84. st.
1.12.t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91,
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer
su tuzenici ad 1. - 4. i 6. — 16. odsutni i nepoznata
boravita, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike
ad 1.-4.16. - 16., u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio staratelja.

(Broj: P-3839/2025-11 od 10. III. 2026.) (836)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU u osta-
vinskom predmetu iza pok. Mirjane Globan Pappano,
rodene 20. srpnja 1919. godine, a umrle 6. listopada
2006. godine, s posljednjim prebivalitem u Zagre-
bu, Kneza Borne 18, postavio je nasljednici Tihani
Rosandi¢, privremenog zastupnika Borisa Juga, od-
vjetnika u Zagrebu, a na temelju ¢lanka 218. Zakona
o nasljedivanju (Narodne novine 48/2003, 163/2003,
35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Tihanu
Rosandi¢, sada nepoznatog prebivalista i boravista, u
ovome postupku sve dok se Tihana Rosandi¢ ili njen
opunomocenik ne pojave pred sudom.

(Broj: 0-1644/2026-98 od 10. III. 2026.) (837)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Katarini Juki¢, u pravnoj stvari tuZitelja
Igora Markote, iz Zagreba, Ulica Vlade Gotovca 21,
kojeg zastupa opunomocenik Stjepan Babi¢, odvjet-
nik iz Zagreba, protiv tuzenika Justina de Haasa,
nepoznatog prebivalista i boravista, radi isplate, 13.
veljace 2026. godine postavio je tuzeniku Justinu de
Haasu posebnog skrbnika u ovom postupku Duska
Vucevca, odvjetnika iz Zagrebu, budu¢i da je tuzenik
nepoznatog boravista odnosno da nije dostupan, a
nema opunomocenika (cl. 84. st. 1.1st. 2. t. 4. Zakona
o parni¢nom postupku (NN 53/91., 91/92., 112/99.,
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11.,
148/11., 25/13., 89/14. 70/19. i 80/22. dalje ZPP).
Posebni skrbnik ima u ovom postupku sva prava i
duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i duznosti
posebni skrbnik ¢e vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom (¢l. 85. st. 1.
i2. ZPP-a).

(Broj: P-6544/2024 od 13. 11. 2026.) (838)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Marine Plenkovi¢ iz ZastraZi$ca, Zastrazi$ce
29, koju zastupa opunomocenica Darijana Godinovi¢,
odvjetnica iz Hvara, protiv tuZenika pod 1) Petrich
Max Jack, West Australia, P.O. BOX 474, South Perth
6951, pod 2) Burrows Lena Joyce, West Australia,
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PO BOX 566, South Perth 6951, pod 3) Petri¢ Ruza
pok. Nikole; pod 4) Petri¢ Lucija pok. Nikole; pod 5)
Petri¢ Marija pok. Nikole; pod 6) Petri¢ Ante pok.
Ante, odsutni i nepoznata boravista; pod 7) Mateljan
Franko iz Zastrazi§¢a, Zastrazis¢e 69, radi utvrdenja
prava vlasni§tva, postavio je tuzenicima 3. - 6. pri-
vremenog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika u
Jelsi, na temelju odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka
2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19), buduéi da su tuzenici odsutni
i nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen u ovom postupku sve dok se oni ili njiho-
vi opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio staratelja.

(Broj: P-796/2026 od 6. I11. 2026.) (839)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
zitelja Darija Bogdana iz Staroga Grada, Ulica Petra
Kunicica 1, kojega zastupa opunomocenik Zvonimir
Franetovi¢, odvjetnik iz Staroga Grada protiv tuZenika
pod 1) Antun Bojani¢ pok. Marina; pod 2) Tatjana
Govedi¢ rod. Bojani¢, izo¢ni i nepoznata boravista;
pod 3) Vesna Stefanija Bojani¢ iz Kanade, Missis-
sauga, 1525 Stavebank Rd.; pod 4) Brigita Bojani¢
Naegler iz Zagreba, Jukiceva ulica 6, pod 5) Marina
Bojani¢ Ballandies iz Zagreba, Jukiceva ulica 6, pod
6) Suzana Bojani¢-Krause iz Njemacke, Wiesbaden,
Waterloostrasse 1, pod 7) Ivanka Marija Clade iz
Njemacke, Neustdadt, Wienstrasse 35; pod 8) Jasna
Rischer iz Njemacke, Trier, Im Allertal 20; pod 9)
Celina Mirjana Brodjanac iz Njemacke, Oldenburg,
Donnerschweestrasse 393; pod 10) Ines Grubisi¢ iz
Solina, Vranjic, Kresimirova ulica 28, pod 11) Ivana
Pega iz Solina, Put Salone 49, pod 12) Durdica Kati¢ iz
Solina, Put Salone 49, radi utvrdenja prava vlasnitva,
postavio je tuzenicima 1. - 2. priviemenog zastupnika
Igora Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju
odredbe clanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
0 parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92,58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08,
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19),
buduci da su tuZenici odsutni i nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-737/2026 od 6. I11. 2026.) (840)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuzi-
telja Marije Jeremi¢, Pordi Devi¢, protiv tuzenika:
Stjepan Drazi¢, Gorazd Cernjak, Gordana Vidovic,
Ante Skoko, Ana Radulovi¢, Niko Radulovi¢, Vedrana
Kovac, Stjepan Males, Dragan Radulovi¢, Ana Buli¢,
Lars Sigurd Nikolaus Berggren, Nenad Skoko, Niksa
Rusi¢, Anamaria Rieger, Snjezana Maloseja, Barba-
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ra Schwarz, Radoje Janjusevi¢, Antonija Bogdani¢,
Mario Arsenali¢, Zeljka Oluji¢, radi stvarnopravnog
vlasni$tva nekretnine, postavio je Anu Karara Covi¢
privremenom zastupnicom, odvjetnicu u Trogiru na
temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom po-
stupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer je Lars Sugurd Nikolaus Berggren, odsutan
i nepoznata boravista i prebivali$ta, a nema opuno-
mocenika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Larsa
Sugurda Nikolausa Berggrena, nepoznata boravita
i prebivalista, u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je
postavio staratelja.

(Broj: P-2316/2023-41 od 26. I1. 2026.) (841)

OPCINSKI SUD U SISKU, Stalna sluzba u Hrvatskoj
Kostajnici, po sucu Renati Zli¢ari¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Emira Rasavca iz Dvora, Matijeviéi, 5. ko-
lovoza 1995. br. 4, kojeg zastupa opunomocenica
odvjetnica Mersiha Mulali¢ iz Siska, protiv tuZenice
Sofije Dragisi¢ iz Dvora, Matijevici 33, sada nepoznata
boravista i prebivalita, radi utvrdenja prava vlasnistva,
19. veljace 2026., postavio je tuZenici Sofiji Dragisic,
privremenu zastupnicu odvjetnicu Darku Lovri¢ iz
Petrinje, na temelju ¢lanka 84. stavak 2. tocka 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN 148/11 - pro-
¢isceni tekst 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 1
155/23.), jer je boraviste tuZenice nepoznato, a nema
opunomocenika i jer bi redovni postupak postavljanja
zakonskog zastupnika tuZenici dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ée tuzenicu
u postupku sve dok se tuzenica ili njezin opunomo-
¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuZenici
postavio skrbnika.

(Broj: P-3/2026-5 od 27. 11. 2026.) (842)

PRED OPCINSKIM SUDOM U SLAVONSKOM BRO-
DU u tijeku je izvanparnicni postupak radi osnivanja
sudskog pologa izmedu predlagatelja Josipa Belajca
iz Slavonskog Broda, Moslavacka ulica 13, kojeg za-
stupa Brank Glas, odvjetnik iz Slavonskog Broda,
protiv protustranaka Nade Kovacevi¢, Australija, Tanje
Kovacevi¢, Autralija, Borisa Kovacevica, Australija,
Dejana Kovacevica, Australija, svi sada nepoznatog
prebivalista i boravista. RjeSenjem Op¢inskog suda
u Slavonskom Brodu poslovni broj: R2-851/2022-13
od 6. veljace 2026. protustrankama Nadi Kovacevic,
Australija, Tanji Kovacevi¢, Autralija, Borisu Kova-
Cevicu, Australija, Dejanu Kovacevicu, Australija, svi
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavljen
je privremeni zastupnik DraZen Ivanci¢, odvjetnik u
Slavonskom Brodu, na temelju odredbe ¢lanka 84.
stavak 1.12. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN '53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, 146/25, dalje u
tekstu: ZPP), jer je boraviste navedenih protustra-
naka nepoznato, a nemaju opunomocenika i zato
§to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog

zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovome po-
stupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati
sve dok se navedene protustranke ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je
postavio skrbnika.

(Broj: R2-851/2022-17 od 2. III. 2026.) (843)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA HELENE DRAGUN,
kao povjerenika Op¢inskog suda u Splitu, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Ruzi¢ Vjere (Ivan),
rodene 10. sije¢nja 1929. godine, racunovodstveni
referent, s posljednjim prebivali§tem u Splitu, Uskocka
1, umrle 6. lipnja 2025. godine.

Pozivaju se nasljednici Cecilija, Marika i Silvija, djeca
pok. Ive Ruzica, koji je sin pok. Stanka Ruzica, brata
ostaviteljice i Lao Ruzi¢, sin pok. Stanka Ruzica, brata
ostaviteljice koji nemaju opunomocenika, nepoznatog
su prebivaliSta/boravista i nisu dostupni, da se u roku
od $est mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama i na e-oglasnoj ploci Op¢inskog suda u Splitu,
prijave Op¢inskom sudu u Splitu ili povjereniku suda,
javnom biljezniku Heleni Dragun u Splitu, Soltanska
18, sukladno ¢lanku 218. Zakona o nasljedivanju.
Ako se nakon proteka navedenog roka navedeni na-
sljednici ne prijave sudu ili javnom biljezniku, ostavina
¢e biti raspravljena na temelju izjave postavljenog
privremenog zastupnika i na temelju podataka kojima
se raspolaze u spisu.

Sukladno ¢lanku 244. Obiteljskog zakona za privreme-
nog zastupnika navedenim nasljednicima, rjeSenjem
javnog biljeznika od 3. studenoga 2025. godine imeno-
van je odvjetnik Anton Luka Pivac, sa sjediStem ureda
u Splitu, Segedinova 1, koji ¢e ih zastupati u postupku
sve dok se nasljednici ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom odnosno javnim biljeznikom.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik,
javni biljeznik ¢e provesti ostavinsku raspravu na
temelju podataka kojima raspolaze u spisu.

(Broj: 0-2655/25, UPP/0S-0-65/25 od 13. III.
2026.) (844)

KOD OPCINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je
ostavinski postupak iza pok. Dorda Stojkovica, sina
Stevana, rodenog 5. srpnja 1969., drzavljanina Repu-
blike Hrvatske, umrlog 11. srpnja 2025. u Osijeku, s
posljednjim mjestom prebivali§ta Dalj, Bana Josipa
Jelaci¢a 49, bez oporuke. Pozivaju se nasljednici Ivana
Durovi¢ i Igor Taka¢ i svatko tko nesto zna o nasljed-
nici ostavitelja Porda Stojkovica, da to javi ovome
sudu pozivom na navedeni poslovni broj, u roku od
$est mjeseci od dana objave ovog oglasa.

(Broj: 0-1774/2025-8 od 9. I11. 2026.) (845)

OPCINSKI SUD U ZLATARU, Stalna sluzba u Donjoj
Stubici, po sucu Vesni Posavec, u pravnoj stvari
ovrhovoditelja Stjepana Plasevica, Jarek donji 6,
Zagreb, kojeg zastupa opun. Vinka Brundula Ta-
di¢, odvj. u Donjoj Stubici, protiv tuzenice Branke
Skledar, Lepa Ves 174], Donja Stubica, radi prava
vlasniStva nekretnine, 13. veljace 2026. god. postavio
je tuzenici Branki Skledar s prijavljenim prebivali-
$tem u Lepa Ves 174], Donja Stubica, na kojoj adresi
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ne prebiva, a nepoznatog je boravista, priviemenog
zastupnika Ninu Suka, odvjetnika u Oroslaviju, UL
Andrije Gredicaka 1.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a ta prava
i duznosti vrsit ¢e sve dok se ovr$enik ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-81/2025-11 od 6. I1I. 2026.) (846)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA IVAN
CRLJENICA, Pula, Cirilometodske druZbe 1, kao
povjerenik Opéinskog suda u Puli - Pola, provodi
ostavinski postupak iza pok. Valmer Vidos pok. Pietro
rod. Consoli, iz Fazane, Vladimira Gortana 4, drzav-
ljanke Republike Hrvatske, rodene 18. srpnja 1956.
godine, umrle 25. prosinca 2025. godine.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok.Valmer Vidos da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom
javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Puli - Pola.
(Broj: 0-49/2026, UPP/0S-0-9/2026 od 12. IIL.
2026.) (847)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA DOMAGOJA OCVAREKA
iz Petrinje, Otona Kucere 10, kao povjerenika Opéin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza
pok. Marije Majstorovi¢, kéerke Ivana, iz Pescenice,
Zagrebacka 130, rodene 6. travnja 1942. godine, a
umrle 12. svibnja 2025. godine.

Zakonski nasljednik Mladen Majstorovi¢, roden 1965.
godine, nalazi se na nepoznatoj adresi, dostava mu se
nije mogla obaviti, a nema opunomocenika u Repu-
blici Hrvatskoj te mu je rjeSenjem javnog biljeznika
kao povjerenika Op¢inskog suda u Sisku, radi zatite
njegovih prava i interesa, postavljena privremena
zastupnica odvjetnica Josipa Miffek Herak iz Petrinje,
koja ¢e ga zastupati u ostavinskom postupku iza pok.
Marije Majstorovic.

Poziva se zakonskog nasljednika Mladena Majstorovi-
¢a da se u roku od $est mjeseci od dana objave oglasa
u Narodnim novinama javi ovom javnobiljezni¢kom
uredu radi davanja nasljednicke izjave ili da imenuje
opunomocenika koji bi u njegovo ime dao izjavu.
(Broj: 0-1033/2025, UPP/0S-0-191/2025)  (848)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mitjani
Utli¢, u pravnoj stvari tuZitelja Stambeno gospodarstvo
Makarska d.o.o0., Trg Tina Ujevica 1, Makarska, OIB:
94694317498, koje zastupa opunomocenica Andrea
Alemani, odvjetnica u Makarskoj protiv tuzenika
Senaida Smajlovica, Kipara Mestrovica 16, Makarska,
radi prava vlasni$tva nekretnine, postavio je tuzeniku
Senaidu Smajlovi¢u privremenog zastupnika Daria
Lali¢a, odvjetnika u Makarskoj, jer je boraviste tu-
zenika nepoznato i nema opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku bi trajao dugo, pa bi za stranku mogle na-
stupiti Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik Dario Lali¢, odvjetnik u Ma-
karskoj, zastupat ¢e tuzenika sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: P1-393/2025-8 od 11. III. 2026.) (849)
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KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELICE KOVACIC
iz Vukovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog
povjerenika Opcinskog suda u Vukovaru, po rjese-
nju Opcinskog suda u Vukovaru, poslovni broj: 2.
0-795/2025-2 od 3. prosinca 2025. godine, u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Milo$a (Marko) Ra-
dica iz Vukovara, Domovinskog rata 2, rodenog 13.
5.1961. godine, a preminulog 14. 9. 2025. godine,
radnik, drzavljanin RH.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Milosa (Marko) Radica da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Jelici Kovaci¢ iz Vukovara,
Trg kralja Tomislava 1, kao sudskom povjereniku
Opéinskog suda u Vukovaru.

Po proteku roka od Sest mjeseci, povjerenik suda
provest ¢e ostavinsku raspravu na temelju stanja
spisa i podataka s kojima raspolaze.

(Broj: 2. 0-795/25, UPP/0S-0-302/25 od 3. XII.
2025.) (850)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Veroniki
Aradié, u pravnoj stvari tuZitelja Igora Skarice, Poljicka
cesta, Glavica 2A, Duce, kojeg zastupa opunomocenik
Dragan Marin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika:
pod 1. Jerko Kovacevi¢, pod 2. Marin Buljan, pod
3. Marija Buljan, pod 4. Mirko Buljan, pod 5. Mare
Buljan, pod 6. Neda Batini¢, tuZenici od pod 1 do
pod 6 odsutni i nepoznatog prebivalista i boravista,
pod 7. Nebojsa Buljan, Kapitanovo 25, Rijeka, pod
8. Josip-Bepo Buljan, Kotiska 20, Makarska, pod 9.
Stipe Buljan, Kotiska 20/a, Makarska, pod 10. Zarko
Buljan, Trakace 31, Makarska, pod 11. Jadranka Brkan,
Zrinsko-Frankopanska 24, Makarska, pod 12. Dunja
Stani¢i¢, Trakace 45, Makarska, pod 13. Marela Zeli¢,
Ante Starcevi¢a 55, Makarska, pod 14. Ivana Zeli¢,
Stomarica 35, Brela, pod 15. Mirko Buljan, Mccleery
St 22, 6162 Beaconsfield, Australija, pod 16. Dubravka
Zvonar, Luke Vojvodica 41/39, 11 000 Beograd, Srbija,
pod 17. Snezana Popovi¢, Vase Pelagica 74/12, 18000
Nis, Srbija, pod 18. Vesna Bakovi¢, Milo$a Crnjanskog
8, 22400 Ruma, Srbija, pod 19. Marko Buljan, Marka
Miljanova 2/6, 21000 Novi Sad, Srbija, pod 20. Branka
Curkovié, Njivice I1. 20, Zagreb, pod 21. Hrvoje Sirotié,
Kuhadeva ulica 11, Zagreb, pod 22. Jurica Budanko,
Simicev prolaz 4, Makarska, pod 23. Anela Mendes,
Stjepana Ivicevita 42, Makarska, pod 24. 7Zana Vlaini¢,
Kaniska ulica 18/1, Gospic, pod 25. Mateja Jurjevic,
Petra Perice 10A, Makarska, pod 26. Meri Puhari¢,
Zivogosce-Porat 104, Zivogoice i pod 27. Antonela
Puhari¢ Burcul, Rivanjski prilaz 1, Zadar, radi utvrde-
nja vlasnistva nekretnine, 12. prosinca 2025. postavio
je tuzenima od 1. do 6. privremenog zastupnika Ar-
manda Morovica, odvjetnika u Makarskoj, jer su ti
tuZeni nepoznatog prebivalista i boravista i redovan
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati $tetne
posljedice, a 23. sije¢nja 2026. postavio je tuzeniku
pod 15. Mirku Buljanu, privremenog zastupnika
Armanda Morovica, odvjetnika u Makarskoj, jer
se tuzenik pod 15. nalazi u inozemstvu i dostava
mu se nije mogla obaviti i redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nike od 1. do 6. i pod 15. sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno
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sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Makarska, ne izvijesti sud da im je postavio
skrbnika.

(Broj: P-1132/2025-17 od 9. II1. 2026.) (851)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Andelini Kligki¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuziteljice Andele Poljak iz Splita,
Pujanke 18 i Stjepka Dujmoviéa iz Supetra, Put barba
Maskova 10b, oboje zastupa opunomocenik Ivan
Cizmi¢, odvjetnik u Splitu, protiv tuzenih ad 1. Dragi-
Cevi¢-Kutle$sa Marija pok. Antuna i dr., radi utvrdenja
prava vlasni$tva, na nekretninama oznacenim kao
Cest. zgr. 111/3 z.u. 1264, Cest. zgr. 111/6 z.u. 328 i
Cest. zgr.111/2 z.u. 29, sve k.o. Povlja, 9. veljace 2026.,
postavio je tuzenima: pod 1. Dragic¢evi¢-Kutlesa Marija
pok. Antuna, pod 2. Dragicevi¢-Kutle$a Antica (Tonca)
pok. Antuna, pod 3. Puizina Marija r. Dragicevi¢, Split,
pod 4. Dragicevi¢ Toncica (Antica) pok. Ivana, pod 5.
Dragicevi¢ Marija pok. Ivana, pod 10. Vrsalovi¢ Ivanica
zZena Franje i pod 11. Stanojevi¢ Marija Zena Jurja,
privremenog zastupnika odvjetnika Bracu Kusetu
iz Supetra u ovom postupku, buduci da su tuzeni
ad 1. - ad 5., ad 10. i ad 11. nepoznata boravista te
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1. - ad 5., ad 10. i ad 11. u ovom postupku sve
dok se tuzeniciad 1. - ad 5., ad 10. i ad 11. ili njihov
opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrb-
nistva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1515/2023 od 10. I11. 2026.) (852)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Andelini Kliski¢, kao sucu
pojedincu u pravnoj stvari tuzitelja JakSe Gospod-
netica iz Postira, Poljezice 69, kojeg zastupa opuno-
mocenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv
tuzenika: pod 2) Matuli¢ Toma pok. Jurja, pod 4)
Matuli¢ Danilo pok. Jurja, pod 5) Giovanelli Ruza
zena Ermenegilda, pod 6) Valle Ana Zena Marija,
pod 10) Vale Ana ud Marija rod. Matuli¢, pod 11)
Ostoja Simun pok. Jurja, pod 12) Ostoja Marko
pok. Jurja, pod 13) Ostoja Domica pok. Jurja, pod
14) Gospodneti¢ Tomasina Zena Jerka rod. Gutu-
ni¢, pod 15) Ostoja Simunovi¢ Marko pok. Jurja,
pod 16) Ostoja Simunovi¢ Sime pok. Jurja, pod 18)
Gospodneti¢ Marija pok. Jerka udata Hrepi¢, pod 19)
Gospodneti¢ Jozo pok. Jerka, pod 20) Gospodneti¢
Ivan pok. Jerka, pod 21) Gospodneti¢ Perica pok.
Jerka udata Babi¢, pod 22) Gospodneti¢-Pinka Juraj
pok. Jakova, pod 23) Gospodneti¢-Pinka Marija
pok. Jakova, pod 24) Gospodneti¢-Pinka Draga
pok. Jakova, pod 25) Gospodneti¢-Pinka Cecilija
pok. Jakova, pod 27) Gospodneti¢-Pinka Dragica
pok. Jakova, pod 28) Gospodneti¢ Pinka Zorko pok.
Jakova, pod 29) Gospodneti¢ Zorka pok. Jakova,
pod 31) Gospodneti¢-Pinka Miho pk. Ante, pod
32) Gospodneti¢ Zorko pk. Jakova, pod 33) Matuli¢
Mate pok. Vicka, pod 34) Matuli¢ Ante pok. Vicka,
pod 35) Salamunovi¢ Kate pok. Jurja, pod 36) Sa-
lamunovi¢ Franjo pok. Jurja, pod 37) Salamunovi¢
Franka pok. Jurja, pod 38) Salamunovi¢ Simun pok.
Jurja, pod 39) Gospodneti¢ — Pinka Simun pok. Ante
i pod. 40) Gospodneti¢ - Pinka Mate pok. Ante, radi
utvrdenja prava vlasnistva ¢est. zem. 3566/1, 3565,
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2537, 2538/1/2/3, 2528/1, 2536/1/2, 4487, 4485,
4486, 576, 577, 578, 575/1/3/4, 573/2, 2651/1/2,
2650/1/2/3/41516, 2643/4, 2195, 2196, 2197/1/2,
2198, 2203, 2144/2, 1163/1/2, 1168, 1167/2, 1164,
1166 sve k.o. Dol, postavio je tuzenima privreme-
nog zastupnika Stjepana Eterovica, odvjetnika u
Supetru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1.
i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), buduci
da su tuzeni odsutni i nepoznatog boravista, ne-
maju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterovi¢
zastupat ¢e tuZene u ovom postupku sve dok se oni
ili njihov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo skrbnitva ne obavijesti sud da im je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-1212/2023-9 od 5. II. 2026.) (853)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja ad 1) Nevenke
Alimpi¢ rod. Eterovi¢-Sori¢ iz Beograda, Kapetana
Popovica 15, ad 2) Dragomira Eterovica, iz Novog
Sada, Dorda Nikse Johana 13, ad 3) Sladane Eterovi¢
iz Novog Sada, Dorda Nikse Johana, ad 4) Marijane
Kuzmanoski iz Beograda, Rakovica, Resnicki put
27/G i ad 5) Dubravke Stjepanovic¢ iz Novog Sada,
Kosovska 15, sve zastupa opunomocenik Dean Ra-
han, odvjetnik u Supetru, protiv tuZenika: ad 1) Ivana
Eterovica-Sori¢a pok. Marka, ad 2) Jozice Eterovi¢
Sori¢ pok. Marka, ad 3) Ivana Eterovi¢a Soric¢a pok.
Marka, ad 4) Jozice Frani¢ ud pok. Josipa, ad 5)
Dobrile Eterovi¢-Sori¢ ud Dragomira, ad 6) Ivana
Eterovica pok. Milivoja iz Zagreba, Ulica brsljana 29
iad 7) Zeljka Eterovi¢a iz Bugojna, Ulice armije Bi
11, radi utvrdenja prava vlasni$tva na nekretninama
oznacenim kao Cest. zgr. 477, z.u. 1976 k.o. Putis¢a,
postavio je tuzenicima ad 1) do ad 3) privremenog
zastupnika Nikolu Rendica, odvjetnika u Supetru,
u ovom postupku, buduci da su tuZenici ad 1) do ad
3) nepoznata boravista te nemaju opunomocenika,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika traje dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
ad 1) Ivana Eterovica Sori¢a pok. Marka, ad 2) Jozice
Eterovi¢ Sori¢ pok. Marka, ad 3) Ivana Eterovi¢a
Sori¢a pok. Marka u ovom postupku sve dok se oni
ili njihovi opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da mu je postavilo
skrbnika.

(Broj: P-3086/25 od 10. II1. 2026.) (854)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja: 1. Ivan Cur-
kovi¢ iz Italije, Udine, Via Lamarutto 3, Palazzolo
della Stela i dr., koje zastupa opunomocenik Dean
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuZenika: ad 1.
Curkovi¢ Sre¢ko pok. Ivana, ad 2. Ostoji¢ Vinka 2.
Ante r. Curkovié, ad 3. Taj¢i¢ Katica, Povlja i ad 6.
Curkovi¢ Dorde pok. Blaza, radi utvrdenja prava
vlasnistva na nekretninama oznacenim kao ¢est. zem.
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2150, 2151, 2157/1, sve z.u. 428 k.o. Povlja postavio
je tuzenicima ad 1. do ad 3. i ad 6. privremenog
zastupnika Nikolu Rendica, odvjetnika u Supetru,
u ovom postupku, buduéi da su tuzenici ad 1. do
ad 3. i ad 6. nepoznata boravista te nemaju opu-
nomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
ad 1. Curkovi¢ Sre¢ko pok. Ivana, ad 2. Ostoji¢ Vinka
#. Ante r. Curkovié, ad 3. Tajci¢ Katica, Povlja i ad 6.
Curkovi¢ Dorde pok. Blaza u ovom postupku, sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne jave sudu,
odnosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da
mu je postavilo skrbnika.

(Broj: P-664/2025 od 10. I11. 2026.) (855)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuZitelja Ivana Pajica i
dr., koje zastupa opun. Dean Rahan, odvj. u Supetru,
protiv tuzenika: 1. Maranguni¢ Petar pok. Ivana, 2.
Marangunic Damianovic Cedomir Bosko, 3. Maran-
guni¢ Adela pok. Branka i 4. Marangunic Damianovic
Adelina Magdalena, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenim kao ¢est. zem. 1331134,
sve z.u. 321 k.o. NereZi$ca, postavio je tuZenicima ad
1. do ad 4. privremenog zastupnika Josipa Anzulovica-
MiroSevica, odvjetnika u Supetru, u ovom postupku,
buduci da su tuzenici ad 1. do ad 4. nepoznata bora-
vista te nemaju opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat e tuze-
nike 1. Maranguni¢ Petar pok. Ivana, 2. Marangunic
Damianovic Cedomir Bosko, 3. Maranguni¢ Adela
pok. Branka i 4. Marangunic Damianovic Adelina
Magdalena u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrb-
nistva ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4621/2023 od 10. I11. 2026.) (856)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Snjezane
Knezevi¢, rodene 9. prosinca 1938., a preminule 16.
listopada 2025., s posljednjim prebivalistem u Zagrebu,
Visoka ulica 20.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo u
ostavinskom postupku iza pok. Snjezane Knezevi¢,
rodene 9. prosinca 1938., a preminule 16. listopada
2025., s posljednjim prebivalistem u Zagrebu, Vi-
soka ulica 20, da se jave ovom sudu u roku od Sest
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-7435/2025-23 od 11. III. 2026.) (857)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, Stalna sluzba u Na-
Sicama, po sucu Dariju Rucevicu, u pravnoj stvari
tuZitelja Dmitra Suzica iz Andrijevaca, Josipa Kozarca
18, kojeg zastupa opunomocenica Zeljka Kupéeri¢-
Treovi¢, odvjetnica iz Pakova, protiv tuZenika Jove
Novakovica iz Andrijevca, nepoznatog prebivalista,
radi utvrdenja prava vlasnistva dosjelos¢u, objavljuje
da je tuzeniku nepoznata boravista postavio privre-

menog zastupnika Marija Pavici¢a, odvjetnika iz
Nasica, Kralja Zvonimira 4a, na temelju ¢l. 84. st. 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e vrsiti sve
dok se tuzenik ili njegovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok nadlezna ustrojstvena
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavila skrbnika.

(Broj: P-64/2026-5 od 9. II1. 2026.) (858)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Marija Pese,
pok. Ante, Split, Put Smokovika 58, kojeg zastupa
Nena Vujevi¢, odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika: 1.
Peso Filip pok. Jakova, nepoznata boravista, 2. Matjan-
Bogdan Karmela Z. Milana, nepoznata boravista, 3.
Peso Mirko pok. Jakova, nepoznata boravista, 4. PeSo
Iva pok. Jakova, nepoznata boravista, 5. PeSo Mara
pok. Jakova, nepoznata boravita, 6. Peso Janja pok.
Jakova, nepoznata boravista, 7. PeSo Ante Miskov,
nepoznata boravista, 8. PeSo Mara ud. Ivana, nepo-
znata boravista, 9. Peso Jakov pok. Stipana, nepoznata
boravista, 10. Peso Jure pok. Stipana, nepoznata bora-
vista, 11. PeSo Jure pok. Jakova, nepoznata boravista,
12. Zuljevi¢ Masa z. MiSe, nepoznata boravista, 13.
Peso Goran pok. Branka, Split, MaZuranicevo Setaliste
37, 14. Peso Stjepan, nepoznata boravista, 15. PeSo
Branimir, Kastel Sucurac, Ulica kroz Blata 104, 16.
Peso Nedjeljko, nepoznata boravita, 17. Peso Pera
ud. Stipana, nepoznata boravista, 18. Rogosi¢ Biserka
7. Ivice, nepoznata boravista, 19. Bogdan Zeljko pok.
Linarda, nepoznata boravista, 20. Bogdan Suzana ud.
Linarda, nepoznata boravita radi prava vlasni$tva
nekretnine, tuZenicima pod 1., od 3. do 12., pod 14.
iod 16. do 20., koji su odsutni i nepoznata boravista,
na temelju ¢l. 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je
privremeni zastupnik Zoran Vujanovi¢, odvjetnik
u Sinju.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene nepo-
znata boravista u navedenom predmetu sve dok
se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred
sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb u
Sinju, kao tijelo skrbni$tva, ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-1843/2025 od 17. IX. 2025.) (859)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratovi¢, u pravnoj
stvari tuZitelja Andreja Viskovica, protiv tuzenika: 1.
Daniel Curin, 2. Antin, Marija Curin %. Fabijana, 3.
Dinko Curin pok. Ante, 4. Ante Curin pok. Nikole,
5. Vinko - Vicko Curin pok. Nikole, 6. Petar Trbuho-
vi¢, Hvar, 7. Marija Trbuhovi¢ ud. Petra, 8. Kristina
Mardesi¢, 9. Juraj Curin, 10. Sabina Perkusi¢, 11.
Lila Jovanovié, 12. Tanja Curin, radi stvarnopravnog
vlasni$tva nekretnine, postavio je tuZenicima ad 1.
- 7. privremenog zastupnika Zeljka S¢epanovica,
odvjetnika u Hvaru, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje:
ZPP), jer su tuzenici ad 1. - 7. izo¢ni i nepoznata
boravista, a nemaju opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuze-
nike ad 1. - 7. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-2856/2025-11 od 11. III. 2026.) (860)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u
pravnoj stvari tuZitelja Alessandra Ozretica iz Ro-
vinja, S. Pauleti¢a 2, kojeg zastupa opunomocenik
Matija Sljivi¢, odvjetnik u Rovinju, protiv tuZenika
1. Giovannija Cuzzija, 2. Natalea Cuzzija, 3. Mattea
Cuzzija i 4. Gine Nider, r. Cuzzi, svi nepoznata mjesta
boravista, radi utvrdenja prava vlasnitva, na temelju
¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuZenicima 1. Giovanniju
Cuzziju, 2. Nataleu Cuzziju, 3. Matteu Cuzziju i 4.
Gini Nider, r. Cuzzi, postavlja se privremena zastu-
pnica Ingrid Roca Hrasti¢, odvjetnica u Rovinju, a
sve kako su nepoznata boravka, a nemaju zakonskog
zastupnika.

Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja vrsiti
sve dok se tuZenici ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom.

(Broj: P-11/2026-11 od 23. II. 2026.) (861)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuZitelja Tomislava
Dugonjica, Otocac, Novoselija 2, kojeg zastupa opu-
nomocenik Sandro Biondi¢, odvjetnik u Otoécu,
protiv tuzenika 1. Drazena Pajdakovi¢a, Miinchen,
Ungererstr. 206, SR Njemacka i dr., radi utvrdenja
prava vlasnistva, tuzenicima 2. Bozici Pajdakovic,
rodenoj 7. prosinca 1962., kao nasljednici iza pok.
oca Luke Pajdakovica, Otocac, Novoselija 2, i 3. Ste-
fici Pajdakovi¢, rodenoj 27. studenoga 1965., kao
nasljednici iza pok. oca Luke Pajdakovica, Otocac,
Novoselija 2, obje sada nepoznatog boravista, postav-
liena je privremena zastupnica Danijela Cvijanovi,
odvjetnica u Gospicu, na temelju ¢lanka 84. stavka
2. tocke 4. ZPP-a.

Privremena zastupnica zastupat ce tuZenice 2. i 3.
u ovome postupku sve dok se one ili njihov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo
skrbnitva ne izvijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-164/2025-9 od 16. I11. 2026.) (862)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARIJA BRAJDICA iz
Delnica, Spilova 43, kao povjerenika Op¢inskog suda u
Rijeci, Stalna sluzba u Delnicama, u tijeku je ostavinski
postupak posl. br. 0-464/2026, UPP/0S-0 48/26, iza
pok. Dina Lazarevskog, pok. Dim¢e, rodenog 4. lipnja
1953., iz Delnica, Silvija Strahimira Kranjéevica 1,
umrlog u Delnicama 15. sije¢nja 2026. Sukladno ¢l.
127., a usvezis ¢l. 218. st. 1. Zakona o nasljedivanju,
pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Dina Lazarevskog da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa prijave ovom javnom biljezniku
kao sudskom povjereniku. Takoder, ako se protekom
navedenog roka nitko ne prijavi ovom javnom biljez-
niku, javni ¢e biljeznik provesti ostavinski postupak
prema podacima kojima raspolaze.

(Broj: 0-464/2026, UPP/0S-0 48/26 od 16. IIL
2026.) (863)



