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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Urbroj: 2182-10-19-26-169, 02-VIII-5-3/26 
od 30. III. 2026. � (2089)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 46/99., 
35/08., 127/19., 151/22.), članka 34. stavka 
3. Statuta Doma za starije osobe Knin i Od-
luke Upravnog vijeća o raspisivanju javnog 
natječaja urbroj: 2182-10-19-26-167 Broj: 
02-VIII-5-3/26, od 27. ožujka 2026., Upravno 
vijeće Doma za starije osobe Knin, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
starije osobe Knin.
Za ravnatelja Doma za starije osobe Knin (u 
daljnjem tekstu: Dom) može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
ili diplomski sveučilišni studij odnosno inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, medicine, sociolo-
gije, filozofije, kineziologije, pedagogije, eko-

nomije, javne uprave, informatike ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu učitelja ili nastavnika ili završen studij 
iz polja likovne ili glazbene umjetnosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
3. nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi
4. hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelj Doma (u daljnjem tekstu: ravnatelj) 
ne može biti osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelja imenuje Upravno vijeće Doma (u 
daljnjem tekstu: Upravno vijeće) na mandat 
od četiri godine, a ista osoba može biti po-
novno imenovana za ravnatelja.
Upravno vijeće će s izabranim kandidatom 
za ravnatelja, nakon donošenja odluke o ime-
novanju, sklopiti ugovor o radu u punom 
radnom vremenu, na vrijeme od četiri godine.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, podnositelji prijava su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
1. životopis, u kojem će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanih natječajem, vlastoručno potpisan
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice – obostrana, putov-
nice, domovnice ili vojne iskaznice)
3. diplomu (izvornik ili ovjeren preslik), kao 
dokaz o stečenom akademskom zvanju i aka-
demskom stupnju
4. dokaz o radnom stažu, izvornik (potvrda ili 
elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, s podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a, ne stariji od 

mjesec dana od dana objave natječaja, koji 
mora sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stečenoj i potrebnoj kva-
lifikaciji te trajanju staža osiguranja)
5. dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom (preslik ugovora o radu, odluke 
o imenovanju, rješenja o rasporedu, potvrda 
poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu, 
koji mora sadržavati vrstu i opis poslova koje 
je kandidat obavljao i razdoblja u kojima ih 
je obavljao, potrebnu razinu kvalifikacije i 
razinu kvalifikacije kandidata s kojom ih je 
obavljao), a koje je evidentirano u matičnoj 
evidenciji HZMO-a
6. dokaz da se protiv osobe ne vodi postupak 
pred nadležnim sudom za kazneno djelo iz 
članka 261. stavka 1. točke 4. Zakona o so-
cijalnoj skrbi, ne stariji od 30 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama
7. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
ne postoje zapreke za imenovanje, propisane 
člankom 239. Zakona o trgovačkim društvima, 
ne stariju od 30 dana od dana objave natječaja.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan 
je priložiti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Dom će po službenoj dužnosti pribaviti dokaz 
da kod izabranog kandidata ne postoje zapreke 
iz članka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi, 
a na temelju članka 261. stavka 2. tog Zakona.
Prije sklapanja ugovora o radu, od izabranog 
kandidata će se zatražiti potrebni izvornici 
dostavljenih dokumenata.
Izabrani kandidat će prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
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2. voditelj odsjeka komunalnog gospodar-
stva, gospodarenja prostorom, graditeljstva 
i zaštite okoliša – 1 izvršitelj u punom rad-
nom vremenu, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
II. Opći uvjeti za prijam u službu:
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
III. Posebni uvjeti
1. Za radno mjesto 1: voditelj odsjeka općih 
i pravnih poslova
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.st. ili 7.1.sv. – VSS), područje društvenih 
znanosti, polje pravo,
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu
2. Za radno mjesto 2: voditelj odsjeka komu-
nalnog gospodarstva, gospodarenja prosto-
rom, graditeljstva i zaštite okoliša
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1.st. ili 7.1.sv. – VSS), područje tehničkih 
znanosti, polje građevinarstva ili arhitekture 
i urbanizama
– najmanje 4 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Napomena: osoba koja nema položen državni 
ispit može biti primljena uz obvezu polaganja 
u roku od godine dana.
IV. Zapreke za prijam
U službu ne može biti primljena osoba za čiji pri-
jam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
V. Sadržaj prijave na natječaj
Prijava mora sadržavati:
– ime i prezime kandidata
– adresu stanovanja
– podatke za kontakt
– naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a + potvrde poslodavca)
– dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
postoji)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).

o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog Zakona.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresu).
Prijave na natječaj s odgovarajućom doku-
mentacijom podnose se na adresu: Dom za 
starije osobe Knin, Upravnom vijeću, Kne-
za Domagoja 5., 22300 Knin, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja Doma, ne otvarati«, 
u roku od 8 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da Dom kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Nepravovremene, neuredne i nepotpune pri-
jave neće se razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja je 
vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu, 
potpunu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u postupku javnog natječaja, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Dom ima pravo poništiti natječaj ili ne odabra-
ti nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Dom za starije osobe Knin

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2158-9-03/01-26-3 od 31. III. 2026.
� (2091)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regio
nalnoj) samoupravi, pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Bilje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Bilje.
I. Radna mjesta:
1. voditelj odsjeka općih i pravnih poslova 
– 1 izvršitelj u punom radnom vremenu, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca,

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje je izabran i imenovan.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
Kandidati koji prema posebnim zakonima 
imaju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo u prijavi na natječaj, uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavaju iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21., 
156/23.) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13., 98/19.), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju iz članka 48. stavaka 1. – 2. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21., 13/26.), 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja te ovisno o kategoriji koja se poziva 
na prednost pri zapošljavanju priložiti sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz ostalu propisanu dokumentaciju, kandi-
dati koji se pozivaju na pravo prednosti iz 
navedenih zakona, dužni su priložiti i dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, odluka, 
ugovor, sporazum, otkaz i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.), uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
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ma posebnom zakonu. Takav kandidat ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog javnog natječaja sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog javnog natječaja sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih dokaza, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10. 
i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz oglasa. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2137-8-26-1 od 31. III. 2026.�(2092)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18. – Uredba 
Vlade Republike Hrvatske, 112/19. i 17/25), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Koprivnički Bregi raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Koprivnički Bregi na neodređeno 
vrijeme, namještenika na radno mjesto 
– komunalni radnik – rukovatelj komu-
nalnim strojevima – 1 izvršitelj, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu opisani su 
u članku 10., glavi IV., poglavlju II., točki 1. 
Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Koprivnički Bregi 
(Službeni glasnik Koprivničko-križevačke 
županije broj 30/23, 13/24. i 4/26):
– srednja stručna sprema,
– osposobljenost za rukovanje trakorskim 
kosačem, trimerom i rotosjekačem, samohod-
nom kosilicom, motornom pilom, poljopri-
vrednim traktorom i priključnim strojevima 
za rad, rovokopačem i utovarivačem,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i sljedeće 
opće uvjete propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18. – Uredba 
Vlade Republike Hrvatske, 112/19. i 17/25) 
(u daljnjem tekstu: Zakon):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 125/11, 20/12, 138/12. i 69/17), 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom oglasu odnose se jednako na 
muški i ženski rod, bez obzira jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema posebnim pro-
pisima dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju pre-

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
VI. Pravo prednosti pri zapošljavanju
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je:
– u prijavi pozvati se na to pravo
– priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti.
U tom slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvje-
tima.
VII. Prethodna provjera znanja i sposobnosti
Postupak obuhvaća:
– pisano testiranje
– intervju.
Način, područje testiranja i pravni izvori obja-
vit će se na mrežnoj stranici Općine Bilje 
bilje@bilje.hr.
Vrijeme održavanja testiranja bit će na isti 
način objavljeno najmanje 5 dana prije odr-
žavanja.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatra 
se da je povukao prijavu.
VIII. Podnošenje prijava
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Bilje, Jedinstveni upravni odjel, Ul. Kralja 
Zvonimira 2, 31327 Bilje (uz naznaku: »Javni 
natječaj voditelj odsjeka 1 ili voditelj odsjeka 
2 – ne otvaraj«).
IX. Ostale napomene
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijavitelj koji nije podnio pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Bilje 
bilje@bilje.hr.
X. Objave
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
te pravni izvori za testiranje dostupni su na 
mrežnoj stranici Općine Bilje bilje@bilje.hr.
Obavijesti i pozivi dostavljaju se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Bilje 
bilje@bilje.hr.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Bilje bilje@bilje.hr.

Općina Bilje
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Bregi (Javni pozivi i natječaji – Koprivnički 
Bregi) i smatra se dostavljenim istekom osmog 
dana od dana objave rješenja.

Općina Koprivnički Bregi

Klasa: 112-02/26-01/15
Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 31. III. 
2026.� (2093)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Gra-
đevinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent/viša asi-
stentica za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje temeljne tehničke 
znanosti, za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost (PDIP-2026), na određeno puno 
radno vrijeme, na rok od dvije godine ili do 
prestanka financiranja projekta.
Natječaj za zapošljavanje raspisuje se u okviru 
sudjelovanja Građevinskog fakulteta u Rijeci u 
natječaju Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026) Hrvatske zaklade za znanost.
Kandidati prijavljeni na natječaj moraju is-
punjavati uvjete prihvatljivosti za voditelja 
projekta propisane natječajem »Poslijedok-
torski istraživački projekti (PDIP-2026)« Hr-
vatske zaklade za znanost, koji je objavljen na 
mrežnoj stranici Hrvatske zaklade za znanost: 
https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/.
Ishod ovog natječaja vezan je uz proces 
vrednovanja PDIP-2026 projekata u okviru 
Hrvatske zaklade za znanost. Samo kandidati 
koji budu pozitivno ocijenjeni na ovom na-
tječaju i kojima bude odobreno financiranje 
projekta u okviru natječaja PDIP-2026 mogu 
biti zaposleni.
Uvjeti pod točkom 1.:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022, 
članci 39., 40. i 119.).
Prijavi na natječaj za izbor na radno mjesto 
pod točkom 1. potrebno je priložiti životopis 
s opisom znanstvenog, nastavnog i stručnog 
rada, preslik identifikacijske isprave, dokaz 
o završenom studiju i akademskom stupnju 
(kandidat/kandidatkinja s inozemnom di-
plomom dužan je prije sklapanja ugovora o 
radu dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije), popis 
znanstvenih i stručnih radova te separate 
radova, eventualne nagrade i priznanja i drugo 
relevantno za natječaj.
Rok za podnošenje prijave za natječaj za 
izbor pod točkom 1. je 30 dana od objave 

reni prijevod na hrvatski jezik. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenča-
nog ili rodnog lista i sl.). Isprave se prilažu 
u neovjerenom presliku.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, su-
glasni ste s načinom prikupljanja i obrade 
svojih osobnih podataka isključivo za potrebe 
postupka. Sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
osoba koja je podnijela prijavu na javni na-
tječaj ujedno daje i privolu za prikupljanje i 
obradu podataka iz dokumentacije koja se 
prilaže prijavi na oglas, a sve u svrhu proved-
be oglasa. Općina Koprivnički Bregi će kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Općina Koprivnički Bregi pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi uvid u izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj. Nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta snosi Općina Koprivnički Bregi, osim 
u slučaju kada ih zbog svojeg odustanka od 
prijma u službu snosi kandidata.
Općina Koprivnički Bregi će, prije donoše-
nja rješenja o prijmu u službu, za izabranog 
kandidata, provjeriti po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona i zapreka iz članka 16. 
Zakona.
Pisane prijave na javni natječaj, s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se na adresu: 
Općina Koprivnički Bregi, Kralja Tomislava 
2, Koprivnički Bregi, 48 000 Koprivnica, Po-
vjerenstvu za provedbu javnog natječaja, s 
naznakom: »Prijava na javni natječaj za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Koprivnički Bregi – ne otvaraj«, u roku od 
8 dana od dana objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Koprivnički Bregi će u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj donijeti rješenje o prijmu u službu, 
koje se svim kandidatima dostavlja javnom 
objavom na web-stranici Općine Koprivnički 

koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja, 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano oba-
viještene. Podnositelj nepotpune prijave na 
javni natječaj neće biti pozvan na dopunu iste.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na oglas i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Koprivnički 
Bregi (Javni pozivi i natječaji – Koprivnički 
Bregi) navest će se opis poslova, te podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj web-stranici Općine 
Koprivnički Bregi (Javni pozivi i natječaji 
– Koprivnički Bregi) objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci kandidata (osobno ime, osobni 
identifikaciji broj, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
elektronička adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati punim imenom i prezimenom.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– kratak životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o određenoj razini obrazovanja (pre-
slik svjedodžbe o završnom ispitu ili svjedodž-
be o državnoj maturi),
– dokaz o završenom osposobljavanju za 
rukovanje trakorskim kosačem, trimerom i 
rotosjekačem, samohodnom kosilicom, mo-
tornom pilom, poljoprivrednim traktorom i 
priključnim strojevima za rad, rovokopačem 
i utovarivačem (preslike potvrda/uvjerenja 
o završenom tečaju za stjecanje potrebnog 
znanja),
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije do 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili preslik potvrde o rad-
no pravnom statusu osiguranika Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i ovje-
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Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz 
prijavu na javni natječaj dužan/na je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, koji će se 
obrađivati isključivo u svrhu povođenja na-
tječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

� (2099)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 2 
izvršitelja u Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu

Urbroj: 421 od 31. III. 2026.� (2107)
Na temelju članka 26. Statuta Arheološkog 
muzeja Istre (urbroj: 561 od 11. 7. 2025.) uz 
prethodno pribavljenu suglasnost Ministarstva 
kulture i medija (klasa: 112-01/26-01/0005, 
urbroj: 532-02-01/1-26-04 od 11. 2. 2026.), 
ravnatelj Arheološkog muzeja Istre raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme u 
Odjel zajedničkih poslova, na radno mjesto:
1. radnik III. vrste, potkategorije: radnik 
III. vrste Pododsjeka za održavanje i pomoćne 
poslove, 2 izvršitelja, na određeno puno radno 

Fakultet zadržava pravo da, prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natječaja prove-
de provjeru znanja i vještina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom održavanju 
testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stav-
cima 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017 i 98/19), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14 i 39/18) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na javni natje-
čaj, dužan/na je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužan/na je osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/na je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.

u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o 
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroničkom obliku 
Službi za pravne, kadrovske i opće poslove 
Građevinskog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: 
robert.brusnjak@uniri.hr.
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto viši asistent/viša asi-
stentica za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje temeljne tehničke 
znanosti, za rad na projektu Hrvatske zaklade 
za znanost (PDIP-2026), na određeno puno 
radno vrijeme, na rok od dvije godine ili do 
prestanka financiranja projekta.
Natječaj za zapošljavanje raspisuje se u okviru 
sudjelovanja Građevinskog fakulteta u Rijeci u 
natječaju Poslijedoktorski istraživački projekti 
(PDIP-2026) Hrvatske zaklade za znanost.
Kandidati prijavljeni na natječaj moraju is-
punjavati uvjete prihvatljivosti za voditelja 
projekta propisane natječajem »Poslijedok-
torski istraživački projekti (PDIP-2026)« Hr-
vatske zaklade za znanost, koji je objavljen na 
mrežnoj stranici Hrvatske zaklade za znanost: 
https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/.
Ishod ovog natječaja vezan je uz proces 
vrednovanja PDIP-2026 projekata u okviru 
Hrvatske zaklade za znanost. Samo kandidati 
koji budu pozitivno ocijenjeni na ovom na-
tječaju i kojima bude odobreno financiranje 
projekta u okviru natječaja PDIP-2026 mogu 
biti zaposleni.
Uvjeti pod točkom 2.:
Kandidati moraju ispunjavati uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/2022, 
članci 39., 40. i 119.).
Prijavi na natječaj za izbor na radno mjesto 
pod točkom 2. potrebno je priložiti životopis 
s opisom znanstvenog, nastavnog i stručnog 
rada, preslik identifikacijske isprave, dokaz 
o završenom studiju i akademskom stupnju 
(kandidat/kandidatkinja s inozemnom di-
plomom dužan je prije sklapanja ugovora o 
radu dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije), popis 
znanstvenih i stručnih radova te separate 
radova, eventualne nagrade i priznanja i drugo 
relevantno za natječaj.
Rok za podnošenje prijave za natječaj za 
izbor pod točkom 2. je 30 dana od objave 
u Narodnim novinama. Prijave i dokazi o 
ispunjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroničkom obliku 
Službi za pravne, kadrovske i opće poslove 
Građevinskog fakulteta u Rijeci, na e-adresu: 
robert.brusnjak@uniri.hr.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
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osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijava na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
i mrežnim stranicama Arheološkog muzeja 
Istre u digitalnom obliku na elektroničku 
adresu: kadrovska@ami-pula.hr ili osobno u 
sjedište Arheološkog muzeja Istre na adresi: 
Carrarina 3 u Puli (2. kat, Ured ravnatelja – s 
obveznom naznakom: »Ne otvaraj – prijava 
na javni natječaj za radno mjesto »radnik III. 
vrste – točka 1. ili točka 2.«).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom poštom u roku 
od 15 dana od izbora kandidata.

Arheološki muzej Istre 
Pula

Klasa: 112-01/26-01-04
Urbroj: 2133-3-01-01-26-1 od 31. III. 2026.
� (2108)
Na temelju članka 53.a stavak 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalno) samoupra-
vi (Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 
137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i članka 19. sta-
vak 2. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25); u daljnjem tekstu: ZSNLPS, 
gradonačelnik Grada Duge Rese raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za proračun i financije, javne prihode, na-
bavu i gradsku riznicu Grada Duge Rese.
Imenovanje se vrši na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost i
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
Pravilnikom o unutarnjem redu gradskih 
upravnih tijela Grada Duge Rese (Službeni 
glasnik Grada Duge Rese 1/24, 4/24, 13/24, 
17/24, 4/25, 9/25, 10/25 i 14/25); u daljnjem 
tekstu: Pravilnik, su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke

renstvo utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na javni natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete propisane natječajem, a čije su prijave 
pravodobne i potpune te kandidate s te liste 
upućuje testiranje.
Na web-stranici www.ami-pula.hr objavit će 
se način testiranja te opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu ima pravo 
prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14 i 39/18) u prijavi na natječaj dužan je 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu, a koji 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 

vrijeme uz obvezni probni rok od dva mjeseca, 
radi poslova čiji se opseg privremeno povećao
2. radnik III. vrste, potkategorije: radnik 
III. vrste Pododsjeka za održavanje i pomoćne 
poslove, 1 izvršitelj, na određeno puno radno 
vrijeme uz obvezni probni rok od dva mjeseca, 
radi zamjene privremeno odsutne službenice.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (ra-
zina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili završen stručni 
kratki studij ili program za majstore (razina 
HKO-a 5)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje jednog stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sa službenicima se zaključuje Ugovor o radu 
na određeno vrijeme.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podatci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Kandidati su uz prijavu na javni 
natječaj dužni priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
– dokaz o ostvarenom radnom stažu (elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak (izvornik ili preslik uvjere-
nja nadležnog suda ili ispis elektroničke ispra-
ve koji omogućuje provjeru vjerodostojnosti 
iste, ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog je-
zika (preslik svjedodžbe, certifikata škole za 
strane jezike ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju jednog stranog jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik svjedodžbe, certifikata odgovarajuće obra-
zovne ustanove ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje (intervju).
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
(u nastavku teksta: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj Arheološkog muzeja Istre. Povje-
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Nakon izbora kandidata a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo lokalne jedinice 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSNLPS-a te zapreke iz članka 
16. ZSNLPS-a.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Duga Resa, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja. Grad Duga Resa 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja i sve potrebne do-
kaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: chrome-extension://
efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 

podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-rad-
na knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen u 
elektroničkom obliku preko korisničkih strani-
ca Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje koju Zavod na osobno traženje izdaje 
na šalterima područnih službi/ureda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji el. 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje pet godina 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
i) vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da u odnosu na njega ne postoje zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
*Ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz diplomu priložiti Rješenje o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije koje je 
izdala ovlaštena institucija u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj mobitela/telefona te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koje se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Lokalna jedinica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.

– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Radni odnos zasniva se uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca. Natjecati se mogu i osobe koje 
nemaju položen državni ispit uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
Na web-stranici Grada Duge Rese (www.du-
garesa.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
i na oglasnoj ploči Grada Duge Rese objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c) rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe)
e) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrde, svjedodžbe ili 
potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
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noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog odjela 
za komunalni sustav i prostorno uređenje 
Grada Novalje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav i prostorno uređenje na radno 
mjesto:
– vježbenik/ica – 1 izvršitelj/izvršiteljica radi 
osposobljavanja za obavljanje poslova višeg 
stručnog suradnika za komunalni sustav, na 
puno radno vrijeme, na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. Zakona:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, tehničke 
ili arhitektonske struke;
– poznavanje rada na računalu.
Vježbenik se prima u službu na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci.
U svojstvu vježbenika mogu se primiti u služ-
bu i rasporediti osobe sa završenim obrazo-
vanjem gore navedene razine obrazovanja i 
struke, bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci).
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17). Riječi i pojmovi rodnog značenja 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome/
uvjerenja),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o radnopravnom statusu HZMO-a 
(potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje ili ispis elektroničkog zapisa 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),

Natječaj za imenovanje pročelnika provodi 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja ko-
jeg imenuje gradonačelnik Grada Duge Rese.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Za svaki dio navedene 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
kandidatima se dodjeljuje određeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz dijela provjere znanja i sposob-
nosti putem pisanog testiranja. U intervjuu, 
razgovoru s kandidatima Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja utvrđuje znanja, 
sposobnosti i vještine, interese, profesionalne 
ciljeve i motivaciju kandidata za rad u jedinici 
lokalne samouprave te rezultate ostvarene u 
njihovom dosadašnjem radu. Smatra se da 
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje 5 bodova. Ako kandidat 
ne pristupi pisanom testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj. Ako 
kandidat ne pristupi intervjuu, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom pošiljkom 
poštom na adresu: Grad Duga Resa, Trg sv. 
Jurja 1, 47250 Duga Resa, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za proračun i financije, javne 
prihode, nabavu i gradsku riznicu Grada Duge 
Rese« u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Natječaj se objavljuje 
i kod nadležne službe za zapošljavanje (Hr-
vatski zavod za zapošljavanje, Područni ured 
Karlovac, Ispostava Duga Resa) i web-stranici 
Grada Duge Rese. Prijave se mogu dostaviti i 
osobno, u pisarnicu Grada Duge Rese na adre-
si Trg sv. Jurja 1, Duga Resa, II. kat, soba 48.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na način da će se rješenje o imeno-
vanju pročelnika dostaviti javnom objavom na 
mrežnoj stranici Grada Duge Rese te se dostava 
rješenja svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na navedenoj mrežnoj stranici.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na web-stranici Grada Duge Rese.

Grad Duga Resa

Klasa: 112-01/26-03/03
Urbroj: 2125-6-05/01-26-3 od 31. III. 2026.
� (2111)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-

uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindm-
kaj/https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
na koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.) Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu te dokaz o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
odnosno dokaz da radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca nije prestao zbog nezadovolja-
vanja na probnom radu, zbog otkaza ugovora 
o radu uvjetovanog skrivljenim ponašanjem 
radnika ili izvanrednim otkazom ugovora o 
radu zbog osobito teške povrede obveze iz 
radnog odnosa.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i prijave koje nisu uredne neće 
se razmatrati. Osobe koje ne podnesu pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se kan-
didatima prijavljenim na natječaj te će o tome 
biti pisano obaviještene. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom te protiv iste 
nema pravnog lijeka. Podnositelj prijave koja 
nije uredna neće biti pozivan na ispravke i 
dopune. Uz prijavu na natječaj, kandidat je 
dužan priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
da je nezaposlen.
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Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata/kinje za provjeru objavit 
će se na web-stranici Grada Novalje (https://
www.novalja.hr/).
Na istoj web-stranici i oglasnoj ploči Grada 
Novalje objavit će se vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandida-
ta, najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Novalje.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku od 
15 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnici Gradske 
uprave ili preporučenom poštom na adresu: 
Grad Novalja, Upravni odjel za komunalni 
sustav i prostorno uređenje, Trg dr. Franje 
Tuđmana 1, 53291 Novalja, s naznakom: »Na-
tječaj za vježbenika – viši stručni suradnik za 
komunalni sustav – ne otvarati«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni/ne u zakonskom roku.

Grad Novalja

Klasa: 112-07/26-01/05
Urbroj: 2198-1-16-07-26-1 od 3. IV. 2026.
� (2112)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22, dalje u tekstu: 
Zakon o ustanovama), članka 37. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 i 145/23, dalje u tekstu: Zakon o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju) i članka 56. 
Statuta Dječjeg vrtića »Radost« Zadar, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Radost« Zadar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Radost« Zadar.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij ili
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima.

pozvati na to pravo te uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan/na se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na 
natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
prizaposljavanju/4414
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata uz prijavu na javni natječaj du-
žan/na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
U upravnim tijelima Grada Novalje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina, sukladno Ustavnom zakonu o pra-
vima nacionalnih manjina.
Kandidati/kinje su obvezni/na pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat/ki-
nja ne pristupi/e prethodnoj provjeri znanja, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.

– izjavu da se protiv kandidata/kinje ne vodi 
kazneni postupak,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava ili sl.),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
je suglasan/na sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka po objavljenom 
javnom natječaju.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Navedeni dokazi prilažu se u neovjerenom 
presliku. Prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu izabrani kandidat dostavit će uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od datuma poziva 
izabranom kandidatu da u primjerenom roku, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak) i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Grad Novalja, osim u slučaju odustanka 
kandidata od prijma u službu, kada kandidat 
sam snosi te troškove.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, provjerit će se po službenoj dužno-
sti postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreka iz članka 16. Zakona. U službu 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskom 
i stručnom nazivu i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 123/23) uvjet stručne 
spreme odgovarajuće struke (stupnja obrazo-
vanja) ispunjava i osoba koja je po prijašnjim 
propisima stekla višu stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti dužna se u prijavi 
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pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine br. 157/2013, 
152/2014, 39/2018, 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužna je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja 
neposredno u tajništvu ili poštom na adresu: 
Dječji vrtić »Radost«, PO Višnjik III, Do-
movinskog rata 5, 23000 Zadar, u zatvore-
noj omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvarati«.
S obzirom na uočena kašnjenja u poštanskom 
prometu, preporuka je kandidatima da prilikom 
podnošenja propisane dokumentacije prednost 
daju neposrednoj predaji u tajništvo Vrtića.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
S kandidatima koji zadovoljavaju formalne 
uvjete javnog natječaja bit će obavljena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti putem 
intervjua o čemu će kandidati biti obavješteni 
(telefonskim putem, e-poštom, na oglasnoj 
ploči i mrežnoj stranici Vrtića) najmanje pet 
dana prije održavanja intervjua.
Na mrežnoj stranici Dječjeg vrtića »Radost« 
Zadar, www.radost-zadar.hr, pod »Obavijest 
i upute za prijavu« navest će se opis poslova 
radnog mjesta, podaci o plaći, način obavljanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava. Dokumentacija 
dostavljena u izvorniku ili ovjerenom presliku 
vratit će se kandidatima.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti osobnih podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Natječaj je objavljen na mrežnoj stranici i 
Oglasnoj ploči Dječjeg vrtića »Radost« Zadar, 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Grada Zadra 3. 4. 2026. godine i traje do 21. 
4. 2026. godine.

Dječji vrtić »Radost« Zadar

b) potvrda predškolske ustanove ili ugovor/i 
o radu o vrsti i trajanju poslova.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17) 
javnom natječaju ravnopravno mogu pristupiti 
kandidati obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natječaja 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/2017, 98/2019, 84/2021), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
– sukladno čl. 48. f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
94/2001, 103/2003, 148/2013, 98/2019), uz 
prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 

2. najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
3. položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju,
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
kandidati trebaju priložiti sljedeću dokumen-
taciju:
– životopis (izvornik ili ovjeren preslik),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi/traženoj 
razini obrazovanja za odgojitelja ili stručnog 
suradnika (diploma) (izvornik ili ovjeren 
preslik),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
predškolski odgoj, osim ako nemaju obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(izvornik ili ovjeren preslik),
– razvojni plan za mandatno razdoblje,
– dokaze o nepostojanju zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa sukladno članku 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
i članku 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
u svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine 
br. 111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023, dalje 
u tekstu: Zakon o trgovačkim društvima), 
(ne stariji od dana objave javnog natječaja):
a) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (članak 25. 
stavak 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju) (izvornik),
b) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (članak 
25. stavak 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju) (izvornik),
c) potvrda nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju, da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu 
(izvornik),
d) izjava kandidata o nepostojanju zapreka 
iz članka 39. stavka 2. Zakona o ustanovama 
u svezi s člankom 239. stavkom 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana 
i ovjerena od strane javnog bilježnika),
– dokaz o državljanstvu, kao što su: osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica (preslik),
– dokaz o radnom iskustvu (izvornik ili ovje-
ren preslik),
a) elekronički zapis o radnopravnom statu-
su – ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od dana 
objave javnog natječaja),



PETAK, 3. TRAVNJA 2026.	 BROJ 35 – STRANICA 11 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrati će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Kraljevica, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Grada Kraljevice nadležno za službenič-
ke odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog pra-
vomoćne osuđivanosti izabranog kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene razine 
obrazovanja i struke, a kandidati koji su obra-
zovanje stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju 
inozemne kvalifikacije iz kojega je vidljivo 
koja je to struka i razina obrazovanja i s ko-
jom je strukom i razinom obrazovanja to u 
Republici Hrvatskoj izjednačeno;
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu od 
najmanje 1 godine na odgovarajućim poslo-
vima (elektronički zapis o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji),
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima (potvrda dosadaš-
njih poslodavaca o vrsti poslova i trajanju rad-
nog odnosa, preslik ugovora o radu, rješenja i 

84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javni natje-
čaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete, 
provest će se prethodna provjera znanja i spo-
sobnost i putem pisanog testiranja i intervjua.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/la prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
tu provjeru objavit će se na web-stranici 
Grada Kraljevice www.kraljevica.hr. Na istoj 
web-stranici i na oglasnoj ploči Grada Po-
vjerenstvo za provedbu natječaja objavit će 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere. U 
pozivu neće biti navedena imena i prezimena 
kandidata/kandidatkinja, već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojki OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2170-8-03-26-3 od 23. III. 2026.
� (2113)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), Pročelnik Upravnog odjela za komu-
nalni sustav Grada Kraljevice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za komunalni sustav Grada 
Kraljevice, Odsjek za komunalno-prometno-
pomorsko redarstvo na radno mjesto:
– referent komunalno-prometni-pomorski 
redar – 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme.
Posebni uvjeti:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu,
– završen program osposobljavanja za pro-
metnog redara,
– završen program osposobljavanja za po-
morskog redara,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu iz članka 12. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi, a u službu ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u ovom javnom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji nema-
ju položen državni ispit i uvjerenje o osposo-
bljenosti za prometnog i pomorskog redara.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
u kojem slučaju ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
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– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na rukovodećim 
poslovima u struci u trajanju od najmanje 
pet godina, iz kojeg je vidljivo da je kandidat 
obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi, 
struci, rukovodećim poslovima i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora 
o radu, rješenja ili potvrde poslodavca)
– program rada ustanove za mandatno raz-
doblje (četiri godine)
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
šest mjeseci, da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Na javni natječaj se pod ravnopravnim uvje-
tima mogu javiti osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi, korišteni u javnom natječaju, 
koji imaju rodno značenje odnose se jednako 
na muški i ženski rod, bez obzira jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu.
Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju dužne su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo odnosno 
priložiti propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. i 103. Zakona o hrvatskim iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21), 
uz prijavu na natječaj u zamolbi dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kandi-
dati daju suglasnost javnoj ustanovi »Regio-
nalni koordinator Sisačko-moslavačke župa-
nije« da kao voditelj obrade podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati njihove 
osobne podatke isključivo u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama i 
na internetskoj stranici www.rk-smz.hr, na adre-
su: »Regionalni koordinator Sisačko-moslavačke 
županije«, Ivana Kukuljevića Sakcinskog 26, 
44000 Sisak, s naznakom »Natječaj za ravnatelja 
javne ustanove Regionalni koordinator Sisačko-
moslavačke županije« – ne otvarati«.

tima/kandidatkinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat te se donosi odluka o po-
ništenju natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Kraljevica

� (2115)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 5. Od-
luke o osnivanju javne ustanove »Regionalni 
koordinator Sisačko-moslavačke županije« 
(Službeni glasnik Sisačko-moslavačke županije 
br. 8/2018.) te članaka 17., 23., 24. i 25. Sta-
tuta javne ustanove »Regionalni koordinator 
Sisačko-moslavačke županije« (Statut javne 
ustanove »Regionalni koordinator Sisačko-mo-
slavačke županije« klasa: 023-01/20-01/02, 
urbroj: 2176-148-01-20-37 od 24. rujna 2020. 
godine, Statutarna odluke o izmjenama Sta-
tuta javne ustanove »Regionalni koordinator 
Sisačko-moslavačke županije« klasa: 030-
01/24-01/02, urbroj: 2176-148-01-24-15 od 
28. svibnja 2024. godine, pročišćeni tekst 
klasa: 030-01/24-01/02, urbroj: 2176-148-01-
24-36 od 25. srpnja 2024. godine), Upravno 
vijeće javne ustanove »Regionalni koordinator 
Sisačko-moslavačke županije« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja javne 
ustanove »Regionalni koordinator Sisač-
ko-moslavačke županije«.
Ravnatelja javne ustanove »Regionalni koordi-
nator Sisačko-moslavačke županije« imenuje 
Upravno vijeće na četiri godine, na temelju 
javnog natječaja.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij društvenog, hu-
manističkog, biotehničkog ili tehničkog smjera
– najmanje pet godina rada na rukovodećim 
poslovima u struci
– iskustvo u pripremi i provedbi EU-ovih 
projekata.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
– zamolbu
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice ili elektronički zapis iz 
knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)

sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo od najmanje 1 godine na poslovima 
tražene stručne spreme i struke),
6. ako kandidati/kinje imaju položen državni 
ispit I. razine, dužni su dostaviti dokaz o po-
loženome državnom ispitu I. razine (uvjerenje 
odnosno svjedodžba),
7. ako kandidati/kinje imaju završen program 
osposobljavanja za prometnog redara, dužni 
su dostaviti dokaz o položenom programu 
(uvjerenje odnosno svjedodžba),
8. ako kandidati/kinje imaju završen program 
osposobljavanja za pomorskog redara, dužni 
su dostaviti dokaz o položenom programu 
(uvjerenje odnosno svjedodžba),
9. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda ili vlastoručno popi-
sana izjava o poznavanju rada na računalu),
10. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (vozačka dozvola),
11. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.).
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili 
preslici koja ne mora biti ovjerena i u kojem će 
slučaju izabrani kandidat po primitku rješenja 
o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati/kinje su suglasni i daju privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u pri-
javi na javni natječaj u svrhu provedbe ovog 
postupka, sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži podatke i priloge navedene u javni 
natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja neće se smatrati kandida-
tom/kandidatkinjom prijavljenim na javni 
natječaj. Urednom se smatra samo prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom »Javni natječaj za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme – 
referent komunalno-prometni-pomorski 
redar – ne otvaraj«, na adresu: Grad Kra-
ljevica, Frankopanska 1a, 51262 Kraljevica. 
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada 
Kraljevice.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata/kandidatkinje donijet će se u zakon-
skom roku, a dostavit će se javnom objavom 
na mrežnoj stranici Grada Kraljevice: www.
kraljevica.hr. Dostava rješenja svim kandida-
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvari-
vanju prava prednosti pri zapošljavanju iz 
članka 49. rečenog Zakona koji su navedeni na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem Ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 

– tri mjeseca radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge društvene struke ili preddiplomski 
stručni studij javne uprave ili ekonomije ili 
druge društvene struke
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Radni odnos se zasniva na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim navedenih uvjeta, za navedena radna 
mjesta uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto II. vrste diploma, 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu,
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. 
dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će proveden razgovor.
Ako se kandidat ne odazove pozivu na razgovor, 
smatra se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za prijavu na javni natječaj.

Javna ustanova 
»Regionalni koordinator 

Sisačko-moslavačke županije«

Urbroj: SuT-K-35/2026 od 3. IV. 2026.
� (2116)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ustavni sud 
Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu namještenika na određeno vrijeme, 1 
izvršitelja/ice – na radno mjesto spremača.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ustavni sud Republike Hrvatske

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-403 od 31. III. 
2026.� (2118)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
1. referent za inozemno zdravstveno osigu-
ranje (radno mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
2. viši referent za praćenje ugovornih ob-
veza (radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
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na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada u trajanju od 
dva mjeseca, u Centru za tehničku potporu 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=8f263580-
8cb1-461e-8d71-2aa080ce865e.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 
dana, po objavljivanju natječaja u Narodnim 
novinama. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji). 

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (2123)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 20 od 
27. veljače 2026. godine za radno mjesto admi-
nistrativno-financijskog voditelja projekta – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme (polovica punog 
radnog vremena) na projektu »HeyAIde – He-
alth Empowerment for You through AI Direct 
Engagement – Istraživanje i razvoj inovativnih 
proizvoda za personalizirano udaljeno praćenje, 
konzultacije i terapije s pacijentima«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-89-01-26-9 od 31. III. 2026.
� (2124)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN 29/2024), prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/26-02/152; urbroj: 524-09-01-02-01/4-
26-2 od 12. ožujka 2026. godine i članka 23. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Banija – Karlovac (u daljnjem tekstu: Centar 
Banija – Karlovac), ravnateljica Centra Banija 
– Karlovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno puno radno 
vrijeme na radno mjesto stručni radnik u 

Članak 1.
Upravno vijeće Doma za starije osobe Domus 
Christi Dubrovnik donosi odluku o poništenju 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Doma 
za starije osobe Domus Christi Dubrovnik, 
objavljenog 18. 2. 2026. god. u Narodnim novi-
nama broj 16 i na mrežnim stranicama Doma 
za starije osobe Domus Christi Dubrovnik.

Članak 2.
Ova odluka stupa danom donošenja i bit će 
objavljena u Narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama Doma.

Dom za starije osobe 
Domus Christi, Dubrovnik

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26 od 31. III. 2026.
� (2121)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-matema-
tički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu IV. vrste čistač – spremač, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca u 
Ostaloj ustrojstvenoj jedinici za mehanizaciju, 
održavanje i tehničke poslove, pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslov-
no-matematički fakultet, Dekanat (Kadrovska 
služba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana, po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26 od 31. III. 2026.
� (2122)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-
matički fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom mje-
stu III. vrste – tehnički suradnik – laborant, 

u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi s obradom osobnih 
podataka mogu pročitati u »Izjavi o privatno-
sti« objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://hzzo.
hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Urbroj: 38/1-26 od 18. II. 2026.� (2119)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), odredbe članka 
204. i 205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25) i članka 30. stavak 1. točka 
15. Statuta Doma za starije osobe Domus 
Christi Dubrovnik te odluke donesene na 
sjednici održanoj 20. 3. 2026. godine, Upravno 
vijeće Doma za starije osobe Domus Christi 
Dubrovnik donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Doma za starije 
osobe Domus Christi Dubrovnik.
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dužnosti provjeriti nepostojanje zapreke iz 
čl. 261. ZSS-a.

Centar za pružanje usluga u zajednici 
Banija – Karlovac

� (2125)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19., članka 76. i članka 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) na suradničko radno mjesto asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje geografija, 
grana fizička geografija, na određeno vrije-
me, u punom radnom vremenu, u Zavodu za 
fizičku geografiju pri PMF-u, Geografskom 
odsjeku – 1 izvršitelj
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=3977fec7-
d174-43c9-819f-d27c02200a13.
2) na stručno radno mjesto stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, na određeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo 
na e-adresu: kadrovska@dekanat.pmf.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na točke natječaja 
je 30 dana po objavljivanju natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (2126)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent iz područja prirodnih znanosti, polje 
biologija, na određeno vrijeme, u punom 

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/pristup-informa-
cijama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natječaj kandi-
dat daje privolu Centru Banija – Karlovac 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu provedbe natječaja. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni s 
objavom osobnih podataka (ime i prezime) 
na web-stranici Centra Banija – Karlovac, u 
svrhu obavještavanja o rezultatima natječaja.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada Ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni 
odnos Centra Banija – Karlovac, kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja mogu 
pristupiti provjeri znanja i sposobnosti. Infor-
macije o vremenu, mjestu i načinu provjere 
znanja i sposobnosti kandidatima bit će dostu-
pne putem oglasne ploče i web-stranice Centra 
Banija – Karlovac https://centar-banija.hr/.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Ba-
nija – Karlovac, Banija 14, 47000 Karlovac, 
s naznakom »Za natječaj – stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2 – odgojitelj« u roku 
od 8 dana od objave natječaja na mrežnim 
stranicama i Oglasnoj ploči Centra Banija – 
Karlovac, Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Obavijest o izboru kandidata bit će objavljena 
na web-stranici: https://centar-banija.hr/ u 
zakonskom roku.
Prije sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom, poslodavac će po službenoj 

sustavu socijalne zaštite 2 – odgojitelj (m/ž) 
– 2 izvršitelja
Potrebni uvjeti:
1. Stručni uvjet iz čl. 21 st. 2. t. 7. Pravil-
nika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 110/22): završen specijalistički 
diplomski stručni studij ili preddiplomski i/
ili diplomski stručni studij ili preddiplomski 
i/ili diplomski sveučilišni studij odnosno 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada, socijalne politike, 
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske 
rehabilitacije, logopedije, sociologije, filozo-
fije, kineziologije, pedagogije, politologije, 
fonetike, teologije, ranog i predškolskog od-
goja i obrazovanja, radne terapije ili završen 
studij odgovarajuće vrste za rad na radnom 
mjestu učitelja ili nastavnika u Republici 
Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
2. Položen stručni ispit ili primjena iznimke 
iz čl. 258 st. 2. ZSS-a
3. Nepostojanje zapreke iz čl. 261. ZSS-a.
OSTALO: 
– poželjno posjedovanje važeće vozačke do-
zvole B-kategorije;
– poželjno radno iskustvo s djecom i mladi-
ma s problemima u ponašanju i teškoćama 
mentalnog zdravlja
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati/kinje moraju priložiti sljedeće:
1. životopis,
2. preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu,
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
ili primjeni iznimke iz čl. 258 st. 2 ZSS-a,
5. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. preslik uvjerenja o nekažnjavanju i da protiv 
kandidata nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od 30 dana).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19 i 84/21) da uz prijavu 
na natječaj dostave dokaze iz članka 103. 
stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19 i 84/21).
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mjeseci, uz obvezu polaganja državnog ispita 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o 
izboru, a prije donošenja rješenja o rasporedu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Senj.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja. Smatra se da je kandidat/kinja, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja 
www.senj.hr objavit će se način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data, te opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta. Na oglasnoj ploči i web-stranici Gra-
da Senja www.senj.hr objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet 
dana prije održavanja iste. Poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja obavlja se putem pisanog 
testiranja i intervjua. Za svaki dio provjere 
kandidatima se dodjeljuje određeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz provjere znanja i sposobnosti na 
provedenom testiranju. Smatra se da je kan-
didat/kinja zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje 5 bodova. Nakon prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 
rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17). Riječi i pojmovni sklopovi 
koji imaju rodno značenje bez obzira na to 
jesu li u tekstu ovog javnog natječaja korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski spol.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu, te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrđeno to 

štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz da nema radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima odnosno da je radno 
iskustvo u odgovarajućoj spremi i struci kraće 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od mjesec dana od 
dana objave natječaja),
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, uvjerenja o polaženju te-
čaja informatike, preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ručno potpisana izjava o poznavanju rada 
na osobnom računalu)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-kate-
gorije (preslik važeće vozačke dozvole)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – original ili 
elektronički potpisana isprava u digitalnom 
obliku iz sustava e-građanin (ne starije od 
šest mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15 i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim 
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu, 
na način kako je to prethodno obrazloženo.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme, u trajanju vježbeničkog staža od 12 

radnom vremenu, za rad na projektu HRZZ 
IP-2025-02-5489 Karakterizacija i dinamika 
viroma uspješnih invazivnih stranih vrsta 
slatkovodnih rakova u Zoologijskom zavodu, 
pri PMF-u, Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=cb66d638-
fd2f-46c8-9104-94189792471d.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 132-02/26-01/01
Urbroj: 2125-03/05/01-26-03 od 3. IV. 2026.
� (2127)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19 i 17/25) i članka 9. stavak 1. Pravil-
nika o unutarnjem redu Upravnog odjela za 
društvene djelatnosti i lokalnu samoupravu 
(Službeni glasnik grada Senja broj 11/2025 
i 14/2025) pročelnica Upravnog odjela za 
društvene djelatnosti i lokalnu samoupravu 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Senj, Upravni odjel 
za društvene djelatnosti i lokalnu samoupravu, 
za radno mjesto:
– na određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci, radi osposobljavanja za 
poslove – viši referent za lokalnu i mjesnu 
samoupravu – vježbenik – 1 izvršitelj/ica,
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim stručnih uvjeta kandidati moraju ispu-
niti opće uvijete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
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tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Senj

� (2128)
Na temelju Programskog ugovora kojim se 
utvrđuje višegodišnje financiranje osnovne, 
razvojne i izvedbene proračunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa: 
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28. 
prosinca 2023. godine, a u skladu s odlukom 
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od 
30. ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor na sljedeće znanstveno radno mjesto 
u Znanstvenom odjelu za suvremenu povijest 
Hrvatskog instituta za povijest:
– znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Znanstvenom odjelu za suvremenu 
povijest – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Osim općih uvjeta za zasnivanje radnoga 
odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, 
pristupnici moraju ispunjavati i odgovarajuće 
dodatne uvjete utvrđene Odlukom o općim 
dodatnim uvjetima za izbore na znanstvena 
radna mjesta Hrvatskog instituta za povijest, 
koja se nalazi na mrežnim stranicama Insti-
tuta (http://www.isp.hr/wp-content/uploads/
dodatni-uvjeti-ZV.pdf).
Prednost pri izboru na navedeno znanstveno 
radno mjesto imaju kandidati koji imaju:
– objavljene radove iz socijalne povijesti rad-
ništva u kasnom 19. i 20. stoljeću; 2. iskustvo 
u uređivanju znanstvenih publikacija.
Prijavi na natječaj treba priložiti: životopis 
(opći podaci, podaci o školovanju i dosadaš-
njim radnim mjestima, sažet opis znanstvenog 
i stručnog rada); preslike diplome o odgovara-
jućoj stručnoj spremi, odnosno akademskom 
stupnju – doktorat iz područja humanističkih 
znanosti, polje povijest; preslik odluke o iz-
boru u znanstveno zvanje (ako posjeduje); 
popis znanstvenih i stručnih radova; dokaze 
o ispunjavanju odgovarajućih dodatnih uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama Hrvatskog instituta za 
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istraživačkog 
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na adresu institut@isp.hr s naznakom »Za 
natječaj za znanstveno radno mjesto«.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 

pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju. Osobe koje 
ne podnesu pravodobne i uredne prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete javnog 
natječaja, ne smatraju se kandidatima pri-
javljenima na javni natječaj. Pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatraju kandidatom/kinjom dostavit će 
elektroničkom poštom koju je kandidat/
kinja naveo/la u prijavi na javni natječaj i 
protiv takve obavijesti kandidat/kinja nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natječaj kandidati daju 
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj 
se obvezuje da će sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka 
čuvati povjerljivost svih osobnih podataka 
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji 
se prikupljaju ovim natječajem te da će iste 
osobne podatke koristiti isključivo i samo 
u svrhu utvrđenu natječajem. Grad Senj se 
također obvezuje da osobne podatke kojima 
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju 
ovim Natječajem neće dostavljati/davati na 
korištenje niti na bilo koji drugi način učiniti 
dostupnima trećim (neovlaštenim) osobama 
te se obvezuje da će povjerljivost istih osobnih 
podataka čuvati i nakon prestanka ovlasti 
pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici i to neposredno u pisar-
nicu Grada Senja ili preporučeno poštom na 
adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj 
za prijam u službu u Grad Senj, Upravni odjel 
za društvene djelatnosti i lokalnu samoupra-
vu za radno mjesto viši referent za lokalnu i 
mjesnu samoupravu – vježbenik«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora. O rezul-

pravo, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
nakon izvršenog bodovanja, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
šljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima. Kandidat koji se po-
ziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 101. stavak 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prijašnji 
radni odnos nije prestao otkazom uslijed 
skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.



STRANICA 18 – BROJ 35	 PETAK, 3. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

telja ustrojstvene jedinice 2, potkategorije: 
voditelj Odsjeka za razvoj i tehničke poslove.
U svezi s navedenim donesena je Odluka 
o odabiru kandidata (urbroj: 87-2-3, od 9. 
ožujka 2026.) koja je poništena Odlukom 
o poništenju Odluke o odabiru kandidata 
(urbroj: 87-2-4, od 30. ožujka 2026.).
Naknadnom analizom provedenog javnog 
natječaja uočene su nepravilnosti postupku 
provedbe, a vezano uz radno mjesto iz stavka 
1. ove odluke, uslijed čega je donesena odluka 
kao u izreci.

Arheološki muzej Istre

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 2158-103-01-26-1 od 1. IV. 2026.
� (2131)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto 
– medicinska sestra/tehničar m/ž – 1 iz-
vršitelj.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru/tehničara
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad (licenca)
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad dva mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cenca)
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja

Fakulteta elektrotehnike, računarstva i in-
formacijskih tehnologija Osijek https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natječaja pod točkama 1. i 2. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na adresu pi-
sarnica@ferit.hr u roku od 30 dana od objave 
u Narodnim novinama s naznakom: »Prijava 
na natječaj pod točkom __.«.
Kandidati natječaja pod točkom 3. prijave 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja 
podnose u elektroničkom obliku na adresu 
pisarnica@ferit.hr u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama s naznakom: »Prijava 
na natječaj pod točkom __.«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet 

elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija

Urbroj: 87-2-5 od 30. III. 2026.� (2130)
Na temelju članka 26. Statuta Arheološkog 
muzeja Istre (urbroj: 561 od 11. srpnja 2025.), 
ravnatelj Arheološkog muzeja Istre 30. ožujka 
2026. donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme, objavljen 4. veljače 
2026. godine na web-stranicama Arheološkog 
muzeja Istre, Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje i u Narodnim novinama (NN 12/2026) (u 
daljnjem tekstu: Javni natječaj), u dijelu koji 
se odnosi na radno mjesto:
1. Voditelj ustrojstvene jedinice 2, potkate-
gorije: voditelj Odsjeka za razvoj i tehničke 
poslove.

II.
Javni natječaj ostaje na snazi u preostalom 
dijelu, odnosno u odnosu na sva ostala radna 
mjesta navedena u Javnom natječaju.

III.
Ova odluka bit će objavljena na mrežnim 
stranicama Arheološkog muzeja Istre, Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje i u Narodnim 
novinama te dostavljena svim kandidatima 
koji su sudjelovali u Javnom natječaju za na-
vedeno radno mjesto.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Obrazloženje
Dana 3. veljače 2026. godine objavljen je Javni 
natječaj predmet kojega je, između ostalog 
bilo i zapošljavanje na radnom mjestu vodi-

to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene 
na stranicama Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, poveznica https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Klasa: 112-01/26-03/00006
Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 1. IV. 2026.
� (2129)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, računarstva i 
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavača iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja matematika u Zavodu za zajedničke 
predmete na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto višeg asistenta iz 
znanstvenog područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja računarstvo u Zavodu za 
programsko inženjerstvo na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto suradnik na projektu – administra-
tivno-financijski voditelj projekta za rad 
na projektu »eSYNTH – Istraživanje i razvoj 
digitalne autonomne sinteze operativnog 
upravljanja fizičkom i virtualnom infrastruk-
turom i servisima kao arhitekturne okosnice 
daljnjeg razvoja nove generacije proizvoda« 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu na 20 % radnog vremena dok traje 
financiranje projekta, odnosno najduže do 1. 
siječnja 2029. godine.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
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– da kandidat nema u pravnoj osobi vlasništvo 
dionica, vlasničkih udjela ili obveznica, odno-
sno financijski interes u trgovačkim društvima 
ili drugim pravnim osobama s kojim Dom 
zdravlja ima poslovni odnos
– da on, njegov bračni ili izvanbračni drug, 
dijete ili roditelj, nema financijski ili drugi 
interes u odlukama tijela ustanove.
Za ravnatelja ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
2. Mandat ravnatelja/ravnateljice traje četiri 
godine.
3. Kandidati/kandidatkinje su obvezni, uz 
pismenu prijavu, priložiti sljedeću dokumen-
taciju:
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi: diplomu 
u izvorniku ili ovjereni preslik
– dokaz o radnom iskustvu:
1. elektronički zapis ili potvrdu iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu ne stariju od dana objave 
natječaja i
2. ugovor o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti 
poslova koju je radnik obavljao ili eventual-
no neki drugi dokaz iz kojeg se nedvojbeno 
može utvrditi koju je vrstu poslova kandidat 
obavljao
– životopis u kojemu će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanim ovim natječajem
– ovjerena izjava kandidata/kinje o neposto-
janju sukoba interesa odnosno ovjerena izjava 
kandidata/kinje da kandidat/kinja nema u 
vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu
– ovjerena izjava kandidata/kinje da kandidat/
kinja nema u pravnoj osobi vlasništvo dionica, 
vlasničkih uloga /udjela ili obveznica, odnosno 
financijski interes u trgovačkim društvima 
ili drugim pravnim osobama s kojim Dom 
zdravlja ima poslovni odnos
– ovjerena izjava kandidata/kinje da kandidat/
kinja, njegov/njezin bračni ili izvanbračni 
drug, dijete ili roditelj, nema financijski ili 
drugi interes u odlukama tijela Doma zdravlja
– ovjerena izjava kandidata/kinje da ne posto-
je zapreke propisane člankom 239. stavkom 
2. točkama 1., 2., 3. i 4. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24).
Napomena: odabrani kandidat dužan je po-
sjedovati kompetencije iz područja upravlja-
nja u zdravstvu u vrijeme stupanja na snagu 
podzakonskog akta kojim se regulira područje 
upravljačkih kompetencija u zdravstvu. Ako 
odabrani kandidat u vrijeme stupanja na sna-

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
za zasnivanja radnog odnosa.
Poništava se dio javnog natječaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 214-05/26-01/04, 
urbroj: 2181-222-02-26-1 objavljen 27. ožujka 
2026. godine, petak, u NN 32/26 na stranici 
17, na mrežnoj stranici JVPGS i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te oglasnoj ploči 
JVPGS za radno mjesto zapovjednika Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Splita (m/ž), na 
mandat od pet godina (m/ž) – na neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica, i to u 
uvjetima koje kandidat treba ispunjavati – dio:
– završen najmanje kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij od tri godine, 
posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti.
U ostalom dijelu natječaj ostaje isti te se upu-
ćuje se na mrežne stranice Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, na internetsku stranicu JVP 
Grada Splita i oglasnu ploču JVP Grada Splita.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Splita

Klasa: 112-02/26-01/07
Urbroj: 2178-30-03-26-1 od 1. IV. 2026.
� (2134)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), čla-
naka 20., 22., 23. i 24. Statuta Doma zdravlja 
Brodsko-posavske županije (klasa: 510-03/25-
03/06, urbroj: 2178-30-16-25-2), Upravno 
vijeće Doma zdravlja Brodsko-posavske žu-
panije, na temelju svoje Odluke, klasa: 510-
03/26-03/05, urbroj: 2178-30-16-26-14 od 31. 
ožujka 2026., raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravna-
teljice Doma zdravlja Brodsko-posavske 
županije.
1. Za ravnatelja/ravnateljicu Doma zdravlja 
može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– mora imati kompetencije iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu

– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne stariji 
od šest mjeseci).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) da uz prijavu na 
natječaj dostave dokaze iz članka 103. stavak 
1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se Centru za pružanje usluga u zajednici 
Osijek, Vinkovačka 61, Osijek s naznakom 
»Za natječaj za medicinsku sestru/tehničara« 
u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku o 
provjeri znanja i sposobnosti za prijem u radni 
odnos u Centru, testiranje kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja izvršit će 
se putem pisanog testiranja i putem intervjua, 
po okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
testiranja kao i potrebnoj literaturi, kandidati 
će biti obaviješteni putem web-stranice Centra 
za pružanje usluga u zajednici Osijek: https://
centarzausluge-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 214-05/26-01/05
Urbroj: 2181-222/02-26-2� (2133)
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Splita na temelju članka 40. stavka 1. 
točke 1. Zakona o ustanovama (NN76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
34. stavka 2. i članka 51. Zakona o vatrogastvu 
(NN 125/19, 114/22 i 155/23) i Statuta Jav-
ne vatrogasne postrojbe Grada Splita (klasa: 
214-05/26-01/05; urbroj: 2181-222-02-26-2), 
objavljuje
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– odgojitelj/odgojiteljica – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Mjesto rada: na lokacijama Centra.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na internetskoj adresi: 
http://www.centarizvorselce.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozi-
ma podnose se s poštom ili osobno na adresi 
Centra, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos«.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Izvor, Selce

Klasa: 112-03/26-02/1
Urbroj: 2163-16-01/11-26-2 od 1. IV. 2026.
� (2136)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u nastav-
ku teksta: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Funtana – Fontane 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Funtana – Fontane, na radno mjesto:
– računovodstveni referent – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– položen državni stručni ispit.
Na javni natječaj za prijam u službu u Je-
dinstveni upravni odjel Općine Funtana – 
Fontane (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a izrazi koji se u ovom Natječaju koriste za 
osobe u muškom su rodu i odnose se ravno-
pravno na oba spola.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
10. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom.
11. O rezultatima natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od 
zaključenja natječaja.
12. Svaki/a kandidat/tkinja podnošenjem pri-
jave na ovaj natječaj smatra se da daje svoju 
suglasnost za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka kandidata/tkinje radi sudjelovanja 
u ovom natječajnom postupku u okviru ovog 
natječaja i ne može se koristiti za druge svrhe, 
a sve u skladu s odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. 4. 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (»Opća uredba o 
zaštiti podataka«) i odredbama Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), a ako kandidat/tkinja ne daje su-
glasnost za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka kandidata/tkinje radi sudjelovanja 
u ovom natječajnom postupku kandidat/ki-
nja mora to jasno i nedvojbeno naznačiti u 
natječajnoj dokumentaciji.
13. Dom zdravlja Brodsko-posavske županije 
zadržava pravo eventualnog ispravljanja poda-
taka iz ovoga natječaja kao što Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije zadržava pravo da 
poništi ovaj javni natječaj u cijelosti ili djelo-
mično u svakoj njegovoj fazi, i Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije zadržava pravo 
da ne izabere nijednu ponudu odnosno ne 
izvrši izbor kandidata/tkinje sukladno ovom 
natječaju i to sve bez obrazloženja i bez od-
govornosti Doma zdravlja Brodsko-posavske 
županije prema ponuditeljima, kandidatima/
tkinjama i trećim osobama.

Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije

Urbroj: 54-227/26. od 3. IV. 2026.� (2135)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra za pružanje usluga 
u zajednici Izvor, Selce, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru Izvor, 
Selce na radno mjesto:

gu podzakonskog akta ne posjeduje propisane 
kompetencije, dužan ih je steći u roku od 
dvije godine, računajući od stupanja na snagu 
podzakonskog akta kojim se regulira područje 
upravljačkih kompetencija u zdravstvu.
Kandidat/kinja za ravnatelja mora uz prijavu 
na natječaj dostaviti pisani Program rada i 
razvoja Doma zdravlja za mandatno razdoblje.
4. Pismene prijave, uz priloženu dokumen-
taciju u zatvorenoj omotnici, podnose se u 
roku 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, na adresu: Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije, Borovska ulica 7, 
35000 Slavonski Brod, s naznakom: »Natječaj 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Doma zdravlja Brodsko-posavske županije – 
ne otvarati«.
5. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
6. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
7. Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prama poseb-
nim propisima, dužan/a je u prijavi na na-
tječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu 
popisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu kojim dokazuje to pravo, a prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakim uvjetima.
8. Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan/a je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103., Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), a koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
9. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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re znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Pisane prijave na Natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Općina Fun-
tana – Fontane, Istarska 17, 52452 Funtana, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Funtana 
– Fontane – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima Natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Funtana – Fontane

Poslovni broj: Su-61/2026-5 od 31. III. 2026.
� (2137)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Osijeku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. go-
dine objavit će se javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Trgovački sud u Osijeku, 
za radno mjesto:
– upisničar u tijelima sudbene vlasti, 1 izvr-
šitelj/ica, na određeno vrijeme radi zamjene.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Osijeku

Poslovni broj: 7 Su-61/2026-5 od 31. III. 
2026.� (2138)

OBAVIJEST O OBJAVI JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam u državnu službu u Trgovačkom 
sudu u Osijeku, poslovni broj: 7 Su-61/2026-5 
od 31. ožujka 2026. radi objave na web-strani-
cama Narodnih novina (www.nn.hr) sukladno 
čl. 45.b. Zakona o državnim službenicima 
(Narodne novine broj 155/23, 85/24).

Trgovački sud u Osijeku

Klasa: 112-02/26-01/06
Urbroj: 2189-74-02/01-26-02 od 1. IV. 2026.
� (2139)
Veleučilište u Virovitici objavljuje

c) preslik osobne iskaznice
d) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim Natječajem)
e) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem 
je kandidat obavljao navedene poslove), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
f) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
g) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti, ne starije od šest mjeseci od dana 
objave ovog Natječaja
h) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona
i) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja informatike, 
preslik svjedodžbe ako je kandidat polagao 
predmet informatiku ili vlastoručno potpi-
sana izjava)
j) dokaz o položenom državnom ispitu
k) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti
l) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slicima (osim priloga pod g) koji se dostavlja 
u izvorniku), a prije izbora kandidata predočit 
će se izvornik isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti izabrani 
kandidat dostavlja prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj.
S kandidatima prijavljenim na Natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na Natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnoj stranici www.funtana.
hr. Na mrežnoj stranici www.funtana.hr i na 
oglasnoj ploči Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Funtana – Fontane, Istarska 17, bit će 
objavljeno vrijeme i mjesto održavanja provje-

ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit, uz obvezu da ispit polože u roku od 
godine dana od prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz članka 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23). U 
slučaju isticanja prednosti na temelju ovog za-
kona kandidat mora dostaviti dokaz o ispunja-
vanju uvjeta iz članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu do-
kaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju« objavljenom na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom u 
vrijeme trajanja ovog Natječaja te dokazom iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
a) životopis
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
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– kriterije propisane odredbama članka 39. 
stavaka 1. i 3. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br.119/2022) https://irmo.hr/zakoni-i-pod-
zakonski-akti/
– kriterije propisane i odredbama Pravilnika 
o uvjetima za izbor u znanstvena zvanja (Na-
rodne novine br. 28/2017, 72/2019, 21/2021 i 
111/2022 – dalje u tekstu: Pravilnik, https://
irmo.hr/zakoni-i-podzakonski-akti/
– dodatne kriterije propisane Pravilnikom 
o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor na 
znanstvena radna mjesta Instituta za razvoj 
i međunarodne odnose klasa: 007-02/23-
01/08, urbroj: 251-768-11-23-1 od 7. 12. 2023. 
(https://irmo.hr/wp-content/uploads/2024/01/
Pravilnik-o-dodatnim-kriterijima-za-izbor-i-
reizbor-na-znanstvena-radna-mjesta.pdf);
– izvrsno znanje hrvatskog i engleskog jezika 
u govoru i pismu.
Pristupnici moraju priložiti:
1. prijavu na natječaj u kojoj se navode podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa, 
kontaktni broj telefona odnosno mobitela, 
e-adresa za kontakt) i naziv radnog mjesta i 
Odjela za koji se podnosi prijava
2. životopis s opisom dosadašnjeg rada 
(podaci o datumu rođenja i državljanstvu 
pristupnika, o stečenoj kvalifikaciji odnosno 
akademskim stupnjevima, znanju stranih 
jezika, dosadašnjem kretanju u službi, radu 
u znanstvenim društvima i nagradama za 
znanstveni radi sl).;
3. dokaz o akademskom stupnju obrazovanja 
(za one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli 
u inozemstvu potrebno je priložiti mišljenje 
ili rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije koje je izdala Agencija za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument);
4. preslik dokaza o izboru u znanstveno zva-
nje (ako je pristupnik izabran u znanstveno 
zvanje);
5. popis objavljenih znanstvenih radova 
(pristupnici koji nisu prethodno izabrani u 
znanstveno zvanje dostavljaju i objavljene 
znanstvene radove u PDF-u relevantne za 
izbor na znanstveno radno mjesto prema 
Pravilniku);
6. dokaze o ispunjavanju dodatnih kriterija 
propisanih Pravilnikom o dodatnim uvjetima 
za izbor i reizbor na znanstvena radna mjesta 
Instituta za razvoj i međunarodne odnose 
klasa: 007-02/23-01/08, urbroj: 251-768-11-
23-1 od 7. 12. 2023.;
7. ispis iz Informacijskog sustava znanosti RH 
CroRIS svih radova znanstvenika relevantnih 
za izbor na radno mjesto;
8. potvrdu o zastupljenosti i citiranosti radova 
koju izdaje ovlaštena knjižnica;

Pristupnik koji je podnio nepotpunu prija-
vu, nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom. Nepotpune i nepravovremene 
prijave se na razmatraju.
Razgovor (intervju) s kandidatima je obve-
zan dio natječajnog postupka, a Veleučilište 
zadržava pravo provođenja pisane provjere 
znanja, o čemu će kandidati biti pravovremeno 
obaviješteni.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Veleučilište će koristiti i obrađivati osobne 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka. Prijavom na natječaj pristu-
pnici su suglasni da Veleučilište kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
dnevnom tisku, na Hrvatskom zavodu za za-
pošljavanje i na mrežnoj stranici Veleučilišta. 
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se isključivo u elektroničkom obliku na 
e-adresu: info@vuv.hr.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Veleučilišta.

Veleučilište u Virovitici

� (2140)
Na temelju članka 48. st.1. Statuta Instituta, 
klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 251-768-08-
23-4 od 16. 9. 2023., Institut za razvoj i me-
đunarodne odnose, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na znanstveno radno mjesto znan-
stveni savjetnik, znanstveno područje druš-
tvenih znanosti, polje ekonomija u Odjelu za 
međunarodne gospodarske i političke odnose, 
1 izvršitelj (m/ž),
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me s obvezom provođenja reizbora ili izbora 
na više radno mjesto svakih pet godina.
Opis rada odjela dostupan je na sljedećoj 
poveznici: https://irmo.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Pravilnik-o-unutarnjem-
ustroju-i-nacinu-rada.pdf.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu natječaja, 
a imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski rod.
Uvjeti:
Pristupnici trebaju ispunjavati:

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto:
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
(domar) Veleučilišta u Virovitici, 1 izvršite-
lja, na neodređeno, puno radno vrijeme, uz 
probni rad od dva mjeseca.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– završena srednja škola (razina HKO-a: 4.1, 
4.2)
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Svi pristupnici trebaju dostaviti: vlastoručno 
potpisanu prijavu (sadrži: ime i prezime, adre-
su, broj telefona odnosno mobitela, e-adre-
su te naziv radnog mjesta na koje se prijava 
odnosi), životopis, dokaz o državljanstvu, 
uvjerenje o radnom stažu, dokaz o završenom 
obrazovanju, dokaz o poznavanju C2 razine 
hrvatskog jezika za osobe koje nisu državljani 
Republike Hrvatske.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa; Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) ili dr., pozi-
vaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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prateći financijski plan koji će prijaviti na 
natječaj PDIP-2026,
– mora imati izvrsno znanje engleskog jezika.
Pristupnici su dužni priložiti:
– prijavu na natječaj, u prijavi se navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona i e-adresa za 
kontakt) te naziv radnog mjesta i naziv Odjela 
za koje se podnosi prijava,
– životopis (opis dosadašnjeg rada),
– bibliografiju znanstvenih i stručnih radova,
– dokaz o traženom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome i dr.),
– dokaz o doktoratu znanosti stečenom najviše 
pet godina prije roka za podnošenje prijave 
na natječaj PDIP-2026,
– prijavni obrazac i financijski plan pred-
loženog istraživačkog projekta iz područja 
rada Odjela u trajanju od dvije godine, koji 
je namijenjen prijavi na natječaj PDIP-2026, 
potpisan od strane ravnatelja Instituta,
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde, 
svjedodžbe, objavljeni radovi na stranom 
jeziku i sl.),
– elektronički zapis odnosno potvrdu s po-
dacima evidentiranim u bazi podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– pristupnik koji je već bio u radnom odnosu 
na radnom mjestu višeg asistenta obvezan je 
dostaviti preslike dosadašnjih ugovora o radu 
na radnom mjestu asistenta ili potvrdu poslo-
davca u kojoj je navedeno razdoblje u kojem 
je pristupnik obavljao poslove višeg asistenta.
Ovaj natječaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na službenom internetskom portalu za 
radna mjesta Europskog istraživačkog prostora 
te na internetskim stanicama Instituta i Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama isključivo u elektroničkom obliku, 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, 
na e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici 
predmet u elektroničkoj pošti potrebno je 

O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem mrežnih stranica Institu-
ta (https://irmo.hr/natjecaji/) i isti neće biti 
pojedinačno obavještavani. Objavom obavi-
jesti o izboru na radno mjesto ili poništenju 
natječaja na mrežnim stranicama Instituta 
smatra se da su svi pristupnici obaviješteni 
o rezultatima natječaja.

Institut za razvoj i 
međunarodne odnose, Zagreb

� (2141)
Institut za razvoj i međunarodne odnose 
Zagreb, na temelju članka 40. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine: 119/2022) i članka 51. Sta-
tuta Instituta, klasa: 007-02/23-01/01, urbroj: 
251-768-08-23-4 od 16. 9. 2023. te u skladu 
s natječajem Hrvatske zaklade za znanost 
»Poslijedoktorski istraživački projekti (PDIP-
2026)« objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na dva suradnička radna mjesta 
višeg asistenta u okviru sudjelovanja Insti-
tuta u natječaju »Poslijedoktorski istraživački 
projekti (PDIP-2026)« Hrvatske zaklade za 
znanost https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-na-
tjecaji/:
1. viši asistent u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje informacijske i 
komunikacijske znanosti (kulturologija) u 
Odjelu za kulturu i komunikacije,
2. viši asistent u znanstvenom području u 
području društvenih znanosti, polje sociolo-
gija u Odjelu za međunarodne gospodarske i 
političke odnose.
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrije-
me u trajanju od dvije godine uz mogućnost 
ugovaranja probnog rada od šest mjeseci. 
Pristupnik/ca može biti zaposlen isključivo 
ako njegov projekt bude odobren za financi-
ranje od strane HRZZ-a te ako budu ispunjeni 
uvjeti propisani ovim natječajem i Zakonom 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti.(NN 119/2022).
Uvjeti:
Sukladno uvjetima natječaja PDIP-2026, pri-
stupnik/ca:
– mora imati doktorat znanosti stečen najviše 
pet godina prije roka za podnošenje prijave 
na natječaj PDIP-2026, uz mogućnost pro-
duljenja roka u skladu s pravilima natječaja 
HRZZ-a,
– mora imati ORCID identifikator,
– mora predložiti poslijedoktorski istraživački 
projekt iz područja rada Odjela (https://irmo.
hr/wp-content/uploads/2024/09/Pravilnik-
o-unutarnjem-ustroju-i-nacinu-rada.pdf) i 

9. dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde, 
svjedodžbe, preslik indeksa, objavljeni radovi 
na engleskom odnosno hrvatskom jeziku i sl.);
10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, 
razina C2 (samo za strane državljane);
11. elektronički zapis odnosno potvrdu s 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima koji zadovoljavaju formal-
ne uvjete natječaja provest će se selekcijski 
postupak.
Opće odredbe
Poslodavac će s odabranim kandidatom ugo-
voriti probni rad od šest mjeseci. Poslodavac 
može u sklopu selekcijskog postupka provesti 
i testiranje pristupnika koji zadovoljavaju 
formalne uvjete natječaja. O terminima i 
načinu eventualnog testiranja pristupnici će 
biti obaviješteni elektroničkom poštom koju 
su naveli u prijavi.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, a koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
laze se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama isključivo u elektroničkom obliku, na 
e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U rubrici predmet 
u elektroničkoj poruci potrebno je upisati: 
»Natječaj za radno mjesto znanstvenog savjet-
nika u Odjelu za međunarodne gospodarske 
i političke odnose«.
Prijave na natječaj i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za radno mjesto potrebno je priložiti u 
jednom objedinjenome dokumentu u PDF-u, a 
sve radove pod točkom 5. potrebno je dostaviti 
kao pojedinačne PDF datoteke objedinjene u 
ZIP/RAR formatu ili sl.
Obrada osobnih podataka pristupnika je nuž-
na za postupak prijave na natječaj. Podaci će 
se čuvati koliko je nužno sukladno pravnim 
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Odabrani kandidat dužan je predočiti izvor-
nike ili ovjerene preslike dokumenata o 
akademskom obrazovanju prije sklapanja 
Ugovora o radu.
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NATJEČAJ
za izbor
1. na Katedri za anesteziologiju, reanimato-
logiju, intenzivnu medicinu i liječenje boli
1.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
znanstvenog područja Biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti, na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 10 % radnog vremena na 
Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju, 
intenzivnu medicinu i liječenje boli Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
2. na Katedri za ginekologiju i opstetriciju
2.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
znanstvenog područja Biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti, na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 10 % radnog vremena na 
Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
3. na Katedri za internu medicinu i povijest 
medicine
3.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
suradničko radno mjesto asistent iz znanstve-
nog područja Biomedicine i zdravstva, znan-
stvenog polja kliničke medicinske znanosti, 
na određeno vrijeme u nepunom radnom 
vremenu s 20 % radnog vremena u Katedri 
za internu medicinu i povijest Medicinskog 
fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradničko radno mjesto višeg 
asistenta dužni su ispunjavati opće uvjete 
propisane Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) te 
posebne uvjete propisane člankom 39. stavak 
7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
člankom 123. stavkom 5. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
58. stavkom 5. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek i člankom 29. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-
stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradničko radno mjesto asistenta 
dužni su ispunjavati opće uvjete propisane 
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne 
uvjete propisane člankom 39. stavak 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.), 
člankom 123. stavkom 4. Statuta Sveučilišta 

Klasa: 112-01/26-02/06
Urbroj: 2181-193-111-2� (2143)
Na temelju članka 24. stavak 1. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024), 
Sveučilišni odjel za stručne studije Sveučilišta 
u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto:
– čistač – spremač, na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu do povratka s 
bolovanja privremeno nenazočne zaposlenice.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišnog 
odjela za stručne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišni odjel za stručne studije 

Klasa: 100-01/26-2/0002
Urbroj: 380-1/1-25-0005 od 31. III. 2026.
� (2144)
Na temelju članka 32. stavka 1. točke 12. Sta-
tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-
vatskih studija Sveučilišta u Zagrebu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na novo znanstveno-na-
stavno radno mjesto izvanrednoga profesora 
u znanstvenom području Humanističke zna-
nosti, znanstveno polje filologija, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu na 
Odsjeku za kroatologiju Fakulteta hrvatskih 
studija Sveučilišta u Zagrebu
2. jednog suradnika na novo suradničko rad-
no mjesto višega asistenta u znanstvenom 
području društvene znanosti, znanstveno 
polje psihologija na određeno vrijeme do 
četiri godine, u punom radnom vremenu na 
Odsjeku za psihologiju Fakulteta hrvatskih 
studija Sveučilišta u Zagrebu
Cijeli tekst natječaja i uvjete za radna mjesta 
možete pročitati na mrežnoj stranici Fakulteta 
hrvatskih studija na poveznici: https://www.
fhs.unizg.hr/obavijesti?@=21vmv.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet hrvatskih studija

Klasa: 112-01/26-01/15
Urbroj: 2158-61-05-26-01 od 1. IV. 2026. 
� (2145)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

upisati: »PDIP-2026 Natječaj za radno mjesto 
višeg asistenta u Odjelu za _______«. Obrada 
osobnih podataka pristupnika je nužna za po-
stupak prijave na natječaj. Podaci će se čuvati 
koliko je nužno sukladno pravnim obvezama 
Instituta kao voditelja obrade. Nepotpune i 
zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Odabrani pristupnik/ca dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike traženih dokaza 
prije sklapanja Ugovora o radu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica In-
stituta (www.irmo.hr).

Institut za razvoj i 
međunarodne odnose, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 1. IV. 2026.
� (2142)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
1. viši asistent za rad na PDIP projektu 1 
(»Poslijedoktorski istraživački projekti«), je-
dan izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme u trajanju od 2 godine 
odnosno do završetka projekta
2. viši asistent za rad na PDIP projektu 2 
(»Poslijedoktorski istraživački projekti«), je-
dan izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme u trajanju od 2 godine 
odnosno do završetka projekta
3. viši asistent za rad na PDIP projektu 3 
(»Poslijedoktorski istraživački projekti«), je-
dan izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme u trajanju od 2 godine 
odnosno do završetka projekta
4. viši asistent za rad na PDIP projektu 4 
(»Poslijedoktorski istraživački projekti«), je-
dan izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme u trajanju od 2 godine 
odnosno do završetka projekta
5. viši asistent za rad na PDIP projektu 5 
(»Poslijedoktorski istraživački projekti«), je-
dan izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme u trajanju od 2 godine 
odnosno do završetka projekta
6. viši asistent za rad na PDIP projektu 6 
(»Poslijedoktorski istraživački projekti«), je-
dan izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, 
na određeno vrijeme u trajanju od 2 godine 
odnosno do završetka projekta.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu: https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu
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natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i neće se razmatrati.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Medicinski 
fakultet Osijek zadržava pravo obavijestiti sve 
prijavljene kandidate i elektroničkom poštom.
Dokumentacija uz prijavu na natječaj i dokazi 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronič-
kom obliku na adresu: medicina@mefos.hr s 
naznakom: »Prijava na natječaj pod točkom 
___« u roku od 30 dana od objave natječaja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2103-9-03/1-26-2 od 3. III. 2026.
� (2146)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje ZSN) 
i članka 10. Pravilnika o unutarnjem redu i 
sistematizaciji radnih mjesta u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Hercegovac (Službe-
ni glasnik Općine Hercegovac, broj 5/22, 1/23, 
4/23, 4/25 i 1/26) pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Hercegovac raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Hercegovac na radno mjesto
– referent/ica za računovodstvo, 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od 3 mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani član-
kom 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati i posebne uvjete:
– srednja ili viša stručna sprema ekonomskog 
smjera,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na ovaj se natječaj mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji su korišteni u ovom 
javnom natječaju, a imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 

103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju, obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek: www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 

Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta 
Osijek, pročišćeni tekst, člankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
nastavna, suradnička i stručna radna mjesta 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, pročišćeni tekst i Odlukom o dodat-
nim kriterijima za izbor na suradnička radna 
mjesta asistenta na Medicinskom fakultetu 
Osijek.
Svi navedeni akti objavljeni su na mrežnoj 
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti).
Kandidati za izbor na suradničko radno mje-
sto viši asistent (točke 1.1. i 2.1.) prijavljuju se 
na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr.
Kandidati za izbor na suradničko radno 
mjesto asistent (točka 3.1.) prijavljuju se na 
Obrascu br. 4. koji je objavljen na mrežnoj 
stranici www.mefos.unios.hr
Obrasci za prijavu nalaze se na mrežnoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti – izbor nastavnika i 
suradnika – obrasci za izbore u zvanja).
Na obrascu za prijavu na natječaj obvezno je 
naznačiti točku iz natječaja i radno mjesto na 
koje se kandidat prijavljuje.
Kandidati natječaja za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta i višeg asistenta koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja i koji 
su uz prijavu na natječaj priložili obvezujuću 
dokumentaciju, moraju pristupiti razgovoru/
intervju pred Povjerenstvom radi dodatne 
provjere znanja i motivacije, a o mjestu i 
vremenu održavanja razgovora/intervjua, 
bit će obaviješteni elektroničkom poštom 
Medicinskog fakulteta Osijek.
Sve informacije o tijeku postupka izbora bit 
će objavljene na mrežnoj stranici Medicin-
skog fakulteta Osijek: www.mefos.unios.hr. 
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru/in-
tervjuu pred Povjerenstvom smatra se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima natječaja.
Za kandidate natječaja koji su strani državlja-
ni potrebno je priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
napredno znanje (C2).
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakon o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19. 
i 84/21.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine br. 84/21.) i članak 48. f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
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rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na mrežnim stranicama te izvršiti slobodan 
prijenos osobnih podataka kandidata nadlež-
nim tijelima kada je to nužno za izvršenje i 
provedbu predmetnog natječaja.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete i čije su 
prijave utvrđene pravodobnima i urednima 
uputit će se poziv za testiranje. S kandidati-
ma prijavljenima na natječaj provest će se 
testiranje i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se primaju. Ako kandidat ne 
pristupi prethodnoj provjeri znanja, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj i više se 
ne smatra kandidatom.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će testirati kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete i iz kojeg područja te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje objavit će se na s mrežnim stra-
nicama https://opcinahercegovac.hr/javni-
poziv-i-natjecaji/.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj mrežnoj stranici.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku 10 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) 
ili neposredno u pisarnicu Općine u pro-
pisanom uredovnom radnom vremenu na 
adresu: Općina Hercegovac, Moslavačka 150, 
43284 Hercegovac, u zatvorenim omotnicama 
s naznakom: »Ne otvaraj – natječaj za prijem 
u službu referenta/ice za računovodstvo«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Općine Hercegovac https://
opcinahercegovac.hr/javni-poziv-i-natjecaji/ 
u zakonskom roku, najkasnije 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od dana javne 
objave rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Općine 
Hercegovac.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o obustavi natječaja 

3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
upućujemo na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i ugovor, rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti obaviještene pisanom obavijesti 
koja će se dostaviti na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
šenjem prijave daju svoju suglasnost Općini 
Hercegovac da osobne podatke prikuplja, 
obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe na-
tječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 

državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje, može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke, sukladno članku 13. ZNS-a.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZNS-a.
Kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta stručne spreme 
(preslik svjedodžbe ili diplome),
– dokaz o položenom državnom ispitu ako je 
on položen (preslik svjedodžbe),
– potvrdu ili drugu ispravu (ugovor o radu, 
rješenje i slično) o radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajućim poslovima u trajanju 
od najmanje godinu dana,
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ili prijepisa 
ocjena ako je polagao predmet informatiku 
ili potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene. 
Primjerak obrasca prijave na natječaj može se 
naći na mrežnoj stranici Općine Hercegovac.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze suklad-
no posebnim propisima kojima je uređeno 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s njima, od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima 
prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. na-
vedenog članka ako ispunjava uvjete propisane 
člankom 103. i 104. Zakona te uvjete iz ovog 
javnog natječaja. Prema članku 103. stavku 
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Natječaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade 
za znanost, Program: Poslijedoktorski istraži-
vački projekti, (PDIP-2026) koji je objavljen 
na: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/ 
(dalje u tekstu: Poziv)
Viši asistent radit će na poslovima provedbe 
projektnih aktivnosti odobrene projektne 
prijave na natječaju Hrvatske zaklade za zna-
nost, Poslijedoktorski istraživački projekti, 
(PDIP-2026).
Zapošljavanje se odvija unutar istraživačke 
grupe SIMAT u Centru za napredne laserske 
tehnike Instituta za fiziku. Rad višeg asistenta 
usmjeren je na sinteze dvodimenzionalnih 
(2D) magnetskih poluvodiča temeljenih na 
slabo dopiranim dihalkogenidima prijelaznih 
metala, te uspostava integrirane platforme za 
podešavanje njihovih elektronskih, optičkih i 
magnetskih svojstava putem učinaka blizine 
funkcionalnih antiferomagnetsih i ferroelek-
tričnih podloga.
Od kandidata se očekuje prethodno iskustvo 
u poznavanje tehnike sinteze materijala de-
pozicijom kemijskih para (CVD sinteza) na 
nivou dizajniranja protokola i provođenja 
eksperimenata sinteze, poznavanja tehnika za 
preciznu kontrolu parametara rasta s ciljem 
optimizacije morfologije i strukture materijala, 
korištenje literature, informiranje o radu na 
metodama sinteze, reakcijskim mehanizmi-
ma, izboru sirovina i katalizatora te opremi 
potrebnoj za sintezu.
Kandidat će imati mogućnost pristupa od-
govarajućim metodama optičke i strukturne 
karakterizacije uzoraka poput UV-VIS, Rama-
nove i fotoluminscencijske spektroskopije te 
mikroskopije (SHG, AFM, KPFM, PFM i SEM).
Od kandidata očekuje tumačenje rezultata i 
redovito izvještavanje o nalazima, pripremu 
znanstvenih publikacija i sudjelovanje u di-
seminaciji rezultata.
Također se očekuje visoka motivacija za ra-
dom u laboratoriju na opisanoj tematici te 
izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Mentorica višeg asistenta bit će dr. sc. Nataša 
Vujičić (natasav@is.hr).
Ad 4. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme u trajanju od 24 mjeseca, kojem 
je odobrena projektna prijava na natječaju 
Hrvatske zaklade za znanost, Poslijedoktorski 
istraživački projekti, (PDIP-2026).
Natječaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade 
za znanost, Program: Poslijedoktorski istraži-
vački projekti, (PDIP-2026) koji je objavljen 
na: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/ 
(dalje u tekstu: Poziv)
Viši asistent radit će na poslovima provedbe 
projektnih aktivnosti odobrene projektne 

Viši asistent radit će na poslovima provedbe 
projektnih aktivnosti odobrene projektne 
prijave na natječaju Hrvatske zaklade za zna-
nost, Poslijedoktorski istraživački projekti, 
(PDIP-2026).
Zapošljavanje se odvija unutar Teorijske grupe 
za fiziku kondenzirane materije i statističku 
fiziku u Odsjeku za istraživanje materijala 
u ekstremnim uvjetima Instituta za fiziku.
Rad višeg asistenta je usmjeren na teorijska 
istraživanja svojstava funkcionalnih materijala 
za nove elektroničke uređaje, uz uporabu 
egzaktnih teorijskih metoda temeljenih na 
dijagramatskom pristupu. Očekuje se razvoj 
računalnog koda, obrada i fizikalno tuma-
čenje novih rezultata, pripremu znanstvenih 
publikacija, kao i sudjelovanje u diseminaciji.
Voditelj višeg asistenta bit će dr. sc. Andrey 
Mischenko (amishchenko@ifs.hr).
Ad 2. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme u trajanju od 24 mjeseca, kojem 
je odobrena projektna prijava na natječaju 
Hrvatske zaklade za znanost, Poslijedoktorski 
istraživački projekti, (PDIP-2026).
Natječaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade 
za znanost, Program: Poslijedoktorski istraži-
vački projekti, (PDIP-2026) koji je objavljen 
na: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/ 
(dalje u tekstu: Poziv).
Viši asistent radit će na poslovima provedbe 
projektnih aktivnosti odobrene projektne 
prijave na natječaju Hrvatske zaklade za zna-
nost, Poslijedoktorski istraživački projekti, 
(PDIP-2026).
Viši asistent radit će u području eksperimen-
talne fizike na poslovima vezanim uz mikro-
strukuriranje površina pomoću ultrakratkih 
laserskih pulseva u Grupi za plazmena i la-
serska primijenjena istraživanja u Centru za 
napredne laserske tehnike Instituta za fiziku. 
Od kandidata se očekuje iskustvo u radu u 
optičkim laboratorijima, iskustvo u radu s 
laserima i iskustvo u radu s prostornim mo-
dulatorima svjetla (SLM). Prednost će se dati 
kandidatima koji dodatno posjeduju znanja iz 
numeričkih simulacija u optici, poznavanju 
programskih paketa Labview i Matlab, po-
znavanju programskih jezika Python i C++.
Od kandidata se očekuje motiviranost za 
istraživački rad u navedenim disciplinama, 
odlično znanje engleskog jezika i sposobnost 
pisanja znanstvenih radova.
Mentor višeg asistenta bit će dr.sc. Hrvoje 
Skenderović (hrvoje@ifs.hr).
Ad 3. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme u trajanju od 24 mjeseca, kojem 
je odobrena projektna prijava na natječaju 
Hrvatske zaklade za znanost, Poslijedoktorski 
istraživački projekti, (PDIP-2026).

koja se objavljuje na mrežnoj stranici Općine 
Hercegovac.

Općina Hercegovac

Urbroj: P-23/2026-13 od 3. IV. 2026.� (2147)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Županijsko 
državno odvjetništvo u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijsko državno odvjetništvo u Puli – Pola 
na radno mjesto III. vrste – domar na neo-
dređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Puli – Pola

� (2148)
Na temelju čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
čl. 5. st. 4. te čl. 7. st. 1. i 3. Pravilnika o ras-
pisivanju i provedbi javnih natječaja u svrhu 
zapošljavanja na Institutu za fiziku, Poziva 
na dostavu projektnih prijedloga Hrvatske 
zaklade za znanost, Program: Poslijedoktorski 
istraživački projekti (PDIP-2026) te odluka 
Znanstvenog vijeća o pokretanju postupka 
izbora na slobodna radna mjesta, klasa: 002-
22/26-02/2/06, Ur.broj: 7, klasa: 002-22/26-
02/2/06, Ur.broj: 8, klasa: 002-22/26-02/2/06, 
Ur.broj: 9, klasa: 002-22/26-02/2/06, Ur.broj: 
10, klasa: 002-22/26-02/2/07, Ur.broj: 2 sa 
sjednice održane 1. travnja 2026. godine, 
ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
1. Raspisuje se natječaj za radna mjesta:
Ad 1. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na odre-
đeno vrijeme u trajanju od 24 mjeseca, kojem 
je odobrena projektna prijava na natječaju 
Hrvatske zaklade za znanost, Poslijedoktorski 
istraživački projekti, (PDIP-2026).
Natječaj se raspisuje sukladno Pozivu na do-
stavu projektnih prijedloga Hrvatske zaklade 
za znanost, Program: Poslijedoktorski istraži-
vački projekti, (PDIP-2026) koji je objavljen 
na: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/ 
(dalje u tekstu: Poziv).
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190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11., 143/12.)
– završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili završeni preddiplomski 
stručni studij i specijalistički diplomski stručni 
studij te najmanje deset godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima na državnoj, županijskoj ili 
lokalnoj razini, najmanje vatrogasno zvanje 
mlađi viši vatrogasni časnik
– odnosno preddiplomski sveučilišni studij ili 
kratki stručni studij ili preddiplomski stručni 
studij od tri godine i 15 godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i 
odgovornostima, najmanje vatrogasno zvanje 
mlađi niži vatrogasni časnik.
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– položen ispit za vozača B-kategorije.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, nazna-
ku na koje radno mjesto se prijavljuje, osob-
ne podatke podnositelja/ice prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela te adresa elektroničke pošte), naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje, 
popis dokumentacije priložene uz prijavu te 
datum sastavljanja prijave.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj suglasni 
ste s načinom prikupljanja i obrade svojih 
osobnih podataka.
Uz prijavu, kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– preslik diplome
– preslik uvjerenja o položenome stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i 
odgovornostima
– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima na-
vedene stručne spreme i struke u trajanju 
od najmanje deset odnosno petnaest godina
– potvrda ovlaštene zdravstvene ustanove o 
posebnom zdravstvenom stanju i psihičkoj 
sposobnosti za obavljanje vatrogasne djelat-
nosti (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o položenoj kategoriji za upravljanje 
motornim vozilima (preslik vozačke dozvole)
– preslik osobne iskaznice.
Obavezni dodatni podaci:
– e-adresa.
Vatrogasna zajednica Šibensko-kninske župa-
nije po službenoj će dužnosti pribaviti uvje-
renje o nekažnjavanosti sukladno članku 51. 
stavku 1., točki 6. i 7. Zakona o vatrogastvu 
(NN 125/2019).

Prijave na natječaj za radna mjesta pod toč-
kama Ad 1., Ad 2., Ad 3. i Ad 4. podnose se 
u roku do 5. svibnja 2026.
Prijave na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom Ad 5. podnose se u roku od 30 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.hr 
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na 
hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 007-04/26-01/03
Urbroj: 2182-1-56-01-26-1 od 1. IV. 2026.
� (2150)
Na temelju članka 19. i članka 51. Zakona 
o vatrogastvu (NN 125/19, 114/22, 155/23), 
članka 3. Pravilnika o postupku izbora župa-
nijskog vatrogasnog zapovjednika i zamje-
nika županijskog vatrogasnog zapovjednika 
odnosno vatrogasnog zapovjednika Grada 
Zagreba (Narodne novine br. 27/21), a u vezi 
s člankom 19. Zakona o vatrogastvu (Narodne 
novine br. 125/19) te na temelju članka 45. 
Statuta vatrogasne zajednice Šibensko-knin-
ske županije od 21. prosinca 2020. godine i 
Odluke Predsjedništva Vatrogasne zajednice 
Šibensko-kninske županije od 31. ožujka 2026. 
godine, Vatrogasna zajednica Šibensko-knin-
ske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje: 
– županijskog vatrogasnog zapovjednika 
Vatrogasne zajednice Šibensko-kninske žu-
panije – jedan izvršitelj (m/ž) na mandat 
od pet godina.
Uvjeti:
– hrvatsko državljanstvo
– posebno zdravstveno stanje i psihička spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što se dokazuje potvrdom ovlaštene zdrav-
stvene ustanove
– da osoba nije kažnjavana za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena 
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), 
što je propisano Kaznenim zakonom (Narodne 
novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 101/17. 
i 118/18.)
– da osoba nije kažnjavana za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužno-
sti (glava XXV.), što je propisano Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97:, 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 

prijave na natječaju Hrvatske zaklade za zna-
nost, Poslijedoktorski istraživački projekti, 
(PDIP-2026).
Zapošljavanje se odvija unutar istraživačke 
grupe SIMAT u Centru za napredne laserske 
tehnike Instituta za fiziku. Rad višeg asistenta 
je usmjeren na karakterizaciju strukturnih 
i elektronskih svojstava 2D sustava na na-
no-skali, Molecular beam epitaxy (MBE) i 
Chemical vapour deposition (CVD) sintezu, 
analizu, obradu i interpretaciju dobivenih 
podataka te pripremu znanstvenih publikacija 
i sudjelovanje u diseminaciji rezultata.
Kandidat treba biti visoko motiviran za rad 
u laboratoriju na zadanoj tematici te izvrsno 
vladati engleskim jezikom.
Prednost će imati kandidati koji su pokaza-
li izvrsnost i samostalnost u dosadašnjem 
istraživačkom radu (vođenje projekata, pri-
znanja, nagrade, stipendije, objavljeni radovi, 
izlaganja na konferencijama i sl.), kao i oni s 
praktičnim iskustvom u radu sa naprednim 
mikroskopskim i spektroskopskim tehnika-
ma (STM, STS, AFM, KPFM) u različitim 
uvjetima (ultra-visoki vakuumu, niske tem-
perature).
Mentorica višeg asistenta bit će dr. sc. Iva Šrut 
Rakić (isrut@ifs.hr).
Ad 5. viši asistent (ž/m, 1 izvršitelj) na 
određeno vrijeme od 23 mjeseci, u sklopu 
znanstvenog projekta »Atomske deformacije 
i pripadne promjene svojstava 2D materijala« 
UIP-2025-02-1179, financiranog od strane 
Hrvatske zaklade za znanost.
Zapošljavanje se odvija unutar istraživačke 
grupe SIMAT, a rad će biti usmjeren na karak-
terizaciju strukturnih i elektronskih svojstava 
2D sustava na nano-skali, Molecular beam 
epitaxy (MBE) i Chemical vapour deposition 
(CVD) sintezu, uspostavu novog UHV sistema, 
analizu, obradu i interpretaciju dobivenih 
podataka te pripremu znanstvenih publikacija 
i sudjelovanje u diseminaciji rezultata.
Kandidat treba biti visoko motiviran za rad 
u laboratoriju na zadanoj tematici te izvrsno 
vladati engleskim jezikom.
Prednost će imati kandidati koji su pokaza-
li izvrsnost i samostalnost u dosadašnjem 
istraživačkom radu (vođenje projekata, 
priznanja, nagrade, stipendije, objavljeni 
radovi, izlaganja na konferencijama i sl.), 
kao i oni s praktičnim iskustvom u radu sa 
naprednim mikroskopskim i spektroskop-
skim tehnikama (STM, STS, AFM, KPFM) 
u različitim uvjetima (ultravisoki vakuumu, 
niske temperature).
Mentorica višeg asistenta bit će dr. sc. Iva Šrut 
Rakić (isrut@ifs.hr)._________________
Cjelovit tekst natječaja objavljen je na mrež-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
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– prijave na javni natječaj, zajedno s prilozima 
uz prijavu, dostavljaju se poštom, i to preporu-
čenom pošiljkom s povratnicom, s naznakom 
»Javni natječaj za ravnatelja – ne otvaraj« na 
adresu Ljekarne Zagrebačke županije, 10410 
Velika Gorica, M. Magdalenića 1, ili mogu se 
predati osobno na navedenoj adresi.
– osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja, 
sukladno propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
6. Upravno vijeće pridržava pravo ne izabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazloženja.

Ljekarne Zagrebačke županije

� (2152)
Sveučilište u Zagrebu Stomatološki fakultet, 
sukladno izdanim suglasnostima, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
1. docent na Katedri za patofiziologiju Sto-
matološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
znanstveno područje: biomedicina i zdravstvo, 
znanstveno polje: kliničke medicinske znano-
sti, grana: patofiziologija, rad na neodređeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu, 25 % 
radnog vremena u odnosu na puno radno 
vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž)
2. docent na Katedri za patologiju Stoma-
tološkog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, s 
mjestom rada u nastavnoj bazi KBC Sestre 
milosrdnice, znanstveno područje: biome-
dicina i zdravstvo, znanstveno polje: kliničke 
medicinske znanosti, grana: patologija, rad 
na neodređeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu, 50 % radnog vremena u odnosu na 
puno radno vrijeme, jedan izvršitelj (m/ž)
3. docent na Zavodu za endodonciju i re-
staurativnu stomatologiju Stomatološkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, znanstveno 
područje: biomedicina i zdravstvo, znanstveno 
polje: dentalna medicina, grana: endodon-
cija i restaurativna dentalna medicina, rad 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu, jedan izvršitelj (m/ž).
Informacije o uvjetima natječaja objavljene su 
na službenoj mrežnoj stranici Stomatološkog 
fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Stomatološki fakultet

Broj: P-15/2026-5 od 2. IV. 2026.� (2153)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 

O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od osam dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Vatrogasna zajednica 
Šibensko-kninske županije

Urbroj: 238/31-158-26-01-110� (2151)
Na temelju Odluke o raspisivanju javnog na-
tječaja za izbor ravnatelja Ljekarni Zagrebačke 
županije od 31. 3. 2026. godine, Upravno 
vijeće Ljekarni Zagrebačke županije objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Ljekarni Zagrebačke 
županije (m/ž).
1. Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij;
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci;
– stečene kompetencije iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu.
2. Prilozi uz prijavu na javni natječaj:
– životopis;
– diploma o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili ovjerenoj 
kopiji;
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave javnog natječaja;
– dokaz o stečenim kompetencijama iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu;
– dokaz o državljanstvu, u izvorniku ili ovje-
renoj kopiji;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana;
– Program rada i razvoja Ljekarni Zagrebačke 
županije.
3. Trajanje mandata:
– četiri godine;
– po isteku mandata ista osoba može biti 
ponovno izabrana za ravnatelja, na temelju 
javnog natječaja.
4. Rokovi:
– rok za podnošenje prijave na natječaj: 
15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama;
– rok za obavještavanje podnositelja prijave 
o rezultatima javnog natječaja: 45 dana od 
dana zaključenja javnog natječaja;
– nepravovremene ili nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
5. Način podnošenja prijava:

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora predočit će se izvornik.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
na adresu: Vatrogasna zajednica Šibensko-
kninske županije, Ivana Meštrovića 11d, 22000 
Šibenik, s naznakom: »Javni natječaj – župa-
nijski vatrogasni zapovjednik«.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Smatra se da je prijava podnesena u roku 
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo 
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava 
upućena poštom preporučeno ili je predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, to 
je dan predaje tijelu kojem je upućena.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Predsjedništvo vatrogasne zajednice Šiben-
sko-kninske županije zadržava pravo poziva 
na sjednicu Predsjedništva kandidate koji 
ispunjavaju uvjete u svrhu predstavljanja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju je naznačila u prijavi.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
vatrogasna zajednica Šibensko-kninske župa-
nije, kao voditelj obrade, prikupljene podatke 
na temelju ovog natječaja obrađuje samo u 
obimu i samo u svrhu njegove provedbe, od 
strane ovlaštenih osoba za provedbu natje-
čaja. Vatrogasna zajednica Šibensko-kninske 
županije s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zloporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Vatrogasna zajednica Šibensko-kninske župa-
nije zadržava pravo poništenja i ponavljanja 
natječaja bez navođenja razloga za to.
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da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo ne izvršiti izbor niti jednog 
pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF 
dokumentu na elektroničku adresu Ekonom-
skog fakulteta u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr, 
s naznakom: »Prijava na natječaj br. 6/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 110-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-11 od 1. IV. 
2026.� (2157)
Hrvatsko katoličko sveučilište, Ilica 244, 10000 
Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
– savjetnik u Odjelu za internu komunikaciju, 
Službi za digitalne platforme i internu komu-
nikaciju, na neodređeno vrijeme u trajanju 
od jedne godine, s punim radnim vremenom 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto 
trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij,
– najmanje tri godine radnog staža,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:

ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, 
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija / integriranog 
studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), navedeni su na 
sljedećoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua pri
stupnici će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat će se 

(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. bit 
će objavljen javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinsko državno odvjetništvo u Pa-
zinu na radno mjesto upisničar na određeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Pazinu

Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 141-03-26-2 od 31. III. 2026.�(2156)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 6/2026
za provođenje postupka izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na suradničko radno 
mjesto asistenta, za znanstveno područ-
je društvenih znanosti, znanstveno polje 
ekonomije, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski ili integrirani prije
diplomski i diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti koji pristupnicima donose 
prednost:
– uspješnost na kolegijima iz područja po-
slovne ekonomije
– razvijene organizacijske, komunikacijske, 
analitičke, informatičke i vještine timskog 
rada, vještine pisanja, te savjesnost i odgo-
vornost prema radu.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ekonomije/poslovne 
ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti obrazlo-
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3. na suradničko radno mjesto – viši asistent, 
za rad u znanstvenom području biotehničkih 
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, na 
određeno vrijeme u trajanju od dvije godine, 
u punom radnom vremenu, za rad na projektu 
HRZZ PDIP-2026, u Zavodu za specijalno stočar-
stvo, Odsjek za animalne znanosti – 1 izvršitelj;
4. na suradničko radno mjesto – viši asistent, 
za rad u znanstvenom području humanističkih 
znanosti, znanstveno polje povijest umjetno-
sti, na određeno vrijeme, u trajanju od dvije 
godine u punom radnom vremenu, za rad 
na projektu HRZZ PDIP-2026, u Zavodu za 
ukrasno bilje, krajobraznu arhitekturu i vrtnu 
umjetnost – 1 izvršitelj.
Ishod natječaja vezan je uz proces vrednovanja 
projekata koji provodi HRZZ, odnosno zapo-
šljavanje i financiranje kandidata ovisno je o 
rezultatima PDIP natječaja HRZZ-a.
Kandidati za voditelje PDIP projekata, ne-
ovisno o prijavi Agronomskom fakultetu u 
Zagrebu, prijavljuju se i HRZZ-u, isključivo 
putem EPP sustava (https://epp.hrzz.hr/), 
ispunjavajući dokumentaciju koja je zatražena 
natječajem PDIP-2026.
Detaljnije upute o procesu prijave HRZZ-u 
nalaze se na stranici https://hrzz.hr/prijava/
otvoreni-natjecaji/.
Kandidati/kinje, uz opće uvjete za zasnivanje 
radnog odnosa, trebaju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Agronomskog 
fakulteta.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, kandidati/
kinje su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi 
koja je uvjet za radno mjesto),
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim 
brojem 1. trebaju ispunjavati uvjet: završen 
sveučilišni doktorski studij iz područja bio-
tehničkih znanosti, polje poljoprivreda ili iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija, 
ili iz područja humanističkih znanosti, polje 
arheologija, ili iz područja tehničkih znanosti, 
polje računarstvo.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim 
brojem 2. trebaju ispunjavati uvjet: završen 
sveučilišni doktorski studij iz područja bio
tehničkih znanosti, polje poljoprivreda ili 
prirodnih znanosti, polje biologija.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim 
brojem 3. trebaju ispunjavati uvjet: završen 

unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Prijavom na Natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog Natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama. Prijava na 
Natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina) pod točkom ….«
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.
Za radno mjesto pod točkom 1. ovog Natječaja 
pristupnici su dužni dostaviti potvrdu o po-
znavanju jednog svjetskog jezika, različitog od 
engleskog jezika jer će poznavanje engleskog 
jezika biti utvrđeno testiranjem.

Hrvatsko katoličko sveučilište

� (2158)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na suradničko radno mjesto – viši asistent, 
za rad u znanstvenom području biotehničkih 
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, na 
određeno vrijeme u trajanju od dvije godine, 
u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu HRZZ PDIP-2026, u Zavodu za opće 
stočarstvo, Odsjek za animalne znanosti – 2 
izvršitelja;
2. na suradničko radno mjesto – viši asistent, 
za rad u znanstvenom području biotehničkih 
znanosti, znanstveno polje poljoprivreda, na 
određeno vrijeme u trajanju od dvije godine, 
u punom radnom vremenu, za rad na projektu 
HRZZ PDIP-2026, u Zavodu za opće stočar-
stvo, Odsjek za animalne znanosti – 1 izvršitelj

– životopis
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom stu-
diju,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na Natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Natječaja, a čije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upućuje na testiranje 
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere 
znanja, sposobnosti i vještina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta, www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom Natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta: www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u Natječaju.
Kandidatom prijavljenim na Natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na Natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na Natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na Natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta: www.
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cesta 24, OIB 72156517632, dana 31. ožujka 
2026. donio je

ODLUKU
o raspisivanju natječaja za zapošljavanje 
na temelju članka 12. Zakona o osnivanju 
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine 
br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i 
članka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike 
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7 od 3. prosinca 2021. godine), a u skladu 
sa suglasnošću Ministarstva gospodarstva i 
održivog razvoja (klasa: 112-01/24-01/3, ur-
broj: 517-02-1-1-1-24-60) od 11. ožujka 2024. 
godine Agencija za ugljikovodike raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad od šest mjeseci.
1. URED UPRAVE
Ured Uprave organizira i vodi sve administra-
tivne poslove u skladu sa propisima kojima se 
uređuje uredsko poslovanje i zaštita arhivskog 
gradiva te ostalim pripadajućim zakonskim 
propisima i općim aktima Agencije, poslo-
ve službenog protokola, poslove vezane uz 
odnose s javnošću te poslove informatičke 
podrške uključujući i uređivanje i održavanje 
mrežnih stranica Agencije. Obavlja poslove 
izrade i provedbe strategije komuniciranja, 
izrade operativnih planova komuniciranja, 
organizacije i provođenje kriznog komunici-
ranja, komunikaciju s domaćim i stranim me-
dijima, izvještavanje o medijskom praćenju, 
organiziranje i vođenje brige o press clipingu, 
organiziranje javnih rasprava, konferencije za 
novinare i dugih javnih predstavljanja Agenci-
je, informiranje javnosti i davanje priopćenja 
o radu Agencije, vođenje korespondencije na 
razini Agencije, ažurno provođenje interne 
komunikacije, prenošenje poruka, obavijesti, 
odnosno brige o dnevnim poslovima Uprave 
Agencije, prima i prenosi poruke i poštu za 
predsjednika i članove Uprave, organizira i 
koordinira pripremu materijala i zapisnika 
za sjednice Upravnog vijeća, poslove vezane 
za organiziranje službenih putovanja Uprave i 
radnika Agencije, vođenje evidencije i organi-
zacije rasporeda korištenja soba za sastanke, 
vođenje evidencije radnog vremena radnika, 
briga o službenim posjetiteljima Agencije, 
kao i sve poslove po nalogu Uprave Agencije.
– suradnik – 1 izvršitelj
Prijem u radni odnos na neodređeno vrijeme 
uz pripravništvo od 12 mjeseci.
Uvjeti:
– školska sprema – preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja društve-

Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavaju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata uz prijavu na javni natječaj du-
žan/na je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo te dokaz 
o tome na koji način mu je prestao radni 
odnos. Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom dužan/na je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu. Kandidat/kinja koji/koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, nije dužan/na dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata/kinja obrađuje 
u skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Na kandidate/kinje se primjenjuje probni rad 
prema odredbama Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama.
Kandidati/kinje koji/koje zadovoljavaju tra-
žene uvjete bit će po potrebi pozvani/ne na 
razgovor i /ili testiranje putem e-adrese koju 
iskažu u prijavi.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokumentacijom podnose se is-
ključivo elektroničkom poštom na e-adresu: 
pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati/
kinje bit će obaviješteni u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru objavom na 
internetskoj stranici https://www.agr.unizg.hr/

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/26-01-01
Urbroj: 405-02/01-26-2 od 31. III. 2026.
� (2159)
Na temelju članka 12. Zakona o osnivanju 
Agencije za ugljikovodike (Narodne novine 
br. 14/2014, 73/2017, 84/2021 i 155/2023) i 
članka 21. Statuta Agencije za ugljikovodike 
(klasa: 012-03/14-01/06, urbroj: 405-01/01-
21-7) od 3. prosinca 2021. godine, predsjednik 
Uprave Agencije za ugljikovodike, Miramarska 

sveučilišni doktorski studij iz područja bio-
tehničkih znanosti, polje poljoprivreda.
Kandidati/kinje za radno mjesto pod rednim 
brojem 4. trebaju ispunjavati uvjet: završen 
sveučilišni doktorski studij iz područja huma-
nističkih znanosti, polje povijest umjetnosti.
Izabrani kandidat/kinja s inozemnom diplo-
mom dužan je prije zaključivanja ugovora o 
radu dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17) na javni natječaj, pod rav-
nopravnim uvjetima, mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidatom/kinjom prijavljenim/om na 
javni natječaj smatrat će se samo osoba koja 
podnese pravodobnu i urednu prijavu te ispu-
njava formalne uvjete iz natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke, vlastoručno potpisanu prijavu 
i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata/ki-
nje: ime i prezime, datum rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, po mogućnosti 
elektroničku adresu.
Kandidat/kinja koji se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23); 
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan/na 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat/kinja koji/koja se poziva u prijavi na 
natječaj na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji i člankom članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan/na je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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braznu arhitekturu Agronomskog fakulteta 
u Zagrebu – 1 izvršitelj;
3. za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu čistač – spremač, na određeno vrijeme 
(zamjena privremeno odsutne zaposlenice), s 
punim radnim vremenom u Odsjeku ekono-
mata i održavanja pri Tajništvu Agronomskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj.
Uvjeti za radno mjesto od rednim brojem 1:
– završen dodiplomski ili diplomski sveu-
čilišni studij društvenog ili humanističkog 
područja
– dvije godine radnog iskustva na istim ili 
sličnim poslovima
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2:
– SSS prirodnog, tehničkog ili biotehničkog 
smjera;
– poznavanje rada na osobnom računalu
– radno iskustvo od jedne godine.
Prednosti za radno mjesto pod rednim bro-
jem 2:
– vozačka dozvola B-kategorije
– osposobljenost za upravljanje traktorima i 
radnim strojevima.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 3:
– NKV.
Na natječaj se, sukladno Zakonu o ravno-
pravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 
138/12, 69/17), pod jednakim uvjetima imaju 
pravo javiti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
se koriste u ovom natječaju, a koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom roku, obuhvaćaju na 
jednak način muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, 
kandidati su dužni su priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe/diplome o stečenoj 
stručnoj spremi koja je uvjet za radno mjesto 
na koje se prijavljuje ili rješenja/mišljenja 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ako 
se radi o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjižica
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– potpisanu izjavu – izričiti pristanak da se 
obavijest o rezultatu natječaja objavi na in-
ternetskoj stranici Fakulteta.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. po-
trebno je dostaviti i:
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe, indeksa, prijepisa 
ocjena, potvrde o završenom računalnom 
tečaju i sl.)

te priložiti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo navedeno pravo te 
dokaz da je nezaposlen (potvrdu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanu dok traje ovaj 
natječaj).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 15 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama putem e-adrese: 
pisarnica@azu.hr s obveznom naznakom u 
predmetu e-pošte »Za natječaj – __________ 
(obavezno navesti broj i naziv radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje)«.
Prijavu s dokazima o ispunjavanju uvjeta u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama moguće je dostaviti i poštom ili 
osobno na adresu: Agencija za ugljikovodike, 
Miramarska cesta 24, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natječaj – __________ (obavezno 
navesti broj i naziv radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje)«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati. Osobe koje podnesu nepot-
pune ili nepravovremene prijave na natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za uglji-
kovodike www.azu.hr, najmanje pet dana 
prije testiranja.
Svi kandidati koji uđu u uži krug bit će pozva-
ni na intervju. Za kandidata koji ne pristupi 
intervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.

Agencija za ugljikovodike

� (2160)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet, 
Svetošimunska cesta 25, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
1. na radnom mjestu voditelj ustrojstvene 
jedinice 4, interni naziv: voditelj odjeljka za 
poslijediplomske studije, u Odsjeku za nasta-
vu, studente, međunarodnu suradnju i infor-
miranje, u Tajništvu Agronomskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom – 1 izvršitelj
2. na radnom mjestu tehnički suradnik – 
laborant, na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Zavodu za vinogradarstvo 
i vinarstvo, Odsjek za hortikulturu i krajo-

nih ili humanističkih ili prirodnih ili tehničkih 
znanosti (najmanje 300 ECTS bodova ili VSS)
– bez radnog iskustva u zanimanju za koji 
se školovao ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za pripravništvo (12 
mjeseci)
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Prednost: napredno poznavanje informatičkih 
sustava, rješavanja tehničkih problema i rada 
s različitim softverskim alatima.
Obavlja sve administrativne poslove iz nad-
ležnosti ureda Uprave, potrebne za njezino 
funkcioniranje i obavlja sve ostale poslove 
po nalogu i uputi nadređenih.
OSTALI UVJETI NATJEČAJA:
Na natječaju ravnopravno mogu sudjelovati 
kandidati obaju spolova.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni pri-
ložiti svih pet dokumenata kako bi se prijava 
smatrala potpunom (nepotpune prijave neće 
biti razmatrane):
1. životopis
2. original uvjerenja o nekažnjavanju (ne 
stariji od šest mjeseci)
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
diplome
4. potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje. Napomena: 
Potvrda/elektronički zapis o radno-pravnom 
statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje iz koje je vidljivo da kandidat nema 
formalnog radnog staža u zvanju za koje se 
školovao ili ima ali u vremenu kraćem od 
propisanog za pripravništvo (12 mjeseci).
5. dokaz o radnom iskustvu na istim ili slič-
nim poslovima (potvrdu bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio na 
istim ili sličnim poslovima – s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obav-
ljao navedene poslove, ili preslik ugovora o 
radu – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao navedene poslove ili 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili 
rade u državnoj službi – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove). Napomena: 
potrebno je dostaviti dokaz o radnom isku-
stvu na istim ili sličnim poslovima ako je u 
potvrdi ili elektroničkom zapisu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje evidentirano 
radno iskustvo.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
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lje u tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Privlaka radi osposobljavanja 
za obavljanje poslova radnog mjesta referent 
za komunalne poslove na određeno vrijeme 
u trajanju od 12 mjeseci:
– referent za komunalne poslove – 1 vjež-
benik.
Uvjeti za prijam:
– srednja stručna sprema ekonomske ili teh-
ničke struke
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
kraćim od 12 mjeseci na odgovarajućim po-
slovima.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu lokalne samouprave propisane odred-
bom članka 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova za koje se prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne upravne nadležnog za službe-
ničke odnose.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine; br. 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Općina Privlaka, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog na-
tječaja.
Vježbenik se prima na vježbenički staž u 
trajanju od 12 mjeseci u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Privlaka, radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova radnog mjesta – referent 
za komunalne poslove.
Vježbenik može pristupiti polaganju državnog 
ispita najranije tri mjeseca prije isteka propisa-
nog vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.

priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavaju sukladno članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo te dokaz o tome na koji način 
mu je prestao radni odnos. Kandidat koji 
se u prijavi poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaz o invaliditetu. Kandidat koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
s člankom 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakultet 
dostavljene podatke kandidata obrađuje u 
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni 
podaci obrađivat će se u svrhu provođenja 
natječaja za prijam u radni odnos i u druge 
svrhe se neće koristiti.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama. 
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na mrežnoj stranici 
Fakulteta https://www.agr.unizg.hr/.
Prijave s dokumentacijom podnose se ne-
posredno u prijamnu pisarnicu Fakulteta, 
preporučenom poštom na adresu Sveučilište u 
Zagrebu, Agronomski fakultet, Svetošimunska 
25, 10000 Zagreb ili elektroničkom poštom 
na e-adresu: pisarnica@agr.hr.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati bit 
će obaviješteni u roku od 8 dana od donoše-
nja odluke o izboru objavom na internetskoj 
stranici https://www.agr.unizg.hr/.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2196-22-01-26-1 od 2. IV. 2026.
� (2161)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 – da-

– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, indeksa, prijepisa ocjena, 
potvrde o završenom jezičnom tečaju i sl.).
Za radno mjesto pod rednim brojem 2. po-
trebno je dostaviti i:
– dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik potvrde, svjedodžbe, indeksa i sl.)
– dokaze kojima se potvrđuju prednosti (vo-
začka dozvola, osposobljenost za upravljanje 
radnim strojevima).
Na kandidate se primjenjuje probni rad prema 
odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/2024).
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke, vlastoručno pot-
pisanu prijavu i privitke navedene u natječaju.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti: 
naziv radnog mjesta iz natječaja za koje se 
prijavljuje, osobne podatke kandidata: ime i 
prezime, datum rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, po mogućnosti elektroničku 
adresu.
Kandidati koji zadovoljavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na razgovor, a po 
potrebi će biti provedeno i pismeno testiranje 
znanja i vještina (engleskog jezika i poznava-
nja rada na osobnom računalu) potrebnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta, o čemu će 
biti obaviješteni posebnim pozivom.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21); 
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19);
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21);
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale pristupnike 
samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji se poziva u prijavi na natje-
čaj na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji i člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
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traženih uvjeta priložiti i potrebne dokaze o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine,br. 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo, 
prema popisu dokaza koji se nalaze na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja nije dužan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
U Jedinstvenom upravom odjelu Općine 
Privlaka nije osigurana zastupljenost nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se poštom (pre-
poručeno) ili neposredno, u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu na određeno vrijeme – re-
ferent za komunalne poslove – ne otvaraj«, 
na adresu: Općina Privlaka, Ulica bana J. 
Šokčevića 3, 32251 Privlaka.
Pročelnica će donijeti rješenje o prijmu u 
službu u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata dosta-
vit će se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Privlaka (https://opcinaprivlaka.hr/). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi 
javnog natječaja koja se objavljuje na mrež-
noj stranici Općine Privlaka. Protiv odluke 
o obustavi javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Privlaka

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-5 od 2. IV. 2026.
� (2162)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

Na mrežnoj stranici Općine Privlaka (https://
opcinaprivlaka.hr/), dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
istoj mrežnoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, mora se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 

U službu lokalne samouprave ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresu stano-
vanja, broj telefona ili mobitela, e-pošta) i 
naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe);
– dokaz o promjeni prezimena ako je prezime 
mijenjano (preslik vjenčanog lista ili Izvatka 
iz matice rođenih);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinskog osiguranje, 
tj. »e-radna knjižica« ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje);
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSN-a
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
istu osobno preuzeti na adresi Općina Privla-
ka, Ulica bana J. Šokčevića 3, 32251 Privlaka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi:
1. uvjerenje od suda da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak,
2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata provjerit će se po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
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Dodatni kriteriji:
– doktorat znanosti stečen najviše pet godina 
prije roka za podnošenje prijave na natječaj 
PDIP-2026, uz mogućnost produljenja roka u 
skladu s pravilima natječaja HRZZ-a
– ORCID identifikator
– mora predložiti poslijedoktorski istraživački 
projekt i prateći financijski plan koji će pri-
javiti na natječaj PDIP-2026.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis s opisom dosadašnjeg znanstvenog 
rada, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o ste-
čenom akademskom stupnju doktora znano-
sti, popis objavljenih znanstvenih i stručnih 
radova, prijavni obrazac i financijski plan 
predloženog istraživačkog projekta od dvije 
godine, koji je namijenjen prijavi na natječaj 
PDIP-2026, dokaz o radnom iskustvu (preslik 
radne knjižice ili elektronički zapis ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje), dokaz o državljanstvu, te ostale 
priloge kojima dokazuju ispunjavanje poseb-
nih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave o dokazima o ispunjavanju uvjeta 
predaju se u roku od 30 dana od objave na-
tječaja e-poštom na: zaposljavanje@fsb.hr 
(obavezno s naznakom »za natječaj – viši 
asistent Poslijedoktorski istraživački projekti 
PDIP 2026«).
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 

dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumen-
tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz 
naznaku »Za natječaj« i obveznu naznaku 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Urbroj: 7 Su-173/2026-10 od 2. IV. 2026.
� (2164)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Vinkovcima objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. bit 
će objavljen interni oglas za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Vinkovcima – upi-
sničara u tijelima sudbene vlasti – jedan 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Vinkovcima

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-22 od 31. III. 2026.
� (2165)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 na 
temelju odluke Fakultetskog vijeća od 27. 
III. 2026. raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu višeg asistenta na projektu 
»Poslijedoktorski istraživački projekt 2026 
(PDIP 2026)«, za područje tehničkih znano-
sti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu za 
energetska postrojenja, energetiku i okoliš na 
Katedri za energetska postrojenja i energetiku, 
na određeno vrijeme od dvije godine.

NATJEČAJ ZA IZBOR
1. ZAVOD ZA PROMETNICE
– jednog izvršitelja na znanstveno nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno pod-
ručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo, znanstvena grana prometni-
ce, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
pod 1. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
2. ZAVOD ZA PROMETNICE
– jednog izvršitelja na radnom mjestu teh-
nički suradnik – laborant, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– vozačka dozvola B-kategorije.
3. ZAVOD ZA TEHNIČKU MEHANIKU
– jednog izvršitelja na znanstveno nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje temeljne 
tehničke znanosti, znanstvena grana tehnička 
mehanika (mehanika krutih i deformabilnih 
tijela), na neodređeno vrijeme, s punim rad-
nim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
pod 3. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog 
fakulteta.
4. ZAVOD ZA TEHNIČKU MEHANIKU
– jednog izvršitelja na radno mjesto tehnički 
suradnik – laborant, na određeno vrijeme 
(zamjena za privremeno odsutnog zaposle-
nika), s punim radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,
– poznavanje rada na računalu.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– stečena kvalifikacija iz tehničkog područja.
Rok za podnošenje prijava za radna mjesta 
pod 1., 2. i 3. je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 4. je 15 dana od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
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– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika.
Navedena dokumentacija koju pristupnici 
prilažu dostavlja se u neovjerenom presliku. 
Prije konačnog odabira kandidata, Fakultet 
zadržava pravo zatražiti izvornike na uvid.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Kao dio selekcijskog postupka predviđeno je 
testiranje tehnološke pismenosti.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
16 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, ili e-poštom na zaposljavanje@fsb.hr s 
predmetom za natječaj – »Referent za ka-
drovske poslove«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci o 
kandidatima čuvaju se tri mjeseca od sklapa-
nja ugovora o radu s odabranim kandidatom. 
Nakon isteka roka čuvanja dokumentacija se 
uništava, s time da svaki kandidat do isteka 
roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.

Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 16 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja se slanjem pošiljke na adresu: 
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, p.p. 
102, ili e-poštom na adresu zaposljavanje@
fsb.hr, obavezno s naznakom »Spremač/ica«.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-20 od 31. III. 2026.
� (2167)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– referent za kadrovske poslove (m/ž), u 
Centru za razvoj poslovanja, Službi za ljudske 
resurse, u Odjelu za kadrovske poslove, 1 
izvršitelj/ica, rad na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca.
Opis poslova:
– prati ugovore o radu, obrađuje zahtjeve za 
bolovanja, dopuste, godišnje odmore, izaslane 
radnike i vodi druge evidencije (ostvariva-
nja prava na prijevoz i telekomunikacijske 
usluge i sl.)
– vodi matične evidencije o radnicima i 
vanjskim suradnicima kroz poslovni sustav 
Fakulteta
– vodi osobne dosjee zaposlenika kroz po-
slovni sustav Fakulteta
– pokreće i prati postupak izdavanja matičnog 
broja znanstvenika za nove zaposlenike
– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
Službe u skladu s naravi i vrstom radnog 
mjesta.
Pristupnici moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima

roka čuvanja može preuzeti svoju dokumen-
taciju u pisarnici poslodavca.
Zapošljavanje će se realizirati isključivo ako 
HRZZ odobri projekt.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-21 od 31. III. 2026.
� (2166)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 na 
temelju suglasnosti Sveučilišta u Zagrebu, 
klasa: 100-01/26-03/108; urbroj: 251-25-03/1-
26-2, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu radnog mjesta
– spremač/ica – u Centru za operativno po-
slovanje u Službi za investicijsko održavanje i 
sigurnost na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od 
mjesec dana – 1 izvršitelj/ica.
Uvjet:
– završena osnovna škola (NSS).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o dr-
žavljanstvu i druge dokaze o pravu prednosti 
po posebnim zakonima, ako se pristupnici 
na njih pozivaju.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje tog prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://gov.hr/moja-
uprava/hrvatski-branitelji/zaposljavanje/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
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ju biomedicine i zdravstva, polje kliničke 
medicinske znanosti, grana nuklearna 
medicina
3. NA KATEDRI ZA MIKROBIOLOGIJU I 
PARAZITOLOGIJU
a) u Kliničkom zavodu za kliničku mikrobio-
logiju, prevenciju i kontrolu infekcija
Klinički bolnički centar Zagreb
– izbor jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu višeg asistenta u kumulativnom 
radnom odnosu u području biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti, 
grana medicinska mikrobiologija
4. U VIJEĆU PREDMETA »TEMELJI NEU-
ROZNANOSTI«
a) u Zavodu za neuroznanost Hrvatskog in-
stituta za istraživanje mozga
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavnom radnom mjestu docenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje temeljne me-
dicinske znanosti
5. NA KATEDRI ZA SUDSKU MEDICINU
a) u Zavodu za sudsku medicinu i kriminali-
stiku s DNA laboratorijem, Šalata
– izbor jednog suradnika na suradničkom 
radnom mjestu višeg asistenta, u području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanost, grana sudska medicina.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022) i odgovarajućim podzakonskim 
propisima, zatim Odlukom o uvjetima i 
postupku izbora u znanstveno nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja 
na Medicinskom fakultetu Sveučilišta u 
Zagrebu te Pravilnikom o uvjetima i po-
stupku izbora suradnika na suradnička 
radna mjesta na Medicinskom fakultetu 
Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeća o odabranom 
kandidatu bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljena na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja sa svim prilozima navedenim u 
prijavnim obrascima:
– za znanstveno-nastavna radno mjesto 
docenta: OBRAZAC-prijava_natjecaj-znan-
stveno-nastavno-radno-mjesto-docenta.doc 
(live.com)
– za suradničko radno mjesto: OBRAZAC_pri-
java-na-natjecaj_izbor-na-suradnicko-radno-
mjesto-asistent-visi-asistent.docx
dostavljaju se na elektroničku adresu kadrov-
ska@mef.hr.

Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva, na poveznici: https://www.fer.
unizg.hr/novosti/natjecaji (Natječaji). 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta elektrotehnike i računarstva, na 
poveznici: https://www.fer.unizg.hr/novosti/
natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

� (2171)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. 4. 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu 
za radno mjesto:
– spremač – 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zagrebu

Urbroj: 251-59-010102-26-1284 od 2. IV. 
2026.� (2173)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. NA KATEDRI ZA PATOLOGIJU
a) u Zavodu za patologiju, Šalata
– izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavnom radnom mjestu docenta u ku-
mulativnom radnom odnosu, u području 
biomedicine i zdravstva, polje kliničke me-
dicinske znanosti, grana patologija
2. NA KATEDRI ZA NUKLEARNU MEDI-
CINU
a) u Kliničkom zavodu za nuklearnu medicinu 
i zaštitu od zračenja
Klinički bolnički centar Zagreb
– izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavnom radnom mjestu docenta u 
kumulativnom radnom odnosu, u područ-

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (2168)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen 4. 2. 2026. u 
Narodnim novinama broj 12, na službenim 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i mrežnoj stranici Fakulteta, 
za izbor jednog (1) izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste – radnik III. vrste, interni 
naziv: električar, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu, u Službi za tehničke 
i opće poslove.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/53 od 2. IV. 2026.
� (2169)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta: 
1. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo, u Zavodu za primijenjeno 
računarstvo – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
do četiri godine u punom radnom vremenu
2. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje prirodnih znanosti, 
polje matematika, u Zavodu za primijenjenu 
matematiku vezano uz projekt »UIP-2025-02-
4309 »Topološki, geometrijski i kombinatorni 
aspekti dinamike u ravnini« – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme do dvije godine u punom 
radnom vremenu
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, polje 
elektrotehnika, u Zavodu za visoki napon i 
energetiku – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od šest godina u punom radnom vremenu
4. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo, u Zavodu za elektroniku, 
mikroelektroniku, računalne i inteligentne 
sustave – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od šest godina u punom radnom vremenu.
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
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– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske (opće) 
medicine na lokaciji Mikrorajon 13, Slavon-
ski Brod.
– probni rad: 3 mjeseca
5. medicinska sestra/ medicinski tehničar/ 
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme za rad u Odjelu obiteljske (opće) 
zdravstvene zaštite Doma zdravlja Brod-
sko-posavske županije na lokaciji Mikrorajon 
13, Slavonski Brod
– probni rad: dva mjeseca
6. doktor medicine specijalist 3 – specijalist 
pedijatrije
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vri-
jeme za rad u ordinaciji zdravstvene zaštite 
predškolske djece u Domu zdravlja Brod-
sko-posavske županije, na lokaciji Ljudevita 
Gaja 26, Nova Gradiška
– probni rad: tri mjeseca.

II.
Uvjeti za radno mjesto br. 1.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 2.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– položen specijalistički ispit iz obiteljske 
(opće) medicine (ako ga kandidat ima po-
loženog)
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 3.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
dentalne tehničare
– odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 4.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– položen specijalistički ispit iz obiteljske 
(opće) medicine (ako ga kandidat ima po-
loženog)
– odobrenje za samostalan rad (licenca),
Uvjeti za radno mjesto br. 5.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/tehničare opće njege
– odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 6.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 

Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja oglasne procedure i izbora kandi-
data za prijem u radni odnos te podnošenjem 
molbe za prijavu na oglas kandidat daje Bol-
nici privolu za korištenje njegovim osobnim 
podatcima u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-02/26-01/08
Urbroj: 2178-30-03-26-1 od 2. IV. 2026.
� (2177)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske županije, sa sjedištem u Slavonskom 
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos

I.
1. doktora medicine 3 – obiteljske (opće) 
medicine
– 1 izvršitelj na određeno radno vrijeme 
za rad u ordinaciji Odjela obiteljske (opće) 
zdravstvene zaštite u Domu zdravlja Brod-
sko-posavske županije na lokaciji Sibinj, 108. 
brigade ZNG b.b.
– probni rad: tri mjeseca.
2. ugovornog zdravstvenog radnika pri-
marne zdravstvene zaštite – doktor obi-
teljske (opće) medicine/ugovorni zdrav-
stveni radnik primarne zdravstvene zaštite 
specijalist – specijalist obiteljske (opće) 
medicine
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske (opće) 
medicine Doma zdravlja Brodsko-posavske 
županije, na lokaciji Strossmayerova 43., 
Slavonski Brod.
– probni rad: tri mjeseca
3. medicinska sestra/medicinski tehničar/ 
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vri-
jeme za rad u Odjelu dentalne zdravstvene 
zaštite u zubotehničkom laboratoriju Doma 
zdravlja Brodsko-posavske županije – Isposta-
va Nova Gradiška, na lokaciji Matije Antuna 
Relkovića 7, Nova Gradiška.
– probni rad: dva mjeseca
4. ugovornog zdravstvenog radnika primar-
ne zdravstvene zaštite – doktora obiteljske 
(opće) medicine/ugovornog zdravstvenog 
radnika primarne zdravstvene zaštite spe-
cijalista-specijalista obiteljske (opće) me-
dicine za rad u ordinaciji obiteljske (opće) 
medicine

Nepravovremene, nepotpune, nepotpisane 
prijave, odnosno prijave koje nisu poslane 
elektroničkom poštom ili nisu u skladu s 
uputama neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (2174)
»Thalassotherapia« – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

OGLAS
I. za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
do dobivanja suglasnosti Ministarstva zdravstva
Ad I/1. zdravstveni radnik/ica prvostupnik 
u bolnici (prvostupnik fizioterapije) – 2 
izvršitelja.
Uvjeti: 
– završen preddiplomski ili stručni studij 
fizioterapije,
– odobrenje za samostalan rad,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima prvostupnika fizioterapije.
Ad I/2. pomoćni radnik/ica u kuhinji – 1 
izvršitelj
Uvjet:
– završena osnovna škola.
Ad I/3. stručni suradnik na tehničkom 
održavanju (kućni majstor) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena strukovna škola tehničkog usmje-
renja,
– položen stručni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja,
– položen stručni ispit za rukovatelja posu-
dama stlačenih plinova,
– najmanje tri godina radnog iskustva.
Ad I/4. pomoćni radnik/ica u Odsjeku po-
služivanja hrane – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– završena osnovna škola.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta oglasa, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od dana objave.
Prijave dostaviti na adresu »Thalassotherapia« 
Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 Opatija, 
uz naznaku: »Za oglas«. Nepotpune i nepravo-
dobne prijave neće se razmatrati, a rezultati 
oglasa će biti objavljeni na internetskoj stranici i 
oglasnoj ploči Thalassotherapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
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XII.
Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
provjeravanje stručnih i drugih radnih spo-
sobnosti kandidata putem prethodne provjere 
njegovih sposobnosti.

XIII.
Dom zdravlja Brodsko-posavske županije 
pridržava pravo ne izabrati kandidata po 
ovom natječaju, bez obrazloženja, kao i 
pravo poništenja natječaja u cijelosti ili 
djelomično.

XIV.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zašti-
ćene od pristupa neovlaštenih osoba te 
pohranjene na sigurno mjesto i čuvane u 
skladu s uvjetima i rokovima predviđenim 
Pravilnikom o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva.

Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 2177-6-01-26-1 od 1. IV. 2026.
� (2178)
Na temelju članaka 38., 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
20. stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižnič-
noj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 
98/19, 114/22, 36/24), članka 56. Statuta Grada 
Kutjeva (Službeni glasnik Grada Kutjeva, br. 
2/21, 10/25) i članka 26. Statuta Narodne 
knjižnice i čitaonice Grada Kutjeva, osnivač 
Grad Kutjevo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Na-
rodne knjižnice i čitaonice Kutjevo.
Za ravnatelja/ravnateljicu Narodne knjižnice 
i čitaonice Grada Kutjeva može se na temelju 
predloženog četverogodišnjeg programa rada 
imenovati osoba koja udovoljava sljedećim 
uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– koja se odlikuje stručnim, radnim i orga-
nizacijskim sposobnostima.

V.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanje sukladno članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na natječaj 
dužan/a je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne doka-
ze propisane člankom 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
a koji su dostupni na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr.
VI. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.

VII. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati 
na ovo pravo, te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom.

VIII.
Prijave s potrebnom dokumentacijom, od-
nosno dokazima podnose se na adresu: Dom 
zdravlja Brodsko-posavske županije, Borovska 
ulica 7, 35000 Slavonski Brod – Prijava na na-
tječaj – »Navesti broj i naziv radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

IX. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

X.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 30 dana od dana zaklju-
čivanja natječaja. Odluka o izboru kandidata 
po javnom natječaju za prijem u radni odnos 
dostavit će se izabranom kandidatu preporu-
čenom pošiljkom s povratnicom te će se javno 
objaviti na web-stanici Ustanove. Ostalim kan-
didatima dostava se smatra izvršenom osmog 
dana od objave na web-stranici Ustanove.

XI.
Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
potpunu opću/radnu zdravstvenu sposobnost.

integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– položen specijalistički ispit iz pedijatrije
– odobrenje za samostalan rad (licenca).

III. 
Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, i to:
Za radno mjesto br. 1.:
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad (licenca),
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci.
Za radno mjesto br. 2.
– preslik diplome,
– preslik specijalističkog ispita iz obiteljske 
(opće) medicine (ako ga kandidat ima po-
loženog)
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik domovnice
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci.
Za radno mjesto br. 3.
– preslik svjedodžbe medicinske škole,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci.
Za radno mjesto br. 4.
– preslik diplome,
– preslik specijalističkog ispita iz obiteljske 
(opće) medicine (ako ga kandidat ima po-
loženog)
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik domovnice
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci.
Za radno mjesto br. 5.
– preslik svjedodžbe medicinske škole,
– preslik odobrenja za samostalni rad (licenca),
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci.
Za radno mjesto br. 6.
– preslik diplome,
– preslik specijalističkog ispita iz pedijatrije,
– preslik odobrenja za samostalni rad,
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci.

IV. 
Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova.
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske za radno mjesto – na-
mještenika III. vrste – djelatnika u čajnoj 
kuhinji (1 izvršitelj).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 554-03-01/01-26-2 od 2. IV. 2026.
� (2185)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državni 
hidrometeorološki zavod objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU I JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. obja-
vit će se javni natječaji za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Državnom 
hidrometeorološkom zavodu za ukupno tri 
izvršitelja.
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. objavit će se 
interni oglas za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Državnom hidromete-
orološkom zavodu za ukupno dva izvršitelja.
Prijave na javni natječaj i interni oglas pod-
nose se putem Centraliziranog sustava za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja i internog oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: 7 Su-297/2025-3 od 2. IV. 2026.
� (2186)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Postupak otvaranja i razmatra-
nja prispjelih ponuda provest će Jedinstveni 
upravni odjel Grada Kutjeva.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
u povodu natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima, moraju se prijaviti na jav-
ni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u 
prijavi pozove na to pravo obvezna je priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu te 
druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dužna je dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
navedenog zakona.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku od 
dana isteka roka za podnošenje prijava. Grad 
Kutjevo zadržava pravo poništenja natječaja.
Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama sukladno članku 10. 
stavku 1. točki 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (Narodne novine broj 25/13, 
85/15 i 69/22).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Grad Kutjevo kao voditelj obrade 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajne pro-
cedure, sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) SL EU L119, i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18).

Grad Kutjevo

� (2183)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državno odvjet-
ništvo Republike Hrvatske objavljuje

Sukladno Statutu Narodne knjižnice i čitao-
nice Kutjevo, iznimno se za ravnatelja/rav-
nateljicu Knjižnice može se imenovati osoba:
– koja ima završen sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ili s njim izjednačen studij, uz uvjet polaganja 
stručnog ispita za zvanje knjižničara u roku 
od tri godine od dana imenovanja te ispunjava 
druge uvjete propisane statutom.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine i ista osoba može biti ponovno ime-
novana za ravnatelja/ravnateljicu.
Ravnatelja/ravnateljicu imenuje i razrješava 
Gradsko vijeće Grada Kutjeva.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kandidatkinje 
su dužni priložiti:
1. životopis s opisom dosadašnjeg rada
2. preslik domovnice ili osobne iskaznice
3. prijedlog programa rada Narodne knjiž-
nice i čitaonice Kutjevo za četverogodišnje 
razdoblje
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
5. dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu (ako ga osoba ima) (preslik)
6. dokaz o radnom stažu evidentiranom u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o podacima)
7. dokaz o najmanje pet godina rada u knjiž-
nici (preslik ugovora ili rješenja ili potvrda 
poslodavca)
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci dana (izvornik).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu i ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate/kandidatkinje pod jed-
nakim uvjetima.
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku. U 
prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke kandidata/kinje (ime, 
prezime, adresa stanovanja, broj telefona te 
e-adresu).
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, na mrežnim strani-
cama Grada Kutjeva i oglasnoj ploči Narodne 
knjižnice i čitaonice Kutjevo.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta se podnose u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštanskom pošiljkom ili osob-
nom dostavom na adresu: Grad Kutjevo, Trg 
graševine 1 34340 Kutjevo, s naznakom »Javni 
natječaj za ravnatelja/ravnateljicu Narodne 
knjižnice i čitaonice Kutjevo – ne otvarati«.
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naznačenoj adresi u inozemstvu, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo 
tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Za-
kona o parničnom postupku – dalje u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
u Gospiću ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-112/2025-14 od 3. III. 2026.)� (814)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Lekić Miloš, 
Dugi Dol 15c, Vrhovine, Otočac, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Gordana Peraković-Turković, odvjetnica 
u Otočcu, protiv tuženika 1. Žigić zadruge, Dugi 
Dol kbr. 8/4 i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
predstavnicima tuženika 1. Žigić zadruge, Dugi Dol 
kbr. 8/4, 2. Čorak zadruge, Vrhovine kbr. 327, 15. 
Žigić zadruge kbr. 44, Dugi Dol, 8. Čorak zadruge, 
Vrhovine kbr. 139, kao i tuženicima 3. Čorak Ivanu, 
Vrhovine kbr. 141/19, 9. Grijak Budi, Vrhovine kbr. 
34/123, 10. Grijak rođ. Končar Mari, Vrhovine kbr. 
34/123, 11. Čorak rođ. Grijak Milevi, Vrhovine kbr. 
326/20, svi sada nepoznatog boravišta, postavljen 
privremeni zastupnik na temelju članka 84. stavka 
2. točke 4. ZPP-a Marta Biondić, odvjetnica u Senju.
Privremeni zastupnik zastupat će navedene predstav-
nike tuženika i navedene tuženike u ovome postupku 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-320/2025-23 od 11. III. 2026.)� (815)

KOD VRŠITELJA DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA 
MARIJE GRIVIČIĆ, iz Gospića, Ul. dr. Ante Star-
čevića 5, kao povjereni posao po Općinskom sudu 
u Gospiću, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Martina Balenovića, sina Ivana, rođenog 3. 3. 1923., 
umrlog 22. 4. 2010., s posljednjim prebivalištem u 
Kanadi, Thunder Bay.
Pozivaju se eventualni zakonski nasljednici prvog 
nasljednog reda iza ostavitelja da se prijave vršitelju 
dužnosti javnog bilježnika u roku od šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina 
će biti uručena na temelju stanja spisa.
(Broj: O-721/2025, UPP/OS-O-284/2025 od 11. III. 
2026.)� (816)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu pojedincu Janu 
Malovcu, u parničnom predmetu tužitelja 1. Sloboda-
na Matića, Sroki, Kulići 21, 2. Mladena Matića, Sroki, 
Kulići 21 i 3. Zorana Matića, Rijeka, Emilija Randića 
4, svih zastupanih po opunomoćeniku Tihomiru 
Vojvodiću, odvjetniku u Gospiću, Kaniška 15, protiv 
tuženika 1. Milice Maček, Antuna Raspora Španca 
7, Rijeka, 2. Elizabete Zubčić, Grigora Viteza br. 1A, 
Rijeka, 3. Milke Potrebić, Pilota Mihajla Petrovića 
30, Rakovica, Srbija, 4. Leposave Potrebić, Pilota 
Mihajla Petrovića 30, Rakovica, Srbija, 5. Gordane 
Potrebić, Pilota Mihajla Petrovića 30, Rakovica, Srbija, 
6. Branke Vuletić, Boljevačka 28, Petrovčić, Srbija, 7. 
Josipa Zelića, Crikvenička 2/1, Gospić, kao zakonski 
nasljednik iza pok. Milka Zelić, Crikvenička 2/1, 

ZPP-a, budući da je tuženik nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo pa bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok centar za 
socijalnu skrb u Rijeci ne obavijesti sud da je tuženiku 
postavio skrbnika.
(Broj: Pl-954/2025-5 od 2. III. 2026.)� (811)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču – 
Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. 
Eleonore Baranašić iz Poreča, Vrsarska 24, 2. Jadranka 
Baranašića iz Poreča, Vrsarska 24 i 3. Lare Baranašić 
iz Barbana, Manjadvorci 26, svi zastupani po opu-
nomoćenicima ZOU Tomislavu Brajkoviću i Mileni 
Matošević Brajković, odvjetnicima u Poreču, protiv 
tuženika Branislava Ivica iz Francuske, Longperrier, 
Ruelle du Ponceau 11, zbog smetanja posjeda, postavio 
tuženiku privremenog zastupnika Ivana Turkovića, 
odvjetnika iz Poreča, na temelju odredbe čl. 84. st. 
1. i 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku, jer se taj 
tuženik nalazi u inozemstvu, a dostava mu se nije 
mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima sva prava i dužnosti zakon-
skog zastupnika i zastupat će tuženika sve dok se on ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da mu je postavio staratelja.
(Broj: Psp-45/2025-16 od 5. III. 2026.)� (812)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Poreču 
– Parenzo, po višoj sudskoj savjetnici – specijalistici 
Sandri Pilato, u ostavinskom postupku iza pok. An-
tice Dezzoni, postavio je nasljednicima privremenog 
zastupnika Andreja Staniča, odvjetnika u Poreču, jer 
je boravište nasljednika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika, te bi postavljanje zakonskog zastupnika 
dugo trajalo, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nike u postupku sve dok se nasljednici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnike (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: O-570/2022-32 od 4. III. 2026.)� (813)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Mirjani Kosa-
nović kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Stjepana Mišina iz Lovinca, Štikada, Centar 15, kojeg 
zastupa opunomoćenica Gordana Peraković-Turković, 
odvjetnica u Otočcu, Bartola Kašića 4 protiv tuženika 
1. Jelene Marinković iz Srbije, Zemun, Makedonska 
266, 2. Branislava Suše iz Srbije, Beograd, Vodovodska 
158, kojeg zastupa opunomoćenik Silvije Petrović, 
odvjetnik u Gospiću, Ul. 118. brigade Hrvatske vojske 
1, 3. Jovana Suše iz Srbije, Vrbno, Vrbovno 270 i 4. 
Milana Suše iz Splita, Krležina 41, radi osnivanja prava 
služnosti, postavio je tuženicima Jeleni Marinković, 
Zemun, Makedonska br. 266, Srbija i Jovanu Suši, 
Vrbovno 270, Vrbno, Srbija privremenog zastupnika 
Ljiljanu Smiljanić, odvjetnicu u Gospiću, Trg Stjepana 
Radića 6, jer im se pismena nisu mogla uručiti na 

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za prijam 
u državnu službu u Županijski sud u Zagrebu 
za radno mjesto I. vrste – viši stručni savjetnik 
u sudu – samostalni izvršitelji – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme, zamjena za duže 
odsutnog državnog službenika, objavljenog 
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 30. prosinca 2025. 
pod brojem 3507/O/25/2880; u Narodnim 
novinama broj 2/2026 od 7. siječnja 2026., te 
na web-stranici Županijskog suda u Zagrebu 
https://sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/za-
posljavanje, objavljena je u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje (https://selekcija.
gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

� (2189)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 3. travnja 2026. 
objavljeni su interni oglasi za popunjavanje 
radnih mjesta u Općinskom sudu u Velikoj 
Gorici za radna mjesta:
– ovlašteni zemljišnoknjižni referent – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme
– viši stručni savjetnik u sudu – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Velikoj Gorici

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U RIJECI, po sucu toga suda Mati 
Radoviću, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tuži-
telja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička 
cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupaju opuno-
moćenici iz Odvjetničkog društva Pavlak i partneri 
iz Rijeke, protiv tuženika Ismeta Grahovića, odsutna 
i nepoznata boravišta, radi isplate, 2. ožujka 2026. 
postavio je tuženiku Ismetu Grahoviću, privremenog 
zastupnika Antu Karlovića, odvjetnika u Rijeci, na 
temelju odredbe članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. 
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boravišta te nema opunomoćenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
ad 2) Margitu Maru Dragičević u ovom postupku sve 
dok se tužena ili njezin opunomoćenik ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da joj 
je postavilo skrbnika.
(Broj: P-306/2024 od 3. IIII. 2026.)� (821)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Tonča Mirića iz 
Supetra, Mirka Kustića 1, kojeg zastupa opunomoćenik 
Nikola Rendić, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika 
Antuna Babarovića pok. Nikole, radi utvrđenja prava 
vlasništva i ispravka uknjižbe na nekretnini označenoj 
kao čest. zem. 866 z.u. 2780 k.o. Splitska, postavio je 
tuženiku privremenog zastupnika Ivanu Marinelić, 
odvjetnicu u Supetru, u ovom postupku, budući da 
je tuženik nepoznata boravišta te nema opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika u ovom postupku sve dok se 
tuženik ili njegov opunomoćenik ne jave sudu, od-
nosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da mu 
je postavilo skrbnika.
(Broj: P-120/2026 od 2. III. 2026.)� (822)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Mate Kuščića iz 
Postira, Put Marjona 13, kojeg zastupa opunomoćenik 
Andrija Kuzmanić, odvjetnik u Splitu, protiv tužene 
Marije Zdrilić, radi utvrđenja i ispravka uknjižbe na 
nekretninama označenim kao čest. zgr 116, čest. zgr. 
117, čest. zgr. 118 i čest. zem. 1043 sve z.u. 5398 k.o. 
Postira, postavio je tuženoj privremenog zastupnika 
Josipa Anzulovića Miroševića, odvjetnika u Supetru 
u ovom postupku, budući da je tužena nepoznata 
boravišta te nema opunomoćenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
u ovom postupku sve dok se tužena ili njezin opuno-
moćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbištva 
ne obavijesti sud da joj je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4543/2025 od 27. II. 2026.)� (823)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Pagu, po 
sutkinji Ivi Peričić Pejar, u pravnoj stvari tužiteljice 
Luzarije Jurčević, Moravčići 9, Dinjiška, koju zastupa 
opunomoćenik Ante Bogdanić, odvjetnik u Biogradu 
na Moru, protiv 1. tuženice Ivanice Maričević rođ. 
Donadić, Gorica, 2. tuženika Bože Stupičića pok. 
Bože, Dinjiška, 3. tuženika Josipa Donadića pok. 
Šime, New York, 4. tuženika Ivana Donadića pok. 
Šime, Belgija, 5. tuženika Miljenka Donadića pok. 
Šime iz Rijeke, Save Jugo Bujkove 26, 6. tuženika 
Mladena Donadić pok. Nikole iz Rijeke, Giuseppea 
Duelle 9, 7. Darinke Donadić pok. Nikole, Rijeka, 
8. tuženika Alexandera Christian Donadic, Acker-
mannstr 1, Munchen, Njemačka, radi utvrđenja, 
izvan ročišta za glavnu raspravu, 6. ožujka 2026., 
postavio je tuženicima pod 1. Ivanici Maričević rođ. 

u pravnoj stvari tužitelja Ivice Lazanea iz Postira, Put 
njive 9, kojeg zastupa opunomoćenik Dean Rahan, 
odvjetnik u Supetru, protiv tuženika ad 1) Lovre 
Lazanea pok. Ivana, ad 3) Josipa Lazaneoa pok. Ivana 
i ad 4) Nikole Lazanea pok. Ivana, radi utvrđenja 
i ispravka uknjižbe na nekretninama označenim 
kao čest. zem. 3525/2, 3526 i 3527 Z.U. 880 k.o. Dol 
postavio je tuženoj privremenog zastupnika Ivana 
Karmelića, odvjetnika u Supetru, u ovom postupku, 
budući da su tuženici nepoznata boravišta te nemaju 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika traje dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi opuno-
moćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da im je postavilo staratelja.
(Broj: P-4615/2025 od 2. III. 2026.)� (819)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ivice Lazanea iz 
Postira, Put njive 9, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika 
ad 1) Ivana Hranuellija pok. Roka, ad 2) Kate Grego 
žene Šimuna, ad 3) Daslava Hranuellija pok. Frane, ad 
4) Smilje Hranuelli ud. Vjekoslava, ad 5) Slobodana 
Hranuellija pok. Vjekoslava, ad 6) Suzane Hranuelli 
pok. Miroslava, svi sada odsutni i nepoznata boravišta, 
ad 7) Ivana Hranuellija iz Vinkovaca, J. Dalmatinca 
7, ad 8) Ive Fabisa iz Splita, Sedam Kaštela 6, ad 9) 
Daslava Hranuellija pok. Frane, Zagreb, Gajeva 7 i ad 
10) Ive Fabrisa iz Postira, Kogule 1/1, radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretninama označenim kao čest. 
zgr. 266. čest. zem. 4031, 4032, 4033, 4034, 4035 i4056 
sve z.u. 323 k.o. Dol postavio je tuženicima ad 1) do 
ad 6) privremenog zastupnika – Stjepana Eterovića, 
odvjetnika u Supetru, u ovom postupku, budući da 
su tuženici ad 1) do ad 6) nepoznata boravišta, te 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1) Ivana Hranuellija pok. Roka, ad 2) Katu Grego 
žene Šimuna, ad 3) Daslava Hranuellija pok. Frane, ad 
4) Smilju Hranuelli ud. Vjekoslava, ad 5) Slobodana 
Hranuellija pok. Vjekoslava, ad 6) Suzanu Hranuelli 
pok. Mislava u ovom postupku sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da mu je 
postavilo staratelja.
(Broj: P-555/2026 od 2. III. 2026.)� (820)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Manuela Gos-
podnetića, iz Supetra, Jadranska 28, kojeg zastupa 
opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, 
protiv tuženika ad 1) Ive Arnerića s Novog Zelanda, 
ad 2) Margite Mare Dargičević, ad 3) Mladenke Jan-
ković iz Splita, Mažuranićevo šetalište 13 i ad 4) Ante 
Arnerića iz Splita, Istarska 24, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretnini označenoj kao čest. zem. 
1522/21 i čest. zem. 1522/111 k.o. Dol, postavio je 
tuženoj ad 2) Margiti Mari Dragičević privremenog 
zastupnika Ivana Karmelića, odvjetnika u Supetru 
u ovom postupku, budući da je tužena nepoznata 

Gospić, 8. Bojana Potrebića, Slobodana Pezića br. 
12, 22325 Krčedin, Srbija, 9. Milana Potrebića, Bu-
levar umjetnosti br. 21, Beograd, 10. Dane Potrebića, 
Canada, 8030 Little River Road, Windsor, Ontario 
N892B2, 11. Mire Potrebić, Kukljić kbr. 43, 12. Nikole 
Potrebića, Kukljić kbr. 43, 13. Leposave Potrebić, 
Pilota Mihaila Petrovića, Rakovica, 11090 Beograd, 
Srbija, 14. Gordane Potrebić, Pilota Mihaila Petrovića, 
Rakovica, 11090 Beograd, Srbija, 15. Milke Potrebić, 
Pilota Mihaila Petrovića, Rakovica, 11090 Beograd, 
Srbija, (tuženici 13. – 15. kao zakonski nasljednici iza 
pok. Jove Potrebića, Prigrevica, Željeznička 32), i 16. 
Marice Potrebić iz Gospića, Medak 42, radi utvrđe-
nja prava vlasništva, 10. prosinca 2025. postavio je 
tuženicima 1. Milici Maček, Antuna Raspora Španca 
7, Rijeka, 2. Elizabeti Zubčić, Grigora Viteza br. 1A, 
Rijeka, 8. Bojanu Potrebiću, Slobodana Pezića br. 12, 
22325 Krčedin, Srbija, 10. Dani Potrebiću, Kanada, 
8030 Little River Road, Windsor, Ontario N892B2, 
11. Miri Potrebić, Kukljić kbr. 43, 12. Nikoli Potre-
biću, Kukljić kbr. 43 i 16. Marici Potrebić iz Gospića, 
Medak 42, privremenog zastupnika u ovom postupku 
Vjekoslava Bušića, odvjetnika u Gospiću, Ulica dr. 
Ante Starčevića 5, p.p. 79, jer su tuženici nedostupni a 
nemaju opunomoćenika, sukladno članku 84. stavku 
2. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 
112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22., 155/23., u nastavku teksta: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tuženici odnosno njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom odnosno dok centar za socijal-
nu skrb ne obavijesti sud da je tuženicima postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-305/2020-73 od 6. III. 2026.)� (817)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari pod 
1. Dobrovojić Fanike, iz Vrboske, Vrboska 441, pod 2. 
Gabelić Nade, iz Hvara, Ul. Ive Roića 42, obje zastupa-
ne po opunomoćeniku Branko Bunčuga, odvjetniku iz 
Jelse, protiv tuženika pod 1. Mihoević Josip pok. Ivana, 
2. Mihoević Nikola pok. Ivana, 3. Mihoević Marija 
pok. Ivana, pod 4. Mihoević Nedjelka pok. Ivana, te 
5. Gabelić Franjka ž. Nikole, svi odsutni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima od 1. do 5. privremenog zastupnika 
Željka Šćepanovića, odvjetnika u Hvaru, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da je tuženica nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo te da bi zbog toga 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Željko Šćepanović, odvjetnik u 
Hvaru zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-665/2026 od 3. III. 2026.)� (818)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, 
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA TOMISLAVA ŽABEKA, 
Zagreb, Smičiklasova 22, kao sudskog povjerenika 
Općinskog građanskog suda u Zagrebu, u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Ivice Matijević, iz Za-
greba, Hanamanova ulica 6, rođen 26. 8. 1949., a pre-
minuo 17. 11. 2025., državljanin Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Ivice Matijevića da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama jave Općinskom 
građanskom sudu u Zagrebu ili ovom javnom biljež-
niku kao povjereniku Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu u ovom ostavinskom predmetu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, donijet 
će se odluka na osnovi stanja spisa (čl. 218. Zakona 
o nasljeđivanju).
(Broj: O-263/2026, UPP/OS-O-6/2026 od 9. III. 
2026.)� (830)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, OIB: 29399232217, po 
sucu Silvani Klisović, u pravnoj stvari tužitelja: ad 1) 
Frane Gović, Špacerova 22, Žaborić I ad 2) Jadran Go-
vić, Špacerova 22, Žaborić, oba zastupa opunomoćenik 
Šime Mrdeža, odvjetnik u Šibeniku, protiv tuženika: 
Levesque Josica ž. Renata Dragutina, nepoznata pre-
bivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva i 
ispravka uknjižbe, izvanraspravno 17. veljače 2026., 
u odsutnosti stranaka, postavio je tuženoj Levesque 
Josica ž. Renata Dragutina, nepoznata prebivališta 
i boravišta, koja nema opunomoćenika u Republi-
ci Hrvatskoj, privremenog zastupnika Dinu Džaju 
Kovač, odvjetnicu u Šibeniku, primjenom odredbe 
čl. 84. st. 1. t. 5. Zakona o parničnom postupku, s 
obzirom na to da bi redovan postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi za tužitelje 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
Levesque Josica ž. Renata Dragutina, nepoznata pre-
bivališta i boravišta, u predmetnom postupku sve dok 
se ona ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom. 
(Broj: P-257/2026-3 od 9. III. 2026.)� (831)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U 
ZAGREBU vodi se ostavinski postupak iza umrlog 
Stjepana Krkanića (ime oca: Ivan) iz Zagreba, Cvjetna 
cesta 7 (datum rođenja: 15. 11. 1912. / datum smrti: 
25. 7. 1984.). Na temelju čl. 218. st. 3. Zakona o na-
sljeđivanju (Narodne novine broj 48/2003, 163/2003, 
35/2005, 127/2013, 33/2015 i 14/2019 – ZN) pozivaju 
se zakonski/oporučni nasljednici koji su nedostupni 
sudu, a koji polažu pravo na nasljedstvo iza umrle 
osobe, da se jave ovom sudu u roku 6 mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama, podneskom na 
poslovni broj spisa: O-3120/2025.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u 
Narodnim novinama ne jave preostali nasljednici, 
sud će provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave 
postavljenog skrbnika i podataka kojima sud raspolaže 
(čl. 218. st. 4. ZN-a).
(Broj: O-3120/2025-10 od 6. III. 2026.)� (832)

JAVNI BILJEŽNIK VIKA DESPOT ROSO, iz Zagreba, 
Varšavska ulica 1, kao sudski povjerenik Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, u ostavinskom predmetu 
iza pok. Ljiljana Hrenčević, dj. Horvatić, kći Valentina, 
iz Zagreba, Ulica Zvonimira Ljevakovića 8, rođena 
29. 10. 1942. godine, a umrla 8. 3. 2018. godine u 

će Alexandera Majora u postupku sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo sskrbnišva ne izvijesti sud 
da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: Ovr-143/2019-76 od 9. III. 2026.)� (826)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u parničnom postupku u pravnoj 
stvari tužitelja Kliničkog bolničkog centra Sestre 
milosrdnice iz Zagreba, Vinogradska cesta 29, 
OIB: 84924656517, kojeg zastupa Ksenija Sabol, 
djelatnica tužitelja, protiv tuženika Ariela Atienze 
Montifare, nepoznata mjesta boravka, radi naplate 
novčanog potraživanja, sukladno čl. 84. st. 1. i 
2. t. 1. Zakona o parničnom postupku, imenuje 
privremenu zastupnicu Anu Kranjčić, odvjetnicu 
u Rovinju, za tuženika Ariela Atienzu Montifaru. 
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonske zastupnice, koja će vr-
šiti sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom.
(Broj: Pl-1344/2025-5 od 18. II. 2026.)� (827)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je u predmetu poslovni broj Ovrv-22164/2017, u 
pravnoj stvari ovrhovoditelja ZAPAD-STAN d.o.o., 
Zagreb, A. T. Mimare 61, OIB:78641299718, u svojstvu 
upravitelja Stambene zgrade Donje Vrapče 53, Zagreb, 
kojeg zastupa Tihana Miletić, odvjetnica u Zagrebu, 
Cernička 41, protiv ovršenika Ante Raiča (trenutno 
nepoznatog prebivališta i boravišta), radi ovrhe ne-
kretnina, rješenjem poslovni broj Ovrv-22164/2017 
od 13. siječnja 2026. Anti Raiču postavljena je privre-
mena zastupnica Bojana Štetić, odvjetnica u OD Šooš 
Maceljski, Mandić, Stanić & Partneri d.o.o. u Zagrebu, 
Trg žrtava fašizma 6, budući da mu je prebivalište i 
boravište nepoznato, a nema ni opunomoćenika za 
zastupanje u ovom predmetu. Privremeni zastupnik 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika koje će obavljati sve dok se ovršenik ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-22164/2017-21 od 6. III. 2026.)� (828)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Privredna banka Zagreb d.d. (OIB: 02535697732), Za-
greb, Radnička cesta 50, kojeg zastupa opunomoćenik 
Gracijela Katić Pavlak, odvjetnica iz Zagreba, protiv 
tuženika Milana Ilića, nepoznatog boravišta, radi 
platnog naloga, kojeg zastupa privremena zastupnica 
Adrijana Antičević, odvjetnica iz Malog Lošinja, radi 
utvrđenja prava vlasništva po osnovi čl. 84 st. 1. i 2. 
točka 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženiku nije 
mogla izvršiti, a nema opunomoćenika i jer bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranku. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će tuženika u postupku sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika.
(Broj: Pl-1079/2025-4 od 5. III. 2026.)� (829)

Donadić, Gorica, pod 2. Boži Stupičiću pok. Bože, 
Dinjiška, pod 3. Josipu Donadiću pok. Šime, New 
York, pod 4. Ivanu Donadiću pok. Šime, Belgija i 
pod 7. Darinki Donadić pok. Nikole Rijeka, pri-
vremenog zastupnika Hrvoja Acingera, odvjetnika 
u Pagu, Trg sv. Jurja 4, na temelju čl. 84., st. 1. i 
2., t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 148/11 – pročišćeni tekst, 25/13, 43/13, 
89/14 i 196/19), budući da je boravište tog tuženika 
nepoznato, a nema opunomoćenika te se dostava nije 
mogla obaviti, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženiku trajao bi dugo pa bi 
za tužitelja mogle nastati štetne posljedice ( čl. 84. st. 
1. i 2. t. 5. ZPP-a). Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će navedenog tuženika u postupku dok se 
taj tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne izvijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-2254/2025-5 od 6. III. 2026.)� (824)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
kako je u predmetu ovog suda poslovni broj Pl-
2306/25, u pravnoj stvari tužitelja Zagrebačka banka 
d.d., OIB: 92963223473, Trg Bana Josipa Jelačića 10, 
Zagreb, kojeg zastupa opunomoćenik Josip Mađarić, 
odvjetnik u OD Mađarić i Lui u Zagrebu, rješenjem 
poslovni broj Pl 2306/2025-3 od 29. kolovoza 2025. 
tuženiku Ilirjanu Beriši, postavio privremenog za-
stupnika Vedrana Hrgovića, odvjetnika iz Zagreba, 
Ulica grada Gospića 1 A, budući da tuženik nema 
opunomoćenika te zato što bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, Narodne 
novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 
2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 
70/19., 80/22., 114/22., 155/23. i 146/25. – dalje: 
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik Ilirjan Beriša, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalni rad ne 
izvijesti sud da je postavilo skrbnika. O postavljanju 
privremenog zastupnika obaviješten je Hrvatski zavod 
za socijalni rad dostavom prijepisa rješenja poslovni 
broj Pl-2306/2025-3 od 29. kolovoza 2025. Budu-
ći da je privremeni zastupnik postavljen tuženiku 
zbog razloga iz članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a, 
sud će izdati oglas na temelju članka 86. ZPP-a koji 
će se objaviti u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči suda.
(Broj: Pl-2306/2025-5 od 6. III. 2026.)� (825)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Angeli Koštro, u ovršnoj pravnoj stvari ovrhovo-
ditelja pod 1) ŠPAR d.o.o., Bjelovar, Braće Diviš 
14 A i dr., protiv ovršenika pod 1) Ljubo Đula, 
Split, Antuna Mihanovića 43 i dr., radi ovrhe, 3. 
studenog 2025., postavio je Alexanderu Majoru, 
nasljedniku ovršenika pod 2) Ivana Majora, pri-
vremenog zastupnika Željka Ravlića, odvjetnika u 
Makarskoj, jer mu je boravište istog nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastupiti štetne po-
sljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
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PO BOX 566, South Perth 6951, pod 3) Petrić Ruža 
pok. Nikole; pod 4) Petrić Lucija pok. Nikole; pod 5) 
Petrić Marija pok. Nikole; pod 6) Petrić Ante pok. 
Ante, odsutni i nepoznata boravišta; pod 7) Mateljan 
Franko iz Zastražišća, Zastražišće 69, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima 3. – 6. pri-
vremenog zastupnika Vinka Peronju, odvjetnika u 
Jelsi, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 
2. točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici odsutni 
i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen u ovom postupku sve dok se oni ili njiho-
vi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-796/2026 od 6. III. 2026.)� (839)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žitelja Darija Bogdana iz Staroga Grada, Ulica Petra 
Kuničića 1, kojega zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Franetović, odvjetnik iz Staroga Grada protiv tuženika 
pod 1) Antun Bojanić pok. Marina; pod 2) Tatjana 
Govedić rođ. Bojanić, izočni i nepoznata boravišta; 
pod 3) Vesna Štefanija Bojanić iz Kanade, Missis-
sauga, 1525 Stavebank Rd.; pod 4) Brigita Bojanić 
Naegler iz Zagreba, Jukićeva ulica 6, pod 5) Marina 
Bojanić Ballandies iz Zagreba, Jukićeva ulica 6, pod 
6) Suzana Bojanić-Krause iz Njemačke, Wiesbaden, 
Waterloostrasse 1, pod 7) Ivanka Marija Clade iz 
Njemačke, Neustdadt, Wienstrasse 35; pod 8) Jasna 
Rischer iz Njemačke, Trier, Im Allertal 20; pod 9) 
Celina Mirjana Brodjanac iz Njemačke, Oldenburg, 
Donnerschweestrasse 393; pod 10) Ines Grubišić iz 
Solina, Vranjic, Krešimirova ulica 28, pod 11) Ivana 
Peša iz Solina, Put Salone 49, pod 12) Đurđica Katić iz 
Solina, Put Salone 49, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima 1. – 2. privremenog zastupnika 
Igora Prvinića, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), 
budući da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo pa bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-737/2026 od 6. III. 2026.)� (840)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuži-
telja Marije Jeremić, Đorđi Dević, protiv tuženika: 
Stjepan Dražić, Gorazd Černjak, Gordana Vidović, 
Ante Škoko, Ana Radulović, Niko Radulović, Vedrana 
Kovač, Stjepan Maleš, Dragan Radulović, Ana Bulić, 
Lars Sigurd Nikolaus Berggren, Nenad Škoko, Nikša 
Rušić, Anamaria Rieger, Snježana Maloseja, Barba-

Micheli, ž. Šime, 9. Nevenka Karpešić, ž. Petra, 10. 
Jerka Kožulić, ž. Ante; 11. Marija Lazaneo, ž. Tome, 
12. Ivan Fio, pok. Slave, 13. Stjepan Fio, pok. Slave, 14. 
Šime Fio, pok. Slave, 15. Vica Vučetić, pok. Stjepana, 
16. Marija Vučetić, pok. Stjepana, radi stvarnoprav-
nog vlasništva nekretnine postavio je tuženicima 
ad 1. – 4. i 6. – 16. privremenog zastupnika Andru 
Dubokovića, odvjetnika u Jelsi, na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su tuženici ad 1. – 4. i 6. – 16. odsutni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. – 4. i 6. – 16., u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio staratelja.
(Broj: P-3839/2025-11 od 10. III. 2026.)� (836)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU u osta-
vinskom predmetu iza pok. Mirjane Globan Pappano, 
rođene 20. srpnja 1919. godine, a umrle 6. listopada 
2006. godine, s posljednjim prebivalištem u Zagre-
bu, Kneza Borne 18, postavio je nasljednici Tihani 
Rosandić, privremenog zastupnika Borisa Juga, od-
vjetnika u Zagrebu, a na temelju članka 218. Zakona 
o nasljeđivanju (Narodne novine 48/2003, 163/2003, 
35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Tihanu 
Rosandić, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, u 
ovome postupku sve dok se Tihana Rosandić ili njen 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: O-1644/2026-98 od 10. III. 2026.)� (837)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji tog suda Katarini Jukić, u pravnoj stvari tužitelja 
Igora Markote, iz Zagreba, Ulica Vlade Gotovca 21, 
kojeg zastupa opunomoćenik Stjepan Babić, odvjet-
nik iz Zagreba, protiv tuženika Justina de Haasa, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi isplate, 13. 
veljače 2026. godine postavio je tuženiku Justinu de 
Haasu posebnog skrbnika u ovom postupku Duška 
Vučevca, odvjetnika iz Zagrebu, budući da je tuženik 
nepoznatog boravišta odnosno da nije dostupan, a 
nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (NN 53/91., 91/92., 112/99., 
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 
148/11., 25/13., 89/14. 70/19. i 80/22. dalje ZPP).
Posebni skrbnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
posebni skrbnik će vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 85. st. 1. 
i 2. ZPP-a).
(Broj: P-6544/2024 od 13. II. 2026.)� (838)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Marine Plenković iz Zastražišća, Zastražišće 
29, koju zastupa opunomoćenica Darijana Godinović, 
odvjetnica iz Hvara, protiv tuženika pod 1) Petrich 
Max Jack, West Australia, P.O. BOX 474, South Perth 
6951, pod 2) Burrows Lena Joyce, West Australia, 

Zagrebu, objavljuje da se kod ovog javnog bilježnika 
vodi ostavinski postupak.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se jave ovom javnom bilježniku.
Ako se po proteku roka od šest mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama odnosno šest mjeseci 
od dana stavljanja oglasa na e-oglasnu ploču suda ne 
pojavi nijedan nasljednik, ostavina će se uručiti na 
temelju stanja spisa.
(Broj: O-3579/2018, UPP/OS-O-9/2026 od 12. III. 
2026.)� (833)

KOD MARIJANE MIKAC, v.d. JAVNOG BILJEŽI-
KA RADOSLAVA VUKOVIĆA, sa sjedištem ureda 
u Omišu, Četvrt Žarka Dražojevića 1a, kao povjere-
nika Općinskog suda u Splitu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Joze Lozića, rođenog 27. 3. 1950. 
godine, preminulog 5. listopada 1983. godine, sin 
pok. Ante, s posljednjim prebivalištem u SAD-u, 
Chicago, 10628 Avenue A. Zakonskom nasljedniku 
Blaženku Loziću, rođenom 31. siječnja 1954. godine, 
s nepoznatim prebivalištem, imenovan je privremeni 
zastupnik odvjetnik Nikola Milaković, sa sjedištem u 
Omišu, Četvrt Žarka Dražojevića 1. Privremeni zastu-
pnik ima u ovom ostavinskom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se zakonski 
nasljednik ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
javnim bilježnikom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti javnog bilježnika da je 
postavio skrbnika zakonskom nasljedniku (čl. 85. 
Zakona o parničnom postupku, u svezi s odredbom 
čl. 173. Zakona o nasljeđivanju).
(Broj: O-2491/2024, UPP/OS-178/2024 od 12. III. 
2026.)� (834)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sucu ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužitelja ad 1) Mate Marti-
nića-Cezara iz Pučišća, Latešo brdo 50 i ad 2) Ivanke 
Radić iz Pučišća, Latešo brdo 14, protiv tuženika 
Ivana Martinića Fukara pok. Ante, sada odsutnog i 
nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretninama označenim kao čest. zem. 3096/4, 
čest. zgr. 546, sve z.u. 794 k.o. Pučišća postavio je tu-
ženiku Ivanu Martiniću Fukar pok. Ante privremenog 
zastupnika Josipa Anzulovića Miroševića, odvjetnika 
u Supetru, u ovom postupku budući da je tuženik 
Ivan Martinić Fukar pok. Ante nepoznata boravišta 
te nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Ivana Martinića Fukara pok. Ante u ovom postupku 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne javi 
sudu, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-334/2026 od 5. III. 2026.)� (835)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj 
stvari tužitelja Ivica Dujmović, protiv tuženika: 1. 
Matteo fu Giorgo Vučetić, 2. Jozica Vučetić, pok. Abra-
ma, 3. Anka Vučetić, pok. Jurja, 4. Ana Bracanović, 
r. Vučetić, 5. Josip Vučetić, pok. Nikole; 6. Ambroz 
Fio, pok. Ivana, 7. Jovana Holjevina, ž. Petra, 8. Lucija 
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ne prebiva, a nepoznatog je boravišta, privremenog 
zastupnika Ninu Šuka, odvjetnika u Oroslavju, Ul. 
Andrije Gredičaka 1.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, a ta prava 
i dužnosti vršit će sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-81/2025-11 od 6. III. 2026.)� (846)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA IVAN 
CRLJENICA, Pula, Ćirilometodske družbe 1, kao 
povjerenik Općinskog suda u Puli – Pola, provodi 
ostavinski postupak iza pok. Valmer Vidos pok. Pietro 
rođ. Consoli, iz Fažane, Vladimira Gortana 4, držav-
ljanke Republike Hrvatske, rođene 18. srpnja 1956. 
godine, umrle 25. prosinca 2025. godine.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok.Valmer Vidos da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom 
javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Puli – Pola.
(Broj: O-49/2026, UPP/OS-O-9/2026 od 12. III. 
2026.)� (847)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVAREKA 
iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika Općin-
skog suda u Sisku, u tijeku je ostavinski postupak iza 
pok. Marije Majstorović, kćerke Ivana, iz Pešćenice, 
Zagrebačka 130, rođene 6. travnja 1942. godine, a 
umrle 12. svibnja 2025. godine.
Zakonski nasljednik Mladen Majstorović, rođen 1965. 
godine, nalazi se na nepoznatoj adresi, dostava mu se 
nije mogla obaviti, a nema opunomoćenika u Repu-
blici Hrvatskoj te mu je rješenjem javnog bilježnika 
kao povjerenika Općinskog suda u Sisku, radi zaštite 
njegovih prava i interesa, postavljena privremena 
zastupnica odvjetnica Josipa Miffek Herak iz Petrinje, 
koja će ga zastupati u ostavinskom postupku iza pok. 
Marije Majstorović.
Poziva se zakonskog nasljednika Mladena Majstorovi-
ća da se u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama javi ovom javnobilježničkom 
uredu radi davanja nasljedničke izjave ili da imenuje 
opunomoćenika koji bi u njegovo ime dao izjavu.
(Broj: O-1033/2025, UPP/OS-O-191/2025)� (848)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Stambeno gospodarstvo 
Makarska d.o.o., Trg Tina Ujevića 1, Makarska, OIB: 
94694317498, koje zastupa opunomoćenica Andrea 
Alemani, odvjetnica u Makarskoj protiv tuženika 
Senaida Smajlovića, Kipara Meštrovića 16, Makarska, 
radi prava vlasništva nekretnine, postavio je tuženiku 
Senaidu Smajloviću privremenog zastupnika Daria 
Lalića, odvjetnika u Makarskoj, jer je boravište tu-
ženika nepoznato i nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku bi trajao dugo, pa bi za stranku mogle na-
stupiti štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Dario Lalić, odvjetnik u Ma-
karskoj, zastupat će tuženika sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je postavilo 
staratelja.
(Broj: Pl-393/2025-8 od 11. III. 2026.)� (849)

zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovome po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati 
sve dok se navedene protustranke ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im je 
postavio skrbnika.
(Broj: R2-851/2022-17 od 2. III. 2026.)� (843)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA HELENE DRAGUN, 
kao povjerenika Općinskog suda u Splitu, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Ružić Vjere (Ivan), 
rođene 10. siječnja 1929. godine, računovodstveni 
referent, s posljednjim prebivalištem u Splitu, Uskočka 
1, umrle 6. lipnja 2025. godine.
Pozivaju se nasljednici Cecilija, Marika i Silvija, djeca 
pok. Ive Ružića, koji je sin pok. Stanka Ružića, brata 
ostaviteljice i Lao Ružić, sin pok. Stanka Ružića, brata 
ostaviteljice koji nemaju opunomoćenika, nepoznatog 
su prebivališta/boravišta i nisu dostupni, da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim no-
vinama i na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Splitu, 
prijave Općinskom sudu u Splitu ili povjereniku suda, 
javnom bilježniku Heleni Dragun u Splitu, Šoltanska 
18, sukladno članku 218. Zakona o nasljeđivanju.
Ako se nakon proteka navedenog roka navedeni na-
sljednici ne prijave sudu ili javnom bilježniku, ostavina 
će biti raspravljena na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika i na temelju podataka kojima 
se raspolaže u spisu.
Sukladno članku 244. Obiteljskog zakona za privreme-
nog zastupnika navedenim nasljednicima, rješenjem 
javnog bilježnika od 3. studenoga 2025. godine imeno-
van je odvjetnik Anton Luka Pivac, sa sjedištem ureda 
u Splitu, Šegedinova 1, koji će ih zastupati u postupku 
sve dok se nasljednici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom odnosno javnim bilježnikom.
Ako se u navedenom roku ne javi ni jedan nasljednik, 
javni bilježnik će provesti ostavinsku raspravu na 
temelju podataka kojima raspolaže u spisu.
(Broj: O-2655/25, UPP/OS-O-65/25 od 13. III. 
2026.)� (844)

KOD OPĆINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Đorđa Stojkovića, sina 
Stevana, rođenog 5. srpnja 1969., državljanina Repu-
blike Hrvatske, umrlog 11. srpnja 2025. u Osijeku, s 
posljednjim mjestom prebivališta Dalj, Bana Josipa 
Jelačića 49, bez oporuke. Pozivaju se nasljednici Ivana 
Đurović i Igor Takač i svatko tko nešto zna o nasljed-
nici ostavitelja Đorđa Stojkovića, da to javi ovome 
sudu pozivom na navedeni poslovni broj, u roku od 
šest mjeseci od dana objave ovog oglasa.
(Broj: O-1774/2025-8 od 9. III. 2026.)� (845)

OPĆINSKI SUD U ZLATARU, Stalna služba u Donjoj 
Stubici, po sucu Vesni Posavec, u pravnoj stvari 
ovrhovoditelja Stjepana Plaščevića, Jarek donji 6, 
Zagreb, kojeg zastupa opun. Vinka Brundula Ta-
dić, odvj. u Donjoj Stubici, protiv tuženice Branke 
Skledar, Lepa Ves 174J, Donja Stubica, radi prava 
vlasništva nekretnine, 13. veljače 2026. god. postavio 
je tuženici Branki Skledar s prijavljenim prebivali-
štem u Lepa Ves 174J, Donja Stubica, na kojoj adresi 

ra Schwarz, Radoje Janjušević, Antonija Bogdanić, 
Mario Arsenalić, Željka Olujić, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je Anu Karara Čović 
privremenom zastupnicom, odvjetnicu u Trogiru na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom po-
stupku (NN 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer je Lars Sugurd Nikolaus Berggren, odsutan 
i nepoznata boravišta i prebivališta, a nema opuno-
moćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Larsa 
Sugurda Nikolausa Berggrena, nepoznata boravišta 
i prebivališta, u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: P-2316/2023-41 od 26. II. 2026.)� (841)

OPĆINSKI SUD U SISKU, Stalna služba u Hrvatskoj 
Kostajnici, po sucu Renati Žličarić, u pravnoj stvari 
tužitelja Emira Rasavca iz Dvora, Matijevići, 5. ko-
lovoza 1995. br. 4, kojeg zastupa opunomoćenica 
odvjetnica Mersiha Mulalić iz Siska, protiv tuženice 
Sofije Dragišić iz Dvora, Matijevići 33, sada nepoznata 
boravišta i prebivališta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
19. veljače 2026., postavio je tuženici Sofiji Dragišić, 
privremenu zastupnicu odvjetnicu Darku Lovrić iz 
Petrinje, na temelju članka 84. stavak 2. točka 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN 148/11 – pro-
čišćeni tekst 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 
155/23.), jer je boravište tuženice nepoznato, a nema 
opunomoćenika i jer bi redovni postupak postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženici dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se tuženica ili njezin opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je tuženici 
postavio skrbnika.
(Broj: P-3/2026-5 od 27. II. 2026.)� (842)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U SLAVONSKOM BRO-
DU u tijeku je izvanparnični postupak radi osnivanja 
sudskog pologa između predlagatelja Josipa Belajca 
iz Slavonskog Broda, Moslavačka ulica 13, kojeg za-
stupa Brank Glas, odvjetnik iz Slavonskog Broda, 
protiv protustranaka Nade Kovačević, Australija, Tanje 
Kovačević, Autralija, Borisa Kovačevića, Australija, 
Dejana Kovačevića, Australija, svi sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta. Rješenjem Općinskog suda 
u Slavonskom Brodu poslovni broj: R2-851/2022-13 
od 6. veljače 2026. protustrankama Nadi Kovačević, 
Australija, Tanji Kovačević, Autralija, Borisu Kova-
čeviću, Australija, Dejanu Kovačeviću, Australija, svi 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Dražen Ivančić, odvjetnik u 
Slavonskom Brodu, na temelju odredbe članka 84. 
stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, 146/25, dalje u 
tekstu: ZPP), jer je boravište navedenih protustra-
naka nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
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2537, 2538/1/2/3, 2528/1, 2536/1/2, 4487, 4485, 
4486, 576, 577, 578, 575/1/3/4, 573/2, 2651/1/2, 
2650/1/2/3/4/5/6, 2643/4, 2195, 2196, 2197/1/2, 
2198, 2203, 2144/2, 1163/1/2, 1168, 1167/2, 1164, 
1166 sve k.o. Dol, postavio je tuženima privreme-
nog zastupnika Stjepana Eterovića, odvjetnika u 
Supetru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), budući 
da su tuženi odsutni i nepoznatog boravišta, ne-
maju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik Stjepan Eterović 
zastupat će tužene u ovom postupku sve dok se oni 
ili njihov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je postavilo 
skrbnika.
(Broj: P-1212/2023-9 od 5. III. 2026.)� (853)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja ad 1) Nevenke 
Alimpić rođ. Eterović-Sorić iz Beograda, Kapetana 
Popovića 15, ad 2) Dragomira Eterovića, iz Novog 
Sada, Đorđa Nikše Johana 13, ad 3) Slađane Eterović 
iz Novog Sada, Đorđa Nikše Johana, ad 4) Marijane 
Kuzmanoski iz Beograda, Rakovica, Resnički put 
27/G i ad 5) Dubravke Stjepanović iz Novog Sada, 
Kosovska 15, sve zastupa opunomoćenik Dean Ra-
han, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika: ad 1) Ivana 
Eterovića-Sorića pok. Marka, ad 2) Jozice Eterović 
Sorić pok. Marka, ad 3) Ivana Eterovića Sorića pok. 
Marka, ad 4) Jozice Franić ud pok. Josipa, ad 5) 
Dobrile Eterović-Sorić ud Dragomira, ad 6) Ivana 
Eterovića pok. Milivoja iz Zagreba, Ulica bršljana 29 
i ad 7) Željka Eterovića iz Bugojna, Ulice armije BiH 
11, radi utvrđenja prava vlasništva na nekretninama 
označenim kao čest. zgr. 477, z.u. 1976 k.o. Pučišća, 
postavio je tuženicima ad 1) do ad 3) privremenog 
zastupnika Nikolu Rendića, odvjetnika u Supetru, 
u ovom postupku, budući da su tuženici ad 1) do ad 
3) nepoznata boravišta te nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika traje dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1) Ivana Eterovića Sorića pok. Marka, ad 2) Jozice 
Eterović Sorić pok. Marka, ad 3) Ivana Eterovića 
Sorića pok. Marka u ovom postupku sve dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da mu je postavilo 
skrbnika.
(Broj: P-3086/25 od 10. III. 2026.)� (854)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Ivan Ćur-
ković iz Italije, Udine, Via Lamarutto 3, Palazzolo 
della Stela i dr., koje zastupa opunomoćenik Dean 
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika: ad 1. 
Ćurković Srećko pok. Ivana, ad 2. Ostojić Vinka ž. 
Ante r. Ćurković, ad 3. Tajčić Katica, Povlja i ad 6. 
Ćurković Đorđe pok. Blaža, radi utvrđenja prava 
vlasništva na nekretninama označenim kao čest. zem. 

sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Makarska, ne izvijesti sud da im je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-1132/2025-17 od 9. III. 2026.)� (851)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Anđelini Kliškić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Anđele Poljak iz Splita, 
Pujanke 18 i Stjepka Dujmovića iz Supetra, Put barba 
Maškova 10b, oboje zastupa opunomoćenik Ivan 
Čizmić, odvjetnik u Splitu, protiv tuženih ad 1. Dragi-
čević-Kutleša Marija pok. Antuna i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, na nekretninama označenim kao 
čest. zgr. 111/3 z.u. 1264, čest. zgr. 111/6 z.u. 328 i 
čest. zgr.111/2 z.u. 29, sve k.o. Povlja, 9. veljače 2026., 
postavio je tuženima: pod 1. Dragičević-Kutleša Marija 
pok. Antuna, pod 2. Dragičević-Kutleša Antica (Tonča) 
pok. Antuna, pod 3. Puizina Marija r. Dragičević, Split, 
pod 4. Dragičević Tončica (Antica) pok. Ivana, pod 5. 
Dragičević Marija pok. Ivana, pod 10. Vrsalović Ivanica 
žena Franje i pod 11. Stanojević Marija žena Jurja, 
privremenog zastupnika odvjetnika Bracu Kušetu 
iz Supetra u ovom postupku, budući da su tuženi 
ad 1. – ad 5., ad 10. i ad 11. nepoznata boravišta te 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. – ad 5., ad 10. i ad 11. u ovom postupku sve 
dok se tuženici ad 1. – ad 5., ad 10. i ad 11. ili njihov 
opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1515/2023 od 10. III. 2026.)� (852)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu u pravnoj stvari tužitelja Jakše Gospod-
netića iz Postira, Polježice 69, kojeg zastupa opuno-
moćenik Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv 
tuženika: pod 2) Matulić Toma pok. Jurja, pod 4) 
Matulić Danilo pok. Jurja, pod 5) Giovanelli Ruža 
žena Ermenegilda, pod 6) Valle Ana žena Marija, 
pod 10) Vale Ana ud Marija rođ. Matulić, pod 11) 
Ostoja Simun pok. Jurja, pod 12) Ostoja Marko 
pok. Jurja, pod 13) Ostoja Domica pok. Jurja, pod 
14) Gospodnetić Tomasina žena Jerka rođ. Gutu-
nić, pod 15) Ostoja Šimunović Marko pok. Jurja, 
pod 16) Ostoja Šimunović Šime pok. Jurja, pod 18) 
Gospodnetić Marija pok. Jerka udata Hrepić, pod 19) 
Gospodnetić Jozo pok. Jerka, pod 20) Gospodnetić 
Ivan pok. Jerka, pod 21) Gospodnetić Perica pok. 
Jerka udata Babić, pod 22) Gospodnetić-Pinka Juraj 
pok. Jakova, pod 23) Gospodnetić-Pinka Marija 
pok. Jakova, pod 24) Gospodnetić-Pinka Draga 
pok. Jakova, pod 25) Gospodnetić-Pinka Cecilija 
pok. Jakova, pod 27) Gospodnetić-Pinka Dragica 
pok. Jakova, pod 28) Gospodnetić Pinka Zorko pok. 
Jakova, pod 29) Gospodnetić Zorka pok. Jakova, 
pod 31) Gospodnetić-Pinka Miho pk. Ante, pod 
32) Gospodnetić Zorko pk. Jakova, pod 33) Matulić 
Mate pok. Vicka, pod 34) Matulić Ante pok. Vicka, 
pod 35) Salamunović Kate pok. Jurja, pod 36) Sa-
lamunović Franjo pok. Jurja, pod 37) Salamunović 
Franka pok. Jurja, pod 38) Salamunović Šimun pok. 
Jurja, pod 39) Gospodnetić – Pinka Šimun pok. Ante 
i pod. 40) Gospodnetić – Pinka Mate pok. Ante, radi 
utvrđenja prava vlasništva čest. zem. 3566/1, 3565, 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ 
iz Vukovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Vukovaru, po rješe-
nju Općinskog suda u Vukovaru, poslovni broj: 2. 
O-795/2025-2 od 3. prosinca 2025. godine, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Miloša (Marko) Ra-
dića iz Vukovara, Domovinskog rata 2, rođenog 13. 
5. 1961. godine, a preminulog 14. 9. 2025. godine, 
radnik, državljanin RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Miloša (Marko) Radića da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku Jelici Kovačić iz Vukovara, 
Trg kralja Tomislava 1, kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Vukovaru.
Po proteku roka od šest mjeseci, povjerenik suda 
provest će ostavinsku raspravu na temelju stanja 
spisa i podataka s kojima raspolaže.
(Broj: 2. O-795/25, UPP/OS-O-302/25 od 3. XII. 
2025.)� (850)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Igora Škarice, Poljička 
cesta, Glavica 2A, Duće, kojeg zastupa opunomoćenik 
Dragan Marin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuženika: 
pod 1. Jerko Kovačević, pod 2. Marin Buljan, pod 
3. Marija Buljan, pod 4. Mirko Buljan, pod 5. Mare 
Buljan, pod 6. Neda Batinić, tuženici od pod 1 do 
pod 6 odsutni i nepoznatog prebivališta i boravišta, 
pod 7. Nebojša Buljan, Kapitanovo 25, Rijeka, pod 
8. Josip-Bepo Buljan, Kotiška 20, Makarska, pod 9. 
Stipe Buljan, Kotiška 20/a, Makarska, pod 10. Žarko 
Buljan, Trakače 31, Makarska, pod 11. Jadranka Brkan, 
Zrinsko-Frankopanska 24, Makarska, pod 12. Dunja 
Staničić, Trakače 45, Makarska, pod 13. Marela Zelić, 
Ante Starčevića 55, Makarska, pod 14. Ivana Zelić, 
Stomarica 35, Brela, pod 15. Mirko Buljan, Mccleery 
St 22, 6162 Beaconsfield, Australija, pod 16. Dubravka 
Zvonar, Luke Vojvodića 41/39, 11 000 Beograd, Srbija, 
pod 17. Snežana Popović, Vase Pelagića 74/12, 18000 
Niš, Srbija, pod 18. Vesna Baković, Miloša Crnjanskog 
8, 22400 Ruma, Srbija, pod 19. Marko Buljan, Marka 
Miljanova 2/6, 21000 Novi Sad, Srbija, pod 20. Branka 
Čurković, Njivice II. 20, Zagreb, pod 21. Hrvoje Sirotić, 
Kuhačeva ulica 11, Zagreb, pod 22. Jurica Budanko, 
Šimićev prolaz 4, Makarska, pod 23. Anela Mendeš, 
Stjepana Ivičevića 42, Makarska, pod 24. Žana Vlainić, 
Kaniška ulica 18/1, Gospić, pod 25. Mateja Jurjević, 
Petra Perice 10A, Makarska, pod 26. Meri Puharić, 
Živogošće-Porat 104, Živogošće i pod 27. Antonela 
Puharić Burčul, Rivanjski prilaz 1, Zadar, radi utvrđe-
nja vlasništva nekretnine, 12. prosinca 2025. postavio 
je tuženima od 1. do 6. privremenog zastupnika Ar-
manda Morovića, odvjetnika u Makarskoj, jer su ti 
tuženi nepoznatog prebivališta i boravišta i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice, a 23. siječnja 2026. postavio je tuženiku 
pod 15. Mirku Buljanu, privremenog zastupnika 
Armanda Morovića, odvjetnika u Makarskoj, jer 
se tuženik pod 15. nalazi u inozemstvu i dostava 
mu se nije mogla obaviti i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike od 1. do 6. i pod 15. sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 7. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2856/2025-11 od 11. III. 2026.)� (860)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u 
pravnoj stvari tužitelja Alessandra Ozretića iz Ro-
vinja, S. Pauletića 2, kojeg zastupa opunomoćenik 
Matija Šljivić, odvjetnik u Rovinju, protiv tuženika 
1. Giovannija Cuzzija, 2. Natalea Cuzzija, 3. Mattea 
Cuzzija i 4. Gine Nider, r. Cuzzi, svi nepoznata mjesta 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuženicima 1. Giovanniju 
Cuzziju, 2. Nataleu Cuzziju, 3. Matteu Cuzziju i 4. 
Gini Nider, r. Cuzzi, postavlja se privremena zastu-
pnica Ingrid Roca Hrastić, odvjetnica u Rovinju, a 
sve kako su nepoznata boravka, a nemaju zakonskog 
zastupnika.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja vršiti 
sve dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom.
(Broj: P-11/2026-11 od 23. II. 2026.)� (861)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Tomislava 
Dugonjića, Otočac, Novoselija 2, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Sandro Biondić, odvjetnik u Otočcu, 
protiv tuženika 1. Dražena Pajdakovića, München, 
Ungererstr. 206, SR Njemačka i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva, tuženicima 2. Božici Pajdaković, 
rođenoj 7. prosinca 1962., kao nasljednici iza pok. 
oca Luke Pajdakovića, Otočac, Novoselija 2, i 3. Šte-
fici Pajdaković, rođenoj 27. studenoga 1965., kao 
nasljednici iza pok. oca Luke Pajdakovića, Otočac, 
Novoselija 2, obje sada nepoznatog boravišta, postav-
ljena je privremena zastupnica Danijela Cvijanović, 
odvjetnica u Gospiću, na temelju članka 84. stavka 
2. točke 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će tuženice 2. i 3. 
u ovome postupku sve dok se one ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo 
skrbništva ne izvijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-164/2025-9 od 16. III. 2026.)� (862)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJA BRAJDIĆA iz 
Delnica, Spilova 43, kao povjerenika Općinskog suda u 
Rijeci, Stalna služba u Delnicama, u tijeku je ostavinski 
postupak posl. br. O-464/2026, UPP/OS-O 48/26, iza 
pok. Dina Lazarevskog, pok. Dimče, rođenog 4. lipnja 
1953., iz Delnica, Silvija Strahimira Kranjčevića 1, 
umrlog u Delnicama 15. siječnja 2026. Sukladno čl. 
127., a u svezi s čl. 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju, 
pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Dina Lazarevskog da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa prijave ovom javnom bilježniku 
kao sudskom povjereniku. Također, ako se protekom 
navedenog roka nitko ne prijavi ovom javnom biljež-
niku, javni će bilježnik provesti ostavinski postupak 
prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-464/2026, UPP/OS-O 48/26 od 16. III. 
2026.)� (863)

menog zastupnika Marija Pavičića, odvjetnika iz 
Našica, Kralja Zvonimira 4a, na temelju čl. 84. st. 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će vršiti sve 
dok se tuženik ili njegovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok nadležna ustrojstvena 
jedinica Zavoda za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavila skrbnika.
(Broj: P-64/2026-5 od 9. III. 2026.)� (858)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Marija Peše, 
pok. Ante, Split, Put Smokovika 58, kojeg zastupa 
Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: 1. 
Pešo Filip pok. Jakova, nepoznata boravišta, 2. Matjan- 
Bogdan Karmela ž. Milana, nepoznata boravišta, 3. 
Pešo Mirko pok. Jakova, nepoznata boravišta, 4. Pešo 
Iva pok. Jakova, nepoznata boravišta, 5. Pešo Mara 
pok. Jakova, nepoznata boravišta, 6. Pešo Janja pok. 
Jakova, nepoznata boravišta, 7. Pešo Ante Miškov, 
nepoznata boravišta, 8. Pešo Mara ud. Ivana, nepo-
znata boravišta, 9. Pešo Jakov pok. Stipana, nepoznata 
boravišta, 10. Pešo Jure pok. Stipana, nepoznata bora-
višta, 11. Pešo Jure pok. Jakova, nepoznata boravišta, 
12. Žuljević Maša ž. Miše, nepoznata boravišta, 13. 
Pešo Goran pok. Branka, Split, Mažuranićevo šetalište 
37, 14. Pešo Stjepan, nepoznata boravišta, 15. Pešo 
Branimir, Kaštel Sućurac, Ulica kroz Blata 10A, 16. 
Pešo Nedjeljko, nepoznata boravišta, 17. Pešo Pera 
ud. Stipana, nepoznata boravišta, 18. Rogošić Biserka 
ž. Ivice, nepoznata boravišta, 19. Bogdan Željko pok. 
Linarda, nepoznata boravišta, 20. Bogdan Suzana ud. 
Linarda, nepoznata boravišta radi prava vlasništva 
nekretnine, tuženicima pod 1., od 3. do 12., pod 14. 
i od 16. do 20., koji su odsutni i nepoznata boravišta, 
na temelju čl. 84. stavka 2. t. 4. ZPP-a, postavljen je 
privremeni zastupnik Zoran Vujanović, odvjetnik 
u Sinju.
Privremeni zastupnik zastupat će tužene nepo-
znata boravišta u navedenom predmetu sve dok 
se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb u 
Sinju, kao tijelo skrbništva, ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-1843/2025 od 17. IX. 2025.)� (859)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj 
stvari tužitelja Andreja Viskovića, protiv tuženika: 1. 
Daniel Ćurin, 2. Antin, Marija Ćurin ž. Fabijana, 3. 
Dinko Ćurin pok. Ante, 4. Ante Ćurin pok. Nikole, 
5. Vinko – Vicko Ćurin pok. Nikole, 6. Petar Trbuho-
vić, Hvar, 7. Marija Trbuhović ud. Petra, 8. Kristina 
Mardešić, 9. Juraj Ćurin, 10. Sabina Perkušić, 11. 
Lila Jovanović, 12. Tanja Ćurin, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženicima ad 1. 
– 7. privremenog zastupnika Željka Šćepanovića, 
odvjetnika u Hvaru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer su tuženici ad 1. – 7. izočni i nepoznata 
boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.

2150, 2151, 2157/1, sve z.u. 428 k.o. Povlja postavio 
je tuženicima ad 1. do ad 3. i ad 6. privremenog 
zastupnika Nikolu Rendića, odvjetnika u Supetru, 
u ovom postupku, budući da su tuženici ad 1. do 
ad 3. i ad 6. nepoznata boravišta te nemaju opu-
nomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika traje dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
ad 1. Ćurković Srećko pok. Ivana, ad 2. Ostojić Vinka 
ž. Ante r. Ćurković, ad 3. Tajčić Katica, Povlja i ad 6. 
Ćurković Đorđe pok. Blaža u ovom postupku, sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-664/2025 od 10. III. 2026.)� (855)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Pajića i 
dr., koje zastupa opun. Dean Rahan, odvj. u Supetru, 
protiv tuženika: 1. Marangunić Petar pok. Ivana, 2. 
Marangunic Damianovic Cedomir Bosko, 3. Maran-
gunić Adela pok. Branka i 4. Marangunic Damianovic 
Adelina Magdalena, radi utvrđenja prava vlasništva 
na nekretninama označenim kao čest. zem. 133 i 134, 
sve z.u. 321 k.o. Nerežišća, postavio je tuženicima ad 
1. do ad 4. privremenog zastupnika Josipa Anzulovića-
Miroševića, odvjetnika u Supetru, u ovom postupku, 
budući da su tuženici ad 1. do ad 4. nepoznata bora-
višta te nemaju opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike 1. Marangunić Petar pok. Ivana, 2. Marangunic 
Damianovic Cedomir Bosko, 3. Marangunić Adela 
pok. Branka i 4. Marangunic Damianovic Adelina 
Magdalena u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4621/2023 od 10. III. 2026.)� (856)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Snježane 
Knežević, rođene 9. prosinca 1938., a preminule 16. 
listopada 2025., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Visoka ulica 20.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Snježane Knežević, 
rođene 9. prosinca 1938., a preminule 16. listopada 
2025., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Vi-
soka ulica 20, da se jave ovom sudu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-7435/2025-23 od 11. III. 2026.)� (857)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Na-
šicama, po sucu Dariju Ručeviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Dmitra Suzića iz Andrijevaca, Josipa Kozarca 
18, kojeg zastupa opunomoćenica Željka Kupčerić-
Trcović, odvjetnica iz Đakova, protiv tuženika Jove 
Novakovića iz Andrijevca, nepoznatog prebivališta, 
radi utvrđenja prava vlasništva dosjelošću, objavljuje 
da je tuženiku nepoznata boravišta postavio privre-


