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NADMETANJA

Klasa: 003-01/26-02/03

Urbroj: 345-250-252/738-26-06 od 14. IV.
2026. (76)
Hrvatske ceste d.o.o. za upravljanje, gradenje i
odrzavanje drzavnih cesta, 10000 Zagreb, Von-
¢inina 3, na temelju Zakona o cestama (NN
84/11, 22/13, 54/13, 148/13, 92/14, 110/19,
144/21, 114/22, 04/23, 133/23, 156/25) i
Pravilnika o kori$tenju cestovnog zemljista i
obavljanju pratecih djelatnosti na javnoj cesti
(NN 78/14, 43/20), objavljuje

JAVNI POZIV br. 01/2026

za podnos$enje ponuda za koristenje ce-
stovnog zemljista, u svrhu parkiralista kod
tunela na Ilijinoj Glavici, k.¢.br. 5785/2 k.o.
Dubrovnik (zk.¢.br. 2795 k.o. Dubrovnik).
PREDMET NADMETANJA

Predmet nadmetanja je povjeravanje kori-
$tenja cestovnog zemljiSta i obavljanja pra-
te¢ih djelatnosti na cestovnom zemljiStu u
svrhu parkiralita i obavljanja ostalih prate-
¢ih djelatnosti kod tunela na Ilijinoj Glavici,
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k.¢.br. 5785/2 k.o. Dubrovnik (zk.c.br. 2795
k.o. Dubrovnik), uz drzavnu cestu DC8 u
Dubrovniku.

Predmet javnog nadmetanja je uredeno par-
kirali$te s 55 oznacenih parkirali$nih mjesta,
ukupne povr$ine 622 m?, sukladno geodet-
skom snimku ovlastenog inZenjera geodezije
Ivana Biskupa, br. 47D/2025 od studenoga
2025., koji se nalazi u prilogu 2.

Za uredenje parkiralista izdana je prethodna
suglasnost Grada Dubrovnika, sukladno ¢l. 5.
st. 6. Zakona o sigurnosti prometa na cestama
(prilog 3.).

Hrvatske ceste d.o.o. zadrZavaju pravo da, u
slucaju izgradnje, rekonstrukcije ili izvan-
rednog odrzavanja drzavne ceste ili iz drugih
opravdanih razloga, uklone opremu na zaku-
pljenom cestovnom zemljitu, u cijelosti ili
djelomi¢no, ako ona na bilo koji nac¢in ometa
izvodenje radova.

Ponuditelj je duzan odrzavati cestovno zemlji-
$te tijekom trajanja ugovornog razdoblja te
svakodnevno uklanjati nastali otpad.

ROK TRAJANJA KORISTENJA CESTOVNOG
ZEMLJISTA - PRAVA I OBVEZE
Predmetno cestovno zemljiste daje se na
koristenje na rok od dvije godine, pocevsi
od dana sklapanja ugovora o koristenju ce-
stovnog zemljista.

Ponuditelj ¢e cestovno zemljiste koristiti za
vrijeme trajanja zakupa iz predmeta javnog
nadmetanja u svrhu organiziranja parkiralista
s 55 oznacenih parkirali$nih mjesta.

Po isteku ugovorenog roka koristenja, po-
nuditelj je duzan o svom trosku ukloniti
naknadno postavljenu opremu te cestovno
zemljiSte dovesti u stanje u kakvom je bilo
prije pocetka zakupa.
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Ponuditelj stecena prava iz uvjeta javnog
poziva ne moze prenijeti na tre¢u osobu bez
suglasnosti Hrvatskih cesta d.o.o.
Ponuditelj se obvezuje koristiti cestovno ze-
mljiste i postojecu infrastrukturu (opremu)
po nacelu dobrog gospodarstvenika.
Ponuditelj ne smije bez izri¢ite suglasnosti
narucitelja ¢initi preinake kojima se mijenja
raspored, povrsina ili namjena cestovnog
zemljista.

NAKNADA ZA KORISTENJE CESTOVNOG
ZEMLJISTA

Za kori$tenje cestovnog zemljiSta ponuditelj
je duzan placati mjese¢nu naknadu.
Pocetna visina naknade u postupku javnog
nadmetanja utvrduje se u ukupnoj visini od
2.782,64 EUR mjesec¢no (2.749,24 EUR za
koristenje cestovnog zemljiSta + 33,40 EUR
za obavljanje pratecih djelatnosti).

Na ugovorenu naknadu obracunava se porez
na dodanu vrijednost.

Ugovorena naknada godi$nje se uskladuje s
promjenama godisnjeg indeksa cijena na malo
koji objavljuje Drzavni zavod za statistiku.
Obveza placanja naknade nastaje danom
sklapanja ugovora o koristenju cestovnog
zemljista.

OPCI UVJETI POSTUPKA JAVNOG PRIKU-
PLJANJA PONUDA

Na javnom nadmetanju mogu sudjelovati
pravne osobe registrirane za djelatnost za
koju se natjecu te fizicke osobe koje imaju
registriran obrt za obavljanje djelatnosti za
koju se natjecu.

Na javnom pozivu ne mogu sudjelovati ponu-
ditelji koji imaju dospjelo dugovanje prema
Hrvatskim cestama d.o.o0. po bilo kojoj osnovi.

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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Podnos$enjem ponude smatra se da ponuditel;
prihvaca sve uvjete iz predmetnog poziva.
Javni poziv moze se provesti i ako na istom
sudjeluje samo jedan ponuditelj, o cemu od-
lu¢uje narucitelj.

Ponude za nadmetanje dostavljaju se u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Javni poziv
br. 01/2026 - parkiraliste u Dubrovniku - ne
otvaraj, te adresom primatelja (Hrvatske ce-
ste d.o.0., Voncinina 3, 10000 Zagreb), postom
preporuceno ili neposredno putem urudzbe-
nog zapisnika drustva Hrvatske ceste d.o.o.
Ponude se dostavljaju najkasnije do 12. 5.
2026. godine u 10 sati.

Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 12. 5.
2026. godine na adresi Hrvatske ceste d.o.o.,
Voncinina ulica 3, IV. kat (velika dvorana),
u 10.10 sati. Na otvaranju ponuda mogu biti
nazo¢ni ponuditelji ili od njih ovlastene osobe
te javnost.

Za sudjelovanje u javnom pozivu svi ponudi-
telji duzni su uplatiti jam¢evinu u trostrukom
iznosu pocetnog iznosa ukupne mjesecne
naknade s uklju¢enim PDV-om, iskljucivo s
ra¢una ponuditelja.

Uplatu jamcevine u iznosu od 10.434,90 EUR
potrebno je izvrsiti na ra¢un broj: HR43 2402
0061 1005 7949 0 kod Erste & Steiermérkische
Bank d.d. u korist Hrvatskih cesta d.o.o., s
pozivom na broj: OIB ponuditelja, uz svrhu
uplate: »Jamcevina — javni poziv br. 01/2026«.
Ponude ispod pocetne visine naknade nece
se razmatrati.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude, uz
ispunjenje ostalih uvjeta natjecaja, jest najvisa
ponudena cijena.

Ako na javni poziv pristigne vie ponuda s
jednakim iznosom ponudene visine nakna-
de, koji je ujedno i najvisi ponudeni iznos,
ponuditelji ¢e biti pozvani da u roku od tri
dana od primitka poziva u zatvorenoj omot-
nici dostave nove ponude s visim iznosom
od prvotno ponudenog, na nadin opisan za
dostavu ponuda. Dostavljene ponude javno
ce se otvoriti.

U slu¢aju da ponuditelji ponovno iskazu jed-
nak iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat
e se ponuda onog ponuditelja koja je vre-
menski prije predana.

Ponuditelji mogu povudéi predanu ponudu
najkasnije do roka odredenog za otvaranje
ponuda.

Po zavrSetku javnog otvaranja ponuda povje-
renstvo za pripremu i provedbu postupka jav-
nog nadmetanja izvrsit ¢e uvid u zaprimljene
ponude, ocijeniti valjanost svake ponude te
sastaviti zapisnik koji ¢e sadrzavati prijedlog
¢lanova povjerenstva o izboru najpovoljnijeg
ponuditelja.

Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
donosi drustvo Hrvatske ceste d.o.o.

O rezultatima javnog poziva ponuditelji e biti
obavijesteni putem mreznih stranica drustva
Hrvatske ceste d.o.0., a najpovoljnijem ponu-
ditelju odluka ¢e se dostaviti na elektronicku
adresu navedenu u ponudi.

Odabrani ponuditelj obvezan je potpisati ugo-
vor o koristenju cestovnog zemljiSta najkasnije
30 dana od odluke o odabiru.

Najpovoljniji ponuditelj koji nakon javnog
otvaranja ponuda odustane od ponude gubi
pravo na povrat jamcevine.

U slucaju odustanka najpovoljnijeg ponudi-
telja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat
¢e se sljedeci najpovoljniji ponuditelj koji je,
uz ispunjenje ostalih uvjeta, ponudio iznos
jednak ili veci od pocetne visine naknade.
Ako odabrani ponuditelj, bez opravdanog
razloga, ne pristupi sklapanju ugovora, ne
plati razliku do ukupnog iznosa pologa u
visini tri ponudene mjese¢ne naknade za
koristenje ili odbije potpisati ugovor, smatra
se da je odustao od ponude te gubi pravo na
povrat jamcevine.

Sudionicima koji ne uspiju na javnom pozivu
jamcevina Ce biti vracena u roku od 30 dana
od otvaranja ponuda na racun s kojega je
uplata izvrSena, a odabranom ponuditelju
iznos uplacen na ime jamcevine uracunava se
u beskamatni polog za podmirenje naknade za
koristenje i drugih troskova, sukladno ugovoru
o koristenju cestovnog zemljista.

Odabrani ponuditelj duzan je, nakon zapri-
manja obavijesti o prihvatu ponude, a prije
sklapanja ugovora, uplatiti razliku do ukupnog
iznosa pologa u visini tri ponudene mjese¢ne
naknade za koriStenje.

Uplaceni polog ostaje kod zakupodavca do
isteka ugovora o koristenju te sluzi kao sred-
stvo osiguranja urednog ispunjenja ugovornih
obveza.

Odabrani ponuditelj duzan je prije sklapanja
ugovora dostaviti bjanko zaduznicu, ovjerenu
kod javnog biljeznika, na iznos od 10.000,00
EUR.

Ponuda i prilozena dokumentacija trajno se
zadrzavaju te se ne vracaju ponuditelju.
Nakon javnog otvaranja ponuda svi ponuditelji
imaju pravo uvida u natjecajnu dokumentaciju
i podnesene ponude, uz prethodnu najavu.
Drustvo Hrvatske ceste d.o.o. zadrzava pravo
ponistenja javnog poziva u cijelosti ili djelo-
micno u bilo koje vrijeme prije potpisivanja
ugovora. U tom slu¢aju ponuditeljima ¢e se
vratiti uplacena jamcevina, bez obveze ispla-
te zakonske zatezne kamate, naknade $tete
ili druge materijalne odgovornosti prema
ponuditeljima.

SADRZAJ PONUDE

Ponudbeni list (prilog 1) potrebno je ¢itko
ispuniti i ovjeriti pecatom i potpisom zakon-
skog zastupnika te uz njega dostaviti sljedece:
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— preslik izvatka o upisu u sudski registar, ne
stariju od 30 dana na dan otvaranja ponuda,
iz koje mora biti vidljivo da je ponuditelj regi-
striran za djelatnost koja je oglasena (sudski/
obrtni registar ili odgovarajuci upisnik),
- preslik osobne iskaznice (za fizicke osobe
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost),
- potvrdu nadlezne Porezne uprave kojom
se potvrduje da porezni obveznik nema duga
po osnovi javnih davanja o kojima sluzbenu
evidenciju vodi Porezna uprava, koja ne smije
biti starija od 30 dana od objave ovog javnog
nadmetanja,
- dokaz o uplacenoj jamcevini.
DODATNE INFORMACIJE
Uvid u detalje lokacije moguc¢ je do predaje
ponuda, uz prethodnu najavu na: Hrvatske
ceste d.o.o., Tehnicka ispostava Dubrovnik,
telefon za kontakt: (020) 325-008.
Prilog 1., 2., 3. i prijedlog ugovora objavljeni
su na mreznim stranicama drustva Hrvatske
ceste d.o.o.
Za sve dodatne informacije vezane uz ovaj
javni poziv ponuditelji se mogu obratiti na
e-adresu: imovina@hrvatske-ceste.hr.
Hrvatske ceste d.o.o.
Zagreb

Poslovni broj: 110/05-502/26-81/03 od 15.
IV, 2026. (78)

Pleter — usluge d.o.o. objavljuje

OTVORENI POSTUPAK
NABAVE

usluge pranja, gla¢anja i dostave rublja za
regiju Pula br. PU-VV-005/2026.
Dokumentacija o nabavi moze se preuzeti
pocevsi od dana objave e-poStom uz pret-
hodni zahtjev za dostavu dokumentacije na
adrese: kzuvela@pleter-usluge.hr, icavar@
pleter-usluge.hr. Sve informacije mogu se
dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-412.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otva-
ranje ponuda je 6. svibnja 2026. do 10 sati
bez obzira na nacin dostave.
Adresa na koju se $alje ponuda: Pleter — us-
luge d.o.0., Cerinina 23, Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — PU-VV-005/2026 - nabava
usluge pranja, glacanja i dostave rublja za
regiju Pula«.

Pleter - usluge d.o.o.

Zagreb

Klasa: 372-03/26-01/03
Urbroj: 474-13-01-4 od 14. IV. 2026.  (79)

JAVNI NATJECAJ

za prikupljanje ponuda za zakup poslov-
noga prostora - restoran.
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PODACI O POSLOVNOM PROSTORU
Lokacija: natjeCajem se daje u zakup poslov-
ni prostor u zgradi Nacionalne i sveutiliSne
knjiznice u Zagrebu koji se nalazi na adresi
Ulica Hrvatske bratske zajednice 4 u Zagrebu.
Povrsina i namjena poslovnog prostora za
obavljanje ugostiteljske djelatnosti na 5. i 6.
katu zgrade koji se sastoji od:
— prostora za pripremu i posluzivanje hrane i
pica te blagovaonice povrsine 576 m?,
— prostorije za posluzivanje hrane i servisne
prostorije na 6. katu ukupne povrsine 121 m?,
- isto¢ne terase ukupne povrsine 392,41 m?,
— poslovne prostorije na razini -2 zgrade NSK
49,70 m?.
Cjelokupan tekst javnog natjecaja ponudite-
lji mogu preuzeti na sluzbenoj web-stranici
NSK-a na adresi: https://nsk.hr/javne-infor-
macije/dokumenti/.

Nacionalna i sveuciliSna

knjiznica u Zagrebu

Klasa: 360-02/26-03/02

Urbroj: 2125/84-04-01/1-26-1 od 14. IV.
2026. (82)
Na temelju ¢lanka 6. stavka 1. Zakona o
zakupu i kupoprodaji poslovnoga prostora
(Narodne novine broj 125/11, 64/15, 112/18
i 123/24), ¢lanka 3. stavka 1. Pravilnika o
zakupu poslovnih prostora Javne ustanove
»Nacionalni park Plitvicka jezera« (Klasa: 003-
05/23-05/05 Urbroj: 2125/84-04-01/2-23-1 od
21. lipnja 2023. godine) i Odluke Upravnog
vijeca Javne ustanove »Nacionalni park Plitvi¢-
ka jezera« o raspisivanju javnog natjecaja za
zakup skladi$nog prostora u poljoprivrednoj
djelatnosti u Rebi¢ 31, Op¢ina Udbina (Klasa:
003-03/26-06/04 Urbroj: 2125/84-01/4-26-3
od 30. ozujka 2026. godine), Javna ustanova
»Nacionalni park Plitvicka jezera« objavljuje

NATJECAJ

za davanje u zakup skladi$nog prostora.
Ad 1. Skladi$ni prostor povr$ine 2 035 m* u
vlasni$tvu Javne ustanove »Nacionalni park
Plitvicka jezera, koji se nalazi na adresi Rebi¢
31, Op¢ina Udbina (zgrada sagradena na k.c.
br. 2584, k.o. Udbina, upisana u zk. ul. br.
460) za obavljanje poljoprivredne djelatnosti.
Pocetni mjese¢ni iznos zakupnine iznosi 0,33
EUR po m” uvecano za pripadajuéi porez na
dodanu vrijednost. Skladi$ni prostor daje se
u zakup na odredeno vrijeme od godine dana.
1. Pravo sudjelovanja na javnom natjecaju
pripada pravnim i fizickim osobama koje
su registrirane za obavljanje poljoprivredne
djelatnosti.

2. Pravo sudjelovanja na natje¢aju imaju sve
fizicke osobe koje obavljaju registriranu dje-
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latnost vezanu za predmet zakupa u Republici
Hrvatskoj i pravne osobe registrirane u Re-
publici Hrvatskoj koje ispunjavaju zakonom
propisane uvjete za obavljanje djelatnosti
vezane za predmet zakupa.

3. Skladi$ni prostor se daje u zakup u stanju
u kakvom se sada nalazi (videno stanje). Svi
troskovi uredenja padaju na teret zakupnika.
Zakupnik u niti jednom sluc¢aju nema pravo na
naknadu za izvr$ena ulaganja ili uracunavanje
u zakupninu. Odabrani zakupnik s kojim ¢e
se sklopiti ugovor o zakupu odrice se prava
potrazivanja za ulozena sredstva u prostor, i
to s bilo koje osnove bez obzira na to jesu li
sredstva uloZena sa i/ili bez znanja Ustanove.
4. Ponuda za natjecaj mora sadrzavati:

- ponudu u kojoj moraju biti navedeni podaci
o ponuditelju:

a) za fizicku osobu (ime i prezime ponuditelja
i njegovo prebivaliste, OIB, adresa elektronicke
poste i broj telefona radi kontakta te potpis
ponuditelja)

b) za pravnu osobu (naziv, adresa odnosno sje-
diste, OIB, elektronicka adresa i broj telefona
radi kontakta, ime i prezime osobe ovlastene
za zastupanje te potpis/pecat ponuditelja);
- ponudeni iznos mjese¢ne zakupnine koji ne
smije biti nizi od pocetnog iznosa navedenog
ujavnom natjecaju, bez uracunatog PDV-a (na
ponudeni iznos mjesec¢ne zakupnine obracu-
nava se PDV, na temelju Zakona o porezu na
dodanu vrijednost);

- preslik osobne iskaznice i obrtnice ili rje-
$enja o upisu u Upisnik poljoprivrednika za
ponuditelja fizicku osobu, odnosno original
ili ovjeren preslik rjesenja o upisu u sudski
registar ili izvadak iz sudskog registra ne stariji
od 30 dana do podnosenja ponude, iz kojih
mora biti vidljivo da je pravna osoba registri-
rana za obavljanje djelatnosti koja je oglasena;
- dokaz o podmirenim dospjelim obvezama
prema drzavnom proracunu, s osnova javnih
davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi
nadlezna porezna uprava (potvrda porezne
uprave u originalu ili ovjerenom presliku,
ne starija od 30 dana, od objave natjecaja);
— dokaz o uspje$nosti poslovanja - origi-
nalni obrazac BON-1 i BON-2, ne stariji od
30 dana od dana objave natjecaja, odnosno
odgovarajuca potvrda banke za pravne oso-
be te originalni obrazac BON-2 (SOL-2) za
fizicke osobe, ne stariji od 30 dana, od objave
natjecaja, odnosno potvrda o nemogucnosti
izdavanja navedenih isprava.

Ponude koje ne budu sadrzavale sve naprijed
precizno navedene podatke smatrat ¢e se
neurednima te se nece ni razmatrati.
Ponuditelj je podnosenjem ponude izricito
suglasan da Javna ustanova »Nacionalni park
Plitvicka jezera« moze prikupljati, koristiti i
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dalje obradivati dostavljene podatke u svrhu
provedbe ovog natjecaja za davanje u zakup
skladi$nog prostora, sukladno propisima
o zastiti osobnih podataka te iste objaviti
primjenjujuci Zakon o pravu na pristup in-
formacijama.

5. Ako pristigne viSe ponuda s jednakim
iznosom zakupnine, koji je ujedno i najvisi
ponudeni iznos zakupnine, ponuditelji ¢e biti
pozvani da u roku od tri dana od primitka
poziva dostave nove ponude, s vi§im izno-
som od prvotno ponudenog. U ovom slu¢aju
ponuditelji ¢e biti pozvani na dostavu novih
ponuda postom ili elektronickom postom na
adresu dostavljenu u ponudi.

6. Ponuditelj nece biti izabran za zakupnika
ako nije podmirio dospjele obveze prema
Ustanovi po bilo kojoj osnovi.

7. Javni natjecaj moze se odrzati i ako sudjeluje
samo jedan ponuditel;.

8. Pisane ponude u zatvorenim omotnicama
moraju prispjeti najkasnije do 30. travnja
2026. u 12 sati, a mogu se podnijeti osobno
od 7 do 15 sati u pisarnicu Javne ustanove
»Nacionalni park Plitvicka jezera« u zatvo-
renoj omotnici s naznakom: »Ne otvaraj —
ponuda za zakup skladi$nog prostora « ili
poslati preporucenom posiljkom na adresu:
Javna ustanova »Nacionalni park Plitvicka
jezera, Josipa Jovi¢a 19, 53231 Plitvicka
Jezera, s naznakom: »Ne otvaraj — ponuda
za zakup skladi$nog prostora«. Javno otva-
ranje ponuda bit ¢e 30. travnja 2026. godine
u 12.10 sati u ZSC-u dr. Ivo Pevalek (II. kat).
Otvaranju ponuda moZe biti nazo¢na samo
ovlastena osoba ponuditelja, uz predocenje
pisanog obrasca ovlasti i dokaza osobnog
identiteta povjerenstvu za provedbu natjecaja
neposredno prije javnog otvaranja ponuda.

9. Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natjecajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj
najavi.

10. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja
uz ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja sadrzi
najvisi ponudeni iznos zakupnine.

11. Odluku o najpovoljnijem ponuditelju
donosi Upravno vijece Javne ustanove »Na-
cionalni park Plitvicka jezera«, na prijedlog
povjerenstva za provedbu natjecaja. Ugovor o
zakupu s najpovoljnijim ponuditeljem sklapa
ravnatelj Javne ustanove »Nacionalni park
Plitvicka jezera« uz prethodnu suglasnost
Upravnog vije¢a Javne ustanove »Nacionalni
park Plitvicka jezera«.

12. U slu¢aju da odabrani ponuditelj odustane
od sklapanja ugovora ili ne pristupi u roku
odredenom za sklapanje ugovora, prostor ¢e
se ponuditi sljedecem ponuditelju s najpo-
voljnijom ponudom.
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13. Nepotpune ponude i ponude prispjele
izvan roka nece se razmatrati.
14. S najpovoljnijim ponuditeljem zakljucit ¢e
se ugovor u obliku javnobiljeznicke isprave
(solemnizirani ugovor), na tro$ak zakupnika,
u roku od 30 dana racunajuci od dana dono-
$enja odluke o najpovoljnijem ponuditelju.
15. Izabrani ponuditelj duzan je prije zaklju-
Cenja ugovora o zakupu na ime jamstva za
uredno placanje zakupnine, dostaviti potvr-
denu zaduznicu u iznosu koji odgovara jedno-
godisnjoj vrijednosti zakupnine (s PDV-om).
16. Sve dodatne informacije mogu se dobiti u
Odjelu pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova,
radnim danom od 7 do 15 sati ili u istom
vremenu na telefon (053) 751-375 i mobitel
(099) 2767-300 (voditeljica Odjela Natasa
Marici¢ Brkljaci¢, dipl. iur.).
17. Javna ustanova »Nacionalni park Plitvi¢-
ka jezera« zadrzava pravo ponitenja ovog
natjecaja.
18. O rezultatima ovog natjecaja ponuditelji ce
biti obavijesteni putem sluzbene internetske
stranice Javne ustanove »Nacionalni park
Plitvicka jezera« — https://np-plitvicka-jezera.
hr/, s tim da ¢e se najpovoljnijem ponuditelju
obavijest dostaviti i postom ili e-po$tom na
adresu navedenu u ponudi.

Javna ustanova »Nacionalni

park Plitvicka jezera«

Klasa: 003-01/26-01/337

Urbroj: 345-250-252/790-26-02 od 16. IV.
2026. (83)
Hrvatske ceste d.o.o. za upravljanje, gradenje
i odrzavanje drzavnih cesta, Von¢inina 3,
10000 Zagreb, OIB: 55545787885, objavljuju

JAVNI POZIV

za javno prikupljanje ponuda za zakup
nekretnine.

PREDMET ZAKUPA

Nekretnina oznake: kat. cest. br. 5476/5, Za-
greb, Zadarska ulica, povrsine 3560 m?, livada
povrdine 3189 m?, dvoriste povrsine 371 m?
upisane u zemljisnim knjigama Op¢inskog
suda u Zagrebu, Zemlji$noknjizni odjel Za-
greb, zk.ul.br. 9776, k.o. Tresnjevka.

OPCI UVJETI POSTUPKA JAVNOG PRI-
KUPLJANJA PONUDA

Ponude se dostavljaju u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Ponuda za zakup nekretnine — ne
otvaraj« te adresom primatelja (Hrvatske ceste
d.o.0., Voncinina 3, 10000 Zagreb), postom
ili neposredno putem urudzbenog zapisnika
drustva Hrvatske ceste d.o.o.

Danom predaje ponude smatra se dan kad
je ponuda zaprimljena u Hrvatskim cestama
d.o.o.

Pocetni iznos zakupnine je 5.950,00 EUR.
Ponude se dostavljaju najkasnije do 5. svibnja
2026. u 10 sati.

Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 5. svibnja
2026. na adresi Hrvatske ceste d.o.0., Von¢ini-
na ulica 3, IV. kat (velika dvorana) u 10.10 sati.
Na otvaranju ponuda mogu biti nazo¢ni po-
nuditelji ili od njih ovlastene osobe te javnost.
Nekretnina se daje u zakup u videnom stanju.
Pravo na podno$enje ponuda imaju pravne
osobe i fizicke osobe koje imaju registrirani
obrt ili obavljaju samostalnu profesionalnu
djelatnost.

Ponuditelj je u svojoj ponudi duzan navesti
djelatnost (ili viSe djelatnosti) koje ¢e obavljati
u predmetu zakupa, a koja mora biti dopuste-
na sukladno propisima te za koju ponuditelj
mora biti registriran.

Svi ponuditelji su duzni na ime jaméevine,
iskljucivo s racuna ponuditelja uplatiti iznos
u visini pocetnog iznosa zakupnine u korist
drustva Hrvatske ceste d.o.o., na ra¢un broj
HR4324020061100579490, poziv na broj 250-
2026-0IB uplatitelja, uz opis — jaméevina za
zakup nekretnine u Zagrebu.

Ponudeni iznos zakupnine treba biti najmanje
jednak ili visi od pocetnog iznosa zakupnine.
Na ugovorenu zakupninu placa se porez na
dodanu vrijednost.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je uz
ispunjenje ostalih uvjeta natjecaja najvisa
ponudena cijena.

U slucaju da isti ponuditelj dostavi vise ponu-
da za istu nekretninu, valjanom ¢e se smatrati
isklju¢ivo ponuda s najve¢im iznosom zaku-
pnine uz ispunjenje ostalih uvjeta natjecaja.
Ako na javni poziv pristigne vise ponuda s
istim iznosom ponudene zakupnine, koji je
ujedno i najvisi ponudeni iznos, ponuditelji ¢e
biti pozvani da u roku od tri dana od primitka
poziva u zatvorenoj omotnici dostave nove
ponude, s vi$im iznosom od prvotno ponu-
denog, i na nacin opisan za dostavu ponuda.
Dostavljene ponude Ce se javno otvoriti. U
slu¢aju da ponuditelji ponovno iskazu isti
iznos, najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se
ponuda onog ponuditelja koja je vremenski
prije predana.

Ponuditelji mogu povuci predanu ponudu
najkasnije do roka odredenog za otvaranje
ponuda.

Najpovoljniji ponuditelj koji nakon javnog
otvaranja ponuda odustane od ponude gubi
pravo na povrat jamcevine.

U slucaju odustanka najpovoljnijeg ponudi-
telja, najpovoljnijim ponuditeljem smatrat
¢e se sljedeci najpovoljniji ponuditelj koji je
uz ispunjenje ostalih uvjeta ponudio najvisi
iznos zakupnine.

oglasne stranice

PETAK, 17. TRAVNJA 2026.

Ponuditelju ¢ija je ponuda izabrana kao naj-
povoljnija, upla¢ena jamcevina se ne vraca.
Jamcevina e se uracunati u beskamatni po-
log za placanje zakupnine i drugih troskova
sukladno ugovoru o zakupu. Ponuditelj je
obvezan nakon obavijesti o prihvatu ponu-
de, a prije sklapanja ugovora, uplatiti razliku
iznosa do visine ponudenog iznosa zakupni-
ne, a na ime beskamatnog pologa koji ostaje
zakupodavcu do isteka ugovora o zakupu
kao sredstvo osiguranja ispunjenja ugovor-
nih obveza. Takoder, ponuditelj je obvezan
prije sklapanja ugovora o zakupu dostaviti i
bjanko zaduznicu ovjerenu od strane javnog
biljeznika u visini 10 000 EUR.

Ostalim ponuditeljima, ¢ija ponuda nije iza-
brana kao najpovoljnija, uplacena jaméevina
se vraca najkasnije u roku od 30 (trideset)
dana od dana javnog otvaranja ponuda.
Ponuda i prilozena dokumentacija trajno se
zadrzavaju te se ne vracaju ponuditelju.

Po zavrietku javnog otvaranja ponuda, po-
vjerenstvo za provodenje postupka javnog
otvaranja ponuda za zakup nekretnina izvrsit
¢e uvid u zaprimljene ponude, ocijeniti valja-
nost svake ponude te sastaviti zapisnik koji
¢e sadrzavati prijedlog ¢lanova povjerenstva
o izboru najpovoljnijeg ponuditelja.

Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja
za zakup nekretnine donosi drustvo Hrvatske
ceste d.o.o.

O rezultatima javnog poziva ponuditelji ¢e
biti obavijeSteni putem mreznih stranica
drustva Hrvatske ceste d.o.o., s tim da e se
najpovoljnijem ponuditelju odluka dostaviti
na elektronicku adresu navedenu u ponudi.
Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponu-
ditelji imaju pravo uvida u natje¢ajnu doku-
mentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj
najavi.

Ako odabrani ponuditelj, ne pristupi sklapa-
nju ugovora o zakupu u roku od 8 dana od
poziva ili ne plati razliku iznosa od uplacene
jamcevine do ponudene zakupnine, smatra
se da je odustao od ponude i gubi pravo na
povrat jamcevine.

Drustvo Hrvatske ceste d.o.0. zadrzava pravo
ponistenja javnog poziva u cijelosti ili djelo-
micno u svako doba prije potpisivanja ugovora
o zakupu. U tom slucaju ponuditeljima e se
vratiti upla¢ena jamcevina, bez obveze na
isplatu zakonske zatezne kamate, naknade
Stete ili druge materijalne odgovornosti prema
ponuditeljima.

UVJETI ZAKUPA

Rok trajanja ugovora o zakupu je do 30. rujna
2026.

Uvjeti i na¢in koristenja i odrzavanja nekret-
nine, rokovi placanja zakupnine, dostava pi-
smena izmedu zakupodavca i zakupnika te
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ostali uvjeti zakupnog odnosa bit ¢e regulirani
ugovorom o zakupu koji ¢e se sklopiti u obliku
ovrsne isprave.
Zakupodavac ne odgovara za ishodenje bilo
kakve dokumentacije kod nadleznih tijela
poput npr. uvjerenja ili dozvola potrebnih
za obavljanje djelatnosti zakupnika u vezi
predmeta zakupa.
SADRZA] PONUDE
Ponudbeni list (dostupan na web-stranicama
drustva Hrvatske ceste d.o.0.) potrebno je
¢itko ispuniti te uz njega dostaviti:
- domace pravne i fizicke osobe duzne su
priloziti izvornik ili ovjerenu presliku ili elek-
tronski zapis potvrde Ministarstva financija
— Porezne uprave da ponuditelj nije duznik
po osnovi javnih davanja, osim ako je suklad-
no posebnim propisima odobrena odgoda
placanja navedenih obveza, pod uvjetom da
se pridrzava rokova placanja, ne stariju od
trideset (30) dana na dan otvaranja ponuda,
— preslik vazece osobne iskaznice ili drugog
odgovarajuceg identifikacijskog dokumenta
(fizicke osobe koje imaju registriran obrt ili
obavljaju samostalnu profesionalnu djelatnost)
— preslik obrtnice, izvatka ili rjesenja iz od-
govarajuceg registra ne stariju od 30 dana na
dan otvaranja ponuda iz kojeg je vidljivo da je
ponuditelj ovlasten obavljati djelatnost koju je
naveo u svojoj ponudi (sudski/obrtni registar
ili drugi odgovaraju¢i upisnik)
- dokaz o izvrSenoj uplati jamcevine, isklju-
¢ivo s racuna/imena ponuditelja (nalog za
uplatu jamcevine mora biti izvrSen najkasnije
do isteka roka za podno$enje ponuda).
Ponuditelj ne smije imati dospjelih dugovanja
prema drustvu Hrvatske ceste d.o.o.
Nepotpune prijave i prijave pristigle izvan
utvrdenog roka nece se razmatrati.
Ponuditelj je podnosenjem ponude izri¢ito
suglasan da drustvo Hrvatske ceste d.o.o.
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati do-
stavljene podatke u svrhu provedbe postupka
javnog prikupljanja ponuda i zakupa nekret-
nina, sukladno propisima o zastiti osobnih
podataka te iste objaviti primjenjujuci Zakon
0 pravu na pristup informacijama.
MJESTO I VRIJEME RAZGLEDAVANJA
NEKRETNINE
Potencijalnim ponuditeljima omogucen je
uvid u stanje nekretnine uz obveznu pret-
hodnu najavu na e-adresu: imovina@hrvat-
ske-ceste.hr.
DODATNE INFORMACIJE
Za sve dodatne informacije vezano uz ovaj
javni poziv, ponuditelji se mogu obratiti na
e-adresu: imovina@hrvatske-ceste.hr i tel.
(01) 4722-602.

Hrvatske ceste d.o.o.

Zagreb

oglasne stranice

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-06/26-01/02
Urbroj: 2170-10-01-26-1 od 2. IV. 2026.
(2254)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25), gradonacelnica Grada Malog Losinja
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za razvoj i financije (1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca).

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
s najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na racunalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25) - punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje postojati zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. istog Zakona.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
da kandidat/kandidatkinja koji bude primljen
u sluzbu, ispit polozi u zakonskom roku.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, u
kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
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ostale kandidate/kandidatkinje samo pod
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zapogljavanju na temelju ¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti 1 dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, navedenim
na sljedecoj poveznici: https://www.gov.hr/
moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
dokazuju to odgovaraju¢om javnom ispravom
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete natje-
Caja, provesti ¢e se prethodna provjera znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne
pristupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat ce
se da je povukao/povukla prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Malog Losinja: www.
mali-losinj.hr, naknadno ¢e se objaviti opis
poslova i podaci o placi radnog mjesta koje se
popunjava, nacin i vrijeme obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, podrucja provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata/kan-
didatkinja za tu provjeru.

Na istoj web-stranici te na oglasnoj ploci Gra-
da Malog Losinja na adresi Riva losinjskih
kapetana 7, Mali Losinj, objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.

Prije donodenja rjeSenja imenovanju, izabrani
kandidat ¢e se pozvati da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.
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Kandidati/kandidatkinje su obvezni uz prijavu
priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (strucne spreme) i struke odredene
ovim natjecajem (preslik diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice), odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje sredi$njeg tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose, presliku
dokaza o drzavljanstvu (osobne iskaznice,
putovnice ili domovnice),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
— dokaz o trazenom radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, preslik ugovora o radu, rjedenja i sl.
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima traZene stru¢ne spre-
me i struke)

— uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),

- ako kandidati/kandidatkinje imaju polozen
drzavni ispit duzni su dostaviti dokaz o po-
lozenom drzavnom ispitu (preslik uvjerenja
odnosno svjedodzbe)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSN-a te da po-
znaje rad na racunalu (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s nave-
denom kontakt adresom, telefonskim brojem
i e-adresom te s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, preporuceno
putem poste ili osobno na adresu: Grad Mali
Losinj, Mali Loginj, Riva lo$injskih kapetana
7, s naznakom: »Natjecaj za imenovanje pro-
Celnika Upravnog odjela za razvoj i financije
Grada Malog Lo$inja — ne otvaraj«. Osoba
koja ne podnese pravodobnu i/ili urednu
prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, nece se smatrati
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenim
na javni natjecaj. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijeSteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavit ¢e
se javnom objavom na sluzbenim mreznim
stranicama Grada Malog Losinja.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat te se natjecaj moze u cijelosti po-
nistiti.

Grad Mali Losinj

(2262)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/191151/22) te ¢lanaka 21. i
22. Statuta javne ustanove Zavod za prostorno
uredenje Grada Rijeke (Sluzbene novine Grada
Rijeke broj 4/26, u daljnjem tekstu: Zavod),
Upravno vijece Zavoda na 3. sjednici odrzanoj
2. travnja 2026. godine donijelo je Odluku
(klasa: 350-01/25-01/49, urbroj: 2170-1-06-
01-26-24) kojom se raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja javne usta-
nove Zavod za prostorno uredenje Grada
Rijeke.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij tehnicke
znanosti (polje arhitektura i urbanizam)

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— isticanje u stru¢nom djelovanju na podrudju
arhitekture i urbanizma

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima

- posjeduje komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje javnom ustanovom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Izrazi upo-
trijebljeni u ovom javnom natjecaju, a koji
imaju rodno znacenje, odnose se jednako na
muski i Zenski spol, bez obzira na to u kojem
su rodu navedeni.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja traje cetiri godine, a ista
osoba moze se ponovno imenovati za ravna-
telja. Ravnatelja imenuje i razrjeSuje Upravno
vije¢e Zavoda.

Osoba imenovana za ravnatelja Zavoda sklapa
s Upravnim vije¢em Zavoda ugovor o radu s
punim radnim vremenom.

Odgovaraju¢im poslovima smatraju se poslovi
povezani s djelatno$¢u Zavoda i organiza-
cijom/vodenjem stru¢nih poslova, o ¢emu
ocjenu daje Upravno vijece.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, kandidati su duzni prilozZiti:

— Zivotopis

oglasne stranice
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- dokaz o stec¢enoj visokoj stru¢noj spremi
(diploma) (preslik diplome, a kandidat koji
je trazeni stupanj obrazovanja stekao izvan
Republike Hrvatske duZan je dostaviti preslik
diplome zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik i pismo
te preslik rjesenja o nostrifikaciji odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojeg je
vidljivo koji je to stupanj i razina obrazovanja
is kojim je stupnjem odnosno razinom obra-
zovanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno)
— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
domovnica, putovnica)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (uvjerenje nadleznog suda
ili sustava e-Gradani, ne starije od dana objave
natjecaja)

- vlastoru¢no potpisana izjava kojom se po-
tvrduje da kod kandidata ne postoji zapreka
u smislu ¢lanka 239. Zakona o trgovackim
drustvima (NN br. 111/93, 34/99, 121/99,
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24), odnosno
odredbi ¢lanka 39. Zakona o ustanovama (NN
br. 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis HZMO-a, potvrde poslodavaca
o vrsti i trajanju poslova ili drugi odgovarajuci
dokaz)

— okvirni program rada Zavoda za cetvero-
godi$nji mandat.

Ako kandidat/kandidatkinja uz prijavu na
natjecaj prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni podacima u prijavi za
natjecaj, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
idr).

Zivotopis treba sadrzavati najmanje sljede-
¢e podatke: ime i prezime podnositelja/ice,
adresu, broj telefona i elektroni¢ku adresu
za primanje obavijesti, opis dosadasnjeg rada
te iz njega treba biti vidljivo da kandidat/
kandidatkinja zadovoljava sve uvjete natjecaja.
Sve isprave prilazu se u preslicima, a od oda-
branog kandidata ce se, po potrebi, zatraziti
predocenje istih u izvorniku ili ovjerenom
presliku. Dokumentacija dostavljena u presli-
cima kao i dokumentacija iz sustava e-Gradani
nece se vracati kandidatima.

Upravno vijee Zavoda zatraZit ¢e potvrdu
iz kaznene evidencije Ministarstva pravosu-
da, uprave i digitalne transformacije iz koje
proizlazi kako kandidat zadovoljava pretpo-
stavkama iz ¢lanka 39. Zakona o ustanovama.
U prijavi na javni natjec¢aj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima,
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duzni su u prijavi za natjecaj pozvati se na
to pravo, prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i priloZiti sve dokaze o pri-
znatom statusu. Navedeni kandidati imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s lankom 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20do-
kaza%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13
1 98/19), dokazuju rje$enjem ili potvrdom o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su dostupni na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), u prijavi na
natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan
Republike Hrvatske moraju dostaviti mislje-
nje nadlezne agencije o steenoj inozemnoj
stru¢noj kvalifikaciji ili dokaz da je pokrenut
postupak za njezino stjecanje.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 30 dana od objave u Narodnim novinama.
Datumom prijave smatrat ¢e se dan primitka
ako je predana osobno, odnosno datum po-
$tanskog Ziga na omotnici u kojoj je dostav-
ljena prijava ako je predana preporuc¢enom
postanskom posiljkom.

oglasne stranice

Prijave se podnose postom na adresu: Jav-
na ustanova Zavod za prostorno uredenje
Grada Rijeke, Trpimirova 2, s naznakom:
»Javni natjecaj za ravnatelja Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Grada Rijeke
- ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja je
vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja te se takva nece
razmatrati.
Upravno vijece utvrduje listu kandidata pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune. Kandidate s
te liste upucuje na razgovor radi prezentacije
CetverogodiSnjeg programa rada, utvrdivanja
kvaliteta, sposobnosti, ciljeva i motivacije
za rad te rezultata u dosada$njem radu. Pri
odabiru kandidata Upravno vijece ¢e osobito
cijeniti provedivost programa rada, razumi-
jevanje djelatnosti Zavoda te organizacijske i
komunikacijske sposobnosti kandidata.
O vremenu i mjestu razgovora kandidati ¢e
biti pravovremeno obavijesteni telefonski ili
elektronicki. Ako kandidat ne pristupi raz-
govoru, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da se
njihovi osobni podaci obraduju u potrebnom
obimu i u svrhu provedbe natjecaja, od stra-
ne ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka)
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN br. 42/18).
Zavod za prostorno uredenje Grada Rijeke
pridrzava pravo ponistiti natjecaj u cijelosti
bez navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja prijavljeni kandidati
Ce biti obavijesteni u zakonskom roku od 45
dana od isteka roka za podnoSenje prijava,
pisano na e-adrese navedene u prijavi.
Zavod za prostorno uredenje
Grada Rijeke

(2330)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
(3 godine) i raspored na radno mjesto L. vrste

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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- strucni suradnik u sustavu znanosti i
visokog obrazovanja, za rad na IMPACT
projektu — Implikacije onec¢is¢enja nano- i
mikroplastikom na zdravlje vodenog okolisa
(Implications of Nano/Microplastic Pollu-
tion on AquatiC Environment HealTh) - 1
izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveutilista u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
30 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveuciliste u Dubrovniku

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 535-02/3-26-01 od 17. II. 2026.
(2371)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Sredi$nji drzavni

ured za sredi$nju javnu nabavu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://sekcija.gov.hr) 17. travnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za
sredi$nju javnu nabavu na sljede¢im radnim
mjestima:
- savjetnik za srediSnju javnu nabavu,
Sluzba za pravne poslove - 1 izvrsitelj/ica
na odredeno vrijeme
- savjetnik za srediSnju javnu nabavu,
Sluzba za planiranje i upravljanje nabavnim
kategorijama — 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Sredis$nji drzavni ured
za sredi$nju javnu nabavu

(2387)
Sveuciliste u Zadru objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj 21 od
4. ozujka 2026., na mreznoj stranici Hrvatskog
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zavoda za zapo§ljavanje 5. ozujka 2026. te na
mreznim stranicama Sveu¢iliSta u Zadru 3.
ozujka 2026. u dijelu koji se odnosi na radno
mjesto L. vrste — savjetnik za pravne poslove,
na odredeno vrijeme (do povratka djelatnice
s rodiljnog/roditeljskog dopusta), s punim
radnim vremenom (tocka 1).

Sveucilidte u Zadru

Urbroj: 219/1-2026 (2402)
Dom za starije osobe »Marko A. Stuparié«
Veli Losinj objavljuje obavijest o raspisivanju

NATJECAJA
za zapo$ljavanje.
I. Obavjestavaju se svi zainteresirani da je
Dom za starije osobe Marko A. Stupari¢, Veli
Losinj, OIB: 58340389849, na svojoj sluzbenoj
web-stranici dom-markoastuparic.hr objavio
natjecaj za zaposljavanje radnika na sljedeca
radna mjesta:
- medicinska sestra (m/z) - 1 izvrsitelj/ica u
Velom Lo$inju - na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
II. Sve informacije o uvjetima natjecaja
dostupne su na web-stranici dom-marko-
astuparic.hr ili na broj mobitela: (098) 329-
114.
Dom za starije osobe
»Marko A. Stuparic« Veli Losinj

Klasa: 112-02/26-01/07
Urbroj: 2176-10/1-26-2 od 13. IV. 2026.
(2403)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za poslove
Skupstine, pravne i opce poslove Sisacko-mo-
slavacke zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za poslove
Skupstine, pravne i opce poslove Sisacko-mo-
slavacke Zupanije, na neodredeno vrijeme uz
obvezan probni rad od tri mjeseca, i to u:
Odsjek za opce poslove

1. referent u pismohrani, 1 izvrsitel].
Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- poloZen poseban ispit za osposobljenost
obavljanja poslova upravljanja dokumentar-

nim i arhivskim gradivom sukladno poseb-
nom propisu

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
2. referent u pisarnici, 1 izvrsitel;.

Posebni uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske, tu-
risticke ili obrtnicke struke ili gimnazijsko
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit I. razine pod uvjetom
da ga kandidat koji bude primljen u sluzbu
polozi najkasnije u roku od godine dana od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu na radno mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj o ¢emu Ce biti
pisano obavije$tena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
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hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) te ¢lanku 47 Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21, 13/26 i 23/26), uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati na prednost pri zaposljavanju
na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisacko-moslavacke zu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o placi radnih mjesta
koja se popunjavaju javnim natje¢ajem, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti,
navedeni su na mreznoj stranici Sisacko-mo-
slavacke Zupanije www.smz.hr.

Na mreznoj stranici Sisacko-moslavacke zu-
panije www.smz.hr objavit ¢e se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere znanja.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te po mogucnosti e-adresu), naziv
upravnog odjela i naziv radnog mjesta na koji
se osoba prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloZiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
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— Zivotopis

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
svjedodzbe, potvrde ili uvjerenja)

- dokaz o ukupnom radnom stazu (elektro-
nicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajué¢im
poslovima (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice,
domovnice ili elektronicki zapis iz evidencije
drzavljanstva)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde)
- dokaz o polozenom posebnom ispitu za
osposobljenost obavljanja poslova upravlja-
nja dokumentarnim i arhivskim gradivom
sukladno posebnom propisu za radno mjesto
pod tockom 1. (preslik potvrde, uvjerenja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidati pozvat ¢e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostave uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njih ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stave na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢ije su
preslike prilozene uz prijavu na javni natjecaj,
a u slu¢aju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku, smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Sisacko-moslavacka zupani-
ja, a u slucaju odustanka kandidata od prijma
u sluzbu kandidat sam snosi troskove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisacko-moslavacke
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz ¢lanka
16. istog Zakona.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Sisacko-mosla-
vacke zupanije na adresu: Sisacko-moslavacka
zupanija, Stjepana i Antuna Radica 36, 44000

oglasne stranice

Sisak, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za poslove Skupstine,
pravne i opce poslove za radno mjesto (navesti
naziv radnog mjesta)«.
Rjesenja o prijmu u sluzbu izabranih kan-
didata donijet ¢e se najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnosenje prijava, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznim
stranicama Sisacko-moslavacke Zupanije www.
smz.hr. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Sisacko-moslavacka Zupanija

Urbroj: 173/2026 od 13.IV. 2026.  (2412)
Na temelju ¢lanka 4. stavka 2. Pravilnika o
radu Centra »Fortica, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam radnika u radni odnos na neodre-
deno vrijeme, za radno mjesto:
- njegovateljica — 1 izvrsitelj za rad u Centru.
Upvijeti:
- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
- tecaj za njegu,
- vozacka dozvola B-kategorije,
- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati trebaju priloziti:
- svjedodzbu (kao dokaz da kandidat ima
steCenu traZenu stru¢nu spremu - zavrseno
osnovnoskolsko obrazovanje),
- uvjerenje o osposobljavanju za poslove
njegovatelja,
— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu
podataka iz podrucja radnih odnosa (oba-
vezno i za kandidate bez radnog iskustva),
- vozacku dozvolu (kao dokaz da kandidat
ima vazecu dozvolu za upravljanje vozilima
B-kategorije),
— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan).
Napomena: dokaz da za pojedinog kandida-
ta ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti poslodavac.
Cjelovit tekst natjecaja dostupan je na sluzbe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapogljavanje.
Rok prijave na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju »Fortica«

Kraljevica
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Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 238-11-04/1-26-3 od 13. IV. 2026.
(2413)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23,
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ¢lanaka 40.
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 i
151/22), clanka 47. Statuta Djecjeg vrtica Nase
sunceko i Odluke Upravnog vijeca Djecjeg
vrti¢a Nase sunceko o raspisivanju javnog
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Djec¢jeg
vrti¢a Nase sunceko (klasa: 112-01/26-01/03,
urbroj: 238-11-03/1-26-1) od 10. 4. 2026.
godine, Upravno vije¢e Dje¢jeg vrtica Nase
sunceko raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Nase sunceko.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveuili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

¢) sveucilisni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
strucni studij kojim je ste¢ena visa stru¢-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

- polozZen strucni ispit za odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, osim ako nema obvezu
polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za Cije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26).
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drus$tva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.
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Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika odredenom ovim na-
tjecajem:

a) elektronicki zapis o radnopravnom statu-
su — ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec
dana od dana objave javnog natjecaja)

b) potvrda predskolske ustanove ili ugovor o
radu o vrsti i trajanju poslova (ne stariji od
mjesec dana od dana objave javnog natjecaja)
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je kandidat osloboden obveze polaganja
strucnog ispita

- dokaz o nepostojanju zapreka iz ¢l. 25. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26), ne stariji od dana objave natjecaja:
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26), ne starije od dana objave natjecaja
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26), ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad ili uvjerenje
nadleznog suda, sukladno ¢l. 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) da
osobi nije izre¢ena mjera zurnoga izdvajanja
djeteta iz obitelji ili mjera za zastitu osobnih
prava i dobrobiti djeteta u nadleznosti suda,
ne starije od dana objave natjecaja.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u
tekstu ovog natjecaja i imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a kandidat/kinja koji/koja bude izabran/na
u obvezi je dostaviti dokaze o ispunjavanju
uvjeta u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na
natje¢aj duzna je priloziti osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

- sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rje-
$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo

oglasne stranice
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spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na Javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvaratic,
neposredno u Op¢inu Jakovlje ili postom na
adresu: Op¢ina Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2,
10297 Jakovlje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjeajne dokumentacije, koja
Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natje¢ajnog postupka.
Urednom prijavom smatrat ce se pravovreme-
no pristigla prijava koja ispunjava uvjete ovog
natjecaja te koja sadrzi sve trazene podatke
i priloge navedene u natjecaju i propisane
zakonom.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natjecajem
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave nece se razmatrati.
Upravno vijece provodit ¢e razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natjecaja.
O rezultatu natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj traje
od 17. travnja 2026. do 27. travnja 2026.
Djedji vrti¢ NaSe sunceko
Jakovlje

Klasa: 007-02/26-02/1

Urbroj: 2117-1-134-02/1-26-8 od 14. IV.
2026. (2430)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanaka 18.,
19., 20., u vezi s ¢lankom 22. stavkom 3. Sta-
tuta Javne ustanove »Skloniste za nezbrinute
zivotinje Dubrovnik« od 15. rujna 2023. godi-
ne (klasa: 011-3/23-02/1; urbroj: 2117-1-134-
02/02-23-1) i ¢lanka I. Odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za izbor ravnatelja/ice Javne
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ustanove »Sklonite za nezbrinute Zivotinje
Dubrovnik« (klasa: 007-02/26-02/1; urbroj:
2117-1-134-02/1-26-7), Upravno vijece Javne
ustanove »Skloniste za nezbrinute Zivotinje
Dubrovnik« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne
ustanove »SkloniSte za nezbrinute Zivotinje
Dubrovnik«.

Ravnatelja/icu Javne ustanove »Skloniste za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik« (u daljnjem
tekstu: Ustanova) imenuje na temelju jav-
nog natjecaja Upravno vije¢e na mandat od
Cetiri godine, a ista osoba moze biti ponovo
izabrana.

Za ravnatelja/icu moze biti izabrana i imeno-
vana osoba koja ispunjava uvjete:

- hrvatsko drzavljanstvo

- zavr$en diplomski sveucilisni studjj ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- najmanje tri godine radnog iskustva,

- poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima,

— da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.
Uz obvezno vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj s osobnim podacima za kontakt,
potrebno je priloziti:

1) Zivotopis s opisom dosada$njeg radnog
iskustva (vlastoru¢no potpisan),

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

3) dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (izvornik ili ovjeren preslik diplome
ili uvjerenja o stru¢noj spremi),

4) dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje/radno iskustvo pretpostavlja da je
osoba bila zaposlena, tj. u radnome odnosu, a
$to je evidentirano u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

5) dokaz o odgovaraju¢em znanju stranog je-
zika (npr. prijepis ocjena ili certifikat/potvrda
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju na
podrudju stranih jezika o zavr$enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja
stranog jezika),

6) uvjerenje da se protiv kandidata/tkinje
ne vodi kazneni postupak (ne starije od 15
dana od dana podnosenja prijave na natjecaj),
7) dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako se kandidat/kinja na njega poziva,

8) prijedlog cetverogodis$njeg plana razvoja i
okvirni program rada Javne ustanove »Sklo-
niste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnike«.

oglasne stranice

Ako nije navedeno da se isprave prilazu u
izvorniku ili ovjerenoj kopiji, trazene isprave
se prilazu u neovjerenom presliku, a prije iz-
bora kandidata/tkinje predocit ¢e se izvornik.
Upravno vijece zatrazit ¢e, uz prethodnu su-
glasnost kandidata, a prije izbora, potvrdu iz
kaznene evidencije Ministarstva pravosuda
i uprave iz koje proizlazi da kandidat zado-
voljava pretpostavke iz ¢lanka 10. stavka 3.
Pravilnika o uvjetima kojima moraju udovo-
ljavati sklonista za Zivotinje (Narodne novine
br. 99/2019, 8/2021) te ¢lanka 39. stavka 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19, 151/22),
auvezis lankom 239. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24).

Na natjecaj se mogu javiti ravnopravno osobe
oba spola (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Rije¢i i pojmovi kori$teni u ovom javnom
natjecaju koji imaju rodno znacenje odno-
se se jednako na muski i Zenski spol, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu.

Ako kandidat/tkinja ostvaruje pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na oglas pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21), a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48. stavkom 1. do 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) pozivaju se da uz prijavu
na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 49. stav-
ka 1. Zakona. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske (https://
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branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
iz ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) duzan je uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjeCaja, priloziti i dokaz o ispunjavanju uvjeta
iz ¢lanka 9. stavka 2. Zakona.

Natjecaj ¢e se objaviti u Narodnim novina-
ma ina internetskoj stranici Javne ustanove
»Skloniste za nezbrinute Zivotinje Dubrovnik«
https://azildubrovnik.com/.

Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se preporu¢enom postom na adresu: Javna
ustanova »Skloni$te za nezbrinute zivotinje
Dubrovnik«, Upravno vije¢e, Marka Maruli¢a
21,20000 Dubrovnik, s naznakom: »Ne otvaraj
- natjecaj za ravnatelja/icu«.
Nepravovremene i nepotpune prijave na na-
tjecaj nece se razmatrati. Osobe koje podnesu
nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj ne smatraju se kandidatima/kinjama
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u ovom natjecaju.

S kandidatima koji se prijavljuju na natjecaj i
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
razgovorom (intervjuom) i/ili pisanim testira-
njem. Kandidati/kinje ¢e o vremenu, mjestu i
nacinu odrzavanja testiranja i razgovora te o
popisu literature na kojoj se temelji testiranje
biti obavijesteni elektroni¢kom postom ili
pozvani telefonski, najmanje sedam dana
prije njegovog odrzavanja.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju i/ili
razgovoru, smatra se da je povukao/la prijavu
na natjecaj. Ako se na javni natjecaj ne prijave
osobe koje ispunjavaju propisane i objavljene
uvjete odnosno ako prijavljeni kandidat/kinja
ne pristupi testiranju i/ili razgovoru ili ako
pristupjeli kandidati/kinje ne zadovolje na
testiranju/razgovoru ili nitko od prijavljenih
kandidata ne bude izabran, Upravno vijece ¢e
obustaviti postupak po objavljenom javnom
natjecaju.

O krajnjim rezultatima natjecaja kandidati/
kinje ¢e biti obavijesteni dostavom obavijesti
o izboru izabranog kandidata ili o obustavi/
poni$tenju natjecaja u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Obavijest o ishodu natjecaja bit ¢e objavljena
na mreznim stranicama ustanove https://
azildubrovnik.com/ sukladno ¢l. 10. st. (1) t.
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10. Zakona o pravu na pristup informacijama
(Narodne novine broj 25/13, 85/15, 69/22).
Izabrani kandidat/kinja pozvat ¢e se da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja odluke o
imenovanju, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja/ice.
Upute vezane uz zastitu osobnih podataka
(GDPR)
Ustanova kao voditelj obrade osobnih podata-
ka $titi vasu privatnost te obraduje samo one
osobne podatke koji su nuzni radi provodenja
selekcijskog postupka povodom objavljenog
natjecaja. Po navedenoj pravnoj osnovi i u
skladu s naznacenom svrhom, prikuplja i
obraduje one osobne podatke koji su sadr-
Zani u Zivotopisu, kao i druge podatke koje
prikupi tijekom testiranja i drugih radnji u
selekcijskom postupku. S obzirom na to da
su nam osobni podaci koje nam dostavljate
nuzni za razmatranje vase molbe za posao i
donosenje odluke, obavjestavamo vas da u
slu¢aju uskrate davanja trazenih podataka
Ustanova nece biti u moguc¢nosti razmatrati
va$u molbu za ravnatelja/icu. U navedenom
smislu prijavom na natjecaj upoznati ste i pri-
staje da se podaci objave sukladno odredbama
10. st. (1) t. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama (Narodne novine broj 25/13,
85/15, 69/22).
Dostavom zivotopisa jamcite da su podaci
koje ste nam u ovu svrhu predodili istiniti i
potpuni te potvrdujete da ste primili na znanje
da ¢e voditelj obrade vrsiti obradu navede-
nih osobnih podataka, $to obuhvaca pravo
Ustanove na prikupljanje, biljeZenje, organi-
zaciju, strukturiranje, pohranu, prilagodbu
ili izmjenu, pronalazenje, obavljanje uvida,
uporabu, otkrivanje prijenosom, Sirenjem ili
stavljanjem na raspolaganje na drugi nacin,
uskladivanje ili kombiniranje, ogranicavanje,
brisanje ili unistavanje podataka.
Ustanova ¢e vase osobne podatke iz Zivotopisa
Cuvati za vrijeme trajanja natjecaja za posao,
nakon ¢ega ¢e se podaci brisati ili unistiti osim
ako navedeno nije radi obrane od pravnih
zahtjeva te radi opravdanja zapisnika o javnom
natjecaju (transparentnost postupka). U na-
vedenom slucaju podaci ¢e se zadrzati, ali ne
i dalje obradivati. U slu¢aju da ugovor o radu
bude s vama sklopljen, podaci ¢e se Cuvati za
vrijeme trajanja radnog odnosa odnosno sve
dok postoji obveza odnosno opravdani interes
Ustanove na ¢uvanje dokumentacije vezane
uz radni odnos.
Javna ustanova »Skloniste za
nezbrinute Zivotinje Dubrovnik«

Urbroj: 275/26 od 13. V. 2026. (2436)
Na temelju ¢lanaka 38., 39., 40. i 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,

29/97,47/99, 35/08, 127/191 151/22), ¢lanka
9. Odluke o osnivanju Javne ustanove Gradski
sportski centar Makarska (Glasnik Grada
Makarska broj 3/00 i 18/25) i ¢lanaka 23. -
26. Statuta Javne ustanove »Gradski sportski
centar Makarska« (urbroj: 664/25), Upravno
vijece »Gradskog sportskog centra Makarskac,
na 11. sjednici odrzanoj 13. travnja 2026.
godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Javne ustanove
»Gradski sportski centar Makarska«.

Za ravnatelja Javne ustanove »Gradski sportski
centar Makarska« (u nastavku teksta: Ustano-
va) moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— ima zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno specijalisticki diplomski
stru¢ni studij (razina 7 prema Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru) ili s njim izjedna-
¢en studij odnosno visoku stru¢nu spremu
sukladno propisima koji su bili na snazi prije
stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj dje-
latnosti i visokom obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika

— ostale uvjete utvrdene Zakonom o usta-
novama, Zakonom o sportu i Odlukom o
osnivanju ustanove.

Osim navedenih uvjeta, kandidat za ravnatelja
duZan je podnijeti Program rada Ustanove za
mandatno razdoblje.

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest e se intervju.
Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime podno-
sitelja prijave, OIB, adresa prebivalista, broj
telefona ili mobitela i e-adresa) potrebno je
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica ili elek-
tronicki zapis iz Knjige drzavljana),

— dokaz o stru¢noj spremi (diploma ili potvrda
o zavr$enom studiju),

- dokaz o radnom iskustvu u skladu s uvje-
tima iz javnog natjecaja: potvrda HZMO-a ili
e-zapis (ne stariji od dana objave natjecaja) i
dokaz o radnom iskustvu s propisanom kva-
lifikacijom u trajanju pet godina (primjerice
ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu ili duga
isprava o radnom iskustvu s trazenom struc-
nom spremom) koji sadrzi vrstu poslova koju
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je kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove,

— dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika
(potvrda $kole stranih jezika, preslik indeksa
odnosno svjedodzba srednje $kole iz koje
je vidljivo da je kandidat ucio strani jezik),
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju okolnosti iz ¢lanka 239. stavka
2. Zakona o trgovackim drustvima, a u vezis
clankom 39. stavkom 2. Zakona o ustanovama,
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
kojom potvrduje da ne postoje zapreke za
obavljanje poslova u sportu sukladno ¢lan-
ku 111. Zakona o sportu (Narodne novine
141/22),

— pisani prijedlog programa rada ustanove
za mandatno razdoblje.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat duzan je prije sklapanja
ugovora o radu dostaviti na uvid izvornike ili
ovjerene preslike dokumentacije prilozene uz
prijavu na natjecaj.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine i moze
biti ponovno izabran.

Prijavu na natje¢aj mogu podnijeti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. stavku 3.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17), a izrazi koji se
koriste u tekstu ovog natjecaja imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol, bez obzira u
kojem su rodu navedeni.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
(Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom te Zakon
o zastiti vojnih i civilnih invalida rat) duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pra-
vo, odnosno uz prijavu priloZiti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Uz prijavu na javni natje¢aj duzan je priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi
to pravo.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26)
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve
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druge potrebne dokaze dostupne na poveznici:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 48.
f. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 33/92,
57192,77/92, 86/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,148/13,
98/19), uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta
iz javnog natjecaja, priloziti i rjesenje ili po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nacin je pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢l. 9 Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br.157/13,
152/14, 38/18, 32/20), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rje$enje o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 102. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim svih
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokumentaciju propisanu
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave sa dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostavljaju se osobno ili preporuceno
putem davatelja postanskih usluga na adresu:
Gradski sportski centar Makarska, Franjevacki
put 2, 21300 Makarska, s naznakom: »Za
Upravno vijece — natjecaj za ravnatelja - ne
otvarati«, u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinamac.

Javni natjecaj objavit ¢e se na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
kao i na mreznim stranicama i oglasnoj ploci
Gradskog sportskog centra Makarska.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Osoba koja podnese nepotpunu prijavu, pri-
javu izvan roka ili ako ne ispunjava formalne
uvjete iz ovog javnog natjecaja ne smatra se
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj, a
o ¢emu Ce biti obavijestena i na koju obavijest
nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
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tjecaju te je dostavljena u roku i na propisani
nacin.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
koji ispunjavaju uvjete provest e se intervju
radi predstavljanja programa rada ustanove
za mandatno razdoblje.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Svi prijavljeni kandidati bit ¢e pismenim
putem obavijesteni o rezultatima natjecaja
najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava.
Ustanova pridrzava pravo ponistenja ovog
javnog natjecaja, odnosno pravo ne izvrsiti
izbor kandidata za imenovanje te se u tom
slucaju donosi odluka o ponistenju javnog
natjecaja, bez posebnog obrazlozenja i bez
ikakve odgovornosti prema kandidatima, a
ista odluka se donosi i u slu¢aju da se na javni
natjecaj ne prijavi nijedan kandidat.
Protiv odluke o ponitenju natjecaja nije do-
pusteno podnosenje pravnih lijekova.
Osobni podaci podnositelja prijave koji su
dostupni iz prijave, kao i osobni podaci do-
stupni iz priloga uz prijavu na javni natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za potre-
be provedbe javnog natjecaja. Prijavom na
javni natjecaj prijavitelji su izricito suglasni
da Ustanova kao voditelj obrade podataka
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja javnog natjecaja,
sukladno s uredbom Europske unije 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. godine te Zakonom o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
Javna ustanova »Gradski
sportski centar Makarska«

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2170-22-05-26-2 od 13. IV. 2026.
(2438)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), procelnik Upravnog odjela za komu-
nalni sustav, prostorno planiranje i zastitu
okolisa Opéine Kostrena raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav, prostorno planiranje i zastitu
okolisa Op¢ine Kostrena na radno mjesto:

- referent/referentica, komunalni - pro-
metni redar, 1 izvrSitelj/izvrsiteljica, na ne-
odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad od
tri mjeseca
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Posebni uvjeti:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova prometnog redara.
Osobama s akademskim ili struénim nazivom,
odnosno s akademskim stupnjem steenim
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine broj 123/23), steCeni aka-
demski ili strucni naziv, odnosno akademski
stupanj izjednacava se s odgovarajuéim aka-
demskim ili stru¢nim nazivom ili akademskim
stupnjem, u skladu s odredbama ¢lanka 15.
stavak 2. oznacenog Zakona.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19 i 17/25): punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima, a za njihov prijam u sluzbu ne
smiju postojati zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
istog Zakona.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
dokazuje isto rjesenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26) duzni/duzne su uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju
¢lanka 21.z. Zakona o obrani (Narodne novine
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broj 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19,
155/23 1 136/25) duzni/duzne su uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
(potvrdu i dr.) iz kojih je vidljivo to pravo, te
dokaz o tome na koji nacin je prestao prijasnji
radni odnos jer ako je radni odnos prestao
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom isti se nemaju pravo
pozivati na prednost pod jednakim uvjetima.
Prednost pri zaposljavanju moze se ostvariti
jednokratno.

Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na
javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natjecaja, provest ce se provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem,
po potrebi provjerom poznavanja rada na
racunalu i intervjuom.

Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi te-
stiranju, po potrebi provjere poznavanja rada
na racunalu, i/ili intervjuu, smatrat e se da
je povukao/povukla prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Opcine Kostrena: www.
kostrena.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kandidatkinje, pod-
rudje te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kandidatkinja za provjeru.

Na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Op¢ine
Kostrena: www.kostrena.hr, objavit e se vri-
jeme odrZavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis

— izvornik/preslik diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o radnom stazu evidentiranom u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (elektronicki zapis o podacima)
— dokaz o trazenom radnom iskustvu od jedne
godine na odgovaraju¢im poslovima (potvrda
dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova i
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o
radu, rjeenja i sl., iz kojih mora biti vidljivo
ostvareno radno iskustvo u trajanju od jedne
godine na poslovima traZene struke i razine
obrazovanja)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja, odnosno svjedodzbe)

- dokaz o poloZenom ispitu o stru¢noj ospo-
sobljenosti za obavljanje poslova prometnog
redara

- uvjerenje da se protiv kandidata/kandidat-
kinje ne vodi kazneni postupak (ne starije
od tri mjeseca)
- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja ili svjedodzbe odnosno preslik
indeksa iz kojeg je razvidno da je kandidat/
kandidatkinja polozio ispit iz informatike)
— preslik vazece vozacke dozvole za B-ka-
tegoriju
- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kandidatkinja po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rje$enja o prijmu
u sluzbu.
U odnosu na kandidate/kandidatkinje koji ne
dostave dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu,
provest ce se postupak provjere poznavanja
rada.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje
koji nemaju poloZen drzavni ispit i polozen
ispit o stru¢noj osposobljenosti za obavljanje
poslova prometnog redara, uz uvjet da se
predmetni ispiti poloze u roku od godine
dana od prijma u sluzbu.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na javni
natjecaj pristaju da Op¢ina Kostrena, kao vo-
ditelj obrade, prikupljene podatke na temelju
javnog natjecaja obraduje samo u obimuiu
svrhu provedbe javnog natjecaja i to od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Kostrena ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
oStecenja.
Pisane prijave na javni natjecaj, vlastoru¢no
potpisane od strane podnositelja prijave, s
navedenom adresom za kontakt i telefonskim
brojem te s dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Kostrena, Sv. Lucija 38, 51221 Kostre-
na, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam u
sluzbu u Upravni odjel za komunalni sustav,
prostorno planiranje i zastitu okolisa Op¢ine
Kostrena - ne otvarati«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se
smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijav-
ljenim na javni natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kandidatkinje bit ¢e obavijesteni u zakon-
skom roku.

Op¢ina Kostrena

oglasne stranice

PETAK, 17. TRAVNJA 2026.

Klasa: 112-01/26-01/001
Urbroj: 2181-18-03-26-03 od 14. IV. 2026.
(2443)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Bol, na temelju ¢lanaka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08,61/11,04/181112/19), 17. travnja 2026.
godine raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Op¢inu Bol, Jedinstveni
upravni odjel, na radno mjesto:

- referent za EU fondove, gospodarstvo i
poduzetnistvo (1 izvrsitelj m/z), na neodre-
deno vrijeme.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u clanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodisnje strukovno obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit I. razine.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da ga poloZi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim
propisima te obavljanjem poslova u medu-
narodnim organizacijama.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis i dokaz o radnom stazu (potvrdu
nadlezne podruéne sluzbe HZMO-a),

- domovnicu,

- svjedodzbu,

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
(ne stariji od tri mjeseca).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije dono$enja rjesenja
0 prijmu na rad.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Nepravodobne i neuredne prijave na natjecaj
nece se razmatrati niti ¢e podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj.
Natjecajni postupak obuhvaca obvezatnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata (pisanu
i intervju).
Na web-stranici Op¢ine Bol, www.opcinabol.hr,
dostupan je:
— opis poslova — Pravilnik o unutarnjem redu
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Bol br. 7/2023, 1/26,
2/26),
- podaci o plaéi radnog mjesta koje se po-
punjava: Odluka o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Bol br. 9/2024, 2/2026) i Od-
luka o osnovici za obra¢un plaée sluzbenika
i namjestenika (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bol
br. 9/2024).
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Op¢ine Bol bit ¢e objavljeni podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natjecajnom postupku.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, bit ¢e objavljeno
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Bol, Loza 15, Povjerenstvo za proved-
bu natjecaja, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Bol

Klasa: 112-02/26-01/001
Urbroj: 2181-18-03-26-03 od 14. IV. 2026.
(2444)
Procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Bol, na temelju ¢lanaka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN
86/08, 61/11,04/18 1 112/19), 14. travnja 2026.
godine raspisuje

NATJECA]

za prijam u sluzbu u Op¢inu Bol, Jedinstveni
upravni odjel, na radno mjesto:

- referent - komunalno-pomorski redar -
vjezbenik (1 izvrsitelj m/z), na odredeno vrije-
me, vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a
te sljedece posebne uvjete:

oglasne stranice

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nje strukovno obrazovanje

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od 12 mjeseci,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Tijekom vjezbenickog staza izabrani kandi-
dat je duzan poloziti drzavni ispit I. razine i
zavrs$iti program stru¢nog osposobljavanja za
obavljanje poslova pomorskog redara te steci
ECDL Start certifikat.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. ZSN-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad od dva mjeseca.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

— zivotopis i dokaz o radnom stazu (potvrdu
nadlezne podrucne sluzbe HZMO-a),

- domovnicu,

- svjedodzbu,

- uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
(ne stariji od tri mjeseca),

- preslik vozacke dozvole.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu na rad.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Nepravodobne i neuredne prijave na natjecaj
ne Ce se razmatrati niti ée podnositelji neured-
nih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natjecaj ili ne ispunjavaju
uvjete natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na natjecaj.

Natjecajni postupak obuhvaca obvezatnu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata (pisanu
i intervju).

Na web-stranici Op¢ine Bol www.opcinabol.
hr dostupan je:

— opis poslova — Pravilnik o unutarnjem redu
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Bol br. 7/2023, 1/26,
2/26),

- podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava: Odluka o koeficijentima za obracun
place sluzbenika i namjestenika (Sluzbeni
glasnik Op¢ine Bol br. 9/2024, 2/2026) i Od-
luka o osnovici za obra¢un place sluzbenika
i namjestenika (Sluzbeni glasnik Op¢ine Bol
br. 9/2024).

Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Op¢ine Bol bit ¢e objavljeni podaci o prethod-
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noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, bit ¢e objavljeno
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijave na natjecaj podnose se na adresu:
Op¢ina Bol, Loza 15, Povjerenstvo za pro-
vedbu natjecaja, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Op¢ina Bol

Klasa: 112-01/26-01/05

Urbroj: 148-030101-01-26-2 od 14. IV. 2026.
(2445)

SveuciliSte obrane i sigurnosti »Dr. Franjo

Tudman« u Zagrebu raspisuje

NATJECA]

za izbor jednog nastavnika na znanstveno-na-
stavno radno mjesto docenta za znanstveno
podrucje drustvenih znanosti, polje politolo-
gija u Odjelu vodenja i upravljanja.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici Sveu¢ilista https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u elektronickom obliku na e-adresu:
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr u roku od
30 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Sveuciliste obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudman« u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/19
Urbroj: 2117-23-1/1-26-1 od 10. IV. 2026.
(2452)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08., 61/11.,4/18., 112/19117/25.
- dalje u tekstu: Zakon), a sukladno Planu
prijma u upravna tijela Dubrovacko-neretvan-
ske Zupanije za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, broj 2/26 i
3/26), procelnica Upravnog odjela za prostorno
uredenje i gradnju Dubrovacko-neretvanske
zupanije objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Upravnom odjelu za prostorno uredenje i
gradnju Dubrovacko-neretvanske Zupanije,
na radno mjesto:

1. visi savjetnik IT - 1 izvrsitelj/ica, sjediste
u Dubrovniku,
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2. savjetnik I - 1 izvrsitelj/ica, Ispostava u
Grudi,

3. vidi strucni suradnik I - 1 izvrsitelj/ica,
Ispostava u Vela Luci,

4. visi strucni suradnik I - 1 izvrSitelj/ica,
Ispostava u Plo¢ama,

5. referent I - 1 izvrsitelj/ica, sjediste u Du-
brovniku,

6. administrativni referent - 1 izvréitelj/ica,
Ispostava u Korculi.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored na radno mjesto kandidati moraju
ispunjavati i sljedece posebne uvjete:

1. visi savjetnik II:

1) sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, uprave,
arhitekture, gradevine, strojarstva, geodezije
ili elektrotehnike,

2) najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3) polozen drzavni ispit propisane razine.

2. savjetnik I:

1) sveucili$ni diplomski studij ili sveucilini
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, uprave,
arhitektonske, gradevinske, strojarske, elek-
trotehnicke ili geodetske struke,

2) najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3) polozen drzavni ispit propisane razine.

3. visi stru¢ni suradnik I:

1) sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj ili
stru¢ni diplomski studij prava, arhitektonske,
gradevinske, strojarske, elektrotehnicke ili
geodetske struke,

2) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3) polozen drzavni ispit propisane razine.

4. visi stru¢ni suradnik I:

1) sveucili$ni diplomski studjj ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, uprave,
arhitektonske, gradevinske, strojarske, elek-
trotehnicke ili geodetske struke,

2) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3) polozen drzavni ispit propisane razine.

5. referent I:

1) srednja strucna sprema gradevinske, ar-
hitektonske, geodetske struke ili gimnazija,
2) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

3) polozen drzavni ispit propisane razine.

6. administrativni referent:

1) srednja stru¢na sprema arhitektonske,
gradevinske, ekonomske ili druge drustvene
struke ili gimnazija,

2) najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

3) polozen drzavni ispit propisane razine.
Prijam u sluzbu se obavlja na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca,
sukladno ¢lanku 26. Zakona.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedene
odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na raspisani javni natjecaj mogu se javiti
i osobe koje nemaju polozen drzavni ispit,
bududi da mogu biti primljene u sluzbu pod
uvjetom da poloze drzavni ispit u roku od
godine dana od dana pocetka rada utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08.169/17.)
na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Navedena prava uredena su ¢lankom 21.z
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine broj 157/13 - procisceni
test, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lankom 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/5, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju pisanog testiranja kandidata
i intervjua, kandidati koji su po rang-listi
ostvarili najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost prilikom zaposljavanja ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
to pravo i dokazao ga dokazima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
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o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) duzna je uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze koji su potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su dostupni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) odnosno u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzna je, uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu iz kojeg
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na koji
nacin je kandidatu prestao radni odnos ili
sluzba kod prethodnog poslodavca (ugovor,
rjeSenje, sporazum, potvrda i sL.).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na mreZnoj stranici Dubrovacko-neretvanske
zupanije, www.dnz.hr, naveden je opis poslo-
va, podaci o placi, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
drugje provjere prethodnog znanja i sposob-
nosti te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti.
Prijava na javni natje¢aj mora sadrzavati:
podatke o podnositelju prijave (ime i prezi-
me, adresa, e-adresa te broj telefona), broj i
naziv radnog mjesta na koji se prijava odnosi,
datum prijave i vlastorucni potpis podnosi-
telja prijave.

Uz navedenu prijavu na javni natjecaj kan-
didati su duZni priloZiti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

3. dokaz o razini obrazovanja i struci (za radna
mjesta od 1. - 4. — preslik diplome, potvrde
ili uvjerenja, a za radna mjesta pod 5. i 6. -
preslik svjedodzbe),

4. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (a + b):

a) preslik potvrde ili elektronickog zapisa o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji sadrze podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, razina stecene i potrebne
kvalifikacije i trajanju staZa osiguranja (za
sva radna mjesta)

b) preslik ugovora o radu, rjeSenja o prijmu,
premjestaju ili rasporedu ili potvrda poslo-
davca iz kojeg je vidljivo koju vrstu poslova je
kandidat obavljao, stru¢na sprema i razdoblja
u kojima je kandidat obavljao navedene po-
slove (za sva radna mjesta).

5. uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako ga kandidat ima),

6. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na priloZene isprave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika. Isprave koje se prilazu moraju biti
na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu, a ako
su na drugom jeziku, moraju biti prevedene
na hrvatski jezik te ovjerene kod ovlastenog
sudskog tumaca.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazova-
nja stekle izvan Republike Hrvatske duzne su
uz svjedodzbu dostaviti i prijevod ovlastenog
sudskog tumaca te misljenje odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije od nadleznog tijela
Republike Hrvatske.

Povjerenstvo za provedbu postupka javnog
natjecaja utvrdit e listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e se na mreznoj stranici Dubrovacko-ne-
retvanske zupanije, www.dnz.hr, objaviti
mjesto i vrijeme odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se o tome
dostavlja pisana obavijest.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja pristupit ¢e prethodnoj pro-
vjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
i intervjuom. Smatra se da je kandidat koji
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti povukao prijavu na javni natjecaj.
Za svaki dio provjere kandidatima ¢e se dodi-
jeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju ¢e se provesti samo s kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz
svakog dijela provjere znanja i sposobnosti
na testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.

oglasne stranice

Nakon prethodne provjere znanja i sposobno-
sti kandidata povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja utvrdit ¢e rang-listu kandidata pre-
ma ukupnom broju ostvarenih bodova te istu
zajedno s izvjeS¢em o provedenom postupku
dostaviti procelniku upravnog tijela.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu pozvat e se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi izvornike prilozenih
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocnosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava. RjeSenje se dostavlja javnom
objavom na mreznim stranicama Dubrovacko-
neretvanske Zupanije, www.dnz.hr, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natje¢aja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Dubrovacko-neretvanska
zupanija, Pred Dvorom 1, 20000 Dubrovnik,
s naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu
__ (navesti naziv i broj radnog mjesta na
koje se prijavljuje) u Upravni odjel za prostor-
no uredenje i gradnju - ne otvaraj«.
Dubrovacko-neretvanska Zupanija

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2196-02-01-26-1 od 14. IV. 2026.
(2454)
Na temelju ¢lanka 20. stavka 6. Zakona o
knjiznicama i knjizni¢noj djelatnosti (Narodne
novine broj 17/19, 98/19, 114/22, 36/24), cla-
naka 40.i41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), ¢lanka 17. i 18. Statuta Gradske knjiz-
nice i ¢itaonice Ilok i ¢lanka 42. Statuta Grada
Tloka (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske
zupanije br. 11/13, 4/18, 9/19, 4/20, Sluzbeni
glasnik Grada Iloka 2/21, 8/21), gradonacel-
nica Grada Iloka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Grad-
ske knjiznice i ¢itaonice Ilok (1 izvrsitelj,
m/z).
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Za ravnatelja/icu Gradske knjiznice i ¢itao-
nice Ilok mogu biti imenovane osobe koje
ispunjavaju sljedeée uvjete:

— zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studyij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednaceni studij,

— polozen stru¢ni knjiznicarski ispit,

- najmanje pet godina rada u knjiznici,

- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti sljedece dokumente:

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- prijedlog ¢etverogodisnjeg plana i progra-
ma rada Gradske knjiznice i ¢itaonice Iloka
(ukljucujudi: orijentiranost programa prema
skupinama stanovni$tva, postavljene ciljeve
prema godinama/vizija razvoja, organizacijski
koncept, analizu rezultata postavljenih ciljeva-
mjerljivost ostvarenja ciljeva, inovativnost)
- dokaz o polozenom stru¢nom knjiznicar-
skom ispitu (preslik)

— dokaz o radu u knjiznicarskoj struci od naj-
manje pet godina, (preslik ugovora, rjesenja
ili potvrde poslodavca)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o radnopravnom statusu
/e-radna knjizica koja se vodi pri Hrvatskom
zavodu za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak u izvorniku (ne stariju od
30 dana od dana objave ovog natjecaja)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da je suglasan sa svim uvjetima natjecaja te
koriStenjem i obradom osobnih podataka u
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog
natjecaja.

Ravnatelja/icu imenuje i razrjesuje izvr$no
tijelo Grada Iloka na mandat od cetiri godine
i moze biti ponovno imenovan/a.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 10 dana od objave u
Narodnim novinama, na mreznim stranicama
i oglasnoj ploci Gradske knjiznice i ¢itaonice
Ilok i na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje.

Prijave se podnose preporuceno postom ili
predati osobno u zatvorenoj omotnici na adre-
su: Grad Ilok, Trg Nikole Ilockog 13, 32236, s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja knjiZnice,
ne otvaratic.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. stav-
cima 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19 i
84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
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33/92,57/92, 77192, 27/93,58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20), clanku 48. stavcima 1. - 3. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzan se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji, a
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjavaju
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i dokaze za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i dokaz o statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. stavaka
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
iz ¢lanka 49. stavak 1. ovog Zakona. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja nalazi se na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju - Zakon o civilnim stradal-
nicima iz DR.pdf (gov.hr).

Kandidat isprave prilaze u neovjerenom
presliku, s tim da je prije sklapanja ugovora
o radu, duzan predo¢iti izvornike isprava i
dokumentacije.

Neovjereni preslici ne vracaju se kandidatu
nakon zavrsetka javnog natjecaja.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Kandidat koji nije podnio pravo-
vremenu i potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja nece se
smatrati kandidatom koji ispunjava uvjete
natjecaja.

Ako se na ponovljeni javni natjecaj ne javi
kandidat koji ispunjava propisane uvjete za
imenovanje ravnatelja, ravnateljem moze biti
imenovana osoba koja ispunjava opée uvjete za
zasnivanje radnog odnosa, ima odgovarajudi
stupanj obrazovanja, predloZen ¢etverogodis-
nji program rada te ispunjava ostale uvjete
sukladno ¢lanku 20. Zakona o knjiznicama i
knjizni¢noj djelatnosti (Narodne novine broj
17/19, 98/19, 114/22, 36/24) i ¢lanku 17. stav-
ka 2. Statuta Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog natjecaja
i imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
klju¢ivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU)2016/679.
O rezultatima javnog natjecaja za izbor rav-
natelja/ice Gradske knjiznice i ¢itaonice Ilok
kandidati ¢e biti obavijesteni po zakonom
odredenom roku od 45 dana od dana isteka
roka za podno$enje prijava). O navedenom
kandidati ¢e biti obavije$teni na mreznim
stranicama Gradske knjiZnice i ¢itaonice Ilok.
Zadrzava se pravo ponistenja natjecaja.
Grad Ilok

(2455)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), Dom za odrasle osobe Nedes¢ina,
Nedes¢ina 41, 52231 Nedes¢ina, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. njegovatelj - 1 izvrsitelj (m/Z), na neo-
dredeno puno radno vrijeme
2. istac/ica - pomoc¢ni radnik u sustavu s
posebnim uvjetima rada — 1 izvrsitelj (m/z),
na neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je
na oglasnim plo¢ama i mreznim stranicama
Doma za odrasle osobe Nede$¢ina i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Pisane prijave na natjecaj s obveznim prilo-
zima podnose se postom na adresu Doma. O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavije-
$teni na isti nacin i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Nedescina

Klasa: 112-01/26-001/682

Urbroj: 251-16-02/1-26-4 od 14. IV. 2026.
(2456)

Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavaka 1. i

4. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
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lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Stru¢ne sluzbe Gradske
skupstine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Stru¢nu sluzbu Gradske
skupstine

- voditelja Odjela za poslove Kabineta pred-
sjednika Gradske skupstine, protokol i odnose
s javnosc¢u - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.
Potrebno stru¢no znanje: sveucilisni diplomski
studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij
s podrudja drustvenih ili humanistickih zna-
nosti, najmanje pet godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, organizacij-
ske sposobnosti i komunikacijske vjestine
potrebne za uspje$no upravljanje Odjelom i
poznavanje rada na PC-ju.

Poseban uvjet: poloZen drzavni ispit II. razine
(drzavni ispit I1. razine polaze se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucilisni diplomski studij, sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij).

Natjecati se mogu i kandidati koji su prema
prijasnjim propisima stekli visoku stru¢nu
spremu trazene struke.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozZen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, po mogué-
nosti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje
se podnosi prijava.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na web-stra-
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su
duzni (u izvorniku ili neovjerenom presli-
ku) priloziti:
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— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma o zavr-
$enom sveucilisnom diplomskom studiju ili
sveucili$nom integriranom prijediplomskom i
diplomskom studiju ili stru¢nom diplomskom
studiju s podrugja drustvenih ili humanisti¢-
kih znanosti (ako kandidat uz prijavu prilozi
diplomu stecenu u inozemstvu, duZzan je uz
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije),
— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(ne starije od tri mjeseca),

- svjedodzbu/uvjerenje o polozenom drzav-
nom ispitu IL. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjizica) ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji zapis/potvrda, izmedu ostalih podata-
ka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vreme-
nu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja i

- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje pet godina
(ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova
i vremenska razdoblja u kojem je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje iz prethodne alineje.

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju
na stranom jeziku duZni su uz nju dostaviti
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjesenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,

oglasne stranice

98/19, 84/211 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti duzni su dostaviti
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na
pravo prednosti prilikom zaposljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena
i pet zadnjih brojki OIB-a (npr. Pero Peri¢
12345678901 - PP78901) i pod kojom ¢e
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na web-stranici: www.
zagreb.hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti
testiranju bit ¢e objavljeni na web-stranici
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
Zavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te na
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
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stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
web-stranici: www.zagreb.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
na web-stranici: www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stru¢noj
sluzbi Gradske skupstine, Zagreb, Ulica sv.
Cirila i Metoda 5, u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom: »Za natjecaj za prijam u sluzbu u
Stru¢nu sluzbu Gradske skupstine«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%:20
0%20pravima%?20ispitanika.pdf.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

(2457)
Na temelju ¢l. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
¢l.4.st. 2. te ¢l. 7. st. 1.1 3. Pravilnika o ras-
pisivanju i provedbi javnih natjecaja u svrhu
zapo$ljavanja na Institutu za fiziku te odluke
Znanstvenog vijeca o pokretanju postupka
izbora na slobodno radno mjesto, klasa: 002-
22/25-02/2/37, urbroj: 2 s 10. redovite sjednice
Znanstvenog vije¢a odrzane 4. prosinca 2025.
godine, ravnatelj Instituta za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

Ad 1. asistent (7/m, 1 izvrsitelj) na odredeno
vrijeme u trajanju od pet godina, na poslovima
vezanim uz eksperimentalnu fiziku konden-
zirane materije.

Asistent e se prikljuciti istrazivanjima koja
se provode u okviru projekata »Multifunkci-
onalne povrsinski aktivne tvari s prijelaznim
metalima: jednostavan put do nanomaterijala
i niskodimenzionalnih magneta — MSurf-n-
SWIM« i »Osnovna stanja u kompeticiji - jake
korelacije, frustracija i nered - FrustKor«.
Tema doktorskog rada vezana je uz prouca-
vanje nekonvencionalnih antiferomagnetskih
materijala u ekstremnim uvjetima niskih tem-
peratura, visokih magnetskih polja i visokog
tlaka.

Istrazivanje se provodi u Grupi za eksperi-
mentalno istrazivanje naprednih elektronskih
materijala u Odsjeku za istraZivanje materijala
u ekstremnim uvjetima Instituta za fiziku.
Mentor asistenta bit ¢e dr. sc. Mirta Herak
(mirta@ifs.hr).
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Metode istrazivanja obuhvacaju eksperimen-
talni rad u laboratoriju, s naglaskom na rad s
kriogenim teku¢inama, supravodljivim ma-
gnetima, visokim vakuumom i eksperimen-
talnim postavima za mjerenja magnetskih
i fizikalnih svojstava magnetskih uzoraka.
0d kandidata se oc¢ekuje visoka motivacija
za rad u laboratoriju na navedenoj temati-
ci te izvrsno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu.
Prednost ¢e imati kandidati koji su dosad
pokazali izvrsnost i samostalnost u radu (npr.
priznanja, nagrade, stipendije, objavljeni
znanstveni radovi, sudjelovanja na konfe-
rencijama), kao i oni s prakti¢nim iskustvom
u navedenim istrazivackim metodama.
Obvezni uvjeti: zavr$en preddiplomski i di-
plomski studij fizike, istrazivacki smjer, ili
ekvivalentno, te ispunjeni uvjeti za upis od-
govarajuceg smjera doktorskog studija fizike,
polja fizike.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Instituta za fiziku, www.ifs.hr.
Prijave se podnose na adresu: natjecaj@ifs.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
hrvatskom ili engleskom jeziku. O rezultatima
natjecaja pristupnici e biti obavijesteni u
zakonskom roku.

Institut za fiziku

Zagreb

Urbroj: 01-927/26 LP/BV (2458)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 3. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/24) i ¢lanka 16. stavka 3.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/18 i 3/19), u skladu s ¢lankom
259. stavkom 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25,
dalje u tekstu: ZSS) na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj
Centra za pruZanje usluga u zajednici Zagreb
- Dugave (skraceni naziv: Centar Dugave),
17. travnja 2026. godine raspisuje

NATJECA]J

za zapo$ljavanje na puno i neodredeno radno
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od
dva mjeseca, na poslovima:

- kuhara, radno mjesto III. vrste, jedan iz-
vrsitelj m/z.

Strucni uvjet:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Pozeljno je prethodno radno iskustvo na po-
slovima kuhara.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo) kandidati moraju
priloziti preslike:

1. Zivotopisa

2. dokumenta o drzavljanstvu

3. dokumenta o stec¢enoj stru¢noj spremi i
zvanju (svjedodzba o zavr$nom ispitu)

4. dokumenta o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30
dana od dana podnosenja prijave (e-zapis —
radnopravni status ili potvrda o prijavama
na HZMO, e-radna knjizica, https://gov.hr/
hr/e-radna-knjizica/816,)

5. dokumenta kojim se dokazuje prethodno
radno iskustvo na poslovima kuhara (potvr-
da o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
ugovor o radu i sli¢no)

6. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, https://gov.hr/hr/
potvrde-i-uvjerenja/302

7. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi prekr$ajni postupak, https://gov.hr/hr/
potvrde-i-uvjerenja/302.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
duzni su priloziti i svu dokumentaciju pro-
pisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo u odnosu
na ostale kandidate mogu ostvariti isklju¢ivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/26) uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana
od objave natjecaja

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici: www.centar-dugave.hr, u roku
od 15 dana od isteka roka za dostavu prijava.

oglasne stranice
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Sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natje¢aj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji, u svrhu provedbe
natjecaja. Prijavom na natjecaj kandidati su
suglasni sa objavom osobnih podataka (ime
i prezime) na web-stranici Centra Dugave, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Vlastorucno potpisanu prijavu s prilozima
treba dostaviti na adresu: Centar Dugave,
UL sv. Mateja 70/A, 10010 Zagreb — Dugave,
uz naznaku: Povjerenstvo za zaposljavanje.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zagreb - Dugave

Urbroj: 01-926/26 LP/BV (2459)
Na temelju ¢lanka 24. stavka 3. Temeljnog
kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/24) i ¢lanka 16. stavka 3.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/18 i 3/19), u skladu s ¢lankom
259. stavkom 1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25,
dalje u tekstu: ZSS) na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zagreb
- Dugave (skraceni naziv: Centar Dugave),
17. travnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ

za zapo§ljavanje na puno i neodredeno radno
vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od
$est mjeseci, na poslovima:

- odgajatelja, radno mjesto I. vrste, stru¢-
ni radnik u sustavu socijalne zastite 2, dva
izvrsitelja m/z.

Strucni uvjet:

1. stru¢ni uvjet iz clanka 21. stavka 2. tocke 7.
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN 110/22 i 58/24)

2. polozen stru¢ni ispit ili primjena iznimke
iz ¢lanka 258. stavka 2. ZSS-a

3. godinu dana radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima u struci ili najmanje
pripravnicki staz u trajanju od Sest mjeseci
(pozeljno iskustvo u radu s djecom i mladima
s problemima u ponasanju)

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natje-
¢aj (motivacijsko pismo) kandidati moraju
priloziti preslike:

1. zivotopisa
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2. dokumenta o drzavljanstvu

3. dokumenta o poloZenom stru¢nom ispitu
ili o primjeni iznimke iz ¢lanka 258. stavka
2.78S-a

4. dokumenta o stecenoj struc¢noj spremi i
zvanju (diploma)

5. dokumenta o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ne starijeg od 30 dana
od podnosenja prijave (e-zapis — radnoprav-
ni status ili potvrda o prijavama na HZMO,
e-radna knjiZica, https://gov.hr/hr/e-radna-
knjizica/816,)

6. dokumenta kojim se dokazuje radno isku-
stvo na odgovarajuc¢im poslovima u struci
(potvrda o vrsti poslova i trajanju radnog
odnosa, ugovor o radu i sli¢no)

7. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak, https://gov.hr/hr/
potvrde-i-uvjerenja/302

8. uvjerenje suda da se protiv kandidata ne
vodi prekrSajni postupak, https://gov.hr/hr/
potvrde-i-uvjerenja/302.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona
duzni su priloziti i svu dokumentaciju pro-
pisanu posebnim zakonom za ostvarivanje
prava prednosti te navedeno pravo u odnosu
na ostale kandidate mogu ostvariti isklju¢ivo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/26) uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Rok za dostavu prijave s prilozima: 8 dana
od objave natjecaja

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Obavijest o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na web-stranici: www.centar-dugave.hr u roku
od 15 dana od isteka roka za dostavu prijava.
Sukladno odredbama Uredbe EU 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja

oglasne stranice

2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i slobodnom kretanju ta-
kvih podataka, prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dostavljenoj dokumentaciji u svrhu provedbe
natjecaja. Prijavom na natjecaj kandidati su
suglasni s objavom osobnih podataka (ime i
prezime) na web-stranici Centra Dugave, u
svrhu obavjestavanja o rezultatima natjecaja.
Poslodavac ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti
nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. ZSS-a.
Vlastoru¢no potpisanu prijavu s prilozima
treba dostaviti na adresu: Centar Dugave, UL
sv. Mateja 70/A, 10010 Zagreb — Dugave, uz
naznaku: »Povjerenstvo za zaposljavanje«.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zagreb - Dugave

Klasa: 100-01/26-02/02

Urbroj: 251-498-03-04-01-26-7 od 14. IV.
2026. (2461)
Hrvatsko katolicko sveuciliSte raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dru¢ju drustvenih znanosti, znanstveno polje
pravo, grana gradansko pravo, na odredeno
vrijeme,

2. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto visi asistent u znanstvenom
podru¢ju humanistickih znanosti, znanstveno
polje filozofija, na odredeno vrijeme.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa,
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati:

— Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— preslik dokaza o drzavljanstvu (za sve tocke
natjecaja)

— uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
(za sve tocke natjecaja)

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
stupnju u znanstvenom podrucju i polju za
koje je raspisan natjecaj (za sve toc¢ke na-
tjecaja)

— preslik dokaza o zavrSenom doktorskom
studiju u znanstvenom podrudju i polju za
koje je raspisan natjecaj (za tocku 2. natjecaja)
— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(za sve tocke natjecaja)
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— prikaz znanstvene, nastavne i stru¢ne
djelatnosti s popisom radova (za sve tocke
natjecaja).
Prijava na natjecaj se, uz priloZenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveuciliSta: https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koji natjecaj
se podnosi prijava.
Rok za podnoSenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
sloZenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natje-
¢aj pozvati se na pravo prednosti te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuiliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliste osobne podatke pristup-
nika prikuplja i obraduje sukladno odredbama
Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679),
Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti poda-
taka (Narodne novine broj 42/18) i Pravilnika
0 obradi i zatiti osobnih podataka Hrvatskog
katolickog sveucilista te samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

Hrvatsko katolicko sveu¢iliSte

Klasa: 112-03/26-01/01

Urbroj: 2196-16-2-26-44 od 17. IV. 2026.
(2462)

Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom

odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.

10/97.,107/07.,94/13.,98/19., 57/22.,101/23.,
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145/23.,145/24., 146/25., 22/26.), ¢lanka 48.
Statuta Djecjeg vrtica »Jarmina« (klasa: 007-
04/26-01/01, urbroj: 2196-16-2-26-4) od 23.
veljace 2026. godine i Odluke o raspisivanju
Javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice
Djecjeg vrti¢a »Jarmina« (klasa: 007-04/26-
01/01, urbroj:2196-16-2-26-5) od 26. ozujka
2026. godine, Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Jarmina« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Jarmina«.

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrti¢u, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij

b) sveucili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja

¢) sveucili$ni diplomski studij

d) stru¢ni diplomski studij

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
stru¢ni studij kojim je ste¢ena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima,

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24.,
146/25., 22/26.)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova ravnatelja (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja
dostavit ¢e izabrani kandidat po dostavljenoj
obavijesti o izboru)

- radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze
zasnovati osoba koja ima zapreke defini-
rane ¢lankom 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br.
10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22.,101/23.,
145/23., 145/24., 146/25., 22/26.)
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijeée pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu prijavu na
natjecaj kandidati trebaju priloziti:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

- preslik dokaza o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja

— preslik dokaza o drzavljanstvu

— preslik osobne iskaznice

- preslik dokaza o polozenom stru¢nom is-
pitu ili presliku dokaza da je kandidat/kinja
osloboden obveze polaganja stru¢nog ispita
- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronicki zapis o
radno pravnom statusu - ispis iz evidencije,
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja

— izvornik uvjerenja nadleznog suda - ne
stariji od dana objave natjecaja da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, sukladno
¢lanku 25. stavak 1. i 2. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine
br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22.,
101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26.)

— izvornik uvjerenja nadleznog suda - ne
stariji od dana objave natjecaja da se pro-
tiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak,
sukladno ¢lanku 25. stavak 3. i 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.,
57/22.,101/23., 145/23., 145/24., 146/25.,
22/26.)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu
izrecene zastitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19.,
57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25.,
22/26.) ne stariju od dana objave natjecaja.
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanova
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17
198/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i rjesenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o pravima
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i
¢lanova njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17) duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze
iz ¢lanka 103. navedenog Zakona. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rjeSenje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapogljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su duzni u prijavi na natjecaj po-
zvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti do-
kaze iz ¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju.

Izrazi navedeni u natjecaju u muskom rodu
neutralni su, a odnose se na osobe obaju
spolova.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
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Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba kojoj je upucena
nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Ako se za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a imenuje
osoba, koja je prije imenovanja imala ugovor
o radu na neodredeno vrijeme za poslove
odgojitelja ili stru¢nog suradnika u dje¢jem
vrti¢u »Jarmina« nakon isteka mandata omo-
gucit Ce se povratak na radno mjesto za koje je
imala sklopljen ugovor o radu na neodredeno
vrijeme. Ta osoba ovo pravo ostvaruje najduze
do isteka dva uzastopna mandata.

Postupak provedbe natjecaja obuhvaca ob-
veznu provjeru znanja i sposobnosti koja ¢e
se provesti pisanim testiranjem i intervjuom
u Op¢inskoj vije¢nici Opéine Jarmina. Na
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natjecaja, a na intervju samo kandidati
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz sva-
kog podrugja provjere na pisanom testiranju.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja, smatra se da je povukao/la
prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Jarmina, www.jar-
mina.hr, kao i na web-stranici Djecjeg vrtica
»Jarmina«, www.dvjarmina.hr naveden je opis
poslova i podaci o pladi.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada i intervjua.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatrati ¢e se
da je povuka/lao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti (pisanog
testiranja).

Podrugje testiranja: predskolski odgoj i ob-
razovanje, uprava, ustanove.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natjecajne dokumentacije, a koja ce
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.

Pisane prijave se podnose Dje¢jem vrticu
»Jarmina« na adresu J. J. Strossmayera 80,
32280 Jarmina, preporuceno s povratnicom,
s naznakom »Natjecaj za ravnatelja/icu — ne
otvarati«, u roku od 8 dana od objave natjecaja
na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, te mrez-

oglasne stranice

nim stranicama i oglasnim plo¢ama Vrtica i
u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja to jest izboru kandi-
dati ¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj traje
od 17. 4. 2026. godine do 25. 4. 2026. godine.
Djedji vrti¢ »Jarmina«
Jarmina

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 238-13-02/2-26-1 (2463)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), pro-
Celnica Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Klinca Sela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam na neodredeno vrijeme sluzbenika/
sluzbenice u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Klinca Sela

- samostalni upravni referent za financije -
1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme na pola
radnog vremena (4 sata), uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- magistar struke ili stru¢ni specijalist eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

- polozZen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da
ispit polozi u roku godine dana od prijema
u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokal-
noj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
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iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario
pravo prednosti pri zaposljavanju, kandidat
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzan je uz prijavu na natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja objavit
¢e se na oglasnoj plo¢i i na internetskoj stra-
nici Op¢ine (www.klinca-sela.hr), najmanje
pet dana prije dana testiranja.

Informacija o mjestu i vremenu odrZavanja
testiranja moze se dobiti i osobno u prostori-
jama Op¢ine, Karlovacka 28E, Klinca Sela ili
na brojeve telefona 01/6288-028 i 6289-899.
Na oglasnoj ploci bit ¢e objavljeni inicijali
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja i koji ¢e se testirati.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe ili uvjerenja)

— uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazne-
ni postupak niti je pravomo¢no osudena za
kaznena djela iz ¢l. 15. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (ne starije od Sest
mjeseci)

— dokaz o ostvarenom radnom stazu na odgo-
varaju¢im poslovima (potvrda ili elektronicki
zapis Zavoda za mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a
(nije potrebno ovjeravati)

- vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na osobnom racunalu.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat prije donoSenja rjesenja
0 prijmu.

Nepotpune i nepravodobne prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Op¢ina Klin¢a Sela,
Karlovacka 28E, 10452 Klin¢a Sela (natjecaj
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za prijam u sluzbu za radno mjesto samostalni
upravni referent za financije).
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o placi
radnog mjesta, nacin testiranja i podrudje
testiranja kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja te pravni izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit ce se
na web-stranici Op¢ine Klinca Sela (www.
klinca-sela.hr).

Op¢ina Klinca Sela

Klasa: 602-01/26-01/84
Urbroj: 238-33-37-26-01 od 14. IV. 2026.
(2464)
Na temelju ¢l. 118. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne
novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
156/23) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
Maksimilijana Vanke Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 14. 4. 2026. donosi

ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Maksimilijana Vanke.

Clanak 1.

Skolski odbor Osnovne $kole Maksimilijana
Vanke donosi odluku o ponistenju natjecaja
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
Maksimilijana Vanke objavljenog 6. 3. 2026.
godine u Narodnim novinama broj 23 i na
mreznim stranicama Osnovne $kole Mak-
similijana Vanke iz proceduralnih razloga.

Clanak 2.

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
i bit ¢e objavljen u Narodnim novinama i

mreznim stranicama Skole.
Osnovna $kola Maksimilijana Vanke
Zapresic¢

(2466)
Sveuili$ni racunski centar Sveucilista u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECA]J

za sljedeca zaposljavanja:

1. na neodredeno vrijeme:

1.1. informaticar za platforme umjetne
inteligencije - 1 izvrsitelj, uz probni rad od
Sest mjeseci

1.2. referent za poslove nabave — 1 izvrsitelj,
uz probni rad od dva mjeseca.

2. na odredeno vrijeme:

2.1. inZenjer za razvoj informacijske infra-
strukture znanosti — 1 izvrsitelj, uz probni
rad od $est mjeseci.
Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢inu
prijave objavljene su na sluzbenim stranicama
Srca na adresi: https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu te vas pozivamo da se s njima
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priloziti i Zivotopis na
hrvatskom jeziku i preslik diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da procitate
nasu Obavijest o privatnosti kandidata za
zaposljavanje dostupnu na poveznici: https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se uzeti u
razmatranje kao kandidati na natjecaju.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a infor-
macija o izabranom kandidatu oglasit e se
na sluzbenim stranicama Srca, https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu.

Sveucili$ni racunski centar

SveuciliSta u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-03/00007

Urbroj: 2158-80-10-26-00001 od 14. IV.
2026. godine (2467)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor:

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja racunarstvo u Zavodu za ra-
¢unalno inZenjerstvo i inteligentne sustave na
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu

oglasne stranice
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2. jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radnic¢ko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrucja tehnickih znanosti,
znanstvenog polja elektrotehnika u Zavodu
za elektroenergetiku na odredeno vrijeme u
punom radnom vremenu
3. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto suradnik na projektu - istraziva¢
za rad na projektu »National Competence
Centres for High Performance Computing
Phase 3 (101306701 — EuroCC 3 — DIGITAL-
JU-EUROHPC-2025-NCC-01)« na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduze do 31.
ozujka 2029. godine
4. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno
mjesto suradnik na projektu — mladi istra-
Ziva¢ za rad na projektu »PRIZMA: Razvoj
pametnog modularnog upravljackog sustava
za optimizaciju otpradivanja i filtracije zra-
ka u industrijskim postrojenjima« (oznaka
projekta: PK.1.1.12.0122)« na odredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu dok traje
financiranje projekta, odnosno najduze do
31. prosinca 2028. godine
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta elektrotehnike, racunarstva i infor-
macijskih tehnologija Osijek: https://www.
ferit.unios.hr/fakultet/natjecaji.
Kandidati natjecaja pod tockama 1.1 2. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u elektroni¢ckom obliku na adre-
su: pisarnica@ferit.hr u roku od 30 dana od
objave u Narodnim novinama, s naznakom:
»Prijava na natjecaj pod tockom __«.
Kandidati natjecaja pod tockama 3. i 4. prijave
s dokazima o ispunjavanju uvjeta natjecaja
podnose u elektroni¢kom obliku na adresu:
pisarnica@ferit.hr u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Prijava
na natjecaj pod tockom __«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet
elektrotehnike, racunarstva i
informacijskih tehnologija Osijek

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 359-04/7-26-2 od 17. IV. 2026.
(2468)
Na temelju ¢lanka 11. Zakona o Agenciji za
mobilnost i programe Europske unije (Narod-
ne novine 121/17, 30/23), ¢lanka 21. Statuta
Agencije za mobilnost i programe Europske
unije, ¢lanka 28. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta
Agencije za mobilnost i programe Europske
unije te ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
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(Narodne novine 29/24), Agencija za mo-
bilnost i programe Europske unije raspisuje

JAVNI NATJECA]J

za zapo$ljavanje

1. visi savjetnik 1 u Odjelu za tematska po-
dru¢ja i misije programa Obzor Europa, 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme na rad u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehnickih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva

- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalaZenje u radu na racunalu
(Microsoft Office paket)

— komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- informira i savjetuje hrvatske znanstvenike,
znanstvene ustanove i druge potencijalne
prijavitelje te korisnike o mogu¢nostima pro-
grama Obzor Europa tijekom cjelokupnog
projektnog ciklusa, putem mreznih stranica i
drustvenih mreza, informativnih i promotiv-
nih materijala, fizi¢kih i virtualnih dogadanja
- suraduje s nacionalnim tijelima i imenova-
nim predstavnicima nadleznima za program
Obzor Europa, kao i nacionalnim drzavnim i
javnim tijelima te tijelima EU-a, znanstvenim
i drugim institucijama

- po imenovanju provodi poslove nacionalne
osobe za kontakt za program Obzor Europa
za pojedina podru¢ja programa u skladu s
uputama nadleznog ministarstva i Europske
komisije

- po imenovanju provodi poslove ¢lana pro-
gramskog odbora za program Obzor Europa,
u skladu s uputama nadleznog ministarstva i
Europske komisije

- sudjeluje u medunarodnim projektima fi-
nanciranima iz programa Obzor Europa za
razvoj mreza nacionalnih osoba za kontakt
sukladno ugovornim odredbama i drugim
uputama

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

2. suradnik u Odjelu za strukovno obrazova-
nje i osposobljavanje, 1 izvrsitelj na neodrede-
no vrijeme na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podruéja

oglasne stranice

drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehnic¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalazenje u radu na rac¢unalu
(Microsoft Office paket)

- komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- sudjeluje u pruzanju stru¢ne podrske rad-
nicima Agencije, potencijalnim prijavitelji-
ma i korisnicima vezano uz pitanja prijave
i provedbe projekata Erasmus+ u podrudju
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja

— prati i osigurava azurnost i to¢nost informa-
cija vezanih uz prijavu i provedbu projekata
iz nadleznosti Odjela na mreznim stranica-
ma, dru$tvenim mrezama, informativnim i
promotivnim materijalima te dogadanjima
u organizaciji Agencije, sudjeluje u pripremi
sadrzaja objava i osigurava objavu

- sudjeluje u izradi i osigurava distribuci-
ju promotivnih materijala za potencijalne
prijavitelje i korisnike programa Erasmus+
u podrugdju strukovnog obrazovanja i ospo-
sobljavanja

— pruza opcenite informacije o centraliziranim
aktivnostima programa EU-a u nadleznosti
Odjela

- sudjeluje u pripremi i objavi poziva na
dostavu prijedloga za aktivnosti programa
u nadleznosti Odjela

- prati izvrSenje ugovora o dodjeli bespovrat-
nih sredstava za korisnike odnosno provedbu
projekata za koje je zaduzen

— evidentira i prati stanje projekata u IT ala-
tima Europske komisije

- organizira i provodi uvodne sastanke za
korisnike

- sudjeluje u nadzornim posjetima korisnika
- sudjeluje u analizi izvjestaja korisnika

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

3. savjetnik u Odjelu za projektne financije,
1 izvrditelj na odredeno vrijeme na rad u
punom radnom vremenu kao zamjena za
privremeno nenazo¢nog djelatnika, do po-
vratka nenazo¢nog djelatnika na rad u punom
radnom vremenu.

Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva
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- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalaZenje u radu na racunalu
(Microsoft Office paket)

— komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- pruza stru¢nu podrsku radnicima Agencije
i korisnicima vezano za financijsku provedbu
programa, mreza i inicijativa u nadleznosti
Agencije

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za fi-
nancijsku reviziju i procesima revizije

- sudjeluje u provodenju nadzora nad korisni-
cima programa u nadleznosti Agencije, radi
provjere tro$enja dodijeljenih bespovratnih
sredstava u skladu s ugovornim pravilima
programa Erasmus+ i Europske snage so-
lidarnosti

- provodi ra¢unsku i formalnu kontrolu ana-
lize izvjestaja korisnika

- sudjeluje u aktivnostima upravljanja rizici-
ma u provedbi programa Erasmus+ i Europske
snage solidarnosti

— priprema dokumentaciju za placanje

- provodi usklade poslovnih knjiga i lokalnih
sustava za praenje projekata te mjese¢no
izvjestavanje (ili po potrebi) nadredenim
osobama

- priprema prijedlog i provodi orocenja sred-
stava EU programa

- sudjeluje u pracenju provedbe ugovora o
dodjeli bespovratnih sredstava korisnika u
dijelu financijskih podataka

— provodi financijsko planiranje i pracenje
programa, mreZa, inicijativa i projekata fi-
nanciranih iz EU sredstava, uklju¢ujuci dio
nacionalnog sufinanciranja i uklju¢ujuéi pro-
jekte u kojima Agencija ima ulogu korisnika
- sudjeluje u uvodnim sastancima za kori-
snike radi predstavljanja ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

4. suradnik u Odjelu za Europske snage soli-
darnosti, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme na
rad u punom radnom vremenu kao zamjena
za privremeno nenazo¢nog djelatnika, do
povratka nenazoc¢nog djelatnika na rad u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehnickih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- znanje engleskoga jezika
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- izvrsno snalaZenje u radu na racunalu
(Microsoft Office paket)

- komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- sudjeluje u pruzanju stru¢ne podrske rad-
nicima Agencije, potencijalnim prijaviteljima
ikorisnicima vezano uz pitanja prijave i pro-
vedbe projekata u okviru programa Europske
snage solidarnosti

— prati i osigurava azurnost i to¢nost informa-
cija vezanih uz prijavu i provedbu projekata
iz nadleznosti Odjela na mreznim stranica-
ma, dru$tvenim mrezama, informativnim i
promotivnim materijalima te dogadanjima
u organizaciji Agencije, sudjeluje u pripremi
sadrzaja objava i osigurava objavu

- sudjeluje u izradi i osigurava distribuciju
promotivnih materijala za potencijalne prija-
vitelje i korisnike programa Europske snage
solidarnosti

- pruza opcenite informacije o centraliziranim
aktivnostima programa EU-a u nadleznosti
Odjela

- sudjeluje u pripremi i objavi poziva na
dostavu prijedloga za aktivnosti programa
u nadleznosti Odjela

— prati izvrSenje ugovora o dodjeli bespovrat-
nih sredstava za korisnike odnosno provedbu
projekata za koje je zaduzen

— evidentira i prati stanje projekata u IT ala-
tima Europske komisije

- organizira i provodi uvodne sastanke za
korisnike

- sudjeluje u nadzornim posjetima korisnika
- sudjeluje u analizi izvjestaja korisnika

- obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

5. suradnik u Odjelu za obrazovanje odra-
slih, 1 izvréitelj na odredeno vrijeme na rad
u punom radnom vremenu kao zamjena za
privremeno nenazo¢nog djelatnika, do po-
vratka nenazo¢nog djelatnika na rad u punom
radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrudja znanosti

- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalaZenje u radu na rac¢unalu
(Microsoft Office paket)

- komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- sudjeluje u pruzanju stru¢ne podrske rad-
nicima Agencije, potencijalnim prijavitelji-
ma i korisnicima vezano za pitanja prijave
i provedbe projekata Erasmus+ u podrudju
obrazovanja odraslih

— prati i osigurava azurnost i to¢nost informa-
cija vezanih uz prijavu i provedbu projekata
iz nadleznosti Odjela na mreznim stranica-
ma, drustvenim mreZama, informativnim i
promotivnim materijalima te dogadanjima
u organizaciji Agencije, sudjeluje u pripremi
sadrzaja objava i osigurava objavu

- sudjeluje u izradi i osigurava distribuciju
promotivnih materijala za potencijalne pri-
javitelje i korisnike programa Erasmus+ u
podrugju obrazovanja odraslih

- pruza opcenite informacije o centraliziranim
aktivnostima programa EU-a u nadleznosti
Odjela

- sudjeluje u pripremi i objavi poziva na
dostavu prijedloga za aktivnosti programa
u nadleznosti Odjela

- prati izvrenje ugovora o dodjeli bespovrat-
nih sredstava za korisnike odnosno provedbu
projekata za koje je zaduzen

— evidentira i prati stanje projekata u IT ala-
tima Europske komisije

- organizira i provodi uvodne sastanke za
korisnike

- sudjeluje u nadzornim posjetima korisnika
- sudjeluje u analizi izvjestaja korisnika

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

6. suradnik u Odjelu za odgoj i opce obra-
zovanje, 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme
na rad u punom radnom vremenu.

Uvijeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalazenje u radu na racunalu
(Microsoft Office paket)

- komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- sudjeluje u pruzanju stru¢ne podrske rad-
nicima Agencije, potencijalnim prijaviteljima
i korisnicima vezano za pitanja prijave i pro-
vedbe projekata Erasmus+ u podrucju odgoja
i op¢eg obrazovanja

— prati i osigurava azurnost i to¢nost informa-
cija vezanih uz prijavu i provedbu projekata
iz nadleznosti Odjela na mreznim stranica-
ma, drustvenim mrezama, informativnim i
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promotivnim materijalima te dogadanjima
u organizaciji Agencije, sudjeluje u pripremi
sadrZaja objava i osigurava objavu

- sudjeluje u izradi i osigurava distribuciju
promotivnih materijala za potencijalne pri-
javitelje i korisnike programa Erasmus+ u
podrucju odgoja i opéeg obrazovanja

— pruza opcenite informacije o centraliziranim
aktivnostima programa EU-a u nadleznosti
Odjela

- sudjeluje u pripremi i objavi poziva na
dostavu prijedloga za aktivnosti programa
u nadleznosti Odjela

— prati izvr$enje ugovora o dodjeli bespovrat-
nih sredstava za korisnike odnosno provedbu
projekata za koje je zaduzen

- evidentira i prati stanje projekata u IT ala-
tima Europske komisije

- organizira i provodi uvodne sastanke za
korisnike

- sudjeluje u nadzornim posjetima korisnika
- sudjeluje u analizi izvjestaja korisnika

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

7. suradnik u Odjelu za komunikacije, 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme na rad u punom
radnom vremenu kao zamjena za privremeno
nenazo¢nog djelatnika, do povratka nena-
zo¢nog djelatnika na rad u punom radnom
vremenu.

Uvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja
drustvenih ili humanistickih znanosti

- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalazenje u radu na rac¢unalu
(Microsoft Office paket)

- komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- pruza administrativnu i stru¢nu podrs-
ku organizaciji informativno-promotivnih
aktivnosti

- vodi evidenciju o distribuciji informativnih
i promotivnih artikala Agencije

- sudjeluje u izradi informativno- promotiv-
nih materijala za potrebe Agencije

- sudjeluje u identifikaciji primjera dobrih
praksi i diseminaciji rezultata financiranih
EU projekata

- priprema i objavljuje sadrzaje na mreznim
stranicama i drustvenim mrezama Agencije i
ostalim komunikacijskim kanalima

— objavljuje popis financiranih EU projekata
na mreznim stranicama Agencije

- osigurava isticanje vizualnog identiteta
EU-a, programa, mreZa i inicijativa EU-a te
izjave o ograni¢enju od odgovornosti u svim
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materijalima i komunikacijskim kanalima u
skladu s pravilima Europske komisije

- sudjeluje u organizaciji prijevoda, lekture i
nakladnistva materijala za potrebe Agencije
- suraduje s predstavnicima sredstava javnog
priopc¢avanja i priprema objave za medije

- prati medijske objave vezane uz Agenciju i
sudjeluje u analizi njihove ucestalosti i u izradi
preporuka za pobolj$anje odnosa s medijima
- pruza stru¢nu pomo¢ radnicima Agencije u
pitanjima vezanim uz organizaciju javnih do-
gadanja u organizaciji Agencije te promociju
— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

8. suradnik u Odjelu za prioritete progra-
ma Erasmus+ u obrazovanju, 1 izvrsitelj na
odredeno vrijeme na rad u punom radnom
vremenu kao zamjena za privremeno nena-
zo¢nog djelatnika, do povratka nenazo¢nog
djelatnika na rad u punom radnom vremenu.
Uvjeti:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podruéja znanosti

- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalazenje u radu na racunalu
(Microsoft Office paket)

- komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova navedenog radnog mjesta:

- sudjeluje u pruzanju stru¢ne podrske radni-
cima Agencije, potencijalnim prijaviteljima i
korisnicima vezano uz pitanja horizontalnih
prioriteta programa Erasmus+ u podrudju
obrazovanja i osposobljavanja, a posebno
prioriteta uklju¢ivanja i raznolikosti

- prati i osigurava azurnost i to¢nost infor-
macija vezanih uz horizontalne prioritete
programa Erasmus+ u podruéju obrazovanja
i osposobljavanja na mreznim stranicama,
drustvenim mreZama, informativnim i pro-
motivnim materijalima te na dogadanjima
u organizaciji Agencije, sudjeluje u pripremi
sadrZaja objava i osigurava objavu

- sudjeluje u izradi i distribuiranju promotiv-
nih, informativnih i edukativnih materijala
za informiranje o horizontalnim prioritetima
programa Erasmus+ u podrudju obrazovanja i
osposobljavanja i radu SALTO resursnog cen-
tra za podrucje obrazovanja i osposobljavanja
- sudjeluje u pruzanju stru¢ne podrske na
temu uklju¢ivanja i raznolikosti drugim na-
cionalnim agencijama, drugim dionicima na
europskoj razini i Europskoj komisiji

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

oglasne stranice

9. visi savjetnik 1 u Odjelu za razvoj ljudskih
potencijala, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
na rad u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja
drustvenih ili humanistickih ili prirodnih ili
tehnickih znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva

- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalazenje u radu na rac¢unalu
(Microsoft Office paket)

- komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova radnog mjesta:

— obavlja poslove vezane uz kadrovske poslove
i radne odnose radnika Agencije

- provodi natjecaje za radna mjesta (isho-
denje suglasnosti za zapo$ljavanje, sudjeluje
u pripremi teksta natjecaja za zaposljava-
nje, priprema popratne odluke o osnivanju
povjerenstva, osigurava objavu natjecaja za
zapo$ljavanje, pregledava pristigle prijave
kandidata, priprema tekst obavijesti za kandi-
date, obavjestava kandidate o daljnjem tijeku
iishodu natjecaja za zaposljavanje, organizira
testiranje i razgovore (intervjue), pruza podrs-
ku rukovoditeljima u provodenju intervjua,
priprema zapisnike i sudjeluje u pripremi
odluke o odabiru/ponistenju natjecaja za
zapo$ljavanje, priprema obavijest o odabiru,
osigurava objavu obavijesti o odabiru, usmje-
rava i nadzire rad vanjskog pruzatelja usluga
za provedbu natjecaja za zaposljavanje i sl.)
- vodi evidencije o radnicima i radnom vre-
menu, godi$njim odmorima i izbivanjima te o
regulaciji statusa mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja radnika Agencije, obavlja poslove
vezane uz prekid radnog odnosa radnika,
izraduje ugovore o radu i drugu radnopravnu
dokumentaciju, priprema podatke za obracun
plade i dr.)

- obavlja popratne poslove vezane uz zasni-
vanje i prestanak radnog odnosa, uklju¢ujuci
prijave i odjave radnika pri mjerodavnim tije-
lima mirovinskog i zdravstvenog osiguranja,
organizira provjeru vjerodostojnosti diploma,
organizira zdravstvene preglede i dr.

- organizira propisane sistematske preglede
radnika

— pruza podrsku odnosno stru¢no savjetovanje
radnicima Agencije u ostvarivanju prava i
obveza iz radnog odnosa

- sudjeluje u izradi i azuriranju internih doku-
menata i akata iz podrudja ljudskih potencijala
- sudjeluje u izradi i pracenju primjene in-
ternih procedura za upravljanje ljudskim po-
tencijalima te predlaze njihovo unaprjedenje
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— organizira stru¢na usavr$avanja i 0sposo-
bljavanja za radnike Agencije (uklju¢ujuci
i formalno obrazovanje i interno pocetno
osposobljavanje)

- sudjeluje u izvedbenim procesima vezanim
uz razvoj radnika Agencije, stvaranje i una-
prjedenje organizacijske kulture i uspjesnosti
(mjerenje organizacijske klime, godisnji ra-
zvojni razgovori, procesi i aktivnosti moti-
viranja radnika)

- izraduje statisticke izvjestaje te akcijske
planove vezane uz strukturu zaposlenika i
trendove fluktuacije i odsutnosti

— prati i ispunjava prava i obveze radnika
i Agencije koji proizlaze iz radnopravnog
odnosa

- obavlja poslove povjerljivog savjetnika i
povjerenika za etiku

— obavlja poslove koji se odnose na zastitu
na radu i zastitu od pozara

— prati rad studenata koji rade na temelju
ugovora o obavljanju studentskog posla (evi-
dencija o vrsti poslova, organizacijskim jedini-
cama, potrosnji sredstava), provodi postupak
pronalaska studenata (priprema i objavljuje
oglas za radno mjesto), prati i osigurava ispu-
njavanje obveza Agencije prema studentima
— prati rad radnika ustupljenih putem agencije
za privremeno zaposljavanje (evidencija o
radnom mjestu, organizacijskim jedinica-
ma, potro$nji sredstava), prati i osigurava
ispunjavanje obveza Agencije prema ustu-
pljenim radnicima i agenciji za privremeno
zapoSljavanje

— prati i osigurava ispunjavanje obveze Agen-
cije prema radnicima te ispunjavanje obveza
radnika prema Agenciji

- provodi ili osigurava provedbu interne
edukacije radnika u vezi s temama iz svoje
nadleznosti

- sudjeluje u postupcima nadzora koje pro-
vode mjerodavna drzavna tijela

— komunicira sa sindikalnim povjerenikom te
koordinira pripremu kvartalnih izvjesce i osta-
lu dokumentaciju za sindikalnu podruznicu
— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

10. visi savjetnik 1 u Odjelu za obrazovanje
odraslih, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
na rad u punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podrucja znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva

- znanje engleskoga jezika
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- izvrsno snalaZenje u radu na racunalu
(Microsoft Office paket)

- komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova radnog mjesta:

- sudjeluje u izradi i aZuriranju programskih
procedura u skladu s promjenama u ugovo-
rima i uputama Europske komisije

- pruza stru¢nu podrsku radnicima Agencije,
potencijalnim prijaviteljima i korisnicima
vezano uz pitanja prijave i provedbe projekata
Erasmus+ u podru¢ju obrazovanja odraslih
— prati i osigurava azurnost i to¢nost informa-
cija vezanih uz prijavu i provedbu projekata
iz nadleznosti Odjela na mreznim stranica-
ma, dru$tvenim mreZama, informativnim i
promotivnim materijalima te dogadanjima
u organizaciji Agencije, priprema sadrzaje
objava i osigurava objavu

- sudjeluje u izradi i osigurava distribuciju
promotivnih materijala za potencijalne pri-
javitelje i korisnike programa Erasmus+ u
podrucju obrazovanja odraslih

- pruza opcenite informacije o centraliziranim
aktivnostima programa EU-a u nadleznosti
Odjela

- sudjeluje u pripremi i objavi poziva na
dostavu prijedloga za aktivnosti programa
u nadleznosti Odjela

- sudjeluje u postupku ocjene kvalitete Era-
smus + projektnih prijedloga i prijava za
Erasmus akreditaciju

- sudjeluje u postupku odabira vanjskih stru¢-
njaka za ocjenjivanje projektnih prijedloga i
izvjestaja za program Erasmus+ u podrudju
obrazovanja odraslih i prijava za Erasmus
akreditaciju

- provodi postupak evaluacije rada vanjskih
stru¢njaka za ocjenjivanje projektnih pri-
jedloga i izvjestaja za program Erasmus+ u
podrudju obrazovanja odraslih za Erasmus
akreditaciju

- provodi postupak odabira, organizira i
nadzire rad vanjskih stru¢njaka za program
Erasmus+ u podrudju obrazovanja odraslih
- sudjeluje u pripremi edukacija i radionica
namijenjenih vanjskim stru¢njacima u nad-
leznosti svog Odjela

- izraduje odluku o dodjeli bespovratnih
sredstava

— prati izvr$enje ugovora o dodjeli bespovrat-
nih sredstava za korisnike odnosno provedbu
projekata za koje je zaduzen

- evidentira i prati stanje projekata u IT ala-
tima Europske komisije

- organizira i provodi uvodne sastanke za
korisnike

- sudjeluje u nadzornim posjetima korisnika
- sudjeluje u analizi izvjestaja korisnika

- sudjeluje u postupku suspenzije akreditacije,
suspenzije ugovora i suspenzije isplate

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

11. visi savjetnik 1 u Odjelu za tematska
podrudja i Sirenje sudjelovanja u programu
Obzor Europa, 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
na rad u punom radnom vremenu kao za-
mjena za privremeno nenazocnog djelatnika,
do povratka nenazo¢nog djelatnika na rad u
punom radnom vremenu.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrudja
drustvenih ili humanistickih ili tehnickih ili
prirodnih ili biotehni¢kih znanosti ili bio-
medicine i zdravstva ili interdisciplinarnog
podruéja znanosti

- najmanje pet godina radnog iskustva

- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalaZenje u radu na racunalu
(Microsoft Office paket)

— komunikacijske, prezentacijske i organiza-
cijske kompetencije.

Opis poslova radnog mjesta:

- informira i savjetuje hrvatske znanstvenike,
znanstvene ustanove i druge potencijalne
prijavitelje te korisnike o mogu¢nostima pro-
grama Obzor Europa tijekom cjelokupnog
projektnog ciklusa, putem mreznih stranica i
drustvenih mreza, informativnih i promotiv-
nih materijala, fizickih i virtualnih dogadanja
- suraduje s nacionalnim tijelima i imenova-
nim predstavnicima nadleznima za program
Obzor Europa kao i nacionalnim drzavnim i
javnim tijelima te tijelima EU-a, znanstvenim
i drugim institucijama

- po imenovanju provodi poslove nacionalne
osobe za kontakt za program Obzor Europa
za pojedina podrudja programa u skladu s
uputama nadleznog ministarstva i Europske
komisije

- po imenovanju provodi poslove ¢lana pro-
gramskog odbora za program Obzor Europa,
u skladu s uputama nadleznog ministarstva i
Europske komisije

- sudjeluje u medunarodnim projektima fi-
nanciranima iz programa Obzor Europa za
razvoj mreZza nacionalnih osoba za kontakt
sukladno ugovornim odredbama i drugim
uputama

- pruza potporu nacionalnom sustavu podrske
za provedbu programa Obzor Europa kojim
koordinira ministarstvo nadleznost za znanost
— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

12. voditelj odjela sustava upravljanja i
kontrole u Odjelu za pravne poslove i poslove

oglasne stranice
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nabave, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme na
rad u punom radnom vremenu.

Upvijeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij iz podrugja drustvenih znanosti u polju
prava

- najmanje $est godina radnog iskustva

- vaze(i certifikat u podrucju javne nabave
- znanje engleskoga jezika

- izvrsno snalazenje u radu na rac¢unalu
(Microsoft Office paket)

- rukovoditeljske, prezentacijske, komunika-
cijske i organizacijske kompetencije.

Opis poslova radnog mjesta:

- koordinira, organizira, nadzire i osigurava
pracenje i analizu promjena u europskom i
nacionalnom zakonodavstvu u pitanjima iz
nadleznosti Agencije (obveze javne ustanove,
proracun, porezne teme, radnopravne teme,
javna nabava, obrazovanje i osposobljava-
nje, znanost, mladi, sport, volontiranje i sl.) i
predlaze mjere za jednostavnije i kvalitetnije
sudjelovanje hrvatskih korisnika u programi-
ma, mrezama i inicijativama u nadleznosti
Agencije te za zakonito i u¢inkovito opce
poslovanje Agencije

- koordinira, organizira, nadzire i osigurava
uskladenje internih op¢ih akata, procedura,
smjernica i uputa s promjenama u europskom
inacionalnom zakonodavstvu u pitanjima iz
nadleznosti Agencije

- nadzire i osigurava sudjelovanje Agencije
u postupku e-savjetovanja

- koordinira, organizira, nadzire, osigurava
i pruza pravnu podrsku Uredu ravnatelja u
svim pitanjima relevantnim za zakonito i
ucinkovito poslovanje Agencije, ukljucujuci
i nabavu roba, usluga i radova za potrebe
provedbe programa, mreza i inicijativa u
nadleznosti Agencije

- koordinira, organizira, nadzire, osigurava
i pruza pravnu podrsku radnicima Agencije
i korisnicima vezano uz provedbu programa
EU-a i javnu nabavu

- koordinira, organizira, nadzire i osigurava
vodenje sudskih postupaka vezanih uz proved-
bu programa EU-a i opée poslovanje Agencije
— prati i analizira sudsku i drugu praksu tijela
koja postupaju u podrudjima od interesa za
Agenciju (nadlezna ministarstva, upravni su-
dovi, Drzavna komisija za kontrolu postupaka
javne nabave itd.)

- koordinira, organizira, nadzire, osigurava
izradu i izraduje nacrte op¢ih akata, proce-
dura, uputa i smjernica Agencije, strateskih
dokumenata te ugovora, a osobito vezano
za provedbu programa, mreZa i inicijativa u
nadleznosti Agencije, pristup informacijama,
zastitu osobnih podataka i javnu nabavu
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- koordinira, organizira, nadzire i osigurava
izradu ugovora o djelu i ugovora o poslovnoj
suradnji za vanjske suradnike Agencije, koji
obavljaju poslove vezane uz provedbu i pro-
mociju programa, mreza i inicijativa u nad-
leznosti Agencije i opée poslovanje Agencije
- koordinira, organizira, nadzire i osigurava
provedbu poslova koji se odnose na pristup
informacijama i zastitu osobnih podataka

- planira, koordinira, organizira, nadzire i
osigurava izvrSavanje poslova neophodnih
za osiguranje prostornih, tehnickih, admini-
strativnih i drugih materijalnih uvjeta rada
Agencije i provedbe programa EU-a (op¢i
poslovi)

- planira, koordinira, organizira, nadzire i
osigurava obavljanje poslova javne i svake
druge nabave za Agenciju u skladu s propisima
te odgovara za zakonitost provedbe javne i
svih drugih oblika nabave

- planira, koordinira, organizira, prikuplja i
obraduje informacije te sudjeluje u izradi go-
diSnjeg plana nabave za proracunsku godinu
te njegovih izmjena i dopuna

- planira, koordinira i osigurava izradu svih
potrebnih izvjestaja o provedenim nabavama
prema tijelima nadleznim za sustav javne
nabave u zakonskim rokovima

— koordinira, organizira, osigurava izradu i
izraduje obveznopravne ugovore, predloske
ugovora s vanjskim suradnicima i obrasce iz
nadleznosti Odjela

— odgovoran je za azuran registar ugovora i
evidencija o vanjskim suradnicima na razini
Agencije, kao i za pracenje izvrSenja ugovora
Odjela

- koordinira, organizira, nadzire vodenje
evidencija o imovini Agencije

— obavlja ostale poslove po nalogu nadredene
osobe.

Osim opisa poslova navedenih uz svako radno
mjesto, opis poslova voditelja odjela sustava
upravljanja i kontrole ukljucuje poslove pro-
pisane ¢lankom 16. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, opis
poslova vieg savjetnika 1 ukljucuje poslove
propisane ¢lankom 18. Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta,
opis poslova savjetnika uklju¢uje poslove pro-
pisane clankom 19. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta, a
opis poslova suradnika uklju¢uje poslove pro-
pisane ¢lankom 20. Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta.
Ovaj se natjecaj pod istim uvjetima odnosi
na osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje,
odnose se jednako na muski i zenski spol.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju is-
punjavati opce i zakonom propisane uvjete
te poznavati hrvatski jezik i latini¢no pismo.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te, kada to propisuje poseban
zakon, uz prijavu na javni natjecaj i doka-
ze 0 ispunjavanju uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti dokaze o statusu na temelju kojeg
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine 84/21, 13/26) duzan je uz prijavu na
javni natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz javnog natjecaja prilozZiti i sve potrebne
dokaze da su ispunjeni uvjeti za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijava na javni natjecaj treba sadrzavati
(neovisno o dokumentaciji dostavljenoj na
prethodnim natjecajima):

1. zivotopis na hrvatskom jeziku, iskljucivo
u verziji Europass i u PDF-u,

2. motivacijsko pismo na hrvatskom jeziku,
uz obveznu naznaku rednog broja i naziva
radnog mjesta na koje se odnosi, iskljucivo
u PDF formatu,

3. preslik dokaza o stecenoj razini obrazovanja
(primjerice preslik diplome ili svjedodzbe, a
uz inozemne obrazovne kvalifikacije dokaz o
provedenom postupku priznavanja u svrhu
zaposljavanja),

4. dokaz o radnom iskustvu (radnu knjizicu,
elektronicki zapis o radnopravnom statusu
kandidata za zaposljavanje ili drugu odgo-
varaju¢u potvrdu iz evidencije HZMO-a iz
koje je vidljivo razdoblje trajanja staza osigu-
ranja i razina obrazovanja, odnosno prijave
na HZMO, ne starije od mjesec dana od dana
objave natjecaja),

5. dokaz o drzavljanstvu, i to preslik vazece
osobne iskaznice (obje strane) ili putovnice,
ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana, koji
ne smije biti stariji od Sest mjeseci od dana
objave natjecaja),

6. preslik uvjerenja, ne starijeg od 6 mjeseci od
dana objave natjecaja, da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak.

U motivacijskom pismu treba obrazloziti zasto
smatrate da posjedujete potrebne kompeten-
cije (i iskustvo) te razloge za motivaciju za rad
na radnom mjestu na koje se prijavljujete. U
slu¢aju prijave na vi$e radnih mjesta, zasebno
motivacijsko pismo podnosi se za svako radno
mjesto, uz obveznu naznaku rednog broja i
naziva radnog mjesta, a ostala natjecajna do-
kumentacija dostavlja se u jednom primjerku.
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Radnim iskustvom prvenstveno se smatra
ukupan radni staz. Radnim stazem smatra
se radno iskustvo kandidata za zaposljavanje
steceno tijekom radnog odnosa, a koje je evi-
dentirano pri HZMO-u. Dokazuje se radnom
knjizicom, elektronickim zapisom o radno-
pravnom statusu kandidata za zaposljavanje
ili drugom odgovaraju¢om potvrdom iz evi-
dencije HZMO-a iz kojih je vidljivo razdoblje
trajanja staZa osiguranja i razina obrazovanja.
Dokumenti na drugom jeziku osim hrvatskoga
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik te
ovjereni kod sudskog tumaca.

Kandidati koji zadovoljavaju sve uvjete na-
tje¢aja i o tome dostave potrebne dokaze bit
¢e pozvani u daljnji natjecajni postupak koji
se sastoji od pisanog testiranja i razgovora s
kandidatom odnosno intervjua. Izmedu dana
pozivanja na testiranje i dana testiranja mora
prote¢i najmanje pet dana.

Pisano testiranje uklju¢uje psihologijsko te-
stiranje, pisanu provjeru znanja hrvatskog
jezika i latini¢nog pisma i pisanu provjeru
znanja engleskog jezika. Kandidati koji su
pristupili psihologijskom testiranju Agenci-
je za mobilnost i programe Europske unije
unatrag dvije godine od dana raspisivanja
ovog natjecaja u Narodnim novinama nece se
uputiti na ponovno psihologijsko testiranje,
vec ¢e im se priznati rezultati zadnjeg psiho-
logijskog testiranja. Radi provjere stru¢nih
znanja, vjestina i kompetencija selekcijski
postupak moze obuhvacati dodatne, pisane
provjere ili se one mogu provjeriti u okviru
razgovora s kandidatima.

Na razgovor ¢e se pozvati kandidati koji su
ostvarili ukupno najvise bodova na testiranju
znanja i prosli bodovni prag (u pisanoj pro-
vjeri znanja bodovni prag je 50 %), i to deset
najboljih kandidata po rezultatu testiranja
znanja po pojedinom radnom mjestu. Ako
je na testiranju znanja zadovoljilo manje od
deset kandidata, na intervju ¢e se pozvati
svi kandidati koji su prosli bodovni prag.
Iznimno, broj pozvanih kandidata moze se
povecati, ovisno o rezultatima pisane provjere
znanja (npr. ako viSe kandidata ima jednak
broj bodova koji je iznad donje granice pro-
laznosti, ako se radi o visokoj prolaznosti na
testovima i sl.).

Razgovor s kandidatima provodi se u jednom
ili u dva kruga razgovora. Ako se razgovor s
kandidatima provodi u dva kruga razgovora,
prvi krug razgovora s kandidatima provodi
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja,
a drugi krug provode ravnatelj Agencije i
neposredni rukovoditelj u ¢ijoj se organiza-
cijskoj jedinici popunjava radno mjesto koje
je predmet javnog natjecaja ili druga osoba
koju odredi ravnatelj ustanove. Na temelju
rezultata razgovora prvog kruga Povjerenstvo
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ravnatelju predlaze do tri kandidata za odrza-
vanje drugog kruga razgovora i kandidata za
odabir. Ako se razgovor s kandidatima provodi
u jednom krugu, provode ga Povjerenstvo i
ravnatelj ili druga osoba koju odredi ravnatelj
ustanove.
Tijekom razgovora provjerava se formalno ob-
razovanje kao i dosadasnja izobrazba, posebna
znanja, vjestine i kompetencije, profesionalni
ciljevi i interesi, motivacija za rad, osobne
karakteristike kandidata u odnosu prema
poslu i kolegama i druga pitanja vezana uz
procjenu prikladnosti kandidata za rad u
Agenciji. Dio razgovora s kandidatima moze
se provesti i na engleskom jeziku.
Na temelju prijedloga Povjerenstva, dokumen-
tacije o kandidatima i odrzanog razgovora s
kandidatima, ravnatelj ustanove donosi odlu-
ku o odabiru kandidata odnosno o ponistenju
javnog natjecaja za pojedino radno mjesto.
Prijave na javni natjecaj podnose se nakon
objave u Narodnim novinama zaklju¢no s
30. travnja 2026. godine, e-postom: croatia@
antal.com (predmet: natjecaj, ime, prezime —
radno mjesto br. (redni broj) i naziv radnog
mjesta), osobno ili po§tom na adresu: Auris
Holt d.o.o. - Antal international Network —
Croatia, Visocicka 11, 10000 Zagreb, s nazna-
kom: »Za natjecaj za zaposljavanje - radno
mjesto br. (redni broj) i naziv radnog mjesta«.
Potpunom prijavom smatra se prijava na javni
natjecaj koja sadrzi sve priloge navedene u
javnom natjecaju, predane na nacin i u obliku
kako je propisano javnim natjecajem.
Nepotpune i nepravovremene prijave, kao i
prijave poslane telefaksom, nece se razma-
trati. PriloZena natjecajna dokumentacija se
ne vraca. Pravovremenom prijavom smatra
se ona prijava koja je zaprimljena (putem
e-adrese za prijavu, osobno ili po$tom) prije
ili na zadnji dan roka, a ako je poslana pre-
porucenom postom, dan predaje posti smatra
se danom zaprimanja.
O obradi osobnih podataka kandidata koji se
prijavljuju na javni natjecaj za zaposljavanje
mozete procitati u Opcoj obavijesti o obradi
osobnih podataka dostupnoj na https://ampeu.
hr/o-nama/obrada-osobnih-podataka.
Agencija za mobilnost
i programe Europske unije

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2168/01-60-74-01-26-55 od 15. IV.
2026. (2469)
Na temelju ¢l. 22. Pravilnika o mjerilima za
pruZanje socijalnih usluga (NN 110/2022),
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/25-02/549, urbroj: 524-09-01-02-02/2-
26-3 od 24. veljace 2026. godine, Pravilnika

o0 unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslo-
va Centra za rehabilitaciju Pula (prociSceni
tekst), Pravilnika o radu te ¢l. 26. Statuta
Centra, ravnateljica raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos za popunu radnog
mjesta
- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme.
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ni uvjeti za radno
mjesto dostupni su na mreznim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Pula, poveznica
https://czr-pula.hr/ i Burze rada Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 600-05/26-01/90
Urbroj: 238-09-43-26-01 od 15. IV. 2026.
(2471)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22 1 156/23), i ¢lan-
ka 64. Statuta Osnovne $kole Gradec (klasa:
012-03/20-01/22, urbroj: 238-43-20-02-02 od
30. 6. 2020.), Skolski odbor Osnovne $kole
Gradec na 11. sjednici, odrzanoj 15. 4. 2026.
godine, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelj/a/ice Osnovne
$kole Gradec.

Ravnatelj/ica osnovne $kole mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete:

1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
gkolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet

oglasne stranice
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godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moze biti i osoba koja je zavrsila struc¢ni ce-
tverogodisnji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. podstavka
1. tocke 1. stavka 2. ovoga c¢lanka Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli moze biti ravnatelj/ica osnovne $kole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01. 1 76/05).
Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22).

U postupku imenovanja ravnatelj/a/ice vred-
novat ¢e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta $kolske ustanove, i to:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoruc¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeéu
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
razini obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu,

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati
stru¢ni ispit sukladno ¢lanku 157. st. 1.1 2.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli

5. dokaz o radnom iskustvu sukladno ¢lanku
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj Skoli (potvrda ili elektronicki
zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje) i potvrda Skolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. ZOO0SS-a (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu ili potvrde $kolske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje,
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8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od dana objave natjecaja).
Kandidati takoder mogu dostaviti u originalu
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika: stupanj prema
Zajednic¢kom europskom referentnom okvi-
ru za jezike, svjedodzba ili druga isprava,
potvrda o pohadanju obrazovanja i eduka-
cija stranih jezika, javna isprava o testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga isprava)

2. osnovne digitalne vjestine (dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodz-
bom ili drugom javnom ispravom o zavr$enoj
edukaciji stjecanja digitalnih vjestina) i

3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21.1156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 86/92, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 82/01, 103/03, 148/13.198/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18.i 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
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rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju (¢l. 49.
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj skoli Gradec za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka za svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka i objave re-
zultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Gradec:
http://os-gradec.skole.hr/.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu s Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17),
a izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muske i Zenske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola Gra-
dec, Gradec 93a, 10345 Gradec, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu — ne otvaraj«.

Osnovna skola Gradec

(2472)
Sveuciliste Algebra Bernays, na temelju ¢lanka
40. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine: 119/2022)
i ¢lanka 26. Pravilnika o unutrasnjoj orga-
nizaciji i ustroju radnih mjesta Sveucilista
Algebra Bernays te u skladu s natje¢ajem
Hrvatske zaklade za znanost »Poslijedoktorski
istrazivacki projekti (PDIP-2026)« objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor na suradnicka radna mjesta viseg
asistenta u okviru sudjelovanja Sveucilista u
natjecaju »Poslijedoktorski istrazivacki projek-
ti (PDIP-2026)« Hrvatske zaklade za znanost
https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-natjecaji/.
Prijaviti se mogu kandidati prema podruéjima
i poljima kako slijedi:
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- podrudje prirodnih znanosti, polje ma-
tematika

- podrudje prirodnih znanosti, pilje inter-
disciplinarne prirodne znanosti

- podrudje tehnickih znanosti, polje racu-
narstvo

- podrugje tehnickih znanosti, polje inter-
disciplinarne tehnicke znanosti

- podrucje drustvenih znanosti, polje eko-
nomija

- podrucje drustvenih znanosti, polje infor-
macijske znanosti

- podrugje drustvenih znanosti, polje komu-
nikacijske znanosti

- podrugje drustvenih znanosti, polje psi-
hologija

- podrugje drustvenih znanosti, polje inter-
disciplinarne drustvene znanosti.

Ugovor o radu sklapa se na odredeno vri-
jeme u trajanju od dvije godine uz mogu¢-
nost ugovaranja probnog rada od 6 mjeseci.
Pristupnik/ca moze biti zaposlen iskljucivo
ako njegov/njezin projekt bude odobren za
financiranje od strane HRZZ-a te ako budu
ispunjeni uvjeti propisani ovim natjecajem i
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/2022).

Uvijeti

Sukladno uvjetima natjecaja PDIP-2026, pri-
stupnik/ica:

- mora imati doktorat znanosti ste¢en najvise
pet godina prije roka za podnosenje prijave na
natjecaj PDIP-2026, uz mogu¢nost produljenja
roka u skladu s pravilima natjecaja HRZZ-a,
- mora imati povezan profil ORCID iden-
tifikator,

- mora predloziti poslijedoktorski istrazivacki
projekt iz podrudja i polja za koje se javlja i
pratedi financijski plan koji ¢e prijaviti na
natjecaj PDIP-2026,

- mora biti u moguénosti dokazati izvrsno
znanje engleskog jezika.

Pristupnici/ice su duzni priloZiti:

— prijavu na natjecaj: u prijavi se navode
osobni podaci podnositelja/podnositeljice
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona i e-adresa za kontakt) te naziv
podruéja i polja

- Zivotopis (opis dosadasnjeg rada),

- bibliografiju znanstvenih i stru¢nih radova,
- dokaz o trazenom stupnju obrazovanja
(preslik),

— dokaz o doktoratu znanosti ste¢enom najvise
pet godina prije roka za podnosenje prijave
na natjecaj PDIP-2026,

— prijavni obrazac i financijski plan predloze-
nog istrazivackog projekta iz podrucja i polja
za koje se javlja u trajanju od dvije godine, koji
je namijenjen prijavi na natjecaj PDIP-2026,
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- dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde,
svjedodzbe, objavljeni radovi na stranom
jeziku i sl.),

— ako postoji, elektronic¢ki zapis odnosno
potvrdu s podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

— pristupnik/ica koji je ve¢ bio/bila u radnom
odnosu na radnom mjestu viSeg asistenta
obvezan je dostaviti preslike dosadasnjih
ugovora o radu na radnom mjestu asistenta
ili potvrdu poslodavca u kojoj je navedeno
razdoblje u kojem je pristupnik/ca obavljao/
la poslove videg asistenta.

Ovaj natjecaj objavljen je u Narodnim novi-
nama, na sluzbenom internetskom portalu
za radna mjesta Europskog istrazivackog
prostora te na internetskim stanicama Sve-
ucilista Algebra Bernays i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima podnose se najkasnije
do 4. svibnja 2026. godine u podne (CET)
isklju¢ivo u elektronickom obliku, na e-adresu:
lab@algebra.hr. U rubrici predmet u elektro-
nickoj posti potrebno je upisati: »PDIP-2026
natjecaj za radno mjesto viSeg asistenta«.
Obrada osobnih podataka pristupnika/ce je
nuzna za postupak prijave na natjecaj. Po-
daci ¢e se ¢uvati koliko je nuzno sukladno
pravnim obvezama Sveucili$ta kao voditelja
obrade. Nepotpune i zakas$njele prijave nece
se razmatrati.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
prema posebnom zakonu duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te priloziti
dokaze o tom statusu. Takvi pristupnici imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢1. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te uz prijavu priloziti propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale pristupnike
samo pod jednakim uvjetima.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-

vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tih prava dostupan je na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Odabrani pristupnik/ica duzan je predo¢iti
izvornike ili ovjerene preslike trazenih dokaza
prije sklapanja Ugovora o radu. O rezultatima
natjecaja pristupnici/ce ce biti obavijesteni pu-
tem internetskih stranica Sveucilista Algebra
Bernays i elektronickom postom.
Sveuciliste Algebra Bernays
Zagreb

(2473)
Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Pravni fakultet Osijek raspisuje

NATJECA]J

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja socijalne djelatnosti na ne-
odredeno vrijeme u punom radnom vremenu
2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja pravo na neodredeno vri-
jeme u punom radnom vremenu

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na nastav-
no radno mjesto predavaca iz znanstvenog
podrugja drudtvenih znanosti, znanstvenog
polja kineziologija na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19.,
151/22., 46/23. 1 64/23.).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. i 2. osim
uvjeta propisanih ¢lankom 39. stavkom 1.1 3.
i ¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22.) obvezni su ispuniti i
uvjete propisane ¢lankom 123. stavkom 1.1 2.
Statuta SveuciliSta Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, ¢clankom 52. stavkom 1. i 2. Statuta
Pravnog fakulteta Osijek, ¢lankom 9. i 36.
Pravilnika o provedbi postupka izbora/reiz-
bora na znanstveno-nastavna, umjetnicko-na-
stavna, nastavna, suradnicka i stru¢na radna
mjesta na Sveucilistu Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Pravilnikom o uvjetima za izbor
u znanstvena zvanja, Odlukom Rektorskog
zbora 0 nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku
izbora u znanstveno-nastavna zvanja te Od-

oglasne stranice
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lukom Rektorskog zbora o obliku i na¢inu
provedbe nastupnog predavanja za izbor u
znanstveno-nastavna zvanja, umjetnicko
nastavna i nastavna zvanja.

Kandidati natjecaja pod tockom 3. osim uvje-
ta propisanih ¢lankom 39. stavcima 1.1 4. i
¢lankom 119. stavkom 6. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narod-
ne novine broj 119/22.) obvezni su ispuniti i
uvjete propisane ¢lankom 123. stavcima 1.1 3.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 52. stavkom 1. i 3. Sta-
tuta Pravnog fakulteta Osijek te ¢lancima 9.
i 36. Pravilnika o provedbi postupka izbora/
reizbora na znanstveno-nastavna, umjetnic-
ko-nastavna, nastavna, suradnicka i stru¢na
radna mjesta na Sveucili$tu Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Odlukom Rektorskog
zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne
i stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u na-
stavna zvanja i Odlukom Rektorskog zbora o
izmjeni i dopuni Odluke o nuznim uvjetima
za ocjenu nastavne i stru¢ne djelatnosti u po-
stupku izbora u nastavna zvanja te Odlukom
Rektorskog zbora o obliku i na¢inu provedbe
nastupnog predavanja za izbor u znanstve-
no-nastavna zvanja, umjetnicko nastavna i
nastavna zvanja.

Kandidati natjecaja pod tockom 1. i 2. pod-
nose prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu
dokumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu — Obrazac br. 1 za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto koji je objavljen na
mreznoj stranici Pravnog fakulteta Osijek:
WWW.pravos.unios.hr/propisi/.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 3. podnose
prijavu na natjecaj uz obvezno prilozenu do-
kumentaciju prema propisanom obrascu za
prijavu — Obrazac br. 3 - za izbor na nastavno
radno mjesto koji je objavljen na mreznoj
stranici Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.
unios.hr/propisi/.

Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
popunjen i potpisan Obrazac privole (Obrazac
broj 9) koji je objavljen na mreznoj stranici
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/propisi/.

Kandidati koji su strani drZavljani moraju pri-
loziti dokaz o poznavanju hrvatskog jezika u
skladu sa Zajednic¢kim europskim referentnim
okvirom za jezike razine C2. Kandidati koji
posjeduju inozemnu visokoskolsku kvalifika-
ciju obvezni su priloziti dokaz o priznavanju
inozemne visokoskolske kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu takve prijave
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj.
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Kandidatima prijavljenima na natjecaj smatrat
¢e se samo osobe koje podnesu pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kandidat
koji je podnio prijavu na natjecaj.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21. i 13/26.), ¢lanka 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) i ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) - pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21. i 13/26.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostu-
pan je na poveznici na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. Dokazom
o invaliditetu smatraju se javne isprave o in-
validitetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom koji se vodi pri Hrvatskom zavodu
za mirovinsko osiguranje https://mrosp.gov.
hr/najcesca-pitanja-i-odgovori-7348/zakon-
o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljava-
nju-osoba-s-invaliditetom-7475/pod-kojim-
uvjetima-osobe-s-invaliditetom-ostvaruju-
prednost-pri-zaposljavanju-7477/7477.
Kandidati natjecaja obvezni su priloziti prijavu
na natjecaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta u
elektronickom obliku.

oglasne stranice

Rok prijave na natjecaj je 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektroni¢kom obliku na
adresu: pisarnica@pravos.hr, s naznakom:
- za natjecaj pod tockom 1. »Prijava na na-
tjecaj za docenta — polje socijalne djelatnosti«
- za natjecaj pod tockom 2. »Prijava na na-
tjecaj za docenta — polje pravo«
- za natjecaj pod tockom 3. »Prijava na na-
tjec¢aj za predavaca — kineziologija«.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije 15 dana od
njegovog dovrdetka putem mreZzne stranice
Pravnog fakulteta Osijek: www.pravos.unios.
hr/natjecaji-za-radna-mjesta/. Pravni fakultet
Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve pri-
javljene kandidate i elektronickom postom.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
da se svi njegovi osobni podaci sadrzani u
natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
duju u svrhu provedbe natjecaja u skladu s
propisima koji ureduju zastitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Kandidati natjecaja obvezni su
priloziti potpisanu privolu, a ako ne priloze
potpisanu privolu, smatrat ¢e se da imaju
nepotpunu prijavu na natjecaj.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Pravni fakultet Osijek

Broj: HJK-0-81/26 od 15. V. 2026. (2474)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
clanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
nistvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetnickog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
KASTEL STAROM - 1. javnobiljeznicko
savjetnicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljezni$tvu te imati polozen pravo-
sudni ispit.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
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vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnogenja prijave
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika
7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama, s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog savjetnika
HJK-0-81/26¢.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(2475)
Na temelju Odluke o ponistenju natjecaja,
Kklasa: 02-22/26-02-2/2; urbroj: 100-01/26-4,
Institut za medicinska istrazivanja i medicinu
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

Ponistava se tocka 2. natjecaja objavljenog 11.
veljace 2026. godine u Narodnim novinama,
na portalu Hrvatskog zavoda za zaposljava-
nje, na portalu Euraxess te na web-stranici
Instituta, za izbor na znanstveno radno mjesto
znanstveni suradnik za podrucje rada »Epide-
miologija i patofiziologija bolesti povezanih
s op¢im i radnim okoliSem, na neodredeno

vrijeme (1 izvrsitelj).
Institut za medicinska istrazivanja i
medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/21

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 14. IV. 2026.
(2476)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje
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OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 10. travnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu,
Podruéni ured Sibenik za radna mjesta:
1. visi savjetnik u Sluzbi za naplatu i ovrhu
- 1 izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme (red.
br. 18.2.2. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Sibenik),
pod Sifrom 20181/10/26/256 i
2. poreznik - III. vrste u Ispostavi Sibenik,
Odjelu za gradane - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno vrijeme (red. br. 18.5.1.6. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Sibenik), pod sifrom 20181/10/26/249.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(2477)

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docent, u znan-
stvenom podrucju biomedicina i zdravstvo,
polje farmacija, na neodredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, na Zavodu za pre-
hranu i dijetoterapiju

2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na surad-
nicko radno mjesto visi asistent, u znan-
stvenom podrudju prirodne znanosti, polje
kemija, na odredeno vrijeme do 4 godine, u
punom radnom vremenu, na Zavodu za opéu
i anorgansku kemiju

3. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na surad-
nic¢ko radno mjesto visi asistent, u znanstve-
nom podrudju biomedicina i zdravstvo, polje
farmacija, na odredeno vrijeme, u punom rad-
nom vremenu, za potrebe projekta: »Primjena
odrzivih principa ekstrakcije i formulacije u
razvoju nutraceutika iz otpada rajcice« vodi-
teljica prof. dr. sc. Dubravka Vitali Cepo na
Zavodu za prehranu i dijetoterapiju

4. za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radno
mjesto tehnicki suradnik - laborant, interni
naziv: tehnicki suradnik, na odredeno vrije-
me - zamjena za rodiljni i roditeljski dopust,
u punom radnom vremenu, na Zavodu za
farmaceutsku botaniku.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj

stranici Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilidta u Zagrebu http://www.pharma.
unizg.hr/hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: dekanat@pharma.hr. Prijave se
podnose s naznakom za to¢ku 1. »Za natjecaj
- docent, na neodredeno vrijeme, na Zavodu
za prehranu i dijetoterapiju, za tocku 2. »Za
natjecaj — vidi asistent, na odredeno vrijeme
do 4 godine, na Zavodu za op¢u i anorgansku
kemiju« i za tocku 3. »Za natjecaj — vidi asi-
stent, na odredeno vrijeme, projekt ‘Primjena
odrzivih principa ekstrakcije i formulacije u
razvoju nutraceutika iz otpada rajcice’ vo-
diteljica prof. dr. sc. Dubravka Vitali Cepo
na Zavodu za prehranu i dijetoterapiju« u
roku 30 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama, dok se prijave za toc¢ku 4.
»Za natjecaj — tehnicki suradnik - laborant,
na odredeno vrijeme - zamjena za rodiljni i
roditeljski dopust, na Zavodu za farmaceut-
sku botaniku« podnose u roku od 14 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/63

Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 15. IV.
2026. (2478)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢, na radno mjesto

- njegovatelj — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. dokaz o polozenom tecaju za njegovatelja
5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

oglasne stranice
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Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
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— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isklju¢ivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stan¢ic,
s naznakom: »Za natjecaj«, uz naznaku na koje
radno mjesto se javljaju zakljucno 29. travnja
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacdin (e-postom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo poniStenja natje-
¢aja, odnosno pravo ne odabrati nijednog
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje
odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://centar-
stancic.hr/), najkasnije u roku od 15 dana od
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

oglasne stranice

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2140-18-03/1-26-1 od 15. IV. 2026.
(2479)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25
- u daljnjem tekstu: Zakon), procelnica Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Krapinske
Toplice (OIB: 97782176849) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Krapinske Toplice, na radno mjesto
- visi strucni suradnik za financije - 1 izvr-
Sitelj na neodredeno puno radno vrijeme (uz
obvezni probni rad od tri mjeseca).

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta za koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati i sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj za prijam u sluzbu u Jedin-
stveni upravni odjel Opéine Krapinske Toplice
(dalje u tekstu: Natjecaj) mogu se ravnoprav-
no prijaviti kandidati obaju spolova, a izrazi
koji se u ovom Natjecaju koriste za osobe u
muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajuéim poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit propisane razine za radno mjesto koje
se rasporeduju, uz obvezu da ispit poloze u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce i posebne
uvjete za prijam u sluzbu, sukladno ¢lanku
12. Zakona.
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Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku 13. Za-
kona, ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi,
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo
ostvareno obavljanjem poslova u meduna-
rodnim organizacijama.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U prijavi na javni natjecaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
i/ili mobitela, e-adresa; iskljucivo za potrebe
postupka) te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti:

- Zzivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (osobna
iskaznica, putovnica, vojna iskaznica, domov-
nica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
- dokaz o stru¢noj spremi: diploma, potvr-
da ili uvjerenje o ste¢enoj stru¢noj spremi
(ako kandidat uz prijavu prilozi inozemnu
kvalifikaciju, duzan je dostaviti i rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije)
— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz clanka 15. stavka 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od Sest
mjeseci od dana objave Natjecaja

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne
stariji od jednog mjeseca (e-radna knjiga od-
nosno ispis elektronickog zapisa o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu ili potvrda
poslodavca), koji sadrzi vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano
u ispisu elektronickog zapisa o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdi o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
trazenoj u prethodnoj alineji
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- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, pisana izjava kandidata i
sli¢no)

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti (ako
je primjenjivo).

Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na
stranom jeziku duzni su dostaviti i ovjereni
prijevod na hrvatskom jeziku.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natje¢aj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju pisanog testiranja kandidata i
intervjua s njima, od kandidata koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju imaju oni
kandidati koji se u svojoj prijavi pozvali na
to pravo i dokazali ga prilozenim dokazima.
Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se

pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

U upravnom tijelu Op¢ine Krapinske Toplice
nije osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina, prema Ustavnom zakonu o
pravima nacionalnih manjina.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama u zatvorenoj omotnici s
obvezno navedenim podacima o posiljatelju
na poledini omotnice na adresu: Op¢ina Kra-
pinske Toplice, Antuna Mihanovica 3, 49217
Krapinske Toplice, s naznakom: »Javni natje-
¢aj za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Krapinske Toplice, na radno
mjesto vidi stru¢ni suradnik za financije —
ne otvaratic.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu joj se
dostavlja pisana obavijest.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti testiranjem (pisano) i razgovo-
rom (intervjuom) povjerenstva s kandidatom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
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znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
kandidata mogu pristupiti samo kandidati
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit
¢e evidentirani lozinkom koja se sastoji od
prvog slova imena i prvog slova prezimena i
pet posljednjih brojki OIB-a (npr. Matko Mati¢
12345678901 - MM78901) i pod kojom ¢ce
lozinkom biti pozvani na testiranje.

Na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Opéine
Krapinske Toplice, https://www.krapinske-
toplice.hr/, u kategoriji »Natjecaji i oglasi za
radna mjesta« objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin i vrijeme obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podrugja pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.

Na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Op¢ine
Krapinske Toplice, https://www.krapinske-
toplice.hr/, u kategoriji »Natjecaji i oglasi
za radna mjesta« objavit ¢e se vrijeme i lista
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Natjecaja pod dodijeljenom lozinkom i
koji ¢e biti pozvani na prethodnu provjeru
znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja prethodne provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavjesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj.
Nakon raspisanog Natje¢aja ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o ponistenju Na-
tjecaja. Protiv odluke o ponistenju natjecaja
nije dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
nim stranicama Op¢ine Krapinske Toplice
https://www.krapinske-toplice.hr/ u kate-
goriji »Natjecaji i oglasi za radna mjesta«.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznim stranica-
ma Opcine Krapinske Toplice: https://www.
krapinske-toplice.hr/.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije dono$enja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opce uredbe o zastiti
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podataka (Narodne novine broj 42/18), Op-
¢ina Krapinske Toplice kao voditelj obrade
osobnih podataka s istima ¢e postupati prema
nacelima obrade osobnih podataka navedenih
u ¢lanku 5. Uredbe.
Prijavom na Natjecaj pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Op¢ina Krapinske Toplice
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka, su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Natjecajna dokumentacija koju su podnijele
osobe u prijavi na ovaj natjecaj postaje sa-
stavni dio sluzbenog spisa Op¢ine Krapinske
Toplice te se neée vracati.
Preslici traZenih priloga ne moraju biti ovjere-
ni, a kandidati su duzni, po potrebi, dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Op¢ina Krapinske Toplice

Broj: P-5/2026 od 15. IV. 2026. (2480)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026.
objavljen je natjecaj Zupanijskog drzavnog
odvjetnistva u Varazdinu za prijam u drzavnu
sluzbu, na radno mjesto:
- referent — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na natjecaj podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave natjecaja u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Varazdinu

Klasa: 112-02/26-01/16

Urbroj: 2140-86-26-1 od 17. IV. 2026. (2481)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Na-
rodne novine broj 87/2008, 86/2009, 92/2010,
105/2010, 90/2011, 05/2012, 16/2012, 86/2012,
126/2012, 94/2013, 152/2014, 07/2017,
68/2018, 98/2019, 64/2020, 133/2020,
151/2022, 155/2023, 156/2023) te ¢lanka 60.
Statuta Srednje $kole Bedekov¢ina (prociséeni
tekst, klasa: 012-03/19-01/02, urbroj: 2197/02-
380/1-1-19-02), Skolski odbor Srednje Skole

oglasne stranice

Bedekovcina na odrzanoj 14. sjednici, ras-
pisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Srednje $kole
Bedekov¢ina.

Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete, u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli:

1. zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij/sveucili$ni integrirani pri-
jediplomski i diplomski studij ili

c) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij/
stru¢ni diplomski studij,

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju
iz ¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2. uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine broj 76/1993,
29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019,
151/2022).

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidat je obavezan priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis,

2. dokaz o drzavljanstvu,

3. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi,

4. dokaz o zavr$enim pedagoskim kompe-
tencijama za osobe koje su ih bile obavezne
zavrsiti,

5. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja,
6. dokaz o radnom iskustvu i vrsti poslova u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje,

7. potvrdu ili elektronicki zapis o stazu Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje izdanu
u vrijeme trajanja natjecaja,
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8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli izdano u vrijeme trajanja natjecaja te
9. program rada za mandatno razdoblje koji
¢e kandidat predstaviti sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj koli i Statuta Skole, a koji sadrzi:
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
i ostale elemente koji opisuju $to ¢e se i kako
provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju.
Sukladno zakonskim uvjetima i odredbama
Statuta Srednje $kole Bedekov¢ina dodatne
kompetencije koje se vrednuju su: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima.

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se sljede¢om dokumentacijom:

1. poznavanje stranog jezika:

- isprava o stupnju prema Zajednic¢kom eu-
ropskom referentnom okviru za jezike, svje-
dodzba ili druga javna isprava, preslik indeksa
o poloZenom ispitu stranog jezika, potvrda o
pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava o izvr§enom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove
ili druga isprava/dokumentacija

2. osnovne digitalne vjestine:

- uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba
ili druga isprava/dokumentacija

3. iskustvo rada na projektima:

- uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodzba
ili druga isprava/dokumentacija

— sporazum o provedbi (partnerstvu) projekta,
memorandum o razumijevanju ili ugovor iz
kojeg proizlazi razina projekta

- potvrdu, certifikat ili druga isprava/doku-
mentacija prijavitelja projekta, partnera u
projektu ili nositelja projekta o sudjelovanju
u realizaciji projekta.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine broj 82/2008, 125/2011,
20/2012, 138/2012, 69/2017) na natjecaj se
pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u natjecaju, a imaju rodno znacenje, koriste
se neutralno i odnose se jednako na muske
i zenske osobe.

Kandidati ostvaruju pravo prednosti sukladno
¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/2017, 98/2019,
84/2021, 156/2023), ¢lanku 48.f Zakona o
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zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/1992, 77/1992, 27/1993,
58/1993, 2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996,
82/2001, 103/2003 i 148/2013, 98/2019), ¢lan-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapos$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/2013, 152/2014 i 39/2018,
32/2020) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/2021), duzni su u prijavi
na javni natjecaj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidati ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzne su prilozZiti, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraZiti na
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/2021) uz pri-
javu na natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potraziti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Srednje $kole Bede-
kov¢ina.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na
adresu: Srednja Skola Bedekovcina, Ljudevi-
ta Gaja 1, 49221 Bedekov¢ina, s naznakom:

»Za Skolski odbor - natje¢aj za imenovanje
ravnatelja — ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan da
Srednja $kola Bedekov¢ina moze prikupljati,
koristiti i obradivati njegove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe Natje¢ajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. godine o zastiti pojedinaca u
vezi s obradom osobnih podataka i o slobod-
nom kretanju takvih podataka te o stavljanju
izvan snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba
o zastiti podataka) i odredbama Zakona o pro-
vedbi Opce uredbe o zastiti osobnih podataka
(Narodne novine broj 42/2018).

Srednja $kola Bedekovcina

Broj: VC-R1-26-370-2 od 17. IV. 2026.
(2482)
Na temelju ¢lanka 39. Statuta Veteranskog
centra (klasa: 023-03/21-02/15, urbroj: 522-
2/2-23-6, od 24. travnja 2023. - procisce-
ni tekst), ¢lanka 7. Pravilnika o radu (broj:
VC-UV1-23-15-1, od 26. lipnja 2023. i broj:
VC-UV1-24-9-1, 0d 29. srpnja 2024.) i Sugla-
snosti Ministarstva hrvatskih branitelja (klasa:
007-01/24-04/23, urbroj: 522-2/1-24-1 od 11.
rujna 2024., klasa: 007-01/25-04/29, urbroj:
522-2/1-2-25-1 od 27. lipnja 2025., klasa:
007-01/25-04/36, urbroj: 522-2/1-25-1 od 1.
rujna 2025. i klasa: 007-01/26-04/9, urbroj:
522-2/1-26-1 od 24. 3. 2026.) raspisujemo

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje na neodredeno i na odredeno
vrijeme u Veteranskom centru

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme za
radna mjesta u Ravnateljstvu Veteranskog
centra s mjestom rada u Zagrebu:

1. suradnik - pripravnik - jedan zaposlenik/
ica na radnom mjestu pod rednim brojem 15.
¢lanka 13. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu
i sistematizaciji radnih mjesta (BROJ: VC-
UV1-24-8-1, 0d 29. srpnja 2024., i Pravilnika o
izmjenama i dopunama Pravilnika o sistemati-
zaciji i unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji
radnih mjesta (broj: VC-UV1-26-3-1 od 12.
veljace 2026., dalje: Pravilnik).

Strucni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
polja ekonomija.

Suradnik (pripravnik) - radno mjesto pod
rednim brojem 15. Pravilnika, obavlja slje-
dece poslove:

- organizira i obavlja financijske i racuno-
vodstvene poslove,

oglasne stranice
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- placa rac¢une vezano uz usluge iz javne
nabave,

- vodi poslovne knjige za proracunsko ra-
¢unovodstvo u skladu s vazeé¢im propisima,
- sudjeluje u izradi prijedloga Financijskog
plana Veteranskog centra za idu¢u godinu i
projekcija za sljedece dvije godine, sukladno
smjernicama i projekcijama fiskalne politike
i uputama Ministarstva,

- sudjeluje u pracenju izvr$enja Financij-
skog plana i pripremi propisanih izvjes¢a o
provedbi tog plana, kao i o provedbi ostalih
dokumenata vezanih uz financijsko upravlja-
nje i kontrole te stratesko planiranje, sukladno
uputama Ministarstva,

— kontrolira financijsko knjigovodstvo te pro-
vodi kontiranje i knjiZenje poslovnih promjena
na temelju dokumenata iz likvidature,

— provodi pravovremeno fakturiranje usluga
te poduzima mjere za naplatu potraZivanja i
vodi popis imovine,

- sudjeluje u pracenju isplata nov¢anih sred-
stava, kao i njihovog namjenskog koristenja,
- sudjeluje u arhiviranju i ¢uvanju knjigo-
vodstvene i financijske dokumentacije Vete-
ranskog centra,

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ustanove i zamjenika ravnatelja ustanove.
2. suradnik - pripravnik - jedan zaposlenik/
ica na radnom mjestu pod rednim brojem
17.a ¢lanka 13. Pravilnika.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz znanstve-
nog podrucja drustvenih znanosti polja pravo.
suradnik (pripravnik) - radno mjesto pod
rednim brojem 17.a Pravilnika, obavlja slje-
dece poslove:

- sudjeluje u obavljanju poslova iz podrudja
radnopravnih odnosa (zasnivanje i raskid
radnog odnosa, ostvarivanje materijalnih i
drugih prava radnika, rjesavanje zahtjeva za
zatitu prava radnika i drugo) te komunicira
s radnicima Veteranskog centra vezano uz
navedeno,

- sudjeluje u vodenju propisanih evidenci-
ja, uklju¢ujudi vodenje registra zaposlenih
u javnom sektoru, gdje unosi i mijenja sve
relevantne ¢injenice,

- sudjeluje u postupcima zaposljavanja rad-
nika,

- sudjeluje u pracenju i reguliranju stru¢nog
usavr$avanja radnika Veteranskog centra,

- brine o arhiviranju dokumentacije i osobnim
ocevidnicima radnika Veteranskog centra,
- sudjeluje u pripremi i izradi nacrta ugovora,
odluka i drugih akata te obavlja druge pravne
i stru¢ne poslove,
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- sudjeluje u pripremi nacrta odluka o odbi-
janju zamolbe za koristenje usluge smjestaja,
— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja
ustanove i zamjenika ravnatelja ustanove.

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
za radna mjesta u Podruznici Sibenik Vete-
ranskog centra s mjestom rada u Sibeniku:
3. visi savjetnik 1 - jedan zaposlenik/ica
na radnom mjestu pod rednim brojem 23.
¢lanka 14. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studjj iz znanstve-
nog podruéja biomedicine i zdravstva, drus-
tvenih ili humanisti¢kih znanosti, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima.

Visi savjetnik 1 — radno mjesto pod rednim
brojem 23. Pravilnika, obavlja sljedeée po-
slove:

- zamjenjuje pomoc¢nika ravnatelja ustanove
u slucaju njegove odsutnosti ili sprijecenosti i
potpisuje odluke i druge akte koje je ovlasten
potpisivati pomo¢nik ravnatelja ustanove,

- pomaze pomo¢niku ravnatelja ustanove u
organiziranju i koordiniranju rada podruzni-
ce, u skrbi za zakonito poslovanje podruznice
i namjensko troSenje sredstava te za realizaciju
planova i programa rada podruznice,

— prati rad radnika podruzZnice i predlaze
pomo¢niku ravnatelja ustanove njihovo na-
predovanje, stru¢no usavr$avanje odnosno
poduzimanje mjera radi uklanjanja nepra-
vilnosti u njihovu radu,

- prati i analizira kvalitetu pruZenih stru¢-
nih usluga i postignute ishode kod korisnika
te priprema izvje$ca o realizaciji stru¢nih
programa,

- suraduje na provedbi stru¢nih programa s
Ministarstvom, drugim institucijama, lokal-
nom i regionalnom samoupravom i udrugama
iz Domovinskog rata,

- sudjeluje u vodenju evidencija, izvjestavanju
o sudionicima projektnih aktivnosti i objedi-
njavanju izvje$¢a u svrhu pracenja pokazatelja
projekata financiranih sredstvima europskih
strukturnih i investicijskih fondova,

- sudjeluje u izradi prijedloga Godisnjeg
plana rada, Plana nabave, Financijskog pla-
na i ostalih dokumenata Veteranskog centra
vezanih uz financijsko upravljanje i kontrole
te strateSko planiranje,

- organizira prikupljanje potrebnih podataka
o radu podruznice i provodenju planova i pro-
grama rada te u svezi s tim priprema izvjes¢a,
- koordinira i osigurava vodenje propisane
evidencije i dokumentacije podruznice,

- osigurava provodenje mjera i pravila iz
podrucja zastite na radu i zastite zdravlja na

oglasne stranice

radu, zastite od pozara, zastite okolisa i zastite
osoba i imovine u podruznici,

- obavlja i druge poslove po nalogu pomo¢-
nika ravnatelja ustanove.

4. visi referent — jedan zaposlenik/ica na
radnom mjestu pod rednim brojem 32. ¢lanka
14. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij iz znanstvenog
podrudja drustvenih ili tehnickih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

Visi referent — radno mjesto pod rednim bro-
jem 32. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:
- sudjeluje u poslovima pripreme prijema
korisnika u podruznicu, njihova smjestaja
i odjave, upoznaje ih s mogu¢nostima kori-
$tenja usluga Veteranskog centra, prostorom
podruznice i kuénim redom,

- vodi evidenciju o korisnicima i pruzenim
uslugama,

- sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica
i raznih dogadanja koja se organizira u po-
druznici i izvan nje,

- koordinira vanjske dobavljace koji pruzaju
usluge pripreme hrane i pica, pranja i pegla-
nja, ¢idcenja, zastitarske djelatnosti i druge
usluge u podruznici,

- vodi racuna o zalihama podruznice i sudje-
luje u planiranju nabave uredskog, potro$nog
i drugog materijala za potrebe podruznice,
- vodi operativne evidencije opreme i mate-
rijalnih sredstava na upotrebi u podruznici,
- vodi evidenciju o kori$tenju vozila za po-
trebe podruznice, prijedenoj kilometrazi i
utroSenom gorivu,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih

« za zapo$ljavanje na neodredeno vrijeme za
radna mjesta u Podruznici Sibenik Odjelu za
Spomen-sobu Domovinskog rata Sibenik s
mjestom rada u Sibeniku:

5. vi$i savjetnik 1 - jedan zaposlenik/ica
na radnom mjestu pod rednim brojem 35.a
¢lanka 14. Pravilnika.

Struc¢ni uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studjj ili stru¢ni diplomski studij iz znanstve-
nog podrudja drustvenih znanosti, najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima.

Visi savjetnik 1 - radno mjesto pod rednim
brojem 35.a Pravilnika, obavlja sljedece po-
slove:

- pomaze pomo¢niku ravnatelja ustanove
u PodruZnici Sibenik u organiziranju i ko-
ordiniranju rada Odjela za Spomen-sobu
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Domovinskog rata Sibenik te u medusobnoj
suradnji izmedu Odjela i Podruznice Sibenik,
— prati i analizira kvalitetu pruzenih usluga
te priprema izvjesca o realizaciji,

— priprema suradnju s relevantnim stru¢-
nim institucijama, lokalnom i regionalnom
samoupravom i udrugama proisteklim iz
Domovinskog rata te suraduje na provedbi
stru¢nih programa,

- sudjeluje u izradi prijedloga Godi$njeg plana
rada Veteranskog centra;

- daje informacije potencijalnim korisnicima
i gostima Odjela za Spomen-sobu Domovin-
skog rata Sibenik o moguénostima koristenja
usluga Veteranskog centra,

- zaprima telefonske pozive i daje potrebne
informacije, prima stranke i vodi evidencije
o zakazanim razgovorima i sastancima,

— koordinira i osigurava vodenje propisane evi-
dencije i dokumentacije Odjela za Spomen-sobu
Domovinskog rata Sibenik,

- osigurava provodenje mjera i pravila iz
podrugja zastite na radu i zatite zdravlja na
radu, zatite od pozara, zastite okoliSa i zastite
osoba i imovine u Odjelu za Spomen-sobu
Domovinskog rata Sibenik,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

6. savjetnik - jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 35.b ¢lanka
14. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz znanstve-
nog podrugja drustvenih, humanistickih ili
tehnickih znanosti, najmanje 3 godine radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Savjetnik - radno mjesto pod rednim brojem
35.b Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

- organizira i obavlja poslove promicanja vri-
jednosti Domovinskog rata i kulture sjecanja,
- organizira i priprema kulturno-umjetnicke
dogadaje,

- organizira i priprema umjetnicke programe,
- organizira i priprema edukacije, radionice
i tecajeve,

— organizira i priprema skupove, obljetnice
i druge dogadaje,

- javlja se na telefonske pozive, daje infor-
macije i usmjerava pozive,

— provodi postupke propisane za arhivsku
gradu i pisarnicu te poduzima sve mjere za
postivanje pravila u podrucju arhivske grade
i uredskog poslovanja,

- zaprima zamolbe korisnika za koristenje
usluga Veteranskog centra kroz program
boravka,
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- poziva odobrene korisnike Podruznice Si-
benik Veteranskog centra te ih rasporeduje
na termine rehabilitacije prema raspoloZivosti
kapaciteta,

- potencijalne korisnike upoznaje s mogu¢-
nostima koristenja usluga Veteranskog centra,
— prezentira i vodi grupe, kao i evidencije u
svrhu promicanja vrijednosti Domovinskog
rata i kulture sjecanja,

- informira javnost putem drustvenih mreza i
medija o provodenju kulturnih i umjetnickih
dogadaja i predavanja vezano uz vrijednosti
Domovinskog rata,

- organizira obavljanje transporta i prijevoza,
— obavlja administrativne poslove, brine o
zalihama i sudjeluje u planiranju nabave ured-
skog, potro$nog i drugog materijala,

- sudjeluje u vodenju operativnih evidencija
opreme i materijalnih sredstava,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zapo§ljavanje na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutnog zaposlenika/
ice za radno mjesto u Podruznici Sibenik
Veteranskog centra s mjestom rada u Sibenik
7. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu
pod rednim brojem 28. ¢lanka 14. Pravilnika.
Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjij ili stru¢ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
polja kineziologija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - radno mjesto pod rednim brojem 28.
Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

- provodi usluge sportske rekreacije, kinezi-
terapije i sporta osoba s invaliditetom,

— provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim
bolestima, deformitetima ili nedostacima u
slucajevima ostecenja ili slabosti lokomotor-
nog sustava, ostecenja respiratornog sustava,
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-
motornih ostecenja,

- primjenjuje mjerne instrumente i testove
sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja
korisnika te dobivene podatke koristi u krei-
ranju individualnog programa,

— brine o zdravstvenom statusu korisnika i
savjetuje ih o zdravom nacinu Zivota i utjece
na stvaranje pozitivnih zivotnih navika,

- sudjeluje u izradi godi$njeg i individualnog
programa rada s korisnicima te kod pripreme
izvjeséa o stru¢nom radu,

- prati i vrednuje provedbu stru¢nih pro-
grama,

- pomaze kod organizacije sportskih susreta i
natjecanja te programa koji se odvijaju izvan
podruznice,

— kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
- sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih
sredstava za rad, rekvizita i pomagala neop-
hodnih za kineziterapiju,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme za
radna mjesta u Podruznici Sinj Veteranskog
centra s mjestom rada u Sinju:

8. medicinska sestra/medicinski tehnicar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostup-
nik u poliklinikama, primarnoj zdravstve-
noj zastiti i javnom zdravstvu 3 (radni te-
rapeut) — jedan zaposlenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 48. ¢lanka 15.
Pravilnika.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveu¢ili$ni prijediplomski studjj ili
stru¢ni prijediplomski studij iz znanstvenog
podrugja biomedicina i zdravstvo polja javno
zdravstvo i zdravstvena zastita grana javno
zdravstvo, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odo-
brenje za samostalan rad.

Medicinska sestra/ medicinski tehnicar pr-
vostupnik/ zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
ijavnom zdravstvu 3 (radni terapeut) — radno
mjesto pod rednim brojem 48. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza usluge radno-okupacijske terapije
i psihosocijalne rehabilitacije, procjenjuje i
analizira senzomotoricke, kognitivne i psiho-
socijalne sposobnosti korisnika,

- u provodenju radno-okupacijske terapije
i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje
timski pristup radu kroz grupne i individualne
oblike rada s korisnicima, koristeci radne,
rekreativne i kulturno-zabavne sadrzaje koje
Veteranski centar pruza,

- izraduje godisnji i individualni program
rada s korisnicima te priprema izvjes¢a o
stru¢nom radu,

- prati dinamiku svakodnevnog Zivota kori-
snika i daje prijedloge za poboljSanje uvjeta
zivljenja i rada korisnika u Veteranskom
centru,

- sugerira nove oblike radne terapije te pred-
laze nabavu potrebnog materijala, opreme
i sitnog inventara za potrebe okupacijskih
aktivnosti, sukladno moguénostima Vete-
ranskog centra,

- prati i vrednuje provedbu stru¢nih programa
te predlaze mjere za unaprjedenje,

— u sklopu radne terapije animira korisnike
i zajedno s njima organizira obiljezavanje
prigodnih nadnevaka,

- organizira izlozbe radova korisnika i drus-
tvene igre u Veteranskom centru,

oglasne stranice
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— obavlja poslove primanja korisnika u po-
druznicu, njihova smjestaja i odjave, upo-
znaje ih s moguc¢nostima koriStenja usluga
Veteranskog centra, prostorom podruznice
i ku¢nim redom,

— kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava radi poboljSanja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

9. njegovatelj — jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 51. ¢lanka
15. Pravilnika.

Struc¢ni uvjeti:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, za-
vrSen tecaj za njegovateljicu.

Njegovatelj — radno mjesto pod rednim bro-
jem 51. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:
- pruza op¢u njegu korisniku, zbrinjava i
zadovoljava njegove osnovne Zivotne potrebe
(skrbi 0 0sobnoj higijeni, redovitom kupanju,
brijanju i sl.),

- sudjeluje kod previjanja korisnika i njege
nepokretnih korisnika u cilju sprjecavanja
komplikacija dugotrajnog lezanja,

- pomaze medicinskoj sestri kod podjele
propisane terapije i vr$enja specijalne njege,
— obavlja podjelu obroka korisnicima i hrani
one koji to ne mogu ¢initi sami, vode¢i racuna
o dijetalnoj i dodatnoj prehrani,

- redovito obilazi korisnike, a nepokretne
obilazi Ce$ce i brine o redovitom presvla-
Cenju korisnika, kontaktira s korisnicima i
pratiteljima, daje im potrebne informacije
o radu Veteranskog centra, o terapijama i
drustvenim aktivnostima,

- redovito presvlaci krevete korisnika, ureduje
i vr$i dezinfekciju prostora oko korisnika i
inventara kojim se sluzi (no¢nog ormarica,
ormara, rukohvata, kreveta, stoli¢a za po-
sluzivanje i sl.),

— skrbi o optimalnim uvjetima u spavaonici
i drugim prostorima korisnika, prozracnosti,
temperaturi, osvijetljenosti te drugim primje-
renim funkcionalnim i higijensko-sanitarnim
uvjetima,

— brine o predaji, preuzimanju i to¢nom broju
osobnog i posteljnog rublja korisnika,

- skuplja i odvozi prljavo rublje u prostoriju
za prljavo rublje,

- prema potrebi prati korisnika prilikom
odlaska na lije¢nicke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u
smislu pruzanja pomoc¢i pri uzimanju obroka
u restoranu i kaficu,

- redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaze u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme
boravka i smjestaja u Veteranskom centru,
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— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme u
Podruznici Sinj Veteranskog centra Odjelu
za Spomen-prostor (poginulih) hrvatskih
branitelja Domovinskog rata Cetinske krajine
s mjestom rada u Sinju:

10. suradnik - jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 53.a ¢lanka
15. Pravilnika.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveucilisni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stru¢ni diplomski studij iz
znanstvenog podrudja drustvenih znanosti,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima.

Suradnik - radno mjesto pod rednim brojem
53.a Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

- organizira i obavlja poslove promicanja vri-
jednosti Domovinskog rata i kulture sjecanja,
- organizira i priprema kulturno-umjetnicke
dogadaje,

- organizira i priprema umjetnicke programe,
- organizira i priprema edukacije, radionice
i tecajeve,

- organizira i priprema skupove, obljetnice
i druge dogadaje,

- potencijalne korisnike upoznaje s mogu¢-
nostima koristenja usluga Veteranskog centra,
- brine o zalihama i sudjeluje u planiranju na-
bave uredskog, potrosnog i drugog materijala,
- sudjeluje u vodenju operativnih evidencija
opreme i materijalnih sredstava,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

11. pomo¢ni radnik - jedan zaposlenik/ica
na radnom mjestu pod rednim brojem 53.b
¢lanka 15. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje.
Pomoc¢ni radnik - radno mjesto pod red-
nim brojem 53.b Pravilnika, obavlja sljedece
poslove:

- odrzava okoli$ i unutarnji prostor,

- javlja se na telefonske pozive, daje infor-
macije i usmjerava pozive,

- vodi evidencije grupa u svezi s promica-
njem vrijednosti Domovinskog rata i kulture
sjecanja,

- sudjeluje u organiziranju obavljanja tran-
sporta i prijevoza,

- sudjeluje u organiziranju obavljanja po-
pravka i drugih tehnickih poslova,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutnog zaposlenika/
ice za radno mjesto u Podruznici Sinj Veteran-
skog centra s mjestom rada u Sinju:

oglasne stranice

12. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 - jedan zaposlenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 50. ¢lanka 15.
Pravilnika.

Stru¢ni uvjeti:

— zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, tj.
zavréena srednja medicinska $kola za medicin-
sku sestru od najmanje Cetiri godine, najmanje
jedna god. radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, odobrenje za samostalan rad.
Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno
mjesto pod rednim brojem 50. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz
primjenu svih dostupnih znanja iz podrudja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila
i protokola,

- provodi od strane lije¢nika ordiniranu te-
rapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju te
evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvje$¢uje pomo¢nika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehnicara pristupnika/zdravstvenog
radnika - prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija
primijenjene terapije odnosno o slucaju smrti
korisnika,

- njeguje i previja nepokretne korisnike u
cilju sprjecavanja komplikacija dugotrajnog
lezanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi
sami, vode¢i racuna o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

- redovito obilazi korisnike, a nepokretne
obilazi ¢e$ée i brine o redovitom presvla-
¢enju korisnika, kontaktira s korisnicima i
pratiteljima, daje im potrebne informacije
o radu Veteranskog centra, o terapijama i
drustvenim aktivnostima,

- vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se
evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrugja zastite zdravlja
i prevencije bolesti, uz postivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih
vjerskih nacela,

— brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog
materijala i instrumenata te o njihovom uéin-
kovitom i ekonomi¢nom koristenju,

- koordinira poslove predaje, preuzimanja i
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
- prema potrebi prati korisnika prilikom
odlaska na lije¢nicke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u
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smislu pruzanja pomo¢i pri uzimanju obroka
u restoranu i kaficu,

- redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaze u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme
boravka i smjestaja u Veteranskom centru,
- Cuva profesionalnu tajnu, postuje eticki
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,
- kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava putem edukativnih tecaja i seminara,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zapo§ljavanje na neodredeno vrijeme za
radno mjesto u Podruznici Petrinja Veteran-
skog centra s mjestom rada u Petrinji:

13. referent - jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 67. ¢lanka
16. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

— zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje, tj.
zavrSena gimnazija ili srednja strukovna
$kola u cetverogodi$njem trajanju upravne
ili ekonomske struke, najmanje jedna god.
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima.
Referent - radno mjesto pod rednim brojem
67. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— primanja korisnika u podruZnicu, njihova
smjestaja i odjave, upoznaje ih s moguéno-
stima koristenja usluga Veteranskog centra,
prostorom podruznice i kuénim redom,

- obavlja administrativne i opce poslove u
podruznici,

- zaprima, rasporeduje i otprema postu
podruznice te vodi urudzbeni protokol po-
druznice,

- javlja se na telefonske pozive, daje infor-
macije i usmjerava pozive,

- vodi evidencije o korisnicima i zaposle-
nicima,

- sudjeluje u planiranju redovite nabave
uredskog, potrosnog i drugog materijala za
potrebe podruZnice,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutnih zaposlenika/
ica za radna mjesta u Podruznici Petrinja
Veteranskog centra s mjestom rada u Petrinji:
14. medicinska sestra/medicinski tehni-
car prvostupnik/zdravstveni radnik
prvostupnik u poliklinikama, primarnoj
zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (fizioterapeut) — jedan zaposlenik/ica na
radnom mjestu pod rednim brojem 62. ¢lanka
16. Pravilnika.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$en sveuciliSni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij iz znanstve-
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nog podrucja biomedicina i zdravstvo polja
klini¢cke medicinske znanosti grana fiziotera-
pija, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
ijavnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) — radno
mjesto pod rednim brojem 62. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi odredene postupke i fizioterapeutske
aktivnosti u skladu s pravilima struke,

- provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,

- provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vjezbe disanja,
stajanja, hodanyja,

- primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne
instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira,

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima
te pri specijalistickim pregledima korisnika,
- pomaze pri op¢oj njezi i prehrani korisnika
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na
lijecnicke preglede,

- izraduje godi$nje i individualne programa
rada s korisnicima i izvje$¢a o struénom radu,
- prati i vrednuje provedbu stru¢nih pro-
grama,

- organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podruznice,

- kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

15. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 - jedan zaposlenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 65. ¢lanka 16.
Pravilnika.

Stru¢ni uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, tj.
zavrSena srednja medicinska Skola za medicin-
sku sestru opce njege/medicinskog tehnicara
opce njege u trajanju od najmanje Cetiri go-
dine, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno
mjesto pod rednim brojem 65. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz
primjenu svih dostupnih znanja iz podruéja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila
i protokola,

- provodi od strane lije¢nika ordiniranu te-
rapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju te
evidentira uzetu terapiju,

— pravovremeno izvje$¢uje pomoc¢nika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehnicara pristupnika/zdravstvenog
radnika - prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija
primijenjene terapije odnosno o slucaju smrti
korisnika,

- njeguje i previja nepokretne korisnike u
cilju sprjecavanja komplikacija dugotrajnog
lezanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi
sami, vode¢i ra¢una o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,

- redovito obilazi korisnike, a nepokretne
obilazi ¢e$ée i brine o redovitom presvla-
¢enju korisnika, kontaktira s korisnicima i
pratiteljima, daje im potrebne informacije
o radu Veteranskog centra, o terapijama i
drustvenim aktivnostima,

- vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se
evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podrucja zastite zdravlja
i prevencije bolesti, uz podtivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih
vjerskih nacela,

— brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog
materijala i instrumenata te o njihovom ucin-
kovitom i ekonomi¢nom koristenju,

— koordinira poslove predaje, preuzimanja i
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
- prema potrebi prati korisnika prilikom
odlaska na lije¢nicke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u
smislu pruzanja pomoci pri uzimanju obroka
u restoranu i kaficu,

- redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaze u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme
boravka i smjestaja u Veteranskom centru,
— ¢uva profesionalnu tajnu, postuje eticki
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,
— kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava putem edukativnih tecaja i seminara,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
za radna mjesta u PodruZznici Daruvar Vete-
ranskog centra s mjestom rada u Daruvaru:
16. savjetnik - jedan zaposlenik/ica na rad-
nom mjestu pod rednim brojem 74. ¢lanka
17. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
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studij ili stru¢ni diplomski studij iz znanstve-
nog podru¢ja drustvenih ili humanisti¢kih
znanosti, najmanje 3 godine radnog iskustva
na odgovarajucim poslovima, osposobljenost
ili znanje izrade i provedbe projekata finan-
ciranih iz fondova EU-a.

Savjetnik — radno mjesto pod rednim brojem
74. Pravilnika, obavlja sljedece poslove:

— obavlja poslove primanja korisnika u po-
druznicu, njihova smjestaja i odjave, upo-
znaje ih s moguc¢nostima koritenja usluga
Veteranskog centra, prostorom podruznice
i ku¢nim redom,

- vodi evidenciju o korisnicima i pruzenim
uslugama,

- sudjeluje u pripremi skupova, obljetnica
i raznih dogadanja koje se organizira u po-
druznici i izvan nje,

— nadzire vanjske dobavljace u pruzanju uslu-
ga pripreme hrane i pica, pranja i peglanja,
¢iS¢enja, zastitarskih djelatnosti i drugih
usluga u podruznici,

- sudjeluje u osiguravanju provodenja mjera
i pravila iz podrudja zastite na radu i zastite
zdravlja na radu, zastite od pozara, zastite
okoli$a i zastite osoba i imovine u podruznici,
- sudjeluje u planiranju redovite nabave
uredskog, potro$nog i drugog materijala za
potrebe podruznice,

— obavlja poslove vodenja evidencija, izvje-
$tavanja o sudionicima projektnih aktivnosti
i objedinjavanja izvje$¢a u svrhu pracenja
pokazatelja projekata financiranih sredstvima
europskih strukturnih i investicijskih fondova,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

17. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - jedan zaposlenik/ica na radnom mjestu
pod rednim brojem 76. ¢lanka 17. Pravilnika
Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili
sveucili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjij ili stru¢ni diplomski studij iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti
polja kineziologija, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima.
Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zadtite
3 - radno mjesto pod rednim brojem 76.
Pravilnika, obavlja sljedeée poslove:

— provodi usluge sportske rekreacije, kinezi-
terapije i sporta osoba s invaliditetom,

— provodi rehabilitaciju korisnika s odredenim
bolestima, deformitetima ili nedostacima u
slu¢ajevima o$tecenja ili slabosti lokomotor-
nog sustava, ostecenja respiratornog sustava,
kardiovaskularnog sustava, neurotskih i psiho-
motornih ostecenja,

- primjenjuje mjerne instrumente i testove
sa svrhom dijagnosticiranja trenutnog stanja
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korisnika te dobivene podatke koristi u krei-
ranju individualnog programa,

- brine o zdravstvenom statusu korisnika i
savjetuje ih o zdravom nacinu Zivota i utjece
na stvaranje pozitivnih Zivotnih navika,

- sudjeluje u izradi godi$njeg i individualnog
programa rada s korisnicima te kod pripreme
izvjesca o struénom radu,

— prati i vrednuje provedbu stru¢nih pro-
grama,

- pomaze kod organizacije sportskih susreta i
natjecanja te programa koji se odvijaju izvan
podruznice,

- kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
- sudjeluje pri odabiru i nabavi potrebnih
sredstava za rad, rekvizita i pomagala neop-
hodnih za kineziterapiju,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

18. medicinska sestra/medicinski tehni¢ar
prvostupnik/zdravstveni radnik prvostu-
pnik u poliklinikama, primarnoj zdrav-
stvenoj zastiti i javnom zdravstvu 3 (radni
terapeut) — jedan zaposlenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 79. ¢lanka 17.
Pravilnika.

Strucni uvjeti:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij iz znanstvenog
podrucja biomedicina i zdravstvo polja javno
zdravstvo i zdravstvena zastita grana javno
zdravstvo, najmanje jedna godina radnog
iskustva na odgovaraju¢im poslovima, odo-
brenje za samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
ijavnom zdravstvu 3 (radni terapeut) — radno
mjesto pod rednim brojem 79. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza usluge radno-okupacijske terapije
i psihosocijalne rehabilitacije, procjenjuje i
analizira senzomotoricke, kognitivne i psi-
hosocijalne sposobnosti korisnika,

- u provodenju radno-okupacijske terapije
i psihosocijalne rehabilitacije primjenjuje
timski pristup radu kroz grupne i individualne
oblike rada s korisnicima, koristeci radne,
rekreativne i kulturno-zabavne sadrzaje koje
Veteranski centar pruza,

- izraduje godisnji i individualni program
rada s korisnicima te priprema izvjeséa o
stru¢nom radu,

- prati dinamiku svakodnevnog Zivota kori-
snika i daje prijedloge za poboljSanje uvjeta
zivljenja i rada korisnika u Veteranskom
centru,

— sugerira nove oblike radne terapije te pred-
laze nabavu potrebnog materijala, opreme
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i sitnog inventara za potrebe okupacijskih
aktivnosti, sukladno moguénostima Vete-
ranskog centra,

— prati i vrednuje provedbu stru¢nih programa
te predlaze mjere za unaprjedenje,

- u sklopu radne terapije animira korisnike
i zajedno s njima organizira obiljezavanje
prigodnih nadnevaka,

- organizira izlozbe radova korisnika i drus-
tvene igre u Veteranskom centru,

— obavlja poslove primanja korisnika u po-
druznicu, njihova smjestaja i odjave, upo-
znaje ih s mogucnostima koristenja usluga
Veteranskog centra, prostorom podruznice
i ku¢nim redom,

- kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava radi pobolj$anja rada s korisnicima,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

19. medicinska sestra/medicinski tehnicar/
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zastiti, poliklinikama i javnom zdrav-
stvu 3 - jedan zaposlenik/ica na radnom
mjestu pod rednim brojem 80. ¢lanka 17.
Pravilnika.

Struc¢ni uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje, tj.
zavréena srednja medicinska $kola za medicin-
sku sestru op¢e njege/medicinskog tehnicara
opce njege u trajanju od najmanje Cetiri go-
dine, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar/zdrav-
stveni radnik u primarnoj zdravstvenoj zastiti,
poliklinikama i javnom zdravstvu 3 - radno
mjesto pod rednim brojem 80. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- pruza zdravstvenu njegu korisnicima uz
primjenu svih dostupnih znanja iz podrudja
sestrinstva te uz postovanje utvrdenih pravila
i protokola,

- provodi od strane lije¢nika ordiniranu te-
rapiju i skrbi o pravovremenom uzimanju te
evidentira uzetu terapiju,

- pravovremeno izvje$¢uje pomo¢nika ravna-
telja ustanove i/ili medicinsku sestru/medi-
cinskog tehnicara pristupnika/zdravstvenog
radnika - prvostupnika u poliklinikama, pri-
marnoj zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (prvostupnicu sestrinstva) o zdravstvenom
stanju korisnika, a posebno o promjeni njego-
va zdravstvena stanja, o nastupu komplikacija
primijenjene terapije odnosno o slucaju smrti
korisnika,

- njeguje i previja nepokretne korisnike u
cilju sprjec¢avanja komplikacija dugotrajnog
lezanja te hrani one koji to ne mogu ¢initi
sami, vode¢i racuna o dijetalnoj i dodatnoj
prehrani,
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- redovito obilazi korisnike, a nepokretne
obilazi ¢e$ée i brine o redovitom presvla-
¢enju korisnika, kontaktira s korisnicima i
pratiteljima, daje im potrebne informacije
o radu Veteranskog centra, o terapijama i
drustvenim aktivnostima,

- vodi sestrinsku dokumentaciju kojom se
evidentiraju svi provedeni postupci,

— provodi postupke iz podruéja zastite zdravlja
i prevencije bolesti, uz postivanje dostojan-
stva i ljudskih prava korisnika te njegovih
vjerskih nacela,

- brine o redovnoj sterilizaciji sanitetskog
materijala i instrumenata te o njthovom ucin-
kovitom i ekonomi¢nom koristenju,

- koordinira poslove predaje, preuzimanja i
brojenja osobnog i posteljnog rublja korisnika,
- prema potrebi prati korisnika prilikom
odlaska na lije¢nicke preglede i u svim dru-
gim potrebama prati i kontrolira korisnike u
smislu pruzanja pomo¢i pri uzimanju obroka
u restoranu i kaficu,

- redovito obilazi korisnike koji imaju pra-
titelje te pratiteljima pomaze u obavljanju
svakodnevne i stalne skrbi, pomo¢i i njege
korisnika kojima je obvezna pratnja za vrijeme
boravka i smjestaja u Veteranskom centru,
— ¢uva profesionalnu tajnu, postuje eticki
kodeks medicinskih sestara te primjenjuje
pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,
— kontinuirano se stru¢no usavr$ava i ospo-
sobljava putem edukativnih tecaja i seminara,
— obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

« za zaposljavanje na odredeno vrijeme do
povratka privremeno odsutnih zaposlenika/
ica za radno mjesto u Podruznici Daruvar
Veteranskog centra s mjestom rada u Daruvar:
20. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar prvostupnik/zdravstveni radnik
prvostupnik u poliklinikama, primarnoj
zdravstvenoj zastiti i javnom zdravstvu
3 (fizioterapeut) — jedan zaposlenik/ica na
radnom mjestu pod rednim brojem 77. ¢lanka
17. Pravilnika.

Strucni uvjeti:

— zavrSen sveudili$ni prijediplomski studij
ili strucni prijediplomski studij iz znanstve-
nog podrucja biomedicina i zdravstvo polja
klinicke medicinske znanosti grana fiziotera-
pija, najmanje jedna godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, odobrenje za
samostalan rad.

Medicinska sestra/medicinski tehnicar pr-
vostupnik/zdravstveni radnik prvostupnik u
poliklinikama, primarnoj zdravstvenoj zastiti
i javnom zdravstvu 3 (fizioterapeut) — radno
mjesto pod rednim brojem 77. Pravilnika,
obavlja sljedece poslove:

- obavlja individualni rad s korisnicima, pro-
vodi odredene postupke i fizioterapeutske
aktivnosti u skladu s pravilima struke,
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- provodi medicinsku i korektivnu gimna-
stiku,

- provodi prevenciju kontraktura, prevenci-
ju pneumonija i dekubitusa, vjezbe disanja,
stajanja, hodanja,

— primjenjuje ortopedska pomagala, mjerne
instrumente i testove za manualno testiranje,
ocjenjuje i interpretira,

- sudjeluje u radno-okupacijskim sadrzajima
te pri specijalistickim pregledima korisnika,
- pomaze pri op¢oj njezi i prehrani korisnika
te ih prema potrebi prati prilikom odlaska na
lijecnicke preglede,

- izraduje godisnje i individualne programa
rada s korisnicima i izvje$¢a o struénom radu,
— prati i vrednuje provedbu stru¢nih pro-
grama,

— organizira i provodi programe koji se od-
vijaju izvan podruznice,

- kontinuirano se stru¢no usavrsava i ospo-
sobljava radi poboljSanja rada s korisnicima,
- obavlja i druge poslove po nalogu nadre-
denih.

Na natjecaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.

U obrascu prijave na natjecaj za zaposljava-
nje na neodredeno i na odredeno vrijeme u
Veteranskom centru (dalje: natjecaj), koji se
nalazi na mreznoj stranici Veteranskog cen-
tra https://veteranskicentar.hr/, potrebno je
navesti osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresu
prebivalista (i/ili boravista), broj telefona te
po mogucnosti elektronicku adresu) te naziv
i redni broj radnog mjesta iz natjecaja za koje
se podnosi prijava.

Obrazac prijave na natjecaj je potrebno vla-
storucno potpisati.

Uz obrazac prijave na natjecaj potrebno je
priloziti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(preslik diplome/svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajucoj stru¢noj spremi i struci (obavezno
elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno e-
radna knjiZica, a dodatno po potrebi potvrda
poslodavca o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima i/ili preslik ugovora o radu
ili ugovora o djelu); potvrda o stazu i placi
nece biti priznata kao dokaz buduéi da ne
sadrzi potrebne podatke,

- dokaz da se protiv podnositelja prijave ne
vodi kazneni postupak, ne stariji od tri mje-
seca od dana objave natjecaja,

- odobrenje za samostalan rad - za radna
mjesta pod rednim brojevima 8, 12., 14, 15.,
18.,19.1 20. iz natjecaja,

- ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornike.
Ako kandidat dostavlja dokaz o radnom isku-
stvu u inozemstvu, navedeni dokaz mora
sadrzavati opis poslova i podatke o periodu
obavljanja poslova te mora biti preveden na
hrvatski jezik.

Kandidat koji se prijavljuje/podnosi prijavu
za vise radnih mjesta po natje¢aju duzan je
podnijeti zasebnu prijavu s pripadaju¢im pri-
lozima i dokazima za svako radno mjesto na
koje se prijavljuje.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19) i ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj
duzan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze navede-
ne u dokumentima dostupnim na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nadin je prestao radni odnos.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Ovisno o prijavi na radno mjesto za koje je
raspisan natjecaj obrazac prijave s potreb-
nom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta
podnosi se osobno na adresu Ravnateljstva
Veteranskog centra (Zagreb — Park Stara Tres-
njevka 4) te na adresu odredene Podruznice
Veteranskog centra (Sibenik - Ulica Velimira
Skorpika 6D, Sinj - Ulica Domovinskog rata
1A, Petrinja - Ulica Ivana Mazuranica 2, Da-
ruvar — Podborje 10) ili elektronic¢kim putem
Veteranskom centru na e-adresu ravnatelj-
stvo@veteranskicentar.hr, o ¢ijem zaprimanju
e povratno e-postom biti poslana obavijest.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnosi se u roku od 8 dana
od objave ovog natjecaja u Narodnim novi-
nama, s naznakom predmeta: »Za natjecaj u
Veteranskom centru.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju,
a nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
koje imenuje ravnatelj ustanove Veteranskog
centra provest ¢e pisanu provjeru sposobnosti
kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta
iz natjecaja, a ovisno o rezultatima pisane
provjere provest e i razgovor (intervju).
Ravnatelj ustanove kandidate moze uputiti
na psihologijsku selekciju.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pisane provjere
sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Veteranskog centra https://
veteranskicentar.hr/ najmanje 3 dana prije
provodenja pisane provjere. Na pisanu pro-
vjeru mogu pristupiti kandidati koji e-postom
ne dobiju obavijest o neispunjavanju uvjeta
iz natjecaja.
Za kandidate koji ne pristupe pisanoj provje-
ri ili razgovoru (intervjuu) smatra se da su
povukli prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u roku od 8 dana od dana donosenja
odluke o izboru objavom na mreznoj stranici
Veteranskog centra https://veteranskicentar.hr/.
Veteranski centar

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2140-29-03-26-01 od 15. IV. 2026.
(2483)

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o

sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
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podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Tuhelj
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Tuhelj na radno mjesto:

- pomoc¢ni radnik - grobar - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, uz obvezatni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim navedenih op¢ih uvjeta, kandidati mo-
raju ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— sposobnost obavljanja jednostavnih i stan-
dardiziranih pomo¢no-tehnickih poslova i
- stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgo-
vornost za materijalne resurse s kojima radi.
U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08 1 69/17) na ovaj
javni natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol, bez obzira na to jesu li kori$teni u
muskom ili Zenskom rodu.

Za navedeno radno mjesto obavezni je probni
rad od tri mjeseca, u skladu s ¢lankom 26.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(NN br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25,
dalje u tekstu: Zakon).

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te o
tome priloziti svu propisanu dokumentaciju
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
98/19.), clanku 47. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13., 152/14., 39/18.132/20.) duzan se
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u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata te prema
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
duzan je priloziti i rje$enje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo takvo pravo te dokaz o tome
na koji mu je nacin prestao prethodni radni
odnos (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U Jedinstvenom upravnom odjelu Op¢ine
Tuhelj nije osigurana zastupljenost pripadnika
nacionalnih manjina u skladu s Ustavnim
zakonom o pravima nacionalnih manjina (NN
br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa prebivali$ta, broj telefona,
adresa e-poste i dr.) iskljucivo za potrebe
postupka te se oni nece upotrijebiti u druge
svrhe te je potrebno navesti naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti
sljede¢u dokumentaciju:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodibe, potvrde ili uvjerenja),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod pod-
nositelja prijave ne postoje zapreke iz clanaka
15. i 16. Zakona,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidenti-
ranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a ili po-
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tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a).

TraZene isprave mogu se priloZiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je duzan
predociti trazenu dokumentaciju u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i sve priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i o tome ce biti pisano
obavijestena.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati su
izri¢ito suglasni da Op¢ina Tuhelj kao voditelj
obrade osobnih podataka, moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, samo u obimu
i samo u svrhu provedbe natjecaja, a sukladno
odredbama Opce Uredbe o zastiti osobnih
podataka EU 2016/679. od 27. travnja 2016.
godine.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem opéeg znanja i intervjua. Prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja. Ako podnositelj prijave ne pristupi
prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Na internetskoj stranici Op¢ine Tuhelj (www.
tuhelj.hr) objavit ¢e se opis poslova i podaci
o pladi za radno mjesto koje se popunjava
ovim natjecajem, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja te ¢e na inter-
netskoj stranici www.tuhelj.hr i na oglasnoj
ploci Op¢ine Tuhelj objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Pisane prijave na natjecaj, s obveznim prilozi-
ma, podnose se u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Tuhelj, Tuhelj 36, 49215 Tuhelj, s naz-
nakom: »Javni natje¢aj za prijam pomoc¢nog
radnika - grobara - ne otvaraj«.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Op¢ine Tuhelj (www.tuhelj.hr). Do-
stava rje$enja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjesenja na mreznoj stranici
(www.tuhelj.hr).

Nakon raspisanog natjecaja ne mora se izabra-
ti kandidat te se u tom slu¢aju donosi odluka
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0 ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

Opcina Tuhelj

Klasa: 112-01/26-03/04
Urbroj: 2125-6-01/01-26-01 od 14. IV. 2026.
(2484)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o kulturnim
vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (Narodne novine broj 83/22), gra-
donacelnik Grada Novalje 14. travnja 2026.
godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
kulturu Grada Novalje.

Za ravnatelja javne ustanove Centar za kulturu
Grada Novalje moze biti imenovana osoba
koja udovoljava sljede¢im uvjetima:

- da ima zavrSen diplomski sveucili$ni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili s njim izjednacen studij

- da ima pet godina rada na poslovima u
kulturi

- da se odlikuje stru¢nim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.

Kandidati su duzni uz vlastoru¢no potpisanu
prijavu dostaviti sljedece dokaze o ispunjava-
nju propisanih uvjeta:

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (potvrda o radnopravnom statusu
HZMO-a),

- dokaz o stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima za obavljanje poslova
ravnatelja (rjeSenje o rasporedu, rjesenje o
imenovanju, ugovor o radu ili potvrda ranijih
poslodavaca iz kojih je vidljivo koje je poslove
obavljao, stru¢noj spremi i struci potrebnoj
za obavljanje tih poslova kao i razdoblje u
kojem je obavljao navedene poslove. Nave-
deno radno iskustvo mora biti evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje).

Uz dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta
kandidati su duzni priloziti:

— zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci)
— program rada za ¢etverogodis$nje razdoblje
- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata/
kandidatkinje da je suglasan/na sa svim
uvjetima natjecaja te koristenjem i obradom

osobnih podataka u svrhu provedbe postupka
po objavljenom natjecaju.

Program rada za Cetverogodi$nje razdoblje
mora biti izrazen u skladu sa djelatnostima
Centra za kulturu Grada Novalje navedenim
u Statutu.

Ravnatelj se imenuje na cetiri godine i moze
biti ponovno imenovan.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi trazeni dokumenti mogu biti neovjereni
preslici.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17).
Rije¢i i pojmovi rodnog znacenja koriteni u
ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol.

Osoba koja prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti duzna se u prijavi
pozvati na to pravo te uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju o tom statusu i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), clanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18132/20) duzan/na se u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na
natjecaj duzan/na je, osim dokaza o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata uz prijavu na javni natjecaj du-
zan/na je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo navedeno pravo.

oglasne stranice
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Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom uz pri-
javu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se predaju osobno ili preporu¢enom
postom na adresu: Grad Novalja, Trg dr. E.
Tudmana 1, 53291 Novalja, s naznakom:
»Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja —
ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.

Grad Novalja

Klasa: 712-12/26-DOV/01

Urbroj: 121-26 od 13. IV. 2026. (2486)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3. 14. Zakona o Drzavnoodvjet-
nickom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vije-
¢u), u vezi s ¢lankom 41. stavkom 1. Zakona
o Drzavnoodvjetnickom vije¢u, objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drzavnih od-
vjetnika

- tri zamjenika Glavnog drzavnog odvjet-
nika Republike Hrvatske u Drzavnom od-
vjetni$tvu Republike Hrvatske, za potrebe
rada u Odjelu za zastupanje u medunarodnim
arbitrazama, pred medunarodnim sudovima
i tijelima te pred sudovima drugih drzava,
- dva zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu
u Pozegi, za potrebe rada u Kaznenom odjelu i
— Cetiri zamjenika op¢inskog drzavnog od-
vjetnika u Op¢inskom kaznenom drzavnom
odvjetnistvu u Zagrebu.

Kandidati za zamjenika Glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske moraju ispu-
njavati uvjete iz ¢lanka 51. stavka 2., ¢lanka
52. stavka 3. i ¢lanka 54. Zakona o Drzavno-
odvjetnickom vijecu.

Kandidati za zamjenika Glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske prijavi trebaju
priloziti:

1. podatke o radu kandidata (Zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavr$enom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o poloZzenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
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pravosudnu duznost najmanje petnaest go-
dina, odnosno uvjerenje nadleznog tijela da
je radio kao odvjetnik ili javni biljeznik naj-
manje petnaest godina, odnosno uvjerenje
nadleznog tijela da kao sveu¢ili$ni profesor
pravnih znanosti koji ima polozen pravosudni
ispit ima najmanje petnaest godina radnog
iskustva nakon poloZenog pravosudnog ispita,
odnosno dokaz da kao ugledni pravnik s po-
lozenim pravosudnim ispitom ima najmanje
dvadeset godina radnog iskustva te dokaze
o stru¢nom radu na odredenom pravnom
podrudju i stru¢nim te znanstvenim radovima,
6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika Glavnog drzavnog
odvjetnika Republike Hrvatske koji u trenutku
prijave na oglas ne obnasa drzavnoodvjetnicku
duznost prijavi treba priloziti i pisanu vlasto-
ru¢no potpisanu izjavu kojom daje suglasnost
za provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
58. stavka 5. Zakona o Drzavnoodvjetnickom
vijecu.

Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavka 2., ¢lanka 52. stavka 1. i 56. stavka
1. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (Zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavrSenom diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju prava

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

5. potvrdu o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika op¢inskog drzavnog
odvjetnika treba priloziti i pisanu vlastoru¢no
potpisanu izjavu kojom daje suglasnost za
provodenje sigurnosne provjere iz ¢lanka
56.a stavaka 6. i 7. Zakona o Drzavnoodvijet-
ni¢kom vije¢u.

Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.

Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka drzavnog odvjetnika mogu se pozvati, u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetnickom vijecu, na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
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nim novinama podnesu prijavu s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloZiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natjecajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s prilozenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetnickom vijecu, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodyvjetnicko vijece

Klasa: 112-01/26-02/10
Urbroj: 238-18/1-26-2 od 15. IV. 2026.
(2488)
Zagrebacka zupanija, OIB: 07132269553, pro-
Celnica Upravnog odjela za prostorno urede-
nje, gradnju i zastitu okolisa Zagrebacke zu-
panije na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25,
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika/ice u Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa,
na radno mjesto:

- viS$i strucni suradnik I. za prostorno
uredenje i gradnju u Odsjeku za prostorno
uredenje i gradnju, Ispostava Dugo Selo —
1 izvrsitelj (m/z) na neodredeno vrijeme.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:

- razina obrazovanja: zavren sveucilisni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni
diplomski studij gradevinske ili arhitektonske
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- polozen drzavni ispit II. razine

- poloZen stru¢ni ispit.

Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine,
uz obvezu da drzavni ispit sluzbenik polozi u
roku od godine dana od pocetka rada u sluzbi,
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kao i osobe koje nemaju polozen stru¢ni ispit
sukladno Zakonu o gradnji (Narodne novine
broj 155/25) te su ga duzne poloziti u roku od
godine dana od dana zaposlenja.

Radni odnos zasniva se uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno javiti
kandidati obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke utvrdene odredbom
¢lanaka 15. i 16. Zakona.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Zagrebacke Zupanije
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je
opis poslova te podaci o placi za radno mjesto
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provijere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrugja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune te listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
te ¢e na mreznoj stranici Zagrebacke zupanije
objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog natje¢aja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na Javni natjecaj te ¢e 0 navedenom
razlogu biti pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom javnom natjecaju.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi, svi kandidati duzni su
priloziti u neovjerenom presliku:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
zavljanstvo moze dokazati domovnicom)

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (diploma)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

i

b) ugovor o radu ili rjesenje o rasporedu ili
potvrdu poslodavca (koja mora sadrzavati
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vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu
stru¢ne spreme tih poslova i vremenska raz-
doblja u kojima je obavljao navedene poslove)
- svjedodzbu ili uvjerenje o polozenome dr-
Zavnom ispitu za II. razinu.

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (svjedodzba, potvrda o zavr$enom
teCaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg
je vidljivo da je kandidat polozio predmet
koji se odnosi na informaticku pismenost)
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju,
ako ostvaruju takva prava.

Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Prije donoSenja rjesenja o prijmu izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima, uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja koje su preslike
prilozene uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomocne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na

to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno vaze¢em Planu prijma u sluzbu u
upravna tijela Zagrebacke Zupanije za 2026.
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika
nacionalnih manjina, sukladno ¢lanku 9.
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njenim uvjetima, dostavljaju se u roku od
15 dana od objave u Narodnim novinama,
na adresu: Zagrebacka Zupanija, Ulica grada
Vukovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Ne otvaraj — za javni natjecaj — Upravni odjel
za prostorno uredenje, gradnju i zastitu oko-
lisa — visi stru¢ni suradnik I. za prostorno
uredenje i gradnju - Ispostava Dugo Selo«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podno$enje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreZnoj
stranici Zagrebacke Zupanije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebacka Zupanija

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2198-12-02-26-1 od 15. IV. 2026.
(2490)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25 - u nastavku teksta: Zakona), procelnica
Upravnog odjela za opce, pravne poslove i
lokalnu samoupravu Op¢ine Vir raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu u Op¢inu Vir,
Upravni odjel za opce, pravne poslove i lokal-
nu samoupravu Opéine Vir na radno mjesto:
- visi strucni suradnik za opce, pravne po-
slove i lokalnu samoupravu - vjezbenik,

oglasne stranice

PETAK, 17. TRAVNJA 2026.

1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme u trajanju
vjezbenickog staza od 12 mjeseca.

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opce uvjete za prijam u sluzbu propi-
sane u ¢lanku 12. Zakona:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu osoba
mora ispunjavati i slijedece posebne uvjete:
— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke

- poznavanje rada na PC-ju.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje su
po prijadnjim propisima stekle uvjet visoke
stru¢ne spreme drustvenih znanosti — pravo.
Vjezbenici su osobe sa zavr$enim obrazova-
njem odredene stru¢ne spreme i struke, bez
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
ili s radnim iskustvom kra¢im od vremena
propisanog za vjezbenicki staz, dakle, s rad-
nim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima
kraé¢im od 12 mjeseci. Vjezbenici se primaju
u sluzbu na odredeno vrijeme, od 12 mjeseci,
uz obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije
do isteka vjezbenickog staza.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12169/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke iz ¢l. 15.1 ¢l. 16. Zakona.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju
provedenog pisanog testiranja kandidata i
provedenog intervjua s njima od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najveci ili isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga prilozenim
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.
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Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se
pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
sljede¢e podatke podnositelja prijave: osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela,
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu treba priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona,

— dokaz o ste¢enome radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda, ne starije od tri mjeseca, da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje

oglasne stranice

poslova radnog mjesta te na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustajanjem od prijma u sluzbu. Nakon
izbora kandidata, a prije donosenja rjesenja
o prijmu u sluzbu, nadlezno upravno tijelo
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Osobe koje su odgovaraju¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobni podaci podnositelja prijave Ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18.) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njenju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno ili po$tom na adresu:
Op¢ina Vir, Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir, s ob-
veznom naznakom: »Ne otvaraj - za javni
natjecaj — visi struéni suradnik za opce, pravne
poslove i lokalnu samoupravu — vjezbenik.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj i njezina prija-
va nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest Ce se opis poslova te podaci o pla¢i za
radno mjesto, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
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Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ée
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjeCaja te e na web-stranici i na
oglasnoj ploc¢i Op¢ine Vir objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje 5
dana prije odrzavanja provjere. Kandidati/
kinje koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja o tome Ce biti pisano obavijesteni/e.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjeSenja o prijmu izabranog
kandidata ili dostavom odluke o ponistenju
javnog natjecaja.
RjeSenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Vir (www.
virhr). Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Op¢ine Vir (www.vir.hr).
Nakon izvr$nosti rjesenja o prijmu procelnica
Upravnog odjela za opce, pravne poslove i
lokalnu samoupravu Op¢ine Vir donijet ¢e rje-
$enje o rasporedu i pocetku rada primljenog
kandidata, a kandidatima koji nisu primljeni u
sluzbu postom ¢e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Op¢ina Vir

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2198-12-02-26-1 od 15. IV. 2026.
(2491)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25 - u nastavku teksta: Zakona), procelnica
Upravnog odjela za opce, pravne poslove i
lokalnu samoupravu Op¢ine Vir raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu u Op¢inu Vir,
Upravni odjel za opce, pravne poslove i lokal-
nu samoupravu Opéine Vir na radno mjesto:
- visi strucni suradnik za opce, pravne
poslove i lokalnu samoupravu, 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz probni rad
od tri mjeseca.

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opée uvjete za prijam u sluzbu propi-
sane u ¢lanu 12. Zakona:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu osoba
mora ispunjavati i sljedece posebne uvjete:
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— magistar struke ili struni specijalist pravne
struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na PC-ju

- polozen drzavni stru¢ni ispit.

Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje su
po prijadnjim propisima stekle uvjet visoke
stru¢ne spreme drustvenih znanosti - pravo.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12169/17) na javni natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke iz ¢l. 15. i ¢l. 16. Zakona.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog
natjecaja, a imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rok od tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da na kraju
provedenog pisanog testiranja kandidata i
provedenog intervjua s njima od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najveci ili isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga priloZenim
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17,98/19, 84/21 i 156/23) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se
pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapo$ljavanju objavljeni su na stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-

vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju
u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na javni natjecaj duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loZiti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzna je, osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog natje-
¢aja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
sljede¢e podatke podnositelja prijave: osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela,
e-adresu i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Uz prijavu treba priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
— dokaz o drzavljanstvu (preslik vazece osobne
iskaznice, putovnice ili domovnice),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu, navedene u ¢lan-
cima 15. i 16. Zakona,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima (preslik ugovora, rjesenja, potvrde
poslodaveca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),

— dokaz o ste¢enome radnom iskustvu (ispis
elektronickog zapisa podataka HZMO-a ili
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),

- preslik dokaza o polozenom drzavnom
struénom ispitu (za osobe koje imaju poloZen
drzavni stru¢ni ispit).

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine potreban za
stru¢no zvanje u ovom javnom natjecaju moze
se primiti u sluzbu na radno mjesto uz obvezu
njegova polaganja u roku od jedne godine od
dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjese-
njem o rasporedu i pocetku rada. Izabrani
kandidat bit ¢e pozvan da u primjerenom
roku, a prije donosenja rjeSenja o prijmu u
sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda, ne
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
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natjecaja, ¢iji su preslici prilozZeni uz prijavu na
javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustajanjem
od prijma u sluzbu. Nakon izbora kandidata,
a prije donos$enja rjeSenja o prijmu u sluzbu,
nadlezno upravno tijelo provjerit ¢e po sluz-
benoj duznosti postoji li zapreka za prijam u
sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15.
ZSN-a te zapreke iz clanka 16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duz-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i migljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Osobni podaci podnositelja prijave ce se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i Zakonu o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine broj 42/18.) obraditi iskljucivo
za potrebe provedbe natjecaja.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispu-
njenju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili postom na adresu: Op¢ina
Vir, Trg sv. Jurja 1, 23234 Vir, s obveznom
naznakom: »Ne otvaraj - za javni natjecaj —
visi stru¢ni suradnik za opce, pravne poslove
i lokalnu samoupravu«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina prija-
va nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti
dostavljena pisana obavijest.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj koji/koje ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na web-stranici Op¢ine Vir (www.vir.hr)
navest ¢e se opis poslova te podaci o placi za
radno mjesto, nac¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrdit ée
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja te ¢e na web-stranici i na
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oglasnoj plo¢i Op¢ine Vir objaviti mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata/kinja, najmanje 5 dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati/kinje koji
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja o
tome ¢e biti obavijesteni/e pisanim putem.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnoSenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu izabranog
kandidata ili dostavom odluke o ponistenju
javnog natjecaja.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Vir (www.
vir.hr). Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznoj stranici
Op¢ine Vir (www.vir.hr).
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu procelnica
Upravnog odjela za opce, pravne poslove i
lokalnu samoupravu Op¢ine Vir donijet ¢e rje-
$enje o rasporedu i pocetku rada primljenog
kandidata, a kandidatima koji nisu primljeni u
sluzbu postom e biti vracena dokumentacija
prilozena u prijavi na javni natjecaj.
Op¢ina Vir

Klasa: 112-01/26-01/67

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-25-04 od 15. IV.
2026. (2492)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu na radna mjesta:

- strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste u Pododsjeku
sto¢ne proizvodnje u Odjelu za rad i strukovnu
izobrazbu zatvorenika, ustrojeno pod to¢kom
10.5.6.3.1.1. i rednim brojem 19., 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme

- strukovni ucitelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste (kuhar) u
Pododsjeku prehrane u Odjelu financijsko
knjigovodstvenih poslova, ustrojeno pod
tockom 10.5.6.4.1. i rednim brojem 68., 1
izvrsitelj na odredeno vrijeme, radi zamjene
duze vrijeme odsutnog sluzbenika do povratka
sluzbenika na rad.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Valturi

Klasa: 100-01/26-01/07
Urbroj: 2140-4-3/1-26-1 od 15. IV. 2026.
(2493)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto

- pomoc¢ni radnik na ¢i$¢enju javnih povr-
§ina - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za pomo¢nog radnika na ¢i$¢enju javnih
povrsina moraju ispunjavati i posebne uvjete:
- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik svjedodzbe)

- preslik vozacke dozvole.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21. 1 156/23.), ¢lanku 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
priloziti svu potrebnu dokumentaciju, a ima
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prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze sukladno popisu na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzna je priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nadin prestao
radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://tinyurl.com/mrx8mma8b.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te akt iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.

Izabrani kandidat duzan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
o ¢emu Ce joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Na mreznoj stranici www.oroslavje.hr objavit
¢e se opis poslova i podaci o plaéi radnog
mjesta, nacin provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj
mreznoj stranici objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
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sobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavje, s naznakom: »Za natje¢aj za prijam
u sluzbu pomocnog radnika na ¢is¢enju javnih
povrsina, ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit ¢e se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Oroslavje

Klasa: 100-01/26-01/06
Urbroj: 2140-4-3/1-26-1 od 15. IV. 2026.
(2494)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Oroslavja, na radno mjesto

- pomocni radnik na grobljanskim poslo-
vima - 1 izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dati za pomo¢nog radnika na grobljanskim
poslovima moraju ispunjavati i posebne uv-
jete:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola,

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidati su duzni dostaviti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik sviedodzbe).

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata

i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzna se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo,
prilozZiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze sukladno popisu na povez-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢l. 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzna je priloziti i rjeSenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji je nacin prestao
radni odnos.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://tinyurl.com/mrx8mma8b.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te akt iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca.

Izabrani kandidat duZan je prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja.
Nedostavljanje trazenih isprava smatra se
odustankom od prijma u sluzbu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatra

oglasne stranice
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se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
o0 ¢emu Ce joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natjecaja provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti kandidata.
Na mreznoj stranici www.oroslavje.hr objavit
¢e se opis poslova i podaci o placi radnog
mjesta, nacin provjere znanja i sposobnosti
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj
mreznoj stranici objavit ¢e se mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natjecaja dostavljaju se
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243
Oroslavje, s naznakom: »Za natjecaj za prijam
u sluzbu pomoc¢nog radnika na grobljanskim
poslovima, ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavit e se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Grad Oroslavje

Klasa: 112-12/26-01/05

Urbroj: 154-01-26-03 od 14. IV. 2026.  (2495)
Na temelju ¢lanka 5. Kolektivnog ugovora
za Javnu ustanovu »Nacionalni park Mljet,
Odluke o raspisivanju natje¢aja Upravnog
vijece Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«
od 6. ozujka 2026. godine, uz prethodnu su-
glasnost za zaposljavanje Ministarstva zastite
okolisa i zelene tranzicije od 17. studenoga
2025. godine, Javna ustanova »Nacionalni
park Mljet« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos radnika (m/z) za
radna mjesta:

1. 14. voditelj ustrojstvene jedinice 3 - 1 iz-
vrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme u Odjelu za
financije, ra¢unovodstvo i investicije, Odsjek
za projektne aktivnosti, s pocetkom rada od
1. svibnja 2026.

Uvijeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podrudja prirodnih, biotehnickih, biome-
dicinskih, tehnickih ili dru$tvenih znanosti,
- najmanje dvije godine radnog iskustva u
struci,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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2.27. suradnik - pripravnik, 1 izvréitelj/ica,
na odredeno vrijeme u Odjelu stru¢nih po-
slova zastite, odrzavanja, Cuvanja, promicanja
i koristenja nacionalnog parka, s pocetkom
rada od 1. svibnja 2026.

Uvjeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podrudja biotehnicke znanosti (polje:
$umarstvo),

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. 29. suradnik - pripravnik, 1 izvrSitelj/ica,
na odredeno vrijeme u Odjelu stru¢nih po-
slova zadtite, odrzavanja, ¢uvanja, promicanja
i kori$tenja nacionalnog parka, s pocetkom
rada od 1. svibnja 2026.

Uvjeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podrucja humanistickih znanosti (polje:
arheologija, povijest umjetnosti, povijesti),
— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

4. 31. glavni ¢uvar - 1 izvrsitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme u Odjelu ¢uvara prirode, s
pocetkom rada od 1. svibnja 2026.

Uvjeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podrucja prirodnih, biotehnickih, biome-
dicinskih, tehnickih ili drustvenih znanosti,
— polozen strucni ispit (ili obveza polaganja u
roku od godine dana od stupanja na duznost),
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva u
struci,

- posjedovanje vozacke dozvole,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. 54. suradnik - pripravnik, 1 izvréitelj/ica,
na neodredeno vrijeme u Odjelu za turizam,
trgovinu, marketing i promociju, Odsjek za
turizam s pocetkom rada od 1. svibnja 2026.
Uvjeti:

- razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st. iz znanstve-
nog podrudja drustvenih znanosti (polje:
ekonomija),

— aktivno znanje dva svjetska jezika,

- poznavanje rada na racunalu.

Ukupno pet izvrsitelja za rad na Mljetu.

Uz prijavu za oglas na radno mjesto kandidati
trebaju prilozZiti:

- prijavu iz koje je vidljivo na koje se radno
mjesto prijavljuje

- kratki Zivotopis (obvezno navesti broj tele-
fona/mobitela/e-adresu),

- preslik svjedodzbe/diplome o zavrsenoj
struc¢noj spremi,

- preslik potvrde HZMO-a o radnom stazu
(obvezno za sve kandidate),

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

oglasne stranice

— preslik vozacke dozvole B-kategorije (samo
za radna mjesta za koje je odgovarajuca kate-
gorija vozacke dozvole uvjet iz oglasa)

— dokaz o aktivnom znanju jednog ili vise
svjetskog jezika,

- ostale dokaze kojima dokazuju da ispu-
njavaju uvjete za prijavljeno radno mjesto,
— izvornik ili ovjeren preslik uvjerenja o neka-
Znjavanju - ne starije od 6 mjeseci (obvezno
za sve kandidate).

Napomene:

- kandidati koji su bili u radnom odnosu s
Ustanovom ne moraju dostavljati obveznu
dokumentaciju propisanu oglasom (* izuzev
uvjerenja o nekaznjavanju i potvrde HZMO-a
o radnom stazu), ve¢ mogu popuniti »Obra-
zac prijave — za oglas za posao na odredeno
vrijeme« koji Ce biti objavljen na sluzbenim
web-stranicama Ustanove (www.np-mljet.hr);
- kandidati koji zele podnijeti prijavu na
predmetni oglas duzni su jasno i nedvojbe-
no naznaciti za koje radno mjesto podnose
prijavu (kandidati koji Zele podnijeti prijavu
za vi$e radnih mjesta mogu podnijeti jednu
prijavu, u kojoj su duzni jasno i nedvojbeno
naznaciti za koja sve radna mjesta se prijava
odnosi).

Ustanova ne osigurava izabranim kandidatima
smjestaj na podrucju NP Mljet.

Prijavom na oglas kandidat daje privolu Javnoj
ustanovi »Nacionalni park Mljet« za prikuplja-
nje i obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na oglas te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata te privolu
na objavu/dostavu obavijesti o rezultatima
oglasa koji se objavljuju na web-stranicama
Ustanove. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
oglas.

Prijavu na oglas mogu podnijeti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/191 84/21), a koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu,
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima
pravo pozvati se na prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina (NN br. 155/02,
47/10, 80/10193/11 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske) bez obveze dostavljanja
dokaza o nacionalnoj pripadnosti.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) duzni su da
bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima pozvati se na nave-
deno pravo i dostaviti sve dokaze propisane
¢lankom 9. te dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Rok za podnosenje prijava je zakljuéno 8 dana
od objave u Narodnim novinama.
Oglas ¢e biti objavljen i na mreznoj stranici
Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune i/
ili nepravovremene prijave na oglas ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na oglas.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
oglasa predaju se osobno u Upravi JU NP
Mljet, Pristaniste 2, 20226 Govedari, I. kat
(od ponedjeljka do petka od 7 do 14 sati) ili
$alju na adresu: Javna ustanova »Nacionalni
park Mljet, Pristaniste 2, 20 226 Govedari,
s naznakom: »Za oglas za posao na ne/odre-
deno vrijemex.
0 tijeku i rezultatima ovog natjecaja kandi-
dati Ce biti obavijesteni putem web-strani-
ce Javne ustanove »Nacionalni park Mljet«
(www.np-mljet.hr).

Javna ustanova »Nacionalni

park Mljet«, Govedari

Broj: 7 Su-144/2026-5 od 17. IV. 2026.

(2498)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Kutini objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Op¢inskom sudu u Kutini kako slijedi:

- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti (mje-
sto rada: Kutina), 2 izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.

Op¢inski sud u Kutini

(2499)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. 4. 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Zagrebu
za radno mjesto:
- zapisni¢ar u drzavnom odvjetnistvu -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/0003

Urbroj: 2181-197-01-06-26-0010 od 15. IV.
2026. (2501)
Sveuciliste u Splitu, Pomorski fakultet objav-
ljuje

OBUSTAVU NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu vidi asistent za znanstveno
podruéje humanistickih znanosti, polje filo-
logija na Katedri za strane jezike na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, objavljen
25. veljace 2026. u Narodnim novinama br.:
19, na mreznim stranicama Fakulteta, na
sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora

»Euraxess« te na oglasnoj plo¢i Zavoda za
zaposljavanje na temelju Odluke Fakultetskog
vije¢a donesene na 25. sjednici odrzanoj 20.
veljace 2026. godine. Natjecaj se obustavlja na
temelju Odluke Fakultetskog vije¢a broj klase:
029-06/26-06/0005, urbroj: 2181-197-10-26-
0014 od 15. travnja 2026. godine.
Sveuciliste u Splitu
Pomorski fakultet

Klasa: 112-01/25-01/0008

Urbroj: 2181-197-01-06-25-0012 od 15. IV.
2026. (2502)
Sveuciliste u Splitu, Pomorski fakultet objav-
ljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za izbor jednog suradnika na suradnickom
radnom mjestu asistent za znanstveno pod-
rucje drustvenih znanosti, polje kineziologija
na Katedri za pomorske tehnologije jahta i
marina, ekologiju i plavi okolis, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, objavljen
18. prosinca 2025. godine na mreznim strani-
cama Fakulteta, na sluzbenom internetskom
portalu za radna mjesta Europskog istrazi-
vackog prostora »Euraxess«, u sluzbenom
glasilu Narodnim novinama broj 154 te na
oglasnoj plo¢i Zavoda za zaposljavanje, na te-
melju Odluke Fakultetskog vije¢a Pomorskog
fakulteta u Splitu, klasa: 029-06/26-06/0004,
urbroj: 2181-197-10-26-0013 od 11. ozujka
2026. godine.
Sveuciliste u Splitu
Pomorski fakultet

Broj: 01-1032/26 od 15. IV. 2026.  (2506)
Na temelju Odluke Upravnog vijeca Zavoda za
javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-788/26
od 23. 3. 2026., Zavod za javno zdravstvo
Zadar, 23000 Zadar, Ljudevita Posavskog 7A,
ponovno objavljuje

NATJECA]

za zapo$ljavanje na odredeno vrijeme do po-
vratka radnice s bolovanja na radnom mjestu
IV. vrste:

- Cistacica/spremacica s posebnim uvjetima
rada - 1 izvrsitelj(ica) u Sluzbi za zdravstvenu
ekologiju i zastitu okoli$a Zavoda za javno
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: Zadar.

Uvjet: zavr$ena osnovna $kola.

Kandidati uz prijavu za zapogljavanje obave-
zno dostavljaju:

— Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

oglasne stranice
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— preslik odgovarajuc¢eg dokumenta kojim
dokazuju zavr$eno obrazovanje,

— uvjerenje o radnom stazu odnosno ste¢enom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudzbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju po$tom na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za na-
tjecaj — zaposljavanje na odredeno vrijeme na
radnom mjestu IV. vrste: ¢istacica/spremacica
s posebnim uvjetima rada«.

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u preslici, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pismena obavijest.

Krajnji rok za podnosenje molbi je 25. 4.
2026.

Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit ce
pozvani na selekeijski intervju

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih
zakona, a $to obvezno dokazuju preslikom
odgovarajuceg dokumenta

— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stanici
Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje ce biti obavijesteni/obavijestene u roku
od 15 dana od isteka natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
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Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢nicki pregled medicine rada radi utvrdi-
vanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.
U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti Odluku o izboru te odabrati prvog
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.
Zavod za javno zdravstvo Zadar pridrzava
pravo ponistenja natjecaja u cijelosti bez
obrazlozenja.
Ovaj se natjecaj u cjelovitom tekstu istovre-
meno objavljuje na sluzbenim internetskim
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Zadar,
www.zjz-zadar.hr i internetskim stranicama
HZZ-a te na oglasnim stranicama Narodnih
novina.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 640-03/26-02/2
Urbroj: 251-58-10301-26-3 od 15. IV. 2026.
(2507)
Fakultetsko vijece Prirodoslovno-matema-
tickog fakulteta Sveucilista u Zagrebu (dalje
u tekstu: PMF), na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECA]

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto L. vrste
- visi asistent iz podrucja prirodnih znanosti,
polje matematika, na odredeno vrijeme, u
punom radnom vremenu, za rad na HRZZ
projektu »Analiza singulariteta i fiksnih to-
¢aka kompleksnih dinamickih sustavac, pri
PMF-u, Matematickom odsjeku — 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=5f96bdd4-caca-
4769-a39b-111f0f0a5c7c.
Sve informacije o uvjetima natje¢aja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natje¢ajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

oglasne stranice

Broj: 7 Su-171/2026-9 od 17. IV. 2026.

(2508)
Zupanijski sud u Sibeniku, OTB: 88341107822,
na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 17. travnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Sibeniku, za jednog
izvrsitelja/izvrsiteljicu na radno mjesto
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti, na
odredeno vrijeme, do povratka na rad duze
vrijeme odsutne drzavne sluzbenice.
Prijave na javni natjecaj podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zaposljavanje u roku od
15 dana od objave javnog natjecaja u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-26-406 od 15. IV.
2026. (2509)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

DIREKCIJA u Zagrebu

1. voditelj Odjela za knjigovodstvo (radno
mjesto L. vrste), jedan izvrSitelj

2. visi referent za knjigovodstvo/bilancist
(radno mjesto II. vrste), dva izvrsitelja

3. referent za poslove pisarnice (radno mje-
sto IIL. vrste), dva izvrsitelja.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.

- preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- pet godina radnog iskustva u struci.
Prednost: iskustvo rada u prora¢unskom ra-
¢unovodstvu.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije
— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:
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— SSS upravne, ekonomske ili druge drustvene
struke, odnosno SSS — gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje
rada na racunalu.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
radno mjesto na koje se ponuda odnosi, osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto
rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto L. i IL. vrste diploma, a
za radno mjesto II1. vrste sviedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije, iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanjais
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
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rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21. 1 13/26.) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 49. reenog Zakona
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju ¢uvat e se pet godina
od isteka godine u kojoj je postupak zavrien,
sukladno op¢em aktu Hrvatskog zavoda za
zdravstveno osiguranje o obradi i ¢uvanju
arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu procitati u Izjavi o privatnosti,
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog

zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu, izabrani kandidat obvezan je predo¢iti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreZnoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000
Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

(2511)
Sveudiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

jedan izvrsitelj (m/Z) na radno mjesto III. vrste
- radnik III. vrste, interni naziv: elektricar,
na neodredeno vrijeme u punom radnom
vremenu u Sluzbi za tehnicke i opce poslove.
Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnici (m/z) moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

- zavrSena srednja strukovna $kola za zani-
manje elektricar

- psihofizicke sposobnosti za rad na radnom
mjestu s posebnim uvjetima rada

- jedna godina iskustva na tim poslovima.
Pristupnici (m/z) su duzni uz pisanu prijavu
na natjecaj priloziti (moze u presliku):

— Zivotopis

- dokaz o zavr$enoj odgovarajucoj Skoli

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
6 mjeseci

— osobnu iskaznicu

- potvrdu o radnom stazu — elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Pristupnici (m/z) uz prijavu na natjecaj, a
koji ostvaruju prednost pri zaposljavanju, na
temelju posebnih propisa, duzni su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo te uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze koje posebni
propisi odreduju za ostvarivanje prava na

oglasne stranice

PETAK, 17. TRAVNJA 2026.

prednost pri zaposljavanju te dokaze o ispu-
njavanju svih uvjeta odnosno nepostojanju
zapreka koje posebni propis odreduje za
ostvarivanje prava prednosti. Takvi pristup-
nici ostvaruju prednost pri zaposljavanju po
predmetnom natjecaju u odnosu na ostale
pristupnike, pod istim uvjetima utvrdenim
natjeajem, na temelju uredne, potpune i
pravovremene prijave na natjecaj, pod uvje-
tom da zadovoljavaju sve uvjete natjecaja i
da su postigli najbolji rezultat u selekcijskim
postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) pogledati na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) pogledati na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj, uz obvezno navodenje
naziva radnog mjesta na koje se pristupnik
(m/z) prijavljuje, $alju se postom preporuceno
ili dostavljaju osobno na adresu: Ekonomski
fakultet — Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000
Zagreb (Urudzbeni ured).
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta nece se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici (m/z) pristaju
da Ekonomski fakultet — Zagreb koristi i dalje
obraduje osobne podatke navedene u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka u skladu s odredbama Opce uredbe
o zatiti podataka EU 2016/679.
U svakom trenutku pristupnici (m/z) mogu
zatraZiti prestanak daljnje obrade svojih
osobnih podataka, odnosno njihovo brisa-
nje slanjem zahtjeva na elektronicku adresu
szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
SveuciliSte u Zagrebu
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/03

Urbroj: 567-10-26-1 od 15. IV. 2026. (2513)
Na temelju odredbi Pravilnika o radu, Hrvat-
ska agencija za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije, Zagreb, Ksaver 208, objavljuje
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NATJECAJ

za prijem u radni odnos na radna mjesta:
SLUZBA ZA KONTROLU KVALITETE I
STRATESKO UPRAVLJANJE

Odijel za osiguranje kvalitete postupaka nabava
- visi/a analiticar/ka - 1 izvrsitelj/ica - radni
odnos na odredeno vrijeme do povratka od-
sutne radnice, uz probni rad od $est mjeseci.
Uvjeti: zavr$en preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (VSS), prirodoslov-
nog, tehnickog, drustvenog ili humanistickog
smjera, najmanje tri godine radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima, aktivno znanje
engleskog jezika u govoru i pismu, aktivno
znanje rada na racunalu (Microsoft 365),
razvijene analiticke sposobnosti, proaktiv-
nost, samostalnost i odgovornost u rjesava-
nju individualnih radnih zadataka, razvijene
komunikacijske vjestine.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kinja mora
priloziti:

- obrazac za prijavu dostupan na mreznoj
stranici HAMAG-BICRO-a (https://hama-
gbicro.hr/o-nama/zaposljavanje-2/)

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu RH (obostran preslik
vazece osobne iskaznice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome/svjedodzbe). U obzir ce se uzeti
isklju¢ivo diploma, svjedodzba i potvrda o
zavr$enom $kolovanju. Dodaci uz diplome
su opcionalni, ali se nece smatrati zamjenom
za diplomu. Ako kandidat/kinja posjeduje
inozemnu svjedodzbu/diplomu, potrebno je
priloziti rje$enje o nostrifikaciji.

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje. U obzir ¢e se uzeti
isklju¢ivo e-radna knjizica, ali ne i potvrda
o stazu i placi.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od prijave na natjecaj)
- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
svjedodzbe ili indeksa ili potvrde o zavrse-
nom tecaju). Svakako je potrebno priloziti i
prvu stranicu indeksa ili svjedodzbe iz koje
je vidljiv identitet kandidata/kinje. U obzir se
nece uzimati razli¢iti dokumenti iz kojih je
vidljivo da je osoba pohadala tecaj/edukaciju/
studij koji se odrzavao na engleskom jeziku.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidati ¢e predociti izvornik.
Kandidati su u prijavi duzni navesti redni
broj radnog mjesta i radno mjesto za koje
se prijavljuju te naziv sluzbe/odjela u koji
se prijavljuju.

oglasne stranice

Kandidati su u prijavi duzni navesti svoju
e-adresu.
U slucaju testiranja, za kandidata koji ne
pristupi testiranju, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj i viSe se ne smatra
kandidatom.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi te prilozi-
ti preslike dokumenata kojima se dokazuju
okolnosti na temelju kojih ostvaruje pravo
prednosti.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Nepotpune ili nepravovremene prijave na
natjecaj, kao i prijave poslane elektronickom
postom ili telefaksom, nece se razmatrati.
Natjecaj za zasnivanje radnog odnosa objavit
¢e se u Narodnim novinama, na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, Podrucna sluzba
Zagreb te na internetskim stranicama Hrvat-
ske agencije za malo gospodarstvo, inovacije
i investicije.
Opis poslova radnih mjesta te sve relevantne
informacije vezane uz tijek natjecaja bit ce
objavljeni na web-stranici: www.hamagbicro.hr.
Hrvatska agencija za malo gospodarstvo,
inovacije i investicije prikuplja, obraduje i
koristi vase osobne podatke (identifikacijski
podaci, podaci za kontakt i dr. podaci nave-
deni u prijavi) u svrhu provedbe natjecaja
za prijam u radni odnos za radno mjesto na
koji ste se prijavili.
Podnosenjem prijave na natjecaj za prijam
u radni odnos suglasni ste s na¢inom pri-
kupljanja i obrade svojih osobnih podataka
opisanim u ovom natjecaju.
Obavijest o zastiti osobnih podataka i podaci
za kontakt putem kojih podnositelj prija-
ve moZe ostvariti svoja prava nalaze se na
web-stranici: www.hamagbicro.hr.
Prijave kandidata s pripadaju¢om dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Hrvatska
agencija za malo gospodarstvo, inovacije i
investicije, Ksaver 208, Zagreb, s naznakom;
»Ponuda za radno mjesto«.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Hrvatska agencija za malo
gospodarstvo, inovacije i
investicije, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/06

Urbroj: 2198-1-128-02-26-10 od 15. IV.
2026. (2514)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Mocire, ravnateljica
Centra za pruZzanje usluga u zajednici Mocire
donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
DIJELA JAVNOG NATJECAJA

za zasnivanja radnog odnosa.
L
Ponistava se dio javnog natjecaja za zasnivanje
radnog odnosa, klasa: 112-01/26-01/06, ur-
broj: 2198-1-128-02-26-1, objavljen 20. ozujka
2026. godine u NN br. 28, na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na
web-stranici Centra za pruzanje usluga u
zajednici Mocire, za radno mjesto:
2. struc¢ni radnik I. vrste - specijalist rane
intervencije (m/z) - na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
1L
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
IIL.
Ova Odluka ¢e biti objavljena u Narodnim
novina i na web-stranici Centra za pruzanje
usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mocire, Zadar

(2515)
Sveuciliste u Zadru raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos zaposlenika na radno
mjesto:

- savjetnik za pravne poslove — radno mjesto
L. vrste, na odredeno vrijeme (do povratka
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta),
s punim radnim vremenom.

Pristupnici moraju ispunjavati propisane
uvjete i to:

— zavr$en sveucili$ni diplomski ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima (poslovi odgovara-
juce stru¢ne spreme i struke)

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Probni rad: Sest mjeseci.

Opis poslova: pomaze u radu glavnog tajnika i
akademskog tajnika, priprema dokumentaciju
potrebnu za sastanke, po potrebi vodi zabi-
ljeske ili zapisnike, prati primjenu i provedbu
zakona i drugih propisa u podrudju visokog
obrazovanja i znanosti, sudjeluje u izradi
pravnih tumacenja, miljenja i naputaka iz
djelokruga rada Sveucilista, sudjeluje u izradi
rjeSenja i odluka iz podruéja radnih odnosa,
sudjeluje u izradi rjeSenja i odluka vezano za
studentska pitanja (vi$e u Pravilniku o ustroju
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveucilistu
u Zadru).
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Uz prijavu za natjecaj kandidati su duzni
dostaviti:

1. zivotopis iz kojeg je vidljivo da kandidat
zadovoljava uvjete natjecaja

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
3. dokaz o drzavljanstvu

4. potvrdu ili elektronic¢ki zapis HZMO-a o
radno-pravnom statusu (e radna knjizica),
ne starija od dana natjecaja

5. dokaz o samostalnom koristenju engleskog
jezika (certificirana potvrda).

Na natjecaje se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Ako se pristupnik prijavljuje na viSe natjecaja
koji su raspisani istovremeno, potrebno je
poslati zasebnu prijavu za svaki natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj, a koji
ispunjavaju formalne uvjete moze se provesti
provjera znanja, sposobnosti i vjestina bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj.

Mjesto rada je u Zadru.

Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta
moze se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu
dostavlja elektronickom postom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju veé
u prijavi priloziti svu posebnim zakonom
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u
svrhu ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
kod prijema u javnu sluzbu prema ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine 121/17), ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03
i148/13), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti,

osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu radi nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.
Sveucili$te moze ponistiti natjecaj bez navo-
denja razloga.
Podno$enjem prijave na natjecaj pristupnik
daje privolu Sveucili$tu u Zadru, kao voditelju
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i koristenje osobnih podataka navedenih
u prijavi za natjecaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provodenja
natjecajnog postupka i odabira kandidata u
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene
kopije trazenih dokumenata na uvid.
Prijave na natjecaj dostaviti na adresu: Sveuci-
liste u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovica 1.
SveuciliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
O rezultatima natjecaja, kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 8 dana od provedenog
postupka izbora kandidata objavom odluke
o prijamu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.
Rok prijave na natje¢aj tece 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Sveucilidte u Zadru

(2516)
Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i govora
SUVAG Zagreb, Ulica kneza Ljudevita Posav-
skog 10, raspisuje

NATJECA]

za popunu radnog mjesta

- audiorehabilitator fonoakusti¢ar - na
neodredeno puno radno vrijeme, jedan izvr-
Sitelj (m/z).

Uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij fonetike — smjer
rehabilitacija slusanja i govora ili sveucili$ni
diplomski studij logopedije (s tim izjednacen
VSS)

- verbotonalna edukacija.

Uz prijavu na natjecaj treba prilozZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o vrsti i stupnju stru¢ne spreme,

oglasne stranice
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— dokaz o zavr$enoj verbotonalnoj edukaciji
— elektronic¢ki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne stariji od 30 dana od dana objave natjecaja
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave natjecaja.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lan-
ka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanka 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) ili ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14. i 39/18, 32/20)
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu na natjecaj osim na-
vedenih isprava odnosno priloga priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lan-
ka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji duzan/a je uz prijavu na na-
tjecaj osim navedenih isprava odnosno priloga
priloziti i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su dostupni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/2021) uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te dokaze
0 ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49. st. 1.
Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Mjesto rada je u Zagrebu.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.
Poliklinika zadrZzava pravo za kandidate koji
ispunjavaju formalne uvjete ovog natjecaja
provesti intervju i/ili testiranje, o ¢emu Ce
kandidati biti obavijesteni.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu i/ili te-
stiranju, smatra se da je povukao prijavu i
viSe se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Do donosenja odluke o izboru kandidata na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
natjecaja neposredno u sjedistu Poliklinike
radnim danom od 8 do 16 sati ili preporu-
¢enom postom na adresu: Poliklinika za re-
habilitaciju slusanja i govora SUVAG, Ulica
kneza Ljudevita Posavskog 10, 10000 Zagreb,
ili elektronickom postom: zagreb@suvag.hr.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na inter-
netskoj stranici Poliklinike SUVAG u roku
od osam dana od dana dono$enja odluke.
Prijavom na natjecaj smatra se da kandidat
daje privolu Poliklinici SUVAG za prikupljanje
i obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
i prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata te privolu za objavu obavijesti o
rezultatima natjecaja na internetskoj stranici
Poliklinike SUVAG. Poliklinika SUVAG ¢e
dostavljene podatke kandidata obradivati u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka. Kandidat
moze u svakom trenutku bez objasnjenja
opozvati privolu za obradu svojih osobnih
podataka.

Poliklinika za rehabilitaciju slusanja i

govora SUVAG, Zagreb

(2517)
Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet, na
temelju ¢lanka 40. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine broj 119/22) raspisuje

NATJECAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno

radno mjesto docenta, za podrucje humani-
stickih znanosti, polje filologija, grana angli-

oglasne stranice

stika, na Katedri za poslovne strane jezike i
tjelesnu i zdravstvenu kulturu, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto docenta, za podrucje drustve-
nih znanosti, polje ekonomija, na Katedri
za menadzment, na odredeno vrijeme (do
povratka privremeno nenazo¢ne radnice), u
punom radnom vremenu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o radu (Narodne novine
broj 93/14 do 64/23), Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (Na-
rodne novine broj 119/22)), Pravilnikom
0 uvjetima za izbor u znanstvena zvanja
(Narodne novine broj 28/17 do 111/22) te
Odluci o nuznim uvjetima za ocjenu na-
stavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti u
postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja
(Narodne novine broj 122/17 do 120/21) i
drugim aktima.

Pristupnici uz prijavu na natjecaj prilazu:

— zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o aktivnom poznavanju hrvatskog je-
zika prema Zajedni¢kom europskom referent-
nom okviru (C2 razina), za strane drzavljane
- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi,
ste¢enom akademskom nazivu i stupnju

— pristupnici koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu trebaju dostaviti rje$enje/misljenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
- dokaz o izboru u znanstveno zvanje (ako
ga pristupnik ima)

- dokaz o znanstvenoj, stru¢noj i nastavnoj
aktivnosti

- popis znanstvenih i stru¢nih radova te se-
parate radova

- ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta za izbor
sukladno vaze¢im aktima.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa
ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. i
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17 do 156/23) imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima i duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge na nacin kako
je navedeno u natjecaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjeCaja ne smatra se pristupnikom
prijavljenim na natjecaj te nece biti pozvan
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje is-
punjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba biti
dostavljen njen prijevod, od strane ovlastenih
prevoditelja, na hrvatski jezik.
Pristupnici su duzni na zahtjev Fakulteta
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Tijekom natjecajnog postupka komunikacija
s pristupnicima odvija se e-postom: natjecaj@
efst.hr, u svrhu pravovremenog i nesmeta-
nog odvijanja postupka provodenja natjecaja.
Kandidati su duzni pratiti svoju elektronicku
postu.
Sve informacije vezano za oglaseni natjecaj
za radno mjesto dostupne su na https://www.
efst.unist.hr/, u dijelu »Natjecaji«.
Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
natjecaj, bez posebnog obrazlozenja.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka, sukladno
zakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku
na: natjecaj@efst.hr.
Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-
mentu, najvise do 30 MB.
Prijavljeni pristupnici bit ée obavijesteni o
rezultatima natjecaja u zakonskom roku, na
mreznim stranicama Fakulteta.
Sveuciliste u Splitu
Ekonomski fakultet

Urbroj: 7 Su-78/2026-12 od 16. IV. 2026.

(2518)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024.), Visoki
prekrsajni sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje ( https://
selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
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Visoki prekrsajni sud Republike Hrvatske na
neodredeno vrijeme na radno mjesto
- referenta - 2 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Visoki prekrsajni sud
Republike Hrvatske

(2520)
SveudiliSte u Zagrebu, Kinezioloski fakultet,
Horvacanski zavoj 15, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvréitelja na slobodno surad-
nicko radno mjesto asistent u znanstvenom
podruéju drustvenih znanosti, znanstve-
nom polju kineziologije, znanstvenoj grani
kineziologija sporta, za predmete Metodika
poucavanja plivanja i Sportsko plivanje, na
odredeno vrijeme od Sest godina, u punom
radnom vremenu, na SveuciliStu u Zagrebu,
Kinezioloskom fakultetu.

Uvjeti za izbor na suradnicka radna mjesta
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22) i op¢im aktima Sveucili$ta u Zagrebu,
Kinezioloskog fakulteta (dostupni na mreznoj
stranici Fakulteta).

Uz prijavu (potpisanu) na natjecaj potrebno je
navesti podatke za kontakt te priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenom akademskom nazivu i
potvrdu o svim ispitima poloZenim na pret-
hodnim razinama studija (prijediplomskom i
diplomskom ili integriranom studiju) s iskaza-
nim prosjekom ocjena i ukupnim vremenom
trajanja studija odnosno rjesenje o priznava-
nju inozemne visokoskolske kvalifikacije za
one pristupnike koji su kvalifikaciju stekli u
inozemstvu,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova i ra-
dove,

— drugu relevantnu dokumentaciju kojom se
dokazuju trazeni uvjeti utvrdeni Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(Narodne novine br. 119/22) i op¢im aktima
Sveucilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta,
- strani drZavljani i dokaz o znanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Prijave na natjecaj s trazenom dokumenta-
cijom podnose se u roku od 30 dana od
objave natjec¢aja u Narodnim novinama u
elektronickom obliku na e-adresu: prijava.
natjecaj@kif.unizg.hr.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema posebnim pro-

pisima, duzan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) duzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti svu potrebnu
dokumentaciju predvidenu ¢lankom 103.
predmetnog Zakona, a koja dokumentacija
je objavljena na internetskoj stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-prednosti-
pri-zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvat-
skim-braniteljima-iz-domovinskog-rata-i-
clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
je potpisana i sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju. Nepotpisane,
nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Obavijest o zastiti osobnih podataka: Sveuci-
liste u Zagrebu, Kinezioloski fakultet tijekom
predmetnog natjecaja, u svojstvu voditelja
obrade sukladno odredbama Op¢e uredbe o
zastiti podataka, prikuplja i obraduje osobne
podatke kandidata unutar dokumentacije
dostavljene sukladno uvjetima natjecaja,
zadrzava ih u daljnjem roku od pet godina
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te
nakon toga trajno uni$tava, odnosno, ako je
primjenjivo, vra¢a neprimljenim kandidatima.
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili
ogranicenje obrade, kandidati mogu podnijeti
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta,
elektronickom po$tom na: dekanat@kif.hr
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom
¢e Fakultet provjeriti identitet podnositelja
zahtjeva sukladno odredbama Opce uredbe
o zadtiti podataka. Za sva pitanja u vezi sa
zastitom osobnih podataka kandidati se mogu
obratiti izravno sluzbeniku za zastitu podataka
Sveudilista u Zagrebu, Kinezioloskog fakulteta
putem kontakata javno objavljenih na mrez-
nim stranicama: www.kif.unizg.hr/o_nama/
politika_privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit ¢e oba-
vijesteni putem internetske stranice Fakulteta
najkasnije u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Sveuciliste u Zagrebu

Kinezioloski fakultet

(2523)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeca od 15.
travnja 2026. godine, raspisuje se

oglasne stranice
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NATJECA]J

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta (zamjena za
rodiljni dopust), za podrug¢je prirodnih zna-
nosti, znanstveno polje matematika na Katedri
za matematiku

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta (zamjena za ro-
diljni dopust), za podrucje tehnickih znanosti,
znanstveno polje brodogradnja, u Zavodu za
brodogradnju i pomorsku tehniku na Katedri
za hidromehaniku plovnih objekata.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom SveuiliSta u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:

1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena),

2. zZivotopis,

3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o drzavljanstvu.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave o dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana od
objave natjecaja na e-adresu: zaposljavanje@
fsb.hr (obvezno s naznakom radnog mjesta
u predmetu e-poste).

Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
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do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
strojarstva i brodogradnje

(2524)
Na temelju ¢lanka 12. Statuta, SveuciliSte u
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje
raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto administratora na projektu
Emerge, Meta Build i Initiate, rad na odredeno
vrijeme (predvidivo do 31. prosinca 2027.), s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od 6 mjeseci, u Zavodu za energetska
postrojenja, energetiku i okoli$, na Katedri
za energetska postrojenja i energetiku, 1 iz-
vrsitelj (m/z),

Projekt je financiran iz prema pozivu Obzor
Europa.

Opis poslova za radno mjesto administratora
projekta:

- sudjeluje pri administrativnom vodenju
projekata

- organizira popratne aktivnosti u sklopu
projekata

- vodi projektnu dokumentaciju

— obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga
na projektu po nalogu voditelja projekta.
Pristupnici koji se natje¢u za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

— zavr$en sveu(ili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij

- najmanje tri godine radnog staza na sli¢cnim
poslovima

— ostali uvjeti prema zahtjevu projekta.

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-

oglasne stranice

nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjecaja pristupnici e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija, odnosno podatci
o kandidatima, ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja isklju¢ivo na e-adresu: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natje¢aj — admini-
strator Emerge«.

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet

strojarstva i brodogradnje

(2525)
Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- upisnicar u drZavnom odvjetnistvu - 1
izvréitelj u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Splitu na odredeno vrijeme,
- voza¢ - 1 izvrsitelj u Opcinsko drzavno
odvjetnistvo u Splitu na odredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Urbroj: 2200-734-01-26-786 od 16. IV. 2026.

(2526)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Doma za odra-
sle osobe Zagreb, ¢lanka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama (NN 29/2024) te ¢lanka 6. Pravil-
nika o radu Doma za odrasle osobe Zagreb,
ravnateljica Doma za odrasle osobe Zagreb
raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme na radno mjesto

- kuhara, m/z - 1 izvrSitelj.

Uvijet:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje ugo-
stiteljskog smjera za kuhara.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je prilozZiti:

1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto
na koje se prijavljuju (osim naziva radnog
mjesta na koje se prijavljuju mora sadrzavati
i osnovne informacije o kandidatu - ime,
prezime, podaci za kontakt: adresa, telefon,
adresa elektronicke poste i mora biti vlasto-
ru¢no potpisana)

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzba)

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje u izvorniku
(ne starije od 30 dana)

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
dana objave javnog natjecaja).

Mjesto rada: Dom za odrasle osobe Zagreb,
Sestinski dol 53.

Prijaviti se mogu kandidati obaju spolova.
Svi izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zenski
spol, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zapogljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN RH broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na natjecaj duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natjec¢aj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN RH
broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu
na javni natjecaj duzni su osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se uroku od 8 dana nakon objave natjecaja

na adresu: Dom za odrasle osobe Zagreb,
Sestinski dol 53, 10000 Zagreb, s naznakom:
»Natjecaj za zaposljavanje — (kuhar) - ne
otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e se putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Zagreb u zakonskom
roku. Obavijest se smatra dostavljenom svim
kandidatima istekom osmog dana od dana
objave. Dom za odrasle osobe Zagreb pri-
drzava pravo ne izabrati kandidata po ovom
natjecaju bez obrazloZenja, kao i pravo po-
nistenja natjecaja u cijelosti ili djelomi¢no.
Dom za odrasle osobe Zagreb

Klasa: 112-03/26-01/02

Urbroj: 251-70-05-26-2 od 15. IV. 2026.
(2527)

Sveuciliste u Zagrebu, Rudarsko-geolosko-naf-

tni fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6, objavljuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja/ice na radno mjesto
- suradnik na projektu - istraziva¢ na EIT
RawMaterials Optimalmine projektu, A pa-
radigm shift in mining & quarry efficiency
in Europe, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu na RGN fakultetu.

Opis poslova:

- sudjelovanje u radnom paketu 4: Procjena
utjecaja na okoli§ metodologijom procjene
zivotnog ciklusa (LCA) koji se sastoji od ak-
tivnosti poput prikupljanja i obrade podataka,
izrade LCA studija za osnovne i optimizirane
scenarije, izvjes¢ivanja i diseminacije rezultata
- pohadanje online treninga i upotreba softve-
ra (LCA softver SimaPro, geotehnicki softver
OptimalSlope)

— komentorstvo diplomskih radova u okviru
projekta Optimalmine

— obavlja i druge poslove iz djelokruga svoga
rada na projektu Optimalmine po nalogu
voditelja projekta.

Uvjeti:

Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natjecaj, uz opce uvjete za za-
snivanje radnog odnosa, trebaju ispunjavati
i sljedece uvjete: VSS - zavrsen sveucilisni
diplomski studij rudarstva, smjer geotehnika,
obranjen doktorat znanosti iz znanstvenog
podrudja tehnickih znanosti, znanstvenog
polja rudarstvo, nafta i geolosko inZenjerstvo,
znanje engleskog jezika na B2 razini (samo-
stalni korisnik).

oglasne stranice

PETAK, 17. TRAVNJA 2026.

Prednost pri odabiru imat ¢e pristupnici s
iskustvom rada na sliénim poslovima, sudjelo-
vanja na znanstveno-istrazivackim projektima,
rada s podacima (prikupljanje, obrada, analiza
i interpretacija podataka), pisanja znanstve-
nih radova i stru¢nih izvje$ca te koriStenja
specijaliziranih softverskih alata.
Prijavi na natjecaj prilaze se: Zivotopis, preslik
diplome, dokaz o drzavljanstvu, za strane
drzavljane dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika, dokaz o poznavanju engleskog jezi-
ka, elektronski zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, uvjerenje da protiv
pristupnika nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne stariji od $est mjeseci).
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17), popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u roku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na e-adresu:
kadrovska@rgn.hr. Podnosenjem prijave na
natjecaj, pristupnici su izri¢ito suglasni da
RGNF kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Zakona o zastiti
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene
prijave nece se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natjecaja
provest Ce se razgovor uzivo ili online.
O rezultatima natjecaja svi kandidati bit ¢e
obavjesteni e-postom, pod uvjetom da su za
takav nacin dostavljanja obavijesti ispunjeni
tehnicki uvjeti.
Sveuciliste u Zagrebu
Rudarsko-geolosko-naftni fakultet

Broj: 7 Su-55/2026-14 od 16. IV. 2026.

(2528)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapos$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Zupanijski sud u Bje-
lovaru objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreZznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Bjelovaru na radno mjesto
- spremac u sudu - 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme, zamjena duZe vrijeme odsutnog
namje$tenika do njegovog povratka.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/26-02/64
Urbroj: 511-21-04-26-2 od 16. IV. 2026.
(2529)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava medi-
murska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 10. 4. 2026. godine
objavljeni su interni oglasi za prijam u drzav-
nu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu medimursku:
- 713/10/26/260 za radno mjesto
33107100Q554 informaticki tehnicar (mjesto
rada: Cakovec) - 1 izvriitelj/ica na neodre-
deno vrijeme u Sluzbi zajednickih i upravnih
poslova, Odjelu za tehniku
- 713/10/26/261 za radno mjesto
331062002770 namjestenik — III. vrste
(mjesto rada: Cakovec) 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme u Sluzbi zajednickih i
upravnih poslova, Odjelu materijalno-finan-
cijskih poslova.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava medimurska

Klasa: 112-01/26-01/26

Urbroj: 2198-1-14-26-2 od 16. IV. 2026.
(2530)

Procelnica Upravnog odjela za gradsku samo-

upravu i opce poslove Grada Zadra na temelju

oglasne stranice

¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i
namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.; u na-
stavku teksta: ZSN) objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

1. Ispravlja se javni natjecaj za prijam na-
mjestenika u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Zadar, Upravni odjel za gradsku sa-
moupravu i opée poslove na radno mjesto
spremac, klasa: 112-01/26-01/26, urbroj:
2198-1-14-26-1 od 13. travnja 2026. godine,
objavljen u Narodnim novinama broj 39 od
15. travnja 2026. godine.
Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu
upute adrese na koju se podnose prijave na
javni natjecaj na nacin da sada glasi:
»Javni natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za gradsku samoupravu i opée poslove
na radno mjesto — spremac.
2. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen u
Narodnim novinama i na web-stranici Grada
Zadra.
3. Prijave na javni natjecaj iz tocke 1. podnose
se u roku od 8 dana od objave ispravka u
Narodnim novinama.
4. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.

Grad Zadar

Klasa: 112-05/26-01/4

Urbroj: 2163-36-02/01-26-01 od 13. IV.
2026. (2531)
Na temelju ¢lanaka 17.1 19., a u svezi s ¢lan-
kom 86. stavkom 1. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08.,61/11.,4/18., 112/19.117/25. - dalje
u tekstu: ZSN), a sukladno Planu prijma u
sluzbu u Op¢inu Tar-Vabriga — Torre-Abrega
za 2026. godinu (Sluzbeni glasnik Op¢ine
Tar-Vabriga — Torre-Abrega br. 11/25., 2/26.
- izmjene Plana), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Tar- Vabriga — Torre-
Abrega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika/ice u sluzbu na odredeno
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Tar- Vabriga — Torre-Abrega, radi osposoblja-
vanja za obavljanje poslova:

— visi stru¢ni suradnik za komunalni sustav,
javnu nabavu, tehnicke poslove i projekte —
1 izvrsitelj/ica, u trajanju vjezbenickog staza
(12 mjeseci) uz obvezu polaganja drzavnog
ispita. Vjezbenik moze pristupiti polaganju
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drzavnoga ispita najranije tri mjeseca pri-
je isteka propisanoga vjezbenickog staza i
duzan je ispit poloziti najkasnije do isteka
vjezbenickog staza.

Op¢i uvjeti za prijam vjezbenika u sluzbu:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedec¢e posebne
uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij tehnicke struke,
— certifikat iz podrudja javne nabave,

— dobro poznavanje rada na racunalu,

- sluzenje talijanskim jezikom

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju cer-
tifikat iz podruéja javne nabave uz obvezu
polaganja ispita za pribavljanje istog, za vri-
jeme trajanja vjezbenickog staza (12 mjeseci).
Natjecati se mogu i osobe koje su prema pri-
jasnjim propisima stekle visoku stru¢nu spre-
mu odgovarajuce struke, sukladno s ¢lankom
15. Zakona o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine br.
123/2023.).

Na temelju ¢lanka 13. stavka 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08, 69/17), natjecati se mogu osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem i odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslo-
vima, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. ZSN-a, je
iskustvo ostvareno na poslovima odgovarajuce
strucne spreme i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidati su duzni dostaviti:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu;

— Zivotopis;

— preslik osobne iskaznice ili domovnice;

— preslik diplome kao dokaz o trazenoj spremi
i strucis

- ispis elektronickog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
potvrda o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji HZMO-a iz koje proizlazi da
kandidat nema radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima ili ima radno iskustvo na
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odgovaraju¢im poslovima krace od vremena
propisanog za vjezbenicki staz;

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanka 16. ZSN-a;

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na racunalu,
indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl.) iz kojeg
je vidljivo da je uspjesno polozen predmet in-
formatike odnosno zavrsen te¢aj informatike;
- dokaz ili izjavu o ispunjavanju posebnog
uvjeta sluzenje talijanskim jezikom;

- preslik vozacke dozvole;

- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natjecaja, na sluzbenoj internetskoj
stranici Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.
Kandidat koji uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list).

Izabrani kandidat/kinja duZzan je dostaviti
uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od tri
mjeseca iz ¢lanka 15. ZSN-a i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, najkasnije do do-
no$enja rje$enja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Sukladno obvezi iz ¢lanka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objav-
ljujemo poveznicu Ministarstva hrvatskih
branitelja na kojoj su navedeni dokazi po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti prili-
kom zaposljavanja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
198/19.), uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta, priloZiti
rjeSenje odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka,
sporazum ili dr.) buduci da prednost ne mogu
ostvariti osobe kojima je radni odnos prestao
otkazom zbog skrivljenog ponasanja radnika,
otkazom radnika ili sporazumom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18, 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan
je, osim dokaza o ispunjenju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o invaliditetu te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, odluka
ili drugi pravi akt o prestanku prethodnog
zaposlenja).

Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima mogu
se podnijeti od u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu
Op¢ina Tar-Vabriga - Torre-Abrega, Istar-
ska 8, postom ili osobno, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za vjezbenika/icu«.

Javni natjecaj bit ¢e objavljen na web-stra-
nicama Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega
http://tar-vabriga.hr i na oglasnoj ploci Jedin-
stvenog upravnog odjela, u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguéno-
sti e-adresu, isklju¢ivo za potrebe provedbe
predmetnog postupka).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge naveden u jav-
nom natjecaju.

Nakon utvrdivanja koji kandidat/kinja is-
punjava formalne uvjete iz javnog natjecaja,
povjerenstvo provodi postupak prethodne
provijere znanja i sposobnosti koji se sastoji
od pisanog testiranja i intervjua.

Vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata bit ¢e objavljeno na
web-stranici i oglasnoj plo¢i Op¢ine Tar-Va-
briga — Torre-Abrega, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere. Na prethodnu provjeru
znanja mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao svoju
prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i vjezbenika koji
se osposobljava za obavljanje poslova radnog
mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru znanja, dostupan je na mreznoj stranici
Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega: http://
tar-vabriga.hr.

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete propisane natje¢ajem bit ¢e objavljen
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na web-stranici http://tar-vabriga.hr i oglasnoj
ploci Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.
Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
Zadrzava se pravo poniStenja javnog natje-
¢aja. Protiv odluke o poni$tenju ne postoji
mogu¢énost podnodenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat ¢e
se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kandidati
prijavom na natjecaj pristaju da Op¢ina Tar-
Vabriga — Torre-Abrega, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke obraduje samo u svrhu
njegove provedbe, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja.
Za izabranog kandidata/kinju donosi se rje-
$enje o prijmu u sluzbu na odredeno vrijeme,
koje se dostavlja svim kandidatima prijavlje-
nim na natjecaj u zakonskom roku.

Opc¢ina Tar-Vabriga - Torre-Abrega

Klasa: 112-05/26-01/3
Urbroj: 2163-36-02/01-26-1 od 13. IV. 2026.
(2532)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.1 17/25. - u
nastavku teksta: ZSN), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-
Abrega raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

1. vi$i stru¢ni suradnik za pravne poslove
- 1 izvrsitelj/ica

2. referent za racunovodstvo, financije i
imovinu - 1 izvréitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢l.
12. ZSN-a:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

a) za radno mjesto pod rednim brojem 1.:

- sveucili$ni diplomski studij ili strucni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— dobro poznavanje rada na racunalu,

- sluzenje talijanskim jezikom,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.
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b) za radno mjesto pod redbnim brojem 2.:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili eko-
nomske struke,

- plozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— aktivno znanje talijanskog jezika,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.116. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br. 123/2023.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
prema prija$njim propisima stekle potrebnu
stru¢nu spremu odgovarajuce struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova ,sukladno ¢lanku 13.
st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08. 1 69/17.), a izrazi koji se koriste u
ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Natjecati se moze osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
anema polozen drzavni ispit uz obvezu da ga
u slucaju prijma u sluzbu polozi u ZSN-om
predvidenom roku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duZni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti rjesenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

- dokaz o odgovarajucem stupnju stru¢ne
spreme (preslik svjedodzbe ili diplome)

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(izvornik ili preslik) ako ga je podnositelj
prijave poloZio

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
nickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, potvrda dosadasnjih
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju sluzbe
ili radnog odonsa, rjesenja, i/ili sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
na trazenim poslovima)

- dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
ispunjavanju posebnog uvjeta sluzenja tali-
janskim jezikom i poznavanja rada na racu-
nalu (preslik certifikata o poznavanju rada
na racunalu) poznavanju talijanskog jezika,
indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl.)
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— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a
- preslik vozacke dozvole

- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natjecaja na sluzbenoj internetskoj
stranici Opine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
o nekaznjavanju ne starije od tri mjeseca i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, mogu
se podnijeti u roku od 8 dana od objave natje-
¢aja u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Tar-Vabriga — Torre-Abrega, Istarska 8, 52465
Tar-Torre, po$tom ili osobno, s naznakom:
»Natjecaj za prijam u sluzbu«. Javni natjecaj
bit ¢e objavljen na web-stranicama Op¢ine
Tar-Vabriga — Torre-Abrega: http://tar-va-
briga.hr, i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela, u Taru, Istarska 8.

U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po mogu¢nosti
e-adresu, iskljucivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Neuredne i nepravodobne prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e njihovi podnositelji
biti pozivani na dopunu prijava. Osobe koje
podnesu neuredne i nepravodobne prijave
na natjecaj ne smatraju se kandidatima pri-
javljenim na natjecaj.

Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e dostavljena pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba koja ju je primila
nema pravo podnoSenja pravnog lijeka.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
obvezna provjera znanja i sposobnosti koja se
sastoji od pisanog testiranja i intervjua. Vri-
jeme i mjesto odrzavanja testiranja te imena
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja objavit ¢e se najkasnije pet dana
prije odrzavanja testiranja na web-stranici i
na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-
Abrega. Smatra se da je kandidat koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao
svoju prijavu na natjecaj.

Opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
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data za provjeru dostupni se na web-stranici
Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega: http://
tar-vabriga.hr.
Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat, u kojem slu¢aju se donosi odluka
0 ponistenju javnog natjecaja.

Opc¢ina Tar-Vabriga - Torre-Abrega

Urbroj: HJK-0-83/26 od 16.IV. 2026. (2534)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljez-
ni$tva (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09,
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog sa-
vjetni¢kog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SPLITU - 1. javnobiljeznicko savjetnicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 13.
st.1.tocka 1,,2,, 3., 6.,7.18. Zakona o javnom
biljezni$tvu te imati polozen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave

6. vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobiljeznickog
savjetnika

7. izvod iz mati¢ne knjige rodenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljez-
nickoj komori, Zagreb, Radnicka cesta 34,
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
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rodnim novinama, s naznakom: »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljezni¢kog savjetnika
HJK-0-83/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-03/26-01/28

Urbroj: 514-10-06-10-01/1-26-03 od 17. IV.
2026. (2535)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji)
17. travnja 2026. godine objavljen je javni
natjecaji za zaposljavanje na odredeno vrije-
me - 1 izvrSitelja na radno mjesto referent u
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova
u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zatvor u Splitu

(2536)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku za-
posljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne novine
broj 124/2024) i Detaljnog plana osnivanja,
obnove i otvaranja zemlji$nih knjiga Mini-
starstva pravosuda, uprave i digitalne tran-
sformacije, klasa: 932-01/24-01/377, urbroj:
514-04-03-01-01/04-24-07 od 25. studenoga
2024., Op¢inski sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim strancima Ministarstva pra-
vosuda uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. travnja. 2026.
objavljen je javni natjecaj, i to:

- za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za dva
izvrsitelja za radno mjesto - visi zemljisno-
knjizni referent - 7-Su-110/2026.

- za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za dva
izvrsitelja na radno mjesto — sudski savjetnik
- 7-Su-476/2026.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Op¢inski sud u Makarskoj

(2537)
Na temelju ¢l. 7. st. 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024) i prethodne suglasnosti
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije klasa: 119-03/26-04/30, urbroj:
514-03-01-02/05-26-04 od 28. sije¢nja 2026.
i klasa: 119-03/25-04/26, urbroj: 514-03-01-
02/02-25-25 od 11. prosinca 2025., Op¢inski
sud u Makarskoj objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim strancima Ministarstva pra-
vosuda uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026.
objavljen je javni natjecaj, i to:
- za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za jednog
izvrsitelja — spremac/ica - 7-Su-49/2026., i
- za prijam u drzavnu sluzbu na odredeno
vrijeme u Op¢inski sud u Makarskoj za jed-
nog izvrsitelja — zapisnicar u tijelu sudbene
vlasti - 7-Su-466/2025.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Makarskoj

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(19)
Na temelju ¢lanaka 277., 278. i 280. Zako-
na o trgovackim drudtvima, Uprava drustva
Medika d.d., Capraska ulica 1, Zagreb, OIB:
94818858923 (dalje u tekstu: Drustvo), na
zahtjev dioni¢ara Krke d.d., Smarjeska cesta 6,
8501 Novo Mesto, Slovenija, kao imatelja 3.614
redovnih dionica, $to ¢ini 11,97 % temeljnog
kapitala drustva, objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA

Glavne skupstine Drustva sazvane za 12. svib-
nja 2026. godine u 12 sati, koja ¢e se odrzati u

oglasne stranice
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prostorijama Medike d.d. u Zagrebu, Capraska
1, dvorana I. kat, na nacin da se na dnevni
red iza tocke 7. uvrsti nova tocka 8. koja glasi:
»Ad 8. Donosi se

ODLUKA
o izboru novog ¢lana Nadzornog
odbora Drustva

Utvrduje se da je ¢lan Nadzornog odbora
Damjan Mozina podnio ostavku na funkciju
¢lana Nadzornog odbora Drustva.

Uslijed navedene ostavke, za novog ¢lana
Nadzornog odbora Drustva bira se Andrej
Klobucar, Smrec¢nikova ulica 36,8000 Novo
Mesto, Slovenija, OIB: 82519627556.
Mandat novoizabranom ¢lanu pocinje te¢i
od dana prihvata, a traje do isteka mandata
¢lana na ¢ije mjesto u Nadzornom odboru
stupa kao novoizabrani ¢lan.«

Obrazlozenje

Gospodin Damjan Mozina, dosadasnji ¢lan
Nadzornog odbora Drustva, podnio je ostavku
na svoju funkciju. Ostavka stupa na snagu s
danom odrzavanja Glavne skupstine Drustva
na kojoj ¢e biti izabran novi ¢lan Nadzornog
odbora Medika d.d.
Slijedom navedenog, a na temelju prijedlo-
ga dionicara Krke d.d., predlaze se Glavnoj
skupstini Drustva da izabere novog ¢lana
Nadzornog odbora Drustva, sukladno prijed-
logu iz ove dopune dnevnog reda.
MEDIKA d.d.
Zagreb

SUDSKI OGLASI

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Du-
ki¢ Nikola, Ivanov, Kosute, Ulica Dukiéa progon
20, kojeg zastupa opunomocenica Nena Vujevi¢,
odvjetnica u Sinju, protiv tuzenika pod 1. Duki¢
Sima ud. Joze i dr., radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine. RjeSenjem Op¢inskog suda u Splitu,
Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj P-638/2026 od
23. ozujka 2026., postavljen je tuZenicima: pod 1.
Duki¢ Simi ud. Joze, pod 2. Duki¢ Martinu pok.
Joze, pod 3. Delonga Iva-Ani Jurinoj, pod 4. Delonga
Domi Jurinoj, pod 5. Duki¢ Mari pok. Nikole, pod 7.
Duki¢ Pavi pok. Nikole, pod 8. Baki¢ Luci z. Petra,
pod 9. Delonga Nedi pok. Jure, pod 10. Duki¢ Anti
pok. Mate, pod 11. Duki¢ Jozi pok. Mate, pod 13.
Duki¢ Martinu pok. Joze, pod 19. Su$njara Ani ud.
Mate, pod 21. Duki¢ Petru pok. Nikole, pod 23.
Duki¢ Anti-Bernardu pok. Marka, pod 24. Duki¢
Stipi pok. Marka, pod 25. Delonga Ani pok. Jure, pod
26. Duki¢ Luci ud. Ivana, pod 27. Duki¢ Miljenku
pok. Cire, pod 36. Duki¢ Anti pok. Jakova, pod 39.
Duki¢ Josipu pok. Jakova, pod 43. Ivisi¢ Nediljki rod.
Dukic pok. Jakova, pod 49. Duki¢ Andjelku i pod 61.
Duki¢ Mariji pok. Nikole, koji tuzenici su odsutna i
nepoznata boravita, privremeni zastupnik Marko
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Bali¢, odvjetnik u Sinju, koja ¢e prava i duznosti
privremenog zastupnika vrsiti sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-638/2026 od 23. III. 2026.) (1003)

JAVNI BILJEZNIK DINKO MARTINOVIC iz Supetra,
Hrvatskih velikana 8, kao sudski povjerenik Op¢inskog
suda u Splitu, Stalna sluzba u Supetru, objavljuje da je,
pod poslovnim brojem 0-999/25, UPP/0S-0-28/25,
u tijeku ostavinski postupak iza pok. Mate Vranjicica
pok. Jurja iz Nerezi$¢a, Pod Depozit 10, rodenog 8.
ozujka 1942. godine, umrlog 21. veljace 2025. godine
u Supetru, drzavljanina RH.

Prema podacima iz smrtovnice koja prilezi spisu te
navodima opunomocenika zainteresirane strane,
Jakse Kuscevica iz Nerezi$ca, Sv. Josipa 18, odvjet-
nika iz odvjetnickog drustva Fabjanovi¢ & Marineli¢
d.0.0. iz Supetra, Mladena Vodanovica 16, nasljednici
ostavitelja su nepoznati.

Naime, ostavitelj nije imao nasljednike prvog na-
sliednog reda, odnosno suprugu i djecu, a njegov brat
Ante Vranjicic i sestra Lukrica Vranjici¢ umrli su prije
ostavitelja. Oni takoder nisu imali nasljednika prvog
nasljednog reda, te ih je naslijedio upravo ostavitelj.
Zakon o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03, 35/05,
127/13, 33/15, 14/19) u ¢lanku 127. st. 1. propisuje:
»Ako nije poznato tko su nasljednici, sud ¢e oglasom
objavljenim u Narodnim novinama, a i na drugi
prikladan nacin pozvati osobe koje polazu pravo na
nasljedstvo da se prijave sudu.«.

U stavku 2. istog ¢lanka propisano je: »Ako se u roku
od Sest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novi-
nama ne javi nijedan nasljednik, utvrdit ¢e se da je
ostavina presla u vlasni$tvo opcine, odnosno grada
odredenih ovim Zakonom. Time nasljednik koji bi
se kasnije javio ne gubi svoje nasljedno pravo niti
pravo zahtijevati ostavinu po pravilima iz ¢lanka
138. ovoga Zakona.«.

Isti zakon u ¢lanku 218. st. 1. propisuje: »Ako se ne
zna ima li nasljednika, sud ¢e oglasom pozvati osobe
koje polazu pravo na nasljedstvo da se prijave sudu
u roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama.«.

U stavku 1. istog ¢lanka propisano je: »Oglas ¢e se
pribiti na oglasnu plo¢u suda i objaviti u Narodnim
novinama i na drugi prikladan nacin.«.

Stoga se pozivaju osobe koje polazu pravo na na-
sljedstvo da se, u roku od Sest mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama, prijave Op¢inskom
sudu u Splitu, Stalna sluzba u Supetru, odnosno ovom
javnom biljezniku, kao povjereniku suda.

(Broj: 0-999/25, UPP/0S-0-28/25-4 od 19. IIL.
2026.) (1004)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan u
pravnoj stvari tuZitelja Zvonimira NiZi¢a iz Zagreba,
Trg Josipa J. Strossmayera 1, kojeg zastupaju odvjetnici
iz Odvjetnickog drustva Franko Kotlar, Ana Vidov &
partneri d.o.o. iz Zadra, protiv tuzenika: Mekelenic-
Ranj Ante-Ive Di Sime Fu Mate, osoba nepoznatog
prebivalista i boravista, radi utvrdenja prava vlasnis-
tva, 20. ozujka 2026. U ovom postupku se tuzeniku
Mekeleni¢-Ranj Ante-Ive Di Sime Fu Mate odsutna i
nepoznata boravista postavlja privremena zastupnica
Damira Graci¢ Jovi¢, Mihe Klai¢a 9/1, odvjetnica u

oglasne stranice

Zadru, jer je boraviste tuzenika nepoznato (a nema
opunomocenika) i zato to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranku mogle nastati Stetne posljedice (cl. 84. st.
1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, Narodne
novine broj 26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremeni ¢e zastupnik obavljati sve dok
se ovi tuZenici ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika
(¢l. 85. ZPP-a).

Sud e izdati oglas koji ¢e se objaviti u Narodnim
novinama i na oglasnoj ploci suda (cl. 86. ZPP-a).
(Broj: P-1058/2025-11 od 20. III. 2026.) (1005)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu toga suda
Sadi Javoranu, u ostavinskom postupku iza pok.
Deana Vjekoslava, sina pok. Jakova, Pula, M. Ores-
kovica 22, roden 17. 3. 1883. a umrlog 29. 7. 1966.,
bez izjave posljednje volje, 3. veljace 2026. godine.
U smislu ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju, pozivaju
se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok.
Deana Vjekoslava, sina pok. Jakova, da se u roku od
$est mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim
novinama jave ovome sudu kao nasljednici. Nakon
proteka ostavljenog roka sud ¢e raspraviti ostavinu
na temelju podataka iz spisa.

(Broj: 0-1478/2024-8 od 3. I1. 2026.) (1006)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, po sucu tog suda
Sasi Javoranu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari
tuzitelja Ivana Bergica, Valbandon, Ulica Pineta 77,
kojeg zastupa Bruno Cohilj odvjetnik iz Pule, protiv
tuzenika 1. Fabretto Simeon pok. Antonia, Italija,
Varese, 2. Fabretto Otavio pok. Antonia, Argenti-
na, 3. Fabretto Domenico pok. Antonia, Italija, 4.
Fabretto Antonio pok. Josipa, nepoznato boraviste,
5. Fabretto Ivan pok. Josipa, nepoznata boravista, 6.
Fabretto Josip pok. Josipa, nepoznato boraviste, 7.
Shea Regina rod. Fabretto, SAD, 8. Tonello Bianca
rod. Fabretto, sad, 9. Last Marcela rod. Fabretto,
Engleska, 10. Dudukovi¢ Milorad od Predraga roden
25. ozujka 1944. godine, Fox Creek Court, St. Louis
Missouri, SAD, 11. Dudukovi¢ Tatijana rod. Nedi¢
rod. 13. 3. 1954. god., Republika Srbija, Beograd,
A. Cesarca 6 a, 12. Dudukovié Nikola rod. 26. 5.
1985. god., Republika Srbija, Beograd, A. Cesarca 6
a, 13. Dudukovi¢ Aleksandar mlt., rod. 28. 6. 1991.
god., Republika Srbija, Beograd, A. Cesarca 6 a, 14.
Neven Kim Zeno, Stenlose, Furumvej 105, Danska,
15. Neven Mike Viktor, Espengarde, Roligheds Alle
49, Danska, 16. Neven Kim Zeno, Stenlose, Furumvej
105, Danska i 17. Neven Mike Viktor, Espengarde,
Roligheds Alle 49, Danska, poradi utvrdenja prava
vlasni$tva, dana 11. ozujka 2026. godine postavio
je u ovom predmetu tuzenicima, i to: 1. Fabretto
Simeonu pok. Antonia, Italija, Varese, 2. Fabretto
Otaviu pok. Antonia, Argentina, 3. Fabretto Do-
menicu pok. Antonia, Italija, 4. Fabretto Antoniu
pok. Josipa, nepoznato boraviste, 5. Fabretto Ivanu
pok. Josipa, nepoznata boravista, 6. Fabretto Josipu
pok. Josipa, nepoznato boraviste, 7. Shea Regini rod.
Fabretto, SAD, 8. Tonello Bianci rod. Fabretto, SAD,
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9. Last Mar¢eli rod. Fabretto, Engleska postavlja se
privremena zastupnica odvjetnica Natasa Glavas,
Pula, Giardini 9, sve s obzirom na to da se tuZenici
nisu dostupni sudu, boraviste je nepoznato, a nemaju
opunomocenika, te stoga $to bi redovan postupak
oko postupka zakonskog zastupnika predugo trajao
pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice (¢l.
84.st. 2. t. 4. ZPP-a).

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika koji ¢e obavljati sve
dok se tuzenici i njihovi opunomocenici ne pojave se
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud o postavljenom staratelju.

(Broj: P-769/2025-5 od 11. III. 2026.) (1007)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, u ostavinskom
postupku iza pok. Irme Bui¢, od Bernardina, s po-
sljednjim prebivalistem Pula, Flegova 23, umre bez
posljednje volje, koji se vodi kod javnog biljeznika So-
nja Obrovac Skira iz Pule, pod posl. br. 0-1136/2021,
UPP-0S-115/2021, donio je rjesenje kojim je nasljed-
nicima Fiorelli Lencovic i Alidi Lencovic s nepoznatim
prebivalistem i boravistem, postavljena privremena
zastupnica Ana Brbi¢ Valkovi¢, odvjetnica iz Pule,
sukladno ¢lanku 244. st. 1. Obiteljskog zakona.
Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika te ¢e zastupati nasljednika u postupku
dok se nasljednik ili njegov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1136/2021, UPP-0S-115/2021 od 26. TIL.
2026.) (1008)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Benkov-
cu, po sutkinji toga suda Danijeli Stevanji, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Predraga Kokica
iz Islama Gr¢kog, Islam Greki 32 A, kojeg zastupaju
opunomocenici odvjetnici iz Odvjetnickog drustva
Glui¢ Nincevi¢ iz Zadra, protiv tuZenice Sofije Ma-
cure udove Milana, radi utvrdenja prava vlasnistva,
na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.1 5. Zakona
o parni¢nom postupku, postavio je tuzenici Sofiji
Macuri udovi Milana, odsutnoj i nepoznata boravista,
privremenog zastupnika Slavena Lusticu, odvjetnika
iz Zadra.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nave-
denu tuZenicu u postupku sve dok se tuZenica ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odno-
sno dok nadlezni Hrvatski zavod za socijalni rad ne
obavijesti sud da je toj tuzenici postavljen skrbnik
za poseban slucaj.

(Broj: P-391/2026-6 od 13. III. 2026.) (1009)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785,
po sucu Snjezani Kozina kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja Marka Vesti¢a iz Mirkovaca, Vukovar-
ska 84, kojeg zastupa opunomocenik Ivan Kalauz,
odvjetnik iz Vinkovaca, protiv tuZenika Branka Ra-
dovanovica iz Banja Luke, Bosna i Hercegovina, N.
Pasica 49, sada na nepoznatoj adresi, radi priznanja
prava vlasnistva na nekretnini, rjeSenjem od 2. ozujka
2026. postavio je privremenog zastupnika odvjetnika
Hrvoja Jovica iz Vinkovaca, na temelju ¢lanka 84.
stavka 1.1 2. tocke 5. Zakona o parni¢nom postupku
jer je adresa tuzenika nepoznata, nema opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
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zastupnika tuzeniku dugo bi trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik odvjetnik Hrvoje
Jovié zastupat ¢e tuZenika u postupku, sve dok se tu-
zenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno sve dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud
da je postavilo staratelja.

(Broj: P-29/2026-13 od 23. I1I. 2026.) (1010)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
NINE SORGO sa sjedistem u Umagu, Dante Alighieri
24, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Pazinu,
Stalna sluzba u Bujama - Buie, u tijeku je postupak
proglasenja nestale osobe umrlom, i to Anna Marie
Poceco mld. pok. Giovannia, bez datuma rodenja,
nepoznatog datuma rodenja, nepoznatog boravista/
prebivalista.
Anna Marie Poceco mlt. pok. Giovannia, postavljen
je privremeni zastupnik Marin Buvini¢, odvjetnik iz
Umaga, Trgovacka 3/1.
Anna Maria Poceco dolazi upisana kao suvlasnica
nekretnine upisane u Zemlji$ne knjige Op¢inskog
suda u Pazinu oznacene kao u z.k.ul. 228 k.o. Oprtalj,
u 1/2 dijela, z.k.ul.652, k.o. Oprtalj, z.k. tijelo I, u 3/12
dijela, uz.k.ul. 657, k.o. Oprtalj, u 1/2 dijela, u zk.ul.
1299, k.o. Oprtalj, u cijelosti.
Poziva se Anna Maria Poceco da se javi ovom vr-
Sitelju duznosti javnog biljeznika ili Opé¢inskom
sudu u Pazinu, te se pozivaju i svi oni koji imaju
bilo kakva saznanja o zivotu ili smrti Anne Marie
Poceco mld, pok. Giovannia, da o tome, bez odgode,
obavijeste v. d. javnog biljeznika ili Op¢inski sud u
Pazinu. Vrsitelj duznosti javnog biljeznika ¢e, po
isteku roka od tri mjeseca od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, te na e-oglasnoj plo¢i suda,
odlu¢iti o prijedlogu.
(Broj: R1-90/2025, UPP/0S-5/2025 od 24. II1. 2026.)
(1011)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
NINE SORGO sa sjedistem u Umagu, Dante Alighieri
24, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Pazinu,
Stalna sluzba u Bujama - Buie, u tijeku je postupak
proglasenja nestale osobe umrlom, i to Bassanese
Giovanni mld, od Mattea, zvan »Beninich«, nepo-
znatog boravista/prebivalista, nepoznatog datuma
rodenja radi dokazivanja smrti.
Bassanese Giovanniu mld, od Mattea, postavljen je
privremeni zastupnik Mati¢i¢ Antun, odvjetnik iz
Novigrada, Sv. Anton 36.
Bassanese Giovanni dolazi upisan kao upisan kao
suvlasnik nekretnina upisanih u Zemljisne knjige
Op¢inskog suda u Pazinu oznacene u k.o. Oprtalj,
zkul 1118, i to k.¢.br. 41/3 zgr., 41/4 zgr., 54/3 zgr.
u 1/2 dijela.
Poziva se Bassanese Giovanni, mld. od Mattea da
se javi ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika ili
Op¢inskom sudu u Pazinu, te se pozivaju i svi oni
koji imaju bilo kakva saznanja o Zivotu ili smrti Ba-
ssanese Giovannia mld. od Mattea, da o tome, bez
odgode, obavijeste v.d. javnog biljeznika ili Op¢inski
sud u Pazinu. Vrsitelj duznosti javnog biljeznika ce,
po isteku roka od tri mjeseca od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama, te na e-oglasnoj plo¢i suda,
odluciti o prijedlogu.
(Broj: R1-52/2025, UPP/0S-6/2025 od 24. I11. 2026.)
(1012)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
NINE SORGO sa sjedistem u Umagu, Dante Alighieri
24, kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Pazinu,
Stalna sluzba u Bujama - Buie, u tijeku je postupak
proglasenja nestale osobe umrlom, i to Giacaz Matteo,
pok. Giovannia, nepoznatog boravita/prebivalista,
radi dokazivanja smrti.
Giacaz Matteu, pok. Giovannia, nepoznatog boravista/
prebivalista, postavljena je privremena zastupnica Ines
Ferlin, odvjetnica iz Umaga, Olge Ban 4.
Giacaz Matteo dolazi upisan kao suvlasnik ne-
kretnina upisanih u Zemlji$ne knjige Op¢inskog
suda u Pazinu oznacene u k.o. Oprtalj, z.k.ul. 239
u cijelosti, k.o. Oprtalj, z.k.ul. 241, u 4/24 dijela,
k.o. Oprtlj, z.k.ul. 1324, u 6048/84672 dijela, k.o.
Oprtalj, z.k.ul. 467, u 12/36 dijela, k.o. Oprtalj,
z.kul. 468, z.k. tijelo I, u 3/18 dijela, z.k. tijelo li,
u 100/600 dijela.
Poziva se Giacaz Matteo, pok. Giovannia, da se javi
ovom vriitelju duznosti javnog biljeznika ili Opéin-
skom sudu u Pazinu, te se pozivaju i svi oni koji
imaju bilo kakva saznanja o Zivotu ili smrti Giacaz
Matteo, pok. Giovannia, da o tome, bez odgode,
obavijeste v.d. javnog biljeznika ili Op¢inski sud u
Pazinu. Vrsitelj duznosti javnog biljeznika ce, po
isteku roka od tri mjeseca od objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, te na e-oglasnoj ploci suda,
odluiti o prijedlogu.
(Broj: R1-84/2023, UPP/0S-2/2025 od 23. T11. 2026.)
(1013)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Maji
Anusi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Eos Matrix d.o.o.,
OIB: 76674680107 iz Zagreba, Horvatova ulica 82,
protiv tuzenika Muamera Zgr¢o, nepoznatog i odus-
tnog prebivaliSta, postavio je tuzeniku Muameru Zgréi
privremenog zastupnika Antu Udovi¢ica, odvjetnika
u Splitu, po osnovi ¢lanka 84. stavka 1. i 2. tocka 4.
Zakona o parnicnom postupku (Narodne novine broj
26/91., 34/91.,, 53/91.,,91/92., 58/93., 112/99., 88/01.,
117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13. i 89/14. - da-
lie: ZPP), jer je boraviste tuzenika nepoznato, a ista
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja privremenog zastupnika trajao dugo,
pa bi za stranke mogle nastupiti Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
Muamera Zgr¢u, u ovom postupku sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik se ne pojave pred sudom,
odnosno, dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika.

(Broj: P1-215/2026 od 24. IIL. 2026.) (1014)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Miljani Srhoj Buratovi¢, u pravnoj
stvari tuzitelja Ante Bibica, protiv tuzenika: 1. Jakov
Vucetic, 2. Mihovil Vuceti¢, 3. Antun Vucetic, 4.
Toni Avellini, 5. Ozana Krasi¢, 6. Darka Sviben, 7.
Nikolina Gosljevi¢, 8. Marie-Jose Avellini, 9. Frano
Skokandic, 10. Ante Bibi¢, 11. Tomislav Bibi¢, radi
stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenicima ad 1. - 3. privremenog zastupnika Igora
Prvinica, odvjetnika u Starom Gradu, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuzenici ad . - 3.,
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izo¢ni i nepoznata boravista, a nemaju opunomo-
¢enika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo,
tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne
posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenike ad 1. - 3., u postupku sve dok se isti ili
njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je istom postavio skrbnika.

(Broj: P-589/2026-6 od 20. I11. 2026.) (1015)

OPCINSKI SUD U SUPETRU, po sutkinji ovog suda
Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari predlagatelja Franje Mendeka iz Varazdina, Trg
Matije Gupca 21, kojeg zastupa opunomocenik Filip
Pintari¢, odvijetnik u Cakovcu, protiv protustranke
Josipa Labetica, radi razvrgnuca suvlasnicke zajednice,
na nekretnini oznacenoj kao ¢kbr. 1086/6, upisane u
zk.ul.3673, k.o. Milna postavio je protustranci Josipu
Labeti¢u priviemenog zastupnika Stjepana Eterovica,
odvjetnika u Supetru, u ovom postupku, budu¢i da
je protustranka odsutna i nepoznatog boravista, te
nema opunomocenika, a redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika traje dugo da bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e protustranku Josipa
Labeti¢a u ovom postupku sve dok se protustranka
ili njezin opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da mu je postavilo
staratelja.

(Broj: R1-132/2026-6 od 19. III. 2026.) (1016)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari stvari tuZitelja Jakova
Matuli¢a iz Dola, Dol 5, kojeg zastupa opunomocenik
Dean Rahanu, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika:
ad 1. Franko Matuli¢ Stipurina pok. Dinka, ad 2.
Pavao Matuli¢ pok. Mate i ad 3. Ivan Matuli¢ pok.
Mate, radi utvrdenja prava vlasnistva na nekretnini
oznacenoj kao cest. zem. 268/6 z.u. 3401 k.o. Dol,
postavio je tuzenicima privremenu zastupnicu Srecku
Cvitanovi¢, odvjetnicu u Supetru, u ovom postupku,
bududi da su tuZenici nepoznata boravista, te nemaju
opunomocenika, a redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika traje dugo, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuzenike u ovom postupku sve
dok se tuzenici ili njihovi opunomodenici ne jave
sudu, odnosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti
sud da mu je postavilo skrbnika.

(Broj: P-560/2025 od 23. III. 2026.) (1017)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Marijani
Viskovi¢, u pravnoj stvari tuzitelja Zvonimira Rado-
ni¢a pok. Ante, Podgora, Caklje 67, kojeg zastupa
opunomocenik Zeljko Ravli¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuzenika: pod 1. Marin Radoni¢ pok. Jure,
Podgora, Caklje 57, pod 2. Alenka Simunovi¢ pok.
Jure, Podgora, Todanovica 2, pod 3. Ana Cobrni¢,
Tucepi, Kraj 59, pod 4. Marijana Lapenda Alagi¢,
Makarska, Petorice Alacevica 18, tuZene pod 3. i
pod 4. u svoje ime i kao nasljednice Vlatke Lapenda
koja je zajedno s tuzenicima pod 1. i pod 2. bila
nasljednica Zlate Radoni¢ ud. Jure, a tuZenici od pod
1. pa do pod 4. zajedno s tuziteljem i tuzenicima pod



PETAK, 17. TRAVNJA 2026.

12. i pod 13. kao nasljednici Danice Radoni¢ pok.
Ante (Z. Ante), pod 5. Oljana Sanko, Matina, Split,
Zoraniceva 5, pod 6. Vicenca Cokari¢ pok. Mije,
Stobre¢, Klanci 13, pod 7. Milica Sapunari¢, Split,
Pujanke 71, ili Podgora, Ivana Mestrovica 13, pod
8. Franko Sapunari¢, Makarska, Put pozara 20 A,
tuzenici pod 7. i pod 8. u svoje ime i kao nasljednici
Ante Sapunarica pok. Frane koji je naslijedio Matiju
Sapunari¢ Zenu Frane, pod 9. Moris Letica, Podgora,
Velika Pozarica 7, pod 10. Zdravko Krzani¢ pok. Mije,
Podgora, V. Nazora 3, pod 11. Zbjegan Krzani¢ pok.
Mije, Podgora, Ivana Mestrovica 17, pod 12. Krste
Radoni¢ pok. Ante, Makarska, Marka Maruli¢a 13,
pod 13. Milena Jurkovi¢, Makarska, Kotiska 30, u
svoje ime i kao nasljednica Sretne Jurkovi¢, rod.
Radoni¢, pok. Krste, koja je u zemljisnoj knjizi po-
gre$no upisana kao: »Sretan Radoni¢ pok. Krste,
pod 14. Matija Morovi¢ Zena Nikole, p. Ivana, pod
15. Vice Radoni¢ pok. Ante, pod 16. Matija Morovi¢
ud. P. Nikole, pod 17. Vice Mihoti¢ Zena Vice, pod
18. Ruby Jane Jack, pod 19. Zorica Joli¢ pok. Ive,
pod 20. Anka Anusi¢ pok. Ive, radi prava vlasnis-
tva nekretnine, postavio je tuZenicima pod 14.,
15.,17., 18., 19., i 20. privremenu zastupnicu Teu
Akmadzi¢, odvjetnicu u Makarskoj, jer je boraviste
tuzenika pod 14., 15.,17., 18., 19., i 20. nepoznato
i nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima bi
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastupiti $tet-
ne posljedice. Postavljena privremena zastupnica
Tea Akmadzi¢ odvjetnica u Makarskoj, zastupat e
tuzenike pod 14., 15, 17., 18., 19., 1 20. sve dok se
isti ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbnistva ne izvijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: P-165/2026-7 od 18. II. 2026.) (1018)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu -
Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marceli Stefanuti,
na temelju pisanog prijedloga sudske savjetnice Lucije
Ranci¢, u ostavinskom postupku iza ostavitelja Ivana
Milanovica, postavio je nasljednicima Riti Mekis
i Gianiju Milaniju privremenu zastupnicu Metku
Hrga, odvjetnicu u Pore¢u, na temelju ¢l. 84. st. 1.
i 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku u vezi s ¢l.
175. Zakona o nasljedivanju, jer je njihovo boraviste
nepoznato, a isti nemaju opunomocenika i zato $to
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati
Stetne posljedice. Postavljena privremena zastupnica
zastupat ¢e nasljednike Ritu Mekis i Gianija Mila-
nija u postupku, sve dok se nasljednici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno sve
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a, u svezi s ¢l. 175.
Zakona o nasljedivanju).

(Broj: 0-354/2025-27 od 17. I11. 2026.) (1019)

JAVNI BILJEZNIK SRDAN MARKIS, Opatija, Vjeko-
slava Spin¢ica 3/2, kao povjerenik Op¢inskog suda u
Rijeci, Stalna sluzba u Opatiji, oglasava na temelju ¢l.
127. 1 ¢l. 218. st. 1. Zakona o nasljedivanju, u osta-
vinskom postupku iza pok. Puro Zec, Kosicevo 2,
Opatija, rodenog 25. 12. 1963. godine a preminulog
31. 1. 2026. godine.

Temeljem ¢l. 127.1 ¢l. 218. st. 1. Zakona o nasljediva-
nju pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljed-
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stvo da se jave u roku od $est mjeseci od dana objave
ovog oglasa. Ako se u navedenom roku nasljednici
ne jave, javni biljeznik ¢e raspraviti ostavinu prema
podacima kojima raspolaze u predmetu.

(Broj: 0-730/2026, UPP/0S-0-29/2026 od 26. II1.
2026.) (1020)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREASA VARGE iz
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Op¢in-
skog suda u Cakoveu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Katarine Zadravec, kéeri Pavla, r. Igrec iz
Donjeg Mihaljevca 45, rodene 29. 10. 1906., umrle
11.12. 1982.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Katarine Zadravec da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama, jave ovom
javnom biljezniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska rasprava provest ce se na temelju podataka s
kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-192/2026 , UPP/0S-Cakovec-26/2026 od
26. 111. 2026.) (1021)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANE PAVKOVIC iz Zagre-
ba, Ulica Klementa Crncica 9/1, u svojstvu preuzima-
telja spisa vrsitelja duznosti javnog biljeznika Marije
Dajak, kao sudskog povjerenika Op¢inskog gradanskog
suda u Zagrebu, vodi se ostavinski postupak iza pok.
Ranke Nemes, rodene Gorican, kéi Stjepena, rodene 4.
8.1945. godine, a umrle 22. 10. 2025. godine, drzav-
ljanke Republike Hrvatske, sa zadnjim prebivalistem
u Zagrebu, Stubicka ul. 19, pod poslovnim brojem:
0-7507/2025, UPP/OS-0-4217/2025.

Ujedno se napominje da je ostaviteljica sastavila
vlastoru¢nu oporuku 8. 9. 2019. godine, koja je ured-
no proglasena na Zapisniku sa ostavinskog rocista
odrzanog 29. 12. 2025. godine, a kojom je raspolagala
cjelokupnom svojom imovinom.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pokojne Ranke Nemes da se u roku od $est mje-
seci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
jave javnom biljezniku Ani Pavkovi¢, Zagreb, Ulica
Klementa Crn¢ica 9/1.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik,
odnosno ne dostavi ovjerenu nasljednicku izjavu,
smatrat e se da se oporuka ostaviteljice priznaje za
istinitu i pravno valjanu te ¢e se odluciti prema spisu
dostupnim podacima.

(Broj: 0-7507/2025, UPP/0S-0-21/2025U od 26. I11.
2026.) (1022)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, u ostavinskom
postupku iza pok. Andele Bumbak, od Giovannia,
s posljednim prebivalistem Pula, Krlezina 33, umr-
la bez posljednje volje, koji se vodi kod javnog bi-
ljeznika Sonje Obrovac Skira iz Pule, pod posl. br.
0-315/2024, UPP-0S-40/2024, donio je rjesenje kojim
je nasljednici Mirjani Marusi¢, kéi Ane Marusi¢, sa
nepoznatim osobnim podacima, osobi nepoznata
boravi$ta, postavljen privremeni zastupnik Biljana
Grozdani¢, odvjetnica iz Pule, sukladno ¢lanku 244.,
st. 1. Obiteljskog zakona.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika te ¢e zastupati nasljednika u
postupku dok se nasljednik ili njegov opunomocenik
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ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: 0-315/2024, UPP-0S-40/2024) (1023)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, u ostavinskom
postupku iza pok. Silvia Ulinoviéa, od Bernarda,
s posljednjim prebivaliStem Pula, Castropola 15,
umrlog bez posljednje volje, koji se vodi kod jav-
nog biljeznika Sonje Obrovac Skira iz Pule, pod
posl. br.: 0-1998/2018, UPP-0S-119/2018, donio je
rjeSenje kojim je nasljednici Terezi Ancelette, 6524
Chaprice Lane, Montgomery, Alabama 36117, SAD,
postavljen privremeni zastupnik Sanja Ferkovi¢
Cetina, odvjetnica iz Pule, sukladno ¢lanku 244, st.
1. Obiteljskog zakona. Privremeni zastupnik ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika te ¢e zastupati
nasljednika u postupku dok se nasljednik ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: 0-1998/2018, UPP-0S-119/2018) (1024)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelaci¢a 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u tijeku
izvanparni¢ni postupak predlagatelja LIDAR d.o.0. iz
Ogulina, Ivane Brli¢ Mazuranic 2A, OIB: 76116918947,
kojeg zastupa Davor Bartolc, odvjetnik iz Karlovca,
i protustranke Pavla Pereti¢a iz Netreti¢a, Straza 3,
kojeg zastupa privremeni zastupnik Darko Gojak,
odvjetnik iz Karlovca, radi dokazivanja smrti protu-
stranke Pavla Peretica.

Sukladno odredbama ¢l. 60. Zakona o izvanparnicnom
postupku, pozivaju se svi koji nesto znaju o Zivotu
ili smrti Pavla Pereti¢a da se u roku od tri mjese-
ca od objave ovog oglasa jave javnom biljezniku ili
Op¢inskom sudu u Karlovcu, jer e se nakon isteka
navedenog roka utvrditi smrt protustranke na temelju
podataka u spisu.

(Broj: R1-18/26-4, UPP/OS-IPP-2/26 od 26. IIL.
2026.) (1025)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Erici Golji, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tuzitelja: 1. Matea Fonovica iz Kr$ana,
Zagorje, Fonovici 214, i tuzitelja 2. Marina Fono-
vica iz Kr$ana, Zagorje, Fonoviéi 23, koje zastupa
punomocnica Dunja Grzalja Smilovi¢, odvjetnica
u Labinu, Rudarska 1, protiv tuzenika Francesco
Fonovich, od Antonia, Plomin, radi utvrdenja prava
vlasnistva, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.1 st. 3.
Zakona o parni¢nom postupku, tuzeniku Francescu
Fonovichu, postavljen je na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t.
4. Zakona o parni¢nom postupku privremeni zastu-
pnik Marta Licul, odvjetnica u Labinu. Privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuzenika sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da
mu je postavljen skrbnik.

(Broj: P-102/2026-5 od 3. III. 2026.) (1026)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelacica 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u osta-
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vinskom postupku iza pok. Andrije Jaksi¢a, sina
Marka, rodenog 22. studenog 1930. godine, umrlog
28. veljace 1990. godine iz Ladesica, Ladesici 87 koji
se vodi pod poslovnim brojem: 0-2369/24 UPP/
0S-0-167/24, zakonskim nasljednicima: Adriane
Zuljevi¢, Elisabeth Huntjens, Michaelu Sargentu
i Timu Sargentu koji nemaju opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, a dostava poziva im se nije
mogla obaviti, postavljen je privremeni zastupnik
Darko Gojak, odvjetnik iz Karlovca, Sarajevska 34,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parnicnom
postupku, te bi redovan postupak oko postavljanja
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati
Stetne posljedice za stranke.

Privremeni ¢e zastupnik zastupati nasljednike: Adriane
Zuljevic’, Elisabeth Huntjens, Michaela Sargenta i
Tima Sargenta u postupku, sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Duga
Resa ne obavijesti sud da je nasljednicima postavio
skrbnika.

(Broj: 0-2369/24-9, UPP/0S-0-167/24 od 26. IIL.
2026.) (1027)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna sluzba u Valpovu,
u pravnoj stvari tuzitelja Tomislava Bari¢a, iz Kuni-
$inaca, Sv. Marka 30, kojeg zastupa opunomocenica
Ana Sutalo, odvjetnica iz Valpova, protiv tuzenika
Joze Pavlica, radi utvrdenja prava vlasnitva nekret-
nina, postavio je tuzeniku Jozi Pavlicu privremenog
zastupnika Branka Nenadica, odvjetnika u Osijeku,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢cnom
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11 i 25/13), jer je tuzeniku nepoznato
prebivaliSte/boraviste, a nema opunomocenika, kao
izbog toga $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat e tuzenika Jozu Pavlica
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik
ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio
skrbnika.

(Broj: P-125/2026-5 od 27. T11. 2026.) (1028)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelacica 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu, objavljuje da je u osta-
vinskom postupku iza pok. Roberta Dukov¢i¢a, sina
Petra, rodenog 2. ozujka 1972. godine, umrlog 28.
rujna 2020. godine, iz Jaréeg Polja, Jarce Polje 2E,
koji se vodi pod poslovnim brojem: 0-448/25 UPP/
0S-0-78/25, zakonskom nasljedniku Mariu Dukovci¢u
kojemu je boraviste nepoznato, a nema opunomoceni-
ka u Republici Hrvatskoj, a dostava poziva mu se nije
mogla obaviti, postavljena je privremena zastupnica
Irena Blauhorn, odvjetnica iz Karlovca, Tuskanova 10,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, te bi redovan postupak oko postavljanja
zastupnika trajao dugo, pa bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

Privremeni zastupnik ¢e zastupat nasljednika Maria
Dukov¢i¢a u postupku, sve dok se on ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok

Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni ured Duga
Resa ne obavijesti sud da je nasljedniku postavio
skrbnika.

(Broj: 0-448/25-22, UPP/0S-0-78/25 od 26. I1I.
2026.) (1029)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Predraga Prokica, sina Lazara Proki¢
i Jelke Proki¢, rodenoga 2. sijecnja 1952. u Boboti,
drzavljanina Republike Hrvatske, a umrloga 23. ve-
ljace 2018. u Vukovaru, s posljednjim prebivalistem
u Br$adinu, Vase Durdevica 4.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Predraga Prokica, sina Lazara Prokic i Jelke
Proki¢, da se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama jave ovom javnom biljezniku kao
sudskom povjereniku ili Op¢inskom sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u
Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik,
postupit ¢e se sukladno odredbama Zakona o na-
sljedivanju.

(Broj: 0-130/2026, UPP/0S-0-53/2026 od 19. II.
2026.) (1030)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelaci¢a 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u osta-
vinskom postupku iza pok. Kate Dukov¢i¢, rod. Kolar,
rodene 13. ozujka 1948. godine, umrle 13. kolovoza
2025. godine iz Jarceg Polja, Jarce Polje 2E koji se vodi
pod poslovnim brojem 0-1642/25, UPP/OS-0-240/25
zakonskom nasljedniku Mariju Dukov¢i¢u kojemu
je boraviste nepoznato, a nema opunomocenika u
Republici Hrvatskoj, a dostava poziva mu se nije
mogla obaviti, postavljen je privremeni zastupnik
Irena Blauhorn, odvjetnica iz Karlovca, Tuskanova 10,
na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku te bi redovan postupak oko postavljanja
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.

Privremeni ¢e zastupnik zastupati nasljednika Marija
Dukovc¢ica u postupku, sve dok se on ili njegov opuno-
mocenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski
zavod za socijalnu rad, Podru¢ni ured Duga Resa ne
obavijesti sud da je nasljedniku postavio staratelja.

(Broj: 0-1642/25-16, UPP/0S-0-240/25 od 26. IIL.
2026.) (1031)

JAVNI BILJEZNIK MARINA MARKIOLI iz Zagreba,
Nehajska 9, kao sudski povjerenik Op¢inskog gradan-
skog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku iza pok.
Julijane Mileti¢, rod. Coné, kéeri Josipa, umirovljenice
iz Zagreba, Davorina Bazjanca 25, rodene 29. prosinca
1928., a umrle 14. travnja 2021. u Zagrebu, drzavljanke
RH, objavljuje da se kod ovog javnog biljeznika vodi
ostavinski postupak.

U prethodno navedenom ostavinskom postupku javni
biljeznik je zakonskoj nasljednici Silviji Kurtovi¢ po-
stavio privremenog zastupnika Ivanu Sury, odvjetnicu
iz Zagreba, a na temelju odredbe ¢l. 84. Zakona o
parni¢nom postupku.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce Silviju
Kurtovi¢, sada nepoznatog prebivalista ili boravista,
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sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne pojave

pred sudom.

(Broj: 0-4238/21, UPP-0S-7/24-9 od 27. 111. 2026.)
(1032)

JAVNI BILJEZNIK ZDRAVKA BISCANIN iz Duge
Rese, Bana Josipa Jelacica 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Karlovcu objavljuje da je u osta-
vinskom postupku iza pok. Josipa Tahije, sina Josipa,
rodenog 4. listopada 1931. godine, umrlog 4. sije¢nja
2024. godine iz Glavice, Glavica 3 koji se vodi pod
poslovnim brojem 0-161/24 UPP-0S-35/24 zakon-
skom nasljedniku Sherley Frances Tahija-Dawson,
koja se nalazi u inozemstvu te nema opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, a dostava poziva joj se nije
mogla obaviti, postavljen je privremeni zastupnik
Irena Blauhorn, odvijetnica iz Karlovca, Tuskanova 10
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 5. Zakona o parni¢nom
postupku, te bi redovan postupak oko postavljanja
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati Stetne
posljedice za stranke.
Privremeni e zastupnik zastupati nasljednika Sherley
Frances Tahija-Dawson u postupku, sve dok se ona
ili njezin opunomocenik ne pojavi pred sudom od-
nosno dok Hrvatski zavod za socijalnu rad, Podru¢ni
ured Duga Resa ne obavijesti sud da je nasljedniku
postavio staratelja.
(Broj: 0-161/24-63, UPP-05-35/24 od 26. I11. 2026.)
(1033)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Erici Golja, kao sucu pojedincu, u pravnoj
stvari tuzitelja 1. Dolores Blazina iz Labina, Drenje 16
i tuzitelja 2. Nevije Kirsi¢ iz Labina, Balda Lupetine
4, koje zastupa Narciza Adalgisa Skopac iz Rase, Crni
24, koju zastupaju opunomocenice iz Zajednickog
odvjetnickog ureda Irene Zustovi¢ i Ingrid Zustovi¢
Bateli¢, odvjetnice u Labinu, Titov trg 6, protiv
tuzenika 1. Blasina - Battelana — Ucich Giovanni
od Giovannia, Zerniana 36, 2. Blasina — Battelana
- Ucich Antonio, od Giovannina, Zerniana 36, 3.
Blasina — Battelana — Ucich Matteo od Giovannina,
Zerniana 36, radi priznanja prava vlasnistva, na te-
melju ¢l. 84. st. 1.12.t. 4.ist. 3. Zakona o parni¢nom
postupku, tuzenicima 1. Blasina-Battelana-Ucich
Giovanni, 2. Blasina-BattelanaUcich Antonio i 3.
Blasina-Battelana-Ucich Matteo, postavljen je na
temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku privremeni zastupnik Dorotea Dimini¢,
odvjetnica u Labinu.

Privremeni zastupnik zastupat ce tuzenika sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti
sud da mu je postavljen skrbnik.

(Broj: P-978/2025-5 od 12. I1I. 2026.) (1034)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARKA VITASOVICA,
iz Pule - Pola, Flanaticka 10, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Puli - Pola, u tijeku je izvanpar-
ni¢ni postupak u predmetu predlagatelja Eufemie
Drandi¢, Pula, Bunarska cesta 52, koju zastupaju
opunomocenici odvjetnickog drustva Paji¢&Paji¢
j.t.d., radi dokazivanja smrti protustranke Olive
Mattias, rod. Zuccherich, Ulica Via Andrea da Valle
11, Svetvinéenat.
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Javni biljeznik je postavio protustranci Olivi Mattias
privremenog zastupnika odvjetnika Gorana Jukopilu,
iz Pule, Veronska ulica 7, koji ¢e zastupati protu-
stranku u ovom postupku sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti javnog biljeznika da je
protustranci postavio skrbnika.

Pozivaju se svi kojima su poznate bilo kakve vijesti
o Zivotu protustranke: Oliva Mattias, rod. Zucche-
rich, kéi Pasquale Zuccherich i Olive rod. Preden, s
posljednjim prebivali§tem: Svetvin¢enat, Ulica Via
Andrea da Valle 11, rodena 21. kolovoza 1894. godine,
da to jave ovom javnom biljezniku ili priviemenom
zastupniku u roku od tri mjeseca od objave oglasa u
Narodnim novinama.

(Broj: R1-87/25, UPP-0S-2/25 od 25. III. 2026.)
(1035)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju
Glavasu, u pravnoj stvari tuzitelja pod 1) Nedim
Muminovié, Schmaedelstrasse 28, 81245 Munchen,
SR Njemacka i pod 2) Mirsad Muminovi¢, Josef-
Danzerstrasse 4, 82152 Planegg, SR Njemacka
obojica zastupana po opunomoceniku Dariu Vi-
tlicu odvjetniku u Makarskoj, protiv tuzenika pod
1) Muamir Sirbubalo, Gradacacka 72, Sarajevo,
Bosna i Hercegovina, pod 2) Semsa Sirbubalo,
Cadordzina 57 B, Sarajevo, Bosna i Hercegovina,
pod 3) Samir Sirbubalo, Cadordzina 57 B, Sarajevo,
Bosna i Hercegovina, pod 4) Mirza Sirbubalo, Nurije
Pozderca 6, Sarajevo, Bosna i Hercegovina, pod
5) Amila Sirbubalo, Nurije Pozderca 6, Sarajevo,
Bosna i Hercegovina i pod 6) Nikola Henc Ilijin
odsutan i nepoznata prebivalista i boravista, radi
utvrdenja, 18. ozujka 2026., postavio je tuzeniku
pod 6) Nikola Henc Ilijin, privremenu zastupnicu
Jadranku Ala¢ Prpi¢, odvjetnicu u Makarskoj, jer
je prebivaliste i boraviste tog tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika i zato $to bi redoviti postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao
pa bi za stranke mogle nastati $tetne posljedice,
(¢l. 84.st.1.ist. 2. t. 4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se tuzenik ili njegovi opuno-
mocenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavio
staratelja.

(Broj: P-54/2026-8 od 18. III. 2026.) (1036)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna shuzba
u Jastrebarskom, objavljuje da je po prijedlogu tuzi-
telja Zeljki Medven Korman, Nova cesta 79, Grad
Zagreb, koju zastupa opunomocenik Hrvoje Lafter,
odvjetnik u Jastrebarskom, 1. tuzeniku Jozi Medvenu,
Medven Draga 5, 10455 Kostanjevac, 2. tuzeniku Mati
Medvenu, Medven Draga 14, 10455 Kostanjevac, 3.
tuzeniku Antunu Medven-Bartakovi¢, Medven Draga
13, 10455 Kostanjevac, 4. tuzeniku Sandoru Medven-
Bartakovi¢, Medven Draga 13, 10455 Kostanjevac, i 5.
tuzeniku Petru Medven-Bartakovi¢, Medven Draga 13,
10455 Kostanjevac, svi sada nepoznatog prebivalista
i boravista, postavljen privremeni zastupnik Antonio
Marecic, odvjetnik u Jastrebarskom, sukladno ¢l. 84.
Zakona o parni¢nom postupku.

Privremeni zastupnik u ovom postupku ima sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, ta prava
i duznosti privremeni zastupnik ¢e obavljati sve
dok se 1. - 3. tuzenik ili njegov opunomocenik
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ne pojave pred sudom, odnosno dok mu centar za
socijalnu skrb ne postavi staratelja (¢l. 86. Zakona
o0 parni¢nom postupku).

(Broj: P-1001/2025-11 od 9. TIL. 2026.) (1037)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja Marko Stankovi¢,
Gradac, Magistrala 16, kojeg zastupa opunomocenik
Predrag Trutin, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuzenika
Jelka Rai¢ pok. Nikole, odsutna i nepoznatog prebi-
vali$ta, radi prava vlasnistva nekretnine postavio je
tuzenoj privremenog zastupnika Bojana Filipovica,
odvjetnika u Makarskoj, jer je boraviste tuzenika ne-
poznato i nema opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika tuzeniku bi
trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastupiti $tetne
posljedice.

Privremeni zastupnik Bojan Filipovi¢, odvjetnik u
Makarskoj, zastupat ¢e tuzenu sve dok se ona ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok
tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: P-1324/2025-6 od 25. I1I. 2026.) (1038)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba u
Korculi, po sucu tog suda Dariju Farcicu, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Tihomira Culjka
iz Zrnova, kbr. 620, kojeg zastupa opunomocenik
Zeljko Susak, odvjetnik u Veloj Luci, protiv tuzenih:
1. Grad Kor¢ula, Trg bra¢e Antuna i Stjepana Radica
1, Kor¢ula, 2. Ellena Furholzer koja je odsutna i nepo-
znata boravista i 3. Alojis Engelbrecht koji je odsutan i
nepoznata boravista, tuzenima ad 2. Ellena Furholzer
iad 3. Alojis Engelbrecht, koji su odsutni i nepoznata
boravka te nemaju opunomocenika, postavlja se na
temelju cl. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastu-
pnik Aldo Miro$evi¢, odvijetnik u Veloj Luci, koji ¢e ih
zastupati dok se tuzeni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti
o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-1050/2025 od 24. TIL. 2026.) (1039)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuzitelja Nik$e Mostahinica, Gruda 14, 20215 Gru-
da zastupanog po opunomoceniku Branki Skansi,
odvjetnici u Dubrovniku protiv tuzenika Bozo Koli¢
pok Miha; Duro Koli¢ pok. Miha; koji su odsutni i
nepoznata boravista, postavio je privremenog zastu-
pnika Andreja Gregusa, odvjetnika u Dubrovniku
na temelju ¢l. 84. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01
i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11,
25/13, dalje: ZPP), bududi da je boraviste tuzenika
nepoznato i nemaju opunomocenika, a redoviti bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzenika dugo trajao zbog Cega bi za stranke mogla
nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat Ce tu-
zenike u postupku sve dok se tuzenici ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: 15 P-825/2025-32 od 25. II1. 2026.) ~ (1040)
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OPCINSKI SUD U MAKARSKO], po sucu tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja pod 1) Nikole
Filipovica iz Brela, Obala kneza Domagoja 2 i dr.,
zastupani po opunomoceniku Zoranu Antunovicu,
odvjetniku u Makarskoj, protiv tuzenika pod 1) Ive
Divica iz Baske Vode, Vladimira Nazora 3 i dr., radi
utvrdenja, rjeSenjem od 6. ozujka 2025., postavio je
tuzeniku pod 6) Mladenu Filipovicu, privremenog
zastupnika Darija Vitli¢a, odvjetnika u Makarskoj, jer
je boraviste tog tuzenika nepoznato, a nema opunomo-
¢enika i zato $to bi redovan postupak oko postavljanja
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva
ne izvijesti sud da je tom tuZeniku postavio staratelja.
(Broj: P-793/2025-13 (ranije P-334/2024) od 23. III.
2026.) (1041)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u parni¢-
nom predmetu tuziteljice Nove Ljubljanske banke d.d.
Ljubljana, Trg Republike 2, OIB: 17719334242, koju
zastupaju odvjetnici iz Odvjetnickog drustva Zupi¢
& partneri d.o0.0. Zagreb protiv II. tuzenika Igora
Maksimiljanovica, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, u postupku povodom prigovora protiv
rjeSenja o ovrsi na temelju vjerodostojne isprave,
postavio je II. tuzeniku Igoru Maksimilljanovicu,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, priviemenog
zastupnika Kresimira Pencingera, odvjetnika u Slavon-
skom Brodu, jer je boraviste II. tuzenika nepoznato
i nema opunomocenika, a postupak postavljanja
zakonskog zastupnika dugo bi trajao, pa bi za stranke
mogle nastati $tetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e II. tu-
zenika Igora Maksimilljanovi¢a u postupku, sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: Povrv-1047/2015-48 od 23. I11. 2026.) (1042)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Zeljku Bori¢u, u
pravnoj stvari tuZitelja Tomislava Pribudica, Solin, Uli-
ca don Frane Buli¢a 118, kojeg zastupa opunomocenik
Tihomir Lueti¢, odvjetnik u Splitu protiv tuZenika: pod
1. Barisi¢ Lovre pok. Marina, pod 2. Barisi¢ Mate pok.
Marina, pod 3. Bari$i¢ Milica z. Ante, pod 4. Barisi¢
Tonka ud. Josipa, pod 5. Barisi¢ Bozidar pok. Josipa,
pod 6. Barisic Ivica pok. Josipa, svi odsutni i nepoznata
boravista, radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine,
27. ozujka 2026. godine, na temelju odredbi ¢l. 84.
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
br. 53/91, 91/92, 112/99) u ovom postupku postavio
je privremenog zastupnika tuzenima: pod 1. Barisi¢
Lovre pok. Marina, pod 2. Barisi¢ Mate pok. Marina,
pod 4. Barisi¢ Tonka ud. Josipa, pod 5. Barisi¢ Bozidar
pok. Josipa, pod 6. Barisi¢ Ivica pok. Josipa, Antuna
Franetovica, odvjetnika u Splitu, s obzirom na to da
je boraviste tuzenika pod 1., pod 2., pod 4., pod 5.
i pod 6. nepoznato, a nemaju opunomocenika, pa
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao, te bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika, a zastupat
¢e imenovane tuzenike: pod 1., pod 2., pod 4., pod
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5.1 pod 6. u navedenom predmetu, sve dok se oni
ili njihovi opunomoéenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad (prije
Centar za socijalnu skrb) ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-1094/2021 od 27. 1I1. 2026.) (1043)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Mislavu Poli¢u,
u izvanparni¢nom postupku predlagatelja Ljube
Stipinovi¢, Ivankova 9, 21311 Stobre¢ zastupane
po opunomoceniku Lovri Stipinovi¢u; Nedjeljko
Plosni¢, Mornarska 3, 21311 Stobrec, protiv pro-
tustranke Vinko Plazibat, Stepinceva 43, 21311
Stobre¢, kojeg zastupa opunomocenik Edvard Susac;
Kruno Zaper, Stepinéeva 33, 21311 Stobre&; Miro
Plazibat, Stepinceva 41, 21311 Stobre¢; Mladen Pla-
zibat, Stepinceva 47, 21311 Stobreg; Stipe Plazibat,
Stepinceva 37, 21311 Stobre¢; Martina Plazibat,
Kukuljevi¢eva 19, 21000 Split; Jaksa Perasovic,
Omladinsko Setaliste 2, 21311 Stobre¢; Dugko Pe-
rasovi¢, Omladinsko Setaliste 2A, 21311 Stobrec,
zastupanog po opunomoceniku Ante Raj¢i¢; Ana
Magerle, Ulica Bruna Busica 18, 10000 Zagreb;
Marija Perasovi¢, Omladinsko $etaliste 3, 21311
Stobre¢; Petar Blazevi¢, Mornarska 67, 21311 Sto-
bre¢; Ljubo Blazevi¢, Ribarska 13, 21311 Stobrec;
Blazenka Blazevi¢, Ribarska 13, 21311 Stobre¢; Anka
Penovi¢, Ivankova 50, 21311 Stobre¢; Grgo Matkovi,
Sv. Lovre 45, 21311 Stobre¢; Jozo Matkovié, Sv.
Lovre 45, 21311 Stobre¢; Miljenko Matkovi¢, Sv.
Lovre 43, 21311 Stobre¢; Katica Markovi¢, Sv. Lovre
43, 21311 Stobre¢; Ana Trebovac, Sv. Mihovil br. 2,
3270 Lasko; Vicko Perasovi¢; Tijana Brali¢, Gaspina
mlinica 40, 21210 Solin; Ilonka Gaurina, Mihano-
vi¢eva 37 d, 21000 Split; Marija Plosni¢, Dobrilina
3, 21000 Split; Igor Plosni¢, Domovinskog rata 35,
21311 Podstrana; Vesna Ajanovié, Cetvrt Ribnjak
10, 21310 Omis, radi osnivanja/ ukidanja nuznog
prolaza, 26. ozujka 2026., postavio je predlozeniku
pod 20. Vicku Perasovicu, privremenog zastupnika
Ivana Radacica, odvjetnika u Splitu, jer bi redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
trajao dugo, tako da bi zbog toga za stranke mo-
gle nastati $tetne posljedice, kao i zbog toga $to
isti nemaju prijavljeno prebivaliste na podruéju
Republike Hrvatske niti je poznata njihova adre-
sa stanovanja u drzavi ili inozemstvu (¢lanak 84.
Zakona o parni¢nom postupku, Narodne novine
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19, 80/22, dalje: ZPP).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e protu-
stranke u postupku sve dok se oni ili njihov opuno-
mocenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok
tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo
staratelja.

(Broj: R1-134/2025-64 0d 26.1I1. 2026.)  (1044)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u parni¢énom postupku u pravnoj
stvari tuZitelja Gordana Jurica iz Rovinja, Istarska
ulica 36, zastupanog po opunomoceniku Bruni Co-
hilju, odvjetniku u Puli, protiv tuzenih: 1. Virginie
Naiaretto pok. Mattea, qm Giovanni iz Rovinjskog
Sela, sada nepoznata mjesta boravka i 2. Republike
Hrvatske, OIB: 52634238587, koju zastupa Op¢insko

drzavno odvjetni$tvo u Puli - Pola, radi utvrdenja
prava vlasnistva, sukladno ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 1. Za-
kona o parni¢nom postupku, imenuje privremenog
zastupnika Lorana Milanovica, odvjetnika u Rovinju,
za tuzenu Virginiu Naiaretto.

Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava i duz-
nosti vrsiti sve dok se tuZena ili njezin opunomocenik
ne pojave pred sudom.

(Broj: P-710/2025-9 od 11. IIL. 2026.) (1045)

KOD OPCINSKOG GRADANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Veljka
Stojcevica, sina Jakova, rodenog 30. srpnja 1963.
godine, a umrlog 6. rujna 2025. godine, s posljednjim
prebivalistem u Zagrebu, Poljana Dragutina Kalea
12. Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo
u ostavinskom postupku iza pok. Veljka Stoj¢evi¢a da
se jave ovom sudu u roku od Sest mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje
polazu pravo na nasljedstvo, ostavina ce se dovrsiti
na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-6186/2025-22 od 25. III. 2026.) (1047)

OPCINSKI SUD U KUTINI, po sucu toga suda
Lovorki Grahek, u pravnoj stvari tuzitelja HEP -
Toplinarstvo d.o.o., Zagreb, MiSevecka 15a, OIB:
15907062900, kojeg zastupa opunomocenik Zoran
Tomi¢, odvjetnik iz Odvjetnickog drustva Tomi¢ &
partneri d.o.o. iz Zagreba, protiv tuZenice Natalije
Vukmanovic iz Siska, Rade Koncara 2, sada nepo-
znatog prebivalista i boravista, postavio je tuzenici
privremenu zastupnicu odvjetnicu Sandru Mandi¢
Juri¢ iz Kutine, na temelju ¢lanka 84. stavak 1. i
stavak 2. tocka 4. Zakona o parni¢nom postupku
(NN 53/91.,91/92., 112/99., 117/03., 84/08., 96/08.,
123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 80/22., 114/22.
i 155/23.) jer je boraviste i prebivaliste tuZenice
nepoznato i nema opunomocenika u tom postupku,
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzenici trajao dugo zbog Cega bi za
stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremena zastupnica zastupat ¢e tuzenicu sve dok se
ona ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalnu skrb u Sisku ne obavijesti sud da
joj je postavio skrbnika.

(Broj: PI-57/2026-6 od 26. II1. 2026.) (1048)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Po-
recu — Parenzo objavljuje da je u pravnoj stvari
tuzitelja Republike Hrvatske, OIB: 52634238587,
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetni$tvo u Pa-
zinu, protiv tuZenika: 1. 7uzi¢ Ondine, rod. ZuZié,
Funtana, Coki 28, zastupane po opunomocenicima
Odvjetni¢kog drustva Cohilj i partneri d.o.o., Pula,
2. Fageraci Libere, 3. Bozac Norinele, rod. 7uzié,
Funtana, Istarska 2/E, koju zastupaju opunomoce-
nici Odvjetni¢kog drustva Cohilj i partneri d.o.0.,
Pula, 4. Dodi¢ Adorine, Umag, Istarska 8, 5. Fage-
raci Ane, 6. Zuzi¢ Milana, Pula, Marianijeva ulica
17, 7. Ipsa Anite, Izola, Kumarijeva 11, 8. Travan
Luigia, rod. Smolica, 9. Ghersinich Ezie, Svedska,
Snygehamn 23 178, Storkragen 8, 10. Kovaci¢ Livija,
rod. Smolica, Trst, Via P. Mascagni 18, 11. Grgeta
Armanda, Pore¢, Bernarda Parentina 4, 12. Prekalj

oglasne stranice
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Kep¢ija Marije, Svedska, Malmo, S-215 72, Sere-
nadgatan 28/11, 13. Zuzi¢ Brune, Pula, Nazorova
14, 14. Ipsa Valtera, pok. Este, Rijeka, Osjecka 44,
zastupanog po opunomocenicima ZOU Tomislavu
Brajkovicu i Mileni MatoSevi¢ Brajkovi¢, u Porecu,
15. Sarar Eme, Rijeka, A. Kovacica 10, 16. Zuzi¢
Zorka, Pula, Sisacka 10, 17. Gerzi¢ Marije, pok.
Maria, Pula, Scalierova 30, koje zastupaju opunomo-
¢enici Odvjetnickog drustva Cohilj i partneri d.o.o.,
Pula, 18. Miles Segote rod. Gersi¢, Pula, Zadarska
34, koje zastupaju opunomocenici Odvjetnickog
drustva Cohilj i partneri d.o.o., Pula, 19. Antolovi¢
Albina, R. Slovenija, Izola, Oktobarske revolucije 18
C (Funtana, Crlenki 8), zastupanog po opunomo-
¢eniku Andreju Stanicu, odvjetniku u Porecu, 20.
Antolovi¢ Malusa Anamarije, Funtana, Cerlenki 8,
zastupane po opunomocenicima ZOU Tomislavu
Brajkovicu i Mileni Mato$evi¢ Brajkovi¢, u Porecu,
21. Prekalj Elije, rod. Jakus, Funtana, Ribarska 30,
22. Prekalj Barbare pok. Ivana, Funtana, Ribar-
ska 30, 23. Prekalj Martincevi¢ Ivane pok. Ivana,
Funtana, Ribarska 30, 24. Prekalj Danijele, Pore¢,
Vrsar, Kamenolomska 14 25. Jeromela Eliane, Pula,
Radnicka ulica 7, zastupane po opunomocenicima
Odvjetni¢kog drugtva Cohilj i partneri d.o.o., Pula,
26. Vale Marina, Pula, Ulica Ljudevita Posavskog
19, zastupanog po opunomocenicima Odvjetnickog
drustva Cohilj i partneri d.o.0., Pula, radi ispravka
z.k. upisa, postavio tuzenicima ad 2. Liberi Fageraci,
ad 5. Ani Fageraci, ad 7. Aniti Ipsa, ad 8. Luigiji
Travan, ad 9. Eziji Ghersinich, ad 10. Liviji Kovacic,
ad 12. Mariji Prekalj Kepcija i ad 24. Danijeli Prekalj,
privremenog zastupnika Ivana Turkovica, odvjetnika
iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.12.t. 4.1
5. Zakona o parni¢nom postupku, jer su tuzenici ad
2.,ad 5., ad 8. iad 24., osobe nepoznata boravista, a
tuzeniciad 7.,ad 9., ad 10. i ad 12. osobe s adresama
u inozemstvu kojima se dostava nije mogla obaviti,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik ima sva prava i duznosti zakon-
skog zastupnika i zastupat ¢e navedene tuzenike sve
dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.

(Broj: P-402/2025-47 od 20. III. 2026.) (1049)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marceli Stefa-
nuti, na temelju pisanog prijedloga sudske savjetnice
Lucije Ranci¢, u ostavinskom postupku iza ostavitelja
Filomene Brecevi¢, postavio je nasljednici Liviji Paljuh
privremenog zastupnika Lorisa Lakovica, odvjetnika
u Porecu, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku u vezi s ¢l. 175. Zakona o naslje-
divanju, jer je njihovo boravite nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi
za stranku mogle nastati tetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nicu Liviju Paljuh u postupku, sve dok se nasljednica
ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom od-
nosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika (¢l. 85. ZPP-a, u svezi s
¢l. 175. Zakona o nasljedivanju).

(Broj: 0-1169/2019-32 0d 20. I1L 2026.)  (1050)



