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OBJAVE
Klasa: 643-01/26-01/01
Urbroj: 251-69-08-26-3� (140)
Sveučilište u Zagrebu, Prehrambeno-bioteh-
nološki fakultet, Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za upis studenata na doktorski studij i spe-
cijalističke studije u akademskoj godini 
2026./2027.
za stjecanje akademskog stupnja doktor/dok-
torica znanosti (6 semestara) iz područja 
biotehničkih znanosti, iz znanstvenih polja 
biotehnologije, prehrambene tehnologije, 
nutricionizma i interdisciplinarnih bioteh-
ničkih znanosti:
1. studij Biotehnologija i bioprocesno inže-
njerstvo, prehrambena tehnologija i nutri-
cionizam,
te za stjecanje akademskog naziva specijalist 
(3 semestra):

1. studij Kvaliteta i sigurnost hrane,
2. studij Upravljanje hranom.
Doktorski studij može upisati osoba koja je 
završila sveučilišni dodiplomski studij (stari 
program) ili diplomski studij u odgovarajućem 
znanstvenom polju.
Osobe koje su završile dodiplomski studij 
(stari program) moraju imati ostvarenu naj-
nižu prosječnu ocjenu tijekom studija 3,51 
ili moraju imati preporuke dvaju nastavnika 
s fakulteta na kojem su završile dodiplomski 
studij te preporuku poslodavca uz obrazlože-
nje potrebe upisa doktorskog studija.
Osobe koje su završile diplomski studij moraju 
imati ukupno postignuto 300 ECTS bodova, 
prosjek ocjena na prediplomskom studiju 
najmanje 3,51, te prosjek ocjena na diplom-
skom studiju najmanje 3,71 ili moraju imati 
preporuke dvaju nastavnika s fakulteta na 
kojem su završile diplomski studij te pre-
poruku poslodavca uz obrazloženje potrebe 
upisa doktorskoga studija.
Specijalistički studij može upisati osoba 
koja je završila sveučilišni dodiplomski (sta-
ri program) ili diplomski studij iz područja 
biotehničkih znanosti, tehničkih znanosti, 
biomedicinskih, prirodnih znanosti i drugih 
znanosti na zagrebačkom ili nekom drugom 
sveučilištu u zemlji i inozemstvu odnosno koja 
je u prethodno završenom školovanju stekla 
300 ECTS bodova i ostvarila znanstvena i/ili 
stručna dostignuća sukladno Odluci o uvjeti-
ma za upis poslijediplomskih specijalističkih 
studija na Sveučilištu u Zagrebu, Prehrambe-
no-biotehnološkom fakultetu.
Razgovor s pristupnikom natječaju obvezan 
je sastavni dio upisnog postupka, pri čemu se 

jasno definiraju svi nužni uvjeti za završetak 
studija u predviđenom roku.
Obrasci za prijavu na natječaj s popisom 
potrebnih dokumenata, nastavni planovi, 
Pravilnik o doktorskom studiju, Pravilnik o 
poslijediplomskim specijalističkim studijima, 
Odluka o uvjetima za upis poslijediplomskih 
specijalističkih studija te cjenik usluga, nalaze 
se na internetskoj adresi: http://www.pbf.
unizg.hr/o_fakultetu/dokumenti.
Popunjeni obrazac prijave na natječaj s traže-
nim prilozima poslati na adresu: Sveučilište u 
Zagrebu, Prehrambeno-biotehnološki fakultet, 
Ured za poslijediplomske studije (prijava na 
natječaj za upis na poslijediplomski studij), 
Pierottijeva 6, 10000 Zagreb, do zaključno 
1. prosinca 2026. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Prehrambeno-biotehnološki fakultet

Klasa: UP/I-000-06/21-05/3456
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 21. IV. 2026. � (146)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, rje-
šavajući po zahtjevu Neđeljke Rudež iz Dvora, 
Rudeži, Rudeži 13, za konstrukcijsku obnovu 
obiteljske kuće u Dvoru, Rudeži, Rudeži 13, na 
temelju članka 39. stavka 2. Zakona o općem 
upravnom postupku (Narodne novine broj 
47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o općem 
upravnom postupku), a u vezi s člankom 96. 
istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Neđeljke 
Rudež iz Dvora, Rudeži, Rudeži 13, za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuće u Dvoru, 
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dijela u korist Rogulja Jovana, Rogulje, Rogulje, 
44000 Dvor. Također izvršen je uvid u izvadak 
iz Zemljišne knjige, Zemljišnoknjižnog odjela 
u Dvoru, zk. uložak broj: 31, k.o. Švrakarica, 
utvrđeno je da je u isti upisana zk.č.br. 5/1 K, 
oznake zemljišta: kuća broj 29 s dvorištem u 
selu, ukupne površine 935 m², u suvlasništvu, i 
to 2/4 suvlasničkog dijela u korist Rudež Jovana, 
Filipov, Švrakarica 29/13 i 2/4 suvlasničkog 
dijela u korist Rogulje Jovana, Rogulje 28, 
Rogulje, 44000 Dvor.
Navedenim uvidom u zemljišne knjige utvr-
đeno je kako podnositeljica zahtjeva Neđeljka 
Rudež nije upisana u istima kao vlasnik, ni kao 
suvlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u spis predmeta utvrđeno je da pod-
nositeljica nije dostavila dokaz da je ovlaštena 
osoba za podnošenje predmetnog zahtjeva 
sukladno članku 65. stavku 8. Zakona o ob-
novi, a u vezi s člankom 22. i člankom 23. 
Zakona o obnovi, i točki 7.1.3. podtočki 1. 
Programa mjera.
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u od-
govor integracijskog sustava Matice, unutar 
sustava eObnova, pri čemu je utvrđeno da je 
podnositeljica zahtjeva Neđeljka Rudež, pre-
minula 8. studenoga 2024. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obustaviti 
ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari koja 
je predmet postupka, dok je stavkom 2. istog 
članka propisano da se o obustavi postupka 
donosi rješenje koje se dostavlja nasljedni-
cima, odnosno pravnim sljednicima, a kad 
nasljednici, odnosno pravni sljednici nisu 
poznati, rješenje će se javno objaviti u služ-
benom glasilu.
S obzirom na to da podnositeljica zahtjeva, 
sada pok. Neđeljka Rudež, nije bila upisana 
u zemljišnim knjigama kao vlasnik, ni kao 
suvlasnik predmetne obiteljske kuće, i nije 
dostavila dokaz ovlaštenja za podnošenje za-
htjeva te činjenice da je imenovana preminula 
8. studenoga 2024. godine, na temelju članka 
39. stavka 2. Zakona o općem upravnom po-
stupku, odlučeno kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

konstrukcije, pojačanje konstrukcije, cjelovita 
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade, 
obnova građevinske konstrukcije, gradnja za-
mjenske obiteljske kuće, gradnja višestambenih 
i stambeno-poslovnih zgrada na temelju ovoga 
Zakona, u smislu propisa o vlasništvu i dru-
gim stvarnim pravima, smatraju poslovima 
redovite uprave, te da o poslovima redovite 
uprave odlučuju suvlasnici većinom glasova, 
koji se računaju po suvlasničkim dijelovima, 
a ne po broju suvlasnika.
Člankom 23. Zakona o obnovi propisane su 
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u 
postupku donošenja rješenja o obnovi dokazuje 
pravo vlasništva u slučaju da se stvarno stanje 
glede prava vlasništva zgrade i zemljišta na 
kojem je zgrada izgrađena ne podudara sa 
stanjem u zemljišnim knjigama ili zemljišna 
knjiga ne postoji.
Također, točkom 7.1.3. podtočkom 1. Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 154/24, u daljnjem tekstu: Program 
mjera) propisano je da se uz zahtjev za obnovu 
zgrade prilaže dokaz da je podnositelj zahtjeva 
osoba ovlaštena za podnošenje zahtjeva, i to 
odluka većine suvlasnika zgrade za podnošenje 
zahtjeva za obnovu i za zastupanje, dokaz da je 
vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljiš-
nih knjiga), odnosno ako se stvarno stanje 
glede vlasništva zgrade i zemljišta na kojem 
je zgrada izgrađena ne podudara sa stanjem 
u zemljišnim knjigama ili zemljišna knjiga ne 
postoji pravo vlasništva se može dokazivati 
ispravama prikladnim za zemljišnoknjižni upis, 
neprekinutim slijedom izvanknjižnih stjecanja, 
provođenjem zemljišnoknjižnog ispravnog 
postupka, javnom ispravom, službenim doku-
mentom ili službenom prostornom podlogom 
izdanom od tijela nadležnog za geodetske i 
katastarske poslove (posjedovni list, potvrde 
koje se izdaju na temelju podataka katastarskog 
operata i drugih službenih evidencija) ili aktom 
nadležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg 
se stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjere-
nom izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima.
Uvidom u izvadak iz Zemljišne knjige, Zemljiš-
noknjižnog odjela u Dvoru, zk. uložak broj: 524, 
k.o. Brđani, utvrđeno je da je u isti upisana, 
između ostaloga, zk.č.br. 638/1, oznake zemlji-
šta: dvorište kod kuće u selu, ukupne površine 
1151 m², u suvlasništvu i to 1/4 suvlasničkog 
dijela u korist Rudež Dragana, Ranke Šipke 
78A, Banja Luka, Bosna i Hercegovina, 1/4 
suvlasničkog dijela u korist Rudež Dragana, sin 
Jovana, Švrajkarica 29/13 te 2/4 suvlasničkog 

Rudeži, Rudeži 13, izgrađene na k.č.br. *5/1, 
k.o. Švrakarica, koja čestica odgovara zk.č.br. 
5/1 K, upisanoj u zk.ul.br. 31, k.o. Švrakarica 
i na k.č.br. 638/1, k.o. Brđani, koja odgovara 
zk.č.br 638/1, upisanoj u zk.ul.br. 524, k.o. 
Brđani.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine (dalje u tekstu: 
Ministarstvo) zaprimilo je 22. ožujka 2021. 
zahtjev Neđeljke Rudež iz Dvora, Rudeži, 
Rudeži 13, za konstrukcijsku obnovu obiteljske 
kuće u Dvoru, Rudeži, Rudeži 13, izgrađene 
na k.č.br. *5/1, k.o. Švrakarica, koja čestica 
odgovara zk.č.br. 5/1 K, upisanoj u zk.ul.br. 31, 
k.o. Švrakarica i na k.č.br. 638/1, k.o. Brđani, 
koja odgovara zk.č.br 638/1, upisanoj u zk.ul.
br. 524, k.o. Brđani, podnesen na temelju 
Zakona o obnovi zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 102/20, 10/21), a koji se 
pred ovim Ministarstvom vodi pod oznakom 
klasa: UP/I-000-06/21-05/3456.
Dana 30. listopada 2021. godine, stupio je 
na snagu Zakon o izmjenama i dopunama 
Zakona o obnovi zgrada oštećenih potre-
som na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 117/21), kojim 
je propisano da će se postupci pokrenuti na 
temelju Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 102/20, 10/21), 
dovršiti prema odredbama toga zakona ako 
je povoljniji za stranku, dok je 23. veljače 
2023. godine stupio na snagu Zakon o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
21/23 – u daljnjem tekstu: Zakon o obnovi), 
koji propisuje da će se postupci pokrenuti na 
temelju Zakona o obnovi (Narodne novine 
broj 102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti prema 
odredbama toga zakona ako je povoljniji za 
stranku, slijedom čega je predmetni postupak 
nastavljen sukladno članku 102. Zakona o 
obnovi.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
propisano je da zahtjev za popravak kon-
strukcije odnosno cjelovitu obnovu obiteljske 
kuće koja je pojedinačno zaštićeno kulturno 
dobro podnosi vlasnik, odnosno suvlasnik.
Člankom 22. Zakona o obnovi propisano je, 
između ostaloga, da se popravak nekonstruk-
cijskih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak 
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Uvidom u Odgovor integracijskog sustava 
E-Matice, putem informacijskog sustava 
eObnova, utvrđeno je da je podnositeljica 
zahtjeva Stojanka Zgonjanin, preminula 6. 
prosinca 2021. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2. 
istog članka propisano je da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na činjenicu da podnositeljica za-
htjeva, sada pok. Stojanka Zgonjanin u vrijeme 
podnošenja zahtjeva nije bila vlasnica, ni 
većinska suvlasnica predmetne obiteljske kuće, 
odnosno nije bila osoba ovlaštena za podno-
šenje predmetnog zahtjeva, a imajući u vidu 
da je preminula 6. prosinca 2021. godine, na 
temelju odredbe članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, riješeno je kao 
u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Ovo rješenje je izvršno u upravnom postupku 
i protiv njega se ne može izjaviti žalba, ali se 
može pokrenuti upravni spor pred Upravnim 
sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6 i 
8. Upravni spor pokreće se tužbom koja se 
podnosi u roku od 30 dana od dostave ovog 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
u elektroničkom obliku putem informacijskog 
sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
Klasa: 944-01/26-01/7
Urbroj: 2186-4-02-1-26-1 od  22. IV. 2026.
� (86)
Na temelju članka 35. stavka 2. i članka 391. 
Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 
81/15 i 52/25), Suglasnosti za raspolaganje ne-
kretninama sukladno Planu upravljanja imo-
vinom (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
broj 18/23), Plana  upravljanja imovinom u 
vlasništvu Općine Jalžabet za 2026. godinu 
(Službeni vjesnik Općine Jalžabet br. 12/25, 
2/26) i članka 61. Statuta Općine Jalžabet 
(Službeni vjesnik Općine Jalžabet, br. 8/25) 
općinski načelnik Općine Jalžabet objavio je 

sano je da Ministarstvo odlukom o obnovi 
nalaže pokretanje obnove povodom zahtjeva 
za obnovu obiteljske kuće odnosno zahtje-
va za uklanjanje obiteljske kuće i gradnju 
zamjenske obiteljske kuće koji se pokreće 
po zahtjevu vlasnika odnosno suvlasnika. 
Odluka se radi provedbe dostavlja Fondu 
za obnovu odnosno Središnjem državnom 
uredu za obnovu i stambeno zbrinjavanje te 
na znanje podnositelju zahtjeva.
Dana 23. veljače 2023. godine stupio je na 
snagu Zakon o obnovi zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23), koji 
propisuje da će se postupci pokrenuti na 
temelju Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 102/20, 10/21 
i 117/21), dovršiti prema odredbama tog Za-
kona ako je povoljniji za stranku.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke 
županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 21/23) propisano je da zahtjev 
za popravak konstrukcije odnosno cjelovitu 
obnovu obiteljske kuće koja je pojedinačno 
zaštićeno kulturno dobro podnosi vlasnik 
odnosno suvlasnik.
Postupajući po zahtjevu izvršen je uvid u 
povijesni izvadak iz zemljišne knjige zk. ul. 
br. 699 k.o. Petrinjci, u koji je bila upisana 
zk. č. br. 327/1, oznake zemljišta Petrinjci 
– cesta, dvorište i kuća, Petrinjci, Petrinjci 
– cesta 11, ukupne površine 933 m², te je 
utvrđeno da je kao vlasnik uknjižena Repu-
blika Hrvatska. Također je utvrđeno da je 
rješenjem Z-8064/2025, predmetna zk. č. br. 
327/1, otpisana iz zk. ul. br. 699 k.o. Petrinjci 
i upisana u zk.ul.br. 1512 k.o. Petrinjci, vla-
sništvo Republike Hrvatske.
Iz navedenog proizlazi da podnositeljica za-
htjeva nije bila upisana kao vlasnica ni su-
vlasnica predmetne obiteljske kuće u Sunji, 
Petrinjci, Petrinjci – cesta 11.
Nadalje, na spis predmeta zaprimljen je ugo-
vor o najmu obiteljske kuće na adresi Sunja, 
Petrinjci, Petrinjci – cesta 11, sklopljen iz-
među Državnog ureda za obnovu i stambe-
no zbrinjavanje i Stojanke Zgonjanin od 27. 
prosinca 2014. godine kojim se predmetna 
obiteljska kuća na adresi Sunja, Petrinjci, 
Petrinjci – cesta 11, u vlasništvu Republike 
Hrvatske daje u najam Stojanki Zgonjanin 
te Aneks ugovora o najmu obiteljske kuće 
na adresi Sunja, Petrinjci, Petrinjci-cesta 11, 
sklopljen između Središnjeg državnog ureda 
za obnovu i stambeno zbrinjavanje i Milana 
Zgonjanina od 20. prosinca 2021. godine.

Klasa: UP/I-000-06/21-05/4047
Urbroj: 531-11-2-26-6 od 21. IV. 2026. � (147)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Stojanke Zgonjanin 
iz Sunje, Petrinjci, Petrinjci – cesta 11, za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće u Su-
nji, Petrinjci, Petrinjci – cesta 11, na temelju 
članka 39. stavka 2. a u vezi s člankom 96. 
Zakona o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09 i 110/21, u daljnjem 
tekstu: Zakon o općem upravnom postupku), 
donosi sljedeće

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu 
Stojanke Zgonjanin iz Sunje, Petrinjci, Pe-
trinjci – cesta 11, za popravak konstrukcije 
obiteljske kuće u Sunji, Petrinjci, Petrinjci 
– cesta 11, izgrađene na k.č.br. 327/1, k.o. 
Petrinjci, koja odgovora zk.č.br. 327/1, upi-
sanoj u zk.ul.br. 1512, k.o. Petrinjci (ranije 
zk.ul.br. 699 k.o. Petrinjci).
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine (dalje u tekstu: 
Ministarstvo) zaprimilo je 6. travnja 2021. 
godine zahtjev Stojanke Zgonjanin, iz Sunje, 
Petrinjci, Petrinjci – cesta 11, za popravak 
konstrukcije obiteljske kuće u Sunji, Petrinj-
ci, Petrinjci – cesta 11, izgrađene na k.č.br. 
327/1, k.o. Petrinjci, koja odgovora zk.č.br. 
327/1, upisanoj u zk.ul.br. 699, k.o. Petrinjci, 
sukladno Zakonu o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke žu-
panije (Narodne novine broj 102/20 i 10/21).
Člankom 39. stavkom 5. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20 i 10/21) propisano je da se postu-
pak donošenja odluke o obnovi, uklanjanju 
i gradnji zamjenske obiteljske kuće pokreće 
po zahtjevu vlasnika odnosno suvlasnika.
Tijekom postupka, 30. listopada 2021. godi-
ne, stupio je na snagu Zakon o izmjenama i 
dopunama Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko- zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 117/21).
Člankom 39. stavkom 7. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke 
županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 102/20, 10/21 i 117/21) propi-
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odgoj i obrazovanje na svojoj sjednici održanoj 
30. ožujka 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
odgoj i obrazovanje.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
stavka 1. točke 1. ovog članka, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja (stečenoj stručnoj spremi)
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje

na nivou galerije površine 18,11 m², ukupne 
podne površine stana 86,66 m², kojem pripada 
vanjsko parkirno mjesto oznake PM 202 podne 
površine 11,50 m² u planu posebnih dijelova 
zgrade označeno narančastom bojom, u cijelosti.
2. Dražba će se održati 15. svibnja 2026. godine u 
12 sati, u uredu javnog bilježnika Bože Miletića, 
iz Zagreba, Ulica Grge Tuškana 39.
3. Nekretnine nisu slobodne od osoba i stvari.
4. Najniži iznos po kom se nekretnine mogu 
prodati je 1.750.000,00 EUR.
5. Kao kupci mogu sudjelovati osobe (pravne 
ili fizičke) koje najkasnije do 13. svibnja 2026. 
godine uplate jamčevinu u visini od 10 % nave-
denog iznosa prodaje, tj. 175.000,00 EUR. Iznos 
jamčevine se uplaćuje na žiro-račun javnog 
bilježnika Bože Miletića za druge osobe, broj 
računa IBAN: HR4423600001300209209 kod 
Zagrebačke banke d.d., a kupac je potvrdu o 
prethodnoj uplati obvezan predočiti javnom 
bilježniku prije nego javni bilježnik pristupi 
prodaji.
6. U slučaju prodaje uplaćena jamčevina kupcu 
se uračunava u cijenu, a u slučaju da nekretnine 
na dražbi ne budu prodane uplaćeni iznos će se 
vratiti uplatiteljima bez kamate i to odmah po 
održavanju dražbe.
7. Kupcem će se smatrati osoba koja na dražbi 
ponudi najvišu cijenu i koju kao kupca proglasi 
javni bilježnik.
8. Kupac je dužan položiti kupovninu na nazna-
čen račun javnog bilježnika u roku od 15 dana 
po zaključenju dražbe.
9. Poreze i pristojbe u svezi s prodajom nekret-
nine te troškove sastava ugovora o kupoprodaji 
i uknjižbe vlasništva snosi kupac.
10. Razgledavanje nekretnina koje su predmet 
prodaje po dogovoru s odvjetnikom, telefon za 
kontakt 091/5906-031.
11. Ovaj zapisnik kao prijepis dostavit će se 
vjerovniku/predlagatelju osiguranja i protivniku 
osiguranja radi obavijesti o zakazanoj dražbi, 
e-oglasnoj ploči Općinskog građanskog suda u 
Zagrebu i kao oglas u Narodne novine.

Javni bilježnik Božo Miletić

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-04/26-02/3
Urbroj: 2170-1-47-01-26-3 od 24. IV. 2026.
� (2411)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) 
te članka 96. i članka 98. Statuta Centra za 
odgoj i obrazovanje, Školski odbor Centra za 

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine 
Jalžabet.
Predmet natječaja je prodaja nekretnina: 1. 
kčbr. 1003/1, vlasništvo Općine Jalžabet 1/1, 
k.o. Jakopovec, upisana u zk. uložak 2211, 
početna cijena iznosi 430.945,38 eura, 2. kčbr. 
1004/7, vlasništvo Općine Jalžabet 1/1, k.o. 
Jakopovec, upisana u zk. uložak 3079, početna 
cijena iznosi 82.562,70 eura. Početna cijena za 
obje navedene nekretnine iznosi 513.508,08 
eura. Nekretnine se prodaju zajedno, ponu-
ditelj je dužan dati jednu ponudu za obje 
nekretnine. 
Kupoprodajna cijena isplaćuje se jednokratno, 
u roku od najviše 12 mjeseci od sklapanja 
ugovora o kupoprodaji. Javni natječaj otvo-
ren je 15 dana od objave. Cjeloviti tekst jav-
nog natječaja koji uključuje sadržaj ponude, 
jamčevinu, račun za uplatu, kriterij odabira, 
troškove, način slanja ponude i ostali uvjeti 
nalaze se na oglasnoj ploči i web-stranicama 
Općine Jalžabet (www.jalzabet.hr).

Općina Jalžabet

DRAŽBE
� (89)
Javni bilježnik Božo Miletić, iz Zagreba, Uli-
ca Grge Tuškana 39, na temelju članka 322. 
Ovršnog zakona u postupku prodaje nekret-
nine radi osiguranja tražbine predlagatelja 
osiguranja Dragan Baković, Čepin, Osječka 
126, objavljuje

USMENU JAVNU DRAŽBU
1. Predmet usmene javne dražbe su nekret-
nine upisane u zemljišne knjige Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, Zemljišnoknjižni 
odjel Zagreb, k.o. Vrapče, zk.ul: 2098, kat.
čest. 1939/1, Jarun površine 434 m², dvorište 
površine 265 m², stambena zgrada, Zagreb, 
Jarun 55 površine 169 m², ukupne površine 
434 m² na kojem je uspostavljeno vlasništvo 
posebnih dijelova nekretnine:
– 9. Suvlasnički dio: 16/100 etažno vlasniš-
tvo (E-3) stan oznake stan 101, smješten na 
prvom katu zgrade, sadržaja: dnevni boravak 
s blagavaonicom, kuhinja, degažman, kupa-
onica i dvije sobe podne površine 64,05 m², 
s loggiom podne površine 5,78 m², ukupne 
podne površine stana 69,83 m², kojem pripa-
da vanjsko parkirno mjesto oznake PM 101 
podne površine 11,50 m² u planu posebnih 
dijelova zgrade označeno magenta bojom, 
u cijelosti
– 12. Suvlasnički dio: 20/100 etažno vlasništvo 
(E-6) dvetažni stan oznake stan 202, smješten 
u potkrovlju zgrade s galerijom, sadržaja: ula-
zni prostor, dnevni boravak s blagovaonicom, 
kuhinja, kupaonica i galerija ukupne podne 
površine 68,55 m², s nenatkrivenom terasom 
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NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistent (m/ž) u radni odnos na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
iz znanstvenog područja prirodne znanosti, 
polje fizika na Fakultetu za fiziku Sveučilišta 
u Rijeci.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022).
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– preslik dokaza o državljanstvu Republike 
Hrvatske ili druge države,
– preslik diplome o završenom odgovarajućem 
sveučilišnom diplomskom ili integriranom 
studiju iz znanstvenog područja prirodne 
znanosti, polje fizika,
– prijepis ocjena ili dopunsku ispravu o stu-
diju,
– uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija,
– motivacijsko pismo, u kojem se ističe mo-
tivacija za rad na ovom radnom mjestu, ali 
i eventualno ispunjavanje navedenih uvjeta 
za ostvarivanje prednosti za prijem na isto.
Uvjeti kojima se ostvaruje prednost za prijem 
na radno mjesto:
– iskustvo u izvođenju nastave,
– znanstveno ili stručno usavršavanje tijekom 
ili nakon studija,
– predznanje i praksa u znanstveno-istraži-
vačkom radu na području eksperimentalne 
fizike i/ili fizike materijala,
– radno iskustvo u eksperimentalnim teh-
nikama: SEM, ALD, XPS, UV-Vis, Raman,
– dobro razvijene interpersonalne vještine te 
uspješnost u radu kao član kolegijalnog tima.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodni značaj koriste se neutralno i 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike. Kan-
didati koji su studij završili izvan Republike 
Hrvatske moraju dostaviti rješenje/mišljenje 
o priznavanju inozemne visokoškolske kva-
lifikacije ili dokaz o pokretanju postupka za 
njegovo stjecanje.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa – Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21.), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 

i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva 
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostva rivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Centru za odgoj i obrazovanje za obradu osob-
nih podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i objave re-
zultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Centar za 
odgoj i obrazovanje, Senjskih uskoka 2, 51000 
Rijeka, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Rijeka

Klasa: 035-01/26-01/32
Urbroj: 2170-137-003-01-26-1 od 14. IV. 
2026.� (2470)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća Fakul-
teta za fiziku Sveučilišta u Rijeci, Fakultet za 
fiziku Sveučilišta u Rijeci, Radmile Matejčić 
2, raspisuje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana raspisivanja natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidati dokazuju 
dostavom izvornika ili ovjerenog preslika 
sljedećih isprava:
1. poznavanje stranog jezika – isprava o 
stupnju prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena kod 
javnog bilježnika,
2. osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava, osobna izjava kandidata ovjerena 
kod javnog bilježnika
3. iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata ovjerena 
kod javnog bilježnika.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21), uz pri-
javu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
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3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4. uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati za ravnatelja dužni su priložiti slje-
deće dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija za kan-
didate koji su bili u obvezi stjecanja istog, 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
raspisivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
bazi podataka HZMO-a (ne starije od dana 
raspisivanja natječaja)
– dokaz o najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje te o najma-
nje pet godina radnog iskustva na odgojno-
obrazovnim poslovima u školskim ustano-
vama – potvrda poslodavca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa, ugovori o radu i sl. 
iz kojih je vidljivo trajanje radnog odnosa te 
vrsta poslova koje je kandidat obavljao
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju okolnosti iz čl. 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima, a obrazac izjave 
može se preuzeti na mrežnim stranicama 
Prirodoslovne i grafičke škole Rijeka
h t t p s : / / w w w. p g s r i . h r / w p - c o n t e n t /
uploads/2025/07/IZJAVA-u-natjecaju-za-
ravnatelja-ili-ravnateljicu-skole.pdf
– program rada za mandatno razdoblje.

Rok za podnošenje prijave s prilozima je 
30 dana od datuma objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave na natječaj s prilozima u skeniranom 
obliku dostavljaju se isključivo elektroničkom 
poštom na adresu: fizika@phy.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja biti 
naknadno obaviješteni. Kandidati koji se ne 
odazovu razgovoru pred povjerenstvom i/ili 
testiranju gube status kandidata i mogućnost 
daljnjeg sudjelovanja u kvalifikacijskom po-
stupku. Fakultet pridržava pravo poništiti 
natječaj i ne izabrati nijednog kandidata, bez 
posebnog obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka će 
biti objavljena po završetku natječajnog po-
stupka na mrežnim stranicama Sveučilišta u 
Rijeci, Fakulteta za fiziku.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za fiziku

Klasa: 602-02/26-01/25
Urbroj: 2170-43-26-1 od 17. IV. 2026.� (2547)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11. 5/12., 16/12., 86/12., 126/12, 
94/13., 136/14., 152/14., 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 156/23) i članka 85. stavka 1. 
Statuta Prirodoslovne i grafičke škole Rijeka, 
Školski odbor Prirodoslovne i grafičke škole 
Rijeka, 24. travnja 2026. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Prirodoslovne i 
grafičke škole Rijeka.
Za ravnatelja Prirodoslovne i grafičke škole 
Rijeka može biti imenovana osoba koja ispu-
njava sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,

103/03., 148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava. Navedeni kandidati 
ostvaruju prednost pri zapošljavanju u odno-
su na ostale kandidate, samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju-Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište u Rijeci, Fa-
kultet za fiziku, kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka, sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
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vanje ravnatelja škole, u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Prirodoslovna i grafička škola 
Rijeka

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2178/15-378-04/01-26-1 od 20. IV. 
2026.� (2559)
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Nova Gradiška, Maksimilijana Benkovića 11, 
35400 Nova Gradiška, na temelju članka 26. Sta-
tuta JVP Nova Gradiška, a sukladno članku 
34., st. 2., i članku 51. Zakona o vatrogastvu 
(NN 125/2019, 114/2022 i 155/2023) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
zapovjednik Javne vatrogasne postrojbe 
(1 izvršitelj) – na mandatno razdoblje od 
2026. do 2031.
1. Uvjeti koje moraju ispunjavati kandidati:
– mora imati hrvatsko državljanstvo,
– mora imati najmanje kratki stručni studij 
ili preddiplomski stručni studij od tri godine 
te najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima.
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti, što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove,
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.),
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine, br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11. i 143/12.),
– da mu nije prestala služba u državnom tijelu 
ili tijelu jedinice lokalne i područne (regional-
ne) samouprave radi teške povrede službene 
dužnosti izvršnom odlukom nadležnoga tijela 
u razdoblju od četiri godine od prestanka 
službe odnosno prestanka radnog odnosa 
otkazom ugovora o radu (članak 69. i članak 
118. stavak 1. točka 8. Zakona o vatrogastvu)
– mora imati položen stručni ispit za vatro-
gasca s posebnim ovlastima i odgovornostima.

koji su navedeni na mrežnim stranicama Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) dužan je uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/civilnog 
invalida rata i dokaz o tome na koji je način 
prestao radni odnos.
Kandidat koji je obrazovnu kvalifikaciju stekao 
izvan Republike Hrvatske dužan je u prijavi na 
natječaj dostaviti dokumentaciju sukladno Za-
konu o priznavanju i vrednovanju inozemnih 
obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine br. 
69/22), odnosno u skladu sa Zakonom o regu-
liranim profesijama i priznavanju inozemnih 
stručnih kvalifikacija (Narodne novine broj 
82/15, 70/19, 47/20, 123/23).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnoj 
stranici škole: www.pgsri.hr.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici osobno ili preporučenom poštom 
na adresu škole: Prirodoslovna i grafička 
škola Rijeka, Vukovarska 58, 51000 Rijeka, s 
naznakom: »Za natječaj za imenovanje rav-
natelja – ne otvarati«.
Kandidatom se smatra osoba koja podnese 
pravovremenu i potpunu prijavu te ispunjava 
uvjete iz natječaja, a nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje na 
sjednicama nastavničkog vijeća, vijeća rodi-
telja, zbora radnika i školskog odbora putem 
kontakta kojeg su naveli u prijavi (e-mail 
ili telefon), a pozivi će biti objavljeni i na 
mrežnim stranicama škole.
Prijavom na natječaj kandidat je suglasan da 
Prirodoslovna i grafička škola Rijeka prikuplja, 
obrađuje i čuva njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe javnog natječaja za imeno-

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su-
kladno člancima 87. i 88. Statuta Prirodo-
slovne i grafičke škole Rijeka su: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima. Kandidati koji 
posjeduju dodatne kompetencije prilažu od-
govarajuću dokumentaciju u izvorniku ili 
ovjerenom presliku kao dokaz o stečenim 
kompetencijama:
1. za poznavanje stranog jezika – indeks o 
završenom kolegiju stranog jezika, diplomu 
odnosno drugu ispravu o završenom studiju 
stranog jezika, uvjerenje odnosno potvrdu ili 
drugu ispravu škole stranih jezika odnosno 
druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe za 
edukaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja 
stranog jezika
2. za osnovne digitalne vještine – potvrdu 
odnosno uvjerenje ili drugu ispravu institu-
cije, ustanove ili ovlaštene pravne osobe za 
edukaciju u području informatike o završenoj 
edukaciji za stjecanje digitalnih vještina, od-
nosno diplomu ili drugu ispravu o završenom 
studiju iz područja informatike
3. za iskustvo rada na projektima – potvrdu, 
uvjerenje ili drugu ispravu o radu na projektu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rada i članovima njihovih obitelji, a koji su 
navedeni na mrežnim stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf.
 Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/2021, 13/26) uz 
prijavu na natječaj u kojoj se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a 
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9. Prijave koje nisu pristigle u propisanom 
roku ili nisu kompletne neće se razmatrati.
10. Javna vatrogasna postrojba Nova Gradiška 
zadržava pravo poništiti ovaj natječaj u cije-
losti i/ili djelomično te ne zaposliti ni jednog 
prijavljenog kandidata.

Javna vatrogasna 
postrojba Nova Gradiška

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2186-29-07-01-26-3 od 20. IV. 2026.
� (2618)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1., 
a vezano uz članak 86. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/2011., 04/18., 112/19. i 17/25.), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Trnovec Bartolovečki raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Trnovec Bartolovečki.
U službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
prima se vježbenik radi osposobljavanja za 
obavljanje poslova radnog mjesta:
– viši stručni suradnik
– 1 izvršitelj/ica na vrijeme određeno za vjež-
benički staž od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani Za-
konom o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
su navedenim Zakonom i Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Trnovec Bartolovečki (Službeni vjesnik 
Varaždinske županije broj 111/25.):
Stručna sprema: sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomije ili građevine
Radno iskustvo: bez radnog iskustva na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž
Sposobnosti: poznavanje rada na računalu
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u ovom javnom natječaju 
rodno su neutralni i odnose se na muške i 
ženske osobe.

– uvjerenje za stečeno vatrogasno zvanje naj-
manje zvanje stariji niži vatrogasni časnik 
(preslik uvjerenja)
4. Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o 
radu dužan je dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike isprava. U prijavi na natječaj navode 
se osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka. Za ocjenu 
ispunjavaju li podnositelji prijave uvjete naz
načene u natječaju, mjerodavan je posljednji 
dan roka za podnošenje prijava na natječaj. 
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju, u 
obliku navedenom u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i njena prijava neće biti razmatrana te 
će joj o tome biti dostavljena pisana obavijest. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti. S kandidatima prijavlje-
nim na natječaj, koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaj, bit će izvršen intervju. Ako se 
kandidat ne odazove na intervju, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj. Mjesto i 
vrijeme održavanja intervjua, bit će objavljeno 
na web-stranici Javne vatrogasne postrojbe 
Nova Gradiška: https:/jvp-nova-gradiska.spis.
hvz.hr/ te na oglasnoj ploči Javne vatrogasne 
postrojbe Nova Gradiška.
5. Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova
6. Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
objave natječaja na oglasnoj ploči Javne vatro-
gasne postrojbe Nova Gradiška, internetskim 
stranicama Narodnih novina, internetskim 
stranicama HZZ-a i web-stranicama JVP 
Nova Gradiška: https://jvp-nova-gradiska.
spis.hvz.hrl, uz napomenu: »Za javni natječaj 
– zapovjednik – ne otvaraj«, na adresu JVP 
Nova Gradiška, Maksimilijana Benkovića 11, 
poštom ili osobno.
7. Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postroj-
be Nova Gradiška će po službenoj dužnosti 
pribaviti uvjerenje o nekažojavanosti sukladno 
članku 51. st. 1. točkama 6. i 7. Zakona o 
vatrogastvu (NN br. 125/2019., 114/2022 i 
155/2023).
8. Kandidati će o rezultatima izbora biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za prijave.

2. Dodatni uvjeti:
– vozačka B-kategorije,
– kandidat koji ima pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo, a ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima
– najmanje stečeno vatrogasno zvanje stariji 
niži vatrogasni časnik.
3. Prijavi se prilažu:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (obič-
nu presliku važeće osobne iskaznice, važeće 
putovnice, domovnice ili vojne iskaznice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da kod njega ne postoje zapreke za prijam 
u radni odnos, odnosno da nije kažnjavan za 
kaznena djela protiv života i tijela (glava X.), 
kaznena djela protiv opće sigurnosti (glava 
XXI.), kaznena djela protiv imovine (glava 
XXIII.) i kaznena djela protiv službene duž-
nosti (glava XXVIII.), a koja su propisana 
Kaznenim zakonom (Narodne novine, br. 
125/11., 144/12., 56/15., 61/15., 101/17. i 
118/18.), kaznena djela protiv života i tijela 
(glava X.), kaznena djela protiv opće sigurno-
sti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine, br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.) i da mu nije prestala služba u držav-
nom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i područne 
(regionalne) samouprave radi teške povrede 
službene dužnosti izvršnom odlukom nad-
ležnoga tijela u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe odnosno prestanka radnog 
odnosa otkazom ugovora o radu (članak 69. 
i članak 118. stavak 1. točka 8. Zakona o va-
trogastvu) - izjavu nije potrebno ovjeravati,
– dokaz o radnom iskustvu (ispis elektronič-
kog zapisa o radno-pravnom statusu/e-radna 
knjižica koja se vodi pri Hrvatskom zavodu 
za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i 
odgovornostima koji sadrži vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca),
– liječnička svjedodžba,
– preslika vozačke dozvole,
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
vođenje vatrogasnih intervencija
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sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
provedbe samog pisanog testiranja.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu ili preslik osobne iskaznice)
3. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
4. ispis elektroničkog zapisa podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz kojeg je vidljivo da osoba nema 
radnog iskustva u struci ili ima radno iskustvo 
kraće od 12 mjeseci ne starije od 30 dana 
od zadnjeg dana roka za podnošenje prijave
5. ispis elektroničkog zapisa podataka ili izvor-
nik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da 
nije osuđivan za kaznena djela iz članka 15. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
ne starije od 3 mjeseca od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijave ili ispis elektroničkog 
zapisa podataka
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (obrazac)
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba) ili vlastoručno pot-
pisana izjava o poznavanju rada na računalu 
(obrazac)
8. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da daje privolu da se podatci koriste u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
(obrazac).
Kandidat koji bude izabran dužan je po pri-
mitku obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu priložiti i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti za obavljanje poslova.
Ako kandidat u određenom roku ne dostavi 
uvjerenje, smatra se da ne ispunjava opće 
uvjete propisane javnim natječajem.
Općina zadržava pravo uvida u originale 
dokumenata.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
priložiti uz prijavu dokaz o promjeni podataka 
(vjenčani list, rodni list i sl.).
Ako je stručna sprema stečena u inozemstvu, 
kandidat je dužan uz diplomu priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne isprave o stjecanju 
stručne spreme nadležnog tijela Republike 
Hrvatske.

kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, uz do-
kaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz Javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10, 
80/10, 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nije dužan dokazivati status 
pripadnika nacionalne manjine.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Trnovec Bartolovečki nije osigurana zastu-
pljenost pripadnika nacionalnih manjina su-
kladno članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011).
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere sposobnosti rada računa-
lom i intervjua. Na prethodnu provjeru znanja 
i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji 
su podnijeli urednu prijavu na javni natječaj 
i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, a 
na intervju samo kandidati koji su ostvarili 
najmanje 50 % od ukupnog broja bodova za 
svako pravno područje zasebno na pisanom 
testiranju i provjeri znanja rada na računalu.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Javni natječaj objavljen je i na mrežnoj stranici 
Općine Trnovec Bartolovečki s obrascima 
koji se ispunjavaju i prilažu prijavi na javni 
natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Trnovec Barto-
lovečki uz javni natječaj objavit će se opis 
poslova, podatci o plaći za radno mjesto, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područja provjere 
i pravni izvori za pripremanje kandidata za 
pisano testiranje.
Na isti način objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-

Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima (ako više kandidata 
ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon 
provedenog testiranja i intervjua, prednost 
kod zapošljavanja ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i 
dokazao ga priloženim dokazima).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), a u trenutku podnošenja prijave is-
punjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su, uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalazi se na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su, uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
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4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu, sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje i potvrda školske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovor o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanje u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima i do-
kazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,  
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se originalu ili ovjerenom presliku.

126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije, sukladno 
odredbama Statuta škole, i to: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu 
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u 
tom slučaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu

Urednom prijavom smatra se prijava kandi-
data koja sadrži sve tražene podatke i doku-
mentaciju navedenu u ovom natječaju.
Svi podatci koje dostavi kandidat obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Kandidat prijavom i izjavom da daje privolu 
pristaje da se podatci koriste u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Osoba koja nije podnijela prijavu pravodob-
no, urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz ovog javnog natječaja ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
a o istom dostavlja se pisana obavijest o ra-
zlozima zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Protiv ove obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava s podatcima i dokazima o ispunjavanju 
općih i posebnih uvjeta dostavlja se u pisme-
nom obliku u zatvorenoj omotnici predajom 
neposredno u pisarnici Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Trnovec Bartolovečki u sjedištu 
Općine u Trnovcu, Bartolovečka ulica 76, ili 
poštom preporučeno na adresu: Općina Tr-
novec Bartolovečki, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, Trnovec, Bartolovečka ulica 
76, 42202 B. Trnovec »Ne otvarati – prijava 
za prijam vježbenika u službu«.
U slučaju neizbora kandidata po raspisanom 
javnom natječaju, poništava se javni natje-
čaj donošenjem odluke o poništenju javnog 
natječaja.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
nosi se najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava te se dostavlja javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Trnovec 
Bartolovečki, sukladno članku 24.a Zakona.

Općina Trnovec Bartolovečki

Klasa: 600-05/26-01/01
Urbroj: 251-358-26-1 od 24. IV. 2026.� (2620)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne, broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23), članaka 39. –  42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 
61. Statuta Škole, Školski odbor Osnovne škole 
Brestje, Sesvete, Potočnica 8, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Brestje.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
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struke ili specijalistički diplomski stručni 
studij – stručni specijalist društvene, teh-
ničke ili biotehničke struke ili završen studij 
kojim se stjecala VSS društvene, tehničke ili 
biotehničke struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– iskustvo u pripremi i provedbi EU projekata,
– znanje stranog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati moraju 
dostaviti:
– životopis, vlastoručno potpisan,
– dokaz o državljanstvu, (osobna iskaznica ili 
putovnica ili domovnica u presliku),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis o radnom stažu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave javnog natječaja ili potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja 
te stvarna i potrebna stručna sprema),
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
škole stranih jezika ili preslik indeksa fakul-
teta iz kojega je vidljivo da je položen ispit 
iz stranog jezika),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, odnosno potvrda o završenom tečaju 
informatike ili prijepis ocjena iz kojega je 
vidljivo da je kandidat položio predmet koji 
se odnosi na informatičku pismenost),
– uvjerenje nadležnog suda da protiv kandi-
data nije doneseno pravomoćno rješenje o 
provođenju istrage, da ne postoji potvrđena 
optužnica, da nije donesena presuda o izda-
vanju kaznenog naloga, ne starije od dana 
objave javnog natječaja,
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog bi-
lježnika pod kaznenom i materijalnom odgo-
vornošću o nepostojanju okolnosti iz članka 
239. stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine broj 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23, 136/24), sukladno 
odredbi članka 39. stavka 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Osobni podaci kandidata obradit će se isključi-
vo i jedino u svrhu provedbe javnog natječaja, 
a sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Sukladno odredbama Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Sukladno odredbama Uredbe Europske unije 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. 4. 2016. godine o zaštiti pojedinaca u 
svezi s obradom osobnih podataka i slobod-
nog kretanja takvih podataka, svi dokumenti 
dostavljeni na natječaj poslani su slobodnom 
voljom kandidata te se smatra da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka, a koji 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođe-
nja natječajnog postupka i objave rezultata 
natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se u natječaju koriste u muškom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski rod.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola Bre-
stje, Potočnica 8, 10360 Sesvete, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Brestje 
Sesvete

Klasa: 025-01/26-09/1
Urbroj: 238-1-171-01-26-6 od 30. IV. 2026.
� (2642)
Na temelju članka 38. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 11. i članka 
16. Statuta javne ustanove Razvojna agencija 
Zagrebačke županije (klasa: 023-01/20-11/03, 
urbroj: 238/1-171-20-05 od 6. studenoga 
2020), Izmjena i dopuna Statuta javne usta-
nove Razvojna agencija Zagrebačke županije 
(klasa: 023-01/24-11/01, urbroj: 238/1-171-
24-04 od 27. ožujka 2024.) i Odluke Upravnog 
vijeća Razvojne agencije Zagrebačke županije, 
(klasa: 025-01/26-09/1, urbroj: 238-1-171-
01-26-5, od 30. ožujka 2026.), raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika ravnatelja 
javne ustanove Razvojna agencija Zagre-
bačke županije.
Kandidati za zamjenika ravnatelja javne usta-
nove Razvojna agencija Zagrebačke županije 
moraju, uz opće zakonske uvjete, ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ma-
gistar društvene, tehničke ili biotehničke 

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Brestje.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Tehničke ško-
le, Šibenik.
Kandidat za ravnatelja/icu školske ustanove 
mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata (ako ih je 
kandidat stekao) vrednovat će se u skladu sa 
dostavljenim dokazima kandidata koji su se 
prijavili na natječaj.
Vrednovanje obavlja Školski odbor rangi-
ranjem po bodovima, odnosno svaki član 
školskog odbora nazočan sjednici vrednuje 
bodovima dodatne kompetencije, sukladno 
članku 60.b Statuta, i to na način kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika – od 1 do 5 bodo-
va, prema priloženom dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (stupanj prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
druga javna isprava, osobna izjava kandidata 
u životopisu),
– osnovne digitalne vještine – od 1 do 5 bo-
dova, prema priloženoj dokumentaciji kandi-
data uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, 
svjedodžba ili druga javna isprava, osobna 
izjava kandidata u životopisu),
– iskustvo rada na projektima – od 1 do 5 
bodova, prema priloženoj dokumentaciji 
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata, 
osobna izjava kandidata u životopisu).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
ravnatelja dužni su dostaviti dokumente u 
izvorniku ili presliku uz naknadnu dostavu 

ženih uvjeta iz ovoga javnog natječaja dužan 
je priložiti i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), 
uz prijavu na javni natječaja, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Zamjenik ravnatelja imenuje se na mandat 
od četiri godine.
Prijave kandidata na javni natječaj primaju 
se od 15 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama.
Prijava na javni natječaj obavezno mora 
sadržavati ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
elektroničku adresu, naznaku da se radi o 
prijavi na javni natječaj, specifikaciju prilo-
ga (dokaza) uz prijavu te vlastoručan potpis 
kandidata.
Kandidati koji su podnijeli urednu prijavu bit 
će pozvani na razgovor (intervju), koji je dio 
izbornog, selekcijskog postupka.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i takva se prija-
va neće razmatrati, o čemu će se kandidatu 
dostaviti pisana obavijest.
O rezultatima Javnog natječaja kandidati će 
biti obavješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave.
Upravno vijeće zadržava pravo ne izabrati 
zamjenika ravnatelja po ovom javnom na-
tječaju, bez obveze posebnog obrazloženja 
svoje odluke.
Prijave i propisana natječajna dokumentacija 
dostavljaju se u zatvorenoj omotnici na adresu:
»Razvojna agencija Zagrebačke županije, 
Ulica Ivana Lučića 2a/XIII, 10000 Zagreb, s 
naznakom »Natječaj za zamjenika ravnatelja 
– ne otvarati«.

Razvojna agencija 
Zagrebačke županije

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2182-43-06-26-1 od 20. IV. 2026
� (2648)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
na temelju članka 59. Statuta Tehničke škole, 
Školski odbor Tehničke škole raspisuje

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje koriste s neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnom zakonu, dužne su uz prijavu prilo-
žiti svu propisanu dokumentaciju prema po-
sebnom zakonu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta prednosti prema popisu dostupnom na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843
odnosno,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovoga javnog natječaja, du-
žan je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92,77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na javni natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo te dokaz na 
koji način je kandidatu prestao radni odnos 
ili služba kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri zapošlja-
vanju može se ostvariti samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme od 12 mjeseci radi 
osposobljavanja za obavljanje poslova radnog 
mjesta referenta za administrativne poslove u 
Upravnom odjelu za gospodarstvo, EU projek-
te, komunalne djelatnosti, prostorno uređenje 
i zaštitu okoliša i imovinsko-pravne poslove, 
(Kategorija: III, Potkategorija: referent, Kla-
sifikacijski rang: 11) – 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema upravne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci).
Opći uvjeti za prijam u službu:
Osobe koje se prijavljuju na natječaj moraju 
ispunjavati opće uvjete za prijam u službu 
utvrđene člankom 12. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) (dalje u tekstu: Zakon):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za 
osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Uz prijavu na natječaj obavezno se prilažu 
isprave kao dokaz o ispunjavanju uvjeta u 
neovjerenom presliku, i to:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hrvat
skog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
njezin elektronički zapis),
– ako je u elektroničkom zapisu ili potvrdi 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
HZMO-a evidentiran radni staž, potrebno 
je priložiti dokaz da je osoba bez radnog 
iskustva ili s radnim iskustvom kraćim od 
12 mjeseci na odgovarajućim poslovima u 
traženom zvanju i struci (preslik ugovora o 
radu ili rješenja o rasporedu ili potvrda po-

kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Sukladno čl. 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08. i 69/17.) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
izričitu privolu Tehničkoj školi da može priku-
pljati i obrađivati osobne podatke kandidata 
iz natječajne dokumentacije u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18.)
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i mrežnim 
stranicama škole.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju 
se poštom ili neposredno na adresu Tehnička 
škola, Ante Šupuka 31, 22000 Šibenik, s nazna-
kom: »Za natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvaraj«.

Tehnička škola 
Šibenik 

Klasa: 132-01/26-01/01
Urbroj: 238-29-04/1-26-1  od 20. IV. 2026.
� (2649)
Na temelju članka 17., članka 19. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), u 
skladu s Planom prijma u službu u Upravna 
tijela Grada Svete Nedelje za 2026. godinu, 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša i imovinsko-pravne 
poslove raspisuje

izvornika na upit članova Školskog odbora 
odnosno ako kandidat bude izabran, kako 
slijedi:
1. dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje 
nužnih uvjeta:
– životopis
– domovnicu
– dokaz o završenom studiju
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o stažu osiguranja (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radno pravnom statusu) i dokaz 
o stažu na odgojno-obrazovnim poslovima 
(potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
poslova)
– dokaz (odluka o imenovanju ravnatelja) da 
u trenutku prijave na natječaj obavlja poslove 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu za osobe koje se kandidiraju na 
temelju članka 126. st. 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– uvjerenje nadležnog suda da u trenutku 
podnošenja prijave na natječaj osoba nije 
pravomoćno osuđena za kaznena djela ili da 
protiv nje nije pokrenut i ne vodi se kazneni 
postupak zbog počinjenja kaznenih djela iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
–  program rada za mandatno razdoblje
2. dokumenti kojima se dokazuje ispunjavanje 
dodatnih kompetencija:
– potvrde o poznavanju stranog jezika
– potvrde o poznavanju osnova digitalnih 
vještina
–  potvrda o iskustvu rada na projektima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), čl. 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i 
čl. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13., 152/14, 39/18. i 32/20.) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
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Klasa: 112-10/26-01/1
Urbroj: 2177-11-06/2-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2650)
Na temelju članka 22. Statuta Županijske upra-
ve za ceste Požeško-slavonske županije, klasa: 
007-01/22-01/1, urbroj: 2177-11-06/2-22-4, 
Izmjene Statuta, klasa: 007-01/22-01/1, urbroj: 
2177-11-06/2-24-8 te odredbi Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih 
mjesta (Pravilnik o radu) Županijske uprave 
za ceste Požeško-slavonske županije, klasa: 
110-01/25-01/1, urbroj: 2177-11-06/2-25-1, 
Županijska uprava za ceste Požeško-slavonske 
županije objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na neodređeno vrijeme na radno 
mjesto:
– stručni suradnik za ekonomske poslo-
ve – 1 izvršitelj.
Uvjeti za prijam u radni odnos su:
– visoka stručna sprema (VII/I) ekonomske 
struke (magistar ekonomske struke) ili viša 
stručna sprema (VI/I) ekonomske struke 
(stručni pristupnik, stručni prvostupnik ili 
sveučilišni prvostupnik ekonomije)
– tri godine radnog iskustva u struci
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis, s naznačenom e-adresom u svrhu 
ostvarivanja kontakta
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće putovnice ili osobne iska-
znice)
– dokaz o ispunjavanju uvjeta (razina obra-
zovanja i struka – preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-rad-
na knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ne stariji od mjesec dana, preslik 
ugovora o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti i 
trajanju poslova koje je obavljao i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove 
u svrhu dokazivanja da ima tri godine radnog 
iskustva u struci
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak, ne starije od šest 
mjeseci
– dokaz o promjeni prezimena za kandida-
te kod kojih je prezime na prijavi na javni 
natječaj različito od prezimena na diplomi 
(preslik vjenčanog lista i sl.).
Opis posla:
– vodi financijsko i računovodstveno poslo-
vanje i izvještavanje
– izrađuje financijske planove, izmjene i do-
pune financijskih planova, izvješća u svezi s 

natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane odredbama 
navedenog Zakona, a koji su obavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
poveznica: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
dužan je uz prijavu na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Grada Svete Nedelje ne postoji 
obveza prijma pripadnika nacionalnih manji-
na, a sukladno članku 9. stavku 2. Zakona.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu i zasnivanja radnog odnosa.
Na službenoj web-stranici Grada Svete Nede-
lje: www.grad-svetanedelja.hr bit će dostupan 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na web-stranici Grada Sveta Nedelja www.
grad-svetanedelja.hr bit će objavljeno vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno na urudžbeni zapisnik Gradske 
uprave Grada Svete Nedelje ili preporučenom 
pošiljkom na adresu: Grad Sveta Nedelja, 
Trg Ante Starčevića 5, 10431 Sveta Nedelja, s 
naznakom: »Ne otvaraj – za natječaj za prijam 
vježbenika u Upravni odjel za gospodarstvo, 
EU projekte, komunalne djelatnosti, prostorno 
uređenje i zaštitu okoliša i imovinsko-pravne 
poslove«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
web-stranici Grada Svete Nedelje www.grad-
svetanedelja.hr najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, a 
dostava se smatra obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave rješenja o prijmu.

Grad Sveta Nedelja

slodavca koja mora sadržavati vrstu poslova 
koje je kandidat obavljao i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove).
Prije donošenja rješenja o prijmu pozvat će 
se izabrani kandidat da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
i uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju uvjeta.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će se po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji su 
podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se primaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 – u nastavku teksta: 
Zakona o hrvatskim braniteljima), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20 – u nastavku teksta: 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dužan je uz prijavu na 
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– Zakon o cestama (Narodne novine br. 
84/11., 18/13., 22/13., 54/13., 148/13., 92/14., 
110/19., 144/21., 114/22.)
– Zakon o proračunu (Narodne novine br. 
144/21.)
– Pravilnik o proračunskom računovodstvu 
i Računskom planu (Narodne novine br. 
158/23., 154/24.) 
– Pravilnik o financijskom izvještavanju u 
proračunskom računovodstvu (Narodne no-
vine br. 37/22., 52/25., i 156/25.)
– Opći porezni zakon (Narodne novine br. 
115/16.) 
– Zakon o porezu na dohodak (Narodne 
novine br. 115/16., 106/18., 121/19., 32/20., 
138/20., 151/20., 114/23., 152/24.)
– Zakon o doprinosima (Narodne novine br. 
84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12., 144/12., 
148/13., 41/14., 143/14., 115/16., 106/18., 
33/23., 114/23., 152/24.) 
– Zakon o središnjem registru državne imo-
vine (Narodne novine br. 112/18.)
– Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne 
novine br. 111/18., 83/23.)
– Zakon o javnoj nabavi (Narodne novine br. 
120/16., 114/22.)
– Statut Županijske uprave za ceste Požeško-sla-
vonske županije – dostupan na mrežnoj stranici 
ustanove: https://www.zuc-pz.hr/.
Rezultati testiranja i intervjua ponderiraju se 
na način da rezultat ostvaren putem testiranja 
iznosi 70 % vrijednosti, a rezultat ostvaren pu-
tem intervjua iznosi 30% vrijednosti ukupnog 
rezultata kandidata u postupku zapošljavanja.
Po dolasku na pisani dio testiranja znanja 
kandidata, od kandidata će biti zatraženo 
predočavanje odgovarajuće identifikacijske 
isprave radi utvrđivanja identiteta. Na pi-
sano testiranje, kandidati su dužni ponijeti 
sa sobom važeću osobnu iskaznicu ili dru-
gu odgovarajuću identifikacijsku ispravu s 
fotografijom radi utvrđivanja identiteta te 
kemijsku olovku s kojom će pisati test.
Svaki odgovor na pismenom testiranju vred-
nuje se jednim bodom. Na testiranju nema 
negativnih bodova niti se pojedini odgovori 
vrednuju s većim brojem bodova. Prag pro-
laznosti na pismenom testiranju je 50 % i 
označava minimalni broj bodova koje je na 
pismenom testiranju potrebno ostvariti da bi 
se smatralo da je kandidat ostvario osnovni 
preduvjet za poziv na intervju za pojedino 
radno mjesto. Budući da je ukupni broj bo-
dova na pismenom testiranju 15, minimalni 
broj bodova koje je potrebno ostvariti jest 8. 
Trajanje pisane provjere je 45 minuta.
Rezultati pisanoga testiranja izražavaju se kao 
postotak ostvarenih bodova na testu pomno-
žen s maksimalnim postotkom koji se može 
ostvariti na testiranju u visini od 70 %.

obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/
mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-za-
posljavanju/4414.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti sukladno odredbama članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) 
uz prijavu na natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i od-
govarajuću javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze o ostvarivanju prava prednosti prilikom 
zapošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupno 
na stranicama Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati, a kandidati koji 
podnesu takve prijave neće se smatrati kan-
didatima prijavljenim na natječaj.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjet za pri-
jam u radni odnos dostavit će se obavijest 
putem e-adrese naznačene u prijavi naj-
manje pet dana prije dana održavanja testi-
ranja u obliku poziva s mjestom, datumom 
i vremenom održavanja prethodne provjere 
znanja kandidata putem pisanog testiranja, 
a istovremeno će se objaviti i na mrežnoj 
stranici ustanove.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja pisanim testiranjem i inter-
vjuom. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja, smatra se da je povukao pri-
javu na natječaj.
Procedura o provedbi postupaka javnih natje-
čaja za zapošljavanje objavljena je na mrežnoj 
stranici ustanove (www.zuc-pz.hr).
Pisano testiranje provodi se iz sljedećih prav-
nih izvora:
– Zakon o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.)

izvršenjem financijskih planova i ostala izvje-
šća sukladno zakonskim propisima – izrađuje 
financijske izvještaje
– nadzire financijsko poslovanje kroz izradu 
financijskog plana, pravovremeno podmirenje
financijskih obaveza, kontrolu trošenja novca 
surađuje s financijskim institucijama
– obavlja kontiranje i knjiženje poslovnih 
promjena
– obavlja poslove platnog prometa
– obavlja obračun plaća, naknada plaća i 
ugovora o djelu
– priprema obrasce koji se dostavljaju u po-
reznu upravu i brine o njihovoj točnosti i 
pravovremenoj dostavi
– vodi propisane pomoćne knjige te ih uskla-
đuje s glavnom knjigom – unosi i ažurira 
podatke u Središnjem registru državne imo-
vine (SRDI)
– izrađuje analize i izvještaje za potrebe uprav-
ljanja – prati namjensko korištenje financij-
skih sredstava i upozorava na odstupanja 
– brine o ažurnosti, urednosti i točnosti svih 
propisanih evidencija 
– izrađuje i vodi evidenciju naloga za službena 
putovanja– izrađuje plan nabave ŽUC-a za 
tekuću godinu te njegove izmjene i dopune 
– sudjeluje u postupku rada povjerenstva za 
javnu nabavu 
– prati zakonske propise iz područja financija, 
računovodstva i planiranja
– obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji se u ovom natječaju koriste za osobe u 
muškom rodu neutralni su i odnose se na 
osobe obaju spolova.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka, a za svr-
hu provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18. i Uredbe (EU) 2016/679).
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti sve potrebne dokaze i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
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5. kuhar – slastičar (m/ž) – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 1. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra/tehničar u skladu s 
važećim propisima Republike Hrvatske
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Posebni uvjeti:
–  položen stručni ispit,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za rad nadležne komore,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od dva mjeseca.
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 2. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 

Troškove zdravstvenog pregleda snosi Žu-
panijska uprava za ceste Požeško-slavonske 
županije. Ako kandidat odustane od prijema, 
a obavio je zdravstveni pregled, troškove snosi 
sam.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti pisano obaviješteni dostavom na e-adresu 
i javnom objavom Odluke o sklapanju ugovora 
o radu s izabranim kandidatom na mrežnoj 
stranici ustanove.
Ovaj javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči 
ustanove.
Rok za dovršetak predmetnog natječaja i iz-
bor kandidata je 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
objavljenom istekom osam dana od objave na 
mrežnoj stranici ustanove.
Prijave s dokazima o ispunjavanju navedenih 
uvjeta dostavljaju se Županijskoj upravi za 
ceste Požeško-slavonske županije, Republike 
Hrvatske 1B, 34000 Požega, u roku od 8 dana 
od dana objave oglasa u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Ne otvaraj – natječaj 
za radno mjesto – stručni suradnik za eko-
nomske poslove«.

Županijska uprava za ceste 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 112-02/26-02/10
Urbroj: 2186-183-01-01-26-1 od 24. IV. 
2026.� (2653)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 
61/25), čl. 16. Kolektivnog ugovora za djelat-
nost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19), čl. 21. 
i čl. 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN 110/22, 58/24) i čl. 23. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec, ravnateljica Centra za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem radnika/ice u radni odnos za radna 
mjesta kako slijedi:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar (m/ž) – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgojitelj (m/ž) – 2 izvršitelja/ice na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
3. čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (m/ž) – 1 izvršitelj/ica, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu
4. suradnik u nastavi (metalske struke) 
(m/ž) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu

O održavanju intervjua kandidati će se oba-
vijestiti putem e-adrese naznačene u prijavi 
najmanje pet dana prije dana održavanja u 
obliku poziva s mjestom, datumom i vreme-
nom održavanja te istovremenom objavom na 
mrežnoj stranici ustanove.
Povjerenstvo na intervjuu koristi pet pitanja 
kojima se utvrđuje motivacija kandidata za 
rad, prethodno radno iskustvo, profesionalni 
ciljevi i interesi kandidata za pojedino radno 
mjesto, a može koristiti i dodatna pitanja, po 
slobodnom izboru.
Intervju se boduje na način da svaki član 
Povjerenstva boduje svaki odgovor kandida-
ta bodovima od 1 do 5 te se zbroj njihovih 
bodova dijeli s brojem članova Povjerenstva i 
dobiveni iznos čini (prosjek) bodovne ocjene 
s maksimalnim iznosom 25.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na inter-
vjuu ako je ostvario najmanje 50 % bodova 
od ukupno mogućih.
Rezultati intervjua izražavaju se kao postotak 
ostvarenih bodova na intervjuu pomnožen s 
maksimalnim postotkom koji se može ostva-
riti na intervjuu u visini od 30 %.
Nakon provedenog testiranja i intervjua Po-
vjerenstvo će utvrditi rang-listu kandidata 
prema ukupnom ponderiranom rezultatu.
Povjerenstvo dostavlja ravnateljici Izvješće o 
provedenom postupku zajedno s utvrđenom 
rang-listom.
Nastavno na predmetnu rang-listu, ravna-
teljica donosi odluku o sklapanju ugovora o 
radu s izabranim kandidatom, sukladno čl. 
22. Statuta ustanove uz ugovaranje probnog 
rada ovisno o stečenoj stručnoj spremi, a u 
skladu s člankom 13. Pravilnika o unutar-
njem ustrojstvu i sistematizaciji radnih mjesta 
(Pravilnik o radu) Županijske uprave za ceste 
Požeško-slavonske županije.
U slučaju odustanka izabranog kandidata 
od prijema na radno mjesto ravnateljica će 
izabrati drugog kandidata s rang-liste, a ako 
nema drugih kandidata koji su zadovoljili na 
provedenom testiranju i intervjuu poništit će 
se postupak natječaja.
U slučaju da nijedan kandidat nije postigao 
zadovoljavajuće rezultate na provedenom te-
stiranju i intervjuu, ravnateljica donosi odluku 
kojom poništava postupak javnog natječaja.
Zadržava se pravo ne izabrati kandidata po 
raspisanom natječaju te ga poništiti.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku, a prije sklapanja ugovora o radu 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobno-
sti za obavljanje poslova radnog mjesta, a 
u slučaju nedostavljanja tražene isprave u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijema u radni odnos.
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– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Poseban uvjet:
– jedna godina radnog iskustva.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od dva mjeseca.
Prije izbora kandidata, kandidat će predočiti 
izvornik dokumentacije.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19., 84/21., 156/23.), članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 82/01., 103/03., 148/13. 
i 98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(čl. 103. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 

– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 4. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
Stručna sprema:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje (SSS) – 
metalska struka
– prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o stručnoj 
spremi i pedagoško-psihološkom obrazovanju 
nastavnika u srednjem školstvu i Zakonu o 
strukovnom obrazovanju
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit
– ima potrebne pedagoške kompetencije
– vozačka dozvola B-kategorije – aktivan 
vozač.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– potvrdu o položenom stručnom ispitu,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana,
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana).
Suradnik u nastavi koji u vrijeme zasnivanja 
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan je u roku od godine dana od prijma u 
radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 109. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 5. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara

rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
• za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
• za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Posebni uvjeti:
– položen stručni ispit*
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad (ako je primjenjivo)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije-aktivan 
vozač.
* Stručni radnik koji u vrijeme zasnivanja 
radnog odnosa u djelatnosti socijalne skrbi 
nema položen stručni ispit, a ima odgovara-
juće radno iskustvo na poslovima određenog 
stupnja obrazovanja i odgovarajuće struke 
dužan je u roku od godine dana od prijma u 
radni odnos položiti stručni ispit sukladno 
članku 257. važećeg Zakona o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
– vlastoručno potpisan životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje o radnom stažu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
ne starije od 30 dana
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu,
– važeću dopusnicu nadležne komore (ako 
je primjenjivo),
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju i 
da nije pokrenut kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome iz 
koje se vidi da je položen ispit iz informatike 
ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Kandidati za prijem u radni odnos pod toč-
kom 3. natječaja moraju ispunjavati uvjete:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati moraju priložiti neovjerene preslike:
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– minimalno pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu se može imenovati i rasporediti 
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, pod uvjetom da 
ga položi u roku od godine od dana početka 
rada u službi.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeru 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, nakon što Povjerenstvo 

Rok za prijavu je 10 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načinu 
prijave objavljene su na službenim stranicama 
Srca na adresi https://www.srce.unizg.hr/
posao-u-srcu, te vas pozivamo da se s njima 
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku i presliku diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročitate 
našu Obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja, neće se uzeti u 
razmatranje kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a infor-
macija o izabranom kandidatu oglasit će se 
na službenim stranicama Srca, https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu.

Sveučilišni računski centar 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-02/7
Urbroj: 2181-9-01-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2661)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; 
u daljnjem tekstu ZSN), gradonačelnik Grada 
Solina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za financije i javnu nabavu, na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz natje-
čaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj te će joj biti upućena pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
su izričito suglasni i daju privolu Centru za 
pružanje usluga u zajednici Ivanec za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka te Općom uredbom 
o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete iz natječaja i koji 
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu 
na natječaj provest će se psihološko testiranje 
i/ili razgovor (intervju). O mjestu i vremenu 
provedbe psihološkog testiranja i/ili razgovora 
(intervjua) kandidati će biti obaviješteni pu-
tem e-adrese naznačene u prijavi na natječaj. 
Ako kandidat ne pristupi psihološkom testi-
ranju i/ili razgovoru, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se/
šalju na adresu: Centar za pružanje usluga u 
zajednici Ivanec, Pahinsko 6, 42240 Ivanec, 
s naznakom: »Natječaj za prijem u radni od-
nos (navesti naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje) – ne otvaraj«. Natječaj za točke 1. 
– 5. otvoren je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ivanec te se dan objave smatra danom dostave 
obavijesti kandidatima.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ivanec

� (2658)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje 

NATJEČAJ 
za zapošljavanja na neodređeno vrijeme:
– programer/developer – 1 izvršitelj, uz 
probni rad od šest mjeseci.
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Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da 
se njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju traženih uvjeta dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama i mrežnoj stranici Grada 
Solina, na adresu: Grad Solin, Upravni odjel za 
financije i javnu nabavu, Stjepana Radića 42, 
21210 Solin, s naznakom: »Za javni natječaj 
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za financije i javnu nabavu«.
Rješenje o imenovanju pročelnika upravnog 
tijela donijet će se u zakonom propisanom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 2181-9-01-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2662)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu ZSN), gradonačelnik 
Grada Solina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za društvene djelatnosti i javne poslove, na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvenog, 
humanističkog ili umjetničkog usmjerenja
– minimalno pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

– preslik vozačke dozvole
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostavi dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi uvid dostavi uvid 
u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti dužni su do-
staviti sve dokaze iz citiranih odredbi zakona, 
a potrebni dokazi su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.

za provedbu javnog natječaja utvrdi koje su 
prijave na javni natječaj pravodobne i potpu-
ne te utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
na javni natječaj te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Solina koji će biti objavljen uz 
tekst javnog natječaja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima visoke razine obrazovanja) od 
najmanje pet godina, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranja, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razine stečene kvalifikacije, 
razine potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada-prebivališta, ugovora o radu te 
trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz 
kojeg se nedvojbeno može utvrditi radno 
iskustvo na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke od najmanje pet godina 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struke i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
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u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti dužni su do-
staviti sve dokaze iz citiranih odredbi zakona, 
a potrebni dokazi su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da 
se njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu
njavanju traženih uvjeta dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama i mrežnoj stranici 
Grada Solina, na adresu: Grad Solin, Upravni 
odjel za društvene djelatnosti i javne poslove, 

Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Solina koji će biti objavljen uz 
tekst javnog natječaja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovi-
ma (poslovima visoke razine obrazovanja) u 
trajanju od najmanje pet godina, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranja, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razine stečene kvalifikacije, 
razine potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovora o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz 
kojeg se nedvojbeno može utvrditi radno 
iskustvo na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke od najmanje pet godina 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struke i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– presliku vozačke dozvole
– presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostavi dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista)
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi uvid dostavi uvid 

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu se može imenovati i rasporediti 
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, pod uvjetom da 
ga položi u roku od godine od dana početka 
rada u službi.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeru 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, nakon što Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja utvrdi koje su 
prijave na javni natječaj pravodobne i potpu-
ne te utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
na javni natječaj te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
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– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima visoke razine obrazovanja) od 
najmanje pet godina, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranja, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razine stečene kvalifikacije, 
razine potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada-prebivališta, ugovora o radu te 
trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz 
kojeg se nedvojbeno može utvrditi radno 
iskustvo na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke od najmanje pet godina 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struke i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– preslik vozačke dozvole
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostavi dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi uvid dostavi uvid 
u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 

uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeru 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, nakon što Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja utvrdi koje su 
prijave na javni natječaj pravodobne i potpu-
ne te utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
na javni natječaj te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Solina koji će biti objavljen uz 
tekst javnog natječaja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva)

Stjepana Radića 42, 21210 Solin, s naznakom: 
»Za javni natječaj za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za društvene djelatnosti i 
javne poslove«.
Rješenje o imenovanju pročelnika upravnog 
tijela donijet će se u zakonom propisanom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Klasa: 112-01/26-02/5
Urbroj: 2181-9-01-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2663)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; 
u daljnjem tekstu ZSN), gradonačelnik Grada 
Solina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za razvoj i komunalno gospodarstvo, na 
neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničkog ili druš-
tvenog usmjerenja
– minimalno pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu se može imenovati i rasporediti 
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, pod uvjetom da 
ga položi u roku od godine od dana početka 
rada u službi.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
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U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeru 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje i pravni 
izvori za pripremu kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere, nakon što Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja utvrdi koje su 
prijave na javni natječaj pravodobne i potpu-
ne te utvrdi listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
na javni natječaj te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Grada Solina koji će biti objavljen uz 
tekst javnog natječaja.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
moraju priložiti:
–  životopis
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(poslovima visoke razine obrazovanja) od 
najmanje pet godina, i to a + b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranja, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razine stečene kvalifikacije, 
razine potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada-prebivališta, ugovora o radu te 
trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz 
kojeg se nedvojbeno može utvrditi radno 

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2181-9-01-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2664)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; 
u daljnjem tekstu ZSN), gradonačelnik Grada 
Solina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odje-
la za poslove gradonačelnika, gradskog 
vijeća i opće poslove, na neodređeno vri-
jeme – 1 izvršitelj/ica.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– minimalno pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom ili unutarnjom ustrojstve-
nom jedinicom
– položen državni ispit
– poznavanje rada na računalu
– važeća vozačka dozvola za upravljanje vo-
zilom B-kategorije.
Osim navedenih uvjeta za prijam u službu 
kandidati/kandidatkinje moraju ispunjavati 
zakonom propisane opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu se može imenovati i rasporediti 
osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, pod uvjetom da 
ga položi u roku od godine od dana početka 
rada u službi.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu, 
uporabljeni su neutralno i odnose se na osobe 
obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.

iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti dužni su do-
staviti sve dokaze iz citiranih odredbi zakona, 
a potrebni dokazi su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da 
se njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama i na mrežnoj stranici Grada 
Solina, na adresu: Grad Solin, Upravni odjel 
za razvoj i komunalno gospodarstvo, Stjepana 
Radića 42, 21210 Solin, s naznakom: »Za javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za razvoj i komunalno gospodarstvo«.
Rješenje o imenovanju pročelnika upravnog 
tijela donijet će se u zakonom propisanom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Petra Kružića Klis.
Ravnatelj/ica Osnovne škole Petra Kružića 
Klis (dalje u tekstu: Škola) mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (dalje u tekstu: 
Zakon)
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih u točki 1.) ovoga natječaja, odno-
sno članku 126. stavku 1., podstavku 1. točki 
1. Zakona, ravnatelj osnovne škole može biti i 
osoba koja je završila stručni četverogodišnji 
studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS 
bodova.
Iznimno, ravnatelj može biti i osoba koja ne 
ispunjava uvjete iz točke 1.) ovoga natječaja, 
odnosno članka 126. stavka 1. podstavka 1. 
točke 1. i stavka 2. Zakona ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 
29/94., 7/96., 59/01., 114/01., 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje

02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužni su, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz da je nezaposlen te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti dužan je priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. ovog Zakona.
Kandidat prijavom na javni natječaj pristaje da 
se njegovi podaci obrađuju u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Uredbi (EU) broj 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti osobnih 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju traženih uvjeta dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama i mrežnoj stranici Grada 
Solina, na adresu: Grad Solin, Upravni odjel 
za poslove gradonačelnika, gradskog vijeća i 
opće poslove, Odsjek za opće poslove, Stjepana 
Radića 42, 21210 Solin, s naznakom: »Za javni 
natječaj za imenovanje pročelnika Upravnog 
odjela za poslove gradonačelnika, gradskog 
vijeća i opće poslove«.
Rješenje o imenovanju pročelnika upravnog 
tijela donijet će se u zakonom propisanom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Grada Solina (www.solin.hr).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.

Grad Solin

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2181-274-01/2-26-1 od 24. IV. 2026.
� (2668)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 
136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 156/23), članaka 39. – 42. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) 
i članka 81. Statuta Osnovne škole Petra Kru-
žića Klis, Školski odbor Osnovne škole Petra 
Kružića Klis, Klis raspisuje

iskustvo na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke od najmanje pet godina 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili slično) koji sadrži vrstu poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i struke i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranima u matičnoj evidenciji HZMO-a
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi istražni ili kazneni postupak – ne 
starije od tri mjeseca – u originalu
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda 
ili pisana izjava kandidata)
– preslik vozačke dozvole
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostavi dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista).
 Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi uvid dostavi uvid 
u izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima pravo prednosti u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz pri-
javu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), kandidati koji 
se pozivaju na pravo prednosti dužni su do-
staviti sve dokaze iz citiranih odredbi zakona, 
a potrebni dokazi su navedeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
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Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti neposredno u zatvorenoj 
omotnici ili poštom na adresu: Osnovna škola 
Petra Kružića Klis, Put svetog Ante 30, 21231 
Klis, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Petra Kružića 
Klis

Urbroj: HJK-O-84/26 od 21. IV. 2026.� (2672)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
RIJECI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika

propisi propisuju za ostvarivanje prava na 
prednost pri zapošljavanju.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.

– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 8 dana od dana raspisivanja natječaja)
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srenjoj školi (odluke o imeno-
vanju).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice Škole su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne 
kompetencije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama za rav-
natelja dostavljaju se u originalu ili ovjerenom 
presliku te se dokazuju na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika određenoga 
stupnja dokazuje se prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike 
prema priloženoj dokumentaciji kandidata 
uz prijavu koja to dokazuje (svjedodžba ili 
diploma, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili pravne osobe, druga isprava izdana od 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe koja do-
kazuje da kandidat poznaje strani jezik na 
nekoj od navedenih razina): razina A2 ili viša, 
ili razina stečena na studijskim programima 
stranih jezika,
2. Osnovne digitalne vještine prema priloženoj 
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to 
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, po-
tvrda, svjedodžba ili druga isprava izdana od 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe); program 
stručnog osposobljavanja, početna, osnovna 
ili napredna Europska računalna diploma 
(ECDL) ili viša razina stečena na studijskim 
programima informatike i/ili računarstva,
3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove, nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima prema priloženoj dokumen-
taciji kandidata uz prijavu koja to dokazuje 
(potvrda ili isprava o sudjelovanju u pripremi 
i provedbi pojedinih projekata); iskustvo rada 
na tri ili više projekata.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je navesti e-adresu na koju će se 
kandidatu/ima dostaviti obavijest o datumu, 
vremenu i mjestu predstavljanja programa za 
mandatno razdoblje na sjednicama Učitelj-
skog vijeća, Vijeća roditelja, skupa radnika i 
Školskog odbora.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju po posebnim propisima, moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
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kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
organizacije i informatike

Klasa: 112-01/26-02/01
Urbroj: 251-77-01/6-26-11 od 21. IV. 2026.
� (2675)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
1. za zapošljavanje 1 osobe (m/ž) na slobodno 
radno mjesto III. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, 
interni naziv: voditelj kiparske radionice, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu (s probnim radom dva mjeseca)
2. za zapošljavanje 1 osobe (m/ž) na slobodno 
radno mjesto III. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste, 
interni naziv: voditelj podrške sustavu, na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
(s probnim radom dva mjeseca).
Rok za podnošenje prijava je 4. svibnja 2026. 
godine (uključujući i taj dan).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija kandidati podnose u elektroničkom 
obliku na alu@alu.unizg.hr ili osobnim do-
laskom na urudžbeni zapisnik Akademije li-
kovnih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu, Ilica 
85, Zagreb, radnim danom od 9 do 15 sati.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 251-77-01/6-26-2 od 21. IV. 2026.
� (2676)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje 1 osobe (m/ž) na radno mje-
sto II. vrste:
– voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, 
interni naziv: voditelj multimedije i videa, u 
zamjenu za privremeno nenazočnu radnicu, 
na određeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, do povratka radnice na rad.

– upravljanje projektnom dokumentacijom 
i izvještavanjem
– sudjelovanje u izradi izvještaja s projekta
– diseminacijske i promotivne aktivnosti 
projekta i aktivnosti transfera tehnologije
– suradnja s projektnim timom i partnerima 
na projektu
– suradnja sa Službom za financije i različitim 
organizacijskim jedinicama Fakulteta
– sudjelovanje u aktivnostima Fakulteta koje 
se povezuju s projektom
– prema potrebi uključivanje u istraživačke 
aktivnosti na projektu.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno do kraja tra-
janja projekta (tri godine)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme, po-
lovica punog radnog vremena na projektu 
»HeyAIde – Health Empowerment for You 
through AI Direct Engagement – Istraživanje 
i razvoj inovativnih proizvoda za personali-
zirano udaljeno praćenje, konzultacije i tera-
pije s pacijentima« i polovica punog radnog 
vremena na projektu »fAIth – platforma za 
sveobuhvatno upravljanje pravednošću, objaš-
njivošću i privatnošću u umjetnoj inteligenciji 
u stvarnom vremenu«.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi (kopije diploma 
prijediplomskog i/ili dodiplomskog odnosno 
diplomskog studija)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
zaposljavanju/403). Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8  dana po objavi natječaja u Narodnim 
novinama na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natječaj za radno mjesto 
administrativno-financijski voditelj projekta 
na projektu HeyAIde i na projektu fAIth«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 

8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34, u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-84/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (2674)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin, 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto administrativno-financijski 
voditelj projekta – 1 izvršitelj na određe-
no vrijeme na projektu »HeyAIde – Health 
Empowerment for You through AI Direct 
Engagement – Istraživanje i razvoj inovativnih 
proizvoda za personalizirano udaljeno praće-
nje, konzultacije i terapije s pacijentima« s po-
lovicom punog radnog vremena i na projektu 
»fAIth – platforma za sveobuhvatno upravlja-
nje pravednošću, objašnjivošću i privatnošću 
u umjetnoj inteligenciji u stvarnom vremenu« 
s polovicom punog radnog vremena.
Uvjeti:
– završen sveučilišni dodiplomski odnosno 
diplomski studij
– najmanje pet godina radnoga staža na slič-
nim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i 
usmjerenost na rezultat
– posjedovanje vještina brzog svladavanja 
poslovnih zadataka i želje za učenjem i usa-
vršavanjem u STEM području
– posjedovanje prezentacijskih, organizacij-
skih i komunikacijskih vještina te vještina 
timskog rada
– izražene analitičke vještine, kreativnost i 
kritičko razmišljanje.
Glavne odgovornosti na projektu:
– administracijsko vođenje projekta
– financijsko vođenje projekta
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preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji 
od 1 mjeseca, a koji zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razina stečene kvalifikacije i razina potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, općini rada – 
prebivališta i trajanju staža osiguranja.
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke određene ovim javnim natječajem u 
trajanju od najmanje tri godine (ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu ili ugovor o stručnom 
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa 
ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima koja mora sadrža-
vati vrstu poslova koju je obavljao, u kojem 
stupnju obrazovanja i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao poslove).
Napomena: iz priloženog dokaza mora biti 
razvidno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, 
u kojem stupnju obrazovanja i razdoblje u 
kojem je kandidat obavljao poslove), a koje 
radno iskustvo je evidentirano u elektronič-
kom zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
6. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit).
Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto 
savjetnik, a koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje, može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit propisane razine položi u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto, u skladu s člankom 14. Zakona.
Ako ne položi državni ispit u propisanom 
roku, u skladu s člankom 115. Zakona točka 
h), služba prestaje po sili zakona istekom 
roka u kojem je bio obvezan položiti državni 
ispit. Osoba koja ima položen pravosudni ispit 
nije dužna polagati državni ispit u skladu s 
člankom 89. stavkom 7. Zakona.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 

javnog natječaja za u službu u Upravni odjel za 
javnu nabavu i upravljanje imovinom, Odsjek 
za imovinsko pravne poslove, Pododsjek za 
imovinsko pravne poslove (klasa: 112-02/26-
01/8, urbroj: 2198-17/1-26-1 od 16. travnja 
2026. godine), pročelnik Upravnog odjela za 
javnu nabavu i upravljanje imovinom raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za javnu 
nabavu i upravljanje imovinom, Odsjek za 
imovinsko pravne poslove i stambeno zbri-
njavanje, Pododsjek za imovinsko pravne 
poslove, za radno mjesto broj 85. iz Pravilnika:
– savjetnik, 2 izvršitelja, na neodređeno vri-
jeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca;
Kandidati, osim općih uvjeta propisanih član-
kom 12. Zakona moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto savjetnik, radno mjesto broj 
85. iz Pravilnika, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje pravo, najmanje 
tri godine godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima, položen državni ispit.
Na temelju članka 35. stavka 1. Uredbe o kla-
sifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10, 125/14, 48/23) osobe koje su po 
prijašnjim propisima stekle visoku stručnu 
spremu mogu biti raspoređene na radna mje-
sta za koja je kao uvjet utvrđen stupanj obra-
zovanja magistar struke ili stručni specijalist.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, 
a što će po službenoj dužnosti za izabranog 
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne 
i zajedničke poslove Zadarske županije.
U pisanoj prijavi na javni natječaj navode se 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj telefona, adresa elek-
troničke pošte, isključivo za potrebe postup-
ka), i uz pisanu prijavu potrebno je priložiti 
sljedeću dokumentaciju:.
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (ili preslik 
važeće osobne iskaznice ili putovnice ili vojne 
iskaznice ili domovnice),
3. preslik rodnog lista,
4. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci određenoj ovim javnim natječajem: 
preslik diplome,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje tri godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima (potrebno 
je dostaviti dokaze i iz točke a) i točke b)):
a) elektronički zapis – u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama (uključujući i taj dan).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija kandidati podnose u elektroničkom 
obliku na alu@alu.unizg.hr ili osobnim do-
laskom na urudžbeni zapisnik Akademije li-
kovnih umjetnosti Sveučilišta u Zagrebu, Ilica 
85, Zagreb, radnim danom od 9 do 15 sati.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 251-77-01/6-26-2 od 21. IV. 2026.
� (2677)
Sveučilište u Zagrebu, Akademija likovnih 
umjetnosti, Ilica 85, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje 1 osobe (m/ž) na slobodno 
umjetničko-nastavno radno mjesto:
– docent, u dijelu umjetničkog područja li-
kovne umjetnosti, umjetničkom polju: konzer-
vacija i restauracija, na neodređeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija kandidati podnose u elektroničkom 
obliku na e-adresu: alu@alu.unizg.hr.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Akademije likovnih umjetnosti Sveučilišta u 
Zagrebu na www.alu.unizg.hr (Informacije 
– Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Akademija likovnih umjetnosti

Klasa: 112-02/26-02/8
Urbroj: 2198-17/1-26-1 od 16. IV. 2026.
� (2678)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25 – u daljnjem tekstu: Zakon), suklad-
no Pravilniku o unutarnjem redu upravnih 
tijela Zadarske županije (Službeni glasnik 
Zadarske županije broj 4/22, 6/24, 16/25 – u 
daljnjem tekstu: Pravilnik), Planu prijma u 
službu u upravna tijela Zadarske županije 
u 2026. godini (Službeni glasnik Zadarske 
županije broj 1/26, 3/26, 4/26 – u daljnjem 
tekstu: Plan prijma) te Odluci o raspisivanju 
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županije na adresi Ivana Mažuranića 28, 23000 
Zadar, ili preporučeno poštom na adresu: 
Zadarska županija, Božidara Petranovića 8, 
23000 Zadar, s obaveznom naznakom »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu savjetnika 
u Upravni odjel za javnu nabavu i upravljanje 
imovinom – ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka 
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske župa-
nije, Ivana Mažuranića 28, 23000 Zadar, a 
ako je prijava upućena poštom preporučeno 
ili predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan pre-
daje pošti, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
javnopravnom tijelu kojem je upućena.

Zadarska županija

Klasa: 112-03/26-01/05
Urbroj: 344-117/10-26-42 od 21. IV. 2026.
� (2679)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za popunu radnih mjesta u Hrvatskom zavodu 
za zapošljavanje, i to:
1. Područni ured Bjelovar, A. K. Miošića 7, 
Bjelovar
– suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne 
politike zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad. 
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
2. Područni ured Gospić, Budačka 1, Gospić
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, 
kadrovske i tehničke poslove –1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad. 
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova) 
društvene znanosti – pravo,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik,
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit II. razine uz obvezu polaganja).
3. Područni ured Krapina, K. Š. Đalskoga 
4, Krapina
– suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne 

Izabrani kandidati bit će pozvani da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostave uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dostave na 
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Obavijest se 
u pravilu dostavlja na elektroničku adresu 
prijavitelja.
Javni natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kan-
didata na koju mogu pristupiti samo kandidati 
koji su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu 
i koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Riječi i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom i ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Na mrežnoj stranici Zadarske županije, 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu naveden je opisi poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
vaju javnim natječajem, način obavljanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata objavit će se najmanje 
pet dana prije održavanja provjere na mrež-
noj stranici Zadarske županije na poveznici 
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-u-
slu%C5%BEbu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Zadarske županije na po-
veznici https://www.zadarska-zupanija.hr/
prijam-u-slu%C5%BEbu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Zadarske županije.
Pisane prijave na javni natječaj s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, neposredno u pisarnicu Zadarske 

zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja kao i sve 
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, u kojem slučaju imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dokazuje to 
potrebnim dokumentima. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
objavljeni su na stranici Ministarstva branite-
lja Republike Hrvatske https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze iz članka 49. navedenog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
stranici Ministarstva branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dokazuje to rješenjem ili po-
tvrdom o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.



STRANICA 28 – BROJ 44	 PETAK, 24. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
10. Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvo-
nimira 15, Zagreb
– suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme 
nezaposlenosti – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočnog/
ne radnika/ica na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova) 
društvene znanosti – pravo
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik,
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit II. razine uz obvezu polaganja).
Napomena: kandidati koji se javljaju za više 
radnih mjesta u jednom uredu, trebaju pri-
ložiti samo jednu prijavu na kojoj moraju 
navesti za koja se sve radna mjesta prijavljuju 
i priložiti jedan primjerak potrebnih dokaza.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Razine traženih kvalifikacija navedenih u 
ovom natječaju:
– razina 7.1. st HKO – završen stručni di-
plomski studij,
– razina 7.1. sv HKO – završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij.
Od kandidata/kinja očekujemo:
– dobre komunikacijske vještine;
– sposobnost suradničkog vođenja i timskog 
rada;
– spremnost na učenje i unaprjeđenje profe-
sionalnih kompetencija.
Kandidati/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) a u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 

– položen stručni ispit Hrvatske psihološke 
komore (natjecati se mogu i osobe koje nema-
ju položen stručni ispit uz obvezu polaganja).
7. Područni ured Zadar, Kralja Stjepana Dr-
žislava 7, Zadar
– suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrov-
ske i tehničke poslove – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv HKO-a (300 ECTS bodova) 
društvene znanosti – pravo,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik,
– položen državni ispit II. razine (natjecati se 
mogu i osobe koje nemaju položen državni 
ispit II. razine uz obvezu polaganja).
8. Područna služba Rijeka, Bulevar oslobo-
đenja 14, Rijeka
– suradnik/ica (redni broj 2.30. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za posredovanje 
i pripremu za zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ce na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– suradnik/ica – za razvoj karijere i cjeloži
votno obrazovanje (redni broj 2.62. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za profesional-
no usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
9. Područna služba Split, Bihaćka 2/c, Split
– suradnik/ica – za razvoj karijere i cjeloži
votno obrazovanje (redni broj 2.62. iz Pravil-
nika o sistematizaciji) u Odjelu za profesional-
no usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik,
– suradnik/ca (redni broj 2.100. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada, 
Ispostava Trogir – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka privremeno nenazočnog/
ne radnika/ice na rad.

politike zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
4. Područni ured Pula, Benediktinske opatije 
3, Pula
– suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne 
politike zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica na 
određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
5. Područni ured Sisak, Ulica kralja Tomislava 
15, Sisak
– suradnik/ica – za razvoj karijere i cje-
loživotno obrazovanje (redni broj 3.24. iz 
Pravilnika o sistematizaciji) u Odsjeku za 
profesionalno usmjeravanje i obrazovanje 
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme do po-
vratka privremeno nenazočnog/ne radnika/
ice na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a društvene ili 
humanističke znanosti (300 ECTS bodova)
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
– suradnik/ica (redni broj 3.7. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povrat-
ka privremeno nenazočnog/ne radnika/ice 
na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene ili humanističke znanosti,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik.
6. Područni ured Varaždin, Trenkova ulica 
56, Varaždin
– suradnik/ica – za profesionalno usmjera-
vanje i selekciju (redni broj 3.22. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica 
na određeno vrijeme do povratka privremeno 
nenazočnog/ne radnika/ice na rad.
Uvjeti:
– razina 7.1. sv ili 7.1. st HKO-a (300 ECTS 
bodova) društvene znanosti – psihologija,
– jedna godina radnog iskustva u struci, a 
može i pripravnik,
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– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
Hrvatske psihološke komore ako je kandidat/
kinja položio navedeni ispit.
Rok za podnošenje prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja je 8 dana od 
objave.
Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju uvje-
ta iz natječaja podnose se na adresu ureda/
službe za koji kandidat/kinja podnosi prijavu 
s naznakom: »Za javni natječaj«. U prijavi 
obavezno navesti za koje radno mjesto se 
kandidat/tkinja natječe.
Hrvatski zavod za zapošljavanje koristit će 
i obrađivati prikupljene osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka, a sve 
u skladu s primjenjivim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rezultati natječajnog postupka, u skladu s 
člankom 10. stavkom 1. točkom 10. Zakona 
o pravu na pristup informacijama (Narod-
ne novine br. 25/13, 85/15 i 69/22), objavit 
će se na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje: www.hzz.hr/natjecaji/ te o 
istom kandidati/kinje neće biti pojedinačno 
obavještavani. Objavom rezultata natječaja na 
mrežnoj stranici smatra se da su svi prijavljeni 
kandidati obaviješteni o ishodu natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 17. IV. 2026.
� (2680)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Dubrov-
nik, Ispostavu Metković – poreznik – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Kandidatima/kinjama s razinom obrazovanja 
7.1. testirat će se engleski jezik i informatika.
Svi kandidati/kinje uz vlastoručno potpisanu 
prijavu moraju priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome za VSS – razina obrazovanja 
7.1. HKO). Kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje 
o inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a kandidati 
koji imaju rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdano do 24. 6. 2022. 
godine, uz rješenje trebaju priložiti i pojaš-
njenje iz kojeg je vidljivo o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja je riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrdu odnosno elektronički zapis o rad-
nopravnom statusu (e-radna knjižica) ili po-
tvrdu odnosno elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a koja se 
može podignuti i na šalteru Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje
– dokaz o državljanstvu RH (preslik domovnice/
e-Domovnice ili osobne iskaznice).
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a odabrani kandidati/kinje su prije skla-
panja pisanog ugovora dužni dostaviti na uvid 
dokumente u izvorniku.
Napomena: kandidati koji se javljaju za popu-
nu više radnih mjesta trebaju priložiti samo 
jednu prijavu na kojoj moraju navesti za koja 
se sve radna mjesta prijavljuju te priložiti 
jedan primjerak potrebnih dokaza.
Opis poslova objavit će se na web-stranici Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje istovremeno 
s objavom javnog natječaja.
Uz navedene dokaze, kandidati/kinje za radna 
mjesta:
– suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme 
nezaposlenosti u Područnoj službi Zagreb, 
suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika o 
sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrovske 
i tehničke poslove u Područnom uredu Gospić 
i suradnik/ica (redni broj 3.39. iz Pravilnika o 
sistematizaciji) u Odjelu za pravne, kadrovske 
i tehničke poslove u Područnom uredu Zadar 
moraju dostaviti i
– preslik dokaza o položenom državnom ispitu 
II. razine ako je kandidat/kinja položio/la  
državni ispit II. razine.
– suradnik/ica za profesionalno usmjeravanje 
i selekciju (redni broj 3.22. iz Pravilnika o 
sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje u Područnom 
uredu Varaždin moraju dostaviti i

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) a u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Popis doka-
za potrebnih za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju nalazi se na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozovu na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, uz doka-
ze o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog 
natječaja, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg se vidi na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Za sva radna mjesta obavit će se testiranje 
i intervju. Vrijeme i mjesto testiranja će se 
objaviti najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja na internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr). Na 
testiranje su pozvani svi kandidati koji ne 
dobiju prethodnu obavijest u elektroničkom 
obliku o neispunjavanju uvjeta natječaja.
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– Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), ako ostva-
ruju prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz čl. 9. 
navedenog Zakona. Zakon o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom – Zakon.hr
– Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN 84/21), ako ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 49. 
navedenog Zakona. Zakon o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (nn.hr), popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju – Zakon o civilnim stradalnicima 
iz DR.pdf (gov.hr). Kandidatom prijavljenim 
na natječaj smatra se osoba koja podnese 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
Prijava na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnosi se u zatvorenoj omotnici osob-
nim dolaskom u roku od 8 dana od objave 
natječaja na web-stranicama Doma za starije 
i nemoćne osobama Vukovar www.dom-vu-
kovar.hr i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje www.hzz.hr, na adresu: Dom 
za starije i nemoćne osobe Vukovar, Šibenska 
14, 32000 Vukovar, s naznakom »Natječaj za 
radno mjesto stručni radnik na tehničkom 
održavanju (kućni majstor – kotlovničar – 
skladištar) – ne otvaraj«.
Natječaj je objavljen 24. 4. 2026. i vrijedi do 
1. 5. 2026.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave neće se razmatrati.
Dom za starije i nemoćne osobe Vukovar 
zadržava pravo bez pojašnjenja ne izabrati ni 
jednog kandidata i poništiti natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i intervju.
Lista kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja bit će objavljena na web-
stranici Doma, te će na istoj web-stranici 
Doma biti objavljeno mjesto i vrijeme održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje tri dana prije održavanja 
provjere. Ako kandidati ne pristupe provjeri 
znanja i intervjua, smatrat će se da su odustali 
od natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandida-
ti natječaja suglasni su da Dom za starije i 
nemoćne osobe Vukovar kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 

Potrebno je priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu/zamolbu
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– preslik osobne iskaznice
– preslik svjedodžbe o završenoj srednjoj 
tehničkoj školi,
– preslik dokaza o završenoj izobrazbi za 
upravljanje i rukovanje kotlovima
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
kućnog majstora – kotlovničara – skladištara
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o stažu osiguranja ne starije od 
dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak ne starije od 
30 dana računajući od dana objave natječaja.
Ako nitko od kandidata nema izobrazbu za 
upravljanje i rukovođenje kotlovima, izabrani 
kandidat s najboljim rezultatom obvezat će 
se da u roku od jedne godine položi traženu 
izobrazbu.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
koja ima zapreke iz odredbe čl. 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156, 23 i 61/25).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužni su za potrebe natječaja priložiti isprave 
u izvorniku, kojima se dokazuje prednosti pri 
zapošljavanju.
– Zakonu o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ako 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima dužni su u prijavi na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. navedenog Zakona, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
– Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, i 98/19), ako ostvaruju prednost pri-
likom zapošljavanja pod jednakim uvjetima 
dužni su u prijavi priložiti dokaze o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, kao i ostale dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz navedenog Zakona. Zakon o 
zaštiti vojnih i civilni invalida rata – Zakon.hr

Klasa: 112-03/26-01/16
Urbroj: 513-07-21-08-26-2 od 17. IV. 2026.
� (2681)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 17. travnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Šibenik, 
Ispostavu Šibenik:
– Odjel za poduzetnike – dobit – viši savjet-
nik – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
– zamjena duže vrijeme odsutnog državnog 
službenika 
– Odjel za poduzetnike – dohodak – viši sa-
vjetnik – 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme 
– zamjena duže vrijeme odsutnog državnog 
službenika.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 551-05-26-01
Urbroj: 2196-95-26-314 od 22. IV. 2026.
� (2682)
Na temelju suglasnosti Vukovarsko-srijemske 
županije, te članka 33. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Vukovar, ravnateljica Doma 
za starije i nemoćne osobe Vukovar, Šibenska 
14, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
(kućni majstor – kotlovničar – skladištar) 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko – tehničko ob-
razovanje
– završena izobrazba za upravljanje i ruko-
vanje kotlovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– radno iskustvo jedna godina
– probni rad dva mjeseca.
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njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) i članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), dužan se je u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
((NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz pri-
javu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina (NN 
155/02, 47/10, 80/10, 93/11), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe 
obaju spolova.
Na javni natječaj za radno mjesto mogu se 
prijaviti osobe bez radnog iskustva i osobe s 
radnim iskustvom.
U slučaju da osoba nema radnog iskustva, za-
pošljava se u statusu pripravnika. Pripravnički 
staž traje 12 mjeseci. Pripravnik ima pravo 
na 85 % plaće poslova radnog mjesta najniže 
složenosti njegove stručne spreme.
Novozaposlena osoba zapošljava se na probni 
rok. Probni rok traje šest mjeseci. Na probni 
rok se zapošljavaju osobe bez radnog iskustva, 
kao i osobe s radnim iskustvom.
U prijavi na javni natječaj (molbi) navode 
se osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2186-180-01/01-01 od 24. IV. 2026.
� (2688)
Na temelju članka 7. i članka 8. Pravilnika 
o radu Javne ustanove za regionalni razvoj 
Varaždinske županije (klasa: 021-06/18-01/01, 
urbroj: 2186-180-02-19-48), od 27. lipnja 
2019. godine, I. izmjene i dopune Pravilnika 
o radu Javne ustanove za regionalni razvoj 
Varaždinske županije (klasa: 021-06/18-01/01, 
urbroj: 2186-180-02-20-74) od 9. ožujka 2020. 
godine i II. izmjene i dopune Pravilnika o radu 
Javne ustanove za regionalni razvoj Varaždin-
ske županije (klasa: 029-01/22-02/02, urbroj: 
2186-180-02-130) od 29. studenoga 2024. 
godine, ravnatelj Javne ustanove za regionalni 
razvoj Varaždinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent za informiranje i vidljivosti, na 
neodređeno vrijeme – jedan izvršitelj.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom javnom natječaju, odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Minimalni uvjeti:
– srednja stručna sprema – grafički ured-
nik dizajner ili grafički tehničar ili medijski 
tehničar
– poznavanje rada na računalu
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Minimalni uvjeti dokazuju se dostavom traže-
ne dokumentacije (stupanj obrazovanja, hrvat-
sko državljanstvo) i testiranjem (poznavanje 
rada na računalu – testiranje u programima 
MS Office – Word i PowerPoint), provjeru 
čega provodi tročlana komisija odlukom 
ravnatelja imenovana za provedbu postupka 
zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji zadovoljavaju minimalne uvjete provest 
će se provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom.
Na web-stranici Javne ustanove za regionalni 
razvoj Varaždinske županije bit će objavljen 
način obavljanja provjere minimalnih uvje-
ta, znanja i sposobnosti kandidata, mjesto i 
vrijeme održavanja provjera te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za navedene 
provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri minimalnih 
uvjeta, znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prednosti utvrđene posebnim propisima:
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti, prema članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 

Opće Uredbe EU o zaštiti osobnih podataka 
2016/679 i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime, ako bude 
izabran, objavi na web-stranici Doma za sta-
rije i nemoćne osobe Vukovar.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku od isteka roka za 
podnošenje prijave, objavom na web-stranici 
Doma za starije i nemoćne osobe Vukovar: 
www.dom-vukovar.hr.
S odabranim kandidatom ugovorit će se prob-
ni rad od dva mjeseca.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Vukovar

Urbroj: 02-182/26 od 22. IV. 2026.� (2683)
Na temelju članka 36. Statuta (pročišćeni 
tekst) Doma za starije i nemoćne osobe Zadar 
i Pravilnika o radu, sistematizaciji i unutar-
njem ustroju Doma, ravnatelj Doma za starije 
i nemoćne osobe Zadar raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
– medicinska sestra (m/ž) – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS, medicinska škola
– radno iskustvo nije važno
– položen stručni ispit.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– svjedodžbu (preslik).
Natječaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, poštom s naznakom 
»Za natječaj«, na adresu Dom za starije i ne-
moćne osobe Zadar, 23000 Zadar, Obala kneza 
Trpimira 21.
Dom za starije i nemoćne osobe Zadar pri-
država pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnositelji prijava bit će pismeno obavije-
šteni o rezultatima natječaja.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Zadar
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natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti pisano obaviješteni, na elektroničku adre-
su koju su naveli u prijavi, objavom rezultata 
na web-stranici Javne ustanove za regionalni 
razvoj Varaždinske županije i objavom na 
oglasnoj ploči Javne ustanove za regionalni 
razvoj Varaždinske županije.

Javna ustanova za regionalni 
razvoj Varaždinske županije

Klasa: 112-01/26-02/4
Urbroj: 2158-101-01-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2689)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 71/23, 156/23, 
61/25), članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/2024), članka 16. st. 1. i 2. Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi 
(NN br. 61/18), članka 26. Statuta Centra za 
pružanje usluga u zajednici Klasje Osijek, 
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava i socijalne politike, klasa: 100-01/25-
02/368, urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2 od 
15. 1. 2026. godine i klasa: 100-01/25-02/605, 
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 10. 11. 2025., 
ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – edukacijski rehabilitator – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij edukacijske rehabilitacije ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij edukacijske rehabilitacije u Re-
publici Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije – edukacijski rehabilitator u skladu 
s propisima kojima se regulira edukacijsko-
rehabilitacijska djelatnost i odobrenje za rad 
nadležne komore
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zašti-
te 2 – logoped – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij logopedije ili integrirani pred
diplomski i diplomski sveučilišni studij 

pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom u postupku javnog natječaja.
Na elektroničku adresu navedenu u prijavi na 
natječaj (molbi) kandidati će biti obaviješteni 
o terminu testiranja i razgovora. Poslodavac 
ne snosi nikakvu odgovornost niti podnositelj 
prijave ima pravo na obeštećenje u slučaju da 
poslodavac zbog nenavođenja e-adrese od 
strane podnositelja prijave nije u mogućnosti 
podnositelja prijave obavijestiti o terminu 
testiranja i razgovora. Kao relevantna adresa 
elektroničke pošte uzimat će se isključivo e-
adresa navedena u prijavi na natječaj (molbi).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije sklapanja ugovora o 
radu, dostavi:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak,
– izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja,
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog mje-
sta snosi Javna ustanova za regionalni razvoj 
Varaždinske županije. U slučaju odustanka 
kandidata od prijma u službu, kandidat sam 
snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave unutar postavljenog roka, smatrat će 
se da je odustao od zapošljavanja.
Komisiju za provedbu postupka zapošljavanja 
odlukom imenuje ravnatelj Javne ustanove 
za regionalni razvoj Varaždinske županije. 
Komisija ima tri člana. Komisija utvrđuje 
listu kandidata čije su prijave pravodobne i 
potpune, koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja, provodi testiranje, obavlja 
razgovor s kandidatima i ravnatelju predlaže 
kandidata za zapošljavanje.
Kandidat koji ne pristupi sukcesivno testiranju 
i razgovoru, više se ne smatra kandidatom u 
postupku, odnosno ne smatra se kandidatom 
ako propusti pristupiti bilo kojoj od navedenih 
vrsta provjere.
Opis poslova radnog mjesta te podaci o plaći 
objavljeni su na web-stranici Javne ustanove 
za regionalni razvoj Varaždinske županije.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane uvjete, ravnatelj Javne 
ustanove za regionalni razvoj Varaždinske 
županije poništit će postupak zapošljavanja.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Javna ustanova za regionalni 
razvoj Varaždinske županije, kao voditelj 
zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 

Dokumentacija koju kandidat obvezno mora 
priložiti sastoji se od:
– prijave na natječaj (molbe) sa svim traženim 
podacima (slobodna forma)
– životopisa u Europass formatu,
– dokaza o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaza o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be, potvrde ili uvjerenja obrazovne ustanove),
– preslika rješenja ili potvrdu o priznatom 
statusu – kao dokaz prava prednosti pri za-
pošljavanju, ako se kandidat na njega poziva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Prihvaćaju se i dokumenti ispisani iz sustava 
e-Građani, ako je ispravu moguće ispisati iz 
spomenutog sustava. Prije izbora kandidata, 
kandidati su dužni predočiti izvornike isprava.
U slučaju da je osoba mijenjala ime i/ili pre-
zime, a dostavlja dokumentaciju sa starim 
imenom i/ili prezimenom, potrebno je da 
dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj je 
10 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Javni natječaj objavljuje se i 
na web-stranici Javne ustanove za regionalni 
razvoj Varaždinske županije.
Prijava na javni natječaj se podnosi isključivo 
preporučenom pošiljkom na adresu: Javna 
ustanova za regionalni razvoj Varaždinske 
županije, Stanka Vraza 4, 42000 Varaždin, 
uz naznaku: »Ne otvaraj – prijava na javni 
natječaj za radno mjesto referent za infor-
miranje i vidljivost«.
Na zaprimljenoj omotnici koja sadrži prijavu 
na javni natječaj moraju biti jasno i čitljivo 
naznačeni datum i vrijeme (sat i minute) 
predaje prijave na javni natječaj. Relevant
nim podatkom o datumu i vremenu predaje 
prijave na javni natječaj smatra se datum i 
vrijeme koji su zabilježeni na omotnici od 
strane davatelja poštanske usluge. Datum i 
vrijeme slanja prijave na javni natječaj na 
omotnici ne upisuje sam kandidat.
Ako zabilježeni datum na omotnici nije jasno 
i čitljivo naznačen, kandidat može u fazi po-
stupka administrativne provjere zaprimljenih 
prijava na javni natječaj biti zatražen da osigu-
ra službeni dokaz s navedenim podatkom. Ako 
kandidat nije u mogućnosti osigurati službeni 
dokaz o nedvojbenom datumu i vremenu (sat 
i minute) predaje prijave na javni natječaj 
poštanskom pošiljkom, takva prijava na javni 
natječaj se isključuje.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i dokumente tražene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
na javni natječaj neće se razmatrati niti će 
podnositelji nepotpunih prijava biti pozvani 
na njihovu dopunu. Osoba koja nije podnijela 
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__ (naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava) – ne otvarati«.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Klasje Osijek

Klasa: 112-01/26-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-26-0004 od 22. IV. 
2026.� (2690)
Na temelju članka 36. stavka 2. Pravilnika 
o raspisivanju i provedbi javnih natječaja 
na Sveučilištu u Splitu i članka 37. Statuta 
Medicinskog fakulteta u Splitu, dekanica 
Medicinskog fakulteta u Splitu, prof. dr. sc. 
Renata Pecotić donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
I. Poništava se dio natječaja objavljen u jav-
nom glasilu – Narodnim novinama broj 30 od 
23. ožujka 2026. godine (1885), na mrežnoj 
stranici Fakulteta (www.mefst.hr), na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr/) i na mrežnim 
stranicama (https://euraxess.ec.europa.eu/), 
i to pod točkom I. a):
I. ZA SURADNIČKA RADNA MJESTA NA 
PROJEKTU
a) jednog suradnika za rad na projektu, radno 
mjesto I. vrste – viši asistent za rad na HRZZ 
projektu »Međustanična komunikacija u dija-
betičkoj bolesti bubrega« na određeno vrije-
me, 12 mjeseci, u punom radnom vremenu.
II. Ova odluka stupa na snagu danom dono-
šenja, 22. travnja 2026. godine.
III. Odluka će se objaviti u javnom glasilu 
– Narodnim novinama i na web-stranici Me-
dicinskog fakulteta u Splitu te na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr/).

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

� (2691)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno znanstve
no-nastavno radno mjesto docenta za pod-
ručje humanističkih znanosti, polje filologija, 
grana slavistika, na Katedri za ukrajinski 
jezik i književnost Odsjeka za istočnoslaven-
ske jezike i književnosti u punom radnom 
vremenu i na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) – pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju obvezni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze koje posebni propisi pro-
pisuju za ostvarivanje tog prava. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepotpisane te nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Poslodavac zadržava pravo provođenja te-
stiranja samostalno ili u ovlaštenoj ustano-
vi (pismeno i/ili usmeno – intervju) za sve 
kandidate koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih će se testiranje provesti, kao i o vremenu 
istog, kandidati će biti obaviješteni putem 
mrežne stranice Centra za pružanje usluga 
u zajednici Klasje (www.klasje.hr). Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće 
testiranje, bit će objavljeni na internetskoj 
stranici Centra: www.klasje.hr.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Klasje 
Osijek za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka navedenih u prijavi te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka u svrhu 
odabira kandidata te privolu na objavu infor-
macije o izabranoj osobi koja se objavljuje na 
internetskoj stranici www.klasje.hr. Dostav-
ljena dokumentacija neće se vraćati. Odluka 
o odabranom kandidatu bit će objavljena na 
mrežnoj stranici CPUZ-a Klasje.
Prijave kandidata podnose se: Centar za pru-
žanje usluga u zajednici Klasje Osijek, Ružina 
32, 31000 Osijek, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Za zasnivanje radnog odnosa 

logopedije u Republici Hrvatskoj ili mu je 
priznata inozemna obrazovna kvalifikacija u 
skladu s propisima kojima se uređuju način i 
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi kandidati su obvezni priložiti:
– vlastoručno potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priložene dokumentacije
– vlastoručno potpisan životopis
– preslik dokumenta o završenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za rad nadležne komore
– preslik domovnice
– preslik rodnoga lista
– preslik vozačke dozvole
– izjavu o poznavanju rada na računalu ili 
uvjerenje o osposobljenosti za rad na računalu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci.
Mjesto rada: Osijek, Osječko-baranjska žu-
panija
Broj traženih radnika: 2
Vrsta zaposlenja: na neodređeno
Radno vrijeme: 40 sati tjedno
Način rada: smjenski rad
Smještaj: bez smještaja
Naknada za prijevoz: u cijelosti
Natječaj vrijedi 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Ostale informacije, opis poslova:
– rad s djecom bez odgovarajuće roditeljske 
skrbi, sukladno Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju na temelju posebnih propisa, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f Zakona o 
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Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge 
dokaze u PDF-u).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Pristupnici moraju imati završen doktorski 
studij kroatistike, lingvistike ili drugih srodnih 
grana polja filologije.
Na radno mjesto višeg asistenta može se za-
posliti osoba koja se znanstvenim radom bavi 
do deset godina (od upisivanja doktorskog 
studija). U navedeno razdoblje od 10 godina 
ne ulazi vrijeme koje kandidat nije proveo u 
sustavu znanosti (primjerice rad u privatnom 
sektoru). Razdoblje se može produljiti u situ-
acijama koje uključuju rodiljni ili roditeljski 
dopust ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije 
stjecanja doktorata znanosti.
Pojedini viši asistent može biti zaposlen na 
jednom HRZZ projektu najviše dvije godine. 
Ako je viši asistent prethodno bio zaposlen na 
suradničkom radnom mjestu višeg asistenta, 
ukupno razdoblje financiranja plaće ne smije 
biti duže od četiri godine, uključujući zapo-
slenje u sklopu HRZZ projekta.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.

Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (2692)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto višeg asistenta na određeno vri-
jeme od predvidivo jedne godine i 4 mjeseca, 
odnosno najdulje do 30. 11. 2027., u punom 
radnom vremenu za područje humanističkih 
znanosti, polje filologija, grana kroatistika 
prema ugovoru potpisanom za istraživački 
projekt Hrvatske zaklade za znanost pod na-
zivom »Jezično variranje u hrvatskoj knjizi 
ranoga novog vijeka (na korpusu evanđelja)« 
(IP-2025-02-2567), voditeljice doc. dr. sc. Ivane 
Eterović na Odsjeku za kroatistiku – 1 izvršitelj 
(m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (e-radna knjižica)
– presliku diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– preslike odluke/potvrde o prethodnom 
izboru u zvanja ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).

– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– preslik odluke (potvrde) o prethodnom 
izboru u zvanje ako su birani
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis i separate radova i podatke 
o znanstvenom, nastavnom i stručnom radu, 
potrebno je dostaviti u elektroničkom obliku. 
(USB memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
Najmanje pet godina radnoga iskustva u su-
stavu visokoškolskog obrazovanja u Republici 
Hrvatskoj.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici https://branitelji.gov.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
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pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti pri 
zapošljavanju, prema posebnom zakonu, te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Kandidat/
kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. i 102. sta-
vak 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19 i 
84/21) uz prijavu na javni natječaj i dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, 
dužan/a je dostaviti dokaze iz članka 103. 
navedenog Zakona. Poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije 
o dokazima koji su potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju potražiti na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//
Popis%20Dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti sukladno članku 48. stavak 1. do 3. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) dužan/na je 
uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz javnog natječaja, prilo-
žiti i dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji je 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti sukladno članku 9. Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan/a je uz prijavu 
na javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja priložiti i 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. stavak 
2. navedenog Zakona.
Ravnatelj zadržava pravo provođenja inter-
vjua s kandidatima koji ispunjavaju formalno 
pravne uvjete iz natječaja.
Prijavom na javni natječaj svaki kandidat/
kinja daje privolu Domu za odrasle osobe Lje-
skovica za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata javnog natječaja.

Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje po-
ljoprivrednog usmjerenja
– položen vozački ispit B-kategorije
– osposobljen za rukovanje i rad s traktorom 
i poljoprivrednim strojevima
– uvjet je da ne postoji zapreka iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22 i 119/22).
Uz prijava na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na natječaj
– životopis
– preslik domovnice ili osobne iskaznice
– svjedodžbu o završenom srednjoškolskom 
obrazovanju odgovarajućeg usmjerenja
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne starije od mjesec 
dana od dana objave natječaja)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 30 
dana od dana objave natječaja)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o osposobljenosti za rukovanje trak-
torom i poljoprivrednim strojevima
– na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Osoba 
koja nije podnijela pravodobnu ili potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom u po-
stupku natječaja. Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan/na je u prijavi na javni natječaj 

Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (2693)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za slobodno suradničko radno mjesto višeg 
asistenta na određeno vrijeme od  predvidivo 
jedne godine i 7 mjeseci, odnosno najdulje 
do 30. 11. 2027., u punom radnom vremenu 
za područje humanističkih znanosti, polje 
filologija, grana kroatistika prema ugovoru 
potpisanom za istraživački projekt Hrvatske 
zaklade za znanost pod nazivom »Jezično 
variranje u hrvatskoj knjizi ranoga novog 
vijeka (na korpusu evanđelja)« (IP-2025-02-
2567), voditeljice doc. dr. sc. Ivane Eterović 
na Odsjeku za kroatistiku – 1 izvršitelj (m/ž), 
objavljen u Narodnim novinama, broj 8/2026 
od 23. 1. 2026., na EURAXESS portalu 22. 
1. 2026., u biltenu HZZ-a 22. 1. 2026. ta na 
web-stranici Filozofskog fakulteta od 21. 1. 
2026. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 110-01/26-01/60
Urbroj: 2177-47-01-26-1� (2694)
Na temelju Zakona o radu (Narodne novine br. 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23), 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi i Pravilnika o unutarnjem ustroju i si-
stematizaciji radnih mjesta, te suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obi-
telji i socijalne politike od 23. 2. 2026. godine, 
ravnatelj Doma za odrasle osobe Ljeskovica 
Rada Matoš, dipl. soc. radnik objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme:
– radnik III. vrste – radnik na ekonomiji 
– 1 izvršitelj.
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2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/primalja 
/ stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – (sveučilišna) prvostupnica sestrinstva/
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 – 
(sveučilišna) magistra sestrinstva, u Odjelu 
za skrb o osobama oboljelim od Alzheimerove 
demencije i drugih demencija – 2 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme
3. njegovateljica u Odjelu pojačane njege i 
medicinske rehabilitacije I – 3 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme
4. pomoćni radnik bez kvalifikacije u sustavu 
s posebnim uvjetima rada – pomoćni radnik 
u kuhinji, u Odjelu prehrane – 2 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme
5. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – čistač, 
u Odjelu tehničkih poslova – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme
6. kuhar – slastičar 1, u Odjelu prehrane – 4 iz-
vršitelja na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Medveščak 
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) – natječaji.
Vlastoručno potpisana prijava na natječaj ob-
vezno se podnosi na obrascu »Prijava na javni 
natječaj / oglas za zapošljavanje« koji se nalazi 
na mrežnoj stranici Doma za starije osobe 
»Medveščak«: http://www.dom-medvescak.hr.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporuče
nom pošiljkom na adresu Dom za starije oso-
be »Medveščak« Zagreb, Trg Drage Iblera 8, 
10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Osobe koje se javljaju na više radnih mjesta 
trebaju za svako radno mjesto za koje se jav-
ljaju uz prijavu priložiti i potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na oglasnoj 
ploči Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, ogla-
snoj ploči Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb te na mrežnim stranicama Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natječaju, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb (http://www.dom-medvescak.hr).

Dom za starije osobe 
»Medveščak« Zagreb

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radno mjesto:
1. kuhar/ica – 3 izvršitelja/ice (m/ž) na neo-
dređeno vrijeme, puno radno vrijeme
2. čistač/ica – 1 izvršitelj/ica (m/ž) na neod
ređeno vrijeme, puno radno vrijeme
3. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme
4. medicinska sestra/tehničar/primalja 
– 2 izvršitelja/ice (m/ž) na neodređeno 
vrijeme, puno radno vrijeme
5. socijalni radnik/ica – 1 izvršitelj/ica (m/ž) 
na neodređeno vrijeme, puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Doma za starije osobe Trešnjevka Zagreb, 
(https://www.dom-tresnjevka.hr/natjecaji/). 
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju uvje-
ta dostavlja se neposredno ili preporučenom 
pošiljkom na adresu Dom za starije osobe 
Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba Penkale 1, 
10110 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj za 
zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«. Rok 
za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Doma Trešnjevka 
Zagreb (www.dom-tresnjevka.hr), a sukladno 
čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu na pristup 
informacijama (NN broj 25/13, 85/15, 69/22).

Dom za starije osobe  
Trešnjevka Zagreb

Urbroj: 1896/26� (2698)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, članka 35. stavka 3. alineje 14. 
Statuta Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, članka 9. Pravilnika o radu Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb i Odluke 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa od 21. 
4. 2026., Dom za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/primalja 
/ stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – (sveučilišna) prvostupnica sestrinstva/
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 – 
(sveučilišna) magistra sestrinstva, u Odjelu 
pojačane njege i medicinske rehabilitacije I 
i II – 3 izvršitelja na neodređeno vrijeme

Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se u 
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama, poštom (preporučenom pošiljkom) 
ili neposredno, na adresu: Dom za odrasle 
osobe Ljeskovica, Nova Ljeskovica, Josipa 
Kneževića 41, 34350 Čaglin, s naznakom »Ne 
otvaraj – natječaj za radnika III. vrste – radnik 
na ekonomiji«. Dom pridržava pravo poni-
štenja natječaja, odnosno pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaga-
nja svoje odluke i bez ikakve odgovornosti 
prema kandidatima. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način i 
u istom roku.

Dom za odrasle osobe Ljeskovica 
Nova Ljeskovica

Klasa: 112-01/26-01/15
Urbroj: 565-02/1-26-48 od 13. IV. 2026.
� (2696)
Na temelju članka 35. Statuta Hrvatskog dr-
žavnog arhiva donosimo

ODLUKU O DJELOMIČNOM 
PONIŠTENJU NATJEČAJA

I.
Djelomično se poništava javni natječaj za 
zapošljavanje za popunu radnih mjesta koji 
je objavljen u Narodnim novinama broj 26 od 
13. ožujka 2026. godine, Biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje broj 50 od 13. ožujka 
2026. godine, na mrežnim stranicama i e-og
lasnoj ploči Hrvatskoga državnog arhiva te na 
mrežnim stranicama Ministarstva kulture i 
medija, za radno mjesto pod brojem 5. ar-
hivski tehničar, 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, radi 
izmijenjenih okolnosti koje nisu bile poznate 
u vrijeme objave javnog natječaja.

II.
Ova Odluka objavit će se u Narodnim novina-
ma, Biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje, na mrežnim stranicama i e-oglasnoj ploči 
Hrvatskoga državnog arhiva te na mrežnim 
stranicama Ministarstva kulture i medija.

III.
Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Hrvatski državni arhiv

� (2697)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24), članka 40. Statuta Doma za sta-
rije osobe Trešnjevka Zagreb te Pravilnika 
o unutarnjoj sistematizaciji Doma za starije 
osobe Trešnjevka Zagreb, ravnatelj Doma za 
starije osobe Trešnjevka Zagreb, Trg Slavoljuba 
Penkale 1, raspisuje
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku i neće se vraćati. 
Prije sklapanja ugovora o radu, odabrani 
kandidat će sve navedene priloge odnosno 
isprave dostaviti u izvorniku ili u presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102., stavcima 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu na natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i doka-
ze utvrđene u članku 49. stavku 1. https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413, 
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo takvo pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 

• za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija, odnosno uvjeti sukladno odredbi 
članka 21. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN broj 110/22)
– najmanje godina dana radnog iskustva na 
poslovima u struci
– položen stručni ispit
– probni rad šest mjeseci
– poznavanje rada na računalu
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti dokumente o 
ispunjavanju uvjeta javnog natječaja, i to:
– životopis (uključuje podatke za kontakt), 
vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, važeća osobna iskaznica ili putovnica),
– dokaz o stečenom akademskom zvanju i 
akademskom stupnju (diploma) – za rad-
no mjesto pod točkom 2. (stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2 – odgajatelj/ica)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – za radno 
mjesto pod točkom 1. (kuhar – slastičar 1)
– elektronički zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja, ne stariji od 30 dana od 
dana objave natječaja
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
poslovima traženog zanimanja (potvrda ili 
uvjerenje poslodavca ili preslici ugovora o 
radu)
– ako je kandidat položio stručni ispit – do-
kaz o položenom stručnom ispitu ili dokaz 
o oslobađanju od polaganja stručnog ispita* 
(za radno mjesto pod točkom 2.)
– izjava kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23, 61/25)
– uvjerenje nadležnog suda da kandidat/kinja 
nije pravomoćno osuđen/a i da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja).
* Stručni/a radnik/ica koji/koja u vrijeme 
zasnivanja radnog odnosa u djelatnosti soci-
jalne skrbi nema položen stručni ispit, a ima 
odgovarajuće radno iskustvo na poslovima 
određenog stupnja obrazovanja i odgovarajuće 
struke dužan/na je u roku od godine dana od 
prijma u radni odnos položiti stručni ispit su-
kladno članku 257. Zakona o socijalnoj skrbi.

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2213/1-01-26-1 od 17. IV. 2026.
� (2699)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23, 65/25) članka 16. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (NN broj 
61/2018, 3/19), članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN 56/22 i 127/22), članka 
21. do 23. Pravilnika o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN broj 110/22 i 58/24) i 
članka 26. Statuta Centra za pružanje usluga u 
zajednici Mali Lošinj, klasa: 012-03/23-01/1, 
urbroj: 2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023. 
godine, v. d. ravnateljica Centra za pružanje 
usluga u zajednici Mali Lošinj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na temelju 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike za radno 
mjesto:
1. kuhar – slastičar 1 – neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica – 40 sati 
tjedno.
Mjesto rada: Mali Lošinj
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj/ica – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelja/ica – 40 sati tjedno.
Mjesto rada: Cres.
Uvjeti pod 1.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara
– najmanje godina dana radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– probni rad šest mjeseci
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Uvjeti pod 2.
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je:
• za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
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Kandidati nisu obvezni imati dodatne kom-
petencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju do-
datne bodove. Ravnatelj/ica se imenuje na 
pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita sukladno čl. 157. 
st. 1. i 2. Zakon o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana od 
objave natječaja
6. dokaz o radnom iskustvu na odgojno – 
obrazovnim poslovima u školskim ili drugim 
ustanovama u sustavu obrazovanja ili u tijeli-
ma državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrdu ili uvjerenje o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. potvrdu/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 8 dana od objave natječaja)
9. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se: jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove; potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika; potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika; drugom ispravom)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuje se: 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove; potvr-

(klasa: 021/05/19-001/103, urbroj: 251-01-
02-19-11, od 27. veljače 2019. godine, stupio 
na snagu 17. travnja 2019. godine) i Odluke 
o izmjenama i dopunama Statuta Osnovne 
škole Jabukovac – Zagreb (klasa: 003-05/24-
01/4, urbroj: 251-120-01-24-01 od 4. lipnja 
2024. godine), Školski odbor Osnovne škole 
Jabukovac – Zagreb na 4. sjednici održanoj 
22. travnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona 
o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavak 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.

uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/tkinje koji ispunjavaju formalno-prav-
ne uvjete iz natječaja, a podnijeli su pravo-
vremene i potpune prijave, bit će pozvani 
na usmeni razgovor. O vremenu usmenog 
razgovora kandidati će biti obaviješteni elek-
troničkom poštom ili SMS-om nakon isteka 
roka za dostavljanje dokumentacije.
Kandidati/tkinje koji ne pristupe usmenom 
razgovoru smatra se da su povukli prijavu i 
više se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didat daje izričitu privolu Centru za pruža-
nje usluga u zajednici Mali Lošinj da može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne 
podatke kandidata iz natječajne dokumen-
tacije u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Centar za pružanje usluga u zajednici Mali 
Lošinj zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajed-
nici Mali Lošinj, Zagrebačka 16, 51550 Mali 
Lošinj, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto _____ – ne otvarati«, u roku 
od 8 dana od objavljivanja javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Pravodobnom i potpunom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. O rezultatima javnog natje-
čaja kandidati će biti pisano obaviješteni u 
zakonskom roku.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe. 

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj

Klasa: 600-05/26-01/1
Urbroj: 251-120-01-26-01 od 24. IV. 2026.
� (2700)
Na temelju članka 126. i članka 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članaka 39. do 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 61. 
Statuta Osnovne škole Jabukovac – Zagreb 
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Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/16
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 9. IV. 2026.
� (2702)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj Odjela za proračun, financijsko 
planiranje i kontrolu (voditelj ustrojstvene 
jedinice 2), 1 izvršitelj/ica u punom radnom 
vremenu, na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 135-02/26-01/05
Urbroj: 2158-63-02-26-03 od 24. IV. 2026.
� (2705)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste
– suradnik za karijerno savjetovanje u Odje-
lu za karijerno savjetovanje i razvoj karijera 
u Službi za pravne, informatičke i stručno-
administrativne poslove u Tajništvu Fakulteta 
za odgojne i obrazovne znanosti u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu (zamjena za privremeno nenazočnu 
zaposlenicu).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim općih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu dužni su ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni ili 7.2. stručni)
– znanje engleskog jezika
– rad na računalu
– jedna godina radnog iskustva.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 15713, 
152/14, 39/18 i 32/20) osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja, dužna 
je uz prijavu priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom dostupne na 
poveznici: https://zakon.hr/z/493/Zakon-o-
profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zaposljavanju-
osoba-s-invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Jabukovac – Zagreb za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnov-
ne škole Jabukovac: https://os-jabukovac-zg.
skole.hr/natjecaji/, odnosno od 24. travnja 
2026. godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN br. 82/08, 69/17), a izrazi 
koji se u ovom natječaju koriste u muškom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili preslikama 
ovjerenim kod javnog bilježnika kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Jabukovac – Zagreb, Jabukovac 30, 10000 
Zagreb, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Jabukovac – Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/15
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 7. IV. 2026.
� (2701)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
– stručni savjetnik za provedbu projekta 
Blue-connect 3.0 (savjetnik), 1 izvršitelj/ica 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme od dvadeset mjeseci odnosno do 
završetka provedbe projekta.

dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti; potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina; drugom ispravom) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje 
se: potvrdom ili ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata; 
osobnom izjavom kandidata u životopisu).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi 
sve potrebne dokaze (članak 103. stavak 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. stavak 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.



STRANICA 40 – BROJ 44	 PETAK, 24. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati natječaja bit će obaviješteni o re-
zultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).
Svi kandidati natječaja uz prijavu na natječaj 
obvezni su priložiti popunjen i potpisan obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječaja. Obrazac 
privole objavljen je na mrežnim stranicama 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr. Bez uredno popunjenog i 
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na 
natječaj, prijava će se smatrati nepotpunom 
i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za 

odgojne i obrazovne znanosti

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2186-1-04/1-26-3 od 21. IV. 2026.
� (2707)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19 i 17/25), pročelnica Upravnog odjela 
za poslove gradonačelnika i Gradskog vijeća 
Grada Varaždina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za poslove 
gradonačelnika i Gradskog vijeća Grada Va-
raždina na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca na radno mjesto:
– stručni referent za poslove pisarnice – 1 iz
vršitelj (m/ž).
Potrebni stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema gimnazijskog obra-
zovnog programa ili druga četverogodišnja 
škola strukovnog obrazovnog programa,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu.

znakom: »Prijava na natječaj za suradnika za 
karijerno savjetovanje«.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21. i 13/26.), članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rada i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti obja-
vit će odluku o izboru zaposlenika/zaposlenice 
na mrežnoj stranici www.foozos.hr najkasnije 
u roku od osam dana od njezina donošenja te 
uz prethodnu suglasnost izabranog kandidata/
kandidatkinje profesionalni životopis.

Uz prijavu na natječaj kandidati natječaja 
obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju
– preslik identifikacijske isprave
– potvrdu odnosno ispis elektroničkog zapisa 
o podacima osiguranja HZMO-a (e-radna 
knjižica), ne stariji od dana objave ovog na-
tječaja
– dokaz o znanju engleskog jezika stupanj 
B2 u skladu sa Zajedničkim europskim re-
ferentnim okvirom za jezike (potvrda ili vla-
storučno potpisan obrazac Izjave objavljene 
na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr)
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda ili 
vlastoručno potpisan obrazac Izjave objavljene 
na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr)
– dokaz o jednoj godini radnog iskustva (po-
tvrda ili preslik ugovora)
– popunjen i potpisan obrazac privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka objavlje-
ne na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr.
Opis poslova radnog mjesta I. vrste – su-
radnik za karijerno savjetovanje objavljen je 
na mrežnoj stranici Fakulteta za odgojne i 
obrazovne znanosti www.foozos.hr.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih je jedan originalni.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru, a o 
sadržaju i načinu pisanog testiranja/razgovora, 
pravnim i drugim izvorima za pripremu kan-
didata za pisano testiranje/razgovor, mjestu i 
vremenu održavanja pisanog testiranja/raz-
govora bit će obaviješteni na mrežnoj stranici 
Fakulteta za odgojne i obrazovne znanosti 
www.foozos.hr. Kandidati koji ne pristupe 
pisanom testiranju/razgovoru smatrat će se 
da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati natječaja koji posjeduju inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju obvezni su priložiti 
dokaz o provedenom postupku vrednovanja 
inozemne obrazovne kvalifikacije u svrhu 
pristupa tržištu rada.
Kandidati natječaja prijave s dokazima o is-
punjavanju uvjeta natječaja podnose u roku 
od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet za odgojne i obrazovne znanosti, 
Ulica cara Hadrijana 10, 31000 Osijek, s na-
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zaposljavanje-843/843, na kojoj su navedeni 
dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju.
U slučaju kad se podnositelj prijave poziva na 
pravo prednosti, obvezan je, uz ostalo, dosta-
viti i dokaz o srodstvu s osobom na temelju 
koje se poziva na pravo prednosti (rodni list).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i ugovor, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim prilo-
ženih dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrži 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti obaviještene pisanom obavijesti 
koja će se dostaviti na e-adresu podnositelja 
navedenu u prijavi.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Osobni podaci kandidata obrađuju se isključi-
vo u svrhu provedbe ovog natječaja, sukladno 
Uredbi (EU) 2016/679 (Opća uredba o zaštiti 
podataka), Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te drugim važećim propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka. Osobni 
podaci prikupljaju se i obrađuju radi provedbe 
postupka natječaja, uključujući provjeru ispu-
njavanja formalnih uvjeta, provedbu testiranja 
i intervjua, izradu rang-liste te donošenje 
rješenja o prijmu u službu i rasporedu na 
radno mjesto. Podaci se mogu obrađivati i 

potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i sl.) 
koji sadrži vrstu posla i razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koji je 
evidentiran u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje.
Napomena: iz priloženih dokaza mora biti 
vidljivo da je kandidat radio na odgovaraju-
ćim poslovima, odnosno u stručnoj spremi i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje sukladno članku 13. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
6. vlastoručno potpisanu izjavu da za pri-
jam u službu ne postoje zapreke iz članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati) – obrazac 
izjave dostupan je na mrežnoj stranici Grada 
Varaždina,
7. uvjerenje o položenom državnom ispitu I. 
razine, ako ga je podnositelj prijave položio,
8. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju, 
ako se kandidat na njega poziva.
U slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni 
onima iz prijave, dužan je dostaviti i dokaz o 
njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili rod-
nog lista i sl.). Ako se dostavlja dokumentacija 
koja nije na hrvatskom jeziku, potrebno je 
dostaviti ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Priložena dokumentacija postaje sastavni 
dio službenog spisa i ne vraća se, osim ako 
kandidat zatraži njezin povrat koji se ostvaruje 
osobnim preuzimanjem.
Osoba koja prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti mora se u prijavi 
pozvati na to pravo te o istome priložiti do-
kaze sukladno posebnim propisima kojima je 
uređeno to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjeti-
ma. Pod jednakim uvjetima podrazumijeva 
se da na kraju pisanog testiranja kandidata 
i intervjua s njima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) ima prednost pod jednakim uvjetima 
prema utvrđenom redoslijedu iz stavka 1. 
navedenog članka, ako ispunjava uvjete pro-
pisane člankom 103. i 104. Zakona te uvjete 
iz ovog natječaja. Prema članku 103. stavku 
3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
upućujemo na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke propisane člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u zakonskom roku.
Na natječaj se podnosi prijava. Prijava na 
natječaj podnosi se u pisanom obliku i mora 
sadržavati: osobne podatke podnositelja (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Obrazac prijave dostupan je na mrežnoj stra-
nici Grada Varaždina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti isključivo čitke i pregledne preslike 
dokumenata, koji ne moraju biti ovjereni:
1. životopis, vlastoručno potpisan,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica 
ili domovnica odnosno elektronički zapis iz 
knjige državljana,
3. dokaz o stečenoj odgovarajućoj stručnoj 
spremi i struci (svjedodžba o završenoj sred-
njoj školi) – kandidati koji su stručnu spremu 
stekli u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje 
o nostrifikaciji, odnosno priznavanju inozem
ne kvalifikacije iz kojega je vidljiv stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja odnosno s 
kojim je stupnjem i razinom obrazovanja to 
izjednačeno u Republici Hrvatskoj,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) koji je izdao 
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje od-
nosno potvrda koju je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje (ne starije od jednog 
mjeseca), koji mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu i trajanju staža osiguranja,
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima u trajanju propisanom za 
predmetno radno mjesto (ugovor o radu, 
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– dokaz o znanju rada na računalu (svjedodž-
ba/uvjerenje/certifikat o završenom tečaju ili 
vlastoručno potpisana izjava o znanju rada 
na računalu);
– preslik domovnice i rodnog lista;
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(elektronički zapis HZMO-a);
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci).
Radi ostvarivanja dodatnih uvjeta (prednosti) 
kandidati trebaju priložiti i:
– prstenovačku dozvola i dokaz o dobroj in-
formiranosti o sustavu znanstvenog prsteno-
vanja ptica, poznavanje vrsta ptica Hrvatske, 
radnom iskustvu u području ornitologije, 
sposobnosti samostalnog provođenja stručnih 
ornitoloških projekata i terenskih istraživanja;
– certifikat o završenom tečaju primjene de-
skriptivne statistike;
– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole za 
B-kategoriju (preslik vozačke dozvole).
Ako su kandidati kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/, a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike.
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti 
zadržava pravo testiranja znanja i vještina za 
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvje-
te. O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Prijava s dokazima o ispunjavanju natječaj-
nih uvjeta podnosi se u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja. Prijava se dostavlja 
isključivo u elektroničkom obliku na e-adresu: 
sgregic@hazu.hr, s naznakom: »Središnjoj 
službi za pravno-upravne, personalne, admi-
nistrativne i opće poslove – natječaj za izbor 
stručnog suradnika u Zavodu za ornitologiju 
HAZU«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijave mogu podnositi osobe obaju spolova. 
Pojmovi koji imaju rodni značaj primjenjuju 
se jednako na osobe muškog i ženskog spola.

Hrvatska akademija 
znanosti i umjetnosti

prijmu u službu izabranog kandidata na mrež-
noj stranici Grada Varaždina https://varazdin.
hr/javni-pozivi/javna-objava-rjesenja-o-prij-
mu/ u zakonskom roku, najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja o prijmu u službu iza-
branog kandidata na mrežnoj stranici Grada 
Varaždina.
Po raspisanom natječaju ne mora se obaviti 
izbor te se donosi odluka o obustavi natječaja 
koja se objavljuje na mrežnoj stranici Grada 
Varaždina.

Grad Varaždin

Broj: 10-230-11/4-2026 od 21. IV. 2026.
� (2708)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor stručnog suradnika, 1 izvršitelj, u 
Zavodu za ornitologiju Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti u Zagrebu, u znanstve-
nom području prirodnih znanosti, polje bio-
logija, u radnom odnosu na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom u razdoblju 
od 1. rujna do 31. prosinca 2026. za rad na 
projektu ograničenog trajanja »Optimiza-
cija znanstvenog prstenovanja za praćenje 
demografije i migracija ptica te integracija 
nacionalnih podataka u europski okvir«.
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa:
a) završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij u znanstvenom 
području prirodnih znanosti, polje biologija;
b) odlično poznavanje engleskoga jezika u 
govoru i pismu;
c) znanje rada na računalu na razini napred-
nog samostalnoga korištenja alata za analizu 
podataka (Access, R).
Dodatni uvjeti (prednost):
1. iskustvo rada na projektima iz područja 
ornitologije
2. iskustvo rada u programu RingAccess
3. znanje primjene deskriptivne statistike
4. posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Kandidati prijavi na natječaj trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o traženoj stručnoj spremi u traženom 
području i polju (preslik diplome);
– dokaz o znanju engleskoga jezika (svje-
dodžba/uvjerenje/certifikat o završenom te-
čaju ili vlastoručno potpisana izjava o znanju 
engleskog jezika);

u svrhu javne objave rezultata natječaja u 
opsegu propisanom posebnim propisima te 
u svrhu izvršavanja zakonskih obveza Grada 
Varaždina kao voditelja obrade. Kandidati 
podnošenjem prijave na natječaj potvrđuju 
da su upoznati s obradom svojih osobnih 
podataka u navedene svrhe.
Kandidatima koji ispunjavaju uvjete te čije 
su prijave pravodobne i uredne, uputit će se 
poziv na provjeru znanja i sposobnosti i na 
intervju elektroničkom poštom navedene u 
prijavi na natječaj.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti i intervjuu, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj i više se ne 
smatra kandidatom.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Grada Varaždina 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, sadržaj i način 
na koji će se provesti testiranje kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete i iz kojeg 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje, objavit će se 
na mrežnoj stranici Grada Varaždina https://
varazdin.hr/natjecaji/javni-natjecaji-zaposlja-
vanje-postupci-tijeku/.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije testiranja na 
istoj mrežnoj stranici.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 10 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se dostavljaju poštom (preporučeno) ili 
neposredno u pisarnicu Grada u propisanom 
uredovnom radnom vremenu na adresu: Grad 
Varaždin, 42000 Varaždin, Trg kralja Tomisla-
va 1, u zatvorenim omotnicama s naznakom: 
»Ne otvaraj – natječaj za prijam u službu u 
UO za poslove gradonačelnika i Gradskog 
vijeća – stručni referent za poslove pisarnice«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe 
ili potpisana osobna izjava kandidata)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika u go-
voru i pismu (potvrda škole stranih jezika, 
preslik indeksa fakulteta iz kojeg je vidljivo 
da je položen ispit iz engleskog jezika ili pot-
pisana osobna izjava kandidata)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – e-radna knjižica ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, a koji između ostalih podataka mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora o radu, 
rješenja o rasporedu ili uvjerenje poslodavca 
o radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima).
Prijava i životopis moraju biti vlastoručno 
potpisani.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornike.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. i 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine br. 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.

VI.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, kao i rješenje, odnosno potvrdu o 
priznatom statusu, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju članka 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 

U radno iskustvo iz prethodnog stavka ubraja 
se i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo iz stavaka 1. i 2. ove točke 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.

III.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora.
Odredbe stavka 1. ove točke ne odnose se na 
osobu kod koje je nastupila rehabilitacija u 
skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba:
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog teške povrede službe-
ne dužnosti u razdoblju od četiri godine od 
prestanka službe
– kojoj je prestala služba u upravnom tijelu 
lokalne jedinice zbog toga što nije zadovoljila 
na probnom radu u razdoblju od četiri godine 
od prestanka službe.

IV.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme.
Obvezan je probni rad od tri mjeseca.

V.
U prijavi na javni natječaj moraju se navesti 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te e-adresa) i to-
čan naziv radnog mjesta na koje se osoba 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– preslik osobne iskaznice
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe; ako je primjenjivo)

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2158-7-7-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2709)
Pročelnica Službe za financije i proračun 
Grada Valpova, na temelju članka 19. stavak 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Službu za financije 
i proračun Grada Valpova na radno mjesto 
pod nazivom:
– viši stručni suradnik za obračun plaća, 
evidenciju imovine i naplatu gradskih 
prihoda – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme.

I.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu (alati Micro-
soft Officea)
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Obvezni posebni uvjeti za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto su odgovarajuća 
razina obrazovanja i struka.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.

II.
Radno iskustvo u smislu Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem 
tekstu: Zakon) je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima.
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Provjera znanja i sposobnosti kandidata obav-
lja se pisanim testiranjem i intervjuom, a po 
potrebi i putem provjere praktičnog rada na 
određenim poslovima.
Za svaki dio provjere iz prethodnog stavka 
ove točke kandidatima se dodjeljuje određeni 
broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju i provjeri praktič-
nog rada, ako je ta provjera provedena.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je na 
intervjuu ostvario najmanje 5 bodova.
Ako je provedeno psihološko testiranje, pri 
izboru kandidata uzet će se u obzir i psiho-
loška procjena kandidata.
Nakon prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

XIII.
Lokalna jedinica pozvat će izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata lokalna jedi-
nica može produžiti rok za dostavu isprava 
iz stavka 1. ove točke iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata upravno tijelo lokalne jedinice nad-
ležno za službeničke odnose provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi lokalna jedinica.
Iznimno od stavka 4. ove točke, u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.

XIV.
Za izabranog kandidata donosi se rješenje 
o prijmu u službu, i to najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj, ako zakonom nije drugačije 
propisano.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-

VII.
Prijave s prilozima na javni natječaj podnose 
se neposredno ili putem pošte na adresu: Grad 
Valpovo, Matije Gupca 32, 31550 Valpovo, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam službeni-
ka/ice u Službu za financije i proračun Grada 
Valpova«, u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Grada Valpova: www.valpovo.hr.

VIII.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provje-
ru bit će objavljeni na službenim mrežnim 
stranicama Grada Valpova: www.valpovo.hr.

IX.
Javni natječaj za prijam službenika/ice u Služ-
bu za financije i proračun Grada Valpova 
provodi povjerenstvo koje imenuje Pročelnica 
Službe za financije i proračun Grada Valpova.
Urednom prijavom se smatra prijava na javni 
natječaj koja sadrži sve podatke i priloge iz 
točke V. ovog javnog natječaja.
Podnositelj nepotpune prijave na javni natječaj 
neće biti pozvan na dopunu.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Osoba iz prethodnog stavka ove točke nema 
pravo podnošenja pravnog lijeka protiv na-
vedene pisane obavijesti.

X.
Popis kandidata koji ispunjavaju sve formal-
ne uvjete iz javnog natječaja bit će objavljen 
na službenim mrežnim stranicama Grada 
Valpova: www.valpovo.hr.

XI.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju sve 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata bit će objavljeno 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na službenim mrežnim stranicama Grada 
Valpova: www.valpovo.hr.

XII.
Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio 
provjeri znanja, povukao prijavu na javni 
natječaj.

98/19, 84/21 i 156/23) dužni su dostaviti sve 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za vrijeme natječaja te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 47. 
stavke 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
br. 84/21) dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz 
članka 49. ovog Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju objavljeni su na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 21.z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o statusu 
nezaposlene osobe te dokaz o završenom te-
meljnom vojnom osposobljavanju ili drago-
voljno vojnom osposobljavaju i razvrstanom 
pričuvniku koji se poziva u službu u Oružane 
snage radi osposobljavanja i vježbi.
Prednost pri zapošljavanju iz prethodnog 
stavka može se ostvariti jednokratno, a ne 
mogu ga ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
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o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
e-adresu i naziv natječaja na koji se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja (preslik)
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
B-kategoriju vozila (preslik vozačke dozvole)
5. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili pisana izjava kandidata)
6. e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodav-
cu, osnovi osiguranja, početku i prestanku 
osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj i po-
trebnoj stručnoj spremi i trajanju ukupnog 
staža osiguranja, a koji ne smije biti stariji 
od dana objave javnog natječaja i traži se 
u svrhu dokaza o radnom iskustvu kraćem 
od vremena propisanog za vježbenički staž.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 

Osoba koja se prijavljuje na javni natječaj 
mora ispunjavati opće uvjete propisane u 
članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osoba mora ispunjavati i posebne uvjete za 
prijam u službu:
1. završen sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij ili stručni kratki 
studij ekonomske struke
2. poznavanje rada na računalu
3. položen vozački ispit B-kategorije.
Vježbenici su osobe bez radnog iskustva ili s 
radnim iskustvom kraćim od vremena propi-
sanog za vježbenički staž. U službu ne može 
biti primljena osoba za čiji prijam postoje 
zapreke navedene u člancima 15. i 16. ZSN-a. 
Vježbenik je dužan na temelju članka 88. ZSN-a 
položiti državni ispit II. razine najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12 i 69/17) na javni natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i intervjua, među kandidatima koji su po 
rang-listi ostvarili najveći ili isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i dokazali ga priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 

dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju ili intervjuu ili za 
koje je na psihološkoj procjeni utvrđeno da 
nemaju sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.
Obavijest o obustavi postupka javnog natječaja 
objavljuje se na mrežnim stranicama Grada 
Valpova.

XV.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Valpova: www.valpovo.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Valpova: www.valpovo.hr.

XVI.
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didat je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka.
Svi osobni podatci prikupljeni na temelju ovog 
javnog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe i obrade prijava kandidata, u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih i drugih podataka, posebno Uredbom 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podatka (Narodne novine 
br. 42/18).

Grad Valpovo

Klasa: 100-01/26-01/03
Urbroj: 2109-12-03-26-1 od 22. IV. 2026.
� (2710)
Pročelnica Upravnog odjela za financije, 
pravne poslove i fondove Općine Nedelišće 
na temelju članaka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) 
u nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika, na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci u Općinu Nedelišće, 
Upravni odjel za financije, pravne poslove 
i fondove za obavljanje vježbeničke prakse i 
osposobljavanje za obavljanje poslova radnog 
mjesta:
– viši referent financijsko računovodstvenih 
poslova – 1 izvršitelj.
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u znanstvenom području društvenih znanosti, 
polje psihologija, na Odjelu za psihologiju.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23), uvjete iz Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN br. 119/22) i na njima utemeljenim 
propisima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijave na natječaj dostaviti putem poveznice: 
https://forms.gle/2RRRbX5iPzWwzkuXA.
Obrazac prijave za radna mjesta može se preu-
zeti na stranici: https://www.unizd.hr/o-nama/
ustrojstvo/rektorat/odjel-za-kadrovske-po-
slove/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i na nove 
radove, objavljene nakon toga
– dokaz o znanstvenom stupnju
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Rektorskog zbora
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastavnog 
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocije-
njenim rezultatima studentske ankete, koju 
provodi visoko učilište (za viša znanstveno-
nastavna radna mjesta).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae
– popis radova
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s izra-
čunatim prosjecima ocjena bez ocjene di-
plomskog ispita ili dopunsku ispravu o studiju 
kojim se potvrđuje koje je ispite položio i s 
kojom ocjenom te s podacima o nastavnom 
opterećenju i nastavnim sadržajima (za su-
radničko radno mjesto asistenta)

u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Nedelišće, Maršala Tita 1, Nedelišće, 40305 
Nedelišće, preporučenom pošiljkom ili osobno 
na pisarnicu, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu vježbenika – viši referent«.
Izrazi koji se koriste u ovom tekstu javnog 
natječaja, a imaju rodno značenje odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu 
vježbenika pročelnica Upravnog odjela za 
financije, pravne poslove i fondove donijet 
će rješenje o rasporedu i početku obavljanja 
vježbeničkog staža primljenog kandidata.

Općina Nedelišće

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2198-1-79-12-26-04 od 22. IV. 2026.
� (2711)
Na temelju odluke VII. Stručnog vijeća za 
područje humanističkih znanosti, umjetnič-
ko područje i interdisciplinarno područje 
umjetnosti u akad. god. 2025./2026., klasa: 
112-02/26-01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-10 
od 14. travnja 2026. i odluke VII. Stručnog 
vijeća za područje društvenih znanosti u akad. 
god. 2025./2026., klasa: 112-02/26-01/05, 
urbroj: 2198-1-79-10-26-11 od 16. travnja 
2026., Sveučilište u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području humanističkih znanosti, 
polje filologija (hispanoamerička književnost), 
na Odjelu za hispanistiku i iberske studije
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području društvenih znanosti, polje 
pedagogija, na Odjelu za izobrazbu učitelja 
i odgojitelja
3. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta, u znan-
stvenom području društvenih znanosti, polje 
pedagogija, na Odjelu za izobrazbu učitelja 
i odgojitelja
4. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrijeme, 

dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu vježbenika, upravno 
tijelo nadležno za službeničke odnose provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću i traženu razinu 
obrazovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik svjedodžbe zajed-
no s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge tražene u javnom 
natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provedena 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testira-
njem i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Nedelišće: https://
nedelisce.hr, navest će se opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru. Na istoj stranici bit će 
objavljeno vrijeme održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Nedelišće: 
https://nedelisce.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici Općine Nedelišće: https://
nedelisce.hr.
Prijave na javni natječaj dostavljaju se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
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(e-radna knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis 
elektroničke isprave koji omogućuje provjeru 
njezine vjerodostojnosti
i
– preslike potvrda prethodnog poslodavca, 
odnosno druge isprave (preslike ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu i slično) iz kojih 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima 
i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni ispit
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani/a kandidat/kinja poziva se 
da ovjeri vlastoručno potpisane izjave kod 
javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
o prijmu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Određuje se probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je Pula.
Natjecati se mogu i kandidati /kinje koji ne-
maju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju, pisanim testiranjem i usme-
nim intervjuom.

Klasa: /Classe: 112-02/26-01/8
Urbroj: /N:prot: 2163-07-02/2-26-2 od 23. 
IV. 2026.� (2712)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. 
i 17/25.), pročelnik Upravnog odjela za pro-
račun i financije Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši/a stručni/a suradnik/ica za računo-
vodstvo u Upravnom odjelu za proračun i 
financije, Odsjeku za računovodstvo – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela 
i e-adresa). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o radnopravnom sta-
tusu iz kojega su razvidne prijave i odjave 
na mirovinsko osiguranje, ostvaren staž i 
stručna sprema na temelju koje je staž ostvaren 

– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (za suradničko radno mjesto 
višeg asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti propisane 
dokaze o tom statusu. Kandidati koji mogu 
ostvariti pravo prednosti kod prijema u javnu 
službu prema članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužni su u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te imaju pravo prednosti u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Sa pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.

Sveučilište u Zadru
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manjina (Narodne novine br. 155/02., 47/10, 
80/10. i 93/11.), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije za 
2026. godinu utvrđena adekvatna popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova – Narodne novine broj 82/08. 
i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški rod.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabra-
nog kandidata, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj natječaj suglasan/
na da se ona zatraži.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine br.42/18) 

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19. i 84/21.) 
uz prijavu na natječaj dužan/na je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti do-
kaze potrebne za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stra-
nici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), budući da prednost pri 
zapošljavanju na temelju navedenog Zakona 
ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat/kinja koji/koje ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju član-
ka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu o 
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21.), uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti dokaze potreb-
ne za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv 
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilni m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 

Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti su:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
broj 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.),
2. Zakon o proračunu (Narodne novine broj 
144/21.)
3. Pravilnik o proračunskom računovodstvu 
i računskom planu (Narodne novine broj 
158/23., 154/24.)
4. Pravilnik o financijskom izvještavanju u 
proračunskom računovodstvu (Narodne no-
vine br. 37/22., 52/25)
5. Zakon o fiskalnoj odgovornosti (Narodne 
novine 111/18, 83/23).
Na mrežnoj stranici Istarske županije, www.
istra-istria.hr, objavit će se najkasnije pet dana 
prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit će se i 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj. Osoba koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima pravo prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema članku 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21 
i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.), dužan/na se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
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pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
odabrati ni jednog pristupnika na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom za 
kontakt i telefonskim brojem te dokazima o 
ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF-u 
na elektroničku adresu Ekonomskog fakulteta 
u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj br. 7/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 408-01/28-26-2 od 22. IV. 2026.
� (2715)
Na temelju odredbe članka 9. st. 1. Zako-
na o Centru za posebno skrbništvo (NN br. 
47/2020) te čl. 33. Statuta Centra za posebno 
skrbništvo, klasa: 550-06/24-01/202, urbroj: 
524-08-01-1/1-24-2 od 30. prosinca 2024. i 
Izmjene Statuta Centra za posebno skrbništvo, 
klasa: 003-08/25-04/1, urbroj: 408-01/9-25-24 
od 1. rujna 2025. godine, ravnateljica Centra 
za posebno skrbništvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
1. posebni skrbnik, 4 izvršitelja/ice, na ne-
određeno vrijeme:
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Sjedište Zagreb
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Podružnica Osijek
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Podružnica Zadar

ekonomije (pristupnici koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu moraju priložiti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, 
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata,
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija / integriranog 
studija,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih 
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
te Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
navedeni su na internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja od-
luke provesti provjeru znanja i vještina testi-
ranjem i/ili intervjuom s pristupnicima koji 
podnesu pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O održa-
vanju testiranja i/ili intervjua pristupnici će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako pristupnik ne 

obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnim stranicama Istarske županije, u 
zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili pre-
poručeno poštom na adresu: Istarska županija, 
Upravni odjel za proračun i financije 52100 
Pula, Flanatička 29, s naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu – viši/a 
stručni/a suradnik/ica za računovodstvo«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku 
javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata/kinje na mrežnim stra-
nicama Istarske županije www.istra-istria.hr 
(Natječaji).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim stra-
nicama Istarske županije: www.istra-istria.hr 
(Natječaji):
Postupak objavljenog javnog natječaja može 
se obustaviti sukladno odredbama članka 
24. Zakon o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.). Obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja objavljuje 
se na mrežnim stranicama Istarske županije.

Istarska županija

Klasa: 112-01/26-01/7
Urbroj: 141-03-26-2 od 21. IV. 2026.� (2713)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 7/2026
za provođenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradničko radno mjesto 
asistenta, za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski ili integrirani prijedi-
plomski i diplomski sveučilišni studij eko-
nomije/poslovne ekonomije,
– pristupnik iz redova najuspješnijih stu-
denata,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o završenom diplomskom ili inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju ekonomije/poslovne 
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– Obiteljski zakon (Narodne novine broj 
103/15, 98/19, 47/20, 49/23 i 156/23) i
– Zakon o parničnom postupku (SL SFRJ 
4/77, 36/77, 6/80, 36/80, 43/82,69/82, 58/84, 
74/87, 57/89, 20/90, 27/90, 35/91 i Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23).
Uvjeti pod 3. i 4. su:
– SSS, upravnog ili ekonomskog usmjerenja
– najmanje 12 mjeseci radnog iskustva u 
struci
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. t. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– potvrda poslodavca o vrsti poslova ili ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Izvorišne osnove provjere znanja za radno 
mjesto pod 3. i 4. su:
– Ustav RH (Narodne novine broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 i 05/14).
– Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine broj 75/21)
– Zakon o arhivskom gradivu i arhivima 
(Narodne novine broj 61/18, 98/19, 114/22 
i 36/24).
Uvjeti pod 5. su:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij psihologije
– najmanje tri godine radnog staža u području 
rada s djecom i/ili odraslim osobama
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– dodatna stručna znanja, vještine i kompe-
tencije potrebne za komunikaciju i pribavlja-
nje mišljenja djeteta iz čl. 19. st. 3. Zakona o 
Centru za posebno skrbništvo

– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. t. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– potvrda poslodavca o vrsti poslova ili ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu
5. dokaz o položenom pravosudnom ispitu 
(svjedodžba)
6. vozačka dozvola B-kategorije
7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
8. dokaz o stečenim edukacijama, stručnim 
znanjima i vještinama iz članka 2. st. 1. i 2. 
Pravilnika o edukacijama, stručnim znanji-
ma i vještinama potrebnim za komunikaciju 
s djetetom i odraslom osobom pravnika s 
položenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stručnim znanjima, vještinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i 
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za 
posebno skrbništvo (Narodne novine broj 
2/21) (uvjerenja ili potvrde).
Kandidati za radno mjesto pod 1. i 2. koji ne 
ispunjavaju uvjete propisane čl. 2. st. 1. i 2. 
Pravilnika o edukacijama, stručnim znanjima 
i vještinama potrebnim za komunikaciju s 
djetetom i odraslom osobom pravnika s po-
loženim pravosudnim ispitom te dodatnim 
stručnim znanjima, vještinama i kompetenci-
jama socijalnog radnika, psihologa i socijalnog 
pedagoga zaposlenog u Centru za posebno 
skrbništvo dužni su iste steći u roku od godinu 
dana od zasnivanja radnog odnosa sukladno 
Pravilniku o izmjeni i dopuni Pravilnika o 
edukacijama, stručnim znanjima i vještina-
ma potrebnim za komunikaciju s djetetom 
i odraslom osobom pravnika s položenim 
pravosudnim ispitom te dodatnim stručnim 
znanjima, vještinama i kompetencijama 
socijalnog radnika, psihologa i socijalnog 
pedagoga zaposlenog u Centru za posebno 
skrbništvo (Narodne novine broj 131/2021).
Izvorišne osnove provjere znanja za radno 
mjesto pod 1. i 2. su:
– Ustav RH (Narodne novine broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)
– Zakon o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20)

– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Podružnica Pula.
2. posebni skrbnik, 2 izvršitelja/ice, na odre-
đeno vrijeme:
– 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme, u Cen-
tru za posebno skrbništvo – Sjedište Zagreb 
(zamjena na temelju odredbe čl. 12. st. 3. 
Zakona o Centru za posebno skrbništvo)
– 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme, u 
Centru za posebno skrbništvo – Sjedište Za-
greb (zamjena zbog korištenja rodiljnog i 
roditeljskog dopusta).
3. referent, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme:
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Podružnica Varaždin.
4. referent, 1 izvršitelj/ica, na određeno 
vrijeme:
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na određeno vri-
jeme, u Centru za posebno skrbništvo – Po-
družnica Zadar (zamjena na duže vrijeme).
5. stručni radnik u sustavu zaštite djece, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme:
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Sjedište Zagreb – psiholog.
6. stručni radnik u sustavu zaštite djece, 
3 izvršitelja/ice, na neodređeno vrijeme:
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Podružnica Virovitica
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Podružnica Zadar
– 1 izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno 
vrijeme, u Centru za posebno skrbništvo – 
Podružnica Pula.
Uvjeti pod 1. i 2. su:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij prava
– najmanje tri godine radnog staža na struč-
nim poslovima u propisanom akademskom 
zvanju i akademskom stupnju
– položen pravosudni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije
– edukacije, stručna znanja i vještine iz članka 
2. st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, struč-
nim znanjima i vještinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještinama i 
kompetencijama socijalnog radnika, psihologa 
i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru 
za posebno skrbništvo (Narodne novine broj 
2/21, 131/2021 i 21/2024)
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prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju iz članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom, s tim da se pod 
tim dokazom smatraju javne isprave o invali-
ditetu na temelju kojih se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. citiranog zakona.
Sva dokumentacija prilaže se u presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju 
sve propisane uvjete iz javnog natječaja i čije 
su prijave potpune i pravovremene pristupit 
će pismenom testiranju provjere znanja od 

4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– potvrda poslodavca o vrsti poslova ili ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
6. dokaz o položenom stručnom ispitu, uz 
iznimku propisanu čl. 22. st. 2. Zakona o 
Centru za posebno skrbništvo
7. odobrenje za obavljanje djelatnosti socijal-
nog rada ili psihološke djelatnosti ili socijal-
nopedagoške djelatnosti
8. dokaz o dodatnim stručnim znanjima i 
vještinama potrebnim za komunikaciju i 
pribavljanje mišljenja djeteta iz čl. 19. st. 
3. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(uvjerenja ili potvrde)
9. vozačka dozvola B-kategorije.
Izvorišne osnove provjere znanja za radno 
mjesto pod 5. i 6. su:
– Ustav RH (Narodne novine broj 56/90, 
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 
55/01, 76/10, 85/10 i 05/14)
– Zakon o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20)
– Obiteljski zakon (Narodne novine broj 
103/15, 98/19, 47/20, 49/23 i 156/23).
Kandidati za radno mjesto pod 5. i 6. koji 
ne ispunjavaju uvjete propisane čl. 19. st. 3. 
Zakona o Centru za posebno skrbništvo dužni 
su iste steći u roku od godinu dana od zasni-
vanja radnog odnosa sukladno Pravilniku o 
izmjeni i dopuni Pravilnika o edukacijama, 
stručnim znanjima i vještinama potrebnim za 
komunikaciju s djetetom i odraslom osobom 
pravnika s položenim pravosudnim ispitom 
te dodatnim stručnim znanjima, vještinama i 
kompetencijama socijalnog radnika, psihologa 
i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru 
za posebno skrbništvo (Narodne novine broj 
131/2021).
Osim uvjeta za navedena radna mjesta pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 

– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. t. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20)
– položen stručni ispit.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
4. dokaz o radnom stažu i radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima:
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
– potvrda poslodavca o vrsti poslova ili ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu
5. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
6. dokaz o položenom stručnom ispitu, uz 
iznimku propisanu čl. 22. st. 2. Zakona o 
Centru za posebno skrbništvo
7. odobrenje za obavljanje psihološke dje-
latnosti
8. dokaz o dodatnim stručnim znanjima i 
vještinama potrebnim za komunikaciju i 
pribavljanje mišljenja djeteta iz čl. 19. st. 
3. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(uvjerenja ili potvrde)
9. vozačka dozvola B-kategorije.
Uvjeti pod 6. su:
– VSS – završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada/
socijalne politike ili završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij psihologije ili završen preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalne pedagogije
– najmanje tri godine radnog staža u području 
rada s djecom i/ili odraslim osobama
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije
– dodatna stručna znanja, vještine i kompe-
tencije potrebne za komunikaciju i pribavlja-
nje mišljenja djeteta iz čl. 19. st. 3. Zakona o 
Centru za posebno skrbništvo
– da ne postoje zapreke iz čl. 24. st. 1. t. 1. 
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbništvo 
(Narodne novine broj 47/20)
– položen stručni ispit.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i stručnom zvanju (diploma)
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– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog u govoru i pismu.
Rok za podnošenje prijava za radna mjesta 
pod 1., 2., 3. i 4. je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr, uz naznaku: »Za 
natječaj« i obveznu naznaku radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/22
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 23. IV. 2026.
� (2718)
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3, na temelju članka 24. te-
meljnog Kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 29/2024.) i odluke ravnateljice 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno za 
radno mjesto
1. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 6 izvršitelja
2. srednji zdravstveni djelatnik/prvostupnik 
laboratorijske dijagnostike u Odsjeku za 
proizvodnju krvnih pripravaka na lokaciji 
Petrova 3 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.:
– SSS zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci.

2. ZAVOD ZA KONSTRUKCIJE
– jednog izvršitelja na znanstveno nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građevi-
narstvo, znanstvena grana nosive konstrukcije 
(Katedra za betonske i zidane konstrukcije), 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radna mjesta 
pod 1. i 2. dužni su ispunjavati uvjete propi-
sane odredbama Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i 
Statutom Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog 
fakulteta.
3. ZAVOD ZA HIDROTEHNIKU
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje kemijsko 
inženjerstvo, znanstvena grana zaštita okoliša 
u kemijskom inženjerstvu, na projektu »Ad-
SorB-Napredno pročišćavanje otpadnih voda 
prenamjenom biougljena dobivenog iz mulja 
s uređaja za pročišćavanje«, koji financira 
Hrvatska zaklada za znanost, na određeno vri-
jeme (2 godine), s punim radnim vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 3. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog 
fakulteta.
Uz opće uvjete, kandidati trebaju:
– imati završen doktorski studij iz područja 
tehničkih znanosti,
– imati odgovarajuće znanstveno-istraživačko 
iskustvo u području kemijskog inženjerstva 
ili srodnih disciplina,
– pokazivati sklonost za timski rad i sudjelo-
vanje u znanstveno-istraživačkim projektima.
Prednost će imati kandidati s:
– iskustvom u istraživanjima vezanim uz 
obradu i pročišćavanje voda,
– poznavanjem i primjenom naprednih teh-
nologija u zaštiti okoliša,
– iskustvom u radu s procesima adsorpcije ili 
razvojem/primjenom adsorpcijskih materijala,
– iskustvom u optimizaciji procesa ili ma-
terijala u području kemijskog inženjerstva.
4. ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radnom mjestu vodi-
telj ustrojstvene jedinice 3, interni naziv; 
voditelj Centra za projekte, inovacije i transfer 
tehnologije, na određeno vrijeme (zamjena za 
rodiljni i roditeljski dopust), s punim radnim 
vremenom.
Obvezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
sličnim ili odgovarajućim poslovima,

strane poslodavca. Konačni izbor kandidata 
obavlja se na temelju razgovora (intervjua).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
testiranja biti obaviješteni najkasnije tri dana 
prije testiranja e-poštom naznačenoj u prijavi 
kandidata i putem web-stranice Centra za 
posebno skrbništvo (www.czps.hr).
Podnošenjem prijave na javni natječaj kan-
didati daju suglasnost Centru za posebno 
skrbništvo da kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Rok za prijavu na natječaj je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta šalju se u 
zatvorenim omotnicama, s obveznom nazna-
kom: »Za javni natječaj – naziv radnog mjesta 
za koje se osoba prijavljuje« isključivo pisano 
na adresu: Centar za posebno skrbništvo, Trg 
Nevenke Topalušić 1 (15. kat), Zagreb.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
posebno skrbništvo (www.czps.hr).

Centar za posebno skrbništvo

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-7 od 23. IV. 2026.
� (2717)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za izbor
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građe-
vinarstvo, znanstvena grana geotehnika, na 
projektu »LeveeLiq-Mapiranje prostorne va-
rijabilnosti likvefakcijskog potencijala ispod 
nasipa za obranu od poplava i modeliranje 
optimalnih mitigacijskih tehnika«, u Zavodu 
za geotehniku na Sveučilištu u Zagrebu Gra-
đevinskom fakultetu, objavljen u Narodnim 
novinama broj 14, od 11. veljače 2026.
i raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. ZAVOD ZA KONSTRUKCIJE
– jednog izvršitelja na znanstveno nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje građevi-
narstvo, znanstvena grana nosive konstrukcije 
(Katedra za drvene konstrukcije), na neodre-
đeno vrijeme, s punim radnim vremenom.
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stenata-imenovanju-mentora-i-ocjeni-rada-
suradnika-i-mentora.pdf);
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Pristupnici moraju priložiti:
– prijavu na natječaj;
– životopis (e-adresa za kontakt, opći podaci, 
podaci o školovanju, stečena sprema i aka-
demski stupanj);
– dokaz o traženom stupnju obrazovanja 
(preslik diplome i dr.);
– dokaz o ispunjavanju dodatnih kriterija pro-
pisanih Pravilnikom o dodatnim kriterijima 
za izbor asistenata, imenovanju mentora i 
ocjeni rada suradnika i mentora, klasa: 007-
02/23-01/06, urbroj: 251-768-08-23-1 od 27. 
12. 2023.;
– dokaz o znanju engleskog jezika (potvrde, 
svjedodžbe, preslik indeksa, objavljeni radovi 
na stranom jeziku i sl.).
Za navedeno radno mjesto može se ugovoriti 
probni rad.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja na-
lazi se na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose isključivo u elektroničkom 
obliku, u jednom cjelovitom dokumentu u 
PDF-u, na e-adresu: natjecaj@irmo.hr. U ru-
brici predmet u elektroničkoj poruci potrebno 
je upisati: »Natječaj za radno mjesto asistenta 
u Odjelu za međunarodne gospodarske i po-
litičke odnose«.
Natječaj se provodi u skladu s Pravilnikom 
o dodatnim kriterijima za izbor asistenata, 
imenovanju mentora i ocjeni rada suradnika 
i mentora.
Obrada osobnih podataka pristupnika je nuž-
na za postupak prijave na natječaj. Podaci će 
se čuvati koliko je nužno sukladno pravnim 
obvezama Instituta kao voditelja obrade.
Nepotpune i zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Odabrani pristupnik dužan je predočiti 
izvornike ili ovjerene preslike dokumenata 

ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, pisanim testiranja i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapošlja-
vanju po posebnom zakonu dužan je u prijavi 
na natječaj pozvati se na to pravo i priložiti sve 
posebnim propisima određene dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obavješteni najka-
snije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu, Zagreb

� (2719)
Na temelju članka 51. Statuta Instituta, Insti-
tuta – pročišćeni tekst, klasa: 007-02/23-01/01, 
urbroj: 251-768-08-23-7, Institut za razvoj 
i međunarodne odnose, Zagreb, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na sistematizirano suradničko radno 
mjesto asistenta u Odjelu za međunarodne 
gospodarske i političke odnose, jedan izvršitelj 
(m/ž) na određeno vrijeme do povratka odsut-
ne djelatnice s roditeljskog dopusta. Očekivani 
povratak djelatnice je prosinac 2026.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Uvjeti:
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti pristu-
pnici trebaju ispunjavati kriterije:
– završen sveučilišni diplomski studij iz po-
dručja društvenih znanosti, znanstveno polje 
politologija;
– dodatne kriterije propisane Pravilnikom 
o dodatnim kriterijima za izbor asistenata, 
imenovanju mentora i ocjeni rada suradnika 
i mentora klasa: 007-02/23-01/06, urbroj: 
251-768-08-23-1 od 27. 12. 2023. (https://
irmo.hr/wp-content/uploads/2024/01/Pra-
vilnik-o-dodatnim-kriterijima-za-izbor-asi-

Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik položenog stručnog ispita (za one 
koji su u obvezi),
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.:
– SSS zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera, medicinski, farmaceutski ili sanitarni 
tehničar/VŠS prvostupnik medicinsko-labora-
torijske dijagnostike
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalan rad,
– radno iskustvo 12 mjeseci.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe/diplome,
– preslik elektroničkog zapisa o stažu s mi-
rovinskog osiguranja,
– preslik položenog stručnog ispita (za one 
koji su u obvezi),
– preslik domovnice,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određe-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, zbog upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rok od dva 
mjeseca za srednju stučnu spremu/tri mjeseca 
za višu stručnu spremu, zbog upražnjenih 
radnih mjesta, uz mogućnost produženja 
ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 
1. i 2. o ispunjavanju traženih uvjeta tre-
ba dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku 
od 10 dana od objave natječaja na adresu 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb Petrova 3, s naznakom »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za radno mjesto pod 1. i 2. ispunjenje uvjeta 
u odnosu na pripravnički staž i stručni ispit 
provjeravat će se sukladno odredbama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje vremena 
upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
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1.8. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
javno zdravstvo, 1 radnik, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja društvenih znanosti
– 10 godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci.
Prednost: rad na projektima, iskustvo rada 
na poslovima vezanim za organizaciju zdrav-
stvene zaštite.
II. Za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na određeno vrijeme:
2.1. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za zdravstvenu ekologiju, 
1 radnik, na određeno vrijeme od dvije godi-
ne, uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– dvije godine radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
Prednost: iskustvo rada na projektima, isku-
stvo rada u laboratoriju akreditiranom prema 
ISO/IEC 17025.
2.2. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
ovisnosti, pripravnik, 2 radnika, na određeno 
vrijeme od jedne godine, uz probni rad od 
šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij iz 
područja društvenih znanosti ili diplomirani 
kriminalist.
2.3. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik, 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
porodiljnog dopusta, uz probni rad od dva 
mjeseca.
Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarni tehničar
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (radno iskustvo 
nije potrebno za zdravstvene radnike koji su 
upisali strukovnu školu za zvanje sanitarni 
tehničar, zdravstveno-laboratorijski tehničar u 
akademskoj godini 2021./2022. i nakon toga)
– odobrenje za samostalan rad.
2.4. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za mikrobiologiju, 1 radnik, na 
određeno vrijeme od jedne godine, uz probni 
rad od dva mjeseca.

Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– tri godine radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
Prednost: iskustvo rada u mikrobiološkom 
laboratoriju u području hrane/vode/predmeta 
opće uporabe.
1.4. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za mikrobiologiju, 1 rad-
nik, na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij sanitarnog in-
ženjerstva ili specijalistički diplomski stručni 
studij sanitarnog inženjerstva
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci
– odobrenje za samostalan rad.
1.5. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi 
za strateško planiranje, inovacije i koordi-
naciju projekata, 1 radnik, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
sociologije
– pet godina radnog iskustva u odgovarajućoj 
stručnoj spremi i struci.
Prednost: iskustvo rada u sustavu zdravstva, 
iskustvo rada u financijskom dijelu EU pro-
jekata i programa.
1.6. doktor medicine, specijalist u Službi 
za javno zdravstvo, 1 radnik, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– specijalizacija iz javnozdravstvene medicine
– pet godina specijalističkog radnog iskustva
– odobrenje za samostalan rad.
Prednost: završen sveučilišni poslijediplomski 
studij iz javnozdravstvene medicine.
1.7. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
javno zdravstvo, 1 radnik, na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
poslovne ekonomije
– dvije godine radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
Prednost: završen smjer menadžerska in-
formatika.

o akademskom obrazovanju prije sklapanja 
Ugovora o radu.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni putem internetskih stranica In-
stituta (https://irmo.hr/natjecaji/) te neće 
biti pojedinačno obavještavani. Objavom 
obavijesti o izboru ili poništenju natječaja 
na navedenim mrežnim stranicama Instituta 
smatra se da su svi pristupnici obaviješteni o 
rezultatima natječaja.

Institut za razvoj i 
međunarodne odnose

� (2722)
Na temelju Odluka Upravnog vijeća, klasa: 
007-03/25-15/9, urbroj: 117-17-25-6 od 29. 
rujna 2025., kao i na temelju Suglasnosti Mi-
nistarstva zdravstva, klasa: 100-01/22-03/131, 
urbroj: 534-03-3-1/6-22-03 od 16. ožujka 
2022., klasa: 100-01/26-03/11, urbroj: 534-
03-3-1/3-26-42 od 19. siječnja 2025., klasa: 
100-01/25-03/11, urbroj: 534-03-3-1/6-25-12 
od 17. ožujka 2025., klasa: 100-01/26-03/108, 
urbroj: 534-03-3-1/1-26-4 od 25. ožujka 2026., 
klasa: 100-01/26-03/108, urbroj: 534-03-3-
1/3-26-6 od 14. travnja 2026., Hrvatski zavod 
za javno zdravstvo, Rockefellerova 7, Zagreb, 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
I. Za prijam u radni odnos za radna mjesta 
na neodređeno vrijeme:
1.1. nezdravstveni radnik koji sudjeluje u 
procesu dijagnostike i liječenja u Službi za 
antidoping, 1 radnik, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
kriminalistike
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
1.2. psiholog koji sudjeluje u procesu di-
jagnostike i liječenja u Službi za ovisnosti, 
1 radnik, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti:
– diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
psihologije
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci.
1.3. zdravstveni radnik u zdravstvenom 
zavodu u Službi za zdravstvenu ekologiju, 
1 radnik, na neodređeno vrijeme, uz probni 
rad od šest mjeseci.
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Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu svojih osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Hrvat-
ski zavod za javno zdravstvo jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
postupka zapošljavanja. Sve pristigle prijave 
adekvatno će biti zaštićene od pristupa ne-
ovlaštenih osoba te pohranjene na sigurno 
mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i rokovima 
previđenim Pravilnikom o zaštiti i obradi 
arhivskog i registraturnog gradiva.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo pridržava 
pravo poništenja ovoga natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

� (2724)
Hrvatski zavod za javno zdravstvo, Zagreb, 
Rockefellerova 7 objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog 11. veljače 2026. godine u Narod-
nim novinama, Biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na internetskoj stranici Zavo-
da za prijam u radni odnos za radna mjesta:
– 1.9. referent – arhivar u Službi za pravne 
poslove, 1 radnik, na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od dva mjeseca
– 2.8. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za mikrobiologiju, 1 radnik, na odre-
đeno vrijeme od jedne godine, uz probni rad 
od dva mjeseca
– 2.9. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
u Službi za zdravstvenu ekologiju, 1 radnik, 
na određeno vrijeme do povratka radnice s 
porodiljnog dopusta, uz probni rad od dva 
mjeseca
– 2.10. zdravstveni radnik prvostupnik u 
javnom zdravstvu, pripravnik u Službi za 
zdravstvenu ekologiju, 1 radnik, na određeno 
vrijeme od jedne godine.

Hrvatski zavod za javno zdravstvo

Klasa: 112-01/26-01/ 04
Urbroj: 2181-36-02/1-26-01 od 17. IV. 2026.
� (2725)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Otok raspisuje

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu za javni natječaj 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), obvezan je priložiti i dostaviti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo te dokaz o tome na koji je način 
prestao prethodni radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s odredbama Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
obvezan je priložiti i dostaviti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava se podnosi i dostavlja na adresu: Hr-
vatski zavod za javno zdravstvo, Rockefellero-
va 7, Zagreb, s obveznom naznakom: »Prijava 
na natječaj za zapošljavanje« osobno ili pre-
poručenom pošiljkom te s naznakom broja 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Ako na prijavi ne bude točno naznačen broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, 
prijava će biti odbačena.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obvezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložna potrebna dokumentacija bit će 
odbačene.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Hrvatski zavod za javno zdravstvo zadržava 
pravo provjere znanja, stručnih i radnih spo-
sobnosti te vještina, testiranjem kandidata, a 
također može provesti psihološko testiranje 
kandidata.
Kandidati se na razgovore i eventualna testi-
ranja pozivaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za javno zdravstvo: www.hzjz.hr i e-po-
štom. Ako kandidat ne pristupi razgovoru ili 
eventualnom testiranju, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj.

Stručni uvjeti:
– SSS za zanimanje sanitarni tehničar ili 
zdravstveno-laboratorijski tehničar
– jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jućoj stručnoj spremi i struci (radno iskustvo 
nije potrebno za zdravstvene radnike koji su 
upisali strukovnu školu za zvanje sanitarni 
tehničar, zdravstveno-laboratorijski tehničar u 
akademskoj godini 2021./2022. i nakon toga)
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidat je uz prijavu za natječaj obvezan 
priložiti i dostaviti:
– životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o završenom 
školovanju
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji iz kojih je razvidan po-
slodavac i trajanje staža osiguranja, ne stariji 
od dana objave natječaja
– potvrde prethodnih poslodavaca o poslo-
vima koje je kandidat obavljao ili preslike 
ugovora o radu, osim za radna mjesta 2.2, 
2.3. i 2.4.
– odobrenje za samostalan rad za radna mje-
sta 1.3., 1.4., 1.6, 2.1., 2.3., 2.4.
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od šest mjeseci.
U prijavi za natječaj obvezno se navode podaci 
podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, e-adresa) i 
točan naziv radnog mjesta za koje se osoba 
prijavljuje s naznakom broja radnog mjesta 
na koje se kandidat prijavljuje.
Od svih kandidata se očekuje osnovno znanje 
rada na računalu i/ili poznavanje engleskog 
jezika.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana. Ne-
potpisane prijave bit će odbačene.
Kandidat koji smatra da ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
relevantnih zakona, obvezan je u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti i 
dostaviti sve dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti. Kandidat koji eventualno 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), uz prijavu za javni natječaj, 
obvezan je priložiti i dostaviti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju popisani su na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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9) dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava kandidata i sl.).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumente sa starim prezimenom, potrebno 
je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbi 
(EU) 2016/679.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su u prijavi na Natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju, u kojem slučaju 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članaka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) i članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na Natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom te 
dokaz iz kojega je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Postupak prijma u službu obuhvaća obvez
nu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju.

sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na Natječaj te joj se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navodi zbog kojih razloga 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
Natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra-
nici Općine Otok (https://www.opcina-otok.
hr/) koji će biti objavljen uz tekst Natječaja. U 
prijavi na Natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta/boravišta, broj telefona, 
e-adresa), naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu svi kandidati obvezno 
prilažu:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice);
3) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (preslik diplome);
4) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja);
5) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno 
stručna sprema i struka stečena u inozemstvu, 
potrebno je priložiti rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije izdane od 
ovlaštene institucije u RH);
6) dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (obavezno priložiti elektronički za-
pis, odnosno potvrdu o podacima evidentira-
nima u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (e-radnu knjižnicu), 
ne starije od 30 dana; dodatno priložiti preslik 
ugovora o radu, rješenja o rasporedu, potvrdu 
poslodavca ili drugi dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima);
7) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak ili da nije pravomoćno 
osuđen za kaznena djela iz članaka 15. i 16. 
ZSN-a (ne starije od 6 mjeseci na dan isteka 
roka za podnošenje prijava);
8) vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. ZSN-a (ne treba 
ovjeravati);

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme, 
na radno mjesto:
– referent za komunalne poslove – ko-
munalni i prometni redar – 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
stavkom 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
– srednja stručna sprema upravne, ekonom-
ske, tehničke ili prirodne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni stručni ispit
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na javni natječaj (u daljnjem 
tekstu: Natječaj) mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit, pod 
uvjetom da ispit položi u roku godine dana 
od prijma u službu.
Izrazi koji se koriste u ovom Natječaju, a imaju 
rodno značenje, odnose se jednako na muški 
i ženski rod.
Za kandidate prijavljene na Natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete Natječaja provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnostim, smatra se da je isti povukao 
prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Općine Otok (https://www.
opcina-otok.hr/) naveden je opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Natječaja utvrdit 
će listu kandidata koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz Natječaja te će na istoj web-stranici 
i oglasnoj ploči Općine Otok objaviti vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
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OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
GRUPA ZA ZEMLJIŠNOKNJIŽNU I KATA-
STARSKU PRIPREMU I PROVEDBU
Odjel za pravne, opće i ekonomske poslove, 
Poslovna jedinica Osijek – mjesto rada Sla-
vonski Brod
Radno mjesto
– viši suradnik I za poslove uknjižbe 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni ili stručni stu-
dij – VSS, pravni fakultet ili geodetski fakultet
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– tri godine radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje zakona i propisa iz područja 
struke
– poznavanje poslovnih procesa
– samostalnosti u radu
– informatička pismenost
– sistematičnost
– vozački ispit.
Vaši zadaci će biti:
– podnošenje prijedloga za zemljišnoknjižni 
upis te katastarsku provedbu
– zastupanje Društva u postupcima pred 
zemljišnoknjižnim odjelima, katastarskim 
uredima i upravnim tijelima
– pripremanje dokumentacije podobne za 
uknjižbu cesta kojima upravlja Društvo 
odnosno nekretnina u vlasništvu Društva
– sudjelovanje u stručnoj obradi imovin-
sko-pravne problematike, praćenje zakonskih 
propisa i stručne literature te davanje savjeta 
i mišljenja
– po potrebi ovjeravanje geodetskih elaborata
– ostali poslovi po nalogu nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 

� (2733)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 24. 4. 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu 
Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu 
za radno mjesto:
– upisničar u državnom odvjetništvu – 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zagrebu

Broj: 7 Su-259/2026-7 od 23. IV. 2026.
� (2734)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki upravni 
sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 24. travnja 2026. 
godine objavit će se interni oglas za prijam 
u državnu službu u Visoki upravni sud Re-
publike Hrvatske za jednog izvršitelja/icu na 
radno mjesto:
– sudski savjetnik, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki upravni sud 
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/26-01/23
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 22. 
IV. 2026.� (2736)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Otok, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Prijave na Natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Otok, Trg dr. Franje Tuđmana 8, 21238 
Otok, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
– komunalni i prometni redar«.
O rezultatima Natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Otok

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/60 od 23. IV. 2026.
� (2727)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3, objavljuje

PRODUŽENJE ROKA
za podnošenje prijava na natječaj za izbore 
na radna mjesta:
1. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika na Sveučilištu u Zagrebu, 
Fakultetu elektrotehnike i računarstva – 8 iz-
vršitelja na određeno vrijeme od dvije godine 
u punom radnom vremenu.
2. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent za područje tehničkih znanosti, 
polje računarstvo na Sveučilištu u Zagrebu, 
Fakultetu elektrotehnike i računarstva – 6 iz-
vršitelja na određeno vrijeme od dvije godine 
u punom radnom vremenu
koji je Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elek-
trotehnike i računarstva raspisalo 25. ožujka 
2026. godine u Narodnim novinama broj 
30/2026.
Natječaj se raspisuje u okviru programa Hr-
vatske zaklade za znanost »Poslijedoktorski 
istraživački projekti (PDIP-2026)« kao prvi 
dio dvostupanjskog procesa.
Rok prijave na natječaj produžava se do 4. svib-
nja 2026.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva
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nih podataka, u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
društva, s naznakom: »Za službenika za zaštitu 
osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/24
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 22. 
IV. 2026.� (2737)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina 3, Zagreb, 
objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica
TEHNIČKA ISPOSTAVA PULA
Poslovna jedinica Rijeka
Radno mjesto
– samostalni referent – 1 izvršitelj/izvrši-
teljica.
Vrsta radnog odnosa
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena odgovarajuća srednja škola (SSS), 
društvenog/tehničkog/prirodnog smjera ob-
razovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– jedna godina radnog staža na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje zakona, propisa iz područja 
struke
– poznavanje poslovnih procesa
– informatička pismenost
– samostalnost, sistematičnost
– vozački ispit.
Vaši zadaci će biti:
– rad na povjerenim administrativnim po-
slovima Tehničke ispostave

– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete na e-adresu koju ste 
naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom ili osobno predati u Pisarnicu Društva, 
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu: 
Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne poslo-
ve, poslove ljudskih resursa i opće poslove, 
Odjel za upravljanje ljudskim resursima – oglas 
za radno mjesto ___ (navesti za koje radno 
mjesto), Vončinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o.: »Politika za suzbijanje 
podmićivanja i za postupanja s prijavama 
nepravilnosti«, »Politika zaštite okoliša«.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-

prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone 
po službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni dužni ste dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
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za radno mjesto ___ (navesti za koje radno 
mjesto), Vončinina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o.: »Politika za suzbijanje 
podmićivanja i za postupanja s prijavama 
nepravilnosti«, »Politika zaštite okoliša«.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
društva, s naznakom: »Za službenika za zaštitu 
osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete na e-adresu koju ste 
naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dostaviti 
poštom ili osobno predati u Pisarnicu Društva, 
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu: 
Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za pravne poslo-
ve, poslove ljudskih resursa i opće poslove, 
Odjel za upravljanje ljudskim resursima – oglas 

– vršenje poslovne korespondencije prema 
uputi nadređenih
– prijepis, umnožavanje dokumenata, prima-
nje i slanje e-mail poruka
– sudjelovanje u pripremi poslova u svezi 
osiguranja te naplati štete od osiguravajućih 
društava
– po potrebi sudjelovanje u obradi odštetnih 
zahtjeva
– rad na unosu i obradi podataka iz nadlež-
nosti Grupe
– vođenje blagajne Tehničke ispostave
– praćenje zakonske regulative i stručne li-
terature
– ostali poslovi po nalogu nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni dužni ste dostaviti dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista ili sl.).
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	 2.	 Utvrđivanje popisa nazočnih dioničara i 
opunomoćenika

	 3.	 Razmatranje izvješća Uprave o stanju 
Društva u 2025. godini

	 4.	 Razmatranje izvješća Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
u 2025. godini

	 5.	 Razmatranje godišnjih financijskih izvje-
šća Društva za 2025. godinu s izvješćem 
revizora

	 6.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2025. godini

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2025. godinu

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za 2025. godinu

	 9.	 Razmatranje izvješća Uprave o stanju 
Društva od 1. 1. do 1. 2. 2026. godine

	10.	 Razmatranje izvješća Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
u 2025. godini

	11.	 Razmatranje godišnjih financijskih iz-
vješća Društva za od 1. 1. do 1. 2. 2026. 
godine s izvješćem revizora

	12.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene od 1. 1. do 1. 2. 2026. godine godine

	13.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva 1. 1. – 1. 2. 2026. godine

	14.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru 1. 1. – 1. 2. 2026. 

	15.	 Donošenje odluke o izmjeni Statuta Druš-
tva.

Uprava i Nadzorni odbor predlažu Glavnoj 
skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 3. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva u 2025. godini.
Ad 4. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva u 
2025. godini.
Ad 5. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2025. godinu s izvješćem revizora.
Ad 6. Prihvaća se odluka o upotrebi dobiti 
ostvarene u 2025. godini u sljedećim iznosima
i prema rasporedu:
– ostvarena dobit prije poreza – 63.275,18 €
– porez na dobit – 11.703,94 €
– ostvarena neto dobit – 51.571,24 €
– zakonske rezerve (5 %) – 2.578,56 €
– ostale rezerve – 48.992,68 €.
Ad 7. Daje se razrješnica Upravi društva za 
vođenje poslova Društva u 2025. godini.
Ad 8. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za obavljeni nadzor poslovanja Društva u 
2025. godini.
Ad 9. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva 1. 1. – 1. 2. 2026. godine.
Ad 10. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva  
1. 1. – 1. 2. 2026. godine.

Ad 7. Glavna skupština donosi odluku kojom 
se za revizora Društva za poslovnu 2026. i 
2027. godinu imenuje revizorsko društvo 
Revicon Zagreb d.o.o. iz Zagreba, Trg J. F. 
Kennedyja 6b.
IV. Pravo sudjelovanja u radu Skupštine ima-
ju dioničari ili njihovi opunomoćenici, koji 
Društvu podnesu prijavu za sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini najkasnije deset kalen-
darskih dana prije dana za koji je zakazano 
održavanje Glavne skupštine. Dan prijave i 
dan održavanja Skupštine ne uračunavaju se.
Prijave se podnose neposredno u sjedištu 
Društva Jasminki Kovačević, radnim danom 
od 9 do 14 sati u prostorijama Društva u Fuži-
nama ili preporučenom poštom s naznakom: 
»Prijava za Glavnu skupštinu za 12. 6. 2026. 
godine«. Ako prijavu za dioničara podnosi 
opunomoćenik, uz prijavu se podnosi i jav-
nobilježnički ovjerena punomoć osim ako već 
od ranije nije pohranjena u Društvu.
Na dan održavanja Glavne skupštine dioničari 
odnosno njihovi opunomoćenici prijavljuju 
svoju nazočnost Povjerenstvu za evidenciju 
nazočnih dioničara najkasnije 15 minuta prije 
vremena za koje je zakazan početak Glavne 
skupštine.
V. Pisani materijali koji se odnose na točke 
1. – 3. dnevnog reda bit će na uvidu dioniča-
rima u sjedištu Društva, počevši od sljedećega 
radnog dana po objavi saziva Glavne skupšti-
ne, i to radnim danom od 10 do 14 sati kod 
direktora Društva.
VI. Ako na Skupštini ne bude kvoruma (više 
od 50 % dionica), iduća Skupština će se odr-
žati s istovjetnim dnevnim redom 26. 6. 2026. 
godine u 12 sati u prostorijama Društva u 
Fužinama.

DRVENJAČA d.d. 
Fužine

� (25)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. 
Zakona o trgovačkim društvima i članka 15. 
Statuta Društva, Uprava društva ROTOPLAST 
d.d. sa sjedištem društva u Kerestincu, Podu-
zetnička 7, 23. travnja 2026. godine donijela je 
odluku o sazivanju Glavne skupštine Društva 
te dioničare Društva poziva na

GLAVNU SKUPŠTINU
društva ROTOPLAST d.d. koja će se održati 
26. 5. 2026. u 10 sati u sjedištu društva.
Pozivamo sve dioničare da sudjeluju u radu 
Glavne skupštine i predlažemo
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i izbor pred-

sjednika

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (24)
Na temelju članka 277. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, Uprava dioničkog 
društva DRVENJAČA d.d. Fužine saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
I. Redovita glavna skupština će se održa-
ti 12. 6. 2026. godine u 12 sati u sjedištu 
Društva u Fužinama.
I I .  D n e v n i  r e d :
1.	Izvješće Uprave Društva o stanju i poslova-

nju Društva s izvješćem revizora Društva i 
financijskim izvještajima za poslovnu 2025. 
godinu

2.	Izvješće Nadzornog odbora Društva o obav-
ljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u poslovnoj 2025. godini

3.	Prihvaćanje revizorskog izvješća s mišlje-
njem

4.	Donošenje odluke o rasporedu dobiti druš-
tva Drvenjača d.d. za 2025. godinu

5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2025. godinu

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2025. 
godinu

7.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu godinu 2026. i 2027.

III. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 1. Prihvaćaju se godišnja financijska 
izvješća Društva za poslovnu 2025. godinu 
zajedno s izvješćem Uprave Društva o stanju 
i poslovanju Društva.
Ad 2. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u poslovnoj 2025. godini.
Ad 3. Prihvaća se izvješće revizorskog društva 
s mišljenjem.
Ad 4. Dobit društva Drvenjača d.d. iskazana u 
godišnjem financijskom izvješću za poslovnu 
2025. godinu u iznosu 346.250,97 eura ras-
poredit će se u zadržanu dobit.
Ad 5. Glavna skupština donosi odluku kojom 
se Upravi daje razrješnica i time odobrava 
kako je vodila Društvo tijekom poslovne 
2025. godine.
Ad 6. Glavna skupština donosi odluku ko-
jom se članovima Nadzornog odbora daje 
razrješnica i time odobrava kako su nadzirali 
vođenje poslova Društva tijekom poslovne 
2025. godine.
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ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Gradišćanska 26.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2230-2026-6 od 15. 4. 2026. 
MARIJA MARINOVIĆ upisuje se danom 16. 
4. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Splitu, Dračevac 2 D.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2548-2026-5 od 15. 4. 2026. 
VITO MARTINČEVIĆ upisuje se danom 16. 
4. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Varaždinu, Prilaz Fausta Vrančića 10.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 2029-2026-4 od 15. 4. 
2026. ADRIAN TOMISLAV MILETIĆ upisuje 
se danom 16. 4. 2026. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Radnička 
cesta 52.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2913-2026-4 od 15. 4. 2026. 
TONI PELIĆ upisuje se danom 16. 4. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ivana Lučića 2A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2384-2026-9 od 15. 4. 2026. 
SONJA PRSTEC upisuje se danom 16. 4. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Varaždinu, Kukuljevićeva 24/2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2872-2026-5 od 15. 4. 2026. 
ANTE RAJIĆ upisuje se danom 16. 4. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Mihanovićeva 20.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2974-2026-4 od 15. 4. 2026. 
KARLO ŠIMAC upisuje se danom 16. 4. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Praška ulica br. 6/II.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3098-2026-4 od 15. 4. 2026. 
DOMINIK TUČKAR upisuje se danom 16. 4. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-

komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zadru, Špire Brusine 16.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3013-2026-4 od 15. 4. 2026. 
KLARA BLAŽEVIĆ upisuje se danom 16. 4. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Ilica 41a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2962-2026-5 od 15. 4. 2026. 
ANJA DRAŽENOVIĆ upisuje se danom 16. 
4. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Vinkovcima, Vladimira Nazora 3.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2952-2026-4 od 15. 4. 2026. 
DARIJA DREMPETIĆ upisuje se danom 16. 
4. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Mesnička 15a.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3001-2026-4 od 15. 4. 2026. 
IVAN LUIS GLAVICH MANDARIĆ upisuje 
se danom 16. 4. 2026. u Imenik odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Tituša Bre-
zovačkog 2.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2928-2026-4 od 15. 4. 2026. 
STJEPAN GVOZDIĆ upisuje se danom 16. 4. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske od-
vjetničke komore broj 1685-2026-4 od 11. 3. 
2026. ANDRIJA JUVANČIĆ upisuje se danom 
1. 4. 2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Zagrebu, Miramarska cesta 24.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2717-2026-5 od 15. 4. 2026. 
REBEKA KNEZOCI upisuje se danom 16. 4. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Varaždinu, Zagrebačka 89.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2315-2026-4 od 15. 4. 2026. 
DORA KONFORTA upisuje se danom 16. 4. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-

Ad 11. Usvajaju se godišnja financijska izvje-
šća Društva od 1. 1. do 1. 2. 2026. godine s 
izvješćem revizora.
Ad 12. Prihvaća se odluka o pokriću gubitka 
ostvarenog od 1. 1. do 1. 2. 2026. godine u 
sljedećim iznosima
– ostvareni gubitak prije poreza – (53.686,16 €)
– porez na dobit – – 
– ostvareni neto gubitak – (53.686,16 €)
– zakonske rezerve (5%) – – 
– ostale rezerve – (53.686,16 €).
Ad 13. Daje se razrješnica Upravi društva 
za vođenje poslova Društva u od 1. 1. do 
1. 2. 2026. 
Ad 14. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za obavljeni nadzor poslovanja Društva od 1. 
1. do 1. 2. 2026. 
Ad 15. Daje se suglasnost na upis nove djelat-
nosti u Sudskom registru (22.22 Proizvodnja 
ambalaže od plastike).
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se dioničari Rotoplasta d.d. da su-
djeluju u radu Glavne skupštine. Dioničare 
na Glavnoj skupštini mogu zastupati opuno-
moćenici na temelju valjane pisane punomoći 
potpisane od strane dioničara, odnosno ako 
je dioničar pravna osoba, osobe ovlaštene 
za zastupanje.
Dioničari su dužni prijaviti svoje sudjelovanje 
u radu Glavne skupštine, u pisanom obli-
ku, najkasnije sedam dana prije održavanja 
Skupštine.
Materijali za Glavnu skupštinu za koje je to 
predviđeno zakonom, dostupni su za razgle-
davanje dioničarima i za izdavanje preslik 
u sjedištu Društva, i to radnim danom od 
objave poziva za Glavnu skupštinu do dana 
održavanja Glavne skupštine, od 10 do 14 
sati. Molimo dioničare da svoj dolazak u sje-
dište Društva najave dan ranije na e-adresu: 
racunovodstvo@rotoplast.hr ili telefonom na 
kontakt Nataša Drempetić, 099/497-9465.
U slučaju nedostatka kvoruma, sljedeća Glav-
na skupština održat će se 28. 5. 2026. godine 
u 10 sati s istim dnevnim redom i na istome 
mjestu, bez posebnog poziva.

ROTOPLAST d.d. 
Kerestinec

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2953-2026-6 od 15. 4. 2026. 
JOSIP BALJKAS upisuje se danom 16. 4. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
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Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-6/2026-7 od 30. III. 2026.)� (1095)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari 
predlagatelja osiguranja Republike Hrvatske, OIB: 
52634238587, Ministarstva financija, Porezne uprave, 
Područni ured Osijek, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo u Osijeku, protiv protivnika osiguranja 
Pere Gojkovića, nepoznatog boravišta (ranije Leipzig, 
Fliederhof 10, Njemačka), radi osiguranja novčane 
tražbine prisilnim zasnivanjem založnog prava na 
nekretninama protivnika osiguranja – postavio je 
ovršeniku Peri Gojkoviću, nepoznatog boravišta (ra-
nije Leipzig, Fliederhof 10, Njemačka), privremenog 
zastupnika Marijana Belčića, odvjetnika iz Osijeka, po 
osnovi čl. 84. st. 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer je ovršenik 
nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika ovršeniku trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovr-3188/2025-16 od 6. III. 2026.)� (1096)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljici Nadi Pujić 
ž. Predraga, Glavina Donja, Imotski, koju zastupa 
opunomoćenik Krešimir Biočić odvjetnik u Imotskom, 
Bruna Bušića 37, protiv tuženika: 1. Puič Anica pok. 
Gjure, 2. Pujič Milica pok. Gjure, 3. Pujić Milan pok. 
Tome, 4. Puić Ruža ud. Gjure, 5. Puić Anica pok. 
Gjure, 6. Puić Milica pok. Gjure, 7. Knežević Dušan 
sin Ilije,8. Pujić Petar pok. Nikole, 9. Pujić Špiro Špirin, 
10. Pujić Ruža ud. Petra, 11. Pujić Stevo pok. Petra, 
12. Pujić Stevo pok. Petra, 13. Pujić Milan pok Petra, 
Glavina Donja 323a, Glavina Donja 21260 Imotski, 
14. Pujić Ilija pok. Ilije, 15. Pujić Dušan pok. Ilije, 
16. Šoić Albano Petrov, 17. Šoić Josip Petrov, 18. 
Šoić Zvonimir Petrov, 19. Aćimović Ilija Milošev, 20. 
Aćimović Miloš pok. Ilije, 21. Ačimović Ilija Milošev, 
22. Ačimović Ilija pok. Miloša, 23. Ačimović Anka pok. 
Miloša, 24. Manajlović – Aćimović Anka ž. Branka, 
25. Aćimović Tito pok. Stevana, 26. Aćimović Jovanka 
pok. Stevana, 27. Aćimović Robert pok. Stevana, 28. 
Aćimović Bernardica rođ. Tolić, 29. Pačić Luka pok. 
Sime-Gale, 30. Pačić Dušan pok. Sime-Gale, 31. Pačić 
Mara pok. Sime-Gale, 32. Pačić Andja ud. pok. Sime, 
33. Pačić Dušan pok. Sime, 34. Pačić Mara pok. Sime, 
35. Pačić Luka pok. Sime, 36. Pačić Andja ud. Pok. 
Sime, 37. Pačić Luka pok. Sime, 38. Pačić Dušan pok. 
Sime, 39. Pačić Petar pok. Sime, 40. Pačić Mara pok. 
Sime, 41. Pačić Andja ud. pok. Šime, 42. Pačić Luka 
pok. Šimuna, 43. Pačić Dušan pok. Šimuna, 44. Pačić 
Petar pok. Šimuna, 45. Pačić Mara pok. Šimuna, 46. 
Pačić Dušan pok. Nikole, 47. Pačić Nikola pok. Nikole, 
48. Dragutinović Lazar Božin, 49. Pačić Risto pok. 
Stevana, 50. Ukraden Đuro pok. Glige, 51. Ukraden 
Petar pok. Glige, 52. Kadijević Luka pok. Jove, 53. Pa-
čić Anđa ud pok. Riste, 54. Pačić Mara ud. Boška, 55. 
Pačić Slobodan Petrov, 56. Pačić Bože, Glavina Donja 
464, Glavina Donja 21260 Imotski, 57. Pačić Milan 
pok. Luke, 58. Pačić Lazo pok. Luke, 59. Pačić Stevo 
pok. Luke, 60. Pačić Stevo pok. Luke, 61. Pačić Miloš 
pok. Luke, 62. Pačić Lazo pok. Luke, 63. Pačić Anđa 

odvjetnik u Zagrebu, III. Vrbnik 9 i protustranaka 
1. Nade Jaklin iz Zagreba, Ulica Pavla Štoosa 19, 2. 
Zlatice Peška-Roth iz Kanade, Forest Burg Alberta, Box 
102, 3. Dragutina Peška iz Australije, 185 Bellbridge 
drive, Hoppers Crossing Victoria 3029 i 4. Ljerke 
Schmidt iz Australije, 181 Bellbridge drive, Hoppers 
Crossing Victoria 3029, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice, postavio je privremenog zastupnika 3. pro-
tustranci Silvija Petrovića, odvjetnika u Gospiću, Ul. 
118. brigade HV br. 1 jer mu se pismena nisu mogla 
uručiti na naznačenoj adresi u inozemstvu, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
bi dugo tako da bi zbog toga za jednu ili obje stranke 
mogle nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1 i 
stavak 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku – dalje 
u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se 3. protustranka odnosno njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika (članak 85. stavak 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: R1-56/2025-14 od 20. II. 2026.)� (1093)

JAVNI BILJEŽNIK IVAN RAČKI, sa sjedištem u Sve-
tom Ivanu Zelini, Trg Ante Starčevića 14, kao sudski 
povjerenik Općinskog suda u Sesvetama, Stalna služba 
u Svetom Ivanu Zelini, objavljuje da se u njegovom 
javnobilježničkom uredu vodi ostavinski postupak 
iza pokojnog Ivice Kovačevića, sin Ante i Marije, 
rođen 2. 11. 1963., a umro 7. 10. 2025. iz Svetog Ivana 
Zeline, Donje Orešje, Bistrička ulica 76, poslovni broj 
ostavinskog spisa: O-1483/2025, UPP/OS-O-191/2025.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pokojnog Ivice Kovačevića da se u roku od šest 
mjeseci od dana objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama, jave javnom bilježniku Ivanu Račkom u 
Svetom Ivanu Zelini.
Ako se po proteku navedenog roka nitko ne javi, 
javni bilježnik će donijeti rješenje o nasljeđivanju 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1483/2025-23, UPP/OS-O-191/2025 od 31. 
III. 2026.)� (1094)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, Stalna služba u Valpovu, 
po sucu Goranu Jokiću, u izvanparničnom predmetu 
1. predlagatelja Teute Kalazić, iz Donjeg Miholjca, Au-
gusta Harambašića 22 i 2. predlagatelja Lea Novoselca 
iz Harkanovaca, Braće Radić 34, oboje zastupanih po 
opunomoćenici Morisi Mikić, odvjetnici u Donjem 
Miholjcu, protiv protustranke Josipe Blošer, sada 
nepoznatog prebivališta/boravišta i nepoznatog OIB-a, 
radi razvrgnuća suvlasništva, postavio je protustranci 
privremenog zastupnika Anu Šutalo, odvjetnicu u 
Valpovu, na temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92,58/93,112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 155/23), jer protustranci nije poznato 
prebivalište/boravište, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci trajao 
dugo, tako da bi za jednu ili obje stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika te će ta 
prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 

ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Domagojeva 4/II.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3076-2026-4 od 15. 4. 2026. 
IVAN URANJEK upisuje se danom 16. 4. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Valpovu, Matije Gupca 48 B.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2382-2026-4 od 15. 4. 2026. 
DARIO VINKO upisuje se danom 16. 4. 2026. 
u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Horvatova ulica 80A.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 3104-2026-5 od 15. 4. 2026. 
MARIO VUKELIĆ upisuje se danom 16. 4. 
2026. u Imenik odvjetnika Hrvatske odvjet-
ničke komore sa sjedištem odvjetničkog ureda 
u Zagrebu, Prilaz Gjure Deželića 16.
(Broj: 3986-2026-1 od 17. IV. 2026.)	 (6)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji toga suda Mariji Gugić, u pravnoj 
stvari tužiteljice Eli Stanić, Ulica 17 br. 1/4, Vela Luka, 
koju zastupa opunomoćenica Franciska Matijašević, 
odvjetnica u Veloj Luci, protiv tuženika: 1. Dorjana 
Smojver, Bartola Kašića 18, Karlovac, 2. Tanja Pre-
zelj, Marina Držića 7, Karlovac, 3. Nada Prižmić, 
Strmački dol 15, Karlovac, tuženike ad 1. – 3. zastupa 
Odvjetničko društvo Hanžeković & partneri d.o.o., 
sa sjedištem u Zagrebu, Radnička cesta 22, 4. Jasna 
Rubčić, Ulica 17 1/4, Vela Luka, 5. Oliver Mirošević, 
Vela Luka, Ulica 44 5, 6. Laura Mirošević, Vela Luka, 
Ulica 6 28 i 7. Josip Šeparović »Kleče«, odsutna i 
nepoznata boravka, radi utvrđenja prava vlasništva, 
ispravlja oglas od 26. rujna 2025. u pogledu osobnog 
imena tuženika ad 7. tako da umjesto »postavio je 
tuženici ad 7. Josipi Šeparović »Kleče« koja je odsutna 
i nepoznata boravka, privremenog zastupnika Radu 
Jurkovića, odvjetnika u Veloj Luci« ima pisati »po-
stavio je tuženiku ad 7. Josipu Šeparoviću »Kleče«, 
koji je odsutan i nepoznata boravka, privremenog 
zastupnika Radu Jurkovića, odvjetnika u Veloj Luci«.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se prije 
navedena tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-763/2024 od 18. III. 2026.)� (1092)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Mirjani Kosa-
nović kao sucu pojedincu u izvanparničnom predmetu 
predlagateljice Suzane Orešković iz Korenice, Rudano-
vac 54, koju zastupa opunomoćenik Viktor Pisanski, 
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pok. Josipa, 16. Čikeš Vlado pok. Pavla, 17. Čaljkušić 
Josip pok. Ante, Opanci, Lovreć, 18. Čaljkušić Ivan 
pok. Ante, Opanci, Lovreć, 19. Čaljkušić Nikola pok. 
Mate, Lovreć, 20. Čaljkušić Ante pok. Mate, Lovreć, 
21. Čaljkušić Nikica pok. Mate, Lovreć, 22. Čaljkušić 
Ana žena Marka, Lovreć, 23. Čaljkušić Jaka žena Ma-
rijana, Lovreć, 24. Čaljkušić Dinko Tomin, Lovreć, 25. 
Čaljkušić Ante pok Ivana, Opanci, 26. Čaljkušić Ante 
pok. Marka, Split, Odeska 11, 27. Čaljkušić Mate pok. 
Marka, Split, Ninska 28, 28. Čaljkušić Ante, Ivanovići 
8, Opanci 21257 Lovreć, 29. Čaljkušić Tomislav pok. 
Ante, Opanci, Čaljkušići 6A, 30. Čaljkušić Josip pok. 
Ante, Čaljkušići 3, Opanci, 31. Čaljkušić Ivan pok. 
Ante, Čaljkušići 3, Opanci, 32. Republika Hrvatska, 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, tuženici ad 1. – ad 25. 
odsutni su i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Kako je za tuženike ad 1. – ad 25. navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremeni zastupnik Silvija Đerek Matković, odvjet-
nica u Imotskom koja će zastupati interese tuženih za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-424/2025-13 od 11. III. 2026.)� (1099)

KOD OPĆINSKOG SUDA U RIJECI, pod poslovnim 
brojem R1-56/2026 u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari predlagatelja Plodine d.d., OIB: 92510683607 
iz Rijeke, Radnička 30 protiv protustranke Lola Ribar 
d.o.o., OIB: 96809077214 iz Zagreba Radnička cesta 
54 radi sudskog poništaja (amortizacije) isprave i to 
zadužnice na iznos od 10.000,00 kuna izdane od strane 
predlagatelja Plodine d.d. protustranci Lola Ribar 
d.o.o. kao vjerovniku 23. studenoga 2012. i ovjerene 
pod brojem OV-12635/12 23. studenoga 2012. od 
strane javnog bilježnika Marije Grodzanić Dekleva iz 
Rijeke. Poziva se mogući imatelj da ispravu dostavi 
sudu na uvid ili da istakne prigovore protiv prijedloga 
odnosno da o ispravi pruži podatke koji mogu biti 
važni za donošenje odluke o poništaju. Određuje se 
rok za podnošenje isprave odnosno prigovora (po-
zivni rok) od šest mjeseci koji počinje teći od dana 
objave oglasa u Upisnik poništajnih postupaka. Zbog 
propuštanja roka za podnošenje prijave isprave ili 
prigovora ne može se tražiti povrat u prijašnje stanje. 
Isprava će se sudski poništiti ako u određenom roku 
nitko ne podnese ispravu sudu, ne stavi prigovor 
protiv prijedloga za njezin poništaj ili ne priopći 
sudu podatke zbog kojih se isprava neće poništiti.
(Broj: R1-56/2026-7 od 23. III. 2026.)� (1100)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužiteljice Marije Prpić, Prvača 245, 
Nova Gradiška, koju zastupa opunomoćenica Sonja 
Kolovrat, odvjetnica u Splitu, protiv tuženika: 1. Mara 
Džaja pok. Ivana, 2. Ana Džaja pok. Ivana, 3. Matija 
Džaja pok. Ivana, 4. Manda Milinović ž. Jozina, 5. 
Rade Gjaja pok. Mate, 6. Iva Gjaja pok. Mate, 7. Mara 
Gjaja pok. Mate, 8. Anđelija Gjaja pok. Mate, 9. Ljuba 
Gjaja pok. Mate, 10. Kata Gjaja ud. pok. Mate, 11. 
Rade Gjaja pok. Mate, 12. Iva Gjaja pok. Mate, 13. 
Mara Gjaja pok. Mate, 14. Anđelija Gjaja pok. Mate, 
15. Ljuba Gjaja pok. Mate, 16. Ante Džaja pok. Joze, 
17. Frano Džaja pok. Joze, 18. Mila Džaja pok. Joze, 

boravišta, zastupani po privremenom zastupniku 
Borisu Ujeviću, odvjetniku u Imotskom, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
staratelja, radi utvrđenja.
(Broj: P-395/2025-18 od 9. III. 2026.)� (1097)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom pod poslovnim brojem P-190/2024-
9 zaprimljena je tužba tužitelja Jadranke Milas, A. B. 
Šimića 46, Split, protiv tuženika: 1. Čale Petar pok. 
Jozipa, 2. Čale Marko pok. Jozipa, 3. Čale Mara pok. 
Jozipa, 4. Marijanović Mara ž. Joze, 5. Vuknić Iva ž. 
Mate, 6. Vuknić Manda ž. Marijana, 7. Čale Mara pok. 
Ivana, 8. Biočić Petar pok. Josipa, 9. Bitanga Mara ž. 
Ivanova, 10. Zorić Ivan Petrov, 11. Čale Matija ud. 
Ivana, 12. Čale Ivan pok. Ivana, 13. Čale Ivan pok. 
Petra, 14. Čale Milan pok. Petra, 15. Čale Ferdo pok. 
Petra, 16. Čale Gojko pok. Petra, 17. Čale Vinko pok. 
Petra, 18. Kurtović Dragica ž. Ivana, 19. Čale Mila 
pok. Petra, 20. Milas Ivan zv. Bože pok. Luke, 21. 
Biočić Ivo, Ivankova 110C, Stobreč, 22. Biočić Stanko 
pok. Ivana, 23. Mustapić Manda ž. Vlade, 24. Bitanga 
Zorka ž. Marka, 25. Marjanović Ivica sin Ivana, 26. 
Marijanović Ante sin Ivana, 27. Čale Josip pok. Vla-
dimira, 28. Čale Ivan pok. Vladimira, 29. Čale Ana 
ud. Luke, 30. Repušić Ante, Velebitska 20, 21000 Split, 
31. Repušić Ivan, Runović 392, 21261 Runović, 32. 
Bilić Željko, 33. Ulaga Milena, 34. Lešina Matija, 35. 
Biočić Mara, 36. Matić Senka, Rijeka, Kukuljanovo 
39, 37. Bilić Boro, Australija, Fremantle Roa D 75 
Gosnelle 6110 West, 38. Bilić Jure, 39. Bilić Petar, 40. 
Bilić Ivan, 41. Bilić Zora, 42. Bilić Ante, 43. Vučković 
Marija, Blajburška ulica 56, 21260 Imotski, 44. Čale 
Iva ud. Petra, 45. Čale Marko pok. Ante, 46. Čale 
Petar pok. Josipa, 47. Čale Marko pok. Josipa, 48. 
Čale Mara pok. Josipa, 49. Vuknić Iva ž. Matina, 50. 
Bitanga Ivan pok. Mate, 51. Marijanović Ivica Ivanov, 
52. Marijanović Ante Ivanov, tuženici ad 1. – 20., 
ad 22. – 29., ad 32. – 35., ad 37. – 42., ad 44. – 52. 
odsutni su i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Kako je za tuženike ad 1. – 20., ad 22. – 
29., ad 32. – 35., ad 37. – 42., ad 44. – 52. navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremeni zastupnik Ivan Delipetar, odvjetnik u 
Imotskom, koji će zastupati interese tuženih za koje 
je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi staratelja.
(Broj: P-190/2024-9 od 9. III. 2026.)� (1098)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom pod navedenim poslovnim brojem 
zaprimljena je tužba tužitelja Josipa Čaljkušića, Čalj-
kušići 6A, Opanci, Lovreć kojeg zastupa opunomoće-
nica Matea Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom 
protiv tuženika: 1. Čaljkušić Iva pok. Mate, Opanci, 2. 
Čaljkušić Mara pok. Mate, Opanci, 3. Čaljkušić Ante 
pok. Nikole, Opanci, 4. Čaljkušić Stipe pok. Tome, 5. 
Čaljkušić Mijo pok. Tome, 6. Kušić Antica ž. Stipe, 7. 
Kušić Lucija ž. Ivana, 8. Čaljkušić Martin pok. Tome, 
9. Čaljkušić Bože pok. Tome, 10. Čaljkušić Matija ud. 
Ivana, 11. Čaljkušić Ante pok. Nikole, 12. Bekavac 
Slavka Ružina nezakonita, 13. Nosić Mila ž. Tomina, 
14. Čaljkušić Mara pok. Josipa, 15. Čaljkušić Tadija 

ud. Riste, 64. Pačić Anđa ud. Riste,65. Pačić Marta, 66. 
Pačić Vesna,67. Oslić Darija,68. Pačić Milan, Imotski, 
Glavina Donja 473,69. Pačić Mirela, Imotski, Glavina 
Donja 473, 70. Pačić Dijana, Imotski, Glavina Donja 
473, 71. Podvorica Anita, SR Njemačka, Danzinger 
Str. 24, 63500 Seligenstadt, 72. Pačić Mara ud. pok. 
Boška, 73. Pačić Petar pok. Boška, 74. Pačić Anđa 
ud. Riste, 75. Padrov Milica ž. Luke rođ. Pačić, 76. 
Kuzman Mara ž. Jove, 77. Balać Jovanka ž. Steve, 78. 
Puić Dušan pok. Vasilja-Stevana, 79. Puić Andja pok. 
Vasilja-Stevana, 80. Puić Mara pok. Vasilja-Stevana, 81. 
Balać Jovanka ž. Steve, 82. Kuzman Mara ž. Jovina,83. 
Puić Dušan pok. Stipana, 84. Puić Anđa pok. Stipana, 
85. Puić Mara pok. Stipana, 86. Pujić Vasiljka pok. 
Nikole, 87. Pujić Boja ud. Nikole, 88. Pujić Boja ud. 
Nikole, 89. Pujić Vera, Glavina Donja 331, Glavina 
Donja, 21260 Imotski, 90. Mitrović Jovanka ž. Mom-
čila, 91. Vučković Zorka ž. Svete, 92. Puić Bosiljka 
pok. Nikole, 114. Puič Anica pok. Gjure, 115. Pujič 
Milica pok. Gjure, 116. Pujić Milan pok. Tome, 117. 
Puić Ruža ud. Gjure, 118. Puić Anica pok. Gjure, 119. 
Puić Milica pok. Gjure, 120. Knežević Dušan sin Ilije, 
121. Pujić Ksenija ud. Nikole, 122. Aćimović Anica 
ud. Špire sada žena Ilije Aćimović rođ. Putica, 123. 
Ačimović Mara pok. Stevana, 124. Ačimović Milica 
pok. Stevana, 125. Ačimović Milica pok. Stevana, 
126. Ačimović Marija pok. Stevana, 127. Ačimović 
Nikola pok. Jove, 128. Ačimović Krsto pok. Jove, 
129. Simić Vojna pok. Petra, 130. Simić Risto pok. 
Petra, 131. Bjedov Marija ž. Petra, 132. Aćimović 
Ilija Milošev, 133. Katanušić Marijan Milanov, 134. 
Katanušić Senko-Branko Milanov, 135. Simić Sveto 
pok. Ilije, 136. Aćimović Ilija Milošev, 137. Pujić 
Danica ž. Petra, 138. Aćimović Anka pok. Miloša, 139. 
Aćimović Ilija pok. Miloša, 140. Aćimović Sveto pok. 
Miloša, 141. Manojlović-Aćimović Anka ž. Branka, 
142. Simić Sveto pok. Ilije, 143. Aćimović Tito pok. 
Stevana, 144. Aćimović Jovanka pok. Stevana, 145. 
Aćimović Robert pok. Stevana, Glavina Donja 374 
(upisan u zk. Aćimović Robert pok. Stevana), 146. 
Aćimović Petar pok. Špire, 147. Kadijević Jela ud. 
Stevana, 148. Pujić Petrica ž. Dušana, 149. Simić Sonja 
ud. Ognjeslava, 150. Simić Jovica pok. Ognjeslava, 
151. Simić Sonja, Put Vrulje 57, Pisak, 21310 Omiš, 
152. Aćimović Jovo pok. Jovana, 153. Aćimović Luka 
pok. Jovana, 154. Aćimović Miro pok. Nikole, 155. 
Aćimović Danka pok. Steve, Imotski, Glavina Donja 
308, 156. Aćimović Danka ud. Ilije, 157. Aćimović 
Tihana pok. Ilije, 158. Aćimović Milan pok. Ilije, 159. 
Buljan Ivan pok. Mate, 160. Buljan Mate pok. Mate, 
161. Puljiz Ana žena Ante, 162. Miočević Zorka žena 
Vinka, 163. Aćimović Ljubo pok. Božidara, Imotski, 
Glavina Donja, 164. Aćimović Nikola, Republika 
Slovenija, Pivka Kolodvorska Cesta 27, 6257 Pivka, 
165. Aćimović Vasija, Republika Slovenija, Pivka 
Kolodvorska Cesta, 166. Aćimović Luka, Republika 
Slovenija, Pivka Kolodvorska Cesta 27, 6257 Pivka, 
167. Aćimović Jovo pok Jovana, 168. Aćimović Luka 
pok Jovana, 169. Aćimović Robert pok. Stevana, 170. 
Aćimović Bernardica rođ. Tolić, 171. Aćimović Manda 
ud. Jove, 172. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 
173. Puić Toda pok. Jove, Glavina, 174. Svrdlin Ruža 
ž. Todorova rođ. Puić, 175. Jerković Jure Ikin, Imotski, 
176. Tadić Luka pok. Stefana-Tadije, 177. Tadić Stipe 
pok. Riste, 178. Tadić Đuro pok. Riste, 179. Kneže-
vić Dušan sin Ilije, 180. Tadić Radmila pok. Krste, 
181. Marinović Radmila ud. Marka, 182. Marinović 
Radmila, Split, Reićeva 16, svi tuženici izuzev onih 
pod 13., 56., 68., 69., 70., 71., 89., 145., 151., 155., 
163., 164., 165., 166., 172., 182. odsutni i nepoznatog 



STRANICA 64 – BROJ 44	 PETAK, 24. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Mišković Iva ž. Antina rođ. Bošnjak, Paprenica od 
Kotara Žepče od Bosne, 37. Petričević Mara Ivanova, 
Lovreć, 38. Rupčić Mara-Mila ž. Mijina, 39. Bošnjak 
Mate pok. Ivana, 40. Bošnjak Dominik pok. Ivana, 41. 
Bošnjak Anka, Bošnjaci 18, 21257 Lovreć, tuženi od 
ad 1. do ad 40. odsutna i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva. Kako je za tuženike ad 1. – 
ad 40. navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta, 
postavlja im se privremeni zastupnik Tomislav Livajić, 
odvjetnik u Omišu, koji će zastupati interese tuženih za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi skrbnika.
(Broj: P-638/2025-9 od 30. III. 2026.)� (1104)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1186/2025 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužiteljice Ružice Vrdoljak iz Medova 
Doca, Medovdolac 37, koju zastupa opunomoćenik 
Ivan Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Republike Hrvatske (OIB: 52634238587) zastupane po 
ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Marijana Vrdoljaka 
Matinog, 3. Ilije Vrdoljaka Matinog, 4. Petra Vrdoljaka 
Matinog, 5. Jakova Vrdoljaka Matinog, 6. Kate Jurić 
ž. Mate, 7. Ilije Vrdoljaka pok. Mate, 8. Jakova Vrdo-
ljaka pok. Mate, 9. Jele Vrdoljak pok. Mate, te da je 
onim tuženicima ad 2. – ad 9., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika iz Imotskog. 
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1186/2025 od 23. III. 2026.)� (1105)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1179/2025 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja Jakova Vrdoljaka iz Medova 
Doca, Medovdolac 35, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivan Ćosić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 1. 
Republike Hrvatske (OIB: 52634238587) zastupane po 
ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Marijana Vrdoljaka 
Matinog, 3. Ilije Vrdoljaka Matinog, 4. Petra Vrdoljaka 
Matinog, 5. Jakova Vrdoljaka Matinog, 6. Kate Jurić 
ž. Mate, 7. Ilije Vrdoljaka pok. Mate, 8. Jakova Vrdo-
ljaka pok. Mate, 9. Jele Vrdoljak pok. Mate, te da je 
onim tuženicima ad 2. – ad 9., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika iz Imotskog. 
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1179/2025 od 23. III. 2026.)� (1106)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, pod navedenim poslovnim bro-
jem zaprimljena je tužba tužitelja 1. Ružice Vujević, 
Imotski, Dinka Štambaka 12 i 2. Zvonimira Vujevića, 

Ajduk ud. Josipa, 33. Josip Ajduk pok. Josipa, 34. 
Iva Ajduk ud. Ivana rođ. Erceg, 35. Mara Ajduk ud. 
Josipa, 36. Ana Ajduk ud. Jakova, 37. Jozo Ajduk pok. 
Jure, 38. Jure Ajduk pok. Jure, 39. Anica Ajduk pok. 
Jure, 40. Biošić Ruža ž. Marijana, 41. Anica Buljan 
ž. Mihe, 42. Petar Ajduk pok. Jure, 43. Ivan Ajduk 
pok. Ivana, 44. Ante Ajduk pok. Ivana, 45. Marko 
Ajduk pok. Ivana, 46. Mara Kukavica ž. Mateše, 47. 
Ana Grbavac ž. Joze, 48. Ivan Ajduk pok. Petra, 49. 
Petar Ajduk pok. Petra, 50. Mile Ajduk pok. Petra, 
51. Ivan Ajduk pok. Petra, 52. Iva Ajduk ud. Ivana 
rođ. Jonjić, 53. Petar Kujundžić-Mišević pok. Mate, 
54. Ana Ajduk ud. Petra, 55. Mira Bubalo, Proložac 
Donji bb, Donji Proložac, 56. Zdenka Cerčić, B. Kašića 
14, Podstrana, 57. Marko Perkušić, Imotskih iseljenika 
3, Imotski (kao nasljednik pok. Mirka Perkušića pok. 
Marka), 58. Marko Perkušić pok. Mirka, Put Jazine 
9, Kamenmost, 59. Ante Perkušić pok. Mirka, Put 
Orišca 15, Split, 60. Dinka Markić, 136. Av. de la 
division Leclerc, Francuska, 61. Dalibor Ajduk pok. 
Josipa, Put Jazine 3, Kamenmost, 62. Borislav Ajduk 
pok. Nediljka, Blajburška br. 31, Imotski, 63. Ivka 
Ajduk ud. Ike, Kamenmost br. 71, 64. Luka Ajduk 
pok. Luke, Kamenmost br. 76, 65. Jakov Ajduk pok. 
Marka, Zavalići br. 8, Zagreb i 66. Marko Ajduk pok. 
Marka, Gorenci br. 69/A, Zagreb, tuženicima od 2. 
do 54. odsutnima i nepoznata boravišta postavljen 
je privremeni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik 
u Omišu, na temelju čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, jer 
je tuženicima boravište nepoznato a nemaju opuno-
moćenika, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-997/2025 od 27. III. 2026.)� (1103)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, pod navedenim poslovnim brojem 
zaprimljena je tužba tužitelja Lovre Bošnjaka, Lovreć, 
Bošnjaci 12, kojeg zastupaju odvjetnici iz Odvjetničkog 
društva Aračić i Silić j.t.d., Pujanke 34, Split protiv 
tuženika: 1. Bošnjak Mate pok. Nikole, Lovreć, 2. 
Bošnjak Dominik pok. Nikole, Lovreć, 3. Olui-Čorić 
Mara ž. Antina, Lovreć, 4. Bošnjak Iva pok. Nikole, 
Lovreć, 5. Bošnjak Ivan pok. Ante, 6. Bošnjak Mate 
pok. Ante, 7. Bošnjak Mara pok. Ante, 8. Bošnjak 
Anđa pok. Ivana, 9. Bošnjak Marica pok. Ivana, 10. 
Bošnjak Marija ud. Ante, 11. Bošnjak Ivka ud. pok. 
Jure, 12. Bošnjak Danica rođ. Pavić, 13. Bošnjak Zorica 
pok. Marijana, 14. Bošnjak Marija pok. Marijana, 15. 
Bošnjak Ante pok. Marijana, 16. Bošnjak Vladimir 
pok. Marijana, 17. Bošnjak Jozo pok. Lovre, Lovreć, 18. 
Bošnjak Mijo pok. Lovre, Lovreć, 19. Bošnjak Marijan 
pok. Stjepana, 20. Bošnjak Nikola pok. Stjepana, 21. 
Bošnjak Jure pok. Stjepana, 22. Trogrlić Stipan pok. 
Mate, Studenci, 23. Trogrlić Ante Stipanov, Studenci, 
24. Trogrlić Josip Stipanov, Studenci, 25. Trogrlić 
Milica Stipanova, Studenci, 26. Bošnjak Iva ud. Ivana, 
27. Bošnjak Sveto pok. Ivana, 28. Bošnjak Ljuba pok. 
Ivana, 29. Šarić Anđa ž. Joze, 30. Terlević Marija pok. 
Petra, Pula, 31. Bošnjak Marijan pok. Petra, Split, 32. 
Bošnjak Rade pok. Petra, Lovreć, 33. Bošnjak Ivanka 
pok. Petra, Lovreć, 34. Bošnjak Branko pok. Petra, 
Makarska, 35. Bošnjak Jozo pok. Petra, Rijeka, 36. 

19. Slavka Džaja pok. Joze, 20. Mara Džaja pok. Joze, 
21. Ana Džaja pok. Joze, 22. Mara Džaja ud. Jure, 
23. Ante Džaja pok. Jure, 24. Iva Džaja pok. Jure, 25. 
Rade Džaja pok. Jure, 26. Ivan Džaja pok. Ante, 27. 
Marko Džaja pok. Ante, 28. Mara Džaja pok. Ante, 
29. Ivan Džaja pok. Ante, 30. Marko Džaja pok. Ante, 
31. Ana Vrdoljak ž. Dušana, 32. Negda Knežević ž. 
Milorada, 33. Cvita Žitko, 34. Mijo Granić pok. Ante, 
35. Šime Granić Mijin, 36. Ivan Granić Mijin, 37. 
Ivanka Granić Mijina, 38. Mila Džaja ud. Mate, 39. 
Ivan Džaja pok. Mate, 40. Ivanka Islami ž. Islama, 41. 
Marija Džaja pok. Ante, 42. Miljenka Radosavljević, 
43. Rade Džaja pok. Jure, 44. Ante Džaja pok. Jure, 45. 
Ana Vrdoljak ž. Dušana, 46. Agneza Granić, Kliševska 
6, 20000 Dubrovnik i 47. Zlata Granić, Kliševska 6, 
20000 Dubrovnik, tuženicima od 1. do 45. odsutnima 
i nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj. 
(Broj: P-1325/2025 od 24. III. 2026.)� (1101)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku 
je izvanparnični postupak predlagateljice Barbare 
Kocijanović iz Osijeka, Ulica kneza Trpimira 1B, sada 
na adresi Kassel, Helmholtzstraße 9a, protiv protu-
stranke Jovana Zarića, sada nepoznata boravišta, radi 
priznanja strane sudske odluke. Protustranci Jovanu 
Zariću postavljen je privremeni zastupnik Miroslav 
Šatlan, odvjetnik u Osijeku, koji će ga zastupati u 
ovom postupku sve dok se protustranka ili nje-gov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-286/2025-9 od 20. III. 2026.)� (1102)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Mirka Ajduka pok. Nediljka, 
Ulica 115. brigade br. 2, Kamenmost, kojeg zastupa 
opunomoćenik Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, 
protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, zastupana po 
ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Mirko 
Perkušić pok. Marka, 3. Marko Perkušić pok. Marijana 
pok. Mirka (muški porod rođeni i rodit se imajući), 
4. Slava Lončar ž. Ante, 5. Marija Zdilar ž. Marka, 6. 
Nina Perić ž. Marinka, 7. Marko Zdilar, 8. Nediljka 
Galić, 9. Mira Šumelj, 10. Nikola Ajduk pok. Jure, 
11. Jela Zdilar ud. pok. Frane, 12. Mate Zdilar Antin, 
13. Ante Zdilar Antin, 14. Mate Ajduk pok. Ivana, 
15. Ivan Ajduk pok. Ivana, 16. Nikola Ajduk pok. 
Ivana, 17. Mila Ajduk pok. Ivana, 18. Mara Ajduk 
pok. Ivana, 19. Dragica Ajduk pok. Ivana, 20. Dionizij 
Ajduk pok. Jakova, 21. Manda Dodig ud. Ivana, 22. 
Mara Prgomet ž. Mije, 23. Anica Kujundžić ž. Josi-
pa, 24. Marijan Ajduk pok. Josipa, 25. Ivan Ajduk 
pok. Josipa, 26. Ante Ajduk pok. Nikole, 27. Mara 
Kujundžić ž. Milana, 28. Ana Ajduk ud. Jakova, 29. 
Dane Ajduk pok. Jakova, 30. Nediljko Ajduk pok. 
Jakova, 31. Ivan Ajduk pok. Joze, 32. Marija-Nina 
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Barić Ivan pok. Ante, 64. Barić Cvita pok. Ante, 65. 
Barić Josip pok. Ante, 66. Barić Matija pok. Ante, 67. 
Prgomet Marijan pok. Jure, 68. Barić Ivan pok. Ante, 
69. Barić Jozo pok. Ivana, 70. Barić Iva pok. Ivana, 71. 
Zeljko Mila ž. Ivana, 72. Prgomet Jurka rođ. Barić, 
73. Barić Mara ud. Mate, 74. Barić Ivan pok. Mate, 
75. Mrkonjić Iva ž. Petra, 76. Barić Mila pok. Mate, 
77. Glavaš Anđa ž. Ante, 78. Barić-Veliki Jozo pok. 
Mihe, 79. Barić-Veliki Marijan pok. Mihe, 80. Barić-
Veliki Ivan pok. Mihe, 81. Barić Luca ž. Petrova, 82. 
Protrka Jurka pok. Jure, 83. Barić Luca pok. Jure, 84. 
Roglić Stipan pok. Pavla, 85. Roglić Vinko, 86. Roglić 
Jozo Stipanov, 87. Roglić Darija Stipanova, 88. Roglić 
Jasna Stipanova, 89. Vujević Dragica ž. Martina, 90. 
Protrka Vlade pok. Ivana, 91. Protrka Desanka pok. 
Ivana, 92. Lozina Desanka r. Protrka, 93. Barić Marjan 
pok. Mate, 94. Barić Jure pok. Mate, 95. Barić Jozo 
pok. Mate, 96. Pavičić Iva ž. Ivanova, 97. Grančić 
Kata ž. Jurina, 98. Marinović Petar pok. Jure, Slivno, 
99. Marinović Jure Petrov, Slivno, 100. Marinović 
Mara Petrova, Slivno, 101. Budalić Iva ž. Grge, 102. 
Grančić Kata ž. Jure, 103. Barić Marijan pok. Mate, 
104. Barić Josip pok. Mate, 105. Barić Jure pok. Mate, 
106. Barić Mara ud. pok. Ivana, 107. Barić Marijan 
pok. Mate, 108. Barić Josip pok. Mate, 109. Barić Jure 
pok. Mate, 110. Marinović Jure Petrov, 111. Marinović 
Mara Petrova, 112. Barić Petar pok. Mate L.O., 113. 
Grančić Kata ž. Jure, 114. Barić Marijan pok. Mate, 
115. Barić Jure pok. Mate, 116. Barić Jozo pok. Mate, 
117. Grančić Kata ž. Jure, 118. Marinović Jure Petrov, 
119. Marinović Mara Petrova, 120. Barić Milica ud. 
Ivana, 121. Barić Milica ž. Petra, 122. Glavaš Anđa ž. 
Ante, 123. Mrkonjić Branimir Petrov, 124. Mrkonjić 
Ivica Petrov, 125. Dajak Matija rođ. Mrkonjić, 126. 
Barić Lujza Antina, 127. Barić Lujza Antina, 128. 
Šimurić Neda ud. Ivana, 129. Parlov Ana ud. Ante, 
130. Barić Anđelko pok. Ante, Split, Ivekovićeva 39, 
131. Barić Petar Matin, sa povjerbenom zamjenom 
vrhu gorirečenih dijela koji će se morati dijeliti sa 
muškom djecom rodit se imajuće od Mate Barića 
pok. Frane, 132. Barić Nikola Matin, sa povjerbenom 
zamjenom vrhu gorirečenih dijela koji će se morati 
dijeliti sa muškom djecom rodit se imajuće od Mate 
Barića pok. Frane, 133. Barić Josip Matin, sa povjer-
benom zamjenom vrhu gorirečenih dijela koji će se 
morati dijeliti sa muškom djecom rodit se imajuće 
od Mate Barića pok. Frane, 134. Barić Ivan Matin, 
sa povjerbenom zamjenom vrhu gorirečenih dijela 
koji će se morati dijeliti sa muškom djecom rodit se 
imajuće od Mate Barića pok. Frane, 135. Barić Petar 
pok. Mate, Slivno, 136. Barić Jozo pok. Mate, Slivno, 
137. Barić Nikola pok. Mate, Slivno, 138. Barić Ivan 
pok. Mate, Slivno, 139. Barić Petar pok. Mate, Slivno, 
140. Barić Jozo pok. Mate, Slivno, 141. Barić Nikola 
pok. Mate, Slivno, 142. Barić Iko pok. Mate, Slivno, 
143. Barić Ruža ud. pok. Mate, Slivno, 144. Mrkonjić 
Mara ud. pok. Ivana, Slivno, 145. Barić Jozo pok. 
Mate, Slivno, 146. Barić Nikola pok. Mate, Slivno, 147. 
Barić Petar pok. Mate, Slivno, 148. Barić Ivan pok. 
Mate, Slivno, 149. Selak Jure pok. Marka, Slivno, 150. 
Barić Mara ž. Jure, Slivno, 151. Selak Matija ž. Marka, 
Slivno, 152. Selak Željko, Sarajevska 9, 21000 Split, 
153. Šulović Jadranka, Varaždinska 51, 21000 Split, 
154. Lovrić Veronika, Sarajevska 9, 21000 Split, 155. 
Selak-Barić Marko Pok Vice, Žrtava Fašizma 3, 21000 
Split, 156. Selak-Barić Vlade Pok Vice, Pujanke 89 C, 
21000 Split, tuženicima od 2. do 50., od 53. do 129. i 
od 131. do 151. (svi osim 1., 51., 52., 130., 152., 153., 

J. J. Strossmayera bb, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, obojica nepoznatog OIB-a, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, postavio je 1. tuženiku 
Ivanu Slamnjakoviću iz Vođinaca, J. J. Strossmayera 
132, sada nepoznatog prebivališta i boravišta i 2. tuže-
niku Krešimiru Ragužu iz Vođinaca, J. J. Strossmayera 
bb, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, obojica 
nepoznatog OIB-a, privremenog zastupnika Damira 
Vargu, odvjetnika iz Vinkovaca, V. Nazora 3, jer je 
boravište 1. i 2. tuženika nepoznato, a nemaju opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika drugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice, i to rješenjem suda 
poslovni broj P-129/2026-2 od 6. ožujka 2026.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 1. i 2. 
tuženika u postupku sve dok se 1. i 2. tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne izvijesti sud 
da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-129/2026-4 od 18. III. 2026.)� (1110)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Petra Barića pok. Ante, Slivno 158, 
21272 Slivno, kojeg zastupa opunomoćenica Mislava 
Jonjić, odvjetnica u Imotskom, Ante Starčevića 9, 
protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, zastupana 
po ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Barić 
Mijo pok. Mate, Slivno, 3. Barić Iva pok. Mate, Slivno, 
4. Lozina Ivan pok. Marka, 5. Lozina Matija Ivanova, 
6. Lozina Ante Ivanov, 7. Lozina Mara Ivanova, 8. 
Lozina Ruža Ivanova, 9. Barić Kata pok. Ante, 10. 
Barić Ivan pok. Ante, 11. Barić Cvita pok. Ante, 12. 
Barić Josip pok. Ante, 13. Barić Matija pok. Ante, 14. 
Prgomet Marijan pok. Jure, 15. Barić Ivan pok. Ante, 
16. Barić Jozo pok. Ivana, 17. Barić Iva pok. Ivana, 18. 
Zeljko Mila ž. Ivana, 19. Prgomet Jurka rođ. Barić, 20. 
Barić Mara ud. Mate, 21. Barić Ivan pok. Mate, 22. 
Mrkonjić Iva ž. Petra, 23. Barić Mila pok. Mate, 24. 
Glavaš Anđa ž. Ante, 25. Barić Josip Ivanov, Slivno, 
26. Mrkonjić Ante pok. Nikole, Slivno, 27. Mrkonjić 
Marko pok. Nikole, Slivno, uz ograničenje povjerbene 
zamjene vrhu 49/4704 pripadajućih Mrkonjić Marku 
na korist Mrkonjić Ante, ako se Marko ne povrati 
iz Amerike, 28. Zeljko Matija ž. Jozina, Slivno, 29. 
Mrkonjić Iva ž. Ivanova, Slivno, 30. Mrkonjić Ruža 
ž. Nikolina, Slivno, 31. Mrkonjić Luca pok. Petra, 
Slivno, 32. Lozina Manda ž. Ivana, 33. Gudelj Luca 
ž. Luke, 34. Barić Mara ud. Jure, 35. Barić Miljenko 
pok. Jure, 36. Barić Ivan pok. Jure, 37. Barić Danica 
pok. Jure, 38. Barić Mara pok. Jure, 39. Barić Iva 
pok. Jure, 40. Barić Matija pok. Jure, 41. Barić Mara 
ud. Jure, 42. Barić Tomo pok. Mihe, 43. Barić Jure 
pok. Tome, stegom povjerbene zamjene vrhu 2/8 
pripadajuće Barić Juri pok. Tome, u slučaju da bi isti 
umro u Americi na korist: Barić Ivan pok. Tome, 44. 
Budalić Mara ž. Ivana, 45. Prgomet Iva ž. Josipa, 46. 
Barić Petar pok. Ivana, 47. Barić Milan pok. Ivana, 
48. Jukić Ljuba ž. Ivana, 49. Zeljko Mara ž. Ivana, 50. 
Barić Petar pok. Ivana, 51. Barić Ivan, Slivno 129, 
Slivno, 21270 Zagvozd, 52. Barić Ivanka, Slivno 129, 
Slivno, Hrvatska, 53. Barić Jure pok. Ivana, Slivno, 54. 
Milas Margarita ž. Mijina, Podbablje, 55. Barić Jure 
pok. Ivana, Slivno, 56. Barić Josip Ivanov, Slivno, 57. 
Lozina Ivan pok. Marka, 58. Lozina Matija Ivanova, 
59. Lozina Ante Ivanov, 60. Lozina Mara Ivanova, 61. 
Lozina Ruža Ivanova, 62. Barić Kata pok. Ante, 63. 

Ulica Dinka Štambaka 12, Imotski, oboje zastupani 
po opunomoćenici Matei Burazin Lončar, odvjetnici 
u Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
zastupana po Općinskom državnom odvjetništvu u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Vujević Ante 
pok. Frane, Imotski, Fra Stjepana Vrljića 11, 3. Bu-
dimir Zoran, Gradna 86a, Gradna 10430 Samobor, 
4. Budimir Mario, Ulica Rudolfa Bićanića 40, 10000 
Zagreb, 5. Jeličić Ivo sin Mate, 6. Jeličić dr. Renato, 7. 
Katavić Mara pok. Ante, Imotski, 8. Vujević Nikola 
pok. Frane, Imotski, tuženi od ad 5. do ad 8. odsutna 
i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Kako je za tuženike ad 5. – ad 8. navedeno da su 
odsutni i nepoznata boravišta, postavlja im se privre-
mena zastupnica Silvija Đerek Matković, odvjetnica 
u Imotskom, koja će zastupati interese tuženih za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi skrbnika.
(Broj: P-1025/2025-11 od 23. III. 2026.)� (1107)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u ovršnom 
postupku, koji se vodi pod poslovnim brojem Ovrv-
26164/2025, ovršeniku Mark Senchenko, koji nema 
poznato boravište niti opunomoćenika, imenovao 
je privremenog zastupnika Davora Perlića, Ignjata 
Đorđića 3B, odvjetnika u Zagrebu, na temelju čl. 84. 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 
84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 
70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: ZPP). 
Upozorava se ovršenik da će privremeni zastupnik 
zastupati stranku u postupku sve dok se stranka ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-26164/2025-8 od 26. III. 2026.)� (1108)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU, u tijeku je 
izvanparnični postupak predlagatelja Mane Štakića, iz 
Čepina, Osječka 9 a, kojeg zastupa opunomoćenik Be-
rislav Krnic, odvjetnik iz Osijeka, protiv I-protustranke 
Karoline Walters iz Švicarske, Rotkreuz, Birkenmatt 
13, II-protustranke Gerharda Michaela Bruggera, 
nepoznatog prebivališta i boravišta i III-protustranke 
Sabine Brugger, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi osnivanja sudskog pologa. II-protustranci Ger-
hardu Michaelu Bruggeru i III-protustranci Sabine 
Brugger postavljen je privremeni zastupnik Miroslav 
Šatlan, odvjetnik u Osijeku, koji će ih zastupati u 
ovom postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-46/2026-4 od 17. III. 2026.)� (1109)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
po sucu Hrvoju Smitalu, kao sucu pojedincu u par-
ničnom postupku po tužbi tužitelja Antuna Ivića 
iz Vođinaca, J. J. Strossmayera 120, kojeg zastupa 
opunomoćenik Berislav Knez, odvjetnik iz Vinkovaca, 
protiv 1. tuženika Ivana Slamnjakovića iz Vođinaca, 
J. J. Strossmayera 132, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta i 2. tuženika Krešimira Raguža iz Vođinaca, 
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Lovre, 90. Tolić Marko, Nikole Šubića Zrinskog 18, 
21260 Imotski, 91. Vuković Slava ž. Jakova, 92. Patrlj 
Darinka, Domovinske zahvalnosti 2, Kamenmost 
21260 Imotski, 93. Ujević Zorka, A. Starčevića 24, 
21210 Solin, Hrvatska, 94. Žagar Janja, Petrova ulica 
28, 10000 Zagreb, 95. Kosanović Tatjana, Ul. kralja 
Zvonimira 36, 21260 Imotski, 96. Zujić Mila, Ul. B. 
Šimuna Milinovića 8, 21260 Imotski, 97. Jureković 
Anita, Listopadska ulica 7, 10000 Zagreb, 98. Perkušić-
Komlenac Vesna, Žumberačka ulica 23, 31000 Osijek, 
99. Perkušić Dinko, 99 Soi Ratchaprarop 14, Bangkok, 
Tajland, 100. Perkušić Zoran, Sljemenska ulica 78, 
31000 Osijek, 101. Vuksan Antica ud. pok. Lovre, 
102. Tolić Marko pok. Nikole, 103. Vuksan Ante pok. 
Lovre, 104. Vuksan Ana pok. Lovre, tuženi ad 1. do 
ad 38., ad 40. do ad 47., ad 53. do ad 73., ad 75. do 
ad 76., ad 78., ad 81. do ad 82., ad 84. do ad 89., ad 
91., ad 99., ad 101. do ad 104. odsutni i nepoznata 
boravišta, zastupa ih privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica iz Imotskog, na temelju 
čl. 84. ZPP-a, koja će zastupati interese tuženika dok 
se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud 
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
skrbnika, radi utvrđenja. 
(Broj: P-823/2025-27 od 17. III. 2026.)� (1114)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Franu Bu-
ljanu, Donji Proložac, Put Buljanije 32, kojeg zastupa 
Joško Mikulić, odvjetnik u OD Ljubičić – Vrdoljak 
& partneri, Split, Sukojišanska 4, protiv tuženika: 1. 
Buljan Petar pok. Mate, 2. Buljan Mara pok. Ivana, 3. 
Buljan Živko pok. Stipana, Proložac, 4. Buljan Frane 
pok. Stipana, Proložac, 5. Sabljić Matija ž. Ante, Lo-
kvičići, 6. Buljan Milan pok. Mije, 7. Buljan Iva pok. 
Mije, 8. Ivanko Ana ž. Vjekoslava, 9. Buljan Andrija 
pok. Marka, 10. Grabovac Mara ž. Nikole, 11. Grabo-
vac Iva ud. pok. Ante, 12. Buljan Matija pok. Marka, 
13. Buljan Iva ud. pok. Ivana, 14. Buljan Mijo pok. 
Ivana, 15. Buljan Milan pok. Mije, 16. Buljan Ana ud. 
Ante, 17. Buljan Stjepan pok. Ante, 18. Špehar Berta, 
19. Lenardi Ilonka, 20. Zdilar Ljubica, Zagreb, 21. 
Buljan Law Mirjana rođ. Buljan, 22. Pezo Nada rođ. 
Buljan, 23. Pezo Nada rođ. Buljan, 24. Buljan Mira 
rođ. Buljan, 25. Buljan Milan pok. Mije, 26. Buljan 
Ante pok. Ante, Proložac Donji, 27. Buljan Gordana 
ud. Mije, Proložac Donji, 28. Katavić Cvita ž. Franina 
recte Mara, rodj. Buljan, Proložac, 29. Jagetić Ana 
ud. Ivana Buljan, 30. Buljan Zora pok. Ivana, 31. 
Buljan Vinko pok. Ivana, 32. Buljan Lucija ud. Mije, 
Beograd, 33. Buljan Petar pok. Mate, 34. Buljan Mara 
pok. Ivana, 35. Buljan Živko pok. Stipana, Proložac, 
36. Buljan Frane pok. Stipana, Proložac, 37. Sabljić 
Matija ž. Ante, Lokvičići, 38. Jukić Mile pok. Nikole, 
39. Jukić Ljubomir pok. Nikole, 40. Buljan Milan 
pok. Mije, 41. Buljan Iva pok. Mije, 42. Ivanko Ana 
ž. Vjekoslava, 43. Matković Ruža ž. Matina, 44. Mat-
ković Mara ž. Grgina, 45. Buljan Mijo pok. Ivana, 46. 
Buljan Josip pok. Ivana, 47. Buljan Marko pok. Petra 
Ležeća Ostavina, 48. Buljan Stipan pok. Mate Ležeća 
Ostavina, 49. Buljan Mara pok. Ivana, 50. Buljan Petar 
pok. Mate, 51. Buljan Ante pok. Stipana, 52. Buljan 
Frane pok. Stipana, 53. Sabljić Matija ž. Ante pok. 
Luke, 54. Buljan Andrija pok. Marka, 55. Grabovac 
Mara ž. Nikole, 56. Grabovac Iva ud. pok. Ante, 57. 
Buljan Matija pok. Marka, 58. Buljan Iva ud. Ivana, 59. 
Buljan Mijo pok. Ivana, 60. Buljan Milan pok. Mije, 61. 
Špehar Berta, 62. Lenardić Ilonka, 63. Buljan Stjepan 

Reisnerova 111, 31000 Osijek, koju zastupa opunomo-
ćenica Silvija Đerek Matković, odvjetnica iz Imotskog, 
protiv tuženika: 1. Perkušić Matija ž. Petra, 2. Erceg 
Ivan Jozipov, 3. Erceg Ante Jozipov, 4. Erceg Mate 
Jozipov, 5. Erceg Petar – Vjekoslav Jozipov, 6. Šućur 
Marijan Marijanov, 7. Šućur Ružica Marijanova, 8. 
Vuksan Nikola pok. Šime, s ograničenjem povjerbene 
zamjene istih dijelova na korist njihovog muškog 
poroda rogjenog i koji se ima roditi, a u slučaju da 
koji od njih ne bi imao muškog poroda, odnosni dijel 
će dopasti onom drugom, koji bude imao, 9. Perić 
Mate Lukin, 10. Perkušić Petar Ivanov, 11. Perkušić 
Mara Ivanova, 12. Perkušić Mate – Ivan Ivanov, 13. 
Erceg Iva ud. pok. Nikole, 14. Erceg Mara pok. Nikole, 
15. Erceg Ana pok. Nikole, 16. Vuksan Nikola pok. 
Šimuna, ograničenjem povjerbene zamjene vrhu 
1/16 Vuksan Nikole pok. Šimuna, na korist njegovog 
muškog poroda, a da ga isti ne bi imao tad na korist 
Vuksan Ivana, Šimuna i Ante pok. Lovre, 17. Vuksan 
Ivan pok. Lovre, 18. Lončar Ana ž. Ivana, 19. Tolić 
Lucija ž. Mate, 20. Zovko Matija ž. Luke, 21. Vuković 
Jela ž. Mate, 22. Lovrić Antica pok. Marijana, 23. Erceg 
Mate Josipov, 24. Erceg Petar Josipov, 25. Šućur Iva ž. 
Matina, 26. Vuksan Ana pok. Lovre, 27. Šućur Jure 
pok. Ivana, 28. Gabelica Ruža pok. Jure, 29. Šućur Iva 
ž. Matina, 30. Šućur Iva ud. Marijana rođ. Biloš, 31. 
Šućur Marko pok. Petra, 32. Šućur Petar pok. Petra, 
33. Vuksan Anica ud. Šimuna, 34. Vuksan Vinko pok. 
Šimuna, Zagreb, Buconjićeva 1, 35. Vuksan Stipan 
pok. Šimuna, Pucarevo, M. Tita 2A/5, 36. Vuksan 
Ivan pok. Šimuna, Kardeljevo, Tomaševa Tepić 2, 
37. Vuksan Ante pok. Šimuna, Imotski, DNZ, 38. 
Vuksan Zdravko pok. Šimuna, Drum, 39. Štefanko 
Ivanka, Put Sv. Križa 57, Mastrinka 21220 Trogir, 40. 
Milisic Liliana, 66 Harrow Road, Auburn Nsw 2144 
Sydney, Australia, 41. Pazin Ružica, 38 Sutherland 
St. Parramata North Nsw 2151 Sydney, Australia, 42. 
Vuksan Dominik pok. Karla, 43. Perkušić Nevenka 
ž. Mirka 44. Kujundžić Marija ž. Lije, Kamenmost, 
45. Kristić Mara ud. Nikole, 46. Vuksan Karlo pok. 
Ivana, Drum, 47. Kujundžić Vladislav, Jurdani, Jur-
dani 73b, 48. Pavić Nada, Rijeka, Ćićarijska 45, 49. 
Keser Ivan, Rijeka, Vitomira Širole Paje 25, 50. Felker 
Jelena, Tihovac 4, 51000 Rijeka, 51. Marinov Anita, 
Hercegovačka 114, 21000 Split, 52. Marinov Josip, 
Ante Petravića 22, 21000 Split, Hrvatska, 53. Šušnjara 
Marko pok. Mate, 54. Šušnjar Ante pok. Petra, 55. 
Šušnjar Ivan pok. Petra, 56. Šušnjar Ruža kći pok. 
Petra, 57. Šušnjar Slava ud. Luke, 58. Šušnjar Marinko 
pok. Luke, 59. Šušnjar Ivan pok. Ivana, 60. Šušnjar 
Ante pok. Ivana, 61. Šušnjar Marko pok. Ivana, 62. 
Ujević Ana – Slava ž. Ilije, 63. Šušnjar Ruža pok. 
Ivana, 64. Šušnjar Mara pok. Ivana, 65. Šušnjar Mila 
pok. Ivana, 66. Šušnjar Anđelko pok. Petra, 67. Šuš-
njar Petar pok. Petra, 68. Lozo Marija pok. Petra, 69. 
Šušnjar Anđelko pok. Petra, 70. Šušnjar Nediljko pok. 
Luke, 71. Šušnjar Ante pok. Luke, 72. Šušnjar Luka 
pok. Luke, 73. Šušnjar Milan pok. Luke, 74. Bilobrk 
Kolenc Dubravka, Moslavačka 32, 44320 Kutina, 75. 
Šušnjar Desa pok. Luke, 76. Šušnjar Mladenka pok. 
Luke, 77. Šušnjar Milan, Ivankovo, Vladimira Nazora 
1, kojeg zastupa opunomoćenica Branka Raić-Sudar, 
odvjetnica iz Vinkovaca, Jurja Dalmatinca 5/c, 78. 
Kuzmanović Vesna Milanova, Nijemci, R. Končara 
b.b., 79. Vidaković Marija, Fischerstr. 4, Ebersbach, 
Njemačka, Njemačka, 80. Šušnjar Željka, Ulica braće 
Čulig 19, 44000 Sisak, 81. Šušnjar Anica ud. Ivana, 
82. Šušnjar Mila ud. Luke, 83. Šušnjar Zorka Pe-
trova rođ. Vrljić, Ivankovo, Hercegovačka 20, 84. 
Šućur Iva ž. Matina, 85. Kojundžić Mara ž. Ikina, 
86. Mrkonjić Anica ž. Jokina, 87. Šućur Iva ž. Mate, 
88. Vuksan Iva pok. Lovre, 89. Vuksan Mara pok. 

154., 155. i 156.) tuženicima odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljena privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, pošto je tuženicima boravi-
šte nepoznato a isti nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike odsutne 
i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj stvari sve 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad 
u Imotskom kao tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-6/2025 od 24. III. 2026.)� (1111)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U MAKARSKOJ, Stalna 
služba u Imotskom, pod gornjim poslovnim brojem 
zaprimljena je tužba tužitelja Ivana Čondića, Su-
pilova 31, Split, kojeg zastupa opunomoćenik To-
mislav Livajić, odvjetnik u Omišu, Vukovarska 8, 
Omiš, protiv tuženika: 1. Republike Hrvatske, OIB: 
52634238587, zastupana po ODO-u u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, 2. Stipana Čondića-Kadmeno-
vića pok. Mate reč. Čiketa, 3. Cvite Čondić-Cvijić 
ž. Ilijine rođ. Čondić, 4. Ruže Bodrožić ž. Filipove 
rođ. Čondić, 5. Ante Čondića Marijanova, 6. Ivana 
Čondić Kadmenovića Josipova, tuženi od 2. do 6. 
odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava 
vlasništva. Kako je za tuženike ad 2. – ad 6. navedeno 
da su odsutni i nepoznata boravišta postavlja im se 
privremeni zastupnik Zvonimir Perkušić, odvjetnik 
u Imotskom, koji će zastupati interese tuženih za 
koje je navedeno da su odsutni i nepoznata boravišta 
dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
postavi skrbnika.
(Broj: P-623/2025-13 od 17. III. 2026.)� (1112)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Mate Skako, 
Poljica, Ulica sv. Ane 66, kojeg zastupa opunomoćenik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ante Starče-
vića 24, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, koju 
zastupa ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. 
Gudelj Mara ž. Jure, 3. Skako Iva pok. Ante, 4. Skako 
Andja pok. Ante, 5. Skako Mate pok. Luke, 6. Bašić 
Petar sin Marijana, 7. Skender Mila ž. Miće, 8. Skako 
Ante Ivanov, 9. Skako Miroslav Ivanov, 10. Čagalj 
Marija kći Ivana rođ. Skako, 11. Čagalj Rosanda kći 
Ivana rođ. Skako, 12. Ćelić Zlatko pok. Josipa, 13. Ćelić 
Miljenko pok. Josipa, 14. Ćelić Mila pok. Josipa, 15. 
Čelić Željko pok. Ivana, 16. Ćelić Josip pok. Ivana, 
17. Lubina Marija žena Joška, 18. Skako Ivan pok. 
Ante, 19. Skako Mara ud. Ante, 20. Ćelić Miljenko 
pok. Josipa, 21. Ćelić Zlatko pok. Josipa, tuženi ad 
2. do ad 21. odsutni i nepoznata boravišta, zastupa 
ih privremeni zastupnik Tomislav Livajić, odvjetnik 
u Omišu, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi skrbnika, radi utvrđenja.
(Broj: P-201/2026-6 od 24. III. 2026.)� (1113)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju Mili Perkušić, 
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odvjetnicu u Supetru, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), 
budući da je tuženik odsutan i nepoznatog boravišta, 
nema opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranku mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica Hela Guić zastupat 
će tuženika u ovom postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika. 
(Broj: P-1858/25-10 od 24. III. 2026.)� (1118)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu po-
jedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Mirande Bižace iz 
Postira, Zastivonje 8 i dr. koje zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženi-
ka Šimuna Martinića pok. Jerka »Cezar«, odsutan 
i nepoznatog boravišta, radi ispravka uknjižbe, na 
nekretninama označenim kao čest. zem. 5045/3/4, 
5062, 5064, 5076/4, 5072, 5073, 5078, 5079, 5077, 
5059/2, sve k.o. Pučišća, postavio je tuženiku pri-
vremenu zastupnicu Srečku Cvitanović, odvjetnicu 
u Supetru, na temelju odredbe članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19 i 80/22), budući 
da je tuženik odsutan i nepoznatog boravišta, nema 
opunomoćenika, a redovan bi postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za 
stranku mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljena privremena zastupnica Srečka Cvitanović 
zastupat će tuženika u ovom postupku sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne jave sudu, odnosno dok 
tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je postavilo 
skrbnika. 
(Broj: P-1833/25 od 23. III. 2026.)� (1119)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MATE MUDROVČIĆA 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Gospiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Nevenke Ivančević, kćeri Ostoje, 
rođena Gudalović, iz Gospića, Ulica Specijalne jedi-
nice policije 19, rođena 22. lipnja 1952., umrla 16. 
rujna 2023., pod poslovnim brojem: O-1579/2023; 
UPP-OS-O-307/2025.
Pozivaju se nasljednici nepoznatog prebivališta i 
boravišta, koji nemaju opunomoćenika, koji polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. ostaviteljice, da se u roku 
od šest mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim 
novinama prijave Općinskom sudu u Gospiću, Stalna 
služba u Otočcu ili javnom bilježniku Mati Mudrovčiću 
iz Otočca, Bartola Kašića 8, kao sudskom povjereniku. 
Ako se u navedenom roku nasljednici ne prijave, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka iz spisa.
(Broj: O-1579/2023; UPP-OS-O-307/2025 od 2. IV. 
2026.)� (1120)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Lidije 
Ogrić, rođene 14. listopada 1944., a umrle 28. svibnja 
2025., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Ulica 

10. Petra Kujundžića-Miševića pok. Mate, 11. Ruže 
Kujundžić-Mišević pok. Mate, 12. Mare Kujundžić-
Mišević pok. Mate, 13. Anice Ajduk ž. Petra, 14. 
Zlatke Matković ž. Marijana, 15. Ive Vrljić ž. Marijana, 
16. Mirka Kujundžića-Miševića pok. Marijana, 17. 
Marijana Miševića pok. Marijana, 18. Ljube Bengel 
ž. Franje, 19. Nade Vrljić pok. Marijana, 20. Mile 
Kujundžić Mišević pok. Marijana, 21. Anke Kujundžić 
Mišević pok. Marijana, 22. Rose Kujundžić-Mišević 
pok. Ante, 23. Ante Miševića pok. Ivana, 24. Nediljka 
Miševića pok. Ivana, 25. Marijana Mševića pok. Ivana, 
26. Mile Biočić ud. Ante, 27. Ante Kojungić – Mišević 
pok. Šimuna, 28. Ivanice Kojungić – Mišević pok. 
Šimuna, 29. Ante Kojundžića pok. Šimuna, 30. Ivana 
Šušnjara pok. Mate, 31. Petra Šušnjara pok. Mate, 
32. Marka Šušnjara pok. Mate, 33. Ive Šušnjar pok. 
Mate, 34. Ivana Kojundžića – Miševića pok. Mate, 
35. Petra Kojundžića – Miševića pok. Mate, 36. Ruže 
Kojundžić – Mišević pok. Mate, 37. Mare Kojundžić – 
Mišević pok. Mate, 38. Zlatke Matković ž. Marijana, 
39. Ive Vrljić ž. Marijana, 40. Anice Ajduk ž. Petra, 
41. Josipa Kujundžića – Miševića pok. Marijana, 42. 
Mirka Kujundžića – Miševića pok. Marijana, 43. Rose 
Kujundžić – Mišević pok. Ante, 44. Ante Miševića pok. 
Ivana, 45. Nediljka Miševića pok. Ivana, 46. Marijana 
Miševića pok. Ivana, 47. Marijana Miševića pok. 
Marijana, 48. Ljube Beugel ž. Franje, 49. Nade Vrljić 
pok. Marijana, 50. Mile Kujundžić Mišević pok. Ma-
rijana, 51. Anke Kujundžić – Mišević pok. Marijana, 
52. Petra Kojundžića pok. Petra, 53. Mare Vuković ž. 
Ante, 54. Ive – Mare Vuković pok. Martina, 55. Mare 
– Joze Kojundžić pok. Mate, 56. Petra Kojundžića pok. 
Ante, 57. Mirka Gabelice Jurinog, 58. Jure Gabelice 
pok. Marka, 59. Ive Kojundžić – Mišević ud. Luke, 
60. Vinka mal. Kojundžića – Miševića pok. Luke, 61. 
Branka Miševića pok. Ivana, 62. Maše Kujundžić – 
Mišević ud. Ivana, 63. Desanke Jonić ž. Dane, 64. 
Ive Kojundžić – Mišević ud. Luke, 65. Mile Dodig 
pok. Petra, 66. Ane Mišević ud. Dominka, 67. Nade 
Mišević pok. Dominka, 68. Mire Mrkonjić ž. Tome, 
69. Slavka Perkušića Markovog, 70. Ljiljane Mišević 
pok. Dominka, 71. Ljube Kujundžića – Miševića pok. 
Ivana, 72. Mile Šušnjar ž. Ante, 73. Ane Lozo ž. Petra, 
74. Janje Šušnjar ž. Ante, 75. Maše Kujundžić – Mi-
šević ud. Ivana, 76. Mladena Kujundžića – Miševića 
pok. Ante, 77. Ivana Miševića pok. Ante, 78. Mirjane 
Šošić iz Brela, Podraće 5, 79. Verice Budić iz Lokve 
Rogoznice, Kapinovo 17, 80. Nediljke Deković iz 
Splita, Fra Bone Razmilića 4 i 81. Mladena Miševića iz 
Druma, Miševića put 22, te da je onim tuženicima ad 
2. – ad 77., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenu zastupnicu Silviju 
Đerek Matković, odvjetnicu iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremena zastupnica Silvija 
Đerek Matković zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1292/2023 od 17. III. 2026.)� (1117)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Anđelini Kliškić, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Marije Borojević 
ud Mihovila iz Sumartina, Mala banda 8, protiv tuže-
nika pod 1. Dragana Jutronića pok. Andre iz Splita, 
Fra Luje Maruna 1, i dr., radi ispravka uknjižbe, na 
nekretnini označenoj kao čest. zem. 2696/1, z. u. 
119 k.o. Sumartin, postavio je tuženiku pod 5. Ni-
koli Novakoviću privremenu zastupnicu Helu Guić, 

pok. Ante, 64. Zdilar Ljubica, Zagreb, 65. Buljan Law 
Mirjana rođ. Buljan, 66. Pezo Nada rođ. Buljan, 67. 
Pezo Nada rođ. Buljan, 68. Buljan Mira rođ. Buljan, 69. 
Buljan Milan pok. Mije, 70. Buljan Ante pok. Ante, 71. 
Buljan Gordana ud. Mije, Proložac Donji, 72. Goran 
Breznik iz Zagreba, Primorska ulica 32, (sada na adresi 
Domobranska ulica 213, Zagreb), 73. Buljan Antonijo 
sin Estebana, 74. Strinić Jela ž. Paškina, Proložac, 75. 
Strinić Pavica ž. Jozina, Proložac, 76. Odak Matija ž. 
Matina, Proložac, 77. Buljan Bože pok. Marijana, 78. 
Dodig Matija ud. pok. Petra, 79. Skočibušić Kata ž. 
Petrova, 80. Skočibušić Stipan Jakovljev, 81. Skočibušić 
Frane Jakovljev, 82. Skočibušić Bože Jakovljev, 83. 
Skočibušić Marijan Jakovljev, 84. Skočibušić Mati-
ja Jakovljeva, 85. Skočibušić Jakov pok. Nikole, 86. 
Skočibušić Petar pok. Bože, 87. Skočibušić Tomo pok. 
Bože, 88. Skočibušić Ivan Petrov, 89. Skočibušić Ruža 
Petrova, 90. Skočibušić Anica Tomina, 91. Buljan 
Ante pok. Ante, 92. Buljan Josip pok. Ante, 93. Kelava 
Matija ž. Jozina, 94. Gašpar Kata ž. Antina, 95. David 
Breznik iz Zagreba, Primorska ulica 32 (sada na adresi 
Prilaz baruna Filipovića 15, Zagreb), svi tuženici osim 
tuženika pod 72. i 95. odsutni i nepoznata boravišta, 
zastupa ih privremena zastupnica Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica u Imotskom, na temelju čl. 84. 
ZPP-a, koja će zastupati interese tuženika dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
skrbnika, radi utvrđenja. 
(Broj: P-127/2026-7 od 25. III. 2026.)� (1115)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
po sucu Hrvoju Smitalu, kao sucu pojedincu u izvan-
parničnom predmetu predlagatelja Nikole Bošnja-
kovića iz Orolika, Ulica dr. F. Tuđmana 104, kojeg 
zastupa opunomoćenik Jurica Barbarić, odvjetnik iz 
Vinkovaca, protiv protustranke Biljane Bošnjaković, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, radi razvr-
gnuća suvlasničke zajednice nekretnina, postavio je 
protustranci Biljani Bošnjaković, sada nepoznatog 
boravišta i prebivališta, privremenog zastupnika od-
vjetnika Dalibora Ostovića iz Vinkovaca, V. Nazora 
21, OIB: 82608949266, jer je boravište protustranke 
nepoznato, a nema opunomoćenika i redovan bi po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika drugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, 
i to rješenjem suda poslovni broj R1-24/2026-2 od 
18. veljače 2026.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
centar za socijalnu skrb ne izvijesti sud da mu je 
postavio skrbnika. 
(Broj: R1-24/2026-4 od 13. III. 2026.)� (1116)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1292/2023, u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja Ante Kujundžića-Miševića 
iz Mravinaca, Marka Marulića 20B, kojeg zastupa 
opun. Matea Burazin Lončar, odvjetnica iz Imotskog, 
protiv tuženika: 1. Republike Hrvatske, koju zastupa 
ODO u Makarskoj, 2. Ante Kojundžića Miševića pok. 
Šimuna, 3. Ivanice Kojundžić Mšević pok. Šimuna, 
4. Ante Kojundžića pok. Šimuna, 5. Ivana Šušnjara 
pok. Mate, 6. Marka Šušnjara pok. Mate, 8. Ive Šušnjar 
pok. Mate, 9. Ivana Kujundžića-Miševića pok. Mate, 
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JAVNI BILJEŽNIK BORO ARAMBAŠIĆ iz Vukovara, 
I. G. Kovačića 2/I, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Vukovaru, vodi ostavinski postupak pod posl. 
br. O-916/2024, UPP/OS-O-Vu-9/2025 iza osobe sa 
sljedećim podacima: pok. Blagomir Planinac (Simo), iz 
Negoslavaca, rođ. 7. travnja 1971., a umro 18. prosinca 
2024., državljanin Republike Hrvatske
Kako su se zakonski nasljednici iza ostavitelja odrekli 
nasljedstva te više nema nikakvih podataka o drugim 
eventualnim zakonskim nasljednicima, na ovaj način 
se pozivaju svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Blagomira Planinca da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa jave javnom bilježniku Bori 
Arambašiću.
Ovaj oglas objavit će se na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Vukovaru i Grada Vukovara te u Narodnim 
novinama.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne javi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka s kojima javni 
bilježnik raspolaže i utvrditi da je ostavina prešla 
u vlasništvo Grada ili Općine na području koje se 
nalazi u skladu s čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-916/2024, UPP/OS-O-Vu-9/2025 od 1. IV. 
2026.)� (1128)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA MARKIOLI iz Zagreba, 
Nehajska 9, kao sudski povjerenik Općinskog građan-
skog suda u Zagrebu, u ostavinskom postupku iza pok. 
Vjere Reiser rođ. Reizer, kći Milivoja, umirovljenice iz 
Zagreba, Medulićeva ulica 10, rođene 17. srpnja 1942., 
a umrle 17. siječnja 2026. u Zagrebu, državljanke 
RH, objavljuje da se kod ovog javnog bilježnika vodi 
ostavinski postupak.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Vjere Reiser da se u roku od šest mjeseci od dana 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnom bilježniku.
Ako se po proteku roka ne javi nijedan nasljednik, 
javni bilježnik raspravit će ostavinu na temelju po-
dataka kojima raspolaže, a na temelju čl. 219. ZN-a.
(Broj: O-1074/26; UPP-OS-O-20/26-15 od 2. IV. 
2026.)� (1129)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ iz 
Vukovara, kao povjerenika Općinskog suda u Vuko-
varu, u tijeku je izvanparnični postupak po prijedlogu 
predlagateljice Sandre Štefanovski iz Zagreba, Lanište 
11a, radi proglašenja nestale osobe umrlom – Antuna 
Štefanovskog.
Protustranci je postavljen privremeni zastupnik Filip 
Miličić, odvjetnik sa sjedištem ureda u Vukovaru, 
Kardinala Alojzija Stepinca 58, državljanin RH.
Poziva se tko nešto zna o protustranci Antunu Šte-
fanovskom, rođenom 12. rujna 1943. godine u Vu-
kovaru, sinu Julija i Kate Štefanovski rođ. Dvojak, s 
posljednjim mjestom prebivališta u Vukovaru, Ulica 
Stjepana Radića 32, da to javi ovom javnom biljež-
niku, pozivom na gornji broj, u roku od 90 dana od 
objave ovog oglasa.
(Broj: 2. R/1-110/2025 UPP/OS-IPP-1/25 od 13. III. 
2026.)� (1130)

moćenika i jer bi redovni postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika protustranki dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njen 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad Nova Gradiška ne 
obavijesti sud da je postavio protustranki posebnog 
skrbnika.
(Broj: Z-2809/2026-6 od 30. III. 2026.)� (1124)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Desput 
Nine, sina Drage, iz Zagreba, Buconjićeva 9, rođenog 
12. ožujka 1945., a preminulog 17. kolovoza 2014. 
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Desput Nine, sina 
Drage, iz Zagreba, Buconjićeva 9, rođenog 12. ožujka 
1945., a preminulog 17. kolovoza 2014., da se jave 
ovom sudu u roku šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-1718/2026-29 od 31. III. 2026.)� (1125)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJE PERUČIĆ 
JOŠIĆ iz Varaždina, Mihanovićeva 2, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Perić Ana (Ivan), r. 
Koporčić, Varaždin, Slavenska ulica 20, državljanke 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Perić Ane (Ivan), r. Koporčić, Varaždin, Slaven-
ska ulica 20, rođene 25. kolovoza 1931. god., umrle 
13. siječnja 2026. god., bez oporuke, državljanke 
Republike Hrvatske da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnom bilježniku, kao povjereniku Općinskog suda 
u Varaždinu.
Ako se u navedenom roku nitko ne javi, ostavin-
ska imovina će biti uručena u skladu sa Zakonom 
o nasljeđivanju.
(Broj: O.193/2026, UPP/OS-O-19/2026)� (1126)

JAVNI BILJEŽNIK BORO ARAMBAŠIĆ iz Vukovara, 
I. G. Kovačića 2/I, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Vukovaru, vodi ostavinski postupak pod posl. 
br. O-113/2026, UPP/OS-O-43/2026. iza osobe sa 
sljedećim podacima: pok. Čedomir Vuksan (Milan) iz 
Vukovara, Olajnica 17, rođen 7. lipnja 1956., a umro 
28. siječnja 2026., državljanin Republike Hrvatske.
Kako su se zakonski nasljednici iza ostavitelja odrekli 
nasljedstva te više nema nikakvih podataka o drugim 
eventualnim zakonskim nasljednicima, na ovaj način 
se pozivaju svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Čedomira Vuksana da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa, jave javnom bilježniku Bori 
Arambašiću.
Ovaj oglas objavit će se na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Vukovaru te u Narodnim novinama.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka s kojima javni 
bilježnik raspolaže i utvrditi da je ostavina prešla 
u vlasništvo Grada ili Općine na području koje se 
nalazi u skladu s čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-113/2026, UPP/OS-O-43/2026 od 2. IV. 
2026.)� (1127)

kneza Domagoja 11. Pozivaju se svi koji polažu pra-
vo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. 
Lidije Ogrić da se jave ovom sudu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-7971/2025-16 od 27. III. 2026.)� (1121)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Trogiru, 
po sutkinji Divni Ivančev, u pravnoj stvari tužitelja Ive 
Šalova, kojeg zastupa opunomoćenik Duje Kandžija, 
odvjetnik u Trogiru; protiv tuženika: 1. Stjepana Šalo-
va, 2. Miodraga Najeva, radi stvarnopravnog vlasništva 
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Ivu 
Ševo Čarija, odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; 
dalje: ZPP), jer je Stjepan Šalov odsutna i nepoznata 
boravišta, a nema opunomoćenika, kao i zbog toga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Stjepana 
Šalova u postupku sve dok se on ili njegov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok centar 
za socijalnu skrb ne obavijesti sud da mu je postavio 
skrbnika. 
(Broj: P-1163/2026-5 od 30. III. 2026.)� (1122)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, (OIB: 54566384631), Stal-
na služba u Malom Lošinju, po sutkinji ovog suda 
Gordani Holer, kao sucu pojedincu na prijedlog više 
sudske savjetnice Patricije Sablić Havić, objavljuje da 
je kod tog suda pokrenut ostavinski postupak radi 
raspoređivanja naknadno pronađene imovine iza pok. 
Marije Mavrović rođ. Lupić. Pozivaju se osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Marie Giadresco 
rođ. Mavrović, kći Andrije i Marije Mavrović rođ. 
Lupić, da se prijave sudu u roku od šest mjeseci od 
dana objave oglasa u Narodnim novinama. Ako se 
po proteku roka ne pojavi nijedan nasljednik, utvrdit 
će se da je nasljedni udio pok. Marie Giadresco rođ. 
Mavrović prešao u vlasništvo Grada Malog Lošinja.
(Broj: O-1956/2024-14 od 19. III. 2026.)� (1123)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, Stalna 
služba u Novoj Gradiški, po sutkinji Mariji Tworek, 
kao sucu pojedincu, u zemljišnoknjižnoj stvari pred-
lagatelja Brkić Bara, Pavlovci 4, Pavlovci, Nova Ka-
pela, protiv protustranke Ralašić Bara, Pavlovci 100, 
Pavlovci, Nova Kapela, koju zastupa opunomoćenik 
Brkić Dražen, Pavlovci 4, Pavlovci, Nova Kapela, radi 
provođenja pojedinačnog ispravnog postupka, 12. 
ožujka 2026. na nekretninama upisanim
– u zk. ul. 593 k.o. Gornji Lipovac koja se sastoji od 
kčbr. 959/4 selo 834 m² (voćnjak 834 m²),
– u zk. ul. 234 k.o. Gornji Lipovac koja se sastoji 
od 2/3 dijela kčbr. 37/1a kuća br. 100 s dvorištem u 
mjesnoj rudini 114 čhv
– u zk.ul. 591 k.o. Gornji Lipovac koja se sastoji od 2/9 
dijela kčbr. 37/1d put u vrtu u mjesnoj rudini 23 čhv
postavili su protustranki Ralašić Bari, Pavlovci 100, 
privremenog zastupnika Brkić Dražena, Pavlovci 4, jer 
je boravište protustranke nepoznato, a nema opuno-


