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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: UP/I-000-06/21-05/701
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 24. IV. 2026.� (148)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Dragana Jekića iz 
Petrinje, Grabovac Banski, Grabovac Ban-
ski 143, za konstrukcijsku obnovu potresom 
oštećene obiteljske kuće na adresi u Petrinji, 
Grabovac Banski, Grabovac Banski 143, na 
temelju članka 39. stavka 2. Zakona o općem 
upravnom postupku (Narodne novine broj 
47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o općem 
upravnom postupku), a u vezi s člankom 96. 
istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Dragana 
Jekića iz Petrinje, Grabovac Banski, Grabo-
vac Banski 143, za konstrukcijsku obnovu 
potresom oštećene obiteljske kuće na adresi 
Grabovac Banski 143, Grabovac Banski, Petri-

nja, izgrađene na k.č. br. 742/1, k.o. Grabovac 
Banski, koja odgovara zk.č. br. 742/1, upisanoj 
u zk. ul. br. 2073, k.o. Grabovac Banski.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine (dalje u tekstu: 
Ministarstvo) zaprimilo je 25. veljače 2021. 
godine zahtjev Dragana Jekića iz Petrinje, 
Grabovac Banski, Grabovac Banski 143, za 
konstrukcijsku obnovu potresom oštećene 
obiteljske kuće na adresi Grabovac Banski 143, 
Grabovac Banski, Petrinja, izgrađene na k.č. 
br. 742/1, k.o. Grabovac Banski, koja odgovara 
zk. č.br. 742/1, upisanoj u zk. ul. br. 2073, k.o. 
Grabovac Banski, podnesen na temelju Za-
kona o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 102/20, 10/21), koji se vodi pod 
klasom: UP/I-000-06/21-05/701.
Dana 30. listopada 2021. godine stupio je na 
snagu Zakon o izmjenama i dopunama Za-
kona o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 117/21).
Dana 23. veljače 2023. godine, stupio je na 
snagu Zakon o obnovi zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23, dalje 
u tekstu: Zakon o obnovi), kojim je u članku 
102. propisano da će se postupci pokrenuti 
na temelju Zakona o obnovi zgrada ošteće-
nih potresom na području Grada Zagreba, 

Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i Karlo-
vačke županije (Narodne novine broj 102/20, 
10/21 i 117/21), dovršiti prema odredbama 
ovoga Zakona ako je povoljniji za stranku te 
je predmetni postupak nastavljen sukladno 
članku 102. Zakona o obnovi.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi, 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije podnosi vlasnik od-
nosno suvlasnik.
Člankom 22. Zakona o obnovi propisano je, 
između ostaloga, da se popravak nekonstruk-
cijskih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak 
konstrukcije, pojačanje konstrukcije, cjelovita 
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade, 
obnova građevinske konstrukcije, gradnja 
zamjenske obiteljske kuće, gradnja višestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju 
ovoga Zakona, u smislu propisa o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave te da o poslovima redovite 
uprave odlučuju suvlasnici većinom glasova, 
koji se računaju po suvlasničkim dijelovima, 
a ne po broju suvlasnika.
Člankom 23. Zakona o obnovi propisane su 
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u 
postupku donošenja rješenja o obnovi doka-
zuje pravo vlasništva u slučaju da se stvarno 
stanje glede prava vlasništva zgrade i zemljišta 
na kojem je zgrada izgrađena ne podudara sa 
stanjem u zemljišnim knjigama ili zemljišna 
knjiga ne postoji.
Također, točkom 7.1.3. podtočkom 1. Progra-
ma mjera obnove zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mo-
slavačke županije i Karlovačke županije (Na-
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Klasa: 643-03/26-01/25
Urbroj: 251-71-29000-26-1 od 17. IV. 2026.
� (149)
Sveučilište u Zagrebu, Agronomski fakul-
tet, Svetošimunska cesta 25, 10000 Zagreb, 
raspisuje

NATJEČAJ
za upis studenata u prvu (1.) godinu u aka-
demskoj godini 2026./2027.

I.
Doktorskog studija Poljoprivredne znano-
sti za stjecanje akademskog stupnja doktor/
doktorica znanosti u području biotehničkih 
znanosti (dr. sc. biotech.).
Natječajni uvjeti:
1. Završen sveučilišni diplomski ili integrirani 
studij (min. 300 ECTS bodova) ili sveučilišni 
dodiplomski studij u Republici Hrvatskoj ili 
inozemstvu.
2. Prosjek ocjena na sveučilišnom diplom-
skom/integriranom/dodiplomskom studiju 
mora biti najmanje 3,50, odnosno ekviva-
lentna ocjena iz drugih sustava ocjenjivanja 
za strane studente. Izuzetno doktorski studij 
mogu upisati osobe s nižim prosjekom ocjena 
uz posebnu odluku Vijeća doktorskog studija, 
na temelju obrazloženih pisanih preporuka 
triju sveučilišnih nastavnika.
3. Znanje engleskog jezika minimalne ra-
zine B2 prema CEFR (Common European 
Framework of Reference for Languages), koja 
omogućuje komunikaciju i praćenje stručne 
literature.
Uz prijavu treba priložiti:
1. izvornik ili ovjeren preslik diplome di-
plomskog/dodiplomskog studija (za diplomu 
stečenu na inozemnoj visokoškolskoj ustano-
vi rješenje nadležne institucije u Republici 
Hrvatskoj: https://www.unizg.hr/studiji-i-
studiranje/upisi-stipendije-priznavanja/aka-
demsko-priznavanje-inozemnih-visokoskol-
skih-kvalifikacija/
2. prijepis ocjena diplomskog/dodiplomskog 
studija/dopunska isprava o studiju
3. pisanu izjavu potencijalnog mentora (stu-
dijskog savjetnika) ili voditelja projekta da 
je u okviru projekta osigurano financiranje 
istraživanja za doktorski rad ili pisanu izjavu 
pristupnika da će sam financirati istraživanje
4. potvrdu o poznavanju engleskog jezika 
min. razine B2 ili izjavu pristupnika da će je 
priložiti do upisa u treću godinu
5. domovnicu (dokaz o državljanstvu za strane 
studente)
6. rodni list.
Školarina: Ukupni iznos školarine je 8.100,00 
eura plativo u 6 rata po 1.350,00 eura.
Broj upisnih mjesta: 50.

Jekić Slavko, Beograd, Krunska 24, Republika 
Srbija, u 5/48 suvlasničkog dijela,
Jekić Slavko, Krunska 24, Beograd, Srbija, u 
5/48 suvlasničkog dijela,
Jekić Pero, Grabovac Banski 132, Grabovac 
Banski 44250 Petrinja, u 12/48 suvlasničkog 
dijela,
Jekić Stevo, Krunska 24/001, 11000 Beograd, 
Srbija, u 9/48 suvlasničkog dijela, te
Jekić Dragan, Trg Matice hrvatske 5, 44250 
Petrinja, u 17/48 suvlasničkog dijela.
Navedenim uvidom u zemljišne knjige utvr-
đeno je kako podnositelj zahtjeva Dragan 
Jekić nije upisan u istima kao vlasnik, niti 
kao suvlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u spis predmeta utvrđeno je da 
podnositelj nije dostavio dokaz da je osoba 
ovlaštena za podnošenje predmetnog zahtje-
va sukladno članku 65. stavku 8. Zakona o 
obnovi, a u vezi s člankom 22. i člankom 23. 
Zakona o obnovi, i točki 7.1.3. podtočki 1. 
Programa mjera 28/23.
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u od-
govor integracijskog sustava Matice, unutar 
sustava eObnova, pri čemu je utvrđeno da je 
podnositelj Dragan Jekić preminuo 2. ožujka 
2022. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada 
pok. Dragan Jekić nije bio upisan u zemljiš-
nim knjigama kao vlasnik, niti kao suvlasnik 
predmetne obiteljske kuće, niti je dostavio 
dokaz ovlaštenja za podnošenje zahtjeva te 
činjenice da je imenovani preminuo 2. ožujka 
2022., na temelju članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, odlučeno kao 
u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

rodne novine broj 28/23, u daljnjem tekstu: 
Program mjera 28/23) propisano je da se uz 
zahtjev za obnovu potresom oštećene obitelj-
ske kuće prilaže dokaz da je podnositelj zahtje-
va osoba ovlaštena za podnošenje zahtjeva, i 
to dokaz da je podnositelj vlasnik/suvlasnik 
zgrade (izvadak iz zemljišnih knjiga) odnosno 
ako se stvarno stanje glede vlasništva zgrade 
i zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji pravo vlasništva 
se može dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastarske 
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju 
na temelju podataka katastarskog operata i 
drugih službenih evidencija) ili aktom nad-
ležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg se 
stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima.
Valja napomenuti da je 31. prosinca 2024. 
godine stupila je na snagu Odluka Vlade 
Republike Hrvatske o donošenju Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 154/24) u kojoj je između osta-
loga navedeno kako će se postupci započeti 
po odredbama ranije donesenih Programa 
mjera, dovršiti prema odredbama Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 154/24) koji se donosi navedenom 
Odlukom Vlade Republike Hrvatske, ako je 
to povoljnije za stranku. S obzirom na to da 
Program mjera obnove zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 154/24) u svo-
joj točki 7.1.3. ne sadrži povoljnije odredbe u 
pogledu ovlaštenja za podnošenje zahtjeva za 
obnovu obiteljske kuće, i dokazivanja istoga, 
isti nije povoljniji za podnositelja zahtjeva.
Uvidom u povijesni prikaz izvatka iz baze 
zemljišnjih podataka, Općinskog suda u Sisku, 
Zemljišnoknjižnog odjela Petrinja, ZK uložak 
broj: 2073, utvrđeno je da je u isti upisana, 
zk.č.br. 742/1, k.o. Grabovac Banski, oznake 
zemljišta: P, voćnjak, ukupne površine 3172 
m², u koji su kao suvlasnici upisani;
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općem upravnom postupku (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o 
općem upravnom postupku), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu 
Ljerke Brkić iz Zagreba, Hećimovićeva ulica 
22, za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće 
u Sisku, Savska ulica 23, izgrađene na k.č.br. 
1370, k.o. Galdovo, koja odgovara z.k.č.br. 
1370, upisanoj u zk.ul.br. 2903, k.o. Galdovo.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine zaprimilo je 1. ožujka 
2021. godine zahtjev Ljerke Brkić iz Zagreba, 
Hećimovićeva ulica 22, za konstrukcijsku 
obnovu obiteljske kuće u Sisku, Savska ulica 
23, izgrađene na k.č.br. 1370, k.o. Galdovo, 
koja odgovara z.k.č.br. 1370, upisanoj u zk.ul.
br. 1381, k.o. Galdovo (novo stanje: zk.ul.br. 
2903, k.o. Galdovo), podnesen na temelju 
Zakona o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine br. 102/20, 10/21).
Tijekom postupka stupio je na snagu Zakon 
o izmjenama i dopunama Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
117/21), kojim je propisano da će se postupci 
pokrenuti na temelju Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Zagre-
ba, Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i Karlo-
vačke županije (Narodne novine broj: 102/20, 
10/21), dovršiti prema odredbama toga za-
kona ako je povoljniji za stranku, dok je 23. 
veljače 2023. godine stupio na snagu Zakon o 
obnovi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 21/23), koji člankom 102. propisuje da će 
se postupci pokrenuti na temelju Zakona o 
obnovi (Narodne novine broj: 102/20, 10/21 
i 117/21), dovršiti prema odredbama toga 
zakona ako je povoljniji za stranku.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi, 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće podnosi 
vlasnik odnosno suvlasnik.
Također, točkom 7.1.3., podtočkom 1. Pro-
grama mjera obnove zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj: 154/24, dalje 

4. domovnicu / dokaz o državljanstvu za 
strane državljane
5. rodni list.
Školarina: Ukupni iznos školarine za specija-
lističke studije je 2.000,00 eura plativo u dvije 
rate po 1.000,00 eura.
Obrazac prijave za upis: 
https://www.agr.unizg.hr/hr/group/112/
Poslijediplomski+studij
Prijave: obrazac Prijava za upis s prilozima 
poslati na e-adresu: pds@agr.hr i tiskano na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu Agronomski fa-
kultet, Prijava na natječaj za upis na sveučilišni 
specijalistički studij Ribarstvo, stočarstvo ili 
fitomedicina, Svetošimunska cesta 25, 10000 
Zagreb, Hrvatska.
Dodatne informacije na telefon 01/2393-725 
(Studentska služba).
Natječaj je otvoren od 27. travnja do 20. 
rujna 2026. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Agronomski fakultet

� (150)
Na temelju članka 61. stavka 4. Zakona o 
elektroničkim medijima, društvo LIKE VI-
SION društvo s ograničenom odgovornošću 
za marketing, komunikacije i audiovizualne 
usluge, skraćena tvrtka: LIKE VISION d.o.o., 
sa sjedištem u Gospiću, Pazariška ulica 36, 
OIB: 73149814939, objavljuje 

OBAVIJEST
o promjeni vlasničke strukture društva.
Promjena vlasničke strukture odnosi se na 
prijenos poslovnog udjela s dosadašnje članice 
društva Tanje Dragaš na Stjepana Dragaša.
Nakon provedene promjene u sudskom regi-
stru, jedini član društva je:
– Stjepan Dragaš, Gospić, Ulica 118. brigade 
Hrvatske vojske 3A – 100 % poslovnog udjela.
Nositelji poslovnih udjela do 1 % vrijednosti 
kapitala: nema.
Društvo zastupaju direktori Stjepan Dragaš i 
Tanja Dragaš, svaki samostalno i pojedinačno.
Promjena je provedena u sudskom registru 
Trgovačkog suda u Rijeci 21. travnja 2026.,

LIKE VISION d.o.o. 
Gospić

Klasa: UP/I-000-06/21-05/749
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 24. IV. 2026.�(151)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Ljerke Brkić iz Zagre-
ba, Hećimovićeva ulica 22, za konstrukcijsku 
obnovu obiteljske kuće, na temelju članka 39. 
stavka 2., a u vezi s člankom 96. Zakona o 

Obrazac prijave za upis: 
https://www.agr.unizg.hr/hr/group/112/
Poslijediplomski+studij
Prijave: Obrazac Prijava za UPIS s prilozima 
poslati na e-adresu: pds@agr.hr i tiskano na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu Agronomski fa-
kultet, Prijava na natječaj za upis na doktorski 
studij  Poljoprivredne znanosti, Svetošimunska 
cesta 25, 10000 Zagreb, Hrvatska
Dodatne informacije na telefon: 01/2393-725 
(Studentska služba).
Natječaj je otvoren od 27. travnja do 20. 
rujna 2026. godine.

II.
1. Sveučilišnog specijalističkog studija Ribar-
stvo (2 semestra), za stjecanje akademskog 
stupnja specijalist/specijalistica ribarstva 
(spec. agr.)
2. Sveučilišnog specijalističkog studija Sto-
čarstvo (2 semestra) za stjecanje akademskog 
stupnja specijalist/specijalistica stočarstva 
(spec. agr.)
3. Sveučilišnog specijalističkog studija Fitome-
dicina (2 semestra) za stjecanje akademskog 
stupnja specijalist/specijalistica fitomedicine 
(spec. agr.).
Natječajni uvjeti:
1. Na SSS ribarstvo i SSS stočarstvo: završen 
fakultet u biotehničkim znanostima (mag. 
ing.; dipl. ing.) s najmanjom prosječnom ocje-
nom 3,0. Ako pristupnik ima nižu prosječnu 
ocjenu, potrebno je priložiti preporuke dvaju 
sveučilišnih profesora. Upis se može izni-
mno odobriti pristupnicima koji su završili 
drugi diplomski studij, uz obvezu polaganja 
razlikovnih ispita sukladno odluci Vijeća 
predmetnog studija.
2. Na SSS fitomedicina završen fakultet u 
biotehničkim znanostima (mag. ing.; dipl. 
ing.) s najmanjom prosječnom ocjenom 3,5. 
Ako pristupnik ima nižu prosječnu ocjenu, 
potrebno je priložiti preporuke dvaju sveučiliš-
nih profesora. Upis se može iznimno odobriti 
pristupnicima koji su završili drugi diplomski 
studij uz obvezu polaganja razlikovnih ispita 
sukladno odluci Vijeća predmetnog studija.
Uz prijavu treba priložiti:
1. izvornik ili ovjeren preslik diplome di-
plomskog/dodiplomskog studija (za diplomu 
stečenu na inozemnoj visokoškolskoj ustanovi 
rješenje nadležne institucije u Republici Hr-
vatskoj: http://www.unizg.hr/studiji-i-studi-
ranje/upisi-stipendije-priznavanja/akadem-
sko-priznavanje-inozemnih-visokoskolskih-
kvalifikacija/
2. prijepis ocjena diplomskog/dodiplomskog 
studija/dopunska isprava o studiju
3. kratki životopis
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Obrazloženje
Ovo Ministarstvo zaprimilo je 17. ožujka 2021. 
godine zahtjev Milke Cestarić iz Velike Gorice, 
Vladimira Nazora 18A, zastupane po opuno-
moćeniku Vladi Cestariću iz Velike Gorice, 
Vladimira Nazora 18A, za konstrukcijsku 
obnovu potresom oštećene obiteljske kuće u 
Glini, Mala Solina 19, Mala Solina na k.č.br. 
10/1 k.o. Mala Solina (dalje u tekstu: obiteljska 
kuća), podnesen sukladno Zakonu o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20 i 10/21).
Uz predmetni zahtjev podnositeljica je pri-
ložila i javnobilježnički ovjerenu punomoć 
kojom opunomoćuje Vladu Cestarića iz Velike 
Gorice, Vladimira Nazora 18A, da u odnosu 
na k.č.br. 10/1, k.o. Mala Solina, može u njeno 
ime poduzeti sve radnje vezano uz prijavu 
oštećenja uzrokovanih potresom te njegove 
obnove, kao i za sve nekretnine nasljeđene 
Rješenjem o nasljeđivanju Z-265/08-2 od 10. 
ožujka 2008. godine.
Člankom 39. stavkom 5. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
102/20 i 10/21) propisano je da se postu-
pak donošenja odluke o obnovi, uklanjanju 
i gradnji zamjenske obiteljske kuće pokreće 
po zahtjevu vlasnika odnosno suvlasnika.
Tijekom postupka, 30. listopada 2021. godi-
ne, stupio je na snagu Zakon o izmjenama i 
dopunama Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko- zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 117/21).
Ćlankom 39. stavkom 7. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke 
županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj: 102/20, 10/21 i 117/21) propi-
sano je da Ministarstvo odlukom o obnovi 
nalaže pokretanje obnove povodom zahtjeva 
za obnovu obiteljske kuće odnosno zahtje-
va za uklanjanje obiteljske kuće i gradnju 
zamjenske obiteljske kuće koji se pokreće 
po zahtjevu vlasnika odnosno suvlasnika. 
Odluka se radi provedbe dostavlja Fondu 
za obnovu odnosno Središnjem državnom 
uredu za obnovu i stambeno zbrinjavanje te 
na znanje podnositelju zahtjeva.
Dana 23. veljače 2023. godine stupio je na snagu 
Zakon o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-

u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2. 
istog članka propisano je da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na činjenicu da je podnositeljica 
zahtjeva, sada pok. Ljerka Brkić, nakon pod-
nošenja zahtjeva raspolagala predmetnom 
obiteljskom kućom, a imajući u vidu da je ista 
preminula 15. studenoga 2021. godine, kao i 
da nasljednici nisu poznati ovom Ministar-
stvu, na temelju članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, odlučeno je 
kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: UP/I-000-06/21-05/3136
Urbroj: 531-11-2-26-5 od 24. IV. 2026. �(152)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Milke Cestarić iz Velike 
Gorice, Vladimira Nazora 18A, zastupane po 
opunomoćeniku Vladi Cestariću iz Velike 
Gorice, Vladimira Nazora 18A, za konstruk-
cijsku obnovu potresom oštećene obiteljske 
kuće u Glini, Mala Solina 19, Mala Solina, na 
temelju članka 39. stavka 2. Zakona o općem 
upravnom postupku (Narodne novine broj 
47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o općem 
upravnom postupku), a u vezi s člankom 96. 
istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu 
Milke Cestarić iz Velike Gorice, Vladimira 
Nazora 18A, za konstrukcijsku obnovu po-
tresom oštećene obiteljske kuće u Glini, Mala 
Solina 19, Mala Solina, izgrađene na k.č.br. 
761, k.o. Mala Solina, koja odgovara z.k.č.br. 
761, upisanoj u zk.ul.br. 637, k.o. Mala Solina.

u tekstu: Program mjera) propisano je da se 
uz zahtjev za konstrukcijsku obnovu obiteljske 
kuće prilaže dokaz da je podnositelj zahtjeva 
osoba ovlaštena za podnošenje zahtjeva, i to 
za vlasnika obiteljske kuće dokaz da je vla-
snik/suvlasnik zgrade (izvadak iz zemljišnih 
knjiga), odnosno ako se stvarno stanje gle-
de vlasništva zgrade i zemljišta na kojem je 
zgrada izgrađena ne podudara sa stanjem u 
zemljišnim knjigama ili zemljišna knjiga ne 
postoji, pravo vlasništva se može dokazivati 
ispravama prikladnim za zemljišnoknjižni 
upis, neprekinutim slijedom izvanknjižnih 
stjecanja, provođenjem zemljišnoknjižnog 
ispravnog postupka, javnom ispravom, službe-
nim dokumentom ili službenom prostornom 
podlogom tijela nadležnog za geodetske i 
katastarske poslove (posjedovni list, potvrde 
koje se izdaju na temelju podataka katastar-
skog operata i drugih službenih evidencija) ili 
aktom nadležnog tijela ili ugovora na temelju 
kojeg se stječe pravo vlasništva, a iznimno i 
ovjerenom izjavom podnositelja zahtjeva da-
nom pod kaznenom i materijalnom odgovor-
nošću koju su potpisala dva svjedoka i drugim 
dokaznim sredstvima, te pred javnopravnim 
tijelom koji vodi postupak dana punomoć 
ili javnobilježnički ovjerena punomoć dana 
podnositelju zahtjeva od većine suvlasnika za 
podnošenje zahtjeva i za zastupanje.
U postupku rješavanja povodom zahtjeva 
podnositeljice izvršen je uvid u povijesni 
izvadak iz zemljišne knjige, zk.ul.br. 2903, 
k.o. Galdovo, u kojem je 14. travnja 2025. 
pod brojem Z-5463/2025, izvršen upis zk.č.br. 
1370 iz zk.ul.br. 1381. Nadalje, izvršen je uvid 
u zk.ul.br. 1381, k.o. Galdovo, u koji je upisana 
zk.č.br. 1370, oznake zemljišta: Savska ulica, 
kuća i pet gospodarskih zgrada Savska ulica, 
dvorište Savska ulica, oranica Savska ulica, 
ukupne površine 1855 m², te je utvrđeno kako 
je u vrijeme podnošenja zahtjeva predmetna 
nekretnina bila u cijelosti u vlasništvu Brkić 
Ljerke, Nikole Hećimovića 22, 10000 Zagreb, 
Hrvatska. Također, utvrđeno je da je Ljerka 
Brkić nakon podnošenja zahtjeva raspolagala 
predmetnom nekretninom na način da je 
sklopila Ugovor o kupoprodaji nekretnine 22. 
srpnja 2021. s Bartolin Sanjom, Voćarska 13, 
44250 Petrinja, koja je na temelju navedenog 
ugovora o kupoprodaji nekretnine 17. ožuj-
ka 2022. uknjižena kao vlasnica predmetne 
nekretnine u cijelosti.
Nadalje, tijekom postupka izvršen je uvid 
u Odgovor integracijskog sustava MUP-a, 
Metoda: Provjera prebivališta i boravišta za 
fizičke osobe, putem informacijskog sustava 
eObnova, te je utvrđeno da je Ljerka Brkić, 
preminula 15. studenoga 2021. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
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JAVNI NATJEČAJ
za izdavanje energetskog odobrenja br. 
119/26.
1. Raspisuje se Javni natječaj za izdavanje 
energetskog odobrenja za proizvodno po-
strojenje sunčana elektrana Donji Zagon (u 
daljnjem tekstu: Javni natječaj), na lokaciji 
Grada Novog Vinodolskog u Primorsko-go-
ranskoj županiji, na prostoru k.č.br. 5002/1 
k.o. Novi, prikupljanjem pisanih ponuda. Javni 
natječaj raspisuje se za prostor za izgradnju 
sunčane elektrane Donji Zagon sukladno gra-
fičkom prilogu i koordinatama vršnih točaka 
proizvodnog postrojenja za koje se raspisuje 
Javni natječaj, a koji su navedeni u Prilogu 
1. i Prilogu 2. ovog Javnog natječaja i njegov 
su sastavni dio.
2. Pravo podnošenja pisane ponude za pro-
vođenje Javnog natječaja imaju fizičke osobe 
državljani Republike Hrvatske i državljani 
država članica Europske unije te pravne osobe 
registrirane u Republici Hrvatskoj i državama 
članicama Europske unije, koje su sukladno i 
u roku iz članka 133. stavka 2. Zakona podni-
jele Ministarstvu zahtjev s iskazom interesa 
za provođenje javnog natječaja za izdavanje 
energetskog odobrenja za proizvodno postro-
jenje za koje se provodi ovaj Javni natječaj. 
Podnošenjem pisane ponude na ovaj Javni 
natječaj, smatra se da su ponuditelji fizičke 
osobe, dali odobrenje za korištenje njihovih 
osobnih podataka u svrhu provođenja Javnog 
natječaja.
3. Javni natječaj provodi se isključivo za pro-
store koji su u prostornim planovima planirani 
za gradnju proizvodnih postrojenja, što Mini-
starstvo, po službenoj dužnosti provjerava i na 
temelju pozitivnog očitovanja jedinica lokalne 
i područne (regionalne) samouprave, odlučuje 
o raspisivanju Javnog natječaja.
4. Ponuda za sudjelovanje na ovom Javnom 
natječaju mora biti uvezana i sadržavati:
– dokaz da je sukladno članku 133. stavku 
2. Zakona, do 19. siječnja 2022. Ministarstvu 
gospodarstva, iskazan interes za provođenje 
javnog natječaja za izdavanje energetskog 
odobrenja za proizvodno postrojenje za koje 
se provodi Javni natječaj, što će biti provjereno 
po službenoj dužnosti i
– dokaz da se lokacija za koju je raspisan Javni 
natječaj nalazi u prostornom planu, odnosno 
lokacijska informacija, koju je izdao nadležan 
upravni odjel Primorsko-goranska županije i
– idejno rješenje za sunčanu elektranu Donji 
Zagon na lokaciji Grada Novog Vinodolskog i
– izvornik ili preslik lokacijske dozvole isho-
đene do 19. siječnja 2022. i/ili
– izvornik ili preslik ugovora o priključenju, 
sklopljenog do 19. siječnja 2022. i/ili

sljednici nisu poznati, rješenje će se javno 
objaviti u službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositeljica zahtjeva, 
sada pok. Milka Cestarić iz Velike Gorice, 
Vladimira Nazora 18A, u vrijeme podnoše-
nja zahtjeva nije bila vlasnica niti suvlasnici 
predmetne obiteljske kuće, odnosno nije bila 
osoba ovlaštena za podnošenje predmetnog 
zahtjeva, a imajući u vidu da je preminula 16. 
siječnja 2026. godine, na temelju članka 39. 
stavka 2. Zakona o općem upravnom postup-
ku, odlučeno je kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA OPRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
Klasa: 944-03/26-01/2
Urbroj: 2176-4-02-26-1 od 21. IV. 2026.�(90)
Grad Novska objavljuje

OBAVIJEST
1. Grad Novska raspisuje javne natječaje za 
prodaju nekretnina u vlasništvu Grada Nov-
ske u k.o. Novska (Poduzetnička zona Novska) 
i k.o. Kozarice.
2. Javni natječaji u cijelosti se objavljuju 
na oglasnoj ploči Grada Novske i službenoj 
web-stranici Grada Novske: www.novska.hr.
3. Informacije o javnim natječajima mogu 
se dobiti u Upravnom odjelu za komunalni 
sustav, prostorno planiranje i zaštitu okoliša 
Grada Novske, tel. (044) 691-520, e-adresa: 
grad@novska.hr.

Grad Novska

Klasa: 391-01/26-01/138
Urbroj: 526-06-03-01-26-2 od 22. IV. 2026.
� (91)
Na temelju članka 133. stavka 3. Zakona o 
tržištu električne energije (Narodne novine br. 
111/21, 83/23 i 17/25) i Odluke Ministarstva 
gospodarstva o provođenju javnog natječaja za 
izdavanje energetskog odobrenja, klasa: 391-
01/26-01/138, urbroj: 526-06-03-01-26-1, od 
20. travnja 2026., Ministarstvo gospodarstva 
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo) objavljuje

vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 21/23), koji propisuje da će se 
postupci pokrenuti na temelju Zakona o ob-
novi zgrada oštećenih potresom na području 
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke žu-
panije i Karlovačke županije (Narodne novine 
broj 102/20, 10/21 i 117/21), dovršiti prema 
odredbama tog Zakona ako je povoljniji za 
stranku.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, 
Zagrebačke županije, Sisačko-moslavačke 
županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 21/23) propisano je da zahtjev 
za popravak konstrukcije odnosno cjelovitu 
obnovu obiteljske kuće koja je pojedinačno 
zaštićeno kulturno dobro podnosi vlasnik 
odnosno suvlasnik.
Uvidom u javno dostupne podatke Zajednič-
kog informacijskog sustava (dalje u tekstu: 
ZIS), u katastarski operat i katastarski plan, 
utvrđeno je da se obiteljska kuća na adresi u 
Glini, Mala Solina 19, Mala Solina, nalazi na 
k.č.br. 761, k.o. Mala Solina, a koja katastarska 
čestica odgovara z.k.č.br. 761, upisanoj u zk.ul.
br. 637, k.o. Mala Solina, oznake zemljišta: 
dvorište kod kuće u selu, ukupne površine 
2302 m², te je utvrđeno da je u suvlasništvu 
Cestarić Mije, Mala Solina 22, u suvlasničkom 
dijelu 3/18, Cestarić Stjepana, Mala Solina 22, 
u suvlasničkom dijelu 3/18, Cestarić Ivana, 
Mala Solina 21, u suvlasničkom dijelu 3/18, 
Cestarić Jose, Mala Solina 19, u suvlasničkom 
dijelu 3/18, Cestarić Mirka, Glina, Miška Des-
pota 38, u suvlasničkom dijelu 1/18, Cestarić 
Stjepana, Mala Solina 29, u suvlasničkom 
dijelu 2/18, i Cestarić Željka, Kutinska cesta 
23, Novo Selo Palanječko 44000 Sisak, u su-
vlasničkom dijelu 3/18.
Iz navedenog proizlazi da podnositeljica 
zahtjeva nije bila upisana kao vlasnica niti 
suvlasnica predmetne obiteljske kuće.
Uvidom u Odgovor integracijskog sustava 
MUP-a, Metoda: Provjera prebivališta i bo-
ravišta za fizičke osobe utvrđeno da je Milka 
Cestarić iz Velike Gorice, Vladimira Nazora 
18A, preminula 16. siječnja 2026. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka.
Stavkom 2. istog članka Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da se o 
obustavi postupka donosi rješenje koje se 
dostavlja nasljednicima, odnosno pravnim 
sljednicima. Kad nasljednici, odnosno pravni 
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ako se utvrdi da je u sklopu natječajne do-
kumentacije iz točke 4. ovog Javnog natječaja 
dostavio, u tom trenutku, neistinite podatke ili 
dokumentaciju te ako je ponuda zaprimljena 
nakon isteka roka iz točke 8. ovog Javnog 
natječaja.
16. Najpovoljnija ponuda je ona ponuda koja 
ispunjava uvjete iz točki 2., 3., 4., 5. i 6. ovog 
Javnog natječaja, i to prema kriteriju vred-
novanja ishođenih dokumenata iz točke 4. 
alineja 4., 5., 6. i 7. ovog Javnog natječaja, 
odnosno sukladno nastupanju pravomoćno-
sti lokacijske dozvole te izvršnosti ugovora 
o priključenju, izvršnosti elektroenergetske 
suglasnosti odnosno prethodne elektroener-
getske suglasnosti te izvršnosti rješenja o 
prihvatljivosti zahvata za okoliš i prirodu.
17. Ako u postupku Javnog natječaja bude 
zaprimljeno više ponuda koje se odnose na isti 
ili djelomično isti obuhvat prostora, prednost 
pri određivanju najpovoljnijeg ponuditelja ima 
prema sljedećem redu prvenstva podnositelj 
zahtjeva koji je prije, u odnosu na drugog 
podnositelja zahtjeva, ishodio pravomoćnu 
lokacijsku dozvolu, ishodio izvršnu prethodnu 
elektroenergetsku suglasnost, ishodio izvršnu 
elektroenergetsku suglasnost, sklopio valjan 
ugovor o priključenju te ishodio rješenje o 
prihvatljivosti zahvata za okoliš i prirodu.
18. Ministarstvo, po službenoj dužnosti, pro-
vjerava zahvaća li traženi obuhvat prostor iz 
Javnog natječaja, već odobreni obuhvat prosto-
ra nekog drugog iskaza interesa ili postojećeg 
proizvodnog postrojenja, kao i mogućnost 
raspolaganja nekretninom.
19. Ako proizvodno postrojenje za koje se 
raspisuje Javni natječaj zahvaća već odobre-
ni prostor razvoja projekta drugog nositelja 
projekta i/ili izgrađenog proizvodnog postro-
jenja, Ministarstvo može taj prostor odobriti 
sudioniku ovog Javnog natječaja:
– ako za to postoje mogućnosti u okviru pro-
stornih i tehnoekonomskih kriterija te
– ako uz dostavu natječajne dokumentacije 
iz točke 4. ovog Javnog natječaja sudionik 
Javnog natječaja dodatno dostavi i suglasnost 
nositelja projekta i/ili povlaštenog proizvođača 
električne energije određenog sukladno pro-
pisu kojim se uređuje područje obnovljivih 
izvora energije.
20. Ministar može u interesu Republike Hr-
vatske, bez obrazloženja, zaključkom poništiti 
cijeli Javni natječaj.
21. Ako obuhvat prostora iz iskaza interesa iz 
članka 133. stavka 2. Zakona zahvaća isti ili 
djelomično isti obuhvat prostora u odnosu na 
drugi iskaza interesa iz članka 133. stavka 2. 
Zakona ili više njih, Ministarstvo će za takve 
iskaze interesa raspisati jedan javni natječaj, 
koji će obuhvatiti koordinate vršnih točaka 
svih pojedinih proizvodnih postrojenja za 

ponuda iz točke 8. ovog Javnog natječaja sma-
trat će se preuranjenima i neće se razmatrati, 
pri čemu će biti vraćene pošiljatelju. Ponude za 
Javni natječaj pristigle u Ministarstvo, nakon 
isteka roka iz točke 8. ovog Javnog natječaja, 
smatrat će se zakašnjelima i neće se razma-
trati, pri čemu će biti vraćene pošiljatelju.
10. Do isteka roka za dostavu pisanih ponuda 
iz točke 8. ovog Javnog natječaja može se 
izvršiti izmjena i/ili dopuna isključivo natje-
čajne dokumentacije iz točke 4. ovog Javnog 
natječaja, koja je podnesena Ministarstvu u 
iskazu interesa za provođenje javnog natječaja, 
slanjem posebne pošiljke s povratnicom na 
adresu iz točke 7. ovog Javnog natječaja, uz 
jasno navođenje u popratnom dopisu koja 
se natječajna dokumentacija mijenja ili nak
nadno dodaje.
11. Do isteka roka za dostavu pisanih ponuda 
iz točke 8. ovog Javnog natječaja može se 
odustati od sudjelovanja na Javnom natječaju 
slanjem potpisane izjave o odustajanju od 
strane ovlaštene osobe, odnosno njihovog 
ovlaštenog predstavnika, uz predočenje va-
ljane punomoći.
12. Ponude će javno otvarati Povjerenstvo 
za otvaranje ponuda i odabir najpovoljnije 
ponude (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), u 
prostorijama zgrade Ministarstva gospodar-
stva, Ulica grada Vukovara 78, 20. svibnja 
2026. u 10 sati. Otvaranju ponuda mogu pri-
stupiti ponuditelji, odnosno njihovi ovlašteni 
predstavnici, uz predočenje valjane punomoći.
13. Otvaranje, provjeru i evidenciju svih pri-
stiglih ponuda na ovom Javnom natječaju 
obavlja Povjerenstvo u sastavu od pet člano-
va, koje čine: Vedran Špehar, državni tajnik, 
Željko Krevzelj, ravnatelj Uprave za energeti-
ku, Snježana Lončar, načelnica Samostalnog 
sektora za pravne poslove, Mladen Čavić, p.n. 
načelnik Sektora za obnovljive izore energije, 
energetsku učinkovitost i nove tehnologi-
je i Vladislava Kukavica, voditeljica Službe 
za obnovljive izvore energije. O otvaranju, 
provjeri i evidenciji svih pristiglih ponuda 
sastavlja se zapisnik koji potpisuju svi članovi 
Povjerenstva.
14. Ministarstvo neće razmatrati pisane po-
nude pristigle na Javni natječaj koje nisu do-
stavile fizičke i pravne osobe iz točke 2. ovog 
Javnog natječaja, odnosno ne zadovoljavaju 
uvjete sukladno točkama 3., 4., 5. i 6. ovog 
Javnog natječaja.
15. Ministarstvo će pisano obavijestiti sudioni-
ka natječaja da je njegova ponuda pristigla na 
ovom Javnom natječaju nevaljana i/ili da nije 
razmatrana: ako je sudionik natječaja odustao 
od sudjelovanja na Javnom natječaju na način 
određen točkom 11. ovog Javnog natječaja, 
ako pisanom ponudom nisu ispunjeni svi 
zahtjevi određeni ovim Javnim natječajem, 

– izvornik ili preslik elektroenergetske suglas
nosti, odnosno izvornik ili presliku prethodne 
elektroenergetske suglasnosti izdane do 19. 
siječnja 2022. i/ili
– izvornik ili preslik rješenja o prihvatljivosti 
zahvata za okoliš i prirodu izdanog do 19. 
siječnja 2022.
Istovjetnost preslika dokumenata s njihovim 
izvornicima ovjerava javni bilježnik.
5. Za provođenje Javnog natječaja, kao dokaz 
važećeg rješenja o prihvatljivosti zahvata za 
okoliš i prirodu iz točke 4. alineje 7. ovog 
Javnog natječaja smatra se isključivo rješenje 
o prihvatljivosti zahvata za okoliš i/ili ekološku 
mrežu (nakon provedenog postupka procjene 
utjecaja zahvata na okoliš i/ili Glavne ocje-
ne), doneseno sukladno članku 89. stavku 
1. Zakona o zaštiti okoliša (Narodne novine 
br. 80/13, 153/13, 78/15, 12/18 i 118/18) i 
članku 21. stavku 1. Uredbe o procjeni utje-
caja zahvata na okoliš (Narodne novine br. 
61/14 i 3/17), ili rješenje da za zahvat nije 
potrebno provesti procjenu utjecaja zahvata 
na okoliš niti glavnu ocjenu (nakon prove-
denog postupka ocjene o potrebi procjene 
i prethodne ocjene), doneseno sukladno 
članku 90. stavku 1. Zakona o zaštiti okoliša 
(Narodne novine br. 80/13, 153/13, 78/15, 
12/18 i 118/18), članku 27. stavku 1. Zakona 
o zaštiti prirode (Narodne novine br. 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23) i članku 27. 
stavku 3. Uredbe o procjeni utjecaja zahvata 
na okoliš (Narodne novine br. 61/14 i 3/17) 
koje je izdano do 19. siječnja 2022.
6. Pisana ponuda za sudjelovanje na ovom 
Javnom natječaju mora biti napisana na raču-
nalu ili ručno tiskanim slovima i vlastoručno 
potpisana od strane ovlaštene osobe, odnosno 
njihovog ovlaštenog predstavnika, uz predo-
čenje valjane punomoći.
7. Pisane ponude na ovaj Javni natječaj podno-
se se preporučenom pošiljkom s povratnicom 
(obavijest o prijmu pošiljke), u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Javni natječaj za iz-
davanje energetskog odobrenja br. 119/26 
– ne otvarati«, na adresu: Ministarstvo gos-
podarstva, Povjerenstvo za otvaranje i oda-
bir najpovoljnije ponude, putem: Uprave za 
energetiku, Ulica grada Vukovara 78, 10000 
Zagreb, preporučenom pošiljkom ili nepo-
sredno u pisarnici zgrade Ministarstva gos-
podarstva, Ulica grada Vukovara 78, radnim 
danom (ponedjeljak – petak) od 8 do 15 sati. 
Na poleđini zatvorene omotnice potrebno je 
naznačiti naziv fizičke ili pravne osobe koja 
podnosi ponudu za Javni natječaj.
8. Rok za podnošenje pisanih ponuda na ovaj 
Javni natječaj je 15 dana od objave Javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
9. Ponude za ovaj Javni natječaj pristigle u 
Ministarstvo prije početka roka za podnošenja 
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postrojenje (upisati naziv proizvodnog postrojenja), poziv na broj: 00 – 
OIB uplatitelja, iznos od 6,6361 EUR/kW priključne snage proizvodnog 
postrojenja za koje je ishodio energetsko odobrenje.
30. Dokaz o izvršenoj uplati novčanog depozita Hrvatskom operatoru 
tržišta energije d.o.o. iz točke 29. ovog Javnog natječaja, nositelj pro-
jekta je dužan, pozivom na klasu energetskog odobrenja, dostaviti 
Ministarstvu odmah po uplati.
31. Na iznos iz točke 29. ovog Javnog natječaja obračunava se PDV, na 
temelju Zakona o porezu na dodanu vrijednost (Narodne novine br. 
73/13, 99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 106/18, 121/19, 138/20, 
39/22, 113/22, 33/23, 114/23, 35/24, 52/25 i 151/25).
32. Ako nositelj projekta, u roku od 15 dana od dana izvršnosti ener-
getskog odobrenja, ne uplati u potpunosti u korist Hrvatskog operatora 
tržišta energije d.o.o. iznos iz točke 29. ovog Javnog natječaja i ne dostavi 
dokaz o izvršenoj uplati iz točke 30. ovog Javnog natječaja, Ministarstvo 
će rješenjem poništiti energetsko odobrenja izdano nositelju projekta.
33. Uplaćeni iznos iz točke 29. ovog Javnog natječaja ne vraća se no-
sitelju projekta, bez obzira na bilo koji slučaj nemogućnosti ishođenja 
uporabne dozvole u vremenu važenja izdanog energetskog odobrenja.
34. Podnositelj ponude suglasan je sa svim uvjetima Javnog natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u svrhu provedbe postupka 
nakon objavljenog Javnog natječaja

PRILOG 1. 
Koordinate vršnih točaka proizvodnog postrojenja 

za koje se raspisuje Javni natječaj
Naziv točke: HTRS96/TM

X Y
1 367615.06 5000414.18
2 367377.08 5000782.90
3 367245.84 5000868.69
4 367278.73 5000919.00
5 367381.40 5000851.88
6 367412.09 5000918.37
7 367580.77 5000658.49
8 367625.14 5000706.37
9 367638.11 5000743.90

10 367631.89 5000790.94
11 367611.55 5000822.49
12 367471.22 5000879.35
13 367424.25 5000945.01
14 367321.78 5001042.32
15 367295.23 5001062.87
16 367271.07 5001070.52
17 367261.16 5001043.44
18 367250.34 5001043.44
19 367244.38 5001056.78
20 367251.08 5001076.70
21 367164.41 5001103.85
22 367151.97 5001110.07
23 367141.24 5001117.45
24 367131.99 5001124.61
25 367064.28 5001187.35
26 367049.23 5001198.42
27 367033.60 5001206.49
28 367016.28 5001213.67
29 366947.01 5001234.34

koje su iskazani interesi sukladno članku 133. stavku 2. Zakona, a 
odluka o najpovoljnijem ponuditelju u tom slučaju će se donijeti su-
kladno članku 133. stavku 4. Zakona. Najpovoljnijem ponuditelju, na 
temelju odluke o odabiru najpovoljnije ponude, izdat će se energetsko 
odobrenje sukladno obuhvatu prostora te koordinatama vršnih točaka 
proizvodnog postrojenja i grafičkim prilogom proizvodnog postrojenja 
za koje je najpovoljniji ponuditelj iskazao interes sukladno članku 133. 
stavku 2. Zakona.
22. Odbit će se ponude:
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu do 19. siječnja 2022. Ministarstvu 
gospodarstva dostavile iskazan interes za provođenje javnog natječaja 
za izdavanje energetskog odobrenja za proizvodno postrojenje za koje 
se raspisuje Javni natječaj,
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu dostavile dokaz da se lokacija za 
koju je raspisan Javni natječaj, nalazi u prostornom planu, odnosno 
lokacijsku informaciju, izdanu od strane nadležnog upravnog odjela 
Primorsko-goranske županije,
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu dostavile idejno rješenje za sunčanu 
elektranu Donji Zagon na lokaciji Grada Novog Vinodolskog,
– fizičkih i pravnih osoba koje nisu dostavile izvornik ili ovjeren preslik 
lokacijske dozvole izdane do 19. siječnja 2022., i/ili izvornik ili ovjeren 
preslik ugovora o priključenju i/ili izvornik ili ovjeren preslik izdane 
elektroenergetske suglasnosti, odnosno izvornik ili ovjeren preslik 
prethodne elektroenergetske suglasnosti, izdanih do 19. siječnja 2022., 
i/ili izvornik ili ovjeren preslik rješenja o prihvatljivosti zahvata za 
okoliš i prirodu izdanih do 19. siječnja 2022.,
– fizičkih i pravnih osoba koje su dostavile izvornik ili ovjeren preslik 
Rješenja o prihvatljivosti zahvata za okoliš i prirodu, a koje nije u skladu 
s točkom 5. ovog Javnog natječaja.
23. Odluku o odabiru najpovoljnije ponude za izdavanje energetskog 
odobrenja, na prijedlog Povjerenstva, donosi ministar, a odluka se 
javno objavljuje na mrežnim stranicama Ministarstva.
24. Na temelju odluke iz točke 23. ovog Javnog natječaja, Ministarstvo 
izdaje energetsko odobrenje najpovoljnijem ponuditelju određenom 
odlukom iz točke 23. ovog Javnog natječaja, u roku od 15 dana od dana 
objave odluke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja.
25. Energetsko odobrenje iz točke 24. ovog Javnog natječaja ne jamči 
njegovu nositelju da će moći izgraditi proizvodno postrojenje, nema 
pravnih učinaka na vlasništvo i druga stvarna prava na prostoru 
(nekretnini) koji je odobren i ne predstavlja pravnu osnovu za ulazak 
u posjed nekretnine, ali se smatra dokazom pravnog interesa u svrhu 
ishođenja akata potrebnih za izgradnju objekata za proizvodnju elek-
trične energije ili postrojenja za skladištenje energije.
26. Izdavanjem energetskog odobrenja najpovoljnijem ponuditelju 
određenom odlukom iz točke 23. ovog Javnog natječaja, stječe se 
status nositelja projekta te ako se radi o proizvodnom postrojenju 
za proizvodnju električne energije iz obnovljivih izvora energije, isto 
se upisuje u Registar obnovljivih izvora energije i kogeneracije te 
povlaštenih proizvođača.
27. Na odluku o odabiru najpovoljnije ponude iz točke 23. ovog Javnog 
natječaja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor pred 
Visokim upravnim sudom Republike Hrvatske. Rok za podnošenje 
tužbe počinje teći istekom roka od 8 dana od dana javne objave odluke 
iz točke 23. ovog Javnog natječaja. Odluka u upravnom sporu donijet 
će se u roku od 30 dana od dana podnošenja uredne tužbe.
28. Postupak provedbe ovog Javnog natječaja nije upravni postupak, 
osim u smislu donošenja odluke o odabiru iz točke 23. ovog Javnog 
natječaja i izdavanja energetskog odobrenja iz točke 26. ovog Javnog 
natječaja najpovoljnijem ponuditelju.
29. Nositelj projekta dužan je u roku od 15 dana od izvršnosti energet-
skog odobrenja uplatiti u korist Hrvatskog operatora tržišta energije 
d.o.o., IBAN: HR1824020061300012813, SWIFT: ESBCHR22, Erste 
& Steiermärkische Bank d.d., svrha uplate: energetsko odobrenje za 
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� (92)
Specific Procurement Notice

REQUEST FOR BIDS
Country: Croatia
Name of Project: ZGH Green Loan
Contract Title: Work machinery and equipment
Loan No.: 243533
RFB Reference No.: WBP-4
1. The Borrower (Zagrebački Holding d.o.o. – ZGH) has received fi-
nancing in the amount of up to EUR 56 million from the International 
Finance Corporation (IFC) toward the cost of the ZGH Green Loan 
project and intends to apply part of the proceeds toward payments 
under the contract for procurement of work machinery and equipment. 
For this contract, the Borrower shall process the payments using the 
Direct Payment disbursement method, as defined in the World Bank’s 
Disbursement Guidelines for Investment Project Financing
2. ZGH now invites sealed Bids from eligible Bidders for procurement 
of work machinery and equipment:
I) LOT 1:
a) Earthworks machinery and equipment (Grader – 1 unit);
II) LOT 2:
a) Machines for earthworks – Machinery for waste processing (Mini 
loader – skid steer – 1 unit)
b) Machines for earthworks – Machinery for waste processing (Tel-
ehandler for handling waste bales – 1 unit)
c) Machines for earthworks – Earthworks machinery and equipment 
(Mini excavators (2 units each for 3.6 t and 5.5 t, 1 unit for 8.5 t)
d) Machines for earthworks – Earthworks machinery and equipment 
(Mini loaders – 3 units)
e) Work machinery and equipment (Compound backhoe loader with 
hoisting attachment – 1 unit)
f) Work machinery and equipment (Compound backhoe loader – 1 unit)
g) Work machinery and equipment (Wheel loader – 2 units)
h) Work machinery and equipment (Mini loader – 4 units)
i) Work machinery and equipment (Mini excavator – 2 units)
III) LOT 3:
a) Machinery for waste processing (Loader – industrial wheeled 
excavator – 1 unit);
b) Machinery for waste processing (19-20 t waste pusher-loader – 1 
unit);
c) Earthworks machinery and equipment (Backhoe loaders – 2 units)
d) Work machinery and equipment (Backhoe loaders – 2 units).
IV) LOT 4:
a) Construction machinery and equipment (Mini pavers – 2 units);
b) Construction machinery and equipment (Light rollers (2.5-2.8 
t – 4 units));
c) Construction machinery and equipment (Heavy roller (4-4.5 t – 1 
unit));
d) Work machinery and equipment (Vibratory roller – 1 unit);
V) LOT 5:
a) Work machinery and equipment (Tractor attachments);
VI) LOT 6:
a) Construction machinery and equipment (Road marking machines 
– 2 units);
b) Construction machinery and equipment (Road marking removal 
machine – 1 unit);
3. Bidding will be conducted through international competitive procure-
ment using a Request for Bids (RFB) as specified in the World Bank’s 
»Procurement Regulations for IPF Borrowers« (issue: September 2023) 

30 366890.38 5001250.06
31 366854.29 5001241.37
32 366830.04 5001234.32
33 366814.34 5001222.57
34 366949.97 5001133.91
35 366967.09 5001151.53
36 366953.15 5001190.97
37 366956.64 5001199.38
38 366960.26 5001199.38
39 366987.68 5001168.73
40 366987.74 5001165.35
41 366976.81 5001165.15
42 366976.82 5001155.98
43 367000.52 5001141.75
44 366991.55 5001106.73
45 367187.32 5000978.75
46 367207.83 5000975.43
47 367233.73 5000965.88
48 367252.77 5000953.10
49 367270.36 5000941.68
50 367270.36 5000924.47
51 367259.42 5000907.73
52 367185.90 5000908.00
53 366854.97 5001124.33
54 366795.77 5001112.93
55 366793.81 5001099.28
56 366816.21 5001075.14
57 366895.98 5000989.20
58 367040.99 5000855.21
59 367134.50 5000795.85
60 367274.73 5000698.05
61 367396.94 5000536.64
62 367501.84 5000432.20

PRILOG 2. 
Grafički prilog proizvodnog postrojenja za 

koje se raspisuje Javni natječaj

Ministarstvo gospodarstva
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osnovne digitalne vještine i iskustvo rada 
na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
–  program rada za mandatno razdoblje
–  dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a ( odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne stariji od osam dana od 
objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 

60. Statuta Osnovne škole Bogoslav Šulek, 
Slavonski Brod (klasa: 011-01/25-01/01, ur-
broj: 2178-1-2-01-25-1 od 17. travnja 2025. 
godine), Školski odbor Osnovne škole Bogo-
slav Šulek, Slavonski Brod, na 10. sjednici, 
održanoj 26. ožujka 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja Osnovne škole 
Bogoslav Šulek, Slavonski Brod.
Ravnatelj škole mora sukladno članku 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi ispunjavati sljedeće nužne 
uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili 
– specijalistički diplomski stručni studij
2. položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, izuzev u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
3. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije potrebne za ravnate-
lja koje se vrednuju u postupku imenovanja 
ravnatelja su: poznavanje stranog jezika, 

(Procurement Regulations) and is open to all 
eligible Bidders as defined in the Procurement 
Regulations.
4. Interested eligible Bidders may obtain 
further information from ZGH at the below 
stated email addresses
5. The bidding document in English may be 
purchased by interested Bidders upon the 
submission of a written application to the 
email address below.
6. Bids must be delivered to the address below 
on or before June 10, 2026.  Electronic Bid-
ding will not be permitted. Late Bids will be 
rejected. Bids will be publicly opened in the 
presence of the Bidders’ designated repre-
sentatives and anyone who chooses to attend 
at the address below on June 10, 2026 at 10 
AM (CET time).
7. All Bids must be accompanied by a Bid 
Security in the following amounts:
a) For LOT 1 – in the amount of 20.000,00 
EUR
b) For LOT 2 – in the amount of 105.000,00 
EUR
c) For LOT 3 – in the amount of 68.000,00 
EUR
d) For LOT 4 – in the amount of 33.000,00 
EUR
e) For LOT 5 – in the amount of 12.000,00 
EUR
f) For LOT 6 – in the amount of 3.000 EUR.
8. Attention is drawn to the Procurement 
Regulations requiring the Borrower to dis-
close information on the successful bidder’s 
beneficial ownership, as part of the Contract 
Award Notice, using the Beneficial Ownership 
Disclosure Form as included in the bidding 
document.
9. The address referred to above is:
Name of officer: Ms. Nikolina Atalić
Postal address: Zagrebački holding d.o.o., 
Department: Sektor nabave, Ulica Frana 
Folnegovića 1, 10000 Zagreb, Croatia
Email addresses: greenloan@zgh.hr.

Zagrebački holding d.o.o. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-04/26-02/8
Urbroj: 2178-1-2-03-26-01 od 29. IV. 2026.
� (2239)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i članka 
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godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
2. Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja iz članka 126. st. 1. podstavak 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. st. 1. podstavka 1. točke 1. ili član-
ka 126. st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05.).
3. Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
4. Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj kandidati su obvezni priložiti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita prema članku 157. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od dana 
raspisivanja natječaja, da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama
– potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne 
starije od dana objave natječaja
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23.) obvezni su dostaviti 
i dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Bogoslav Šulek, Aleja Miroslava Krleže 2, 
35000 Slavonski Brod, u zatvorenoj omotni-
ci, s naznakom: »Za natječaj za imenovanje 
ravnatelja/icu – ne otvarati«.

Osnovna škola Bogoslav Šulek 
Slavonski Brod

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2100-12/26-02 od 29. IV. 2026.
� (2338)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23.) i članka 53. stavka 4. 
Statuta Osnovne Škole Bilje, Bilje, Školski od-
bor Osnovne škole Bilje 29. 4. 2026. raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Bilje, Bilje.
1. Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 

članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103.st.1.Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Bogoslav Šulek, Slavonski 
Brod za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Bogoslav Šulek, Slavonski Brod.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17), na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu odnose se na jednak 
način i na muški i na ženski spol.
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ili osobno na adresu: Osnovna škola Bilje, 
Školska 8, 31327 Bilje, u zatvorenoj omotni-
ci, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja – ne 
otvaraj«.
13. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Osnovna škola Bilje

Broj: 04-4/IB od 14. IV. 2026.� (2465)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor nastavnika/ice i suradnika/ce na 
znanstveno-nastavno i suradničko radno 
mjesto
A. iz znanstvenog područja biomedicina i 
zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jednog/ne docenta/ice, znanstvena grana 
fizikalna medicina i rehabilitacija, na Kate-
dri za ortopediju i fizikalnu medicinu Medi-
cinskog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi 
Klinika za ortopediju Lovran, na neodređeno 
vrijeme, u nepunom radnom vremenu – 10 
sati tjedno.
b) jednog/ne asistenta/ice, znanstvena gra-
na psihijatrija, na Katedri za psihijatriju i 
psihološku medicinu Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
određeno vrijeme od šest godina, s nepunim 
radnim vremenom – 10 sati tjedno.
c) jednog/ne asistenta/ice, znanstvena grana 
patologija, na Zavodu za opću patologiju i 
patološku anatomiju Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
određeno vrijeme od šest godina, s nepunim 
radnim vremenom – 10 sati tjedno.
d) jednog/ne asistenta/ice, znanstvena grana 
medicinska mikrobiologija, na Zavodu za 
mikrobiologiju i parazitologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme od šest 
godina, s punim radnim vremenom.
e) jednog/ne asistenta/ice, znanstvena grana 
pedijatrija, na Katedri za pedijatriju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na određeno vrijeme od šest godina, s 
nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno.
f) jednog/ne asistenta/ice, znanstvena gra-
na interna medicina, na Katedri za internu 
medicinu Medicinskog fakulteta u Rijeci, 
u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na određeno 
vrijeme od šest godina, s nepunim radnim 
vremenom – 10 sati tjedno.
g) jednog/ne asistenta/ice, znanstvena grana 
fizikalna medicina i rehabilitacija, na Katedri 
za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju Medicin-
skog fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC 
Rijeka, na određeno vrijeme od šest godina, s 
nepunim radnim vremenom – 10 sati tjedno.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj priložiti osim dokaza 
o ispunjavaju traženih uvjeta i sve dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13,152/14, 39/18 i 32/20.) dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.) te se u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo.
7. Prijavom na natječaj kandidati daju pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
8. Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
9. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na muške i ženske osobe.
10. Natječaj se objavljuje na mrežnim strani-
cama Škole i u Narodnim novinama.
11. Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
12. Prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom dostaviti preporučenom poštom 

prijave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi.
5. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Ako je kandidat stekao dodatne kompetencije, 
dokazuju se dostavom dokaza na sljedeći 
način:
a) poznavanje stranog jezika prema priloženoj 
dokumentaciji kandidata uz prijavu (stupanj 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike, svjedodžba ili druga javna 
isprava, potvrda o pohađanju obrazovanja 
i edukacija stranih jezika, javna isprava o 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika 
od ovlaštene ustanove ili druga javna isprava)
b) osnovne digitalne vještine – prema pri-
loženoj dokumentaciji kandidata uz prijavu 
(uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili 
druga javna isprava),
c) iskustvo rada na projektima – za sudjelo-
vanje u projektima financiranim iz europskih 
fondova, prema priloženoj dokumentaciji 
kandidata uz prijavu (potvrda ili isprava o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
6. Kandidat koji se poziva na pravo prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužan 
je u prijavi na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze prema posebnom 
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavaju traženih uvjeta, priložiti i sve 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
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NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent (m/ž), znanstveno područje 
biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje kli-
ničke medicinske znanosti, znanstvena grana 
fizioterapija na Katedri za rehabilitacijsku i 
sportsku medicinu Medicinskog fakulteta u 
Rijeci, radi istraživanja na projektu »Coreplay 
– Inovativna digitalna platforma za upravlja-
nje amaterskim sportom«, referentne oznake 
projekta PK.1.1.12.0113, 1 izvršitelj (m/ž), 
s punim radnim vremenom, na određeno 
vrijeme, od šest godina.
Uvjeti:
– razina 7.1 – iz područja biomedicine i 
zdravstva (fizioterapija),
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika.
Dodatni uvjeti:
– iskustvo rada na projektima,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, osobna izlaganja na 
znanstvenim konferencijama.
Dokumentacija koju je potrebno priložiti (u 
PDF-u): pismo zamolbe (motivacijsko pismo), 
životopis i ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osnovnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji (popis dokaza za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju – ZOHBDR 2021.
pdf (gov.hr)), Zakonu o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju- Zakon o civilnim stradalnicima iz DR.pdf 
(gov.hr)), dužni su se uz prijavu na natječaj 
pozvati na to pravo te priložiti dokaze o is-
punjavanju tih uvjeta.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
da ne izabere nijednog kandidata na natječaj.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 

Kandidati na natječaj pod točkom A.1. a), 
b), c), e), f), g) moraju dostaviti dokaz da su 
zaposlenici nastavne baze.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dužni su se uz prijavu 
na natječaj pozvati na to pravo te priložiti 
dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
mišljenje nadležne agencije o stečenoj ino-
zemnoj stručnoj kvalifikaciji ili dokaz da je 
pokrenut postupak za njezino stjecanje.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
djelomično ili u cijelosti poništi natječaj te da 
ne izabere nijednog kandidata bez posebnog 
obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom: pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-06/26-02/301
Urbroj: 2170-1-42-01-26-2 od 15. IV. 2026.
� (2485)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća, Sveu-
čilište u Rijeci, Medicinski fakultet raspisuje

A.2. znanstveno polje temeljne medicinske 
znanosti
a) jednog/ne asistenta/ice, znanstvena grana 
fiziologija čovjeka, na Zavodu za fiziologiju, 
imunologiju i patofiziologiju Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, na određeno vrijeme od šest 
godina, s punim radnim vremenom.
B. iz znanstvenog područja prirodne znanosti
B.1. znanstveno polje fizika
a) tri asistenta/ica, znanstvena grana biofi-
zika i medicinska fizika, na Katedri za medi-
cinsku fiziku i biofiziku Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, na određeno vrijeme od šest godina, 
u nepunom radnom vremenu – 5 sati tjedno.
b) jednog/ne višeg/e asistenta/ice, znan-
stvena grana biofizika i medicinska fizika, 
na Katedri za medicinsku fiziku i biofiziku 
Medicinskog fakulteta u Rijeci, na određeno 
vrijeme, najdulje četiri godine, u nepunom 
radnom vremenu – 5 sati tjedno.
C. znanstveno područje humanističke znanosti
C.1. znanstveno polje povijest
a) jednog/ne višeg/e asistenta/ice, znan-
stvena grana hrvatska i svjetska moderna i 
suvremena povijest, na Katedri za društvene i 
humanističke znanosti Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, na određeno vrijeme, najdulje četiri 
godine, s punim radnim vremenom.
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti i Odluke o 
nužnim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-stručne djelatnosti u postupku izbora 
u znanstveno-nastavna zvanja Rektorskog 
zbora i Nacionalnog vijeća za znanost, visoko 
obrazovanje i tehnološki razvoj, Pravilnika o 
uvjetima za izbor u znanstvena zvanja Nacio-
nalnog vijeća za znanost, visoko obrazovanje 
i tehnološki razvoj i Pravilnika o dodatnim 
uvjetima za izbor na znanstveno-nastavna 
radna mjesta iz područja biomedicine i zdrav-
stva Medicinskog fakulteta u Rijeci.
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema Uputama za pisanje 
prijave za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto (nalaze se na web-stranicama 
Fakulteta)
– životopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti 
ovlaštenog liječnika medicine rada, predaju 
se isključivo u PDF-u.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena tijekom studija 
ili dodatak diplomi za izbor na suradničko 
radno mjesto asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti 
ovlaštenog liječnika medicine rada.
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u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Kandidati će biti pozvani predstaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje sukladno 
Statutu Osnovne škole »Grigor Vitez« Sveti 
Ivan Žabno.
Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacije stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava
– osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava
– iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz točke 1. ovoga natječaja, ravnatelj osnovne 
škole može biti i osoba koja je završila stručni 
četverogodišnji studij za učitelje kojim se 
stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke 1. ovoga natječaja ili koja nije završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta školske ustanove, i to: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– program rada za mandatno razdoblje (koji 
mora sadržavati: ciljeve, aktivnosti, vremenski 
plan provedbe projekata i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju)
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 8 dana od objave natječaja)
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje/potvrdu poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 

jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
mišljenje nadležne agencije o stečenoj ino-
zemnoj stručnoj kvalifikaciji ili dokaz da je 
pokrenut postupak za stjecanje istog.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom: pisarnica@medri.uniri.hr, s 
naznakom: »Natječaj za asistenta na projektu 
‘Coreplay – Inovativna digitalna platforma za 
upravljanje amaterskim sportom’«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Medicinski fakultet

Klasa: 007-04/26-02/03
Urbroj: 2137-46-26-05 od 29. IV. 2026.
� (2510)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), 
članaka 39. do 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 83. Statuta Osnovne 
škole »Grigor Vitez« Sveti Ivan Žabno, Školski 
odbor Osnovne škole »Grigor Vitez« Sveti Ivan 
Žabno raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Grigor Vitez« Sveti Ivan Žabno.
Za ravnatelja/icu školske ustanove može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće nuž-
ne uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
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Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku:
a) životopis
b) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja, i to:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz čl. 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od 8 dana),
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,152/14., 
7/17., 68/18., 64/20., 151/22, i 156/23.) obve-
zni su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo 
da u trenutku prijave na natječaj obavljaju 
poslove ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu u školskoj ustanovi,
c) Program rada iz točke 2. ovog natječaja 
sadrži
– ciljeve,
– aktivnosti,
– financijska sredstva,
– vremenski plan,
– projekte i
– ostale elementne koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovremeno 
obaviješteni elektroničkom poštom.
d) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz točke 3. ovog natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 

školi (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 
152/14., 7/17., 68/18., 98/19. i 64/20., 151/22 
i 156/23.) i članka 58. Statuta Osnovne škole 
Petra Preradovića Zadar, Školski odbor Osnov-
ne škole Petra Preradovića Zadar, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (NN br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 
7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavak 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. uvjete propisane člankom 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu Škole u Zadru a 
prema potrebi i izvan sjedišta Škole.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi »Grigor Vitez« Sveti Ivan 
Žabno za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole »Grigor 
Vitez« Sveti Ivan Žabno.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se u natječaju koriste u muškom rodu, 
odnose se na jednak način i na muški i na 
ženski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti Školskom odboru na adre-
su: Osnovna škola »Grigor Vitez« Sveti Ivan 
Žabno, Trg Karla Lukaša 7, 48214 Sveti Ivan 
Žabno, u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Ponuda za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Natječaj je objavljen 29. travnja 2026. godine.

Osnovna škola »Grigor Vitez« 
Sveti Ivan Žabno

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2198-1-3-26-1 od 29. IV. 2026.� (2538)
Na temelju članka 127. stavak 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
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neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave ne smatraju kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Petra Preradovića 
Zadar

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2198-1-57-26-1 od 17. IV. 2026.
� (2609)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19., 151/22.), članaka 126. i 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, (Narodne novine br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10. – ispr., 90/11., 16/12., 
86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22., 156/23.) i članka 83. Statuta 
Gimnazije Franje Petrića Zadar, Školski odbor 
Gimnazije Franje Petrića Zadar, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije 
Franje Petrića Zadar.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.).

poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03.,148/13. i 98/19.) dužan je, uz nave-
dene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan 
je, uz navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
posljednjeg poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Natječaj je objavljen 29. travnja 2026. godine.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom na adresu: Osnovna 
škola Petra Preradovića Zadar, Trg Petra Pre-
radovića 1, 23000 Zadar, s naznakom »Prijava 
na natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenom 
presliku kao i prijave koje pristignu izvan roka, 

ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o poznavanju stranog jezika
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina, preslikom in-
deksa o završenom kolegiju informacijskih 
znanosti, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti
– isksutvo rada na projektima (školskim 
projektima, projektima Europske unije, pro-
jektima fondova Europske unije) vezanim 
za djelatnost škola dokazuje se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na 
tim projektima.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10.-ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20.,151/22., i 156/23).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19. 
i 84/21.),
– članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenim propisima 
i žele ostvariti to pravo dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19. i 84/21.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
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(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dostaviti rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz kojeg je vidljivo ostvarivanje spo-
menutog prava, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo). Navedeni 
i priloženi dokazi moraju biti u izvorniku ili 
presliku ovjerenom kod javnog bilježnika.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14. i 39/18., 32/20.) dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje/
obavijest o prestanku radnog odnosa, spo-
razum i drugo). Navedeni i priloženi dokazi 
moraju biti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja daju izričitu suglasnost da Gimnazija 
Franje Petrića Zadar, kao voditelj zbirke osob-
nih podataka, može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati njihove podatke iz zaprimljenih 
prijava i dostavljenih dokumenata u svrhu 
provedbe natječajnog postupka za imeno-
vanje ravnatelja, a koji se potom arhiviraju i 
neće se više koristiti u druge svrhe, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
broj (EU) 2016/679 i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18.).
Kandidati su dužni vlastoručno potpisati 
prijavu na natječaj.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i 
69/17.) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se u ovom natječaju koriste 
u muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no članku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Škole.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Gimnazija Franje Petrića 

njoškolske ili visokoškolske ustanove, potvr-
dom ili drugom ispravom fizičke ili pravne 
osobe ovlaštene za provođenje edukacije u 
području informacijskih znanosti, potvrdom 
ili drugom ispravom ovlaštene fizičke ili prav-
ne osobe o izvršenom testiranju poznavanja 
digitalnih vještina ili drugom ispravom,
3. iskustvo rada na projektima dokazuju se 
potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u pri-
premi i provedbi pojedinih projekata.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava u trenutku podnošenja prijave 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te sve 
dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti u skladu s posebnim propisima prema 
kojima pravo ostvaruje.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
poveznica: https://branitelji.gov.hr/User-
DocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
a koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, poveznica: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo-
šljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20
stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
ravnatelja/icu obvezni su priložiti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenome stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu u školskim usta-
novama ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskoj ustanovi – potvrda ili elektronič-
ki zapis o podacima evidentiranim u bazi 
podataka HZMO-a (ne starije od 30 dana) 
i potvrda školske ustanove o vrsti i trajanju 
radnog odnosa,
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja tih 
kompetencija sukladno Zakonu o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi),
– uvjerenje nadležnog suda da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi propisane člankom 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 30 dana),
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Gimnazija Franje Petrića Zadar može od 
Ministarstva pravosuđa zatražiti izdavanje 
posebnog uvjerenja za fizičke osobe suklad-
no članku 14. stavku 2. Zakona o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i 
rehabilitaciji (Narodne novine broj 143/12., 
105/15., 32/17., 53/22.),
– program rada za mandatno razdoblje (koji 
sadrži: ciljeve, aktivnosti, vremenski plan 
provedbe projekata i ostale elemente koji opi-
suju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju).
Sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Gimnazije Franje Petrića Zadar vred-
novat će se sljedeće dodatne kompetencije 
kandidata:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove, potvrdom 
ili drugom ispravom fizičke ili pravne osobe 
ovlaštene za provođenje edukacije stranih je-
zika, potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika ili drugom ispravom,
2. poznavanje digitalne vještine dokazuje se 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prije donošenja odluke o izboru može se or-
ganizirati prethodni razgovor s prijavljenim 
kandidatima o čemu će biti obavijest na web-
stranici www.panora.hr, najmanje pet dana 
prije održavanja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
sano obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.

Javna ustanova PANORA – razvojna 
agencija Požeško-slavonske županije

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2186-144-03-26-2 od 16. IV. 2026.
� (2614)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narode novine br. 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 
68/18., 98/19., 64/20., 151/22, 155/23 i 156/23) 
i članka 73. Statuta Osnovne škole Izidora 
Poljaka Višnjica (klasa: 011-01/24-01/1, ur-
broj: 2186-144-03-24-4 od 26. travnja 2024.), 
Školski odbor Osnovne škole Izidora Poljaka 
Višnjica, na 16. sjednici održanoj 16. travnja 
2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Izidora Poljaka Višnjica.
Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a 
koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat će predočit izvornik.
Uz prijavu za natječaj potrebno je priložiti:
– životopis s opisom poslova koje je osoba 
obavljala,
– preslik osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice,
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, a dodatno 
potvrda poslodavca o poslovima koje je radnik 
obavljao i/ili preslik ugovora o radu),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika,
– uvjerenje da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak, ne starije od šest 
mjeseci.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pra-
vo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji uz prijavu na natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Kandidat/kinja koji/a se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
čl. 48. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu je dužan/a 
dostaviti dokaze sukladno zakonu.
Popis dokumenata objavljen je na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom dužan/na je uz prijavu 
na natječaj priložiti, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose se Upravnom vijeću 
na adresu:
Javna ustanova Razvojna agencija Panora, 
Republike Hrvatske 1B, 34000 Požega u roku 
od 15 dana od dana objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama s naznakom »Za natje-
čaj za izbor i imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«.

Zadar, Obala kneza Trpimira 26, 23000 Za-
dar, s naznakom »Za natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave, od-
nosno prijave koje ne sadržavaju sve tražene 
dokumente ili nemaju dokumente u traženom 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika, neće se razmatrati te se osobe koje 
podnesu takve prijave ne smatraju kandida-
tima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Gimnazija Franje Petrića Zadar

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2177-1-14-01-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2610)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj: NN 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 8. 
Odluke o osnivanju javne ustanove Regionalni 
koordinator razvoja Požeško-slavonske župa-
nije (Požeško-slavonski službeni glasnik br. 
02/18, – Izmjena Odluke, 05/24), i sukladno 
čl. 13., 18. i 19. Statuta Javne ustanove Pa-
nora – razvojna agencija Požeško-slavonske 
županije (Požeško-slavonski službeni glasnik, 
br. 3/18, 10/24 i 13/24), Upravno vijeće Javne 
ustanove raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Javne 
ustanove Panora – razvojna agencija Po-
žeško-slavonske županije.
Za ravnatelja/icu Javne ustanove može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– ima visoku stručnu spremu društvenog 
smjera (magistar struke),
– ima najmanje pet godina radnog iskustva 
na poslovima regionalnog razvoja te pripremi 
i provedbi projekata
– posjeduje organizacijske sposobnosti,
– aktivno poznaje engleski jezik
– poznaje rad na računalu
– ispunjava i druge zakonom propisane uvjete
– ima hrvatsko državljanstvo.
Ravnatelja/icu Javne ustanove imenuje i razr-
ješava Upravno vijeće, a imenuje se na mandat 
od četiri godine (od 1. kolovoza 2026. godine).
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti osob-
ne podatke podnositelja prijave (osobno ime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti elektroničku 
adresu).



STRANICA 18 – BROJ 45	 SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

na natječaj dužan je priložiti i sve dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21. i 13/26.), uz pri-
javu na natječaj dužan je u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati na-
tječaja daju izričitu suglasnost Osnovnoj školi 
Izidora Poljaka Višnjica da može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati njihove podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja za imenovanje ravnate-
lja/ice sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanjem 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Rok za podnošenje prijava kandidata na natje-
čaj je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Izidora Poljaka Višnjica.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08. i 69/17.), 
na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omot-
nici osobno ili poštom na adresu: Osnovna 

u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove iz koje 
je vidljiva razina obrazovanja,
– potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili 
pravne osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika iz koje je vidljiva razina 
obrazovanja,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika iz koje je vidljiva razina 
obrazovanja.
2. Osnovne digitalne razine
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove iz koje je 
vidljivo trajanje programa (broj sati),
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju digitalnih vještina iz koje je vidljivo 
trajanje programa (broj sati),
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina iz koje je 
vidljivo trajanje programa (broj sati).
3. Iskustvo rada na projektima
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata iz 
koje je vidljiva uloga kandidata na projekti-
ma (suradnik ili voditelj) i vrijednost (iznos) 
projekta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21. 
i 13/26.) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br.121/17, 98/19., 84/21. i 156/23.) uz prijavu 

može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 
59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica Škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno zakonskim odredbama i odred-
bama Statuta Osnovne škole Izidora Poljaka 
Višnjica, i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine,
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama za kandidate koji su ih bili obvezni 
završiti,
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, ali ne starije od dana objave 
natječaja i potvrda školske ustanove o vrsti i 
trajanju poslova),
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja),
8. program rada za mandatno razdoblje,
9. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
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Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja/ice su: po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku te razini odnosno stupnju poznavanja 
stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlašte-
ne pravne osobe za edukaciju u području 
informatike o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike
3. iskustvo rada na projektima – dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane odredbom članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
Osim osobe koja je završila neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a) i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluka o imeno-
vanju ili ugovora o radu ili potvrda školske 
ustanove)
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
9. izjavu o nepostojanju okolnosti iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(obrazac izjave može se preuzeti na mrežnim 
stranicama Škole, https://os-sveti-matej-vi-
skovo.skole.hr/dokumenti/).

škola Izidora Poljaka Višnjica, Donja Višnjica 
156, 42250 Lepoglava, s naznakom: »Natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka:
Osnovna škola Izidora Poljaka Višnjica tije-
kom predmetnog natječaja u svojstvu voditelja 
obrade sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje osobne 
podatke kandidata sadržane unutar dokumen-
tacije dostavljene sukladno uvjetima natječaja 
te ih za neprimljene kandidate zadržava u 
daljnjem roku od pet godina u skladu s ro-
kovima zadržavanja dokumentarnog gradiva 
škole i potrebnim za obranu pravnih zahtjeva 
te nakon toga trajno uništava, odnosno, ako 
je primjenjivo, vraća kandidatima. Za ostva-
rivanje svojih prava na uvid u vlastite osob-
ne podatke, izmjene i brisanje, podnošenje 
prigovora ili ograničenje obrade, kandidati 
mogu podnijeti pisani zahtjev na adresu škole, 
kojom prilikom će škola provjeriti identitet 
podnositelja zahtjeva, sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka. Za sva pitanja 
u vezi zaštite osobnih podataka kandidati se 
mogu obratiti izravno službeniku za zaštitu 
podataka škole, na kontakte javno objavljene 
u Politici privatnosti na mrežnim stranicama 
škole: https://os-ipoljaka-visnjica.skole.hr/
politika-privatnosti-2/.

Osnovna škola Izidora 
Poljaka Višnjica

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2170-39-01-26-01 od 29. IV. 2026.
� (2625)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i 
članaka 83. i 84. Statuta, Školski odbor Osnov-
ne škole »Sveti Matej« Viškovo raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Sveti Matej« Viškovo.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavak 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
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Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21), dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
uz prijavu na natječaj priložiti osim dokaza 
o ispunjavaju traženih uvjeta i sve dokaze iz 
članka 49. stavka 1.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.) te se u prijavi na natječaj po-
zvati na to pravo.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s propi-
sima o zaštiti osobnih podataka za provedbu 
natječajnog postupka i rezultata natječaja. Rok 
za podnošenje prijava kandidata je 8 dana od 
objave natječaja. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe. Natječaj se objavljuje 
na mrežnim stranicama Škole i u Narodnim 
novinama. Nepotpune i nepravovremene pri-
jave neće se razmatrati. Zakašnjele prijave 
vraćaju se podnositeljima neotvorene.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti preporučenom poštom ili 
osobno na adresu: Osnovna škola Kneževi Vi-
nogradi, Glavna 44, 31309 Kneževi Vinogradi, 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

nogradi, Školski odbor Osnovne škole Kneževi 
Vinogradi raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Za ravnatelja/icu škole može se imenovati 
osoba koja udovoljava uvjetima iz članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (u daljnjem tekstu: Zakon). 
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku 
ili ovjerenom presliku sljedeće: životopis, 
diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme, dokaz o državljan-
stvu, program rada za mandatno razdoblje, 
dokaz o položenom stručnom ispitu (osim 
ako kandidat udovoljava uvjetima iz članka 
157. stavak 1. Zakona), dokaz o položenim 
pedagoškim kompetencijama (za kandidate 
obveznike stjecanja pedagoških kompetenci-
ja), uvjerenje nadležnog suda (ne starije od 
dana objave natječaja) da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Za-
kona, potvrda poslodavca o radnom iskustvu 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, od čega najmanje 
5 godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama i elektronički zapis 
o stažu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje ne starije od dana objave natječaja.
Kandidati koji mogu biti ravnatelji/ice na 
temelju članka 126. stavak 3. Zakona obvezni 
su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo da u 
trenutku prijave na natječaj obavljaju poslove 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu u školskoj ustanovi.
U postupku imenovanja ravnatelja/ice do-
datno se vrednuje poznavanje stranog jezika, 
osnovne digitalne vještine i iskustvo rada na 
projektima. Kriteriji za vrednovanje dodatnih 
kompetencija i dokazi kojima se dodatne 
kompetencije mogu dokazati sadržani su u 
Statutu Osnovne škole Kneževi Vinogradi 
(članak 59.), dostupnom na mrežnoj stranici:
https://os-knezevi-vinogradi.skole.hr/wp-
content/uploads/sites/2142/2025/01/PRO-
CISCENI-TEKST-STATUTA-OS-Knezevi-Vi-
nogradi-19-07-2024.pdf
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavaju traženih uvjeta, priložiti i sve 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze iz članka 49. 
stavka 1. Zakona dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbom članka 
9. Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
uz prijavu na natječaj dužne su dostaviti od-
govarajuću javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj 
stranici Osnovne škole »Sveti Matej« Viškovo.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola »Sveti Matej« Viškovo, Vozišće 13, 51216 
Viškovo, u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja/ice Osnov-
ne škole »Sveti Matej« Viškovo – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola »Sveti Matej« 
Viškovo

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2100-17-26-01 od 29. IV. 2026. 
� (2637)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i članka 58. 
stavka 4. Statuta Osnovne Škole Kneževi Vi-
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spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom.
Svi dokazi o ispunjavanju uvjeta mogu se 
dostaviti u izvorniku ili neovjerenom presliku, 
u kojem slučaju kandidat može biti pozvan 
na predočenje izvornika isprave.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju. Kandidati koji zadovoljavaju formalne 
uvjete natječaja bit će pozvani na testiranje 
i/ili intervju.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, zaključno do 12 sati, 
preporučenom poštom ili osobnom predajom 
u Općinu Bistra, na adresu: Općina Bistra, 
Bistranska 98, 10298 Bistra, s naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvarati«.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će 
objavljena na internetskoj stranici Općine 
Bistra sukladno članku 10. t. 1. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (Narodne 
novine 25/13, 85/15, 69/22), u zakonskom 
roku, odnosno 45 dana od dana isteka roka 
za podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka te privolu za objavu oba-
vijesti o rezultatima natječaja na internetskoj 
stranici Općine Bistra.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
kao i pravo ne izabrati kandidata po raspi-
sanom javnom natječaju, bez obrazloženja.

Općina Bistra

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 238-27-54-07-26-1 od 29. IV. 2026.
� (2644)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 

prezime, adresu stanovanja, broj telefona te 
elektroničku adresu).
Prijava se podnosi na hrvatskom jeziku te ju 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu kandidati trebaju priložiti:
– životopis, s dodatnim listom odrađenih pro-
jekata kao dokaz organizacijskih sposobnosti
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o najmanje pet godina rada u knjiž-
nici (elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i potvrde prethodnih 
poslodavaca o vremenu i vrstama posla koje 
je kandidat obavljao ili ugovor o radu ili drugi 
odgovarajući dokaz)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (pre-
slik potvrde škole stranih jezika ili preslik 
indeksa i sl.)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik) 
ili uvjerenje iz sustava e-Građani da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 30 dana od dana objave javnog natječaja)
– rodni ili vjenčani list za kandidate kojima 
osobni podaci nisu identični priloženim do-
kumentima
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 39. stavka. 2. Zakona o 
ustanovama.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Osnovna škola Kneževi Vinogradi

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 238-2-04/01-26-1 od 20. IV. 2026.
� (2641)
Na temelju odredbi članaka 40. i 41. st. 1. i 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), 
članaka 20. st 6. Zakona o knjižnicama i knjiž-
ničnoj djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 
98/19, 114/22, 36/24) u svezi s člankom 17. 
Statuta Općinske knjižnice Bistra (klasa: 021-
01/24-01/01, urbroj: 238-2-10-24-1 od 30. 10. 
2024.) raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Općinske knjiž-
nice Bistra.
Ravnatelj se imenuje na četiri godine te može 
biti ponovno imenovan.
Radno mjesto je dostupno osobama obaju 
spolova pod istim uvjetima.
Ravnatelja imenuje i razrješava općinski na-
čelnik Općine Bistra.
Za ravnatelja može se na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada imenovati 
osoba koja udovoljava sljedećim uvjetima:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij, položen stručni ispit za 
zvanje knjižničara,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– znanje jednog stranog jezika,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– osoba koja nije pravomoćno osuđena ili 
protiv koje se ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela protiv života i tijela, 
protiv ljudskih prava i temeljnih sloboda, 
protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja, 
protiv osobne slobode, protiv privatnosti, 
protiv časti i ugleda, protiv spolne slobode, 
spolnog zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, 
protiv opće sigurnosti, protiv imovine, protiv 
gospodarstva, krivotvorenja, protiv intelektu-
alnog vlasništva, protiv službene dužnosti, 
protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv 
Republike Hrvatske, protiv strane države ili 
međunarodne organizacije, a koje je propisano 
Kaznenim zakonom,
– ravnatelj ne može biti osoba koja prema 
zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
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novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti kandidati obaju 
spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8  dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i mrežnoj stranici Ekonomske, 
trgovačke i ugostiteljske škole.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Ekonomska, trgo-
vačka i ugostiteljska škola, Andrije Hebranga 
26, 10430 Samobor, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Ekonomska, trgovačka 
i ugostiteljska škola

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2178-1-23-26-1 od 29. IV. 2026.
� (2655)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona (ne starije od 
8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima koje će vrednovati su-
kladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta Škole.
Dodatne kompetencije kandidata za imeno-
vanje ravnatelja sukladno članku 143. Statuta 
Ekonomske, trgovačke i ugostiteljske škole 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se jav-
nom ispravom, odnosno potvrdom srednjoš-
kolske ili visokoškolske ustanove; potvrdom 
ili drugom ispravom osobe ovlaštene za pro-
vođenje edukacije stranih jezika; potvrdom ili 
drugom ispravom ovlaštene fizičke ili pravne 
osobe o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika; drugom ispravom
– osnovne digitalne vještine – dokazuje se 
javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove; potvr-
dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke 
ili pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti; potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe o 
izvršenom testiranju poznavanja digitalnih 
vještina; drugom ispravom
– iskustvo rada na projektima – dokazuje se 
potvrdom ili drugom ispravom o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 

105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22 i 156/23) i članka 144. Statuta Eko-
nomske, trgovačke i ugostiteljske škole (klasa: 
602-03/19-07-5, urbroj: 238/27-54-19-02/2 
od 25. ožujka 2019., klasa: 602-03/20-07-5, 
urbroj: 238/27-54-20-02/1 od 18. lipnja 2020. 
i klasa: 602-02/22-07/4, urbroj: 238/27-54-22-
07/01 od 27. svibnja 2022. godine – pročišćeni 
tekst), Školski odbor Ekonomske, trgovačke 
i ugostiteljske škole raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (dalje u tekstu: 
Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda poslodavca 
o vrsti i trajanju poslova
6. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi Dragutin Tadijanović, 
Slavonski Brod za obradu osobnih podataka u 
skladu s propisima kojima je propisana zaštita 
osobnih podataka za svrhu provedbe natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Dragutin 
Tadijanović, Slavonski Brod.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Dragutin Tadijanović, Naselje Andrije 
Hebranga 12/1, 35000 Slavonski Brod, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Dragutina Tadijanovića 
 Slavonski Brod

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kaz
neni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina, preslikom indek-
sa o završenom kolegiju, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 

osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i članka 
60. Statuta Osnovne škole Dragutin Tadijano-
vić (klasa: 011-03/25-01/1, urbroj: 2178-1-
23-25-4 od 13. ožujka 2025. godine), Školski 
odbor Osnovne škole Dragutin Tadijanović, 
Slavonski Brod raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Dragutin Tadijanović, Slavonski Brod.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
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povratka djelatnice na radno mjesto u punom 
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinze-
lova 55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-02/216-06/5
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 21. IV. 
2026.� (2684)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za provođenje 
dokumenata prostornog uređenja i gradnju 
Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje i gradnju u Upravnom odjelu za 
provođenje dokumenata prostornog uređenja 
i gradnju Grada Samobora na neodređeno 
vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stručni diplomski studij građevinske ili arhi-
tektonske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.

2.9. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrinstva 
u djelatnosti opće/obiteljske medicine u Is-
postavi Rijeka (Laginjina 22) zbog prestanka 
radnog odnosa radnice
2.10. jedan doktor opće/obiteljske medicine 
ili specijalist opće/obiteljske medicine u 
djelatnosti opće/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Rijeka (Ivana Žorža 5a) do povratka s 
porodiljnog dopusta radnice
2.11. jedan doktor opće/obiteljske medicine 
ili specijalist opće/obiteljske medicine u 
djelatnosti opće/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Rijeka (Glavani 89a) zbog zamjene za 
radnice odsutne s osnove nesposobnosti za rad
3. Za prijem u radni odnos na određeno vri-
jeme u nepunom radnom vremenu:
3.1. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrinstva 
u djelatnosti zdravstvene zaštite predškolske 
djece, Ispostava Rijeka (Turkovo 40/1), radi 
zamjene privremeno odsutne radnice uslijed 
očekivane dulje privremene nesposobnosti 
za rad, a do popunjavanja radnog mjesta u 
punom radnom vremenu za koje je raspisan 
natječaj 28. 1. 2026. (bez prijava).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnošenje prijava 
na natječaj pojedina radna mjesta ne budu 
popunjena, natječaj će biti otvoren do popune 
nepopunjenih radnih mjesta, o čemu će biti 
istaknuta obavijest na internetskoj stranici 
Doma zdravlja Primorsko-goranske županije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poručeno poštom, na adresu Dom zdravlja 
PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s nazna-
kom »Za natječaj pod točkom ___« ili na 
prijemni šalter pisarnice Doma zdravlja PGŽ, 
Krešimirova 52 A, Rijeka, prizemlje, soba 
br. 18, do kraja uredovnog radnog vremena 
stručnih službi.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim strani-
cama Doma zdravlja PGŽ: https://domzdrav-
lja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 100-04/26-01/24
Urbroj: 251-61-44/24-26-2 od 21. IV. 2026.
� (2673)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
na radno mjesto
– tehnički suradnik – laborant, interni naziv; 
veterinarski tehničar u Klinici za unutarnje 
bolesti – 1 izvršitelj, na određeno vrijeme, do 

Urbroj: 01-721/1-26 od 16. IV. 2026. �(2669)
Na temelju članka 25. Statuta Doma zdravlja 
Primorsko-goranske županije objavljuje se

JAVNI NATJEČAJ
1. Za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan stručni prvostupnik fiziotera-
pije u Ispostavi Rijeka (Bože Vidasa 16a) u 
djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije
1.2. jedna stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Rijeka (Martina Kontuša 18) u 
djelatnosti patronažne skrbi
1.3. jedna stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Rijeka (Martina Kontuša 18) u 
djelatnosti patronažne skrbi
2. Za prijem u radni odnos na određeno 
vrijeme:
2.1. jedan viši referent – u Službi ekonom-
skih poslova, Odjel Financijskog kontrolinga 
u Ispostavi Rijeka (Krešimirova 52a) uslijed 
povećanog obima poslova za vrijeme trajanja 
privremenog rasporeda na druge poslove 
radnice
2.2. jedan stručni prvostupnik fizioterapije 
u Ispostavi Delnice (Šet. I.G.Kovačića 1) u 
djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije 
zbog preraspodjele radnice u Ispostavu Rijeka
2.3. jedna stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Opatija (Stube Vande Ekl 1) u 
djelatnosti patronažne skrbi zbog zamjene 
za radnicu koja je na porodiljnom dopustu
2.4. jedna stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Opatija (Matulji, Cesta dalmatin-
skih brigada 30b) u djelatnosti patronažne 
skrbi zbog zamjene za vrijeme trajanja pri-
vremenog rasporeda na druge poslove radnice
2.5. jedna stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Rijeka (Laginjina 22) u djelatnosti 
patronažne skrbi zbog zamjene za radnice 
odsutne s osnove dugotrajne nesposobnosti 
za rad
2.6. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Rijeka (Kumičićeva 8) u djelatnosti 
zdravstvene njege u kući zbog zamjene za 
radnika odsutnog s osnove dugotrajne ne-
sposobnosti za rad
2.7. jedna stručna prvostupnica sestrinstva 
u Ispostavi Mali Lošinj (Dominika Skopinića 
4) u djelatnosti patronažne skrbi zbog zamje-
ne za radnice odsutne s osnove dugotrajne 
nesposobnosti za rad
2.8. jedna medicinska sestra opće zdravstve-
ne njege ili stručna prvostupnica sestrin-
stva u djelatnosti opće/obiteljske medicine u 
Ispostavi Rijeka (Laginjina 22) zbog zamjene 
za radnicu odsutne s osnove dugotrajne ne-
sposobnosti za rad
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poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 

ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj 
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje i gradnju«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 

Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službene 
dužnosti u četiri godine od prestanka službe 
te da služba nije prestala u upravnim tijeli-
ma lokalne jedinice zbog toga što osoba nije 
zadovoljila na probnom radu u četiri godine 
od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca od objave natječaja: 
elektronički zapis (e-radna knjižica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda, između osta-
lih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, općini rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
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zadovoljila na probnom radu u četiri godine 
od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnim iskustvu i tra-
ženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od jedne godine, ne stariji od jed-
nog mjeseca od objave natječaja: elektronički 
zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
– dokaz o stručnoj osposobljenosti za obavlja-
nje poslova prometnog redara, ako kandidat 
ima položen ispit
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine, ako kandidat ima položen državni ispit
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj 
za prijam u službu referenta – prometno-ko-
munalnog redara«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 

Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– stručna osposobljenost za obavljanje poslova 
prometnog redara
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polo-
žen državni ispit I. razine i završen program 
osposobljavanja za obavljanje poslova promet-
nog redara uz obvezu da ga polože u roku od 
godine dana od početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službene 
dužnosti u četiri godine od prestanka službe 
te da služba nije prestala u upravnim tijeli-
ma lokalne jedinice zbog toga što osoba nije 

znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/216-06/3
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 21. IV. 
2026.� (2685)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– referenta – prometno-komunalnog redara 
u Upravnom odjelu za komunalne djelatnosti 
Grada Samobora na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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pročelnik Upravnog odjela za komunalne 
djelatnosti Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– referenta – komunalnog redara u Uprav-
nom odjelu za komunalne djelatnosti Grada 
Samobora na neodređeno vrijeme – 1 iz-
vršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit I. razine uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od dana početka rada.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica ili 
elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije

Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/26-06/4
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 21. IV. 
2026.� (2686)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 

(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.

ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.

– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službene 
dužnosti u četiri godine od prestanka službe 
te da služba nije prestala u upravnim tijeli-
ma lokalne jedinice zbog toga što osoba nije 
zadovoljila na probnom radu u četiri godine 
od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnim iskustvu i tra-
ženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od jedne godine, ne stariji od jed-
nog mjeseca od objave natječaja: elektronički 
zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine, ako kandidat ima položen državni ispit
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj 
za prijam u službu referenta – komunalnog 
redara«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
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Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju. Osoba koja je podnijela nepot-
punu prijavu, neće biti pozvana na dopunu 
dokumentacije.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, natje-
catelji su dužni dostaviti u roku od 15 dana 
od objave natječaja u zatvorenoj omotnici na 
adresu: Grad Samobor, Trg kralja Tomislava 
5, 10430 Samobor, s naznakom »Za natječaj 
za prijam u službu višeg stručnog suradnika 
za prostorno uređenje i razvoj«.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje-
šenje, odluka ili drugi pravni akt o prestanku 
radnog odnosa).
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine broj 121/17, 98/19, 84/21), objavljujemo 
poveznicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 47. Zakona o zaštiti vojnih 

Uz prijavu na natječaj, natjecatelji su dužni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz Knjige državljana)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije
– uvjerenje da protiv natjecatelja nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca od 
objave natječaja)
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službene 
dužnosti u četiri godine od prestanka službe 
te da služba nije prestala u upravnim tijeli-
ma lokalne jedinice zbog toga što osoba nije 
zadovoljila na probnom radu u četiri godine 
od prestanka službe
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od 1 mjeseca od objave natječaja: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (ako kandidat ima položen državni 
ispit II. razine)
– osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
se podnosi prijava.

Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 112-02/216-06/6
Urbroj: 238-27-04-01/01-26-1 od 21. IV. 
2026.� (2687)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj i projekte EU Grada Samobora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
– višeg stručnog suradnika za prostorno 
uređenje i razvoj u Upravnom odjelu za gospo-
darstvo, razvoj i projekte Europske unije Grada 
Samobora na neodređeno vrijeme – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od prijma u službu.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
mogu javiti osobe obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na službenoj internetskoj stranici Grada Sa-
mobora (www.samobor.hr) bit će navedeni 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojih područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj internetskoj stranici, kao i na oglasnoj 
ploči Grada Samobora objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
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2. Uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
3. Najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije kandidat ne mora 
imati, međutim u postupku vrednovanja one 
će biti dodatno vrednovane skladno članku 
80. Statuta škole.
Prema članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) ravnatelj ne 
može biti osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave trgovačkog društva.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati za 
ravnatelja/ravnateljicu obvezni su priložiti, 
u izvorniku ili ovjerenom presliku, sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu,
3. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu (za 
kandidate za koje postoji zakonska obveza 
polaganja stručnog ispita) odnosno dokaz 
da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita sukladno članku 157. stavak 1. 
i 2. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi,
5. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija),
6. dokaz o radnom iskustvu – potvrda ili elek-
tronički zapis o podatcima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ne stariji od 30 dana 
od dana objave natječaja i potvrda poslodavca 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
7. uvjerenje nadležnog suda da ne postoje 
zakonske zapreke za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi propisane člankom 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja),
8. program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram rada sadrži ciljeve, aktivnosti, budžet, 
vremenski plan, projekte i ostale elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju).
Kandidat će predstaviti program rada za man-
datno razdoblje sukladno odredbama Zakona 

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine, broj 42/18), Grad Samobor 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Samobor, kao voditelj obrade, priku-
pljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, 
od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Nakon raspisivanja natječaja ne mora se iza-
brati kandidat, ali se u tom slučaju donosi 
obavijest o obustavi natječaja.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.

Grad Samobor

Klasa: 007-04/26-01/01
Urbroj: 2177-20-08-26-01 od 22. IV. 2026.
� (2695)
Na temelju članka 126. stavka 1. i 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10 – ispr., 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), član-
ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22) i članka 24. i 77. Statuta Obrtničke 
škole, Požega, Školski odbor Obrtničke škole, 
Požega, Osječka 33, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Obrt-
ničke škole, Požega.
Ravnatelj/ravnateljica školske ustanove mora 
ispunjavati sljedeće nužne uvjete u skladu s 
člankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja/ravnateljicu, 
a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,
d) položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.

i civilnih invalida rata, uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
uvjeta i sve potrebne dokaze o ispunjavanju 
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno 
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo 
već nije koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca, a pravo prednosti ostvaruje 
samo pod uvjetom da nema osoba koje to 
pravo ostvaruju u skladu s odredbama Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom, uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Sukladno važećem Planu prijma u službu 
u upravna tijela Grada Samobora za 2025. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadni-
ka nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijesti u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Kandidati mogu biti upu-
ćeni na psihološko testiranje. Na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
O rezultatima natječaja natjecatelji će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Samobora.
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1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj škole, ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja vršit će se 
vrednovanje dodatnih kompetencija sukladno 
odredbama Statuta škole i to: poznavanje jed-
nog stranog jezika, osnovne digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu 
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u 
tom slučaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu

rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata. Poveznica na in-
ternetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Službenom listu 
Republike Hrvatske Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Obrtničke škole, Požega.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz zamolbe 
kandidata prikupljaju se i obrađuju isključivo 
u svrhu provedbe natječaja te se potom arhi-
viraju i neće se više koristiti u drugu svrhu, a 
kandidati podnošenjem zamolbe pristaju na 
navedeno, sukladno Uredbi o zaštiti osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se osobno u tajništvo škole 
ili poštom na adresu škole: Obrtnička škola, 
Požega, 34000 Požega, Osječka 33 u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu škole – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Obrtnička škola 
Požega

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2133-41-01-26-1 od 29. IV. 2026.
� (2703)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) i članka 63. 
Statuta Centra za odgoj i obrazovanje djece 
i mladeži, Školski odbor Centra za odgoj i 
obrazovanje djece i mladeži raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za od-
goj i obrazovanje djece i mladeži.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:

o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i Statuta Škole.
Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih 
je kandidat stekao, dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku i to:
– poznavanje stranog jezika – priložiti dokaz 
o stupnju prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbu ili 
drugu javnu ispravu, potvrdu o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javnu 
ispravu o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili drugu javnu 
ispravu kojom se dokazuje poznavanje stra-
nog jezika,
– osnovne digitalne vještine – priložiti uvjere-
nje, certifikat, potvrdu, svjedodžbu ili drugu 
javnu ispravu,
– iskustvo rada na projektima (koji su imali 
učinak na školu) – priložiti potvrdu ili ispravu 
o sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na pet go-
dina.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
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Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679. Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18.).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja trebaju se dostaviti u zatvorenoj 
omotnici, na adresu: Centar za odgoj i ob-
razovanje djece i mladeži, Banija 24, 47000 
Karlovac, s naznakom: »Prijava na natječaj 
za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Centar za odgoj i obrazovanje djece 
i mladeži, Karlovac

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2196-59-01-26-1 od 29. IV. 2026.
� (2704)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
Ivana Kozarca Županja (klasa: 011-05/24-01/1; 
urbroj: 2196-59-01-24-4 od 30. kolovoza 2024. 
godine), Školski odbor Osnovne škole Ivana 
Kozarca Županja, Županja raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Kozarca Županja.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij

radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23).
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja mo-
guće je ostvariti prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21), članku 48. stavku 1. – 3. Zako-
na o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), članku 48. f ) Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja prema navedenim pro-
pisima dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom pro-
pisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja i 
drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog 
prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Popis potrebnih dokaza iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja 
prava prednosti prilikom zapošljavanja, do-
stupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj, dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava, dužni su uz prijavu priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaz o invaliditetu.

4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa o 
završenom kolegiju stranih jezika, diplomom 
odnosno drugom ispravom o završenom studi-
ju stranog jezika, diplomom integriranog stu-
dija na stranom jeziku, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuju se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem, završnim izvješćem o 
implementaciji unutar ustanove ili drugom 
ispravom o radu na projektu).
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Kandidati prijavom na natječaj daju privolu 
za obradu i objavu osobnih podataka navede-
nih u svim dostavljenim prilozima, odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
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dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21 i 13/26), uz prijavu na natječaj 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Ivana Kozarca Županja, Dr. Franje Račkog 
30, 32270 Županja, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.
Izrazi navedeni u ovom tekstu glede rodne 
pripadnosti, neutralni su i odnose se na oba 
spola.

Osnovna škola 
Ivana Kozarca Županja

Klasa: 112-03/26-01/2
Urbroj: 2182-18-1-06/2-26-1 od 20. IV. 
2026.� (2706)
Na temelju članka 134. stavka 1. podstavka 6. 
Zakona o zaštite prirode (Narodne novine br. 
80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23) i članka 
26. Statuta Javne ustanove »Nacionalni park 
Kornati« (klasa: 612-07/14-70/11, urbroj: 
2182/1-15/5-07-14-7 od 12. 11. 2014., klasa: 
612-07/15-70/2, urbroj: 2182/1-15/5-97-15-9 
od 11. 3. 2015.) te Odluke Upravnog vijeća 
(klasa: 007-01/26-01/2, urbroj: 2182-18-1-
01/26-3 od 20. travnja 2026.), Upravno vijeće 
Javne ustanove »Nacionalni park Kornati« 
raspisuje

Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanje stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima. Dokazi o dodatnim 
kompetencijama dostavljaju se u originalu 
ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21 i 13/26), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//

d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz čl. 
157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovog članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 
7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
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navedenih u prijavi na natječaj te dokumen-
taciji dostavljenoj s prijavom, u svrhu odabira 
kandidata te privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima natječaja koja se dostavlja svim 
kandidatima uključujući ime i prezime kan-
didata te struku. Prikupljeni osobni podaci 
obrađivat će se u skladu s važećim propisima, 
odnosno s Uredbom (EU) 2016/679 od 27. 
travnja 2016. Europskog parlamenta i Vijeća 
te Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Javni natječaj za imenovanje ravnatelja/ice 
nacionalnog parka provodi Povjerenstvo koje 
imenuje ministrica zaštite okoliša i zelene 
tranzicije. Povjerenstvo za provedbu natječaja 
utvrđuje listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja te provodi razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja njihovih stručnih 
znanja, sposobnosti i vještina i ocjene koncep-
cije rada i razvoja Javne ustanove »Nacionalni 
park Kornati«. Na temelju rezultata prove-
denog razgovora (intervjua) Povjerenstvo će 
predložiti kandidata za imenovanje ministrici 
zaštite okoliša i zelene tranzicije. Za kandidata 
koji ne pristupi razgovoru (intervju) smatra se 
da je odustao od kandidature za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim 
novinama, u dnevnom tisku, na mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje (https://burzarada.hzz.hr), na mrežnim 
stranicama Javne ustanove »Nacionalni park 
Kornati« (https://www.np-kornati.hr) i Mi-
nistarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
(https://mzozt.gov.hr/).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati«, 
Butina 2, 22243 Murter, s naznakom: »Ne 
otvarati – natječaj za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice nacionalnog parka – Javna usta-
nova ‘Nacionalni park Kornati’«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u 
javnom natječaju. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. O imenovanju 
ravnatelja/ice, kandidati će biti obaviješteni 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.

Javna ustanova »Nacionalni 
park Kornati«, Murter

Klasa: 112-04/26-01/38
Urbroj: 2117-146-26-1 od 22. IV. 2026.
� (2714)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 

Na javni natječaj se pod istim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. stavku 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), a koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužni su uz prijavu na natječaj, priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjanju traženih uvjeta, du-
žan je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo takvo pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum itd.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 93/11, 93/11 
– Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske), 
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj 
pripadnosti.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Javnoj ustanovi »Nacionalni park Kornati« 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice nacionalnog 
parka – Javna ustanova »Nacionalni park 
Kornati«.
Ravnatelja /icu nacionalnog parka imenuje 
ministrica zaštite okoliša i zelene tranzici-
je na mandatno razdoblje od četiri godine 
na temelju javnog natječaja koje raspisuje 
Upravno vijeće.
Kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij iz područja prirodnih, bioteh-
ničkih, biomedicinskih, tehničkih i društvenih 
područja (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz 
područja prirodnih, biotehničkih, biomedi-
cinskih, tehničkih i društvenih područja),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adre-
su), kandidat je dužan priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
–preslik diplome,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne starije od mjesec 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna 
knjižica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove,
– izjavu kandidata ovjerenu kod javnog 
bilježnika, pod kaznenom i materijalnom 
odgovornošću, o nepostojanju okolnosti iz 
članka 239. stavka 2. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24),
– koncepciju rada i razvoja Javne ustanove 
»Nacionalni park Kornati«.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi 
dokumente ili isprave na stranom jeziku, iste 
moraju biti prevedene na hrvatski jezik od 
strane ovlaštenog sudskog tumača.
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%2 0ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%2 0ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja. Na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Osnovna škola fra 
Ante Gnječa, Petra Kežića 2, 20345 Staševica; 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola fra Ante Gnječa 
Staševica

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2177-9-20-1/01-26-2 od 22. IV. 
2026.� (2716)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 

16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole fra Ante Gnječa, na 14. sjednici održanoj 
22. travnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
fra Ante Gnječa Staševica.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, odluka ili drugi pravni 
akt). Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), odno-
sno članka 56.a Zakona o lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 
36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 
98/19 i 144/20) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Grada Pakraca nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina.
Javni natječaj provodi povjerenstvo koje utvr-
đuje koje su prijave na javni natječaj pravo-
dobne i potpune, utvrđuje listu kandidata 
prijavljenih na javni natječaj koji ispunjavaju 
formalne uvjete propisane javnim natječajem, 
kandidate s liste poziva na provjeru znanja i 
sposobnosti, provodi postupak provjere znanja 
i sposobnosti, podnosi izvješće o provedenom 
postupku, uz koje prilaže rang-listu kandidata, 
s obzirom na rezultate provedene provjere 
znanja i sposobnosti.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti sa-
stoji se od pisanog (testiranje) i usmenog 
(intervju) dijela. Intervju se provodi samo 
s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 
% bodova iz pisanog dijela provjere. Smatra 
se da je kandidat, koji nije pristupio provjeri 
znanja, povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Grada Pakraca: www.pakrac.hr. Na mrežnoj 
stranici: www.pakrac.hr, objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

kandidat radio potrebno vrijeme na poslo-
vima u odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci koja je uvjet za radno mjesto na koje 
se prijavljuje)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba ili potvrda ili vlastoručno potpisana 
izjava)
– dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine.
Grad Pakrac pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu, upravno tijelo Grada Pakraca 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja na temelju čl. 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i čl. 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21 
i 13/26) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odred-
bom članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt).

novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; 
dalje u tekstu: Zakon), pročelnica Upravnog 
odjela za pravne poslove i financije Grada 
Pakraca raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika na radno mjesto:
– referent za financijsko poslovanje u 
Upravnom odjelu za pravne poslove i fi-
nancije, Odsjeku za financije – 1 izvršitelj, 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
a) srednja stručna sprema ekonomske struke
b) najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
c) položen državni ispit I. razine
d) poznavanje rada na računalu.
Izrazi u ovom javnom natječaju koji imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i na ženski spol.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Osim posebnih, podnositelji prijave moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona: pu-
noljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta za koje se osoba imenuje.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno odredbi članka 14. Zakona, osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine za radno mjesto za 
koje se imenuje, može se primiti u službu i 
rasporediti na radno mjesto, pod uvjetom da 
ispit položi u roku godine dana od početka 
rada u službi.
U prijavi na javni natječaj obvezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime i pre-
zime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, po mogućnosti e-adresa). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu podnositelji prijave dužni su pri-
ložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili putovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (rješenje ili ugovor o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je osoba obavljala i trajanju radnog odnosa. 
Iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da je 
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– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe za edukaciju u području
informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom,
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26), dužan je u prijavi na natječaj dostaviti 
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema 
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje, od čega najmanje pet godina u 
odgojno-obrazovnim poslovima školskim 
ustanovama.
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine br. 76/1993, 
29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019, 
151/2022).
Dodatni uvjeti: prema članku 127. stavku 7. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17.,68/18.,98/19., 
64/20., 151/22., 156/23.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj,
– životopis, vlastoručno potpisan,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita.
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija).
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-ob
razovnim poslovima u školskoj ustanovi (po-
tvrda školske ili druge ustanove iz sustava 
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od dana objave natječaja)

Urednom prijavom na javni natječaj smatrat 
će se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Prijave s privitcima dostavljaju se na adre-
su: Grad Pakrac, Trg bana Josipa Jelačića 18, 
34550 Pakrac, u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za javni natječaj – referent za 
financijsko poslovanje«, neposredno predajom 
u pisarnicu ili preporučeno poštom.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni najkasnije u roku od 15 dana 
od provedbe provjere znanja i sposobnosti.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnim stranicama Grada Pakraca. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Pakraca.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate na 
provedenom testiranju ili intervjuu.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.

Grad Pakrac

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 251-519-06-26-1 od 22. IV. 2026.
� (2721)
Na temelju članka 126. i članka 127. stavka 
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (Narodne novine broj 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19.,64/20., 151/22. i 156/23.) i članka 60. 
Statuta Srednje škole Jelkovec, Školski odbor 
Srednje škole Jelkovec raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Jelkovec.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete u skladu s člankom 126. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
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Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
5. Ravnatelj škole imenuje se na pet godina.
6. Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni dostaviti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta i to:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. diploma odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita (članak 157. st. 1. i 
st. 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi)
5. uvjerenje da nije pod istragom i da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
objave natječaja)
6. dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje, od čega najmanje pet godina na 
odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama
7. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od dana objave natječaja)
8. kandidati koji mogu biti ravnatelji na tem
elju članka 126. stavka 3. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23 i 156/23) obvezni su dostaviti 
dokaz iz kojeg je vidljivo da u trenutku pri-
jave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu 
u školskoj ustanovi (Odluke o imenovanju)
b) Kandidat je dužan dostaviti program rada 
za mandatno razdoblje. Program rada sadrži 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekata i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz članka 83. stavka 2. Statuta Škole, 
ako ih kandidati imaju, a dokazuju se na 
sljedeći način:
1) poznavanje stranog jezika:
– 1 bod za svaki strani jezik
– 0 bodova ako nema dokaz, 
prema priloženoj dokumentaciji uz prijavu 
koje se dokazuje ovjerenim preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-

92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) te članka 
83. Statuta Osnovne škole Kloštar Podravski, 
Školski odbor Osnovne škole Kloštar Podrav-
ski raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
za osobe u muškom rodu upotrijebljeni su ne-
utralno i odnose se na ženske i muške osobe.
1. Za ravnatelja škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete u 
skladu s člankom 126. stavkom 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjeti propisani člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
2. Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovog članka 
ravnatelj Škole može biti i osoba koja je za-
vršila stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova.
3. Iznimno ravnatelj Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovog članka ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
4. U postupku imenovanja ravnatelja vred-
novat će se dodatne kompetencije iz članka 
83. stavka 2. Statuta Osnovne škole Kloštar 
Podravski i to:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine
– iskustvo rada na projektima.

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. stavak 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf?f
bclid=IwAR2AM0Jor0DeHCVwC6YREDtWR
M318h46qCdt0-v8an8Uz4JLG9eZQ1w_SU4.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08. i 69/17.)
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vodobnu i potpunu prijavu te ispunjava uvjete 
iz javnog natječaja.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće biti 
razmatrane.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu Srednjoj školi Jelkovec za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima o 
zaštiti osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku 
dostaviti osobno u tajništvo škole ili poštom 
preporučeno na adresu: Srednja škola Jelko-
vec, Vladimira Stahuljaka 1, 10360 Sesvete u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Srednje Škole 
Jelkovec, odnosno od 29. travnja 2026. godine.

Srednja škola Jelkovec 
Sesvete

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2137-38-26-3 od 29. IV. 2026.�(2723)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
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Klasa: 100-04/26-02/5
Urbroj: 251-61-44/24-26-1 od 23. IV. 2026.
� (2726)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
1. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani temeljne i pretkliničke 
veterinarske znanosti u Zavodu za veterinar-
sku biologiju, zamjena do povratka djelatnice 
na radno mjesto.
2. asistent (1 izvršitelj) u znanstvenom po-
dručju biomedicina i zdravstvo, polju vete-
rinarska medicina, grani veterinarsko javno 
zdravstvo i sigurnost hrane u Zavodu za bo-
lesti peradi s klinikom, zamjena do povratka 
djelatnice na radno mjesto.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave 
neće biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta 
podnose se u elektroničkom obliku (u istom 
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu na e-adresu: 
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/02
Urbroj: 2125-3-2/18-04-26-2� (2728)
Na temelju čl. 21. Statuta Javne ustanove 
»Nacionalni park Sjeverni Velebit« (klasa: 
012-03/25-01/01, urbroj: 2125-3-2/18-04-
26-6) ravnatelj Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit«, po već pribavljenoj 
prethodnoj suglasnosti nadležnog Ministar-
stva zaštite okoliša i zelene tranzicije za radno 
mjesto referent/ica (klasa: 112-01/26-01/20, 
urbroj: 517-02-1-1-26-3 od 6. ožujka 2026.), 
donio je odluku kojom se raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto:
– referent/ica (stručni/a referent/ica– in-
formator/ica III. vrste prema važećem Pra-
vilniku o unutarnjem ustrojstvu, klasa: 011-
01/12-01/02, urbroj: 2125/18-01-12-01 od 
20. prosinca 2012. godine) – 3 izvršitelja/ice, 
na određeno vrijeme – sezonsko obavljanje 
poslova.

branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Kloštar Podravski da se nje-
govi podaci prikupljaju, obrađuju, objavljuju 
i čuvaju u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima o zaštiti osobnih 
podataka. S osobnim podacima kandidata 
prijavljenih na natječaj postupat ćemo su-
kladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
GDPR) i Zakonu provedbi opće uredbe o za-
štiti podataka (Narodne novine broj 42/18), 
uz primjenu odgovarajućih organizacijskih i 
tehničkih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili uništenja.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Škole.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
ovog natječaja dostavljaju se Školskom od-
boru u zatvorenoj omotnici neposredno ili 
preporučeno poštom na adresu: Osnovna 
škola Kloštar Podravski, 1. svibnja 50, 48362 
Kloštar Podravski, s naznakom: »Ponuda za 
ravnatelja – ne otvaraj«.
Natječaj je otvoren od 29. 4. 2026. do 7. 5. 
2026. godine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju te ispunjava formalne uvjete iz natječaja.
Nepravodobne i/ili nepotpune prijave neće 
se razmatrati, odnosno prijave koje ne sadrže 
sve tražene dokumente, kao i prijave koje 
pristignu izvan roka neće se razmatrati te 
se osoba koja podnese takvu prijavu neće 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Kloštar Podravski

mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 
pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku te razini odnosno 
stupnju. Navedeni dokazi dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima.
2) osnovne digitalne vještine:
– 1 bod za svaki dokaz
– 0 bodova ako nema dokaz,
prema priloženoj dokumentaciji uz prijavu 
koje se dokazuje potvrdom odnosno uvjere-
njem ili drugom ispravom institucije, usta-
nove ili ovlaštene pravne osobe za edukaciju 
u području informacijskih znanosti o zavr-
šenoj edukaciji stjecanja digitalnih vještina, 
odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti. Navedeni dokazi dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima.
3) iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije:
– 1 bod za svaki dokaz
– 0 bodova ako nema dokaz,
prema priloženoj dokumentaciji koje se 
dokazuje potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije. 
Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku ili 
ovjerenim preslicima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
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Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem, a 
s kandidatima koji prođu preliminarni oda-
bir za uži krug provest će se razgovor. Ako 
kandidat ne pristupi razgovoru i testiranju, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj. O vremenu razgovora i testiranja 
kandidati će biti obaviješteni putem e-pošte 
i službene web-stranice Ustanove: www.np-
sjeverni-velebit.hr.
Kandidati za koje se utvrdi da ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
cijelog ili dijela natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja ne smatra se kan-
didatom u postupku javnog natječaja o čemu 
joj se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
e-poštom.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/kinje 
će biti obaviješteni javnom objavom odluke 
o odabiru izabranog/ne kandidata/kinje na 
web-stranici (https://np-sjeverni-velebit.hr/
www/hr/).
Dostava odluke o odabiru izabranog/e kan-
didata/kinje svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici Javne ustanove »Nacionalni 
park Sjeverni Velebit«.
Prijave slati na adresu: Javna ustanova »Na-
cionalni park Sjeverni Velebit«, Krasno 96, 
53274 Krasno, s naznakom: »Ne otvaraj – 
natječaj – referent/ica«.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Sjeverni Velebit«, Krasno

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2103-5-01/01-26-4 od 29. IV. 2026.
� (2729)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem tekstu: 
ZSNLP(R)S), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Grubišnoga Polja 29. travnja 
2026. godine objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto referenta-blagajnika.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u služ-
bu na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
referenta-blagajnika u Odsjeku za financije 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Grubiš-

47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu da 
do sada nisu koristili pravo prednosti pri za-
pošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 
pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata 
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
čujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni osobni podaci obrađivat će se 
u skladu s važećim propisima, odnosno sa 
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine br. 42/18).
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natječaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu za osobe u muš-
kom rodu, upotrijebljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rok za podnošenje prijava: 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Obrazac prijave nalazi se napoveznici: https://
np-sjeverni-velebit.hr/www/hr/uprava/doku-
menti – Javni natječaji.
Potpune prijave podnose se isključivo pisano, 
na adresu Ustanove.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i nepravodobne prijave 
neće se uzeti u obzir.

Uvjeti:
– SSS
– poznavanje engleskog i još jednog svjet-
skog jezika
– osnovno znanje rada na računalu
– posjedovanje vozačke dozvole.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
ili drugi vjerodostojan dokument)
– preslik domovnice
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, izdano kroz sustav e-Gra-
đani ili u sudu (ne starije od šest mjeseci, 
računajući od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama).
Napomena: poslovi iziskuju fleksibilno radno 
vrijeme, čest je rad tijekom popodneva, viken-
da i praznika, te prema potrebi Ustanova može 
samostalno odlučiti o mjestu rada izabranog 
kandidata unutar Nacionalnog parka.
Uz prijavu na natječaj kandidati mogu prilo-
žiti i ostale dokumente za koje smatraju da 
dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova za koji se natječu te je poželjno radno 
iskustvo na istim ili sličnim poslovima.
Sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 125/11 – Zakon o 
pučkom pravobranitelju i 69/17), na natje-
čaj se mogu javiti osobe obaju spolova, pod 
ravnopravnim uvjetima.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
propisi propisuju pri ostvarivanju prava na 
prednost kod zapošljavanja.
Ako se kandidati pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihove obitelji (NN 
br. 121/17) dužni su uz prijavu za natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjenju traženih 
uvjeta natječaja i dokaze za ostvarenje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
iz članka 103. stavka 1. navedenog zakona 
za ostvarenje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalazi se na internetskim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
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� (2730)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Turnić, 
Giuseppe Carabina 6, 51000 Rijeka (dalje: 
Dom), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radno mjesto:
1. asistent u organiziranom stanovanju/
njegovatelj, 6 izvršitelja (m/ž), na puno radno 
vrijeme
2. viši asistent u organiziranom stanovanju/
asistent u organiziranom stanovanju i odgoju, 
1 izvršitelj (m/ž), na puno radno vrijeme
3. medicinska sestra/medicinski tehničar, 
1 izvršitelj (m/ž), na puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Doma 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podno-
se se poštom ili osobno na adresu Doma, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa«. O rezultatima natječaja kandidati će 
biti obaviješteni na isti način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe 
Turnić, Rijeka

Urbroj: 04-4/53-2026 od 23. IV. 2026.�(2731)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, članka 33. stavka 3. alineje 14. 
Statuta Doma za starije osobe Trnje, članka 
9. Pravilnika o radu Doma za starije osobe 
Trnje i Odluke o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa od 23. 4. 2026., Dom za starije osobe 
Trnje objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. njegovateljica, u Odjelu zdravstvene skrbi 
I. – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme
2. njegovateljica, u Odjelu zdravstvene skrbi 
II. – 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme
3. viša medicinska sestra/ medicinska se-
stra/ primalj, u Odjelu zdravstvene skrbi I. – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme
4. viša medicinska sestra/ medicinska se-
stra/ primalj, u Odjelu zdravstvene skrbi II. 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme
5. pomoćni radnik u kuhinji, u Odjelu pre-
hrane – 3 izvršitelja na neodređeno vrijeme

– vlastoručno potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 96/18, 112/19 i 17/25),
– privolu za obradu osobnih podataka.
Grad Grubišno Polje pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na natječaj, uz upozorenje da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma u službu.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma u službu pre-
ma posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama (do zaključ-
no 7. svibnja 2026. godine) na adresu: Grad 
Grubišno Polje, Trg bana Josipa Jelačića 1, 
43 290 Grubišno Polje, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za prijam u službu – Odsjek za 
financije«, poštom ili neposredno u pisarnicu 
Grada Grubišnoga Polja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo onaj kandidat koji je podnio pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koji ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
noj stranici Grada Grubišnoga Polja www.
grubisnopolje.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.
Ovaj natječaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, na mrežnoj stranici Grada Grubišnoga 
Polja www.grubisnopolje.hr, na oglasnoj ploči 
Grada Grubišnoga Polja te putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Grad Grubišno Polje

noga Polja – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– SSS ekonomske struke ili gimnazijsko sred-
njoškolsko obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo i zdravstvena sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
ZSNLP(R)S-a.
Prijave mogu podnijeti i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, a koji su dužni položiti 
u zakonskom roku.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u natječaju za osobe u muškom rodu upotri-
jebljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se provjera 
znanja i sposobnosti, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni putem mrežne stranice Gra-
da Grubišnoga Polja www.grubisnopolje.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na mrežnoj stranici Grada Grubišnoga Polja 
www.grubisnopolje.hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice),
– preslik svjedodžbe srednje škole,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu, potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu,
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Uvjeti za radno mjesto br. 6: završen diplomski 
studij za zvanje magistar psihologije, položen 
stručni ispit, ishođeno odobrenje sa samo-
stalni rad, položena B-kategorija za vozača, 
osoba ne smije biti kažnjavana.
Uvjeti za radno mjesto br. 7: završena osnovna 
škola, radni staž od godine dana, položena 
B-kategorija za vozača, osoba ne smije biti 
kažnjavana.
Uvjeti za radno mjesto br. 8: završen medi-
cinski fakultet, položen specijalistički ispit 
ako ima položenu specijalizaciju iz obiteljske 
medicine, ishođeno odobrenje za samostalni 
rad, položena B-kategorija za vozača, pozna-
vanje rada na računalu, osoba ne smije biti 
kažnjavana.
Uvjeti za radno mjesto br. 9: završena srednja 
medicinska škola za navedeno zanimanje, 
ishođeno odobrenje za samostalni rad, polo-
žena B-kategorija za vozača, osoba ne smije 
biti kažnjavana,
Uvjeti za radno mjesto br. 10: završena srednja 
škola za zvanje vozač motornih vozila, polože-
na B-kategorija za vozača, jedna godina rad-
nog iskustva, osoba ne smije biti kažnjavana,
Uvjeti za radno mjesto br. 11.: završena srd-
nja škola za zvanje tehničar u računalstvu/
informatički tehničar, položena B-kategorija 
za vozača, položena edukacija web-dizajner ili 
serviser računala, tri godine radnog iskustva, 
osoba ne smije biti kažnjavana,
Uvjeti za radno mjesto br. 12.: završena sred-
nja škola tehničkog usmjerenja, položena 
B-kategorija za vozača, osoba ne smije biti 
kažnjavana, jedna godina radnog iskustva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije sklapanja ugovora o radu, izabrani će 
kandidat na zahtjev Doma zdravlja predočiti 
izvornik dokumentacije.
Kompletni tekst natječaja objavljen je na 
mrežnim stranicama Doma zdravlja (www.
dz-pozega.hr) i Zavodu za zapošljavanje.
Pisanu zamolbu s traženom dokumentacijom 
potrebno je dostaviti na adresu: Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije, Požega, Matije 
Gupca 10, s naznakom: »Za natječaj – naziv 
radnog mjesta«, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Dom zdravlja 
Požeško-slavonske županije

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2107-02-05-26-1 od 21. IV. 2026.
� (2735)
Na temelju članka 126. stavaka 1. –  3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 

5. magistar edukacijske rehabilitacije, 1 
izvršitelj na neodređeno puno radno vrijeme, 
mjesto rada Požega/Pleternica, dispanzer za 
ranu intervenciju u djetinjstvu,
6. magistar psihologije, 1 izvršitelj, na ne-
određeno puno radno vrijeme, mjesto rada 
Požega/Pleternica, dispanzer za ranu inter-
venciju u djetinjstvu,
7. spremačica, 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme, mjesto rada Pakrac, 
tehnička služba,
8. doktor medicine, 1 izvršitelj na neodređe-
no puno radno vrijeme, mjesto rada Požega, 
mobilna ambulanta obiteljske medicine,
9. medicinska sestra/tehničar opće njege, 
1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrije-
me, mjesto rada Požega, mobilna ambulanta 
obiteljske medicine,
10. vozač/dostavljač, 1 izvršitelj, na neodre-
đeno puno radno vrijeme, mjesto rada Požega, 
mobilna ambulanta obiteljske medicine,
11. tehničar za računalstvo/informatički 
referent, 1 izvršitelj, na neodređeno puno 
radno vrijeme, mjesto rada Požega, infor-
matički poslovi,
12. domar/osoba u tehničkom održavanju, 
1 izvršitelj, na određeno puno radno vrijeme, 
mjesto rada Požega, tehnička služba.
Uvjeti za radno mjesto broj 1: završen stručni 
diplomski studij za zanimanje magistra se-
strinstva, ishođeno odobrenje za samostalni 
rad, poznavanje rada na računalu, položena 
B-kategorija za vozača, osoba ne smije biti 
kažnjavana.
Uvjeti za radno mjesto br. 2.: završen studij 
medicinski fakultet za zvanje doktor medicine, 
polože specijalistički ispit iz pedijatrije – sub. 
spec. neopedijatrije, ishođeno odobrenje za 
samostalni rad, položena B-kategorija za vo-
zača, poznavanje rada na računalu, osoba ne 
smije biti kažnjavana.
Uvjeti za radno mjesto br. 3: završen diplomski 
studij za zvanje magistar logopedije, poznava-
nje rada na računalu, položena B-kategorija 
za vozača, osoba ne smije biti kažnjavana.
Uvjeti za radno mjesto br. 4: završen stručni 
preddiplonski studij za zanimanje stručni 
prvostupnik fizioterapije, položen stručni ispit 
(u skladu sa zakonskim odredbama), ishođeno 
odobrenje za samostalni rad, poznavanje rada 
na računalu, položena B-kategorija za vozača, 
osoba ne smije biti kažnjavana.
Uvjeti za radno mjesto br. 5: završen diplom-
ski studij za zanimanje magistar edukacijske 
rehabilitacije, položen stručni ispit, upisan u 
Imenik ovlaštenih edukacijskih rehabilitatora 
pri Hrvatskoj komori edukacijskih rehabilita-
tora (HKER), poznavanje rada na računalu, 
položena B-kategorija za vozača, osoba ne 
smije biti kažnjavana.

6. kuhar, u Odjelu prehrane – 3 izvršitelja 
na neodređeno vrijeme
7. skladištar, u Odjelu nabave, računovodstve-
nih i općih poslova – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme
8. čistačica, u Odjelu tehničkih i pomoćnih 
poslova – 2 izvršitelja na određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Trnje (http://
www.dzsino-trnje.hr) – Dokumenti/Natječaji.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
čenom pošiljkom na adresu Dom za starije 
osobe Trnje, Poljička ulica 12, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Javni natječaj za zapošljavanje s 
navođenjem radnog mjesta za koje se kandidat 
prijavljuje – ne otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni putem web-stranice Doma za starije 
osobe Trnje (http://www.dzsino-trnje.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o pravu 
na pristup informacijama (NN broj 25/13, 
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Trnje 
Zagreb

Urbroj: 02-26-48-06/02 od 23. IV. 2026.
� (2732)
Na osnovi članka 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 29/2024) i članka 42. Statuta 
Doma zdravlja Požeško-slavonske županije, 
ravnatelj Doma zdravlja Požeško-slavonske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa, za sljedeća 
radna mjesta:
1. magistra sestrinstva, 1 izvršitelj na ne-
određeno puno radno vrijeme, mjesto rada 
Požega/Pleternica, dispanzer za ranu inter-
venciju u djetinjstvu,
2. doktor medicine spec. pedijatar – spec. 
neuropedijatar, 1 izvršitelj na neodređeno 
puno radno vrijeme, mjesto rada Požega/
Pleternica, dispanzer za ranu intervenciju 
u djetinjstvu,
3. magistar logopedije, 1 izvršitelj na neodre-
đeno puno radno vrijeme, mjesto rada Požega/
Pleternica, dispanzer za ranu intervenciju u 
djetinjstvu
4. stručni prvostupnik fizioterapije, 1 iz-
vršitelj na neodređeno puno vrijeme, mjesto 
rada Požega/Pleternica, dispanzer za ranu 
intervenciju u djetinjstvu,
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članka 87. Statuta Osnovne škole Ivana Mažu-
ranića Novi Vinodolski.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 56/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju Školi 
privolu za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu,odnosno 
dokaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objavljivanja natječaja)
8. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju,, ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Ako kandidat dostavi više različitih dokaza o 
dodatnim kompetencijama poznavanje stra-
nog jezika i osnovne digitalne vještine, u obzir 
se uzima samo jedan dokaz po kompetenciji.
Ako kandidat dostavi više različitih dokaza 
o dodatnoj kompetenciji iskustvo rada na 
projektima u obzir se uzima samo jedan dokaz 
koji donosi najviše bodova prema odredbi 

i 156/23) i članka 84. Statuta Osnovne škole 
Ivana Mažuranića Novi Vinodolski, Školski 
odbor Osnovne škole Ivana Mažuranića Novi 
Vinodolski raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Ivana Mažuranića Novi Vinodolski.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4) uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama što je dužan dokazati 
vlastoručno potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a obrazac izjave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama Škole 
(https://osivanamazuranica.hr/wp-content/
uploads/izjava-sukladno-cl-239-st-2-zakona-
o-trg-drustvima.pdf).
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, ravnatelj/ica Škole može biti i osoba 
koja ne ispunjava uvjete iz članka 126. stavka 
1. točke 1. ili stavka 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
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1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona,
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (»Narodne novine«, br. 
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno da je osoba oslobođena obveze pola-
ganja dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili 
elektronički zapis HZMO-a i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od 8 dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 

zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na web-
stranicama Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.hr/
natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-04/26-01/4
Urbroj: 2117-148-26-1 od 24. IV. 2026.
� (2739)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta, Školski odbor Osnovne ško-
le »Otrići-Dubrave«, na 10. sjednici održanoj 
24. travnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Otrići-Dubrave« Otrić-Seoci.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:

Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Ivana Mažuranića Novi Vinodolski.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Osnov-
na škola Ivana Mažuranića, Lokvica 2, 51250 
Novi Vinodolski, u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Osnovna škola Ivana Mažuranića 
Novi Vinodolski

� (2738)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme i s punim radnim vremenom na 
radnom mjestu IV. vrste
– čistač/čistačica u Službi za tehničke poslo-
ve, investicije, sigurnost i zaštitu Filozofskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj 
(m/ž), uz probni rad sukladno Temeljnom 
kolektivnom ugovoru za zaposlenike u javnim 
službama.
Uvjet:
– završeno osnovno obrazovanje ili strukovno 
i umjetničko osposobljavanje (razina HKO 
1 ili 2).
Pristupnici su dužni dostaviti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o stručnoj spremi
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a ne stariji 
od 6 mjeseci (e-radna knjižica)
5. dokaz o državljanstvu.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od po-
sljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
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škole Dalj, Školski odbor Srednje škole Dalj 
na 11. sjednici raspisuje i objavljuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Dalj, Dalj.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja/icu, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij;
– položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4. ispunjava uvjete iz članka 12. stavka 3. 
Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (narodne novine 
broj 51/00 i 56/00.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja. Kandidat koji je stekao 
inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan 
je priložiti rješenje nadležnog tijela o pri-
znavanju inozemne stručne kvalifikacije za 
obavljanje određene regulirane profesije u 
Republici Hrvatskoj;
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita na temelju članka 157. stavaka 
1. i 2. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%2 0ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%2 0ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja. Na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola »Otrići-
Dubrave«, Otrić-Seoci 3, 20342 Otrić-Seoci, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Otrići-Dubrave« 
Otrić-Seoci

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 2158-55-26-12 od 29. IV. 2026.
� (2740)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 
127/19. i 151/22), članka 126. stavak 1. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (NN 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18. 98/19., 
151/22., 155/23. i 156/23.), članka 12. stavak 
3. Zakona o odgoju i obrazovanju na jeziku i 
pismu nacionalnih manjina (Narodne novine 
br. 51/00 i 56/00) i članka 61. Statuta Srednje 

osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
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za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni i priloženi dokazi moraju biti u 
izvorniku ili presliku ovjerenu kod javnog 
bilježnika.
Prijavom na natječaj kandidat daj privolu 
Srednjoj školi Dalj za obradu osobnih poda-
taka u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova pod jednakim uvjetima. Izrazi koji se 
u natječaju koriste u muškom rodu odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i mrežnim stranicama Srednje škole 
Dalj, Dalj.
Urednom prijavom smatra se prijava osobno 
potpisana od strane podnositelja, koja sadrži 
sve podatke i priloge zatražene u natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave, odnosno 
prijave koje ne sadrže sve tražene dokumenta 
ili nemaju dokumente u traženom izvorniku 
ili presliku ovjerenom kod javnog bilježnika, 
kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće 
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natječaj, a Škola ih ne obavještava o 
razlozima zašto se ne smatraju kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta kandidati trebaju dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu škole: Srednja škola Dalj, 
31226 Dalj, Braće Radić 7, s naznakom: »Prija-
va na natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Srednja škola Dalj

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 366-02-26-31 od 23. IV. 2026.�(2741)
Na temelju članka 17. stavka 1. točaka 1. i 
9. Uredbe o upravljanju i vođenju poslova 
lučkih uprava unutarnjih voda (Narodne 
novine br. 33/23), ravnateljica Lučke uprave 
Osijek donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj (klasa: 112-01/26-
01/01, urbroj: 366-02-26-2) koji je objavljen 
u Narodnim novinama br. 26/26, broj oglasa 
1569, dana 13. ožujka 2026. godine, na in-

(potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija propisan je Statutom Srednje 
škole Dalj, Dalj.
Kandidati koji se po posebnim propisima 
pozivaju na prednost pri zapošljavanju moraju 
prilikom prijave na natječaj dostaviti svu po-
trebnu dokumentaciju i dokaze koje posebni 
propisi određuju za ostvarivanje prava na 
prednost pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanju prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20) te 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (Na-
rodne novine broj 84/21.), dužni su u prijavi 
na javni natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu na koji se poziva, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
natječaj dužan je u prijavi pozvati se na to 
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 
1. članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20

mirovinsko osiguranje (ne starija od 30 dana 
od dana objave natječaja)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (ne starije od osam dana od objavljivanja 
natječaja),
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a, (ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja),
– potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili u drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje sukladno članku 
126., stavku 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi,
– program rada za mandatno razdoblje koje 
će kandidat predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statutu škole (koji sadrži: 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekata i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju),
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Srednja škola Dalj, Dalj, može od Ministar-
stva pravosuđa zatražiti izdavanje posebnog 
uvjerenja za fizičke osobe sukladno Zakonu 
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj 
evidenciji i rehabilitaciji,
– ispunjavanje nužnog uvjeta iz točke 4. (po-
znavanje i potpuno vladanje jezikom i pismom 
srpske nacionalne manjine) kandidat može 
dokazati javnom obrazovnom ispravom o 
završenoj osnovnoj školi, srednjoškolskom 
ili studijskom obrazovanju ili drugom ispra-
vom iz koje se nedvojbeno može utvrditi da 
kandidat poznaje i potpuno vlada jezikom i 
pismom srpske nacionalne manjine.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog jezi-
ka (stupanj prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava, preslik indeksa)
2. osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
dokumentacijom o poznavanju rada na raču-
nalu (uvjerenje, certifikat, potvrda, svjedodžba 
ili druga javna isprava)
3. iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuje se dokumentacijom 
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o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodite-
lja, koordinatora ili odgovorne osobe ustanove 
nositelja projekta, dokazuje se potvrdom od-
nosno uvjerenjem ili drugom ispravom pravne 
osobe o sudjelovanju u radu na projektima.
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku 
uz prijavu na natječaj.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08, 69/17) na natječaj 
se pod jednakim uvjetima mogu ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili ovjerenom 
presliku, kao i prijave koje pristignu izvan roka 
neće se razmatrati te se osobe koje podnesu 
takve prijave neće smatrati kandidatima pri-
javljenim na natječaj.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje izri-
čitu suglasnost Gimnaziji Dinka Šimunovića u 
Sinju da kao voditelj obrade osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno pozitivnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju posebnih pro-
pisa dužni su u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, uz prijavu imaju 
obvezu priložiti svu potrebnu dokumentaci-
ju propisanu posebnim zakonom na koji se 
pozivaju, a ostvaruju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-

2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja Škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne 
kompetencije.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidati su 
dužni priložiti u izvorniku ili ovjerenom pre-
sliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za kandidate koji su ih bili obvezni 
završiti
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti i trajanju poslova)
– potvrda ili elektronički zapis Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ne starije 
od 8 dana od dana objave natječaja
– program rada za mandatno razdoblje koji 
će kandidati predstaviti sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi i Statuta Gimnazije Dinka 
Šimunovića u Sinju
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
– dokaze o posjedovanju dodatnih kompe-
tencija ako ih kandidat ima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 

ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje te na internetskim stranicama 
Lučke uprave Osijek, u dijelu koji se odnosi na 
prijam u radni odnos u Lučku upravu Osijek 
na radna mjesta:
2. glavni nadzorni inženjer za pristaništa i 
lučko područje – 1 izvršitelj – na određeno, 
vrijeme – radi zamjene privremeno odsutnog 
službenika
3. viši savjetnik 1 Odjel za razvoj, upravljanje i 
održavanje infra i suprastrukture – 1 izvršitelj 
– na neodređeno vrijeme.
U preostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.

II.
Odluka o poništenju dijela javnog natječaja 
objavljuje se u Narodnim novinama i na in-
ternetskoj stranici Lučke uprave Osijek.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Lučka uprava Osijek

Klasa: 007-01/26-03/1
Urbroj: 2175-31-01-26-2 od 23. IV. 2026.
� (2742)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22) i članka 60. Statuta 
Gimnazije Dinka Šimunovića u Sinju (klasa: 
011-01/24-01/2, urbroj: 2175-31-01-24-3 
usvojen 4. listopada 2024.) Školski odbor 
Gimnazije Dinka Šimunovića u Sinju, Dinka 
Šimunovića 10, Sinj, raspisuje

NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ice Gimnazije 
Dinka Šimunovića u Sinju.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
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Radni odnos zasniva se uz obvezu probnog 
rada od dva mjeseca.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 15 dana od dana objavljivanja 
natječaja na adresu: Hrvatski veterinarski in-
stitut, Zagreb, Savska cesta 143, ili na e-adresu: 
soic@veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/11
Urbroj: 2182-10-02-26-1 od 24. IV. 2026.
� (2744)
Gradonačelnik Grada Knina, na temelju 
članka 19. stavka 2. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) i članka 
49. stavka 1. točke 35. Statuta Grada Knina 
(Službeno glasilo Grada Knina, broj 3/21, 
13/23, 16/23), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za programe Europske unije, gospodarstvo, 
strateško planiranje i razvoj, financije, jav-
nu nabavu i naplatu potraživanja, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Osoba koja se prijavljuje na ovaj natječaj, 
osim općih uvjeta: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima, mora ispunjavati i propisane 
uvjete stručnog znanja radnog mjesta, i to:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne, ekonomske 
ili informacijske struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Natjecati se može i osoba koja je po rani-
jim propisima stekla visoku stručnu spremu 
pravne, ekonomske ili informacijske struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.

Gimnazija Dinka 
Šimunovića, Sinj

� (2743)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto tehnički suradnik 
– laborant – 1 izvršitelj/ica – na neodređeno 
vrijeme uz uvjet probnog rada u Laboratoriju 
za određivanje rezidua Odjela za veterinar-
sko javno zdravstvo Hrvatskog veterinarskog 
instituta
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– stečena srednja stručna sprema – kemijski 
tehničar, farmaceutski tehničar
– aktivno znanje engleskog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu s programskim 
paketom MS Office: Word, Excel i korište-
nje programskih paketa za administrativne 
poslove.
Od pristupnika se očekuje odgovornost i 
pouzdanost, samostalnost u radu, sklonost 
timskom radu, razvijene komunikacijske 
vještine, prilagodljivost različitim radnim 
aktivnostima.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis, dokaz o državljanstvu, dokaz o 
stečenoj traženoj srednjoj stručnoj spremi 
te dokaz o radnom stažu ako ga posjeduju 
(elektronički zapis odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), 
preslik vozačke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privo-
lu za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.

pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26) dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta natječaja, priložiti i sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivanju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), 
uz prijavu na natječaj dužni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
i na mrežnim stranicama Gimnazije Dinka 
Šimunovića u Sinju.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju neposredno 
putem protokola Škole ili poštom na adresu:
Gimnazija Dinka Šimunovića u Sinju, Din-
ka Šimunovića 10, 21 230 Sinj, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Za natječaj za ravna-
telja/icu – ne otvarati«.
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13 – pročišćeni tekst, 152/14, 39/18, 
32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka ili drugi pravni akt). Dokazom o inva-
liditetu smatraju se javne isprave o invalidite-
tu na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Prijavom na natječaj osoba daje privolu za 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
u svrhu provedbe ovog natječajnog postupka 
sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18). Grad 
Knin će osobne podatke podnositelja prijave 
koristiti samo u svrhu provedbe ovog natje-
čajnog postupka.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava u kojoj su navedeni traže-
ni podaci i priložene isprave tražene ovim 
natječajem.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja neće se smatrati kandidatom pri-
javljenim na natječaj i njena prijava neće biti 
razmatrana u daljnjem postupku, o čemu će 
dobiti pisanu obavijest elektroničkom poštom 
na e-adresu naznačenu u prijavi.
Prijava s ispravama ne vraća se prijavitelju.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata na koju 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja. Ako kandi-
dat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
kao i podaci o načinu održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti objavit će se na mrežnoj 
stranici Grada Knina (www.knin.hr).
Mjesto i vrijeme održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata bit će 
objavljeni na navedenoj mrežnoj stranici i 
na oglasnoj ploči Grada Knina, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.

Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti diplomu s prijevodom ovlaštenog 
sudskog tumača za predmetni jezik i mišljenje 
ili potvrdu o priznavanju inozemne obrazov-
ne kvalifikacije nadležnog tijela ili agencije 
Republike Hrvatske.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužna je u prijavi pozvati se na to pravo i 
priložiti dokaze propisane posebnim zakonom 
te ima prednost u odnosu na ostale osobe 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
nakon provedene provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri prijmu u službu ima onaj kan-
didat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
ili na temelju članka 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužna 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve dokaze propisane 
člancima 103. i 104. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, odnosno propisane člancima 
49. i 50. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, a koji su objavljeni i mogu 
se naći na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 48.f stav-
cima 1. – 3. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva odnosno dokaz 
o priznatom statusu, dokaz da to pravo već 
nije koristila te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka 
ili drugi pravni akt), a pravo prednosti pri 
zapošljavanju ostvaruje samo pod uvjetom da 
nema osoba koje to pravo ostvaruju sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koje u tom slučaju imaju prednost.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti kod 
prijma u službu na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima podrazumijeva se radno iskustvo ostva-
reno u službi u upravnim tijelima jedinica 
lokalne ili područne (regionalne) samouprave, 
državnoj službi, javnoj službi, radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
ili obavljanje poslova u međunarodnim orga-
nizacijama, ostvareno na poslovima tražene 
razine obrazovanja i struke.
Natjecati se može i osoba koja nema položen 
državni ispit uz obvezu da ga položi u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U pisanoj prijavi na natječaj potrebno je na-
vesti osobne podatke (ime i prezime, OIB, 
adresu prebivališta, broj telefona/mobitela, 
elektroničku adresu) te naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje i prijava mora biti 
vlastoručno potpisana.
Uz prijavu na natječaj prijavitelj je dužan 
priložiti sljedeće isprave:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – do-
movnicu,
3. dokaz o stečenom stupnju obrazovanju i 
struci – diplomu,
4. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, izdane u 
vrijeme trajanja roka za podnošenje prijave 
na natječaj,
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, koji mora kumu-
lativno sadržavati podatke: o vrsti poslova 
koje je osoba obavljala, s kojom razinom 
obrazovanja i strukom i u kojem razdoblju 
(rješenje, ugovor o radu, potvrda poslodav-
ca ili drugi dokument kojim to dokazuje), a 
koje iskustvo je evidentirano u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO,
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako je osoba položila ispit,
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole, 
odgovarajuća potvrda ili vlastoručno potpi-
sana izjava). 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku ili 
kao elektronički zapis, a prije izbora kandidat 
će predočiti izvornike.
Ako osoba uz prijavu priloži isprave u kojima 
osobni podaci nisu istovjetni, dužna je dosta-
viti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani, 
rodni list i sl.).
Isprave na drugom jeziku osim hrvatskoga 
moraju biti prevedene na hrvatski jezik te 
ovjerene kod ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik.
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a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
iz natječaja na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu. 
Na zahtjev izabranog kandidata može se pro-
dužiti rok za dostavu navedenih isprava iz 
opravdanih razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), članka 9. stavka 
1. i članka 9a. Pravilnika o unutarnjem redu 
(Službeni glasnik Grada Siska, br. 28/25 i 
7/26 – u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 
1. Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za prostorni 
razvoj, investicije i projekte, na radno mjesto 
viši referent za upravne poslove u graditeljstvu 
klasa: 112-02/26-03/6, urbroj: 2176/05-04/2-
26-1 od 22. travnja 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storni razvoj, investicije i projekte, na radno 
mjesto viši referent za upravne poslove u 
graditeljstvu, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom, i to:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
arhitektonske, građevinske ili pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine i poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli višu stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati mogu se i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b) ili c):

Prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat će biti pozvan da u određe-
nom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se u vrijeme natječajnog postupka protiv 
njega ne vodi kazneni postupak kao i uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz natječaja, čije su preslike prilože-
ne uz prijavu na natječaj, a nedostavljanje 
traženih isprava smatra se odustankom od 
prijma u službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Knin, 
a u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
upravni odjel Grada Knina nadležan za služ-
beničke odnose, po službenoj dužnosti će 
provjerit postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Postupak natječaja obustavit će se ako u roku 
određenom natječajem ne pristigne nijedna 
prijava, prijavitelji ne podnesu uredne prijave 
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
ili ako kandidati nisu postigli zadovoljava-
juće rezultate na provedenom testiranju ili 
intervjuu. Postupak se može obustaviti i zbog 
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon 
raspisivanja natječaja. U slučaju obustave po-
stupka natječaja, obavijest o obustavi objavit 
će se na mrežnim stranicama Grada Knina.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
donosi se najkasnije u roku od 60 dana od iste-
ka roka za podnošenje prijava te se dostavlja 
javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Knina i dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Grada Knina (www.knin.hr).
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Grad Knin, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, Dr. Franje Tuđmana 2, 22300 Knin, 
s naznakom: »Natječaj za imenovanje pročel-
nika – ne otvaraj« ili neposredno u pisarnicu 
Grada Knina.

Grad Knin

Klasa: 112-02/26-03/6
Urbroj: 2176/05-04/2-26-2 od 22. IV. 2026.
� (2745)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorni razvoj, 
investicije i projekte Grada Siska, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenici-
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– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik uvjerenja ili svjedodžbe o polože-
nome državnom ispitu;
– izvornik ili elektronički zapis uvjerenja 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi istražni ili kazneni postupak, ne stariji 
od šest mjeseci;
– izvornik vlastoručno potpisane izjave (nije 
potrebna ovjera) da za prijam u službu ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima o lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi;
– preslik potvrde ili drugog odgovarajućeg 
dokaza o radnom iskustvu ostvarenom na po-
slovima za koje se traži odgovarajuće stručno 
znanje (ugovor o radu, potvrda poslodavca, 
rješenje o rasporedu i sl.);
– preslik vozačke dozvole i
– preslik dokaza o poznavanju rada na raču-
nalu (uvjerenje, certifikat, potvrda i sl.). Kan-
didati koji ne posjeduju dokaz o poznavanju 
rada na računalu prilikom provjere znanja 
i sposobnosti testirat će se i na tu okolnost.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova dostavlja izabrani kandidat po 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, odnosno rješenja o prijmu u 
službu.
4.) Kandidat koji nije podnio pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
5.) Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge tražene u ovome 
natječaju.
6.) U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(NN – 86/08, 68/11, 04/18, 112/19, 17/25).
7.) Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, te ostvaruje to pravo u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ostvarivanju traženih 
uvjeta iz natječaja, kao i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti pri zapošljavanju.
8.) Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova dostavlja izabrani kandi-
dat po obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, odnosno rješenja o 
prijmu u službu.
9.) Natječajni postupak obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na 

Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, uz napomenu: »Ne otvarati«, na 
adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak 
ili osobno u pisarnicu Grada Siska, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama d.d., s obveznom naznakom: »Pri-
java na javni natječaj za prijam u službu na 
radno mjesto viši referent za upravne poslove 
u graditeljstvu«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Siska: 
www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska: www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2163-13-04/01-26-2 od 24. IV. 2026.
� (2746)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), pro-
čelnica Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Brtonigla – Verteneglio raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Brtonigla – Verteneglio,
1.) referent – komunalni i poljoprivredni 
redar – 1 izvršitelj m/ž, na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
2.) Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
3.) Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema građevinske ili 
tehničke struke,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni stručni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– aktivno poznavanje talijanskog jezika (ra-
zina B1) i
– poznavanje rada na računalu (word, excel, 
autocad i power point).
Natjecati mogu se i osobe koje nemaju položen 
državni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, putovnice);

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
poveznici: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisano obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska: www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.



STRANICA 52 – BROJ 45	 SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

O testiranju će kandidati biti obaviješteni 
najranije pet dana prije testiranja.
Testiranje će se održati u prostorijama Općine 
Brtonigla – Verteneglio, Trg sv. Zenona 1, 
Brtonigla.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Obavijest o testiranju:
Obavijest o testiranju bit će objavljena na 
službenim stranicama Općine Brtonigla – 
Verteneglio, www.brtonigla-verteneglio.hr i 
na natječajnoj ploči Općine Brtonigla – Ver-
teneglio.
Provedba testiranja:
Po dolasku na testiranje od kandidata će biti 
zatraženo predočavanje odgovarajuće isprave 
radi utvrđivanja identiteta. Kandidati/kinje 
koji/e ne mogu dokazati identitet ne mogu 
pristupiti testiranju.
Testiranje kandidata sastoji se od:
Provjere poznavanja osnova, djelokruga, 
ustrojstva, načina rada lokalne samouprave, 
komunalnog redarstva, upravnog postupka, 
talijanskog jezika. Kandidati koji ne posjeduju 
dokaz o poznavanju rada na računalu prilikom 
provjere znanja i sposobnosti testirat će se i 
na tu okolnost.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje:
– Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br – 33/01, 
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98719, 144/20)
– Zakon o građevinskoj inspekciji (Narodne 
novine br. 153/13, 145/24)
– Zakon o komunalnom gospodarstvu (Na-
rodne novine br. 68/18, 110/18, 32/20, 145/24)
– Zakon o općem upravnom postupku (Na-
rodne novine broj 47/09, 110/21)
Za vrijeme provjere znanja i sposobnosti 
nije dopušteno korištenje literature, bilješki, 
mobitela, napuštanje prostorije u kojoj se 
odvija provjera, razgovorom ili na drugi način 
ometanje ostalih kandidata.
Intervju će biti proveden samo s kandidatima 
koji su ostvarili najmanje 50 % ukupnog broja 
bodova na pismenom testiranju, a održat će 
se istog dana, nakon završenog testiranja.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima 
utvrđuje interese, profesionalne ciljeve i mo-
tivaciju kandidata za rad u službi. Rezultati 
intervjua se boduju.
Nakon provedenog testiranja i intervjua 
Povjerenstvo utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju bodova ostvarenih 
na testiranju i intervjuu.
Povjerenstvo dostavlja Pročelnici Općine Br-
tonigla – Verteneglio Izvješće o provedenom 
postupku uz koje prilaže rang-listu kandidata, 

vora nadležnom nadzornom tijelu. Općina 
Brtonigla – Verteneglio čuvat će osobne po-
datke kandidata na natječaj sve dok postoji 
pravni temelj za obradu.
OBAVIJEST I UPUTE 
Opis poslova i zadaća radnog mjesta
Komunalni redar – referent obavlja poslove 
nadzora provođenja odluka i drugih akata 
iz oblasti komunalnog gospodarstva, a na-
ročito komunalnog reda, nadzor nad radom 
ugostiteljskih, trgovačkih i drugih objekata 
u dijelu koji se odnosi na komunalni red, 
vođenja i usklađivanja evidencije korisnika 
javnih površina te nadzire zauzimanje i ko-
rištenje javne površine. Donosi rješenja iz 
oblasti komunalnog reda, izriče mandatne 
globe i predlaže pokretanje prekršajnog po-
stupka, nadzire rad poslovnih subjekata koji 
za račun Općine obavljaju poslove komunalne 
djelatnosti. Obavlja poslove nadzora uređenja 
i održavanja čistoće javnih površina i groblja, 
kontrolira deponije komunalnog otpada, ko-
munalnu higijenu javnih objekata, kupališta, 
sanitarnih čvorova. Nadalje, obilazi teren na 
temelju uočenog stanja predlaže donošenje 
određenih odluka ili poduzimanje potrebnih 
radnji u cilju unapređenja kvalitete stanovanja 
i života u Općini, obilazi teren i prikuplja 
podatke o pravnim i fizičkim osobama za 
potrebe upravnih odjela te sudjeluje u izradi 
akata iz svog djelokruga rada. Obavlja nadzor 
nad provedbom propisa stavljenih u nadlež-
nost jedinica lokalne samouprave, kojima 
se uređuje građevinska inspekcija, obavlja 
nadzor nad provedbom propisa kojima se 
uređuju nerazvrstane ceste te obavlja i druge 
poslove po nalogu pročelnika i načelnika.
Podaci o plaći radnog mjesta:
Plaća službenika Općine Brtonigla – Vertene-
glio propisana je Odlukom o plaćama i dru-
gim primanjima zaposlenih u Jedinstvenom 
upravnom odjelu Općine Brtonigla – Verte-
neglio (Službene novine Općine Brtonigla 
– Verteneglio broj 15/10 i 19/16), Odlukom 
o koeficijentima za obračun plaće službenika 
i namještenika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Brtonigla – Verteneglio (Službene 
novine Općine Brtonigla – Verteneglio broj: 
05/25), i Odlukom o osnovici za obračun plaće 
službenika Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Brtonigla – Verteneglio (Službene novine 
Općine Brtonigla – Verteneglio broj 05/26).
Plaća službenika čini umnožak koeficijen-
ta složenosti poslova radnog mjesta 1,75 i 
osnovice za obračun plaće (1.050,00 EUR), 
uvećan za 0,5 % za svaku navršenu godinu 
radnog staža.
Testiranje kandidata:
Testiranje kandidata koji ispunjavaju formal-
ne uvjete provodi Povjerenstvo za provedbu 
postupka prijema u službu.

prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz natječaja.
10.) Kandidati koji ne posjeduju dokaz o 
poznavanju rada na računalu i poznavanju 
talijanskog jezika prilikom provjera znanja 
i sposobnosti testirat će se i na tu okolnost.
11.) Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja, smatra se da je povukao pri-
javu za natječaj.
12.) Prijave na natječaj, s naznakom rad-
nog mjesta za koje se kandidat natječe te s 
potrebnom dokumentacijom podnose se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Brtonigla – Verteneglio, Brtonigla, Trg sv. 
Zenona 1, s naznakom: »Za javni natječaj – 
komunalni redar«.
13.) Opis poslova, podaci o plaći radnog 
mjesta koje se popunjava, podaci o prethod-
noj provjeri znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere, pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
objavit će se na web-stranici Općine Brtonigla 
(www.brtonigla-verteneglio.hr).
14.) Mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata 
objavit će se na istoj web-stranici Općine Br-
tonigla – Verteneglio i na natječajnoj ploči 
Općine Brtonigla – Verteneglio, Brtonigla, 
Trg sv. Zenona 1, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
15.) Nakon raspisanog natječaja ne mora se 
izabrati kandidat sukladno čl. 24. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN.br. 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), ali se u 
tom slučaju donosi odluka o poništenju. Protiv 
odluke o poništenju natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.
16.) O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.
17.) Svaki kandidat prijavom na natječaj je 
suglasan s obradom njegovih osobnih poda-
taka u svrhu provedbe predmetnog natječaja 
od strane Općine Brtonigla – Verteneglio. 
Svaki kandidat prijavom na natječaj je su-
glasan s objavom njegovih osobnih podataka 
u svrhu provedbe predmetnog natječaja od 
strane Općine Brtonigla – Verteneglio, na 
službenoj web-stranici Općine Brtonigla – 
Verteneglio, u Službenim novinama Općine 
Brtonigla – Verteneglio u Središnjem katalogu 
službenih dokumenata RH. Pravo na pristup, 
brisanje osobnih podataka, ulaganje prigovora 
i povlačenje privole za obradu i objavu osob-
nih podataka moguće je ostvariti e-poštom: 
zastita.podataka@brtonigla-verteneglio.hr. 
Svaki kandidat u slučaju opravdane sumnje 
da obrada osobnih podataka nije izvršena 
transparentno ima pravo podnošenja prigo-
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2. položen stručni ispit za učitelja ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
3. uvjete popisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
4. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
2) Osim osoba koje su završile neki od studija 
navedenih u stavku 1. točki 1. ovoga članka 
ravnatelj/ravnateljica Škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
3) Iznimno, ravnatelj/ravnateljica Škole može 
biti i osoba koja ne ispunjava uvjete iz stav-
ka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice 
vršit će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno zakonskim odredbama i odredbama 
Statuta škole, i to:
1. poznavanje stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine
3. iskustvo rada na projektima
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ravnateljica škole imenuje se na 
pet godina.
Kandidati za ravnatelja/ravnateljicu dužni su 
priložiti sljedeće dokumente u izvorniku ili 
ovjerenom presliku:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija sukladno Zakonu 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi)
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi ne 
starije od osam dana od dana objave natječaja

Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem internetske stranice Doma za 
starije osobe Bjelovar (www.dom-bjelovar.
hr), a sukladno čl. 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (NN 25/13, 
85/15 i 69/22).

Dom za starije osobe Bjelovar

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2189/82-02/10� (2749)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Javne 
ustanove Park prirode Papuk o poništenju 
Javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ice Ustanove – Javne ustanove Park priro-
de Papuk, klasa: 007-01/26-02/07, urbroj: 
2189/82-01/26-04 od 27. travnja 2026. godine, 
objavljujemo

PONIŠTENJE JAVNOG 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Ustanove – Javne 
ustanove Park prirode Papuk, objavljenog 
10. travnja 2026. godine u Narodnim novi-
nama br. 38/26, Glasu Slavonije, Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, mrežnim stranicama  
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
i Javne ustanove Park prirode Papuk.

Javna ustanova Park prirode Papuk

Klasa: 112-01/26-04/2
Urbroj: 2186-128-02-26-1 od 23. IV. 2026.
� (2750)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23) i članka 73. Statuta OŠ Novi 
Marof, Školski odbor Osnovne škole Novi 
Marof raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Osnovne škole Novi Marof.
1) Za ravnatelja/ravnateljicu Škole može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij,

prema ukupnom broju bodova ostvarenih na 
testiranju i intervjuu.

Općina Brtonigla – Verteneglio

Klasa: 100-04/26-02/7
Urbroj: 251-61-44/24-26-1 od 24. IV. 2026.
� (2747)
Sveučilište u Zagrebu, Veterinarski fakultet, 
Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
na radno mjesto radnik III. vrste, interni naziv 
veterinarski bolničar u Zavodu za mikrobiolo-
giju i zarazne bolesti s klinikom – 1 izvršitelj, 
na određeno vrijeme, do povratka djelatnika 
na radno mjesto, u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Veterinarskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu: 
www.vef.unizg.hr/natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i doka-
zima o ispunjavanju propisanih uvjeta podno-
se se u Prijemni ured Veterinarskoga fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, (prizemlje), Heinzelova 
55, 10000 Zagreb, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Veterinarski fakultet

Klasa: 110-01/26-16/0045
Urbroj: 2103-77-01-01-26-171 od 24. IV. 
2026.� (2748)
Na temelju čl. 24. Temeljenog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 128/17, 47/18, 2/19, 123/19, 66/20, 56/22, 
29/24), članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18) i Su-
glasnosti Bjelovarsko-bilogorske županije 
(klasa: 550-01/26-01/02, urbroj: 2103-17-26-
6), ravnateljica Doma za starije osobe Bjelovar 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na radno mjesto
– njegovatelj/ njegovateljica – 1 izvršitelj/iz-
vršiteljica na neodređeno puno radno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Bjelovar (www.
dom-bjelovar.hr) – natječaji.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta natječaja primaju se u roku od 
8 dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo preporučenom pošiljkom 
na adresu: Dom za starije osobe Bjelovar, 
Vlahe Paljetka 1, 43 000 Bjelovar, s naznakom 
»Prijava na natječaj– ne otvaraj«.
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Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom potrebno je dostaviti u zatvorenoj omot-
nici osobno ili poštom na adresu: Osnovna 
škola Novi Marof, Zagorska 23, 42220 Novi 
Marof s naznakom »Prijava na natječaj za 
ravnatelja/ravnateljicu – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola 
Novi Marof

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2133-89-01-26-23 od 24. IV. 2026.
� (2751)
Na temelju čl. 23 Statuta Centra za pružanje 
usluga u zajednici Banija – Karlovac ravna-
teljica Centra donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za zapošljavanje na neodređeno puno radno 
vrijeme na radno mjesto stručni radnik u 
sustavu socijalne zaštite 2 – odgojitelj (m/ž) 
– 2 izvršitelja (klasa: 112-01/26-02/1, urbroj: 
2133-89-01-26-9) objavljen 3. 4. 2026. u Na-
rodnim novinama 35/2026, na Hrvatskom za-
vodu za zapošljavanje te na web-stranici naše 
ustanove, zbog formalno-pravnih pogrešaka.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ova odluka bit će objavljena na isti način na 
koji je objavljen i natječaj.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Banija – Karlovac

Urbroj: 7 Su-576/2026-4 od 24. IV. 2026.
� (2752)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 24. travnja 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u držav-

nje ravnatelja/ravnateljice sukladno važećim 
propisima o zaštiti osobnih podataka.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke za zasnivanjem 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23)), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/1, 103/03, 148/13 i 98/19.) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18. i 
32/20.), te članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u 
članku 103. stavak 1 Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama škole.

– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a ne starije od dana 
objave natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ustanovama 
(potvrda poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
(odluke o imenovanju).
Dokazi o dodatnim kompetencijama, ako ih 
kandidati imaju, dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove iz koje 
je vidljiva razina obrazovanja
– potvrdom ili drugom ispravom fizičke ili 
pravne osobe ovlaštene za provođenje edu-
kacije stranih jezika iz koje je vidljiva razina 
obrazovanja
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika iz koje je vidljiva razina 
obrazovanja.
2. Osnovne digitalne razine
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove iz koje 
je vidljivo trajanje programa (broj sati)
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju digitalnih vještina iz koje je vidljivo 
trajanje programa (broj sati)
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testira-
nju poznavanja digitalnih vještina iz koje je 
vidljivo trajanje programa (broj sati).
3. Iskustvo rada na projektima
– potvrdom ili ispravom o sudjelovanju u 
pripremi i provedbi pojedinih projekata iz 
koje je vidljiva uloga kandidata na projekti-
ma (suradnik ili voditelj) i vrijednost (iznos) 
projekta.
Izrazi koji se koriste u natječaju a imaju rodno 
značenje koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti kandidati obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08. i 69/17.)
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja daju izričitu suglasnost Osnovnoj 
školi Novi Marof da može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka za imenova-
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105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23.) i članka 61. Statuta Osnovne škole 
Ivana Gorana Kovačića (klasa: 602-02/19-
01/38, urbroj: 251-151-19-1), Školski odbor 
Osnovne škole Ivana Gorana Kovačića ras-
pisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Osnovne škole 
Ivana Gorana Kovačića.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, izuzev u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, od-
nosno završen stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. Zakona 
o ustanovama
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Osim osobe koja je završila neki studij iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja/icu obavlja dužnost 
ravnatelja/ice u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i dodatne 
uvjete sukladno članku 127. stavku 7. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi. Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidat je obvezan priložiti u 

roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Dubrovniku

� (2755)
Umjetnička akademija u Splitu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto (m/ž)
– tehnički suradnik – laborant – radno 
mjesto III. vrste, na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Prijava na natječaj mora sadržavati životopis, 
preslik dokaza o državljanstvu, dokaz o zavr-
šenoj srednjoj školi tehničkog ili umjetničkog 
usmjerenja (razina HKO-a 4.2), dokaz o rad-
nom iskustvu od jedne godine, dokaz o pozna-
vanju kiparske i slikarske tehnologije, dokaz 
o poznavanju programiranja i računalnih 
tehnologija, dokaz o osnovnom poznavanju 
rada s laboratorijskom i/ili specijaliziranom 
opremom te dokaz o radnom iskustvu s 3D 
tehnologijama (npr. rad s CNC strojem, 3D 
printerom, laserskim uređajem za rezanje ili 
3D skenerom).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim 
propisima, dužan je u prijavi na natječaj po-
zvati se na to pravo te priložiti svu potrebnu 
dokumentaciju predviđenu posebnim propi-
som, a kojom dokazuje svoje pravo prednosti. 
Takvi pristupnici ostvaruju prednost prilikom 
zapošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19.), dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti svu potrebnu dokumentaciju predviđenu 
člankom 103. predmetnog zakona, a koja 
dokumentacija je objavljena na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Prijave na natječaj dostavljaju se u elektro-
ničkom obliku na e-adresu: office@umas.hr 
u roku od 8 dana od objave natječaja.

Umjetnička akademija u Splitu

Klasa: 112-02/26-06/1
Urbroj: 251-151-02-26-01 od 29. IV. 2026.
� (2756)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 

nu službu u Općinski sud u Rijeci za radno 
mjesto III. vrste
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

Klasa: 112-07/26-02/4
Urbroj: 531-04-2-26-2 od 23. IV. 2026.
� (2753)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 24. travnja 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za prijam 
državnih službenika u Ministarstvo pro-
stornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, za ukupno 2 izvršitelja/ice na neo-
dređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Urbroj: 7 Su-402/2026 od 24. IV. 2026.
� (2754)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Dubrovniku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 24. travnja 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u držav-
nu službu u Općinski sud u Dubrovniku za 
radno mjesto zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti, na neodređeno vrijeme, sjedište suda, 
1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
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Gorana Kovačića, Kaptol 16, 10000 Zagreb, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Za natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Ivana Gorana Kovačića za 
obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zaštiti osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.

Osnovna škola Ivana Gorana 
Kovačića, Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2170-06-01/4-26-7 od 15. IV. 2026.
� (2757)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Primor-
sko-goranske županije, na temelju odredbe 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradi-
teljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije, na radna mjesta:
I. referent/referentica za prostorno uređe-
nje, gradnju i administrativne poslove – u 
sjedištu Odjela u Rijeci; 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, građe-
vinske ili arhitektonske struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine
– rad na računalu.
II. viši stručni suradnik/viša stručna su-
radnica za procjenu vrijednosti nekretnina 
i ekonomske poslove – u sjedištu Odjela u 
Rijeci; 1 izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
III. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za prostorno uređenje i graditeljstvo 
– u sjedištu Odjela u Rijeci – 3 izvršitelja/

103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i članku 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.), dužan je 
u prijavi na natječaj dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju i dokaze prema posebnom 
zakonu, a ostvaruje prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnim stranicama Osnovne 
škole Ivana Gorana Kovačića.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Ivana 

izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskoj ustanovi (po-
tvrda školske ili druge ustanove iz sustava 
obrazovanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne stariji od dana objavljivanja 
natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju)
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidat ima, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranog 
jezika te stečenom stupnju prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezi-
ke, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove)
– osnovne digitalne vještine (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina)
– iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
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branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na te-
melju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provesti će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
– područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru,
– obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrđeno 
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave 
te da ispunjavaju uvjete javnog natječaja, i to 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
U pozivu neće biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja, već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 

obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima), a za njihov prijam u službu 
ne smiju postojati zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit odgovara-
juće razine, uz obvezu da kandidat/kandidat-
kinja koji bude primljen u službu, ispit položi 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto. Državni ispit 
I. razine nije dužan polagati službenik koji 
ima položen državni ispit II. razine. Državni 
ispit nije dužan polagati službenik koji ima 
položen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, navedenim na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://

izvršiteljice na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
IV. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za prostorno uređenje i graditeljstvo 
– Ispostava u Opatiji; 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
V. viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za prostorno uređenje i graditeljstvo – 
Ispostava u Crikvenici; 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske, ar-
hitektonske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
VI. stručni suradnik/stručna suradnica 
za prostorno uređenje i graditeljstvo – Is-
postava u Krku; 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij arhitektonske, građe-
vinske ili upravne struke
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. stavkom 1. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
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Klasa: 112-01/26-01/14
Urbroj: 2137-71-26-1 od 27. IV. 2026.� (2758)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (NN 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 
146/25 i 22/26), članka 40. i 41. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 53. Statuta Dječjeg 
vrtića Zrno Virje (klasa: 601-03/22-01/77, ur-
broj: 2137-71-22-1 od 28. 12. 2022.), Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Zrno Virje na svojoj 19. 
sjednici Upravnog vijeća raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Zrno Virje.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij
d) stručni diplomski studij
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/24, 146/25 i 22/26),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/24, 146/25 i 22/26).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godine na 
puno radno vrijeme, a ista osoba može biti 
ponovno imenovana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
potrebno je priložiti:
− životopis;
− dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (preslik diplome);
− dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
(preslik domovnice ili osobne iskaznice);
− dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 32. 

– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine za radna mjesta pod 
rednim brojevima I. – V., odnosno tri godi-
ne za radno mjesto pod rednim brojem VI., 
ostvarenim na odgovarajućim poslovima, 
koji sadrži vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, struku i razinu obrazovanja potrebnu 
za obavljanje tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik cjelovitog ugovora o radu, rje-
šenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno 
radno iskustvo na poslovima tražene struke 
i razine obrazovanja), a koje je istovjetno 
podacima evidentiranim u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit tražene razine i/ili pravosudni 
ispit, dužni su dostaviti dokaz o tome;
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno poštom na adresu: 
Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i zaštitu okoliša«, uz redni 
broj i naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku i 
elektronički na e-adresu: pgz-pisarnica@pgz.
hr, s time da obvezno moraju biti potpisane 
kvalificiranim elektroničkim potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava, 
odnosno prijava potpisana kvalificiranim 
elektroničkim potpisom koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet će se u zakonskom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kandidatkinjama smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Primorsko-goranska županija

rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Primorsko-goranska 
županija, a u slučaju odustanka kandidata 
od prijma u službu, kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Primorsko-goranske županije nadležno 
za službeničke odnose provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji 
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja);
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postupka natječaja u skladu sa zakonskim 
propisima. Nepravovremene i nepotpune za-
molbe neće se razmatrati. Dječji vrtić Zrno 
Virje zadržava pravo, bez obrazloženja, ne 
prihvatiti nijednu prijavu odnosno poništiti 
javni natječaj.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Zrno Virje

Klasa: 112-08/26-02/1
Urbroj: 2133-13-2/1-26-1 od 29. IV. 2026.
� (2759)
Na temelju članka 28. stavka 1. podstavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25 – dalje u tekstu: Zakon), 
Pravilnika o unutarnjem redu u upravnim 
tijelima Općine Josipdol (Službeni glasnik 
Općine Josipdol broj 3/23, 4/23, 7/24, 2/25, 
5/25, 8/25 i 12/25), pročelnik Upravnog odjela 
za opće poslove, komunalni sustav i EU fon-
dove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na određeno vrijeme u 
Upravni odjel za opće poslove, komunalni 
sustav i EU fondove na radno mjesto
– viši stručni suradnik za projekte i EU 
fondove – vježbenik/ca – 1 izvršitelj/ica.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jedna-
ko na muški i ženski spol, bez obzira jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
prirodnih znanosti, biomedicine i zdravstva, 
biotehničkih znanosti, humanističkih znano-
sti, ekonomskih ili tehničkih znanosti (pri-
rodni, društveni ili tehnički smjer),
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom u struci kraćim od vremena pro-
pisanog za vježbenički staž (kraćim od 12 
mjeseci),
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit za B-kategoriju.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, zdrav-
stvena sposobnost za obavljanje poslova rad-
nog mjesta.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/06, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).

ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno 
o kategoriji koja se poziva na prednost pri 
zapošljavanju priložiti sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnosi se 
osobno ili poštom u roku od 15 dana od 
objave ovog natječaja, odnosno zaključno 
s 14. svibnja 2026. u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Za natječaj – ravnatelj/ica DV 
Zrno Virje – ne otvarati« na adresu: Općina 
Virje, Đure Sudete 10, 48326 Virje. Natječaj 
će biti objavljen u Narodnim novinama, na 
mrežnoj stranici i na oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje te na mrežnoj stranici 
i oglasnoj ploči Dječjeg vrtića Zrno Virje i 
Općine Virje.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Dječji vrtić Zrno Virje, kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, obrađiva-
ti i koristiti osobne podatke u svrhu provedbe 

Pravilnika o načinu i uvjetima polaganja 
stručnog ispita odgojitelja i stručnih surad-
nika u dječjem vrtiću (NN 84/24.);
− dokaz o radnom iskustvu u djelatnosti 
predškolskog odgoja; elektronički zapis, od-
nosno potvrda o podacima evidentiranim u 
bazi podataka HZMO-a, ne starija od dana 
objave natječaja;
− potvrdu nadležnog suda da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak (čl. 25. st. 2.), 
ne stariju od dana objave natječaja;
− potvrdu nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (čl. 25. 
st. 4.), ne starija od dana objave natječaja;
− izjavu da ne postoji zapreka za obavljanje 
poslova iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (izjava mora obuhvatiti 
sve slučajeve iz navedenog članka, a obra-
zac izjave može se preuzeti na internetskim 
stranicama Dječjeg vrtića Zrno Virje www.
dv-zrno-virje.hr i Općine Virje www.virje.hr).
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat koji bude izabran u obvezi je do-
staviti na uvid dokaze o ispunjavanju uvjeta 
u izvorniku.
Kandidat koji bude izabran dužan je prilo-
žiti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
kojim se dokazuje ispunjavanje općih uvjeta 
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta ravnatelja.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Za-
kona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) te član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stava-
ka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjava uvjete za 
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prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno odredbi članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
te odredbi članka 48.f Zakona o zaštiti civil-
nih i vojnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to 
pravo izvornikom rješenja ili potvrdom o 
priznatom statusu osobe s invaliditetom. Uz 
prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju 
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao 
i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se na javni natječaj u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Općina Josipdol,
Ogulinska 12, 47303 Josipdol, s obveznom 
naznakom »Javni natječaj za višeg stručnog 
suradnika za projekte i EU fondove – vjež-
benik/ca – ne otvaraj« ili se mogu predati 
neposredno u pisarnici Općine Josipdol u 
zatvorenoj omotnici.
Neuredne i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidat koji bude izabran, a prije donošenja 
rješenja o primu u službu, dužan je priložiti 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti kojim se dokazuje ispu-
njavanje općeg uvjeta zdravstvene sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima. Ako izabrani kandidat ne dostavi 
dokaz o zdravstvenoj sposobnosti, smatrat će 
se da ne ispunjava uvjete propisane javnim 
natječajem. Izabrani kandidat, prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dužan je dostaviti 
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja, a ako iste 
ne dostavi isto će se smatrati odustankom od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data Upravni odjel za opće poslove, komunalni 
sustav i EU fondove provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 

službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), (obrazac izjave nalazi se na mrežnim 
stranicama Općine (www.josipdol.hr)).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozivani na dopunu prijave. Oso-
be koje nisu podnijele pravodobne i uredne 
prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va, dužan je uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje se vidi 
navedeno pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, sukladno članku 101. stavku 
1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 47. stavku 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
stavkom 1. do 3. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19 i 84/21) i člankom 47. stavkom 1. do 
3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), uz 

Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17), 
na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na određeno vrijeme u tra-
janju od 12 mjeseci, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona.
Na temelju odredbe članka 35. stavka 1. Ured-
be o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26) 
osobe koje su po ranijim propisima stekle 
visoku stručnu spremu mogu biti raspoređene 
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrđen 
stupanj obrazovanja magistar struke ili stručni 
specijalist.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi testiranju, smatrat će se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Općine Josipdol 
(www.josipdol.hr) naveden je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja, te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na istim mrežnim stranicama objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) preslik osobne iskaznice,
c) preslik dokaza o stručnoj spremi (diploma/
svjedodžba),
d) dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
e) preslik vozačke dozvole,
f ) vlastoručno potpisanu Privolu za priku-
pljanje i obradu podataka u određenu svrhu,
(obrazac izjave nalazi se na mrežnim strani-
cama Općine (www.josipdol.hr)),
g) vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članak 15. i 16. iz Zakona o 
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– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana)
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom pod-
nose se e-poštom, za radno mjesto pod brojem 
1. u roku od 15 dana, a za radno mjesto pod 
brojevima 2. i 3. u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na e-adresu: 
kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF-u i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (2762)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 24. travnja 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu:

Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.:
– završen prijediplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike/sanitarnog 
inženjerstva
– tri godine radnog iskustva
– poželjno radno iskustvo u mikrobiološkom 
laboratoriju
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– poznavanje standardnih informatičkih alata 
(MS office)
– komunikacijske vještine na hrvatskom 
jeziku
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.:
– završen prijediplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij od najmanje tri godine medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike
– tri godine radnog iskustva, uz obavezno 
radno iskustvo u mikrobiološkom laboratoriju
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu
– poznavanje standardnih informatičkih alata 
(MS office)
– komunikacijske vještine na hrvatskom 
jeziku
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 3.:
− završeni diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij prava
− položen pravosudni ispit
− najmanje 10 godina radnog staža u struci, 
od čega minimalno pet godina na poslovima 
vođenja ili koordinacije strateških projekata
− odlično poznavanje rada na računalu i 
specifičnih softverskih alata potrebnih za 
obavljanje poslova, s posebnim naglaskom na 
pravne baze podataka, financijske sustave i 
sustave za praćenje projektne dokumentacije
− aktivno poznavanje najmanje dva strana 
jezika, od čega jedan mora biti engleski jezik, 
a drugi može biti prema potrebama radnog 
mjesta
– viši stručni savjetnik mora posjedovati 
napredna znanja iz područja akademskog 
prava, upravljanja akademskim institucijama 
i financijsko-planskih procesa.
Uz pisanu prijavu na natječaj (zamolbu) treba 
priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca)
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata

zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata 
dostavlja se javnom objavom na mrežnim stra-
nicama Općine Josipdol (www.josipdol.hr). 

Općina Josipdol

Klasa: 612-04/26-01/369
Urbroj: 2181-121-01-26-03 od 27. IV. 2026.
� (2760)
Sveučilište u Splitu, Sveučilišna knjižnica u 
Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 (interni 
naziv radnog mjesta voditelj Ureda ravnate-
lja) – 1 izvršitelj (m/ž) na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu do povratka na 
rad privremeno nenazočne zaposlenice uz 
probni rad od jednog mjeseca.
Sve informacije o uvjetima natječaja kao i 
rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
mrežnoj stranici Sveučilišne knjižnice u Splitu: 
http://www.svkst.unist.hr/index.php/o-knji-
znici/sluzbeni-dokumenti/.
Prijave se dostavljaju u roku od 8 dana prepo-
ručeno poštom na adresu: Sveučilišna knjiž-
nica u Splitu, Ruđera Boškovića 31, 21000 
Split, s naznakom: »Za natječaj – voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 – ne otvaraj«.

Sveučilište u Splitu 
Sveučilišna knjižnica u Splitu

� (2761)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet, 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. viši laborant – viši tehnički suradnik 
(m/ž) – u Zavodu za medicinsku mikrobiolo-
giju i parazitologiju na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca – jedan izvršitelj.
2. viši laborant – viši tehnički suradnik 
(m/ž) – u Zavodu za medicinsku mikrobio-
logiju i parazitologiju na određeno vrijeme, 
do 30. studenoga 2026. godine, s nepunim 
radnim vremenom (50 % punog radnog vre-
mena), uz uvjet probnog rada od tri mjeseca 
– jedan izvršitelj.
3. viši savjetnik 1 (m/ž) s mjestom rada u 
Tajništvu Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci – jedan 
izvršitelj.
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Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine 84/21, 13/26), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
33/92, 57/22, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), uz prijavu na natječaj dužna je pri-
ložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine 157/13, 152/14, 

Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 22/26), ne starije od 
dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 22/26), ne starije od 
dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 22/26), da osobi nije 
izrečena mjera žurnoga izdvajanja djeteta iz 
obitelji ili mjera za zaštitu osobnih prava i 
dobrobiti djeteta u nadležnosti suda sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja;
– izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
za imenovanje i zasnivanje radnog odnosa iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 22/26) – vlasto-
ručno potpisana;
– izjavu kandidata o nepostojanju zapreke 
za imenovanje, propisane odredbama članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvi-
ma (Narodne novine 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24), a u svezi s 
člankom 39. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) – vlastoručno potpisana.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).

– 3470/IO/26/307 – zapisničar u tijelima 
sudbene vlasti – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Splitu

Klasa: 112-06/26-01/04
Urbroj: 2176-76-03-26-06� (2763)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 37. stavka 3. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23 i 22/26) i članka 48. Statuta 
Dječjeg vrtića Iskrica i Odluke Upravnog 
vijeća Dječjeg vrtića o raspisivanju javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Iskrica (klasa: 007-03/26-01/04, urbroj: 
2176-76-03-26-05), od 22. 4. 2026., Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Iskrica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Iskrica.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23 i 22/26).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja/icu ne može biti imenovana 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
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poslovni odnos te da kandidat/kandidatkinja, 
njegov/njezin bračni ili izvanbračni drug, 
životni partner odnosno neformalni životni 
partner, dijete ili roditelj, nema financijski ili 
neki drugi interes u odlukama upravljačkih 
tijela Gradske ljekarne Zagreb
– ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu kan-
didata/kandidatkinje da ne postoje okolnosti 
iz čl. 239. st. 2. Zakona o trgovačkim društvi-
ma koje bi sprječavale imenovanje kandidata/
kandidatkinje za ravnatelja/ravnateljicu
– dokaz o stečenim kompetencijama iz po-
dručja upravljanja u zdravstvu (potvrdu, 
diplomu, izjavu ili drugi dokaz iz kojeg su 
razvidne kompetencije iz područja upravljanja 
u zdravstvu)*
– ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu o 
prihvaćanju obveze stjecanja kompetencija iz 
područja upravljanja u zdravstvu na način i 
pod uvjetima definiranim Pravilnikom o vrsti 
i načinu stjecanja kompetencija ravnatelja i 
zamjenika ravnatelja zdravstvene ustanove iz 
područja upravljanja u zdravstvu po njegovom 
stupanju na snagu
– uvjerenje od nadležnog suda ili sustava e-gra-
đani, da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, i to ne starije od 15 dana prije dana 
podnošenja prijave.
Sukladno Zakonu o izmjenama i dopunama 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 33/23) 
kandidat izabran/a i imenovan/a za ravnatelja/
icu Gradske ljekarne Zagreb obvezan je imati 
kompetencije iz područja upravljanja u zdrav-
stvu koju vrstu i način stjecanja pravilnikom 
propisuje ministar.
*Do dana donošenja Odluke Upravnog vijeća 
Gradske ljekarne Zagreb o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ice nije donesen pravilnik kojim se određuje 
vrsta i način stjecanja kompetencija iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu. Po stupanju 
na snagu pravilnika kojim se određuje vrsta 
i način stjecanja kompetencija iz područja 
upravljanja u zdravstvu obveza je kandidata 
koji bude izabran po natječaju steći kompe-
tencije iz područja upravljanja u zdravstvu na 
način i pod uvjetima kako će biti definirano 
pravilnikom, koju obvezu kandidat potvrđuje 
davanjem Izjave kako je opisano.
IV. Prijavu na javni natječaj mogu dostaviti 
osobe oba spola, sukladno čl. 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17). 
Riječi i pojmovni skupovi u natječaju koji 
imaju spolno značenje, bez obzira jesu li ko-
rišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i na ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od obja-
ve javnog natječaja, do zaključno 14. 5. 2026.
Podnositelji prijave bit će obaviješteni o iz-
boru u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

udjela ili obveznica, odnosno financijski 
interes u trgovačkim društvima ili drugim 
pravnim osobama s kojima Gradska ljekarna 
Zagreb ima poslovni odnos, te da kandidat/
kandidatkinja, njegov/njezin bračni ili izva-
nbračni drug, životni partner odnosno nefor-
malni životni partner, dijete ili roditelj, nema 
financijski ili neki drugi interes u odlukama 
upravljačkih tijela Gradske ljekarne Zagreb.
Ravnatelj/ravnateljica ne može biti osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
II. Kandidati će pristupiti selekcijskom po-
stupku gdje će se dio standardnih testiranja 
obaviti od strane ovlaštenog pružatelja usluga. 
Na intervju će biti pozvani kandidati koji 
zadovolje na psihologijskoj selekciji.
Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na četiri 
godine.
Po isteku mandata ista osoba, može na temelju 
javnog natječaja, ponovo biti imenovana za 
ravnatelja/ravnateljicu.
III. Uz vlastoručno potpisanu prijavu za na-
tječaj kandidati trebaju priložiti u originalu 
ili ovjerenom presliku:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada, vla-
storučno potpisan
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
u skladu s uvjetima iz javnog natječaja (pre-
slik diplome odnosno rješenje o priznavanju 
inozemne stručne kvalifikacije koju je izdalo 
nadležno tijelo)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
o radnom stažu HZMO)
– program rada i razvoja ustanove za nave-
deno razdoblje, vlastoručno potpisan
– potvrde, preporuke, izjave, članke ili druge 
dokumente koji potvrđuju činjenice iz ži-
votopisa
– ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu kan-
didata/kandidatkinje o nepostojanju sukoba 
interesa te da nema otvoren obrt, osnovano 
trgovačko društvo, drugu pravnu osobu koja 
obavlja djelatnost Gradske ljekarne Zagreb, 
odnosno koja je povezana s poslovima iz dje-
lokruga Gradske ljekarne Zagreb, da nema 
u vlasništvu ili suvlasništvu privatnu zdrav-
stvenu ustanovu, da samostalno ne obavlja 
poslove za druge pravne i fizičke osobe ili 
druge organizacijske oblike gospodarskog 
subjekta koji su u suprotnosti s funkcijom 
ravnatelja te predstavljaju prepreku za uredno 
obnašanje funkcije
– ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu kan-
didata/kandidatkinje da nema u pravnoj osobi 
vlasništvo dionica, vlasničkih uloga/udjela ili 
obveznica, odnosno financijski interes u tr-
govačkim društvima ili drugim pravnim oso-
bama s kojima Gradska ljekarna Zagreb ima 

39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj duž-
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se poštom u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, na 
adresu Dječji vrtić Iskrica, Ante Starčevića 1, 
44322 Lipovljani.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/16), prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Upravno vijeće provest će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava za natječaj traje 
od 30. 4. 2026. do 15. 5. 2026.

Dječji vrtić Iskrica 
Lipovljani

� (2764)
Gradska ljekarna Zagreb, Ulica kralja Drži-
slava 6, 10000 Zagreb na temelju članka 41. 
Zakona o ustanovama i članka 31. Statuta 
Gradske ljekarne Zagreb, Upravno vijeće 
Gradske ljekarne Zagreb, 29. 4. 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Grad-
ske ljekarne Zagreb za mandatno razdoblje 
2026. – 2030. – 1 izvršitelj (m/ž).
I. Uvjeti natječaja koje kandidati moraju za-
dovoljavati su:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat/kandidatkinja nema u vlasništvu ili 
suvlasništvu privatnu zdravstvenu ustanovu
– da kandidat/kandidatkinja nema u pravnoj 
osobi vlasništvo dionica, vlasničkih uloga/
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– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi, odnosno akademskom stupnju dok-
tora znanosti
– preslik odluke o izboru u odgovarajuće 
znanstveno zvanje (ako je proveden postu-
pak izbora)
– prikaz znanstvene, nastavne, odnosno struč-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor na Sveučilištu u Rijeci),
– rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.
Prijavi na natječaj iz točke 3. prilaže se:
– životopis
– domovnica ili dokaz o državljanstvu druge 
države,
– preslik dokaza o odgovarajućoj stručnoj 
spremi,
– prikaz znanstvene, nastavne, odnosno struč-
ne djelatnosti te radove, odnosno separate 
radova relevantnih za izbor,
– uvjerenje medicine rada o zdravstvenoj 
sposobnosti – potrebnim psihofizičkim oso-
binama (za prvi izbor na Sveučilištu u Rijeci),
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– rješenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one kandidate koji su kvalifi-
kaciju stekli u inozemstvu.
Pristupnici su dužni prijavu i svu traženu do-
kumentaciju dostaviti u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaj.logopedija@uniri.hr.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se u roku od 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama, 
na e-adresu: natjecaj.logopedija@uniri.hr.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403. 
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-

natječaja koja se dostavlja svim kandidatima, a 
koja uključuje ime i prezime kandidata, u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka, a posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine o zaštiti pojedinaca u vezi s 
obradom osobnih podataka o slobodnom 
kretanju takvih podataka te stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o za-
štiti osobnih podataka) i Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Dokumentacija koju su kandidati priložili uz 
prijavu se ne vraća.
Upravno vijeće Gradske ljekarne Zagreb 
zadržava pravo poništenja javnog natječaja 
te zadržava pravo ne imenovati ravnatelja/
ravnateljicu sukladno ovom natječaju i to sve 
bez obrazloženja i bez odgovornosti prema 
kandidatima i trećim osobama.

Gradska ljekarna Zagreb

� (2765)
Na temelju Odluke Fakultetskog vijeća Fakul-
teta za logopediju, klasa: 007-01/26-01/05, 
urbroj: 2170-137-03-26-18 od 24. travnja 
2026. i Odluke Fakultetskog vijeća Fakulteta 
za logopediju, klasa: 007-01/26-01/05, urbroj: 
2170-137-03-26-19 od 24. travnja 2026., Fa-
kultet za logopediju Sveučilišta u Rijeci, Ulica 
Radmile Matejčić 2, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta (m/ž) iz 
znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja: logopedija, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
2. za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta (m/ž) iz 
znanstvenog područja: društvene znanosti, 
znanstvenog polja: psihologije, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
3. za izbor dva suradnika na odgovarajuće 
radno mjesto asistenta (m/ž) iz znanstvenog 
područja: društvene znanosti, znanstvenog 
polja: logopedije, na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.
Pristupnici na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).
Uz potpisanu prijavu na natječaj, pristupnici 
obvezno trebaju navesti osobne podatke (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
e-adresu) te naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuju.
Prijavi na natječaj iz točke 1. i 2. prilaže se:
– životopis
– domovnica ili dokaz o državljanstvu druge 
države

Potpunom prijavom se smatra prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u Javnom 
natječaju, te koja je vlastoručno potpisana. 
Pravodobna prijava je prijava podnesena 
zaključno do 14. 5. 2026.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravodobne prijave Upravno vijeće neće 
razmatrati.
Prijave za natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom, u zatvorenoj omotnici, kandidati do-
stavljaju preporučenom poštom ili neposredno 
na adresu: Gradska ljekarna Zagreb, Upravno 
vijeće, Kralja Držislava 6, 10000 Zagreb s 
naznakom »Za javni natječaj za ravnatelja/
ravnateljicu – ne otvarati«.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo i priložiti propisane dokaze o 
svom statusu na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19 i 
84/21), Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21) te Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20).
Više o dokazima potrebnima za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju sukladno 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji na 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Više o dokazima potrebnima za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju su-
kladno Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata na stranicama Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Gradska ljekarna Zagreb obrađuje dostavljene 
podatke kandidata u skladu odredbama po-
zitivnih propisa koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi za natječaj, kao i svih 
osobnih podataka iz dostavljene dokumen-
tacije dostavljene prijavom u svrhu provedbe 
natječaja i odabira kandidata, te ujedno daje 
privolu na dostavu obavijesti o rezultatima 
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Prijava se podnosi 30 dana od objavljivanja 
natječaja. Prijava se dostavlja isključivo u 
elektroničkom obliku na e-adresu: sgregic@
hazu.hr s naznakom: Personalnoj službi – 
natječaj za izbor na znanstveno radno mjesto 
znanstvenog suradnika u Antropološkom 
centru HAZU u Zagrebu.
Prijavom na natječaj, pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatska akademija znanosti i 
umjetnosti kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje primjenjuju se jednako 
na osobe muškog i ženskog spola.

Hrvatska akademija 
znanosti i umjetnosti, Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2181/270-01-01-26-2 od 29. IV. 
2026.� (2768)
Na temelju članka 24. TKU-a za službeni-
ke i namještenike u javnim službama (NN 
29/2024), čl. 4. Pravilnika o radu CZR Sa-
maritanac Split, čl. 4. r.b. 7. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji po-
slova u Centru, a po prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, kla-
sa:100-01/25-02/216, urbroj: 524-08-01-02/5-
25-2 od 12. ožujka 2025. godine, ravnateljica 
Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more medicinskih sestara.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće dokumente:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– odobrenje HKMS-a za samostalan rad 
(preslik)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda iz matič-
ne evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje),
– domovnica (preslik),

kih pet godina, u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnoga rada od četiri mjeseca, u 
Antropološkom centru Hrvatske akademije 
znanosti i umjetnosti u Zagrebu.
Uvjeti: Osim općih uvjeta za zasnivanje rad-
noga odnosa i uvjeta propisanih Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine 119/2022) pristupnici 
moraju ispunjavati i odgovarajuće dodatne 
uvjete utvrđene Akademijinim Pravilnikom 
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstvena 
radna mjesta, koji se nalazi na mrežnim stra-
nicama Hrvatske akademije znanosti i umjet-
nosti (link: https://www.info.hazu.hr/upload/
File/2020/ODLUKE-2020/PRAVILNIK-O-
DODATNIM-UVJETIMA-ZA-ZNANSTVENA-
RADNA-MJESTA-10-194-26-1-2020_02.pdf).
Kandidat treba udovoljavati i sljedećim uvje-
tima:
1) završen poslijediplomski sveučilišni dok-
torski studij u traženom području i polju;
2) iskustvo aktivnog sudjelovanja na znan-
stveno-istraživačkim projektima u traženom 
području i polju.
Prednost
Prednost imaju kandidati s objavljenim znan-
stvenim radovima iz područja bioarheologije. 
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti sljedeće dokumente:
1. dokaz o završenom akademskom stupnju 
doktora znanosti u traženom znanstvenom 
području odnosno polju (preslike diplome);
2. dokaz o upisu u Upisnik znanstvenika;
3. popis publikacija odnosno dokaz aktivnog 
sudjelovanja na znanstveno-istraživačkim 
projektima u traženom području i polju te 
potvrdu o indeksiranosti i citiranosti radova;
4. dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje);
5. detaljan životopis koji sadržava podatke o 
znanstvenoj, stručnoj i nastavnoj aktivnosti 
odnosno u kojem trebaju biti navedeni po-
daci iz članka 10. točke »a« i »b« Pravilnika 
o ustroju i načinu rada područnih vijeća i 
matičnih odbora (NN 3/2024);
6. dokaz o udovoljavanju uvjeta za izbor 
na radno mjesto sukladno Akademijinom 
Pravilniku o dodatnim uvjetima za izbor na 
znanstvena radna mjesta;
7. preslik domovnice ili dokaz o državljanstvu 
neke druge države;
8. preslik uvjerenja o nekažnjavanju ne stariji 
od šest mjeseci.
Strani državljani moraju priložiti dokaz o 
znanju hrvatskoga jezika (razina C 2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike te rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.

vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja pristupnici 
će biti obaviješteni.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće uredbe EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za logopediju

Klasa: 100-01/26-01/8
Urbroj: 2168-381-01-02-26-2 od 27. IV. 
2026.� (2766)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila 
Maria (u daljnjem tekstu: Dom), 29. 4. 2026. 
god. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar) – 1 iz-
vršitelj/ica (m/ž) na neodređeno puno radno 
vrijeme
2. njegovatelj – 2 izvršitelja/ice (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava na 
natječaj je 15 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno sa 14. 5. 2026. god.

Dom za odrasle osobe Vila Maria 
Pula

Urbroj: 10-229-4/3-2026. od 24. IV. 2026.
� (2767)
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti, Za-
greb, Trg Nikole Šubića Zrinskog 11, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na znanstvenom radnom 
mjestu znanstveni suradnik, jedan izvrši-
telj u znanstvenom području humanistič-
kih znanosti, znanstveno polje arheologija 
u radnom odnosu na neodređeno vrijeme s 
obvezom provođenja reizbora ili izbora sva-
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Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2140-59-26-2 od 27. IV. 2026.� (2770)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20,151/22 i 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) i članka 58. Statuta 
Osnovne škole Stjepana Radića Brestovec, 
Školski odbor Osnovne škole Stjepana Radića 
Brestovec raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona,
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 

i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Dostava natječajne dokumentacije smatra 
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Svaki kandidat može u bilo kojem trenutku 
iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili djelomič-
no povući dopuštenje za korištenje osobnih 
podataka.
Prije sklapanja ugovora o radu s odabra-
nim kandidatom zatražit će se originalna 
dokumentacija, kao i provjera zdravstvene 
sposobnosti.
Prijave s priloženim dokazima o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta dostavljaju se u roku od 15 
dana od objave natječaja na web-stranici Cen-
tra, HZZ-u i u Narodnim novinama poštom na 
adresu: Centar za rehabilitaciju Samaritanac 
Split, Ćiril-Metodova 14a, 21000 Split.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni u zakonskom roku.

Centar za rehabilitaciju 
Samaritanac, Split

Klasa: 100-01/26-01/2
Urbroj: 251-58-10207-26 od 27. IV. 2026.
� (2769)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje 

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu IV. vrste čistač-spremač, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
uz uvjet probnog rada od jednog mjeseca u 
Ostaloj ustrojstvenoj jedinici za mehanizaciju, 
održavanje i tehničke poslove, pri PMF-u, 
Biološkom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostavljaju se poštom ili osobno na 
adresu: Sveučilište u Zagrebu Prirodoslov-
no-matematički fakultet, Dekanat (Kadrovska 
služba), Zagreb, Horvatovac 102a.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 

– osobna iskaznica (preslik),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, koje nije 
starije od mjesec dana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19 i 
84/21), Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN 84/21), Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 102. st. 1. do 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dužan je dostaviti dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Stjepana Radića Brestovec Orehovički, Bre-
stovec Orehovički 40, 49221 Bedekovčina, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Stjepana Radića 
Brestovec Orehovički

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2140-8-05/01-1 od 29. IV. 2026.
� (2771)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08., 61/11., 4/18., 112/19 i 17/25. – dalje: 
Zakon) službenica ovlaštena za privreme-
no obavljanje poslova pročelnika Upravnog 
odjela za razvoj, financije i komunalni sustav 
objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za razvoj, financije i komunalni 
sustav Općine Bedekovčina na neodređeno 
vrijeme uz obvezan probni rad od tri mjeseca:
1. referent – komunalni redar – 1 izvršitelj
2. referent – poljoprivredni redar – 1 iz-
vršitelj.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti su za prijam u službu na radno 
mjesto:
1. referent – komunalni redar – 1 izvršitelj
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju tehničke struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– završen program osposobljavanja za radno 
mjesto prema posebnim propisima
– vozačka dozvola B-kategorije
2. referent – poljoprivredni redar – 1 izvršitelj
– srednja stručna sprema tehničke struke 
ili gimnazija
– najmanje jedna godina iskustva na odgo-
varajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
– poznavanje stranog jezika dokazuje se: 
stupnjem prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike, svjedodžbom ili 
drugom javnom ispravom, preslikom indeksa 
o položenom ispitu stranog jezika, potvrdom o 
pohađanju obrazovanja i edukacija stranih je-
zika, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili drugom ispravom,
– osnovne digitalne vještine dokazuju se: 
uvjerenjem, certifikatom, potvrdom, svje-
dodžbom ili drugom ispravom,
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
prilaganjem:
– sporazuma o provedbi (partnerstvu) projek-
ta, memoranduma o razumijevanju ili ugovora 
iz kojeg proizlazi razina projekta
– potvrde, certifikata ili druge isprave prijavi-
telja projekta, partnera u projektu ili nositelja 
projekta o sudjelovanju u realizaciji projekta.
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osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji je način prestao prethodni 
radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je priložiti, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze sukladno popisu na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Tražene isprave mogu se priložiti u neovjere-
nom presliku, a prije izbora kandidat je dužan 
predočiti traženu dokumentaciju u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Natječajna dokumentacija koju su podnijele 
osobe u prijavi na ovaj javni natječaj postaje 
sastavni dio službenog spisa Općine Bede-
kovčina te se neće vraćati već će se čuvati 
u skladu s odredbama Pravilnika o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva 
Općine Bedekovčina sa posebnim popisom 
gradiva s rokovima čuvanja (Službeni glasnik 
Krapinsko–zagorske županije br. 05/12.).
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti pisanim te-
stiranjem i intervjuom. Prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja. Ako podnositelj prijave ne pristupi 
prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Bedekovčina 
https://www.bedekovcina.hr/natjecaji/  objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radna 
mjesta koja se popunjavaju ovim javnim na-
tječajem, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg je 
područja te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za prethodnu provjeru zna-
nja i sposobnosti. Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja te će na mrežnoj stranici https://
www.bedekovcina.hr/natjecaji/ objaviti mje-
sto i vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave na javni natječaj, s obaveznim 
prilozima, podnose se u roku od 8 dana od 

poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Prijavu mogu podnijeti i kandidati koji imaju 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nemaju položen državni ispit. 
Ako takav kandidat bude primljen u službu 
i raspoređen na radno mjesto, dužan je po-
ložiti državni ispit u roku od godine dana od 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Za radno mjesto pod red. br. 1. prijavu mogu 
podnijeti i kandidati koji imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju završen program osposobljavanja 
za radno mjesto prema posebnim propisima. 
Ako takav kandidat bude primljen u službu i 
raspoređen na radno mjesto, dužan je završiti 
program osposobljavanja za radno mjesto 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo te o tome priložiti svu propisanu 
dokumentaciju i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17. 
i 98/19,84/21, 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13., 152/14. 39/18 i 32/20.) 
te članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze sukladno popisu na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
prema članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) uz prijavu na javni natječaj, 

Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje odno-
se se jednako na muški i ženski spol, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Uz pisanu prijavu (zamolbu) kandidati su 
dužni priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
potvrde ili uvjerenja),
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod podno-
sitelja prijave ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje jedne godi-
ne, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave 
obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi 
i struci i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi HZMO-a 
(preslik ugovora o radu, rješenja ili potvrde 
poslodavca i preslik elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji)
– preslik svjedodžbe, uvjerenja ili potvrde o 
položenom državnom ispitu (ako kandidat 
ima položen državni ispit)
– preslik vozačke dozvole
– preslik uvjerenja o stručnoj osposobljenosti 
za obavljanje poslova komunalnog redara (ako 
je kandidat završio program osposobljavanja) 
za radno mjesto pod red. br. 1.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Pod radnim iskustvom smatra se radno isku-
stvo ostvareno u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj ili javnoj službi, 
u radnom odnosu kod privatnog poslodavca te 
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. 
U radno iskustvo ubraja se i radno iskustvo 
ostvareno obavljanjem poslova u međuna-
rodnim organizacijama.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je gore navedeno radno iskustvo ostvareno na 
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kolske kvalifikacije koje izdaje Agencija za 
znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu o 
pokretanju postupka vrednovanja inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto može se zaposliti 
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu 
zasniva se na neodređeno vrijeme.
II. za izbor na suradnička radna mjesta:
2. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij 
za molekularnu virologiju i bakteriologiju, za 
rad u području biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti – na HRZZ 
projektu »Uloga onkoproteina E6 u HPV-po-
sredovanoj onkogenezi«, na određeno vrijeme 
od 28 mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija,
– iskustvo u radu s metodama molekularne 
biologije,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
radu sa staničnim kulturama, metodama 
analize genske i proteinske ekspresije, teh-
nikama mikroskopije, genetičkog inženjerstva 
i editiranja genoma korištenjem tehnologije 
CRISPR-Cas9 te s objavljenim znanstvenim 
radovima i izlaganjima na konferencijama.
3. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Centru za istraživanje mora u Rovinju, Labo-
ratorij za morsku nanotehnologiju i biotehno-
logiju, za rad u području prirodnih znanosti, 
polju interdisciplinarne prirodne znanosti, na 
HRZZ projektu »Trofički prijenos i procjena 
toksičnosti nanoplastike u obalnim ekosusta-
vima« (T3RANCE), na određeno vrijeme od 
četiri godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, bio-
logija ili interdisciplinarne prirodne znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
sintezi i karakterizaciji nanomaterijala, bio-
kemiji i (eko)toksikologiji.
4. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku 
kondenzirane tvari i statističku fiziku, za rad 
u području prirodnih znanosti, polje fizika, 

znanstvenoj djelatnosti, nacionalne krite
rije propisane Pravilnikom o uvjetima 
za izbor u znanstvena zvanja (NN 28/17, 
72/19, 21/21 i 111/22), internetske adrese: 
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2017_03_28_652.html, https://narodne-no-
vine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2019_07_72_1558.
html, https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_03_21_494.html, https://
narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2022_09_111_1637.html i dodatne kriterije 
propisane Pravilnikom o dodatnim kriterijima 
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta 
Ruđer Bošković (dalje u tekstu: Pravilnik o do-
datnim kriterijima za izbor na znanstvena rad-
na mjesta), internetska adresa: https://www.
irb.hr/content/download/32300/1535710.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
1. životopis – opći podaci, podaci o školo-
vanju, stečena sprema i akademski stupanj 
doktora znanosti, dosadašnje kretanje u službi
2. dokaz o akademskom stupnju
3. sažetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg 
izbora
4. podatke o udovoljavanju Nacionalnih sve-
učilišnih, znanstvenih i umjetničkih kriterija 
propisanih Pravilnikom o uvjetima za izbor 
u znanstvena zvanja
5. program planiranih istraživanja (do jedne 
stranice teksta)
6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih 
znanstvenika od kojih će stručno povjerenstvo 
zatražiti pisma preporuke, i to za:
– znanstvenog suradnika – dva inozemna 
znanstvenika
7. popis znanstvenih radova
8. popis najznačajnijih radova sukladno 
članku 19. stavku 1. točki 10. Pravilnika o 
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena 
radna mjesta
9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za 
izbor na znanstvena radna mjesta iz članaka 5. 
– 18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, uključujući 
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova, 
čimbenicima odjeka časopisa i h-indeksu, 
podatke o glavnom autorstvu te kontakte 
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora 
(u slučaju kada je potrebno utvrditi doprinos 
kandidata pri nastanku rada)
10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
đer Bošković, dužan je priložiti potvrdu o 
indeksiranosti i citiranosti radova, čimbeni-
cima odjeka časopisa i h-indeksu, a u ostalim 
slučajevima navedenu potvrdu pribavit će 
stručno povjerenstvo.
Kandidat koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tječaj za znanstveno radno mjesto priložiti 
mišljenje o vrednovanju inozemne visokoš-

dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Općina Bedekovčina, 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja: 
»Javni natječaj za prijam u službu referent – 
komunalni redar/referent – poljoprivredni 
redar«, Trg Ante Starčevića 4, 49221 Bede-
kovčina.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i sve priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na natječaj i o 
istome će biti obaviještena pisanim putem.
Kandidat koji bude izabran dužan je dosta-
viti uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na mrežnoj stra-
nici Općine Bedekovčina Natječaji – Općina 
Bedekovčina (natječaji za prijem u službu).
O rezultatima postupka kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rješenja na mrežnoj stranici Općine 
Bedekovčina Natječaji – Općina Bedekovčina 
(natječaji za prijem u službu).

Općina Bedekovčina

� (2773)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na znanstveno i suradnička radna 
mjesta te na stručno radno mjesto u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju
I. za izbor na znanstveno radno mjesto:
1. znanstveno radno mjesto znanstveni su-
radnik u Zavodu za eksperimentalnu fiziku, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
fizika, s akademskim stupnjem doktora zna-
nosti iz područja prirodnih znanosti, polje 
fizika, ili iz područja tehničkih znanosti, 
polje elektrotehnika, s iskustvom u znan-
stvenoistraživačkom radu iz područja rada 
Zavoda za eksperimentalnu fiziku, obvezan 
liječnički pregled za rad u zoni ionizirajućeg 
zračenja (izloženi radnik kategorije B) – ako 
kandidat bude izabran na radno mjesto koje 
uključuje rad u zoni ionizirajućeg zračenja, 
1 izvršitelj/ica.
Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propi
sane Zakonom o visokom obrazovanju i 
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HRZZ projektu »Unapređenje istraživanja u 
ekologiji pomoću otvorene znanosti i meta-
znanosti«, na određeno vrijeme od jedne 
godine, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija ili 
interdisciplinarne prirodne znanosti,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
metaistraživanjima, u metaanalizi, ekološkom 
modeliranju, u radu s Git i GitHub progra-
mima, u preregistraciji, s visokom razinom 
baratanja R programskim jezikom ili nekim 
sličnim programskim jezikom, sa sudjelo-
vanjem u znanstvenoistraživačkom radu, 
objavljenim radovima i osobnim izlaganjima 
na znanstvenim konferencijama, s izvrsnim 
analitičkim i komunikacijskim vještinama te 
izraženom sklonošću za timski rad.
10. suradničko radno mjesto viši asistent 
u Zavodu za istraživanje mora i okoliša, La-
boratorij za biološku raznolikost, za rad na 
HRZZ projektu »Utjecaj okolišnih čimbenika 
na sastav zajednica gljiva mediteranske regije 
Hrvatske« (FunMed), na određeno vrijeme 
do 30. 12. 2027., a najdulje do kraja projekta, 
1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija,
– sudjelovanje u znanstvenoistraživačkom 
radu (objavljeni znanstveni radovi, rad na 
projektima, izlaganja na konferencijama i dr.),
– aktivno vozačko iskustvo (vozačka dozvola 
– B-kategorija)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim 
iskustvom u terenskim i laboratorijskim istra-
živanjima bioraznolikosti gljiva, metodama 
molekularne biologije, DNA metabarkodiranju 
okolišnih uzoraka, bioinformatičkoj obradi 
podataka te korištenju računalnog jezika R.
11. suradničko radno mjesto asistent u Za-
vodu za kemiju materijala, Laboratorij za 
procese taloženja, za rad u području prirodnih 
znanosti, polje kemija – na HRZZ projektu 
»Horizon Europe Danube4all«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:

terijala, konvertirajućih nanočestica, rada s 
polimernim materijalima ili strukturiranja 
fotorezista.
7. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fiziku materijala, Laboratorij za 
sintezu i kristalografiju funkcionalnih mate-
rijala, za rad na HRZZ projektu »Kemijski i 
tlačni inženjering perovskita na bazi kobalta« 
(CePrECiPe), na određeno vrijeme od 16 mje-
seci, a najdulje do 27. 11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– iskustvo u mikrovalnoj i hidrotermalnoj 
sintezi te u karakterizaciji organsko-anor-
ganskih materijala,
– poznavanje eksperimentalnih tehnika: ren-
dgenska difrakcija na prahu i elektronska 
mikroskopija,
– iskustvo u pisanju znanstvenih radova,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
znanstvenoistraživačkom radu, objavljenim 
znanstvenim radovima, osobnim sudjelo-
vanjem na znanstvenim konferencijama, 
nagradama za znanstvenoistraživački rad 
te iskustvom u mjerenjima porozitomerije i 
rada u kemijskom laboratoriju.
8. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij 
za molekularnu mikrobiologiju, za rad na 
HRZZ projektu »Novi dijagnostički biomarker 
za rakove mokraćnog sustava«, na određeno 
vrijeme od 11 mjeseci, a najdulje do 30. 11. 
2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologija,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s praktičnim 
iskustvom u bioinformatičkim i eksperimen-
talnim metodama molekularne biologije te s 
iskustvom rada u repetitivnim sekvencama 
ljudske DNA i digitalnog PCR-a, kao i kan-
didati koji dostave motivacijsko pismo na 
engleskom jeziku u kojem će obrazložiti kako 
njihove ekspertize mogu pridonijeti projektu.
9. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za istraživanje mora i okoliša, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okoliša, 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
interdisciplinarne prirodne znanosti – na 

grana fiziku kondenzirane tvari – na HRZZ 
projektu »Ekstrahiranje kvantnog: frustracija, 
neuređenost i uređaji«, na određeno vrijeme 
do 30. 11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika,
– iskustvo u radu na tematici obuhvaćenoj 
projektom,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
numeričkoj simulaciji kvantnih sustava, te-
orijskim metodama, kvantnoj termodinamici 
i kvantnim tehnologijama te sa sklonošću 
istraživanju i timskom radu u multidiscipli-
narnom okruženju.
5. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Labora-
torij za interakcije ionskih snopova, za rad na 
IPCH HRZZ projektu »Novi pristup u deter-
minističkoj ionskoj implantaciji s naprednim 
plinskim ionizacijskim detektorima« – na 
razvoju i primjeni nisko energijske ionske 
implantacije za kreiranje NV kolor centara u 
dijamantu, obvezan liječnički pregled za rad 
u zoni ionizirajućeg zračenja (izloženi radnik 
kategorije B), na određeno vrijeme od 20 mje-
seci, a najdulje do 30. 6. 2028., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje fizika,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u op-
tičkoj karakterizaciji i kreiranju kolor centara 
u dijamantima pomoću ionske implantacije.
6. suradničko radno mjesto viši asistent u 
Zavodu za fiziku materijala, Laboratorij za 
poluvodiče, za rad na HRZZ projektu »Razvoj 
materijala i poluvodičkih elemenata temeljen 
na boru za detekciju i emisiju svjetlosti u 
integriranoj fotonici«, na određeno vrijeme 
do 30. 11. 2027., 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
pripravi i karakterizaciji fotokromatskih ma-
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inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priložiti mišljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije koje je izdala 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
III. za izbor na stručno radno mjesto:
14. stručno radno mjesto stručni savjetnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
u Zavodu za istraživanje mora i okoliša, u 
Laboratoriju za biološke učinke metala i u 
Laboratoriju za anorgansku geokemiju oko-
liša i kemodinamiku nanočestica, za stručni 
rad na plinskoj i tekućinskoj kromatografiji 
te spektrometrima masa u analizi metala i 
organometalnih spojeva te metaloproteina 
u raznim vrstama okolišnih uzoraka, na ne-
određeno vrijeme, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 61. Statuta Instituta Ruđer Bošković 
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti,
– najmanje šest godina radnog iskustva na 
stručnim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s višegodišnjim 
iskustvom u laboratorijskom radu i iskustvom 
s kromatografskim i spektrometrijskim meto-
dama te s vozačkom dozvolom (B-kategorija).
Kriteriji za izbor na stručno radno mjesto:
Uz prijavu za natječaj za stručno radno mjesto 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija 
natječaja.
Radni odnos za stručno radno mjesto zasniva 
se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na stručno radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog 
odnosa priložiti mišljenje o vrednovanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije koje izdaje 
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog Zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog Zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-

istraživački smjer (studij fizike) ili nastavnički 
smjer (studij fizike ili studij matematike i 
fizike),
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kandidati s iskustvom u 
eksperimentalnom radu u interakcijama ion-
skih snopova / nuklearnoj fizici te s iskustvom 
rada u međunarodnom okruženju.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovara-
juću diplomu, e-adresu barem jedne osobe 
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent iz 
točke 4. – 10. za rad na projektu koji financira 
HRZZ može se zasnovati najviše dva puta, i 
to na dva različita projekta, samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog 
studija do zapošljavanja na radnom mjestu iz 
ovog natječaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto viši asistent 
zasniva se na određeno vrijeme od najdulje 
četiri godine. S kandidatom za radno mjesto 
viši asistent koji je već bio zaposlen na radnom 
mjestu viši asistent, radni odnos se može 
zasnovati najdulje na vrijeme preostalo do 
četiri godine, a kandidat je obvezan dostaviti 
potvrdu o radu prethodnog poslodavca ili 
dosadašnje ugovore o radu na radnom mjestu 
višeg asistenta.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto asistent 
treba priložiti: životopis, odgovarajuću diplo-
mu o završenom studiju, dopunsku ispravu 
o studiju (prijediplomskom i diplomskom, 
odnosno integriranom studiju) kojom se 
potvrđuje koji su ispiti položeni i s kojom 
ocjenom, e-adresu barem jedne osobe za 
preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija natječaja.
Radni odnos za radno mjesto asistent zasni-
va se na određeno vrijeme od pet godina. S 
kandidatom za radno mjesto asistent koji je 
već bio zaposlen na radnom mjestu asistent, 
radni odnos se može zasnovati samo na vri-
jeme preostalo do pet godina, a kandidat je 
obvezan dostaviti potvrdu o radu prethodnog 
poslodavca ili dosadašnje ugovore o radu na 
radnom mjestu asistenta.
Asistent izabran na suradničko radno mjesto 
asistent obvezan je upisati doktorski studij.
Radni odnos za sva suradnička radna mjesta 
zasniva se uz probni rad od šest mjeseci.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
koji je visokoškolsku kvalifikaciju stekao u 

– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij kemije, primijenjene kemije, biologije, 
znanosti o okolišu, molekularne biologije, 
biotehnologije, farmacije ili agronomije,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij kemije,
– sklonost eksperimentalnom radu u bioke-
mijskom laboratoriju,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kreativni kandidati s 
predznanjem iz analitičke kemije, s jasno 
izraženim interesom i praktičnim iskustvom 
u analitičkoj kemiji ili mikrobiologiji ili mole-
kularnoj biologiji te sa spremnošću za rad u 
zahtjevnijim terenskim istraživanjima.
12. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za 
fotoniku i kvantnu optiku, za rad u području 
prirodnih znanosti, polje fizika – na HRZZ 
projektu »Kompjuter sa slučajnim impulsima 
za primjene u robotici i umjetnoj inteligenciji, 
zasnovan na SPAD diodama«, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti ili iz područja 
biomedicine i zdravstva,
– ukupni prosjek ocjena na prethodnim ra-
zinama studija (prijediplomski i diplomski, 
odnosno integrirani studij) koji osigurava 
upis na doktorski studij,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Prednost će imati kreativni kandidati s isku-
stvom u istraživanju logičkih sklopova za 
impulsno računalo i njihovoj implementaciji 
u FPGA čipu.
13. suradničko radno mjesto asistent u Zavo-
du za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij za 
interakcije ionskih snopova, za rad na poslo-
vima i istraživanjima od interesa za projekt 
Eurofusion i ESFRI projekt IFMIF-DONES, 
u području prirodnih znanosti, polje fizika, 
obvezan liječnički pregled za rad u zoni ioni-
zirajućeg zračenja (izloženi radnik kategorije 
B), 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavaka 4. i 6. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandi-
dati trebaju ispunjavati kriterije:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika – 
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– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje geofizika.
7. suradničko radno mjesto viši asistent – 
za rad u području tehničkih znanosti, polje 
računarstvo, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja tehničkih znanosti, polje računarstvo.
8. suradničko radno mjesto viši asistent – za 
rad u području biotehničkih znanosti, polje 
interdisciplinarne biotehničke znanosti, 1 iz-
vršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje interdis-
ciplinarne prirodne znanosti.
Kriteriji za izbor na suradničko radno mjesto:
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto viši 
asistent treba priložiti: životopis, odgovara-
juću diplomu i ostale dokaze o ispunjavanju 
kriterija ovog natječaja, odnosno PDIP-2026 
natječaja Hrvatske zaklade za znanost (dalje: 
HRZZ; v.: https://hrzz.hr/prijava/otvoreni-
natjecaji/).
Kandidat mora aktivno poznavati engleski 
jezik u govoru i pismu.
Kandidat u trenutku prijave mora biti registri-
ran u ORCID sustavu (v.: https://orcid.org/) 
te imati podnesen ispunjen institucionalni 
obrazac za pretprijavu kandidata – PDIP-
2026, kojije propisao Institut Ruđer Bošković.
Izbor kandidata i zasnivanje radnog odnosa 
uvjetovano je odlukom HRZZ-a o financira-
nju projektnog prijedloga. Radni odnos je 
moguće zasnovati isključivo s kandidatom 
koji, uz ispunjavanje svih kriterija ovog na-
tječaja, bude pozitivno evaluiran i odobren 
za financiranje kroz HRZZ-ov prijedlog za 
financiranje projektnih prijedloga PDIP-2026.
Radni odnos za sva radna mjesta zasniva se 
na određeno vrijeme od 24 mjeseca, sukladno 
odredbama PDIP-2026 poziva HRZZ-a, i može 
se zasnovati samo s kandidatom koji na dan 
sklapanja ugovora o radu nema više od dvije 
godine radnog staža na radnom mjestu viši 
asistent, što se dokazuje dostavom ugovora 
o radu ili potvrde prethodnog poslodavca o 
duljini rada na radnom mjestu viši asistent. 
Kandidati koji prethodno nisu bili zaposleni 
na tom radnom mjestu ne podliježu obvezi 
dostave navedene dokumentacije.
Ako se radi o radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada, kandidat će biti obvezan prije 

– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje fizika ili 
matematika.
2. suradničko radno mjesto viši asistent – 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
kemija, 9 izvršitelja/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz 
područja tehničkih znanosti, polje kemijsko 
inženjerstvo.
3. suradničko radno mjesto viši asistent – 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
biologija, 6 izvršitelja/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz po-
dručja prirodnih znanosti, polje biologija, ili 
iz područja biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti, ili iz područja 
biotehničkih znanosti, polje biotehnologija.
4. suradničko radno mjesto viši asistent – za 
rad u području biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti, 5 izvršitelja/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
ručja biomedicine i zdravstva, polje temeljne 
medicinske znanosti, ili iz područja prirodnih 
znanosti, polje biologija, ili iz interdiscipli-
narnog znanstvenog područja.
5. suradničko radno mjesto viši asistent – 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
interdisciplinarne prirodne znanosti, 5 iz-
vršitelja/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
– akademski stupanj doktora znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, kemija, matematika ili interdisciplinarne 
prirodne znanosti, ili iz područja biotehničkih 
znanosti, polje poljoprivreda ili interdiscipli-
narne biotehničke znanosti.
6. suradničko radno mjesto viši asistent – 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
geofizika, 1 izvršitelj/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:

skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog Zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi:http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.
Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj .pdf datoteci, ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti po-
veznicom), na e-adresu: natjecaji.pisarnica@
irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obvezno upi-
sati: Prijava na natječaj za radno mjesto ____ 
(naziv radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavljuje) – točka __ (ovog natječaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog 
radnog mjesta i točke natječaja na koju se 
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene 
suprotno uputi za elektroničku dostavu, neće 
se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

� (2774)
Institut Ruđer Bošković, Zagreb, Bijenička 
cesta 54, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradnička radna mjesta
I. za izbor na suradnička radna mjesta na 
Poslijedoktorskom istraživačkom projektu 
(PDIP-2026):
1. suradničko radno mjesto viši asistent – 
za rad u području prirodnih znanosti, polje 
fizika, 24 izvršitelja/ica.
Uz opće kriterije za zasnivanje radnog odnosa 
iz članka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati 
trebaju ispunjavati kriterije:
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urbroj: 2185-16-04-26-02 od 27. travnja 2026. 
godine i Odluke Upravnog vijeća o raspisiva-
nju javnog natječaja, klasa: 601-05/26-01/07, 
urbroj: 2185-16-04-26-04 od 27. travnja 2026. 
godine, Upravno vijeće na 18. sjednici za 
pedagošku 2025./2026. godinu, održanoj 27. 
travnja 2026. godine, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Maslačak, Belišće.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja
c) sveučilišni diplomski studij
d) stručni diplomski studij
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnom mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
– zdravstvena sposobnost potrebna za obav-
ljanje poslova
– da nije pravomoćno osuđivan/a za kaznena 
i prekršajna djela te da se protiv osobe ne 
vodi kazneni i prekršajni postupak za djela 
propisana Zakonom o predškolskom odgoju 
i obrazovanju.
Ravnatelja/icu se imenuje na pet godina, a 
ista osoba može biti ponovno imenovana.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela, te elek-
troničku adresu) i točan naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (preslik 
uvjerenja, svjedodžbe i sl.)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od 3 mjeseca do dana objave ovog 
Natječaja)

Prijava na natječaj podnosi se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
objedinjena u jednoj .pdf datoteci ne većoj 
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove, 
disertacije i sl. – na njih se može uputiti 
linkom), na elektroničku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.
U predmet elektroničke poruke obvezno upi-
sati: Prijava na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto viši asistent – točka ____ (ovog 
natječaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez prilože-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natječaja 
(nepotpune prijave), prijave bez navedene 
točke natječaja na koju se kandidat prijav-
ljuje, kao i prijave dostavljene suprotno uputi 
za elektroničku dostavu, neće se razmatrati.

Institut Ruđer Bošković 
Zagreb

Broj: 7 Su-175/2026-3 od 20. III. 2026.
� (2775)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Sisku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 20. ožujka 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu pri 
Županijskom sudu u Sisku za radno mjesto
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – je-
dan izvršitelj/ica na određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Sisku

Klasa: 112-05/26-01/09
Urbroj: 2185-16-04-26-01 od 27. IV. 2026.
� (2776)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26), članka 
45. stavka 1. točke 3. podtočke 2. Statuta 
Dječjeg vrtića Maslačak, Belišće, klasa: 601-
07/25-01/01, urbroj: 2185-16-04-25-05 od 
19. kolovoza 2025. godine, Odluke o Prvim 
izmjenama i dopunama Statuta Dječjeg vrtića 
Maslačak, Belišće, klasa: 601-05/26-01/07, 

sklapanja ugovora o radu obaviti liječnički 
pregled.
Radni odnos za predmetno radno mjesto 
može se zasnovati samo s kandidatom kod 
kojeg razdoblje od stjecanja akademskog 
stupnja doktora znanosti nije dulje od pet 
godina. To razdoblje može se produljiti zbog 
rodiljnog ili roditeljskog dopusta (18 mjeseci 
za majke ili u trajanju dopusta za očeve), 
dugotrajne bolesti ili kliničkog liječenja te, 
za kandidate sa specijalizacijom, za vrijeme 
provedeno na specijalizaciji nakon stjecanja 
doktorata. Ukupno razdoblje od stjecanja 
doktorata, uvećano za dopuštena produljenja, 
ne može prelaziti sedam godina.
Kandidat izabran na suradničko radno mjesto 
viši asistent koji je visokoškolsku kvalifikaciju 
stekao u inozemstvu mora prije zasnivanja 
radnog odnosa priložiti mišljenje o vredno-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
koje je izdala Agencija za znanost i visoko 
obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju:
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova, na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
šljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (v.: 
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne 
postoje zapreke iz članka 104. tog Zakona, 
dužne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz članka 103. tog Zakona kako bi mogle 
ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c) 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog Zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog Zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog Zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Upute za dostavu prijava na natječaj – isklju-
čivo elektroničkim putem:
Natječaj objavljen na internetskoj stranici 
Instituta Ruđer Bošković i službenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga 
istraživačkog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi: http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.



STRANICA 74 – BROJ 45	 SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

sustav preporuka za Splitsko-dalmatinsku 
županiju« na određeno radno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij (razina HKO-a 7.1.sv.). elektrotehnike 
ili računarstva.
– znanje engleskog jezika.
Radno iskustvo: nije potrebno.
Probni rad: tri mjeseca.
Opis poslova za radno mjesto:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znanstve-
nim projektima
– obavlja i druge poslove iz djelokruga svog 
rada koje određuje dekan, predstojnik zavoda 
i voditelj projekta.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne stariji od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93./14., 
127./17., 98./19., 151./22., 46./23. i 64./23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 

o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati.
Prijave s potrebnim prilozima potrebno je 
dostaviti putem pošte na adresu: Dječji vrtić 
Maslačak, Belišće, Vijenac dr. Franje Tuđmana 
2, 31551 Belišće, ili predati osobno, u zatvo-
renoj omotnici, na navedenoj adresi, radnim 
danom od 7 do 15 sati, s naznakom: »Natječaj 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Maslačak, Belišće« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Maslačak, 
Belišće.
O rezultatima natječaja kandidati će u za-
konskom roku biti obaviješteni putem pošte i 
web-stranice Dječjeg vrtića Maslačak, Belišće 
(https://www.vrtic-maslacak-belisce.hr), a 
sukladno čl. 10. st. 1. toč. 10. Zakona o pra-
vu na pristup informacijama (NN br. 25/13, 
85/15 i 69/22).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Dječji vrtić 
Maslačak, Belišće kao voditelj obrade osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, posebice da se njihovi 
osobni podaci o imenu i prezimenu objavljuju 
na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Ma-
slačak, Belišće tijekom rezultata natječajnog 
postupka.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Dječjeg vrtića Masla-
čak, Belišće 29. travnja 2026. godine te traje 
do 7. svibnja 2026. godine.

Dječji vrtić Maslačak, Belišće

� (2777)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog mlađeg istraživača/suradnika za 
rad na projektu »PK.3.4.17.0014 – Digitalni 
blizanac požara: Operativni izračun rizika i 

– kao dokaz o nepostojanju zapreka za zasni-
vanje radnog odnosa iz čl. 25. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju dostavljaju se 
sljedeći dokumenti (ne stariji od 6 mjeseci 
do dana objave ovog natječaja):
a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak prema 
čl. 25. st. 2. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju
b) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak prema 
čl. 25. st. 4. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju
c) potvrdu nadležnog centra za socijalnu skrb 
da kandidat nema izrečenu mjeru za zaštitu 
dobrobiti djeteta iz čl. 25. st. 10. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke iz čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 i 22/26).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljava-
nju moraju se u prijavi pozvati na to pravo 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i sve potrebne dokaze iz čl. 103. 
navedenog Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Direktna poveznica na popis dokaza iz čl. 
103. navedenog Zakona za ostvarivanje pred-
nosti pri zapošljavanju: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona 
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trebaju dostaviti rješenje o priznavanju ino-
zemne visokoškolske kvalifikacije odnosno 
dokaz da je postupak vrednovanja u tijeku;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– dokaze o navedenim poželjnim iskustvima 
u radu;
– druge relevantne potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Fakultet zadržva pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijsko testiranje 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Pristupnici prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno posebnim propi-
sima dužni su se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
utvrđenim natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju odredbi 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članova njihovih obitelji 
(NN 121/17.). Popis potrebne dokumentacije 
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva 
i brodogradnje u Splitu može prikupljati, kori-
stiti i dalje obrađivati podatke u svrhu proved-
be natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave u 
Narodnim novinama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08., 69/17.).
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.

O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni pismenim putem u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

� (2778)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje elektrotehnika na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Katedri za komunikacijske i informacijske 
sustave;
2. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno područje 
tehničkih znanosti, polje elektrotehnika na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
na Katedri za digitalne sustave i mreže;
3. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistent za znanstveno područje teh-
ničkih znanosti, polje strojarstvo na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
osim uvjeta navedenih u natječaju ispunja-
vati i opći uvjet propisan Zakonom o radu 
(NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 
i 64/23.), uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22.), kao i uvjete propisane pravnim 
aktima Fakulteta te su o svemu dužni dostaviti 
odgovarajuće dokaze.
Pristupnici prilažu:
– potpisanu prijavu;
– životopis;
– dokaz o državljanstvu;
– strani državljani dužni su priložit dokaz o 
poznavanju hrvatskog jezika;
– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti;
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi iz 
koje se može utvrditi da pristupnik ispunja-
va uvjete za izbor na odgovarajuće radno 
mjesto, preslik diplome i dopunske isprave o 
studiju (ili prijepis ocjena) prijediplomskog 
i diplomskog studija. Ako pristupnici imaju 
ukupan prosjek ocjena na prijediplomskoj i 
diplomskoj razini studija manji od 3,50, duž-
ni su dostaviti potvrdu da pripadaju u 20 % 
najuspješnijih studenata generacije. Ako su 
pristupnici kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 

priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121./17., 98./19., 84./21., 156./23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33./92., 57./92., 77./92., 
27./93., 58./93., 2./94., 76./94., 108./95., 
108./96., 82./01., 103./03., 148./13. i 98./19.), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157./13., 152./14., 39./18. i 32./20.) dužan/a se 
u prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82./08. i 69./17.).
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Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete za 
prijam u službu:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomske 
ili pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Podturen sukladno 
odredbi članka 24. Uredbe o klasifikaciji rad-
nih mjesta u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 74/10., 
125/14., 48/23 i 28/26.), može biti imenovana 
osoba koja uz ispunjenje ostalih standardnih 
mjerila za radna mjesta u potkategoriji glav-
nog rukovoditelja iz članka 11. ove Uredbe 
ima najmanje jednu godinu radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima.
Iznimno, na radno mjesto pročelnika Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Podturen 
može biti imenovana osoba koja završi sve-
učilišni prijediplomski studij ili stručni pri-
jediplomski studij, ima najmanje pet godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovi-
ma i ispunjava ostale uvjete za imenovanje, 
pod uvjetom ako se na javni natječaj ne javi 
osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja 
obrazovanja.
Sukladno članku 13. stavcima 1., 2. i 3. 
ZSNLS-a radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima je radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju.
Sukladno odredbi članka 14. ZSNLS-a, osoba 
koja ispunjava ostale uvjete, a nema položen 
državni ispit II. razine, potreban za stručno 
zvanje u ovom javnom natječaju može se 
primiti u službu na radno mjesto, uz obvezu 
njegova polaganja u roku od jedne godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članka 15. i 16. ZSNLS-a.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju

sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti. 
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 
– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2109-13-02-26-01 od 27. IV. 2026.
� (2780)
Na temelju članaka 17., 19. stavaka 2. i 19.a. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25, u nastavku teksta: ZSNLS), 
općinski načelnik Općine Podturen raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Podturen – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17), a izrazi 
koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje koriste se neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane člankom 12. ZSNLS-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 100-01/26-04/12
Urbroj: 251-79-1/1-26-01 od 24. IV. 2026.
� (2779)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJEČAJ
1. umjetničko-nastavno radno mjesto: izvan-
redni profesor u dijelu umjetničkog područja 
glazbene umjetnosti, umjetničko polje izvo-
đenje glazbe, umjetnička grana dirigiranje, za 
Studij opernih uloga, na Odsjeku za pjevanje 
– 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu
2. umjetničko-nastavno radno mjesto: docent 
u dijelu umjetničkog područja glazbene um-
jetnosti, umjetničko polje izvođenje glazbe, 
umjetnička grana sviranje (instrumenti), za 
Orgulje, na Odsjeku za klavir, orgulje i čem-
balo – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije. 
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-
topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike. U slučaju posjedovanja inozemne 
diplome, potrebno je priložiti rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu.
Prijavu s traženom dokumentacijom na natje-
čaj te dokaze o ispunjavanju kriterija odnosno 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku 
na USB sticku u WORD formatu (.doc) ili 
PDF formatu (.pdf), koji je potrebno poslati 
poštom na adresu: Muzička akademija, Trg 
Republike Hrvatske 12, 10000 Zagreb, s na-
znakom »Za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
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radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima
b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno može utvrditi radno iskustvo na po-
slovima odgovarajuće stručne spreme i struke 
određene ovim javnim natječajem: ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili ugovor o 
stručnom osposobljavanju bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem 
je kandidat obavljao poslove,
5. dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
je položen,
6. dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde o položenom tečaju informatike, 
preslik svjedodžbe ili indeksa ili prijepisa 
ocjena ako je polagao informatiku, ili potpi-
sana izjava o poznavanju rada na osobnom 
računalu),
7. preslik vozačke dozvole B-kategorije,
8. dokaze o pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim propisima (ako kandidat 
ostvaruje to pravo).
Sve isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679.
Urednom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge tražene u 
javnom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njegova prijava 
neće biti razmatrana te će mu o tome biti 
dostavljena pisana obavijest elektroničkom 
poštom.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju Jedinstveni upravni 
odjel Općine Podturen provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabra-
nog kandidata za kazneno djelo iz članka 15. 
ZSNLS-a te zapreke iz članka 16. ZSNLS-a.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužna je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave 
o invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. citiranog Zakona.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina te uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Međimurske županije 
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine. U upravnim tijelima Grada Čakovca 
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave:
– ime i prezime,
– adresu prebivališta,
– broj telefona,
– elektroničku adresu i
– naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima što se dokazuje sljedećim 
dokumentima (potrebno je dostaviti dokaze 
i iz točke a) i točke b)):
a) e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 

imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te se moraju u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo.
Da bi ostvario pravo prednosti prilikom za-
pošljavanja, kandidat koji ispunjava uvjete za 
ostvarenje tog prava, dužan je uz prijavu na 
javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, kao i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo. Također je dužan dostaviti 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji način je pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(ugovor o radu, rješenje, odluka i sl.).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i intervjua, od kandidata koji su 
po rang-listi ostvarili najveći ili jednak broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta javnog natječaja 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21.) dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog natje-
čaja dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine Broj 33/92., 77/92., 27/93.,58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj 
dužna je osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom pravu.
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nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Grada Opuzena nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova radnog mjesta koje popunjava 
javnim natječajem, podaci o plaći, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata iz općeg znanja, putem pisanog 
testa i intervjua te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja navedeni su na mrežnoj stranici Grada 
Opuzena, www.opuzen.hr.
Na mrežnoj stranici Grada Opuzena www.
opuzen.hr objavit će se vrijeme i mjesto pi-
sanog testiranja i intervjua najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu) naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Opuzena, Odsjek za proračun i financije, na 
radno mjesto:
– voditelj Odsjeka za proračun i financije – 
1 izvršitelj/ica, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomskog smjera;
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke),
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni stručni ispit (natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen državni 
stručni ispit uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu).
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima u službu, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, pozvat 
će se na pisano testiranje i intervju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-

Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava ovim javnim natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na mrežnoj stranici 
Općine Podturen https://opcina-podturen.
hr/index.php/natjecaji.
Na mrežnoj stranici Općine Podturen https://
opcina-podturen.hr/index.php/natjecaji bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, i to neposredno u pisarnici Općine 
Podturen ili preporučeno poštom, na adre-
su: Općina Podturen, Ivana Grščića 5, 40317 
Podturen, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, s naznakom na kuverti: »Prijava na 
javni natječaj – za imenovanje pročelnika/
ce Jedinstvenoga upravnog odjela Općine 
Podturen – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava, dostavom rješenja o imenovanju 
izabranog kandidata ili dostavom odluke o 
poništenju javnog natječaja sukladno članku 
24. ZSNLS.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Podturen https://opcina-podturen.hr/index.
php/natjecaji.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici Op-
ćine Podturen.

Općina Podturen

Klasa: UP/I-112-02/26-03/6
Urbroj: 2117-11-3-26-1 od 27. IV. 2026.
� (2781)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Opuzena postupajući po služ-
benoj dužnosti raspisuje
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Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima u službu, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, pozvat 
će se na pisano testiranje i intervju.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 

otvaraj«, na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja 
Tomislava 1, 20355 Opuzen.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Opuzena www.opuzen.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Sukladno članku 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) Grad 
Opuzen nakon raspisanog natječaja ne mora 
izabrati kandidata, ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja, a protiv odluke 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Opuzen

Klasa: UP/I-112-02/26-03/5
Urbroj: 2117-11-3-26-1 od 27. IV. 2026.
� (2782)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Opuzena postupajući po služ-
benoj dužnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Opuzena, Odsjek za proračun i financije, na 
radno mjesto:
– viši referent za proračun i financije – 1 iz
vršitelj/ica, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
studij ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke),
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni stručni ispit (natjecati se 
mogu i kandidati koji nemaju položen državni 
stručni ispit, uz obvezu da ga polože u roku 
od godine dana od prijma u službu).

Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik domovnice,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
– elektronički zapis o stažu koji je izdao Hrvat-
ski zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od 30 dana)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za ka-
znena djela iz članka 15. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji ne-
maju položen državni stručni ispit, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Opuzen, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu izabranog kandidata 
ovo upravno tijelo provjerit će po službenoj 
dužnosti postoje li zapreke za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranih kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili preporučeno poštom, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena 
– voditelj Odsjeka za proračun i financije – ne 
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1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj 
Ureda dekana fakulteta, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij,
– najmanje četiri godine radnog staža,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
2. suradnik u Službi za pravne i kadrovske 
poslove te normativna pitanja, u Odjelu za 
pravne i kadrovske poslove, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz društvenog područja (polje: pravo),
– najmanje jedna godina radnog staža,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na Natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na Natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke Natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke Natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
(za točku 1. Natječaja),
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili sveučilišnom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju iz 
društvenog područja (polje: pravo) (za točku 
2. Natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci) (za sve točke Natječaja)
– elektronički zapis, odnosno presliku po-
tvrde o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje (za sve točke Natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na Natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Natječaja, a čije su prijave pravodobne i pot-
pune i kandidate s te liste upućuje na pismeno 
testiranje i usmeno testiranje (intervju). Testi-
ranje se sastoji od provjere znanja, sposobnosti 

Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Opuzen, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu izabranog kandidata 
ovo upravno tijelo provjerit će po službenoj 
dužnosti postoje li zapreke za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranih kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
neposredno ili preporučeno poštom, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
u Jedinstveni upravni odjel Grada Opuzena 
– viši referent za proračun i financije – ne 
otvaraj«, na adresu: Grad Opuzen, Trg kralja 
Tomislava 1, 20355 Opuzen.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Opuzena www.opuzen.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Sukladno članku 24. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25) Grad 
Opuzen nakon raspisanog natječaja ne mora  
izabrati kandidata ali se u tom slučaju donosi 
odluka o poništenju natječaja, a protiv odluke 
nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

Grad Opuzen

Klasa: 100-01/20-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-17 od 27. IV. 
2026.� (2783)
Hrvatsko katoličko sveučilište, Ilica 244, 10000 
Zagreb

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Grada Opuzena nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova radnog mjesta koje popunjava 
javnim natječajem, podaci o plaći, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata iz općeg znanja, putem pisanog 
testa i intervjua te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja navedeni su na mrežnoj stranici Grada 
Opuzena, www.opuzen.hr
Na mrežnoj stranici Grada Opuzena www.
opuzen.hr objavit će se vrijeme i mjesto pi-
sanog testiranja i intervjua najmanje pet dana 
prije održavanja testiranja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu) naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik domovnice,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
– elektronički zapis o stažu koji je izdao Hrvat-
ski zavod za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
koju je izdao Hrvatski zavod za mirovinsko 
osiguranje (ne starije od 30 dana),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za ka-
znena djela iz članka 15. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od 6 mjeseci od dana objave natječaja,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (natjecati se mogu i kandidati koji ne-
maju položen državni stručni ispit, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu)
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
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zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih poda-
taka (NN br.106/12 – pročišćen tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21) uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanja traženih uvjeta iz natječaja, du-
žan je priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: HJK-O-89/26 od 27. IV. 2026.�(2785)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

sukladno uvjetima ovog Natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama. Prijava na 
Natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina) pod točkom ….«
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 251-63-02-02-26-3 od 27. IV. 2026.
� (2784)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za jednog izvršitelja na radnom mjestu
– tajnik visokog učilišta od 100 do 500 
zaposlenih, u punom radnom vremenu, na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završen preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij, ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij pravnog smjera, najmanje pet godina 
radnog iskustva u struci na rukovodećem 
položaju i položen pravosudni ispit.
Prednost će se dati kandidatima s iskustvom 
rada u viskoobrazovnim ustanovama.
Prijave s dokazima o ispunjavnaju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem 
na adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronički 
zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz 
matice vjenčanih i sl.).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 

i vještina (pisani dio testiranja) i razgovora s 
kandidatima (usmeno testiranje – intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom Natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na Natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz Natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na Natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na Natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na Natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na Natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
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Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve natječaja. Prijave na natječaj i sva popratna 
dokumentacija podnose se u elektroničkom 
obliku na e-adresu: eizagreb@eizg.hr, s na-
znakom: »Natječaj, viši asistent«. Zakašnjele 
prijave neće se razmatrati.
Provest će se selekcijski postupak kandidata. 
Podaci o opisu poslova i plaći radnog mjesta 
objavit će se na internetskoj stranici Instituta: 
https://www.eizg.hr/. Obavijest o rezultatima 
natječaja bit će objavljena također na inter-
netskoj stranici Instituta, u roku od 8 dana 
od donošenja odluke o izboru.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Ekonomskom institutu, Zagreb 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi i priloženoj dokumen-
taciji, u svrhu odabira kandidata te privolu 
za objavu obavijesti o rezultatu natječaja. 
Osobni podaci koji se zatraže obrađivat će se u 
skladu s važećim propisima. Kandidat može u 
svakom trenutku bez objašnjenja odustati od 
dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade svojih osobnih podataka.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 112-10/26-01/20
Urbroj: 238-31-09-01/341-26-1 od 23. IV. 
2026.� (2787)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; dalje 
u tekstu: Zakon) te Plana prijma u službu za 
2026. godinu (Službeni glasnik Grada Velike 
Gorice, broj 1/26), pročelnica Upravnog odjela 
za prostorno planiranje, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za prostorno planiranje, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša i raspored na 
radna mjesta
1. savjetnik za urbanizam i uređenje gra-
da – 1 izvršitelj/ica uz uvjet probnog rada 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučiliš-
ni integrirani prijediplomski i diplomski ili 
stručni diplomski studij arhitektonske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.

– viši/a asistent/ica, znanstveno područje 
društvenih znanosti – polje ekonomije, u 
Odjelu za tržište rada i socijalnu politiku, 
u punom radnom vremenu, na određeno 
vrijeme od četiri godine, 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete za 
izbor na suradničko radno mjesto viši asistent 
određene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22 – 
Zakon) i Pravilnikom o dodatnim uvjetima 
za izbor na znanstvena, suradnička i stručna 
radna mjesta Ekonomskog instituta, Zagreb 
od 28. 11. 2023. (Pravilnik EIZ-a), uključujući:
– završen doktorski studij u području druš-
tvenih znanosti – polje ekonomije
– jedan znanstveni rad objavljen ili prihvaćen 
za objavljivanje u časopisu kategorije a1 ili a2
– jedno izlaganje znanstvenog rada na među-
narodnoj znanstvenoj konferenciji.
Prednosti: Iskustvo u znanstvenom istraži-
vanju tržišta rada i ekonomike zdravstva, te 
izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Izbor na raspisano suradničko radno mjesto 
obavlja se sukladno čl. 39. i 40. Zakona. 
Kandidati moraju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokument kojim se dokazuje državljanstvo 
jedne od država Europske unije
– preslik dokaza o akademskom stupnju (za 
akademski stupanj stečen u inozemstvu mora 
se priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrda o predanom 
zahtjevu za taj dokument)
– prosjek ocjena tijekom poslijediplomskog 
studija (diploma supplement)
– preporuku profesora visokog učilišta ili 
podatke za kontakt profesora visokog učilišta 
(jedan ili više) koji je spreman dati preporuku
– popis objavljenih radova i radova prihva-
ćenih za objavljivanje, popis izlaganja na 
znanstvenim i stručnim skupovima
– popis sudjelovanja u znanstveno-istraži-
vačkim projektima.
Kandidati se pozivaju da prilože i druge do-
kumente koje smatraju relevantnima za svoju 
prijavu (priznanja ili nagrade za izvrsnost u 
studiranju i istraživački rad).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju u 
javnoj službi, dužni su u prijavi pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu pa će 
imati prednost u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Odabrani kandidat dužan je predočiti izvorni-
ke ili ovjerene preslike traženih dokaza prije 
sklapanja ugovora o radu.

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
KORČULI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom: »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-89/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 251-467-2-26-2 od 27. IV. 2026.
� (2786)
Ekonomski institut, Zagreb raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
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jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) 
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju 
provedenog pismenog testiranja kandidata i 
intervjua, od kandidati koji su po rang-listi 
ostvarili najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost prilikom zapošljavanja ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na 
to pravo i dokazao ga.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), i članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), dužan je dostaviti sve dokaze 
iz citiranih odredbi Zakona i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jedna-
kim uvjetima. Dokazi potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju objavljeni 
su na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/pristup-informacijama/zapo-
sljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Podnositelj prijave koji se pozvao na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
21. Zakona o obrani (Narodne novine broj 
73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 
155/23 i 136/25) dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o statusu nezaposlene osobe 
i dokaz o završenom temeljnom vojnom 
osposobljavanju ili dragovoljnom vojnom 
osposobljavanju i razvrstanom pričuvniku 
koji se poziva u službu u Oružane snage radi 
osposobljavanja i vježbi.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, te 
će se na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice 
www.gorica.hr i oglasnoj ploči Gradske uprave 

Uz pisanu prijavu na natječaj podnositelj 
prijave treba obvezno priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, putovnica ili domovnica),
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuće razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem 
(diploma),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja, ne stariji od mjesec dana od dana 
objave natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke – ugovor o radu i/ili 
rješenje o rasporedu i/ili potvrda poslodavca 
(koja mora sadržavati vrstu poslova koju je 
obavljao, razinu stručne spreme tih poslova 
i razdoblja u kojem je podnositelj prijave 
obavljao navedene poslove),
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je podnositelj prijave položio 
(svjedodžba/uvjerenje).
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik i mišljenje ili potvrdu priznatoj 
obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) uz popis priloženih priloga 
i naznaku natječaja za koji se podnosi prijava.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu za pripadajućom dokumen-
tacijom.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu kandidat će predočiti izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podatci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 

2. samostalni upravni referent za prostorno 
uređenje i graditeljstvo – 1 izvršitelj/ica uz 
uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučiliš-
ni integrirani prijediplomski i diplomski ili 
stručni diplomski studij građevinske ili arhi-
tektonske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
3. stručni suradnik za provedbu projekata 
– 1 izvršitelj/ica uz uvjet probnog rada od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij društvene, tehničke, pri-
rodne ili biomedicinske i zdravstvene struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta za prijam 
u službu kandidati moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu (punoljetnost, hr-
vatsko državljanstvo, zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta).
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima jedinice lokal-
ne ili područne (regionalne) samouprave, u 
državnoj službi ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, samostalno 
obavljanje profesionalne djelatnosti u skladu 
s posebnim
propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama, ostvareno na poslovima 
navedene odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na raspisani javni natječaj može se javiti i 
osoba koje nema položen državni ispit, budući 
da može biti primljen u službu pod uvjetom 
da položi državni ispit u roku od godine dana 
od dana početka rada utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12 i 69/17).
Na mrežnoj stranici Grada Velike Gorice, 
www.gorica.hr naveden je opis poslova i 
podatci o plaći, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
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mirovinsko osiguranje s podacima iz matične 
evidencije, ne stariji od 30 dana),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
(ovjeren preslik), ako je stručni ispit položen,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik, 
ne starije od 30 dana) ili uvjerenje iz sustava 
e-građani s QR kodom (ne starije od 30 dana)
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. citiranog Zakona (popis 
dostupan na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja):
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju Na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN, 
broj: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19), dužan je uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN, broj: 84/21, 13/26), dužan je uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta iz natječaja, dostaviti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. navedenog zakona, 
koji su objavljeni i na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja na poveznici:
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN, broj: broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je u prijavi na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj 

47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 41. 
Zakona o arhivskom gradivu i arhivima 
(Narodne novine broj 61/18, 89/19, 114/22 i 
36/24) te članaka 20. i 21. Statuta Državnog 
arhiva u Dubrovniku, Upravno vijeće Držav-
nog arhiva u Dubrovniku na temelju Odluke 
donesene na sjednici održanoj 27. travnja 
2026. g. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dr-
žavnog arhiva u Dubrovniku.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij
– najmanje tri godine rada u arhivu ili naj-
manje pet godina rada u području kulture, 
znanosti i obrazovanja
– položen stručni ispit iz arhivske struke
– odlikovanje stručnim, radnim i organiza-
cijskim sposobnostima.
Ravnateljem/ravnateljicom Državnog arhiva 
u Dubrovniku može se imenovati i osoba koja 
nije položila stručni ispit iz arhivske struke 
ako se na temelju dosadašnjeg rada može 
očekivati da će s uspjehom voditi Državni 
arhiv u Dubrovniku i uz obvezu polaganja 
stručnog ispita u roku od osamnaest mjeseci 
od dana imenovanja.
Ravnatelja/ravnateljicu Državnog arhiva u 
Dubrovniku na temelju javnog natječaja ime-
nuje ministrica kulture i medija na vrijeme 
od četiri godine.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osobe koje podnesu pra-
vovremenu i potpunu prijavu te ispunjavaju 
sve formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je vlastoručno potpisana te koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj potrebno 
je priložiti sljedeće dokaze u izvorniku ili 
ovjerenom presliku, kojima kandidati doka-
zuju da ispunjavaju formalne uvjete natječaja:
– životopis,
– diplomu (ovjeren preslik),
– prijedlog programa rada u narednom 
četverogodišnjem mandatu,
– uvjerenje o državljanstvu (ovjeren preslik 
ili e-zapis iz knjige državljana),
– dokaz o radnom iskustvu u arhivskoj struci 
ili radu u području kulture, znanosti i obrazo-
vanja (potvrde ili ovjerene preslike ugovora o 
radu i elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 

objaviti mjesto i vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Smatra se da 
je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
te joj se o tome dostavlja pisana obavijest.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Velike Gorice www.gorica.hr, a dostava 
se smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od objave rješenja na mrežnim stranicama.
Pisane prijave podnose se putem pisarnice 
Grada Velike Gorice ili poštom na adresu 
10409 Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 
34, u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Grad Velika Gorica

Klasa: 007-02/26-03/4
Urbroj: 450-04/3-26-2 od 27. IV. 2026. 
� (2788)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
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kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj (u nastavku: Povjerenstvo) imenuje 
ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/
Napomena:
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja te 
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, samo 
u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga u 
zajednici Maestral, Split

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2178-30-01-26-1 od 27. IV. 2026.
� (2790)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske županije, sa sjedištem u Slavonskom 
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos

I. 
1. višeg savjetnika 2 – za ugovaranje, plan 
i analizu
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme za rad u Odjelu za plan, analizu, 
ugovaranje i informatičku podršku u Domu 
zdravlja Brodsko-posavske županije na lokaciji 
Borovska ulica 7, Slavonski Brod
– probni rad: tri mjeseca
2. doktora medicine 3 – obiteljske (opće) 
medicine
– 1 izvršitelj na određeno nepuno radno vri-
jeme za rad u Odjelu obiteljske (opće) zdrav-
stvene zaštite Doma zdravlja Brodsko-posavske 
županije, na lokaciji Mikrorajon 13, Slavonski 
Brod,
– probni rad: tri mjeseca.

Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo e-poštom na adresu: dom.maestral@
ddmaestral.hr, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj smatrat će se 
samo osoba koja podnese pravodobnu i potpu-
nu prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), te članku 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/2119) uz prijavu 
na natječaj dužni su osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-

omotnici u roku od 15 dana od objave u 
Narodnim novinama, na adresu: Državni 
arhiv u Dubrovniku, Vukovarska 16 a, 20000 
Dubrovnik, s naznakom: »Za javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Državnog 
arhiva u Dubrovniku – ne otvarati«.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju privolu Državnom arhivu u Dubrovniku 
da kao voditelj obrade osobnih podataka smije 
obrađivati njihove osobne podatke isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu s propisima koji uređuju zaštitu osob-
nih podataka.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
O rezultatima odabira kandidati će biti oba-
viješteni u zakonom propisanom roku.

Državni arhiv u Dubrovniku

� (2789)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 61/25), Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
– suradnik u odgoju – jedan izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje 
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad 
obiteljskog suradnika, izobrazba za poslove 
dadilje ili edukacija za rad s djecom u riziku 
izdvojenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za 
rad obiteljskog suradnika
– nepostojanje zapreke iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivni 
vozač
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjerene preslike):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o izobrazbi (ako i koja je primjenjiva)
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju 
odnosno da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od šest mjeseci).



STRANICA 86 – BROJ 45	 SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

XIII.
Dom zdravlja Brodsko-posavske županije 
pridržava pravo ne izabrati kandidata po ovom 
natječaju, bez obrazloženja, kao i pravo po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.

XIV.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2163-40-01-01/17-26-1 od 29. IV. 
2026.� (2791)
Na temelju članka 17. i članka 19. uz primjenu 
članka 92. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/2008, 
61/2011, 4/2018, 112/2019, 17/2025 – dalje 
u tekstu: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Vrsar – Orsera, OIB: 
03592077573, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto Jedin-
stveni upravni odjel Općine Vrsar – Orsera 
raspisuje Javni natječaj za prijam u službu na 
neodređeno na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za komunalni 
sustav – radno mjesto II. kategorije – viši 
stručni suradnik – klasifikacijski rang 6. – 1 
izvršitelj (dalje u tekstu: Javni natječaj) uz 
probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene i teh-
ničke struke,
– državni ispit II. razine
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima*

vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.

VI.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.

VII.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati na 
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom.

VIII.
Prijave s potrebnom dokumentacijom, od-
nosno dokazima podnose se na adresu: Dom 
zdravlja Brodsko-posavske županije, Borovska 
ulica 7, 35000 Slavonski Brod – Prijava na na-
tječaj – »Navesti broj i naziv radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje« u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.

IX. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

X.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 30 dana od zaključivanja na-
tječaja. Odluka o izboru kandidata po javnom 
natječaju za prijem u radni odnos dostaviti 
će se izabranom kandidatu preporučenom 
pošiljkom s povratnicom te će se objaviti na 
web-stanici Ustanove. Ostalim kandidatima 
dostava se smatra izvršenom osmog dana od 
objave na web-stranici Ustanove.

XI.
Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
potpunu opću/radnu zdravstvenu sposobnost.

XII.
Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
provjeravanje stručnih i drugih radnih spo-
sobnosti kandidata putem prethodne provjere 
njegovih sposobnosti.

II.
Uvjeti za radno mjesto br. 1.
– završen sveučilišni prijediplomski i sve-
učilišni diplomski studij ekonomskog ili 
informatičkog usmjerenja ili sveučilišni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij 
ekonomskog ili informatičkog usmjerenja 
ili stručni diplomski studij ekonomskog ili 
informatičkog usmjerenja,
– četiri godine radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu.
Uvjeti za radno mjesto br. 2.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– odobrenje za samostalan rad (licenca).

III. 
Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, i to:
Za radno mjesto br. 1.:
– preslik diplome,
– dokaz o radnom iskustvu:
1. elektronički zapis ili potvrdu iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu ne stariju od dana objave 
natječaja i
2. ugovor o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti 
poslova koju je radnik obavljao ili eventual-
no neki drugi dokaz iz kojeg se nedvojbeno 
može utvrditi koju je vrstu poslova kandidat 
obavljao,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
poznavanju rada na računalu,
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci.
Za radno mjesto br. 2.
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik domovnice
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog općin-
skog suda ne starije od šest mjeseci.

IV. 
Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova.

V. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103., 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
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Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se kandidatima javnom objavom 
na mrežnim stranicama Općine Vrsar – Orsera 
(www.vrsar.hr).

  Općina Vrsar – Orsera

Broj: HJK-O-91/26 od 27. IV. 2026.� (2792)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježniš-
tvu (Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 
75/09, 120/2016 i 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
TROGIRU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici 
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora, Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom: »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-91/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/26-02/2
Urbroj: 2168/01-60-76-01/01-26-1� (2793)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (NN 56/22) i članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN 61/18 i 3/19) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Pula – 
Pola, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:

pravomoćno osuđen za kaznena djela iz čl. 
15. st. 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci od 
dana objave ovog Javnog natječaja u Narod-
nim novinama (izvornik ili ovjeren preslik),
f) vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona,
g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,
h) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu,
i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim priloga pod f. koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predočit će se 
izvornik isprava.
Napomena uz e): kandidat dostavlja uvjerenje 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, 
a provjeru osuđivanosti u kaznenoj evidenciji 
provodi Općina Vrsar – Orsera za odabranog 
kandidata po službenoj dužnosti.
Napomena uz g): Uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u Javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na Javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
Javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
vrsar.hr i na Oglasnoj ploči Općine Vrsar – 
Orsera.
Prethodna pisana provjera znanja i sposobno-
sti kandidata bit će održana 26. svibnja 2026. 
u 8.30 sati u prostorijama Općine Vrsar – Or-
sera. Radovi prethodne pisane provjere znanja 
bit će odmah obrađeni, te će se razgovori s 
kandidatima obaviti isti dan u 11.30 sati, 
također u prostorijama Općine Vrsar – Orsera.
Prijave na Javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se preporučeno 
poštom ili osobno na adresu: Općina Vrsar – 
Orsera, Trg Degrassi 1, 52450 Vrsar u roku od 
15 dana od objave Javnog natječaja u Narod-
nim novinama s obveznom naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu – Viši stručni 
suradnik za komunalni sustav – Jedinstveni 
upravni odjel Općine Vrsar – Orsera«.

– da nema zapreka za prijem u službu iz čla-
naka 15. i 16. Zakona.
*Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
iz prethodnog stavka ovog Javnog natječaja 
mora biti stečeno nakon stečene razine obra-
zovanja i struke sukladno članku 13. Zakona.
Poželjno:
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– znanje stranih jezika (talijanski, engleski).
Svi izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a 
imaju rodno značenje, odnose se jednako na 
muški i ženski rod.
Na javni natječaj za prijam u službu – viši 
stručni suradnik za komunalni sustav – u 
Jedinstveni upravni odjel u Općini Vrsar – Or-
sera mogu se ravnopravno prijaviti kandidati 
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom Javnom 
natječaju koriste za osobe, u muškom su rodu 
i odnose se ravnopravno na oba spola.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje prepreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12.,13. i 14. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (dalje: Zakon).
Osoba koja nema položen državni stručni 
ispit dužna ga je položiti u roku godine dana 
od prijema u službu.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju 
osobe koje ispunjavaju uvjete iz čl. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji. U slučaju 
isticanja prednosti na temelju ovog zakona 
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunja-
vanju uvjeta iz čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju« objavljenom na poveznici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili preslik osobne iskaznice),
c) dokaz o stručnoj spremi,
d) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
e) uvjerenje Općinskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije 
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2.1. jedan/jedna sanitarni/zdravstveno la-
boratorijski tehničar/med. sestra/teh. – na 
radno mjesto 
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 1 
– terenski rad – u djelatnosti za dezinfekciju, 
dezinsekciju i deratizaciju (DDD) – radni 
odnos zasniva se na određeno vrijeme, radi 
zamjene privremeno odsutne radnice, do 
njezina povratka na rad.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
kuverti, preporučeno poštom, na adresu Za-
vod za javno zdravstvo Ličko-senjske župa-
nije, Gospić, Senjskih žrtava 17, s naznakom 
»Za natječaj pod točkom ___« ili osobno u 
tajništvo Zavoda, Senjskih žrtava 17, Gospić, 
II. kat, tajništvo, do kraja uredovnog radnog 
vremena.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima i 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja) 
dostupan je na službenim internetskim stra-
nicama Zavoda za javno zdravstvo Ličko-senj
ske županije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/.

Zavod za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije

Klasa: 112-01/26-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-26-0005 od 27. IV. 
2026.� (2795)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
I. za suradničko radno mjesto na projektu
a) jednog suradnika za rad na projektu, 
radno mjesto I. vrste – viši asistent za rad 
na HRZZ-ovu projektu »Međustanična ko-
munikacija u dijabetičkoj bolesti bubrega« 
na određeno vrijeme u trajanju 12 mjeseci, 
u punom radnom vremenu
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (NN 93/14, 
127/17, 98/19, 151/22 i 64/23) te posebne 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022).
Obvezni uvjeti natječaja:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij iz područja biomedicine 
i zdravstva (medicina, veterinarska medicina, 
farmacija, dentalna medicina) ili prirodnih 
znanosti (biologija, molekularna biologija)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu
– doktorat iz područja biomedicine i zdravstva 
ili prirodnih znanosti (biologija, molekularna 
biologija, interdisciplinarne znanosti).

Kandidat/kinja koji/a se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
va njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17), uz prijavu na javni natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, a koji su objavljeni na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Centar za pružanje 
usluga u zajednici Pula – Pola, Boškovićev us-
pon 6, 52100 Pula, s naznakom: »Za natječaj, 
navesti radno mjesto«.
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje 
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Nepotpune i/ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pismeno obaviješteni.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Pula – Pola

� (2794)
Sukladno čl. 24. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Ličko-senjske županije objavljuju 
se uvjeti

JAVNOG NATJEČAJA
1. Za prijem u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1.1. jedan/jedna dr. med., spec. školske me-
dicine – na radno mjesto 
– voditelja ustrojstvene jedinice do 40 za-
poslenih – u djelatnosti školske medicine
1.2. jedan/jedna dr. med., spec. školske me-
dicine – na radno mjesto 
– doktor medicine specijalist 2 – u djelat-
nosti školske medicine
1.3. jedan/jedna dr. med., spec. javnog zdrav-
stva/epidemiologije – na radno mjesto 
– doktor medicine specijalist 2 – u djelat-
nosti javnog zdravstva
2. Za prijem u radni odnos na određeno 
vrijeme:

– odgojitelj/ica, dva izvršitelj/ica, na neo-
dređeno puno rano vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti:
– VSS/VŠS, završen specijalistički diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski 
stručni studij ili preddiplomski i/ili diplomski 
sveučilišni studij odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij socijal-
nog rada, socijalne politike, psihologije, so-
cijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 
logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u Republici Hrvatskoj,
– nepostojanje zapreke iz članka 213. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 157/13, 152/14, 99/15, 
52/16, 16/17, 130/17, 98/19, 64/20, 138/20),
– poznavanje rada na računalu
– poželjno najmanje godinu dana radnog 
iskustva na poslovima u struci
– nepostojanje zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi.
– vozačka dozvola B-kategorije.
Iznimno, pružatelj usluga može zaposliti izvr-
šitelje sa završenim preddiplomskim sveučiliš-
nim studijem socijalne pedagogije, socijalnog 
rada ili psihologije ili izvršitelje sa završenim 
diplomskim sveučilišnim studijem pedagogije 
ili izvršitelje sa završenim diplomskim sveu-
čilišnim studijem iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti.
U dokumentaciji za natječaj pod broj 1., 
kandidati su dužni priložiti: 1) vlastoručno 
potpisanu zamolbu s podacima za kontakt (e-
adresa, broj mobitela), 2) životopis, 3) dokaz o 
hrvatskom državljanstvu, 4) dokaz o stečenoj 
stručnoj spremi (preslik diplome), 5) preslik 
važeće vozačke dozvole, 6) dokaz o ukupnom 
radnom iskustvu, ne starije od 30 dana od 
dana objave natječaja (preslik potvrde ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim sa 
HZMO-a), 7) uvjerenje da kandidat/kinja nije 
pravomoćno osuđen/a i da protiv kandidata/
kinje nije pokrenut kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od dana objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku. Potpunom 
prijavom smatra se ona koja sadržava sve 
podatke, podatke za kontakt i priloge nave-
dene u natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati.
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Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju po-
ložen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga 
polože u roku od godine dana od imenovanja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Pročelnik/pročelnica imenuje se na četiri godi-
ne i može biti ponovno imenovan/imenovana.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresa) i na-
ziv radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-
stranici Grada Zagreba https://www.zagreb.
hr/en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenoj preslici) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
predmetnu diplomu dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije),
– program unaprjeđenja rada Ureda, koji 
definira strateški okvir te glavne aktivnosti 
koje je potrebno poduzeti kroz četiri godine 
(maksimalna duljina teksta tri stranice),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), a koji dokazi sadrže sve stranice, 
vrstu poslova i razdoblja u kojem je kandidat 

nost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti zapošljavanja prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza 
potrebnih za ostvarenje tog prava dostupno je 
na poveznici https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natječaja pod I. a) kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 15 dana od dana 
donošenja odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za rad na projekti-
ma pod I. a) je 30 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u elektroničkom obliku Službi za ljudske 
resurse, opće i pravne poslove, Odjelu za ljud-
ske resurse, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-01/26-001/730
Urbroj: 251-01-32-26-2 od 23. IV. 2026.
� (2796)
Na temelju članka 14. stavaka 2. i 4. Zakona 
o Gradu Zagrebu (Narodne novine 62/01, 
125/08, 36/09, 119/14, 98/19 i 144/20), članka 
19. stavka 2. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada 
Zagreba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Ureda 
gradonačelnika – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij s 
područja društvenih, biotehničkih, prirodnih, 
humanističkih ili tehničkih znanosti, najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima, organizacijske sposobnosti i ko-
munikacijske vještine potrebne za uspješno 
upravljanje Uredom i poznavanje rada na 
PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
ranijim propisima stekli visoku stručnu spre-
mu tražene struke.

Prijava na HRZZ-ov projekt treba sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice), motivacijsko 
pismo u kojem se jasno navodi razlog natjeca-
nja na navedeno radno mjesto te dokumente 
kojima se dokazuju tražene kvalifikacije i 
iskustvo, ovjereni preslik diplome, preslik 
svih ocjena tijekom studiranja, dvije prepo-
ruke mentora ili profesora i druge potvrde 
kojima se dokazuje ispunjavanje traženih 
uvjeta, elektronički zapis ili potvrda o podaci-
ma evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od jednog mjeseca), rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani, prikaz 
znanstvene, nastavne i stručne djelatnosti (ako 
je pristupnik/ica posjeduje), druge potvrde ko-
jima se dokazuje ispunjavanje traženih uvjeta.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom održavanju testiranja 
i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
poništiti natječaj ili da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
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izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet 
i imovinu Grada Pule – Pola objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za iz-
gradnju, komunalno gospodarstvo, promet i 
imovinu Grada Pule – Pola, na radna mjesta:
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
1. viši savjetnik za održavanje – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
 stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
2. viši savjetnik za izgradnju – 2 izvršitelja/
ice na neodređeno vrijeme
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke 
ili elektrotehničke struke
– najmanje 4 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– poznavanje talijanskog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
Kandidati se primaju u službu uz probni rad 
od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljeni kandidati 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnim propisima, du-
žan je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj radi ostvarivanja prednosti pod jedna-
kim uvjetima u odnosu na ostale kandidate, te 
o tome priložiti u presliku: rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu, dokaz o nezaposlenosti 
izdan u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja 
i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 

prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja o 
imenovanju izabranog kandidata na web-stra-
nici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za imenovanje pročelnika/ pro-
čelnice Ureda gradonačelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2163-7-05-0626-26-1 od 27. IV. 
2026.� (2797)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnik Upravnog odjela za 

obavljao navedene poslove, te koje je radno 
iskustvo evidentirano u elektroničkom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz prethodne alineje.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su dostaviti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu, te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske https://branitelji. gov.
hr/pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja dužan je 
uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
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žavanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata te popis šifri kandidata koji 
imaju pravo pristupiti testiranju. Kandidatima 
koji u prijavi na javni natječaj navedu elek-
troničku adresu (e-dresa), poziv za testiranje 
dostavit će se i elektroničkim putem.
Kandidat koji ostvari najveći broj bodova 
nakon provedenog postupka testiranja i inter-
vjua će se sukladno članku 23.c ZNS-a pozvat 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. Ako kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatra se da je odustao od 
prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Pula – Pola. U slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZNS-a rješenje o prijmu u službu izabranog 
kandidata dostavlja se javnom objavom na 
mrežnim stranicama Grada Pule – Pola. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Pule – Pola. Javno objavljeno rješenje 
uklanja se s mrežnih stranica nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove obja-
ve. Prilikom javne objave rješenja o prijmu 
smiju se učiniti javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.
Radno iskustvo sukladno članku 13. ZSN-a je 
radno iskustvo ostvareno u službi u upravnim 
tijelima lokalnih jedinica, u državnoj ili jav-
noj službi, u radnom odnosu kod privatnog 
poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 
propisima. U radno iskustvo ubraja se i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u me-
đunarodnim organizacijama. Radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od dana 
objavljivanja javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave zajedno s podacima i dokazima o 
ispunjavanju propisanih uvjeta javnog na-
tječaja potrebno je dostaviti na adresu: Grad 

5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II razine.
Za radno mjesto viši savjetnik za izgradnju – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.
5. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine.
Poznavanje talijanskog jezika provjerit će se 
na intervjuu.
Zdravstvena sposobnost utvrdit će se na-
knadno.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju. Oso-
ba koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Svaki kandidat bit će evidentiran šifrom koja 
se sastoji od drugog slova imena i drugog slova 
prezimena i 5 posljednjih brojeva OIB-a kandi-
data (npr. Jozo Jozić 12345678901– OO78901) 
te će pod tom šifrom biti pozvan na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, sukladno 
članku 22. stavku 2. ZSN-a smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj, o čemu će 
mu se dostaviti pisana obavijest.
Na web-stranici Grada Pule – Pola www.
pula.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Grada 
Pule – Pola, Upravnog odjela za izgradnju, 
komunalno gospodarstvo, promet i imovinu 
Grada Pule – Pola, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere objavit će se vrijeme odr-

prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca, a po potrebi i drugu dokumentaciju 
propisanu posebnim zakonom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta javnog natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta javnog 
natječaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-udrzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu (javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati su dužni uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na javni natječaj dostaviti sljedeću 
dokumentaciju:
Za radno mjesto viši savjetnik za održava-
nje – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme:
1. životopis,
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
3. preslik diplome,
4. dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (»ispis staža«) iz koje je razvidan 
poslodavac, trajanje staža osiguranja, stvarna 
i potrebna stručna sprema ili potvrda poslo-
davca odnosno druga isprava (preslik ugovora 
o radu, rješenja i sl.) iz koje je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo. Napominjemo da 
se ne dostavlja potvrda Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o plaći.



STRANICA 92 – BROJ 45	 SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/2017 i 98/2019) imaju prednost pod 
jednakim uvjetima po utvrđenom redosljedu 
iz stavka 1. ovog članka, ako ispunjavaju uvjete 
propisane člancima 103. i 104. Zakona, te 
uvjete iz javnog natječaja. Navedeni kandidati 
dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
navedenog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju objavljeni su na in-
ternetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe natječaja. Kandidati 
prijavom na natječaj pristaju da Vatrogasna 
zajednica Splitsko-dalmatinske županije, kao 
voditelj obrade, prikupljene podatke na teme-
lju ovog natječaja obraduje samo u obimu i 
u svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu natječaja.
S kandidatima prijavljenim na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete obavit će se inter-
vju koji će biti bodovan ocjenom od 1 do 10.
Prijave na natječaj uz obveznu dokumenta-
ciju dostavljaju se osobno ili putem pošte u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama, na adresu: Vatrogasna 
zajednica Splitsko-dalmatinske županije, 
Hercegovačka 18, 21000 Split, uz naznaku: 
»Javni natječaj za županijskog vatrogasnog 
zapovjednika«.
Dan objave natječaja smatra se danom objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s nepotpunom dokumentacijom neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku 7 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Vatrogasna zajednica 
Splitsko-dalmatinske županije

Urbroj: 405/2026 od 27. IV. 2026.� (2799)
Na osnovi čl. 40. Zakona o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
Priloga 4. Programskoga ugovora (urbroj: 
810/23) i odluka Znanstvenoga vijeća sa 
sjednice održane 27. travnja 2026. godine, 
v. d. ravnatelja dr. sc. Sandra Požar raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto:
1. asistent na Odjelu za jezična istraživanja; 
znanstveno područje: humanističke znano-
sti, polje: filologija; na određeno vrijeme u 
trajanju od pet godina, s punim radnim vre-
menom, uz obvezu upisa poslijediplomskog 
sveučilišnog studija – 1 izvršitelj.
Prednosti: izvrsnost u studiju, sudjelovanje u 
filološkim projektima na akademskoj razini, 

opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 
101/17 i 118/18)
– da nije kažnjavana za kaznena djela pro-
tiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti ljudi i imovine (glava 
XX.) i kaznena djela protiv službene dužnosti 
(glava XXV.), a koja su propisana Kaznenim 
zakonom (Narodne novine br. 110/97, 27/98 – 
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 
77/11 i 143/12)
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz pismenu prijavu koja treba biti vlastoruč-
no potpisana obvezno je priložiti izvornik 
ili preslik sljedećih dokumenata uz obvezu 
predočenja originala:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica ili osobna 
iskaznica)
– diploma o stečenoj razini obrazovanja
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima
– uvjerenje o stečenom zvanju u vatrogastvu
– pisani dokaz o zdravstvenoj i psihičkoj spo-
sobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti 
(potvrda/uvjerenje/svjedodžba medicine rada 
sukladno Zakonu o vatrogastvu)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima u smislu Zakona o vatrogastvu 
(ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca o vrsti i poslovima koje 
je obavljao i razdoblje u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove).
Prema službenoj dužnosti Vatrogasna zajed-
nice Splitsko-dalmatinske županije obavezna 
je pribaviti potvrdu/uvjerenje za kandidate 
koji su se javili na raspisani natječaj, uz na-
vođenje odredbi članka 51. stavka 1. Zakona 
o vatrogastvu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi 
to pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 

Pula – Pola, Pisarnica, Trg stara tržnica 1, 
52100 Pula s naznakom za »Upravni odjel za 
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet 
i imovinu«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
Kandidati će o rezultatima javnog natječaja 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Gradu Puli – Poli da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja i objave na internet-
skim stranicama i/ili u javnom glasilu Grada 
Pule – Pola.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke kandidat može vidjeti 
na https://www.pula.hr/hr/o-puli-pola/gdpr/.

Grad Pula – Pola

Urbroj: 50/26 od 27. IV. 2026.� (2798)
Na temelju članka 3. Pravilnika o postupku 
izbora županijskog vatrogasnog zapovjednika 
i zamjenika županijskog vatrogasnog zapo-
vjednika odnosno vatrogasnog zapovjednika 
Grada Zagreba (Narodne novine br. 27/21 i 
30/21), a u vezi s člankom 19. Zakona o va-
trogastvu (Narodne novine br. 125/19, 114/22 
i 155/23), Vatrogasna zajednica Splitsko-dal-
matinske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje županijskog vatro-
gasnog zapovjednika – 1 izvršitelj (m/ž), na 
mandat od pet godina.
Kandidat koji se prima na radno mjesto žu-
panijskog vatrogasnog zapovjednika mora 
ispunjavati sljedeće uvijete:
– hrvatsko državljanstvo
– posebno zdravstveno stanje i psihičku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti 
što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene 
ustanove
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili završeni 
preddiplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij te najmanje deset 
godina iskustva na poslovima vatrogasca s po-
sebnim ovlastima i odgovornostima na držav-
noj, županijskoj ili lokalnoj razini i najmanje 
vatrogasno zvanje mlađi viši vatrogasni časnik 
odnosno preddiplomski sveučilišni studij ili 
kratki stručni studij ili preddiplomski stručni 
studij od tri godine i 15 godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i 
odgovornostima i najmanje vatrogasno zvanje 
mlađi niži vatrogasni časnik
– da nije kažnjavana za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
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osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, primalja 
(m/ž)– 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe 
Čakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Pismene prijave na natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama poštom na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Čakovec, Matice hrvatske 
1, 40000 Čakovec, s naznakom »Prijava na 
natječaj – navesti radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Čakovec

� (2802)
Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske županije na temelju Odluke ravna-
teljice od 27. 4. 2026. godine raspisuje 

NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme, zbog provođenja specijalističkog 
usavršavanja iz:
– javnozdravstvene medicine – 1 izvršitelj
– školske i adolescentne medicine – 3 iz-
vršitelja.
Cjelovit tekst odluke o načinu sudjelovanju u 
natječaju i načinu izbora može se pogledati 
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2158-73-01-26-11 od 27. IV. 2026.
� (2803)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnosti i kulturu u 
Osijeku objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog 25. veljače 2026. godine u Narod-
nim novinama br. 19/2026, na mrežnim stra-

rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i156/23) i čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod zapošljavanja u skladu s čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zapošljavanje-843/843.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu.
Strani državljani dužni su priložiti dokaz o 
znanju hrvatskoga jezika (razina C2) prema 
Zajedničkom referentnom okviru za jezike 
te rješenje o priznavanju inozemne visokoš-
kolske kvalifikacije izdano od Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje. 
Prijavljeni pristupnici će o rezultatima na-
tječaja biti obaviješteni u roku od 15 dana 
od donošenja odluke o izboru pisano i na 
mrežnoj stranici Instituta. 
Sukladno propisima kojima se uređuje za-
štita osobnih podataka, pristupnici prijavom 
na natječaj daju privolu Staroslavenskome 
institutu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata te 
u svrhu objave obavijesti o rezultatima natje-
čaja i profesionalnog životopisa na mrežnoj 
stranici Instituta. 

Staroslavenski institut 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/8
Urbroj: 2109-113-01-26-2 od 27. IV. 2026.
� (2801)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec, te članka 10. i 11. 
Pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 

objavljivanje stručnih i znanstvenih radova o 
jezikoslovnim temama, sudjelovanje na struč-
nim i znanstvenim skupovima, poznavanje 
drugih slavenskih jezika, crkvenoslavenskoga 
jezika te klasičnih jezika.
2. asistent na Odjelu za hrvatskoglagoljsku 
književnost u europskome okružju; znan-
stveno područje: humanističke znanosti, polje: 
filologija; na određeno vrijeme u trajanju od 
pet godina, s punim radnim vremenom uz 
obvezu upisa poslijediplomskog sveučilišnog 
studija – 1 izvršitelj.
Prednosti: izvrsnost u studiju, sudjelovanje u 
filološkim projektima na akademskoj razini, 
objavljivanje stručnih i znanstvenih radova o 
književnopovijesnim temama, sudjelovanje na 
stručnim i znanstvenim skupovima, poznava-
nje drugih slavenskih jezika, crkvenoslaven-
skoga jezika te klasičnih jezika.
Uvjeti: Osim općih uvjeta za zasnivanje rad-
noga odnosa pristupnici trebaju ispunjavati 
i posebne uvjete utvrđene Zakonom o znan-
stvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju. 
Uz potpisanu prijavu na natječaj potrebno 
je priložiti:
– životopis s opisom dosadašnjeg rada
– preslik diplome o završenom prijediplom-
skom i diplomskom sveučilišnom studiju ili 
integriranom prijediplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju
– prijepis ocjena za kandidate koji nisu upi-
sali doktorski studij ili dokaz o upisanome 
doktorskom studiju iz traženoga znanstvenog 
područja i polja
– dokaz o državljanstvu (za državljane Repu-
blike Hrvatske i ostalih država članica Europ-
ske unije, a za državljane trećih zemalja dokaz 
o pravu zaposlenja prema posebnome propisu)
– popis objavljenih znanstvenih radova i druge 
dokaze povezane s ostvarivanjem prednosti.
Prijava na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnosi se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, isklju-
čivo u elektroničkom obliku, u objedinjenom 
dokumentu u PDF-u na e-adresu: info@stin.
hr, s naznakom u predmetu elektroničke pošte: 
»Za natječaj« i uz navođenje radnog mjesta i 
Odjela na koji se prijava odnosi.
Natječaj se objavljuje i na mrežnoj stranici 
Instituta, na službenom internetskom portalu 
za radna mjesta Europskoga istraživačkog 
prostora (EURAXESS) te na mrežnim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. Za 
prijavu na natječaj je mjerodavan rok koji se 
računa od dana objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koji mogu ostvariti pravo predno-
sti kod zapošljavanja prema čl. 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
elektronički o rezultatima natječaja najkasnije 
u roku od 15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen obrazac 9 (Pri-
vola) koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku: http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-uz-
Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
Privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima 
o ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju 
u pisanom obliku u dva primjerka (jedan 
primjerak dokumentacije sadrži izvornike 
ili ovjerene preslike dokumenata, a drugi 
primjerak dokumentacije sadrži isključivo 
preslike) u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj pošiljci na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Akademija za umjetnost i kulturu 
u Osijeku, Julija Knifera 1 31000 Osijek, s na-
znakom: »Prijava za natječaj – voditelj Ureda 
za izdavačku djelatnost« ili osobno.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Akademija za umjetnost 

i kulturu u Osijeku

Klasa: 510-08/26-05
Urbroj: 262-01-2026-26 od 23. IV. 2026.
� (2805)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19. i 151/22.), članka 85. Zakona o zdrav-
stvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 

umjetnost i kulturu u Osijeku, naveden je 
opis poslova za upražnjeno radno mjesto III. 
vrste – voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste 
u Tajništvu Akademije – voditelj Ureda za 
izdavačku djelatnost (platni razred 4.)
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Rok za prijavu na natječaj je zaključno s 
7. svibnjem 2026.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na natječaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaci-
ju, moraju pristupiti pisanom testiranju i/ili 
razgovoru, a o mjestu i vremenu održavanja 
pisanog testiranja i/ili razgovora bit će obavije-
šteni putem mrežne stranice Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, Akademije za 
umjetnost i kulturu u Osijeku: www.aukos.
unios.hr i putem e-pošte.
Kandidati koji ne pristupe pisanom testiranju 
i/ili razgovoru smatrat će se da su povukli 
prijavu na natječaj i neće se smatrati kandi-
datom na natječaju.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa – 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj 
84/21) i članka 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rada 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 

nicama Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i službenom internet-
skom portalu za radna mjesta Europskog istra-
živačkog prostora pod točkom 1. koja glasi:
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na slo-
bodno nastavno radno mjesto predavača iz 
umjetničkog područja glazbena umjetnost, 
umjetničko polje izvođenje glazbe, umjetnička 
grana sviranje (klavir), na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu (zamjena za pri-
vremeno nenazočnog zaposlenika).

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku, Akademija za umjetnost 

i kulturu u Osijeku

Klasa: 112-02/26-02/07
Urbroj: 2158-73-01-26-2 od 27. IV. 2026.
� (2804)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na upražnjeno radno mjesto III. vrste 
– voditelj ustrojstvene jedinice III. vrste u 
Tajništvu Akademije – voditelj Ureda za 
izdavačku djelatnost (platni razred 4.), na ne-
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu.
Kandidati trebaju osim općih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu (Narodne novine br. 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 64/23) 
ispuniti i sljedeće uvjete:
Uvjeti: srednja stručna sprema, poznavanje 
rada na računalu.
Radno iskustvo: tri godine.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– potpisanu prijavu na javni natječaj u kojoj 
se navode osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje)
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe o 
završenom osnovnoškolskom ili srednjoš-
kolskom obrazovanju 
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– popunjen i potpisan obrazac Privole za pri-
kupljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja – obrazac dostupan na 
web-stranici Akademije.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku, Akademije za 
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na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
tog prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnim propisima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23.) uz 
prijavu na natječaj u zamolbi dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta prilo-
žiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. st. 
1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokume-
nata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji. 
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21. i 13/26.) uz 
prijavu na natječaj u zamolbi dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. stavka 
1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokume-
nata potrebnih za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju dostupan je na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/ zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13. i 98/19.) uz prijavu na natječaj dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao radni odnos.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18.) i 
Uredbe (EU) 2016/679, prijavom na natječaj 
kandidat daje privolu Poliklinici SUVAG za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka na-
vedenih u prijavi na natječaj te dostavljenoj 
dokumentaciji, u svrhu njegove provedbe. 
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 

sukoba interesa (ne starija od dana objave 
natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
kandidat nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Polikli-
nike SUVAG, odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti Poliklinike 
SUVAG (ne starija od dana objave natječaja),
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da ne 
postoje okolnosti iz članka 239. stavka 2. Za-
kona o trgovačkim društvima (NN br. 111/93., 
34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 
68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 114/22., 18/23., 
130/23. i 136/24.) koje bi sprječavale ime-
novanje kandidata za ravnatelja Poliklinike 
SUVAG (ne starija od dana objave natječaja),
– dokaz o stečenim kompetencijama iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu.
Mandat ravnatelja traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana za rav-
natelja, na temelju natječaja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u 
skladu s člankom 13. stavkom 3. (NN br. 82/08 
i 69/17.) na ovaj natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Prijavu s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja, u zatvorenim 
omotnicama poslati na adresu:
Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG, Upravno vijeće, Ulica kneza Ljudevita 
Posavskog 10, 10000 Zagreb, s naznakom: 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja«.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
internetskoj stranici Poliklinike SUVAG i in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
natječaja u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Odluka o izabranom kandidatu objavit će se 
na internetskoj stranici Poliklinike SUVAG 
https://www.suvag.hr/.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Upravno vijeće Poliklinike SUVAG zadržava 
pravo poništenja natječaja, bez obveze obraz
laganja svoje odluke.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 

119/22, 156/22, 33/23, 36/24. i 102/25.), član-
ka 34. Statuta Poliklinike za rehabilitaciju 
slušanja i govora SUVAG i Odluke Upravnog 
vijeća, klasa: 510-08/26-05, urbroj: 262-01-
2026-25 od 30. 3. 2026., Upravno vijeće Po-
liklinike za rehabilitaciju slušanja i govora 
SUVAG na 10. sjednici održanoj 23. 4. 2026. 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Poliklinike 
za rehabilitaciju slušanja i govora SUVAG.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij,
– pet godina radnog iskustva u struci,
– da se protiv nje ne vodi kazneni postupak.
Uz propisane uvjete ravnatelj mora imati kom-
petencije iz područja upravljanja u zdravstvu.
Uz navedene uvjete kandidat mora ispunjavati 
i sljedeće:
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Polikli-
nike SUVAG, odnosno u djelatnosti koja je 
povezana s poslovima iz djelatnosti Poliklinike 
SUVAG,
– da nije u sukobu interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa,
– da ispunjava uvjete o imenovanju članom 
uprave trgovačkih društava u skladu sa zako-
nom koji uređuje trgovačka društva.
Uz prijavu na natječaj, kandidat je dužan 
priložiti u izvorniku ili presliku:
– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju,
– potvrdu o podatcima evidentiranim u 
matičnim evidencijama Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radnom stažu i 
njegovom trajanju ili, umjesto potvrde, ispis 
iz elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– program rada i razvoja Poliklinike SUVAG 
za mandatno razdoblje,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustavom e-građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti 
starije od 15 dana od podnošenja prijave,
– životopis kandidata,
– osobnu iskaznicu,
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika o 
nepostojanju sukoba interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
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didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu, izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-408 od 27. IV. 
2026.� (2807)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje se

– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine – ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-

s javnom objavom osobnih podataka (ime i 
prezime) na internetskoj stranici Poliklinike 
SUVAG, a u svrhu obavještavanja o rezulta-
tima natječaja.

Poliklinika za rehabilitaciju slušanja i 
govora SUVAG, Zagreb

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-407 od 27. IV. 
2026.� (2806)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
– savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve
učilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme, uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za navedeno radno mjesto može se javiti 
kandidat koji nema položen državni ispit II. 
razine, uz obvezu da ga položi u roku od go-
dinu dana od dana zasnivanja radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom 
statusu,
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datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 112-01/26-02/11
Urbroj: 2181-202-2-1-5� (2809)
Sveučilište u Splitu objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 37 od 8. 
travnja 2026. godine, na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, te oglasnoj 
ploči i mrežnoj stranici Rektorata Sveučilišta 
u Splitu u odnosu na radno mjesto: 
– administrativni tajnik (Mediteranski insti-
tut za istraživanje života MedILS) (voditelj 
ustrojstvene jedinice II. vrste), 1 izvršitelj/ica 
u punom radnom vremenu, na neodređeno 
vrijeme.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2182-12-02/26-4 od 28. IV. 2026.
� (2810)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-

PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
– suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste – pripravnik), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnog radnika.
Osim navedenih uvjeta, za navedeno radno 
mjesto uvjet je poznavanje rada na računalu.
Pripravnički staž za navedeno radno mjesto 
traje godinu dana. U svojstvu pripravnika se 
primaju osobe sa završenim obrazovanjem 
određenog stupnja stručne spreme, bez rad-
nog iskustva ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za pripravnički staž.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
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– dokaz o radnom stažu (elektronski zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde 
poslodavca koja mora sadržavati vrstu poslo-
va, odgovarajući stupanj obrazovanja za te 
poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova ili 
preslik rješenja o rasporedu na radno mjesto 
ili drugi dokaz iz kojeg se može utvrditi od-
govarajuće radno iskustvo u traženom traja-
nju, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju 
položen državni stručni ispit).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
ga polože u zakonskom roku.
Općina Rogoznica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Rogoznica provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 

prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o 
takvom statusu dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),

područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), Općina Rogoznica, OIB: 13134387066, 
Jedinstveni upravni odjel, pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica na radno mjesto
– savjetnik za gradnju i prostorno planira-
nje, (1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca).
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljedeće posebne/
stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke,
– najmanje 3 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i
ženski spol.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po ranijim 
propisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
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hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, dužni su pozvati se 
na navedeno pravo te dostaviti sve dokaze o 
takvom statusu dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje jedne godine na odgovarajućim poslo-
vima (preslik ugovora o radu ili uvjerenja/
potvrde poslodavca koja mora sadržavati vrstu 
poslova, odgovarajući stupanj obrazovanja za 
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova 
ili preslik rješenja o rasporedu na radno mje-
sto ili drugi dokaz iz kojeg se može utvrditi 
odgovarajuće radno iskustvo u traženom tra-
janju, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 

Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti/kinje moraju ispunjavati i sljedeće posebne/
stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje postojati zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupne na poveznici Ministarstva 

novinama, neposredno ili poštom na sljedeću 
adresu: Općina Rogoznica, Ulica hrvatske 
mornarice 17, 22 203 Rogoznica, s obveznom 
naznakom: »Ne otvaraj: Za javni natječaj – 
savjetnik za gradnju i prostorno planiranje«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testa i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rogoznica www.rogo-
znica.hr, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere, bit će objavljen poziv i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata.
Na web-stranici Općine Rogoznica www.
rogoznica.hr objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koji se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Rogoznica, te se dostava rješenja svim kan-
didatima smatra obavljenom istekom osmog 
dana od javne objave rješenja.

Općina Rogoznica

Klasa: 112-02/26-01/5
Urbroj: 2182-12-02/26-4 od 28. IV. 2026.
� (2811)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), Općina Rogoznica, OIB: 13134387066, 
Jedinstveni upravni odjel, pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica na radno mjesto
– viši stručni suradnik za pravne poslove i 
EU fondove (1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca).
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lji i socijalne politike, klasa: 100-01/26-02/48 
urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2 od 11. veljače 
2026. godine, suglasnost Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne poli-
tike, klasa: 100-01/26-02/197 urbroj: 524-09-
01-02-02/2-26-2 od 31. ožujka 2026. godine, 
suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/26-02/198 urbroj: 524-09-01-02-02/2-
26-2 od 31. ožujka 2026. godine, članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama (NN 29/2024) te članka 
6. Pravilnika o radu Doma za odrasle osobe 
Orehovica, ravnateljica Doma za odrasle osobe 
Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. njegovatelj – (m/ž) neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvrši-
telj/ica
3. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – portir – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
Pod 1.
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– izobrazba za njegu,
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN RH broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Pod 2.:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske
– odobrenje za rad nadležne komore
– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN RH broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Pod 3.:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN RH broj 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati koji se prijavljuj na ovaj natječaj 
dužni su dostaviti:
1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto 
na koje se prijavljuju (osim naziva radnog 
mjesta na koje se prijavljuju mora sadržavati i 
osnovne informacije o kandidatu – ime, pre-
zime, kontakt podaci: adresa, telefon, adresa 

razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testa i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rogoznica www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere, bit će objavljen poziv i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata.
Na web-stranici Općine Rogoznica www.
rogoznica.hr objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koji se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Rogoznica te se dostava rješenja svim kan-
didatima smatra obavljenom istekom osmog 
dana od javne objave rješenja.

Općina Rogoznica

Urbroj: 7 Su-207/2026 od 24. IV. 2026.
� (2812)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Županijski sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 24. travnja 2026. 
objavljen je interni oglas za prijam u Župa-
nijski sud u Zagrebu za radno mjesto II. vrste 
– upravitelj zajedničke sudske pisarnice, 
Zajednička sudska pisarnica – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-02/8
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 29. IV. 2026.
� (2813)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-

u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju 
položen državni stručni ispit).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
ga polože u zakonskom roku.
Općina Rogoznica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Rogoznica provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27.travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18) obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se u roku od 15 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili poštom na sljedeću adresu: 
Općina Rogoznica, Ulica hrvatske mornarice 
17, 22203 Rogoznica, s obveznom naznakom: 
ne otvaraj »Za javni natječaj – viši stručni 
suradnik za pravne poslove i EU fondove«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
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i provođenjem usmenog razgovora), o čemu 
će kandidati biti obaviješteni naknadno.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Doma 
za odrasle osobe Orehovica (https://dom-ore-
hovica.hr/) najkasnije u roku od pet dana od 
završetka postupka javnog natječaja. Obavijest 
se smatra dostavljenom svim kandidatima 
istekom osmog dana od objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Doma za 
odrasle osobe Orehovica (https://dom-oreho-
vica.hr/), a sukladno članku 10. st. 1. t. 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN RH broj 25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se u određenom roku, koji ne 
može biti dulji od 8 dana, predočiti izvornike 
drugih dokaza kojima se potvrđuje ispunjenje 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja te će ih 
se upozoriti da će se smatrati da je kandidat 
odustao od natječaja za radno mjesto za koje je 
raspisan javni natječaj ako propusti navedeni 
rok za dostavu dokumentacije.
Dom za odrasle osobe Orehovica pridržava 
pravo ne izvršiti izbor kandidata po ovom 
natječaju, bez obrazloženja kao i pravo po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.

Dom za odrasle osobe Orehovica

Urbroj: 633 od 27. IV. 2026.� (2815)
Na temelju članka 24. stavaka 1., 2. i 5. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
29/2024), članka 8. stavaka 1. i 2., članka 
10. stavka 1. i članka 16. Pravilnika o radu 
Ansambla Lado urbroj: 803 od 2. svibnja 
2024. godine, Izmjena i dopuna Pravilnika 
o radu Ansambla narodnih plesova i pjesa-
ma Hrvatske Lado, urbroj: 1641 od 17. rujna 
2024. godine, Izmjena i dopuna Pravilnika o 
radu Ansambla narodnih plesova i pjesama 
Hrvatske Lado, urbroj: 640 od 29. travnja 
2025. godine te Izmjena i dopuna Pravilnika 
o radu Ansambla narodnih plesova i pjesama 
Hrvatske Lado, urbroj: 101 od 28. siječnja 
2026. godine, članka 20. Statuta Ansambla 
narodnih plesova i Hrvatske Lado (pročišćeni 
tekst) urbroj: 309 od 22. veljače 2024. godi-
ne, Suglasnosti za zapošljavanje Ministarstva 
kulture i medija, klasa: 112-01/25-01/0029, 
urbroj: 532-02-01/1-25-06 od 20. svibnja 2025. 
godine i Suglasnosti za zapošljavanje Mini-
starstva kulture i medija, klasa: 112-01/25-
01/0029, urbroj: 532-02-01/1-25-10 od 19. 
prosinca 2025. godine, ravnateljica Ansambla 
narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado iz 
Zagreba, Trg Republike Hrvatske 6a, raspisuje

Ministarstva hrvatskih branitelja, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Prijave se podnose u roku od 15 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom 
»Za javni natječaj – za radno mjesto (navesti 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)« 
isključivo u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dom za odrasle osobe Orehovica, Augusta 
Šenoe 2, 40322 Orehovica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Dom za odrasle osobe Orehovica zadržava 
pravo naknadnog donošenja odluke o pro-
vođenju testiranja kandidata koji ispunjavaju 
uvjete iz natječaja (pisanom provjerom znanja 

elektroničke pošte i mora biti vlastoručno 
potpisana)
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, svjedodžba)
4. odobrenje za samostalni rad za radno mje-
sto pod br. 2.
5. preslik domovnice
6. preslik vozačke dozvole B-kategorije
7. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje u izvorniku 
/ne starije od 30 dana/
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak /ne starije od 30 dana od 
dana objave javnog natječaja/.
Prijaviti se mogu kandidati obaju spolova. 
Svi izrazi u ovom natječaju, koji imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
spol, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici 
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Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Ansamblu Lado za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka za svr-
hu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.

Ansambl narodnih plesova i 
pjesama Hrvatske Lado, Zagreb

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-30 od 27. IV. 2026.
� (2816)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 na 
temelju članka 12. Statuta, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelja Ureda za poslijediplomske stu-
dije – voditelj ustrojstvene jedinice 4 (m/ž), 
u Centru za studente, Studentskoj službi, na 
određeno vrijeme od šest mjeseci (povećani 
opseg posla), u punom radnom vremenu, uz 
uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Opis poslova:
– organizira upise studenata na poslijedi-
plomske studije fakulteta,
– vodi urednu evidenciju podataka o upisanim 
studentima kroz ISVU i portfolio studenata,
– vodi kompetitivni fond doktorskog studija, 
što obuhvaća i kontrolu trošenja sredstava,
– informira studente o njihovim pravima i 
obvezama tijekom studija,
– izdaje dokumente na zahtjev studenata 
(potvrde o upisu, prijepis ocjena, potvrda o 
završetku studija i sl.),
– osigurava pravovremeno slanje izvještaja 
nadležnim tijelima (Državni zavod za sta-
tistiku, resorno ministarstvo, Sveučilište i 
sl.), te za potrebe drugih centara, službi ili 
za Upravu fakulteta,
– organizira pravovremeno obavljanje struč-
no-administrativnih poslova vezanih uz za-
vršetak doktorskog odnosno specijalističkog 
studija,
– obavlja stručno-administrativne poslove za 
Odbor za poslijediplomske studije,
– organizaciju doktorske radionice,
– obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja 
Službe za studente, voditelja Centra i nad-
ležnih prodekana u skladu s naravi i vrstom 
radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
Završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij, najmanje dvije godine radnog iskustva 
na istim ili sličnim poslovima, znanje rada na 
računalu, aktivno znanje engleskog jezika.

o tome obaviješten te se više neće smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
uporabljeni su neutralno i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj NN 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Poslodavac može izbor kandidata koji su 
ispunili formalne uvjete obaviti na temelju 
rezultata provjere znanja, sposobnosti i vje-
ština te rezultata u dosadašnjem radu bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta putem 
testiranja i razgovora (intervjua). Poslodavac 
može provesti i psihološko testiranje u kojem 
će slučaju pri izboru kandidata uzeti u obzir 
i psihološku procjenu kandidata. U slučaju 
provedbe navedenih provjera kandidati su 
im obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da odustaju od prijave na natječaj.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
mrežnoj stranici Ministarstva kulture i medija 
Republike Hrvatske i Ansambla Lado.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose s naznakom naziva rad-
nog mjesta za koje se kandidat prijavljuje 
neposredno ili poštom na adresu: Ansambl 
narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado, 
Trg Republike Hrvatske 6a, 10000 Zagreb.
Ako je prijava predana pošti kao preporučena 
pošiljka, dan kada je predana pošti smatra se 
danom predaje javnopravnom tijelu kojem 
je upućena.
Svi kandidati bit će na isti način i u istom roku 
obaviješteni o rezultatima natječaja.
Izabrani kandidati pozvat će se na obavljanje 
prethodnog liječničkog pregleda radi utvr-
đivanja zdravstvene sposobnosti sukladno 
posebnim propisima. Neodazivanje na poziv, 
odnosno nezadovoljavanje na pregledu, sma-
tra se povlačenjem prijave na javni natječaj.

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– scenski radnik – 2 izvršitelja/ice na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje,
– zdravstvena sposobnost sukladno posebnim 
propisima,
– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak,
– informatička pismenost,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu i
– vozačka dozvola B-kategorije ili polaganje 
vozačkog ispita u roku jedne godine od za-
snivanja radnog odnosa.
Opis poslova radnih mjesta dostupan je na 
linku:
https://www.lado.hr/site/assets/files/1046/
sistematizacija_radnih_mjesta-02_05_24.pdf.
Uz pisanu prijavu u kojoj je potrebno nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
elektroničku adresu, naziv radnog mjesta i 
slično) potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci),
– dokaz o informatičkoj pismenosti,
–  dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
u govoru i pismu (uvjerenje, odnosno potvrda 
ili druga isprava škole stranih jezika, odnosno 
druge ovlaštene ustanove ili pravne osobe za 
edukaciju stranog jezika o završenom stranom 
jeziku),
–  vozačka dozvola B-kategorije,
–  dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica).
Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
čajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih 
preslika, a poslodavac može naknadno tražiti 
dostavu originala na uvid.
Dokumenti i/ili isprave na stranom jeziku, 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Potpunom i pravovremenom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostavljena 
na propisani način neposredno ili poštom s 
naznakom naziva radnog mjesta za koje se 
kandidat prijavljuje. Kandidat koji ne pod-
nese pravovremenu i potpunu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete natječaja, bit će 
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državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Prije donošenja odluke o odabiru pristupnika, 
moguće je provesti testiranje u svrhu provjere 
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se pristupnik prima, 
o čemu će kandidati biti pravovremeno oba-
viješteni.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 20 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se e-poštom na adresu zaposljavanje@
fsb.hr, obavezno s naznakom »Za natječaj – 
voditelj Centra za financije«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-31 od 27. IV. 2026.
� (2818)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 na 
temelju članka 12. Statuta, raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mlađeg istraživača na projektu »INSIGHT – 
Intelligent data models for the production and 
recycling of battery cells«, rad na određeno 
vrijeme (predvidivo do 1. 9. 2027.), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od 

NATJEČAJ
za radno mjesto
– voditelj Centra za financije i računovod-
stvo – voditelj ustrojstvene jedinice 2 (m/ž), 
u Centru za financije i računovodstvo, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci:
Opis poslova:
– organizira rad Centra
– prati i primjenjuje propise iz djelokruga 
Centra
– provodi nadzor nad pravovremenim, kva-
litetnim i zakonitim obavljanjem poslova i 
prati ispunjavanje radnih obveza u Centru
– sudjeluje u izradi procedura poslovnih 
procesa Fakulteta
– sudjeluje u izradi planova poslovanja
– koordinira izradu i predlaže financijska 
izvješća za mjerodavne institucije
– koordinira informacijama koje se vode u 
evidencijama Financijske službe
– koordinira rad vanjskih savjetnika iz pod-
ručja financija i računovodstva
– koordinira analitiku prihoda i rashoda 
prema mjestima troška i propisanim prora-
čunskim klasifikacijama
– raspoređuje poslove između djelatnika u 
Centru, imajući ponajprije u vidu ispunjenje 
zadataka u cjelini
– osigurava ovlaštenim državnim i drugim 
mjerodavnim tijelima uvid u poslovne knjige
– surađuje s ostalim organizacijskim jedini-
cama Fakulteta
– redovito se stručno usavršava iz područja 
financija i računovodstva
– obavlja i ostale poslove po nalogu dekana 
u skladu s naravi i vrstom radnog mjesta.
Za svoj rad odgovara dekanu i prodekanu za 
poslovanje i organizaciju.
Posebni uvjeti:
Završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij iz polja ekonomije, najmanje četiri 
godine radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima, znanje rada na računalu (osnovni 
uredski alati), aktivno znanje engleskog jezika.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 

U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
 Natječajna dokumentacija odnosno podat-
ci o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od 
dana sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom. Nakon isteka roka čuvanja do-
kumentacija se uništava.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja se e-poštom na adresu zaposljavanje@
fsb.hr, obavezno s naznakom »Za natječaj – 
voditelj Ureda za PDS«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-31 od 27. IV. 2026.
� (2817)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta, raspisuje
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– završen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
II. UPRAVNI ODJEL ZA LOKALNU SAMO-
UPRAVU na radno mjesto:
– viši stručni suradnik – za lokalnu sa-
moupravu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni podnijeti prijavu na javni 
natječaj uredno ispunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/Oglas«, dostupnim na službe-
noj mrežnoj stranici Grada. Obrazac ujedno 
predstavlja i izjavu o poznavanju rada na 
računalu te nepostojanju zapreka sukladno 
čl. 15. i 16. ZSN-a. Prijava mora sadržavati 
osobne podatke (ime i prezime, adresu, broj 
telefona ili mobitela te elektroničku adresu) 

hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr s Predmetom »za natječaj – mlađi 
istraživač: INSIGHT«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/26-01/29
Urbroj: 2178/01-07-26-03 od 28. IV. 2026.
� (2820)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
98/19. i 17/25., dalje: ZSN), Grad Slavonski 
Brod raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod
I. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SU-
STAV I KOMUNALNO REDARSTVO na 
radno mjesto:
– samostalni upravni referent – komunalni 
redar – 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrije-
me, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne, ekonomske, tehničke, 
biotehničke, prirodoslovne, društvene, huma-
nističke ili interdisciplinarne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,

šest mjeseci, u Zavodu za robotiku i automa-
tizaciju proizvodnih sustava, na Katedri za 
autonomne sustave i računalnu inteligenciju, 
2 izvršitelja (m/ž).
Konzorcij projekta INSIGHT čine: BMW Gro-
up i Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje.
Opis poslova za radno mjesto mlađeg istra-
živača na projektu:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili in-
tegrirani sveučilišni prijediplomski i diplom-
ski studij iz područja tehničkih ili prirodnih 
znanosti
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– iskustvo u strojnom učenju i programiranju
– poznavanje SQL-a, baza podataka i Pythona 
je prednost
– poznavanje njemačkog jezika je prednost.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, uvjerenje o nekažnjavanju te 
ostale priloge kojima dokazuju ispunjavanje 
posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ovoga 
Zakona te zapreke iz članka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: 
Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 
Slavonski Brod s naznakom »Javni natječaj 
– samostalni upravni referent – komunalni 
redar – ne otvarati« i »Javni natječaj – viši 
stručni suradnik za lokalnu samoupravu – ne 

razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/-ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i popisane struke kod radnog mjesta.
Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu 
priložiti popratno (motivacijsko) pismo (cover 
letter), preporuke, preslike dokaza o dodatnim 
stručnim usavršavanjima i slično.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
da ispit polože u zakonskom roku.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21. i 13/26), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, kandidati iz članka 101. stavaka 1. 
– 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz domovinskoga rata 
i članovima njihovih ili članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilo-
ženom linku:

te oznaku i naziv radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
2. životopis, sukladan odredbama ovog javnog 
natječaja,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariji 
od 6 mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narod-
ne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 
130/11, 110/15, 102/19, 138/21),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u traženoj razini 
obrazovanja (VSS) u trajanju od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
je prijavitelj obavljao, razina obrazovanja tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit)
8. preslik dokaza o završenom program ospo-
sobljavanja ako ga je kandidat položio, (samo 
za radno mjesto pod točkom 1.).
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
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odbor Društva objavljuju istovjetne prijedloge 
o pojedinim točkama dnevnog reda:
Ad 2.e. Prijedlog odluke uz točku 2.e. dnevnog 
reda – donošenje Odluke o usvajanju godišnjih 
financijskih izvješća za 2025.
Usvajaju se godišnja financijska izvješća za 
2025. godinu s osnovnim podacima:
Ukupni prihod – 6.502.720,36 €
Ukupni rashodi – 5.792.992,90 €
Bruto dobit – 709.727,46 €
Porez na dobit – 116.564,44 €
Neto dobit – 593.163,02 €.
Ad 2.f. Prijedlog odluke uz točku 2.f. dnev-
nog reda – Odluka o upotrebi dobiti za 2025.  
Ostvarena netto dobit za 2025. u iznosu od 
593.163,02 € raspoređuje se u zadržanu dobit
Ad 2.g. Prijedlog odluke uz točku 2.g. – Od-
luka o isplati dividende
Iz zadržane dobiti ostvarene u razdoblju od 
2005. – 2011. god. isplatit će se dividenda u 
iznosu od 7,00 € po dionici. Dividenda će 
se isplatiti u skladu s važećim propisima do 
kraja 2026. god.
Ad 3. Prijedlog odluke uz točku 3. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Upravi Društva:
Daje se razrješnica (odobrava rad) Upravi 
dioničkog Društva TPK Orometal d.d. za 
poslovnu 2025. godinu.
Ad 4. Prijedlog odluke uz točku 4. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Nadzornom od-
boru Društva:
Daje se razrješnica (odobrava rad) članovima 
Nadzornog odbora dioničkog Društva TPK 
Orometal d.d. za poslovnu 2025. godinu.
Ad 5. Prijedlog odluke uz točku 5. o imeno-
vanju revizora Društva za 2026.
Za reviziora Društva za 2026. godinu imenuje 
se revizorska kuća Perfectus revizija d.o.o. 
Zagreb, Pohorska 2 a.
Uvjeti za sudjelovanje na Glavnoj skupštini
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelo-
vati i ostvarivati pravo glasa imatelji dionica 
na ime i imatelj dionica na donositelja koji 
svoje sudjelovanje prijave Upravi najkasnije 
10 dana prije održavanja Glavne skupštine, 
pod uvjetom da su imatelji dionica na ime 
upisani u Knjizi dionica kod SKDD 10 dana 
prije održavanja Skupštine, a imatelji dioni-
ca na donositelja da svoje dionice polože u 
Upravi ili na mjestu određenom u pozivu za 
održavanje Glavne skupštine, najkasnije 10 
dana prije održavanja Skupštine.
Ako na Glavnoj skupštini ne budu ispunjeni 
uvjeti u pogledu kvoruma, nova sjednica Glav-
ne skupštine, s istim dnevnim redom održat 
će se 24. 6. 2026. u 13 sati na istom mjestu.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
dioničar može ostvariti putem zastupnika i 
putem opunomoćenika.

obveza prema prijavljenim kandidatima. 
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
sukladno ZSN-u, najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava, putem 
mrežnih stranica Grada Slavonskog Broda, u 
kategorijama »Rješenja o prijmu u gradsku 
upravu« ili »Obustava javnog natječaja i oglasa 
kod zapošljavanja«. Dostava rješenja smatra 
se izvršenom istekom osmog dana od dana 
njegove javne objave na mrežnim stranicama 
Grada Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (26)
Na temelju čl. 277. st. 2., a u svezi s čl. 280. 
Zakona o trgovačkim društvima, te u skladu 
sa Statutom TPK OROMETAL d.d., Oroslavje, 
Milana Prpića 118, Uprava Društva postu-
pajući po Odluci o sazivanju skupštine 24. 
4. 2026. god., kao sazivač Glavne skupštine 
objavljuje poziv za održavanje

GLAVNE SKUPŠTINE
dioničkog društva TPK OROMETAL koja 
će se održati 10. 6. 2026. u 13 sati u sjedištu 
Društva, u Oroslavju, Milana Prpića 118.
Dnevni red Glavne skupštine imat će sljedeće 
predmete odlučivanja:
1.	Otvaranje skupštine i utvrđivanje popisa 

sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Odlučivanje o godišnjim financijskim iz-

vješćima za 2025. godinu
	 a) �Izvješće Uprave o godišnjim financijskim 

izvješćima za 2025. godinu
	 b) �Izvješće Uprave o stanju Društva
	 c) �Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru
	 d) �Izvješće revizora o obavljenoj reviziji
	 e) �Donošenje odluke o usvajanju godišnjih 

financijskih izvješća za 2025. godinu
	 f) �Donošenje odluke o upotrebi dobiti za 

2025. godinu
	 g) �Odluka o isplati dividende
3. Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva
4. Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora Društva
5. Odlučivanje o revizoru Društva za 2026. 

godinu.
Na temelju čl. 280. stavak 3. i 4. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava i Nadzorni 

otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave 
poslane elektroničkom poštom ili faxom neće 
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natječaj koji 
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu 
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest 
će se testiranje radi prethodne provjere znanja 
i sposobnosti putem testiranja i intervjua 
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka sa istima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Kandidati se upućuju na redovitu provje-
ru informacija o javnom natječaju putem 
službenih web-stranica Grada i elektroničke 
pošte te su odgovorni za vlastitu dostupnost 
i internetsku vezu.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustaviti 
postupak javnog natječaja bez preuzimanja 
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Od dana objave saziva Glavne skupštine u 
Narodnim novinama dioničarima Društva 
bit će stavljeni na uvid materijali uz prijed-
loge odluka sukladno točkama dnevnog reda 
od točke 2. do točke 11. Uvid u materijale 
moguć je radnim danom od 10 do 14 sati u 
poslovnim prostorijama Društva u Karlovcu, 
Obala Franje Račkog 10, Odjel računovodstva 
i općih poslova.

VODOPRIVREDA KARLOVAC d.d. 
Karlovac

Broj: 191-26 od 27. IV. 2026.� (28)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (NN broj 111/93, 34/99, 121/99, 
52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/2022, 
114/2022, 18/2023, 130/23, 136/24) i članaka 
34. i 35. Statuta društva Luka Dubrovnik d.d. 
od 19. 6. 2023., Uprava društva LUKA DU-
BROVNIK d.d. sa sjedištem u Dubrovniku, 
Obala pape Ivana Pavla II. 1, 20000 Dubrovnik 
(u daljnjem tekstu: Luka Dubrovnik d.d. ili 
Društvo), saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva LUKA DUBROVNIK d.d., Obala 
pape Ivana Pavla II. 1, 20000 Dubrovnik, 
koja će se održati 8. lipnja 2026. (ponedje-
ljak) u 10 sati u prostorijama predsjednika 
Uprave Društva.
Za Redovitu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, utvrđivanje broja na-

zočnih i zastupanih dioničara i njihovih 
opunomoćenika

2.	Godišnje izvješće Uprave o stanju Društva 
za 2025.

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru poslovanja Društva za 2025.

4.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji te-
meljnih financijskih izvješća Društva za 
2025.

5.	Donošenje odluke o usvajanju financijskih 
izvješća Društva za 2025.

6.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti za 
2025.

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva kojom se odobrava njezin 
rad u 2025.

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru Društva kojom se 
odobrava njegov rad u 2025.

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2027.

	10.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2026. godinu

	11.	 Donošenje odluke o odobrenju stjecanja 
i prodaje vlastitih dionica u razdoblju 
između dvije Redovite glavne skupštine.

Sukladno predloženom dnevnom redu redovi-
te godišnje Glavne skupštine, Nadzorni odbor 
i Uprava-direktor u okviru svojih zakonskih i 
statutarnih ovlasti predlažu Glavnoj skupštini 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave – direktora 
o poslovanju i stanju Društva u poslovnoj 
2025. godini.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru vođenja poslova Vo-
doprivrede Karlovac d.d. za poslovnu 2025. 
godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora Centar – re-
vizija d.o.o. Karlovac o objektivnosti i realnosti 
financijskog stanja i rezultatima poslovanja 
Vodoprivrede Karlovac d.d. u 2025. godini.
Ad 5. Prihvaćaju se temeljna financijska izvje-
šća Vodoprivrede Karlovac d.d. za poslovnu 
2025. godinu.
Ad 6. Neto dobit ostvarena u poslovanju u 
2025. godini u iznosu od 335.885,68 EUR 
raspoređuje se u zadržanu dobit.
Ad 7. Utvrđuje se visina dividende u iznosu 
od 2,00 EUR bruto/dionici.
Ad 8. Daje se razrješnica Upravi – direkto-
ru Vodoprivrede Karlovac d.d. za poslovnu 
2025. godinu.
Ad 9. Daje se razrješnica članovima Nad-
zornog odbora za obavljeni nadzor vođenja 
poslova za poslovnu 2025. godinu.
Ad 10. Za obavljanje poslova revizije za po-
slovnu 2026. godinu imenuje se revizorska 
tvrtka Centar – revizija d.o.o. Karlovac.
Ad 11. Odobrava se način i uvjeti stjecanja 
vlastitih dionica u razdoblju između lipnja 
2025. i lipnja 2026. godine.
Na Glavnoj skupštini mogu sudjelovati dioni-
čari koji ispunjavanju sljedeće uvjete:
– da su kao dioničari upisani u depozitorij 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva,
– da su unaprijed prijavili svoje sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini najkasnije sedmog dana 
prije održavanja Glavne skupštine.
Dioničare na Glavnoj skupštini mogu zastupati 
opunomoćenici.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
opunomoćenici koji i osim ispunjavanja svih 
navedenih uvjeta u ovom pozivu, predaju pu-
nomoć na kojoj je potpis davatelja punomoći 
ovjerio javni bilježnik. Dioničari zaposleni u 
Društvu mogu ovjeriti punomoć i u Upravi.
Dioničari i opunomoćenici koji ne ispunjavaju 
sve uvjete navedene u ovom pozivu nemaju 
pravo sudjelovati na Glavnoj skupštini.

Punomoć mora biti u pisanom obliku i mora 
sadržavati naznaku opunomoćenika, dioniča-
ra koji izdaje punomoć, ukupnu nominalnu 
vrijednost dionica i glasova kojima raspolaže, 
ovlasti da djeluje i glasuje u ime dioničara 
na Glavnoj skupštini, te datum izdavanja i 
vrijeme važenja punomoći.
Punomoć se predaje Društvu zajedno s pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupštini, 
sve do početka održavanja Glavne skupštine.
Materijale za Glavnu skupštinu koji služe 
kao podloga za donošenje objavljenih odluka 
svaki dioničar može tražiti na uvid u sjedištu 
Društva, najkasnije 10 dana nakon objave 
ovog poziva, radnim danom od 9 do 14 sati.
Punomoć se može predati i prije.

TPK OROMETAL d.d. 
Oroslavje

� (27)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima, te članka 20. Statuta dioničkog 
društva VODOPRIVREDA KARLOVAC, Obala 
Franje Račkoga 10, Karlovac, Uprava Druš-
tva – direktorica, 23. 4. 2026. godine donosi 
odluku kojom saziva

REDOVITU GODIŠNJU 
GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva VODOPRIVREDA KAR-
LOVAC, Obala Franje Račkoga 10, Karlovac, 
koja će se održati 11. 6. 2026. godine u 12 
sati, u prostorijama Društva, Karlovac, 
Obala Franje Račkoga 10.
Za Redovitu godišnju Glavnu skupštinu pred-
laže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

uvjeta za održavanje Glavne skupštine
	 2.	 Izvješće Uprave – direktora o poslovanju 

i stanju Društva u poslovnoj 2025. godini
	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u po-
slovnoj 2025. godini

	 4.	 Izvješće revizora Centar – revizija d.o.o. 
Karlovac o objektivnosti i realnosti finan-
cijskog stanja i rezultatima poslovanja 
Društva za poslovnu 2025. godinu

	 5.	 Donošenje odluke o prihvaćanju financij-
skih izvješća Društva za poslovnu 2025. 
godinu

	 6.	 Donošenje odluke o upotrebi dobiti Druš-
tva za poslovnu 2025. godinu

	 7.	 Donošenje odluke o isplati dividende
	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi – direktoru Društva
	 9.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Nadzornom odboru Društva
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TPA Audit d.o.o., Slavonska avenija 6, Zagreb, 
OIB: 82899666867.
Posebni revizor dužan je o svom nalazu do-
staviti Upravi društva i Sudskom registru 
nadležnog Trgovačkog suda pisano izvješće. 
U postupku posebne revizije ispitat će se vo-
đenje poslova Društva od strane Uprave radi 
ocjene zakonitosti i pravilnosti njenog rada.
Na Skupštini mogu sudjelovati dioničari koji 
su upisani u knjigu dionica ili njihovi opu-
nomoćenici, sukladno odredbama Statuta.
Materijali koji služe kao podloga za odlučiva-
nje na Izvanrednoj glavnoj skupštini dostupni 
su na uvid dioničarima radnim danom od 8 
do 15 sati u sjedištu Društva od objave ovog 
oglasa.
Ako na sazvanoj Izvanrednoj glavnoj Skupštini 
ne bude kvoruma, iduća će se održati 11. 6. 
2026. godine u 10 sati.

PAŠKA SIRANA d.d. 
Pag

� (30)
Na temelju članka 277. stavak 2. Zakona o 
trgovačkim društvima Uprava Društva saziva

REDOVITU GODIŠNJU 
SKUPŠTINU
društva UNION d.d. Čakovec.
Skupština će se održati 8. 6. 2026. godine 
u 10.30 sati u prostorijama Uniona d.d. u 
Čakovcu – na lokaciji Ulica R. Steinera 7. 
(upravna zgrada tvrtke Bioinstitut d.o.o.), 
te se ovime pozivaju dioničari da sudjeluju u 
radu Skupštine.
Za Skupštinu Uprava predlaže
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine, verifikacija punomoći 

i utvrđivanje kvoruma
2.	Izvješće Uprave o stanju Društva u 2025. 

godini
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u 2025. g.
4.	Usvajanje godišnjih financijskih izvješća 

za 2025. godinu
5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

– (odobrenja za način vođenja poslova) 
Društva u 2025. godini – Upravi/direktoru 
Društva

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
– (odobrenja za način nadziranja vođenja 
poslova) Društva u 2025. godini – člano-
vima Nadzornog odbora Društva

7.	Donošenje Odluke o imenovanju revizora 
za 2026. godinu

8.	Odluka o imenovanju prokurista Društva
9.	Odluka o promjeni sjedišta Društva.

Prijava namjere sudjelovanja moguća je do 
navedenog roka, radnim danom (od pone-
djeljka do petka) u Upravi Društva (soba 8).
Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini za-
stupati opunomoćenik, dužan je uz prijavu 
za sudjelovanje priložiti ovjerenu punomoć. 
Dioničar mora u prijavi, koja mora biti u 
pisanom obliku, uz svoje podatke i punomoć 
za zastupanje, navesti broj dionica s kojima 
sudjeluje u radu Glavne skupštine.
Prijave se predaju neposredno ili upućuju 
preporučenom poštom na adresu: Luka Du-
brovnik d.d., Dubrovnik, Obala pape Ivana 
Pavla II. 1.
Materijali i obavijesti
Dioničari i njihovi opunomoćenici mogu do-
biti sve obavijesti u svezi s prijavljivanjem i 
održavanjem Redovite glavne skupštine Druš-
tva, u sjedištu društva Luka Dubrovnik d.d., 
Obala pape Ivana Pavla II. 1, 20000 Dubrovnik 
radnim danom (od ponedjeljka do petka) od 
8 do 14 sati, počevši od dana objave poziva ili 
na telefonski broj: (020) 313-525.
Materijali za Redovitu glavnu skupštinu, za 
koju je to predviđeno zakonom, bit će dostu-
pni na uvid dioničarima u sjedištu Društva u 
Dubrovniku, i to radnim danom (od pone-
djeljka do petka) od 8 do 14 sati od objave 
poziva za Redovitu glavnu skupštinu do odr-
žavanja Redovite glavne skupštine.

LUKA DUBROVNIK d.d. 
Dubrovnik

� (29)
Na temelju članka 278. Zakona o trgovačkim 
društvima i čl. 38. Statuta PAŠKE SIRANE, 
dioničkog društva za proizvodnju, preradu, 
otkup i prodaju poljoprivrednih proizvoda 
Pag, Zadarska 5, Uprava Društva saziva

IZVANREDNU GLAVNU 
SKUPŠTINU
PAŠKE SIRANE d.d., Pag koja će se održati 
10. 6. 2026. godine u 10 sati u prostorijama 
Uprave Društva, Zadarska 5, u Pagu.
Za Izvanrednu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Utvrđivanje kvoruma i verifikacija puno-

moći
2.	Donošenje odluke o provođenju posebne 

revizije sukladno članku 298. Zakona o 
trgovačkim društvima te imenovanju po-
sebnog revizora.

PRIJEDLOG ODLUKE
Ad 2. Određuje se provođenje posebne revi-
zije sukladno čl. 298. Zakona o trgovačkim 
društvima, a za posebnog revizora imenuje se 

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Usvaja se godišnje izvješće Uprave o 
stanju Društva za 2025.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva u  2025.
Ad 4. Usvaja se izvješće revizora o obavljenoj 
reviziji financijskih izvješća Društva za 2025.
Ad 5. Usvajaju se financijska izvješća Društva 
za 2025.
Ad 6. Neto-dobit u 2025. u iznosu od 
490.780,01 euro raspoređuje se na sljedeći 
način:
– dioničarima društva Luka Dubrovnik d.d. 
isplatit će se dividenda u iznosu od 10,90 
eura po dionici,
– iznos od 343.546,01 euro ostavlja se u za-
držanu dobit.
Ad 7. Daje se razrješnica Upravi Društva ko-
jom se odobrava rad Uprave za 2025.
Ad 8. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva kojom se odobrava njegov rad za 
2025.
Ad 9. Za revizora Društva za 2027. imenuje se 
Kofidenca d.o.o., društvo za reviziju, vješta-
čenje i poslovno savjetovanje, Vukovarska 9, 
20000 Dubrovnik, OIB: 55231877661.
UVJETI KOJI SE MORAJU ISPUNITI ZA 
SUDJELOVANJE NA REDOVITOJ GLAVNOJ 
SKUPŠTINI TE ZA KORIŠTENJE PRAVOM 
GLASA
Poziv, vrijeme i mjesto održavanja Redovite 
glavne skupštine
Pozivaju se sudionici da 8. lipnja 2026. u 10 
sati dođu na Redovitu glavnu skupštinu koja 
će se održati u sjedištu Društva, Obala pape 
Ivana Pavla II. 1, 20000 Dubrovnik, u prosto-
rijama predsjednika Uprave Društva.
Mole se dioničari koji prijave svoje sudjelo-
vanje na Glavnoj skupštini da dođu pola sata 
prije vremena utvrđenog za početak rada, radi 
sastavljanja popisa dioničara.
Ako se Redovita glavna skupština ne održi 8. 
lipnja 2026. zbog nepostojanja kvoruma, ona 
će se održati 15. lipnja 2026. na istom mjestu, 
u isto vrijeme i s istim dnevnim redom te će 
odluke na toj Skupštini biti valjana bez obzira 
na broj dioničara koji su na njoj zastupljeni.
Sudjelovanje i glasovanje na Redovitoj glavnoj 
skupštini Društva
Pravo sudjelovanja, uključujući i pravo na 
raspravljanje i glasovanje na Glavnoj skupštini 
Društva imaju dioničari koji su evidentirani u 
depozitariju SKDD-a na dan prve objave sazi-
vanja Glavne skupštine Društva i koji prijave 
namjeru sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
najkasnije šest dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine. U navedeni rok ne uraču-
nava se dan prispijeća prijave Društvu.
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	 4.	 Izvješće ovlaštenog revizora o obavljenoj 
reviziji poslovanja Društva za 2025. go-
dinu

	 5.	 Prihvaćanje financijskih izvješća za 2025. 
godinu

	 6.	 Donošenje odluke o pokriću dijela gubitka 
iz zadržane dobiti i rezervi Društva

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
za 2025. godinu:

		  a) članovima Uprave
		  b) članovima Nadzornog odbora
	 8.	 Donošenje odluke o pojednostavljenom 

smanjenju temeljnog kapitala, radi po-
krića gubitka poduzeća

	 9.	 Donošenje odluke o izmjenama i dopu-
nama Statuta Kotke d.d., Krapina

	10.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2026. godinu.

II. PRIJEDLOZI UPRAVE I NADZORNOG 
ODBORA
Ad 1. Predsjednik Skupštine na temelju pot-
pisa prisutnih dioničara i opunomoćenika 
utvrđuje broj prisutnih glasova te o tome 
izvještava Skupštinu.
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva za 2025. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja za 2025. 
godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće ovlaštenog revizora 
Latih revizija d.o.o. iz Zagreba o obavljenoj 
reviziji poslovanja za 2025. godinu.
Ad 5. Utvrđuju se financijski rezultati poslo-
vanja Društva za 2025. godinu, i to: ukupni 
prihod od 3.291.792,85 €; ukupni rashodi 
od 4.093.114,85 € i gubitak od 801.322,00 €.
Ad 6. Utvrđuje se da će se gubitak iz poslova-
nja za 2025. godinu u iznosu od 801.322,00 € 
dijelom pokriti iz zadržane dobiti i rezervi 
Društva, a ostatak gubitka zajedno s kumu-
liranim gubitkom iz 2024. godine pokrit će 
se pojednostavljenim smanjenjem temeljnog 
kapitala, kroz smanjenje nominalnog iznosa 
dionica.
Ad 7. Daje se razrješnica članovima Uprave 
i Nadzornog odbora, i to:
a) Upravi za vođenje poslova Društva za 2025. 
godinu
b) Nadzornom odboru za nadzor poslovanja 
Društva za 2025. godinu.
Ad 8. Donosi se

ODLUKA 
o pojednostavljenom smanjenju 

temeljnog kapitala
Članak 1.

Utvrđuje se da je društvo Kotka d.d., Krapina, 
upisano u registar Trgovačkog suda u Zagre-
bu, pod MBS: 080035009, OIB: 10627442814 

146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22 i 18/23, 130/23, 
136/24, u daljnjem tekstu: ZTD) i članka 22. u 
vezi s člankom 26. Statuta trgovačkog društva 
ISTRA – AUTO d.d., OIB: 81911347838, MBS: 
040008991, sa sjedištem u Umagu – Uma-
go, Novigradska ulica – Via Cittanova 30 (u 
daljnjem tekstu: Društvo), Uprava Društva 
– Branko Lukšić, 28. travnja 2026. godine, 
donosi i objavljuje

ODLUKU O ODGODI GLAVNE 
SKUPŠTINE DRUŠTVA

I.
Odgađa se Glavna skupština Društva sazvana 
za 4. lipnja 2026. godine u 11 sati u sjedištu 
Društva, na adresi Novigradska ulica – Via 
Cittanova 30, Umag – Umago.

II.
Nova Glavna skupština Društva određuje se 
9. lipnja 2026. godine u 11 sati u sjedištu 
Društva, na adresi Novigradska ulica – Via 
Cittanova 30, Umag – Umago te će se održati 
pod istim uvjetima i s istim dnevnim redom 
objavljenim 22. travnja 2026. godine u javnom 
glasilu Narodne novine broj NN 43/2026.

III.
U slučaju da na dan sazivanja Glavne skupšti-
ne Društva ne bude kvoruma, iduća Glavna 
skupština s istim dnevnim redom i na istome 
mjestu održat će se 16. lipnja 2026. godine u 
11 sati. Ako u drugom sazivu Glavne skupštine 
ne bude kvoruma, Glavna skupština održat 
će se bez obzira na broj prisutnih dioničara.

ISTRA – AUTO d.d. 
Umag

Broj: 77/2-26 od 28. IV. 2026.� (34)
Na temelju članka 275. stavka 2. Zakona o tr-
govačkim društvima, Uprava i Nadzorni odbor 
Društva 28. travnja 2026. godine donijeli su 
odluku o sazivanju Redovite glavne skupštine 
KOTKE d.d. pa se na temelju članka 27. Statu-
ta Kotke d.d. objavljuje poziv dioničarima za

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva KOTKA, koja će se održa-
ti 12. lipnja 2026. godine u 9 sati u prostoriji 
restorana u sjedištu Društva.
I. Za Redovitu glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Skupštine i verifikacija prisut-

nih i zastupanih članova
	 2.	 Izvješće Uprave o stanju Društva za 2025. 

godinu
	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru poslovanja za 2025. godinu

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Usvaja se Izvješće Uprave o stanju Druš-
tva u 2025. godini
Ad 3. Usvaja se Izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2025. godini
Ad 4. Usvajaju se godišnja financijska izvje-
šća za 2025. godinu (račun dobiti i gubitka, 
bilanca, izvješće ovlaštenog revizora, izvješće 
o novčanom tijeku, izvješće o promjenama ka-
pitala) s krajnjim financijskim pokazateljima:
Ukupni prihodi – 1.656.674,63 EUR
Ukupni rashodi – 852.672,50 EUR
Dobit – 804.002,13 EUR
Porez na dobit – 69.154,55 EUR
Neto dobit tekuće godine – 734.847,58 EUR
• dobit će se rasporediti za pokriće gubitaka 
iz prethodnih godina.
Ad 5. Daje se razrješnica (odobrenje za rad) 
Upravi Društva za vođenje poslova Društva 
u 2025. godini 
Ad 6. Daje se razrješnica (odobrenje za rad) 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
način nadziranja vođenja poslova Društva 
u 2025. godini
Ad 7. Donosi se Odluka o odabiru revizora 
Društva za 2026. godinu, te se za revizora 
odabire revizorska tvrtka Moore Stephens 
Revizorsko društvo Revidens d.o.o. iz Varaž-
dina, Zagrebačka 87/II.
Ad 8. Donosi se Odluka o imenovanju prokuri-
sta Društva – u osobi dr. sc. Saša Legen, dvm.
Ad 9. Donosi se Odluka o promjeni sjedišta 
Društva – novo sjedište na adresi u Čakovcu, 
Ulica Rudolfa Steinera br. 7.
Skupštini mogu s pravom odlučivanja prisu-
stvovati svi dioničari upisani u Knjizi dionica 
na dan sazivanja Skupštine.
Tekst predloženih odluka i ostali cjeloviti 
materijali za sjednicu (Izvješće Uprave o stanju 
Društva, Izvješće Nadzornog odbora, Izvješće 
revizora, odluka o davanju razrješnice Upravi 
i davanju razrješnice članovima Nadzornog 
odbora Društva, Odluka o odabiru revizora 
za 2026. godinu) daje se na uvid svim dioni-
čarima Društva u Upravi Društva u Čakovcu; 
Ul. R. Steinera 7, počevši od dana sazivanja 
ove Skupštine od 9 do 12 sati svaki radni dan.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude ispunjen 
uvjet u pogledu kvoruma određenog Statu-
tom Društva, nova Glavna skupština će se 
održati 18. 6. 2026. god. na istom mjestu, u 
isto vrijeme i uz isti dnevni red.

UNION d.d. 
Čakovec

� (31)
Na temelju odredbi članka 277. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine br. 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
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VI. Ako na sazvanoj Redovitoj glavnoj skup-
štini ne bude kvoruma za održavanje, iduća 
Redovita glavna skupština održat će se 29. 
lipnja 2026. godine u 9 sati na istome mjestu 
i s istim dnevnim redom.

KOTKA d.d. 
Krapina

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ALAČ, BOŽIDAR, plovidbena dozvola reg. oznake 
MA 2474 izdana od Lučke kapetanije Split, Isposta-
va Makarska	 (601958)
BALIĆ, DENIS, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 1990. od Tehničkog školskog centra Rije-
ka	 (601973)
BEK, JIRI, uvjerenje za voditelja brodice B-katego-
rije br. 54254 izdano 13. V. 2011. od Lučke kapeta-
nije Zadar	 (601929)
BERGER, GERD MICHAEL, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B12562592 izdana 6. IV. 
2025. od Lučke kapetanije Pula	 (602010)
BILEK, PETR, uvjerenje za voditelja brodice B 
kategorije br. 30040 izdano 5. X. 2002. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601924)
BLAŽEVIĆ, SANDRA, polica životnog osiguranja 
br. 1038424 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (602007)
BOBIĆ, DOMAGOJ, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2012./13., 2013./14., 2014./15., 2015./16. i 2016. od 
Srednje škole kneza Branimira, Benkovac	(602034)
BOJČIĆ, MATEA, diploma o položenom 
majstorskom ispitu za zvanje frizer br. M-
XVII-15/28-86-3 izdana 2009. od Hrvatske obrt-
ničke komore u Zagrebu	 (601945)
BOLTA, LOVRO, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-35/16-02/11247 izdano 16. VII. 2016. od 
Lučke kapetanije Pula	 (602020)
BORISAVLJEVIĆ, ALEKSANDAR, uvjerenje za 
voditelja brodice Kl. UP/I-342-33/06-01/1-926 iz-
dano 13. VII. 2006. od Ministarstva mora	(602044)
BORISAVLJEVIĆ, KARLO, uvjerenje za voditelja 
brodice br. B024125210 izdano 18. VII. 2024. od 
Ministarstva mora	 (602037)
BOUŠKA, FRANTIŠEK, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B3240508 izdano 19. IV. 2024. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (601947)
BRKIĆ, ALEN, potvrda o položenim ispitima dr-
žavne mature izdana 2010. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (601912)
BRKIĆ, ALEN, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (601911)
BROZ, IVANA, uvjerenje o osposobljenosti za 
njegovatelja br. 602-07/10-04/5101-4-118 izdano 
7. X. 2010. od Pučkog otvorenog učilišta u Zagre-
bu	 (602008)

kapitala Društva u sudski registar Trgovačkog 
suda u Zagrebu.

Članak 9.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.
Ad 9. Donosi se

ODLUKA 
o izmjenama Statuta Kotke d.d.

Članak 1.
Članak 8. Statuta Kotke d.d. mijenja se i glasi:
»Temeljni kapital Društva iznosi 1.786.158,00 € 
(milijun sedamsto osamdeset šest tisuća i sto 
pedeset osam eura)«.

Članak 2.
U članku 9. stavak 1. mijenja se i glasi:
»Temeljni kapital Društva podijeljen je na 
33.077 (slovima: trideset tri tisuće i sedamde-
set i sedam) komada redovnih dionica na ime, 
svaka u nominalnoj vrijednosti od 54,00 € 
(slovima: pedeset četiri eura).«

Članak 3.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju na snazi 
neizmijenjene.

Članak 4.
Ovlašćuje se Nadzorni odbor da utvrdi pro-
čišćeni tekst Statuta Društva.
Ad 10. Prihvaća se prijedlog Nadzornog odbo-
ra o imenovanju revizorske kuće Latih revizija 
d.o.o., Zagreb, Božidara Magovca 68, Zagreb, 
kao revizora poslovanja za 2026. godinu.
III. Pravo sudjelovanja na Redovitoj glavnoj 
skupštini imaju osobe u pogledu kojih su 
kumulativno ispunjeni sljedeći uvjeti:
a) da su upisani u knjigu dionica Društva 
kao dioničari;
b) da najkasnije šest dana prije održavanja 
Redovite glavne skupštine prijave Društvu 
namjeru sudjelovanja na Redovitoj glavnoj 
skupštini. Dioničar mora u prijavi, uz svo-
je podatke, navesti i broj dionica s kojima 
sudjeluje u radu Redovite glavne skupštine. 
Dioničarem se smatra osoba koja je u knjizi 
dionica Društva upisana kao imatelj dionica 
na posljednji dan za podnošenje prijave za 
sudjelovanje u radu Redovite glavne skupštine.
c) Dioničar kojeg će na Redovitoj glavnoj 
skupštini zastupati opunomoćenik dužan je, 
uz prijavu, priložiti i punomoć za zastupanje 
sastavljenu u skladu sa Statutom Društva.
IV. Nacrt prijave i sve informacije o prijavlji-
vanju dioničari mogu dobiti na telefon: (049) 
371-026, kućni 120 ili na www.kotka.hr.
V. Materijale za Redovitu glavnu skupštinu, 
koji služe kao podloga za donošenje predlo-
ženih odluka, dioničari mogu dobiti na uvid 
u sjedištu Društva, u pravnoj i kadrovskoj 
službi, radnim danom od 8 do 12 sati od 
objave oglasa, pa do održavanja Redovite 
glavne skupštine.

(nadalje: Društvo) te da je temeljni kapital 
uplaćen u cijelosti i iznosi 3.109.238,00 € te 
je podijeljen na ukupno 33.077 redovnih dio-
nica, svaka u nominalnom iznosu od 94,00 €.

Članak 2.
Utvrđuje se da je ukupan gubitak Druš-
tva 1.661.466,87 €, a sastoji se od gubitka 
iz poslovanja iz 2024. godine u iznosu od 
860.144,87 € i iz poslovanja 2025. godine u 
iznosu od 801.322,00 €.
Utvrđuje se da je revizor Društva svojim iz-
vještajem i mišljenjem utvrdio ukupan iznos 
gubitka sa stanjem 31. 12. 2025. godine, čime 
su ispunjene pretpostavke iz članka 349. Za-
kona o trgovačkim društvima za donošenje 
odluke o pojednostavljenom smanjenju te-
meljnog kapitala.

Članak 3.
Dio gubitka Društva u iznosu od 191.689,94 € 
pokriven je iz zadržane dobiti ranijeg raz-
doblja te 161.143,61 € iz zakonskih i ostalih 
rezervi Društva.
Preostali gubitak u iznosu od 1.308.633,32 € 
pokrit će se pojednostavljenim smanjenjem 
temeljnog kapitala.

Članak 4.
Temeljni kapital Društva smanjuje se isklju-
čivo radi pokrića dijela ostvarenog gubitka 
iz članka 2. st. 1. ove odluke sa stanjem na 
dan 31. 12. 2025. godine, i to nakon što se za 
pokriće gubitka potrošila sva zadržana dobit 
iz prethodnog razdoblja i sve rezerve Društva.

Članak 5.
Pojednostavljeno smanjenje temeljnog kapita-
la Društva provodi se smanjenjem nominalnog 
iznosa redovnih dionica, tako da se nominalni 
iznos od 94,00 €, smanjuje na iznos od 54,00 
€, odnosno pojednostavljeno smanjenje iznosi 
ukupno 1.323.080,00 €.

Članak 6.
Nakon provedenog pojednostavljenog 
smanjenja, temeljni kapital Društva iznosi 
1.786.158,00 € i podijeljen je na 33.077 redov-
nih dionica, od kojih svaka ima nominalnu 
vrijednost od 54,00 €.

Članak 7.
Na temelju ove odluke Uprava Društva će 
provesti sve potrebne radnje za upis odluke 
Glavne skupštine Društva o pojednostavlje-
nom smanjenju temeljnog kapitala Društva u 
sudski registar Trgovačkog suda u Zagrebu i u 
depozitorij Središnjeg klirinškog depozitarnog 
društva d.d. u Zagrebu.

Članak 8.
Smanjenje temeljnog kapitala smatra se prove-
denim danom upisa odluke Glavne skupštine 
o pojednostavljenom smanjenju temeljnog 



SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.	 BROJ 45 – STRANICA 111 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

KAUFMANN, REINHOLD, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B 342-35/11-04/6073 izdana 
26. XI. 2011. od Lučke kapetanije Rijeka	 (602012)
KEVRIĆ, MARINKO, polica životnog osiguranja 
br. 1101307 izdana 1. III. 2011. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu	 (602000)
KOKOT ŽIVALJ, LOVRE, svjedodžba IV. razre-
da i svjedodžba o završnom radu izdane šk. god. 
2014./15. i 2015. od Srednje tehničke prometne 
škole Split	 (602026)
KOLJNREKAJ, PIA, svjedodžba I. razreda izdana 
šk. god 2024./25. od Privatne ekonomske sportske 
gimnazije u Zagrebu	 (601993)
KOLJNREKAJ, PIA, svjedodžbe VII. i VIII. razreda 
izdane šk. god. 2022./23. i 2023./24. od Osnovne 
škole Kralja Tomislava u Zagrebu	 (601992)
KOPRIVNJAK, BOŽICA, svjedodžba IV. razreda 
izdana šk. god. 1988./1989. od Centra za usmjere-
no obrazovanje Križevci	 (602046)
KRALJ, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1996. od Trgovačke škole Zagreb	 (601919)
KROTA, IGOR, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 1986. od COUO Pula	 (602027)
KVATERNIK, SANDRA, polica životnog osigura-
nja br. 1401579 izdana 1. IV. 2016. od Agram Life 
osiguranja d.d. Zagreb	 (601989)
LAĆA, DRAGO, dozvola za voditelja brodice br. 
310/2001 izdana od Lučke kapetanije Senj	(602031)
LIPUŠIĆ, DANIJEL, svjedodžba o završnom radu 
Kl. 118-02/95-01/02, Ur. br. 2111-24/01-95-46 za 
zanimanje elektromehaničar izdana 30. VI. 1995. 
od Tehničke škole Daruvar	 (602047)
LIST, MAGDALENA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601946)
LIŠČEVIĆ, ANA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2015. od Učilišta Maestro u Požegi	 (601944)
Lovačka udruga otoka Hvara »Hvar«, evidencijske 
markice za obilježavanje krupne vrste divljači (svinja 
divlja) za lovište XVII/144 - “HVAR” br. RH 32777 
25/26 SD, RH 32778 25/26 SD, RH 32779 25/26 
SD, RH 32780 25/26 SD i RH 32853 25/26 SD iz-
dane 7. IV. 2025. (br. izdatnice 01156) od Ministar-
stva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva	 (601998)
Lovačka udruga otoka Hvara »Hvar«, evidencijske 
markice za obilježavanje krupne vrste divljači (svi-
nja divlja) za lovište XVII/144 – »HVAR« br. RH 
57086 25/26 SD, RH 57087 25/26 SD, RH 57088 
25/26 SD i RH 57089 25/26 SD izdane 29. X. 2025. 
(br. izdatnice 02454) od Ministarstva poljoprivre-
de, šumarstva i ribarstva	 (601999)
MALKIĆ, ROBERT, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 1997./98., 1998./99., 1999./00. 
i 2000./01. od Pomorske škole Split	 (601953)
MAMIĆ, ZRINKA, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2002. od Ekonomsko-birotehničke škole 
Split	 (601956)
MANUEL, FLORIJAN KARL, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B21621648 izdana 27. XI. 
2016. Lučke kapetanije Rijeka	 (602041)
MARLEX d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevoza 
za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake VŽ 193 
MB izdan od Ureda državne uprave Varaždinske 
županije po rješenju od 4. X. 2019.	 (601935)

FRANELIĆ, STANISLAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1995. od Strojarske škole za industrij-
ska i obrtnička zanimanja Rijeka	 (601964)
GAŠPARAC, RENATA, svjedodžba o maturi br. 
353/200/2001. izdana od Opće gimnazije Tituša 
Brezovačkog u Zagrebu	 (601971)
GOJAK, VITO, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za upravljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-5029/12-29-2023 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore u Zagrebu	 (602040)
GRČEVIĆ, MATEA, svjedodžbe I., II., III. i IV. ra-
zreda izdane šk. god. 2018./19., 2019./20., 2020./21. 
i 2021./22. od Medicinske škole u Rijeci	 (601988)
GRDEN, DARKO, dozvola za voditelja brodice br. 
B01922545 izdana 26. IX. 2019. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture	 (601985)
HAMPOVČAN, PETRA, potvrda o položenim 
ispitima državne mature izdana 2015. od Nacio-
nalnog centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja 
u Zagrebu	 (602016)
HAVOJIĆ, TOMISLAV, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2008. od Trgovačke škole u Zagre-
bu	 (602050)
HAVZIU, BEKIM, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti izdano 1999. od Hrvatske obrtničke komo-
re	 (601966)
HLEBAR, NADA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1976. od SŠC »Vilim Galjer« Đurđe-
vac	 (602035)
HOST, GROZDAN, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. 04/1550 izdana 16. VI. 2007. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (601981)
HRASKY, TOMAŠ, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B3166159 izdano 30. V. 2016. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601931)
IVANDIĆ, MATE, dozvola za plovidbu brodicom 
reg. oznake MA-2202 izdana od Lučke kapetanije 
Split, Ispostava Makarska	 (601918)
JAKIĆ, MARJO, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake MT 1750 izdana od Lučke kapetanije Ploče, 
Ispostava Metković	 (602021)
JANDA, PETR, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 38291 izdano 28. IV. 2006. od Luč-
ke kapetanije Zadar	 (601927)
JANELE, URSULA, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. B2141832 izdana 17. VI. 2014. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (602029)
JEZERNIK, MATIJA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 2019./20., 2020./21. i 2021./22. 
od Prve srednje škole Beli Manastir, smjer CNC 
operater	 (602003)
JONJIĆ, MATEA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2017. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (602030)
JUNGMANN, TOMAŠ, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B3240510 izdano 19. IV. 2024. 
od Lučke kapetanije Zadar	 (601949)
KAFKA, JOSEF, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 26121 izdano 1. VI. 2001. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601925)
KARADŽIĆ, TANJA, rješenjem PU primorsko-
goranske Kl. br. UP/I-216-02/26-16/35, Ur. br. 
511-09-38-26-1 od 23. IV. 2026. osobna iskaznica 
državljanina treće zemlje br. 5823316	 (601972)

BUCHMULLER, MARIO, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B 530-03-02/02-99-2 izdana 
11. IX. 1999. od Lučke kapetanije Rijeka	 (602013)
BURDA, VLADAN, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B3233037 izdano 26. V. 2023. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601933)
BURGER, DANIJELA, završna svjedodžba iz-
dana 1993. od Graditeljsko-geodetske škole Osi-
jek	 (602005)
BURŠIĆ, GORAN, iskaznica lovočuvara br. 2655 
i značka lovočuvara br. 2655 izdane od Hrvatskog 
lovačkog saveza u Zagrebu	 (601984)
CAMPANELLO, PINO, uvjerenje za voditelja 
brodice Kl. br. 342-35/22-02/28355 izdano 14. IV. 
2026. od Lučke kapetanije Pula	 (602024)
CERJANEC, GORDANA, službena propusnica za 
ulazak u službene objekte br. 3222 izdana od Poli-
cijske uprave zagrebačke	 (601968)
ČEKO, TIHANA, svjedodžba o završnom radu iz-
dana 2006. od Obrtničke škole Split	 (601975)
ČENDAK, ESTER, iskaznica ovlaštenog zastupni-
ka br. 3492 izdana 1. II. 2008. od Carinske upra-
ve	 (602025)
ČERNJUL, DARIO, lovačka iskaznica br. 210003 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (601941)
ČIŽEK, ZDENEK, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 30712 izdano 2. V. 2003. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601920)
ĆENANOVIĆ, LEO, čuvarska iskaznica ser. br. 
2000928 izdana 7. VI. 2024. od Ministarstva unu-
tarnjih poslova	 (602033)
DAMJANOVIĆ, BRUNO, iskaznica lovnika br. 
3785 i značka lovnika br. 3785 izdane od Hrvat-
skog lovačkog saveza u Zagrebu	 (601983)
DAVIS, PHILLIP JAMES, posebna osobna iskazni-
ca br. 102669 izdana 28. IX. 2023. od Ministarstva 
vanjskih i europskih poslova u Zagrebu	 (602032)
DEBEVC, ROK, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-35/23-02/8892 izdano 3. VI. 2023. od 
Lučke kapetanije Pula	 (602017)
DEVČIĆ, DARIO, identifikacijska vojna iskaznica 
br. 7000748 izdana od Ministarstva obrane u Za-
grebu	 (601994)
DODIĆ, JOSIP, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2013. od Poštanske i telekomunikacijske 
škole u Zagrebu	 (601960)
DOLEŽEL, PETR, uvjerenje za voditelja brodice B-
kategorije br. 53970 izdano 22. IV. 2011. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601930)
DOMINIS, IVANA, svjedodžba Kl. 207-01/09-
01/0001-24, Ur. br. 2181-190-03-1/5-09-0001 iz-
dana 29. I. 2011. od Filozofskog fakulteta u Spli-
tu	 (601955)
ERSTIĆ, VID, svjedodžba IV. razreda te svjedodžba 
o završnom ispitu izdane šk. god. 2018./19. i 2019. 
od Graditeljsko geodetske škole u Osijeku	(602049)
EXPRESS LOGISTICS d.d., izvod licencije za 
prijevoz tereta u unutarnjem javnom cestovnom 
prometu za vozilo reg. oznake DU 667 IE izdan od 
Ureda državne uprave u dubrovačko-neretvanskoj 
županiji	 (602019)
FIRST MARGETIĆ, IVANA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2008. od Srednje škole Dugo 
Selo	 (602038)
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ŠKOPLJANAC, HRVOJE, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2016. od Pučkog otvorenog učilišta 
Brod	 (601978)
ŠPAROVEC, JURE, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. S.B. B2242848 izdana 19. VII. 2024. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (602006)
ŠPOLJARIĆ, DANA, svjedodžbe I., II. i III. razre-
da izdane šk. god. 2021./22., 2022./23., i 2023./24. 
od Škole primijenjene umjetnosti i dizajna Za-
greb	 (601995)
ŠTEMBERGER, ALEN, uvjerenje o stručnoj os-
posobljenosti za obavljanje djelatnosti javnog 
cestovnog prometa br. 16-843-984/114-29-2010 
izdano od Hrvatske obrtničke komore	 (601962)
ŠUNJIĆ, IVO, uvjerenje o stručnoj osposoblje-
nosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog 
prometa br. 16-843-4745/37-29-2024 izdano od 
Hrvatske obrtničke komore	 (601959)
TARCAL, IVAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2004. od Srednje škole Isidora Kršnjavoga 
Našice	 (601952)
VARNICA, ANA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2004. od Srednje prometne tehničke škole 
Split	 (602045)
VAŽANIĆ, TOMISLAV, polica životnog osigura-
nja br. 8104925 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (602009)
VOLAREVIĆ, ANICA, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 1985. od Građevinske škole Osi-
jek	 (601940)
VUJNOVIĆ, STJEPAN, završna svjedodžba iz-
dana 1973. od Škole učenika u privredi u Našica-
ma	 (601974)
WALLMANN, MATTHIAS, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B21721962 izdana od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (601987)
ZGONJANIN, RADOSLAVKA, svjedodžba o 
završnom ispitu izdana 2001. od Strukovne škole 
Đurđevac	 (601942)
ŽARKOVIĆ NENAD, diploma br. 02-8331/92-
7050 izdana 1997. od Fakulteta prometnih znanosti 
u Zagrebu	 (601982)
ŽELEŽIĆ, MAJA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601943)

BRODSKO-POSAVSKA ŽUPANIJA, OPĆINA 
SIBINJ, OPĆINSKO VIJEĆE SIBINJ, REPUBLIKA 
HRVATSKA, pečat broj 2.	 (20)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJERKE MANDIĆ, 
Našice, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Đakovu, Stalna služba u Našicama, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Siniše Rozmana iz Donje 
Motičine, Matije Gupca 60, državljanina RH, rođenog 
1. 1. 1976., a umrlog 17. 12. 2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda prijave kao zakonski 
nasljednici javnom bilježniku Ljerki Mandić, kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Đakovu, 
Stalna služba u Našicama.

PETROVIĆ, MATE, polica životnog osiguranja br. 
8202218 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (601951)
PLEŠEK, RICHARD, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B3200701 izdano 14. II. 2020. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601932)
POBOR, MAURO, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2024. od Strojarsko industrijske škole za 
obrtnička zanimanja u Rijeci	 (601961)
POKORNY, ŠTEPAN, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 35120 izdano 1. X. 2004. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601921)
PUKLIN, LORENA, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Trgovačko tekstilne škole u Rije-
ci	 (601970)
RADAKOVIĆ, NIKA, svjedodžba VI. razreda iz-
dana šk. god. 2023./24. od Osnovne škole Ivana 
Mažuranića	 (601997)
RAJŠIĆ-PREDOVAN, ANTONIJA, svjedodžba o 
završnom radu izdana 2012. od Škole primijenjene 
umjetnosti i dizajna Zadar	 (601957)
RAVENŠČAK, KARLO, diploma Kl. 602-04/17-
04/114, Ur. br. 251-379-2-17-01 izdana 31. III. 2017. 
od Zdravstvenog veleučilišta Zagreb	 (601916)
RAŽOV, MILJENKO, završna svjedodžba izdana 
1984. od Trgovačke škole Zagreb	 (602039)
REISENBOCK, HORST, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B2235080 izdana 28. VII. 
2023. od Lučke kapetanije Rijeka	 (602043)
REŽIĆ, IVANA, svjedodžba o završnom radu izda-
na 1990. od Obrtničke škole Split	 (601996)
RUKAVINA, LUKA, svjedodžbe II. i III. razreda 
izdane šk. god. 2020./21. i 2021./22. od X. gimna-
zije Ivan Supek u Zagrebu	 (601950)
SCARIMBOLO, CLAUDIA, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B22584226 izdana od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (602023)
SCARIMBOLO, MICHAEL, dozvola za voditelja 
brodice B-kategorije br. B22521883 izdana od Luč-
ke kapetanije Rijeka	 (602022)
SLADEK, JAN, uvjerenje za voditelja brodice B-
kategorije br. B3240509 izdano 19. IV. 2024. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601948)
SOPUCH, ZBYNEK, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. B3240291 izdano 22. III. 2024. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601934)
STOHR, STEFAN PAUL, dozvola za voditelja bro-
dice B-kategorije br. B2203339 izdana 23. VI. 2020. 
od Lučke kapetanije Rijeka	 (602028)
STRAHIJA, PETAR, studentska iskaznica br. 
6019831102461108386 izdana 2022. od Tehničkog 
veleučilišta Zagreb, Odjel strojarstva	 (601967)
SVALINA, LOVRE, polica životnog osiguranja br. 
19103800006348 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (602014)
ŠARIĆ-MIŠKOVIĆ, ANTONELA, svjedodžba o 
završnom ispitu izdana 2012. od Strukovne škole 
dr. Ivana Kranjčeva, Đurđevac	 (602048)
ŠEPAROVIĆ, HRVOJE, zaštitarska iskaznica br. 
30657 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (601954)
ŠIRUČEK, LIBOR, uvjerenje za voditelja brodice 
B-kategorije br. 47738 izdano 17. X. 2008. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601928)

MARLEX d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevoza 
za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake VŽ 217 
LL izdan od Ureda državne uprave Varaždinske 
županije po rješenju od 4. X. 2019.	 (601936)
MARLEX d.o.o., izvod potvrde o prijavi prijevoza 
za vlastite potrebe za vozilo reg. oznake VŽ 851 
MG izdan od Ureda državne uprave Varaždinske 
županije po rješenju od 4. X. 2019.	 (601937)
MAZAREKIĆ, IGNACIJE, polica životnog osigu-
ranja br. 1028420 izdana od Agram Life osiguranja 
d.d. u Zagrebu	 (601915)
MEKIĆ, ĐINA, diploma br. 1646DO13 izdana 11. 
III. 2015. od Fakulteta za menadžment u turizmu i 
ugostiteljstvu u Opatiji	 (602018)
MIKOVIĆ, IDA, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2011. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601977)
MIRT, PETRA, svjedodžbe I., II., III. i IV. razreda 
i svjedodžba o maturi izdane šk. god. 2004./05., 
2005./06., 2006./07., 2007./08. i 2008. od Gimnazije 
Pula	 (602004)
MUCIĆ, STANISLAV, polica životnog osiguranja 
br. 8106902 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (601991)
MUJIĆ, DORIAN, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (601910)
MUŽIĆ, ALEN, dozvola za voditelja brodice B-
kategorije br. B2236012 izdana 24. VIII. 2023. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (601980)
NAIDR, JAN, uvjerenje za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. 33842 izdano 18. VI. 2004. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601923)
NAIDROVA, LENKA, uvjerenje za voditelja bro-
dice B-kategorije br. 33846 izdano 18. VI. 2004. od 
Lučke kapetanije Zadar	 (601922)
NAVRBOC, MIRA, uvjerenje o osposobljavanju 
za stjecanje mikrokvalifikacije temeljne digitalne 
vještine Kl. 602-06/26-10/0002, Ur. br. 251-263-
02-01/4-26-0025 izdano 30. III. 2026. od Pučkog 
otvorenog učilišta Zagreb	 (601969)
NIKOLA, ROBERT, dozvola za voditelja brodice 
br. 04/1466 izdana 15. VI. 2008. od Lučke kapeta-
nije Rijeka	 (602036)
NORAC KEVO, MARIO, diploma o završetku 
specijalističkog diplomskog stručnog studija sigur-
nosti Kl. 602-04/13-05/02, Ur. br. 251-376-03-13-
118  izdana 2013. od Visoke škole za sigurnost u 
Zagrebu	 (602015)
PANIŽIĆ, SUZANA, svjedodžba o završnom ispi-
tu izdana 1990. od Poštansko telegrafsko telefon-
skog obrazovnog centra u Zagrebu	 (601914)
PECOJA, DENIS, lovačka iskaznica br. 3934 izdana 
od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	(602011)
PEJIĆ, ALEN, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2003. od Strukovne škole Đurđevac	 (601913)
PENKA, PAVEL, uvjerenje za voditelja brodice B-
kategorije br. 37656 izdano 30. IX. 2005. od Lučke 
kapetanije Zadar	 (601926)
PENZ, HORST, dozvola za voditelja brodice B-ka-
tegorije br. B2127688 izdana 1. XII. 2021. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (602042)
PERUTINA, ŽELJKO, polica životnog osiguranja 
br. 1401568 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (601917)
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Munchen, Scheillheinemr Str. 343, postavlja se pri-
vremeni zastupnik Veljko Čeđenović, odvjetnik u 
Kninu, po osnovi članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. 
ZPP-a, jer tuženica nema opunomoćenika i jer bi 
joj redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženica ili 
njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok organ skrbništva ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika (članak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se centar za socijalnu skrb, dostavom prijepisa ovog 
rješenja (članak 84. stavak 3. ZPP-a).
Budući je privremeni zastupnik postavljen tuženici 
zbog razloga navedenih u članku 84. stavak 2. točka 
4. ZPP-a sud će izdati oglas koji će se objaviti u Na-
rodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-220/2026 od 26. III. 2026.)� (1134)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Na-
šicama, po sucu Dariju Ručeviću, u pravnoj stvari 
tužitelja Steve Flisa iz Granica, Branjevina 6, kojeg 
zastupa opunomoćenik Matko Mamilović, odvjetnik iz 
Našica, protiv tuženika 1. Ivan Herceka, Granice, ne-
poznatog boravišta, 2. Eve Babić, Granice, nepoznatog 
boravišta, 3. Vidoja Utješinovića, Paučje, nepoznatog 
boravišta, 4. Anke Katanić r. Mirković, Ceremošnjak, 
nepoznatog boravišta, 5. Blagoja Mirkovića, Paučje, 
nepoznatog boravišta, 6. Smiljane Mirković, Paučje, 
nepoznatog boravišta, 7. Dušana Mirkovića, Paučje, 
nepoznatog boravišta, 8. Milana Mirkovića, Paučje, 
nepoznatog boravišta, 9. Mitra Mirkovića, Paučje, 
nepoznatog boravišta, 10. Zavod za kolonizaciju, 
Zagreb, nepoznatog sjedišta, 11. Miška mld. Vukadi-
novića, Granice kbr. 8, nepoznatog boravišta, 12. Ane 
mld. Vukadinović, Granice, nepoznatog boravišta, 13. 
Tinke mldb. Utješenović, Granice kbr. 8, nepoznatog 
boravišta, 14. Darinke mld. Utješenović, Granice kbr. 
8, nepoznatog boravišta, 15. Mileve Vukadinović r. 
Petrović, Granice, nepoznatog boravišta, 16. Branka 
Vukadinovića, Osijek, nepoznatog boravišta, 17. Zlate 
Radosavljević, Deliblata, nepoznatog boravišta, 18. 
Danice Vukadinović, Granice, nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva dosjelošću, objavljuje 
da je tuženicima nepoznata boravišta postavio pri-
vremenog zastupnika Milenka Vulića, odvjetnika iz 
Našica, Strosmayerova 12a, na temelju čl. 84. st. 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.
(Broj: P-47/2026-7 od 30. III. 2026.)� (1135)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sutkinji Anđelki 
Dukovac objavljuje da je u tijeku parnični postupak u 
pravnoj stvari 1. tužiteljice mlt. Elle Michelle Brnjas, i 
2. tužitelja mlt. Dina Brnjasa, oboje zastupani po majci 
i zz Martini Cindrić, svi iz Slunja, Donji Lađevac 32, 
protiv tuženika Dina Alijagića, s posljednjim prebiva-
lištem u Puli, Ruben 9, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, zastupan po privremenoj zastupnici Ni-

stvari tužitelja Car Sabo Marine, Borova Kosa 11, koju 
zastupa odvjetnica Lacković Marina iz Daruvara, a 
protiv tuženika Krivohlavek Leopolda iz Borove Kose, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, povodom 
tužbe radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina. 
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe 
u Daruvaru broj P 35/2026-7 od 30. siječnja 2026. 
tuženiku Krivohlavek Leopoldu iz Borove Kose, sada 
nepoznatog boravišta i prebivališta, postavljen je 
privremeni zastupnik odvjetnik Damir Bulatović 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika tuženika vršiti u ovoj pravnoj stvari sve 
dok se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-35/2026-9 od 10. III. 2026.)� (1132)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriu, u 
izvanparničnom predmetu predlagatelja: 1. Sendi 
Ament Dojkić iz Rovinja, Andronela 6 i 2. Davida 
Dojkića iz Rovinja, Andronela 6, protiv protustra-
naka: 1. Giovannija Paliage p. Paola iz Italije, Trst, 
Via Scalinata 18, sada nepoznata mjesta boravka, 2. 
Ottaviana Bormea p. Pietra iz Italije, Trst, Via Monte 
Peralba 21, 3. Francesca Bormea p. Pietra iz Italije, 
Trst, Via Giusti 4, sada nepoznata mjesta boravka, 4. 
Arduine Borme p. Pietra iz Italije, Trst, Roiano 6, sada 
nepoznata mjesta boravka i 5. Eufemije Dessanti iz 
Rovinja, Mazzini 8a, sada nepoznata mjesta boravka, 
radi razvrgnuća suvlasničke zajednice nekretnina, na 
temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, protustrankama: 1. 
Giovaniju Paliagi, 2. Ottavianu Bormeu, 3. Francescu 
Bormeu, 4. Arduini Borme i 5. Eufemiji Dessanti, sada 
nepoznata mjesta boravka, postavlja se privremena 
zastupnica Ana Kranjčić, odvjetnica u Rovinju, a sve 
kako su nepoznata boravka, a nemaju zakonskog 
zastupnika. Privremena zastupnica ima u ovom po-
stupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, 
koja će prava i dužnosti vršiti sve dok se protustranke 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom.
(Broj: R1-194/2024-22 od 26. II. 2026.)� (1133)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kević 
Brakus, u pravnoj stvari tužiteljice Branke Ljubičić, 
Hrvoja Macanovića 3, Zagreb, koju zastupa opu-
nomoćenik Krešimir Lušić, odvjetnik u Šibeniku, 
protiv tuženika 1. Dmitar Vuković, Šibenik, Sedmi 
kontinent 25, 2. Nela Vuković, Skradin, Rokovača 7, 
3. Ljeposava Pavasović, Skradinsko polje, Skradinsko 
polje 59A, 4. Veselin Dragović, Sonković, Dragovići 9, 
5. Branka Kutlača, Kistanje, Čučevo, Karanovići 11, 
6. Niko Smolić, Šibenik, Miljevačka 6, 7. Dragana 
Skočić Gnjatijina, Lozovac, Skočići 11, 8. Jovanka 
Vujko, Šibenik, Zadarska 2, 9. Neven Bakula, Skradin, 
Sonković, Bakule 3, 10. Branko Dobrijević, Plastovo, 
Zapadna ulica 3, zastupan po opunomoćeniku Vjeranu 
Paić, odvjetniku u Šibeniku, 11. Maja Burić, Mirlović 
Zagora, Burići Gornji 7, 12. Dragica Bibić, Vodice, 
Zatonska ulica 141, 13. Velka Vulinović, Njemačka, 
Munchen, Scheillheinemr Str. 343, 14. Milena Do-
brijević, Plastovo, Zapadna ulica 62, 15. Slobodanka 
Dobrijević, Plastovo, Zapadna ulica 76, 16. Ana Jurišić, 
Plastovo, Zapadna ulica 76 i 17. Jasmina Bakula Kalik, 
Sonković, Bakule 3, radi ispravka uknjižbe, 26. ožujka 
2026. Tuženici ad 13. Velki Vulinović, Njemačka, 

Ako se protekom ovog roka nasljednici ne prijave, 
odlučit će se prema podacima kojima javni bilježnik 
raspolaže.
(Broj: O-149/2026, UPP/OS-O-36/2026)� (1499)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJERKE MANDIĆ, 
Našice, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u 
Đakovu, Stalna služba u Našicama, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Petra Vinića iz Podgorača, 
Kralja Tomislava 47, državljanina RH, rođenog 25. 
3. 1956., a umrlog 16. 7. 2013.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda prijave kao zakonski 
nasljednici javnom bilježniku Ljerki Mandić, kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Đakovu, 
Stalna služba u Našicama.
Ako se protekom ovog roka nasljednici ne prijave, 
odlučit će se prema podacima kojima javni bilježnik 
raspolaže.
(Broj: O-184/2026, UPP/OS-O-47/2026)� (1500)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJERKE MANDIĆ, Na-
šice, kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Đa-
kovu, Stalna služba u Našicama, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Nedeljka Zorića iz Andrijevaca, 
Ulica braće Radić 39, državljanina RH, rođenog 17. 
10. 1955., a umrlog 23. 10. 2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda prijave kao zakonski 
nasljednici javnom bilježniku Ljerki Mandić, kao 
sudskom povjereniku Općinskog suda u Đakovu, 
Stalna služba u Našicama.
Ako se protekom ovog roka nasljednici ne prijave, 
odlučit će se prema podacima kojima javni bilježnik 
raspolaže.
(Broj: O-828/2025, UPP/OS-O-182/2025)� (1501)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne službe 
u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinović, kao 
sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj stvari 
tužitelja Stjepana Hamana iz Ivanske, Slavka Kolara 
36, kojeg zastupa opunomoćenica Mateja Radočaj, 
odvjetnica u Čazmi, protiv tuženika Steve Jambru-
šića iz Ivanske 116, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, kojeg zastupa privremeni zastupnik Nenad 
Dianić, odvjetnik u Ivanić-Gradu, radi utvrđenja 
prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe 
u Čazmi posl. br. P-228/2026-5 od 31. ožujka 2026., 
na temelju članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, tuženiku Stevi Jambrušiću iz 
Ivanske 116, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 
postavljen je privremeni zastupnik Nenad Dianić, 
odvjetnik u Ivanić-Gradu, koji će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti u ovoj pravnoj stvari sve 
dok se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-228/2026-7 od 31. III. 2026.)� (1131)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak u pravnoj 
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radi isplate regresa, postavio je sedmotuženici Da-
nici Kojić iz Republike Srbije, Beograd, Šavnička 46 
sada na nepoznatoj adresi privremenog zastupnika 
Brunu Čera, odvjetnika iz Koprivnice po osnovi čl. 
84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer se sedmotuženica nalazi u 
inozemstvu a dostava joj se ne može izvršiti, a redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
sedmotuženici trajao dugo, tako da bi mogle nastati 
štetne posljedice za stranku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će sed-
motuženicu u postupku, sve dok se sedmotuženica 
ili njezin opunomoćenik ne pojavi pred sudom, od-
nosno dok organ starateljstva ne obavijesti sud da je 
postavio staratelja.
(Broj: P-338/2020-70 od 27. III. 2026.)� (1140)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supe-
tru, po sucu Jadranku Basiću, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužiteljice Tanje Dragičević iz Supetra, 
Dolčić 4, koju zastupa opunomoćenik mr. sc. Dean 
Rahan, odvjetnik iz Supetra, protiv tuženika Andrije 
Bezmalinovića pok. Ivana, Nerežišća, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnina, na nekretnini označenoj 
kao čest. zem. 2823, z.u. 1294, k.o. Nerežišća, 19. 
ožujka 2026. godine, postavio je tuženiku Andriji 
Bezmalinoviću pok. Ivana, Nerežišća, privremenog 
zastupnika odvjetnika Zorana Vulovića iz Supetra u 
ovom postupku, budući da je tuženik Andrija Bez-
malinović pok. Ivana, Nerežišća, nepoznata boravišta 
te nema opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo tako da 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Andriju Bezmalinovića pok. Ivana, Nerežišća, u ovom 
postupku sve dok se tuženik Andrija Bezmalinović 
pok. Ivana, Nerežišća, ili njegov opunomoćenik ne jave 
sudu, odnosno dok organ starateljstva ne obavijesti 
sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-685/2026 od 26. III. 2026.)� (1141)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da je u prav-
noj stvari mlt. tužitelja Tomislava Miloševića, kojeg 
zastupa majka i zakonska zastupnica Marija Milo-
šević, oboje iz Drenja, Zvonimirova 53, koje zastupa 
opunomoćenik Jurica Jurić, odvjetnik iz Đakova, iz 
Drenja, Zvonimirova 53, s boravištem u Đakovu, 
Psunjska 30, protiv tuženika Tomislava Miloševića 
iz Cresa, Put Brajdi 7, radi povišenja uzdržavanja, 
postavio tuženiku Tomislavu Miloševiću privremenog 
zastupnika Hrvoja Grubeše, odvjetnika iz Osijeka.
Privremeni zastupnik će zastupati tuženika u ovom 
postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Područni ured Đakovo ne izvijesti 
sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 13. P Ob-97/2025-24 od 30. III. 2026.)�(1142)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU objavljuje da se u pravnoj 
stvari predlagatelja Save Šodića iz Osijeka, Županijska 
ulica 33, kojeg zastupa opunomoćenik Vladimir Bu-
rić, odvjetnik iz Osijeka, protiv I-protustranke Igora 
Delača iz Splita, Varaždinska ulica 53, II-protustranke 
Tihane Jelavić iz Vukovara, Ljudevita Gaja (Šlezija) 1, 
i III-protustranke Vedrane Budić, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice nekretnina, III-protustranci Vedrani Budić, 

i nepoznata boravišta postavlja privremeni zastupnik 
Filip Stanić, odvjetnik u Zadru, Pod bedemom 2 jer je 
boravište tuženika nepoznato (a nemaju opunomoće-
nika) i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku, Narodne novine broj 
26/91, 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženici 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a).
Sud će objaviti oglas u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP).
Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-211/2026-7 od 27. III. 2026.)� (1138)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sudskoj savjetnici 
toga suda Petri Duvnjak, u ostavinskom postup-
ku za donošenje rješenja o naknadno pronađenoj 
imovini iza smrti pok. Jakova Vojkovića pok. Ivana, 
zemljoradnika iz Rukavca, Vis, rođenog 19. srpnja 
1878., umrlog 17. travnja 1955., nasljedniku Dejanu 
(Janu) Zachou, osobi nepoznatog boravišta, postavio 
je privremenog zastupnika na osnovi čl. 84. st. 1. i 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 26/91., 34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 
112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 84/08., 57/11., 25/13., 
89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23., dalje: ZPP) 
odvjetnika Bruna Skelina iz Splita, Gorička 6, jer 
nasljednik nema prijavljeno boravište na području 
Republike Hrvatske, a nema opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: O-5858/2017 od 31. III. 2026.)� (1139)

OPĆINSKI SUD U KOPRIVNICI, u parničnom po-
stupku tužitelja Zlatka Lukačevića iz Koprivnice, 
J.J. Strossmayera 17, kojeg zastupa opunomoćenica 
Lidija Lacković, odvjetnica u Odvjetničkom društvu 
Lacković & Rukavića iz Đurđevca, protiv I-tuženika 
Antuna Jošta, Snofelbodav 649-50, Kyrkhutt 9060, 
II-tuženika Franje Jošta, Mississauga ONT L4Z-2P3, 
431 Budgregory Blvd, III-tuženika Stjepana Jošta, 
Thornhill ON, 29 Thornbrook CRT, svi zastupani 
po privremenoj zastupnici Sonji Dušić-Poljak, od-
vjetnici iz Koprivnice, IV-tuženice Antonije Suljićn 
iz Samobora, Zrinsko-frankopanska 19, koju zastupa 
opunomoćenik Martin Vlašić, odvjetnik iz Odvjetnič-
kog društva Župić & partneri iz Zagreba, V-tuženice 
Branke Vuković iz Bregane, Ante Starčevića 231, 
VI-tuženice Đurđice Habek iz Zagreba, Republike 
Austrije 19, VII-tuženice Danice Kojić iz Republike 
Srbije, Beograd, Šavnička 46 (zakonska nasljednica 
iza pok. Tomislava Anića iz Republike Srbije, Beograd, 
Šavnička 46), zastupana po privremenom zastupniku 
Bruni Čeru, odvjetniku iz Koprivnice i VIII-tuženice 
Štefice Farkaš iz Velike Gorice, Trg maršala Tita 12, 

kolini Mršić, odvjetnici, radi povećanja uzdržavanja. 
Tuženiku Dinu Alijagiću s posljednjim prebivalištem u 
Puli, Ruben 9, sada nepoznatog prebivališta i boravišta 
se u ovom predmetu postavlja privremeni zastupnik 
Nikolina Mršić, odvjetnica iz Karlovca s obzirom na 
to da je prebivalište i boravište tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika, a postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo zbog čega bi za 
tužitelje mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će vršiti sve dok 
se tuženik Dino Alijagić ili njegova opunomoćenica 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad, Područni ured Slunj ne obavijesti sud 
da je tuženiku postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P Ob-182/2025-11 od 30. III. 2026.)� (1136)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Marija Carića, Svirče, Svirče 15, zastupan po 
opunomoćeniku Zvonimiru Franetoviću, odvjetniku u 
Starom Gradu, protiv tuženika pod 1. Marija Carić ud. 
Jakova, 2. Lucija Žitko rođ. Carić, 3. Toma Carić pok. 
Jurja, Svirče 98, Svirče, 4. Andrija Carić pok. Tome, 
Jelsa 285, Jelsa, 5. Tanja Carić, Burle 122, Medulin, 6. 
Nina Novak, Ulica Ive Roića 31, Hvar, 7. Sandra Carić 
Herceg, Krušak 140, Velika Buna, Kravarsko, 8. Leo 
Carić, Kvaternikova 9, Split, 9. Sandro Carić, Svirče 
61, Svirče, 10. Toni Carić, Lanište 10C, Zagreb, 11. 
Tomislav Carić, Jelsa 285, Jelsa, 12. Dobrinko Carić, 
Jelsa 121, Jelsa, 13. Marija Jakić, Mosečka 44, Split, 
radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
pod 1. i 2. privremenog zastupnika Branka Bunčugu, 
odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 
148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici 
nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo te da bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Branko Bunčuga, odvjetnik u 
Jelsi, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-341/2026 od 31. III. 2026.)� (1137)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu Jasenki Glavan 
u pravnoj stvari tužitelja Zdenka Tokić, Korlat 121, 
Benkovac, Korlat, koju zastupaju opunomoćenici, 
odvjetnici u odvjetničkom društvu Surić & partneri 
d.o.o. Zadar, Ulica Postrojbi specijalne policije Zadar 
10, protiv tuženika 1. Matešić Stana p. Josipa, odsutna 
i nepoznata boravišta 2. Pekota Ines ž. Šime, odsutna 
i nepoznata boravišta 3. Lukić Vjera ž. Marka, od-
sutna i nepoznata boravišta 4. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, Trg svetog Marka 2, Zagreb, koju 
zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Zadru, 
Braće Vranjanina 8c, 23000 Zadar radi utvrđenja 
prava vlasništva, 27. ožujka 2026.:
U ovom postupku se tuženicima 1. Matešić Stana p. 
Josipa, odsutna i nepoznata boravišta 2. Pekota Ines 
ž. Šime, odsutna i nepoznata boravišta 3. Lukić Vjera 
ž. Marka, odsutna i nepoznata boravišta svi odsutna 
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parničnom postupku, budući da su navedeni tuženici 
nepoznata boravišta i nemaju opunomoćenika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će obavljati sve 
dok se tuženici ili njegovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P 149/2026-7 od 12. III. 2026.)� (1146)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objavljuje 
da je kod ovog suda pokrenut postupak po ovrho-
voditelju Suvlasnicima stambene zgrade u Zagrebu, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, Jelica Glas, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Enisa Glibo-
tić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Jasminka Glibotić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb, Branko Gušavac, Avenija Marina Dr-
žića 76 – 80, 10000 Zagreb, Tihomir Horvat, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Davor Koret, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Rajko 
Kotur, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Petar Marušić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 
Zagreb, Dragica Merkaš, Avenija Marina Držića 76 – 
80, 10000 Zagreb, Ankica Ričković, Avenija Marina 
Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Draga Rožić, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Katica Sekulić, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Silvija 
Špilak, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Vukašin Torbica, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 
Zagreb, Ljubinka Turk, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb, Mihajlo Vasić, Avenija Marina Držića 
76 – 80, 10000 Zagreb, Šisler Ljuba Vujić, Avenija Ma-
rina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Mirjana Vuković, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Andreja 
Vušić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Irena Adžić-Jagodić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb, Suzana Alinčić, Avenija Marina Držića 
76 – 80, 10000 Zagreb, Volga Baus, Avenija Marina 
Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Jadranka Bjelanović, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Nada 
Galić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Mladen Jakopović, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb, Tatjana Jakopović, Avenija Marina 
Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Josipa Jurčić, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Mirjana Klapan, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Anka 
Kokotović, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 
Zagreb, Višnja Kolibaš, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb, Ruža Majsec, Avenija Marina Držića 
76 – 80, 10000 Zagreb, Darko Marin, Avenija Marina 
Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Stjepan Mesnik, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Ivanka Mihelin, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Sanda 
Pražić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Enver Rašiti, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 
Zagreb, Mirko Rebić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb, Željko Solenički, Avenija Marina Držića 
76 – 80, 10000 Zagreb, Danijel Starčević, Avenija Ma-
rina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Matea Tkalčević, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Barbara 
Žerjav, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Marković Tajana Žunić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb Zdravko Bigač, Avenija Marina Držića 
76 – 80, 10000 Zagreb, Marija Božinović, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Mira Ćosić, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Tadija 
Dalić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 

11. Sušić Ester pok. Josipa, nepoznata boravišta, 12. 
Sušić Lenka pok. Josipa, nepoznata boravišta, 13. 
Sušić Anđa pok. Josipa, nepoznata boravišta, 14. 
Sušić-Jurić Ana ud. Ante, nepoznata boravišta, 15. 
Jurić-Šušić Blaž pok. Petra, nepoznata boravišta, 16. 
Jurić-Šušić Šimun pok. Petra, nepoznata boravišta, 17. 
Jurić-Šušić Jakov pok. Petra, nepoznata boravišta, 18. 
Jurić-Šušić Pera pok. Petra, nepoznata boravišta, 19. 
Sušić-Jurić Ana ud. Stipana, nepoznata boravišta, 20. 
Šušić Ivan pok. Bože, nepoznata boravišta, 21. Šušić 
Ante pok. Bože, nepoznata boravišta, 22. Šušić Ana 
pok. Bože, nepoznata boravišta, 23. Šimunović Šimun 
pok. Joze, Split, Doverska 12, 24. Šimunović Stipe pok. 
Joze, nepoznata boravišta, 25. Blajić Pera ud. Lovre, 
nepoznata boravišta, 26. Sušić Jurić Ante pok. Luke, 
nepoznata boravišta, 27. Sušić Jurić Jure pok. Luke, 
nepoznata boravišta, 28. Sušić Jurić Mirko pok. Luke, 
nepoznata boravišta, 29. Sušić Jurić Ivan pok. Luke, 
Ovrlja 11, Otok, 30. Marinović Milica ž. Branka, Ulica 
10, Vela Luka, radi utvrđenja prava vlasništva broj 
P-3591/2020-26 Rješenjem Općinskog suda u Splitu, 
Stalne službe u Sinju poslovni broj P3591/2020-21 od 
22. prosinca 2025. postavljen je tuženicima pod. 1. 
Blajić Šimun pok. Šimuna, 2. Blajić Ivan pok. Šimuna, 
5. Blajić Stipan pok. Frane, 6. Sušić-Jurić Janja pok. 
Ivana, 7. Smoljo Ivana Antina, 8. Šušić Jurić Lovre pok. 
Luke, 9. Sušić Šima ud. Josipa, 10. Sušić Tješimir pok. 
Josipa, 11. Sušić Ester pok. Josipa, 12. Sušić Lenka pok. 
Josipa, 13. Sušić Anđa pok. Josipa, 14. Sušić-Jurić Ana 
ud. Ante, 15. Jurić-Šušić Blaž pok. Petra, 16. Jurić-Šušić 
Šimun pok. Petra, 17. Jurić-Šušić Jakov pok. Petra, 18. 
Jurić-Šušić Pera pok. Petra, 19. Sušić-Jurić Ana ud. 
Stipana, 20. Šušić Ivan pok. Bože, 21. Šušić Ante pok. 
Bože, 22. Šušić Ana pok. Bože, 24. Šimunović Stipe 
pok. Joze, 26. Sušić Jurić Ante pok. Luke, 27. Sušić 
Jurić Jure pok. Luke, 28. Sušić Jurić Mirko pok. Luke, 
privremeni zastupnik Zoran Vujanović, odvjetnik u 
Sinju, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-3591/2020-26 od 17. III. 2026.)� (1145)

OPĆINSKI SUD U PAZINU objavljuje da je u tijeku 
parnični postupak u pravnoj stvari I. tužiteljice Alen-
ke Grubišić iz Tinjana, Muntrilj 1c, i II. tužiteljice 
Marije Rajko iz Tinjana, Rajki 46, koje zastupaju 
opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda 
Bojan Zustović, Marina Matanović i Zoran Sloković, 
odvjetnici u Pazinu, Franine i Jurine 7, protiv I. tuže-
nika Giovannija Raica, fu Simone, sada nepoznatog 
boravišta, II. tuženika Marca Raica, fu Tomaso, sada 
nepoznatog boravišta, III. tuženice Marie Raico, ved., 
nata Levach, Montreo, IV. tuženika Tomasa Raica, fu 
Marco, sada nepoznatog boravišta, V. tuženika Borisa 
Rajka iz Višnjana, Kolombera 9, VI. tuženika Mladena 
Štifanića iz Bala, Ulica Istarska 2, VII. tuženika Samira 
Paljuha iz Buja, Brolo 10, I. do IV. tuženici zastupani 
po privremenom zastupniku Marini Mraković, od-
vjetnici u Buzetu, Sjeverna ulica 1/2, radi utvrđenja 
prava vlasništva. Općinski sud u Pazinu postavio je I. 
tuženiku Giovanniju Raicu, II. tuženiku Marcu Raicu, 
III. tuženici Mariji Raico i IV. tuženiku Tomasu Raicu 
privremenog zastupnika Marinu Mraković, odvjetnicu 
u Buzetu, na temelju čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o 

sada nepoznatog prebivališta i boravišta, a koja nema 
opunomoćenika, postavlja se privremeni zastupnik 
Miroslav Šatlan, odvjetnik iz Osijeka, budući da je ne-
poznato prebivalište i boravište protustranke i budući 
da bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice (članak 84. stavak 1. i 2. 
točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/1991., 
91/1992., 58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 
88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 57/2011., 
148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 
114/2022., 155/2023., dalje u tekstu: ZPP). 
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se protustranka 
ili njen opunomoćenik ne pojave pred sudom (članak 
85. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen protu-
stranci zbog razloga označenih u članku 84. stavak 
1. i 2., točka 4. i 5. ZPP-a, sud će oglas objaviti u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda (članak 
86. stavak 1. ZPP-a).
(Broj: R1-154/2025-19 od 30. III. 2026.)� (1143)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Delnicama, 
po sucu toga suda mr. sc. Ani Zaborac u pravnoj stvari 
tužiteljice Vasilja Žagar iz Delnica, S. S. Kranjčevića 1B, 
koju zastupa opunomoćenica Natalija Marević-Grgu-
rić, odvjetnica iz Delnica, protiv tužene Marije Žagar, 
Gornji Žagari 8, Čabar, sada odsutna i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina, 
postavio je privremenog zastupnika tuženoj Mariji 
Žagar, Miljenka Marincela, odvjetnika iz Delnica, 
budući da tužena nema poznato boravište niti ima 
opunomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao bi dugo, tako da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će vršiti sve dok 
se tužena Marija Žagar ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1247/2025-17 od 30. III. 2026.)� (1144)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Marka 
Šušića pok. Petra iz Otoka, Ovrlje 8, kojeg zastupa 
opunomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika 1. Blajić Šimun pok. Šimuna, nepo-
znata boravišta, 2. Blajić Ivan pok. Šimuna, nepoznata 
boravišta, 3. Bazo Jaka ud. Ivana, nepoznata boravišta 
(tužene pod 3. i 25. kao nasljednice Blajić Lovre pok. 
Andrije prema Rješenju o nasljeđivanju Općinskog 
suda u Sinju posl. br. O555/85 od 23. 1. 1986., 4. Blajić 
Iva ud. Petra, nepoznata boravišta (kao nasljednica 
Blajić Petra pok. Frane prema Rješenju o nasljeđi-
vanju Općinskog suda u Sinju posl. br. O-117/95 od 
31. 7. 1995.), 5. Blajić Stipan pok. Frane, nepoznata 
boravišta, 6. Sušić-Jurić Janja pok. Ivana, nepoznata 
boravišta, 7. Smoljo Ivana Antina, nepoznata boravi-
šta, 8. Šušić Jurić Lovre pok. Luke, nepoznata boravišta 
(tuženici pod 8. i od 26. do 30. kao nasljednici Sušić-
Jurić Anđe ud. Ivana prema Rješenju o nasljeđivanju 
Općinskog suda u Sinju posl. br. O-525/94 od 13. 11. 
1998.), 9. Sušić Šima ud. Josipa, nepoznata boravišta, 
10. Sušić Tješimir pok. Josipa, nepoznata boravišta, 
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6. Milardović Jaka pok. Stipana, 7. Milardović-Stipić 
Jaka ud. pok. Stipana, Dobranje, 8. Milardović-Stipić 
Mate pok. Stipana, Dobranje, 9. Milardović-Stipić 
Petar pok. Stipana, Dobranje, 10. Milardović-Stipić 
Bože pok. Stipana, Dobranje, 11. Milardović-Stipić 
Ante pok. Stipana, Dobranje, 12. Milardović-Stipić 
Ana pok. Stipana, Dobranje, 13. Milardović - Sti-
pić Jaka pok. Stipana, Dobranje, 14. Lerotić Stipan 
Antin, Dobranje, 15. Lerotić Petar Antin, Dobranje, 
16. Božina Mate pok. Bože, Aržano, 17. Lerotić Iva 
ž. Jakovljeva, Dobranje, 18. Brekalo Ruža Stipanova, 
Dobranje, 19. Brekalo Stana Stipanova, Dobranje, 
20. Brekalo Mara Stipanova, Dobranje, 21. Božina 
Luca ud pok. Stipana, 22. Božina Ivan pok. Stipana, 
23. Božina Mara pok. Stipana i 24. Republika Hr-
vatska, zastupana po ODO u Splitu, Stalna služba 
u Makarskoj, tuženicima od 1. do 23. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Silvija Đerek Matković, odvjetnica u Imotskom, na 
temelju čl. 84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-899/2025 od 2. IV. 2026.)� (1150)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju: Ante Jakić, 
Runović 675, Runovići, kojeg zastupa opunomoćenik 
Ivan Delipetar, odvjetnik iz Imotskog, Ante Star-
čevića 14, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
OIB: 52634238587, zastupana Općinskom državnom 
odvjetništvu u Splitu, Stalna služna u Makarskoj, 2. 
Marijanović-Bilonjić Ante pok. Andrije, 3. Marijano-
vić-Bilonjić Iva pok. Andrije, 4. Marijanović Petar pok. 
Ivana, 5. Škoro Manda ž. Mate, 6. Marijanović Mara 
pok. Ivana, 7. Grepo Mara ž. Ivana, 8. Mišević Marko 
pok. Ante, 9. Mišević Ivan pok. Ante, 10. Mišević Mila 
pok. Ante, 11. Marijanović Antica ud. Marijana, 12. 
Marijanović Ante pok. Ivana, 13. Biočić Iva ž. Mate, 
14. Bakavić Manda ž. Ante, 15. Jakić Iko Petrov, 16. 
Marijanović Ante pok. Mate, 17. Marijanović Mara 
pok. Mate, 18. Biočić Mila ž. Ivana, 19. Marijanović 
Ante, 20. Marijanović Mara pok. Ivana, 21. Mari-
janović Marijan pok. Mate, 22. Marijanović Matija 
pok. Mate, 23. Babić Iva pok. Ivana rođ. Marjano-
vić, 24. Veverec Mara pok. Ivana rođ. Marijanović, 
25. Orlović Ana pok. Ivana rođ. Marijanović, 26. 
Marijanović Petar pok. Mate, 27. Marijanović Ivan 
pok. Mate, 28. Marijanović Marijan pok. Mate, 29. 
Marijanović Matija pok. Mate, 30. Marijanović Iva 
pok. Mate, 31. Marijanović Antica ud. pok. Marijana, 
32. Marijanović Angja pok. Ivana, 33. Marijanović 
Stjepan pok. Mate, 34. Marijanović Stipe pok. Mate, 
35. Marijanović Ivica, Biokovska 10, Imotski, zastupan 
po opunomoćeniku Andri Marijanoviću, odvjetniku 
u Zagrebu, Dalmatinska 2, 36. Marijanović Ante, 
Biokovska 12, Imotski, 37. Marijanović Jozip pok. 
Mije, 38. Vodanović Damir, Runović 436, Runovići, 
39. Biočić Ante, Runović 487, Runovići, 40. Biočić 
Katarina, Zasaca 28, Trpanj, 41. Biočić Sandra, Za-
saca 28, Trpanj, 43. Marijanović-Bilonjić Ante pok. 

boravište nepoznato a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-185/2026 od 31. III. 2026.)� (1148)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Milana Kujundžića iz Ivanbegovine, 
Ivanbegovina 37, kojeg zastupa opunomoćenik To-
mislav Livajić, odvjetnik u Omišu, protiv tuženika: 1. 
Franković Mirja rođ. Kujundžić, Ćikovići 64, 51215 
Kastav, 2. Kojundžić Mara ž. Stipana, 3. Vujević Ana ž. 
Ante, 4. Kojundžić Marija ž. Vladimira, 5. Kojundžić 
Josip pok. Jure, 6. Kojundžić Mijo pok. Jure, 7. Iva-
nović Iva ž. Ivana, 8. Kujundžić Nikola pok. Petra, 9. 
Kujundžić Boris pok. Petra, 10. Jadrešić Ljubica pok. 
Petra, Vukovarska 75A, Split, 11. Kujundžić Ivan pok. 
Ante, 12. Zovko Mila ž. Jure, 13. Matijević Branka ž. 
Davora, 14. Čolović Vera ž. Radomira, 15. Kujundžić 
Ante pok. Ante, 16. Kujundžić Branko pok. Mate, 17. 
Kujundžić Ruža ud. Mate, 18. Kujundžić Ana ud. 
Petra, 19. Kojundžić Marijan pok. Mate, 20. Peko 
Matija ž. Lukina, 21. Kojundžić Anica pok. Mate, 
22. Kojundžić Mara ud. pok. Grge, 23. Kujundžić 
Marija ud. Ivana, 24. Kujundžić Mara pok. Ivana, 25. 
Kujundžić Slavko pok. Ilije, 26. Runac Mara ž. Josipa, 
27. Kujundžić Mila ž. Marijana, 28. Kujundžić Slava ž. 
Ivana, 29. Kujundžić Ruža ud. Ilije, 30. Kujundžić Ana 
pok. Ilije, 31. Runac Mara ud. Josipa, 32. Kojundžić 
Ana pok. Grge, 33. Kojundžić Mara pok. Mate, 34. 
Kojundžić Mara pok. Mate, 35. Muški porod rođenog 
i rodit se imajućeg od Stipana Kojundžića pok. Grge, 
36. Kojundžić Mijo – Ante pok. Petra, 37. Kojundžić 
Mara ud. pok. Petra rođ. Livajić, 38. Kujundžić-Batak 
Matija ud. Stipana, 39. Kujundžić-Batak Dinko pok. 
Stipana, 40. Kujundžić-Batak Mijo pok. Stipan, 41. 
Kujundžić-Batak Ante pok. Stipana, 42. Lapenda 
Pera ž. Ivana, 43. Ujević Matija ž. Luke, 44. Ujević 
Anđa Šimunova, 45. Ujević Iva Šimunova, 46. Ujević 
Stipan Šimunov, 47. Ujević Josip Šimunov, 48. Ujević 
Mate Šimunov; tuženicima od 2. do 48. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-599/2025 od 31. III. 2026.)� (1149)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Stipe Božine, Radunica 61, 
Split, kojeg zastupa opunomoćenica Matea Burazin 
Lončar, odvjetnica u Imotskom, protiv tuženika: 1. 
Milardović Mate pok. Stipana, 2. Milardović Petar pok. 
Stipana, 3. Milardović Bože pok. Stipana, 4. Milardović 
Ante pok. Stipana, 5. Milardović Ana pok. Stipana, 

Denis Debijađi, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 
Zagreb, Damjan Dragović, Avenija Marina Držića 
76 – 80, 10000 Zagreb, Terezika Dragović, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Nenad Franjo, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Marijan 
Knežić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Daria Lenardić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 
Zagreb, Ivica Levar, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb, Bernard Margitić, Avenija Marina 
Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Bruno Margitić, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Ljiljanka Medić, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Nevenka 
Mrle, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Snježana Rožman, Avenija Marina Držića 76 – 80, 
10000 Zagreb, Matej Salković, Avenija Marina Držića 
76 – 80, 10000 Zagreb, Marija Šabić, Avenija Marina 
Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Ljiljana Weiller, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Državne 
nekretnine d.o.o., OIB: 79058504140, Avenija Marina 
Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Alma Budiselić, Avenija 
Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, Martina Debi-
jađi, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 Zagreb, 
Ljiljana Dojkić, Avenija Marina Držića 76 – 80, 10000 
Zagreb, zastupani po Gradsko stambeno komunalno 
gospodarstvo d.o.o., OIB: 03744272526, Savska cesta 
1, 10000 Zagreb, zastupan po odvjetnicima iz Odvjet-
ničkog društva Hanžeković&partneri d.o.o. Zagreb, 
Radnička cesta 22, protiv ovršenice Irene Weingerl, iz 
Zagreba, Avenija Marina Držića 76, radi isplate, sud je 
postavio ovršenici, sada nepoznata boravišta, privre-
menu zastupnicu Ivanu Sedlar, odvjetnicu iz Zagreba, 
Ilica 60/I, na temelju čl. 84. st. 2. točke 4. Zakona o 
parničnom postupku, jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika ovršenici dugo 
trajao, pa bi za stranku mogla nastati štetna posljedica.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će ovr-
šenicu u postupku sve dok se ovršenica ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je posta-
vilo staratelja.
(Broj: P-860/2026-4 od 31. III. 2026.)� (1147)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužiteljice Anđe Kovač, Nova cesta 180, 
Zagreb, koju zastupa opunomoćenik Krešimir Biočić, 
odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika 
Hrvatska, OIB: 52634238587, koju zastupa ODO u 
Splitu – Građansko-upravni odjel, Stalna služba u 
Makarskoj, 2. Andja Šijić ž. Ike pok. Ante, 3. Ana 
Juroš ž. Marijana, 4. Ivanica Gjerek ž. Joze pok. Ike, 
5. Ana Juroš pok. Josipa, 6. Ruža Juroš pok. Josipa, 
7. Jozo Juroš pok. Ante, 8. Dragica Juroš, Ulica fra 
Rajmunda Rudeža 34, Imotski, 9. Mate Juroš pok. 
Ante, 10. Branko Juroš pok. Ante, 11. Jozo Juroš pok. 
Ante, 12. Dragica Juroš, Ulica fra Rajmunda Rudeža 
34, Imotski, 13. Mate Juroš pok. Ante, 14. Branko 
Juroš pok. Ante, 15. Jozo Juroš pok. Vinka, Fra Raj-
monda Rudeža 36, Imotski, 16. Mirjana Juroš, Ulica 
fra Rajmunda Rudeža 36, Imotski, 17. Mate Juroš pok. 
Ante i 18. Stipe Juroš pok. Ante, tuženicima od 2. do 
7., od 9. do 11., pod 13., pod 14., pod 17. i pod 18. 
odsutnima i nepoznata boravišta postavljen privre-
meni zastupnik Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, jer je tuženicima 



SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.	 BROJ 45 – STRANICA 117 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

kojeg zastupa privremena zastupnica Nataša Glavaš, 
odvjetnica iz Pule, radi smetanja posjeda, 26. ožujka 
2026. postavio je drugotuženiku Janezu Vakselju, 
osobi nepoznata prebivališta i boravišta, privremenu 
zastupnicu Natašu Glavaš, odvjetnicu iz Pule, na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tog tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se on ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Psp-64/2025-13 od 26. III. 2026.)� (1155)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARIJE PERUČIĆ JOŠIĆ 
iz Varaždina, Mihanovićeva 2, kao sudskog povjereni-
ka Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski 
postupak koji se vodi pod posl. br. UPP/OS-O-38/2025, 
O.1101/2025 iza pok. Mladena Juraka (Antun), Kućan 
Marof, Zelena ulica 10. Pozivaju se osobe koje polažu 
pravo na nasljedstvo iza pok. Mladena Juraka (Antun), 
Kućan Marof, Zelena ulica 10, rođen 10. 1. 1962., 
umrlog 4. travnja 2025., bez oporuke, državljana 
Republike Hrvatske, da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
ovom javnom bilježniku, kao povjereniku Općinskog 
suda u Varaždinu.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina će biti uručena skladu sa Zakonom o 
nasljeđivanju.
(Broj: UPP/OS-O-38/2025, O.1101/2025)� (1156)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sucu 
pojedincu Marijani Milošević, u izvanparničnom 
postupku predlagatelja SquareOne Coworking d.o.o., 
Zagreb, Trg žrtava fašizma 1, OIB: 56520429523, 
koji zastupa opunomoćenica Miljenka Balaško, od-
vjetnica u Zagrebu, I. Pile 1, i protustranke Cantab 
Pi Adria d.o.o., Zagreb, Kalabarovo vrelo 7A, OIB: 
44141188495, radi amortizacije isprava, 23. veljače 
2026. riješio je da se na prijedlog predlagatelja Squ-
areOne Coworking d.o.o., Zagreb, Trg žrtava fašizma 
1, OIB: 56520429523, a po proteku oglasnog roka bez 
uspjeha, poništavaju bjanko zadužnica do 10.000,00 
kuna (fiksni tečaj konverzije 7,53450: 1.327,23 EUR), 
ovjerena kod javnog bilježnika Kristiana Hukelja iz 
Zagreba pod brojem 12947/2021, broj pod kojim 
je upisana u Hrvatski registar zadužnica: 5299263, 
bjanko zadužnica do 100.000,00 kuna (fiksni tečaj 
konverzije 7,53450: 13.272,28 EUR), ovjerena kod 
javnog bilježnika Kristiana Hukelja iz Zagreba: 
12948/2021, broj pod kojim je upisana u Hrvatski 
registar zadužnica: 5299249.
Obrazloženje
1. Predlagatelj je 25. veljače 2025. podnio sudu pri-
jedlog radi poništaja bjanko zadužnice do 10.000,00 
kuna (fiksni tečaj konverzije 7,53450: 1.327,23 EUR), 
ovjerene kod javnog bilježnika Kristiana Hukelja iz 
Zagreba pod brojem 12947/2021, broj pod kojim 
je upisana u Hrvatski registar zadužnica: 5299263, 
i bjanko zadužnice do 100.000,00 kuna (fiksni te-
čaj konverzije 7,53450: 13.272,28 EUR), ovjerene 
kod javnog bilježnika Kristiana Hukelja iz Zagreba: 
12948/2021, broj pod kojim je upisana u Hrvatski 
registar zadužnica: 5299249.

socijalni rad u Imotskom kao tijelo starateljstva ne 
obavijesti sud da im je postavljen staratelj.
(Broj: P-80/2026 od 30. III. 2026.)� (1152)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna 
služba u Daruvaru, pokrenut je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Milobara Darka, iz Dežanovca 336, 
kojeg zastupa odvjetnica Drašner Zvjezdana iz Da-
ruvara, a protiv tužene Sivonjić Ane iz Njemačke, 
Schiller str. 3, Untergruppenbach, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta i dr. tuženika, povodom tužbe 
radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem Općin-
skog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Daruvaru broj 
P788/2025-19 od 4. veljače 2026. tuženiku Sivonjić 
Ani iz Njemačke, Schiller str. 3, Untergruppenbach, 
sada nepoznatog boravišta i prebivališta, postavljen 
je privremeni zastupnik odvjetnik Damir Bulatović 
iz Daruvara, koji će prava i dužnosti privremenog 
zastupnika tuženika vršiti u ovoj pravnoj stvari sve 
dok se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-788/2025-21 od 13. III. 2026.)� (1153)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji Jasenki Glavan, 
u pravnoj stvari tužitelja Zorana Janjića iz Zadra, 
Grgura Barskog Zadranina 49, kojeg zastupa opunom. 
Ivana Mihovilčević, odvj. u Zadru, protiv tuženika: 1. 
Lukin Mate pok. Šime, 2. Kancelarić Roko pok. Jakova, 
koji su odsutni i nepoznata boravišta, 3. Kancelaric 
Billy Christ, Olib 221, 23296 Olib, 4. Budesa Rose 
Ann, Catedral City, Ca 92234 Sky Blue Water 33894 
SAD (ranije: W930, San Pedro, SAD), radi utvrđenja 
prava vlasništva, 30. ožujka 2026.
U ovom postupku se tuženicima 1. Lukin Mate pok. 
Šime, 2. Kancelarić Roko pok. Jakova, odsutnima i 
nepoznata boravišta postavlja privremeni zastupnik 
Filip Stanić, odvjetnik u Zadru, Pod bedemom 2, jer 
im je boravište nepoznato (a nemaju opunomoćenika) 
i redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranku mogle na-
stati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku, Narodne novine broj 26/91, 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22, dalje: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će obavljati sve 
dok se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika 
(čl. 85. ZPP-a).
Sud će izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim 
novinama i na oglasnoj ploči suda (čl. 86. ZPP-a). 
Trošak objavljivanja oglasa u Narodnim novinama 
pada na teret tužitelja.
(Broj: P-249/2024-12 od 30. III. 2026.)� (1154)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji toga 
suda Mirni Mačešić-Biscuoli kao sucu pojedincu, u 
građanskopravnoj stvari tužiteljice Nadije Košmrlj 
iz Slovenije, 1241, Kamnik, Steletova cesta 19, koju 
zastupa opunomoćenik Dragan Antić, odvjetnik iz 
Pule, protiv tuženika: 1. CCV Adria d.o.o. iz Vodnjana, 
Brabariga, Perojska ulica 19, OIB: 85099930295, i 2. 
Janez Vakselj, osoba nepoznata prebivališta i boravišta, 

Andrije, 44. Marijanović-Bilonjić Iva pok. Andrije, 
45. Marijanović Marijan pok. Mate, 46. Marijanović 
Matija pok. Mate, 47. Marijanović Petar pok. Ivana, 
48. Škoro Manda ž. Mate, 49. Marijanović Mara pok. 
Ivana, 50. Grepo Mara ž. Ivana, 51. Mišević Marko 
pok. Ante, 52. Mišević Ivan pok. Ante, 53. Mišević 
Mila pok. Ante, 54. Marijanović Petar pok. Mate, 55. 
Marijanović Marijan pok. Mate, i 56. Marijanović Iva 
pok. Mate, od kojih svi tuženici osim onih pod 35., 
36., 38., 39., 40. i 41. odsutni i nepoznatog boravišta 
zastupani po privremenom zastupniku Borisu Rebiću, 
odvjetniku u Imotskom, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji 
će zastupati interese tuženika dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja, 
radi utvrđenja.
(Broj: P-403/2024-31 od 31. III. 2026.)� (1151)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja 1. Dragana Stanković, 12. 
Oktobra 40, Mladenovac, Republika Srbija, 2. Ljiljana 
Svrdlin, Petra Konjovića 13, Mladenovac, Republika 
Srbija i 3. Dejan Svrdlin, Glavina Donja 330, Glavina 
Donja, svi zastupani po opunomoćeniku Zvonimiru 
Perkušiću, odvjetniku u Imotskom, protiv tuženika: 
1. Toda Puić pok. Jove, 2. Ruža Svrdlin ž. Todorova 
rođ. Puić, 3. Jure Jerković Ikin, 4. Luka Tadić pok. 
StefanaTadije, 5. Stipe Tadić pok. Riste, 6. Đuro Tadić 
pok. Riste, 7. Dušan Knežević sin Ilije, 8. Radmila 
Tadić pok. Krste, 9. Radmila Marinović ud. Marka, 
10. Andja Pačić ž. Petra, 11. Andja Pačić ž. Petra, 12. 
Anica Puić pok. Gjure, 13. Milica Puić pok. Gjure, 14. 
Milan Pujić pok. Tome, 15. Ruža Puić ud. Gjure, 16. 
Anica Puić pok. Gjure, 17. Milica Puić pok. Gjure, 18. 
Mara Kuzman ž. Jove, 19. Jovanka Balać ž. Steve, 20. 
Dušan Puić pok. Vasilja-Stevana, 21. Andja Puić pok. 
Vasilja-Stevana, 22. Mara Puić pok. Vasilja-Stevana, 
23. Špiro Pujić pok. Petra, 24. Marta-Manda Padrov ž. 
Petra, 25. Vojina Zečević pok. Luke, 26. Đuro Kraljević 
Ristin, 27. Anđa Kraljević Ristina, 28. Jovanka Balać 
ž. Steve, 29. Mara Kuzman ž. Jovina, 30. Dušan Puić 
pok. Stipana, 31. Anđa Puić pok. Stipana, 32. Mara 
Puić pok. Stipana, 33. Jelka Puić ud. Sime, 34. Vaso 
Puić pok. Sime, 35. Spaso Puić pok. Sime, 36. Anka 
Puić pok. Sime, 37. Lazo Puić pok. Sime, 38. Jovo 
Puić pok. Sime, 39. Vasiljka Pujić pok. Nikole, 40. 
Risto Pačić pok. Petra, 41. Boja Pujić ud. Nikole, 42. 
Đuro Kraljević pok. Riste, 43. Andja Kraljević pok. 
Riste, 44. Boja Pujić ud. Nikole, 45. Dušan Knežević 
sin Ilije, 46. Ilija Pujić pok. Ilije, 47. Dušan Pujić 
pok. Ilije, 48. Gjuro Puić pok. Ilije, 49. Petar Pujić 
pok. Nikole, 50. Jovanka Mitrović ž. Momčila, 51. 
Bosiljka Puić pok. Nikole, 52. Radmila Marinović, 
Reićeva 16, Split, 53. Milan Pujić pok. Petra, Glavina 
Donja 323A/A, Imotski, 54. Vera Pujić, Glavina Donja 
331, Imotski i 55. Dražan Vučković, Glavina Donja 
419, Imotski, tuženicima od 1. do 51. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. st. 2. točka 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 



STRANICA 118 – BROJ 45	 SRIJEDA, 29. TRAVNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

vić Brakus, u pravnoj stvari tužitelja Milana Rusića, 
Komiža, Ulica Matije Gupca 13, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Nikola Jurić, odvjetnik u Splitu, protiv 
tuženika: 4. Milica Rusić ud. Laze, Plavno, Plavno, 
5. Smilja Rodić ž. Petra, Knin, Plavno, 6. Nikola Ka-
ranović pok. Sime, Plavno, Plavno i 7. Đuro Rusić 
pok. Miloša, Knin, Plavno, svi odsutni i nepoznata 
boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 31. ožujka 
2026. Tuženicima 4. Milici Rusić ud. Laze, Plavno, 
Plavno, 5. Smilji Rodić ž. Petra, Knin, Plavno, 6. Nikoli 
Karanović pok. Sime, Plavno, Plavno i 7. Đuri Rusić 
pok. Miloša, Knin, Plavno, postavlja se privremeni 
zastupnik Robert Grgić, odvjetnik u Kninu, po osnovi 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. ZPP-a, jer tuženici 
nemaju opunomoćenika i redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će vršiti sve dok 
se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika (članak 85. ZPP-a). O 
postavljanju privremenog zastupnika obavještava se 
centar za socijalnu skrb, dostavom prijepisa ovog 
rješenja (članak 84. st. 3. ZPP-a). Budući da je privre-
meni zastupnik postavljen tuženicima zbog razloga 
navedenih u članku 84. stavku 2. točki 4. ZPP-a sud će 
izdati oglas koji će se objaviti u Narodnim novinama 
i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-1874/2025 od 31. III. 2026.)� (1162)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji ovog suda 
Marini Lovrić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Ilije Tripovića iz Splita, Šime Ljubića 16b, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Močić, odvjetnik 
u Splitu, protiv tuženika pod 1. Ana Kundid iz Splita, 
Frana Supila 64, pod 2. Neno Kundid iz Splita, Frana 
Supila 64, pod 3. Denis Kundid, nepoznatog prebi-
vališta i boravišta, pod 4. Dino Kundid iz Berlina 
(Njemačka), Kaiserdamm 101, pod 5. Zoran Tripović 
iz Splita, Spinčićeva 6, pod 6. Boris Prižmić iz Seget 
Vranjice (Seget), Put Sedla 3, pod 7. Veronika Ćosić, 
nepoznatog prebivališta i boravišta i pod 8. Petar 
Kalinić iz Splita, Spinčićeva 8, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, objavljuje da je u ovom parnič-
nom postupku sud tuženicima pod 3. i 7., odsutnima 
i nepoznata boravišta, postavio privremenog zastu-
pnika Juricu Tomića, odvjetnika u Splitu, Bihaćka 
2A/IPut Brodarice 6/III jer je boravište tuženicima 
pod 3. i pod 7. nepoznato, a nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao te bi 
za stranku mogla nastati štetna posljedica, a sve na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o 
parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će tuže-
nike u navedenom predmetu sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad (prije Centar za soci-
jalnu skrb) ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1741/2024-47 od 19. III. 2026.)� (1163)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Karla Dra-
gutina Grladinovića, sin Jakoba, rođen 11. rujna 1912., 
a preminuo 15. rujna 1946. Pozivaju se svi koji polažu 

ko nalazi u inozemstvu, a nema opunomoćenika u 
Republici Hrvatskoj te mu se dostava poziva nije 
mogla obaviti.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i duž-
nosti zakonskog zastupnika i ta prava i dužnosti vrši 
dok se zakonski nasljednik ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok centar za soci-
jalnu skrb ne obavijesti sud da je postavljen skrbnik.
(Broj: O-1391/2022 od 26. III. 2026.)� (1159)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sutkinji toga suda Gordani 
Holer, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Kliničkog bolničkog centra Sestre milosrdnice (OIB: 
84924656517), Zagreb, Vinogradska cesta 29, protiv 
tuženika Indre Kumari Rai, nepoznatog boravišta, radi 
platnog naloga, koju zastupa privremena zastupnica 
Vedrana Spagnol, odvjetnica iz Malog Lošinja, radi 
utvrđenja prava vlasništva po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. 
točke 4. ZPP-a, jer se dostava pismena tuženoj nije 
mogla izvršiti, a nema opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženicima trajao dugo pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: Pl-1035/2025-4 od 31. III. 2026.)� (1160)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kević 
Brakus, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Mile Čolak, Pi-
ramatovci, Skradin Piramatovci 106A, i 2. Romana 
Čolak Sigurnjak, Bregi, Matulji, Bregi 75N, oboje 
zastupa opunomoćenik Šime Mrdeža, odvjetnik u 
Šibeniku, protiv tuženika: 2. Gjuro Gloginja p. Marka, 
Bribir, 3. Petar Gloginja p. Save, Bribir, 4. Stevanija 
Gloginja p. Save, Bribir, 5. Marko Gloginja p. Save, 
Bribir, svi odsutni i nepoznata boravišta, radi utvr-
đenja prava vlasništva i ispravka uknjižbe, 31. ožujka 
2026. Tuženicima 2. Gjuri Gloginja p. Marka, Bribir, 
3. Petru Gloginja p. Save, Bribir, 4. Stevaniji Gloginja 
p. Save, Bribir i 5. Marku Gloginja p. Save, postavlja 
se privremeni zastupnik Veljko Čeđenović, odvjetnik 
u Kninu, po osnovi članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. 
ZPP-a, jer tuženici nemaju opunomoćenika i redovan 
bi postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik vršiti sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. ZPP-a). O postavljanju privre-
menog zastupnika obavještava se centar za socijalnu 
skrb dostavom prijepisa ovog rješenja (članak 84. st. 3. 
ZPP-a). Budući da je privremeni zastupnik postavljen 
tuženicima zbog razloga navedenih u članku 84. stavku 
2. točki 4. ZPP-a sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-119/2026 od 31. III. 2026.)� (1161)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Ke-

2. Prijedlog je dostavljen protustranci na očitovanje, a 
protustranka se očitovala da je između predlagatelja i 
trgovačkog društva Nesi projekt d.o.o. sklopljen ugovor 
o zakupu poslovnog prostora, a u svrhu osiguranja 
tražbina iz ugovora izdane su dvije bjanko zadužnice 
od trgovačkog društva Nesi projekt d.o.o., ovjerene 
kod javnog bilježnika Kristiana Hukelja pod brojem 
12947/2021 i 12948/2021. Navodi da je ugovor u 
zakupu prestao istekom ugovorenog roka i da se 
ne protivi prijedlogu za poništaj zadužnica te da je 
trgovačko društvo Nesi projekt d.o.o. promijenilo naziv 
i sada posluje pod nazivom Cantab Pi Adria d.o.o.
3. Sud je donio rješenje poslovni broj R1-127/2025-8 
od 14. svibnja 2025. kojim je pokrenut amortizacijski 
postupak za izgubljene bjanko zadužnice te je u tu svr-
hu objavljen oglas broj 501885 u Narodnim novinama 
broj 94 na stranici 45 od 25. lipnja 2025., u kojem se 
poziva posjednik nestale zadužnice da javi sudu gdje 
se ona nalazi ili stavi prigovor protiv prijedloga za 
poništenje isprave, u roku od šest mjeseci, jer će je u 
protivnom sud poništiti, a rješenje i oglas su upisani i 
javno objavljeni u Upisniku poništajnih postupaka na 
temelju čl. 4. st. 1. Pravilnika u upisniku poništajnih 
postupaka (Narodne novine broj 106/23).
4. Po proteku roka nitko se nije prijavio sudu povo-
dom objavljenog oglasa, stoga je na temelju čl. 112. 
st. 3. Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne 
novine broj 59/23) odlučeno kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja je dopuštena žalba. Žalba se 
podnosi ovom sudu pismeno u četiri istovjetna pri-
mjerka u roku od petnaest dana od dana primitka 
pisanog otpravka ovog rješenja, a o njoj odlučuje 
nadležni županijski sud.
(Broj: R1-127/2025-17 od 23. II. 2026.)� (1157)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, po sutkinji toga suda mr. sc. Marčeli Štefanuti, 
na temelju pisanog prijedloga sudske savjetnice Lucije 
Rančić, u ovršnoj stvari ovršenici Danieli Capellari 
iz R. Italije, Vittuone, Via L. Mannara 14, postavio je 
privremenog zastupnika Marina Buvinića, odvjetnika 
u Umagu, jer je boravište ovršenice nepoznato, a 
nema opunomoćenika te bi postavljanje zakonskog 
zastupnika dugo trajalo pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, u vezi 
s čl. 21. st. 2. OZ-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protiv-
nika osiguranja u postupku sve dok se on ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad obavijesti sud 
da je postavio skrbnika (čl. 85. ZPP-a, u vezi s čl. 
19. st. 2. OZ-a).
(Broj: Ovr-520/2019-55 od 30. III. 2026.)� (1158)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU oglašava da je u ostavin-
skom postupku iza smrti Ane Antunović, pok. Grge iz 
Šibenika, Zadarska 59A, poslovni broj O-1391/2022, 
u smislu odredbe čl. 84. st. 2. t. 5. Zakona o parnič-
nom postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 
58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22, 155/23, 165/25, dalje ZPP), u svezi s 
odredbom čl. 84. st. 1. ZPP-a, zakonskom nasljedniku 
Ivici Ledenku, sinu Šime i Janje iz Kanade, postavljen 
za privremenog zastupnika odvjetnik Tomislav Lokas 
iz Šibenika, jer se zakonski nasljednik Ivica Leden-
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KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Joška 
Galića, Split, Križanićeva 2, kojeg zastupa opun. Anni 
Preosti, odvj. u Sinju, protiv Nikole Galića pk. Joze, 
Turjaci, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P-4681/2025 od 10. ožujka 2026., 
postavljen je tuženiku Nikoli Galiću pk. Joze, koji 
tuženik je odsutan i nepoznata boravišta, privremeni 
zastupnik Marko Balić, odvjetnik u Sinju, koji će 
prava i dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve 
dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-4681/2025 od 30. III. 2026.)� (1169)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja pod 1. 
Anđelka Galić, Hrvace, Hrvace 539 i pod 2. Jerko Galić, 
Hrvace, Hrvace 538, kojeg zastupa opunomoćenik 
Marko Balić, odvjetnik u Zajedničkom odvjetničkom 
uredu Marko Balić i Nenad Banovac, protiv tuženika 
pod 1. Banović Anđa ž. Stipana i dr., radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine. Rješenjem Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni broj 
P-599/2026 od 25. ožujka 2026., postavljen je tuženi-
cima: pod 3. Vidić Šimun pok. Mate, 4. Vidić Jela ud. 
Šimuna, 5. Vidić Andrija pok. Ivana, 6. Vidić Anđa 
ud. Andrije, 7. Vidić Iva pok. Andrije, 8. Vidić Jela ud. 
Šimuna, 9. Mušterić Ana pok. Petra, 11. Matas Anđa 
ž. Matina, 21. Banović Anđa ž. Stipana, 22. Gašpar Iva 
ž. Ivanova, 23. Vidić Šimun pok. Mate, 24. Galić Mirko 
Franin, 25. Galić Jerko pok. Frane, 26. Bošnjak-Matas 
Ante pok. Luke, 27. Kodžoman Matija ž. Petrova, 
28. Cvitković Pavica ž. Markova, 29. Damjanović 
Marija ž. Jozina, 30. Matas-Bošnjak Mara pk. Luke, 
31. Banović Mate pok. Ante, 32. Banović Bože pok. 
Ante, 34. Banović Luca pok. Ante, 35. Banović Kata 
ud. Petra, 36. Banović Šima pok. Petra, 37. Buljan 
Lucija ž. Ivana, 38. Kekez Petar Božin, 40. Kekez Bože 
Božin, 44. Banović Ruda pok. Mate, 45. Banović Đon 
pok. Mate, 46. Čurković Stipe pok. Jure, 47. Čurković 
Mirko pok. Petra, 48. Čurković Zdenka pok. Petra, 
54. Zorica Zvonko pk. Ante, koji tuženici su odsutni 
i nepoznata boravišta, privremeni zastupnik Nena 
Vujević, odvjetnica u Sinju, koja će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-599/2026 od 1. IV. 2026.)� (1170)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Ivice 
Bralića iz Austrije, 21232 Achenkirch, Daumbichl 
218, kojeg zastupa opunomoćenica Marija Šitum, 
odvjetnica u Trogiru, protiv tuženika 1. Bralić Mirko 
pok. Bože iz Dicma, Sičane, Sičane 35, 2. Bralić Ante 
pok. Bože iz Dicma, Sičane, Sičane 45, 3. Bralić An-
đelka iz Dicma, Sićane 45, 4. Bralić Ana ud. Ivana iz 
Dicma, Kraj 1, 5. Đurđelija Antica (Ana) ž. Grge, 6. 
Kokan Anđa pok. Ivana, 7. Žuro Andrija pok. Nikole 
iz Dicma, Prisoje i 8. Žuro Nikola iz Splita, Boktuljin 
put 28, radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni 
broj P-4850/2025-2 od 10. ožujka 2026. postavljen je 

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Ivana 
Vojkovića, Franin, Gala 81, Otok, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv 
tuženika pod 1. Dedić Frano Antin, Gala 100, Gala, 2. 
Dedić Branko Antin, Vukovarska 175, Split, 3. Vojković 
Dujo pok. Ilije, nepoznata boravišta, 4. Domjanović 
Ana ud. Bože, nepoznata boravišta, 5. Vojković Verka, 
Gala 113 C, Gala, 6. Vojković Marija, Gala 113 C, Gala, 
7. Vojković Mladan, Gala 113 C, Gala, 8. Žuljević 
Mara ž. Ilijina, nepoznata boravišta, 9. Vojković Ana 
pok. Petra, nepoznata boravišta, 10. Vojković Ruža 
pok. Frane, nepoznata boravišta, 11. Vojković Pera 
pok. Frane, nepoznata boravišta, 12. Vojković Frano 
rođ. 29. 3. 1957. pok. Petra, Gala 81, 13. Vojković 
Pava pok. Lovre, nepoznata boravišta, 14. Vojković 
Milan pok. Duje, Gala 85, 15. Vojković Ivan pok. Bože, 
Gala 139, 16. Vojković Jure pok. Bože, Gala 79 i 17. 
Jerčić Marija, nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva. Rješenjem Općinskog suda u Splitu, 
Stalne službe u Sinju poslovni broj P-4373/2025-2 
od 10. ožujka 2026. postavljen je tuženicima pod. 3. 
Vojković Dujo pok. Ilije, 4. Domjanović Ana ud. Bože, 
8. Žuljević Mara ž. Ilijina, 9. Vojković Ana pok. Petra, 
10. Vojković Ruža pok. Frane, 11. Vojković Pera pok. 
Frane, 13. Vojković Pava pok. Lovre i 17. Jerčić Marija, 
privremenog zastupnika Matka Bogdana, odvjetnika u 
Sinju, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-4373/2025-6 od 19. III. 2026.)� (1167)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Nediljka 
Zečevića, Lukin iz Dicma, Kraj 102, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv 
tuženika 1. Dragunić Anđa pok. Pavla, nepoznata 
boravišta, 2. Dragunić Šima pok. Pavla, nepoznata 
boravišta, 3. Dragunić Ana pok. Pavla, nepoznata 
boravišta, 4. Dragunić Pavao pok. Marka (upisan i kao 
Dragunić Pavle pok. Marka, te kao Dragunić Pavao 
pok .Marka mld.) Sinj, Ulica kralja Zvonimira 20, 5. 
Dragunić Šimun pok. Marka (upisan i kao Dragunić 
Šime pok. Marka), Dicmo, Kraj 109, 6. Dragunić Ivan 
pok. Marka, Dicmo, Kraj 109, 7. Dragunić Dragan pok. 
Marka (upisan i kao Dragunić Dragi pok. Marka), Sinj, 
Trg počasnog građanina Grada Sinja Gojka Šuška 8, 
8. Samardžić Đena rođ. Dragunić pok. Duje, Vrlika, 
Maovice 18 (tuženici pod 8., 10. i 11. i kao isključivi 
nasljednici Dragunić Milice ud. Duje), 9. Žuro Ana 
ž. Jure, nepoznata boravišta, 10. Bilandžić Ljiljanka, 
Dicmo, Krušvar 28 B, 11. Dragunić Stanislav pok. 
Duje, Dicmo, Kraj 110, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P4314/2025-4 od 16. veljače 2026. 
postavljen je tuženicima pod 1. Dragunić Anđa pok. 
Pavla, 2. Dragunić Šima pok. Pavla, 3. Dragunić Ana 
pok. Pavla i 9. Žuro Ana ž. Jure, privremeni zastupnik 
Mirela Perković, odvjetnica u Sinju, koja će prava i 
dužnosti privremenog zastupnika vršiti sve dok se tu-
ženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4314/2025-9 od 12. III. 2026.)� (1168)

pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. 
Karla Dragutina Grladinovića, sin Jakoba, rođen 11. 
rujna 1912., a preminuo 15. rujna 1946., da se jave 
ovom sudu u roku od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama. Ako se protekom navedenog 
roka ne jave osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, 
ostavina će se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-3929/2016-11 od 2. IV. 2026.)� (1164)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Kninu, 
OIB: 29399232217, po sutkinji ovog suda Ani Kević 
Brakus, u pravnoj stvari tužitelja: 1. Marija Gojević iz 
Dugog Sela, Ulica Marina Držića 38 i 2. Kata Gojević 
iz Dugog Sela, Ulica Marina Držića 38, obje zastupane 
po opunomoćeniku Darku Varnici, odvjetniku u Kaštel 
Kambelovcu, protiv tuženika: 2. Samardžić Kaja ud. 
Joke, 3. Lelas Ana ud. Ante, 4. Samardžić Stipe pok. 
Mije, 5. Samardžić Šimun pok. Frane i 6. Samardžić 
Marko pok. Ive, svi odsutni i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja, 31. ožujka 2026. tuženicima 2. Samardžić 
Kaji ud. Joke, 3. Lelas Ani ud. Ante, 4. Samardžić 
Stipi pok. Mije, 5. Samardžić Šimunu pok. Frane i 6. 
Samardžić Marku pok. Ive, postavlja se privremeni 
zastupnik Robert Grgić, odvjetnik u Kninu, po osnovi 
članka 84. stavka 1. i 2. točka 4. ZPP-a, jer tuženi 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika istoj trajao dugo, 
tako da bi mogle nastati štetne posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je postavilo 
skrbnika (članak 85. ZPP-a).
O postavljanju privremenog zastupnika obavještava 
se centar za socijalnu skrb, dostavom prijepisa ovog 
rješenja (članak 84. st. 3. ZPP-a).
Budući da je privremeni zastupnik postavljen tuženi-
cima zbog razloga navedenih u članku 84. stavak 2. 
točka 4. ZPP-a sud će izdati oglas koji će se objaviti 
u Narodnim novinama i na e-oglasnoj ploči suda.
(Broj: P-3/2026 od 31. III. 2026.)� (1165)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, sutkinja Antonija Škaričić 
Majić, u pravnoj stvari tužiteljice Nikoline Galić, 
Kaštel Lukšić, O. Anđelka Rabadana 12, koju za-
stupa opunomoćenik Mirko Roguljić, odvjetnik u 
Kaštel Lukšiću, protiv tužene Marije Strmin pok. 
Augustina, odsutne i nepoznata boravišta, radi prava 
vlasništva nekretnine, objavljuje da je u ovom par-
ničnom postupku sud tuženoj Mariji Strmin pok. 
Augustina, odsutnoj i nepoznatog boravišta, postavio 
privremenog zastupnika Juricu Tomića, odvjetnika 
u Splitu, jer je boravište tužene Marije Strmin pok. 
Augustina nepoznato, a tužena nema opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj pa bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, te 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice, a sve 
na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, a zastupat će 
tuženicu u navedenom predmetu sve dok se ona ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2299/2025-9 od 1. IV. 2026.)� (1166)
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Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
pod 2) File Kalebić, u ovom postupku sve dok se 
tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-4665/2024 od 1. IV. 2026.)� (1176)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Franje 
Raucha, sina Mihovila, rođenog 2. kolovoza 1884., 
a preminulog 26. studenoga 1958., iz Zagreba, Ja-
vorovac 10.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Franje Raucha da se 
jave ovom sudu u roku šest mjeseci od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-8075/2025-10 od 2. IV. 2026.)� (1177)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po sucu toga suda Lo-
vorki Grahek, u pravnoj stvari tužitelja Komunalac 
d.o.o., Grubišno Polje, Ivana Nepomuka Jemeršića 37c, 
kojeg zastupa opunomoćenica Tea Cabadaj Cafuta, 
odvjetnica iz Odvjetničkog društva Volić & Ružička 
& Cabadaj Cafuta d.o.o. Garešnica, protiv tuženice Ta-
mare Hrabrić Krajcar iz Siska, Antuna Gustava Matoša 
24, sada nepoznata prebivališta i boravišta, postavio 
je tuženici privremenog zastupnika odvjetnika Marija 
Gerstnera iz Kutine, na temelju članka 84. stavka 1. 
i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 
84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 25/13., 28/13.,70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23.) jer je boravište i prebivalište 
tuženice nepoznato i nema opunomoćenika u tom 
postupku te bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženici trajao dugo zbog čega 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika sve dok 
se ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalnu skrb u Sisku ne obavijesti sud da 
joj je postavio skrbnika.
(Broj: PI-32/2026-6 od 2. IV. 2026.)� (1178)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužitelja Marija Šimića iz Vignja, Viganj 170 B, 
kojeg zastupa opunomoćenik Vicko Dabelić, odvjetnik 
u Orebiću, B. Jelačića 12, protiv 1. tužene Davorke 
Čerezin pok. Joza iz Vignja, kbr. 9, 2. tuženika Ive 
Ćerezina pok. Marka, 3. tuženika Marka Ćerezina pok. 
Marka, 4. tužene Frane Vicetović i 5. tužene Marije 
Benko ž. Marka, radi utvrđenja prava vlasništva i 
uknjižbe, 2. tuženiku Ivi Ćerezinu pok. Marka, 3. 
tuženiku Marku Ćerezinu pok. Marka, 4. tuženoj 
Frani Vicetović i 5. tuženoj Mariji Benko ž. Marka, 
budući da su nepoznatog boravišta i nemaju opuno-
moćenika u Republici Hrvatskoj, postavljen na temelju 
članka 84. stavaka 1. i 2. točke 4. ZPP-a, privremeni 
zastupnik Nikola Prižmić, odvjetnik u Blatu, Ulica 31 
broj 19/1, koji će ih zastupati dok se tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-777/2025-5 od 27. III. 2026.)� (1180)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari 
tužitelja Ivo Bautović, Brijesta 20, 20246 Brijesta, kojeg 
zastupa opunomoćenik Zdenko Merdžan, protiv tuže-
nika 1. Mare Perić pok. Anta; 2. Mato Perić pok. Anta; 
3. Anka Bažalo pok. Frana; 4. Albert Anthony Perish 
pok. Anthony Alberta; 5. Elena Perish pok. Anthony 
Alberta; 6. Jean Hooper pok. Anthony Alberta, 7. Perić 
Ane pok Anta, koji su odsutni i nepoznatog boravišta, 
postavio je privremenog zastupnika Nikolu Ficovića, 
odvjetnika u Dubrovniku na temelju čl. 84. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01 i 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 25/13, dalje: ZPP), budući da 
je boravište tuženika nepoznato i nemaju opuno-
moćenika, a redoviti bi postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika tuženika dugo trajao zbog 
čega bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: 15 P-153/2026-10 od 30. III. 2026.)� (1174)

PRED OPĆINSKIM GRAĐANSKIM SUDOM U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Marije 
Borković, dj. Jelenek, rođene 00.00.1862., a preminule 
20. listopada 1942., s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Kunišćak 38. Pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. 
Marije Borković, da se jave ovom sudu u roku od šest 
mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-6125/2025-13 od 2. IV. 2026.)� (1175)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sutkinji toga suda Maji 
Anušić u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Ivan Skender, 
Dobrinče, Ulica Dobrinče 9, Lovreć, zastupan po 
svojim sinovima kao opunomoćenicima, i to Miru 
Skenderu, Tomislavu Skenderu i Anti Skenderu, a 
oni zastupani po opunomoćeniku Ivanu Bačiću, od-
vjetniku u Splitu i pod 2) Ivan Skender, Dobrinče 4, 
Krivodol, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Bačić, 
odvjetnik u Splitu, protiv tuženika pod 1) Marija 
Kalebić, Antina, odsutna i nepoznata boravišta, pod 
2) File Kalebić, Antina, odsutan i nepoznata boravi-
šta, pod 3) Ljubica Babarović, ž. Nikole, odsutna i 
nepoznata boravišta, pod 4) Brian Sudić, 11 Shields 
Avenue, Toronto, Ontario M5N2K1, Kanada, pod 5) 
Anne Sudić, 31 Marianfeld Avenue, On M68 3W2, 
Toronto, Kanada, pod 6) Ante Lozić, Poljička cesta 
18, 21315 Dugi Rat, pod 7) Arsen Kalebić, Bana Je-
lačića 10, 21315 Dugi Rat, pod 8) Kamenka Klarić, 
Poljička cesta luka 10, Duće, 21310 Omiš i pod 9) 
Narcisa Manojlović, Hvarska ulica 48, 10000 Zagreb, 
radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe je postavio 
tuženiku pod 2) File Kalebić, odsutnog i nepoznatog 
boravišta privremenog zastupnika Ivana Močića, 
odvjetnika u Splitu, po osnovi članka 84. stavka 1. i 
2. točka 4. Zakona o parničnom postupku (NN 26/91., 
34/91., 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 
88/05., 84/08., 57/11., 25/13. i 89/14. – dalje ZPP-a) 
jer je boravište tuženika nepoznato, a nemaju opu-
nomoćenika te bi redovan postupak oko postavljanja 
privremenog zastupnika trajao dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastupiti štetne posljedice.

tuženicima pod 5. Đurđelija Antica (Ana) ž. Grge i 6. 
Kokan Anđa pok. Ivana, privremeni zastupnik Anna 
Preosti, odvjetnica u Sinju, koja će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Sinj ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-4850/2025-9 od 1. IV. 2026.)� (1171)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja: Ivan 
Labrović pok. Jakova, Sinj, Glavice 400, kojeg zastupa 
opunomoćenik Marko Balić, odvjetnik u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Marko Balić i Nenad Banovac, 
protiv tuženika: pod 1. Dujo Labrović pok. Nikole i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. Rješenjem 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni 
broj P-2703/2025 od 31. ožujka 2026. postavljen je 
tuženicima pod 2. Perković Šima ž. Šimuna, pod 11. 
Labrović Jakov pok. Stipana, pod 12. Labrović Ivan 
pok. Stipana, pod 14. Vučković Dragica Franina, pod 
18. Labrović Mate pok. Josipa, pod 19. Labrović Smilja 
pok. Ante, pod 20. Labrović Ljuba pok. Ante, pod 22. 
Labrović Pera ud. Duje, pod 25. Pokrajšek Marija-
Ljuba, pod 26. Goetzevbrugger Smilja ž. Petra, pod 
30. Jenjić Ivana pok. Ante, pod 31. Labrović Dušan 
Jakovljev, pod 33. Labrović Jozo pok. Jakova, pod 34. 
Jenjić Ivan Antin, pod 35. Jenjić Frane Antin, pod 36. 
Labrović Stipe pok. Jakova, pod 37. Labrović Ana 
ud. Petra, pod 38. Labrović Petar pok. Duje, pod 40. 
Labrović Frane Jakovljev, pod 41. Labrović Božo pok. 
Stipe, pod 42. Labrović Matuša pok. Stipe, pod 46. 
Labrović Mara ud. Mate i pod 47. Labrović Anđa ud. 
Duje, koji tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, 
privremeni zastupnik Nena Vujević, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2703/2025 od 2. IV. 2026.)� (1172)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji Katarini Heirnich, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Damira Zmazeka sina 
Slavka, iz Zagreba, Klaićeva 14, kojeg zastupa opu-
nomoćenik Josip Anzulović Mirošević, odvjetniku 
u Supetru, protiv tuženika ad 1) Frane Šimunovića-
Dorin pok. Jakova, ad 2) Mate Šimunovića-Dorin 
pok. Jakova i ad 3) Jerka Šimunovića-Dorin pok. 
Jakova, svi sada odsutni i nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva na nekretnini označenoj 
kao čest. zgr. 114 z.u. 468 k.o. Dračevica, posta-
vio je tuženicima na temelju čl. 84. st. l. i 2. t. 4. 
ZPP-a privremenog zastupnika Stjepana Eterovića, 
odvjetnika u Splitu, jer su tuženici nepoznata bora-
višta, nemaju opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi 
dugo tako da bi mogle nastati štetne posljedice 
za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-996/2026 od 30. III. 2026.)� (1173)


