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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o plaćanju objave, ime i tel. br. 
osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije 
očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako 
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite 
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a 
čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 061-03/26-02/00008
Urbroj: 533-03-26-0001 od 4. V. 2026.� (154)
Na temelju članka 13. Zakona o hrvatskim 
državnim nagradama za znanost (Narodne 
novine br. 108/95, 104/97 i 142/98), Odbor za 
podjelu državnih nagrada za znanost raspisuje

NATJEČAJ
za podnošenje poticaja za podjelu državnih 
nagrada za znanost za 2025. godinu.
1. Nagrada za životno djelo
Nagrada za životno djelo dodjeljuje se ista-
knutim znanstvenicima za cjelokupan znan-
stvenoistraživački rad koji predstavlja osobni 
doprinos u proširenju znanstvenih spoznaja 
i primjeni rezultata znanstvenoistraživačke 
djelatnosti.
2. Godišnja nagrada za znanost dodjeljuje 
se za:
– značajno znanstveno dostignuće,
– znanstveno otkriće,
– primjenu rezultata znanstvenoistraživač-
koga rada.

Godišnja nagrada za značajno znanstveno 
dostignuće dodjeljuje se znanstvenicima i 
istraživačima za istaknut znanstveni rad ili niz 
znanstvenih radova koji čine cjelinu, a znatno 
pridonose proširenju znanstvenih spoznaja.
Godišnja nagrada za znanstveno otkriće do-
djeljuje se za međunarodno prepoznat znan-
stveni rad koji je proizveo znakovit pomak u 
znanstvenom području.
Godišnja nagrada za primjenu rezultata znan-
stvenoistraživačkoga rada dodjeljuje se za 
značajna tehnološka dostignuća koja se očituju 
u posebnoj kakvoći ili rasprostranjenosti.
3. Godišnja nagrada za popularizaciju i pro-
midžbu znanosti
Godišnja nagrada za popularizaciju i pro-
midžbu znanosti dodjeljuje se za doprinos 
u širenju spoznaja o znanosti koji se očituje 
u popularnoj prezentaciji vrijednih stručnih 
i znanstvenih publikacija i drugim oblicima 
prezentacije.
4. Godišnja nagrada znanstvenim novacima/
mladim znanstvenicima
Godišnja nagrada dodjeljuje se mladim znan-
stvenicima do 35 godina života koji su se 
posebno istaknuli u znanstvenoistraživačkome 
radu, za objavljivanje zapaženoga članka u 
časopisima s međunarodno priznatom re-
cenzijom ili s njima po vrsnoći izjednačenim 
časopisima ili za objavljenu knjigu.
Nagrade iz 1., 2., 3. i 4. točke dodjeljuju se za 
sljedeća znanstvena područja:
– prirodne znanosti,
– tehničke znanosti,
– biomedicina i zdravstvo,
– biotehničke znanosti,
– društvene znanosti,
– humanističke znanosti.

Državne nagrade iz 1., 2., 3. i 4. točke dodje-
ljuju se državljanima Republike Hrvatske. Na-
grada se sastoji od novčanoga iznosa i povelje.
Poticaj za pokretanje postupka za dodjelu 
nagrada mogu dati: sveučilišta i njihove sa-
stavnice, veleučilišta, javni znanstveni institu-
ti, Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti 
te druge pravne osobe koje obavljaju znan-
stvenoistraživačku djelatnost, kao i skupine 
uglednih znanstvenih djelatnika.
Za kandidature za godišnje nagrade za znanost 
iz točaka 2., 3. i 4. natječaja u obrazloženju 
je potrebno posebno istaknuti dostignuća 
kandidata u 2025. godini za koju se nagrada 
dodjeljuje.
Poticaj se podnosi putem elektroničkog 
obrasca »Obrazac kandidature – poticaj za 
prijavu za državnu nagradu za znanost za 
2025. godinu« koji je dostupan na povezni-
ci i putem LimeSurvey upitnika dostupnog 
na poveznici. Obje poveznice nalaze se na 
mrežnim stranicama Ministarstva znanosti, 
obrazovanja i mladih.
U elektroničkom obrascu potrebno je ispuniti 
sva polja i učitati potrebne dokumente, a 
nakon ispunjavanja obrasca klikom na gumb 
»Pošalji« obrazac i učitani dokumenti bit će 
proslijeđeni i pohranjeni u elektroničku bazu 
Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih. 
Obavijest o ispunjenom i predanom obrascu 
bit će poslana na elektroničku adresu osobe 
koja je ispunjavala obrazac. U pristigloj pošti 
sadržane su detaljne upute o načinu prijave 
i dostave poticaja, kao i popis obvezujućih 
dokumenata koji se unose u LimeSurvey 
upitnik.
Poticaj se dostavlja s potpunom dokumen-
tacijom u jednom tiskanom primjerku. Izni-
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U skladu s člankom 15. stavkom 6., Odbor za 
financije i državni proračun će u roku od 60 
dana utvrditi listu kandidata koji udovolja-
vaju uvjetima i obaviti razgovore sa svakim 
od kandidata s liste te na temelju održanih 
razgovora dati prijedlog za imenovanje pred-
sjednika Povjerenstva.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Neće se razmatrati nepravodobne i nepotpune 
prijave te prijave s dokumentacijom iz koje se 
ne može utvrditi ispunjava li kandidat uvjete 
iz članka 16. Zakona.

Hrvatski sabor, Odbor za financije i 
državni proračun Hrvatskoga sabora

Klasa: UP/I-000-06/21-05/3241
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 4. V. 2026.� (159)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Ignjatija Ljubišića iz 
Dvora, Gornja Stupnica, Gornja Stupnica 5, 
za popravak konstrukcije obiteljske kuće na 
adresi Dvor, Gornja Stupnica, Gornja Stupnica 
5, na temelju članka 39., stavka 2., Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21 – dalje u tekstu: Zakon o 
općem upravnom postupku), a u vezi s član-
kom 96. istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Ignjatija 
Ljubišića iz Dvora, Gornja Stupnica, Gornja 
Stupnica 5, za popravak konstrukcije obiteljske 
kuće na adresi Dvor, Gornja Stupnica, Gornja 
Stupnica 5, izgrađene na k.č. br. 354/2, k.o. 
Stupnica, koja odgovara z.k. č.br. 354/2, upi-
sanoj u zk. ul.br. 629, k.o. Stupnica.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine zaprimilo je 19. ožujka 
2021. godine zahtjev Ignjatija Ljubišića iz 
Dvora, Gornja Stupnica, Gornja Stupnica 5, 
za popravak konstrukcije obiteljske kuće na 
adresi Dvor, Gornja Stupnica, Gornja Stupnica 
5, izgrađene na k.č. br. 354/2, k.o. Stupnica, 
koja odgovara z.k.č.br. 354/2, upisanoj u zk.ul.
br. 251 (sada zk. ul. br. 629), k.o. Stupnica, 
podnesen na temelju Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Za-
greba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine br. 
102/20, 10/21 – dalje u tekstu: Zakon o obnovi 
102/20 i 10/21).
Dana 30. listopada 2021. godine, stupio je 
na snagu Zakon o izmjenama i dopunama 
Zakona o obnovi zgrada oštećenih potresom 

U skladu s člankom 16. Zakona, za predsjed-
nika Povjerenstva može biti izabrana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. ima državljanstvo Republike Hrvatske i 
prebivalište na području Republike Hrvatske
2. ima završen sveučilišni diplomski studij ili 
specijalistički diplomski stručni studij kojim 
se stječe 300 ECTS bodova
3. ima najmanje osam godina radnog iskustva 
u struci u području javnih financija, makro
ekonomije, ekonomske politike i računovod-
stva i istaknute rezultate u radu
4. nije osuđivana za kaznena djela za koja 
se postupak pokreće po službenoj dužnosti 
i protiv koje se ne vodi kazneni postupak za 
kaznena djela za koja se postupak pokreće 
po službenoj dužnosti
5. nije član političke stranke, a niti je bila 
član političke stranke posljednjih pet godina 
do dana kandidiranja za predsjednika Povje-
renstva, niti je u tom razdoblju kao nezavisni 
kandidat obnašala dužnost u predstavničkim 
i izvršnim tijelima na državnoj razini, kao 
ni u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) sa-
moupravi.
Na temelju navedenih odredbi Zakona o 
fiskalnoj odgovornosti, pozivaju se svi za-
interesirani da podnesu prijavu s oznakom 
kandidature za predsjednika Povjerenstva te 
prilože dokumentaciju o ispunjenju uvjeta iz 
članka 16. Zakona, a posebice:
– životopis (Europass format)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (presliku 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice (ne 
stariju od šest mjeseci))
– uvjerenje o prebivalištu na području Re-
publike Hrvatske (ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o završenom traženom stupnju ob-
razovanja
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje i potvrdu o potrebnom 
radnom iskustvu u struci
– uvjerenje suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (izdano nakon objave 
ovog javnog poziva)
– vlastoručno potpisanu izjavu da nije član 
političke stranke, niti je bio član političke 
stranke posljednjih pet godina do dana kan-
didiranja za predsjednika Povjerenstva, niti 
je u tom razdoblju kao nezavisni kandidat 
obnašao dužnost u predstavničkim i izvršnim 
tijelima na državnoj razini, kao ni u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Javni poziv objavljuje se u Narodnim novi-
nama te na mrežnim stranicama Hrvatskoga 
sabora i Povjerenstva za fiskalnu politiku. Rok 
za podnošenje prijave kandidata je 15 dana od 
objave ovog javnog poziva, a upućuje se Odbo-
ru za financije i državni proračun Hrvatskoga 
sabora, na adresu: Ilica 256b, 10000 Zagreb.

mno, tiskane knjige koje nisu dostupne u 
elektroničkom obliku potrebno je dostaviti u 
tri primjerka. Poticaj se dostavlja na adresu: 
Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih, 
Uprava za znanost i tehnologiju, Donje Svetice 
38, Zagreb, uz obveznu naznaku znanstvenog 
područja na koje se prijedlog odnosi.
Natječaj je otvoren od 8. svibnja 2026. godine 
do 12. lipnja 2026. godine.
Nepotpuni i nepravodobno poslani poticaji 
neće se razmatrati.

Ministarstvo znanosti, 
obrazovanja i mladih

Klasa: 021-04/26-07/12
Urbroj: 6521-5-26-01 od 8. V. 2026.� (157)
Na temelju članka 15. stavaka 1. i 2. Zakona 
o fiskalnoj odgovornosti (Narodne novine br. 
111/18., 41/20. i 83/23.; u daljnjem tekstu: 
Zakon), Odbor za financije i državni proračun 
Hrvatskoga sabora objavljuje

JAVNI POZIV
za podnošenje prijave kandidata za izbor 
predsjednika Povjerenstva za fiskalnu po-
litiku.
Sukladno člancima 13. i 14. Zakona, Povje-
renstvo za fiskalnu politiku čine predsjednik 
i šest članova koji se biraju na mandat od pet 
godina, a koje imenuje Hrvatski sabor na pri-
jedlog Odbora za financije i državni proračun.
Sukladno članku 18. Zakona, predsjednik i 
članovi Povjerenstva nakon isteka mandata 
mogu biti ponovno imenovani.
Sukladno članku 20. stavcima 1., 2., 3. i 6. 
Zakona, predsjednik Povjerenstva smatra 
se dužnosnikom sukladno zakonu kojim se 
uređuju obveze i prava državnih dužnosnika i 
ima pravo na plaću u visini plaće potpredsjed-
nika Državnog izbornog povjerenstva te ne 
može sudjelovati u političkim aktivnostima, 
obavljati drugu javnu dužnost ili biti zaposlen 
u drugom tijelu javne vlasti ili trgovačkom 
društvu, odnosno drugom poslovnom subjek-
tu, niti se baviti drugim djelatnostima osim 
navedenima u Zakonu o fiskalnoj odgovor-
nosti, a na njega se odgovarajuće primjenjuju 
opći propisi o radu.
Sukladno članku 20. stavku 4. Zakona, pred-
sjednik i članovi Povjerenstva mogu objavljiva-
ti stručne članke i druge autorske publikacije 
te mogu obavljati poslove predavača, odno-
sno znanstvenu, istraživačku i edukacijsku 
djelatnost te mogu ostvarivati prihode po 
osnovi autorskih, patentnih i sličnih prava 
intelektualnog i industrijskog vlasništva, kao 
i prihode od sudjelovanja u međunarodnim 
projektima koje financira Europska unija ili 
strana država, odnosno druge strane i među-
narodne organizacije i udruženja.



PETAK, 8. SVIBNJA 2026.	 BROJ 48 – STRANICA 3 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom da podnositelj zahtjeva, sada pok. 
Ignjatija Ljubišić, nije bio upisan u zemljišnim 
knjigama kao vlasnik, niti kao suvlasnik pred-
metne obiteljske kuće, niti je dostavio dokaz 
ovlaštenja za podnošenje zahtjeva te činjenice 
da je imenovani preminuo 1. prosinca 2022. 
godine, na temelju članka 39. stavka 2. Zakona 
o općem upravnom postupku, odlučeno je 
kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
� (98)
PREDMET PRODAJE
zgrada i zemljište u naselju Malunje 2, ka-
tastarska čestica br. 6240/10 k.o. Sveta Jana, 
površine škola 177 m², dvorište 692 m².
Početna cijena 28.200,00 eura.
Detalji natječaja na web-stranici škole: ljba-
bic@os-jastrebarsko.hr.

Osnovna škola »Ljubo Babić« 
Jastrebarsko

� (99)
Na temelju članka 11. i 22. Pravilnika o po-
stupku nabave Županijskih cesta Zagrebačke 
županije d.o.o. objavljujemo:

JAVNO NADMETANJE
1. Osnovni podaci Naručitelja:
Naručitelj: Županijske ceste Zagrebačke župa-
nije d.o.o. Adresa: Slavonska avenija 22, 10000 
Zagreb, OIB: 86962125052, URL: www.zczz.hr
2. Predmet nabave:
02-OPI-26 Cestarsko vozilo (3 kom.)
04-OPI-26 Kamion dvoosovinac s opremom 
za obavljanje zimske službe (3 kom.)
05-OPI-26 Utovarivač kombinirka (3 kom.)

ili zemljišna knjiga ne postoji, pravo vlasništva 
se može dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastarske 
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju 
na temelju podataka katastarskog operata i 
drugih službenih evidencija) ili aktom nad-
ležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg se 
stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima.
Ovo Ministarstvo izvršilo je uvid u povijesni 
izvadak iz BZP-a, Zemljišnoknjižnog odjela 
Dvor, Općinskog suda u Sisku, zk. ul. br. 251, 
k.o. Stupnica, u koji je upisana zk.č.br. 354/2, 
oznake zemljišta: pašnjak, kućište, ukupne 
površine 2554 m², u vlasništvu Ljubišić Dra-
gana, Gornja Stupnica.
Ovo Ministarstvo izvršilo je uvid i u povijesni 
izvadak iz BZP-a, Zemljišnoknjižnog odjela 
Dvor, Općinskog suda u Sisku, zk. ul. br. 629, 
k.o. Stupnica, u koji je upisana zk. č.br. 354/2, 
oznake zemljišta: kućište, pašnjak, kuća i dvo-
rište, ukupne površine 2553 m2, u vlasništvu 
Ljubišić Dragana, Gornja Stupnica.
Također iz povijesnog prikaza izvatka BZP-a, 
za zk. uložak: 629, k.o. Stupnica, i to iz lista 
A (posjedovnica), za k.č.br. 354/2, u drugom 
odjeljku, razvidno je da je 22. kolovoza 2025. 
godine, a koje je zaprimljeno pod brojem 
Z-10830/2025, izvršen upis k.č. 354/2, iz zk. 
ul. 251.
Navedenim uvidom u zemljišne knjige utvr-
đeno je kako podnositelj zahtjeva Ignatija 
Ljubišić nije upisan u njima kao vlasnik, niti 
kao suvlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u spis predmeta utvrđeno je da pod-
nositelj nije dostavio dokaz da je ovlaštena 
osoba za podnošenje predmetnog zahtjeva 
sukladno članku 65. stavku 8. Zakona o ob-
novi, a u vezi s člankom 22. i člankom 23. 
Zakona o obnovi, i točki 7.1.3. podtočki 1. 
Programa mjera.
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u od-
govor integracijskog sustava Matice, unutar 
sustava eObnova, pri čemu je utvrđeno da je 
podnositelj zahtjeva Ignjatija Ljubišić premi-
nuo 17. prosinca 2022. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 

na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 117/21).
Nadalje, dana 23. veljače 2023., stupio je na 
snagu Zakon o obnovi zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23 – u 
daljnjem tekstu: Zakon o obnovi 21/23), kojim 
je u članku 102. propisano da će se postupci 
pokrenuti na temelju Zakona o obnovi zgrada 
oštećenih potresom na području Grada Zagre-
ba, Krapinsko-zagorske županije, Zagrebačke 
županije, Sisačko-moslavačke županije i Karlo-
vačke županije (Narodne novine broj 102/20, 
10/21 i 117/21) dovršiti prema odredbama 
toga Zakona, ako je povoljniji za stranku.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi, 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće podnosi 
vlasnik odnosno suvlasnik.
Člankom 22. Zakona o obnovi propisano je, 
između ostaloga, da se popravak nekonstruk-
cijskih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak 
konstrukcije, pojačanje konstrukcije, cjelovita 
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade, 
obnova građevinske konstrukcije, gradnja 
zamjenske obiteljske kuće, gradnja višestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju 
ovoga Zakona, u smislu propisa o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave te da o poslovima redovite 
uprave odlučuju suvlasnici većinom glasova, 
koji se računaju po suvlasničkim dijelovima, 
a ne po broju suvlasnika.
Člankom 23. Zakona o obnovi propisane su 
isprave i druga dokazna sredstva kojima se u 
postupku donošenja rješenja o obnovi doka-
zuje pravo vlasništva u slučaju da se stvarno 
stanje glede prava vlasništva zgrade i zemljišta 
na kojem je zgrada izgrađena ne podudara sa 
stanjem u zemljišnim knjigama ili zemljišna 
knjiga ne postoji.
Također, točkom 7.1.3. podtočkom 1. Progra-
ma mjera obnove zgrada oštećenih potresom 
na području Grada Zagreba, Krapinsko-zagor-
ske županije, Zagrebačke županije, Sisačko-
moslavačke županije i Karlovačke županije 
(Narodne novine broj 154/24, u daljnjem 
tekstu: Program mjera) propisano je da se uz 
zahtjev za obnovu zgrade prilaže dokaz da je 
podnositelj zahtjeva osoba ovlaštena za pod-
nošenje zahtjeva, i to odluka većine suvlasnika 
zgrade za podnošenje zahtjeva za obnovu i 
za zastupanje, dokaz da je vlasnik/suvlasnik 
zgrade (izvadak iz zemljišnih knjiga), odnosno 
ako se stvarno stanje glede vlasništva zgrade 
i zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
6. dokaz o random iskustvu na odgojno-
obrazovnim poslovima u školskoj ustanovi 
(potvrda školske ili druge ustanove iz sustava 
obrazovanja o vrsti trajanju poslova)
7. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
8. program rada za mandatno razdoblje
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava 
o pohađanju obrazovanja stranih jezika ili 
izvršenom testiranju znanja stranog jezika od 

104/25), Ministarstvo poljoprivrede, šumar-
stva i ribarstva objavljuje

IZMJENU NATJEČAJA
za dodjelu potpore u okviru mjere II.2. »Pro-
duktivna ulaganja u akvakulturu«.
1. U natječaju za dodjelu potpore u okviru 
mjere II.2. »Produktivna ulaganja u akvakul-
turu« (Narodne novine broj 153/23 i 107/25), 
u točki 9. podtočki 4. riječi: »1. lipnja 2026. 
godine« zamjenjuju se riječima: »1. rujna 
2026. godine«.
2. U ostalim dijelovima natječaj ostaje ne-
izmijenjen.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 600-05/25-01/1
Urbroj: 2100-19-01-26-2 od 22. IV. 2026.
� (2897)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19 i 64/20), članka 58. Statuta 
Osnovne škole Popovac (klasa: 003-06/19-
01-05, urbroj: 2100/19-19-01-03, od 11. 10. 
2019.) i Odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Osnovne škole Popovac (klasa: 600-
04/24-02/11, urbroj: 2100-19-01-24-4, od 
18. 7. 2024.g.), Školski odbor Osnovne škole 
Popovac na 13. sjednici, održanoj 22. travnja 
2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Popovac.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi

3. Struktura financiranja: financijski leasing
4. Procijenjena vrijednost bez poreza: 
1.212.000,00 EUR
5. Mjesto isporuke: prema dokumentaciji za 
nadmetanje.
6. Naznaka zabrane inačica (varijanti) i alter-
nativnih ponuda: nisu dozvoljene.
7. E-adresa na kojoj se može zatražiti doku-
mentacija za nadmetanje: nabava@zczz.hr
8. Upute za dobivanje dokumentacije za nad-
metanje: dokumentacija za nadmetanje može 
se dobiti uz predočenje dokaza o uplati od 
50,00 eura za predmet nabave, a u korist Naru-
čitelja, IBAN broj: HR5223400091100147103 
(poziv na broj odobrenja: 00-26).
U slučaju preuzimanja dvije ili tri natječajne 
dokumentacije dovoljna je jedna uplata.
9. Rok za dostavu ponude: 27. 5. 2026. do 
10 sati.
10. Adresa na koju se šalje ponuda: Slavonska 
avenija 22, 10000 Zagreb.
11. Jezik na kojem ponuda mora biti sastav-
ljena: ponuda se podnosi isključivo na hr-
vatskom jeziku.
12. Otvaranje ponuda: u prostorijama Naru-
čitelja, 27. 5. 2026. u 10 sati.
13. Jamstvo za ponudu: najmanje 10 % vri-
jednosti predmeta nabave bez PDV-a.
14. Uvjeti i način plaćanja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje.
15. Način dokazivanja sposobnosti: prema 
dokumentaciji za nadmetanje.
16. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od dana 
otvaranja ponuda.
17. Kriterij za odabir: ekonomski najpovolj-
nija ponuda.
18. Naručitelj nije obveznik primjene Zakona 
o javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj 
nema pravo žalbe Državnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave, na odluku o 
odabiru ponuditelja.
Ponude se dostavljaju na adresu Naručitelja 
i moraju prispjeti do navedenog roka za do-
stavu ponuda bez obzira na način dostave. 
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit će 
dostavljena najkasnije 30 dana od isteka roka 
za dostavu ponuda.

Županijske ceste 
Zagrebačke županije d.o.o.

Klasa: 324-01/23-01/593
Urbroj: 525-12/0893-26-10 od 28. IV. 2026.
� (100)
Na temelju članka 10. stavka 1. Pravilnika o 
provedbi mjere II.2. »Produktivna ulaganja u 
akvakulturu« (Narodne novine broj 134/23 i 
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članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja/ice propisane su 
člankom 90. Statuta škole:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine,
– iskustvo rada na projektima.
Sadržaj i postupak vrednovanja dodatnih 
kompetencija uređen je Statutom Medicinske 
škole Bjelovar.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom 
presliku. Dodatne kompetencije nisu uvjet za 
imenovanje ravnatelja/ice, već se vrednuju 
u postupku izbora sukladno Statutu škole.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) što je 
dužan dokazati vlastoručno potpisanom izja-
vom o nepostojanju okolnosti iz članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
a obrazac izjave može se preuzeti na mrež-
nim stranicama: https://medskolabjelovar.
hr/natjecaj-za-imenovanje-ravnatelja-ice-
medicinske-skole-bjelovar/.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili u ovjerenoj preslici isprave, od-
nosno dokaze o ispunjenosti uvjeta, a to su:
– životopis;
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena polaganja stručnog 
ispita na temelju članka 157. stavka 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za osobe koje ih nisu stekle u sklopu 
studija, odnosno koje su ih naknadno stekle)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji ne stariji od dana objave 
natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-

Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Popovac za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Popovac, odnosno od 8. svibnja 2026. 
godine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Popovac, Vladimira Nazora 26, 31 303 
Popovac, u zatvorenoj omotnici, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Popovac

Klasa: 112-03/26-01/4
Urbroj: 2103-93-26-1 od 8. V. 2026.� (2927)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članaka 
39., 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 87. Statuta Medicinske škole 
Bjelovar od 27. ožujka 2026. (klasa: 011-01/26-
01/1; urbroj: 2103-93-26-7) i Odluke Školskog 
odbora o raspisivanju natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Medicinske škole Bjelovar od 
30. travnja 2026. godine (klasa: 025-01/26-
01/3; urbroj: 2103-93-26-12), Školski odbor 
Medicinske škole Bjelovar raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Medicinske 
škole Bjelovar.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 

ovlaštene ustanove, preslik indeksa ili potvrda 
visokog učilišta o položenom kolegiju stranog 
jezika, svjedodžba o završenom studiju stra-
nog jezika ili druga isprava)
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, certi-
fikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava o 
pohađanju obrazovanja, izvršenom testiranju 
znanja ili završenom studiju) i
3. iskustvo rada na projektima kao voditelj, 
odgovorna osoba u pravnoj osobi nositelju 
ili partneru u projektu, koordinator ili član 
projektnog tima (potvrda ili isprava o su-
djelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnoj 
stranici Medicinske škole Bjelovar https://
medskolabjelovar.hr/
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene obvezne dokumente ili 
nemaju dokumente u traženom izvorniku 
ili presliku ovjerenom kod javnog bilježnika, 
kao i prijave koje pristignu izvan roka, neće 
se razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na natječaj.
Škola nije obvezna posebno obavještavati 
osobe koje ne steknu status kandidata pri-
javljenog na natječaj.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«, neposredno u tajništvo škole ili pre-
poručenom poštom na adresu: Medicinska 
škola Bjelovar, Poljana dr. Franje Tuđmana 
8, 43000 Bjelovar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Medicinska škola Bjelovar

Klasa: 112-02/26-01/05
Urbroj: 2140-05/1-26-1 od 5. V. 2026.� (2962)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Krapinsko-zagorsku 
županiju, Upravni odjel za opću upravu, imo-
vinsko-pravne i zajedničke poslove, prima se 
na neodređeno vrijeme i uz obvezan probni 
rad od tri mjeseca:
– samostalni upravni referent za poslove 
državne imovine – 1 izvršitelj/ica.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (dalje 
u tekstu: Natječaj), mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19)
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj: 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužni su se na to pravo pozvati u pri-
javi i priložiti svu propisanu dokumentaciju, 
a prednost ostvaruju samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj: 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) dužni su uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i dokaze propisane člankom 103. stavkom 
1. Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji, a koji se mogu pronaći na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26), dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti je: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Navedeni dokazi moraju biti u originalu ili 
ovjerenom presliku.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka za imenovanje ravnatelja/ice Medicinske 
škole Bjelovar, sukladno Općoj uredbi o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakonu o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine broj; 42/18).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno čl. 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj: 82/08, 69/17.)
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i žen-
ski spol.
Natječaj će se objaviti u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Medicinske škole Bjelovar.

vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno čl. 126. 
stavka 1. točka 3. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja);
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a obrazac izjave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama: https://
medskolabjelovar.hr/natjecaj-za-imenova-
nje-ravnatelja-ice-medicinske-skole-bjelovar/
– program rada za mandatno razdoblje (pro-
gram sadrži ciljeve, aktivnosti, vremenski 
plan, projekte i ostale elemente koji opisu-
ju što će se i kako provoditi u mandatnom 
razdoblju).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidati posjeduju:
– poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga javna isprava, 
potvrda o pohađanju obrazovanja i edukaci-
ja stranih jezika, javna isprava o izvršenom 
testiranju znanja stranog jezika od ovlaštene 
ustanove ili druga javna isprava)
– osnovne digitalne vještine (uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga javna 
isprava)
– iskustvo rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Za ravnatelja/icu škole ne može biti imenova-
na osoba za koju postoje zapreke iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23).
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no odredbama Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi i odredbama 
Statuta Medicinske škole Bjelovar.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom propisu, 
sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23),
– članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj: 84/21, 13/26),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i ci-
vilnih invalida rata (Narodne novine broj 
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kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća provjeru znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja, pro-
vjere praktičnog rada (provjera znanja rada 
na osobnom računalu) i intervjua.
Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije: 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja će se provoditi 
provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja te će na web-stra-
nici Krapinsko-zagorske županije objaviti 
poziv kandidatima koji će sadržavati mjesto 
i vrijeme održavanja provjere znanja i spo-
sobnosti, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim 
prilozima, podnose se u roku od 8 dana od 
objave Natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Krapinsko-zagorska županija, Po-
vjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke po-
slove, s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
u službu samostalnog upravnog referenta za 
poslove državne imovine«, 49000 Krapina, 
Magistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o istome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
Natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.

– dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-ka-
tegorije (važeća vozačka dozvola B-kategorije).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843. Kandidat koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata, uz prijavu na javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– znanje rada na osobnom računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine može biti pri-
mljena u službu pod uvjetom da ispit položi 
u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslicima, a prije prijma u služ-
bu odabrani kandidat predočiti će izvornik:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struci 
(diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, iz kojeg je vidljivo da je podnositelj 
prijave obavljao poslove u traženoj struč-
noj spremi i struci i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je 
evidentirano u ispisu elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda 
poslodavca) i
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dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. stav-
cima 1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze iz članka 
49. stavka 1. ovog Zakona.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
prilikom zapošljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, 
poveznica: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako nakon provedenog pisanog testiranja i 
intervjua između kandidata koji su na temelju 
rang-liste ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost pri zapošljavanju imaju oni 
kandidati koji su se u svojoj prijavi pozvali na 
to pravo i to dokazali s priloženim dokazima.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Novog Vinodolskog 
(www.novi-vinodolski.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Novog Vinodolskog, 
Trg Vinodolskog zakona 1, Novi Vinodolski, 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere. U 
pozivu neće biti navedena imena i prezimena 
kandidata već samo njihovi inicijali i zadnjih 
5 brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju položen 
državni ispit II. razine uz obvezu da osoba 
koja bude primljena u službu, ispit položi u 
zakonskom roku, odnosno u roku od godine 
dana od početka rada.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su priložiti odgova-
rajuće isprave kao dokaz o statusu te druge 
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je 
određeno to pravo.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 47. stavcima 1. – 2. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 101., 
103. i 104. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaze potrebne za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 103. 
navedenog zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na javni natječaj 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije www.kzz.hr 
(natječaji za radna mjesta).
Dostava rješenja svim kandidatima sma-
tra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije www.kzz.hr 
(natječaji za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2170-11-05-26-2� (2963)
Na temelju članka članka 19. stavak 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18 i 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnik 
Upravnog odjela za opće poslove i društvene 
djelatnosti, Dino Stošić, mag. admin. publ. 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za opće po-
slove i društvene djelatnosti na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za društvene djelat-
nosti – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17). 
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a. Radnim 
iskustvom na odgovarajućim poslovima pod
razumijeva se radno iskustvo ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(stručne spreme) i struke.
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područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25, – u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Jakovlje 
objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno puno radno 
vrijeme na radno mjesto 
– namještenik – komunalni radnik u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Općine Jakovlje – 1 
izvršitelj m/ž, neodređeno puno radno vrije-
me, uz obavezni probni rad od tri mjeseca, 
mjesto rada: Općina Jakovlje.
Osobe prijavljene na javni natječaj moraju 
ispunjavati opće i posebne uvjete za prijam u 
službu propisane člankom 12. ZSN-a.
Opći uvjeti za prijam u službu su: 
– punoljetnost, 
– hrvatsko državljanstvo, 
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti: 
– niža stručna sprema,
– poznavanje rada na strojevima na motorni 
benzinski pogon za održavanje hortikulture,
– vozačka dozvola za poljoprivredne radne 
strojeve – traktor (kategorija F).
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju vo-
začku dozvolu za poljoprivredne radne stro-
jeve – traktor (kategorija F), uz obavezu da 
ga polože u roku od godine dana od prijma 
u službu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12 i 69/17), na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se 
koriste u natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Osobe koje se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezne su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze, sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 

7. uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga je podnositelj prijave položio.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
mora biti ovjeren te će izabrani kandidat po 
primitku rješenja o prijmu predočiti izvornike.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati su suglasni i daju privolu za obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na na-
tječaj u svrhu provedbe natječajnog postupka, 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati, niti će podno-
sitelji nepotpunih prijava biti pozivani na 
dopunu prijave.
Osobe koje nisu podnijele pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će im 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za opće poslove i društvene djelatno-
sti na radno mjesto viši stručni suradnik za 
društvene djelatnosti« (m/ž, 1 izvršitelj) – ne 
otvarati«, na adresu: Grad Novi Vinodolski, 
Trg Vinodolskog zakona 1, 51250 Novi Vi-
nodolski.
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno 
neposredno u pisarnici Grada Novog Vino-
dolskog na prethodno istaknutoj adresi ili 
preporučenom pošiljkom.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Novog Vinodolskog: www.
novi-vinodolski.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici.
Po raspisanom natječaju kandidata se ne 
mora izabrati te se donosi odluka o poni-
štenju natječaja.
Protiv odluke o poništenju nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Grad Novi Vinodolski

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 238-11-04/1-26-2 od 5. V. 2026.
� (2965)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

obavljanje poslova radnog mjesta, te dostavi 
na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju for-
malnih uvjeta iz javnog natječaja, a u slučaju 
nedostavljanja traženih isprava u propisanom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala o 
prijmu u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Novi Vinodolski, a 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata, upravno tijelo Grada Novog Vi-
nodolskog nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Uz prijavu na javni natječaj (mora biti vlasto-
ručno potpisana) kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu – (kopija 
domovnice, putovnice ili osobne iskaznice),
3. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke određenih 
ovim natječajem (kopija diplome ili potvrde 
o završenom studiju),
4. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(kopija svjedodžbe o položenom predmetu 
informatike ili preslik potvrde o položenim 
informatičkim tečajevima i sl.),
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje izdan od Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje – poslovi visoke stručne spreme 
magistra pravne struke, od najmanje 1 godine 
(kopija ugovora o radu, potvrde poslodavca, 
rješenja o rasporedu, obrasca prijave na miro-
vinsko osiguranje i sl., koji sadrži vrstu posla 
koji je obavljao, uvjet stručne spreme i struke 
propisan za poslove koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove), a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
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sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Jakovlje 
www.jakovlje.hr, i oglasnoj ploči naveden je 
opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata, te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru.
Na službenoj web-stranici Općine Jakovlje 
www.jakovlje.hr i oglasnoj ploči bit će objav-
ljeno vrijeme održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu u službu, 
kandidatima koji ne budu primljeni u službu, 
putem pošte će biti vraćena dokumentacija 
priložena prijavi.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na službenoj 
web-stranici Općine Jakovlje www.jakovlje.hr, 
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj, a dostava se 
smatra obavljenom istekom osmoga dana od 
dana javne objave navedenog rješenja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata, ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.
Nakon raspisanog javnog natječaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati 
ni jedan kandidat te će se u tom slučaju do-
nijeti Odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Jakovlje

Klasa: 112-02/26
Urbroj: 22-01/26-302 od 4. V. 2026. � (2967)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama i 
članka 21. Statuta Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJEČAJ 
za prijem radnika na određeno vrijeme.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
radnika u radni odnos na određeno vrijeme 
radi zamjene privremeno odsutnih radnika, 
i to:
1. medicinske sestre/medicinskog tehni-
čara prvostupnika u bolnici – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Uvjeti:

1. životopis,
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
4. dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
poljoprivredne radne strojeve – traktor – 
kategorija F (preslik vozačke dozvole),
5. dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za održavanje hortikulture,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za 
podnošenje),
8. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoji 
zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik 
ili ovjeren preslik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti 
o izboru, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju i koja je vlastoručno potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tječaj neće se razmatrati, niti će podnositelji 
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu i neu-
rednu prijavu na javni natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njihove prijave 
neće se razmatrati te će joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u 
roku od 8 dana od objave oglasa u Narodnim 
novinama osobno na adresu: Ulica Adele 
Sixta 2, Jakovlje ili poštom, na adresu: Općina 
Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje 
(»Za javni natječaj – namještenik – komunalni 
radnik – ne otvaraj«).
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 

33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane odredbama navedenih Za-
kona, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
U upravnom tijelu Općine Jakovlje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu i zasnivanja radnog odnosa.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
3 (tri) mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natječaj podnositelji 
prijave trebaju priložiti:
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sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit će se svim 
kandidatima objavom na oglasnoj ploči i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije 
u roku od 90 dana od dana isteka roka za 
podnošenje zamolbi.
S kandidatom će se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivnom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog 
osiguranja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima NMB Vukovar čuvat će 
šest mjeseci od završetka natječaja, a dulje u 
slučaju sudskog ili sličnog postupka. Nakon 
isteka naznačenog roka čuvanja, dokumen-
tacija će se uništiti, s tim da svaki kandidat 
po isteku roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna 
bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vukovar 

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 238-11-04/1-26-3 od 5. V. 2026.
� (2974)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), članaka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članka 47. Statuta Dječjeg vrtića Naše 
sunčeko i Odluke Upravnog vijeća Dječjeg vr-
tića Naše sunčeko o raspisivanju ponovljenog 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/

Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po 
posebnim propisima, dužni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnošenje 
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
pošljavanja pod jednakim uvjetima, dužni su 
u prijavi priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja, kao i sve ostale dokaze navedene u 
čl. 103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članaka 
6., 7., 8. i 48.f navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 

– završen preddiplomski stručni studij se-
strinstva, stečeno zvanje nakon školovanja: 
prvostupnik sestrinstva
– važeće odobrenje za samostalan rad.
2. medicinske sestre/medicinskog tehničara 
u bolnici – 4 izvršitelja/izvršiteljice.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska škola (SSS), 
stečeno zvanje nakon školovanja: medicinska 
sestra/medicinski tehničar
– važeće odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
1. zamolbu
2. životopis
3. preslik svjedodžbe/diplome
4. preslik odobrenja za samostalan rad
5. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od 30 dana
6. uvjerenje o nekažnjavanju ne starije od 
30 dana
7. dokaz o državljanstvu
8. preslik vjenčanog lista ili drugog odgovara-
jućeg dokaza, u slučaju promjene prezimena 
kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacional-
na memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar, Županijska ulica br. 35, Vukovar 
ili neposredno na urudžbeni zapisnik, s naz
nakom »Za natječaj za prijem radnika na 
određeno vrijeme za radno mjesto – _____«.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako 
se ranije navodi, ovisno o broju prijavljenih 
kandidata, može se provesti testiranje i/ili 
razgovori. Kandidati koji ne pristupe testiranju 
i/ili razgovoru smatrat će se da su odustali od 
prijave na natječaj.
O načinu provođenja testiranja i/ili razgovora, 
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje 
tri dana prije održavanja), te eventualnom 
prilaganju dodatne dokumentacije kandidati 
će biti obaviješteni objavama na službenoj 
web-stranici Nacionalne memorijalne bolnice 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči. 
Dan objave na službenoj web-stranici smatra 
se danom dostave poziva/objave/odluke.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije o dokazima koji su po-
trebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalaze se na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.

– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika određenom ovim na-
tječajem
a) elektronički zapis o radnopravnom statu-
su – ispis iz evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave javnog natječaja)
b) potvrda predškolske ustanove ili ugovor 
o radu o vrsti i trajanju poslova(ne stariji od 
mjesec dana od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o nepostojanju zapreka iz čl. 25. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad ili uvjerenje 
nadležnog suda, sukladno čl. 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), da 
osobi nije izrečena mjera žurnoga izdvajanja 
djeteta iz obitelji ili mjera za zaštitu osobnih 
prava i dobrobiti djeteta u nadležnosti suda, 
ne starije od dana objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u 
tekstu ovog natječaja i imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a kandidat koji bude izabran/na u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.

ice Dječjeg vrtića Naše sunčeko (klasa: 112-
01/26-01/08, urbroj: 238-11-03/1-26-1) od 
4. 5. 2026. godine, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Naše sunčeko raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Naše sunčeko.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
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Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Stručni suradnik u sustavu znanosti i visokom 
obrazovanju se zapošljava s pripadajućim 
koeficijentom složenosti poslova radnog mje-
sta stručnog suradnika u sustavu znanosti 
i visokom obrazovanju sukladno Uredbi o 
nazivima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama. Radni odnos se zasniva uz probni 
rok od šest mjeseci.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– stručni suradnik«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

� (2983)
Na temelju članaka 39. i 40. Zakona o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22) i Odluke Znanstvenog vijeća Instituta 
za društvena istraživanja u Zagrebu od 22. 
travnja 2026., Institut za društvena istraži-
vanja u Zagrebu, Amruševa 11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika/ce, na radnom mjestu 
višeg/e asistenta/ice u interdisciplinarnom 
području znanosti, polje obrazovne znanosti, 
za rad u Centru za istraživanje i razvoj ob-
razovanja – 3 izvršitelja/ice, s punim radnim 
vremenom, na određeno vrijeme u trajanju od 
4 godine, za potrebe znanstveno-istraživač-
kog rada na projektu RESADL (Reimagining 
Schools Through a Post-Disaster Lens), koji 
financira Europsko istraživačko vijeće (ERC – 
Consolidator Grant, br. 101231746). Za više in-
formacija o projektu RESADL vidjeti: https://
cordis.europa.eu/project/id/101231746.

Opis poslova za navedeno radno mjesto:
– pružanje administrativne podrške u proved-
bi projekta (vođenje projektne dokumentacije, 
praćenje financijske provedbe, sudjelovanje u 
pripremi financijskih i narativnih izvještaja, 
aktivnosti vezane uz vidljivost projekta, orga-
nizacija događanja – konferencija i radionica 
te ostali potrebni poslovi administrativne 
podrške).
Kandidati i kandidatkinje moraju ispunjavati 
sljedeće uvjete:
– biti sveučilišni magistar struke,
– napredno poznavanje rada na računalu,
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pisanju.
Prednost će imati kandidati:
– sa završenim studijem iz društvenog ili 
humanističkog područja,
– s iskustvom administriranja projekata fi-
nanciranih iz fondova Europske unije.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– motivacijsko pismo,
– uvjerenje ili diplomu o završenom ško-
lovanju,
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika u 
govoru i pismu.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza za 
pristupnike koji se pozivaju na pravo predno-
sti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu.

Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja, u zatvorenoj omot-
nici s naznakom: »Prijava na Javni natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«, 
neposredno u Općinu Jakovlje ili poštom na 
adresu: Općina Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 
10297 Jakovlje.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, a koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no pristigla prijava koja ispunjava uvjete ovog 
natječaja te koja sadrži sve tražene podatke 
i priloge navedene u natječaju i propisane 
zakonom.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene prijave neće se razmatrati.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj tra-
je od 8. svibnja 2026. godine do 18. svibnja 
2026. godine.

Dječji vrtić Naše sunčeko  
Jakovlje

� (2982)
Na temelju članka 39. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) 
i Odluke Znanstvenog vijeća Instituta za druš-
tvena istraživanja u Zagrebu od 22. travnja 
2026. godine, Institut za društvena istraživanja 
u Zagrebu, Amruševa 11/II, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokom obrazovanju za rad na projektu 
»RESADL (Reimagining Schools Through a 
Post-Disaster Lens), koji financira Europsko 
istraživačko vijeće (ERC – Consolidator Grant, 
br. 101231746)«. Za više informacija o pro-
jektu RESADL vidjeti: https://cordis.europa.
eu/project/id/101231746.
Radni odnos se zasniva za vrijeme trajanja 
projekta, na određeno vrijeme od pet godina u 
punom radnom vremenom, s probnim radom 
u trajanju od šest mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
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1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi i uvjete propisane člankom 39. stavkom 
2. Zakona o ustanovama
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su-
kladno odredbi članka 74. Statuta Škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o završenim pedagoškim kompe-
tencijama osobe koje su ih bile obvezne steći,
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 

su priložiti i odgovarajući dokaz o navedenom 
statusu. Kandidati koji se pozivaju na prednost 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom i kod kojih 
ne postoje zapreke iz članka 9. stavka 18. tog 
zakona, dužni su dostaviti dokaz o invaliditetu 
kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Viši asistent se zapošljava s pripadajućim 
koeficijentom složenosti poslova radnog mje-
sta višeg asistenta sukladno Uredbi o nazi-
vima radnih mjesta, uvjetima za raspored 
i koeficijentima za obračun plaće u javnim 
službama. Radni odnos se zasniva uz probni 
rok od šest mjeseci.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje Institutu privolu za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji u svrhu odabira 
kandidata. Prijave s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na e-adresu Instituta: 
natjecaj-idiz@idi.hr, s naslovom: »Za natječaj 
– viši asistent CIRO«.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem mrežnih 
stranica Instituta.

Institut za društvena 
istraživanja u Zagrebu

Klasa: 112-04/26-01/5
Urbroj: 2186-114-01-26-2 od 4. V. 2026.
� (2985)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (NN br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustanovama 
(NN br. 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22) i članka 71. Statuta Osnovne škole 
Bisag (klasa: 011-01/24-01/1, urbroj: 2186-
114-01-24-4 od 29. 4. 2024.), Školski odbor 
Osnovne škole Bisag na 16. sjednici održanoj 
4. 5. 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Bisag.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/2022).
Obvezni uvjeti:
– završen doktorski studij iz interdiscipli-
narnog područja, polje obrazovne znanosti,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pisanju,
– izvrsno poznavanje jednog od sljedećih jezi-
ka u govoru i pisanju: njemački ili španjolski 
ili grčki ili turski ili slovenski,
– iskustvo provođenja kvalitativnih istra-
živanja.
Prednost pri zapošljavanju imaju kandidati 
koji ispunjavaju dodatne uvjete:
– iskustvo istraživanja u području sociologije 
obrazovanja ili psihologije obrazovanja ili 
antropologije obrazovanja,
– iskustvo provođenja istraživanja o poslje-
dicama klimatskih promjena i prirodnih 
nepogoda na obrazovne procese,
– objavljeni radovi u utjecajnim znanstvenim 
časopisima i knjigama.
Pristupnici uz prijavu na natječaj obvezno 
prilažu:
– preslike diploma o završenom preddiplom-
skom, diplomskom i doktorskom studiju,
– prijepis ocjena na doktorskom studiju,
– životopis s popisom radova,
– motivacijsko pismo,
– dvije akademske preporuke.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete jav-
nog natječaja mogu biti pozvani na provjeru 
znanja, interesa i motivacije te na razgovor.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužni su priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Kandidati koji 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju u 
skladu s odredbama članka 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i kod kojih ne postoje zapreke iz članka 50. 
tog zakona, dužni su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 49. tog zakona kako 
bi mogli ostvariti tu prednost. Popis dokaza za 
pristupnike koji se pozivaju na pravo predno-
sti dostupan je na poveznici na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
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NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na slobodno surad-
ničko radno mjesto viši asistent, iz znanstve-
noga područja humanističkih znanosti, polja 
povijesti, grane hrvatska i svjetska moderna 
i suvremena povijest na Odsjeku za povijest.
Pristupnici (m/ž) koji se javljaju na natječaj 
moraju osim uvjeta navedenih u natječaju 
ispunjavati i opće uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine broj 119/22) i na njemu 
utemeljenim propisima te o svemu su dužni 
dostaviti odgovarajuće dokaze.
Pristupnici (m/ž) na natječaj trebaju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik identifikacijske isprave,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju doktora znanosti iz područja huma-
nističkih znanosti, polja povijesti,
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti s popisom i separatima radova.
Za pristupnike koji se javljaju na natječaj kao 
prednost će se vrednovati iskustvo u nastavi 
i istraživanju holokausta.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje/mišljenje o 
priznavanju inozemne visokoškolske kvalifi-
kacije (https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), 
a strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (napredna 
razina – C2).
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
– članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03 i 148/13 i 98/19),
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
čl. 103. st. 1. istog zakona koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-

novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Osnovne škole 
Bisag.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Bisag, Bisag 24/1, 42226 Bisag, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnovnoj 
školi Bisag privolu za obradu osobnih podata-
ka u skladu s propisima kojima je propisana 
zaštita osobnih podataka za svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Bisag

Klasa: 100-01/26-01
Urbroj: 2170-1-41-05-26 od 4. V. 2026.
� (2988)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova),
7. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove),
8. program rada za mandatno razdoblje,
9. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika: javnom ispra-
vom odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom fizičke ili pravne osobe ovlaštene za 
provođenje edukacije stranih jezika, potvr-
dom ili drugom ispravom ovlaštene fizičke ili 
pravne osobe o izvršenom testiranju znanja 
stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine: javnom ispra-
vom odnosno potvrdom srednjoškolske ili 
visokoškolske ustanove, potvrdom ili drugom 
ispravom ovlaštene fizičke ili pravne osobe 
za edukaciju u području digitalnih vještina, 
potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene fi-
zičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
3. iskustvo rada na projektima: potvrdom ili 
ispravom o sudjelovanju u pripremi i provedbi 
pojedinih projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
48/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21,13/26), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 



STRANICA 16 – BROJ 48	 PETAK, 8. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su pre-

Klasa: 112-03/26-01/17
Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 8. V. 2026.
� (2998)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto:
– viši asistent, u radnom odnosu na određeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, za znan-
stveno područje tehničke znanosti, znanstve-
no polje računarstvo, za rad na znanstvenom 
projektu Hrvatske zaklade za znanost, pod 
nazivom Optička dijagnostika infekcija kože 
IP-2022-10-2433, voditelj kojega je prof. dr. 
sc. Ivan Štajduhar.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj se 
prilaže:
1. životopis
2. diploma (akademski stupanj doktora zna-
nosti u odgovarajućem znanstvenom području 
i polju)
3. popis radova i relevantne radove
4. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22, članci 39., 
40. i 44.) te uputama Hrvatske zaklade za 
znanost za praćenje projekata financiranih 
iz programa »Istraživački programi«, »Us-
postavni istraživački programi« i »Bilateralni 
istraživački programi (Weave)« (na snazi od 
23. prosinca 2025. godine)
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati koji su stekli obrazovanje izvan 
Republike Hrvatske, moraju dostaviti obrazlo-
ženo mišljenje nadležne agencije o inozemnoj 
obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 

nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na natječaj dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta pri-
ložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 1. istog 
zakona koji su dostupni na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Nepravovremene i nepotpune prijave te prijave 
koje ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
neće se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Filozofski fakultet u Rijeci pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja daju izričitu suglasnost da Filozofski 
fakultet u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može obrađivati njihove osobne po-
datke sukladno odredbama pozitivnih propisa 
o zaštiti osobnih podataka, a u svrhu provedbe 
natječajnog postupka.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj mrežnoj stranici Fakulteta: https://
ffri.uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informacija-
ma/natjecaji/.
Prijave se podnose najkasnije 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.

Sveučilište u Rijeci 
Filozofski fakultet
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se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje: https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj, kandidati natječaja su 
izričito suglasni da Tehnički fakultet, Sveu-
čilišta u Rijeci kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti se i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natječaj-
nog postupka sukladno važećim pozitivnim 
pravnim propisima.
Prijave se podnose najkasnije u roku od 
30 dana od raspisivanja natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave na natječaj i traženi prilozi u ske-
niranom obliku dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u PDF-u na adresu: 
pisarnica@riteh.uniri.hr.
Fakultet pridržava pravo provesti testiranje 
kandidata, a o čemu će kandidati koji su pre-
dali pravovremene i potpune prijave, koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja, 
biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2198-1-26-26-2 od 5. V. 2026.� (3002)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22 i 156/23) i članka 60. Statuta 
Osnovne škole Jurja Barakovića, Ražanac, 
Školski odbor Osnovne škole Jurja Barakovića, 
Ražanac, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:

hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21), dužni su uz prijavu na 
natječaj priložiti svu potrebnu dokumenta-
ciju predviđenu člankom 49. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na natječaj 
dužni su se pozvati na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 

dali pravovremene i potpune prijave, koje 
ispunjavaju sve formalne uvjete natječaja, 
biti naknadno obaviješteni.
Kandidati koji se ne odazovu razgovoru pred 
povjerenstvom i/ili testiranju gube status kan-
didata i mogućnost sudjelovanja u daljnjem 
kvalifikacijskom postupku.
Fakultet pridržava pravo poništiti natječaj i 
ne izabrati nijednog kandidata, bez posebnog 
obrazloženja.
Nepotpune, nepravovremene te prijave koje 
ne udovoljavaju formalnim uvjetima natječaja 
neće se razmatrati.
Obavijest o ishodu natječajnog postupka bit će 
objavljena po završetku natječajnog postupka 
na: https://riteh.uniri.hr/.

Sveučilište u Rijeci 
Tehnički fakultet

Klasa: 112-03/26-01/16
Urbroj: 2170-1-43-04-26-1 od 8. V. 2026.
� (2999)
Sveučilište u Rijeci, Tehnički fakultet raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1.) jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na odre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
za znanstveno područje tehničke znanosti, 
znanstveno polje računarstvo, za rad na Za-
vodu za računarstvo,
2.) jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto asistent, u radnom odnosu na određe-
no vrijeme (do povratka djelatnice) s punim 
radnim vremenom, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje strojar-
stvo, za rad na Zavodu za konstruiranje.
Pisanoj i potpisanoj prijavi na natječaj se 
prilaže:
1. životopis
2. diploma (završen sveučilišni diplomski 
studij u odgovarajućem znanstvenom po-
dručju i polju)
3. popis radova i relevantne radove (ako ih 
kandidat posjeduje)
4. važeća identifikacijska isprava.
Kandidati na natječaju moraju ispunjavati 
uvjete za suradnička radna mjesta propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22, članci 39., 
40. i 44.).
Probni rad je šest mjeseci.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
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pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima financiranim iz fondo-
va Europske unije dokazuje se potvrdom, 
uvjerenjem ili drugom ispravom o radu na 
projektu Europske unije odnosno projektima 
financiranim iz fondova Europske unije.
Svi dokazi iz stavka 1. točaka 1., 2. i 3. ovog 
članka dostavljaju se u izvorniku ili ovjere-
nom presliku.
c) Uz navedene dokumente kandidati su obve-
zni dostaviti i životopis, u kojem osim adrese 
stanovanja obvezno navode i broj telefona/
mobitela za kontakt i elektroničku adresu.
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja mo-
guće je ostvariti prema:
– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23),
– članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema navedenim 
propisima, a želi koristiti to pravo, dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
šenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u 
članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 

rodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 
– ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati za ravnatelja 
su obvezni svu natječajnu dokumentaciju 
kojom se dokazuje ispunjenost traženih uvjeta 
dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja i to:
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat koji je stekao inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužan je priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kan-
didat nije pod istragom odnosno da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak glede 
zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi, koje ne smije biti starije 
od osam dana od objave natječaja
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na teme-
lju članka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05) 
obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vid-
ljivo da u trenutku prijave na natječaj obav-
ljaju poslove ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu u školskoj ustanovi.
b) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kom-
petencija iz točke 3. ovog natječaja, ako ih 
kandidati imaju, dokazuju se na način utvrđen 
člancima 62. i 63. Statuta Osnovne škole Jurja 
Barakovića, Ražanac, i to:
– poznavanje engleskog jezika dokazuje se 
preslikom indeksa o završenom kolegiju en-
gleskog jezika, diplomom, odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju engleskog 
jezika, uvjerenjem odnosno potvrdom ili 
drugom ispravom fakulteta, škole stranih 
jezika, odnosno druge ovlaštene ustanove 
ili pravne osobe za edukaciju na području 
stranih jezika o završenom engleskom jeziku 
te razini odnosno stupnju
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 

1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog surad-
nika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa 
rada kandidati će biti pozvani sukladno Statu-
tu Osnovne škole Jurja Barakovića, Ražanac.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema po-
trebi i izvan sjedišta škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Na-
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– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi 
(izvornik ili preslik javne isprave o traženoj 
stručnoj spremi i stupnju stručne spreme)
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje), ne starije od datuma 
objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu u struci prirodo-
slovnog ili biotehničkog usmjerenja u trajanju 
od najmanje pet godina (preslik rješenja, ugo-
vora o radu, rješenja o rasporedu ili uvjerenje 
poslodavca o radnom iskustvu u traženoj 
struci – svi navedeni dokumenti moraju sadr-
žavati vrstu poslova koje je kandidat obavljao, 
stupanj stručne spreme i struku utvrđenu za 
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11 i 152/11 – pročišćeni 
tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) u svezi s član-
kom 39. stavkom 2 Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22).
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od objave natječaja)
– dokaz o znanju jednog stranog jezika (po-
tvrda škole stranih jezika, preslik indeksa 
ili preslik svjedodžbe iz kojih je vidljivo da 
je jedan strani jezik položen, vlastoručno 
potpisana izjava kandidata i sl.)
– dokaz o poznavanju rada na programima 
za uredsko poslovanje (MS Office) (preslik 
svjedodžbe, potvrda, vlastoručno potpisana 
izjava kandidata i sl.)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije
– prijedlog četverogodišnjeg okvirnog pro-
grama rada Javne ustanove Natura Viva za 
upravljanje zaštićenim dijelovima prirode 
na području Karlovačke županije
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz javnog natječaja dostavljaju se osobno ili 
poštom preporučeno u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Javne ustanove na adresu: 
Javna ustanova Natura Viva za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode na područ-

s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Jurja Barakovića 
Ražanac

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2133-63-26-1 od 5. V. 2026.� (3006)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 134. 
Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine broj 
80/13, 15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), članka 
12. stavka 1. alineje 13. Statuta Javne ustanove 
Natura Viva za upravljanje zaštićenim dijelo-
vima prirode na području Karlovačke županije 
(Glasnik Karlovačke županije 25/23 i 48/24), 
članka 6. Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu 
Javne ustanove Natura Viva za upravljanje 
zaštićenim dijelovima prirode na području 
Karlovačke županije (klasa: 024-01/24-02/1, 
urbroj: 2133-63-01/01-24-1, od 11. 3. 2024., 
klasa: 024-01/25-02/1, urbroj: 2133-63-25-1, 
od 9. 4. 2025., klasa: 024-01/25-02/2, urbroj: 
2133-63-25-1, od 9. 6. 2025. i klasa: 024-
01/26-02/1, urbroj: 2133-63-25-1, od 26. 2. 
2026.), Upravno vijeće Javne ustanove Natura 
Viva za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode na području Karlovačke županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor ravnatelja Javne ustanove Natura 
Viva za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode na području Karlovačke županije.
Kandidat za ravnatelja Javne ustanove Natura 
Viva za upravljanje zaštićenim dijelovima 
prirode na području Karlovačke županije 
(u nastavku teksta: Javna ustanova) mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, s najmanje pet go-
dina radnog iskustva u struci prirodoslovnog 
ili biotehničkog usmjerenja
– znanje jednog stranog jezika
– znanje rada na računalu (MS office)
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj, 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice)

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti do-
kaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19) dužan je dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
dostaviti rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invalidite-
tu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom ili osobnom dostavom 
na adresu: Osnovna škola Jurja Barakovi-
ća, Ražanac, Ražanac X 9, 23248 Ražanac, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama škole.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene obvezne dokumente ili 
nemaju dokumente u traženom izvorniku 
ili preslik ovjeren kod javnog bilježnika, kao 
i prijave koje pristignu izvan roka, neće se 
razmatrati te se osobe koje podnesu takve 
prijave ne smatraju kandidatima prijavlje-
nim na natječaj, a Škola ih ne obavještava o 
razlozima zašto se ne smatraju kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
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� (3007)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/2024), Dom za odrasle osobe Nedešćina, 
Nedešćina 41, 52231 Nedešćina, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– čistač/ica – pomoćni radnik u sustavu s 
posebnim uvjetima rada – 1 izvršitelj (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na oglasnim pločama i mrežnim stranicama 
Doma za odrasle osobe Nedešćina i Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
14 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj podnose se poštom 
ili osobno na adresu Doma. O rezultatima 
natječaja kandidati će biti obaviješteni na isti 
način i u istom roku.

Dom za odrasle osobe Nedešćina

Klasa: 007-01/26-1/297
Urbroj: 251-756-02-26-2 od 24. III. 2026.
� (3010)
Na temelju članka 85. stavak 8. Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 
36/24 i 102/25) te članka 34. Statuta Doma 
zdravlja Zagreb-Zapad, Upravno vijeće Doma 
zdravlja Zagreb-Zapad raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zamjenika/ce rav-
nateljice Doma zdravlja Zagreb – Zapad.

I.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij
– najmanje pet godina radnog iskustva
– da ne postoji sukob interesa, odnosno da 
kandidat nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu
– da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (nije doneseno pravomoćno rješenje 
o provođenju istrage, ne postoji potvrđena 
optužnica, nije donijeta presuda o izdavanju 
kaznenog naloga te nije donijeta presuda za 
kaznena djela koja se progone po službenoj 
dužnosti
– da ima ili se obvezao steći kompetencije iz 
područja upravljanja u zdravstvu.

II.
Uz prijavu na natječaj, kandidat/kinja za za-
mjenika ravnateljice dužan je priložiti:

157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidat koji nije podnio pravovremenu i 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i prijava se neće raz-
matrati, o čemu će se kandidatu dostaviti 
pisana obavijest.
Zadržava se pravo provođenja razgovora 
(intervjua) za sve kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja o čemu će 
kandidati biti obaviješteni na mrežnoj stra-
nici Javne ustanove najkasnije pet dana prije 
održavanja.
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru (in-
tervjuu) smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Izrazi koji se koriste u tekstu ovog javnog 
natječaja i imaju rodno značenje koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i 
ženski spol.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da Javna 
ustanova, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog javnog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu pro-
vedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja.
Javna ustanova s osobnim podacima postupat 
će sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679 uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Javna Ustanova zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez navođenja razloga.
Protiv odluke o poništenju natječaja nije do-
pušteno podnošenje pravnog lijeka.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Javna ustanova Natura Viva 
za upravljanje zaštićenim  

dijelovima prirode na području 
Karlovačke županije

ju Karlovačke županije, Upravno vijeće, A. 
Vranyczanya 6, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Ne otvaraj – natječaj za ravnatelja«.
Ravnatelja Javne ustanove imenuje Županijska 
skupština Karlovačke županije na vrijeme od 
četiri godine, a ista osoba po isteku mandata 
može biti ponovo imenovana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje o priznatom statusu odnosno potvrdu 
o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo to 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
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Dom zdravlja Zagreb-Zapad pridržava pravo 
ne odabrati ni jednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima te poništiti 
natječaj.

Dom zdravlja Zagreb – Zapad

Klasa: 100-01/26-01/09
Urbroj: 2140-4-3/1-26-1 od 6. V. 2026.
� (3011)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Oroslavja, na radno mjesto:
– pomoćni radnik na čišćenju javnih povr-
šina – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za pomoćnog radnika na čišćenju javnih 
površina moraju ispunjavati i posebne uvjete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe)
– preslik vozačke dozvole.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna se u 

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji su strani državljani moraju 
priložiti dokaz o naprednom poznavanju hr-
vatskog jezika (stupanj C) u govoru i pismu 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike. Dokaz poznavanja jezika na 
određenoj razini može biti potvrda izdana od 
strane školskih ustanova i jezičnih centara i 
instituta koji djeluju izvan Republike Hrvat-
ske. Za strane državljane koji su studirali u 
Republici Hrvatskoj na hrvatskom jeziku, a 
nemaju posebnu potvrdu o poznavanju hrvat-
skog jezika kao valjani dokaz može se uzeti i 
diploma o završenom studiju.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje 
privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka u svrhu zapošljavanja. U skladu 
s odredbama Opće uredbe o zaštiti osob-
nih podataka, Dom zdravlja jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja.

III.
Zamjenik/ica ravnateljice Doma zdravlja Za-
greb-Zapad imenuje se na mandatno razdoblje 
od četiri godine. Po isteku mandata ista osoba 
može, na temelju javnog natječaja, ponovno 
biti imenovana za zamjenika/cu ravnateljice.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 
i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.

IV.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
natječaja najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

V.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se na adresu: Dom zdravlja 
Zagreb – Zapad, Jankomir 25, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za imenova-
nje zamjenika/cu ravnateljice – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra 
se ona prijava koja sadrži sve podatke i pri-
loge navedene u ovom natječaju te koja je 
vlastoručno potpisana.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na razgovor. O mjestu i vre-
menu održavanja razgovora kandidati će biti 
obaviješteni elektroničkom poštom navedenoj 
u prijavi na natječaj.
Za kandidate koji ne pristupe razgovoru sma-
trat će se da su povukli prijavu na natječaj.

1. vlastoručno potpisan životopis u kojem će 
u skladu s dostavljenim dokazima obrazložiti 
ispunjavanje uvjeta ovog natječaja
2. diplomu o završenom preddiplomskom 
i diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju, u izvorniku ili preslici 
ili rješenje o priznavanju inozemne stručne 
kvalifikacije koju je izdalo nadležno tijelo 
za kandidate koji su kvalifikaciju stekli u 
inozemstvu
3. uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda 
ili sustavom e-građani da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak koje ne smije biti 
starije od dana podnošenja prijave na natje-
čaj – izvornik
4. ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu 
kandidata o nepostojanju sukoba interesa od-
nosno ovjerenu (kod javnog bilježnika) izjavu 
kandidata da nema u vlasništvu ili suvlasništvu 
privatnu zdravstvenu ustanovu – izvornik
5. dokaze o radnom iskustvu, potvrdu o poda-
cima evidentiranim u matičnim evidencijama 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o 
radnom stažu i njegovom trajanju – ne stariju 
od dana objave natječaja; u slučaju radnog 
staža u inozemstvu odgovarajuću potvrdu 
poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg je ra-
zvidno trajanje zaposlenja i sl.
6. Program rada i razvoja Doma zdravlja Za-
greb-Zapad za mandatno razdoblje
7. potvrdu/diplomu/izjavu ili drugi odgova-
rajući dokaz o stečenim kompetencijama iz 
područja upravljanja u zdravstvu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona, u 
prijavi su dužni pozvati se na to pravo te do-
staviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, 
te dokaz o načinu prestanka radnog odnosa 
kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjavaju 
uvjete za ostvarivanje tog prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja.
Sukladno obvezi iz članka 103. stavka 3. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), objav-
ljujemo poveznicu na internetsku stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvariva-
nje prava prednosti prilikom zapošljavanja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
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Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici Ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pra-
vo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mm8b.

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na mrežnoj stranici: www.oroslavje.hr objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj 
mrežnoj stranici objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 
Oroslavje, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu pomoćnog radnika na čišćenju javnih 
površina, ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
O rezultatima natječaja će kandidati biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Oroslavje

Klasa: 100-01/26-01/08
Urbroj: 2140-4-3/1-26-1 od 6. V. 2026.
� (3014)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela Grada Oroslavja raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Grada Oroslavja, na radno mjesto:
– pomoćni radnik na grobljanskim poslovi-
ma – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kandi-
dati za pomoćnog radnika na grobljanskim 
poslovima moraju ispunjavati i posebne uv-
jete:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.

prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze sukladno popisu na pove-
znici ministarstva: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužna je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pra-
vo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva: https://tinyurl.com/
mrx8mm8b.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Osoba koja može ostvariti prednost pri zapo-
šljavanju prema članku 21.z Zakona o obrani 
(NN 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 
155/23 i 136/25) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o statusu nezaposlene osobe, i dokaz o zavr-
šenom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom osposobljavanju i razvrstanom 
pričuvniku koji se poziva u službu u Oružane 
snage radi osposobljavanja i vježbi. Prednost 
pri zapošljavanju može se ostvariti jednokrat-
no, a ne mogu ga ostvariti osobe kojima je 
radni odnos prestao otkazom zbog skrivlje-
nog ponašanja radnika, otkazom radnika ili 
sporazumom.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
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� (3021)

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto
– stručni suradnik/suradnica u sustavu 
znanosti u Laboratoriju za dijagnostiku Ve-
terinarskog zavoda Križevci – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme uz probni 
rok od tri mjeseca.
Mjesto rada:
– Hrvatski veterinarski institut – Veterinarski 
zavod Križevci – Laboratorij za dijagnostiku.
Opis posla:
Poslovi na kojima će raditi uključuju laborato-
rijsku i terensku dijagnostiku bolesti životinja:
– patološko-anatomska dijagnostika
– mikrobiološka dijagnostika
– parazitološka dijagnostika
– serološka dijagnostika
– izvođenje molekularnih metoda dijagno-
stike.
Na predviđenom radnom mjestu obavljaju 
se i ostali poslovi u okviru stručne spreme:
– vođenje laboratorijskih protokola, evidencija 
i pisanje izvješća
– izvještavanje o provedenim pretraživanjima
– izrada operativnih procedura i provođenje 
postupaka sukladno prihvaćenim normama 
za ispitne laboratorije
– uvođenje, verifikacija i validacija metoda
– sudjelovanje u poslovima organizacije i 
provođenja mjera dezinfekcije, dezinsekcije 
i deratizacije.
Uvjet tražene stručne spreme:
visoka stručna sprema – doktor/doktorica 
veterinarske medicine, završen sveučilišni 
diplomski studij veterinarske medicine.
Pristupnici na natječaj osim navedene stručne 
spreme, moraju ispunjavati opće uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa:
– spremnost i volja za rad u laboratoriju, kao 
i za terenski rad
– sklonost timskom radu
– odgovornost u izvršavanju zadataka
– vozačka dozvola B-kategorije i samostalno 
korištenje/vožnja automobila
– poznavanje rada na računalu u okruženju 
MS Office (Word, Excel, PowerPoint)
– znanje stranih jezika (engleski, a poželjno 
i drugi)
– prednost pristupnicima s postignutom pro-
sječnom ocjenom svih ispita tijekom studija 
ne nižom od 3,50 ili ekvivalentnom ocjenom u 
drugim sustavima ocjenjivanja koji osigurava 
upis na doktorski studij.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– motivacijsko pismo odnosno molbu ili pri-
javu na natječaj, u kojoj je potrebno navesti 

O rezultatima natječaja će kandidati biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Grad Oroslavje

Klasa: 131-01/15-01/165
Urbroj: 338-01-05-08-26-224 od 5 V. 2026.
� (3017)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST O OBJAVI 
OTVORENOG JAVNOG 
NATJEČAJA
za financiranje pripravničkog staža doktora 
medicine, doktora dentalne medicine, magi-
stara farmacije i magistara medicinske bioke-
mije i laboratorijske medicine u 2026. godini.
Dana 29. travnja 2026. godine na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom 
Natječaji – rad pod nadzorom i pripravnički 
staž) objavljen je otvoreni javni natječaj za 
financiranje pripravničkog staža dokto-
ra medicine, doktora dentalne medicine, 
magistara farmacije i magistara medicin-
ske biokemije i laboratorijske medicine u 
2026. godini.
Zahtjevi za financiranje pripravničkog staža 
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog 
otvorenog javnog natječaja.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 131-01/19-01/115
Urbroj: 338-01-06-01-26-130 od 5. V. 2026.
� (3019)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Zagreb, Margaretska 3, daje

OBAVIJEST O OBJAVI 
OTVORENOG JAVNOG 
NATJEČAJA
za financiranje rada pod nadzorom doktora 
medicine bez specijalizacije u 2026. godini.
Dana 29. travnja 2026. godine na mrežnoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zdravstveno osi-
guranje (http://www.hzzo.hr/ pod rubrikom 
Natječaji – rad pod nadzorom i pripravnički 
staž) objavljen je otvoreni javni natječaj za 
financiranje rada pod nadzorom doktora 
medicine bez specijalizacije u 2026. godini.
Zahtjevi za financiranje rada pod nadzorom 
podnose se sukladno uvjetima iz objavljenog 
otvorenog javnog natječaja.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom i akt iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca.
Osoba koja može ostvariti prednost pri zapo-
šljavanju prema članku 21.z Zakona o obrani 
(NN br. 73/13, 75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 
70/19, 155/23 i 136/25) dužna je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaz o statusu nezaposlene osobe, i dokaz 
o završenom temeljnom vojnom osposo-
bljavanju ili dragovoljnom osposobljavanju 
i razvrstanom pričuvniku koji se poziva u 
službu u Oružane snage radi osposobljavanja 
i vježbi. Prednost pri zapošljavanju može se 
ostvariti jednokratno, a ne mogu ga ostvariti 
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom 
zbog skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom.
Izabrani kandidat dužan je prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
o čemu će joj biti dostavljena pisana obavijest.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se provjera 
znanja i sposobnosti kandidata.
Na mrežnoj stranici: www.oroslavje.hr, objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta, način provjere znanja i sposobnosti 
kandidata te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za provjeru znanja. Na istoj 
mrežnoj stranici objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja dostavljaju se 
na adresu: Grad Oroslavje, Oro trg 1, 49243 
Oroslavje, s naznakom: »Za natječaj za prijam 
u službu pomoćnog radnika na grobljanskim 
poslovima, ne otvaraj«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavit će se javnom objavom na www.
oroslavje.hr.
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Pristupnici koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zaštiti osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Prijave s traženim dokumentima, uz naznaku
»Za natječaj tehnički suradnik, Laboratorij 
za dijagnostiku K-1« dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objavljivanja natječaja na e-
adresu: soic@veinst.hr ili na adresu: Hrvatski 
veterinarski institut, Savska cesta 143, 10000 
Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

� (3023)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto docenta iz znanstvenog pod-
ručja tehničkih znanosti, znanstveno polje 
interdisciplinarne tehničke znanosti, u radni 
odnos na neodređeno vrijeme i s punim rad-
nim vremenom – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici na natječaj moraju priložiti:
– opširan životopis
– dokaz o državljanstvu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
dokaz o stečenom akademskom stupnju dok-
tora znanosti iz područja tehničkih znanosti, 
znanstvenog polja interdisciplinarne tehničke 
znanosti
– odluku o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje (ako pristupnik ima izbor)
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti, popis znanstvenih i stručnih radova 
te relevantne radove i druge dokumente iz 

Mjesto rada:
– Hrvatski veterinarski institut – Veterinarski 
zavod Križevci – Laboratorij za dijagnostiku.
Opis posla:
Poslovi na kojima će pristupnik/pristupnica 
raditi uključuju laboratorijsku i terensku di-
jagnostiku bolesti životinja:
– patološko-anatomska dijagnostika
– mikrobiološka dijagnostika
– parazitološka dijagnostika
– serološka dijagnostika
– izvođenje molekularnih metoda dijagno-
stike.
Na predviđenom radnom mjestu obavljaju 
se i ostali poslovi u okviru stručne spreme:
– ispunjavanje laboratorijskih evidencija, 
protokola i obrazaca
– sudjelovanje u poslovima provođenja mjera 
dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije
– priprema i kontrola hranjivih podloga
– dekontaminacija mikrobiološkog otpada
– drugi poslovi vezani uz stručne djelatnosti. 
Instituta po nalogu voditelja laboratorija, 
predstojnika zavoda i ravnatelja.
Uvjet tražene srednje stručne spreme:
– veterinarski tehničar.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– spremnost i volja za rad u laboratoriju i 
na terenu
– sklonost timskom radu
– odgovornost u izvršavanju zadataka
– vozačka dozvola B-kategorije.
Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– molbu ili prijavu na natječaj u kojoj je po-
trebno navesti osobne podatke podnositelja/
podnositeljice prijave (ime i prezime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona/mobitela te adresa elektroničke 
pošte)
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe o završenom obrazovanju / za-
vršnom ispitu)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
HZMO-a) ako pristupnik posjeduje radno 
iskustvo
– preslik vozačke dozvole
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja).
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.

osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te adresa elektroničke pošte)
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj traženoj visokoj stručnoj 
spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
odnosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (»ispis staža«) iz koje je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od dana objave 
ovog natječaja)
– preslik vozačke dozvole
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s odredbama članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod 
kojih ne postoje zapreke iz članka 104. tog 
zakona, osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta ovog natječaja, dužni su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 103. tog 
zakona, kako bi mogli ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zaštiti osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Prijave s traženim dokumentima, uz nazna-
ku: »Za natječaj stručni suradnik, Labora-
torij za dijagnostiku K-1« dostavljaju se u 
roku od 15 dana od objavljivanja natječaja 
na e-adresu: soic@veinst.hr ili na adresu: 
Hrvatski veterinarski institut, Savska cesta 
143, 10000 Zagreb.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut  
Zagreb

� (3022)

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– tehnički suradnik/ica u Laboratoriju za 
dijagnostiku Veterinarskog zavoda Križevci 
– 1 izvršitelj/ica – na neodređeno vrijeme uz 
probni rok od tri mjeseca.
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Područni ured Šibenik, Matije Gupca 42a, 
Šibenik
– suradnik/ica – za razvoj karijere i cjeloživot-
no obrazovanje (redni broj 3.24. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odsjeku za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica, 
na određeno vrijeme, do povratka privremeno 
nenazočne/og radnice/ka na rad.
Područna služba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb
– suradnik/ica – za profesionalno usmjerava-
nje i obrazovanje (redni broj 2.61. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za profesionalno 
usmjeravanje i obrazovanje – 1 izvršitelj/ica, 
na određeno vrijeme, do povratka privremeno 
nenazočne/og radnice/ka na rad.
U ostalom dijelu natječaj ostaje nepromjenjiv.

Hrvatski zavod za zapošljavanje

Klasa: 112-01/26-02/3
Urbroj: 2168/01-60-77/01-26-1 od 6. V. 
2026.� (3027)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22 
i 71/23), članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 56/2022) i članka 31. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Ruža Petrović, ravnateljica Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje:
– stručnog radnika u sustavu socijalne za-
štite 2 – odgojitelj/ica – 2 izvršitelja (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti za prijam u radni odnos na radno mje-
sto pod točkom 1.:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili 
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 

rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
ne izvrši izbor nijednog kandidata na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN br. 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave neće se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektroničkom 
obliku, elektroničkom poštom na e-adresu: 
kadrovska@fthm.hr, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za ___«.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za menadžment  

u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 112-03/26-01/05
Urbroj: 344-117/10-26-49 od 5. V. 2026.
� (3026)
Na temelju članka 31. Statuta Hrvatskog za-
voda za zapošljavanje, ravnatelj Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 7/26 
od 21. 1. 2026. godine, u biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i na internetskoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje u dijelu 
koji se odnosi na radna mjesta u:
Područni ured Čakovec, Bana Josipa Jelačića  1, 
Čakovec
– suradnik/ica (redni broj 3.34. iz Pravilnika 
o sistematizaciji) u Odjelu za mjere aktivne 
politike zapošljavanje – 1 izvršitelj/ica, na 
određeno vrijeme, do povratka privremeno 
nenazočne/og radnice/ka na rad.
Područni ured Pula, Benediktinske opatije 3, 
Pula
– suradnik/ica (redni broj 3.7. iz Pravilnika o 
sistematizaciji) u Odjelu za tržište rada – 2 iz-
vršitelja/ice, na određeno vrijeme, do povratka 
privremeno nenazočne/og radnice/ka na rad.

kojih se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN br. 119/22), Nacionalnim 
sveučilišnim, znanstvenim i umjetničkim kri-
terijima (NN br. 42/26) i Statutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike 
(provjera poznavanja prema traženom stup-
nju iznimno može biti obavljena usmeno i/ili 
pismeno, ako pristupnik nema pismeni dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici 
koji su odgovarajuću spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji navedeni su na sljedećoj 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje na-
vedenog prava te imaju prednost u odnosu na 
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni 
su na sljedećoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
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testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Poziv kandidatima na usmeno testiranje – in-
tervju bit će objavljen na internetskoj stranici 
Centra: www.djecjidompula.hr.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se isključivo poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom: »Natječaj za prijam 
u radni odnos– radno mjesto – ne otvaraj«, 
na adresu: Centar za pružanje usluga u za-
jednici Ruža Petrović, Budicinova ulica 17, 
52100 Pula.
Odluka o odabranom kandidatu bit će objav-
ljena u zakonskom roku na internetskoj stra-
nici Centra: www.djecjidompula.hr.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. st. 
1. Zakona o socijalnoj skrbi Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom iz stavka 1. podstavka 4. istog članka.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Ruža Petrović, Pula

Klasa: 112-02/26-02/29
Urbroj: 2158-83-02-26-1 od 5. V. 2026.
� (3028)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste – suradničko radno mje-
sto višeg asistenta iz znanstvenog područja 
humanističkih znanosti, znanstvenog polja 
filologije ili iz znanstvenog područja društve-
nih znanosti, znanstvenog polja psihologije na 
određeno vrijeme u punom radnom vremenu 
za rad na znanstvenom projektu (UIP-2025-
02-5422) »Rano usvajanje i razumijevanje 
polisemnih riječi« financiranom od strane 
Hrvatske zaklade za znanost.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23).
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane člankom 39. stavkom 7., član-
cima 40. i 44. Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine broj 
119/2022), člankom 123. stavkom 5., člankom 
124. i člankom 130. Statuta Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, člankom 47. 
stavkom 4., člankom 48. i člankom 54. Sta-
tuta Filozofskog fakulteta u Osijeku te uvjete 
propisane člankom 29. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-na-

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta 
iz natječaja, priložiti i rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pravo.
https://www.zakon.hr/z/864/Zakon-o-
za%C5%A1titi-vojnih-i-civilnih-invalida-rata
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47.Zakona 
o civilnim stradalnicima Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanja 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti i rješe-
nje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo.
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-
rata#google_vignette
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra s prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u natje-
čaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj te će joj biti upućena pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Podnošenjem prijave na natječaj 
kandidati/kandidatkinje su izričito suglasni 
i daju privolu Centru Ruža Petrović iz Pule za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu selekcijskog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka te Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenim 
preslicima, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se pismeno 
i usmeno testiranje – intervju. O načinu i 
vremenu provedbe testiranja, kandidati će 
biti obaviješteni putem mrežne stranice Cen-
tra Ruža Petrović. Ako kandidat ne pristupi 

vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad
– radno iskustvo: jedna godina na odgova-
rajućim poslovima
– da ne postoji zapreka iz čl. 261. st. 1. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije – akti-
van vozač
– probni rad – šest mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu s numeri-
ranim popisom priložene dokumentacije na 
natječaj kandidati su dužni priložiti:
1. životopis, vlastoručno potpisan
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik domovnice, rodnog lista i osobne 
iskaznice
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
5. preslik odobrenja za samostalni rad
6. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde 
HZMO-a o radnom stažu, ne starije od dana 
objave natječaja
7. preslik uvjerenja nadležnog suda o neka-
žnjavanju i da nije pokrenut kazneni postu-
paka (ne starije od 30 dana)
8. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole).
U prijavi na javni natječaj se navode osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje, uz vlasto-
ručni potpis. Isprave se prilažu u neovjerenim 
preslicima, a prije sklapanja ugovora o radu 
kandidat je dužan priložiti izvornike.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
mogu ostvariti pravo prednosti pri zapošlja-
vanju dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu priložiti dokaze o 
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pri zapošljavanju prema posebnom 
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., stavku 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz natje-
čaja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema propisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se elektronički u navedenim 
rokovima na e-adresu: pisarnica@ffos.hr, s 
naznakom: »Za natječaj – suradničko radno 
mjesto višeg asistenta za rad na znanstvenom 
projektu Hrvatske zaklade za znanost«.
(Napomena: službeni poslužitelj elektroničke 
pošte Filozofskog fakulteta u Osijeku može 
zaprimiti privitke ukupne veličine do 15 MB. 
Ako ukupna dokumentacija prelazi navede-
ni kapacitet, kandidat je može dostaviti u 
više uzastopnih e-poruka ili putem usluge 
za prijenos i dijeljenje datoteka (npr. servisi 
za pohranu u oblaku), uz obveznu dostavu 
poveznice za preuzimanje u e-pošti.)

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Filozofski fakultet u Osijeku

Urbroj: 01-780/2026 od 6. V. 2026.� (3029)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radna mjesta:
– doktor medicine, specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, za rad u Kninu
– doktor medicine, specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj, na određeno vri-
jeme, za rad u Vodicama
– doktor medicine, specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 1 izvršitelj, na određeno vri-
jeme, za rad u Primoštenu
– doktor medicine, specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine, 4 izvršitelja, na određeno 
vrijeme, za rad u Tisnom
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u dje-
latnosti hitne medicine, 4 izvršitelja, na odre-
đeno vrijeme, za rad u Skradinu
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u dje-
latnosti hitne medicine, 4 izvršitelja, na odre-
đeno vrijeme, za rad u Primoštenu
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine, 4 izvršitelja, 
na određeno vrijeme, za rad u Skradinu T2
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine, 4 izvršitelja, na 
određeno vrijeme, za rad u Primoštenu

pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Za 
kandidate koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su se pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 9 (pri-
vola) koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Filozofskog fakulteta u Osijeku (poveznica: 
https://www.ffos.unios.hr/dokumenti/). Bez 
uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka. Filozofski fakultet u Osije-
ku zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i e-poštom.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Nepravovremene 
i nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osobe koje podnesu pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu za natječaj.
Natječaj je otvoren 30 dana od objave na-
tječaja.

stavna, umjetničko-nastavna, nastavna, surad-
nička i stručna radna mjesta na Sveučilištu 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natječaja podnose prijavu na na-
tječaj uz obvezno priloženu dokumentaciju 
prema propisanom obrascu za prijavu Obrazac 
broj 5. – za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta koji je objavljen na mrežnim 
stranicama Fakulteta (poveznica: https://www.
ffos.unios.hr/dokumenti/).
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju 
I. razine odabira kandidata obvezni su pri-
stupiti testiranju/razgovoru (intervjuu) pred 
povjerenstvom, odnosno II. razini odabira 
kandidata, a o mjestu i vremenu održava-
nja testiranja/razgovora (intervjua) bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Filozof-
skog fakulteta u Osijeku www.ffos.unios.hr 
te e-poštom. Za kandidate koju ne pristupe 
testiranju/razgovoru (intervjuu) smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatima natječaja.
Dodatni kriteriji za kandidate natječaja koji 
se moraju ispuniti i vrednuju se:
1. dosadašnja priznanja, nagrade i drugi od-
govarajući dokazi za izvrsnost u studiranju i 
istraživačkom radu
2. sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na među-
narodnim znanstvenim skupovima
3. izvrsno znanje engleskog jezika.
Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti, Statut Sveučilišta Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, Statut Filozofskog fakul-
teta u Osijeku i Pravilnik o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička 
i stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku objavljeni su na 
mrežnoj stranici Fakulteta (poveznica: https://
www.ffos.unios.hr/dokumenti/).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti prijavu 
na natječaj i dokaze o ispunjavanju kriterija 
u elektroničkom obliku u PDF-u.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rada (Narodne novine broj 
84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
i članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit I. razine.
2. Upravni odjel za zajedničke poslove na 
radno mjesto:
– savjetnik za računovodstvo i financije – 1 
izvršitelj (mjesto rada: Osijek).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
3. Upravni odjel za gospodarstvo i turizam 
na radna mjesta:
a) viši stručni suradnik za infrastrukturu 
i promet – vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Beli Manastir).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava, 
javne uprave, prometa ili strojarstva
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
b) viši stručni suradnik za gospodarstvo – 
vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomije, prava, 
javne uprave ili agroekonomike
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
4. Upravni odjel za prostorno uređenje, gradi-
teljstvo i imovinskopravne poslove na radna 
mjesta:
a) savjetnik za naknadu oduzete imovine i 
upravljanje imovinom – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Osijek).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, javne uprave 
ili građevinarstva
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.

mjesto na neodređeno puno radno vrijeme 
u Obiteljskom centru, Područna služba Pri-
morsko-goranska, stručni radnik u sustavu 
zaštite djece u Obiteljskom centru nijedan od 
prijavljenih kandidata nije pristupio pisme-
nom testiranju te time nije ispunio formalne 
uvjete za primitak u radni odnos.

III.
Protiv ove odluke nije dopušteno ulaganje 
pravnih lijekova.

IV.
Ova odluka bit će objavljena na mrežnoj stra-
nici Obiteljskog centra, na oglasnim pločama 
središnje ustrojstvene jedinice i područnih 
ustrojstvenih jedinica Obiteljskog centra, u 
Narodnim novinama te na mrežnim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.

Obiteljski centar 
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/18
Urbroj: 2158-15/05-26-1 od 6 . V. 2026.
� (3032)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnici upravnih tijela Osječko-baranjske 
županije raspisuju

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u upravna tijela Osječko-
baranjske županije.
Prijam u službu se obavlja na neodređeno 
vrijeme osim vježbenika u službu na radna 
mjesta pod točkama 3. a), 3. b) i 4. c) ovoga 
javnog natječaja.
Prijam u službu se obavlja uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca osim vježbenika u službu 
na radna mjesta pod točkama 3.a), 3.b) i 4.c) 
ovoga javnog natječaja.
Vježbenici se primaju u službu na određeno 
vrijeme od dvanaest mjeseci radi obavljanja 
vježbeničkog staža.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radna 
mjesta su:
1. Tajništvo Županije na radno mjesto:
– referent za informiranje i obradu doku-
mentacije – 1 izvršitelj (mjesto rada: Osijek).
Uvjeti:
– srednja stručna sprema upravne, ekonomske 
ili birotehničke struke ili gimnazija

– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sani-
tetskog prijevoza, 4 izvršitelja, na neodređeno 
vrijeme, za rad u Šibeniku
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili 
zdravstveni radnik (m/ž) u djelatnosti sa-
nitetskog prijevoza, 2 izvršitelja, na određeno 
vrijeme, za rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.
Rok za prijavu je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 080-07/26-01/5
Urbroj: 251-783-01-03-02/03-26-8 od 4. V. 
2026.� (3030)
Na temelju članka 41. Statuta Obiteljskog 
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine, 
Izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra, 
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine, 
izmjena i dopuna Statuta, klasa: 012-01/25-
01/4, urbroj:251-783-01-03/01-25-5 od 26. 
kolovoza 2025. godine i članka 19. st. 4. Pra-
vilnika o raspisivanju i provedbi natječaja za 
popunjavanje radnih mjesta u Obiteljskom 
centru, klasa: 011-01/23-01/2, urbroj: 251-
783-01-03/23-2 od 6. ožujka 2023. godine, 
ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
za radno mjesto na neodređeno puno radno 
vrijeme

I.
Obustavlja se postupak po raspisanom jav-
nom natječaju objavljenom 27. ožujka 2026. 
godine u Narodnim novinama broj 32/2026, 
na mrežnoj stranici Obiteljskog centra i na 
oglasnim pločama središnje ustrojstvene 
jedinice i područnih ustrojstvenih jedinica 
Obiteljskog centra te na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje za radno 
mjesto na neodređeno puno radno vrijeme 
u Obiteljskom centru.
Područna služba Primorsko-goranska
– stručni radnik u sustavu zaštite djece u 
Obiteljskom centru – 1 izvršitelj/ica.

II.
Postupak iz točke I. ove odluke obustavlja se 
s obzirom da na natječaju za prijem na radno 
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– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuće 
javne isprave)
– dokaz o nepostojanju radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima ili posjedovanju 
radnog iskustva kraćeg od vremena propisa-
nog za vježbenički staž (12 mjeseci): preslik 
elektroničkog zapisa ili potvrde o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadr-
žava podatke o poslodavcu, osnovi osigura-
nja, početku i prestanku osiguranja, radnom 
vremenu, razini stečene i potrebne kvalifi-
kacije te trajanju staža osiguranja, a ako je u 
elektroničkom zapisu ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje evidentiran 
radni staž, potrebno je priložiti preslik potvrde 
poslodavca ili rješenja o rasporedu ili ugovora 
o radu ili drugog odgovarajućeg dokaza koji 
mora sadržavati vrstu obavljanih poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i razdoblje u 
kojem su poslovi obavljani
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava).
Kandidatima će putem adrese elektroničke 
pošte koju su naveli u prijavi biti poslana 
obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na javni natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 

nim iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž, mogu se primiti u službu 
i rasporediti isključivo kao vježbenici. Vježbe-
nik može pristupiti polaganju državnoga ispita 
najranije tri mjeseca prije isteka propisanoga 
vježbeničkog staža i dužan je ispit položiti 
najkasnije do isteka vježbeničkog staža.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, stručnom provjerom, diplo-
mom, svjedodžbom, potvrdom poslodavca ili 
izjavom. Pod stručnom provjerom u smislu 
ovog natječaja smatra se i prethodni rad na 
poslovima za čije obavljanje je utvrđen na-
vedeni uvjet.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava 
odnosi, datum prijave i vlastoručni potpis 
podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
Za radna mjesta pod točkama 1., 2., 4.a), 4.b), 
5.a) i 5.b) ovoga javnog natječaja:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice odnosno domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik svjedodžbe, diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave)
– dokaze o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima i to:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene i potrebne 
kvalifikacije te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom rad-
nom iskustvu, rješenja o rasporedu, ugovora 
o radu ili drugog odgovarajućeg dokaza koji 
mora sadržavati vrstu obavljanih poslova, 
potrebnu razinu obrazovanja i razdoblje u 
kojem su poslovi obavljani
– preslik isprave o položenom državnom ispitu 
ako kandidat ima položen državni ispit
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, stručna provjera, 
diploma, svjedodžba, potvrda poslodavca 
ili izjava).
Za radna mjesta pod točkama 3.a), 3.b) i 4.c) 
ovoga javnog natječaja:
– životopis

b) viši stručni suradnik za izvlaštenja i 
stambeno zbrinjavanje – 1 izvršitelj (mje-
sto rada: Osijek).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili javne uprave
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
c) viši stručni suradnik za upravljanje imo-
vinom – vježbenik – 1 izvršitelj (mjesto rada: 
Osijek).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij prava, javne uprave 
ili građevinarstva
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
5. Upravni odjel za obrazovanje, kulturu i 
sport na radna mjesta:
a) viši referent za sport – 1 izvršitelj (mjesto 
rada: Osijek).
Uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
kineziologije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
b) savjetnik za pravna pitanja u kulturi, 
tehničkoj kulturi i sportu – 1 izvršitelj (mje-
sto rada: Osijek).
Uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij prava ili javne uprave
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit II. razine.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Osobe bez radnog iskustva u odgovarajućoj 
razini obrazovanja i struci, kao i osobe s rad-
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Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Osječko-
baranjske županije: www.obz.hr.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
ako se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju ili intervjuu ili za 
koje je na psihološkoj procjeni utvrđeno da 
nemaju sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se na mrežnoj stranici 
Osječko-baranjske županije: www.obz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Osječko-baranjska županija

� (3033)
Javna vatrogasna postrojba Grada Sinja, Put 
Ferate 6, Sinj, na temelju članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08 i 127/19 i 151/22), članka 
34. i članka 51. Zakona o vatrogastvu (Na-
rodne novine br. 125/19, 114/22, 155/23), 
Statuta Javne vatrogasne postrojbe Grada Sinja 
i Odluke Vatrogasnog vijeća Javne vatrogasne 
postrojbe Grada Sinja o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje zapovjednika 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Sinja od 6. 
svibnja 2026. (klasa: 112-01/26-02/01; urbroj: 
2175/15-01-04-26-1), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zapovjednika JVP 
Grada Sinja (m/ž) na mandat od pet godina.
Uvjeti koje kandidat treba ispunjavati:
– mora imati hrvatsko državljanstvo,
– mora imati najmanje kratki stručni studij ili 
preddiplomski stručni studij od tri godine ili 
završen preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 

dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za provjeru znanja i sposobnosti te 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Osječko-baranjske županije u Osijeku, 
Županijska 4, bit će objavljeno vrijeme održa-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja.
Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra 
se da je kandidat koji nije pristupio provjeri 
povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Osječko-baranjska županija, Upravni odjel za 
zajedničke poslove, Osijek, Županijska 4, pu-
tem pošte ili osobnom dostavom u pisarnicu 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama, 
s naznakom »Za natječaj« te nazivom radnog 
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj 
prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto pod-
nosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu. Troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti snosi Osječko-
baranjska županija. Iznimno, u slučaju odu-
stanka kandidata od prijma u službu kandi-
dat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata upravno tijelo Osječko-baranjske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Osječko-ba-
ranjske županije: www.obz.hr.

27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti od-
govarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica 
na stranicu Ministarstva hrvatskih branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, nije 
dužan dokazivati svoj status pripadnika na-
cionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Na mrežnoj stranici Osječko-baranjske župa-
nije (www.obz.hr) dostupan je opis poslova te 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, kao i podaci o provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata odnosno način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg je po-
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ješteni pismeno i ne smatraju se kandidatima 
za zapovjednika.
Intervju se provodi s kandidatima za zapo-
vjednika koji ispunjavaju formalne uvjete.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
natječaja uz napomenu: »Za natječaj za zapo-
vjednika – ne otvaraj«, na adresu JVP Sinj, 
Put Ferate 6, 21230 Sinj, poštom.
Dan objave natječaja smatra se danom objave 
u Narodnim novinama.
Prijave koje nisu pristigle u propisanom roku 
ili nisu kompletirane neće se razmatrati. Kan-
didati će o rezultatima natječaja biti obavije-
šteni u zakonskom roku.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Sinja

Klasa: 112-02/26-01/4
Urbroj: 2198-12-03-26-1 od 6. V. 2026.
� (3036)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 – u nastav-
ku teksta: Zakon), v. d. pročelnica Upravnog 
odjela za računovodstvo i proračun raspisuje

NATJEČAJ
za prijam službenika u Upravni odjel za ra-
čunovodstvo i proračun:
– referent – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. Zakona:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– SSS upravne, ekonomske, turističke ili slične 
struke, te gimnazije
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit.
Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete iz čl. 12. Zakona, te 
ne smiju postojati zapreke iz čl. 15. i čl. 16. 
Zakona. Za kandidate/kinje prijavljene na jav-
ni natječaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat/kinja ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.

– uvjerenje o vatrogasnom zvanju Hrvatske 
vatrogasne zajednice
− preslik vozačke dozvole.
Dokazi se prilažu u izvorniku ili presliku 
koji ne mora biti ovjeren, u kojem slučaju će 
izabrani kandidat prije donošenja Rješenja o 
imenovanju predočiti izvornike.
Uvjete da nije kažnjavan za kaznena djela 
protiv života i tijela (glava X.), kaznena djela 
protiv opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena 
djela protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena 
djela protiv službene dužnosti (glava XXVI-
II.), a koja su propisana Kaznenim zakonom 
(Narodne novine broj 125/11, 144/12, 56/15, 
61/15, 101/17, 118/18 i 126/19) te da nije kaž
njavan za kaznena djela protiv života i tijela 
(glava X.), kaznena djela protiv opće sigurno-
sti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXV.), a koja 
su propisana Kaznenim zakonom (Narodne 
novine broj 110/97, 27/98, – ispravak, 50/00, 
129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 105/04, 84/05, 
71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11 i 143/12) 
pribavit će Vatrogasno vijeće za sve kandidate.
Propisana posebna razina tjelesne i motoričke 
sposobnosti neće se utvrđivati jer nije osno-
vano stručno povjerenstvo pri HVZ za utvr-
đivanje istoga (Narodne novine br. 125/19).
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela/
telefona te po mogućnosti elektroničke pošte) 
i naziv radnog mjesta na koji se prijavljuje. 
Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (Narodne no-
vine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Prijavom na javni natječaj suglasni ste da se 
vaše ime i prezime objavi u pozivu na intervju. 
Nepravodobne i nepotpune prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja o tome će biti obavi-

sveučilišni studij ili preddiplomski stručni 
studij i specijalistički diplomski stručni studij
– da ima najniže vatrogasno zvanje stariji niži 
vatrogasni časnik (Narodne novine 85/2024),
– posebno propisanu razinu tjelesne i moto-
ričke sposobnosti,
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti,
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Narod-
ne novine broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 
101/17, 118/18 i 126/19),
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim zako-
nom (Narodne novine broj 110/97, 27/98, – 
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 
77/11 i 143/12),
– ispunjava uvjete stavak 1. članka 13. Pravil-
nika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima 
složenosti poslova te radnih mjesta i mjerila 
za utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca ili 
ispunjava uvjete stavak 3. članka 14. Pravil-
nika o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima 
složenosti poslova te radnih mjesta i mjerila 
za utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca,
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu kandidati trebaju dostaviti:
− životopis,
− dokaz o državljanstvu (domovnica ili osob-
na iskaznica),
− dokaz o stručnoj spremi (diploma),
− potvrdu o položenom stručnom ispitu za 
vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima,
− potvrdu ovlaštene zdravstvene ustanove 
o sposobnosti za obavljanje vatrogasne dje-
latnosti,
− uvjerenje o nevođenju kaznenog postup-
ka (ne starije od tri mjeseca od dana objave 
javnog natječaja),
− dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima 
i odgovornostima, odnosno potvrdu ili dru-
gi odgovarajući dokument (ugovor o radu, 
rješenje i sl.),
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– voditelj/ica ustrojstvene jedinice II. vrste 
– interno: poslovi tajnika/ce u uredu dekana, 
voditelj kadrovskih poslova uz rad u Registru 
javnog sektora, poslovi u provođenju postu-
paka javne nabave u Elektroničkom oglasniku 
javne nabave Republike Hrvatske, vođenje i 
prikupljanje arhivske i registraturne građe uz 
redovito odabiranje i izlučivanje istog te ostali 
poslovi po zahtjevu dekana i voditelja zajed-
ničkih službi, uz probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji imaju rodno značenje jednako se 
odnose na muški i ženski spol. Prijave na 
natječaj mogu dostaviti osobe obaju spolova 
prema odredbama Zakona o ravnopravnosti 
spolova.
Uvjeti: završen sveučilišni prijediplomski stu-
dij ili stručni prijediplomski studij (razina 
HKO-a 6.sv. ili 6.st.) odgovarajućeg smjera, 
radno iskustvo od najmanje jedne godine 
na sličnim poslovima, poznavanje jednog 
svjetskog jezika, poznavanje rada na računalu, 
prednost imaju kandidati koji posjeduju cer-
tifikat iz područja javne nabave i uvjerenje o 
stručnom ispitu o osposobljenosti djelatnika u 
pismohranama za zaštitu i obradu arhivskog i 
registraturnog gradiva. U slučaju neposjedo-
vanja certifikata i uvjerenja kandidat je dužan 
steći ih u roku od tri mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju dostaviti: životopis, preslik ili dokaz 
o državljanstvu zemalja iz Europskoga gospo-
darskog prostora (npr. domovnica), uvjerenje 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o evidentiranom stažu u mirovinskom osi-
guranju, certifikat iz područja javne nabave, 
uvjerenje o stručnom ispitu o osposobljenosti 
djelatnika u pismohranama za zaštitu i obradu 
arhivskog i registraturnog gradiva, potvrdu 
poslodavca ili potvrdu ili ugovor o radu iz 
kojeg je vidljivo da je kandidat obavljao slične 
poslove tražene ovim natječajem, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi istražni i kazneni postupak ne stariji od 
mjesec dana, presliku diplome/svjedodžbe 
o traženom završenom stupnju obrazovanja 
te u potpunosti ispunjen i potpisan obrazac 
privole/suglasnosti (koji se nalazi na www.
vguk.hr – natječaji), dokaz o poznavanju rada 
na računalu i poznavanju jednog svjetskog 
jezika (npr. potvrda škole stranih jezika, pre-
slik indeksa i sl.) Kandidati koji ispunjavaju 
uvjete natječaja mogu biti pozvani na pro-
vjeru znanja i sposobnosti iz stranog jezika 
i poznavanja rada na računalu, a poziv će biti 
objavljen na mrežnoj stranici www.vguk.hr – 
natječaji dva dana prije provjere. Kandidati 
koji zadovolje na traženim provjerama bit će 
pozvani na intervju, a poziv će biti objavljen 
na mrežnoj stranici www.vguk.hr – natječaji 
dva dana prije održavanja intervjua. Kandidati 
koji ne pristupe testiranju odnosno intervjuu 

O rezultatima natječaja, kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Općina Vir

� (3037)
Sveučilište u Zagrebu, Geodetski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, znanstveno polje: geodezija, 
na određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu na Katedri za hidrografiju 
Zavoda za geomatiku Sveučilišta u Zagrebu, 
Geodetskog fakulteta.
2. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko rad-
no mjesto asistent, u znanstvenom području: 
tehničke znanosti, znanstveno polje: geodezija, 
na određeno vrijeme od šest godina, u punom 
radnom vremenu na Katedri za fotogrametriju 
i daljinska istraživanja Zavoda za kartografiju 
i fotogrametriju Sveučilišta u Zagrebu, Geo-
detskog fakulteta.
Pristupnici na natječaju, moraju ispunjava-
ti uvjete za izbor na radno mjesto asistent 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Sve informacije o opisu poslova, uvjetima i po-
stupku natječaja objavljene su na internetskoj 
stranici Sveučilišta u Zagrebu, Geodetskog 
fakulteta: https://www.geof.unizg.hr/natjecaji/.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se do 8. 6. 2026., s na-
znakom: »Za natječaj – naziv radnog mjesta«, 
isključivo elektronički na e-adresu: pisarnica@
geof.unizg.hr.
Postupak izbora pristupnika koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, a koji uključuje 
provjeru stručnih i drugih sposobnosti pristu-
pnika, provest će se razgovorom (intervjuom) 
te će se rezultati natječajnog postupka objaviti 
na internetskoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Geodetskog fakulteta: https://www.geof.unizg.
hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Geodetski fakultet

� (3039)
Veleučilište u Križevcima, Milislava Demerca 
1, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/ice na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na rad-
nom mjestu II. vrste

Na web-stranici Općine Vir (www.vir.hr) 
navest će se opis poslova te podaci o plaći za 
radno mjesto, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja 
i iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru. 
Povjerenstvo za provedbu natječaja utvrdit će 
listu kandidata/kinja koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja te će na web-stranici i na 
oglasnoj ploči Općine Vir objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kinja, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Kandidati/
kinje koji ne ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja o tome će biti obaviješteni/e pisa-
nim putem.
Uz prijavu treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o završenom srednjoškolskom obrazovanju),
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice),
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu, navedene u član-
cima 15. i 16. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora, rješenja, potvrde 
poslodavca, koje je evidentirano u evidenci-
jama HZMO-a),
– dokaz o stečenome radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka HZMO-a ili 
potvrda o podacima evidentiranim u evi-
denciji HZMO-a),
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu.
Kandidat/kinja koji/ja je ostvario/la pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/na je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate/
kinje samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu 
na natječaj dužan/na je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i rješenje 
o priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo. Kandidat/kinja koje nemaju položeni 
državni stručni ispit mogu se ravnopravno 
natjecati, uz uvjet da ga polože u zakonskom 
roku. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, s naznakom: »Za natječaj – referent 
u Upravnom odjelu za računovodstvo i pro-
račun«, na adresu: Općina Vir, Trg sv. Jurja 
1, 23234 Vir.
Natječaj će se objaviti i na web-stranici Općine 
Vir (www.vir.hr).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
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– preslik odluke o izboru u znanstveno zvanje 
ako je izbor u znanstveno zvanje proveden
– popis znanstvenih i stručnih radova
– separate radova.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navedenu 
dokumentaciju, obvezno podnosi obrascem 
dostupnim na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koji natječaj 
se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta: https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natje-
čaj pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17 i 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-10 od 6. V. 
2026.� (3040)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
Poništava se dio javnog natječaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 100-01/26-02/01, 
urbroj: 251-498-03-04-01-26-7 od 6. ožuj-
ka 2026. objavljen u Narodnim novinama 
25/2026 od 11. ožujka 2026., na mrežnoj 
stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta i u 
biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, 
za prijam na radno mjesto pod točkom 1.:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 2.: voditelj 
Samostalnog odjela za opće poslove, na neo-
dređeno vrijeme, s punim radnim vremenom, 
uz probni rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-8 od 6. V. 
2026.� (3041)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dva nastavnika na znanstveno-nastav-
no radno mjesto docent, u punom radnom 
vremenu, u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, znanstveno polje računarstvo.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci)
– elektronički zapis odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
nazivu i stupnju
– preslik dokaza o završenom doktorskom 
studiju
– dokaze o ispunjavanju kriterija nastavnog 
i znanstveno-stručnog doprinosa sukladno 
Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i 
umjetničkim kriterijima (Narodne novine broj 
42/26) https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2026_04_42_506.html

smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i više se neće smatrati kandidatima. Preslici 
traženih dokumenata ne moraju biti ovjereni, 
a izabrani kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu priložiti dokumentaciju u 
izvorniku ili ovjeren preslik te liječničko uvje-
renje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova ovog radnog mjesta.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. st. 1. Zakona o hrvatskim brani-
teljima iz Domovinskog rata i članova njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se 
vlastoručno potpisana prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge na način kako je navedeno 
u natječaju.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od obja-
ve. Rezultati izbora kandidata bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Veleučilišta www.vguk.
hr (Natječaji). Veleučilište zadržava pravo 
poništiti natječaj ili ne prihvatiti nijednu pri-
javu za zaposlenje. Prijave se šalju na adresu: 
Veleučilište u Križevcima, Milislava Demerca 
1, 48260 Križevci, s naznakom: »Za natječaj 
– voditelj/ica ustrojstvene jedinice II. vrste«.

Veleučilište u Križevcima
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Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), 
članka 37. stavka 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22 i 101/23 
i 22/26), članka 53. Statuta Dječjeg vrtića 
»Rapčići«i Odluke Upravnog vijeća od 17. 4. 
2026. Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Rapčići« 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u dječjem vrtiću.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena 
viša stručna sprema odgojitelja u skladu s 
prijašnjim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili 
stručnog suradnika, osim ako nema obvezu 
polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz članka 25. stavaka 1. i 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju ne starije 
od dana objave natječaja
b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi prekršajni postu-
pak za neko djelo iz članka 25. stavaka 3. i 4. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju, 
ne starije od dana objave natječaja

pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-
branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-zapo-
sljavanju/403).
Fakultet organizacije i informatike koristit 
će i obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
reguliraju zaštitu osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu e-pošte: natjecaji@foi.unizg.
hr, s naznakom: »Natječaj za radno mjesto na 
projektu Quoka CPQ«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike 

Varaždin

Urbroj: 7 Su-943/2026-2 od 30. IV. 2026.
� (3043)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Šibeniku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 30. travnja 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Šibeniku za radno mjesto
– br. 18 zapisničar u tijelima sudbene vla-
sti (mjesto rada: Šibenik) – 2 izvršitelja na 
određeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Šibeniku

Klasa: 007-03/26-01/2
Urbroj: 2171/04-54-26-26-1 od 6. V. 2026.
� (3044)
Na temelju članka 40. stavka 1. i člankom 41. 
stavka 1., a u svezi s člankom 39. stavkom 2. 

pristupnika sukladno uvjetima ovog natječaja. 
Prikupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište

� (3042)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2,42000 Varaždin 
objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto na projektu »AI platforma 
nove generacije za sigurnu i održivu prodaju 
u složenim industrijama – Quoka CPQ«:
– mladi istraživač/stručnjak – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen sveučilišni i/ili stručni prijediplom-
ski ili sveučilišni dodiplomski odnosno di-
plomski studij
– poznavanje poslovnih procesa te poslovnog 
bontona i komunikacije
– profesionalnost, samoinicijativnost, odgo-
vornost, samostalnost, fleksibilnost u radu i 
usmjerenost na rezultat
– brzo svladavanje poslovnih zadataka i želja 
za učenjem i usavršavanjem
– izražene komunikacijske i organizacijske 
vještine
– izvrsno korištenje engleskog jezika u ver-
balnoj i pisanoj komunikaciji
– poznavanje osnova umjetne inteligencije.
Glavne odgovornosti:
– poslovi istraživača, stručnog suradnika na 
projektu
– praćenje i izvještavanje projekata iz pro-
grama EU fondova i natječaja
– korespondencija sa suradnicima, partnerima 
i klijentima na hrvatskom i engleskom jeziku
– pružanje logističke i administrativne pot-
pore izvršnim pozicijama unutar organizacije
– suradnja s knjigovodstvom.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno do kraja tra-
janja projekta (34 mjeseci)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
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Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 251-686-04/02-26-5 od 4. V. 2026.
� (3046)
Centar za odgoj i obrazovanje Tuškanac, Tuš-
kanac 15, Zagreb, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
za zapošljavanje na radno mjesto:
– učitelj edukator rehabilitator (m/ž), 1 izvr-
šitelj, na neodređeno, puno radno vrijeme, 
objavljenog 11. 3. 2026. godine u Narodnim 
novinama, na mrežnim stranicama i u biltenu 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na mrež-
nim stranicama i oglasnim pločama Centra 
za odgoj i obrazovanje Tuškanac.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Tuškanac, Zagreb

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-9 od 6. V. 
2026.� (3048)
Hrvatsko katoličko sveučilište objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
Poništava se dio javnog natječaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 100-01/26-02/02, 
urbroj: 251-498-03-04-01-26-4 od 12. ožuj-
ka 2026. objavljen u Narodnim novinama 
27/2026 od 18. ožujka 2026. te ispravak javnog 
natječaja, klasa: 100-01/26-02/02, urbroj: 251-
498-03-04-01-26-5 od 23. ožujka 2026. objav-
ljen u Narodnim novinama 30 od 25. ožujka 
2026. godine, na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta i u biltenu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, za prijam na radno 
mjesto pod točkom 10.:
– za izbor jednog nastavnika na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, u punom 
radnom vremenu, u znanstvenom području 
tehničkih znanosti, znanstveno polje raču-
narstvo.

Hrvatsko katoličko sveučilište

Klasa: 112-01/26-01/8
Urbroj: 2158-1-02-26-4 od 4. V. 2026.� (3049)
Na osnovi članka 53.a stavka 1. Zakona o 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05, 
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 
19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 
123/17, 98/19 i 144/20) i članka 19.a stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), gradonačelnik Grada Osijeka 
raspisuje

uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su pozvati se na to pravo i do-
staviti i dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i u Narodnim novinama.
Natječaj traje od 8. 5. 2026. do 16. 5. 2026. 
Rok za dostavu prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja, zaključno sa 16. 5. 2026.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslicima i ne vraćaju se, a prije sklapa-
nja ugovora o radu izabrani pristupnici/e duž-
ni su predočiti originale traženih dokumenata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da nijedna pri-
java ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije sma-
tra da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito su-
glasni da Dječji vrtić može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka i Zakona o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18).

Dječji vrtić »Rapčići« 
Žminj

c) potvrdu nadležnog Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad da kandidat nema izrečenu 
mjeru žurnog izdvajanja djeteta iz obitelji ili 
mjeru za zaštitu osobnih prava i dobrobiti 
djeteta u nadležnosti suda sukladno članku 
25. st. 10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju), ne stariju od mjesec dana od 
objave natječaja
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu
9. program rada za mandat ravnatelja u kojem 
su sažete osnovne naznake prema kojima bi se 
trebao razvijati i unapređivati odgojno-obra-
zovni rad, stručno usavršavanje djelatnika, 
suradnja s lokalnom zajednicom.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom treba dostaviti u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Dječji vrtić »Rapčići«, Pazinska 
1/J, 52341 Žminj, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima dužni su u prijavi za 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti dokaz 
o ostvarivanju prednosti prema posebnom 
zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni su 
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– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ga posjeduje i
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda ili izjava o poznavanju rada 
na računalu).
Za pročelnika ne može biti imenovana osoba 
za koju postoji zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), a što će po službenoj dužnosti 
provjeriti upravno tijelo nadležno za službe-
ničke odnose.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o imeno-
vanju.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslika-
ma, a prije izbora kandidata predočit će se 
u izvorniku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21 i 13/26) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužna dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Državni ispit nije dužna polagati osoba koja 
ima položen pravosudni ispit.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
pod uvjetom da ga polože u roku od godine 
dana od početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o imenovanju.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima javnog natječaja bit će provedena 
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, telefon ili mobitel za kon-
takt, adresa elektroničke pošte), naziv radnog 
mjesta i upravnog tijela na koje se prijavljuje.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu, odnosno 
za osobe sa stranim državljanstvom ili osobe 
bez državljanstva dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina, 
a potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točkama a) i b):
 a) elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) iz sustava e-Građani ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao, razinu obrazovanja za obav-
ljanje tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je kandidat obavljao navedene poslove, 
a koja su evidentirana u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za zajedničke poslove i mjesnu samoupra-
vu – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Za pročelnika Upravnog odjela za zajedničke 
poslove i mjesnu samoupravu Grada Osijeka 
može biti imenovana osoba koja, osim općih 
zakonom utvrđenih uvjeta, ispunjava i sljedeće 
posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom i koordiniranje obavljanja 
poslova iz djelokruga Grada
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
2. pročelnika Upravnog odjela za gospoda-
renje imovinom i vlasničko-pravne odnose
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za imenovanje pročelnika su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.
Za pročelnika Upravnog odjela za gospoda-
renje imovinom i vlasničko-pravne odnose 
Grada Osijeka može biti imenovana osoba 
koja osim općih zakonom utvrđenih uvjeta 
ispunjava i sljedeće posebne uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih ili tehničkih znanosti
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Upravnim odjelom
– položen državni ispit II. razine i
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Služba se zasniva uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na 
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Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

fasade s integriranim fotovoltaicima (IRI S3 
broj PK.1.1.12.0108), na određeno vrijeme 
do završetka projekta, u punom radnom 
vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za dostavu prijava je 30 dana od objave 
ovog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektroničkim putem objedinje-
ni u jednoj.pdf datoteci na e-adresu: pisarni-
ca@sumfak.unizg.hr.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

� (3051)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr.med., od 5. svibnja 2026. godine i 
suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-03-2-2/2-25-
99 od 3. prosinca 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme 
– prvostupnik radne terapije za potrebe 
Zavoda za fizikalnu i rehabilitacijsku medi-
cinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. occup. therap.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrije
me, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se prijavljenim 
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
javni natječaj.
Prijava na javni natječaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, s 
obveznom naznakom naziva radnog mjesta 
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s 
naznakom: »Ne otvarati«, na adresu:
Grad Osijek, Povjerenstvo za provedbu jav-
nog natječaja za imenovanje pročelnika 
Upravnog odjela za zajedničke poslove i 
mjesnu samoupravu te imenovanje pro-
čelnika Upravnog odjela za gospodarenje 
imovinom i vlasničkopravne odnose, Franje 
Kuhača 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u pisarnicu Grada 
Osijeka, Franje Kuhača 9, Osijek.
U skladu s Općom uredbom o zaštiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit će se isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja.
Na mrežnim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na istim mrežnim stranicama Grada Osijeka 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Osijeka i smatra se obavljenom prema 
svim kandidatima istekom osmog dana od 
dana javne objave.

Grad Osijek

� (3050)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za izbor dva izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistent za rad na projektu Ra-
zvoj hibridne drveno-aluminijske staklene 
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3053)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr.med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– referent – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-

ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3052)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr.med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– prvostupnik radne terapije za potrebe 
Zavoda za fizikalnu i rehabilitacijsku medi-
cinu – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. occup. therap.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
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poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3055)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-

su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3054)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-
32 od 12. ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
– referent – 15 izvršitelja.
Uvjet:
– SSS
– završena gimnazija ili srednja škola eko-
nomskog ili upravnog usmjerenja
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrda o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 

movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
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Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju 
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3056)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 10 izvršitelja.

cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-
34 od 12. ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis	
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
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niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3058)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– prvostupnik radiološke tehnologije za 
potrebe Kliničkog zavoda za dijagnostičku 
i intervencijsku radiologiju – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– odobrenje za samostalan rad
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).

– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3057)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-
33 od 12. ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– čistač/spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – 10 izvršitelja.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
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 – uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3059)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-49 
od 24. lipnja 2025. godine i klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-03-2-2/2-25-101 od 3. 
prosinca 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– prvostupnik radiološke tehnologije – 
14 izvršitelja (za potrebe Kliničkog zavoda 
za dijagnostičku i intervencijsku radiologiju 
– 11 izvršitelja, Klinike za bolesti srca i krv-
nih žila – 1 izvršitelj i Klinike za tumore – 2 
izvršitelja).
Uvjeti:
– VŠS
– ing. med. radiologije, bacc. radiol. techn., 
univ. bacc. radiol. techn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– odobrenje za samostalan rad

Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
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KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3061)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-
28 od 12. ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveno-laboratorijski 
tehničar za potrebe Kliničkog zavoda za 
laboratorijsku dijagnostiku – 5 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. 
lab.diagn., laboratorijski tehničar, sanitra-
no-laboratorijski tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3060)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike za potrebe Kliničkog zavoda za 
patologiju i citologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. 
lab. diagn.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti;
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
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Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3062)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-03-2-2/2-25-
112 od 17. prosinca 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– socijalni pedagog – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS
– mag. paed. soc.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca)
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrije
me, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.

– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3064)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-03-2-2/2-25-
113 od 17. prosinca 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– magistar psihologije – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. psych., mag. psych.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3063)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– magistar psihologije – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. psych., mag. psych.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalni rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u psarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
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ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3065)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– prvostupnik fizioterapije – 4 izvršitelja 
(3 izvršitelja za potrebe Zavoda za fizikalnu 
i rehabilitacijsku medicinu i 1 izvršitelj za 
potrebe Klinike za anesteziologiju, intezivnu 
medicinu i liječenje boli).
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. physioth.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
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Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3067)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– njegovatelj – 8 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS – maser kupeljar
– NSS – završen tečaj za njegovateljice u 
zdravstvenim i socijalnim ustanovama.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazova-
nju 	
– potvrda o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

 Klinički bolnički centar Rijeka

� (3066)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-
27 od 12. ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme
– prvostupnik fizioterapije za potrebe Za-
voda za fizikalnu i rehabilitacijsku medicinu 
– 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– bacc. physioth.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalni rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
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Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 

� (3068)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica za potrebe Klinike za ginekologiju i 
porodništvo – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska škola smjer – prvostupnica 
primaljstva/primalja asistentica
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili 
u cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj 
natječaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru 
kandidata, bez obveze obrazlaganja svoje 
odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka
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matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke. 

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3070)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr.med., od 5. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
od jedne godine
– medicinska sestra/tehničar u bolnici – 
korisnik starosne mirovine za potrebe Klinike 
za kirurgiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS
– završena srednja medicinska škola smjer 
– med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme 
od jedne godine, korisnik starosne mirovine, 
u radni odnos do polovice punog radnog 
vremena – 4 sata dnevno.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf. 
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-

postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3069)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-44 
od 24. lipnja 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– prvostupnica primaljstva/primalja asi-
stentica – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili sred-
nja medicinska škola smjer – prvostupnica 
primaljstva/primalja asistentica
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
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ili osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3071)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 5. svibnja 2026. godine 
i suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-
65 od 11. kolovoza 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vrijeme
– viša medicinska sestra-tehničar-prvostu-
pnik sestrinstva/medicinska sestra-tehničar 
– 25 izvršitelja 
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– završen stručni studij sestrinstva ili srednja 
medicinska škola smjer – med. sestra/tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe ili diplome o stečenom 
obrazovanju
– potvrda o prosjeku ocjena tijekom ško-
lovanja
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Kandidati mogu priložiti i potvrde o dodatnim 
znanjima ili iskustvu, kao što su:
– znanje stranog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će 
biti objavljene na internetnetskoj stranici 
Kliničkog bolničkog centra Rijeka – www.
kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za lokal-
nu samoupravu, pravne poslove i društvene 
djelatnosti na radno mjesto
– referenta za uredsko poslovanje i arhivu – 
jedan izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
stavkom 1. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima
i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema opće, upravne ili 
ekonomske struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– položen ispit za stručnu osposobljenost 
djelatnika u pismohranama za poslove ču-
vanja, obrade i korištenja dokumentarnoga 
i arhivskoga gradiva,
– znanje rada na osobnom računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nema položen državni ispit 
propisane razine, pod uvjetom da državni 
ispit položi u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu.
U službu može biti primljena osoba koja ima 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, a nije položila stručni ispit za 
upravljanje dokumentarnim i arhivskim gradi-
vom izvan arhiva, ali je dužna položiti stručni 
ispit kada stekne uvjete za polaganje stručnoga 
ispita sukladno Pravilniku o stručnim arhiv-
skim zvanjima i drugim zvanjima u arhivskoj 
struci te uvjetima i načinu njihova stjecanja 
(Narodne novine broj 104/19), odnosno kada 
je na to uputi poslodavac.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe),

pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrež-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo provođenja testi-
ranja znanja i vještina za pristupnike koji 
zadovoljavaju formalne uvjete. O mjestu i 
vremenu održavanja provjere kandidati će 
biti obaviješteni elektroničkom porukom na 
elektroničku adresu koju navedu u prijavi. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se isključivo 
elektroničkom poštom na adresu: pisarni-
ca@fpz.unizg.hr s naznakom »Za natječaj 
– PATTERNET«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni putem internetskih stranica Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Klasa: 112-03/26-01/4
Urbroj: 238-10-03/1-26-1 od 6. V. 2026.
� (3073)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za lokalnu samo-
upravu, pravne poslove i društvene djelatnosti 
Grada Ivanić-Grada raspisuje

Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (3072)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti Zagreb, Vukelićeva 4 objavljuje

NATJEČAJ 
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto
– suradnik na projektu PATTERNET, koji se 
financira u okviru IRI S3 poziva, u punom 
radnom vremenu na određeno vrijeme do 
30. 11. 2028. uz probni rok od tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja tehničkih znanosti (FPZ, FER, FSB, 
FERIT i srodni studiji)
– poznavanje rada u MS Office programskom 
paketu
– visoka razina poznavanja engleskog jezika 
u govoru i pismu
– analitičko razmišljanje.
Opis poslova:
– prikupljanje, obrada i priprema podataka 
iz mrežnih sustava
– razvoj skupova podataka i sudjelovanje u 
razvoju modela strojnog učenja
– analiza velikih količina podataka i prepo-
znavanje uzoraka mrežnih događaja
– razvoj podatkovnih procesa te priprema 
tehničke dokumentacije i izvještaja
– ostali poslovi za potrebe provedbe projekta.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u EUROPASS formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
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Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
osoba daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi u svr-
hu izbora kandidata, kao i privolu na javnu 
objavu rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata. Prikupljeni osobni podaci obrađi-
vat će se sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedina-
ca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o 
stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Grada Ivanić-
Grada https://ivanic-grad.hr/.

Grad Ivanić-Grad

Urbroj: 54-325/26. od 8. V. 2026.� (3074)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br.29/24) i prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike, ravnatelj Centra za pružanje usluga 
u zajednici Izvor Selce objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru Izvor 
Selce, za radno mjesto:
– odgojitelj/odgojiteljica – 1 izvršitelj/ica, 
na neodređeno, puno radno vrijeme.
Mjesto rada: na lokacijama Centra.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.centarizvorselce.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama. 
Pisane prijave na natječaj s obveznim prilozi-
ma podnose se s poštom ili osobno na adresi 
Centra, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
radni odnos«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Izvor Selce

� (3075)
Sukladno članku 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (Narodne novine 
br. 61/2018), Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava raspisuje

iz ovog javnog natječaja, priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
dostupan je na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz ovog javnog natječaja, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natječaja, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
javnog natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će joj 
biti dostavljena pisana obavijest u kojoj će 
se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
ovog javnog natječaja.
Postupak prijma u službu obuhvaća obave-
znu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata, koja obuhvaća pisano testiranje 
i intervju.
Na mrežnoj stranici Grada Ivanić-Grada 
https://ivanic-grad.hr/ i na oglasnoj ploči 
Grada Ivanić-Grada objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Na mrežnoj stranici Grada Ivanić-Grada 
https://ivanic-grad.hr/ i na oglasnoj ploči 
Grada Ivanić-Grada dostupni su opis poslova, 
podaci o plaći radnog mjesta na koje se osoba 
prima te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti.
Prijave na ovaj javni natječaj podnose se u 
zatvorenoj omotnici, neposredno ili putem 
pošte na adresu: Grad Ivanić-Grad, Park hr-
vatskih branitelja 1, 10310 Ivanić-Grad, u roku 
od 8 dana od objave ovog javnog natječaja 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Javni 
natječaj za prijam u službu u Upravni odjel za 
lokalnu samoupravu, pravne poslove i druš-
tvene djelatnosti na radno mjesto referenta 
za uredsko poslovanje i arhivu – ne otvarati«.

– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe ili uvjerenja),
– dokaz o položenom stručnom ispitu za 
upravljanje dokumentarnim i arhivskim 
gradivom izvan arhiva (preslik potvrde),
– elektronički zapis, odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radnu knjižnicu), ne starije od 30 dana,
– preslik ugovora o radu, rješenja o rasporedu, 
potvrdu poslodavca ili drugi dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima,
– vlastoručno potpisanu izjavu u izvorniku 
o nepostojanju zapreka za prijam u službu 
iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
dokumente sa starim prezimenom, potrebno 
je dostaviti dokaz o promjeni prezimena.
Dokumentacija na stranom jeziku mora biti 
prevedena na hrvatski jezik te ovjerena od 
strane sudskog tumača.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi koji se 
koriste u ovom javnom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) ili sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
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Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje– 843/843 
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ost varivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju–%20
ZOHBDR%202021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priloži-
ti i dokaze navedene na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje– 843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost va-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf). 
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku, uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem elektroničke pošte 

vrste zvanja, neodređeno puno radno vrijeme 
– 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS
– završen diplomski sveučilišni studij eko-
nomije
– sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, Pravilniku o 
osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju 
i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju, 
te Pravilniku o stručnoj spremi i pedagoš-
ko-psihološkom obrazovanju nastavnika u 
srednjem školstvu
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22, 71/23, 156/23).
5. čistač/ica – radno mjesto IV. vrste zvanja, 
neodređeno puno radno vrijeme – 2 izvrši-
telja/ice.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22, 71/23, 156/23).
6. skladištar/ka – radno mjesto III. vrste 
zvanja, neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– SSS
– završena srednja škola
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22, 71/23, 156/23).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj kandidati trebaju priložiti dokumente 
u izvorniku ili neovjerenom presliku, i to:
1. životopis
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi ( diploma, 
svjedodžba)
3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesta pod 2. i 3.
4. kopija važeće licence za samostalan rad za 
radno mjesto pod 2.
5. dokaz o završenom tečaju za njegovatelja 
za radno mjesto pod 1.
6. dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama za radno mjesta pod 4.
7. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica, preslik osobne iskaznice ili putovnice)
8. elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz 
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja.
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.

NATJEČAJ
1. njegovatelj/ica – radno mjesto IV. vrste 
zvanja, neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– NSS
– završena osnovna škola
– završen tečaj za njegovatelja
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
(NN 119/22,71/123, 156/23).
2. medicinska sestra /tehničar – radno mje-
sto III. vrste zvanja, neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– SSS
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinsku sestru /tehničara
– položen stručni ispit
– posjedovanje važeće licence za samostalan 
rad
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22, 71/123, 156/23).
3. odgajatelj – edukacijski rehabilitator/
ica – radno mjesto I. vrste zvanja, neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija
– položen stručni ispit
– hrvatsko državljanstvo, nepostojanje zapreka 
iz članka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(NN 119/22,71/123, 156/23).
4. nastavnik/ca strukovnih predmeta (eko-
nomska grupa predmeta) – radno mjesto I 
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Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja. Smatra se da je kandidat/kinja, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja 
www.senj.hr objavit će se način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data, te opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta. Na oglasnoj ploči i web-stranici Gra-
da Senja www.senj.hr objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet 
dana prije održavanja iste. Poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja obavlja se putem pisanog 
testiranja i intervjua. Za svaki dio provjere 
kandidatima se dodjeljuje određeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% 
bodova iz provjere znanja i sposobnosti na 
provedenom testiranju. Smatra se da je kan-
didat/kinja zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje 5 bodova. Nakon prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 
rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17). Riječi i pojmovni sklopovi 
koji imaju rodno značenje bez obzira na to 
jesu li u tekstu ovog javnog natječaja korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski spol.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu, te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrđeno to 
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
nakon izvršenog bodovanja, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
šljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima. Kandidat koji se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju u skla-
du s člankom 101. stavcima 1. – 3. Zakona 

radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda ili elektronički zapis o 
podacima o radnom stažu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba 
dostaviti i potvrde prijašnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslici ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, uvjerenja o polaženju te-
čaja informatike, preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ručno potpisana izjava o poznavanju rada 
na osobnom računalu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – original ili 
elektronički potpisana isprava u digitalnom 
obliku iz sustava e-Građani (ne starije od 6 
mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15 i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni stručni ispit,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim 
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu, 
na način kako je to prethodno obrazloženo.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Senj.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.

i telefonski, nakon isteka roka navedenog za 
dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Dubrava, u roku od 8 dana od 
dana objave u Narodnim novinama, s nazna-
kom: »Za natječaj«, preporučenom poštom na 
adresu Prilaz Tomislava Špoljara 2, 10040 Za-
greb ili osobno na privremenu adresu Centra 
Don Petra Šimića 2. 10110 Zagreb.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Dubrava, Zagreb 

Klasa: 112-03/26-01/02
Urbroj: 2125-03/05/1-26-03 od 8. V. 2026.
� (3077)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 
i 17/25) i članka 9. stavak 1. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za prostorno 
planiranje, komunalni sustav i zaštitu okoliša 
(Službeni glasnik grada Senja broj 11/2025, 
14/2025 i 7/26) pročelnica Upravnog odjela 
za prostorno planiranje, komunalni sustav i 
zaštitu okoliša raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Senj, Upravni odjel 
za prostorno planiranje, komunalni sustav i 
zaštitu okoliša, za radno mjesto:
– viši savjetnik – koordinator za prostorno 
planiranje, komunalni sustav i zaštitu oko-
liša (1 izvršitelj/ica), na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke, 
tehničke struke
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim stručnih uvjeta kandidati moraju ispu-
niti opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroničku adresu) i naziv 
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novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 
i 17/25) i članka 9. stavak 1. Pravilnika o unu-
tarnjem redu Upravnog odjela za financije, 
gospodarstvo i razvoj (Službeni glasnik grada 
Senja broj 7/26) pročelnica Upravnog odjela 
za financije, gospodarstvo i razvoj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Senj, Upravni odjel 
za financije, gospodarstvo i razvoj, za radno 
mjesto:
– referent za financije i proračun prora-
čunskih korisnika (1 izvršitelj/ica), na ne-
određeno vrijeme, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema opće, društvene ili 
tehničke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.
Osim stručnih uvjeta kandidati moraju ispu-
niti opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, od-
nosno mobitela, elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje. 
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda ili elektronički zapis o 
podacima o radnom stažu u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a ako nije razvidno iz evidencije Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje onda treba 
dostaviti i potvrde prijašnjeg poslodavca od-
nosno druge isprave (preslici ugovora o radu, 
rješenja i slično) iz kojih je vidljivo u kojoj 
struci, na kojim poslovima i u kojem trajanju 
je ostvareno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima stručne spreme i struke
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, uvjerenja o polaženju te-

kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenima na javni 
natječaj. Pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit će elektroničkom poštom koju 
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natječaj kandidati daju 
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj 
se obvezuje da će sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka 
čuvati povjerljivost svih osobnih podataka 
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji 
se prikupljaju ovim natječajem te da će iste 
osobne podatke koristiti isključivo i samo 
u svrhu utvrđenu natječajem. Grad Senj se 
također obvezuje da osobne podatke kojima 
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju 
ovim natječajem neće dostavljati/davati na 
korištenje niti na bilo koji drugi način učiniti 
dostupnima trećim (neovlaštenim) osobama 
te se obvezuje da će povjerljivost istih osobnih 
podataka čuvati i nakon prestanka ovlasti 
pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici i to neposredno u pisar-
nicu Grada Senja ili preporučeno poštom na 
adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj 
za prijam u službu u Grad Senj, Upravni odjel 
za prostorno planiranje, komunalni sustav i 
zaštitu okoliša, za radno mjesto viši savjet-
nik – koordinator za prostorno planiranje, 
komunalni sustav i zaštitu okoliša«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Senj

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2125-03/04/01-26-03 od 8. V. 2026.
� (3078)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prijašnji 
radni odnos nije prestao otkazom uslijed 
skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
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82/01., 94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo takvo pravo, dokaz da nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju na 
temelju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata te dokaz da prijašnji 
radni odnos nije prestao otkazom uslijed 
skrivljenog ponašanja radnika, otkazom 
radnika ili sporazumom. Kandidat koji se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21.), uz prijavu na natječaj 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze iz članka 49. stavka 
1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata dostupne na web-stranici Mini-
starstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf. Kandidat/kinja koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osobe koje ne podnesu 
pravodobne i uredne prijave ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja, ne sma-
traju se kandidatima prijavljenima na javni 
natječaj. Pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatraju kandidatom/
kinjom dostavit će elektroničkom poštom koju 
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj i protiv takve obavijesti kandidat/
kinja nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Prijavom na ovaj natječaj kandidati daju 
privolu Gradu Senju za prikupljanje i obra-
du njihovih osobnih podataka. Grad Senj 
se obvezuje da će sukladno propisima koji 
uređuju područje zaštite osobnih podataka 
čuvati povjerljivost svih osobnih podataka 
kojima ima pravo i ovlast pristupa, a koji 
se prikupljaju ovim natječajem te da će iste 

testiranja i intervjua. Za svaki dio provjere 
kandidatima se dodjeljuje određeni broj bo-
dova od 1 do 10. Intervju se provodi samo s 
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 % 
bodova iz provjere znanja i sposobnosti na 
provedenom testiranju. Smatra se da je kan-
didat/kinja zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje 5 bodova. Nakon prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja utvrđuje 
rang-listu kandidata prema ukupnom broju 
ostvarenih bodova.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. stavak 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, Narodne novine br. 82/08, 
138/12 i 69/17). Riječi i pojmovni sklopovi 
koji imaju rodno značenje bez obzira na to 
jesu li u tekstu ovog javnog natječaja korišteni 
u muškom ili ženskom rodu odnose se na 
jednak način na muški i ženski spol.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu, te druge dokaze suklad-
no posebnom zakonu kojim je utvrđeno to 
pravo, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da ako 
nakon izvršenog bodovanja, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapo-
šljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj 
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s 
priloženim dokazima. Kandidat koji se po-
ziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 
skladu s člankom 101. stavak 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a do-
datne informacije o dokazima koji su potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na sljedećoj poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf. Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 

čaja informatike, preslik svjedodžbe ako je 
polagao/la predmet informatiku ili vlasto-
ručno potpisana izjava o poznavanju rada 
na osobnom računalu)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak – original ili 
elektronički potpisana isprava u digitalnom 
obliku iz sustava e-Građani (ne starije od 6 
mjeseci)
– dokaz da za prijam u službu ne postoje 
zapreke iz članka 15 i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (vlastoručno pot-
pisana izjava),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni stručni ispit,
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
ako kandidat/kinja ostvaruju takva prava.
Dokumentacija se dostavlja u presliku, osim 
uvjerenja da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak, koje se dostavlja u originalu, 
na način kako je to prethodno obrazloženo.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidati/kinje nakon obavijesti o iz-
boru, a prije donošenja rješenja o imenovanju. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Senj.
Osoba koja ima prethodno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni stručni ispit, može biti primljena u 
službu i raspoređena na radno mjesto, pod 
uvjetom da ispit položi u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati/
kinje koji ispunjavaju formalne uvjete iz jav-
nog natječaja. Smatra se da je kandidat/kinja, 
koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na oglasnoj ploči i web-stranici Grada Senja 
www.senj.hr objavit će se način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti, 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data, te opis poslova i podaci o plaći radnog 
mjesta. Na oglasnoj ploči i web-stranici Gra-
da Senja www.senj.hr objavit će se vrijeme 
održavanja provjere znanja, najmanje pet 
dana prije održavanja iste. Poziv kandidatu/
kinji za pristupanje testiranju dostavit će se 
elektroničkom poštom koju je kandidat/kinja 
naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata/kinja obavlja se putem pisanog 
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predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na mandat od pet godi-
na, a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti dokumente u presliku:
1. životopis,
2. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje,
3. dokaz o državljanstvu – domovnica,
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen polaganja 
stručnog ispita,
6. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene pod točkom a) i b)
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od dana objave natječaja),
b) preslik ugovora o radu ili rješenje o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove),
7. obostrani preslik osobne iskaznice,
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
sukladno čl. 25. st. 2. (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ne starije 
od dana objave natječaja,
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekršajni postupak, 
sukladno čl. 25. st. 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ne starije 
od dana objave natječaja,
10. uvjerenje/potvrdu Centra za socijalnu 
skrb o neizricanju mjere za zaštitu dobro-
biti djeteta, sukladno čl. 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ne 
starije od dan objave natječaja,
11. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da ne 
postoje zapreke iz članka 239. Zakona o trgo-
vačkim društvima (vlastoručno potpisana),
12. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj 

Klasa: 601-01/26-01/07
Urbroj: 2109-26-06-26-01 od 6. V. 2026.
� (3080)
Na temelju članka 40. stavka 1. i članka 41. 
stavka 1., a u svezi s člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), 
članka 37. stavka 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) te članka 49. 
Statuta Dječjeg vrtića »Magnolija« Pribislavec 
(klasa: 601-01/26-01/05, urbroj: 2109-26-
06-26-06 od 16. 4. 2026. godine) i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Magnoli-
ja« Pribislavec o raspisivanju natječaja za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dječjeg 
vrtića »Magnolija« Pribislavec (klasa: 601-
01/26-01/05, urbroj: 2109-26-06-26-09 od 
16. 4. 2026. godine), Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dječ-
jeg vrtića Magnolija Pribislavec.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu 
sudjelovati kandidati oba spola, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17), a izrazi 
koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 
imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša
 stručna sprema odgojitelja u skladu s prijaš-
njim propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 

osobne podatke koristiti isključivo i samo 
u svrhu utvrđenu natječajem. Grad Senj se 
također obvezuje da osobne podatke kojima 
ima pravo i ovlast pristupa ili se prikupljaju 
ovim natječajem neće dostavljati/davati na 
korištenje niti na bilo koji drugi način učiniti 
dostupnima trećim (neovlaštenim) osobama 
te se obvezuje da će povjerljivost istih osobnih 
podataka čuvati i nakon prestanka ovlasti 
pristupa osobnim podacima.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
u zatvorenoj omotnici i to neposredno u pisar-
nicu Grada Senja ili preporučeno poštom na 
adresu: Grad Senj, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja, Obala dr. Franje Tuđmana 2, 53270 
Senj, s naznakom: »Ne otvaraj – javni natje-
čaj za prijam u službu u Grad Senj, Upravni 
odjel za financije, gospodarstvo i razvoj za 
radno mjesto referent za financije i proračun 
proračunskih korisnika«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natje-
čaja. Protiv odluke o poništenju ne postoji 
mogućnost podnošenja prigovora. O rezul-
tatima izbora kandidati će biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Grad Senj

� (3079)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 30. travnja 2026. 
objavljeni su javni natječaj za prijam u dr-
žavnu službu i to za radna mjesta:
– stručni suradnik u sudu – 1 izvršitelj u 
Općinski sud u Splitu, na određeno vrijeme, 
šifra natječaja – 21004/O/26/410
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) - 2 izvr-
šitelja u Općinski sud u Splitu, na određeno 
vrijeme, šifra natječaja – 21004/O/26/405
– viši zemljišnoknjižni referent – 3 izvr-
šitelja u Općinski sud u Splitu, na određeno 
vrijeme, šifra natječaja – 21004/O/26/400.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu
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– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: vodi poslovnu službu i prati 
propise iz djelokruga rada odjela, vodi poslove 
nabave prema postupku propisanom Zakonom 
o javnoj nabavi, za potrebe Rektorata, sveu-
čilišnih odjela i drugih ustrojbenih jedinica, 
vodi sve poslove prodaje za potrebe Rektorata, 
sveučilišnih odjela i drugih ustrojbenih jedi-
nica, priprema prijedlog plana javne nabave i 
izrađuje plan javne nabave Sveučilišta, pripre-
ma ugovore iz područja nabave, postupa po 
upitima, prigovorima i žalbama gospodarskih 
subjekata u postupcima javne nabave, pripre-
ma i izrađuje ugovore i/ili narudžbenice u 
postupcima javne i jednostavne nabave (više 
u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
2. voditelj odjela za nabavu – radno mje-
sto I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
3, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ekonomskog ili pravnog smjera
– najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave
– dobro poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: organizira i koordinira rad u 
nabavi i prodaji sukladno Zakonu o javnoj 
nabavi, podzakonskim aktima i općim aktima 
Sveučilišta, sudjeluje u pripremi prijedloga 
plana javne nabave i izradi plana javne nabave 
Sveučilišta priprema i provodi postupke javne 
i jednostavne nabave, provodi komunikaciju 
i razmjenu informacija između Sveučilišta i 
gospodarskih subjekata u postupcima javne 
nabave, sudjeluje u postupanju po upitima, 
prigovorima i žalbama gospodarskih subje-
kata u postupcima javne nabave, sudjeluje u 
pripremi i izradi ugovora i/ili narudžbenica u 
postupcima javne i jednostavne nabave (više 
u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
3. viši savjetnik za javnu nabavu – radno 
mjesto I. vrste – viši savjetnik 2, na Odjelu 
za nabavu, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.

– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18), 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije, a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Natječaj se objavljuje u »Narodnim novina-
ma«, na oglasnoj ploči Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje, na mrežnoj stranici Općine Pri-
bislavec i na oglasnoj ploči Općine Pribislavec.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja u »Narodnim 
novinama«, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja – ne otvarati«, osobno u pisarnicu 
Općine Pribislavec ili poštom na adresu: Opći-
na Pribislavec, Braće Radić 47, 40000 Čakovec.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Natječajna dokumentacija se neće vraćati 
kandidatima.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.

Općina Pribislavec

� (3081)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos zaposlenika na radna 
mjesta:
1. voditelj poslovne službe – radno mje-
sto I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
2, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
– najmanje 4 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)

već će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista ili dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjeti-
ma natječaja bit će pozvani na intervju (razgo-
vor), a točan datum i vrijeme bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Općine Pribislavec www.
opcina-pribislavec.hr.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca
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studentska pitanja (više u Pravilniku o ustroju 
i sistematizaciji radnih mjesta na Sveučilištu 
u Zadru).
7. tajnik odjela – radno mjesto I. vrste - 
savjetnik, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: obnaša dužnost odjelnog ISVU 
koordinatora, kontinuirano ažurira baze po-
dataka u informacijskim sustavima koji se 
koriste u visokom obrazovanju, administrira 
studije u svojoj nadležnosti, vodi odgovarajuću 
korespondenciju i zapisnike, vodi urudžbeni 
zapisnik odjela, obavlja stručno-administra-
tivne i opće poslove, administrira studentske 
zamolbe, organizira prvostupničke promocije 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
8. savjetnik – radno mjesto I. vrste – savjet-
nik na Odjelu za međunarodnu suradnju, na 
određeno vrijeme (do povratka djelatnice 
s rodiljnog/roditeljskog dopusta), s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje engleskog jezika
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: organizira i administrira do-
laznu mobilnost studenata u okviru progra-
ma mobilnosti Erasmus+, drugih programa 
mobilnosti te bilateralnih ugovora o suradnji 
– informiranje, prikupljanje prijava, dostav-
ljanje prijava odjelima, prikupljanje prijava za 
smještaj i dostavljanje prijava Studentskom 
domu, organiziranje prihvata stranih stude-
nata (Welcome day), izrada dokumenata za 
provedbu dolazne mobilnosti, izdavanje pri-
jepisa ocjena stranim studentima te vođenje 
statistike o dolaznoj mobilnosti studenata 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).

nabave te pruža potrebna pojašnjenja (više u 
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih 
mjesta na Sveučilištu u Zadru).
5. voditelj odjela za marketing – radno mje-
sto I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
3, na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– izvrsno poznavanje engleskog jezika
– dobro poznavanje rada na osobnom ra-
čunalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: razvija marketinške strategije, 
analizira tržište i kreira kampanje, razvija i 
održava sadržaje za promotivne materijale, 
uključujući i mrežne stranice Sveučilišta, 
društvene mreže, brošure, prezentacije, let-
ke i ostale komunikacijske kanale, surađuje 
sa sveučilišnim sastavnicama i vanjskim 
partnerima (agencije, pravilnik o ustroju i 
sistematizaciji radnih mjesta dizajneri i dr. 
pružatelji usluga) prati i analizira rezultate, 
planira, organizira i koordinira promotivna i 
informativna događanja (sajmovi obrazovanja, 
dani otvorenih vrata, konferencije i radionice), 
predlaže i kreira sadržaje za društvene medije 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
6. savjetnik za pravne poslove – radno mje-
sto I. vrste, na određeno vrijeme (do povratka 
djelatnice s rodiljnog/roditeljskog dopusta), 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: pomaže u radu glavnog tajnika i 
akademskog tajnika, priprema dokumentaciju 
potrebnu za sastanke, po potrebi vodi zabi-
lješke ili zapisnike, prati primjenu i provedbu 
zakona i drugih propisa u području visokog 
obrazovanja i znanosti, sudjeluje u izradi 
pravnih tumačenja, mišljenja i naputaka iz 
djelokruga rada Sveučilišta, sudjeluje u izradi 
rješenja i odluka iz područja radnih odnosa, 
sudjeluje u izradi rješenja i odluka vezano za 

Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij pravnog smjera
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgova-
rajuće stručne spreme i struke)
– poznavanje engleskog jezika
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave
– poznavanje rada na računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
Opis poslova: samostalno vodi i koordinira 
složene postupke javne nabave male i velike 
vrijednosti, uz osiguravanje potpune usklađe-
nosti sa zakonodavnim okvirom, pruža pravna 
mišljenja i stručne upute u vezi s primjenom 
propisa iz područja javne nabave te sudjeluje 
u rješavanju složenih pravnih pitanja, izrađuje 
i kontrolira dokumentaciju o nabavi, s nagla-
skom na zakonitost, pravilnost i pravnu zaštitu 
postupaka, sudjeluje u pripremi odgovora 
na žalbe i prati praksu Državne komisije za 
kontrolu postupaka javne nabave, Visokog 
upravnog suda Republike Hrvatske i Suda 
Europske unije, izrađuje prijedloge akata, 
internih procedura i naputaka iz područja 
javne nabave te savjetuje vodstvo o njihovoj 
primjeni (više u Pravilniku o ustroju i sistema-
tizaciji radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
4. viši savjetnik za javnu nabavu – radno 
mjesto I. vrste – viši savjetnik 2, na Odjelu 
za nabavu, na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij
– najmanje 2 godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke)
– poznavanje engleskog jezika
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave
– poznavanje rada na računalu.
Probni rad: 6 mjeseci.
Opis poslova: provodi i operativno koordinira 
postupke javne nabave male vrijednosti i jed-
nostavne nabave, uz sudjelovanje u postupci-
ma veće složenosti, izrađuje dokumentaciju o 
nabavi i pozive za dostavu ponuda te osigurava 
njihovu pravovremenu objavu, sudjeluje u 
svim fazama postupka: od zaprimanja za-
htjeva do ugovaranja i arhiviranja, provodi 
administrativne i stručne radnje (otvaranje 
ponuda, zapisnici, pregled i ocjena ponuda, 
odluke o odabiru/poništenju), komunicira 
s gospodarskim subjektima i korisnicima 
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102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijmu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Urbroj: R1/6074/2026 od 7. V. 2026.� (3082)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC-a Osijek ravna-
telj Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, 
J. Huttlera 4 raspisuje

5. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnopravnom statusu (e radna knjižica), ne 
starije od dana natječaja
6. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
Uz prijavu za natječaj za ostala radna mjesta 
pod rednim brojem 5., 6., 7. i 8. kandidati su 
dužni dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnopravnom statusu (e radna knjižica), ne 
starije od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
Uz prijavu za natječaj za radno mjesto pod 
rednim brojem 9. i 10. kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja,
2. dokaz o stručnoj spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnopravnom statusu (e radna knjižica), ne 
starije od dana natječaja.
Na natječaje mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.
Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju, 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 

9. vratar – radno mjesto III. vrste – radnik 
III. vrste – na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom – 2 izvršitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete:
– srednja stručna sprema (SSS),
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke).
Probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: nadzire ulaz i izlaz iz zgrade, 
radi na telefonskoj centrali i odgovoran je za 
ispravnost rada centrale, uručuje radnicima 
poštu, daje osnovne obavještenja informa-
cije strankama, obavlja i druge poslove po 
nalogu voditelja službe, radi u smjenama, 
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslije-
podnevnom (druga smjena), a čuvar je i u 
noćnom (treća smjena) dijelu dana, prema 
rasporedu voditelja službe (više u Pravilniku 
o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na 
Sveučilištu u Zadru).
10. spremačica – radno mjesto IV. vrste - 
čistač/spremač, na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom – 2 izvršitelja.
Pristupnici moraju ispunjavati propisani uvjet:
– završena srednja škola.
Probni rad: jedan mjesec.
Opis poslova: održava čistoću radnih, sani-
tarnih i ostalih prostorija i okoliša zgrade, 
čisti namještaj, opremu i nastavna pomaga-
la, obavlja ostale poslove čišćenja prilikom 
preseljenja osnovnih sredstava ili izvođenja 
građevinskih radova, obavlja i druge poslove 
po nalogu voditelja Službe, radi u smjenama, 
u prijepodnevnom (prva smjena) i poslijepod-
nevnom (druga smjena) dijelu dana, prema 
rasporedu voditelja službe (više u Pravilniku 
o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta na 
Sveučilištu u Zadru).
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
rednim brojem 1. pristupnici su dužni do-
staviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja,
2. dokaz o stručnoj spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. važeći certifikat u području javne nabave
5. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radnopravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne starije od dana natječaja.
Uz prijavu na natječaj za radno mjesto pod 
rednim brojem 2., 3. i 4. pristupnici su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja,
2. dokaz o stručnoj spremi,
3. dokaz o državljanstvu,
4. važeći certifikat u području javne nabave
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za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju – 2 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završen studij fizioterapije (bacc. physioth.)
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
6) zdravstveni radnik – prvostupnik fizio
terapije u bolnici za potrebe rada u Klinici 
za ortopediju i traumatologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij fizioterapije (bacc. physioth.)
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
7) zdravstveni radnik – prvostupnik fiziote-
rapije u bolnici za potrebe rada u Zavodu za 
bolesti srca i krvnih žila – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij fizioterapije (bacc. physioth.)
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu

– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
3) doktor medicine, specijalist infektologije 
u Klinici za infektologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij medicine; doktor medicine,
– specijalizacija iz infektologije,
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
4) zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici za potrebe rada 
u Kliničkom zavodu za dijagnostičku i inter-
vencijsku radiologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij radiološke tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med. 
radiol.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
5) zdravstveni radnik – prvostupnik fizio-
terapije u bolnici za potrebe rada u Zavodu 

NATJEČAJ
• za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
1) doktor dentalne medicine, specijalist 
oralne kirurgije u Zavodu za maksilofacijalnu 
i oralnu kirurgiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij dentalne medicine; doktor 
dentalne medicine,
– specijalizacija iz stomatologije,
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
2) doktor dentalne medicine, specijalist 
paradontologije u Zavodu za maksilofacijalnu 
i oralnu kirurgiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij dentalne medicine; doktor 
dentalne medicine,
– specijalizacija iz paradontologije,
– odobrenje za samostalan rad.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
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dicinsko-laboratorijske dijagnostike (bacc.
med. lab. diagn.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
13) čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada u bolničkoj ljekarni – 2 iz-
vršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
14. pomoćni radnik u sustavima s poseb-
nim uvjetima rada – radnik u centralnoj 
praonici za potrebe rada u Službi za uslužne 
djelatnosti – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolba
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu

– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
10) zdravstveni radnik – fizioterapeutski 
tehničar u bolnici za potrebe rada u Zavodu 
za bolesti srca i krvnih žila – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog usmjerenja; fizioterapeutski 
tehničar,
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
11) logoped – za potrebe rada u Zavodu 
za fizikalnu medicinu i rehabilitaciju – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij logopedije; magistar logo-
pedije
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
12) zdravstveni radnik – prvostupnik 
medicinsko-laboratorijske dijagnostike u 
bolnici za potrebe rada u Kliničkom zavodu 
za kliničku citologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski studij medicinsko-
laboratorijske dijagnostike; prvostupnik me-

– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja
8) zdravstveni radnik – fizioterapeutski teh-
ničar u bolnici za potrebe rada u Zavodu za 
fizikalnu medicinu i rehabilitaciju –1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog usmjerenja; fizioterapeutski 
tehničar,
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolba
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
9) zdravstveni radnik – fizioterapeutski 
tehničar u bolnici za potrebe rada u Klinici 
za ortopediju i traumatologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja medicinska ili druga škola 
zdravstvenog usmjerenja; fizioterapeutski 
tehničar,
– odobrenje za samostalan rad
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolba
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
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natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod pret-
hodnog poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
odnosno struke ostvareno nakon stjecanja te 
stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC-a Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od na-
tječaja ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta, bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada i pomoćni radnik u sustavima s 
posebnim uvjetima rada – radnik u centralnoj 
praonici i koji budu izabrani, prije sklapanja 
ugovora o radu bit će pozvani da dostave 
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, uz upozorenje i 
uvjet da u slučaju da ne dostave uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti ili da ga dostave, ali 
iz njega proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima 
zdravstvene sposobnosti navedenog radnog 
mjesta, navedeno će predstavljati razlog za 
nesklapanje ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-02/26-01/7
Urbroj: 2170-06-01/5-26-3 od 21. IV. 2026.
� (3083)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorno ure-
đenje, graditeljstvo i zaštitu okoliša Primor-
sko-goranske županije, na temelju odredbe 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) 
raspisuje

Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br.: 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće se 
uzeti u razmatranje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1.- 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9 Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 

– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
• za prijem radnika na određeno vrijeme:
1. zdravstveni radnik prvostupnik medi-
cinske radiologije u bolnici za potrebe rada 
u Kliničkom zavodu za dijagnostičku i inter-
vencijsku radiologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij radiološke tehnologije; pr-
vostupnik medicinske radiologije (bacc. med. 
radiol.),
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolbu
– životopis
– preslike diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju da je došlo do 
promjene prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC-a Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31 000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
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testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije www.pgz.hr objavit će se:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
– područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru,
– obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrđeno 
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave, 
te da ispunjavaju uvjete javnog natječaja, i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
U pozivu neće biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja, već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojki OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvati će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta, te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, a u slučaju nedostavljanja traženih 
isprava u ostavljenom roku, smatrat će se da 
je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Primorsko-goranska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Primorsko-goranske županije nadležno 
za službeničke odnose provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.

Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, navedenim na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
77/92, 86/92-pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog javnog natječaja, te 
dokazom iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-
davca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za prostorno uređenje, gradi-
teljstvo i zaštitu okoliša Primorsko-goranske 
županije – Ispostava u Malom Lošinju, na 
radno mjesto:
– viši stručni suradnik/viša stručna surad-
nica za prostorno uređenje i graditeljstvo 
– Ispostava u Malom Lošinju – 1 izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– rad na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. stavkom 1. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima), a za njihov prijam u službu 
ne smiju postojati zapreke iz članaka 15. i 
16. istog zakona.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit II. razine, 
uz obvezu da kandidat/kandidatkinja koji 
bude primljen u službu ispit položi najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto. Državni ispit nije dužan polagati 
službenik koji ima položen pravosudni ispit.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo, te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
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ne vlasti, koja je u radnom odnosu ili obavlja 
druge poslove kod upravitelja infrastrukture, 
željezničkog prijevoznika, podnositelja za-
htjeva ili subjekta koji provodi javnu nabavu 
vozila i usluga, uključujući dodjelu ugovora za 
usluge javnog prijevoza putnika željeznicom 
te koja je vlasnik ili suvlasnik ili član njegove 
uprave ili nadzornog odbora. Član Upravnog 
vijeća Agencije ne može biti dužnosnik u 
smislu Zakona o sprječavanju sukoba interesa 
(Narodne novine broj 143/21 i 36/24).
Članove Upravnog vijeća Agencije imenuje 
Vlada Republike Hrvatske na razdoblje od pet 
godina s mogućnošću ponovnog imenovanja.
Uz prijavu, kandidati za članove Upravnog 
vijeća dužni su priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
3. dokaz o prebivalištu u Republici Hrvatskoj 
(uvjerenje o prebivalištu ili preslik osobne 
iskaznice)
4. dokaz o stečenoj struci i stručnoj spremi 
(preslik diplome)
5. elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji iz kojih je 
razvidan poslodavac, trajanje staža osiguranja, 
stvarna i potrebna stručna sprema
6. dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu ili ugovora o djelu ili potvrda poslodavca 
o radnom iskustvu u trajanju od najmanje 
pet godina na odgovarajućim poslovima u 
području željeznice)
7. potvrdu sveučilišne ustanove ili ovlaštene 
škole ili centra za strane jezike o aktivnom 
znanju engleskog jezika
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od šest mjeseci
9. izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika, ne 
stariju od 15 dana u trenutku raspisivanja 
natječaja, da članstvom u Upravnom vijeću 
Agencije ne bi došao u sukob interesa.
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenoj 
preslici. Na poziv Ministarstva kandidat koji 
je dostavio preslike dokumenata dužan je u 
ostavljenom roku dostaviti na uvid izvornike.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave na javni natječaj neće se razmatrati. 
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravovre-
mene prijave na javni natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenima na javni natječaj.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, a obavijest o javnom natječaju objavit 
će se na službenoj mrežnoj stranici Ministar-

i elektroničkim putem na e-adresu: pgz-pi-
sarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju 
biti potpisane kvalificiranim elektroničkim 
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava, 
odnosno prijava potpisana kvalificiranim 
elektroničkim potpisom koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet će se u zakonskom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kandidatkinjama smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 029-01/26-03/37
Urbroj: 530-06-1-26-1 od 30. IV. 2026.
� (3084)
Na temelju članka 17., stavka 5. Zakona o 
sigurnosti i interoperabilnosti željezničkog 
sustava (Narodne novine broj 63/20) Ministar-
stvo mora, prometa i infrastrukture objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje tri člana Upravnog vijeća 
Agencije za sigurnost željezničkog prometa.
Članom Upravnog vijeća Agencije za sigurnost 
željezničkog prometa (u daljnjem tekstu: član 
Upravnog vijeća Agencije) može biti imenovan 
državljanin Republike Hrvatske s prebivali-
štem u Republici Hrvatskoj koji ima završen 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij iz područja tehničkih, 
pravnih ili ekonomskih znanosti i najmanje 
pet godina radnog iskustva u odgovarajućem 
stupnju obrazovanja vezano uz područje že-
ljeznice te aktivno znanje engleskog jezika.
Član Upravnog vijeća ne može biti osoba 
protiv koje se vodi kazneni postupak ili koja 
je pravomoćno osuđena na kaznu zatvora u 
trajanju jedne ili više godina za kaznena djela 
propisana Kaznenim zakonom (Narodne novi-
ne broj 125/11, 144/12, 56/15, 61/15, 101/17, 
118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23, 36/24 
i 136/25) kao i prije važećim Kaznenim zako-
nom (Narodne novine broj 110/97, 27/98. – 
ispravak, 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03, 
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 
77/11 i 143/12) te osoba koja obnaša dužnost 
zastupnika Hrvatskoga sabora ili člana pred-
stavničkog tijela jedinice lokalne samouprave 
ili područne (regionalne) samouprave i izvrš-

Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji 
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govarajućim poslovima, koji sadrži vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao, struku i 
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik cjelovitog ugovora o radu, rješenja i 
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima tražene struke i razine 
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektroničkom zapisu 
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit tražene razine i/ili pravosudni 
ispit, dužni su dostaviti dokaz o tome;
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj podnose se 
u roku od 8 dana od dana objave javnog na-
tječaja, neposredno u pisarnicu Primorsko-
goranske županije ili preporučeno poštom na 
adresu: Primorsko-goranska županija, Rijeka, 
Riva 10, s naznakom »Javni natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i zaštitu okoliša – Ispostava 
u Malom Lošinju« – uz naziv radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku 
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Posebni uvjeti za prijam u službu:
– magistar struke ili stručni specijalist druš-
tvenih znanosti (polje ekonomija ili interdis-
ciplinarne društvene znanosti)
– aktivno poznavanje talijanskog i engleskog 
jezika
– poznavanje rada na osobnom računalu.
2. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli višu stručnu spre-
mu odgovarajuće struke.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijema u službu propi-
sane člancima 15. i 16. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
3. Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom pozivu 
za osobe u muškom rodu uporabljeni su neu
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
4. Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici Općine Motovun – Montona: www.
motovun.hr.
5. Kandidati koji imaju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, obvezni 
su se pri prijavi na oglas pozvati se na to pravo, 
uzevši u obzir da imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka i slično) te dokaz 
da je nezaposlen (uvjerenje ili evidencijski 
list Hrvatskog zavoda za zapošljavanje). Pod 
jednakim uvjetima podrazumijeva se da na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandi-
data i provedenog intervjua s kandidatima, 
od kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.

člana Upravnog vijeća Agencije za sigurnost 
željezničkog prometa«.

Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture

Urbroj: LJP-26-01/39 od 4. V. 2026.� (3085)
Na temelju članka 21. stavka 1. alineje 13. 
Zakona o Hrvatskoj radioteleviziji (Narodne 
novine 137/10, 76/12, 78/16, 46/17, 73/17, 
94/18, 114/22) i članka 15. stavka 1. točke 
27. Statuta Hrvatske radiotelevizije (Narodne 
novine br. 14/13), glavni ravnatelj Hrvatske 
radiotelevizije donio je 4. svibnja 2026.

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Ovom Odlukom poništava se javni natječaj 
za radno mjesto ton majstor 2 (1 izvršitelj 
na određeno vrijeme do konačnog povratka 
radnika na rad), objavljenog 25. ožujka 2026. 
godine u Narodnim novinama broj 30/2026, 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje i na jav-
nom web-u HRT-a.

II.
Obavijest o donošenju ove Odluke bit će do-
stavljena svim kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama, na 
internetskim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje i javnom webu HRT-a.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2163-28-03-26-1 od 7. V. 2026.
� (3086)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavci 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08., 61/11., 
4/18., 112/19. i 17/25.), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Motovun – Montona 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Motovun – Montona.
1. Jedinstveni upravni odjel raspisuje javni 
natječaj za prijam u službu u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Motovun – Montona, 
za sljedeće radno mjesto:
– vježbenik za radno mjesto viši stručni 
suradnik za financije i računovodstvo (1 iz-
vršitelj – m/ž), za obavljanje vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci.

stva mora, prometa i infrastrukture. Ministar 
mora, prometa i infrastrukture imenuje po-
vjerenstvo koje utvrđuje listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja, te s 
njima provodi razgovor (intervju). Mjesto i 
vrijeme održavanja razgovora (intervjua) s 
kandidatima bit će objavljeno na web-stranici 
Ministarstva mora, prometa i infrastrukture: 
www.mmpi.hr. Za kandidata koji ne pristupi 
razgovoru (intervjuu) smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13,152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ostvaruju tu prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Kan-
didati koji se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju Na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13,152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta podnose se u zatvorenoj 
omotnici u roku od 8 dana od objave u Narod-
nim novinama na adresu: Ministarstvo mora, 
prometa i infrastrukture, Zagreb, Prisavlje 14, 
s naznakom: »Za javni natječaj radi priku-
pljanja prijava kandidata za imenovanje tri 
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ica na određeno vrijeme u Policijskoj postaji 
Prelog.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava međimurska

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 238-22-3-26-1 od 8. V. 2026.� (3089)
Pročelnica Jedinstvenog Upravnog odjela Op-
ćine Pokupsko, na temelju odredbe članaka 17. 
i 19. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine, broj 86/8, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pokupsko, na radno mjesto:
– djelatnik na poslovima održavanja objek-
ta DVD Pokupsko – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme, nepuno radno vrijeme 
(4 sata dnevno), uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca;
Poseban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola;
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati/
kandidatkinje moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu utvrđene člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima), a za 
njihov prijam u službu ne smiju postojati 
zapreke iz članaka 15. i 16. istog Zakona.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
U natječaju mogu sudjelovati osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08, 69/17).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kandidatkinja ne pri-
stupi testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/povukla prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Pokupsko: www.
pokupsko.hr objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način i vrijeme obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata/kandidatkinja za tu 
provjeru.

Natječajni postupak obuhvaća obvezatnu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnoj stranici (www.motovun.hr) i ogla-
snoj ploči Općine Motovun – Montona objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
10. Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za radno 
mjesto - ne otvaraj«, na adresu: Općina Moto-
vun – Montona, 52424 Motovun – Montona, 
Anticov trg 1.
11. O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na testiranju, pročelnik će obustaviti postupak 
po ovom natječaju.

Općina Motovun – Montona

Klasa: 112-01/26-03/104
Urbroj: 511-21-04-26-3 od 5. V. 2026.� (3087)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
unutarnjih poslova, Policijska uprava međi-
murska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 30. 4. 2026. godine 
objavljeni su javni natječaj za prijam u držav-
nu službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu međimursku:
– 713/N/26/398 za radno mjesto 33106200Z770 
namještenik – III. vrste (mjesto rada: Čako-
vec) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u 
Službi zajedničkih i upravnih poslova, Odjelu 
materijalno-financijskih poslova
–  7 1 3 / N / 2 6 / 4 1 5  z a  r a d n o  m j e s t o 
33107100Q554 informatički tehničar (mjesto 
rada: Čakovec) – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno vrijeme u Službi zajedničkih i upravnih 
poslova, Odjelu za tehniku
– 713/O/26/431 za radno mjesto 33102100E531 
referent (mjesto rada: Prelog) – 1 izvršitelj/

6. Uz pisanu prijavu na natječaj obvezno se 
prilaže:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),
c) dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma 
odnosno odgovarajuća isprava o stečenom 
stupnju obrazovanja),
d) dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis – potvrda o podacima evidentira-
nima u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, koja sadrži podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi te trajanju 
staža osiguranja),
e) uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni i istražni postupak, 
ne starije od 3 mjeseca (članak 15. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi),
f) dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu, ako ga kandidat ima,
g) vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
h) dokaz o poznavanju rada na računalu 
(svjedodžba, potvrda, vlastoručno pisana 
izjava i slično).
Svi navedeni dokumenti mogu biti dostavljeni 
u preslici, a nakon prijma u službu izabrani 
kandidat/kandidatkinja dostavlja tražene do-
kumente u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat, a prije donošenja rješenja 
o prijemu na rad.
7. Na mrežnoj stranici Općine Motovun – 
Montona (www.motovun.hr) dostupan je 
opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
8. Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Nepravovremena i neuredna prijava na na-
tječaj neće se razmatrati niti će podnositelj 
nepotpune prijave biti pozvan na dopunu 
prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu ili ne-
urednu prijavu na natječaj ili ne ispunjava 
uvjete natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
9. Podnošenjem prijave na javni natječaj sma-
tra se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Općine Motovun – Montona.
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javnom objavom na mrežnim stranicama 
Općine Pokupsko www.pokupsko.hr, a dostava 
se smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od objave rješenja na mrežnim stranicama.
Pisane prijave na natječaj, koje je vlastoručno 
potpisao podnositelj prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose se 
u roku od 8 dana od objave natječaja, prepo-
ručeno poštom ili osobno na adresu: Općina 
Pokupsko, Trg Pavla Štoosa 15, Pokupsko, 
10414 Pokupsko, s naznakom: »Ne otvaraj – 
za javni natječaj – Jedinstveni upravni odjel 
Općine Pokupsko – djelatnik na poslovima 
održavanja objekta DVD Pokupsko«.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, pod-
nositelj je suglasan s načinom prikupljanja i 
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni 
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i 
obrađuju isključivo radi provođenja natječaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).

Općina Pokupsko

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2109-11-08-26-1 od 7. V. 2026.
� (3091)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25), pročelnik Upravnog odjela za komu-
nalno gospodarstvo, graditeljstvo i zaštitu 
okoliša Grada Mursko Središće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za komunalno gospodarstvo, 
graditeljstvo i zaštitu okoliša Grada Mursko 
Središće, za radno mjesto:
– referent za gospodarstvo, graditeljstvo, 
zaštitu okoliša i stambeno-komunalne po-
slove – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje moraju ispunjavati opće uv-
jete za prijam u službu, propisane u članku 
12. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi(Narodne novine broj NN 86/08, 
61/11, 04/18, 112/19, 17/25), te sljedeće poseb-
ne uvjete sukladno Pravilniku o unutarnjem 
redu upravnih tijela Grada Mursko Središće:
– srednja stručna sprema građevinske ili 
tehničke struke

vanja ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi 
pozvao na to pravo i isto dokazao s dokazima.
Podnositelj prijave koji se poziva na pravo 
prednosti na temelju članka 103., a u svezi s 
člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), i članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), dužan je dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Podnositelj prijave koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
invaliditetu.
Povjerenstvo za provedbu postupka javnog 
natječaja utvrdit će listu kandidata koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, te 
će se na mrežnoj stranici Općine Pokupsko 
www.pokupsko.hr objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje 5 dana prije održava-
nja provjere. Smatra se da je kandidat koji 
nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, povukao prijavu na javni na-
tječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu pozvat će se izabrani kandi-
dat da u primjerenom roku dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi izvornike priloženih 
dokaza, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćnosti osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. Za-
kona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o prijmu u službu donijet će se 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava. Rješenje se dostavlja 

Na istoj web-stranici objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kandidatkinja, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava, svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje niti 
jednu od navedenih isprava svoju pripadnost 
hrvatskom državljanstvu može dokazati do-
movnicom);
– dokaz kojim se potvrđuje ispunjavanje uvje-
ta odgovarajuće razine obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem;
– vlastoručno potpisanu izjavu o neposto-
janju zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/8, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25).
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su uz diplomu dostaviti i prijevod ovlaštenog 
sudskog tumača te mišljenje, odnosno potvr-
du o vrednovanju i priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije od nadležnog tijela 
Republike Hrvatske.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, datum i mjesto 
rođenja, adresa stanovanja, broj telefona ili 
mobitela, e-adresa) uz popis priloženih priloga 
i naznaku natječaja za koji se podnosi prijava.
Isprave kojima se dokazuje ispunjavanje uvjeta 
iz natječaja mogu se priložiti u neovjerenom 
presliku, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu kandidat će predočiti izvornik potreb-
ne dokumentacije. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podatci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i sl.).
Podnositelj prijave koji ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapošljavanju dužan je u prijavi 
pozvati se na to pravo i ima prednost pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji način je prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.) 
te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje Hrvat-
skog zavoda za zapošljavanje). Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da ako na kraju 
provedenog pismenog testiranja kandidata i 
provedenog intervju s istima, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost prilikom zapošlja-
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7. svjedodžbu o položenom državnom ispitu 
(I. razine)
8. vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu ili preslik dokaza o znanju 
rada na računalu (cetrifikati, indeks, svje-
dodžbe, uvjerenja i sl.),
9. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole)
10. dokaze o ostvarivanju prava prvenstva, 
ako je primjenjivo.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati/
kinje koji/e nemaju položen ispit I. razine, 
uz obvezu njegovog polaganja najkasnije u 
roku od godine dana od dana početka rada. 
Već položen državni stručni ispit za srednju 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom I. razine.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/podnositeljice 
(ime i prezime, adresu stanovanja, broj te-
lefona odnosno mobitela, e-adresu i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje).
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
izabrani kandidat pozvat će se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije preslike su 
priložene uz prijavu, uz upozorenje da se 
nedostavljanje traženih isprava smatra odu-
stankom od prijma.
Grad Mursko Središće će prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandi-
data provjeriti po službenoj dužnosti postoji 
li zapreka za imenovanje zbog pravomoćne 
osuđivanosti za kazneno djelo iz članka 15. 
Zakona i zapreke iz članka 16. Zakona.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge tražene u javnom natječaju, u pro-
tivnom se prijava neće smatrati urednom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona, te će joj o tome biti dostavljena 
elektronička i/ili pisana obavijest protiv koje 
nemaju pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata 
prijavljenog na javni natječaj bit će provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti smatrat će se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Grada Mursko Središće (www.
mursko-sredisce.hr) naveden je opis poslova i 

rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužna je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
uz prijavu na natječaj i rješenje ili potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo i dokaz da je ne-
zaposlena, te dokaz o tome na koji način je 
prestao radni odnos.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužna je uz prijavu osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta priložiti i potrebni dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
odnosno javnu ispravu o invaliditetu na te-
melju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.), uz prijavu osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta nije dužna dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
U upravnim tijelima Grada Mursko Središće 
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.
Uz prijavu na natječaj (u izvorniku ili neovje-
renom presliku) potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskazni-
ce, domovnice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana)
3. dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
svjedodžbe ili potvrde kojom se dokazuje 
završetak određene stručne spreme i struke)
4. dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme 
i struke od najmanje 1 (jedne) godine za 
odgovarajuće radno mjesto (potvrda poslo-
davca, ugovor o radu, rješenje o rasporedu ili 
slično) koji sadrži vrstu poslova i razdoblja 
u kojem je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje radno iskustvo je evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
(potvrda poslodavca, ugovor o radu, rješenje 
o rasporedu ili slično)
5. elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje (ne starije od šest 
mjeseci)
6. vlastoručnu potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit (I. razine)
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25; u daljnjem tekstu: Zakon).
Na javni natječaj mogu se javiti oba spola. 
Riječi i pojmovi u ovom dokumentu koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Osobe koje prema posebnom zakonu ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo i uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
i dokaze prema posebnom zakonu.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja 
i provedenog intervjua s kandidatima, od 
kandidata koji po rang-listi ostvare najve-
ći i isti broj ukupnih bodova prednost pri 
zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga 
priloženim dokazima (rješenje ili potvrda o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo navedeno 
pravo), dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje i slično).
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je uz prijavu osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, dostupne 
na službenim stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva ne pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno odredbi 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26), dužna je uz prijavu osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i sve potrebne dokaze iz članka 49. Zakona o 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 



STRANICA 70 – BROJ 48	 PETAK, 8. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem u 
radni odnos za radno mjesto stručni radnik II. 
vrste – radni terapeut/terapeutkinja kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenom obrazovanju,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad,
– izjavu o poznavanju rada na računalu,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem 
u radni odnos za radno mjesto zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi (medicinska 
sestra/tehničar) kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenom obrazovanju,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za kandidate koji su završili četverogodišnje 
obrazovanje,
– odobrenje za samostalan rad (licenca) Hr-
vatske komore medicinskih sestara,
– preslik vozačke dozvole,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem u 
radni odnos njegovatelja/njegovateljice kan-
didati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (preslik 
svjedodžbe),
– dokaz o položenom tečaju za njegu (preslik 
uvjerenja),

izvršiteljice na neodređeno puno radno vri-
jeme uz probni rad od tri mjeseca (90 dana).
Uvjeti:
– završen stručni studij radne terapije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.
2. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar) (SSS) – 
stručni radnik III. vrste, m/ž, dva izvršitelja/iz-
vršiteljice na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– SSS – završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za medicinsku sestru/tehničara,
– odobrenje za samostalan rad,
– položen stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije, aktivno 
upravljanje vozilom,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj:18/22, 46/22, 119/22. 71/23, 156/23 i 
61/25) – dokaz će po službenoj dužnosti pri-
baviti poslodavac kod primitka u radni odnos.
3. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– njegovatelja/njegovateljice (NSS) – m/ž, 
četiri izvršitelja/izvršiteljice na neodređeno 
puno radno vrijeme uz probni rad od mjesec 
dana.
Uvjeti:
– završeno osnovno školsko obrazovanje
– položen tečaj za njegovatelje
– jedna godina radnog iskustva na odgova-
rajućim poslovima,
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.
4. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (NSS) – m/ž, jedan izvršitelja/
izvršiteljice na neodređeno puno radno vrije-
me uz probni rad od mjesec dana.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.

podaci o plaći radnog mjesta koje se popunja-
va, način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandida-
ta za tu provjeru. Na istoj web-stranici i na 
oglasnoj ploči Grada Mursko Središće objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
podacima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao/la da se 
osobni podaci koriste i obrađuju isključivo 
u svrhu provedbe ovog javnog natječaja su-
kladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama na adresu: Grad Mursko 
Središće, Trg braće Radića 4, 40315 Mursko 
Središće, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
s naznakom: »Prijava na natječaj za prijem u 
službu – ne otvaraj«.
Dan objave javnog natječaja smatra se dan 
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj i to objavom rješenja o imenovanju 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici Gra-
da Mursko Središće. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana objave na mrežnim 
stranicama Grada Mursko Središće (www.
mursko-sredisce.hr).

Grad Mursko Središće

Klasa: 110-01/26-02/5
Urbroj: 2103-81-04-02-26-3 od 7. V. 2026.
� (3092)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odrasle 
osobe Bjelovar, članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
29/24) i na temelju prethodnih suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike, ravnateljica Doma za 
odrasle osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– stručni radnik II. vrste – radni terapeut/
terapeutkinja (VŠS) – m/ž, dva izvršitelja/
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Klasa: 601-06/26-06/10
Urbroj: 2198-12-08-04-26-02 od 7. V. 2026.
� (3093)
Na temelju članka 40. stavka 1. i članka 41. 
stavka 1., a u svezi s člankom 39. stavcima 1. i 
2. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), 
članka 37. stavka 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19,57/22 101/23 
i 22/26), članka 51. Statuta Dječjeg vrtića 
Smješko i Odluke Upravnog vijeća od 7. 5. 
2026. godine, Upravno vijeće Dječjeg vrtića 
Smješko raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno 
radno vrijeme za rad u dječjem vrtiću.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
1. životopis,
2. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi,
3. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
4. dokaz o državljanstvu
5. dokaz o radnom iskustvu – elektronič-
ki zapis o radnopravnom statusu – ispis iz 
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog 
natječaja)
6. a) uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko 
djelo sukladno članku 25. stavku 2. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od dana objave natječaja

uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi čl. 48.f Zakona o zaštiti civilnih i 
vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natje-
čaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave u Narodnim novinama nepo-
sredno ili poštom na adresu: Dom za odrasle 
osobe Bjelovar, Ulica Don Frane Bulića 5a, 
Bjelovar 43000, s naznakom »Ne otvarati – 
javni natječaj za radno mjesto – (upisati radno 
mjesto za koje se podnosi prijava«).
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor.
Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi 
razgovoru smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dom za odrasle osobe Bjelovar zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja bez obrazloženja.
Opis poslova radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natječajem nalazi se na 
web-stranici Doma za odrasle osobe Bjelovar 
(https://dzoob.hr) u Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma 
za odrasle osobe Bjelovar.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za obradu svojih osobnih podataka suklad-
no članku 7. Opće uredbe o zaštiti podataka 
Europskog parlamenta i Vijeća (Uredba EU 
2016/679) od 27. travnja 2016. godine i članka 
1. Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/2018.).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom odluke o prijemu 
izabranog kandidata na web-stranici Doma 
za odrasle osobe Bjelovar (https://dzoob.hr).
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
objave na web-stranici Doma za odrasle osobe 
Bjelovar (https://dzoob.hr).

Dom za odrasle osobe Bjelovar

– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– dokaz o radnom iskustvu (kao dokaz može 
se priložiti: potvrda o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa / preporuka poslodavca/ pre-
slik ugovora o radu / druge potvrde ili izjave 
poslodavaca odnosno nadređenih osoba s 
eventualnim prilozima koji bi potvrđivali 
radnopravni status kod poslodavca),
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem 
u radni odnos čistač – spremač u sustavu s 
posebnim uvjetima rada kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (preslik 
svjedodžbe),
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u neo-
vjerenom presliku i na hrvatskom jeziku uz 
obvezu izabranog kandidata da je dostavi u 
izvorniku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužni 
su pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/2017., 98/2019. i 84/21.) du-
žan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo, te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/844.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
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privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. godine 
i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. Pravilnika 
o provedbi postupka zapošljavanja od 2. lipnja 
2021. godine i 22. siječnja 2022. godine te na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva od 24. 
prosinca 2025. godine, klasa: 100-01/25-01/6, 
urbroj: 525-04/40-25-13, Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme:
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA PRAVNE PO-
SLOVE I SUDSKE SPOROVE
Odjel pravnih poslova
– suradnik – pripravnik – jedan izvršitelj 
na određeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, mjesto rada Zagreb, pripravnički 
staž 12 mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje pravo
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektronička adresa), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su pozvati se na to pravo i do-
staviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
vrtića i Narodnim novinama.
Natječaj traje 15 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vraćaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e 
dužni su predočiti originale traženih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni o izboru u roku od 45 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo da ne prihvati 
niti jednu prijavu ako smatra da nijedna pri-
java ne udovoljava uvjetima natječaja.
Predajom natječajne dokumentacije smatra 
se da kandidat koji je izabran na natječaju 
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni 
podaci (ime i prezime, mjesto prebivališta i 
stručna sprema).
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dječji vrtić može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
i Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (NN 42/18).

Dječji vrtić Smješko 
Vir

Klasa: 100-01/26-01/0007
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 6. V. 2026.
� (3094)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-

b) uvjerenje nadležnog prekršajnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi prekršajni postupak 
za neko djelo iz članka 25. stavka 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju, ne starije 
od objave natječaja
c) potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu nisu 
izrečene zaštitne mjere iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju, ne 
stariju od dana objave natječaja
7. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj, 
već će se on ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Smješko, s naznakom: »Prijava na 
natječaj za ravnatelja/icu«.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji će se u prijavi pozivati na pra-
vo prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužni su u prijavi za natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti dokaz o ostvarivanju 
prednosti prema posebnom zakonu.
Pristupnici/e koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
te članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu na natje-
čaj osim navedenih isprava odnosno priloga 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Pristupnici/e koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni su 
uz prijavu na natječaj osim navedenih isprava 
odnosno priloga priložiti i sve potrebne doka-
ze iz članka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
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157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme – pripravnik«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke 
o izboru i prijmu radnika u radni odnos 
na web-stranici Agencije za plaćanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 100-01/26-01/0008
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 6. V. 2026.
� (3095)
Na temelju članka 14. točke 12. i članka 29. 
točke 5. Statuta Agencije za plaćanja u poljo-
privredi, ribarstvu i ruralnom razvoju od 15. 
listopada 2009. godine i 27. prosinca 2012. 
godine, članka 4. Pravilnika o radu od 21. 
prosinca 2023. godine, 28. veljače 2024. godine 
i 3. srpnja 2025. godine, članka 5. Pravilnika 
o provedbi postupka zapošljavanja od 2. lipnja 
2021. godine i 22. siječnja 2022. godine te na 
temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva od 24. 
prosinca 2025. godine, klasa: 100-01/25-01/6, 
urbroj: 525-04/40-25-13, Agencija za plaćanja 
u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

Pripravnik je dužan položiti državni ispit. 
Polaganju državnog ispita može pristupiti 
najranije tri mjeseca prije isteka pripravnič-
kog staža.
Nakon proteka pripravničkog staža, pozitivne 
ocjene mentora i položenog državnog ispita, 
s pripravnikom će se sklopiti ugovor o radu 
na neodređeno vrijeme.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i članku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 

Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog 
natječaja).
Ako kandidat koji podnosi prijavu na natječaj 
ima radnog staža u odgovarajućoj struci kraći 
od vremena određenog za pripravnički staž 
dužan je priložiti potvrdu poslodavca iz koje 
je vidljivo da je kandidat radio ili radi na 
odgovarajućim poslovima – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove; ili preslik ugovora o 
radu – s opisom posla i navođenjem u kojem 
razdoblju je obavljao ili obavlja navedene 
poslove ili preslik rješenja o prijmu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove. Dokaz o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima je radno 
iskustvo evidentirano u Elektroničkom zapisu/
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.



STRANICA 74 – BROJ 48	 PETAK, 8. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja bit će 
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
ćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju www.apprrr.hr najmanje 8 dana prije 
testiranja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
dužni su pristupiti testiranju.
Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat će se da je povukao prijavu na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti, dužan se u prijavi 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 

– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje iz pod-
ručja radnih odnosa (e-Radna knjižica), a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starije od 3 mjeseca od 
dana objave ovog natječaja). Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći s obzirom na 
to da ista ne sadrži potrebne podatke.
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca iz koje je vidljivo da je kandidat radio 
ili radi na odgovarajućim poslovima – s opi-
som posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao ili obavlja navedene poslove, ili 
preslik ugovora o radu – s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao ili 
obavlja navedene poslove ili preslik rješenja o 
prijmu ako su radili ili rade u državnoj službi 
– s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove).
Dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine 
za navedeno radno mjesto je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Radnim iskustvom podrazumijeva se radno 
iskustvo ostvareno u javnoj službi ili izvan 
javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci od objave ovog 
natječaja)
– dokaz o položenom državnom ispitu.
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti i 
kandidati koji nemaju položen državni ispit 
uz obvezu polaganja državnog ispita najkasnije 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u javnoj službi.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista).
Isprave se prilažu u izvorniku ili neovjerenom 
presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja te 
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike 
traženih isprava u ostavljenom roku smatra 
se da je odustao od zapošljavanja.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
radi provjere znanja, sposobnosti i vještina 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
SAMOSTALNA SLUŽBA ZA PRAVNE PO-
SLOVE I SUDSKE SPOROVE
Odjel za sudske sporove
– suradnik – jedan izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom, mjesto 
rada Zagreb, uz obvezni probni rad od šest 
mjeseci.
Uvjeti za rad:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje pravo,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– položen državni ispit
– znanje engleskog jezika,
– znanje rada na računalu.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08, 69/17), na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na javni natječaj obvezno se podnosi 
na obrascu »Prijava na javni natječaj Agencija 
za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici 
Agencije za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te 
elektronička adresa), redni broj i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijave koje nisu dostavljene na propisanom 
obrascu isključuju se iz natječajnog postupka.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– obrazac prijave
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi.
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i mišljenje o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu 
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija 
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s 
prethodnim propisom rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojaš-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i 
razini obrazovanja riječ te s kojim stupnjem, 
odnosno razinom obrazovanja je u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
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županije (klasa: 112-02/26-01/1, urbroj: 2170-
06-01/3-26-2 od 17. ožujka 2026. godine), 
objavljenog 20. ožujka 2026. godine u Na-
rodnim novinama broj 28/26, na Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje i na web-stranici 
Primorsko-goranske županije www.pgz.hr 
za radno mjesto:
– savjetnik/savjetnica za održavanje i izgrad-
nju objekata II: 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

II.
Postupak Javnog natječaja za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme iz točke I. ove Odluke 
obustavlja se iz razloga što je jedini kandidat 
koji se odazvao prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti odustao od prijma u službu.

III.
Protiv ove Odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova, a objavit će se u Narodnim 
novinama, na Hrvatskom zavodu za zapošlja-
vanje i na web-stranici Primorsko-goranske 
županije www.pgz.hr.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-02/26-01/30
Urbroj: 2178/01-07-26-03 od 7. V. 2026. 
� (3100)
Na temelju odredbe članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
98/19. i 17/25., dalje: ZSN), Grad Slavonski 
Brod raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Grad Slavonski Brod
I. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I RAČU-
NOVODSTVO na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za javnu nabavu – 
jedan izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske ili 
pravne struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.

tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

� (3097)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83 f, raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
– psiholog, na određeno vrijeme za vrijeme 
trajanja projekta »Interdisciplinarni model 
podrške za djecu s poremećajem iz spektra 
autizma«, u punom radnom vremenu, u Na-
stavno-kliničkom centru Sveučilišta u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na elektroničku adresu: natjecaji@
erf.unizg.hr.
Zakašnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
ženim uvjetima neće se razmatrati.
Rezultati izbora bit će objavljeni na službenoj 
internetskoj stranici Sveučilišta u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:
https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.

Sveučilište u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2170-06-01/3-26-24 od 5. V. 2026.
� (3099)
Pročelnik Upravnog odjela za upravljanje 
imovinom i imovinskopravne poslove Primor-
sko-goranske županije, na temelju članka 24. 
stavka 5. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25), donosi

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA JAVNOG 
NATJEČAJA

I.
Obustavlja se postupak javnog natječaja za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za upravljanje imovinom i imo-
vinskopravne poslove Primorsko-goranske 

pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu Agenciji za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom, na adresu: Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju, 
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za prijam u radni odnos 
na neodređeno vrijeme«.
Nepotpune ili nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke 
o izboru i prijmu radnika u radni odnos 
na web-stranici Agencije za plaćanja www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave na web-stranici Agencije za plaćanja.

Agencija za plaćanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju, Zagreb

Klasa: 032-04/26-01/6
Urbroj: 251-74/26-08/1 od 7. V. 2026.� (3096)
Sveučilište u Zagrebu, Edukacijsko-rehabi-
litacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta 
83f, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se dio natječaja koji se odnosi za 
prijam u radni odnos:
– jednog izvršitelja na radno mjesto: voditelj 
ustrojstvene jedinice III. vrste; interni naziv: 
voditelj radionice (domar – skladištar), u Služ-
bi održavanja fakulteta, na određeno vrijeme 
(do povratka zaposlenika na rad u punom rad-
nom vremenu), u nepunom radnom vremenu 
od 50 % od punog radnog vremena, u Odjelu 
općih i pravnih poslova na Sveučilištu u Za-
grebu Edukacijsko-rehabilitacijskom fakultetu;
– jednog izvršitelja na radno mjesto suradnik 
– psiholog, na određeno vrijeme za vrijeme 
trajanja projekta »Interdisciplinarni model 
podrške za djecu s poremećajem iz spektra 
autizma«, u punom radnom vremenu, u Na-
stavno-kliničkom centru Sveučilišta u Zagrebu 
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
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u skladu s posebnim propisima ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
(VSS) i popisane struke kod radnog mjesta.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit uz obvezu 
da ispit polože u zakonskom roku.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi za javni natječaj pozvati se na to 
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da 
ostvaruje pravo prednosti, priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta te u slučaju da ispunjava 
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj: 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21. i 13/26), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji ili članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
ovog natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju dostaviti 
propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je u prilože-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 

2. životopis, sukladan odredbama ovog javnog 
natječaja,
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik),
4. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, preslik putovnice ili 
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariju 
od šest mjeseci sukladno članku 29. stavku 1. 
Zakona o hrvatskom državljanstvu (Narod-
ne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93, 
130/11, 110/15, 102/19, 138/21),
5. elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora 
sadržavati podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanje i trajanju staža osiguranja,
6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u traženoj razini 
obrazovanja (VSS) u trajanju od najmanje 
jedne godine, koji sadrži vrstu poslova koju 
je prijavitelj obavljao, razina obrazovanja tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rješenja ili potvrde 
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je 
ujedno evidentirano i u elektroničkom zapisu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Dokazi navedeni pod 5. i 6. točkom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.
Navedeni dokazi prilažu se u presliku koji ne 
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku. 
Dokumenti predani uz prijavu neće se vratiti 
kandidatima. Kandidati koji ne prilože svu 
traženu dokumentaciju neće se pozivati na 
dopunu prijave.
Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu 
navedeno različito osobno ime kandidata 
zbog promjene osobnog imena, kandidat je 
obvezan priložiti dokaze o promjeni osobnog 
imena (rješenje o promjeni osobnog imena, 
preslik vjenčanog lista i slično).
U životopisu se navode nazivi radnih mjesta, 
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na 
kojem je kandidat radio s točnom naznakom 
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu 
te podacima o poslodavcu/-ima, a životopis 
mora biti vlastoručno potpisan.
Pod »radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 

II. UPRAVNI ODJEL ZA DRUŠTVENE 
DJELATNOSTI na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za kulturu, tehničku 
kulturu i šport – jedan izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij humanističke ili društvene 
struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine ili polaganje 
u zakonskom roku,
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji 
prijem postoje zapreke iz odredbe članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete i čije su prijave 
uredne i potpune provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj te 
se više ne smatra kandidatom u postupku.
Na mrežnim stranicama Grada Slavonskog 
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je 
opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su dužni podnijeti prijavu na javni 
natječaj uredno ispunjenim i vlastoručno 
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na 
Javni natječaj/Oglas«, dostupnim na službenoj 
mrežnoj stranici Grada. Obrazac je ujedno i 
izjava o poznavanju rada na računalu te nepo-
stojanju zapreka sukladno čl. 15. i 16. ZSN-a. 
Prijava mora sadržavati osobne podatke (ime 
i prezime, adresu, broj telefona ili mobitela te 
elektroničku adresu) te oznaku i naziv radnog 
mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. obrazac za prijavu na javni natječaj, popu-
njen i vlastoručno potpisan,
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od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Grada Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod

� (3101)
Sveučilište u Zagrebu, Kineziološki fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ 
za izbor jednog izvršitelja na slobodno su-
radničko radno mjesto viši asistent u znan-
stvenom području društvenih znanosti, 
znanstvenom polju kineziologije, znanstve-
noj grani kineziologija sporta, za predmete 
Grupni fitnes programi, na određeno vrijeme 
u trajanju najdulje četiri godine, u punom 
radnom vremenu, na Sveučilištu u Zagrebu, 
Kineziološkom fakultetu.
Uvjeti za izbor na suradnička radna mjesta 
utvrdeni su Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/22) i općim aktima Sveučilišta u Zagrebu, 
Kineziološkog fakulteta.
Uz prijavu (potpisanu) na natječaj potrebno je 
navesti podatke za kontakt te priložiti:
– potpisani životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak, ne 
starije od šest mjeseci
– preslik diplome o stečenom akademskom 
nazivu odnosno rješenje o priznavanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije za one pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
– preslik diplome o stečenom akademskom 
stupnju odnosno rješenje o priznavanju inoze-
mne visokoškolske kvalifikacije za one pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
– elektronički zapis HZMO-a o dosadašnjem 
radnom stažu,
– preslike odluka i potvrda o eventualnim 
prethodnim izborima u zvanja i na radna 
mjesta,
– popis znanstvenih i stručnih radova,
– drugu relevantnu dokumentaciju kojom se 
dokazuju traženi uvjeti utvrdeni Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/22) i općim aktima 
Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog fakulteta,
– strani državljani prilažu i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika (napredna razina).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu potrebnu dokumentaciju 
predviđenu posebnim propisom, kojom do-
kazuje svoje pravo prednosti. Pristupnik koji 
ostvaruje pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 

Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati. Osobe koje 
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na 
natječaj, sukladno članku 21. ZSN-a, o čemu 
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu 
elektroničkom poštom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
održat će se sukladno Uputama i obavijestima 
kandidatima na način, u mjestu i vremenu 
održavanja testiranja koji će biti objavlje-
ni prije održavanja testiranja na mrežnim 
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije održavanja provjere, 
a kandidati će biti obaviješteni, u pravilu, 
elektroničkom poštom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji 
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu 
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene 
za radno mjesto po ovom natječaju te koji 
budu pozvani na testiranje elektroničkom 
poštom ili javnom objavom prema rasporedu 
grupa na mrežnoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tječaj koji podnesu pravodobnu, potpunu 
i propisanu prijavu i ispunjavaju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi prethodne 
provjere znanja i sposobnosti putem testiranja 
i intervjua sukladno objavljenim Uputama i 
obavijesti kandidatima. Intervju se provodi 
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 
50 % bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad 
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Kandidati se upućuju na redovitu provje-
ru informacija o javnom natječaju putem 
službenih web-stranica Grada i elektroničke 
pošte te su odgovorni za vlastitu dostupnost 
i internetsku vezu.
Grad Slavonski Brod zadržava pravo obustaviti 
postupak javnog natječaja bez preuzimanja 
obveza prema prijavljenim kandidatima.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
sukladno ZSN-u, najkasnije u roku od 60 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava, putem 
mrežnih stranica Grada Slavonskog Broda, u 
kategorijama »Rješenja o prijmu u gradsku 
upravu« ili »Obustava javnog natječaja i oglasa 
kod zapošljavanja«.
Dostava rješenja o prijmu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 

ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Grad Slavonski Brod osim u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kada 
kandidat sam snosi te troškove. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-
a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 14 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad 
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski 
Brod, s naznakom: »Javni natječaj – viši struč-
ni suradnik za javnu nabavu – ne otvarati« i 
»Javni natječaj – viši stručni suradnik za kul-
turu, tehničku kulturu i šport – ne otvarati«. 
Prijave se mogu dostaviti i osobno u Pisarni-
cu Grada Slavonskog Broda. Prijave poslane 
elektroničkom poštom ili telefaksom neće se 
razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja 
prijava na kojima nije navedena naznaka za 
koji natječaj se prijava podnosi te je Grad 
ovlašten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez 
razmatranja. Kandidat može dopuniti prijavu 
do isteka roka za podnošenje prijava, a koja 
se predaje na isti način kao prijava.
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– da nema zapreka za imenovanje iz članka 
239. stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(NN br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 111/12, 125/11, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 
i 136/24), prema kojem ravnatelj ne može 
biti osoba:
– koja je kažnjena za kazneno djelo pranja 
novca, financiranja terorizma, zlouporabe po-
vjerenja u gospodarskom poslovanju, prijevare 
u gospodarskom poslovanju, prouzročenja 
stečaja, pogodovanja vjerovnika ili povrede 
obveze vođenja trgovačkih i poslovnih knji-
ga iz Kaznenog zakona Republike Hrvatske 
ili ranije važeća kaznena djela zlouporabe 
stečaja i zlouporabe u postupku stečaja, i to 
za vrijeme dok traju pravne posljedice osude, 
kao i kojoj je uvedena međunarodna mjera 
ograničavanja raspolaganja imovinom, dok 
je takva mjera na snazi ili
– koja je kažnjena za kazneno djelo neke dru-
ge države koje po svojim bitnim obilježjima 
odgovara kaznenim djelima iz prethodnog 
stavka,
– protiv koje je izrečena mjera sigurnosti 
zabrane obavljanja zanimanja koje je u potpu-
nosti ili djelomično obuhvaćeno predmetom 
poslovanja Zavoda za vrijeme dok traje ta 
zabrana,
– kojoj je u drugoj državi zabranjeno obav-
ljanje zanimanja koje je u potpunosti ili dje-
lomično obuhvaćeno predmetom poslovanja 
Zavoda za vrijeme trajanja zabrane,
– da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda 
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima iz djelatnosti Zavoda,
– da nije u sukobu interesa u skladu s po-
sebnim propisima koji uređuju sprječavanje 
sukoba interesa.
Ravnatelj se imenuje na mandatno razdoblje 
od četiri godine, a po isteku mandata ista 
osoba može biti ponovno imenovana za ravna-
telja na temelju provedenog javnog natječaja.
Kandidat koji se prijavljuje na natječaj dužan 
je uz vlastoručno potpisanu prijavu priložiti:
– životopis u kojem će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanih natječajem,
– dokaz o stečenoj kvalifikaciji – presliku 
diplome o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom 
sveučilišnom studiju zdravstvenog, pravnog 
ili ekonomskog usmjerenja,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 

na o zdravstvenoj zaštiti (NN br. 100/18, 
125/19, 133/20, 147/20, 136/21, 119/22, 
156/22, 33/23, 145/23, 36/24 i 102/25), čla-
naka 20., 22. i 23. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Krapinsko-zagorske županije, ur-
broj: OA-I/1-2024. od 27. 3. 2024. godine 
te Odluke Upravnog vijeća Zavoda za javno 
zdravstvo Krapinsko-zagorske županije o 
raspisivanju javnog natječaja za izbor i ime-
novanje ravnatelja/ravnateljice Zavoda za 
javno zdravstvo Krapinsko-zagorske županije, 
urbroj: 01-274/1-7-2026 od 28. 4. 2026. godi-
ne, Upravno vijeće Zavoda za javno zdravstvo 
Krapinsko-zagorske županije objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-za
gorske županije (m/ž).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17), na natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova pod 
jednakim uvjetima.
Riječi i pojmovi u tekstu natječaja koji imaju 
rodno značenje, bez obzira na to jesu li kori-
šteni u muškom ili ženskom rodu, odnose se 
na jednak način na muški i na ženski spol.
Za ravnatelja Zavoda za javno zdravstvo Kra-
pinsko-zagorske županije može biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
pravnog ili ekonomskog usmjerenja,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci,
– kompetencije iz područja upravljanja u 
zdravstvu, čiju vrstu i način stjecanja pravil-
nikom propisuje ministar zdravstva.*
* Sukladno članku 78. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
br. 33/23), kandidat imenovan za ravnatelja 
Zavoda obvezan je u roku od tri godine od 
dana stupanja na snagu Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
br. 33/23), steći kompetencije iz područja 
upravljanja u zdravstvu, čiju vrstu i način 
stjecanja pravilnikom propisuje ministar.
* Do dana donošenja Odluke Upravnog vijeća 
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske 
županije o raspisivanju javnog natječaja za 
izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
Zavoda nije donesen pravilnik kojim se ure-
đuje vrsta i način stjecanja kompetencija iz 
područja upravljanja u zdravstvu. Po stupanju 
na snagu navedenog pravilnika, obveza je 
odabranog kandidata steći kompetencije iz 
područja upravljanja u zdravstvu.
Uz prethodno navedene uvjete, kandidat mora 
ispunjavati i sljedeće uvjete:

iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na natječaj 
priloziti svu potrebnu dokumentaciju predvi-
đenu člankom 103. predmetnog Zakona, koja 
je objavljena na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/15-kako-se-ostvaruje pravo-prednosti-pri-
zaposljavanju-prema-zakonu-o-hrvatskim-br
aniteljima-iz-domovinskog-rata-i clanovima-
njihovih-obitelji/2166. Prijave na natječaj 
s traženom dokumentacijom podnose se u 
roku od 30 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obliku 
na e-adresu prijava.natjecaj@kif.unizg.hr.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
je potpisana i sadrži sve podatke i priloge 
navedene u ovom natječaju. Nepotpisane, 
nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Obavijest o zaštiti osobnih podataka: Sveuči-
lište u Zagrebu, Kineziološki fakultet tijekom 
predmetnog natječaja, u svojstvu voditelja 
obrade sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka, prikuplja i obrađuje osobne 
podatke kandidata unutar dokumentacije 
dostavljene sukladno uvjetima natječaja, 
zadržava ih u daljnjem roku od pet godina 
potrebnom za obranu pravnih zahtjeva te 
nakon toga trajno uništava odnosno, ako je 
primjenjivo, vraća neprimljenim kandidatima. 
Za ostvarenje svojih prava na uvid u vlastite 
osobne podatke, njihove izmjene, brisanje ili 
ograničenje obrade kandidati mogu podnijeti 
zahtjev pisanim putem na adresu Fakulteta, 
elektroničkom poštom na dekanat@kif.hr 
ili osobnim dolaskom u dekanat Fakulteta u 
radno vrijeme radnim danom, kojom prilikom 
će Fakultet provjeriti identitet podnositelja 
zahtjeva sukladno odredbama Opće ured-
be o zaštiti podataka. Za sva pitanja u vezi 
sa zaštitom osobnih podataka kandidati se 
mogu obratiti izravno službeniku za zaštitu 
podataka Sveučilišta u Zagrebu, Kineziološkog 
fakulteta putem kontakata javno objavljenih 
na mrežnim stranicama: www.kif.unizg.hr/o 
nama/politika privatnosti.
O rezultatima izbora svi pristupnici bit će 
obaviješteni putem internetske stranice Fa-
kulteta najkasnije 8 dana od donošenja odluke 
o izboru.

Sveučilište u Zagrebu 
Kineziološki fakultet

� (3102)
Na temelju članaka 38., 39. i 40. Zakona o 
ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članka 85. Zako-
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sko-zagorske županije, Ivana Gorana Kovačića 
1, 49250 Zlatar, s naznakom: »Za upravno 
vijeće – javni natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ravnateljice – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja bit 
će pozvani na razgovor na kojem će usmeno 
predstaviti i obrazložiti dostavljeni Plan i pro-
gram razvoja Zavoda za mandatno razdoblje. 
O mjestu i vremenu održavanja razgovora 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
poštom na e-adresu navedenu u prijavi.
Ako kandidat ne pristupi navedenom raz-
govoru, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske 
županije pridržava pravo poništenja natječaja 
te pravo ne izabrati odnosno ne imenovati ni 
jednog prijavljenog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema prijavljenim kandidatima.
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
javnog natječaja u roku od 30 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava, objavom 
Odluke o imenovanju ravnatelja na internet-
skoj stranici Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo 
Krapinsko-zagorske županije

Klasa: 112-01/26-01/16
Urbroj: 2158-61-05-26-04� (3103)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Medicinski fakultet Osijek objavljuje

ODLUKU O OBUSTAVI 
POSTUPKA I PONIŠTENJU 
DIJELA JAVNOG NATJEČAJA
1. Obustavlja se postupak javnog natječa-
ja za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice 
na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
znanstvenog područja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja kliničke medicinske 
znanosti na određeno vrijeme u nepunom 
radnom vremenu s 10 % radnog vremena u 
Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku pokrenut 
Odlukom Fakultetskog vijeća Medicinskog 
fakulteta Osijek od 20. travnja 2026. godine.
2. Poništava se dio javnog natječaja objav-
ljenog 22. travnja 2026. godine u Narodnim 
novinama br. 43/2026, na mrežnim strani-
cama Medicinskog fakulteta Osijek i Sveuči-
lišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku te 
na mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, Regionalni ured u Osijeku 
pod točkom 3.1. koja glasi: »Izbor jednog 

branitelja na sljedećoj poveznici te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 48. Za-
kona о civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21, 13/26), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze iz 
članka 49. Zakona koji su dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na sljedećoj poveznici te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba sa invaliditetom (NN br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti javnu ispravu o inva-
liditetu na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Zavodu za javno zdravstvo Krapinsko-zagor-
ske županije da, kao voditelj obrade, podatke 
prikupljene na temelju ovoga javnoga natje-
čaja obrađuje samo u opsegu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, po osobama ovlaštenim 
za provedbu natječaja. Zavod će s osobnim 
podacima postupati sukladno odredbama 
pozitivnih propisa i općih akata Zavoda ko-
jima se uređuje zaštita osobnih podataka, uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i organi-
zacijskih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili 
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete natječaja neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na natječaj 
te se takva prijava neće razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke, dokumente i priloge 
sukladno odredbama ovog natječaja te koja 
je vlastoručno potpisana.
Vlastoručno potpisane prijave na natječaj 
s potrebnom dokumentacijom i prilozima 
dostavljaju se u zatvorenoj omotnici, preporu-
čenom poštanskom pošiljkom ili neposredno, 
na adresu: Zavod za javno zdravstvo Krapin-

zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima 
o radnom stažu (ne stariju od dana objave 
natječaja),
– dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva u struci – preslik ugovora o radu i/ili 
potvrde poslodavca koja mora sadržavati vrstu 
poslova i razdoblje obavljanja poslova,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objave natječaja),
– vlastoručno potpisani plan i program razvoja 
Zavoda za mandatno razdoblje,
– izjavu na kojoj je potpis kandidata ovjeren 
pred javnim bilježnikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima 
koji uređuju sprječavanje sukoba interesa,
– izjavu na kojoj je potpis kandidata ovje-
ren pred javnim bilježnikom da ne postoje 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima koje predstavljaju 
zapreku za imenovanje,
– izjavu na kojoj je potpis kandidata ovjeren 
pred javnim bilježnikom kojom se obvezuje 
da, ako bude imenovan za ravnatelja ustanove, 
za vrijeme obnašanja dužnosti ravnatelja neće 
imati položaj osnivača zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti Zavoda 
odnosno u djelatnosti koja je povezana s po-
slovima iz djelatnosti Zavoda,
– vjenčani list ili drugi odgovarajući dokaz 
(presliku), ako je promijenjeno prezime kan-
didata.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvat-
skom jeziku te u izvorniku, ako nije navedeno 
drugačije. Preslike dokumenata nije potrebno 
ovjeravati, uz obvezu predočenja izvornika 
preslikanih dokumenata na zahtjev.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu prebivališta, 
elektroničku adresu za primanje pismena te 
broj telefona na kojem je kandidat dostupan.
Kandidat koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti dokumentaciju 
o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno pro-
pisima kojima je to pravo uređeno.
Navedeni kandidat prednost u odnosu na 
ostale kandidate ostvaruje samo pod jedna-
kim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužan je priložiti sve potrebne dokaze prema 
članku 103. stavku 1. Zakona koji su dostupni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
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»Za članove Nadzornog odbora Regionalne 
veletržnice Rijeka – Matulji d.d. na mandatno 
razdoblje od četiri godine počev od imeno-
vanja na skupštini izabire se:
1. Eduard Baćić, mag. ing. hor. iz Matulja, 
Šmogorska cesta 45
2. Mario Radešić, iz Pule, Muntić 32a.
	10.	 Donošenje odluke o izmjeni i dopuni Sta-

tuta Društva.
U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu da Skupština donese 
sljedeću odluku:
»Na temelju odredbi članka 275. stavka 1. 
točke 6., članka 301. Zakona o trgovačkim 
društvima, Glavna skupština Društva do-
nijela je

ODLUKU 
o izmjeni i dopuni Statuta

Članak 1.
Članak 37. stavak (2) Statuta Regionalne ve-
letržnice Rijeka-Matulji d.d. (potpuni tekst) 
od 12. lipnja 2023. godine (dalje u tekstu: 
Statut) mijenja se tako da izmijenjen glasi:
»(2) Skupština se ima sazvati i objaviti dnevni 
red na internetskoj stranici sudskog registra 
najmanje trideset dana prije dana njezina 
održavanja.«

Članak 2.
Članak 46. Statuta mijenja se tako da izmi-
jenjen glasi:
»(1) Podaci i priopćenja Društva koja se prema 
zakonu ili ovom Statutu moraju javno objaviti, 
objavljuju se na internetskoj stranici sudskog 
registra. Pozivi za Glavnu skupštinu i druga 
važna priopćenja dioničarima objavljuju se 
i na službenoj internetskoj stranici Društva. 
Objave se mogu dodatno izvršiti i u drugim 
glasilima ili sredstvima javnog priopćavanja, 
ako je to propisano posebnim zakonom ili 
odlukom Uprave.«

Članak 3.
Sve ostale odredbe Statuta ostaju neizmi-
jenjene.

Članak 4.
Ovlašćuje se Uprava Društva da po donošenju 
ove Odluke utvrdi pročišćeni tekst Statuta.

Članak 5.
Nalaže se Upravi i Predsjedniku Nadzornog 
odbora da po donošenju ove Odluke podne-
su prijavu za upis izmjene i dopune Statuta 
Društva u sudski registar.
Materijali za redovnu Glavnu skupštinu koji 
služe kao podloga za donošenje objavljenih 
odluka bit će dostupni svim dioničarima Druš-
tva najkasnije 10 dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine u sjedištu Društva. Pravo 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini i korištenje 
prava glasa imaju dioničari koji su upisani u 

»I. Primaju se na znanje godišnja financijska 
izvješća za 2025. g.: bilanca, račun dobiti i 
gubitka, bilješke uz financijske izvještaje, te 
Izvještaj revizora za 2025. godinu.
II. Utvrđuje se financijski dobitak u poslova-
nju Društva za 2025. godinu od 47,65 eura 
koji se koristi za pokrivanje dijela gubitka iz 
prethodnih godina.
III. Utvrđuje se da se zadržana dobit koja 
je formirana iz amortizacije revalorizira-
nog vanjskog zemljišta iz ranijih razdoblja 
u vrijednosti od 1.284,96 eura rasporedi za 
pokriće dijela prenesenog gubitka iz pret-
hodnih godina.«
4.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru poslovanja Društva za 2025.
U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu da Skupština donese 
sljedeći zaključak:
»Prima se na znanje izvješće Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
za 2025. godinu«.
5.	Donošenje Odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva po podnesenim izvješćima 
za 2025. godinu.

U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu da Skupština donese 
sljedeću Odluku:
»Daje se razrješnica Upravi Društva za vođe-
nje poslova Društva u 2025. godini«
6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Nadzornom odboru po podnesenom izvješću 
za 2025.

U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu da Skupština donese 
sljedeću odluku:
»Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora Društva za nadzor u vođenju poslova 
Društva u 2025. godini.«
7.	Izbor revizora za 2026.
U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlaže da Skupština donese 
sljedeću odluku:
»Za obavljanje poslova revizije u 2026. g. 
izabire se tvrtka HLB Adria Inženjerski biro 
d.o.o., Rijeka.«
8.	Donošenje odluke o opozivu člana Nadzor-

nog odbora.
U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu da Skupština donese 
sljedeću odluku:
»Opoziva se član Nadzornog odbora Regio-
nalne veletržnice Rijeka – Matulji d.d.:
1. Luka Klapčić, iz Vrećari, Vrećari 20.
9.	Donošenje odluke o imenovanju članova 

Nadzornog odbora.
U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu da Skupština donese 
sljedeću odluku:

zaposlenika/zaposlenice na suradničko radno 
mjesto viši asistent iz znanstvenog područja 
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja 
kliničke medicinske znanosti na određeno 
vrijeme u nepunom radnom vremenu s 10 % 
radnog vremena u Katedri za ginekologiju 
i opstetriciju Medicinskog fakulteta Osijek, 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.«
3. Ova Odluka objavit će se u svim medijima 
u kojima je raspisan javni natječaj.
4. Ova Odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Medicinski fakultet

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (43)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 37. Statuta, Uprava Druš-
tva REGIONALNA VELETRŽNICA RIJEKA 
– MATULJI d.d. sa sjedištem u Matuljima, 
Jušići 69c (u daljnjem tekstu: Društvo), saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
Društva koja će se održati u četvrtak 18. 
lipnja 2026. godine u 13 sati u Regionalnoj 
veletržnici Rijeka – Matulji d.d., Jušići 69/c, 
51211 Matulji.
D n e v n i  r e d
s prijedlozima odluka Uprave i Nadzornog 
odbora Društva
1.	Otvaranje Skupštine, utvrđivanje popisa 

nazočnih dioničara i zastupnika dioničara
2.	Izvješće Uprave o stanju Društva i poslova-

nja u 2025. i do dana Skupštine.
U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu da Skupština donese 
sljedeći zaključak:
»Prima se na znanje Izvješće Uprave o stanju 
Društva i poslovanja u 2025. godinu i do dana 
Skupštine.«
3.	Godišnja financijska izvješća za 2025.: bi-

lanca, račun dobiti i gubitka, bilješke uz 
financijske izvještaje, te Izvještaj revizora 
o obavljenoj reviziji financijskih izvješća 
za 2025. godinu, nakon što su ih utvrdili 
Uprava i Nadzorni odbor.

U svezi s ovom točkom dnevnog reda Uprava i 
Nadzorni odbor predlažu da Glavna skupština 
donese sljedeće odluke:
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5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenja rada) direktoru i Nadzornom 
odboru Društva.

Direktor i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Usvaja se izvješće direktora o stanju i 
poslovanju Društva u 2025. godini.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja  poslova Društva 
u 2025. godini.
Ad 4. Usvaja se prijedlog direktora i Nad-
zornog odbora o upotrebi dobiti ostvarenoj 
u poslovnoj 2025. godini.
Ad 5. Daje se razrješnica (odobrava se rad):
a) direktoru za vođenje poslova Društva za 
2025. godinu.
b) Nadzornom odboru za izvršenje poslova 
nadzora za 2025. godinu.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se svi dioničari vlasnici dionica na 
ime serije A da sudjeluju u radu XXXI. re-
dovite glavne skupštine.
Pravo sudjelovanja na Skupštini imaju dio-
ničari upisani u Knjigu dionica prema stanju 
na 30. svibnja 2026.godine, odnosno njihovi 
opunomoćenici na temelju punomoći.
Punomoć se mora dati u pisanom obliku.
Materijali koji služe kao podloga za dono-
šenje odluka na Skupštini bit će na uvidu 
dioničarima u sjedištu Društva, Ulica Miha 
Pracata 7/I u Dubrovniku, najkasnije deset 
dana po objavi ovog poziva, radnim danom 
od 10 do 14 sati.
Svi dioničari odnosno opunomoćenici dužni 
su svoje sudjelovanje na Skupštinu prijaviti 
30 minuta prije zakazanog vremena početka 
rada Skupštine.

GRAĐEVINAR-QUÉLIN d.d. 
Dubrovnik

SUDSKI OGLASI
KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Labrović 
Ivana, Glavice 386 A, Sinj, kojeg zastupa opunomoće-
nica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika 
pod 1. Labrović Ante pok. Josipa i dr., radi utvrđenja 
prav vlasništva nekretnine. Rješenjem Općinskog 
suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni broj 
P-4468/2024 od 15. siječnja 2025., postavljen je tuže-
nicima pod: 1. Labrović Anti pok. Josipa, 2. Labrović 
Anti pok. Ivana, 7. Labrović Anđi ž. Mate, 9. Jenjić 
Ivi ž. Ante, 11. Labrović Stipi pok. Ante, 12. Bradarić 
Ankici ž. Ante rođ. Labrović, 15. Labrović Ivanu pok. 
Jakova, 16. Labrović Ivanu pok. Stipana, 17. Jenjić 
Ivanu pok. Ante, 18. Labrović Dušanu Jakovljevu, 20. 
Labrović Jozi pok. Jakova, 21. Jenjić Ivanu Antinu, 22. 
Jenjić Frani Antinu, 23. Labrović Stipi pok. Jakova, 
24. Labrović Ani ud. Petra, 26. Labrović Petru pok. 
Duje, 28. Labrović Frani Jakovljevu, 29. Labrović Ivanu 

redovnih dionica izdavatelja s pravom glasa, 
da je glavni dioničar u odnosu na redovne 
dionice izdavatelja oznake HPDG-R-A koje su 
predmet zahtjeva, osigurao pravičnu naknadu 
(otpremninu) u iznosu od 4,69 EUR po dionici 
izdvajanjem novčanih sredstava na poseban 
račun SKDD-a, da od isteka roka ponude 
za preuzimanje izdavatelja do podnošenja 
zahtjeva glavnog dioničara SKDD-u za pri-
jenos dionica manjinskih dioničara glavnom 
dioničaru nije protekao rok od tri mjeseca.
Slijedom utvrđenih činjenica, a na temelju 
članka 45. ZPDD-a i članaka 591. do 594. Upu-
te SKDD-a, obavještavamo vas da će SKDD 
na dan 12. svibnja 2025. godine u svom in-
formacijskom sustavu provesti korporativnu 
akciju prijenosa dionica manjinskih dioničara 
izdavatelja koja uključuje preknjižbu redovnih 
dionica izdavatelja oznake HPDG-R-A s ra-
čuna manjinskih dioničara na račun glavnog 
dioničara uz istovremenu isplatu pravične 
naknade manjinskim dioničarima u iznosu 
od 4,69 EUR za svaku redovnu dionicu izda-
vatelja oznake HPDG-R-A. Pravo na isplatu 
otpremnine ostvarit će dioničari na čijim će 
računima u SKDD-u 11. svibnja 2026. godine 
na kraju dana biti upisane dionice oznake 
HPDG-R-A.

SREDIŠNJE KLIRINŠKO 
DEPOZITARNO DRUŠTVO d.d. 

Zagreb

� (45)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 26. Statuta 
dioničkog društva GRAĐEVINAR-QUÉLIN, 
Dubrovnik, Miha Pracata 7/I, direktor Druš-
tva saziva

XXXI. REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva GRAĐEVINAR-QUÉLIN, građev-
no d.d., Dubrovnik, koja će se održati 18. 
lipnja 2026. godine (četvrtak) u 19 sati u 
prostoru skladišta tvrtke na adresi Vladi-
mira Nazora 3.
Za XXXI. redovitu glavnu skupštinu utvr-
đuje se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, imenovanje 

predsjedatelja Glavne skupštine i utvrđi-
vanje broja nazočnih dioničara

2.	Usvajanje izvješća direktora o stanju i po-
slovanju Društva u 2025. godini

3.	Usvajanje izvješća Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Druš-
tva u 2025. godini

4.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
renoj u poslovnoj 2025. godini

Knjizi dionica na dan prve objave ovog poziva, 
te da su prijavili svoje sudjelovanje pismenim 
putem Upravi Društva najkasnije 6 dana prije 
održavanja Glavne skupštine (čl. 38. Statuta 
Društva). opunomoćenik koji će zastupati 
dioničara na Glavnoj skupštini dioničara 
društva, mora uz prijavu dostaviti Upravi 
Društva punomoć sukladno čl. 36. Statuta 
Društva. Glavna skupština valjano odlučuje 
običnom većinom glasova ako u njenu radu 
sudjeluju dioničari ili njihovi opunomoćenici 
kojima nominalna vrijednost prelazi 50 % te-
meljnog kapitala Društva (čl.40. Statuta). Ako 
nije prisutan potreban broj dioničara Glavna 
skupština bez ponovnog poziva održat će se na 
istom mjestu u isto vrijeme deset dana kasnije 
28. lipnja 2025. (čl. 40. Statuta Društva).Svi 
dioničari Društva i drugi zainteresirani mogu 
dodatne informacije dobiti u sjedištu Društva 
na tel. 051/277-258.

REGIONALNA VELETRŽNICA 
RIJEKA – MATULJI d.d., Matulji  

� (44)
SREDIŠNJE KLIRINŠKO DEPOZITARNO 
DRUŠTVO, dioničko društvo, Zagreb, OIB: 
64406809162, u skladu s člankom 45. Zako-
na o preuzimanju dioničkih društava (NN 
109/07, 36/09, 108/12, 90/13, 99/13, 148/13; 
151/25; dalje: ZPDD) objavljuje

OBAVIJEST
o prijenosu dionica manjinskih dioničara 
društva MEDORA HOTELI I LJETOVALI-
ŠTA, d.d., Podgora, Mrkušića dvori 2, OIB: 
90637704245, na glavnog dioničara Pros-
perus Growth Sedam d.o.o., Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 23, OIB: 47963610871.
Na temelju članka 45. ZPDD-a dioničar Pros-
perus Growth Sedam d.o.o., Zagreb, OIB: 
47963610871 (dalje: glavni dioničar) je 30. 
travnja 2026. godine društvu Središnje kli-
rinško depozitarno društvo, dioničko društvo 
(dalje: SKDD) podnio zahtjev za prijenos 
redovnih dionica oznake HPDG-R-A ma-
njinskih dioničara društva Medora hoteli i 
ljetovališta d.d., Podgora, OIB: 90637704245 
(dalje: izdavatelj).
SKDD je uvidom u javnu ponudu za preuzi-
manje utvrdio da je rok trajanja ponude za 
preuzimanje izdavatelja istekao 11. ožujka 
2026. godine i da je u ponudi za preuzimanje 
ponuđena cijena za svaku redovnu dionicu 
oznake HPDG-R-A bila 4,69 EUR.
SKDD je uvidom u zahtjev glavnog dioničara, 
izvješće o preuzimanju i uvidom u svoj infor-
macijski sustav utvrdio da je glavni dioničar 
zahtjev za prijenos redovnih dionica izdava-
telja oznake HPDG-R-A podnio 30. travnja 
2026. godine, da glavni dioničar ima 97,65 % 
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tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je postavilo 
skrbnika.
(Broj: P-334/2025 od 1. IV. 2026.)� (1262)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariju Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Josipa Tabaina 
iz Vele Luke, Ulica 22 broj 8, zastupan po opunomo-
ćeniku Dinu Žuveli, odvjetniku u Veloj Luci, protiv 
tuženih: 1. Marija Prižmić iz Vele Luke, Ulica 1 broj 
40, 2. Danijela Cetinić iz Vele Luke, Ulica 64 broj 7, 3. 
Amalia Tabain iz Vele Luke, Ulica 22 broj 8, 4. Lucija 
Jurković iz Vele Luke, Ulica 22 broj 4 i 5. Anthony 
Ivelja, tuženom ad 5. Anthony Ivelja koji je odsutan i 
nepoznata boravka te nema opunomoćenika, postavlja 
se na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a privremeni 
zastupnik Rade Jurković, odvjetnik u Veloj Luci, koji 
će ga zastupati dok se tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-1012/2025 od 2. IV. 2026.)� (1263)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Božidara (nadimka Braco) Carića pok. Ante, 
Svirče, Svirče 22,  kojeg zastupa opunomoćenica Jelena 
Dulčić, odvjetnica u Hvaru, protiv tuženika: pod 1. 
Ifigenija Carić ud. Pavla, Jelsa, Ulica Antuna Dobro-
nića 10, pod 2. Dino Carić pok. Pavla, Jelsa, Ulica 
Antuna Dobronića 10, pod 3. Dario Carić pok. Pavla, 
Split, Vukovarska 85, pod 4. Nenad Plenković pok. 
Antuna, Zadar, Kontrada 21, pod 5. Ivan Plenković 
pok. Antuna, Rijeka, Vukovarska 41, pod 6. Anđelka 
Plenković Moraj, Zagreb, Klaićeva 42/III, pod 7. Ivan-
čica Jurić, Zagreb, Podgorska ulica 8/I, pod 8. Igor 
Plenković pok. Ivice, Zagreb, Joze Laurenčića 10, pod 
9. Dragutin Šefćek, Oroslavlje, Marije Jurić Zagorke 
16, pod 10. Eta Crepinšek rođ. Popović, R. Slovenija, 
Celje, Strma pot 2, pod 11. Nikica Popović, Njemač-
ka, Wuppertal, Helgoländer Str. 11, pod 12. Rosana 
Dešković, Matice hrvatske 24, 21000 Split, pod 13. 
Goran Fabijanić, Zagreb, Voćarska vesta 63/I, pod 14. 
Krešimir Fabijanić, Australija, Melbourne, Lawrence 
Road 171, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio 
je tuženicima od 11. i 14. privremenog zastupnika 
Zvonimira Franetovića, odvjetnika u Starom Gradu, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da su tuženici nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo, pa 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Zvonimir Franetović, odvjetnik 
u Starom Gradu, zastupat će tuženike kojima je po-
stavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-901/2024 od 13. IV. 2026.)� (1264)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja pod 1) Jurislav 
Ursić, Hrvatskih iseljenika 8b, 21000 Split, pod 2) 
Marija Ursić, Bilice II 54, 21000 Split pod 3) Ana 

Makarskoj, na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine br. 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22 i 114/22, dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i 
jer bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će te tuženike u postupku sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti 
sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-205/2026-6 od 3. IV. 2026.)� (1260)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sutkinji Mirjani 
Kosanović, kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tu-
žitelja Petra Novakovića iz Gračaca, Velika Popina 
105, kojeg zastupa opunomoćenik Tihomir Vojvodić, 
odvjetnik u Gospiću, Kaniška 15 protiv tuženika: 1. 
Dušana Brkljače iz Srbije, Doroslovo, Lugarska Kuća 
2, 2. Radmile Stefanović iz Zagreba, Odakova ulica 
5/5, 3. Jovice Stefanovića iz Zagreba, Avenija Dubrava 
256 H, 4. Ane Zadravec iz Zagreba, Drage Gerwaisa 
48, 5. Ljiljane Jegdić iz Njemačke, Munchen, Prinz 
Ludwig str. 10, 6. Milana Jakšića iz Karlovca, Miroslava 
Krleže 4E, 7. Rože Brkljač iz Slovenije, Tržić, Deteljica 
3, 8. Smiljane Knez iz Slovenije, Kranj, Špikova 6, 9. 
Milana Brkljač iz Slovenije, Tržić, Deteljica 7, 10. 
Milanke Ulčnik iz Slovenije, Tržić, Koroška 33/A i 
11. Anke Brkljač iz Slovenije, Tržić, Deteljica 3, radi 
utvrđenja prava vlasništva, tuženoj Ljiljani Jegdić u 
ovoj pravnoj stvari postavio je privremenu zastupnicu 
Danijelu Cvijanović, odvjetnicu u Gospića, Dr. Franje 
Tuđmana 8, budući da tužena ne prima pismena 
suda na adresi prebivališta, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo, pa bi 
zbog toga za jednu ili obje stranke mogle nastati štetne 
posljedice (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 5. Zakona o parničnom 
postupku – dalje u tekstu: ZPP). Privremeni zastupnik 
ima u ovom postupku sva prava i dužnosti zakonskog 
zastupnika koja će obavljati sve dok se tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom odnosno dok 
Centar za socijalnu skrb u Gospiću ne obavijesti sud 
da je tuženoj postavio skrbnika.
(Broj: P-130/2025-14 od 3. IV. 2026.)� (1261)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Glava-
šu, u pravnoj stvari tužiteljice Darije Vitasović, Donja 
Vala 49A, 21330 Drvenik, zastupane po opunomoćeni-
ku Predragu Trutinu, odvjetniku u Makarskoj, protiv 
tuženika: pod 1) Amarila Vitasović, Marija Perića 14, 
Dubrovnik i drugih, radi utvrđenja, 1. travnja 2026., 
postavio je tuženima: pod 3) Polo Burić, Glenwood 
2768, 47 Southwaite Crescent 47, N.S.W. Australia i 
pod 4) Alen Burić, Glenwood 2768, 47 Southwaite 
Crescent 47, N.S.W. Australia, privremenog zastupnika 
Jadranka Kozarića, odvjetnika u Makarskoj, jer je 
boravište tih tuženika nepoznato, odnosno ne mogu 
im se uručiti pismena na navedene adrese, a druga 
nije poznata, a nemaju opunomoćenika te bi redoviti 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo 
trajao pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 

pok. Stipe, 30. Labrović Boži pok. Stipe, 31. Labrović 
Matuši pok. Stipe, 36. Labrović Jozi pok. Mate, 37. 
Erceg Mari ž. Ante, 38. Križanović Ani ž. Ante, 40. 
Labrović Tatjani pok. Paške, 49. Labrović Jozi pok. 
Ante, 50. Labrović Šimi pok. Ante, 51. Labrović Luci 
pok. Ante, 53. Labrović Mari ud. Mate, 54. Labrović 
Stipi pok. Mate, 56. Labrović Nevenki pok. Mate, 57. 
Labrović Anti pok. Mate, 58. Labrović Pavi ud. Mirka, 
60. Labrović Ivanu Antinu, 61. Labrović Mladenu 
Antinu, 65. Labrović Anđi ud. Duje, 66. Labrović Anti 
pok. Bože, 67. Labrović Anti, 68. Labrović Ivi pok. 
Marka, 69. Barać Pavici ž. Jure, 70. Krolo Anđi ž. Mate, 
71. Orlović Mileni ž. Ante, 72. Damijenović Mirjani ž. 
Stanke, koji tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, 
privremeni zastupnik Antonia Erdelez, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-4468/2024 od 7. IV. 2026.)� (1258)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU objav-
ljuje kako je u predmetu ovog suda poslovni broj 
Pl-4653/2025, u pravnoj stvari tužitelja Privredne 
banke Zagreb d.d., Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 
02535697732, kojeg zastupa opunomoćenik Đini 
Lukac Novaković, odvjetnik u Odvjetničkom društvu 
Leko i partneri d.o.o. u Zagrebu, Domagojeva 18, 
rješenjem poslovni broj Pl-4653/2025-4 od 2. travnja 
2026. tuženiku Draganu Kovačeviću, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, postavio je privremenog zastu-
pnika odvjetnika Borisa Juga, budući da tuženik nema 
opunomoćenika, te zato što bi redovni postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, tako 
da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, 
Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23 i 146/25 – dalje: 
ZPP). Privremeni zastupnik ima u ovom postupku 
sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava 
i dužnosti privremeni će zastupnik obavljati sve dok 
se tuženik Dragan Kovačević, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred 
sudom, odnosno sve dok tijelo za socijalni rad ne 
izvijesti sud da je postavilo skrbnika. O postavljanju 
privremenog zastupnika obaviješten je Hrvatski zavod 
za socijalni rad, dostavom prijepisa rješenja poslovni 
broj Pl-4653/2025-4 od 2. travnja 2026. Budući da je 
privremeni zastupnik postavljen tuženiku zbog razloga 
iz članka 84. stavka 2. točke 4. ZPP-a, sud će izdati 
oglas na temelju članka 86. ZPP-a koji će se objaviti u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda.
(Broj: Pl-4653/2025-5 od 2. IV. 2026.)� (1259)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog 
suda Barbari Mendeš, u pravnoj stvari tužitelja Tome 
Tamburovića iz Makarske, Biokovska 27, kojeg za-
stupa opunomoćenik Zoran Antunović, odvjetnik u 
Makarskoj, protiv tuženika: pod 1) Vice Tamburović 
pok. Nikole, pod 2) Luke Tamburovića pok. Nikole i 
pod 3) Ruže Tamburović žene Vicka, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženima: pod 1) Vice 
Tamburović pok. Nikole, pod 2) Luka Tamburović 
pok. Nikole i pod 3) Ruža Tamburović žena Vicka, 
privremenog zastupnika Daria Lalića, odvjetnika u 
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privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je tuženiku postavio skrbnika.
(Broj: P-762/2025-12 od 11. II. 2026.)� (1269)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KARLE LADAVAC, sa 
službenim sjedištem u Višnjanu – Visignano, Trg 
slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u Pazinu, u 
tijeku je izvanparnični postupak za proglašenje nestale 
osobe umrlom, po prijedlogu Milana Žikovića, Viš-
njan, Rapavel 35 i to: Milka Ribarić od oca Antoniusa 
i majke Anne rođene Žiković, oboje s prebivalištem 
u Rapavelu, Rapavel 121, rođena 8. ožujka 1916. go-
dine u Rapavelu, u zemljišnim knjigama za područje 
katastarske općine: 323756, Sveti Ivan uknjižena kao 
suvlasnica nekretnina s podacima Ribarich Emilia 
od Antonia, te se Milka Ribarić poziva da se u roku 
od tri mjeseca računajući od dana objave oglasa u 
Narodnim novinama, javi Općinskom sudu u Pazinu 
ili povjereniku suda javnom bilježniku Karli Ladavac 
a sve druge osobe koje nešto znaju o njezinom životu 
da ih o tome bez odgode obavijeste.
Općinski sud u Pazinu ili povjerenik suda javni biljež-
nik Karla Ladavac će po proteku roka od tri mjeseca 
računajući od dana objave oglasa u Narodnim no-
vinama odlučiti o prijedlogu za proglašenje nestale 
osobe umrlom.
(Broj: R1-311/2025-7, UPP/OS-4/2025 od 14. IV. 
2026.)� (1270)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SRĐANA MARKIŠA iz 
Opatije, Vjekoslava Spinčića 3/2, kao povjerenika Op-
ćinskog suda u Rijeci, Stalna služba u Opatiji, u tijeku 
je izvanparnčni postupak u predmetu predlagatelja 
Josipa Vujčića iz Veprinca, Tumpići 35, kojeg zastupa 
opunomoćenik Kristijan Lanči, odvjetnik iz Opatije, 
radi proglašenja nestale osobe umrlom – protustranke 
Catterine (Katarina) Kolavo r. Vlastelin, s posljednjim 
prebivalištem Vasanska 69, rođene 20. lipnja 1813.
Poziva se svaka osoba kojoj su poznate bilo kakve 
vijesti o životu Catterine (Katarine) Kolavo da to 
javi ovom javnom bilježniku u roku od tri mjeseca 
od objave oglasa u Narodnim novinama. Po proteku 
roku od tri mjeseca donijet će se odluka o prijedlogu 
proglašenje nestale osobe umrlom.
(Broj: R1-340/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 9. IV. 
2026.)� (1271)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MARTINE MAJCEN, 
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika 
Općinskog suda u Zlataru, Stalne službe u Krapini, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Pavao (Rudolf) 
Škrlec, Mala Pačetina 6, rođ. 15. 6. 1955., a umrlog 
16. 11. 2025.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Pavla Škrleca da se u roku šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Zlataru, Stalnoj službi u Krapini. Ako se po 
proteku ovog roka nitko ne prijavi, ostavinska imovina 
će se uručiti na temelju odredaba Zakona o nasljeđi-
vanju i podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-82/2026, UPP/OS-O-11/2026 od 13. IV. 
2026.)� (1272)

21, 20000 Dubrovnik, 11. Kristo Metković, Mikulići 35, 
20215 Mikulići, 12. Rade Čerkić, Primorska 24, 20000 
Dubrovnik, 13. Marija Hiđa-Čohar, Franjevačka 11, 
43000 Bjelovar, 14. Marija Miljas, Mihanići 8, 20215 
Mihanići, 15. Goran Mijović, Dropčeva 20, 20000 
Dubrovnik, 16. Nataša Bašić, Zlatni Potok 24, 20000 
Dubrovnik, 17. Anđelko Skvrce, Kneza Domagoja 
14, 20000 Dubrovnik, 18. Diana Miljas, Kraljeva 8, 
20215 Mihanići, 19. Luka Brajević, Mikulići 14, 20215 
Mikulići, 20. Damir Puhalović, Doverska 7, 21000 
Split, radi utvrđenja i uknjižbe, postavio je tuženicima 
1. – 6. privremenog zastupnika i to Natašu Đurović 
Đanović, odvjetnicu u Dubrovniku, a sve s obzirom 
da su tuženici 1. – 6. odsutni i nepoznata boravišta, a 
nemaju opunomoćenika, te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako 
da bi za stranke mogle nastupiti štetne posljedice, a 
sve na temelju odredbe članka 84. stavaka 1 i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku – NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 123/08, 
57/11, 70/19, 80/22).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ozna-
čene tuženike u postupku koji se pred Općinskim 
sudom u Dubrovniku vodi pod poslovnim brojem 
P-1204/2023 sve dok se tuženici ili njihovi opunomo-
ćenici ne pojave pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je istima 
postavio skrbnika.
(Broj: P-1204/2023-25 od 7. IV. 2026.)� (1267)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, 
po sutkinji Ani Župić, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tužitelja Rumat d.o.o., Žrtava fašizma 1/I, 
Rijeka, OIB: 79513253561, Upravitelj zgrade u Rijeci, 
Zagrebačka 18, kojeg zastupaju opunomoćenici od-
vjetnici iz Odvjetničkog društva Knežević i partneri 
j.t.d. Rijeka, Ribarska 4, protiv tuženika Fehida Ali-
kića, Via Vicolo Savini 63, Rim, Italija, radi isplate, 
tuženiku je postavio je privremenu zastupnicu Maju 
Tuhtan Grgurić, odvjetnicu u Matuljima, budući da 
je boravište imenovanog tuženika sada nepoznato, a 
nema opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
Fehida Alikića u postupku sve dok se imenovana 
tuženica ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb Rijeka 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-80/2022-20 od 25. III. 2026.)� (1268)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu Jeleni 
Mavrić, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
Ivana Begića iz Valbandona, Pineta 77, kojeg zastupa 
opunomoćenik Bruno Čohilj, odvjetnik iz Pule, protiv 
tuženika Domenika Belcija pok. Mate, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, 
10. veljače 2026., postavio je tuženiku Domeniku 
Belciju pok. Mate, privremenog zastupnika Alana 
Alagića, odvjetnika u Puli, s obzirom na to da isti 
nije dostupan sudu, a nema opunomoćenika, te stoga 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika predugo trajao pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. Zakona o 
parničnom postupku).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 

Ursić, Matice hrvatske 20, 21000, koje zastupa opu-
nomoćenik Jadranko Kozarić odvjetnik u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1) malolj. Ivanica Pejković Jurina 
iz Žeževice, 2) malolj. Ana Pejković Jurina iz Žeže-
vice, 3) Ana Brkulj p. Ante, 4) Ivan Tomaš, 5) Milka 
Šuman žena Grge, 6) Branka Brkulj pok. Stjepana, 7) 
Zoranka Kolić žena Stanka, 8) Željko Brajević pok. 
Nika, 9) Zora Brajević pok. Nika, 10) Denis Tomaš 
(Ante), Marina Getaldića 27, 21000 Split, 11) Lovorka 
Šišić, Pera Čingrije 4, 20000 Dubrovnik, 12) Slobodan 
Dominović, Splitska 37, 21300 Makarska, 13) Roko 
Brkulj, Licinijanov prolaz 2, 21300 Makarska, 14) Ivan 
Brkulj, Alojzija Stepinca 10, 21000 Split, 15) Marija 
Mladenović, Licinijanov Prolaz 4, 21300 Makarska, 
16) Stipe Brkulj, Stari velikobrdski put 24, 21300 
Makarska, 17) Antonijo Brkulj, Stari velikobrdski put 
26a, 21300 Makarska, tuženici od 1) do 9) odsutni 
i nepoznata prebivališta i boravišta, radi utvrđenja, 
1. travnja 2026., postavio je tuženima pod 1) malolj. 
Ivanica Pejković Jurina iz Žeževice, 2) malolj. Ana 
Pejković Jurina iz Žeževice, 3) Ana Brkulj p. Ante, 4) 
Ivan Tomaš, 5) Milka Šuman žena Grge, 6) Branka 
Brkulj pok. Stjepana, 7) Zoranka Kolić žena Stanka, 
8) Željko Brajević pok. Nika, 9) Zora Brajević pok. 
Nika, privremenog zastupnik Bojana Filipovića od-
vjetnika u Makarskoj, jer je prebivalište i boravište tih 
tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i zato 
što bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, (čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegovi opuno-
moćenici ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da im je postavilo 
staratelja.
(Broj: P-1181/2025-10 od 1. IV. 2026.)� (1265)

KOD OPĆINSKOG SUDA U RIJECI, pod poslovnim 
brojem R1-206/2021 u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari predlagatelja Ane Radić iz Lisica b.b., Ljubuški, 
Bosna i Hercegovina, koju zastupa opunomoćenica 
i odvjetnica Marina Žic iz Rijeke protiv protustran-
ke Damira Radića iz Rijeke Franje Račkog 8, radi 
proglašenja nestale osobe umrlom te je protustranci 
Damiru Radiću iz Rijeke Franje Račkog 8, nepoznatog 
boravišta i bez opunomoćenika, postavljen privremeni 
zastupnik, odvjetnik Tomislav Brguljan iz Rijeke.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik vrši sve dok se stranka ili njen 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-206/2021-38 od 10. IV. 2026.)� (1266)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sucu tog suda 
Marijani Capurso Kulišić, u pravnoj stvari tužitelja 
Josipa Zorića, Kneza Branimira 15, 20000 Dubrov-
nik, kojeg zastupa opunomoćenik Željko Knežević, 
odvjetnik u Dubrovniku, protiv tuženika 1. Luko 
Brajević, Vukov, 2. Ivo Skvrce, pok. Pera, 3. Mare 
Skvrce pok. Đura, 4. Jele Farac ud. Mata, ad 5. Luce 
Ljubić, ž. Pera, 6. Luce Sablić, ž. Boža, svi nepoznata 
boravišta, 7. Miho Brajević, Put Dr. Ante Starčevića 
172, 20207 Čibača, 8. Sonja Židić, Kneza Branimira 
47, 20000 Dubrovnik, 9. Jelena Skvrce, Pločice 20, 
20215 Pločice, 10. Antica Brajević, Kneza Branimira 



STRANICA 84 – BROJ 48	 PETAK, 8. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

iz Našica, protiv tuženika 1. Republike Hrvatske, OIB: 
52634238587, 2. Mande Novaković, Podgorač 0, sada 
nepoznatog boravišta, 3. Anke Novaković, Podgorač 0, 
sada nepoznatog boravišta, 4. Joze Gjanića, Podgorač 
0, sada nepoznatog boravišta, 5. Eve Vidačić, Podgorač 
0, sada nepoznatog sjedišta, 6. Mare Novaković, r. 
Marić, Podgorač 0, sada nepoznatog boravišta, 7. 
Marije Plavšić, Viškovci, sada nepoznatog boravišta, 
radi utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da je tuženi-
cima od 2. do 7. koji su nepoznata boravišta postavio 
privremenog zastupnika Milenka Vulića, odvjetnika 
iz Našica, Strossmayerova 12a, na temelju čl. 84. st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Privremeni zastupnik 
će prava i dužnosti vršiti sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležna ustrojstvena jedinica Zavoda za socijalni rad 
ne obavijesti sud da je postavila skrbnika.
(Broj: P-124/2026-5 od 8. IV. 2026.)� (1278)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Mirjani Kosa-
nović kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 
Dušana Radakovića, Mogorić, Mogorić 36, kojeg 
zastupa opunomoćenica Slađana Čanković, odvjetnica 
u Zagrebu, Preradovićeva 18/I, protiv tužene Rada-
ković zadruge, Mogorić, Mogorić 257, radi utvrđenja 
prava vlasništva i izdavanja tabularne izjave, tuženoj 
Radaković zadruzi u ovoj pravnoj stvari postavio je 
privremenu zastupnicu Danijelu Cvijanović, odvjet-
nicu u Gospiću, Dr. Franje Tuđmana 8, budući da 
tužena ne prima pismena suda na adresi prebivališta, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika trajao bi dugo, tako da bi zbog toga za jednu ili 
obje stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i s. 2. t. 5. Zakona o parničnom postupku – dalje 
u tekstu: ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koja će obavljati sve 
dok se tužena ili njezin opunomoćenik ne pojave pred 
sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb u Gos-
piću ne obavijesti sud da je tuženoj postavio skrbnika.
(Broj: P-115/2026-5 od 9. IV. 2026.)� (1279)

JAVNI BILJEŽNIK BORO ARAMBAŠIĆ iz Vukovara, 
I. G. Kovačića 2/I, kao sudski povjerenik Općinskog 
suda u Vukovaru, vodi ostavinski postupak pod posl. 
br. O-186/2026, UPP/OS-O-71/2026. iza osobe sa 
sljedećim podacima: pok. Jelka Zrakić (Danilo), rođ. 
Drašković, iz Vukovara, Dvanaest redarstvenika 60, 
rođ. 1. ožujka 1933., a umrla 2. siječnja 2026. držav-
ljanka Republike Hrvatske.
Kako nema nikakvih podataka o eventualnim zakon-
skim nasljednicima, na ovaj način se pozivaju svi oni 
koji polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Jelke Zrakić 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa, 
prijave javnom bilježniku Bori Arambašiću.
Ovaj oglas objavit će se na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Vukovaru te u Narodnim novinama.
Ako se do proteka ovog roka nitko ne prijavi, ostavina 
će se raspraviti na temelju podataka kojima javni 
bilježnik raspolaže i utvrditi da je ostavina prešla u 
vlasništvo grada ili općine na području koje se nalazi, 
u skladu s čl. 127. st. 2. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-186/2026, UPP/OS-O-71/2026 od 14. IV. 
2026.)� (1280)

tina Robotića 2/2, rođene 21. lipnja 1951., a umrle 17. 
rujna 2025. u Županji, državljanke Republike Hrvatske.
Poziva se zakonski nasljednik Juraj Vivana Šokičić, 
sada nepoznatog boravišta, da se u roku od šest mje-
seci od objave ovoga oglasa u Narodnim novinama, 
prijavi kao nasljednik ovom javnom bilježniku ili da 
postavi opunomoćenika koji će ju zastupati u ovom 
ostavinskom postupku.
Ako navedeni tako ne postupi, nakon proteka roka 
ostavina će se raspraviti na temelju izjave postavljenog 
privremenog zastupnika odvjetnika Slavka Baotića iz 
Županje i na temelju podataka kojima se raspolaže.
(Broj: O-1227/2025, UPP-OS-O: 258/2025-6 od 17. 
III. 2026.)� (1275)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KARLE LADAVAC, sa 
službenim sjedištem u Višnjanu – Visignano, Trg 
slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u Pa-
zinu, u tijeku je izvanparnični postupak za progla-
šenje nestale osobe umrlom, po prijedlogu Zlate 
Beaković, Filipi, Filipi 6, i to Genoveffa Beacovich 
od oca Ioannesa (Giovanni) i majke Ioanne rođene 
Milanovich, s prebivalištem u Vižinadi, rođena 20. 
siječnja 1902. godine u Vižinadi, nepoznatog datuma 
smrti, suvlasnica nekretnina na području katastarske 
općine: 323829, Vižinada, te se Genoveffa Beacovich 
poziva da se u roku od tri mjeseca računajući od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama, javi Općinskom 
sudu u Pazinu ili povjereniku suda javnom bilježniku 
Karli Ladavac, a sve druge osobe koje nešto znaju o 
njezinom životu da ih o tome bez odgode obavijeste.
Općinski sud u Pazinu ili povjerenik suda javni biljež-
nik Karla Ladavac će po proteku roka od tri mjeseca 
računajući od dana objave oglasa u Narodnim no-
vinama odlučiti o prijedlogu za proglašenje nestale 
osobe umrlom.
(Broj: R1-208/2025-7, UPP/OS-3/2025 od 14. IV. 
2026.)� (1276)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JADRANKE KRAMAR iz 
Oroslavja, Milana Prpića 65a, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Zlataru u tijeku je ostavinski postu-
pak gdje je ostaviteljica Anica Halambek, djevojački 
Tomić, rođena 20. kolovoza 1948. godine, a preminula 
16. veljače 2026. godine, Oroslavje, Oroslavje, Ulica 
Milana Prpića 85.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljed-
stvo iza ostaviteljice da se u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama prijave 
Općinskom sudu u Zlataru ili javnom bilježniku u 
Oroslavju radi davanja nasljedničke izjave ili da po-
stave opunomoćenika koji će ih zastupati u ovom 
ostavinskom postupku.
Ako se u roku od šest mjeseci od dana objave oglasa 
u Narodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, 
ostavina će se raspraviti na temelju podataka u spi-
su. Time nasljednik koji bi se kasnije javio ne gubi 
svoje nasljedno pravo ni pravo zahtijevati ostavinu 
po pravilima iz članka 138. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-383/2026, UPP/OS-O-432026 od 9. IV. 
2026.)� (1277)

OPĆINSKI SUD U ĐAKOVU, Stalna služba u Našica-
ma, po sucu Dariju Ručeviću, u pravnoj stvari tužitelja 
Ivke Ivančić, Kralja Tomislava 104, Podgorač, zastupa-
ne po opunomoćeniku Matku Mamiloviću, odvjetniku 

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KARLE LADAVAC, sa 
službenim sjedištem u Višnjanu – Visignano, Trg 
slobode 1, kao povjerenika Općinskog suda u Pazinu, 
u tijeku je izvanparnični postupak za proglašenje 
nestale osobe umrlom, po prijedlogu Milana Žiko-
vića, Višnjan, Rapavel 35 i to: Antonius Ribarić od 
oca Antoniusa i majke Anne rođene Žiković, oboje s 
prebivalištem u Rapavelu, Rapavel 121, rođenog 11. 
ožujka 1919. godine u Rapavelu, u zemljišnim knji-
gama za područje katastarske općine: 323756, Sveti 
Ivan uknjižen kao suvlasnik nekretnina s podacima 
Ribarich Antonio te se Antonius Ribarić poziva da 
se u roku od tri mjeseca računajući od dana objave 
oglasa u Narodnim novinama, javi Općinskom sudu 
u Pazinu ili povjereniku suda javnom bilježniku Karli 
Ladavac a sve druge osobe koje nešto znaju o njegovu 
životu da ih o tome bez odgode obavijeste.
Općinski sud u Pazinu ili povjerenik suda javni biljež-
nik Karla Ladavac će po proteku roka od tri mjeseca 
računajući od dana objave oglasa u Narodnim no-
vinama odlučiti o prijedlogu za proglašenje nestale 
osobe umrlom.
(Broj: R1-316/2025-6, UPP/OS-5/2025 od 8. IV. 
2026.)� (1273)

KOD OPĆINSKOG SUDA U RIJECI, pod poslovnim 
brojem R1-282/2022, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari predlagatelja Aleksandra Pribića iz Sjeničaka 
Lasinjskog Sjeničak Lasinjski 163a, kojeg zastupa 
opunomoćenica i odvjetnica Draženka Horvat iz 
Rijeke protiv protustranke 1. Zdravko Dujmić pok. 
Miroslava/Kazimir/ iz Kostrene Sveta Barbara, 2. 
Ivana Dujmića pok. Miroslava/Kazimira/ iz Kostrene 
Sveta Barbara, 3. Hortenzije Dujmić pok. Miroslava/
Kazimira/ iz Kostrene Sveta Barbara, 4. Živka Dujmića 
pok. Marijana sada nepoznatog boravišta SAD, 5. 
Ivana, sina Marijana, SAD sve zastupa privremeni 
zastupnik odvjetnik Aris Šarunić iz Rijeke 6. Slavka 
Dujmića iz Palita Palit 408, 7. Smiljana Dujmića iz 
Rijeke Silva Milenića Lovre 10, 8. Renata Ćurića iz 
Zagreba, Gračanska cesta 147H, 9. Marine Ritig-
Gradiški iz Zagreba Bužanova 41, 10. Ivanke Franz 
iz Zagreba Ksaverska cesta 25, 11. Dubravke Franz 
iz Zagreba Ksaverska cesta 25, 12. Viktora Franza iz 
Zagreba Strojarska cesta 28 i 13. Alexandra Ratkovića 
iz Mihotići Pobarska Cesta 16. Protustrankama: 1. 
Zdravku Dujmiću pok. Miroslava/Kazimir/ iz Kostrene 
Sveta Barbara, 2. Ivanu Dujmiću pok. Miroslava/
Kazimira/ iz Kostrene Sveta Barbara, 3. Hortenziji 
Dujmić pok. Miroslava/Kazimira/ iz Kostrene Sveta 
Barbara, 4. Živku Dujmiću pok. Marijana sada ne-
poznatog boravišta SAD i 5. Ivanu, sina Marijana, 
SAD postavljen je privremeni zastupnik, odvjetnik 
Aris Šarunić iz Rijeke.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik vrši sve dok se stranka ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: R1-282/2022-41 od 14. IV. 2026.)� (1274)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA MLADENA KALUĐERA 
iz Županje, Veliki kraj 59, kao povjerenika Općinskog 
suda u Vinkovcima, Stalna služba u Županji, u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Štefice Čehko, kćeri 
Ljubomira, rođene Čehko, iz Županje, Trg prof. Mar-


