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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 611-08/25-01/68
Urbroj: 115-01-26-7 od 13. V. 2026.� (162)
Na temelju čl. 8. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima (Narodne novine broj 61/18, 
114/22, NN 123/24), te sukladno Pravilniku o 
postupku, kriterijima i rokovima za provedbu 
Nacionalnog programa promicanja audio
vizualnog stvaralaštva (Narodne novine broj 
95/23, dalje u tekstu: Pravilnik), Hrvatsko 
audiovizualno vijeće na temelju prijedloga 
ravnatelja Hrvatskog audiovizualnog centra 
raspisuje

JAVNI POZIV
za poticanje audiovizualnih djelatnosti i 
stvaralaštva u 2026. godini.
Kategorija: poticanje proizvodnje serijskih 
televizijskih djela

I.
Sredstva za poticanje proizvodnje serijskih 
televizijskih djela namijenjena su za proi-
zvodnju:
– televizijskih dramskih djela koja imaju iz-
među 4 i 14 epizoda, čije trajanje po epizodi 
nije kraće od 40 minuta i koja su namijenjena 
prvenstveno televizijskom prikazivanju,
– televizijskih dokumentarnih djela koja ima-
ju između 4 i 14 epizoda, a čije trajanje po 
epizodi nije kraće od 20 minuta,
– animiranih televizijskih djela koja imaju 
između 4 i 26 epizoda, a čije ukupno trajanje 
serije nije kraće od 24 minute.

II.
Pravo prijave u kategoriji poticanja proizvod-
nje serijskih televizijskih djela imaju neovisni 
proizvođači audiovizualnih djela u smislu 
odredaba zakona kojim se uređuje područje 
elektroničkih medija, pravne osobe, upisane 
u sudski ili drugi registar za obavljanje dje-
latnosti proizvodnje audiovizualnih djela, 
upisane u očevidnik producenata koji vodi 
Centar, zajednički s redateljima, sa scenarijem 
za koji su uređena autorska i srodna prava su-
kladno Zakonu o autorskom pravu i srodnim 
pravima ili za koji su potpisali rezervaciju, 
tj. opciju s autorom, a u svrhu proizvodnje 
audiovizualnog djela ako su kumulativno 
ispunjeni sljedeći bitni uvjeti:
a) da se radi o međunarodnoj koprodukciji 
televizijskih serijskih djela,
b) da se radi o hrvatskom audiovizualnom 
djelu sukladno pravilniku koji uređuje hr-
vatska audiovizualna djela,
c) da udio pojedinog pružatelja audiovizualnih 
medijskih usluga (i povezanih društava) ne 

smije biti veći od 60 % ukupnog proračuna 
proizvodnje predmetnog serijskog televizij-
skog djela
d) da su u trenutku podnošenja prijave osigu-
rana sredstva za razvoj i/ili osigurana sredstva 
za proizvodnju u iznosu od najmanje 20 % 
ukupnog proračuna proizvodnje predmetnog 
serijskog televizijskog djela.
Prijavitelji koji nemaju sjedište u Republici 
Hrvatskoj moraju imati podružnicu ili poslov-
nu jedinicu u Republici Hrvatskoj u trenutku 
plaćanja državne potpore.

III.
Pravo prijave na javne pozive Centra nemaju:
– naručeni filmovi, nastavni i edukativni 
filmovi, audiovizualna djela namijenjena 
marketingu i reklami,
– podnositelji prijave koji su povrijedili ugo-
vorne obveze prema Centru i imaju neizvršene 
dospjele obveze prema Centru, a koje obve-
ze nisu ispunjene do trenutka podnošenja 
prijave,
– redatelji i producenti koji su u dosadaš-
njem radu povrijedili ugovorne obveze prema 
drugim sudionicima u realizaciji projekta 
sufinanciranog od Centra, koja potraživanja 
su utvrđena pravomoćnom sudskom presu-
dom, a koje obveze nisu ispunjene do trenutka 
podnošenja prijave,
– pravne osobe čiji zakonski zastupnici 
istovremeno zastupaju pravne osobe koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
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dostaviti Centru u jednom primjerku prije 
potpisivanja Ugovora o sufinanciranju.

VI.
Prijavnica i svi dokumenti podnose se na 
hrvatskom jeziku, elektroničkim putem/
online, od 1. rujna 2026. do zaključno 30. 
rujna 2026.
HAVC zadržava pravo promjene navedenog 
roka u slučaju nepredviđenih okolnosti, o 
čemu će pravodobno obavijestiti na www.
havc.hr u rubrici »Javni pozivi«.
Prijavnice s cjelokupnom traženom doku-
mentacijom za pojedine natječajne katego-
rije vrednuju se uvažavajući utvrđene javno 
objavljene rokove odlučivanja, a nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati.

VII.
Sukladno članku 37. Zakona o audiovizualnim 
djelatnostima, razmatranje i vrednovanje 
projekata prijavljenih na Javni poziv obavljaju 
umjetnički savjetnici za pojedine kategorije. 
Umjetnički savjetnici čine Umjetničko vijeće 
koje usuglašava prijedlog liste prioriteta i 
raspodjele sredstava za područja obuhvaćena 
Javnim pozivom. Prijedlog liste prioriteta koji 
utvrdi Umjetničko vijeće podnosi se Hrvat-
skom audiovizualnom vijeću na usvajanje.

VIII.
Odluke Hrvatskog audiovizualnog vijeća o 
raspodjeli sredstava predstavljaju akt poslo-
vanja Centra i bit će objavljene na www.havc.
hr. Projekti koje Hrvatsko audiovizualno vijeće 
bude prihvatilo, sufinancirat će se sukladno 
raspoloživim sredstvima Hrvatskog audiovi-
zualnog centra.
Financijska sredstva namijenjena Javnom 
pozivu za poticanje audiovizualnih djelatno-
sti i stvaralaštva u 2026. godini u kategoriji 
poticanje proizvodnje serijskih televizijskih 
djela utvrđena su Godišnjim planom za 2026. 
godinu i objavljena na www.havc.hr, ovisno 
o raspoloživim sredstvima Hrvatskog audi-
ovizualnog centra za 2026. godinu.
Odluke o raspodjeli sredstava na temelju 
javnog poziva u ovoj kategoriji AV Vijeće 
donosi u roku od 90 dana od datuma zatva-
ranja javnog poziva.

IX.
Za projekte kojima je odobreno financiranje 
zaključit će se između Nositelja projekta i 
Centra Predugovor o sufinanciranju kojim 
Nositelj projekta preuzima obvezu zatvaranja 
90 % financijske konstrukcije proizvodnje 
predmetnog serijskog televizijskog djela 
(uključujući i iznos sredstava dodijeljen od 
strane Centra) u roku od 24 mjeseci od dana 
donošenja odluke AV Vijeća, a po ispunjenju 
koje će Nositelj projekta i Centar pristupiti 

– podaci o uspjehu prethodnih serijskih te-
levizijskih djela producenta (prodaja i distri-
bucija prethodnih serijskih televizijskih djela 
producenta na domaćem i međunarodnom 
tržištu – televizija i druge platforme), ako ih 
ima i podaci o uspjehu prethodno proizve-
denih audiovizualnih djela,
– dokaz o uređenom autorskom i srodnim 
pravima (izjava ili ugovor o uređenim autor-
skim pravima za scenarij i izvorno autorsko 
djelo, ako je riječ o ekranizaciji postojećeg 
autorskog djela, a u proizvodnji animiranih 
televizijskih djela i izjava ili ugovor o uređe-
nim autorskim pravima na korištenje likova)
– koncept serijskog televizijskog djela,
– scenarij za najmanje 25 % epizoda pred-
metnog serijskog televizijskog djela,
– sinopsis, za svaku pojedinu epizodu na 
barem jednoj kartici teksta,
– karakterizacija likova,
– redateljska koncepcija,
– popis umjetničkih i stručnih suradnika,
– operativni plan serijskog djela,
– plan financiranja i produkcijska strategija,
– dokazi da su osigurana sredstava za ra-
zvoj i/ili osigurana sredstva za proizvodnju 
u iznosu od najmanje 20  % ukupnog pro-
računa proizvodnje predmetnog serijskog 
televizijskog djela,
– financijski plan audiovizualnog djela,
– moodboard i vizuali, predlošci likova za 
animirana serijska djela,
– pisma namjere koproducenata
– izjava producenta da je isti neovisni proizvo-
đač audiovizualnih djela u smislu odredaba 
zakona kojima se uređuje područje elektro-
ničkih medija
– izjava producenta da se radi o hrvatskom 
audiovizualnom djelu sukladno pravilniku 
koji uređuje hrvatska audiovizualna djela,
– dokaz o bonitetu (BON-1) ili Godišnji fi-
nancijski izvještaj za prethodnu poslovnu 
godinu predan nadležnoj instituciji (FINA, 
porezna uprava…)
– BON-2, ne stariji od 30 dana
– potvrda nadležne porezne uprave o pod-
mirenju dospjelih obveza po osnovi javnih 
davanja ne starija od 30 dana.

V.
Dokumenti uz prijavnicu, dostupni u javnim 
registrima kao službenim evidencijama tijela 
s javnim ovlastima u elektroničkom obliku 
(e-uprava) prihvaćeni su kao način dokazi-
vanja, pod uvjetima propisanim posebnim 
propisima.
Ako podnositelju prijave budu odobrena 
sredstva državne potpore, podnositelj je du-
žan cjelokupnu natječajnu dokumentaciju 

– pravne osobe čiji su vlasnici/suvlasnici isto-
dobno vlasnici/suvlasnici pravnih osoba koje 
ne izvršavaju ili neuredno izvršavaju svoje 
obveze prema Centru ili drugim sudionici-
ma u realizaciji projekta sufinanciranog od 
Centra (utvrđeno pravomoćnom sudskom 
presudom), a koje obveze nisu ispunjene do 
trenutka podnošenja prijave,
– podnositelji prijave, pojedinačni vlasnici 
podnositelja prijave ili osobe ovlaštene za 
zastupanje podnositelja prijave kojima je 
izrečena pravomoćna osuđujuća presuda za 
jedno ili više sljedećih kaznenih djela: prije-
vara, prijevara u gospodarskom poslovanju, 
primanje mita u gospodarskom poslovanju, 
davanje mita u gospodarskom poslovanju, 
utaja poreza ili carine, subvencijska prijevara, 
pranje novca, zlouporaba položaja i ovlasti, 
nezakonito pogodovanje, primanje mita, da-
vanje mita, trgovanje utjecajem, davanje mita 
za trgovanje utjecajem, zločinačko udruženje 
i počinjenje kaznenog djela u sastavu zloči-
načkog udruženja,
– podnositelji prijave s istim projektom za koji 
su već ranije dobili sredstva u istoj kategoriji,
– podnositelji prijave kojima je naložen po-
vrat državne potpore i nalaze se u postupku 
povrata potpore,
– podnositelji prijave koji imaju neplaćene, 
dospjele obveze po osnovi javnih davanja,
– poduzetnici u teškoćama definirani član-
kom 2. točkom 18. Uredbe o općem skupnom 
izuzeću,
– poduzetnici u postupku predstečaja, stečaja 
ili likvidacije.
Uz navedene zapreke, prijaviti se ne mogu 
projekti kojima su već odobrena sredstva 
u kategoriji poticanja proizvodnje filmova.

IV.
Prijave u kategoriji poticanja proizvodnje 
serijskih televizijskih djela podnose se na 
prijavnicama dostupnim na internetskoj 
stranici Centra.
Uz popunjenu prijavnicu se obvezno online 
prilažu sljedeći dokumenti na hrvatskom 
jeziku:
– podaci o uspjehu prethodnih serijskih tele-
vizijskih djela scenarista (prodaja i distribucija 
prethodnih serijskih televizijskih djela scena-
rista na domaćem i međunarodnom tržištu 
– televizija i druge platforme), ako ih ima i 
podaci o uspjehu prethodno proizvedenih 
audiovizualnih djela,
– podaci o uspjehu prethodnih serijskih tele-
vizijskih djela redatelja (prodaja i distribucija 
prethodnih serijskih televizijskih djela reda-
telja na domaćem i međunarodnom tržištu 
– televizija i druge platforme), ako ih ima i 
podaci o uspjehu prethodno proizvedenih 
audiovizualnih djela,
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ovlaštena za podnošenje zahtjeva, i to dokaz 
da je podnositelj vlasnik/suvlasnik zgrade 
(izvadak iz zemljišnih knjiga) odnosno ako 
se stvarno stanje glede vlasništva zgrade i 
zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji pravo vlasništva 
se može dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastarske 
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju 
na temelju podataka katastarskog operata i 
drugih službenih evidencija) ili aktom nad-
ležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg se 
stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima.
Uvidom u izvadak iz zemljišne knjige Općin-
skog suda u Sisku, Zemljišnoknjižnog odjela 
Dvor, zk. uložak br. 975, utvrđeno je da je u 
isti upisana, zk.č. br. 436/2, k.o. Rujevac,, 
oznake zemljišta: kuća br. 69 s dvorištem i 
vrtom u selu, ukupne površine 1467 m2, u 
suvlasništvu, Republike Hrvatske u 26/144 
suvlasničkog dijela, Bodlović-Kladar Milke, 
Ulica Alojzija Stepinca 42, 44440 Dvor, u 
59/144 suvlasničkog dijela i Bodlović-Suzić 
Ksenije, Bešlinac 69, Rujevac, Hrvatska, u 
59/144 suvlasnička dijela.
Također uvidom u zk. ul. br. 407, k.o. Rujevac, 
utvrđeno je da je u isti upisana, zk.č.br. 432/B, 
k.o. Rujevac, oznake zemljišta: Oranica kod 
kuće u selu, ukupne površine 5535 m2, u su-
vlasništvu, Bodlović Đure, mlt., Rujevac 69, u 
12/144 suvlasničkog dijela, Bodlović Đure, sin 
Jove, Rujevac 69 u 14/144 suvlasničkog dijela, 
Bodlović-Kladar Milke, Ulica Alojzija Stepinca 
42, 44440 Dvor, u 59/144 suvlasničkog dijela i 
Bodlović-Suzić Ksenije, Bešlinac 69, Rujevac, 
Hrvatska, u 59/144 suvlasnička dijela.
Navedenim uvidom u zemljišne knjige, utvr-
đeno je kako podnositelj zahtjeva Ivan Golub 
nije upisan u istima kao vlasnik, niti kao su-
vlasnik predmetne nekretnine.
Uvidom u spis predmeta utvrđeno je da 
podnositelj nije dostavio dokaz da je osoba 
ovlaštena za podnošenje predmetnog zahtjeva.
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u od-
govor integracijskog sustava Matice, unutar 
sustava eObnova, pri čemu je utvrđeno da 
je podnositelj Ivan Golub, preminuo 27. stu-
denoga 2025.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 

dijelu zk.č. br. 432/B, upisane u zk.ul.br. 407, 
k.o. Rujevac, podnesen na temelju Zakona o 
obnovi zgrada oštećenih potresom na po-
dručju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine br. 102/20,10/21).
Člankom 39. stavkom 5. Zakona o obnovi 
102/20, 10/21 propisano je da se postupak do-
nošenja odluke o obnovi, uklanjanju i gradnji 
zamjenske obiteljske kuće pokreće po zahtjevu 
vlasnika odnosno suvlasnika.
Dana 30. listopada 2021. godine, stupio je na 
snagu Zakon o izmjenama i dopunama Za-
kona o obnovi zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 117/21).
Dana 23. veljače 2023. godine, stupio je na 
snagu Zakon o obnovi zgrada oštećenih po-
tresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23, dalje 
u tekstu: Zakon o obnovi), kojim je u članku 
102. propisano da će se postupci pokrenuti 
na temelju Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 102/20, 10/21 
i 117/21), dovršiti prema odredbama ovoga 
Zakona ako je povoljniji za stranku.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi, 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće podnosi 
vlasnik odnosno suvlasnik.
Člankom 22. Zakona o obnovi propisano je, 
između ostaloga, da se popravak nekonstruk-
cijskih elemenata, uklanjanje zgrade, popravak 
konstrukcije, pojačanje konstrukcije, cjelovita 
obnova konstrukcije, cjelovita obnova zgrade, 
obnova građevinske konstrukcije, gradnja 
zamjenske obiteljske kuće, gradnja višestam-
benih i stambeno-poslovnih zgrada na temelju 
ovoga Zakona, u smislu propisa o vlasništvu i 
drugim stvarnim pravima, smatraju poslovi-
ma redovite uprave te da o poslovima redovite 
uprave odlučuju suvlasnici većinom glasova, 
koji se računaju po suvlasničkim dijelovima, 
a ne po broju suvlasnika.
Također, točkom 7.1.3. podtočkom 1. Programa 
mjera obnove zgrada oštećenih potresom na 
području Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj 28/23, u daljnjem tekstu: Program 
mjera 28/23) propisano je da se uz zahtjev za 
obnovu potresom oštećene obiteljske kuće 
prilaže dokaz da je podnositelj zahtjeva osoba 

zaključenju Ugovora o sufinanciranju proi-
zvodnje serijskog televizijskog djela.
Nositelj projekta dužan je prije zaključenja 
Ugovora o sufinanciranju proizvodnje se-
rijskog televizijskog djela dostaviti dokaze 
o zatvaranju 90  % financijske konstrukcije 
proizvodnje predmetnog serijskog televizij-
skog djela, zajedno s dokazima da udio po-
jedinog pružatelja audiovizualnih medijskih 
usluga nije veći od 60  % ukupnog proračuna 
proizvodnje predmetnog serijskog televizij-
skog djela.
Ako Ugovor o sufinanciranju proizvodnje 
serijskog televizijskog djela nije zaključen u 
roku od 24 mjeseci od dana donošenja odluke 
AV Vijeća, nositelj projekta gubi pravo na 
korištenje sredstava državne potpore.

X.
Sredstva kojima HAVC sufinancira odobreni 
projekt su bespovratna i zbrajaju se s bilo ko-
jom drugom državnom potporom dodijeljenoj 
korisniku za isti projekt.

XI.
Javni poziv u kategoriji poticanja proizvodnje 
serijskih televizijskih djela objavljuje se na 
internetskoj stranici www.havc.hr i u Narod-
nim novinama.

Hrvatski audiovizualni centar

Klasa: UP/I-000-06/21-05/3257
Urbroj: 531-11-2-26-4 od 12. V. 2026.� (163)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu sada pokojnog Ivana 
Goluba iz Dvora, Rujevac, Rujevac 69, za 
konstrukcijsku obnovu potresom oštećene 
obiteljske kuće u Dvoru, Rujevac, Rujevac 69, 
na temelju članka 96. u svezi s člankom 39. 
stavkom 2. Zakona o općem upravnom po-
stupku (Narodne novine broj 47/09 i 110/21, 
dalje u tekstu: Zakon o općem upravnom 
postupku), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Ivana 
Goluba iz Dvora, Rujevac, Rujevac 69, za 
konstrukcijsku obnovu potresom oštećene 
obiteljske kuće na adresi Dvor, Rujevac, Ruje-
vac 69, izgrađene na k.č. br. 2446, k.o. Rujevac.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine (dalje u tekstu: 
Ministarstvo), zaprimilo je 19. ožujka 2021. 
godine zahtjev Ivana Goluba iz Dvora, Ruje-
vac, Rujevac 69, za konstrukcijsku obnovu 
potresom oštećene obiteljske kuće na adresi 
Dvor, Rujevac, Rujevac 69, izgrađene na k.č. 
br. 2446, k.o. Rujevac, koja odgovara zk.č.br. 
436/2, upisanoj u zk. ul. br. 975, k.o. Rujevac i 
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Osim osobe koja je završila neki od studi-
ja iz članka 126. stavka 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi može biti ravnatelj/ica osnov-
ne škole ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01, 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručnu potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
stariji od osam dana od dana objave natječaja)
8. program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u po-
stupku imenovanja ravnatelja/ice su: poznava-
nje stranog jezika, osnovne digitalne vještine 
i iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
i dokazuju se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– preslikom indeksa o završenom kolegiju 
stranog jezika, diplomom odnosno drugom 
ispravom o završenom studiju stranog jezika, 
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom 
ispravom škole stranih jezika odnosno druge 

1/1, KO Jakopovec, upisana u ZK uložak 2739, 
početna cijena iznosi 205.999,20 eura. 
Kupoprodajna cijena isplaćuje se jednokratno, 
u roku od najviše 12 mjeseci od sklapanja 
ugovora o kupoprodaji. Javni natječaj otvo-
ren je 15 dana od objave. Cjeloviti tekst jav-
nog natječaja koji uključuje sadržaj ponude, 
jamčevinu, račun za uplatu, kriterij odabira, 
troškove, način slanja ponude i ostali uvjeti 
nalaze se na oglasnoj ploči i web-stranicama 
Općine Jalžabet (www.jalzabet.hr).

Općina Jalžabet

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-04/26-02/14
Urbroj: 2181-319-26-1 od 16. IV. 2026.
� (2522)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) 
i članka 60. Statuta Osnovne škole Milna, 
Školski odbor Osnovne škole Milna raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Milna.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam (8) godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.

prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom na to da podnositelj zahtjeva, sada 
pok. Ivan Golub nije bio upisan u zemljišnim 
knjigama kao vlasnik niti kao suvlasnik pred-
metne obiteljske kuće niti je dostavio dokaz 
ovlaštenja za podnošenje zahtjeva te s obzirom 
na činjenicu da je imenovani preminuo 27. 
studenoga 2025.,a njegovi nasljednici nisu 
poznati ovom Ministarstvu, na temelju članka 
39. stavka 2. Zakona o općem upravnom po-
stupku, odlučeno kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
Klasa: 944-01/26-01/11
Urbroj: 2186-4-02-1-26-1 od 15. V. 2026.
� (104)
Na temelju članka 35. stavka 2. i članka 391. 
Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 
81/15 i 52/25), Suglasnosti za raspolaganje ne-
kretninama sukladno Planu upravljanja imo-
vinom (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
broj 18/23), Plana  upravljanja imovinom u 
vlasništvu Općine Jalžabet za 2026. godinu 
(Službeni vjesnik Općine Jalžabet br. 12/25, 
2/26, 3/26) i članka 61. Statuta Općine Jalžabet 
(Službeni vjesnik Općine Jalžabet br. 8/25) 
općinski načelnik Općine Jalžabet objavio je 

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine 
Jalžabet.
Predmet natječaja je prodaja sljedeće nekret-
nine: kčbr. 1004/4, vlasništvo Općine Jalžabet 
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d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
4) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi; kandidat/kinja koji/koja je stekao/la 
inozemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/
na je priložiti rješenje nadležnog tijela o pri-
znavanju inozemne stručne kvalifikacije za 
obavljanje određene regulirane profesije u 
Republici Hrvatskoj
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
6. uvjerenje / potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od dana raspisivanja 
natječaja)
9. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju)

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je regulirana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti oba spola sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 81/08, 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: Os-
novna škola Milna, Žalo 15, 21405 Milna, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Milna

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2147-21-07-26-1 od 11. V. 2026.
� (2772)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13,, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22,155/23, 156/23) i članka 60 Statuta, 
Školski odbor Osnovne škole Gradac, Gradac, 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij

ovlaštene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na području stranih jezika o završenom 
stranom jeziku te razini odnosno stupnju
 2.  osnovne digitalne vještine:
– potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
za stjecanje digitalnih vještina odnosno di-
plomom ili drugom ispravom o završenom 
studiju iz područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima:
– potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu Europske unije odnosno 
projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. stavcima 
1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužne su pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o Civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Srednje škole 
Markantuna de Dominisa Rab.
Ravnatelj/ica školske ustanove prema članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi mora ispunjavati nužne 
sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157., stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama
4) uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama što je dužan dokazati 
vlastoručno potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a obrazac izjave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama: https://
ss-mddominisa-rab.skole.hr/wp-content/
uploads/sites/1475/2025/11/Izjava-kandidata-
u-postupku-izbora-ravnatelja_ice-skole.pdf.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica školske ustanove se imenuje 
na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice škol-
ske ustanove, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis,
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
3. dokaz o državljanstvu,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena obveze polaganja stručnog ispita 
sukladno čl. 157. st. 1. i st. 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
5. dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja i pedagoških kompetencija (za 

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
mrežnoj stranici Škole.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju 
dokumente u traženom izvorniku ili presli-
ku ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, pre-
poručenom poštom na adresu: Osnovna škola 
Gradac, Kralja Tomislava 2, 21330 Gradac, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Gradac

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2169-07-26-5 od 15. V. 2026.� (2857)
Na temelju članka 126. i članka 127. stavka 
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članaka 40. 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22,) te članka 85. Statuta Srednje škole 
Markantuna de Dominisa Rab i na temelju 
Odluke Školskog odbora o raspisivanju na-
tječaja za imenovanje ravnatelja/ice Srednje 
škole Markantuna de Dominisa Rab klasa: 
007-03/26-01/1, urbroj: 2169-07-26-5 od 23. 
travnja 2026. godine, Školski odbor Srednje 
škole Markantuna de Dominisa Rab raspisuje

Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku i 
dokazuju se na sljedeći način:.
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnim stranicama Srednje škole Markan-
tuna de Dominisa Rab.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom potrebno je dostaviti na adresu: Srednja 
škola Markantuna de Dominisa Rab, Banjol 
11, 51280 Rab, u zatvorenoj omotnici, s nazna-
kom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privo-
lu Srednjoj školi Markantuna de Dominisa 
Rab za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Kandidati će biti pozvani na predstavljanje 
programa rada za mandatno razdoblje suklad-
no članku 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Srednja škola Markantuna 
de Dominisa Rab

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2181-298-26-1 od 15. V. 2026.
� (2959)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23,156/23) i članka 60. 
Statuta Školski odbor Osnovne škole Bariše 
Granića Meštra, Baška Voda, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;

nog jezika i osnovne digitalne vještine, u obzir 
se uzima samo jedan dokaz po kompetenciji.
Ako kandidat dostavi više različitih dokaza o 
dodatnoj kompetenciji iskustvo rada na pro-
jektima, u obzir se uzima samo jedan dokaz 
koji donosi najviše bodova sukladno odredbi 
članka 88. Statuta Srednje škole Markantuna 
de Dominisa Rab.
Kandidat za ravnatelja dužan je dostaviti pro-
gram rada za mandatno razdoblje. Program 
rada za mandatno razdoblje sadrži ciljeve, 
aktivnosti, budžet, vremenski plan, projekte 
i ostale elemente koji opisuju što će se i kako 
provoditi u sljedećem mandatnom razdoblju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju, sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine br. 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14. i 39/18, 32/20.), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. stavci-
ma 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. stavak 3. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na 
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20

kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istoga 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi),
6. dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
stariji od osam dana od dana raspisivanja 
natječaja)
7. program rada za mandatno razdoblje,
8. dokaz o radnom iskustvu – potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazama podataka HZMO-a (ne stariji od 
dana raspisivanja natječaja),
9. dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja ili 
tijelima državne uprave nadležnim za obra-
zovanje – potvrda poslodavca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa,
10. vlastoručno potpisanu izjavu o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a obrazac izjave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama,
https://ss-mddominisa-rab.skole.hr/wp-con-
tent/uploads/sites/1475/2025/11/Izjava-kandi-
data-u-postupku-izbora-ravnatelja_ice-skole.
pdf
11. pisanu suglasnost kandidata kojom Sred-
nja škola Markantuna de Dominisa Rab može 
od Ministarstva pravosuđa i uprave zatražiti 
izdavanje posebnog uvjerenja za fizičke oso-
be sukladno članku 13. Zakona o pravnim 
posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i 
rehabilitaciji.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike,
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Ako kandidat dostavi više različitih dokaza o 
dodatnim kompetencijama poznavanje stra-
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(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Bariše Granića Meštra, Podspiline 2, 21320 
Baška Voda, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Bariše 
Granića Meštra, Baška Voda

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2181-305-26-2 od 6. V. 2026.� (3047)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Osnovne škole Dugopo-
lje, Školski odbor Osnovne škole Dugopolje 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice osnovne škole 
Dugopolje.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima u ulozi vodi-
telja, odgovorne osobe ustanove nositelja ili 
partnera u projektu, koordinatora ili člana 
projektnog tima dokazuje se potvrdom, uvje-
renjem ili drugom ispravom o sudjelovanju 
u pripremi ili provedbi pojedinog projekta.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 

d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. (st. 1.) 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. (st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.). (st. 3.)
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku na 
sljedeći način:
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Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s propi-
sima o zaštiti osobnih podataka za provedbu 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Dugopolje, Stepinčeva 4, 21204 Dugopolje, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom: »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Dugopolje

Klasa: 112-04/26-01/6
Urbroj: 2198-1-37-26-1 od 15. V. 2026.
� (3088)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19 i 64/20,151/22 i 156/23) i članka 
60. Statuta Osnovne škole Poličnik (klasa: 011-
03/24-01/1, urbroj: 2198-1-37-24-1, 15. lipnja 
2024.) Školski odbor Osnovne škole Poličnik, 
održanoj 27. travnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Poličnik.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u osnovnoj školi u kojoj 
se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama. 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova. 
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine, br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis 
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima
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potrebne dokaze (članak 103. st. 1. Zakona) 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostv arivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja te priložiti dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju (čl. 49. st. 1. Zakona) dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostv arivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Poličnik za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima koji-
ma je propisana zaštita osobnih podataka za 
svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novi-
nama, na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici 
Osnovne škole Poličnik.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
br. 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu, odnose se na jednak 
način i na muški i na ženski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu, putem 
zemaljske pošte: Osnovna škola Poličnik, Dr. 
Franje Tuđmana 68, 23241 Poličnik, u za-
tvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Poličnik

� (3190)
Sukladno članku 23. Statuta Lučke uprave 
Split, ravnatelj Lučke uprave Split raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme na sljedeće radno mjesto:
URED RAVNATELJA
– referent u lučkoj upravi – tajnica – 1 iz-
vršitelj/ica.

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (dokazuje se 
preslikom indeksa, odnosno svjedodžbom, 
potvrdom ili drugom javnom ispravom o 
pohađanju obrazovanja i edukacije stranog 
jezika, te stečenom stupnju prema Zajednič-
kom europskom referentnom okviru za jezi-
ke, javnom ispravom o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove)
2. osnovne digitalne vještine (dokazuju se po-
tvrdom, uvjerenjem, certifikatom, svjedodž-
bom ili drugom javnom ispravom o završenoj 
edukaciji stjecanja digitalnih vještina) i
3. iskustvo rada na projektima (dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19,84/21 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji uz prijavu na natječaj dužna 
je priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve 

a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj, može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole, ako u trenutku 
prijave na natječaj za ravnatelja obavlja duž-
nost ravnatelja u najmanje drugom uzasto-
pnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (NN br.76/93, 29/97,47/99, 
35/08, 127/19, 151/22). U postupku imeno-
vanja ravnatelja/ice vrednovat će se dodatne 
kompetencije sukladno odredbama Statuta 
škole i to: 
– poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kom-
petencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju do-
datne bodove. Ravnatelj/ica se imenuje na 
pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
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– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik potvrde/svjedodžbe/certifikata škole 
stranih jezika, preslik svjedodžbe srednje 
škole iz koje je vidljivo pohađanje predmeta 
jednog stranog jezika i trajanje)
– dokaz znanja rada na osobnom računalu 
(svjedodžba iz koje je vidljivo informatičko 
obrazovanje, certifikat o završenom tečaju)
– dokaz da ne postoji zapreka za prijam u 
službu sukladno čl. 207. st. 5. Zakona o zaštiti 
prirode (vlastoručno potpisana izjava o nepo-
stojanju zapreka za prijam u službu sukladno 
čl. 207. st. 5. Zakona o zaštiti prirode).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na javni 
natječaj, već su je dužni dostaviti nakon do-
nesene odluke o odabiru kandidata, a prije 
sklapanja ugovora o radu. Kandidat je dužan 
u traženom roku dostaviti uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti, u suprotnome se smatra 
da je povukao prijavu na javni natječaj.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati mogu 
priložiti i ostale dokumente za koje smatraju 
da dokazuju njihovu sposobnost za obavljanje 
poslova čuvara prirode početnika.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik na zahtjev. Ako kandidat dostavi 
dokumente ili isprave na stranom jeziku, 
moraju biti prevedene na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Mjesto rada: Trg međimurske prirode 1 – Kri-
žovec, Mursko Središće, Međimurska županija.
Opis poslova radnog mjesta: upoznavanje 
poslova neposrednog nadzora u zaštićenim 
područjima; upoznavanje načina nadzora 
dopuštenih djelatnosti i radnji u zaštićenom 
području; upoznavanje metodologije praće-
nja stanja biljnih, gljivljih i životinjskih vrsta 
te drugih vrijednosti zaštićenog područja; 
upoznavanje s izvođenjem poučnih šetnji u 
zaštićenim područjima; upoznavanje sa sred-
stvima rada koja su neophodna u radu čuvara 
prirode; skrb o održavanju posjetiteljske i 
druge infrastrukture u zaštićenom području 
(održavanje pješačkih staza, puteva, livada, 
košnje, bojanja, popravaka, zaštite te sličnih 
poslova); pripremanje za polaganje stručnog 
ispita za čuvara prirode, obavljanje i drugih 
poslova po nalogu nadređenog; odgovaranje 
za svoj rad neposredno glavnom čuvaru pri-
rode, a posredno stručnom voditelju.
Navedeni poslovi na radnom mjestu izvršavat 
će se u sklopu projekta »OBNOVI.ME – Ob-
nova degradiranih područja ekološke mreže u 
Međimurskoj županiji« s posebnim naglaskom 
na sudjelovanje u provedbi svih projektnih 
aktivnosti sukladno uputama nadređenih, 
obilazak terena i prikupljanje podataka o 
stanju očuvanosti vrsta i staništa, prisutnim 
načinima korištenja zemljišta, potencijalnim 

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2109-63-04-26-01 od 15. V. 2026.
� (3106)
Na temelju čl. 134. st. 1. točke 7. Zakona o 
zaštiti prirode (Narodne novine br. 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23), čl. 13. Statu-
ta Međimurske prirode – javne ustanove za 
zaštitu prirode (Službeni glasnik Međimurske 
županije broj 11/22) i Odluke Upravnog vije-
ća Međimurske prirode – javne ustanove za 
zaštitu prirode, klasa: 007-04/26-01/4, urbroj: 
2109-63-04-26-02 od 13. svibnja 2026. godine, 
Međimurska priroda – javna ustanova za za-
štitu prirode 15. svibnja 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje
– čuvara prirode početnika unutar Odjela 
stručne službe, Odsjeka neposrednog nad-
zora Međimurske prirode – javne ustanove 
za zaštitu prirode – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme od 36 mjeseci uz probni rad od šest 
mjeseci (rad na projektu »OBNOVI.ME – Ob-
nova degradiranih područja ekološke mreže 
u Međimurskoj županiji« od 1. srpnja 2026. 
do 30. lipnja 2029. godine).
Uvjeti:
– završena najmanje srednja školska sprema 
ili srednja stručna sprema
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode
– poznavanje jednog stranog jezika
– znanje rada na osobnom računalu
– hrvatsko državljanstvo
– vozačka dozvola B-kategorije.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj u kojoj se navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime, prezime, adresa 
stanovanja, broj telefona i adresa elektroničke 
pošte) podnositelj je dužan priložiti:
– vlastoručno potpisani životopis na hrvat-
skom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(dokaz o završetku srednje školske spreme ili 
srednje stručne spreme)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandida-
ta ne vodi kazneni niti prekršajni postupak 
(ne stariji od mjesec dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama), odnosno 
uvjerenje izdano putem sustava e-Građani
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka
tegorije (preslik vozačke dozvole)

Uvjet:
– IV (SSS) ekonomskog ili upravnog smjera.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik domovnice
– preslik svjedodžbe
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidata/kinje predočit će 
se izvornik.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova na temelju članka 13. st. 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08).
Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju po posebnom zakonu, 
dužan/na je pozvati se na to pravo u prijavi 
na natječaj te priložiti rješenje ili potvrdu 
o priznatom statusu iz koje je vidljivo na-
vedeno pravo te dokaz da je nezaposlen 
(potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu za trajanja ovog natječaja).
Javni natječaj provodi komisija koju imenuje 
čelnik tijela.
Komisija utvrđuje listu kandidata/kinja pri-
javljenih na javni natječaj, koji/e ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate/
kinje s liste upućuje na razgovor (intervju).
Provjera znanja, sposobnosti i vještina 
kandidata/kinja utvrđuje se putem razgo-
vora (intervjua) Komisije s kandidatima/
kinjama.
Smatra se da je kandidat/kinja koji/ja nije 
pristupio/la razgovoru povukao/la prijavu 
na javni natječaj i više se ne smatra kan-
didatom/kinjom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Lučka uprava Split, Gat sv. Duje 1, 21000 
Split, s naznakom: »Za natječaj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepra-
vovremene prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj. 
Svi kandidati koji uđu u uži krug bit će 
pozvani na intervju. Za kandidata/kinju 
koji/a ne pristupi intervjuu, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na natječaj.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku.

Lučka uprava Split
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volje na pisanoj provjeri znanja (testiranju), 
odnosno koji ostvare najmanje 60 % bodova 
od utvrđene bodovne liste, bit će pozvani na 
intervju putem poziva upućenog elektronič-
kom poštom. Isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku, a odabrani kandidat prije potpi-
sivanja ugovora o radu dužan je predočiti 
izvornike na zahtjev. Priložena natječajna 
dokumentacija se ne vraća. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju i intervjuu, smatrat će 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Upravno vijeće će donijeti odluku o odabiru 
kandidata na prijedlog ravnateljice Međimur-
ske prirode – javne ustanove za zaštitu priro-
de. Po donošenju odluke o odabiru kandidat 
će s Međimurskom prirodom sklopiti ugovor 
o radu na određeno vrijeme od 36 mjeseci (od 
1. srpnja 2026. do 30. lipnja 2029. godine) uz 
probni rad od šest mjeseci. Izabrani kandidat 
obvezan je položiti stručni ispit za čuvara 
prirode u roku godine dana od zasnivanja 
radnog odnosa.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku putem 
službene mrežne stranice Međimurske prirode 
– javne ustanove za zaštitu prirode.
Predviđeni početak rada: 1. srpnja 2026.
Prijave s potrebnom dokumentacijom podno-
se se isključivo fizičkom poštom preporučeno 
u zatvorenoj omotnici na adresu ustanove: 
Međimurska priroda – javna ustanova za 
zaštitu prirode, Trg međimurske prirode 1, 
Križovec, 40315 Mursko Središće, s nazna-
kom: »Ne otvaraj – javni natječaj za čuvara 
prirode početnika Međimurske prirode – 
javne ustanove za zaštitu prirode«.
Međimurska priroda – javna ustanova za 
zaštitu prirode zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja kao i pravo ne izabrati po ras-
pisanom javnom natječaju, bez obrazloženja.
Javni natječaj objavit će se 15. svibnja 2026. 
godine u službenom listu Republike Hrvatske 
Narodnim novinama, na službenim mrežnim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
i Međimurske prirode – javne ustanove za 
zaštitu prirode. Informacija o raspisanom 
javnom natječaju objavit će se u regional-
nim tjednicima Međimurske novine i List 
Međimurje.

Međimurska priroda – javna 
ustanova za zaštitu prirode

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2109-47-01-26-01 od 15. V. 2026.
� (3110)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 

da do sada nije koristio pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20) dužan je uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26) dužan je 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze o 
ostvarivanju prava prednosti pri zapošljavanju 
iz čl. 49. navedenog zakona koji su navedeni 
na službenoj mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://mpudt.gov.hr/
korisne-informacije/iz-djelokruga/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi-24124/prednost-pri-
zaposljavanju-29718/29718.
Javni natječaj za zapošljavanje čuvara prirode 
početnika provodi Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja koje je imenovano odlu-
kom Upravnog vijeća Međimurske prirode. 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrđuje listu kandidata koji ispunjavaju for-
malne uvjete iz javnog natječaja te provodi 
pisanu provjeru znanja (testiranje) i razgovor 
(intervju) radi utvrđivanja: stručnih znanja, 
sposobnosti i vještina; provjere uspješno-
sti u obavljanju poslova iz javnog natječaja; 
vjerodostojnosti navoda iz prijave za javni 
natječaj; navoda iz životopisa te istovjetno-
sti priloženih dokumenata. Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja podnosi izvješće 
o provedenom postupku uz koje će priložiti 
rang-listu kandidata s obzirom na rezultate 
pisane provjere znanja i intervjua.
Krajnji rok za zaprimanje prijava je 29. svib-
nja 2026. godine do 15 sati. Prijava se smatra 
pravodobnom ako je zaprimljena na adresi 
Ustanove do krajnjeg roka za zaprimanje 
prijava 29. svibnja 2026. godine do 15 sati.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava svu traženu dokumentaciju nave-
denu u javnom natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Kandidati koji podnesu pravodobnu 
i potpunu prijavu te zadovoljavaju formalne 
uvjete propisane javnim natječajem bit će 
pozvani na pisanu provjeru znanja (testiranje) 
pred Povjerenstvom putem poziva upućenog 
elektroničkom poštom. Kandidati koji zado-

ugrozama te uređivanje prikupljenih podataka 
za pripremu izvješća.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu za prikupljanje i obradu osobnih poda-
taka navedenih u prijavi, kao i dokumenta-
cije dostavljene prijavom, a u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se objavljuje na službenoj 
mrežnoj stranici Međimurske prirode, uk-
ljučujući ime i prezime kandidata te struku. 
Prikupljeni podaci obrađivat će se sukladno 
važećim propisima, odnosno u skladu s Ured-
bom EU 2016/679 Europskog parlamenta i 
Vijeća od 27. travnja 2016. (SL EU L 119) te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavu na javni natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno čl. 13. st. 3. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17) pod ravnopravnim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju posebnog zakona 
dužan je pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na javni natječaj dužan je priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. 
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da na kraju provedenog testiranja kandidata, 
kod kandidata koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 101. st. 
1. ‒ 3. i čl. 102. st. 1. ‒ 3. Zakona o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskoga rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje tog prava, dužan je uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja te dokaze za ostva-
rivanje prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokaza za ostvarivanje prava predno-
sti pri zapošljavanju nalaze se na službenoj 
mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) dužan je uz prijavu na javni 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom sta-
tusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
internetskoj stranici Škole.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti osobno ili poštom na adresu: 
Osnovna škola »Petar Zrinski« Šenkovec, M. 
Tita 21, Šenkovec, s u zatvorenoj omotnici s 
naznakom: »Za natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – ne otvarati«.

Osnovna škola »Petar Zrinski« 
Šenkovec

– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Ako se kandidat poziva na dodatne kompe-
tencije, dužan je dostaviti dokumentaciju u 
originalu ili ovjerenom presliku:
1. poznavanje stranog jezika (stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava)
2. osnovne digitalne vještine (uvjerenje, certi-
fikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava) i
3. iskustvo rada na projektima (potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata).
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
ravnopravno javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 

94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 155/23, 156/23) i članka 61. Statu-
ta Osnovne škole »Petar Zrinski« Šenkovec, 
Školski odbor raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Petar Zrinski« Šenkovec.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi i uvjete propisane člankom 39. 
stavkom 2. Zakonom o ustanovama.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavao je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj osnovne škole mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
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Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o završenim pedagoškim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne završiti
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od dana objavljivanja natječaja).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Fausta Vrančića, Šibenik.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati nuž-
ne sljedeće uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakonom 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1). Osim osobe koja 
je završila neki od studija iz stavka 1. točke 1. 
ovoga članka, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova (st. 2).
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga član-
ka, može biti ravnatelj osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom školstvu (Narodne novine br. 59/90., 
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. 
i 76/05.) (st. 3.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, i 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednovat 
će se dodatne kompetencije sukladno odredbi 
članka 62. i 63. Statuta škole i to:
1. poznavanje stranog jezika,
2. osnovne digitalne vještine i
3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Broj: 01-817/1-26 od 5. V. 2026.� (3121)
Na temelju članka 23. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost zdravstva i zdravstvenog osigu-
ranja (Narodne novine br. 29/2018, 16/2019, 
35/2019, 78/2019, 92/2019, 56/2020, 3/2023, 
68/2023, 35/2024), članka 27. Statuta Doma 
zdravlja Primorsko-goranske županije i Plana 
prijma pripravnika Ministarstva zdravstva 
Republike Hrvatske, klasa: 500-01/26-08/18, 
urbroj: 534-10-2/1-26-33 od 29. 4. 2026., 
Dom zdravlja Primorsko-goranske županije 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pripravnika zdravstvenih radnika na 
pripravnički staž – pripravništvo/javne 
službe – za sljedeća radna mjesta/zanimanja:
1. jedan/jedna stručni prvostupnik/ca medi-
cinsko-laboratorijske dijagnostike;
2. jedan/jedna stručni prvostupnik/ca fizi-
oterapije;
3. jedna/jedna stručni prvostupnik/ca radi-
ološke tehnologije.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
oglasa o raspisivanju natječaja u službenom 
javnom glasilu, Narodnim novinama (www.
nn.hr). Prijave se podnose u zatvorenoj ku-
verti, preporučeno poštom, na adresu Dom 
zdravlja PGŽ-a, Rijeka, Krešimirova 52/a, s 
naznakom: »Za natječaj pod točkom ___« ili 
na prijemni šalter pisarnice Doma zdravlja 
PGŽ-a, Krešimirova 52A, Rijeka, prizemlje, 
soba 18, do kraja uredovnog radnog vremena 
stručnih službi.
Cjelovit tekst natječaja (s propisanom doka-
znom dokumentacijom i uvjetima) dostupan 
je na službenim internetskim stranicama 
Doma zdravlja PGŽ-a: https://domzdravlja-
pgz.hr/pripravnicki-staz/.

Dom zdravlja 
Primorsko-goranske županije

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2182-1-62-26-1 od 15. V. 2026.
� (3137)
Na temelju članka 126. st. 1. – 3. i 127. Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23), članaka 39. do članka 42. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članka 
60. Statuta Osnovne škole Fausta Vrančića, 
Šibenik, Školski odbor Osnovne škole Fausta 
Vrančića, Šibenik, raspisuje
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– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Cjelovit tekst natječaja dostupan je na službe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju 
»Fortica« Kraljevica

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 2186-29-07-01-26-3 od 11. V. 2026.
� (3173)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08., 61/2011., 
04/18., 112/19. i 17/25.) pročelnik Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Trnovec Barto-
lovečki raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Trnovec Bartolovečki.
U organizacijsku jedinicu Vlastiti pogon u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine pri-
ma se:
– djelatnik na održavanju groblja
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani Za-
konom o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani  
navedenim Zakonom i Pravilnikom o unu-
tarnjem redu Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Trnovec Bartolovečki (Službeni vjesnik 
Varaždinske županije broj 111/25. i 38/26):
– stručna sprema: niža stručna sprema ili 
osnovna škola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi u ovom javnom natječaju 
rodno su neutralni i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Kandidati koji imaju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje Osnov-
noj školi Fausta Vrančića Šibenik privolu za 
obradu njegovih osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.

Osnovna škola Fausta Vrančića 
Šibenik

Broj: 215/2026 od 8. V. 2026.� (3165)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radna mjesta:
1) medicinska sestra (briga o zdravlju) – 1 
izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij se-
strinstva (s time izjednačen VSS medicinska 
sestra) ili završen stručni studij sestrinstva – 
prvostupnica sestrinstva (s time izjednačen 
VŠS medicinska sestra),
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
2) medicinska sestra (briga o njezi) – 1 
izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko (najmanje četvero-
godišnje) obrazovanje za medicinsku sestru/
tehničara (s time izjednačeno SSS medicinska 
sestra),
– odobrenje za samostalan rad izdano od 
nadležne komore (važeća licenca),
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– radno iskustvo nije važno,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
3) skladištar/kućni majstor/vozač – 1 izvr-
šitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje teh-
ničkog ili drugog odgovarajućeg usmjerenja 
(s time izjednačen SSS/KV),
– vozačka dozvola B-kategorije,
– položen ATK ispit ili stručni ispit za ložača 
centralnog grijanja,
– poznavanje rada na računalu,

onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole Fausta 
Vrančića, Šibenik.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Fausta Vrančića, Šibenik, Trg Ivana Gorana 
Kovačića 2, 22000 Šibenik, u zatvorenoj omot-
nici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 81/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
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3. dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be)
4. potvrdu o radnom stažu (izvornik potvrde 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
5. ispis elektroničkog zapisa podataka ili izvor-
nik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i da nije 
osuđivan za kaznena djela iz članka 15. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi, ne 
starije od tri mjeseca od zadnjeg dana roka 
za podnošenje prijave ili ispis elektroničkog 
zapisa podataka
6. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (obrazac)
7. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da daje privolu da se podatci koriste u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
(obrazac).
Kandidat koji bude izabran dužan je po pri-
mitku obavijesti o izboru, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, priložiti i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje 
ispunjavanje općeg uvjeta zdravstvene spo-
sobnosti za obavljanje poslova.
Ako kandidat u određenom roku ne dostavi 
to uvjerenje, smatra se da ne ispunjava opće 
uvjete propisane javnim natječajem.
Općina zadržava pravo uvida u originale 
dokumenata.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
priložiti uz prijavu dokaz o promjeni podataka 
(vjenčani list, rodni list i sl.).
Ako je stručna sprema stečena u inozemstvu, 
kandidat je dužan uz diplomu priložiti rješenje 
o priznavanju inozemne isprave o stjecanju 
stručne spreme izdano od nadležnog tijela 
Republike Hrvatske.
Urednom prijavom smatra se prijava kandi-
data koja sadrži sve tražene podatke i doku-
mentaciju navedenu u ovom natječaju.
Svi podatci koje dostavi kandidat obrađivat će 
se samo u svrhu provedbe javnog natječaja.
Kandidat prijavom i izjavom da daje privolu 
pristaje da se podatci koriste u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu, urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, a o tome se 
dostavlja pisana obavijest o razlozima zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.

Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu 
na javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozovu na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 115/02, 47/10, 
80/10, 93/11) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, nisu dužni dokazivati status 
pripadnika nacionalne manjine.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Trnovec Bartolovečki nije osigurana zastu-
pljenost pripadnika nacionalnih manjina su-
kladno članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/2002, 47/2010, 80/2010 i 93/2011).
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom. Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati 
koji su podnijeli urednu prijavu na javni natje-
čaj i ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
a na intervju samo kandidati koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju 
od ukupnog broja bodova.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Javni natječaj objavljen je i na mrežnoj stranici 
Općine Trnovec Bartolovečki, s obrascima 
koji se ispunjavaju i prilažu prijavi na javni 
natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Trnovec Barto-
lovečki uz javni natječaj objavit će se opis 
poslova, podatci o plaći za radno mjesto, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područja provjere 
i pravni izvori za pripremanje kandidata za 
pisano testiranje.
Na isti način objavit će se mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
provedbe samog pisanog testiranja.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nicu ili preslik osobne iskaznice)

na to pravo te priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima (ako više kandidata 
ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon 
provedenog testiranja i intervjua, prednost 
kod zapošljavanja ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i 
dokazao ga priloženim dokazima).
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskoga rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), a u trenutku podnošenja prijave is-
punjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava 
dužni su uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Popis dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalazi se na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsimages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), a u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava dužni su, uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozovu na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
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drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuju se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 13/26) uz prijavu 
na natječaj dužne su u pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st. 1.). 
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. ovoga članka, ravnatelj 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st. 2.).
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovoga članka 
može biti ravnatelj osnovne škole ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.) 
(st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– program rada za mandatno razdoblje
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana )
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju).
Kandidati mogu priložiti dokaz o dodatnim 
kompetencijama: poznavanju stranog jezika, 
osnovnim digitalnim vještinama i iskustvu 
rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Poznavanje stranog jezika (potvrda ili preslik 
indeksa o završenom kolegiju, uvjerenje ili 
druga isprava škole stranih jezika).
Osnovne digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukaciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukaciji za stjecanje 
digitalnih vještina odnosno diplomom ili 

Protiv ove obavijesti kandidat nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijava s podatcima i dokazima o ispunjavanju 
općih i posebnih uvjeta dostavlja se u pisme-
nom obliku u zatvorenoj omotnici predajom 
neposredno u pisarnici Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Trnovec Bartolovečki u sjedištu 
Općine u Trnovcu, Bartolovečka ulica 76, ili 
poštom preporučeno na adresu: Općina Tr-
novec Bartolovečki, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja, Trnovec, Bartolovečka ulica 
76, 42202 B. Trnovec »Ne otvarati – prijava 
za prijam namještenika«.
U slučaju neizbora kandidata po raspisanom 
javnom natječaju poništava se javni natje-
čaj donošenjem Odluke o poništenju javnog 
natječaja.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
nosi se najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava te se dostavlja javnom 
objavom na mrežnoj stranici Općine Trnovec 
Bartolovečki, sukladno članku 24.a Zakona.

Općina Trnovec Bartolovečki

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 2125-29-26-1 od 15. V. 2026.�(3181)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Školski odbor Osnovne 
škole Donji Lapac raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika 
ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.
2) uvjete propisane člankom 106. ovoga Za-
kona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
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javnog natječaja, a imaju rodno značenje, 
odnose se jednako na muški i ženski spol.
Kandidati se primaju u službu na neodre-
đeno vrijeme uz obvezu probnog rada od 
tri mjeseca.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu te 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23 – u daljnjem tekstu: Zakon o hr-
vatskim braniteljima) dužan je uz prijavu, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.gr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26) dužan je uz prijavu, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve po-
trebne dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.gr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan je osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je uz 
prijavu, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom odnosno javnu ispra-
vu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 21.z. 
Zakona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o završenom 
vojnom osposobljavanju te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2176-8-01-26-3 od 12. V. 2026.
� (3196)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25), općinski načelnik Općine 
Dvor raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Dvor – jedan 
izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu sukladno čl. 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: Zakon), a to su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se imenuje te 
sljedeće posebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
4. položen državni ispit II. razine
5. poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regio
nalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14 i 48/23) na radno mjesto pro-
čelnika Jedinstvenog upravnog odjela može 
biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 
prijediplomski studij ili stručni prijediplomski 
studij, ima najmanje pet godina radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima i ispunjava 
ostale uvjete za imenovanje.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, pod 
uvjetom da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službu utvrđenog rješenjem 
o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu 

Prijavom na natječaj kandidati daju privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se na adresu: Osnovna škola 
Donji Lapac, Stojana Matića 18, 53250 Donji 
Lapac u zatvorenoj omotnici s naznakom 
»natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Donji Lapac

Klasa: 112-01/26-01/00001
Urbroj: 2177-1-20-05-03-26-00001 od 12. V. 
2026.� (3188)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Fakultet turizma i ruralnog razvoja u 
Požegi raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog zaposlenika/zaposlenice na surad-
ničko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja informacijske znanosti, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu na Fa-
kultetu turizma i ruralnog razvoja u Požegi.
2. dva zaposlenika/zaposlenice na suradnič-
ko radno mjesto asistenta iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstvenog 
polja ekonomija, na određeno vrijeme u pu-
nom radnom vremenu na Fakultetu turizma 
i ruralnog razvoja u Požegi.
Sve informacije za pristupnike na ovaj natječaj 
koje se odnose na kriterije za izbor na radno 
mjesto, postupak izbora, način podnošenja 
prijave na natječaj, ostvarenje prava predno-
sti pri zapošljavanju, rokovima prijave i dr., 
objavljene su u okviru javne objave natječaja 
na službenoj mrežnoj stranici Fakulteta tu-
rizma i ruralnog razvoja u Požegi https://
ftrr.hr/fakultet/natjecaji/tag/zaposljavanje, 
te pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
– burza rada.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama u 
elektroničkom obliku na adresu: natjecaji@
ftrr.hr, s naznakom »Prijava na natječaj pod 
točkom ____«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakultet turizma 

i ruralnog razvoja u Požegi
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� (3203)
Genos d.o.o. za vještačenje i analizu raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje jednog zaposlenika (m/ž) na 
radno mjesto postdoktoranda na projektu 
programa »Istraživački projekt Hrvatske za-
klade za znanost »Dekodiranje moždanog 
glikoma: Ciljano glikoproteomsko istraživanje 
ljudskog mozga« (akronim: GlycoBrain).
Radno mjesto: jedan postdoktorand za rad na 
aktivnostima projekta koji uključuju analizu 
glikozilacije proteina pod mentorstvom dr. sc. 
Thomasa Klarića (Genos).
Ugovor o radu sklapa se na određeno vrijeme 
dok traje projekt (do 30. 11. 2027.) u punom 
radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavlje-
ne su i nalaze se web-stranici Genosa www.
genos.hr.

Genos d.o.o. za vještačenje 
i analizu, Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2186-34-26-13 od 12. V. 2026.
� (3208)
Na temelju članka 18. Statuta Centra za uprav-
ljanje kulturnom baštinom Varaždinske župa-
nije – CUKUR (Službeni vjesnik Varaždinske 
županije, br. 99/25), ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta na neodređeno vrijeme uz 
probni rok od tri mjeseca za sljedeća radna 
mjesta:
1. suradnik za računovodstvo i administra-
ciju, 1 izvršitelj (m/ž).
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
društvene ili tehničke struke
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– poznavanje računovodstvenog softvera
– komunikacijske vještine.
2. stručni voditelj za održavanje zelenih 
površina, 1 izvršitelj (m/ž).
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij agronomije, horti-
kulture, krajobrazne arhitekture ili šumarstva
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
poslovima održavanja zaštićenih dijelova 
prirode, parkovnih površina ili arboretuma
– poznavanje rada na osobnom računalu

statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
stručnom ispitu
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci)
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona
– dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
certifikata, indeksa, svjedodžbe, uvjerenja 
i slično)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrda poslodavca (koja sa-
država podatak o vrsti poslova koje je radnik 
obavljao, stručnu spremu i struku potrebnu 
za obavljanje tih poslova, kao i razdoblje u 
kojem je obavljao navedene poslove).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
kandidata predočit će se izvornici.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustajanjem od prijma u službu.
Općina Dvor prije donošenja rješenja o ime-
novanju za izabranog kandidata provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivanosti 
za kazneno djelo iz čl. 15. Zakona i zapreke 
iz čl. 16. Zakona.
Osobe prijavom na javni natječaj pristaju da 
Općina Dvor, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađuje 
samo u obujmu i samo u svrhu provedbe 
javnog natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu javnog natječaja. Općina Dvor 
će s osobnim podacima postupati sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehnika sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Prijave se podnose neposredno u pisarnicu 
Općine Dvor ili poštom u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Općina Dvor, Trg bana Josipa Jelačića 
10, 44440 Dvor, s naznakom: »Ne otvaraj – 
javni natječaj za imenovanje pročelnika«.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni najkasnije u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave javnom objavom 
rješenja o imenovanju izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Općine Dvor: www.dvor.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na mrežnoj stranici Općine Dvor.

Općina Dvor

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 
93/11) uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj 
status pripadnika nacionalne manjine.
U Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Dvor nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem, provjerom znanja rada 
na računalu i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Osoba koja nije podnijela ured-
nu prijavu (nepotpune i nepravovremene 
prijeve) ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj sukladno odredbama 
članka 21. Zakona. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Na web-stranici Općine Dvor (www.dvor.
hr) naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
navedene provjere.
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Dvor objavit će se vrijeme održavanja 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti osobne podatke 
kandidata (ime i prezime, adresa prebivališta/
boravišta, broj telefona, elektronička adresa), 
kao i naziv upravnog tijela te naziv radnog 
mjesta na koje se prijavljuje te priložiti:
– životopis
– preslik isprave o dokazu o hrvatskom držav-
ljanstvu (osobna iskaznica, vojna iskaznica, 
putovnica, domovnica ili elektronički zapis 
iz knjige državljana) sukladno članku 29. 
stavku 1. Zakona o hrvatskom državljanstvu 
(Narodne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 
113/93, 130/11, 110/15, 102/19. i 138/21)
– dokaz o razini obrazovanja (preslik di-
plome o stečenoj stručnoj spremi i stupnju 
obrazovanja)
– izvod iz elektroničkog zapisa o radnoprav-
nom statusu ili potvrdu o radnopravnom 
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U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te elektroničku adresu) te naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis koji je izdao Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na poslovima tražene razine obrazovanja)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili 
elektroničkih zapis iz evidencije državljanstva)
– dokaz o poznavanju engleskog jezika i/ili dru-
gog stranog jezika iz uvjeta za radno mjesto 
na koje se kandidat prijavljuje (kopija indeksa, 
uvjerenje, potvrda i slično ili vlastoručno 
potpisana izjava kandidata o poznavanju 
stranog jezika)
– dokaz o poznavanju rada na računalu iz 
uvjeta za radno mjesto na koje se kandi-
dat prijavljuje (uvjerenje, potvrda i slično 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
poznavanju rada na računalu).
Dokazi se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Izabrani kandidat pozvat će se prije sklapanja 
ugovora o radu da u primjerenom roku, prije 
donošenja odluke o prijmu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenog 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
i na mrežnoj stranici Centra za upravljanje 
kulturnom baštinom Varaždinske županije 
– CUKUR na adresu: CUKUR Varaždinske 
županije, Franjevački trg 7, 42000 Varaždin, 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto – 
_________________« (navesti naziv radnog 
mjesta).

dužan je uz prijavu na natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prija-
vu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zapošljavanje – 843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na članak 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) koja u trenutku 
podnošenja prijave ispunjava uvjete za ostvari-
vanje prava prednosti pri zapošljavanju dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz Natječaja te, 
ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost 
pri zapošljavanju, dostaviti dokaze propisane 
člankom 49. stavka 1. istog Zakona.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, dužan je priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Upute i obavijesti koje sadrže opis poslova i 
zadaća, podatke o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava natječajem, način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata i iz kojeg područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti navedeni su 
na mrežnoj stranici Centra za upravljanje 
kulturnom baštinom Varaždinske županije – 
CUKUR, https://cukur.hr/dokumenti/.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja provest 
će se testiranje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju smatra se 
da je povukao prijavu na natječaj.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja kandi-
data objavit će se na mrežnoj stranici Centra 
za upravljanje kulturnom baštinom Varaž-
dinske županije – CUKUR, https://cukur.hr/
dokumenti/ najmanje pet dana prije.

– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje engleskog ili njemačkog jezika.
3. radnik na arborikulturi i hortikulturi, 
2 izvršitelja (m/ž).
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema poljoprivredne, 
hortikulturne ili šumarske struke
– poželjno najmanje jedna godina iskustva 
u hortikulturi
– fizička sposobnost za rad na otvorenom
– vozačka dozvola B-kategorije.
4. održavatelj čistoće i domar, 1 izvršitelj 
(m/ž)
– srednja škola
– nije potrebno radno iskustvo
– fizička sposobnost za rad na otvorenom.
5. prodavač ulaznica i recepcioner, 2 izvr-
šitelja (m/ž)
– srednja stručna sprema
– poželjno jedna godina iskustva na blagajni 
ili recepciji
– napredno poznavanje rada na osobnom 
računalu
– aktivno poznavanje barem jednog svjet-
skog jezika
– komunikacijske vještine.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i ove uvjete za prijam na radno mjesto:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Na ovaj natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu javiti i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle visoku 
odnosno višu stručnu spremu traženih struka, 
u slučaju da je visoka sprema uvjet natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj o čemu će biti pisano 
obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i prijavi priložiti dokaze sukladno posebnim 
propisima kojima je uređeno to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
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Kandidati mogu priložiti dokaze o dodatnim 
kompetencijama.
Dodatne kompetencije prema čl. 86. Statuta 
OŠ »Dr. Andrija Mohorovičić« Matulji su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dokazi o dodatnim kompetencijama, dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku, i to:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike.
3.	Iskustvo rada na projektima – dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj: 121/17, 
98/19,84/21 i 156/23), članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj: 84/21), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
broj: 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN broj: 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
4. uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama što je dužan dokazati 
vlastoručno potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o od-
goju i obazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova. 
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. ili uvjete 
iz stavka 2. članka 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osvnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu, a ispunjavala je 
uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (»Narodne novine«, br. 
59/90., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati za ravnatelja/icu su 
obvezni priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a) i potvrda školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
znenei postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana raspisivanja natječaja),
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluka o ime-
novanju)
– program rada za mandatno razdoblje
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima a obrazac izjave se 
može preuzeti na stranicama Škole https://os-
amohorovicica-matulji.skole.hr/wp-content/
uploads/sites/273/2026/05/IZJAVA-u-natje-
caju-za-ravnatelja-ili-ravnateljicu-skole.pdf.

Odluka o prijmu donijet će se najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
javnoj ustanovi u kulturi Centar za upravljanje 
kulturnom baštinom Varaždinske županije – 
CUKUR da se osobni podaci kandidata/kinje 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju i čuvaju u 
svrhu provođenja natječaja, sve u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka.
Nakon raspisanog natječaja kandidata se ne 
mora izabrati te se u tom slučaju donosi od-
luka o poništenju natječaja.
S odabranim kandidatom sklopit će se ugovor 
o radu na neodređeno uz obvezan probni rok 
od tri mjeseca.

Centar za upravljanje kulturnom 
baštinom Varaždinske županije – 

CUKUR

Klasa: 007-03/26-01/2
Urbroj: 2156-5-26-1 od 15. V. 2026.� (3212)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) te članka 83. i 84. Statuta, Školski 
odbor Osnovne škole »Dr. Andrija Mohoro-
vičić« Matulji raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice OŠ »Dr. An-
drija Mohorovičić« Matulji.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij i
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
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ljeni na internetskoj stranici i oglasnoj ploči 
»Thalassotherapije« Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja oglasne procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnoše-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje 
Bolnici privolu za korištenje svojih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

»Thalassotherapia« Opatija

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 238-1-02-26-1 od 13. V. 2026.� (3218)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – dalje: ZSN), općinski načelnik Općine 
Bedenica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela – 1 izvršitelj (m/ž), na ne-
određeno, pola radnog vremena, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
pravo (razina 7.1.sv HKO-a – dipl. iur./mag. 
iur.)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– posjedovanje važećeg certifikata u području 
javne nabave izdanog od nadležnog ministar-
stva Republike Hrvatske
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Jedinstvenim upravnim odjelom
– položen državni ispit
– znanje rada na računalu
– znanje rada na računalu i poznavanje rada 
u EOJN RH (Elektronički oglasnik javne na-
bave RH).
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 8. svibnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Kaznionica u Požegi, za 1 izvršite-
lja/icu na radno mjesto 42. strukovni učitelj 
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima 
– III vrste, Odjel za rad i strukovnu izobrazbu 
zatvorenika, Pododsjek radionice održavanja i 
ugostiteljstva, šifra natječaja 50395/IO/26/371.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Kaznionica u Požegi

� (3217)
»Thalassotherapia« – Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica Maršala Tita 
188/1, objavljuje

OGLAS
za prijam u radni odnos na određeno vri-
jeme do dobivanja suglasnosti Ministarstva 
zdravstva:
Ad 1. stručni suradnik na tehničkom odr-
žavanju (kućni majstor) – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završena strukovna škola tehničkog usmje-
renja
– položen stručni ispit za rukovatelja cen-
tralnog grijanja
– položen stručni ispit za rukovatelja posu-
dama stlačenih plinova
– najmanje tri godine radnog iskustva.
Ad 2. referent (administrativni radnik) – 1 
izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završena srednja škola općeg usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta oglasa, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na oglas je 8 dana 
od objave.
Prijave se dostavljaju na adresu »Thalassothe-
rapia« Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 
51410 Opatija, uz naznaku: »Za oglas«. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a rezultati oglasa bit će objav-

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN broj: 84/21), dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj: 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju se da uz pri-
javu na natječaj dostave odgovarajuću javnu 
ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo 
na koji način je prestao radni odnos kod po-
sljednjeg poslodavca.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za provedbu natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici OŠ 
»Dr. Andrija Mohorovičić« Matulji, http://
os-amohorovicica-matulji.skole.hr/.
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova 
pod jednakim uvjetima.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici na adresu škole: Osnovna škola 
»Dr. Andrija Mohorovičić« Matulji, Šetalište 
Drage Gervaisa 2, 51211 Matulji, s naznakom 
»Za natječaj za imenovanje ravnatelja – ne 
otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pi-
smeno obaviješteni u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava.

Osnovna škola »Dr. Andrija 
Mohorovičić« Matulji

Klasa: 112-03/26-01/36
Urbroj: 514-10-05-04-01/3-26-01 od 12. V. 
2026.� (3216)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje
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izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i priloge na-
vedene u javnom natječaju. Nepravodobne 
i neuredne/nepotpune prijave neće se raz-
matrati, te se osoba koja je podnijela takvu 
prijavu ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se pisano testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj 
i više se ne smatra kandidatom. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostva-
rili najmanje 50 % bodova iz pisanog dijela 
provjere znanja i sposobnosti kandidata na 
provedenom testiranju.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o imenovanju pročelnika. 
Ako izabrani kandidat ne dostavi navedeni 
dokaz, smatrat će se da ne ispunjava uvjete 
propisane javnim natječajem.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno 
u pisarnicu Općine Bedenica u zatvorenoj 
omotnici u roku od 15 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Bedenica, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja za imenovanje pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela, Bedenica 112, 
10381 Bedenica, s naznakom: »Ne otvaraj – za 
natječaj za imenovanje pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavljeni su na mrežnim stranicama Općine 
Bedenica: www.bedenica.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, objavit će se na mrež-
nim stranicama Općine Bedenica najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o imenovanju pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Općine 
Bedenica u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijave na javni natječaj. Do-
stava rješenja svim kandidatima smatra se 

8. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN
9. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili 
drugog dokumenta o završenom programu 
izobrazbe ili o položenom predmetu infor-
matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici
10. dokaz o znanju rada u EOJN RH (Elektro-
nički oglasnik javne nabave RH) (vlastoručno 
potpisanu izjavu o toj činjenici)
11. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
u skladu s posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva
12. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije 
na hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik. Dokazi 
o ispunjavanju uvjeta se prilažu u neovje-
renim preslicima, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te o istome priložiti 
dokaze sukladno posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podra-
zumijeva se situacija u kojoj dva kandidata 
imaju isti broj bodova na konačnoj rang-listi, 
a prednost pri zapošljavanju ima kandidat 
koji se u svojoj prijavi pozvao na određeno 
pravo i isto dokazao s priloženim dokazima.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja u 
skladu sa Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati podno-
šenjem prijave daju svoju suglasnost Općini 
Bedenica da osobne podatke prikuplja, obra-
đuje i pohranjuje u svrhu provedbe natječaja 
te ih može koristiti u svrhu izrade rješenja o 
imenovanju pročelnika, kontaktiranja, obja-
ve na mrežnim strancima, oglasnoj ploči te 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama i to ostvareno 
na poslovima tražene stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
za radno mjesto na koje se raspoređuju pod 
uvjetom da državni ispit polože u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvr-
đenog rješenjem o imenovanju pročelnika 
Jedinstvenog upravnog odjela.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu ako 
je posjeduju), i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu. Prijavu je potrebno vlasto-
ručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana)
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) odgovarajućoj stručnoj spremi i struci 
(preslik diplome)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (ne stariji od jednog 
mjeseca od dana raspisivanja natječaja)
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od pet godina (npr. ugo-
vor o radu, potvrda poslodavaca ili stručnih 
komora, rješenje o rasporedu ili drugi odgova-
rajući dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj struci 
i stručnoj spremi, te na kojim poslovima i u 
kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo), 
koji sadrži vrstu posla i razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje 
je evidentirano u elektroničkom zapisu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja, ako kandidat ima 
položen državni ispit)
7. dokaz o posjedovanju važećeg certifikata u 
području javne nabave izdanog od nadležnog 
ministarstva Republike Hrvatske
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poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na poslovima u radu s konjima ili dru-
gim domaćim životinjama s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove ili preslik ugovora o radu s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove)
– potvrda ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Državna ergela Đakovo 
i Lipik, Augusta Šenoe 45, 31400 Đakovo, s 
naznakom: »Za javni natječaj – radnik III. 
vrste (radnik u konjogojstvu) – ne otvaraj«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Državna ergela Đakovo i Lipik utvrđuje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
te ih upućuje na intervju. Kandidati koji ne 
pristupe intervju smatrat će se da su odustali 
od prijave.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem bit će objavlje-
ni na web-stranici Državne ergele Đakovo i 
Lipik: www.dedl.hr najmanje 5 dana prije 
intervjua. Ako se na natječaj prijave osobe koje 
ne ispunjavaju propisane uvjete, odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervju, 
ravnatelj Državne ergele Đakovo i Lipik će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem obavijesti 
o odabiru objavljene na web-stranici Državne 
ergele Đakovo i Lipik: www.dedl.hr.

Državna ergela Đakovo i Lipik

internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječa-
ja, priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), a koji su dostupni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog natječaja, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona, odno-
sno mobitela, elektronička adresa)
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenom školovanju
– dokaz o radnom iskustvu u radu s konjima 
ili drugim domaćim životinjama (potvrda 

obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Op-
ćine Bedenica.

Općina Bedenica

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2158-4-2-02/1-26-1 od 15. V. 2026.
� (3219)
Na temelju članka 17. Statuta Državne erge-
le Đakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost 
Upravnog vijeća Državne ergele Đakovo i 
Lipik, klasa: 003-03/26-01/03, urbroj: 2158-
4-2-02/2-26-5 od 12. svibnja 2026. godine te 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama, Državna 
ergela Đakovo i Lipik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na određeno vrijeme do 
povratka odsutnog radnika s bolovanja – za 
radno mjesto radnik III. vrste (radnik u 
konjogojstvu), 1 izvršitelj, uz probni rad od 
jednog mjeseca, mjesto rada Đakovo.
Uvjeti za rad:
– srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 
4.2 ili 4.1) ili stručni kratki studij (razina 
HKO-a 5)
– jedna godina radnog iskustva u radu s ko-
njima ili drugim domaćim životinjama
– vozačka dozvola B-kategorije
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navo-
de osobni podaci podnositelja prijave (ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, elektronička adresa).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), a koji su dostupni na 
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sustavom e-Građani koje ne smije biti starije 
od 15 dana od podnošenja prijave.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni na-
tječaj potrebno je priložiti sljedeće dokumente:
– životopis,
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
za Javnu ustanovu Muzeji i galerije Konavala,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome, 
inozemne diplome moraju biti nostrificirane 
u Republici Hrvatskoj),
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili važeće osobne iskaznice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ne stariji od 30 dana od objave 
ovog javnog natječaja),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak i izjava 
kandidata da ne postoje zapreke za neko od 
kaznenih djela protiv života i tijela, protiv 
Ijudskih prava i temeljnih sloboda, protiv 
radnih odnosa i socijalnog osiguranja, protiv 
osobne slobode, protiv privatnosti, protiv 
časti i ugleda, protiv spolne slobode, spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta, protiv 
opće sigurnosti, protiv imovine, protiv gos-
podarstva, krivotvorenja, protiv intelektual
nog vlasništva, protiv službene dužnosti, 
protiv pravosuđa, protiv javnog reda, protiv 
Republike Hrvatske, protiv strane države ili 
međunarodne organizacije.
U prijavi su kandidati dužni navesti svoje 
osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresu 
stanovanja, broj telefona ili mobitela te e-adre-
su) te su je dužni vlastoručno potpisati.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se, pod jednakom uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova, 
sukladno odredbi članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17). Pojmovi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Prijave s dokazima o ispunjavanju traženih 
uvjeta podnose se neposredno ili poštanskim 
putem na adresu: Javna ustanova Muzeji i 
galerije Konavala, Gruda 152, 20215 Gruda, s 
naznakom: »za natječaj za imenovanje ravna-
telja/ice« u roku od 30 dana od objave oglasa 
na oglasnoj ploči i web portalu Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, Područna služba 
Dubrovnik, te na oglasnoj ploči i web-stra-
nici Muzeja i galerija Konavala i u Narodnim 
novinama.

zaposljavanju/403). Fakultet organizacije i 
informatike koristit će i obrađivati podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka suklad-
no propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana po objavi natječaja u Narodnim no-
vinama na e-adresu: natjecaji@foi.unizg.hr, 
s naznakom: »Natječaj za radno mjesto na 
projektu TIS TIDE«.
Prije donošenja odluke o odabiru, kandidati 
koji uđu u uži izbor će po pozivu Fakulteta 
osobno pristupiti razgovoru u obliku intervjua 
kako bi se dodatno utvrdile karakteristike i 
kompetencije kandidata i njihova usklađenost 
s potrebnim projektnim aktivnostima.
Zakašnjele prijave kao i prijave bez dokaza o 
traženim uvjetima neće se razmatrati.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 612-05/26-04/03
Urbroj: 2117-121/01-26-05 od 16. IV. 2026.
� (3221)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (NN broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 26. Zakona o muze-
jima (NN broj 61/18, 98/19 i 114/22, 36/24), 
članka 22. Statuta Muzeja i galerija Konavala, 
te članka 40. stavka 5. i stavka 7. Zakona o 
kulturnim vijećima i financiranju javnih po-
treba u kulturi (NN 83/2022), Upravno vijeće 
Muzeja i galerija Konavala na svojoj sjednici 
održanoj 16. travnja donijelo je odluku kojom 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice javne ustanove 
Muzeji i galerije Konavala – 1 izvršitelj na 
mandat od četiri godine.
Za ravnatelja/icu Muzeja i galerija Konavala 
može se, na temelju predloženoga četvero-
godišnjeg programa rada, imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili specijalistički diplomski stručni 
studij ili s njim izjednačen studij,
– najmanje pet godina rada u muzeju ili naj-
manje 10 godina rada u kulturi, znanosti ili 
obrazovanju,
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– koja posjeduje znanje najmanje jednog 
svjetskog jezika,
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak pribavljeno od nadležnog suda ili 

� (3220)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet organizacije 
i informatike, Pavlinska 2, 42000 Varaždin 
objavljuje

NATJEČAJ
za radna mjesta na projektu »Kognitivna, dis-
tribuirana digitalna platforma za multimodal-
no, integrirano strateško prikupljanje, analizu, 
vizualizaciju i ekološki održivu optimizaciju 
poslovno-kritičnih informacija – TIS TIDE«:
– iskusni istraživač/stručnjak – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– završen sveučilišni dodiplomski odnosno 
diplomski studij
– pet godina radnog staža na sličnim poslo-
vima ili tri godine nakon stjecanja doktorata 
znanosti
– analitičke sposobnosti i sklonost istraži-
vačkom radu
– brzo svladavanje poslovnih zadataka i želja 
za učenjem i usavršavanjem
– izražene komunikacijske i organizacijske 
vještine
– izvrsno korištenje engleskog jezika u ver-
balnoj i pisanoj komunikaciji
– poznavanje poslovnih procesa te poslovnog 
bontona i komunikacije
– iskustvo u radu na projektima EU fondova 
je prednost.
Glavne odgovornosti:
– poslovi istraživača na projektu
– sudjelovanje u izradi izvještaja s projekta
– sudjelovanje u aktivnostima Fakulteta koje 
se povezuju s projektom
– suradnja s knjigovodstvom.
Uvjeti radnog mjesta:
– mjesto rada: Varaždin
– vrsta zaposlenja: na određeno (34 mjeseca)
– radno vrijeme: puno radno vrijeme.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Prijava za rad mora sadržavati opis 
motivacije za rad na projektu te samoeva-
luaciju zadovoljenja uvjeta iz natječaja, uz 
možebitne dokaze. Uz prijavu kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis (preporučeno Europass)
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o hrvatskom državljanstvu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima dužni su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima utvrđenim natječajem, a na temelju 
uredne, potpune i pravovremene prijave na 
natječaj (https://gov.hr/moja-uprava/hrvat-
ski-branitelji/zaposljavanje/prednost-pri-
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Rab, Upravni odjel 
za komunalni sustav i zaštitu okoliša, na rad-
no mjesto
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog i pomorskog redara,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu propisane člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi: puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit odgovarajuće razine i 
završen program osposobljavanja za obavljanje 
poslova prometnog i pomorskog redara, uz 
obvezu da ispit polože, odnosno programe 
završe u zakonskom roku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti kod prijma u službu, prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), članku 48.f. Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru sma-
trat će se da su odustali od prijave na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Sve se kandidate izvješćuje  pisanom obavijesti 
o rezultatima natječaja poštom, pri čemu se 
kandidate koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
izvješćuje pisanom preporučenom poštan-
skom pošiljkom s povratnicom.

Muzeji i galerije Konavala

Klasa: 100-01/26-01/28
Urbroj: 524-02-01-01/1-26-14 od 12. V. 
2026.� (3222)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM 
JAVNOM NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu, na određeno vrijeme, u 
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, i to u:
SAMOSTALNI SEKTOR ZA DRUGOSTU-
PANJSKI POSTUPAK
Služba za drugostupanjski postupak u području 
prava socijalne skrbi
– viši savjetnik/ca specijalist – 10 izvrši-
telj/ica (radno mjesto broj 416. Pravilnika o 
unutarnjem redu) – zbog povećanog opsega 
poslova.
Prijave na javni natječaj podnose se elek-
troničkim putem u Centralizirani sustav za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
javnog natječaja.

Ministarstvo rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2170-13-04/1-26-1 od 13. V. 2026.
� (3223)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i zaštitu okoliša Grada Raba, na temelju 
članaka 17. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25 - 
dalje u tekstu: Zakon), raspisuje

Urednom i potpunom prijavom smatra se 
prijava koja sadrži sve podatke i sve priloge 
navedene u javnom natječaju. Kandidati koji 
nisu podnijeli potpunu, pravodobnu i vlasto-
ručno potpisanu prijavu, kao i kandidati koji 
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja, 
neće se smatrati kandidatima prijavljenim na 
natječaj, neće biti pozvani na dopunu prijave 
te se njihove prijave neće razmatrati.
O tome će kandidati biti obaviješteni putem 
pošte ili e-pošte.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju prema posebnim propisima dužni 
su se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvarili 
prednost pri zapošljavanju, kandidati koji 
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužni su uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta te sve 
dokaze potrebne za ostvarivanje prava pred-
nosti u skladu s posebnim propisima prema 
kojima to pravo ostvaruju.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom te članku 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. citiranog zakona.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužne su pozvati se 
na to pravo i dostaviti dokaze iz članka 49. 
citiranog zakona.
U prijavi na natječaj kandidat je dužan navesti 
osobne podatke (osobno ime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona ili mobitela, po mo-
gućnosti e-adresa). Time kandidat daje privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
svim dostavljenim prilozima odnosno ispra-
vama za potrebe provedbe javnog natječaja, 
kao i privolu da se ime i prezime odabranog 
kandidata objavi na internetskim stranicama 
Muzeja i galerija Konavala. 
Upravno vijeće obavit će razgovor s kan-
didatima koji ispunjavaju uvjete natječaja. 
O razgovoru će kandidati biti obaviješteni 
elektroničkom poštom najmanje pet dana 
prije održavanja.
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Klasa: 112-01/26-01/09
Urbroj: 2163-01-06/01-26-2 od 13. V. 2026.
� (3224)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 2. za prometno re-
darstvo – 1 izvršitelj na neodređeno puno 
radno vrijeme, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– završen program stručnog osposobljavanja 
za obavljanje poslova upravljanja prometom 
te poslova nadzora i premještanja nepropisno 
zaustavljenih i parkiranih vozila,
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe 
koje nemaju završen program stručnog ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova upravljanja 
prometom te poslova nadzora i premještanja 
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila, 
uz uvjet da ga polože u roku od godine dana 

cima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
mora biti razvidno da je kandidat obavljao 
poslove odgovarajuće razine obrazovanja i 
struke te razdoblje u kojem je te poslove 
obavljao (radno iskustvo dokazuje se elektro-
ničkim zapisom o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdom o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
uz koji se prilaže ugovor o radu, rješenje ili 
potvrda poslodavca),
– preslik svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit)
– preslik uvjerenja/potvrde o završenom 
programu osposobljavanja za poslove pro-
metnog i pomorskog redara (ako je kandidat 
završio programe osposobljavanja)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
te na uvid izvornike drugih dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Prijave na natječaj podnose se preporučenom 
pošiljkom u roku od 8 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama na adresu: Grad 
Rab, 51280 Rab, Trg Municipium Arba 2, uz 
naznaku: »Natječaj – referent komunalni 
redar«. Prijave se mogu dostaviti i osobno u 
pisarnicu Grada Raba na istoj adresi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz ovog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na natječaj i 
njezina se prijava neće razmatrati. Osobi koja 
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
dostavit će se pisana obavijest.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu 
u službu izabranog kandidata na mrežnoj 
stranici Grada Raba www.rab.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od objave 
na mrežnoj stranici Grada Raba www.rab.hr.

Grad Rab

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi 
članka 48.f Zakona o zaštiti civilnih i vojnih 
invalida rata, uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
kod prijma u službu u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom uz prijavu 
na natječaj dužan/na je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom pravu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja 
i sposobnosti, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Raba www.rab.hr 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći rad-
nog mjesta koje se popunjava, način i vrijeme 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
tu provjeru. Na istoj mrežnoj stranici objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere. Intervju se 
provodi samo s kandidatima koji su ostvarili 
najmanje 50 % bodova iz pisanog testiranja.
Prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
kojom se potvrđuje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja, odnosno stručne spreme)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o poda-
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kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili poštom na 
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko pravne poslove, Družbe 
sv. Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s nazna-
kom »Javni natječaj za prijam u službu – viši 
stručni suradnik 2. za prometno redarstvo«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada Pazina, www.pazin.
hr i oglasnoj ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina, www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Pazina i smatra se obavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmoga dana od javne 
objave.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira 
u svrhu provedbe postupka prijma u službu 
na neodređeno vrijeme te da po okončanju 
postupka prijma čuva njihove prijave u skladu 
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim 
gradivom Grada Pazina (Službene novine 
Grada Pazina, broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima 
čuvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, uslijed 
čega, podaci ne podliježu pravu na brisanje 
do isteka propisanog roka čuvanja natječajne 
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 2163-01-06/01-26-2 od 13. V. 2026.
� (3225)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1. za komunalnu 
infrastrukturu – 1 izvršitelj na neodređeno 

– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, a što će 
po službenoj dužnosti provjeriti Upravni odjel 
za opću upravu i imovinsko pravne poslove.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene uz 
prijavu na javni natječaj, dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 

od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se natječu. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, adresa elektroničke pošte), 
te opis radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili potvrde o stečenom 
akademskom nazivu),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine, 
potrebno je dostaviti dokumente:
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od mjesec dana
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje jedne godine s odgovarajućom razinom 
obrazovanja (potvrda poslodavca o poslovima 
na kojima je kandidat radio ili ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu ili drugi dokazi iz 
kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kandidat 
radio). Napomena: iz priloženog dokaza mora 
biti vidljivo koju vrstu poslova je obavljao, 
razinu obrazovanja za obavljanje tih poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koja su evidentirana u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga posjeduje
– dokaz o završenom programu stručnog 
osposobljavanja za obavljanje poslova uprav-
ljanja prometom te poslova nadzora i premje-
štanja nepropisno zaustavljenih i parkiranih 
vozila, ako ga posjeduje
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole)
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vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili poštom na 
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko pravne poslove, Družbe sv. 
Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom 
»Javni natječaj za prijam u službu – viši struč-
ni suradnik 1. za komunalnu infrastrukturu«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Pazina i smatra se obavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od dana 
javne objave.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira 
u svrhu provedbe postupka prijma u službu 
na neodređeno vrijeme, te da po okončanju 
postupka prijma, čuva njihove prijave u skladu 
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim 
gradivom Grada Pazina (Službene novine 
Grada Pazina, broj 6/25.) i popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima 

– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od mjesec dana.
– dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju 
od najmanje jedne godine s odgovarajućom 
razinom obrazovanja (potvrda poslodavca 
o poslovima na kojima je kandidat radio ili 
ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili drugi 
dokazi iz kojeg su vidljivi poslovi na kojima 
je kandidat radio). Napomena: iz priloženog 
dokaza mora biti vidljivo koju vrstu poslova 
je obavljao, razinu obrazovanja za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga posjeduje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, a što će 
po službenoj dužnosti provjeriti Upravni odjel 
za opću upravu i imovinsko pravne poslove.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene uz 
prijavu na javni natječaj, dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-

puno radno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se natječu. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, elektronička adresa), te opis 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili potvrde o stečenom 
akademskom nazivu),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od najmanje jedne 
godine, potrebno je dostaviti dokumente:
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vedenog prava te imaju prednost u odnosu na 
ostale pristupnike samo pod jednakim uvje-
tima. Dokazi za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata navedeni 
su na sljedećoj internetskoj stranici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja provede provjeru 
znanja i vještina testiranjem i/ili intervjuom. 
O održavanju testiranja i/ili intervjua kan-
didati će biti pravodobno obaviješteni. Ako 
kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor niti jednog 
kandidata na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave neće se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektroničkom 
obliku, elektroničkom poštom na kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
______«.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet za menadžment 

u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 600-05/26-01/01
Urbroj: 251-127-26-01 od 12. V. 2026.� (3228)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23) i članka 61. Statuta Osnovne 
škole Otona Ivekovića, Stjepana Pasanca 3, 
Zagreb, Školski odbor Osnovne škole Otona 
Ivekovića, na sjednici održanoj 12. svibnja 
2026. raspisuje

znanosti iz područja društvenih znanosti, 
polja ekonomije,
– odluku o izboru u odgovarajuće znanstveno 
zvanje (ako pristupnik ima izbor),
– prikaz znanstvene, nastavne i stručne dje-
latnosti, popis znanstvenih i stručnih radova 
te relevantne radove i druge dokumente iz 
kojih se može utvrditi da pristupnik ispunjava 
uvjete za izbor.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvr-
đene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN broj 119/22), 
Odlukom Rektorskog zbora o nužnim uvje-
tima za ocjenu nastavne i stručne djelatnosti 
u postupku izbora u znanstveno-nastavna 
zvanja, Pravilnikom o postupku izbora u 
znanstveno-nastavna, umjetničko-nastavna, 
znanstvena, nastavna i suradnička zvanja te 
na odgovarajuća radna mjesta na Sveučilištu 
u Rijeci, Statutom Sveučilišta u Rijeci i Sta-
tutom Fakulteta.
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike 
(provjera poznavanja prema traženom stup-
nju iznimno može biti obavljena usmeno i/ili 
pismeno, ako pristupnik nema pismeni dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici 
koji su odgovarajuću spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji navedeni su na sljedećoj 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje na-

čuvanja, koji je sastavni dio tih Pravila, uslijed 
čega, podaci ne podliježu pravu na brisanje 
do isteka propisanog roka čuvanja natječajne 
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2176-29-01-26-41 od 11. V. 2026.
� (3226)
Na temelju članka 118. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sred-
njoj školi (Narodne novine broj 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13 – RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) Školski 
odbor Osnovne škole Jabukovac donosi:

ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Jabukovac

Čl. 1
Školski odbor Osnovne škole Jabukovac donosi 
Odluku o poništenju natječaja za imenovanje 
ravnatelja/ice Osnovne škole Jabukovac objav-
ljenog 27. ožujka 2026. godine u Narodnim 
novinama broj 32/2026 i na mrežnim strani-
cama Osnovne škole Jabukovac.

Čl. 2
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena u Narodnim novinama i 
mrežnim stranicama Osnovne škole Jabu-
kovac.

Osnovna škola Jabukovac

� (3227)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor nastavnika na zamjensko znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta iz znanstve-
nog područja društvenih znanosti, znanstveno 
polje ekonomije, u radni odnos na određeno 
vrijeme i s punim radnim vremenom – 1 
izvršitelj/ica.
Pristupnici na natječaj moraju priložiti:
– opširan životopis,
– dokaz o državljanstvu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv pristupnika ne vodi kazneni 
postupak (ne starije od 6 mjeseci),
– elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, do-
kaz o stečenom akademskom stupnju doktora 
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i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl.49.
st.1. Zakona) dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Osnovnoj školi Otona Ivekovića za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za svrhu proved-
be natječajnog postupka i objave rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, na 
oglasnoj ploči i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole Otona Ivekovića.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od dana isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna 
škola Otona Ivekovića, Stjepana Pasanca 3, 
10090 Zagreb, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Otona 
Ivekovića, Zagreb

Urbroj: 01-26-193 od 13. V. 2026.� (3229)
Na temelju Plana Ministarstva zdravstva za 
zapošljavanje zdravstvenih radnika – priprav-

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ (odluke o imenovanju ili 
ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od dana objave natječaja).
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima, a dokazuju se 
na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije na području 
stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove, 
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom
3. iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 48. 
stavcima 1. – 3. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Otona Ivekovića.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
može biti ravnatelj/ica osnovne škole ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
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podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br.__ __________________«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natječaj kandidati su suglasni da 
ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2103-4-03-26-1 od 13. V. 2026.
� (3230)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1., a 
u vezi s člankom 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,04/18 
i 112/19 i 17/25 – u nastavku teksta ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo 
i komunalni sustav Grada Garešnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika/vježbenice 
– 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme – za 
obavljanje vježbeničkog staža od 12 mjeseci, 
u Upravni odjel za gospodarstvo i komunalni 
sustav Grada Garešnice na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za komunalnu 
naknadu i naknadu za uređenje voda.
Opći uvjeti za prijam u službu, propisani u 
članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i raspo-
red, kandidati za vježbenika moraju ispunjava-
ti i sljedeće posebne uvjete za prijam u službu:

samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) dužni su 
dostaviti sve dokaze iz članka 102. citiranog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužan je priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvijete ovog natječaja i za koje ocjeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
loško testiranje, provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv 
radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
dostavit će se kandidatima elektroničkim 
putem. Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/
ili pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti 
kandidata ili psihološkom testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 

nika u 2026. godini (klasa: 500-01/26-08/18, 
urbroj: 534-10-2/1-26-33 od 29. travnja 2026.) 
i članka 30. Statuta Zavoda za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije (Glasnik Zagrebačke 
županije br. 30/23) Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. zdravstveni radnik prvostupnik u javnom 
zdravstvu 2  – pripravnik – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VŠS – smjer sanitarno inženjerstvo,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozački ispit B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za zdravstvenu ekologiju, 
Rakitje.
2. zdravstveni radnik prvostupnik u javnom 
zdravstvu 2  – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– VŠS – smjer medicinsko-laboratorijska 
dijagnostika,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozački ispit B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za mikrobiologiju, Rakitje.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (izjava 
ili certifikat)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat)
– potvrdu o vođenju u evidenciji nezaposlenih 
osoba Hrvatskog zavoda za zapošljavanje,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
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Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), 
uz prijavu na javni natječaj dužne su osim 
dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja priložiti i sve potrebne dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti prilikom za-
pošljavanja iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11) dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima. Uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužne dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Izabrani kandidat bit će pozvan da sukladno 
članku 23.c ZSN-a u primjerenom roku, a 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
na određeno vrijeme od 12 mjeseci dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak i to ne starije od 
dana objave javnog natječaja i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Garešnica, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijam u službu, kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja 
o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu vježbenika na odre-
đeno vrijeme od 12 mjeseci upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i uredne 
(potpune) prijave ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja, ne smatraju se 

potpisanu izjavu, koju ne treba ovjeravati, o 
poznavanju rada na računalu,
– dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(ispis elektroničkog zapisa o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama).
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
podnositelji prijave su suglasni i daju privolu 
za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na javni natječaj isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja, sukladno Općoj 
uredbi o zaštiti podataka (EU) 2016/679 i 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18).
Osobe koje imaju pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužne su u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na 
javni natječaj dužne su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i sve potrebne dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj, 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj dužne su, 
osim dokaza o ispunjavanja traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužne su, osim dokaza o ispu-
njavanja traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij ekonomske, tehničke, 
biotehničke, pravne ili upravne struke
2. bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
3. dobro poznavanje rada na računalu.
Uvjet magistra struke, odnosno stručnog spe-
cijalista struke, na temelju odredbe članka 
35. stavak 1. Uredbe o klasifikaciji radnih 
mjesta u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 74/10, 125/14, 
48/23 i 28/26), ispunjavaju i osobe koje su 
po ranijim propisima stekle visoku stručnu 
spremu.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu, upora-
bljeni su neutralno i odnose se jednako na 
muške i ženske osobe.
Vježbenici su osobe sa završenim obrazova-
njem određene stručne spreme i struke, bez 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
ili s radnim iskustvom kraćim od vremena 
propisanog za vježbenički staž.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Vježbenik je dužan na temelju članka 88. ZSN-a 
položiti državni ispit II. razine najkasnije do 
kraja vježbeničkog staža.
Kandidati su u prijavi dužni navesti naziv 
radnog mjesta i upravnog tijela na koje se 
prijavljuje, osobne podatke (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, kontakt telefon ili 
mobitel, adresa elektroničke pošte).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat je obvezan predati izvornik 
ili ovjeren preslik po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o prijmu.
Ako kandidati uz prijavu prilože dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužni su 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista i sl.).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putovni-
ce ili elektronički zapis iz Knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi i struci (preslik 
diplome),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o ne-
postojanju zapreka iz članaka 15. i 16. ZSN-a 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(uvjerenje, svjedodžba i sl.) ili vlastoručno 



STRANICA 34 – BROJ 50	 PETAK, 15. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu od tih 
isprava, može priložiti preslik domovnice),
– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme),
– preslik potvrde ili elektronički zapis o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (preslik rješenja o rasporedu, 
ugovora o radu ili potvrda poslodavca, koja 
mora sadržavati vrstu poslova koje je kandidat 
obavljao, vrstu stručne spreme za te poslove i 
razdoblje u kojim ih je obavljao, u ukupnom 
trajanju od najmanje jedne godine i sl.), a 
koje je evidentirano u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu.
Odabrani kandidat će predočiti izvornike po 
zahtjevu Povjerenstva za provedbu natječaja.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Do-
punu prijave moguće je izvršiti zaključno 
do dana isteka roka za prijavu na objavljeni 
natječaj pa je za ocjenu ispunjavaju li pod-
nositelji prijave uvjete naznačene u natječaju, 
mjerodavan posljednji dan roka za podnošenje 
prijava.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tom 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, u kojem slučaju ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
 Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze iz članka 103. citiranog Zakona, 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), da bi ostvario pravo pred-

cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25) – u nastavku teksta: 
ZSN i Planu prijma u službu u Općini Lovran 
za 2026. godinu (Službene novine Općine 
Lovran br. 1/26, 7/26), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Lovran, Upravni 
odjel za komunalni sustav i prostorno plani-
ranje, Odsjek za stambeno-komunalni sustav, 
prostorno planiranje, zaštitu okoliša, gospo-
darstvo-turizam i upravljanje imovinom, na 
radno mjesto:
– viši referent za komunalno gospodarstvo, 
1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
upravne, ekonomske, tehničke ili građevinske 
struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni i ispit,
– znanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit ili državni ispit 
odgovarajuće razine, uz obvezu polaganja 
državnog ispita sukladno članku 14. ZSN-a.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Poznavanje rada na računalu dokazuje se 
stručnom provjerom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji ne moraju 
biti u ovjerenim preslikama, ako nije drugačije 
naznačeno:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, 

kandidatima prijavljenim na javni natječaj i 
dostavlja im se obavijest o razlozima zbog 
kojih se ne smatraju kandidatima prijavljenim 
na javni natječaj. Protiv navedene obavijesti 
osobe kojima je obavijest dostavljena nemaju 
pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su 
ostvarili najmanje 50 % bodova na testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu 
provjeru objavit će se na službenoj web-stranici 
Grada Garešnice, www.garesnica.eu.
Na web-stranici www.garesnica.eu i na ogla-
snoj ploči u zgradi gradske uprave, Garešnica, 
Vladimira Nazora 20A, bit će objavljeno vri-
jeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Garešnice www.garesnica.eu.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se objavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Grada Garešnice.
Prijave na javni natječaj s potrebnom do-
kumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
uvjeta javnog natječaja podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Grad Garešnica, Vla-
dimira Nazora 20A s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu vježbenika u 
Upravni odjel za gospodarstvo i komunalni 
sustav Grada Garešnice – na radno mjesto 
viši stručni suradnik za komunalnu nakna-
du i naknadu za uređenje voda«, poštom ili 
neposredno na urudžbeni zapisnik gradske 
uprave Grada Garešnice.

Grad Garešnica

Klasa: 112-04/26-01/3
Urbroj: 2170-25-03-01-26-1 od 13. V. 2026.
� (3231)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i prostorno planiranje, na temelju članka 
19., vezano uz članak 17. Zakona o službeni-
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Općinu Lovran, Upravni 
odjel za komunalni sustav i prostorno plani-
ranje, Komunalno i prometno redarstvo, na 
radno mjesto:
– referent – prometno-komunalni redar, 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema u četverogodišnjem 
trajanju,
– najmanje jedna godina radnog iskustva,
– položen državni ispit,
– završen program osposobljavanja za obav-
ljanje poslova prometnog redara,
– položen vozački ispit B-kategorije,
– znanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita 
sukladno članku 14. ZSN-a.
Osoba koja nema završen program osposoblja-
vanja za obavljanje poslova prometnog redara 
može biti primljena u službu, pod uvjetom da 
u roku od 12 mjeseci od dana prijma uspješno 
završi program osposobljavanja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Poznavanje rada na računalu dokazuje se 
stručnom provjerom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće priloge koji ne moraju 
biti u ovjerenim preslikama, ako nije drugačije 
naznačeno:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice, 
a ako podnositelj ne posjeduje ni jednu od tih 
isprava, može priložiti preslik domovnice),

o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku.
Obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Sukladno čl. 23.c ZSN-a izabrani kandidat 
bit će pozvan da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Općina Lovran.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Lovran će provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje 
se privola Općini Lovran za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Lovran su-
kladno čl. 19. st. 9. ZSN-a. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Općine Lovran.

Općina Lovran

Klasa: 112-04/26-01/1
Urbroj: 2170-25-03-01-26-1 od 13. V. 2026.
� (3232)
Pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav i prostorno planiranje, na temelju članka 
19., vezano uz članak 17. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25) – u nastavku teksta: 
ZSN i Planu prijma u službu u Općini Lovran 
za 2026. godinu (Službene novine Općine 
Lovran br. 1/26, 7/26), raspisuje

nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti i do-
kaze iz članka 47. citiranog Zakona, navedene 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na linku https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave na natječaj podnose se poštom na 
adresu: Općina Lovran, Povjerenstvo za pro-
vedbu natječaja (viši referent za komunalno 
gospodarstvo), Šetalište maršala Tita 41, 
51415 Lovran, u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i osobno u pisarnicu Općine 
Lovran, Šetalište maršala Tita 41, 51415 Lo-
vran, u zatvorenoj kuverti, s istom naznakom 
kao i prilikom slanja poštom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, informatičkim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnim stranicama Općine Lovran (www.
lovran.hr) dostupan je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta za koje se uzima službenik 
na rad na neodređeno vrijeme, kao i podaci 
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na natječaj.
Sukladno čl. 23.c ZSN-a izabrani kandidat 
bit će pozvan da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu. Troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti 
snosi Općina Lovran.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Lovran će provjeriti 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje 
se privola Općini Lovran za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Općine Lovran su-
kladno čl. 19. st. 9. ZSN-a. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmoga dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Općine Lovran.

Općina Lovran

Urbroj: 02-2424/26 od 13. V. 2026.� (3233)
Na temelju odobrenog Plana prijema pri-
pravnika, dostavljenog od strane Ministar-
stva zdravstva Republike Hrvatske, klasa: 
500-01/26-08/18, urbroj: 534-10-2/1-26-33 
od 29. travnja 2026., a sukladno odredbama 
članka 24. Statuta Opće bolnice Nova Gradiška  
objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme od jedne godine – obavljanje 
pripravničkog staža
a) prvostupnik/ica fizioterapije – 1 izvršitelj
b) prvostupnik/ica radiološke tehnologije 
– 1 izvršitelj
c) fizioterapeutski tehničar/ka – 1 izvršitelj
d) primalja asistentica – 1 izvršitelj

vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
 Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 148/13 i 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja, te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Prijave na natječaj podnose se poštom na adre-
su: Općina Lovran, Povjerenstvo za provedbu 
natječaja (referent – prometno-komunalni 
redar), Šetalište maršala Tita 41, 51415 Lo-
vran, u roku od 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Prijave se mogu do-
staviti i osobno u pisarnicu Općine Lovran, 
Šetalište maršala Tita 41, 51415 Lovran, u 
zatvorenoj kuverti, s istom naznakom kao i 
prilikom slanja poštom.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisa-
nim testiranjem, informatičkim testiranjem 
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Na mrežnim stranicama Općine Lovran (www.
lovran.hr) dostupan je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta za koje se uzima službenik 
na rad na neodređeno vrijeme, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku.
Obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata obja-
vit će se najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.

– preslik svjedodžbe kojom se potvrđuje ispu-
njavanje uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme),
– preslik potvrde ili elektronički zapis o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik dokaza o položenom državnom 
ispitu,
– preslik dokaza o položenom ispitu B-ka-
tegorije,
– preslik dokaza o završenom programu ospo-
sobljavanja za obavljanje poslova prometnog 
redara.
Odabrani kandidat će predočiti izvornike po 
zahtjevu Povjerenstva za provedbu natječaja.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju. Do-
punu prijave moguće je izvršiti zaključno 
do dana isteka roka za prijavu na objavljeni 
natječaj pa je za ocjenu ispunjavaju li pod-
nositelji prijave uvjete naznačene u natječaju, 
mjerodavan posljednji dan roka za podnošenje 
prijava.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti kod 
prijma u službu po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tom 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, u kojem slučaju ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod za-
pošljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima dužan je uz prijavu na natječaj prilo-
žiti i dokaze iz članka 103. citiranog Zakona, 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na linku https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), da bi ostvario pravo pred-
nosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti i do-
kaze iz članka 47. citiranog Zakona, navedene 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na linku https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 te dokaz iz kojeg je 
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Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2163-5-11-01/01-26-3 od 12. V. 
2026.� (3234)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24) i članka 27. Sta-
tuta Doma za starije osobe Novigrad – Casa 
per anziani Cittanova, klasa: 011-02/23-01/01, 
urbroj: 2163-5-11-04/01-23-2 od 27. 10. 2023.  
(u daljnjem tekstu: Dom) te Odluke o ras-
pisivanju natječaja, klasa: 112-01/26-01/03, 
urbroj: 01/01-26-1, od 12. 5. 2026. godine, 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. glavna sestra/glavni tehničar u drugim 
zdravstvenim ustanovama – glavna medi-
cinska sestra/glavni medicinski tehničar 
na neodređeno puno radno vrijeme – 1 iz-
vršitelj/ica
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar na neo-
dređeno puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice
3. kuhar – slastičar 1 na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica
4. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni radnik u kuhi-
nji na neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ica
5. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – socijalni radnik na određeno nepuno 
radno vrijeme (4 sata dnevno).
Informacije o uvjetima raspisanog natječaja 
objavljene su i nalaze se na službenoj internet-
skoj stranici Doma https://www.dzsino-novi-
grad.hr/dokumenti/natjecaji/ i na službenim 
stranicama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Natječaj je objavljen 15. 5. 2026. putem Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje, službene 
internetske stranice Doma i oglasne ploče 
Doma te Narodnih novina.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve, zaključno do 23. 5. 2026. godine.

Dom za starije osobe Novigrad – 
Casa per anziani Cittanova

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2182-1-10/1-26-1 od 13. V. 2026.
� (3235)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 
112/19 i 17/25) pročelnica Upravnog odjela 
za gospodarstvo, poduzetništvo i razvoj Grada 
Šibenika raspisuje

litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koji se mogu naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužni 
su u prijavi pozvati se na ovo pravo tako da 
uz prijavu na natječaj dostave sve dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, duž-
ni su uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidat 
je suglasan da Opća bolnica Nova Gradiška 
kao voditelj obrade može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 
dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama osobno ili poštanskom pošiljkom na 
adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Josipa 
Jurja Strossmayera 17A, Nova Gradiška, u 
zatvorenoj kuverti, s naznakom »Za natječaj 
(navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.
Opća bolnica Nova Gradiška zadržava pravo 
poništenja natječaja u cijelosti ili djelomič-
no, bez obrazloženja i odgovornosti prema 
kandidatima.
Odluke o odabranim kandidatima javno će 
biti objavljene na mrežnim stranicama Bolnice 
www.bolnicang.hr i dostavljene odabranim 
kandidatima.

Opća bolnica Nova Gradiška

e) zdravstveno-laboratorijski tehničar – 1 iz
vršitelj.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– preslik diplome o odgovarajućem studiju,
– preslik dopunske isprave o studiranju iz 
koje je vidljiva duljina trajanja obrazovanja 
i prosjek ocjena pod a) i b),
– preslik svjedodžbi svih razreda srednje škole 
kao i preslik završne svjedodžbe od c) do e),
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radnopravnom statusu osiguranika – e-radna 
knjižica ili potvrda Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o stažu osiguranja), ne 
stariji od dana objave natječaja,
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak iz glave XVI. Kaznenog za-
kona (Narodne novine broj: 125/11., 144/12., 
56/15., 61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 
126/19., 84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) 
Kaznena djela protiv spolne slobode i glave 
XVII. istoga Zakona – Kaznena djela spolnog 
zlostavljanja i iskorištavanja djeteta (uvjere-
nje suda mora biti izdano u roku za dostavu 
prijava na ovaj natječaj).
Na natječaj se mogu prijaviti isključivo kan-
didati koji su nakon završenog obrazovanja 
u obvezi obaviti pripravnički staž sukladno 
Zakonu o zdravstvenoj zaštiti.
 Prednost imaju kandidati koji su ranije za-
vršili obrazovanje. U slučaju da su dva ili više 
kandidata završila obrazovanje tijekom istog 
mjeseca u istoj godini prednost će se dati 
kandidatu s kraćim trajanjem obrazovanja, 
pri čemu se trajanje obrazovanja računa u 
godinama, a prema početnoj školskoj, od-
nosno akademskoj godini u kojoj je kandidat 
započeo obrazovanje.
 U slučaju istog trajanja obrazovanja kod dva 
ili više kandidata, prednost će se dati kandi-
datu s višim prosjekom ocjena postignutim 
tijekom školovanja (prosječna ocjena), odno-
sno uzeti u obzir težinski prosjek, ako nema 
prosječne ocjene.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
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84/21 i 13/26) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji prema kojoj 
se pozivaju na prednost pri zapošljavanju 
dostaviti propisane dokaze.
Popis navedenih dokaza sadržan je na 
priloženoj poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Ni-
kola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nije kori-
stio pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere, te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 

Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duž-
ne su dostaviti izvornik diplome zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Izabrani kandidat će u primjerenom roku, a 
prije donošenja rješenja o prijmu, dostaviti 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje-
ga ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti. Također, izabrani 
kandidat je dužan dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i rješenje o priznatom statusu 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, kandidati iz članka 101. stavaka 
1. – 3. i članka 102. stavaka 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) ili 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za gospo-
darstvo, poduzetništvo i razvoj – Odsjek za 
gospodarstvo, razvoj i EU fondove:
– viši stručni suradnik za razvoj i EU fon-
dove (1 izvršitelj – m/ž).
Potrebno stručno znanje:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij društvene ili 
tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela, e-adresu) i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o razini obrazovanja: preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenome državnom 
ispitu II. razine,
– dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(preslik radne knjižice, potvrda Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili drugi 
odgovarajući dokument),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovarajući 
dokument (ugovor o radu, rješenje i sl.) o rad-
nom iskustvu ostvarenom na odgovarajućoj 
razini obrazovanja i odgovarajućim poslovima 
od najmanje jednu godinu,
– životopis i
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji uz prijavu prilažu dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužni 
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list).



PETAK, 15. SVIBNJA 2026.	 BROJ 50 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Uz potpisanu prijavu na natječaj kandidat 
mora priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis;
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi;
– dokaz o radnom iskustvu;
– dokaz o nekažnjavanju;
– program rada i razvoja Studentskog centra 
za mandatno razdoblje – četverogodišnje 
mandatno razdoblje.
Kandidati koji su se prijavili na javni natje-
čaj te su ispunili sve uvjete koji su propisani 
javnim natječajem, imaju i obvezu usmeno 
prezentirati i obrazložiti svoj programa rada i 
razvoja Studentskog centra na sjednici Uprav-
nog vijeća.
Ako kandidat za izbor i imenovanje ravnatelja 
nije usmeno obrazložio svoj program rada i 
razvoja Studentskog centra iz svoje prijave 
na sjednici Upravnog vijeća, ne može biti 
izabran i imenovan za ravnatelja.
Urednom i potpunom prijavom smatra se 
pravovremena prijava koja sadrži sve podat-
ke i svu dokumentaciju navedenu u ovom 
javnom natječaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne 
bude izabran, javni natječaj će se ponoviti.
Povjerenstvo za prikupljanje prijava u natje-
čajnom postupku izbora ravnatelja (dalje u 
tekstu: Povjerenstvo), odmah po isteku roka 
za prijavu na ovaj javni natječaj, izvješćuje 
predsjednika Upravnog vijeća (dalje u tekstu: 
predsjednik Upravnog vijeća) o prispjelim 
prijavama kandidata za imenovanje ravnatelja 
te u roku od tri (10) dana dostavlja predsjed-
niku Upravnog vijeća izvješće o kandidatima 
koji ispunjavaju uvjete ovog javnog natječaja.
Predsjednik Upravnog vijeća obvezan je naj-
kasnije u roku od 10 dana od primitka izvje-
šća Povjerenstva sazvati sjednicu Upravnog 
vijeća te pozvati kandidate za izbor i imeno-
vanje ravnatelja, koji će usmeno prezentirati 
i obrazložiti svoj programa rada i razvoja 
Studentskog centra iz svoje prijave.
Nakon usmene prezentacije programa rada i 
razvoja Studentskog centra kandidata za izbor 
ravnatelja Upravno vijeće na istoj sjednici pro-
vodi postupak izbora i imenovanja ravnatelja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u svojoj prijavi na ovaj javni na-
tječaj pozvati se na to pravo te priložiti svu 
popisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu kojim dokazuje to pravo, a prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 

� (3237)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanova-
ma (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19) 
i članka 22. Statuta Studentskog centra u 
Slavonskom Brodu (dalje u tekstu: Statut) i 
Odluke Upravnog vijeća Studentskog centra 
u Slavonskom Brodu o raspisivanju javnog 
natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja 
Studentskog centra u Slavonskom Brodu u 
sastavu Sveučilišta u Slavonskom Brodu, ur-
broj: 594-2022 donesenoj na sjednici 13. 5. 
2026., Upravno vijeće Studentskog centra u 
Slavonskom Brodu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Student-
skog centra u Slavonskom Brodu. 
Kandidat za ravnatelja Studentskog centra u 
Slavonskom Brodu sa sjedištem u Slavonskom 
Brodu, Ulica Petra Svačića 2A, upisan pod 
brojem MBS: 030239381, OIB: 11218961403, 
kod Trgovačkog suda u Osijeku, Stalna Služba 
u Slavonskom Brodu (dalje u tekstu: Stu-
dentski centar), mora ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete propisane člankom 20. Statuta 
Studentskog centra:
– da ima visoku stručnu spremu (7.1.sv ili 
7.1.st),
– da ima najmanje četiri godine radnog isku-
stva u struci,
– da nije kažnjavan.
Uz dokaze o ispunjavanju navedenih uvjeta, 
prilikom prijave na javni natječaj, kandidat 
mora priložiti program rada i razvoja Stu-
dentskog centra za mandatno razdoblje 2026. 
– 2030. godine.
Mandat ravnatelja Studentskog centra traje 
četiri godine.
Na javnom natječaju mogu ravnopravno su-
djelovati kandidati obaju spolova, a izrazi koji 
imaju rodno značenje, a koji se koriste u ovom 
javnom natječaju upotrijebljeni su neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Javni natječaj objavljuje se u Narodnim no-
vinama i na službenoj internet stranici Stu-
dentskog centra.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave ovog javnog natječaja.
Kandidati se obavještavaju o rezultatima izbo-
ra odnosno o izboru i imenovanju ravnatelja 
Studentskog centra najkasnije u roku od 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Prijave s potrebnom dokumentacijom do-
stavljaju se u zatvorenoj omotnici, poslano 
preporučeno te se zaprimaju na adresi: Stu-
dentski centar u Slavonskom Brodu, Ulica 
Petra Svačića 2A, 35000 Slavonski Brod, s 
naznakom: »Za natječaj za ravnatelja – ne 
otvarati«.

provjeru navedeni su na web-stranici www.
sibenik.hr. Na web-stranici www.sibenik.hr 
bit će objavljeno vrijeme i mjesto održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se Službi Taj-
ništva Grada Šibenika, Šibenik, Trg palih bra-
nitelja Domovinskog rata 1, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Natječaj za prijam 
u službu u Upravni odjel za gospodarstvo, 
poduzetništvo i razvoj«.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Šibenik 
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Šibenika odnosno na web-stra-
nici www.sibenik.hr, što se smatra obavljenom 
dostavom rješenja svim kandidatima istekom 
osmog dana od javne objave rješenja.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Šibenik

Klasa: 406-04/26-01/12
Urbroj: 443-01-02-02-26-3 od 11. V. 2026.
� (3236)
Na temelju članka 30. stavka 4 i članka 92. 
Zakona o Državnom inspektoratu (Narodne 
novine br. 115/18, 117/21, 67/23) zamjenik 
glavnog državnog inspektora donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se dio natječaja za dodjelu poje-
dinih poslova službenih kontrola i drugih 
službenih aktivnosti delegiranim tijelima, 
klasa: 406-04/26-01/12, urbroj: 443-01-02-02-
26-1 od 9. veljače 2026. godine, objavljen 11. 
veljače 2026. godine u Narodnim novinama 
br. 14/2026, za jedinice lokalne samouprave: 
Ivanska i Štefanje u sastavu jedinice regionalne 
samouprave Bjelovarsko-bilogorske županije.

II.
Ova Odluka bit će objavljena u Narodnim 
novinama i na mrežnim stranicama Državnog 
inspektorata.

III.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.

Državni inspektorat
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3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit će 
se vrednovanje dodatnih kompetencija suklad-
no odredbama Statuta Industrijsko-obrtničke 
škole Slatina, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika – podrazumi-
jeva poznavanje stranog jezika prema stan-
dardima propisanim Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za strane jezike kroz šest 
jezičnih razina odnosno A1, A2, B1, B2, C1 i 
C2 jezičnu razinu
3.2. osnovne digitalne vještine – podrazu-
mijeva poznavanje rada na računalu prema 
ECDL normama kroz četiri certifikacijska 
programa odnosno e-Citizen program, ECDL 
početni program, ECDL osnovni program i 
ECDL napredni program
3.3. iskustvo rada na projektima – podrazu-
mijeva sudjelovanje u projektima pisanjem, 
odobrenjem pisanog projekta odnosno dobi-
vanjem financijskih sredstava na temelju pi-
sanja projekata, vođenjem projekata i nositelj 
realizacije odobrenog projekta.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Kriteriji za vrednovanje dodatnih kompe-
tencija navedeni su u članku 39. Statuta 
Industrijsko-obrtničke škole Slatina, koji je 
dostupan na mrežnoj stranici škole: https://ss-
industrijsko-obrtnicka-sl.skole.hr/dokumenti/.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Mjesto rada je u sjedištu Industrijsko-obrt-
ničke škole Slatina u Slatini, na adresi Trg 
Ruđera Boškovića 5a, a prema potrebi i izvan 
sjedišta Industrijsko-obrtničke škole Slatina.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 
126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
64/20., 151/22. i 156/23).
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja, i to:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidati koji su stekli inozemnu 
obrazovnu kvalifikaciju dužni su priložiti rje-
šenje nadležnog tijela o priznavanju inozemne 
stručne kvalifikacije za obavljanje određene 
regulirane profesije u Republici Hrvatskoj.

i dalje obrađivati sve njihove osobne podat-
ke sukladno prisilnim propisima o zaštiti 
osobnih podataka, a u svrhu provedbe ovog 
javnog natječaja.

Studentski centar  
u Slavonskom Brodu

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2189-77-08-26-2 od 13. V. 2026.
� (3238)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22. i 156/23.), članka 40. i 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93., 
29/97., 47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i 
članka 38. Statuta Industrijsko-obrtničke škole 
Slatina, Školski odbor Industrijsko-obrtničke 
škole Slatina raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1.  Za ravnatelja/icu škole može biti imenova-
na osoba koja ispunjava nužne uvjete utvrđene 
člankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 
5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 
7/17., 68/18., 98/19., 64/20., 151/22. i 156/23.):
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi u 
kojoj se imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
1.2.  da ima položen stručni ispit za učitelja, 
nastavnika ili stručnog suradnika, osim u 
slučaju iz članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat/kinja za ravnatelja obvezan/
na je dostaviti program rada za mandatno 
razdoblje.

Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na 
natječaj dužan je priložiti osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja i sve po-
trebne dokaze propisane člankom 103., Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/pristup-informaci-
jama/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Ni-
kola//popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zako-
nu o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/1992, 57/1992, 77/1992, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 82/2001, 103/2003, 
148/2013 i 98/2019) za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 6, 7, 
8. i 48.f. navedenog zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020) za ostvarivanje 
prednosti prilikom zapošljavanja pod jed-
nakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 
9. navedenog zakona – dokaz o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pra-
vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Studentski centar zadržava pravo eventualnog 
ispravljanja podataka iz ovog javnog natječaja, 
kao što Studentski centar zadržava pravo da 
poništi ovaj javni natječaj iz bilo kojeg razloga 
odnosno zadržava pravo da ne uzme u obzir ni 
jedan zahtjev i/ili prijavu i to bez obrazloženja 
i bez odgovornosti prema kandidatima i/ili 
zainteresiranim osobama i/ili trećim osobama 
po bilo kojoj osnovi.
Podnošenjem prijave na javni natječaj, kan-
didati su suglasni i daju svoju privolu da 
Studentski centar može prikupljati, koristiti 
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toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni 
su, uz navedene dokaze, dostaviti rješenje 
o utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
preporučenom poštom ili osobno na adre-
su: Industrijsko-obrtnička škola Slatina, Trg 
Ruđera Boškovića 5a, 33520 Slatina, s naz
nakom: »Prijava na natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj, 
a Škola ih ne obavještava o razlozima zašto 
se ne smatraju kandidatom prijavljenim na 
natječaja.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji, koristit će se isklju-
čivo u svrhu provedbe natječajnog postupka 
u skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. godine te Zakonom o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Industrijsko-obrtnička škola Slatina

� (3239)
Sukladno čl. 24. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Ličko-senjske županije objavljuju 
se uvjeti 

JAVNOG NATJEČAJA
za prijem u radni odnos na određeno vrijeme
1.1. jedan/jedna diplomirani sanitarni in-
ženjer ili magistar sanitarnog inženjerstva 
– na radno mjesto zdravstvenog radnika u 
zdravstvenom zavodu – pripravnik

– članku 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.),
– članku 48. stavcima 1. – 3. Zakona o civil
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (Na-
rodne novine broj 84/21. i 13/26.),
– članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i
– članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema navedenim 
propisima, a želi koristiti to pravo, dužan se 
u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve zakonom propisane dokaze (rje-
šenja, potvrde, uvjerenja i drugo) kojima se 
dokazuje ostvarivanje tog prava te ostvaruje 
tu prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) dužni su dostaviti i sve potrebne do-
kaze navedene u članku 103. Zakona, a koji su 
dostupni na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21. i 
13/26.) uz prijavu na natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.) dužni su, uz nave-
dene dokaze, dostaviti rješenje ili potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo ostvariva-
nje spomenutog pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 

– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kan-
didat nije pod istragom i da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ne starije od osam (8) dana 
od dana objave natječaja. Za kandidata koji 
bude imenovan za ravnatelja Škola će, prije 
sklapanja ugovora o radu, sukladno Zakonu 
o pravnim posljedicama osude, kaznenoj 
evidenciji i rehabilitaciji odnosno drugom 
važećem propisu, pribaviti posebno uvjerenje 
o osuđivanosti odnosno neosuđivanosti za 
kaznena djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, ne starije 
od osam dana od objave natječaja
– potvrdu/uvjerenje o stažu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, ne starije od osam 
dana od objave natječaja
b) program rada iz točke 2. ovog natječaja.
O datumu, vremenu i mjestu predstavljanja 
programa rada kandidati će biti pravovre-
meno obaviješteni putem mrežne stranice 
Industrijsko-obrtničke škole Slatina https://
ss-industrijsko-obrtnicka-sl.skole.hr/ i elek-
troničkom poštom.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz točke 3. ovog natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na način utvrđen člankom 
39. Statuta Industrijsko-obrtničke škole Slatina 
(dostupno na linku: https://ss-industrijsko-
obrtnicka-sl.skole.hr/dokumenti/, i to:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom škole stranih jezika ili druge 
pravne osobe u kojoj mora biti navedena jezič-
na razina stranog jezika koju kandidat poznaje
– poznavanje osnovnih digitalnih vještina 
dokazuje se javnom ispravom Testnog centra 
za ECDL ili ranijih testnih centara odnosno 
pravnih osoba (kao što su npr. Zajednice 
tehničke kulture i slično) u kojoj mora biti 
navedeno koju digitalnu vještinu kandidat 
poznaje
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom/uvjerenjem odnosno drugom 
ispravom pravne osobe o sudjelovanju na 
projektima.
d) Uz navedene dokumente kandidati su 
obvezni dostaviti i životopis, u kojem osim 
adrese stanovanja obvezno navode i kontakt 
broj telefona/mobitela i elektroničku adresu.
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja može 
se ostvariti prema:
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Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe sa invaliditetom sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz 
o načinu prestanka radnog odnosa kod po-
sljednjeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/ poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati ni jednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Kandidati koji su se prijavili na radno mjesto: 
čistač/spremač u sustavu s posebnim uvjeti-
ma rada i koji budu izabrani, prije sklapanja 
ugovora o radu bit će pozvani da dostave 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta uz upozorenje i 
uvjet da u slučaju da ne dostave uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti, ili ga dostave, ali iz 
njega proizlazi da ne udovoljavaju uvjetima 
zdrav. sposobnosti navedenog radnog mje-
sta, navedeno će biti razlog za nesklapanje 
ugovora o radu.

Klinički bolnički centar Osijek

O načinu provođenja testiranja/ razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se  razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.

1.2. jedan/jedna prvostupnik sanitarnog 
inženjerstva – na radno mjesto zdravstvenog 
radnika u zdravstvenom zavodu – pripravnik.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja/oglasa u Narodnim 
novinama. Prijave se podnose u zatvorenoj 
omotnici, preporučeno poštom, na adresu 
Zavod za javno zdravstvo Ličko-senjske župa-
nije, Gospić, Senjskih žrtava 17, s naznakom 
»Za natječaj pod točkom ___« ili osobno u 
tajništvo Zavoda, Senjskih žrtava 17, Gospić, 
II. kat, tajništvo, do kraja uredovnog radnog 
vremena.
Tekst natječaja/oglasa (ponude s prilozima 
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječa-
ja) dostupan je na službenim internetskim 
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Ličko-
senjske županije https://zzjzlsz.hr/dokumenti/
natjecaji/

Zavod za javno zdravstvo 
Ličko-senjske županije

Urbroj: R1/6269/2026 od 11. V. 2026.� (3240)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

NATJEČAJ
za prijem radnika na neodređeno vrijeme:
– čistač/spremač u sustavu s posebnim uvje-
tima rada u Odjelu za čišćenje i druge uslužne 
poslove u Službi za uslužne djelatnosti – 11 
izvršitelja.
Uvjeti:
– završena osnovna škola
– posebna zdravstvena i psihička sposobnost 
prema odgovarajućim propisima.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti 
sljedeće:
– zamolba
– životopis
– preslik svjedodžbe o završenoj osnovnoj 
školi
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgovara-
jućeg dokaza, u slučaju promjene prezimena 
kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/ 
razgovori.



PETAK, 15. SVIBNJA 2026.	 BROJ 50 – STRANICA 43 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Prednost pri zapošljavanju će imati kandidati 
s prethodnim radnim iskustvom u pripremi, 
prijavi i provedbi znanstvenoistraživačkih 
projekata, osobito u sustavu visokog obra-
zovanja i znanosti.
Prijavi na natječaj za zapošljavanje na radno 
mjesto pod točkom 2. potrebno je priložiti:
životopis, dokaz o odgovarajućoj stečenoj 
stručnoj spremi, razina Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira 7.1. društvenog, humanističkog, 
tehničkog ili prirodnog usmjerenja (preslik 
diplome), potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o ostvarenom radnom stažu 
(ne stariju od mjesec dana), preslik važeće 
identifikacijske isprave te eventualne druge 
dokumente relevantne za natječaj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, u punom radnom vremenu, uz probni 
rad od šest mjeseci.
Rok za podnošenje prijava na natječaj pod toč-
kom 2. je 8 dana od dana objave u Narodnim 
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u elektroničkom obliku Službi za pravne i 
kadrovske poslove Građevinskog fakulteta u 
Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr
3. jednog službenika na rukovodeće radno 
mjesto III. razine – voditelj ustrojstvene 
jedinice 3 – rukovoditelj Odjela za osigu-
ravanje i unaprjeđivanje kvalitete, na neo-
dređeno nepuno radno vrijeme u polovici 
(50 %) radnog vremena.
Uvjeti pod točkom 3.: razina Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira 7.1. društvenog ili 
humanističkog usmjerenja, dvije godine 
radnog iskustva, napredno poznavanje rada 
na računalu, izvrsno poznavanje engleskog 
jezika, izražene komunikacijske i organiza-
cijske vještine.
Prijavi na natječaj za zapošljavanje na radno 
mjesto pod točkom 3. potrebno je priložiti:
životopis, dokaz o odgovarajućoj stečenoj 
stručnoj spremi, razina Hrvatskog kvalifi-
kacijskog okvira 7.1. društvenog ili humani-
stičkog usmjerenja (preslik diplome), potvrdu 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o ostvarenom radnom stažu (ne stariju od 
mjesec dana), preslik važeće identifikacijske 
isprave te eventualne druge dokumente rele-
vantne za natječaj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me, u nepunom radnom vremenu u polovici 
(50 %) radnog vremena, uz probni rad od 
šest mjeseci.
Rok za podnošenje prijava na natječaj pod 
točkom 3. je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u elektroničkom obliku Službi za pravne i 

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radna mjesta
1. jednog suradnika na suradničko radno mje-
sto asistent za znanstveno područje tehničke 
znanosti, znanstveno polje građevinarstvo, na 
Katedri za prometnice, na određeno puno 
radno vrijeme na rok od šest godina.
Natječaj je namijenjen kandidatima koji žele 
sudjelovati u znanstveno-istraživačkom radu 
u području asfaltnih mješavina i kolničkih 
konstrukcija s primarnim ciljem izrade dok-
torskog rada u području asfaltnih mješavina 
i kolničkih konstrukcija.
Uvjeti pod točkom 1.: Kandidati za izbor mo-
raju ispunjavati uvjete propisane Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(Narodne novine br. 119/2022, članci 39., 40. i 
119.). Od kandidata se očekuje sudjelovanje u 
dijelu izvođenja nastave na hrvatskom jeziku.
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom 1. potrebno je priložiti: životopis, preslik 
diplome o završenom studiju građevinarstva 
(priložiti rješenje/mišljenje Agencije za zna-
nost i visoko obrazovanje o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije ako je akademski 
stupanj postignut izvan Republike Hrvatske), 
potvrdu o prosjeku ocjena na diplomskom 
studiju, preslik identifikacijske isprave, prikaz 
znanstvene, nastavne i stručne djelatnosti 
(ako je kandidat/kandidatkinja posjeduje). 
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti i dokaz o poznavanju hrvat-
skog jezika, razina (C1) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Izabrani kandidat/kandidatkinja s inozemnom 
diplomom dužan je prije sklapanja ugovora o 
radu dostaviti rješenje/mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije.
Rok za podnošenje prijave na natječaj pod 
točkom 1. je 60 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u elektroničkom obliku Službi za pravne i 
kadrovske poslove Građevinskog fakulteta u 
Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr
2. jednog službenika na radno mjesto I. vrste 
– savjetnik – stručni savjetnik za potporu 
nastavnicima i studentima u poslovima znan-
stveno-istraživačke djelatnosti i međunarodne 
suradnje u Centru za potporu projektima, 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu.
Uvjeti pod točkom 2.: razina Hrvatskog kva-
lifikacijskog okvira 7.1. društvenog, humani-
stičkog, tehničkog ili prirodnog usmjerenja, 
pet godina radnog iskustva, poznavanje rada 
na računalu, napredno poznavanje engleskog 
jezika.

Urbroj: HJK-O-106/26 od 13. V. 2026.� (3241)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-106/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 13. V. 
2026.� (3242)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća i od-
luke dekana Fakulteta, Građevinski fakultet 
u Rijeci, raspisuje
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se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 2170-1-40-02-04-26-1 od 13. V. 
2026.� (3243)
Na temelju odluke dekana, Građevinski fa-
kultet u Rijeci objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 26 od 
13. ožujka 2026. godine, na mrežnim strani-
cama Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te 
mrežnoj stranici Građevinskog fakulteta u 
Rijeci u odnosu na radno mjesto:
– jednog službenika na rukovodeće radno 
mjesto III. razine – voditelj ustrojstvene je-
dinice 3 – rukovoditelj studentske referade, 
na određeno puno radno vrijeme, u zamjenu 
za privremeno nenazočnu zaposlenicu do 
njezina povratka na rad.

Sveučilište u Rijeci 
Građevinski fakultet

Klasa: 100-01/26-02/11
Urbroj: 251-68-01-1 od 13. V. 2026.� (3244)
Sveučilište u Zagrebu, Tekstilno-tehnološki 
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovića 28 a, 
objavljuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na upražnjeno 
stručno radno mjesto stručni suradnik u 
sustavu znanosti i visokom obrazovanju, u 
znanstvenom području: tehničke znanosti, u 
znanstvenom polju: tekstilna tehnologija, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu, u Zavodu za tekstilnu kemiju i ekologiju 
Sveučilišta u Zagrebu Tekstilno-tehnološkog 
fakulteta
2. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na upražnjeno 
radno mjesto – voditelj ustrojstvene jedinice 
3, interni naziv: voditelj Odsjeka za financije 
i računovodstvo, na neodređeno vrijeme, u 
punom radnom vremenu, na Sveučilištu u 
Zagrebu, Tekstilno-tehnološkom fakultetu
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj pod toč-
kom 1.:
Pristupnici/ce moraju ispunjavati uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Pristupnici/ce natječaja pod točkom 1. dužni 
su priložiti:
– prijavu na natječaj,
– životopis,
– preslik diploma,

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/2017, 98/19), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN broj 157/13., 152/14. i 
39/18.) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18.), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 

kadrovske poslove Građevinskog fakulteta u 
Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr
4. jednog službenika na radno mjesto I. vrste 
– suradnik – suradnik za kadrovske poslove 
u Službi za pravne i kadrovske poslove, na 
neodređeno nepuno radno vrijeme u polovici 
(50 %) radnog vremena.
Uvjeti pod točkom 4.: razina Hrvatskog kva-
lifikacijskog okvira 7.1. pravnog usmjere-
nja, jedna godina radnog iskustva u struci, 
poznavanje rada na računalu, poznavanje 
engleskog jezika.
Prijavi na natječaj za zapošljavanje na radno 
mjesto pod točkom 4. potrebno je priložiti: 
životopis, dokaz o odgovarajućoj stečenoj 
stručnoj spremi, razina Hrvatskog kvalifikacij-
skog okvira 7.1. pravnog usmjerenja (preslik 
diplome), potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o ostvarenom radnom stažu 
(ne stariju od mjesec dana), preslik važeće 
identifikacijske isprave te eventualne druge 
dokumente relevantne za natječaj.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me, u nepunom radnom vremenu u polovici 
(50 %) radnog vremena, uz probni rad od 
šest mjeseci.
Rok za podnošenje prijava na natječaj pod 
točkom 4. je 8 dana od objave u Narodnim 
novinama. Prijave i dokazi o ispunjavanju kri-
terija s potrebnom dokumentacijom podnose 
se u elektroničkom obliku Službi za pravne i 
kadrovske poslove Građevinskog fakulteta u 
Rijeci, na e-adresu: robert.brusnjak@uniri.hr.
Urednom prijavom na ovaj javni natječaj 
smatra se vlastoručno potpisana prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju. Osobe koje nisu podnijele 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova. Nepotpune 
i nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremene i uredne prijave te ispunja-
vaju formalne uvjete ovog natječaja, prove-
de provjeru znanja i vještina testiranjem i/
ili intervjuom. O eventualnom održavanju 
testiranja i/ili intervjua kandidati će biti 
pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi eventualnoj provjeri, smatrat će se 
da je povukao prijavu na natječaj. Fakultet 
zadržava pravo da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
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Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslik i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u »Narodnim 
novinama«, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je na-
vesti: »Prijava na natječaj – pomoćni radnik«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF-u i/ili Wordu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-13 od 13. V. 
2026.� (3246)

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj 
Ureda sveučilišnog odjela, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij,
– najmanje četiri godine radnog staža,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
2. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj 
Ureda dekana fakulteta, na određeno vrijeme 
s punim radnim vremenom uz probni rad od 
šest mjeseci – 1 izvršitelj.

U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona i elektroničku adresu) 
i naziv radnog mjesta na koji se pristupnik 
prijavljuje.
Prijave za natječaj s popratnom dokumenta
cijom dostavljaju se isključivo u elektroničkom 
obliku na elektroničku adresu: ttf-natjecaji@
ttf.unizg.hr.
Prijave na natječaj pod točkom 1. podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja s 
naslovom: »Za natječaj – stručni suradnik«.
Prijave na natječaj pod točkom 2. podnose se 
u roku od 10 dana od dana objave natječaja 
s naslovom: »Za natječaj – voditelj Odsjeka 
za financije i računovodstvo«.
Nepravodobne, nepotpune prijave i prijave 
dostavljene suprotno tekstu natječaja neće 
se razmatrati.
Rezultati natječaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ci, bit će objavljeni na 
web-stanici https://www.ttf.unizg.hr.  

Sveučilište u Zagrebu 
Tekstilno-tehnološki fakultet

� (3245)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
– radno mjesto pomoćni radnik (m/ž) – 
pomoćnik pri obdukciji, s radnim mjestom u 
Zavodu za sudsku medicinu i kriminalistiku 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. 
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
do povratka stalne zaposlenice na rad, uz 
uvjet probnog rada od jednog mjeseca – je-
dan izvršitelj.
Uvjeti natječaja:
– završena osmogodišnja škola;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima u srodnim područjima;
– tečaj za pomoćne djelatnike u zdravstvu ili 
obveza polaganja tečaja za pomoćne djelatnike 
u zdravstvu u roku od 6 mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolba) treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslik odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i ospo
sobljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).

– bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stručnoj djelatnosti,
– dokaz o državljanstvu (domovnicu ili 
odgovarajući dokument kojim se dokazuje 
državljanstvo),
– uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut istražni ili kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci).
Uvjeti za pristupnike/ce na natječaj pod toč-
kom 2.:
– završen sveučilišni diplomski studij eko-
nomske struke, magistar ekonomije, stručni 
specijalist ekonomske struke ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ekonomije (VSS),
– 5 godina radnog iskustva na istim ili sličnim 
poslovima,
– znanje rada na osobnom računalu,
– znanje engleskog jezika.
Pristupnici/ce natječaja pod točkom 2. dužni 
su priložiti:
– prijavu na natječaj,
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– elektronički zapis odnosno potvrdu o poda-
cima evidentiranim u bazi podataka Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima,
– dokaz o državljanstvu (domovnicu ili od-
govarajući dokument kojim se dokazuje dr-
žavljanstvo)
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
6 mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak.
Svi pristupnici/ce:
Pristupnici/ce strani državljani moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
na razini C2.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Osim 
navedenih uvjeta pristupnici moraju ispunja-
vati i opće i zakonom propisane uvjete.
Pristupnici/ce koji kod prijema u radni odnos 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom zakonu, dužni su pozvati 
se na to pravo u prijavi na natječaj te prilo-
žiti dokaze o tom statusu pri čemu ostvaruju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ce 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja na kojoj su navedeni dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 
84/21) je https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
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kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina) pod točkom …«
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/10
Urbroj: 2109-113-02-26-1 od 14. V. 2026.
� (3247)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec te članaka 10. i 11. 
Pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto
I. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, primalja 
(m/ž) – 1 izvršitelj/ica
II. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni radnik u kuhinji 
(m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe 
Čakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Pismene prijave na natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama poštom na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Čakovec, Matice hrvatske 
1, 40000 Čakovec, s naznakom »Prijava na 
natječaj – navesti radno mjesto – ne otvaraj«.

– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i pot-
pune. Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina (pisani dio testiranja) i 
razgovora s kandidatima (usmeno testiranje 
– intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit će se na mrežnoj stranici Hrvat-
skog katoličkog sveučilišta www.unicath.hr, 
istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja objavit 
će se najmanje pet dana prije dana određenog 
za testiranje na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog katoličkog sveučilišta, www.
unicath.hr te se dostava svim kandidatima 
smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od dana javne objave na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 

Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 2. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij,
– najmanje četiri godine radnog staža,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
3. voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj 
Samostalnog odjela za potporu studenti-
ma, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 3. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij,
– najmanje pet godina radnog staža na od-
govarajućim poslovima,
– poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
4. suradnik u Službi za pravne i kadrovske 
poslove te normativna pitanja, u Odjelu za 
pravne i kadrovske poslove, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom uz probni 
rad od šest mjeseci – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 4. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij iz društvenog područja (polje: pravo),
– najmanje jedna godina radnog staža,
– poznavanje jednog svjetskog jezika,
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati koji se prijavljuju na više točaka 
natječaja moraju poslati prijavu za svaku 
točku natječaja.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
(za točke 1., 2., i 3. natječaja),
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili sveučilišnom integriranom 
prijediplomskom i diplomskom studiju iz 
društvenog područja (polje: pravo) (za točku 
4. natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci) (za sve točke natječaja)
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civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 77/92, 86/92 – pročišćeni tekst, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, potvrdom o neza-
poslenosti Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanom u vrijeme trajanja ovog javnog na-
tječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.).
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja, provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Pozvani kandidati obvezni su pristupiti pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, a ako 
pozvani kandidat/kandidatkinja ne pristupi 
testiranju i/ili intervjuu, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr, objavit će se:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava,
– način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata/kandidatkinja,
– područje provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru,
– obavijest o vremenu održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti i pozivi na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
datima/kandidatkinjama za koje je utvrđeno 
da su podnijeli pravodobne i uredne prijave, 
te da ispunjavaju uvjete javnog natječaja, i to 
najmanje 5 dana prije održavanja provjere.
U pozivu neće biti navedena imena i prezime-
na kandidata/kandidatkinja već samo njihovi 
inicijali (prvo slovo imena pa prezimena) i 
zadnjih pet brojeva OIB-a.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj, a u slučaju nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se da je osoba odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Primorsko-goranska 
županija, a u slučaju odustanka kandidata 
od prijma u službu, kandidat sam snosi 
troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti.

i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Natjecati se mogu i kandidati/kandidatkinje 
koji nemaju položen državni ispit II. razine 
i/ili položen opći dio stručnog ispita za struč-
njaka zaštite na radu, uz obvezu da kandidat/
kandidatkinja koji bude primljen u službu, 
ispit položi najkasnije u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
prednosti kod prijma u službu prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, u 
kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kandidatkinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 101. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, navedenim na stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu u skladu 
s člankom 47. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata, navedenim na stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na teme-
lju članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dokazuju to odgovarajućom javnom 
ispravom o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti kod prijma u službu na te-
melju članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Čakovec

Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 2170-06-01/3-26-1 od 11. V. 2026.
� (3248)
Pročelnik Upravnog odjela za upravljanje imo-
vinom i imovinsko-pravne poslove Primor-
sko-goranske županije, na temelju odredbe 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Upravni odjel za upravljanje imovinom i 
imovinsko-pravne poslove Primorsko-go-
ranske županije, na radno mjesto:
– savjetnik/savjetnica za održavanje i iz-
gradnju objekata II – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– položen opći dio stručnog ispita za struč-
njaka zaštite na radu
– rad na računalu
– vozačka dozvola B-kategorije.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandida-
ti/kandidatkinje moraju ispunjavati i opće 
uvjete za prijam u službu utvrđene člankom 
12. stavkom 1. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regio-
nalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima), a za njihov prijam u službu 
ne smiju postojati zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Akademski naziv ili stručni naziv ili akadem-
ski stupanj stečen prema propisima koji su 
bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona 
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine broj 119/22), u smislu 
prava koja iz toga proizlaze, izjednačen je 
s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
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zdravstvenog radnika primarne zdravstvene 
zaštite – doktora obiteljske (opće) medicine
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno 
vrijeme za rad u ordinaciji obiteljske (opće) 
zdravstvene zaštite u Domu zdravlja Brod-
sko-posavske županije, na lokaciji Ulica 108. 
Brigade ZNG bb, Sibinj,
Probni rad: 3 mjeseca
2. medicinsku sestru/medicinskog tehni-
čara prvostupnika/zdravstvenog radnika 
prvostupnika u patronaži doma zdravlja 2
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vri-
jeme za rad u Odjelu patronažne zdravstvene 
zaštite Doma zdravlja Brodsko-posavske žu-
panije na adresi Borovska ulica 7, Slavonski 
Brod,
Probni rad: 3 mjeseca
3. medicinsku sestru/medicinskog tehni-
čara prvostupnika/zdravstvenog radnika 
prvostupnika u patronaži doma zdravlja 2
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vri-
jeme za rad u Odjelu patronažne zdravstvene 
zaštite Doma zdravlja Brodsko-posavske žu-
panije – Ispostava Nova Gradiška na adresi 
Matije Antuna Relkovića 7, Nova Gradiška,
Probni rad: 3 mjeseca
4. medicinska sestra/ medicinski tehničar/ 
zdravstveni radnik u primarnoj zdravstve-
noj zaštiti 3
– 1 izvršitelj na određeno puno radno vrijeme 
za rad u ordinacijama Doma zdravlja Brodsko-
posavske županije radi zamjene medicinskih 
sestara/tehničara tijekom bolovanja, godišnjih 
odmora i drugih privremenih odsutnosti – 
lokacija: područje Nove Gradiške
Probni rad: 2 mjeseca
5. suradnik – za javnu nabavu
– 1 izvršitelj na neodređeno puno radno vrije-
me za rad u Odjelu javne nabave i skladišnog 
poslovanja u Domu zdravlja Brodsko-posav-
ske županije, na lokaciji Borovska ulica 7, 
Slavonski Brod,
Probni rad: 3 mjeseca

II.
Uvjeti za radno mjesto br. 1.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij medicine ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
medicine,
– položen specijalistički ispit iz obiteljske 
(opće) medicine (ako ga kandidat ima po-
loženog),
– odobrenje za samostalan rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 2.
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
sestrinstva ili stručni prijediplomski studij 
sestrinstva,
– odobrenje za samostalni rad,
– položen vozački ispit B-kategorije.

– preslik vozačke dozvole za B-kategoriju;
– ako kandidati/kandidatkinje imaju položen 
državni ispit tražene razine i/ili položen opći 
dio stručnog ispita za stručnjaka zaštite na 
radu, dužni su dostaviti dokaz o tome;
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.
Pisane prijave na javni natječaj, podnose se 
u roku od 8 dana od objave javnog natječaja, 
neposredno u pisarnicu Primorsko-goranske 
županije ili preporučeno putem pošte na adre-
su: Primorsko-goranska županija, Rijeka, Riva 
10, s naznakom »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za upravljanje imovi-
nom i imovinsko-pravne poslove« – uz naziv 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.
Pisane prijave, uz svu potrebnu dokumenta-
ciju, mogu se podnijeti u navedenom roku 
i elektroničkim putem na e-adresu: pgz-pi-
sarnica@pgz.hr, s time da obavezno moraju 
biti potpisane kvalificiranim elektroničkim 
potpisom.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili 
urednu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz javnog natječaja, 
neće se smatrati kandidatom/kandidatkinjom 
prijavljenim na javni natječaj. Urednom prija-
vom smatra se vlastoručno potpisana prijava, 
odnosno prijava potpisana kvalificiranim 
elektroničkim potpisom koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kandidatkinje donijet će se u zakonskom 
roku, a dostavit će se javnom objavom na 
mrežnoj stranici Primorsko-goranske žu-
panije: www.pgz.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kandidatkinjama smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Primorsko-goranska županija

Klasa: 112-03/26-01/04
Urbroj: 2178-30-03-26-1 od 13. V. 2026.
� (3249)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), Dom zdravlja Brodsko-po-
savske županije, sa sjedištem u Slavonskom 
Brodu, Borovska ulica 7, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos

I.
1. ugovornog zdravstvenog radnika primar-
ne zdravstvene zaštite specijalista – specija-
lista obiteljske (opće) medicine/ugovornog 

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata/kandidatkinju, upravno 
tijelo Primorsko-goranske županije nadležno 
za službeničke odnose provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata/kandidatkinje za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti:
– osobne podatke (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
po mogućnosti e-adresa),
– naziv upravnog tijela i radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz prijavu 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica, putovnica, 
domovnica ili elektronički zapis iz evidencije 
o državljanstvu);
– dokaz o ispunjavanju uvjeta tražene ra-
zine obrazovanja i struke, a kandidati koji 
su obrazovanje stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je 
vidljivo koja je to struka i razina obrazovanja 
i s kojom je strukom i razinom obrazovanja 
to u Republici Hrvatskoj izjednačeno;
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju 
staža osiguranja);
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje tri godine ostvarenom na odgova-
rajućim poslovima, koji sadrži vrstu poslova 
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora 
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima tražene struke i razine obrazovanja), 
a koje je istovjetno podacima evidentiranim 
u elektroničkom zapisu ili potvrdi Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje;
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.);
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Dom zdravlja brodsko-posavske županije, 
Borovska ulica 7, 35000 Slavonski Brod – 
Prijava na natječaj – »Navesti broj i naziv 
radnog mjesta za koje se kandidat prijavljuje«
u roku od 8 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama.

IX. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

X.
 O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku 30 dana od zaključivanja na-
tječaja. Odluka o izboru kandidata po javnom 
natječaju za prijem u radni odnos dostavit će 
se izabranom kandidatu preporučenom pošilj-
kom s povratnicom te će se javno objaviti na 
web-stanici Ustanove. Ostalim kandidatima 
dostava se smatra izvršenom osmog dana od 
objave na web-stranici Ustanove.

XI. 
Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
potpunu opću/radnu zdravstvenu sposobnost.

XII. 
Za svako radno mjesto Dom zdravlja može 
kao uvjet za prijem u radni odnos zahtijevati 
provjeravanje stručnih i drugih radnih spo-
sobnosti kandidata putem prethodne provjere 
njegovih sposobnosti.

XIII. 
Dom zdravlja Brodsko-posavske županije 
pridržava pravo ne izabrati kandidata po ovom 
natječaju, bez obrazloženja, kao i pravo po-
ništenja natječaja u cijelosti ili djelomično.

XIV. 
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka. Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije jamči svakom 
prijavljenom kandidatu da će dostavljenu 
dokumentaciju koristiti isključivo u svrhu 
provođenja postupka zapošljavanja. Sve pri-
stigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima i 
rokovima predviđenim Pravilnikom o zaštiti 
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.

Dom zdravlja 
Brodsko-posavske županije

Klasa: 100-01/26-02/5
Urbroj: 2211-46-01-02-1-26-1 od 13. V. 
2026.� (3250)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN 56/2022, 127/22 i 58/23) 
i članka 23. Statuta Doma za odrasle osobe 
Lobor-grad, Markušbrijeg 131, Lobor 49253 

– dokaz o radnom iskustvu:
1. elektronički zapis ili potvrdu iz evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
o radnom stažu ne stariju od dana objave 
natječaja i
2. ugovor o radu ili potvrdu poslodavca o vrsti 
poslova koju je radnik obavljao ili eventual-
no neki drugi dokaz iz kojeg se nedvojbeno 
može utvrditi koju je vrstu poslova kandidat 
obavljao,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata o 
poznavanju rada na računalu,
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog op-
ćinskog suda, ne starije od 6 mjeseci.

IV. 
Prijave za natječaj mogu dostaviti osobe obaju 
spolova.

V. 
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanje sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužan/a je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i 
sve potrebne dokaze propisane člankom 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21), a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.

VI.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja u skladu s člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21), dužni su u prijavi 
pozvati se na ovo pravo tako da uz prijavu na 
natječaj dostave sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te prilože dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju. 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.

VII. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužni su se u prijavi pozvati na 
ovo pravo te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom.

VIII.
Prijave s potrebnom dokumentacijom, odno-
sno dokazima podnose se na adresu:

Uvjetni za radno mjesto br. 3.
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
sestrinstva ili stručni prijediplomski studij 
sestrinstva,
– odobrenje za samostalni rad,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uvjeti za radno mjesto br. 4.
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
medicinske sestre/tehničare opće njege,
– odobrenje za samostalni rad (licenca).
Uvjeti za radno mjesto br. 5.
– završen sveučilišni prijediplomski i sveuči-
lišni diplomski studij ekonomskog ili pravnog 
usmjerenja ili sveučilišni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij ekonomskog ili 
pravnog usmjerenja,
– 1 godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu.

III. 
Uz prijavu za zasnivanje radnog odnosa i 
kratki životopis, kandidati su dužni priložiti 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, i to:
Za radno mjesto br. 1.
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja o položenom specijalistič-
kom ispitu iz obiteljske (opće) medicine (ako 
ga kandidat ima položenog)
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik domovnice
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog op-
ćinskog suda, ne starije od 6 mjeseci.
Za radno mjesto br. 2.
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalni rad,
– dokaz o posjedovanju vozačkog ispita B-ka-
tegorije,
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog op-
ćinskog suda, ne starije od 6 mjeseci.
Za radno mjesto br. 3.
– preslik diplome,
– preslik odobrenja za samostalni rad,
– dokaz o posjedovanju vozačkog ispita B-ka-
tegorije,
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog op-
ćinskog suda, ne starije od 6 mjeseci.
Za radno mjesto br. 4.
– preslik svjedodžbe medicinske škole,
– preslik odobrenja za samostalni rad (li-
cenca),
– preslik domovnice,
– uvjerenje o nekažnjavanju nadležnog op-
ćinskog suda ne starije od 6 mjeseci
Za radno mjesto br. 5.:
– preslik diplome,
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su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21) i članku 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz natječaja, dužan/na je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti pri zapo-
šljavanju, prema popisu koji je dostupan na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja 
putem sljedeće poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelj.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20Dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno član-
ku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dužan/na je i priložiti 
dokaz (rješenje) o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor 
(intervju).
Kandidati/kinje koji/e ne pristupe razgovoru 
(intervjuu) više se ne smatraju kandidatima/
kinjama u postupku.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Izabrani kandidat/kinja će prije sklapanja 
ugovora o radu biti upućen na provjeru zdrav-
stvene sposobnosti.
O rezultatima javnog natječaja kadidat/kinja će 
biti obaviješten/a javnom objavom odluke o pri-
jemu izabranog kandidata/kinje na web-stranici 
Doma za odrasle osobe Lobor-grad, http://www.
lobor-grad.hr.
Dostava odluke svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 

Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu, kan-
didati trebaju dostaviti i dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome za radno mjesto pod br. 1. i 2., od-
nosno preslik svjedodžbe o završenoj školi 
propisanoj uvjetima radnog mjesta pod br. 
3, 4. i 5.),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu za 
radno mjesto navedeno pod točkom 1., 2. i 
3. (preslik),
– odobrenje za samostalan rad za točku 1., 
2. i 3. (preslik),
– dokaz o položenom tečaju za njegu za radno 
mjesto pod br. 4. (preslik uvjerenja)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije za radno mjesto pod br. 4. (preslik)
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice ili domovnice)
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(radni staž) – ne starije od dana objave na-
tječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak – ne starije od dana objave 
natječaja.
U radni odnos niti na jedno radno mjesto 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoji zapreka iz članka 261. Zakona o so-
cijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08, 69/17).
Pisane prijave sa potrebnom dokumentacijom 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama neposredno ili poštom 
na adresu: Dom za odrasle osobe Lobor-grad, 
Markušbrijeg 131, Lobor 49253, s naznakom: 
»Navesti radno mjesto za koje se podnosi 
ponuda« __ izvršitelj/ica na neodređeno puno 
radno vrijeme – ne otvaraj«.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava koja 
sadržava sve podatke i svu priloženu doku-
mentaciju navedenu u natječaju. Osoba koja 
nije podnijela pravodobnu ili potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, ne 
smatra se kandidatom u postupku natječaja.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-

od 19. listopada 2023. godine, a sukladno Pra-
vilniku o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
poslova Doma, ravnateljica Doma za odrasle 
osobe Lobor-grad raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (psiholog) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
puno radno vrijeme – novootvoreno radno 
mjesto.
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu.
Ostalo: probni rad šest mjeseci.
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 (zastupnik) – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu – upra-
žnjeno radno mjesto.
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij iz po-
dručja društvenih znanosti – polja  eduka-
cijsko-rehabilitacijskih znanosti, socijalne 
djelatnosti i psihologije
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na računalu
– položeni vozački ispit B-kategorije.
Ostalo: probni rad šest mjeseci.
3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar, SSS) – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu – upražnjena radna mjesta
Uvjeti: 
– SSS, medicinska škola, smjer za medicinske 
sestre/tehničare opće njege
– položen stručni ispit, osim kandidata koji 
su završili petogodišnji obrazovni  program za 
zanimanje medicinska sestra/tehničar
– odobrenje za samostalan rad.
Ostalo: probni rad dva mjeseca.
4. njegovatelj (gerontodomaćica) – 1 izvrši-
telj/ica na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu – novootvoreno radno mjesto.
Uvjet: završeno osnovnoškolsko obrazovanje
Posebni uvjeti: 
– položen tečaj za njegu
– položen vozački ispit B-kategorije.
 Ostalo: probni rad jedan mjesec.
5. pomoćni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada (čistačica) – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu – upražnjena radna mjesta
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazovanje.
Ostalo: probni rad jedan mjesec.
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Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo za kandidate koji ispunjavaju 
formalne uvijete ovog natječaja i za koje ocjeni 
da u najvećoj mjeri udovoljavaju uvjetima 
pojedinog radnog mjesta, provesti psiho-
loško testiranje, provjeru stručnih i radnih 
sposobnosti (razgovor i/ili pisana provjera 
znanja i drugih sposobnosti kandidata). Poziv 
radi provjere stručnih i radnih sposobnosti 
dostavit će se kandidatima elektroničkim 
putem. Kandidat koji ne pristupi razgovoru i/
ili pisanoj provjeri znanja/drugih sposobnosti 
kandidata ili psihološkom testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Nepotpune ili zakašnjele prijave neće se raz-
matrati.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom doku-
mentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
podnose se na adresu osobno ili poštom: Za-
vod za javno zdravstvo Zagrebačke županije, 
Mokrička 54, 10290 Zaprešić, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje za radno mjesto 
br.__ __________________«.
Rok za dostavu prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
pridržava pravo, djelomično ili u cijelosti, u 
svako vrijeme poništiti ovaj natječaj.
Radni odnos se zasniva uz probni rad su-
kladno Pravilniku o radu Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije.
Na temelju odredaba Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. 
o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osob-
nih podataka i o slobodom kretanju takvih 
podataka, prijavom na natječaj kandidat daje 
privolu Zavodu za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi te dostavljenoj 
dokumentaciji u svrhu provedbe istog. Pri-
javom na natječaj kandidati su suglasni da 
ih se, u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječaja obavijesti elektroničkom poštom.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

� (3252)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (N.N. br. 61/18), 
članka 24. stavka 2. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje Slave Raškaj Zagreb i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje Slave Raškaj 
Zagreb raspisuje

– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili certifikat),
– elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koji mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja,
-odobrenje za samostalan rad za r. mjesto 
br. 1.,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak.
Priloženi dokumenti mogu se dostaviti u 
neovjerenom presliku, uz obvezu izabranog 
kandidata da po izboru dokumente dostavi 
u izvorniku.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti uz prijavu je dužan 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) dužni 
su dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske (https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno odredbi članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta kao i dokaz o 
utvrđenom statusu osobe sa invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi članka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21), dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o 
tome na koji je način prestao radni odnos.
Kandidat se može uputiti na liječnički pre-
gled u svrhu utvrđivanja opće zdravstvene i 
psihofizičke sposobnosti s tim da troškove 
pregleda snosi Zavod za javno zdravstvo Za-
grebačke županije.

od dana javne objave na web-stranici Doma 
za odrasle osobe Lobor-grad.
Dom za odrasle osobe Lobor-grad će priku-
pljene osobne podatke kandidata obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja javnog natječaja 
za zapošljavanje, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), te ih čuvati u zakonskom roku.

Doma za odrasle osobe 
Lobor-grad

Urbroj: 01-26-194 od 13. V. 2026.� (3251)
Zavod za javno zdravstvo Zagrebačke županije 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos
1. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
2 – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– SSS, smjer medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike,
– jedna godina radnog iskustva,
– poznavanje rada na računalu,
– položen stručni ispit,
– odobrenje za samostalan rad,
– poznavanje engleskog jezika,
– vozački ispit B-kategorije.
Ugovor se sklapa na određeno, puno radno 
vrijeme u Službi za mikrobiologiju, Rakitje.
2. voditelj ustrojstvene jedinice 1 – 1 iz-
vršitelj/ica.
Uvjeti:
– VSS, preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
studij iz znanstvenog područja društvenih 
znanosti polje: ekonomija,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u zanimanju radnog 
mjesta ili srodnom zanimanju,
– poznavanje rada na računalu,
– vozački ispit B-kategorije.
Ugovor se sklapa na neodređeno, puno radno 
vrijeme u Službi za gospodarske, pravne i opće 
poslove, Zaprešić.
Prijavi treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice ili putovnice),
– preslik svjedodžbe ili diplome ovisno o 
traženoj stručnoj spremi,
– važeću vozačku dozvolu B-kategorije,
– dokaz o poznavanju engleskog jezika za r. 
mjesto br. 1. (izjava ili certifikat),
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Pismene prijave s prilozima dostavljaju se 
isključivo na adresu: Centar Slave Raškaj 
Zagreb, Nazorova 47, Zagreb, s naznakom 
za predmetno radno mjesto. Natječajna do-
kumentacija neće se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra Slave Raškaj Zagreb: https://centar-
sraskaj-zg.skole.hr/slavaraskaj/informacije/
natjecaji-radna-mjesta/ u roku od 15 dana od 
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana, 
obavještava se o rezultatima javnog natječaja 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar Slave Raškaj Zagreb, kao voditelj 
zbirke podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Centar Slave Raškaj Zagreb pridržava pravo 
poništenja javnog natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj, Zagreb

� (3253)
Sveučilište u Splitu, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistenta za područje društvenih 
znanosti, polje ekonomija, grana poslovna 
informatika na Katedri za poslovnu infor-
matiku, na određeno vrijeme, (do povratka 
privremeno nenazočne radnice) u punom 
radnom vremenu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propi-
sane Zakonom o radu (Narodne novine broj 
93/14 do 64/23), Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine broj 119/22) i aktima Fakulteta.
Pristupnici moraju ispuniti uvjete i dostaviti 
dokaze o ispunjenim uvjetima kako je propi-
sano Pravilnikom o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o radu Ekonomskog fakulteta u 
Splitu donesenim 1. listopada 2025. godine.
Pristupnici uz prijavu i životopis na natječaj 
prilažu:
– dokaz o državljanstvu članice EU-a
– dokaz o završenom odgovarajućem sveuči-
lišnom diplomskom (dodiplomskom) studiju
– dokaz o aktivnom znanju hrvatskog jezika 
(za pristupnike koji nisu hrvatski državljani)

Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) te članku 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21) dužni su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

NATJEČAJ
za radno mjesto
– pedagog (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme, traženi broj radnika: 1, mjesto rada: 
Zagreb.
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen sveučilišni preddiplomski i di-
plomski studij pedagogije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
pedagogije
– položen stručni ispit ili polaganje u roku 
od 24 mjeseca
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu kandidati za navedeno 
radno mjesto dužni su priložiti sljedeće do-
kumente (dovoljne su preslike):
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o položenome stručnom ispitu
4. dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od dana 
objave natječaja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci)
6. dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja.
Na natječaj za gore navedeno mjesto mogu 
se ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužne su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.
Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tinično pismo pisma u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Za kandidata koji ne 
pristupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Slave Raškaj Zagreb. Pod-
nošenjem prijave na natječaj kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra.
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– sudjeluje u znanstvenom radu na znan-
stvenom projektu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,
– sudjeluje u razvoju i implementaciji raču-
nalnih modela, algoritama i sustava za analizu 
podataka,
– sudjeluje u obradi, analizi i interpretaciji 
podataka prikupljenih različitim mjernim i 
senzorskim sustavima,
– sudjeluje u izradi tehničke i znanstvene 
dokumentacije, izvještaja i publikacija,
– obavlja i druge poslove iz djelokruga rada 
prema nalogu voditelja projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni diplomski studij.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– završen diplomski studij računalstva, fizike 
ili srodnog tehničko-prirodoslovnog područja,
– interes i motivacija za rad na razvoju ino-
vativnih tehnologija koje povezuju simula-
cije, medicinu i inteligentne rehabilitacijske 
sustave,
– poznavanje programskog jezika Python 
i njegove primjene u integraciji različitih 
mjernih i obradnih sustava,
– spremnost na aktivno sudjelovanje u razvoju 
naprednih algoritama za formiranje biome-
haničkog »digital twin« modela pacijenta, s 
naglaskom na simulaciju hoda, opterećenja 
i rehabilitacijskih scenarija, kao i na istra-
živanje i implementaciju simulacijskih i AI 
pristupa za predikciju terapijskih ishoda te 
personalizaciju rehabilitacijskih postupaka 
u stvarnom vremenu,
– interes za razvoj i integraciju računalnih 
modela koji povezuju podatke IMU senzora, 
EMG-a, pedobarografije i 3D analize pokreta 
u jedinstveni sustav za podršku rehabilitacij-
skom odlučivanju,
– poželjan interes za područja računalnog 
modeliranja, fizikalnih simulacija, biome-
hanike, računalne vizije, analize senzorskih 
podataka i strojnog učenja, uz spremnost na 
interdisciplinarni istraživački rad i suradnju 
s liječnicima, fizioterapeutima i inženjerima,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 

natjecaj@efst.hr u svrhu pravovremenog i 
nesmetanog odvijanja postupka provođenja 
natječaja. Kandidati su dužni pratiti svoju 
elektroničku poštu.
Sve informacije vezano za oglašeni natječaj 
za radno mjesto dostupne su na https://www.
efst.unist.hr/ u dijelu »Natječaji«.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj, bez posebnog obrazloženja.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Ekonomski fakultet smije kori-
stiti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
zakonskim propisima.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objavljivanja u Narodnim novinama.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na: natjecaj@efst.hr.
Dokumentaciju se dostavlja u jednom doku-
mentu, najviše do 30 MB.
Prijavljeni pristupnici bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja u zakonskom roku, 
putem mrežnih stranica Fakulteta.

Sveučilište u Splitu 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-43 od 13. V. 2926.
� (3254)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva 
i brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5, na 
temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u Za-
grebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnik na projektu, mlađi 
istraživač na projektu »Istraživanje i razvoj 
naprednih rješenja za personalizirano post
operativno praćenje i rehabilitaciju ortoped-
skih pacijenata – AKRO-CARE – Akromion 
Comprehensive Approaches to Rehabilitation 
Excellence – Istraživanje i razvoj naprednih 
rješenja za personalizirano postoperativno 
praćenje i rehabilitaciju ortopedskih paci-
jenata« u Zavodu za tehnologiju, na Katedri 
za alatne strojeve, rad na određeno vrijeme 
(predvidivo do 1. ožujka 2029. godine), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran prema pozivu »IRI S3 
– Povećanje razvoja novih proizvoda i uslu-
ga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja i 
razvoja (PK.1.1.12)«
Opis poslova za radno mjesto suradnik na 
projektu, mlađi istraživač na projektu:

– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika
– dokaz o prosjeku na prijediplomskom stu-
diju 4,00 ili više, prosjek diplomskog studija 
4,00 ili više. Ako prosjek 4,00 nije ostvaren 
na nekoj od razina studija (prijediplomskoj 
ili diplomskoj) uvjet se smatra zadovoljenim 
ako je pristupnik među 10% najuspješnijih 
studenata na toj razini studija.
U slučaju integriranog studija, za kriterij is-
punjenosti uvjeta uzima se prosječna ocjena 
ukupnog studija ili potvrda o zauzetom mje-
stu među 10 % najuspješnijih diplomiranih 
studenata.
– dvije preporuke sveučilišnih nastavnika koji 
su upoznati s pristupnikovim radom
– ostale dokaze za dodjelu bodova pristupniku 
po pojedinom mjerilu sukladno Pravilnikom 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu 
Ekonomskog fakulteta u Splitu
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije za pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolo-
va, prijaviti se mogu pristupnici obaju spolova.
Ako pristupnici na temelju posebnih propisa 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. i 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17 do 156/23) imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima i dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako 
je navedeno u natječaju.
Pristupnik koji nije podnio pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se pristupnikom 
prijavljenim na natječaj te neće biti pozvan 
na dopunu dokumentacije.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje is-
punjavanje uvjeta na stranom jeziku, treba biti 
dostavljen njen prijevod, od strane ovlaštenih 
prevoditelja, na hrvatski jezik.
Pristupnici su dužni na zahtjev Fakulteta 
dostaviti original dokumentaciju na uvid.
Pristupnici koji udovoljavaju uvjetima natječa-
ja prolaze procjenu individualnih potencijala 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.
Tijekom natječajnog postupka komunikacija s 
pristupnicima odvija se elektroničkom poštom 
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životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima 
dostavlja isključivo putem e-adrese: zapo-
sljavanje@fsb.hr s Predmetom »Za natječaj 
– istraživač AKRO-CARE«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (3256)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 13. Statuta Zavoda 
za prostorno uređenje Grada Zagreba (pro-
čišćeni tekst), klasa: 012-03/23-01/1, urbroj: 
251-470-01-23-1 od 10. veljače 2023. i Odluke 
o raspisivanju javnog natječaja za imenovanje 
ravnatelja Zavoda, klasa: 112-01/26-01/06, 
urbroj: 251-470-05-26-1 od 13. svibnja 2026., 
Upravno vijeće Zavoda za prostorno uređenje 
Grada Zagreba raspisuje

praćenje i rehabilitaciju ortopedskih pa
cijenata« u Zavodu za tehnologiju, na Katedri 
za alatne strojeve, rad na određeno vrijeme 
(predvidivo do 1. ožujka 2029. godine), s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od 6 mjeseci, 1 izvršitelj/ica.
Projekt je financiran prema pozivu »IRI S3 
– Povećanje razvoja novih proizvoda i uslu-
ga koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja i 
razvoja (PK.1.1.12)«
Opis poslova za radno mjesto suradnik na 
projektu, istraživač na projektu:
– sudjeluje u znanstvenom radu na znan-
stvenom projektu,
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu,
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni diplomski studij,
– tri godine radnog iskustva ili doktorat 
znanosti.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– završen diplomski sveučilišni studij iz polja 
strojarstva, područje proizvodno strojarstvo,
– tri godine radnoga iskustva
– poznavanje rada u CAD/CAM sustavima 
Catia, SolidWorks, SprutCAM
– iskustvo u modeliranju i izradi pozicija 
složene geometrijske strukture postupcima 
obrade odvajanjem čestica i aditivnim teh-
nologijama
– iskustvo u programiranju i radu s robotskim 
obradnim i mjernim sustavima
– iskustvo u radu sa sustavima za 3D ske-
niranje (digitalizaciju) i njihova primjena u 
kontroli kvalitete i analizi dijelova složenih 
geometrijskih karakteristika
– poznavanje programskog jezika Python 
i njegove primjena u integraciji različitih 
mjernih i obradnih sustava
– poznavanje izrade tehničke dokumentacije
– poznavanje rada na računalu (poznavanje 
osnovnih uredskih alata)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– iskustvo u organizaciji radnih aktivnosti i 
administrativnim poslovima
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju na-
vesti osobne podatke: osobno ime i prezime, 
adresu stanovanja, broj telefona i e-adresu te 
naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 

elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo putem e-adrese: zaposljava-
nje@fsb.hr s Predmetom »Za natječaj – mlađi 
istraživač AKRO-CARE«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

� (3255)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet strojarstva i 
brodogradnje, Zagreb, Ivana Lučića 5 na teme-
lju članka 12. Statuta, Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto suradnik na projektu, 
istraživač na projektu »Istraživanje i razvoj 
naprednih rješenja za personalizirano post
operativno praćenje i rehabilitaciju ortoped-
skih pacijenata – AKRO-CARE – Akromion 
Comprehensive Approaches to Rehabilitation 
Excellence – Istraživanje i razvoj naprednih 
rješenja za personalizirano postoperativno 
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Klasa: 112-01/26-01/139
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-26-04 od 14. V. 
2026.� (3257)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica 
u Valturi, objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA I INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za pri-
jam u državnu službu na određeno vrijeme 
za radna mjesta:
– referent u Odjelu financijsko knjigo-
vodstvenih poslova u Kaznionici u Valturi, 
ustrojeno pod točkom 10.5.6.4. i rednim 
brojem 62., 1 izvršitelj na određeno vrije-
me, radi zamjene duže vrijeme odsutnog 
službenika do povratka službenika na rad.
– strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste (kuhar) 
u Pododsjeku prehrane u Odjelu financij-
sko knjigovodstvenih poslova, ustrojeno 
pod točkom 10.5.6.4.1. i rednim brojem 
68., 1 izvršitelj na određeno vrijeme, radi 
zamjene duže vrijeme odsutnog službenika 
do povratka službenika na rad.
i
Interni oglas za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme za radno mjesto:
– dežurni službenik otvorene kaznionice 
u Pododsjeku dežurstva u Kaznionici u 
Valturi, ustrojeno pod točkom 10.5.6.6. i 
rednim brojem 75., 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje i interni oglas 
podnose se putem Centraliziranog susta-
va za zapošljavanje u roku od 15 dana od 
objave oglasa u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje, Ministarstva pravosuđa, 
uprave i digitalne transformacije.

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-02/26-01/08
Urbroj: 554-03-01/01-26-2 od 14. V. 2026.
� (3259)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Državni 
hidrometeorološki zavod objavljuje

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21 i 13/26), kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti dužni 
su dostaviti sve dokaze iz citiranih odredbi 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Prijave s dokazima u papirnatom i digitalnom 
obliku (USB stick) slati/dostaviti na adresu: 
Zavod za prostorno uređenje Grada Zagreba, 
Zagreb, Martićeva 14, u roku od 15 dana 
od objave natječaja, s obveznom naznakom 
»Natječaj za imenovanje ravnatelja Zavoda 
za prostorno uređenje Grada Zagreba – ne 
otvarati«.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete propisane 
ovim natječajem bit će pozvani na razgovor 
na kojem će ukratko predstaviti Upravnom 
vijeću Zavoda i svoj program rada Zavoda u 
ravnateljskom mandatu.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti u skladu sa 
zakonskim propisima.

Zavod za prostorno 
uređenje Grada Zagreba

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Zavoda za pro-
storno uređenje Grada Zagreba.
Ravnatelj Zavoda za prostorno uređenje Grada 
Zagreba imenuje se na četiri godine.
Za ravnatelja može biti imenovana osoba koja 
zadovoljava sljedeće uvjete:
– ima završen diplomski sveučilišni studij ili 
integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili s njim izjednačen studij, iz 
područja tehničkih, društvenih, prirodnih 
znanosti ili interdisciplinarnog područja 
znanosti,
– najmanje osam godina radnog iskustva na 
poslovima prostornog uređenja,
– protiv koje se ne vodi kazneni postupak.
Kandidati su obvezni pisanoj prijavi priložiti 
izvornik ili ovjeren preslik sljedećih doku-
menata:
– potpisani životopis koji mora sadržavati:
a) detaljni popis poslova prostornog uređenja 
u kojima je kandidat sudjelovao i u kojoj ulozi
b) osvrt na vlastito poznavanje informatičke 
tehnologije i programskih alata koji se koriste 
u prostornom planiranju
c) opis projekata i suradnji (regionalnih, na-
cionalnih, međunarodnih) u koje je kandidat 
bio uključen i s kojom funkcijom
d) popis ostalih angažmana i dostignuća 
(znanstveni rad, sudjelovanje na konferen-
cijama, nagrade, priznanja i sl.)
e) osvrt na poznavanje stranih jezika s pro-
cjenom jezične razine
– dokaz o državljanstvu (domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– uvjerenje nadležnog suda ili sustava e-Gra-
đani da se ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 15 dana od dana podnošenja prijave na 
natječaj,
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
prostornog uređenja:
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b):
a) elektronički zapis (e-radna knjižica) ili 
potvrda o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskoga zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji zapis/potvrda ne smije biti 
stariji od 30 dana,
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao i razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove 
od najmanje osam godina)
– program rada Zavoda za četverogodišnje 
razdoblje.
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2.3.2.3. viši savjetnik 2 – stručni suradnik – 
1 izvršitelj, u Odsjeku za bakterijsku kontrolu, 
Odjel za kontrolu kvalitete.
Probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– poznavanje GMP-a (osposobljavanje po 
zasnivanju radnog odnosa)
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
Prednost: iskustvo rada u mikrobiološkim 
ispitivanjima sterilnih i nesterilnih proizvoda.
2.3.2.7. radnik za rad sa životinjama i labo-
ratoriju – 1 izvršitelj, u Odsjeku za bakterijsku 
kontrolu, Odjel za kontrolu kvalitete.
Probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS raznih smjerova
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Prednost: iskustvo rada u održavanju čistoće 
klasificiranih prostora.
2.3.3.3. viši savjetnik 2 – stručni suradnik 
– 1 izvršitelj, u Odsjeku za virusnu kontrolu, 
Odjel za kontrolu kvalitete.
Probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– poznavanje GMP-a (osposobljavanje po 
zasnivanju radnog odnosa)
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
2.3.3.7. tehničar za rad u komorama i labo-
ratoriju – 2 izvršitelja, u Odsjeku za virusnu 
kontrolu, Odjel za kontrolu kvalitete.
Probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS kemijskog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– znanje rada na računalu.
5.3.2. stručni specijalist – 1 izvršitelj, u 
Odjelu za tehničke poslove.
Probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij tehničkih znanosti, strojarstvo, 
elektrotehnika, informatika
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– znanje engleskog jezika

Prednost: iskustvo obračuna plaće.
5.1.7. viši savjetnik 6 – stručni suradnik – 
1 izvršitelj, u Odjelu za financijske, pravne, 
kadrovske i pomoćne poslove.
Probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij zaštite na radu ili specija-
listički diplomski stručni studij sigurnosti 
ili sigurnosti i zaštite, smjer zaštita na radu
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– položeni opći i posebni dio stručnog ispita 
za stručnjaka zaštite na radu ili ima priznati 
status stručnjaka zaštite na radu
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
3.7.7. vozač teretnog vozila – 1 izvršitelj, u 
Odjelu za skladištenje, transport, distribuciju 
i veleprodaju.
Probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS prometnog ili drugog odgovarajućeg 
smjera
– poznavanje GMP-a
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– položen ispit B i C kategorije (KOD 95 i 
ADR certifikat).
2.3.1.3. viši savjetnik 2 – stručni suradnik 
– 1 izvršitelj, u Odsjeku za kemijsku kontrolu, 
Odjel za kontrolu kvalitete.
Probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij biologije, farmacije, biotehno-
logije, medicine, veterine, kemije, biokemije, 
medicinske biokemije i srodnih struka
– ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog 
odnosa)
– poznavanje GMP-a (osposobljavanje po 
zasnivanju radnog odnosa)
– znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
2.3.1.7. radnik za rad u komorama i labo-
ratoriju – 1 izvršitelj, u Odsjeku za kemijsku 
kontrolu, Odjel za kontrolu kvalitete.
Probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti:
– SSS raznih smjerova
– ispit za rad s opasnim kemikalijama i otro-
vima (osposobljavanje po zasnivanju radnog 
odnosa).

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU I JAVNOM 
NATJEČAJU ZA 
ZAPOŠLJAVANJE
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
objavit će se interni oglas za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Državnom 
hidrometeorološkom zavodu za ukupno jed-
nog izvršitelja te javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Državnom hidrometeorološkom zavodu za 
ukupno dva izvršitelja.
Prijave se podnose putem Centraliziranog 
sustava za zapošljavanje u roku od 15 dana 
od dana objave internog oglasa, odnosno 
javnog natječaja u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje.

Državni hidrometeorološki zavod

Urbroj: 1309/2026 od 14. V. 2026.� (3264)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća sa 175. 
sjednice od 24. 9. 2025. godine i Suglasnosti 
Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-12 od 30. 9. 
2025. godine, na temelju Odluke Upravnog 
vijeća sa 179. sjednice od 18. 12. 2025. godine 
i Suglasnosti Ministarstva zdravstva, klasa: 
100-01/25-03/47, urbroj: 534-03-2-2/2-25-25 
od 22. 12. 2025. godine, na temelju Odlu-
ke Upravnog vijeća sa 183. sjednice od 27. 
2. 2026. godine i Suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/26-03/80, urbroj: 
534-03-2-2/2-26-06 od 5. 3. 2026. godine Imu-
nološki zavod ponovo raspisuje i na temelju 
Odluke Upravnog vijeća sa 184. sjednice od 
31. 3. 2026. godine i Suglasnosti Ministarstva 
zdravstva, klasa: 100-01/26-03/80, urbroj: 
534-03-2-2/2-26-08 od 27. 4. 2026. godine 
Imunološki zavod raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
vrijeme za radna mjesta:
5.1.4. suradnik – 1 izvršitelj, u Odjelu za 
financijske, pravne, kadrovske i pomoćne 
poslove.
Probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:
– preddiplomski studij ekonomskog usmje-
renja 
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– poznavanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu.
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svakom prijavljenom kandidatu da će do-
stavljenu dokumentaciju koristiti isključivo 
u svrhu provođenja postupka zapošljavanja.
Obavijest o rezultatu natječaja bit će objavljena 
na internetskoj stranici Imunološkog zavoda: 
www.imz.hr.

Imunološki zavod, Zagreb

Klasa: 112-02/26-02/35
Urbroj: 2158-83-02-26-1 od 14. V. 2026.
� (3265)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Filozofski fakultet u Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
opće, ostalo radno mjesto IV. vrste
– čistač – spremač u Uredu za tehničke i 
pomoćne poslove u stručno-administrativnoj 
ustrojstvenoj jedinici u Tajništvu Filozofskog 
fakulteta u Osijeku na određeno vrijeme od 
šest mjeseci u nepunom radnom vremenu 
(75 % radnog vremena).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23 i 64/23).
Kandidati natječaja su osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu dužni ispunjavati i 
sljedeći uvjet:
– završeno osnovno obrazovanje (razina 
HKO-a 1).
Na mrežnoj stranici Fakulteta https://www.
ffos.unios.hr/ naveden je opis poslova radnog 
mjesta IV. vrste – čistač – spremač.
Kandidati natječaja su uz prijavu na natječaj 
obvezni priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik svjedodžbe (pre-
slik može biti ovjeren kod javnog bilježnika 
ili ustanove koja je izdala svjedodžbu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja.
Kandidati natječaja obvezni su priložiti do-
kumentaciju u dva primjerka.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju, moraju 
pristupiti pisanom testiranju/razgovoru pred 
Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu odr-
žavanja pisanog testiranja/razgovora bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Fakulteta: 
https://www.ffos.unios.hr/. Kandidati koji ne 
pristupe pisanom testiranju/razgovoru smatrat 
će se da su povukli prijavu na natječaj i neće 
se smatrati kandidatima natječaja.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu 
na natječaj, dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 49. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48 
f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo te dokaz o tome na koji je 
način prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Ako se kandidat istovremeno prijavljuje na 
više radnih mjesta, obavezan je za svako radno 
mjesto podnijeti zasebnu prijavu s potpunom 
dokumentacijom. Sve prijave kojima neće 
biti priložena potrebna dokumentacija, bit 
će odbačene.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Pisana prijava s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja podnosi se na adresu: Imu-
nološki zavod, Rockefellerova 2, 10000 Zagreb, 
s obaveznom naznakom: »Prijava na natječaj 
za radno mjesto – navesti broj i naziv radnog 
mjesta«, preporučenom pošiljkom ili osobno 
(urudžbeni – Rockefellerova 10).
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Imunološki zavod zadržava pravo provjere 
stručnih i radnih sposobnosti kandidata kao 
i poništenje natječaja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
osobnih podataka u svrhu zapošljavanja, a u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka. Imunološki zavod jamči 

– znanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidat je obavezan priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (u preslici)
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji iz kojeg je vidljiv 
poslodavac, stručna sprema i trajanje staža 
osiguranja (ili potvrdu u preslici)
– dokaz o radnom iskustvu u struci od 
najmanje jedne godine (u preslici: potvrde 
prethodnih poslodavca o poslovima koje je 
kandidat obavljao ili preslike ugovora o radu 
ili dokumente koji pobliže opisuju radno isku-
stvo kandidata) za radno mjesto 5.1.4., 5.1.7., 
3.7.7., 2.3.2.7. i 5.3.2.
– dokaz o položenom ispitu ili priznatom 
statusu iz uvjeta za radno mjesto broj 5.1.7.
– dokaz ili izjava kandidata o znanju engle-
skog jezika i znanju rada na računalu za radno 
mjesto broj 5.1.4., 5.1.7., 2.3.1.3., 2.3.2.3., 
2.3.3.3. i 5.3.2.
– dokaz ili izjava o poznavanju GMP-a za 
radno mjesto 3.7.7.
– dokaz o položenom ispitu B i C kategorije 
(KOD 95 i ADR certifikat) za radno mjesto 
3.7.7.
– dokaz ili izjava kandidata o znanju rada na 
računalu za radno mjesto broj 2.3.3.7.
– uvjerenje nadležnog tijela kojim se doka-
zuje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak – ne starije od šest mjeseci (elek-
tronički zapis).
U prijavi za natječaj obavezno se navode poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, 
adresa elektroničke pošte) i točan naziv i broj 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Kandidat koji smatra da ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. istog Zakona.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju nalazi se na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
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spolova. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati, a kandidati koji podnesu 
takve prijave neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti 
sljedeću dokumentaciju:
– prijavu (https://petrinja.hr/obrasci-i-do-
kumenti/)
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (elektro-
nički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu za 
II. razinu
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima za navedena radna mjesta:
a) potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potvrda 
HZMO-a ne smije biti starija od dana objave 
natječaja u Narodnim novinama)
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je kandidat 
obavljao, kao i razdoblja u kojem je obavljao 
navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu na odgovarajućim poslovima od najmanje 
pet godina
– dokaz o dobrom poznavanju rada na ra-
čunalu (izjava o dobrom poznavanju rada 
na računalu)
– dokaz o poznavanju jednog svjetskog jezika 
(izjava o poznavanju jednog svjetskog jezika)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za B-
kategoriju (preslik vozačke dozvole)
– izvornik vlastoručno potpisane izjave kandi-
data da za prijam u službu ne postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak 
(koje nije starije od 90 dana od posljednjeg 
dana roka za podnošenje prijava).
Dopunu prijave moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka. Kandidat 
koji ostvaruje pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti kod prijema u službu prema članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23 – u nastavku teksta: Zakona o hr-
vatskim braniteljima), članku 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 

2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti potpisanu Privolu, a ako ne prilože 
potpisanu Privolu, smatrat će se da imaju 
nepotpunu prijavu za natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Filozofski fakultet 

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2176-6-02-26-1 od 14. V. 2026.
� (3266)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18 – 
Uredba, 112/19 i 17/25) te članka 49. stavka 
4. točke 10. Statuta Grada Petrinje (Službeni 
vjesnik broj 14/13, 52/14, 68/17, 09/18 i 13/18 
– ispr. i 59/18, 07/20,12/21 i 28/25), grado-
načelnica Grada Petrinje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Stručne služ-
be Grada – 1 izvršitelj (m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijem u službu:
a) sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
b) najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
c) organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine za uspješno upravljanje upravnim 
tijelom
d) položen državni ispit za II. razinu
e) poznavanje jednog svjetskog jezika
f) dobro poznavanje rada na računalu
g) položen vozački ispit za B-kategoriju.
Osim posebnih uvjeta za prijem u službu, 
kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijem u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od imenovanja. Dr-
žavni ispit nije dužan polagati kandidat koji 
ima položen pravosudni ispit. Službenici se 
primaju u službu uz probni rad od tri mje-
seca. U službu ne može biti primljena osoba 
za čiji prijem postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. spomenutog ZSN-a. Na natječaj se, pod 
jednakim uvjetima, mogu javiti osobe obaju 

Svi kandidati natječaja obvezni su priložiti 
popunjen i potpisan obrazac Privole (Obra-
zac 9) koji je objavljen na mrežnoj stranici 
Fakulteta: https://www.ffos.unios.hr/o-nama/
dokumenti.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. Kandidatima 
prijavljenim na natječaj smatrat će se samo 
osobe koje podnesu pravovremenu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu za natječaj. Ne-
pravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, du-
žan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, priložiti isprave kojima dokazuje status 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja ovog natječaja kao 
dokaz o statusu nezaposlene osobe te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost u 
odnosu na ostale kandidate ostvaruje se samo 
pod jednakim uvjetima. Poveznica za stranicu 
Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj 
su navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje 
prva prednosti pri zapošljavanju je: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati natječaja koji su strani državljani, 
uz prijavu su obvezni priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (B2).
Natječaj je otvoren 8 dana od objavljivanja.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od provedenog postupka izbora kan-
didata putem mrežne stranice Filozofskog 
fakulteta u Osijeku: www.ffos.unios.hr.
Filozofski fakultet u Osijeku zadržava pravo 
obavijestiti sve prijavljene kandidate i elek-
troničkom poštom.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u navedenim rokovima na 
adresu: Filozofski fakultet u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Ulica 
Lorenza Jägera 9, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Za natječaj – opće, ostalo radno mjesto IV. 
vrste – čistač/spremač«.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
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OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 8. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Zadar za radno mjesto:
– viši savjetnik u Ispostavi Zadar, Odjelu 
za poduzetnike – dohodak I – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme (red. br. 8.6.3.2. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zadar), pod šifrom 
20181/IO/26/355.
Prijave na interne oglase podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija

Klasa: 112-02/26-01/10
Urbroj: 513-07-21-08-26-4 od 12. V. 2026.
� (3268)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 8. svibnja 2026. go-
dine objavljeni su interni oglasi za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Pazin za radna mjesta:
1. poreznik – II. vrste u Ispostavi Pula – 
Pola, Odjelu za poduzetnike – dohodak – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme (red. 
br. 5.10.3.4. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin), 
pod šifrom 20181/IO/26/349 i
2. poreznik – II. vrste u Ispostavi Umag – 
Umago, Odjelu za građane i poduzetnike – do-
hodak – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme 
(red. br. 5.12.1.6. Sistematizacije radnih mjesta 
u Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin), 
pod šifrom 20181/IO/26/358.
Prijave na interne oglase podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

pisanoj obavijesti se navode razlozi zbog kojih 
se osoba ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj. Protiv navedene obavijesti osoba 
kojoj je upućena nema pravo na podnošenje 
pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na provjeru mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima. 
U svrhu utvrđivanja vjerodostojnosti doku-
mentacije od kandidata koji je zadovoljio u 
postupku izvršit će se uvid u originalnu ili 
ovjerenu dokumentaciju, prije početka rada.
Na web-stranici Grada Petrinje (www.petrinja.
hr) naveden je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja provjere znanja i sposobnosti kandidata 
i iz kojeg područja te izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj web-stra-
nici objavit će se vrijeme održavanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 
dana prije održavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno 
ako odustane od testiranja, smatra se da je 
povukao prijavu na natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijemu u službu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se preporučeno na adresu: Grad 
Petrinja, Povjerenstvo za provedbu natječaja, 
Braće Hanžek 19, 44 250 Petrinja, uz nazna-
ku: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
pročelnika/ce Stručne službe Grada«.
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Petrinje, Ulica Braće Hanžek 
19, 44250 Petrinja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti pisa-
no obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Grad Petrinja

Klasa: 112-02/26-01/11
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 12. V. 2026.
� (3267)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

98/19 i 84/21), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20 – u nastavku teksta: 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
89/10 i 93/11 – u nastavku teksta: Ustavni 
zakon) dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima uz prijavu na natječaj 
dužan je dostaviti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima, dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno članku 
22. Ustavnog zakona uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka) te naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje, uz vlastoručni potpis.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se osoba koja podnese pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravodob-
nu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj te će o tome biti pisa-
no obaviještene. Podnositelj nepotpune prijave 
na natječaj neće biti pozivan na dopunu. U 
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u državnoj službi s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove ili drugi odgovarajući dokaz 
s opisom posla i navođenjem u kojem razdo-
blju je obavljao ili obavlja navedene poslove; 
ili potvrda ili elektronički zapis s podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a 
ako nije navedeno specifično radno iskustvo)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli 
potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog 
natječaja će biti pravovremeno pozvani u 
daljnji selekcijski postupak gdje se detaljno 
obavještavaju o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 

podatke u Katalog programskog sadržaja i 
odgovara za unesene podatke (opseg prava, 
predikatizacija i dr.). Organizira rad za manji 
tim. Pomaže mlađim novinarima u stjecanju 
iskustva u medijima, a posebno ih upoznaje 
s televizijskim, radijskim i multimedijskim 
izričajem. Obavlja poslove niže složenosti iz 
grupe istih radnih mjesta kao i druge srodne 
poslove prema potrebi posla, odnosno nalogu 
nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, kontakt telefon, elektroničku adre-
su i naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom..)
– dokaz o šest godina radnog iskustva na me-
dijskim poslovima (potvrda bivšeg poslodavca 
iz koje je vidljivo da je kandidat radio ili radi 
na odgovarajućim poslovima s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove, preslik ugovora o radu s 
opisom posla i navođenjem u kojem je raz-
doblju obavljao ili obavlja navedene poslove, 
preslik rješenja o prijemu ako su radili ili rade 

� (3269)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24), Državno odvjet-
ništvo Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u držav-
nu službu na određeno vrijeme u Državno 
odvjetništvo Republike Hrvatske za radno 
mjesto – namještenika IV. vrste – spremač 
(1 izvršitelj).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državno odvjetništvo 
Republike Hrvatske

� (3270)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 3, PJ Program, RJ Programi HTV-a, 
Odjel IMS HTV-a (3 izvršitelja, na neodre-
đeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije
– šest godina radnog iskustva na medijskim 
poslovima.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– razvijene komunikacijske vještine
– vještine organiziranja i vođenja
– razvijene vještine prezentacije.
Probni rad: šest mjeseci.
Poslovi radnog mjesta:
Samostalno obavlja novinarske poslove na 
visokoj profesionalnoj razini. Priprema pro-
gramske sadržaje. Obrađuje složenije teme, 
selektira, analizira i prezentira informacije za 
zahtijevnije forme. Priprema sadržaje za više 
platformi i medija. Javlja se s mjesta događaja 
te vodi i komentira događaje i emisije. Obavlja 
složenije uredničke i redaktorske poslove. 
Za programske sadržaje koje uređuje unosi 
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je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektro-
ničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
te naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.

tekstu: Pravilnik) i članka 1. Odluke o raspi-
sivanju javnog natječaja za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Upravni odjel za 
društvene djelatnosti i opće poslove, na radno 
mjesto referent 1 – referent za održavanje i 
sigurnost računalne i komunikacijske infra-
strukture te ostale informatičke poslove, klasa: 
112-02/26-03/17, urbroj: 2176/05-05/1-26-1 
od 13. svibnja 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za društve-
ne djelatnosti i opće poslove, na radno mjesto 
– referent 1 – referent za održavanje i si-
gurnost računalne i komunikacijske infra-
strukture te ostale informatičke poslove, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
– srednja stručna sprema tehničke ili druš-
tvene struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položen 
državni ispit I. razine i poznavanje rada na 
računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit 
ili svjedodžbu o položenom ispitu),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 

spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj, novinar 3, 
IMS HTV-a«.

Hrvatska radiotelevizija

� (3271)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. 5. 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu 
za radno mjesto:
– upisničar – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zagrebu   

Klasa: 112-02/26-03/17
Urbroj: 2176/05-05/1-26-2 od 13. V. 2026.
� (3274)
Pročelnica Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti i opće poslove Grada Siska, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), članka 9. stavka 1. Pra-
vilnika o unutarnjem redu (Službeni glasnik 
Grada Siska, br. 28/25 i 7/26 – u daljnjem 
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sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom: 
– srednja stručna sprema društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit I. razine i poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit 
ili svjedodžbu o položenom ispitu),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektro-
ničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
te naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-

Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj za prijam u službu referent 1 – referent 
za održavanje i sigurnost računalne i komuni-
kacijske infrastrukture te ostale informatičke 
poslove – ne otvarati«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Siska 
www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/26-03/18
Urbroj: 2176/05-05/1-26-2 od 13. V. 2026.
� (3275)
Pročelnica Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti i opće poslove Grada Siska, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), članka 9. stavka 1. Pra-
vilnika o unutarnjem redu (Službeni glasnik 
Grada Siska, br. 28/25 i 7/26 – u daljnjem 
tekstu: Pravilnik) i članka 1. Odluke o raspi-
sivanju javnog natječaja za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Upravni odjel za 
društvene djelatnosti i opće poslove, na radno 
mjesto referent 2 – referent za opće poslove, 
klasa: 112-02/26-03/18, urbroj: 2176/05-05/1-
26-1 od 13. svibnja 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti i opće poslove, na radno 
mjesto referent 2 – referent za opće poslove, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog  
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.



PETAK, 15. SVIBNJA 2026.	 BROJ 50 – STRANICA 63 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem 
tekstu: ZSNLP(R)S), članka 9. stavka 1. Pra-
vilnika o unutarnjem redu (Službeni glasnik 
Grada Siska, br. 28/25 i 7/26 – u daljnjem 
tekstu: Pravilnik) i članka 1. Odluke o raspi-
sivanju javnog natječaja za prijam u službu 
na neodređeno vrijeme u Upravni odjel za 
društvene djelatnosti i opće poslove, na radno 
mjesto viši stručni suradnik za opće poslove, 
klasa: 112-02/26-03/16, urbroj: 2176/05-05/1-
26-1 od 13. svibnja 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za druš-
tvene djelatnosti i opće poslove, na radno 
mjesto viši stručni suradnik za opće poslove, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine, poznavanje rada na računalu, 
znanje engleskog ili njemačkog jezika.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit 
ili svjedodžbu o položenom ispitu),

staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama, 
s obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj za prijam u službu referent 2 – referent 
za opće poslove – ne otvarati«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Siska 
www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.    

Grad Sisak

Klasa: 112-02/26-03/16
Urbroj: 2176/05-05/1-26-2 od 13. V. 2026.
� (3276)
Pročelnica Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti i opće poslove Grada Siska, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 

noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
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nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak ili osobno 
u pisarnicu Grada Siska, u roku od 8 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novinama,  
s obveznom naznakom: »Prijava na javni na-
tječaj za prijam u službu viši stručni suradnik 
za opće poslove – ne otvarati«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Siska 
www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

� (3286)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Općinski sud u Se-
svetama objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
objavljeni su javni natječaji za prijam u dr-
žavnu službu u Općinski sud u Sesvetama za 
radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 2 
izvršitelja/ice, na određeno nepuno radno 
vrijeme
– upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica, na određeno vrijeme
– viši zemljišnoknjižni referent – 1 izvršitelj/
ica, na određeno vrijeme
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica, na određeno vrijeme.
Prijave na javne natječaje podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Sesvetama

ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-

– dokaz o znanju engleskog ili njemačkog 
jezika
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje jedne godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje) odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje jedne godine.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektro-
ničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
te naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostaviti na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
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Ad 7) Odobrava se rad (daje razrješnica) 
članovima Nadzornog odbora za nadzor po-
slovanja Društva u 2025. godini.
Ad 8) Za revizora Društva za 2026. i 2027. 
godinu imenuje se Moore Audit Croatia d.o.o., 
Zagreb, OIB: 39806187636.
C) Za sudjelovanje i korištenje pravom glasa 
na Glavnoj skupštini dioničari moraju prije 
održavanja Glavne skupštine:
1. prijaviti svoje sudjelovanje ili sudjelovanje 
zastupnika ili opunomoćenika na Glavnoj 
skupštini Društva pisanim putem,
2. biti upisani u depozitorij Središnjeg kli-
rinškog depozitarnog društva kao vlasnici 
računa na kojem se nalaze njihove dionice,
3. dostaviti pisanu punomoć ili izvod iz sud-
skog registra, odnosno drugu javnu ispravu iz 
koje je vidljiva osoba ovlaštena za zastupanje 
pravne osobe.
Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupštini 
mora se dostaviti Društvu, na adresu sjedišta 
društva u Pazinu, Trg slobode 2, najkasnije 
šest dana prije održavanja Glavne skupštine.
Materijale za Glavnu skupštinu Društva koji 
služe kao podloga za donošenje objavljene 
odluke dioničari mogu dobiti na uvid u sje-
dištu Društva (računovodstveni sektor) od 
dana objave ovog poziva do dana održavanja 
Glavne skupštine od 9 do 11 sati.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za održavanje, iduća Glavna skup-
ština s istim dnevnim redom održat će se na 
istom mjestu 17. srpnja 2026. godine u 9 sati.

KAMEN d.d. 
Pazin

Urbroj: 401-15/02-26 od 7. V. 2026.� (50)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, te članka 27. Statuta 
Društva br.: 401-36/02-23 od 5. rujna 2023., 
Uprava dioničkog društva za projektiranje, 
izgradnju i održavanje hidrograđevinskih 
objekata i građevinarstvo VODOPRIVREDA 
SPLIT, sa sjedištem u Solinu, Don Frane Bulića 
171, upućuje poziv dioničarima Društva za

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
Redovita glavna skupština dioničkog druš-
tva za projektiranje, izgradnju i održavanje 
hidrograđevinskih objekata i građevinar-
stvo VODOPRIVREDA SPLIT, Solin, Don 
Frane Bulića 171, održat će se u četvrtak 18. 
lipnja 2026. s početkom u 17 sati u prostori-
jama Društva, Solin, Don Frane Bulića 171.
I .  D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

nazočnih i zastupanih dioničara
	 2.	 Godišnje izvješće Uprave o stanju Društva 

za 2025.

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (48)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članaka 24. i 42. Statuta druš-
tva KAMEN d.d. Pazin, Uprava – Direktor 
Društva, 11. 5. 2026. godine donio je odluku 
o sazivanju

GLAVNE SKUPŠTINE
KAMENA, dioničkog društva za proizvod-
nju i obradu kamena Pazin, Trg slobode 2, 
koja će se održati 26. 6. 2026. godine u 9 
sati u Pazinu, Trg slobode 2.
A )  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Izvješće Uprave-Direktora o stanju i poslo-

vanju Društva u poslovnoj 2025. godini
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru vođenja poslova Društva u po-
slovnoj 2025. godini

4.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji po-
slovanja Društva u 2025. godini

5.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2025. godini

6.	Davanje razrješnice Upravi – Direktoru 
Društva za 2025. godinu

7.	Davanje razrješnice članovima Nadzornog 
odbora za 2025. godinu

8.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2026. i 2027. godinu.

B) Na temelju članka 280. Zakona o trgo-
vačkim društvima predlaže se donošenje 
sljedećih odluka:
Ad 2) Prihvaća se izvješće Uprave – Direktora 
o stanju i poslovanju Društva u poslovnoj 
2025. godini.
Ad 3) Prihvaća se izvješće Nadzornog odbo-
ra o obavljenom nadzoru vođenja poslova 
Društva u poslovnoj 2025. godini.
Ad 4) Prihvaća se izvješće revizora o obavlje-
noj reviziji poslovanja Društva u 2025. godini.
Ad 5) Ostvarena dobit (poslije oporezi-
vanja) financijske 2025. god. u iznosu od 
3.678.089,01 eura, raspoređuje se na sljedeći 
način:
– za isplatu dioničarima (dividenda) 
1.989.160,00 eura,
– u zadržani dobitak (prenesenu dobit) 
1.688.929,01 eura.
Ad 6) Odobrava se rad (daje razrješnica) Up-
ravi – Direktoru za vođenje poslova Društva 
u 2025. godini.

Klasa: 112-03/26-01/19
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 15. V. 2026.
� (3288)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Gospić, za 
radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Ispostavi Otočac – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-03/26-01/24
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 15. V. 2026.
� (3289)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Varaždin, Ispostavu Varaž-
din u državnu službu na određeno vrijeme, 
radi zamjene duže vrijeme odsutne državne 
službenice, za radno mjesto:
– viši savjetnik u Ispostavi Varaždin, Odjelu 
za poduzetnike – dobit – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava



STRANICA 66 – BROJ 50	 PETAK, 15. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

3. dioničari pod 1., ako najkasnije 10 (deset) 
dana prije održavanja Skupštine, pisanim 
putem prijave Društvu namjeru sudjelovanja 
na Skupštini, a dioničari pod b) ako u istom 
roku podnesu Društvu dokaz da su položili 
isprave o dionicama onako kako je to u točki 
2.) propisano.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
Društva dioničar može ostvariti osobno ili 
preko opunomoćenika.
Dioničare koji su pravne osobe na Skupštini 
zastupaju osobe koje su ovlaštene za zastu-
panje te pravne osobe na temelju Zakona, 
Statuta ili općih akata.
Dioničare zastupaju opunomoćenici na te-
melju valjane pisane punomoći koju izdaje 
dioničar. Punomoć mora sadržavati: podat-
ke o dioničaru, podatke o opunomoćeniku, 
ukupnu nominalnu vrijednost dionica i broj 
glasova kojima dioničar raspolaže, određeno 
ovlaštenje opunomoćenika za sudjelovanje i 
glasanje na Skupštini Društva.
Članovi Uprave i Nadzornog odbora su ob-
vezni sudjelovati u radu Glavne skupštine.
IV. Pisane prijave o namjeri sudjelovanja te 
punomoći za zastupanje na Skupštini dioničari 
odnosno njihovi opunomoćenici su dužni 
dostaviti u sjedište Društva najkasnije do 
četvrtka, 4. lipnja 2026.
V. Pisani materijal koji se odnosi na pojedine 
točke dnevnog reda bit će raspoloživi za uvid 
dioničarima 15 (petnaest) dana prije održa-
vanja Skupštine, u sjedištu Društva – Sektor 
općih, pravnih i kadrovskih poslova, i to sva-
kog radnog dana u vremenu od 9 do 12 sati.
VI. U slučaju da u vrijeme saziva Skupštine 
Društva nije ostvaren kvorum propisan odred-
bom članka 18. Statuta, Skupština društva se 
ponovno saziva u četvrtak, 25. lipnja 2026., u 
isto vrijeme i na istom mjestu s navedenim 
dnevnim redom.

VODOPRIVREDA SPLIT d.d. 
Solin

� (52)
Na temelju članka 227. i članka 279. Zakona 
o trgovačkim društvima te članka 47. Statuta 
trgovačkog društva VODOTEHNIKA d.d. sa 
sjedištem u Zagrebu, Koturaška cesta 49 (dalje 
u tekstu: Društvo), Uprava Društva objavljuje 
poziv dioničarima za

GLAVNU SKUPŠTINU
društva VODOTEHNIKA d.d., Koturaška 
cesta 49, Zagreb koji će se održati u četvrtak 
16. 6. 2026. u 11 sati u prostorijama Druš-
tva, Koturaška cesta 49, Zagreb.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

prisutnih dioničara

3. Dinko Čović-Pavišić 
Ad 9. Donosi se odluka o imenovanju člana 
Nadzornog odbora Vodoprivrede Split d.d.
Jednog člana u Nadzorni odbor imenuje 
Radničko vijeće Društva, a koji predstavlja 
zaposlene radnike.
Ad 10. Donosi se odluka o izboru članova 
Nadzornog odbora Vodoprivrede Split d.d.:
a) jednog člana na prijedlog Udruge malih 
dioničara Vodoprivrede Split d.d.;
b) jednog člana na prijedlog Cestar d.o.o.;
Ad 11. Donosi se odluka o izmjenama i do-
punama važećeg Statuta Vodoprivrede Split 
d.d., broj 401-36/02-23 od 5. rujna 2023., u 
cilju proširenja predmeta poslovanja, na način 
da se u članku 4. stavku 1. dodaju sljedeće 
nove djelatnosti:
1. djelatnosti gospodarenja otpadom
2. djelatnost gospodarenja opasnim otpadom
3. djelatnost oporabe otpada
4. djelatnost posredovanja u gospodarenju 
otpadom
5. djelatnost prijevoza otpada
6. djelatnost prikupljanja otpada
7. djelatnost trgovanja otpadom
8. djelatnost zbrinjavanja otpada
9. djelatnost zbrinjavanja opasnog otpada 
postupkom odlaganja
10. djelatnost zbrinjavanja opasnog otpada 
postupkom spaljivanja
11. djelatnost uzorkovanja i ispitivanja otpada, 
nusproizvoda, rezultata oporabe otpada I 
određivanje opasnih svojstava otpada
12. poslovi upravljanja nekretninom i održa-
vanje nekretnina
13. posredovanje u prometu nekretnina
14. poslovanje nekretninama.
Ad 12.) Donosi se odluka o imenovanju tr-
govačkog društva List d.o.o., iz Splita, Vino-
gradska 49, za obavljanje poslova revizije 
poslovanja Društva u 2026. i 2027.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
III. Glavnoj skupštini smiju biti nazočni i 
sudjelovati s pravom glasa samo oni dioni-
čari koji kumulativno ispunjavaju sljedeće 
pretpostavke:
1. dioničari koji imaju dionice koje glase na 
ime, ako su upisani kao vlasnici dionica u 
depozitoriju Središnjeg klirinškog depozitar-
nog društva d.d., Zagreb (u daljnjem tekstu: 
SKDD) najmanje 10 (deset) dana prije odr-
žavanja Glavne skupštine;
2. dioničari koji imaju dionice koje glase na 
donositelja, ako najkasnije 10 (deset) dana 
prije održavanja Skupštine polože isprave o 
dionicama u Društvu kod javnog bilježnika 
odnosno kod banke ili druge organizacije koja 
prima u depozit vrijednosne papire;

	 3.	 Informacija o godišnjim financijskim 
izvješćima za 2025. s izvješćem revizora, 
nakon što su ih utvrdili i usvojili Uprava-
direktor Društva i Nadzorni odbor

	 4.	 Izvješće Nadzornog odbora o izvršenom 
nadzoru poslovanja Društva za 2025.

	 5.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za vođenje poslova za 
2025.

	 6.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za nadzor 
poslovanja Društva za 2025.

	 7.	 Donošenje odluke o raspodjeli dobiti 
ostvarenoj u poslovnoj 2025.

	 8.	 Donošenje odluke o opozivu članova 
Nadzornog odbora Društva zbog isteka 
mandata

	 9.	 Donošenje odluke o imenovanju člana 
Nadzornog odbora Društva

	10.	 Donošenje odluke o izboru članova Nad-
zornog odbora Društva

	11.	 Donošenje odluke o izmjenama i do-
punama Statuta (proširenje predmeta 
poslovanja)

	12.	 Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2026. i 2027.

II. Prijedlozi odluka Uprave, odnosno Nad-
zornog odbora Društva glase:
Ad 2. Usvaja se godišnje izvješće Uprave o 
stanju Društva za 2025.
Ad 3. Prima se na znanje informacija o go-
dišnjim financijskim izvješćima za 2025. s 
izvješćem revizora, nakon što su ih utvrdili 
i usvojili Uprava – direktor Društva i Nad-
zorni odbor
Ad 4. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2025.
Ad 5. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
Upravi Društva za vođenje poslova za 2025.
Ad 6. Daje se razrješnica (odobrenje rada) 
članovima Nadzornog odbora za vođenje 
poslova nadzora u godini koja je završila na 
dan 31. prosinca 2025.
Ad 7.) a) Usvaja se odluka da se ostvarena 
dobit iz 2025. u iznosu od 358.364,34 eura 
rasporedi na način:
– 270.072,00 eura za isplatu dioničarima
– 88.292,34 eura rasporedi u zadržanu dobit
b) Dividenda iz prethodne točke će se isplatiti 
dioničarima koji su upisani kod SKDD na 
dan održavanja ove Skupštine. Dividenda 
dospijeva na naplatu u roku od 30 dana od 
dana održavanja Skupštine.
Ad 8. Donosi se odluka o opozivu zbog isteka 
mandata članova Nadzornog odbora Vodo-
privrede Split d.d.:
1. Vladimir Gaće, dipl. ing.
2. mr. sc. Ivica Nuić
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Ad 5. Uprava Grafičara d.d. predlaže da Glav-
na skupština donese sljedeću odluku:
Odobrava se rad Uprave Grafičara d.d. te se 
Upravi daje razrješnica za poslovnu godinu 
2025.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor Grafičara 
d.d. predlažu da Glavna skupština donese 
sljedeću odluku:
Obavljanje usluga revizije u Grafičaru d.d. 
za 2026. godinu povjerit će se revizorskoj 
tvrtki odnosno revizoru prema zajedničkom 
prijedlogu Uprave i Nadzornog odbora odno-
sno revizoru s kojim će se sklopiti ugovor o 
obavljanju revizije u Grafičaru d.d. Ludbreg.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se svi dioničari TD Grafičar d.d. koji 
imaju redovne dionice da sudjeluju u radu 
Glavne skupštine.
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka, bit 
će dostupni dioničarima na uvid u Grafičaru 
d.d., Odjelu pravnih i općih poslova, radnim 
danom od 12 do 14 sati.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini i 
korištenje pravom glasa svaki dioničar može 
ostvariti ako u roku od 10 dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine (zaključno do 
8. 6. 2026. godine) prijavi svoje sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini.
Dioničarom se smatra osoba koja je u registru 
dionica Društva upisana kao vlasnik dionica 
na posljednji dan za podnošenje prijava su-
djelovanja u radu Glavne skupštine.
Za broj glasova koji pojedinom dioničaru 
pripada na Glavnoj skupštini, mjerodavno je 
stanje upisa u registar dionica na posljednji 
dan za prijave sudjelovanja na Glavnoj skup-
štini. Registar dionica vodi se kod Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva.
Dioničar kojeg će na Glavnoj skupštini za-
stupati opunomoćenik, dužan je uz prijavu 
priložiti i punomoć za zastupanje.
Jedan opunomoćenik može zastupati najviše 
10 dioničara koji raspolažu s najviše 20 % 
nominalne vrijednosti temeljnog kapitala 
Društva.
Vjerodostojnom punomoći smatra se puno-
moć ovjerena kod javnog bilježnika.
Prijava se podnosi Upravi.
Nacrt prijave i sve informacije o prijavljivanju 
dioničari mogu dobiti u odjelu »Pravni i opći 
poslovi«.
Dioničar koji nije u roku ispunio obvezu 
prijavljivanja sudjelovanja u radu Glavne 
skupštine, ne može sudjelovati u radu Glav-
ne skupštine.
Svi dioničari Grafičara d.d. Ludbreg mogu 
eventualno dodatne informacije dobiti u 
odjelu »Pravni i opći poslovi«.

U tom slučaju Glavna skupština može valjano 
odlučivati bez obzira na broj zastupljenih 
dioničara na Glavnoj skupštini
Uprava Društva ovim vas putem poziva da se 
odazovete sjednici Glavne skupštine.

VODOTEHNIKA d.d. 
Zagreb

� (53)
Na temelju odredbe članka 31. stavak 1. Statu-
ta GRAFIČARA d.d. Ludbreg, Frankopanska 
89 (u daljnjem tekstu: Grafičar d.d.), Uprava 
i Nadzorni odbora Grafičara d.d. sazivaju

GLAVNU SKUPŠTINU
GRAFIČARA d.d. Ludbreg, koja će se odr-
žati 18. lipnja 2026. godine u 14 sati, u sjedi-
štu Društva, u Ludbregu, Frankopanska 89.
Za Glavnu skupštinu objavljujemo
D n e v n i  r e d :
1.	Donošenje odluke o prihvaćanju prijedlo-

ga Uprave i Nadzornog odbora Grafičara 
d.d. o godišnjim financijskim izvješćima i 
godišnjem obračunu za 2025. godinu

2.	Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
Nadzornog odbora za Grafičara d.d. o 
obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
za 2025. godinu

3.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti
4.	Donošenje odluke o odobravanju rada čla-

novima Nadzornog odbora Grafičara d.d.
5.	Donošenje odluke o odobravanju rada 

Uprave Grafičara d.d.
6.	Donošenje odluke o imenovanju revizorske 

tvrtke za obavljanje revizije u Grafičaru d.d. 
za 2026. godinu

7.	Ostala pitanja.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 1. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da 
Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Prihvaća se godišnje financijsko izvješće i 
godišnji obračun za 2025. godinu.
Ad 2. Nadzorni odbor predlaže da Glavna 
skupština donese sljedeću odluku:
Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora Gra-
fičara d.d. o obavljanju nadzora o poslovanju 
Društva za 2025. godinu.
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor Grafičara 
d.d. predlažu da Glavna skupština donese 
sljedeću odluku:
Dobit za 2025. godinu raspoređuje se prema 
prijedlogu Nadzornog odbora i Uprave.
Ad 4. Nadzorni odbor Grafičara d.d. predlaže 
da Glavna skupština donese sljedeću odluku:
Odobrava se rad Nadzornog odbora Grafičara 
d.d. te se članovima Nadzornog odbora daje 
razrješnica za poslovnu godinu 2025.

2.	Izvješće Uprave o poslovanju Društva za 
2025. g.

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru poslovanja Društva za 2025. g.

4.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji fi-
nancijskih izvješća Društva za 2025. g.

5.	Usvajanje godišnjih financijskih izvješća 
Društva za 2025. g.

6.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti Druš-
tva za 2025. g.

7.	Donošenje odluke o davanju odobrenja za 
rad (razrješnice) Uprave Društva za 2025. g.

8.	Donošenje odluke o davanju odobrenja za 
rad (razrješnice) članovima Nadzornog 
odbora Društva za 2025. g.

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizor-
ske tvrtke za obavljanje revizije poslovanja 
Društva u 2026. g. i 2027. g.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor predlažu da Glavna 
skupština donesu odluke:
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva za 2025. g.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
o nadzoru poslovanja za 2025. g
Ad 4. Usvaja se revizorsko izvješće o obav-
ljenoj reviziji poslovanja Društva za 2025. g.
Ad 5. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2025. g.
Ad 6. Usvaja se odluka o raspodjeli dobiti 
nakon oporezivanja ostvarene u 2025. g. u 
iznosu od 285.278,26 EUR na način da se 
iznos od 285.278,26 EUR raspoređuje u za-
držanu dobit.
Ad 7. Daje se odobrenje za rad (razrješnica) 
Upravi Društva za 2025. g.
Ad 8. Daje se odobrenje za rad (razrješnica) 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
2025. g.
Ad 9. Interexpert – Zagreb d.o.o., Zagreb 
imenuje se revizorom poslovanja Društva 
za 2026. i 2027. g.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
dioničari Društva koji su upisani u knjigu 
dionica odnosno njihovi opunomoćenici na 
temelju pisane punomoći.
Pozivaju se dioničari da prijave eventualne 
promjene u osobnim podacima Upravi Druš-
tva najkasnije do 10. 6. 2026.
Uvid u pisane materijale koji su podloga za 
odlučivanje na Glavnoj skupštini može se 
zatražiti u pravnoj službi Društva radnim 
danom od 13 do 15 sati od dana objave poziva 
za Glavnu skupštinu.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za odlučivanje, sljedeća Glavna skup-
ština će se održati u četvrtak, 23. 6. 2026. 
godine na istom mjestu i u isto vrijeme.
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telefonom na kontakt: Nataša Drempetić, 
099/497-9465.
U slučaju nedostatka kvoruma, sljedeća Glav-
na skupština održat će se 19. 6. 2026. godine 
u 10 sati s istim dnevnim redom i na istome 
mjestu, bez posebnog poziva.

ROTOPLAST d.d. 
Kerestinec

KOMORE
HRVATSKA ODVJETNIČKA 
KOMORA
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3571-2026 od 20. 4. 2026. PAŠKO 
GUCIĆ briše se danom 30. 4. 2026. iz Imeni-
ka odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, 
Praška 6. Preuzimateljem ureda imenovan je 
VINKO MARINKOVIĆ, odvjetnik u Zagrebu, 
Mesnička 14.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3471-2026 od 7. 4. 2026. MARTA 
JELAKOVIĆ briše se danom 19. 4. 2026. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica grada Vukovara 284. Pre-
uzimateljem ureda imenovan je MOJMIR 
OSTERMANN, odvjetnik u Zagrebu, Ulica 
grada Vukovara 284.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 2697-2026 od 16. 3. 2026. MILAN 
JELOVAC briše se danom 31. 3. 2026. iz Ime-
nika odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Puli – Pola, 
Anticova ul. 9/III. Preuzimateljicom ureda 
imenovana je ZVJEZDANA ZDJELAR LA-
LOVIĆ, odvjetnica u Puli – Pola, Anticova 9.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 2706-2026 od 16. 3. 2026. AN-
TONIJA JURAJIĆ briše se danom 22. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Osijeku, Europska avenija 12/I. Preuzimate-
ljicom ureda imenovana je IVANA OSTOVIĆ, 
odvjetnica u Osijeku, Europska avenija 12/I.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3748-2026 od 17. 4. 2026. RIJA 
KLAIĆ briše se danom 19. 4. 2026. iz Imeni-
ka odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Zagrebu, 
Trg kralja Tomislava 21. Preuzimateljicom 

2. Utvrđivanje popisa nazočnih dioničara i 
opunomoćenika
3. Razmatranje izvješća Uprave o stanju Druš-
tva u 2025. godini.
4. Razmatranje izvješća Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
u 2025. godini
5. Razmatranje godišnjih financijskih izvješća 
Društva za 2025. godinu s izvješćem revizora
6. Donošenje odluke o upotrebi dobiti ostva-
rene u 2025. godini
7. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi Društva za 2025. godinu
8. Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za 2025. godinu.
Uprava i Nadzorni odbor predlažu Glavnoj 
skupštini donošenje sljedećih odluka:
Ad. 3. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju 
Društva u 2025. godini.
Ad. 4. Prihvaća se izvješće nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva u  
2025. godini.
Ad. 5. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2025. godinu s izvješćem revizora.
Ad. 6. Prihvaća se odluka o upotrebi dobiti 
ostvarene u 2025. godini u sljedećim iznosima 
i prema rasporedu:
– ostvarena dobit prije poreza – 85.666,63 
eura
– porez na dobit – 13.605,86 eura
– ostvarena neto dobit – 72.060,77 eura
– zadržana dobit – 72.060,77 eura.
Ad. 7. Daje se razrješnica Upravi društva za 
vođenje poslova Društva u 2025. godini.
Ad. 8. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
za obavljeni nadzor poslovanja Društva u  
2025. godini.
POZIV DIONIČARIMA
Pozivaju se dioničari Rotoplasta d.d. da su-
djeluju u radu Glavne skupštine. Dioničare 
na Glavnoj skupštini mogu zastupati opuno-
moćenici na temelju valjane pisane punomoći 
potpisane od strane dioničara, odnosno ako 
je dioničar pravna osoba, osobe ovlaštene 
za zastupanje.
Dioničari su dužni prijaviti svoje sudjelovanje 
u radu Glavne skupštine, u pisanom obli-
ku, najkasnije sedam dana prije održavanja 
Skupštine.
Materijali za Glavnu skupštinu za koje je to 
predviđeno zakonom, dostupni su za razgle-
davanje dioničarima i za izdavanje preslika u 
sjedištu Društva, i to svakog radnog dana od 
dana objave poziva za Glavnu skupštinu do 
dana održavanja Glavne skupštine, u vremenu 
od 10 do 14 sati. Molimo dioničare da svoj 
dolazak u sjedište Društva najave dan ranije 
na e-adresu: racunovodstvo@rotoplast.hr ili 

Ako za sazvanu Glavnu skupštinu ne bude 
kvoruma utvrđenog u Statutu Grafičara d.d., 
određuje se održavanje iduće Glavne skupštine 
za 28. lipnja 2026. godine.

GRAFIČAR d.d. 
Ludbreg

� (54)
Na temelju članka 277., 278. i 280. Zakona o 
trgovačkim društvima i čl. 38. Statuta PAŠKE 
SIRANE dioničkog društva za proizvodnju, 
preradu, otkup i prodaju poljoprivrednih 
proizvoda Pag, Zadarska 5, Uprava društva 
objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA
Izvanredne glavne skupštine PAŠKE SIRANE 
d.d. Pag, koja će se održati 10. 6. 2026. godi-
ne u 10 sati u prostorijama Uprave društva, 
Zadarska 5, u Pagu, na način da se na dnevni 
red iza točke 2. uvrsti nova točka 3. koja glasi:
3. Donošenje odluke o razrješenju i imeno-
vanju člana Nadzornog odbora.
PRIJEDLOG ODLUKE
Ad. 3. Utvrđuje se da je predsjednica Nadzor-
nog odbora Martina Pernar Škunca podnije-
la ostavku na funkciju predsjednika i člana 
Nadzornog odbora Društva.
Uslijed navedene ostavke za novog člana 
Nadzornog odbora bira se Tvrtko Čeko iz 
Kolana, Figurica 1A.
Mandat novoizabranom članu počinje teći 
od dana prihvata, a traje do isteka mandata 
člana na čije mjesto u Nadzornom odboru 
stupa kao novoizabrani član.

PAŠKA SIRANA d.d. 
Pag

� (56)
Na temelju odredbi članka 277. stavka 2. Zako-
na o trgovačkim društvima i članka 15. Statuta 
Društva, Uprava društva ROTOPLAST d.d. 
sa sjedištem u Kerestincu, Poduzetnička 7, 
14. svibnja 2026. godine donijela je odluku o 
sazivanju Glavne skupštine Društva, te ovime 
dioničare Društva poziva na

GLAVNU SKUPŠTINU
društva ROTOPLAST d.d. koja će se održati 
18. 6. 2026. s početkom u 10 sati u sjedištu 
društva.
Pozivamo sve dioničare da sudjeluju u radu 
Glavne skupštine i predlažemo sljedeći
D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine i izbor pred-
sjednika
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* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3739-2026 od 21. 4. 2026. IVICA 
SENJAK briše se danom 30. 4. 2026. iz Ime-
nika odvjetnika Hrvatske odvjetničke komore 
sa sjedištem odvjetničkog ureda u Puli – Pola, 
Maksimijanova 12. Preuzimateljem ureda 
imenovan je IVAN VUČIĆEVIĆ, odvjetnik 
u Puli – Pola, Mletačka 12.

* * *
Rješenjem Izvršnog odbora Hrvatske odvjet-
ničke komore broj 2764-2026 od 7. 4. 2026. 
MAJA SMRKÉ briše se danom 12. 3. 2026. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke ko-
more sa sjedištem odvjetničkog ureda u Splitu, 
Riječka 18. Preuzimateljem ureda imenovan 
je IVO SMRKÉ, odvjetnik u Splitu, Riječka 18.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3028-2026 od 24. 3. 2026. RUŽI-
CA SPASOJEVIĆ briše se danom 3. 4. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Rijeci, Sokol kula 6. Preuzimateljicom ure-
da imenovana je JELENA MAJSTOROVIĆ, 
odvjetnica u Rijeci, Sokol kula 6.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 3027-2026 od 27. 3. 2026. 
IDA ZUBOVIĆ briše se danom 31. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ulica baruna Trenka 5. Preuzi-
mateljicom ureda imenovana je SUZANA 
ZUBOVIĆ, odvjetnica u Dubrovniku, Bana 
Josipa Jelačića 29.
(Broj: 4220-2026-1 od 24. IV. 2026.)	 (7)

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sucu toga suda 
Saši Javoranu, kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
predlagatelja 1. Kristine Višković, Marčana, Marčana 
380, 2. Guerrino Pleticos, Zagreb, Mandaličina ulica 
12, i 3. Đurđice Višković, Gornje Psarjevo, Gornje 
Psarjevo 15, sve zastupa Mijo Čulić, odvjetnik iz 
Pule, protiv protustranaka: 1. Vescovi Giacomo pok. 
Giuseppea, 2. Vescovi Maria udovica Giuseppea rođ. 
Lupetina, 3. Smoglian Caterina supruga Giorgia rođ. 
Viscovich pok. Giuseppea, 4. Viscovich Maria, udovica 
Giovannija rođ. Andrianchich, Marčana, 5. Viscovich 
Anna-Rosa pok. Antonija supruga Cettina Antonija, 
6. Višković Josip pok. Josipa, Marčana 281, 7. Mišan 
Kata rođ. Višković iz Vodnjana, Stancija Salvela 1, 
8. Veznaver Marija pok. Josipa, Kanada, 9. Višković 
Marko pok. Marka, Italija, Bolzano, Armando Diaz 
21, 10. Koggi Stipetić Franceska rođ. Manzin 1929., 
Pula, Rovinjska 3, 11. Višković Darin pok. Josipa, rođ. 
1953., 12. Višković Ivan pok. Josipa, Francuska, 13. 
Višković Marija pok. Ivana, 14. Višković Ivan pok. 

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 2965-2026 od 24. 3. 2026. 
MELITA MARKOVINOVIĆ briše se danom 
31. 3. 2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetnič-
kog ureda u Zagrebu, Gundulićeva ulica 31. 
Preuzimateljem ureda imenovan je TONČI 
RAVLIĆ, odvjetnik u Zagrebu, Gundulićeva 
ulica 31.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 3311-2026 od 20. 4. 2026. 
STANKA MAUČIĆ-MAČEK briše se danom 
30. 4. 2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske 
odvjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Crikvenici, Dr. braće Sobol br. 1O. 
Preuzimateljem ureda imenovan je RENATO 
CAR, odvjetnik u Crikvenici, Frankopanska 4.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3807-2026 od 21. 4. 2026. NERA 
PANJKRET briše se danom 30. 4. 2026. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Kutini, Ulica Miroslava Krleže 43. Preuzimate-
ljicom ureda imenovana je LIDIJA VINCENT, 
odvjetnica u Kutini, Kneza Trpimira 2A.

* * *
Rješenjem predsjednice  Hrvatske odvjetničke 
komore broj 2746-2026 od 16. 3. 2026. MAR-
KO PERKUŠIĆ briše se danom 21. 2. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Imotskom, A. Starčevića br. 24. Preuzimate-
ljem ureda imenovan je MIRKO PERKUŠIĆ, 
odvjetnik u Imotskom, A. Starčevića 24.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 2514-2026 od 13. 3. 2026. 
ALBERT PODOBNIK briše se danom 31. 3. 
2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Zagrebu, Ulica grada Vukovara 284. 
Preuzimateljem ureda imenovan je MOJMIR 
OSTERMANN, odvjetnik u Zagrebu, Ulica 
grada Vukovara 284.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 3403-2026-2 od 31. 3. 2026. 
IVO PRANJIĆ briše se danom 31. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Poreču – Parenzo, Partizanska 4/I. Preuzi-
mateljicom ureda imenovana je MARIANA 
PILAT RUDAN, odvjetnica u Poreču – Pa-
renzo, Partizanska 4/I.

ureda imenovana je IVANA STIGLEITNER 
GOTOVAC, odvjetnica u Zagrebu, Trg kralja 
Tomislava 21.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3577-2026 od 13. 4. 2026. VA-
LENTINA KOTURIĆ DUMANOWSKA briše 
se danom 13. 4. 2026. iz Imenika odvjetnika 
Hrvatske odvjetničke komore sa sjedištem 
odvjetničkog ureda u Zagrebu, Ulica Ivana 
Banjavčića 20. Preuzimateljicom ureda ime-
novana je DANIJELA BOŽIĆ, odvjetnica u 
Zagrebu, Ulica Ivana Banjavčića 20.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 2766-2026 od 17. 3. 2026. ECIJA 
KULJIŠ-BAJIĆ briše se danom 31. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Splitu, Ćiril Metodova 38. Preuzimateljem 
ureda imenovan je MLADEN PAVASOVIĆ, 
odvjetnik u Splitu, Ćiril-Metodova 38.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3405-2026 od 3. 4. 2026. MA-
TEA LACKO briše se danom 20. 4. 2026. iz 
Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Savska cesta 32. Preuzimateljem 
ureda imenovan je BRANIMIR ŽARKOVIĆ, 
odvjetnik u Zagrebu, Savska cesta 32.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 3546-2026 od 20. 4. 2026. mr. 
sc. DRAŠKO LAMBAŠA briše se danom 30. 
4. 2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Šibeniku, Draga 2. Preuzimateljem 
ureda imenovan je VEDRAN LAMBAŠA, 
odvjetnik u Splitu, Velebitska 75.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetničke 
komore broj 2538-2026 od 13. 3. 2026. ANA-
MARIJA LIVAJA briše se danom 31. 3. 2026. 
iz Imenika odvjetnika Hrvatske odvjetničke 
komore sa sjedištem odvjetničkog ureda u 
Zagrebu, Ilica lA. Preuzimateljem ureda 
imenovan je BORIS ŠAVORIĆ, odvjetnik u 
Zagrebu, Ilica lA.

* * *
Rješenjem predsjednice Hrvatske odvjetnič-
ke komore broj 1246-2026 od 25. 2. 2026. 
MARIO MANOJLOVIĆ briše se danom 30. 
4. 2026. iz Imenika odvjetnika Hrvatske od-
vjetničke komore sa sjedištem odvjetničkog 
ureda u Bujama – Buie, Trg J. B. Tita 9. Preuzi-
mateljem ureda imenovan je DAMIR KRPAN, 
odvjetnik u Umagu – Umago, Trgovačka 1b.
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OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Jurici Bakmazu, 
u ostavinskom postupku iza pok. Danila Brujića, 
rođenog 15. prosinca 1921., umrlog 31. prosinca 
1994., državljanina Republike Hrvatske, na temelju 
čl. 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju, poziva osobe 
koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Danila 
da se prijave ovom sudu u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama. Po proteku tog 
roka sud će provesti ostavinsku raspravu na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1711/2024-6 od 31. III. 2026.)� (1296)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA JELENA 
ŠKRABO iz Dubrovnika, Vukovarska 19, postupajući 
kao sudski povjerenik Općinskog suda u Dubrovniku, 
oglašava da je na prijedlog Mata Ogreste iz Dubrovni-
ka, pokrenut izvanparnični postupak za proglašenje 
umrlom nestale osobe Stijepa Ogreste, sina Nikole i 
Ane Ogresta, rođenog u Dolima, 22. 5. 1902.
Nije poznat podatak o činjenici smrti. Protustranci je 
postavljena privremena zastupnica Danijela Badurina, 
odvjetnica u Dubrovnika, Vukovarska 17.
Poziva se nestala osoba da se javi, a sve druge osobe 
koje nešto znaju o njezinu životu da o tome bez odgode 
obavijeste Općinski sud u Dubrovniku ili ovog javnog 
bilježnika u roku od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
u Narodnim novinama, a nakon isteka tog roka ovaj 
javni bilježnik će donijeti odluku o prijedlogu.
(Broj: R1-132/2025, UPP-OS-1/2026 od 10. IV. 
2026.)� (1297)

KOD OPĆINSKOG SUDA U PULI – POLA u tije-
ku je ostavinski postupak iza pok. Dubravke Lukić 
(Milan), rođ. Lukić, s posljednjim prebivalištem u 
Puli, Dukićeva 29A, rođene 23. lipnja 1965., umrle 
5. studenoga 2022., državljanke Republike Hrvatske, 
bez izjave posljednje volje.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza ostaviteljice da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave sudu. Po proteku 
navedenog roka sud će provesti ostavinsku raspravu 
prema podacima kojima raspolaže.
(Broj: O-39/2023-49 od 8. IV. 2026.)� (1298)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU, Stalna služba u 
Pakracu, oglašava da je po prijedlogu predlagatelja 
Vinka Ivanovića, Donja Obrijež 66, kojeg zastupaju 
opunomoćenici iz Zajedničkog odvjetničkog ureda Bo-
jan Doneski, Perica Medaković, protiv protustranaka 
Mladena Malića, 3250 Lyss, Tulpenweg 18, Švicarska, 
Zorana Malića, 22000 Sremska Mitrovica, Kordunska 
b.b., Republika Srbija, koje zastupa opunomoćenica 
Nevena Oulovska, odvjetnica iz Pakraca, te protiv 
Jović Milana, Gornja Obrijež, Popović mldb. Pere, 
Klisa, Popović mldb. Milana, Klisa, Romić Predra-
ga, Ignjatijinog, Gornja Obrijež, i Grubnić Ljubice 
r. Romić, Šaš, nepoznatih adresa, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice na nekretninama, na temelju 
odredaba članka 84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 57/11, 25/13, 
70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), postavio privremenog 
zastupnika Marinu Lacković, odvjetnicu iz Daruva-
ra, protustrankama Jović Milanu, Gornja Obrijež, 
Popović mldb. Peri, Klisa, Popović mldb. Milanu, 
Klisa, Romić Predragu, Ignjatijinom, Gornja Obrijež, 

OPĆINSKI SUD U RIJECI, Stalna služba u Opatiji, po 
sucu Denisu Putiću, u pravnoj stvari predlagateljice 
Anke Bucarević iz Mihotića, 43. istarske divizije 90, 
koju zastupaju odvjetnici iz ZOU-a Sara Bračković, 
Josip Dubravko Topić, Valentina Smolić-Ročak iz 
Rijeke, protiv protustranaka 1. Tatjane Depope iz 
Skrbčića, Skrbčići 40, 2. Tine Zavidić iz Kastva, Ći-
kovići 92, i 3. Silvija Bartleta, odsutnog i nepoznata 
boravišta, kojeg zastupa privremena zastupnica Lo-
rena Sandalj Kojundžić, odvjetnica iz Matulja, radi 
razvrgnuća suvlasništva.
Privremena zastupnica ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se tuženi ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 83 R1-47/2026-13 od 9. IV. 2026.)� (1292)

KOD OPĆINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je 
ostavinski postupak iza pok. Sabrije Voger, kćeri 
Hysejna r. Hajrizi, 15. travnja 1943., državljanke Re-
publike Hrvatske, umrle 28. svibnja 2024. u Osijeku, 
s posljednjim mjestom prebivališta u Osijeku, Vijenac 
Dinare 4, s oporukom. Pozivaju se nasljednici Xhafer 
Mehmeti, Kaltrina Hajrizi, Saranda Hajrizi, Arbnora 
Hajrizi, Nazmije Krasnigi i Florije Ibrahimi, kao i 
svatko tko nešto zna o njima, da to javi ovome sudu 
pozivom na navedeni poslovni broj, u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa.
(Broj: O-1381/2024-9 od 7. IV. 2026.)� (1293)

KOD OPĆINSKOG SUDA U OSIJEKU u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Bojane Lazar, kćeri Lazara r. 
Grujić, rođene 7. travnja 1939., državljanke Republike 
Hrvatske, umrle 5. ožujka 2025. u Dalju, s posljednjim 
mjestom prebivališta u Dalju, Hrvatske Republike 71, 
bez oporuke. Pozivaju se nasljednici Marinela Majer 
r. Lazar, Tea Trost r. Lazar i Silvija Lazar, kao i svatko 
tko nešto zna o njima da to javi ovome sudu pozivom 
na navedeni poslovni broj, u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa.
(Broj: O-739/2025-7 od 8. IV. 2026.)� (1294)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u pravnoj 
stvari tužitelja Antonija Bjelobradića, Dubočac 102, 
Dubočac, kojeg zastupa opunomoćenik Domagoj 
Vuković, protiv tuženika Kate Grofec, Zagorska 63, 
Grabovac, koju zastupa opunomoćenik Darko Šuper, 
Stjepan Tuković, Dubočac 2 A, Dubočac, Štefan Tu-
ković, Dubočac 2 A, Dubočac, Mijo Belegić, Dubočac 
23, Dubočac, Katica Pintarić, Zbjeg 7A, Zbjeg; Josip 
Tuković, Kreuzstr. 3, Rapperswil, zbog sporova iz 
nasljeđivanja, postavio je tuženiku Josipu Tukoviću 
privremenog zastupnika Kseniju Penić, odvjetnicu 
iz Slavonskog Broda, na temelju članka 84. stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku, jer je bora-
vište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomoće-
nik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: 13 P-347/2023-33 od 7. IV. 2026.)� (1295)

Ivana, 15. Lukašić Ivan pok. Paula, 16. Lucassi Gio-
vanni pok. Paula, 17. Lucassich Matteo pok. Paula, 18. 
Pliško Andrej, Pula, Radićeva ulica 23, 19. Kaić Majda 
Barban, Marčana 65, 20. Bijelić Nadia, Pula, Ulica 
Stoja 23b, 21. Višković Jakov pok. Josipa, 22. Višković 
Marija, udovica Ivana, rođ. Andrijančić, 23. Višković 
Marija udovica Ivana rođ. Lupetina i 24. Detoffi Bru-
no od Mihe, Galižana, radi razvrgnuća suvlasničke 
zajednice 18. ožujka 2026. godine postavio je u ovom 
predmetu protustrankama: 1. Vescovi Giacomo pok. 
Giuseppea, 2. Vescovi Maria udovica Giuseppea rođ. 
Lupetina, 3. Smoglian Caterina supruga Giorgia rođ. 
Viscovich pok. Giuseppea, 4. Viscovich Maria udovica 
Giovannija rođ. Andrianchich, Marčana, 5. Viscovich 
Anna-Rosa pok. Antonija supruga Cettina Antonija, 
8. Veznaver Marija pok. Josipa, Kanada, 11. Višković 
Darin pok. Josipa, rođ. 1953., 12. Višković Ivan pok. 
Josipa, Francuska, 13. Višković Marija pok. Ivana, 14. 
Višković Ivan pok. Ivana, 15. Lukašić Ivan pok. Paula, 
16. Lucassi Giovanni pok. Paula, 17. Lucassich Matteo 
pok. Paula, 18. Pliško Andrej, Pula, Radićeva ulica 23, 
21. Višković Jakov pok. Josipa, 22. Višković Marija, 
udovica Ivana, rođ. Andrijančić, 23. Višković Marija 
udovica Ivana rođ. Lupetina i 24. Detoffi Bruno od 
Mihe, Galižana, privremenog zastupnika odvjetnika 
Sašu Drobnjaka, Pula, Mutvoranska 3, s obzirom na 
to da protustranke nisu dostupne sudu, boravište je 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika te bi redovan 
postupak postavljanja zakonskog zastupnika predugo 
trajao pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice 
(čl. 84. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika koje će obavljati sve 
dok se protustranke i njihovi opunomoćenici ne pojave 
se pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za soci-
jalni rad ne obavijesti sud o postavljenom skrbniku.
(Broj: R1-328/2025-5 od 18. III. 2026.)� (1287)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, po sucu Jurici Bakmazu, 
u ostavinskom postupku iza pok. Mike Pribić, kćeri 
Vaje, dj. Brujić, rođene 8. lipnja 1916., umrle 31. 
prosinca 1991., državljanke Republike Hrvatske, na 
temelju čl. 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju, poziva 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Mike 
da se prijave ovom sudu u roku od šest mjeseci od 
objave ovog oglasa u Narodnim novinama. Protekom 
tog roka sud će provesti ostavinsku raspravu na te-
melju podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-1712/2024-6 od 31. III. 2026.)� (1290)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, na temelju čl. 
84. st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 
80/2022, 114/2022, 155/2023, dalje: ZPP), u ovršnom 
postupku koji se vodi pod poslovnim brojem Ovrv-
1112/2025, ovršeniku Amiru Ali Yarnian, koji nema 
poznato boravište ni opunomoćenika, imenovao je pri-
vremenog zastupnika Davora Perlića, Ignjata Đorđića 
3B, odvjetnika u Zagrebu. Upozorava se ovršenik da 
će privremeni zastupnik zastupati stranku u postupku 
sve dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-4979/2024-15 od 12. II. 2026.)� (1291)
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odvjetnika iz Županje po osnovi čl. 84. st. 2. točke 
4. ZPP-a, jer je tuženik nepoznata boravišta, a nema 
opunomoćenika i zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku trajao 
dugo, pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: Ovr-347/2026-9 od 10. IV. 2026.)� (1304)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja: 
Edi Bašić, Nikša Bašić, protiv tuženika: Jakov Mlačić, 
Tonći Mlačić, Mara Lopac, Jagoda Mlačić, Tonka 
Mlačić, Ivona Žižak, Marina Botić, Dubravka Mlačić, 
Anita Kettnaker, Tonči Mlačić, Stjepan Mlačić, Ivanka 
Pažanin, Mijo Palada, Joško Palada, Jelena Palada 
Maxhuni, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, 
postavio je privremenog zastupnika Josipa Mahmuto-
vića, odvjetnika u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: 
ZPP), jer Anita Kettnaker nema opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će Anitu Kettnaker u 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1347/2024-21 od 3. IV. 2026.)� (1305)

JAVNI BILJEŽNIK MIRKO ČIŽMEK, sa sjedištem 
ureda u Klanjcu, Erdödyjeva ulica 2, kao sudski po-
vjerenik Općinskog suda u Zlataru, Stalna služba u 
Klanjcu, u ostavinskom postupku iza pok. ostavitelja, 
Jambrešić (Martin) Dražena, s posljednjim prebiva-
lištem u Ledinama Klanječkim, Ledine Klanječke 3, 
rođenog 8. 5. 1982., a umrlog 19. 1. 2026., koji se 
postupak vodi pod posl. brojem: O-5108/2026, UPP/
OS-O-45/2026, poziva sve osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa u Narodnim novinama jave javnom bilježniku 
Mirku Čižmeku u Klanjcu, Erdodyjeva ulica 2.
Protekom navedenog roka, ostavinski postupak bit će 
preveden na temelju podataka iz ostavinskog spisa.
(Broj: O-510/2026, UPP/OS-O-45/2026 od 27. III. 
2026.)� (1306)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA PETRA KVAKANA iz 
Čakovca, kao povjerenika Općinskog suda u Čakovcu, 
u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Dolović Slave, 
kći Dure, r. Hertarić, rođene 10. listopada 1949., 
umrle 18. prosinca 2025., umirovljenice iz Mačkovca, 
Balogovec 80, državljanke Republike Hrvatske.
Sukladno odredbi čl. 127. i 218. Zakona o naslje-
đivanju pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na 
nasljedstvo da se jave Općinskom sudu u Čakovcu 
ili ovom javnom bilježniku, kao povjereniku suda, u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama.
Kada protekne rok od šest mjeseci od objave oglasa 
u Narodnim novinama, javni bilježnik, kao sudski 
povjerenik, provest će ostavinsku raspravu na temelju 
podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-31/26, UPP/OS-O-7/26 od 14. IV. 2026.)
� (1307)

Islam Grčki, Benkovac, Islam Grčki 6, osobno i kao 
nasljednik iza pok. Nikole Jokića Lukin, pok. Stevana 
Jokića Lukina i pok. Milije Graovac ž. Dušana ad 5. 
Save Jokić, Islam Grčki, Benkovac, Islam Grčki 0, kao 
nasljednik iza pok. Dušana Jokića koji je nasljednik iza 
pok. Nikole Jokića Lukina, pok. Stevana Jokića Lukina 
i pok. Milije Graovac ž. Dušana, ad 6. Mileve Parenta, 
Republika Srbija, Mladenovac, Kosovarska 10, kao 
nasljednik iza pok. Nikole Jokića Lukin, pok. Stevana 
Jokića Lukin i pok. Milije Graovac ž. Dušana i ad 7. 
Nade Vrbljanac, Posavje 3, Zagreb, kao nasljednik iza 
pok. Nikole Jokića Lukin, pok. Stevana Jokića Lukin i 
pok. Milije Graovac ž. Dušana, radi utvrđenja prava 
vlasništva, objavljuje da je rješenjem poslovni broj 
P-2374/2025-12 od 16. ožujka 2026. na temelju čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11 – proč. 
tekst, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23, dalje: 
ZPP) tuženiku ad 5. Savi Jokiću postavio privremenog 
zastupnika Zvonimira Vrkića odvjetnika u Benkovcu, 
Šetalište kneza Branimira 37.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novanog tuženika u postupku sve dok se on sam ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je 
postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-2374/2025-17 od 7. IV. 2026.)� (1302)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne službe 
u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinović, 
kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužiteljice Katarine Hrlić iz Starog Štefanja 65, 
protiv prvotuženika Martina Tremljana, Štefanje 12, 
drugotuženika Josipa Tremljana, Staro Štefanje bb i 
trećetužene Marije Velecki, Staro Selo 99, svih sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, koje zastupa 
privremeni zastupnik Radovan Dožudić, odvjetnik 
u Čazmi, radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Čazmi 
posl. br. P-92/2026-8 od 31. ožujka 2026., na temelju 
članka 84. stavak 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, tuženicima Martinu Tremljanu, Štefanje 12, 
Josipu Tremljanu, Staro Štefanje b.b. i Mariji Velecki, 
Staro Selo 99, svih sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, postavljen je privremeni zastupnik Radovan 
Dožudić, odvjetnik u Čazmi, koji će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti u gornjoj pravnoj stvari 
sve dok se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne oba-
vijesti sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno 
članku 86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-92/2026-10 od 31. III. 2026.)� (1303)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u 
Županji, OIB: 77561654785, po sucu Anici Pastović, u 
pravnoj stvari predlagatelja osiguranja Hrvatski ured 
za osiguranje, OIB: 38922958547, Zagreb, Martićeva 
71, kojeg zastupa opunomoćenik Josip Mađarić, od-
vjetnik u Mađarić & Lui odvjetničko društvo d.o.o., 
protiv protivnika osiguranja Irmgard Sirovica, iz 
Lorbersteig 2/C, 9201 Krumpendorf, Austrija, radi 
osiguranja novčane tražbine prisilnim zasnivanjem 
založnog prava na nekretnini protivnika osiguranja 
postavio je 30. ožujka 2026. protivniku osiguranja Irm-
gardu Sirovici, iz Lorbersteig 2/C, 9201 Krumpendorf, 
Austrija, privremenog zastupnika Hrvoja Miličevića, 

i Grubnić Ljubici r. Romić, Šaš, jer su protustranke 
osobe nepoznatog prebivališta i boravišta i nemaju 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, i zato što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u ovom postupku sve dok se protustranke ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je postavio skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: R1-7/2026-9. od 7. IV. 2026.)� (1299)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Klinički bolnički centar Sestre 
milosrdnice, Zagreb, Vinogradska cesta 29, OIB: 
84924656517, radi ovrhe, postavio je ovršeniku 
Nesret Salihu, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Ivana Begića, odvjetnika 
u Zagrebu, Unska ulica 2B, na temelju čl. 84. st. 1. i 
st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 28/13 i 89/14 
70/19, 80/22, 114/22, 155/23), u vezi s čl. 21. st. 1. 
Ovršnog zakona (NN 112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 
73/17, 131/20, 114/22, 6/2024) budući da je boravište 
tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se ovršenik odnosno njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Ovrv-21836/2025-13 od 7. IV. 2026.)� (1300)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu tog suda 
Angeli Koštro, u pravnoj stvari tužitelja Stambeno 
gospodarstvo Makarska d.o.o., OIB: 9464317498, 
Trg Tina Ujevića 1, Makarska, koje zastupa opuno-
moćenica Andrea Aleman, odvjetnica u Makarskoj, 
protiv tuženika Nikole Čorka, radi isplate, 19. veljače 
2026., postavio je tuženiku Nikoli Čorku privremenog 
zastupnika Darija Vitlića, odvjetnika u Makarskoj, jer 
je boravište tog tuženika nepoznato, a nema opunomo-
ćenika i zato što bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo starateljstva 
ne izvijesti sud da je tom tuženiku postavio staratelja.
(Broj: Pl-379/2025-7 od 9. IV. 2026.)� (1301)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Benkovcu, 
po sucu Igoru Berghausu u pravnoj stvari tužitelja 
Predraga Kokića, Islam Grčki, Benkovac, Islam Grč-
ki 32A, kojeg zastupaju odvjetnici iz odvjetničkog 
društva Gluić Ninčević, protiv tuženika ad 1. Žarka 
Jokića, 348 Sequoia Court Bowling Green, KY 42104, 
SAD, osobno i kao nasljednik iza pok. Nikole Jokića 
Lukin i pok. Milije Graovac ž. Dušana, ad 2. Branka 
Jokića, Malminiityntie 20a, Finska, osobno i kao 
nasljednik iza pok. Nikole Jokića Lukin i pok. Milije 
Graovac ž. Dušana, ad 3. Mirjane Trkulja, Islam Grčki, 
Benkovac, Islam Grčki 164, kao nasljednik iza pok. 
Nikole Jokića Lukina, pok. Stevana Jokića Lukina 
i pok. Milije Graovac ž. Dušana ad 4. Luke Jokića, 
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skom kao tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je 
postavljen skrbnik.
(Broj: P-1192/2025 od 13. IV. 2026.)� (1312)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj 
stvari tužitelja Mirka Babića, Ulica Franje Tuđmana 
17, Studenci, kojeg zastupa opunomoćenik Ivica Za-
radić, odvjetnik u Solinu, Domovinskog rata 7, protiv 
tuženika: 1. Mara Bilić-Jeličić pok. Nikole, 2. Mara 
Bilić-Jeličić pok. Nikole, 3. Mara Bilić-Jeličić pok. Nikole, 
4. Stipe Tojčić pok. Cvitka, 5. Franka Bilić-Jeličić, Ulica 
dr. Franje Tuđmana 4, Studenci, 6. Nikola Bilić-Jeličić 
pok. Ivana, 7. Stipan Tojčić pok. Cvitka, 8. Anđa Bilić-
Jelićić ud. Nikole, 9. Mara Bilić-Jeličić pok. Nikole, 10. 
Ivan Bilić-Jeličić pok. Nikole, 11. Ante Bilić Jeličić pok. 
Nikole, 12. Anka Tojčić ud. Cvitka, 13. Stjepan Subašić, 
Medvešćak 77, Zagreb, 14. Filipa Šakić, Antunovac 7, 
Zagreb, 15. Anka Mišetić, Taborska ulica 25, Zagreb, 16. 
Mirjana Urlić, Kralja Zvonimira 27, Split, 17. Mirjana 
Urlić, Kralja Zvonimira 27, Split i 18. Republika Hrvat-
ska, zastupana po Općinskom Državnom odvjetništvu 
u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, tuženicima od 1. 
do 4. i od 6. do 12. odsutnima i nepoznata boravišta 
postavljen privremeni zastupnik Mirko Perkušić, od-
vjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. st. 2. točke 4. 
ZPP-a, jer je tuženicima boravište nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika, radi utvrđenja prava vlasništva ne-
kretnine. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će 
tuženike odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-209/2026 od 16. IV. 2026.)� (1313)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Nikola Doći, Donji 
Ratac 8B, 21325 Tučepi, kojeg zastupa opunomoćenik 
Kruno Peronja, odvjetnik u Splitu, protiv tuženika 
pod 1) Jure pok. Marka Visković, pod 2) Ante pok. 
Marka Visković, pod 3) Mare pok. Marka Visković, 
pod 4) Ivica pok. Jakova Visković, pod 5) Marko pok. 
Marijana Visković, pod 6) Marko pok. Dragog Miloša 
Visković, pod 7) Maksim pok. Dragog Miloša Visković, 
pod 8) Maksim Visković, Kraj 33, 21325 Tučepi, pod 
9) Dragi Visković, Kraj 33, 21325 Tučepi, pod 10) 
Vladimir Visković, Kraj 54, 21325 Tučepi, pod 11) 
Ana Visković, Kraj 54, 21325 Tučepi, pod 12) Marko 
Visković, Kraj 32, 21325 Tučepi, pod 13) Marinko 
Visković, Pakline 33, 21335 Brist, tuženici pod 1) do 
7) odsutni i nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
utvrđenja, 1. travnja 2026. postavio je tuženima pod 
1) Jure pok. Marka Visković, pod 2) Ante pok. Marka 
Visković, pod 3) Mare pok. Marka Visković, pod 4) 
Ivica pok. Jakova Visković, pod 5) Marko pok. Marijana 
Visković, pod 6) Marko pok. Dragog Miloša Visković, 
pod 7) Maksim pok. Dragog Miloša Visković, privre-
menu zastupnicu Stelu Džaju, odvjetnicu u Makarskoj, 
jer je prebivalište i boravište tih tuženika nepoznato, 
a nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st.1. i 
st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a). Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će tuženika u postupku sve dok se tuženik ili 
njegovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 
sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je 
postavilo skrbnika.
(Broj: P-83/2026-7 od 1. IV. 2026.)� (1314)

Runović, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan Ćosić, 
odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika 
Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana po ODO u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Općina Runović, 
OIB: 45457761971, Trg fra Mije Runovića 5, Runović, 
3. Matiša Babić, Dioklecijanova 62, 21210 Solin, 4. 
Mijo Babić pok. Ante, 5. Marijan Babić pok. Ante, 
6. Ana Tucak ž. Adama, 7. Manda Galić ž. Ivana, 
8. Mara Puljiz Stipanova, 9. Petar Babić pok. Mate, 
10. Iva Babić Ivanova, 11. Ivan Babić pok. Marijana, 
12. Petar Babić pok. Marijana, 13. Matija Puljić ž. 
Marijana, 14. Ana Škoro ž. Ante, 15. Manda Puljiz 
ud. Petra, 16. Kata Lešina ž. Šimuna, 17. Ruža Babić 
ud. Jure, 18. Mijo Babić pok. Jure, Put Grohota 2, 
21430, Rogač, Šolta, 19. Ana Babić, Runović 228, 
Runović, 20. Marija Šuto, Matice Hrvatske 31, Zmi-
javci, 21. Neda Džudović, Ulica braće Vujčića, 81210 
Kolašin, Crna Gora, 22. Veselko Gudelj pok. Petra, 
23. Mila Babić pok. Mate, 24. Nenad Babić, Runović 
231A, Runović, 25. Zoran Babić, umješač na strani 
tuženika, kojeg zastupa opunomoćenica Silvija Đerek 
Matković, odvjetnica u Imotskom i 26. umješač Ja-
dranka Lešina, Papandopulova 20, Split, koju zastupa 
zakonski zastupnik Mijo Lešina, tuženicima od 4. 
do 17., pod 22. i pod 23. odsutnima i nepoznata 
boravišta postavljena privremena zastupnica Matea 
Burazin Lončar, odvjetnica u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženike odsutne i nepoznata 
boravišta u navedenoj pravnoj stvari sve dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad u Imot-
skom kao tijelo skrbništva ne obavijesti sud da im je 
postavljen skrbnik.
(Broj: P-36/2025 (prije P-2173/2019) od 13. IV. 
2026.)� (1311)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Ivana Šimundića, Matice hr-
vatske 9 A, Split, kojeg zastupa opunomoćenik Ivan 
Ćosić, odvjetnik u Imotskom, protiv tuženika: 1. 
Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, zastupana 
po ODO u Splitu, Stalna služba u Makarskoj, 2. Iva 
Mustapić rođ. Šćurla, Put Ravnih njiva 8, Split, 3. 
Joze Mustapić pok. Tome, Antuna Mihanovića 42, 
Imotski, 4. Stipe Mustapić pok. Tome, Antuna Gu-
stava Matoša 8, Imotski, 5. Mustapić Mara ud. Jure, 
6. Mustapić Luka pok. Jure, 7. Mustapić Nikola pok. 
Jure, 8. Mustapić Mara pok. Jure, 9. Matković Jela 
ž. Petra, 10. Mustapić Ivan pok. Mate, 11. Mustapić 
Ivan pok. Stipana, 12. Mustapić Jure pok. Josipa, 13. 
Mustapić Jure pok. Josipa, 14. Šimundić Tomica ž. 
Jakova-Ante rođ. Kusić, 15. Matković Rafaela ud. Jure, 
16. Matković Tomo pok. Jure, 17. Matković Jure pok. 
Jure, 18. Matković Mijo pok. Mije, 19. Vrdoljak Ilija 
Petrov, 20. Vrdoljak Mate Petrov, 21. Vrdoljak Ivan 
Petrov, 22. Vrdoljak Marijan Petrov, 23. Vrdoljak 
Ante Petrov, tuženicima od 5. do 23. odsutnima i 
nepoznata boravišta postavljen privremeni zastupnik 
Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. st. 2. točke 4. ZPP-a, jer je tuženicima boravište 
nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženike odsutne i nepoznata 
boravišta u navedenoj pravnoj stvari sve dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad u Imot-

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljicama: 1. Ana 
Ivanko, Put Buljanije 52, Proložac Donji, 2. Verka Ra-
deljić iz Postranja, Ulica sv. Mihovila 44, koje zastupa 
opunomoćenik Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, 
Ante Starčevića 10, protiv tuženika: Kraljević Marjan 
pok. Grge, nepoznatog prebivališta, kojeg zastupa 
privremeni zastupnik Krešimir Biočić, odvjetnik u 
Imotskom, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi skrbnika, radi utvrđenja.
(Broj: P-184/2026-7 od 14. IV. 2026.)� (1308)

KOD OPĆINSKOG SUDA U OSIJEKU u pravnoj stva-
ri tužitelja HEP – Toplinarstvo d.o.o. iz Zagreba, 
Miševečka 15a, OIB: 15907062900, kojeg zastupa 
opunomoćenik Vjeran Blažek, odvjetnik iz Osijeka, 
protiv tužene Sofije Božić, sada nepoznatog boravišta, 
tuženiku se postavlja privremeni zastupnik Miroslav 
Šatlan, odvjetnik iz Osijeka, a na temelju čl. 84. st. 
1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN br. 
53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19, 80/22, 114/22, 155/23 i 146/25).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
O postavljanju privremenog zastupnika tuženiku 
obavještava se Hrvatski zavod za socijalni rad do-
stavom ovog rješenja.
O postavljanju privremenog zastupnika tuženiku sud 
će izdati oglas koji će objaviti u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči suda.
(Broj: Pl-126/2026-5 od 14. IV. 2026.)� (1309)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj 
stvari ovrhovoditelja Vodoopskrba i odvodnja d.o.o., 
Folnegovićeva 1, Zagreb, OIB: 83416546499, kojeg 
zastupa opunomoćenica Monika Golub, odvjetnica 
u Zagrebu, radi ovrhe, postavio je ovršeniku Jovi 
Krajinoviću privremenog zastupnika Emiliju Čibarić, 
odvjetnicu iz odvjetničkog društva Babić & Čibarić 
d.o.o., Ulica Charlesa Darwina 4F, Zagreb, na temelju 
čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
28/13, 89/14 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), u vezi 
s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (Narodne novine broj 
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20, 114/22 i 
6/24) budući da je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika. Postavljeni privremeni za-
stupnik zastupat će ovršenika u ovom postupku sve 
dok se ovršenik odnosno njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
eventualno ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika 
za poseban slučaj.
(Broj: Ovrv-10487/2022-17 od 3. IV. 2026.)� (1310)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u prav-
noj stvari tužitelja Nedjeljka Lešine, Runović 222 C, 


