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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (109)
Na temelju članka 11. i 22. Pravilnika o po-
stupku nabave Županijskih cesta Zagrebačke 
županije d.o.o. objavljuje se

JAVNO NADMETANJE
1. Osnovni podaci naručitelja:
Naručitelj: Županijske ceste Zagrebačke žu-
panije d.o.o.
Adresa: Slavonska avenija 22, 10000 Zagreb
OIB: 86962125052
URL: www.zczz.hr
2. Predmet nabave: 04-OP-26 kameni ma-
terijali za potrebe asfaltne baze Gradec.
3. Mjesto isporuke: prema dokumentaciji za 
nadmetanje.
4. Naznaka zabrane inačica (varijanti) i alter-
nativnih ponuda: nisu dopuštene.
5. E-adresa na kojoj se može zatražiti doku-
mentacija za nadmetanje: nabava@zczz.hr.
6. Upute za dobivanje dokumentacije za 
nadmetanje: dokumentacija za nadmeta-
nje može se dobiti uz predočenje dokaza 

o uplati od 50,00 eura za predmet na-
bave, a u korist Naručitelja, IBAN broj: 
HR5223400091100147103 (poziv na broj 
odobrenja: 00-26).
7. Rok za dostavu ponude: 3. 6. 2026. god. 
do 10 sati.
8. Adresa na koju se šalje ponuda: Slavonska 
avenija 22, 10000 Zagreb.
9. Jezik na kojem ponuda mora biti sastav-
ljena: ponuda se podnosi isključivo na hr-
vatskom jeziku.
10. Otvaranje ponuda: u prostorijama Na-
ručitelja, 3. 6. 2026. god. u 10 sati.
11. Jamstvo za ponudu: najmanje 10 % vri-
jednosti predmeta nabave bez PDV-a.
12. Uvjeti i način plaćanja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje.
13. Način dokazivanja sposobnosti: prema 
dokumentaciji za nadmetanje.
14. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od otva-
ranja ponuda.
15. Kriterij za odabir: najniža cijena.
16. Naručitelj nije obveznik primjene Zakona 
o javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj 
nema pravo žalbe Državnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave, na Odluku o 
odabiru ponuditelja.
Ponude se dostavljaju na adresu Naručitelja, 
i moraju prispjeti do navedenog roka za 
dostavu ponuda bez obzira na način dostave. 
Nepravodobne i nepotpune ponude neće se 
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit će 
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.

Županijske ceste 
Zagrebačke županije d.o.o.

Klasa: 324-03/26-01/52
Urbroj: 525-12/718-26-2 od 14. V. 2026.
� (110)
Na temelju članka 13. stavka 5. Zakona o 
morskom ribarstvu (Narodne novine br. 
62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.) i u 
vezi s člankom 4. stavkom 2. Pravilnika o 
ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
udičarskim alatima i uvjetima i kriterijima za 
ostvarivanje prava na dodjelu individualne 
udičarske kvote (u daljnjem tekstu pravilnik; 
Narodne novine, broj 38/26.), Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za ciljani 
gospodarski ribolov plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) udičarskim alatima u 
2026. godini.
1. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
1.1. Predmet javnog natječaja je dodjela dijela 
državne kvote za ciljani gospodarski ribo-
lov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) (u 
daljnjem tekstu: plavoperajna tuna) u 2026. 
godini udičarskim alatima u ukupnoj količini 
od 30 tona tijekom ribolovne sezone za ribolov 
plavoperajne tune udičarskim alatima.
1.2. Državna kvota dodjeljuje se najboljim 
ponuditeljima u pojedinačnim paketima od 
6 tona.
2. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI
2.1. Prihvatljivi ponuditelj je pravna ili fizička 
osoba – vlasnik plovila za koje se podnosi 
prijava na javni natječaj, pri čemu ponuditelj, 
plovilo i pripadajuća povlastica udovoljavaju 
sljedećim uvjetima:
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6. ODABIR NAJPOVOLJNIJIH PONUDITELJA
6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumenta-
cije i rangiranje ponuda provodi Povjerenstvo 
koje imenuje ministar.
6.2. Javno otvaranje ponuda održat će se 
2. lipnja 2026. godine u 11.30 sati na adre-
si: Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i 
ribarstva, Ulica grada Vukovara 78, Zagreb, 
dvorana na I. katu, u nazočnosti Povjerenstva, 
po redoslijedu zaprimanja ponuda.
6.3. Otvaranju ponuda može biti nazočna 
jedna ovlaštena ili opunomoćena osoba po-
nuditelja. Predstavnik ponuditelja dužan je, 
uz predočenje osobne iskaznice, svoje pisano 
ovlaštenje predati Povjerenstvu neposredno 
prije javnog otvaranja ponuda.
6.4. Na otvaranju ponuda na glas se čitaju:
− ime i adresa ponuditelja,
− ime odnosno registarska oznaka plovila 
za koje se podnosi prijava na javni natječaj,
− naziv ovlaštenika povlastice izdane na plovi-
lo za koje se podnosi prijava na javni natječaj,
− ponuđena cijena EUR/kg kvote,
− popis dokumentacije sukladno točki 5. 1. 
ovog javnog natječaja.
6.5. Nakon provjere dokumentacije i rangira-
nja ponuda, Ministarstvo objavljuje rezultate 
javnog natječaja na svojoj službenoj stranici 
(https://ribarstvo.mps.hr/).
7. UVID U PONUDE
7.1. Na dan otvaranja ponuda, a nakon pro-
vedenog postupka otvaranja ponuda, svaki 
ovlašteni predstavnik ponuditelja ima pravo 
uvida u vlastitu ponudu, dok od ostalih po-
nuditelja ima pravo uvida samo u Obrazac 
za prijavu na javni natječaj.
7.2. Nakon objave rezultata javnog natječaja, 
svim zainteresiranim ponuditeljima koji su 
sudjelovali na javnom natječaju dopustit će se 
uvid u vlastitu ponudu i cjelokupnu ponudu 
odabranih ponuditelja.
8. PONIŠTENJE JAVNOG NATJEČAJA
Ministarstvo zadržava pravo poništenja dijela 
ili cjelokupnog javnog natječaja bez obrazlo-
ženja i bez ikakve obveze prema ponuditelju 
u pogledu troškova nastalih povodom ovog 
javnog natječaja.

PRILOG 1.
OBRAZAC ZA PRIJAVU NA JAVNI 

NATJEČAJ 
za dodjelu dijela državne kvote za 

ciljani gospodarski ribolov plavope-
rajne tune (Thunnus thynnus) udi-

čarskim alatima u 2026. godini
Ponuditelj (vlasnik plovila): ______________
OIB ponuditelja (fizičke osobe ili pravne osobe): 
________________________________
Adresa ponuditelja: ____________________
Serijski broj povlastice: _________________

b) ako je ovlaštenik povlastice:
− fizička osoba – obrtnik, službeni izvadak 
iz obrtnog registra za ovlaštenika povlastice
− pravna osoba, službeni izvadak iz sudskog 
registra za ovlaštenika povlastice
c) potvrdu Porezne uprave kojom se dokazuje 
nepostojanje duga ovlaštenika povlastice i 
vlasnika plovila prema državnom proraču-
nu ne stariju od 30 dana od dana prijave na 
javni natječaj
d) izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti 
za obradu osobnih podataka (Prilog 2. ovog 
javnog natječaja).
5.2. Ponuda se izrađuje na način da čini jednu 
nedjeljivu cjelinu kako slijedi:
a) ponuda mora biti uvezana na način da je 
onemogućeno naknadno vađenje ili umeta-
nje listova ili dijelova ponude (uvezana ili 
povezana jamstvenikom s naljepnicom na 
mjestu vezivanja) i
b) svaka popunjena stranica ponude mora 
sadržavati oznaku broja stranice ponude 
otisnutu neizbrisivim otiskom (korištenjem 
računala ili ručni upis). Oznaka broja stra-
nica ponude sadrži broj popunjene stranice 
u ponudi koja se označava kroz (/) ukupan 
broj popunjenih stranica u ponudi.
5.3. Ponuda ne smije sadržavati izmjene, 
ispravke, dopune.
5.4. Prihvatljivi su dokumenti isključivo 
dokazi nabrojeni u točki 5.1. ovog javnog 
natječaja. Ne prihvaćaju se drugi dokazi kao 
jednakovrijedni dokumenti.
5.5. Ponude se zaprimaju u pisarnici Ministar-
stva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, Ulica 
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, do 2. lipnja 
2026. godine u 11 sati, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Za javni natječaj – dodjela dijela 
državne kvote za ciljani gospodarski ribolov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) udičar-
skim alatima u 2026. godini – ne otvarati«.
5.6. Ponuda će se smatrati neprihvatljivom i 
neće se razmatrati u daljnjem natječajnom 
postupku u slučaju da:
− ponuda i ponuditelj ne odgovaraju uvjetima 
ovog javnog natječaja ili
− ponuda nije fizički zaprimljena u pisarnici 
Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ri-
barstva do 2. lipnja 2026. godine u 11 sati ili
− ponuditelj ne dostavi traženu ili valjanu 
dokumentaciju navedenu u točki 5.1. ovog 
javnog natječaja ili
− ponuda nije izražena u prihvatljivoj valuti 
(u EUR) ili
− ponuditelj u ponudi navede netočne ili 
neistinite podatke ili ne navede sve podatke ili
− ponuda općenito nije izrađena u skladu s 
odredbama ovog javnog natječaja.

a) da je plovilo upisano u Registar ribarske 
flote Republike Hrvatske
b) da je plovilo upisano u važeću povlasticu za 
gospodarski ribolov na moru te da su u istoj 
povlastici upisani ribolovni alati kako slijedi: 
povrazi (odmet) i/ili povlačni povraz (panula)
c) da u povlastici za gospodarski ribolov na 
moru izdanoj na plovilo nije upisan ribolovni 
alat plutajući parangal
d) da je plovilo duljine do 12 m
e) da vlasniku plovila ili ovlašteniku povlastice 
nisu izrečene mjere trajne zabrane obavljanja 
gospodarskog ribolova
f) da na plovilo za koje se podnosi prijava 
na javni natječaj već nije izdano odobrenje 
za gospodarski ribolov plavoperajne tune 
udičarskim alatima za 2026. godinu.
2.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda 
koja je potpuna i izrađena na način kako je 
propisano ovim javnim natječajem te koja je 
podnesena zasebno, na način propisan ovim 
javnim natječajem, u kojoj je navedeno plo-
vilo kojim će se obavljati ribolov i pri tom 
udovoljava odredbama ovog javnog natječaja.
2.3. U slučaju da jedan ponuditelj dostavi više 
od jedne ponude za isto plovilo ili za različita 
plovila u svom vlasništvu koja zadovoljavaju 
uvjete iz točke 2.1. ovog javnog natječaja, u 
razmatranje se uzima isključivo ponuda s 
najvećim ponuđenim iznosom.
2.4. Vlasnik plovila (u daljnjem tekstu: po-
nuditelj) u svojoj prijavi na javni natječaj 
navodi jedno plovilo kojim namjerava obav-
ljati ribolov.
3. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA
3.1. Individualna kvota dodjeljuje se po prin-
cipu najviše ponude novčanog iznosa izražene 
u eurima.
3.2. Minimalna prihvatljiva ponuda iznosi 
0,10 eura po kilogramu kvote (0,10 EUR/kg).
3.3. U slučaju da više ponuditelja ponudi isti 
iznos, prednost ima onaj ponuditelj koji je 
ranije podnio ponudu.
4. VALUTA PONUDE
Ponuda se izražava isključivo u eurima (EUR).
5. NAČIN PODNOŠENJA PONUDA
5.1. Ponude se podnose na Obrascu za pri-
javu na javni natječaj iz Priloga 1. Prijavi je 
potrebno priložiti i:
a) ako je vlasnik plovila:
− fizička osoba, preslik važećeg identifikacij-
skog dokumenta (osobna iskaznica ili putov-
nica) vlasnika plovila
− fizička osoba – obrtnik, službeni izvadak iz 
obrtnog registra za vlasnika plovila i preslik 
važećeg identifikacijskog dokumenta (osobna 
iskaznica ili putovnica)
− pravna osoba, službeni izvadak iz sudskog 
registra za vlasnika plovila
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1. PREDMET JAVNOG NATJEČAJA
1.1. Predmet javnog natječaja je dodjela 
državne kvote za ulov plavoperajne tune 
(Thunnus thynnus) (u daljnjem tekstu: tuna) 
u 2026. godini raspoređene na kategoriju 
rekreacijskog ribolova za trofejne primjerke 
u ukupnoj količini od 6,25 tona, u skladu s 
Pravilnikom o ribolovnim mogućnostima i 
raspodjeli državne kvote u 2026. godini za 
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
(Narodne novine, broj 16/26.).
1.2. Državna kvota za ulov tune u rekreacij-
skom ribolovu iz podtočke 1.1. ovog javnog 
natječaja dodjeljuje se u pojedinačnoj količini 
od 250 kilograma po prihvatljivoj ponudi.
2. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA
2.1. Osnovni kriterij po kojem će se izraditi 
rang – lista najboljih ponuditelja jest veći 
ponuđeni iznos.
2.2. Minimalna prihvatljiva ponuda iznosi 
četiri eura po kilogramu kvote (4 EUR/kg).
2.3. U slučaju da više ponuditelja ponudi isti 
iznos, prednost ima onaj ponuditelj koji je 
ranije podnio ponudu.
3. PRIHVATLJIVI PONUDITELJI
3.1. Prihvatljivi ponuditelj je poslovno spo-
sobna pravna ili fizička osoba, koji udovoljava 
sljedećim uvjetima:
a) da je nositelj pojedine ponude jedan ponu-
ditelj, neovisno radi li se o pravnoj ili fizičkoj 
osobi
b) da ponuda sadrži jedno plovilo za iskorišta-
vanje dijela državne kvote u količini od 250 kg
c) da plovilo navedeno u ponudi nije istovre-
meno navedeno u ponudi drugog ponuditelja.
3.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda:
a) istog ponuditelja podnesena zasebno u kojoj 
je navedeno različito plovilo i koja udovoljava 
odredbama ovog javnog natječaja
b) da ponuda sadrži najviše dvije odgovorne 
osobe
c) da je ponuda potpuna, izrađena i podnese-
na na način kako je definirano ovim javnim 
natječajem.
3.3. U slučaju da jedan ponuditelj dostavi 
više od jedne ponude s istim plovilom, pri-
hvatljivom će se smatrati isključivo ponuda 
s najvećim ponuđenim iznosom.
3.4. U slučaju da je pojedino plovilo navedeno 
kod različitih ponuditelja, sve takve ponude 
različitih ponuditelja u kojima je navedeno 
isto plovilo se smatraju neprihvatljivima.
3.5. Nisu prihvatljive ponude za plovilo koje 
je prijavljeno na Javni natječaj za dodjelu 
dijela državne kvote za ciljani gospodarski 
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
udičarskim alatima u 2026. godini.
3.6. Nisu prihvatljive zajedničke ponude, kao 
niti inačice, varijante i alternativne ponude 

usprotiviti obradi osobnih podataka te opo-
zvati danu privolu, ali u tom slučaju prijava 
će biti isključena iz natječajnog postupka.
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ri-
barstva će s osobnim podacima postupati 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka – 
General Data Protection Regulation GDPR) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.) uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera, zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja 
gubitka ili uništenja.
Ustupanjem osobnih podataka i potpisiva-
njem Izjave potvrđujete da ste Izjavu pro-
čitali i razumjeli te dopuštate Ministarstvu 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva obradu 
i korištenje osobnih podataka u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka za dodjelu dijela 
državne kvote za ciljani gospodarski ribolov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) udi-
čarskim alatima u 2026. godini.

IZJAVA O DAVANJU SUGLASNOSTI 
ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA:

Ovu izjavu dajem kao ponuditelj za potrebe 
davanja suglasnosti za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka radi sudjelovanja u natje-
čajnom postupku u okviru javnog natječaja, 
i ne može se koristiti u druge svrhe.
U __________, dana ________2026. godine
      (mjesto)

PONUDITELJ 
_______________, _______________

(velikim tiskanim slovima ime i prezime, potpis 
ponuditelja ili osobe ovlaštene za zastupanje)

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 324-03/26-01/64
Urbroj: 525-12/718-26-2 od 11. V. 2026.
� (111)
Na temelju članka 13. stavka 5. Zakona o 
morskom ribarstvu (Narodne novine, br. 
62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.) i u 
vezi s člankom 4. stavkom 1. Pravilnika o 
rekreacijskom ribolovu trofejnih primjeraka 
tune (Thunnus thynnus) (Narodne novine, 
broj 53/22.), Ministarstvo poljoprivrede, šu-
marstva i ribarstva raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za dodjelu dijela državne kvote za ulov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) do-
dijeljene rekreacijskom ribolovu za ulov 
trofejnih primjeraka u 2026. godini

Ime plovila / registarska oznaka plovila: 
________________ / _______________
CFR broj plovila: _____________________
Ovlaštenik povlastice izdane na plovilo: 
__________________________
IZNOS PONUDE PO KILOGRAMU KVOTE: 
__________ (EUR/kg),
slovima: (_________________________)
Kontakt informacije:
adresa e-pošte:
_________________________
telefon/mobitel:
_________________________
Ja, ______________________________, 
vlasnik plovila, svojim potpisom jamčim da 
sam upoznat s obvezama koje proizlaze iz 
Zakona o morskom ribarstvu (Narodne novine 
br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.), 
Pravilnika o ribolovnim mogućnostima i 
raspodjeli državne kvote u 2026. godini za 
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
(Narodne novine broj 16/26.) i Pravilnika o 
ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
udičarskim alatima te uvjetima i kriterijima 
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne 
udičarske kvote (Narodne novine broj 38/26.).
U __________, _____ /_____ 2026. godine
Potpis osobe ovlaštene za zastupanje:
________________________________

PRILOG 2.
Izjava ponuditelja o davanju suglasnosti 

za obradu osobnih podataka
Ponuditelj: ________________________
OIB: ____________________________
Ulica i broj: _______________________
Poštanski broj i mjesto: ________________

SUGLASNOST ZA OBRADU 
OSOBNIH PODATAKA

Prihvaćanjem Izjave smatra se da slobodno i 
izričito dajete svoju privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka ustupljenih Mini-
starstvu poljoprivrede, šumarstva i ribarstva 
kao njihovom korisniku, radi sudjelovanja u 
natječajnom postupku u okviru Javnog natje-
čaja za dodjelu dijela državne kvote za ciljani 
ribolov plavoperajne tune udičarskim alatima 
u 2026. godini (dalje u tekstu: javni natječaj).
Izjavu niste dužni prihvatiti odnosno niste 
dužni unositi osobne podatke u obrazac 
prijave na javni natječaj propisan od strane 
Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribar-
stva, ali u tom se slučaju Vaša prijava na javni 
natječaj neće razmatrati, i bit će isključena iz 
natječajnog postupka.
Prihvaćanjem Izjave i ustupanjem osobnih 
podataka, unosom u obrazac, smatra se da 
ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe 
javnog natječaja. Možete se u svako doba 
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PODACI ZA PONUDU: 
Moja ponuda iznosi __________________
                                  (iznos ponude) 
(____________________) EUR/kg kvote
               (slovima) 
što je ukupno _______ EUR za 250 kg kvote
                (iznos ponude)
za plovilo _____________ / ___________
             (registarska oznaka ili naziv plovila) 
Odgovorne osobe:
1. ______________, OIB*: ___________
       (ime i prezime)
2. ______________, OIB*: ___________
       (ime i prezime)
*Iznimno za fizičke osobe strane državljane 
koji nemaju OIB, prihvaća se broj identifikacij-
skog dokumenta

Svojim potpisom jamčim da razumijem da 
obavljanje rekreacijskog ribolova može za-
početi najranije od dana izdavanja Potvrde 
za rekreacijski ribolov trofejnih primjeraka, 
a traje do 1. studenoga 2026. godine ili do 
iskorištenja kvote što god nastupi ranije, te 
da sam upoznat s obvezama koje proizlaze 
iz Zakona o morskom ribarstvu (Narodne 
novine, br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23. 
i 14/24.), Pravilnika o ribolovnim moguć-
nostima i raspodjeli državne kvote u 2026. 
godini za ribolov plavoperajne tune (Thunnus 
thynnus) (Narodne novine broj 16/26.) i Pra-
vilnika o rekreacijskom ribolovu trofejnih 
primjeraka tune (Thunnus thynnus) (Narodne 
novine, broj 53/22.).
U __________, dana ______ 2026. godine  
Potpis ponuditelja ili osobe ovlaštene za za-
stupanje:  ________________________

PRILOG 2.
VLASNIK/SUVLASNIK PLOVILA:
________________________________

(ime i prezime)

OIB: ____________________________
Ulica i broj: _________________________
Poštanski broj i mjesto: _______________

IZJAVA O SUGLASNOSTI 
KORIŠTENJA PLOVILA

Ja, ______________________________, 
ovim putem izjavljujem da sam suglasan/
suglasna da ponuditelj _______________, 
OIB*: ___________________________,
koristi plovilo __________/___________
               (registarska oznaka ili naziv plovila)

u mojem (su)vlasništvu za rekreacijski ribolov 
trofejnih primjeraka tune (Thunnus thynnus) 
u 2026. godini, u skladu s odredbama Pra-
vilnika o rekreacijskom ribolovu trofejnih 

5.6. Ponude se zaprimaju u pisarnici Mini-
starstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva 
na adresi iz točke 5.5. ovog javnog natječaja 
do 2. lipnja 2026. godine u 12 sati.
5.7. Ponuda će se smatrati neprihvatljivom i 
neće se razmatrati u daljnjem natječajnom 
postupku u slučaju da:
– ponuda i ponuditelj ne odgovaraju uvjetima 
ovog javnog natječaja, ili
– ponuda nije fizički zaprimljena u pisarnici 
Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribar-
stva do 2. lipnja 2026. u 12 sati, ili
– ponuditelj ne dostavi traženu ili valjanu 
dokumentaciju navedenu u točki 5.1. ovog 
javnog natječaja, ili
– ponuda nije izražena u prihvatljivoj valuti 
(EUR), ili
– ponuditelj u ponudi navede netočne ili ne-
istinite podatke ili ne navede sve podatke, ili
– ponuda općenito nije izrađena u skladu s 
odredbama ovog javnog natječaja.
6. ODABIR NAJPOVOLJNIJIH PONUDITELJA
6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumentacije 
i rangiranje ponuditelja provodi Povjerenstvo 
koje imenuje ministar.
6.2. Otvaranje ponuda održat će se 2. lipnja 
2026. godine u nazočnosti Povjerenstva, po 
redoslijedu zaprimanja ponuda.
6.3. Obavijest o rezultatima javnog natječaja i 
rang listu ponuditelja Ministarstvo poljoprivre-
de, šumarstva i ribarstva objavljuje na svojoj 
službenoj stranici (https://ribarstvo.mps.hr).
7. PONIŠTENJE JAVNOG NATJEČAJA
7.1. Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva zadržava pravo poništenja dijela 
ili cjelokupnog javnog natječaja bez obrazlo-
ženja i bez ikakve obveze prema ponuditelju 
u pogledu troškova nastalih povodom ovog 
javnog natječaja.

PRILOG 1.
OBRAZAC ZA PRIJAVU 

NA JAVNI NATJEČAJ 
za dodjelu dijela državne kvote za ulov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) 
dodijeljene rekreacijskom ribolovu za 

ulov trofejnih primjeraka u 2026. godini 
PODACI O PONUDITELJU: 
________________________________

(ime ili naziv ponuditelja)

________________________________
(OIB fizičke ili pravne osobe)*

________________________________
(adresa: ulica i broj, poštanski broj i mjesto)

________________________________
(broj mobitela)

________________________________
(e-adresa)

________________________________
(za pravne osobe: ime i prezime ovlaštene osobe 
za zastupanje) 

u odnosu na odredbe propisane ovim javnim 
natječajem.
4. VALUTA PONUDE
4.1. Ponuda se izražava isključivo u eurima 
(EUR).
5. NAČIN PODNOŠENJA PONUDA
5.1. Ponude se podnose na Obrascu za prijavu 
na javni natječaj iz Priloga 1. Prijavi je potrebno 
priložiti i:
a) preslik važećeg identifikacijskog dokumenta 
(osobna iskaznica ili putovnica) ponuditelja 
ako je ponuditelj fizička osoba,
b) preslik važećeg identifikacijskog dokumenta 
(osobna iskaznica ili putovnica) i službeni izva-
dak iz obrtnog registra Republike Hrvatske ako 
je ponuditelj fizička osoba – obrtnik,
c) službeni izvadak iz sudskog registra Repu-
blike Hrvatske ako je ponuditelj pravna osoba,
d) preslike važećih identifikacijskih doku-
menata (osobna iskaznica ili putovnica) svih 
odgovornih osoba na plovilu,
e) izvadak iz Upisnika brodova Republike Hr-
vatske za plovilo kojim se namjerava obav-
ljati ribolov ili Upisni list izdan u Republici 
Hrvatskoj,
f) izjavu o suglasnosti korištenja plovila od 
strane vlasnika plovila ako ponuditelj nije ujed-
no i vlasnik plovila, odnosno svih suvlasnika 
plovila ako plovilo ima više vlasnika, čak i ako 
je ponuditelj jedan od vlasnika plovila (Prilog 
2.), ovjerenu kod javnog bilježnika
g) izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti za 
obradu osobnih podataka (Prilog 3.).
5.2. Ponuda i sva dokumentacija koja se odnosi 
na ponudu dostavlja se na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu.
5.3. Ponuda se izrađuje na način da čini jednu 
nedjeljivu cjelinu kako slijedi:
a) ponuda mora biti uvezana na način da je 
onemogućeno naknadno vađenje ili umetanje 
listova ili dijelova ponude (uvezana ili pove-
zana jamstvenikom s naljepnicom na mjestu 
vezivanja) i
b) svaka popunjena stranica ponude mora sa-
državati oznaku broja stranice ponude otisnutu 
neizbrisivim otiskom (korištenjem računala 
ili ručni upis). Oznaka broja stranica ponude 
sadrži broj popunjene stranice u ponudi koja 
se označava kroz (/) ukupan broj popunjenih 
stranica u ponudi.
5.4. Prihvatljivi su dokumenti isključivo dokazi 
nabrojeni u točki 5.1. ovog javnog natječaja. Ne 
prihvaćaju se drugi dokazi kao jednakovrijedni 
dokumenti kao niti naknadne izmjene, ispravke 
niti dopune.
5.5. Prijave se šalju ili dostavljaju na adresu: 
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ribar-
stva, Uprava ribarstva, Ulica grada Vukovara 
78, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Za javni natječaj – dodjela državne 
kvote za ulov plavoperajne tune u rekreacijskom 
ribolovu – ne otvarati«.
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovanim poslovima 
u školskim ustanovama.
(2) Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1., podstavka 1. točke 1. ovoga član-
ka, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz stavka 1. podstavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj obavlja dužnost ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom 
o osnovnom školstvu (Narodne novine br. 
59/92., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 
114/01. i 76/05.).
Dodatne kompetencije su poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručnu potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a ne starije od dana 
objave natječaja)
– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 

poljoprivrede, šumarstva i ribarstva obradu i 
korištenje osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka za dodjelu dijela državne 
kvote za ulov plavoperajne tune (Thunnus 
thynnus) dodijeljene rekreacijskom ribolovu 
za ulov trofejnih primjeraka u 2026. godini.

IZJAVA O DAVANJU SUGLASNOSTI 
ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA:

Ovu izjavu dajem kao ponuditelj za potrebe 
davanja suglasnosti za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka radi sudjelovanja u natje-
čajnom postupku u okviru Javnog natječaja 
i ne može se koristiti u druge svrhe.
U __________, dana ______ 2026. godine  
      (mjesto)

PONUDITELJ 
_______________________________, 

(velikim tiskanim slovima ime i prezime, potpis 
ponuditelja ili osobe ovlaštene za zastupanje)

* Iznimno za fizičke osobe strane državljane koji 
nemaju OIB, prihvaća se broj identifikacijskog 
dokumenta.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 007-03/26-01/07
Urbroj: 2103-87-26-5 od 11. V. 2026.�(3260)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 
16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22., 156/23) članka 39., 40., 
i 41. Zakona o ustanovama (Narodne novine 
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 
151/22) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
u Đulovcu (klasa: 011-03/24-01/01 urbroj: 
2103-87-24-1), Školski odbor Osnovne škole 
u Đulovcu, Đulovac raspisuje

NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
u Đulovcu, Đulovac.
(1) Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispu-
njavati nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili

primjeraka tune (Thunnus thynnus) (Narodne 
novine, broj 53/22.).
U __________, dana ______ 2026. godine  
      (mjesto)
                         _____________________

                            (vlastoručni potpis)

* Iznimno za fizičke osobe strane državljane koji 
nemaju OIB, prihvaća se broj identifikacijskog 
dokumenta

PRILOG 3.
Ponuditelj: ________________________
OIB* (pravna osoba ili fizička osoba): ____
Ulica i broj: _______________________
Poštanski broj i mjesto: _________________

SUGLASNOST ZA OBRADU 
OSOBNIH PODATAKA

Prihvaćanjem Izjave smatra se da slobodno i 
izričito dajete svoju privolu za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka ustupljenih Mini-
starstvu poljoprivrede, šumarstva i ribarstva 
kao njihovom korisniku, radi sudjelovanja 
u natječajnom postupku u okviru Javnog 
natječaja za dodjelu državne kvote za ulov 
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) dodije-
ljene rekreacijskom ribolovu za ulov trofejnih 
primjeraka u 2026. godini (dalje u tekstu: 
Javni natječaj).
Izjavu niste dužni prihvatiti odnosno niste 
dužni unositi osobne podatke propisane od 
strane Ministarstva poljoprivrede, šumarstva 
i ribarstva, ali u tom se slučaju Vaša prijava 
na Javni natječaj neće razmatrati, i bit će is-
ključena iz natječajnog postupka.
Prihvaćanjem Izjave i ustupanjem osobnih 
podataka, unosom u obrazac, smatra se da 
ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe 
Javnog natječaja. Možete se u svako doba 
usprotiviti obradi osobnih podataka te opo-
zvati danu privolu, ali u tom slučaju prijava 
će biti isključena iz natječajnog postupka.
Ministarstvo poljoprivrede, šumarstva i ri-
barstva će s osobnim podacima postupati 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka – 
General Data Protection Regulation – GDPR) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18.) uz 
primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera, zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili uništenja.
Ustupanjem osobnih podataka i potpisiva-
njem Izjave potvrđujete da ste Izjavu pro-
čitali i razumjeli te dopuštate Ministarstvu 
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NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno 
mjesto
– viši stručni suradnik za prostorno uređe-
nje – vježbenik – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
https://zpu-skz.hr/natjecaji.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na sljedeću e-adresu: rav-
natelj@zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije zadržava pravo bez posebnog 
obrazloženja ne prihvatiti nijednu prijavu i 
poništiti natječaj.

Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/26-01/3
Urbroj: 2182-53-26-2 od 14. V. 2026.� (3280)
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređe-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na 
radno mjesto
– viši savjetnik za prostorno uređenje – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
https://zpu-skz.hr/natjecaji.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od 
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na sljedeću e-adresu: rav-
natelj@zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uređenje Šibensko-knin-
ske županije zadržava pravo bez posebnog 
obrazloženja ne prihvatiti nijednu prijavu i 
poništiti natječaj.

Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/26-01/16
Urbroj: 2178-01-12-26-1 od 14. V. 2026.
� (3295)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10 – ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23.) i članka 61. Statuta Ekonomsko-
birotehničke škole, Školski odbor Ekonom-
sko-birotehničke škole raspisuje

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), dužne 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi u Đulovcu, Đulovac za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima o 
zaštiti osobnih podataka za provedbu natje-
čajnog postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama Osnovne škole u Đulovcu, 
Đulovac.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedenu u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu Osnovna škola u 
Đulovcu, Đurina ulica 27, 43532 Đulovac, u 
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola u Đulovcu

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2182-53-26-2 od 14. V. 2026.�(3279)
Javna ustanova Zavod za prostorno uređenje 
Šibensko-kninske županije objavljuje

nadležnim za obrazovanje sukladno članku 
126. stavku 1. točki 1. Zakona o odgoju i 
obrazovanju
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju)
– dokaze o dodatnim kompetencijama.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Osobe koje se pozivanju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 127/17. i 98/19., 84/21., 156/23) članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13., 98/19.) članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20), te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21., 13/26), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. stavkom 1. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Ekonomsko-biro-
tehničke škole.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Ekonomsko-biro-
tehnička škola, Naselje Andrija Hebrang 13/1, 
35000 Slavonski Brod, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Za natječaj za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Ekonomsko-birotehničkoj školi za obradu 
osobnih podataka u skladu s propisima kojima 
je propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.

Ekonomsko-birotehnička škola 
 Slavonski Brod

� (3302)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor nastavnika/ice i suradnika/ice na 
znanstveno-nastavno i suradničko radno mje-
sto, iz znanstvenog područja biomedicina i 
zdravstvo
A.1. znanstveno polje kliničke medicinske 
znanosti
a) jednog/ne docenta/ice, znanstvena grana 
anesteziologija i reanimatologija, na Katedri 
za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i 

– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se 
na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
– osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
– iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19.), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26.), dužan je u prijavi na natječaj dostaviti 
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema 
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ekonomsko-bi-
rotehničke škole.
Ravnatelj/ica Ekonomsko-birotehničke škole 
mora ispunjavati sukladno članku 126. stavku 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
– sveučilišni diplomski studij ili
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
– specijalistički diplomski stručni studij
– položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, izuzev u slučaju iz članka 157. 
stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje 8 godina radnog iskustva u škol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima državne uprave nadležnim 
za obrazovanje, od čega najmanje 5 godina na 
odgojno-obrazovnim poslovima u školskim 
ustanovama.
Dodatne uvjete sukladno članku 127. stavku 
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, kandidat je 
obvezan priložiti u izvorniku ili ovjerenom 
presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a)
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno – obra-
zovnim poslovima u školskoj ustanovi (potvrda 
školske ili druge ustanove iz sustava obrazo-
vanja o vrsti i trajanju poslova)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne stariji od osam dana od 
dana objavljivanja natječaja)
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imenuje za ravnatelja, a koji može biti: a) 
sveučilišni diplomski studij ili b) integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ili c) specijalistički diplomski stručni studij d) 
položen stručni ispit za učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili članka 126. 
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu, odnosno dokaz o stečenoj struč-
noj spremi
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje i potvrda školske ustanove o vrsti 
i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 

ljima iz Domovinskog rata i članova njihovih 
obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, dužni su se uz prijavu 
na natječaj pozvati na to pravo, te priložiti 
dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
mišljenje nadležne agencije o stečenoj ino-
zemnoj stručnoj kvalifikaciji ili dokaz da je 
pokrenut postupak za stjecanje.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
da djelomično ili u cijelosti poništi natječaj 
te da ne izvrši izbor niti jednog kandidata 
bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose elektro-
ničkom poštom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-03/26-01/2
Urbroj: 2198-1-32-26-1 od 14. V. 2026.
� (3357)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13 i 136/14 – RUSRH, 
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23), članka 39. do članka 42. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
i članka 60. Statuta Osnovne škole »Petar 
Lorini«, Školski odbor Osnovne škole »Petar 
Lorini«, Sali III 20, 23281 Sali, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Petar Lorini«.
Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete u skladu s člankom 126. 
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 

intenzivnu medicinu Medicinskog fakulteta 
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na 
neodređeno vrijeme, u nepunom radnom 
vremenu – 10 sati tjedno.
b) jednog/ne višeg/e asistenta/ice, znanstvena 
grana anesteziologija i reanimatologija, na 
Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju, 
hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog 
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na određeno vrijeme od šest godina, s 
nepunim radnim vremenom – 30 sati tjedno.
Kandidati na natječaj moraju ispunjavati uv-
jete Nacionalnih sveučilišnih, znanstvenih i 
umjetničkih kriterija Nacionalnog vijeća za 
visoko obrazovanje, znanost i tehnološki ra-
zvoj (NN 42/2026 od 21.04.2026.) i Pravilnika 
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno-
nastavna radna mjesta iz područja biomedici-
ne i zdravstva Medicinskog fakulteta u Rijeci.
I. Kandidati na natječaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilažu 
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje 
prijave za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto (nalaze se na Web-stranicama 
Fakulteta)
– životopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti 
ovlaštenog liječnika medicine rada, predaju 
se isključivo u PDF-u.
II. Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilažu:
– životopis,
– uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor na suradničko radno 
mjesto asistent,
– preslik diplome ili uvjerenje o završenom 
studiju,
– svjedodžbu o zdravstvenoj sposobnosti 
ovlaštenog liječnika medicine rada.
Kandidati na natječaj pod točkom A.1. a), 
b), moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici 
nastavne baze.
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe 
obaju spolova (članak 13. stavak 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja u skladu s propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola »Petar 
Lorini«, Sali III 20, 23281 Sali, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola »Petar Lorini« 
Sali

Klasa: 112-03/26-01/7
Urbroj: 2103-5-01/01-26-3 od 19. V. 2026.
� (3391)
Na temelju odredbe članka 19. st. 1. u svezi s 
člankom 86. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19 i 17/25) 
(u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), pročelnik 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gru-
bišnoga Polja objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika.
Raspisuje se javni natječaj za prijam u službu 
vježbenika u Jedinstveni upravni odjel Grada 
Grubišnoga Polja – visoke stručne spreme, 
1 izvršitelj (m/ž), na određeno vrijeme, od 
12 mjeseci vježbeničkog staža radi osposo-
bljavanja za službu.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani član-
kom 12. ZSNLP(R)S:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Služba se zasniva na određeno vrijeme od 
12 mjeseci.

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka, osobni podatci o 
zaštiti podataka, osobni podatci kandidata 
prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka te se obrađuju 
samo u opsegu i na način nužan za provedbu 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u 
muškom rodu, odnose se na jednak način 
na muški i ženski spol.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Osnovne škole »Petar 
Lorini«.

radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu)
9. izjava kandidata pod materijalnom i kazne-
nom odgovornošću da ne postoje zapreke za 
imenovanje propisane čl. 39. stavak 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidati će predstaviti program rada za 
mandatno razdoblje sukladno odredbama 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima i dokazuju se 
na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– prema priloženoj dokumentaciji kandida-
ta uz prijavu (stupanj prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike, 
svjedodžba ili druga javna isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava prema izvršenom testi-
ranju stranog jezika od ovlaštene ustanove ili 
druga javna isprava).
2. Osnovne digitalne vještine:
– prema priloženoj dokumentaciji kandida-
ta uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda, 
svjedodžba ili druga javna isprava).
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
ili fondova Europske unije:
– prema priloženoj dokumentaciji kandidata 
uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju 
u provedbi pojedinih projekata Europske unije 
ili fondova Europske unije).
Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dokazi o dodatnim kompetencijama nisu 
obvezni prilog prijavi te ih kandidat dostavlja 
samo ako želi da se dodatne kompetencije 
vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
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NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Osnovne škole 
»Blaž Tadijanović«.
Ravnatelj osnovne škole »Blaž Tadijanović« 
mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete pro-
pisane člankom 126., stavkom 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. osoba koja nije pravomoćno osuđena za 
kaznena djela ili protiv koje nije pokrenut i 
ne vodi se kazneni postupak zbog počinjenja 
kaznenog djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama,
4. osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova
5. iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126., stavka 1., podstavak 1., točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Dodatne uvjete sukladno članku 127. stavku 
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku imenovanja ravnatelja škole su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima. Kan-
didat za ravnatelja ne mora imati dodatne 
kompetencije.
Ravnatelj se imenuje na pet godina.

ma posebnom zakonu, dužan je uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu 
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama (do zaključ-
no 1. lipnja 2026. godine) na adresu: Grad 
Grubišno Polje, Trg bana Josipa Jelačića 1, 
43 290 Grubišno Polje, s naznakom: »Prijava 
na natječaj za prijam u službu vježbenika 
– Odsjek Stručne službe Gradskog vijeća«, 
poštom ili neposredno u pisarnicu Grada 
Grubišnoga Polja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo onaj kandidat koji je podnio pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koji ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na natječaj.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrež-
noj stranici Grada Grubišnoga Polja: www.
grubisnopolje.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja.
Ovaj natječaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, na mrežnoj stranici Grada Grubišnoga 
Polja: www.grubisnopolje.hr, na oglasnoj ploči 
Grada Grubišnoga Polja, te putem Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Grad Grubišno Polje

Klasa: 007-04/26-02/05
Urbroj: 2178-01-05-26-01 od 22. V. 2026.
� (3393)
Na temelju članka 127. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 
151/22, 156/23), članka 40. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
155/22) i članka 60. Statuta Osnovne škole 
»Blaž Tadijanović« (klasa: 007-04/25-02/03, 
urbroj:2178-01-05-25-02 od 27. ožujka 2025. 
godine), Školski odbor Osnovne škole »Blaž 
Tadijanović« raspisuje

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
a izrazi koji se koriste u natječaju upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
kraćim od radnog iskustva propisanog za 
vježbenički staž.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se provjera znanja i sposobnosti, pisanim 
testiranjem i intervjuom, o čemu će kandidati 
biti obaviješteni putem mrežne stranice Gra-
da Grubišnoga Polja: www.grubisnopolje.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja provjere 
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i 
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru navedeni su na mrežnoj stranici Grada 
Grubišnoga Polja: www.grubisnopolje.hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– preslik diplome
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima (ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu, potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima koja 
mora sadržavati vrstu poslova koju je obavljao, 
u kojoj stručnoj spremi i razdoblje u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove)
– vlastoručno potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSNLP(R)S-a
– privolu za obradu osobnih podataka.
Grad Grubišno Polje pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, dostavi 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma u službu pre-
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Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj, zajedno sa svom potreb-
nom dokumentacijom, kandidati dostavljaju 
u zatvorenoj omotnici neposredno ili poštom 
na adresu: Osnovna škola »Blaž Tadijanović«, 
Podvinjska 25, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.

Osnovna škola »Blaž Tadijanović« 
 Slavonski Brod

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2178-14-01-26-1 od 22. V. 20267.
� (3405)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), i članka 
52. Statuta Osnovne škole Stjepana Radića 
Oprisavci, Školski odbor Osnovne škole Stje-
pana Radića Oprisavci na 8. sjednici održanoj 
14. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Stjepana Radića Oprisavci.
Ravnatalj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26), 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj školi »Blaž Tadijanović« za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka za provedbu natje-
čajnog postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama i na mrežnoj stranici Osnovne 
škole »Blaž Tadijanović«.

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti 
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i stupnju 
stručne spreme
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
iz matične evidencije Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje – ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje 
(potvrda poslodavca o vrsti i trajanju radnog 
odnosa)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (ne starije od tri mjeseca od 
dana objave natječaja)
– dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126., stavka 3. ZOOOSŠ-a
– uz prijavu na natječaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju dužan dostaviti program 
rada za mandatno razdoblje
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formacijskih znanosti o završenoj edukaciji 
stjecanja digitalnih vještina, preslikom indek-
sa o završenom kolegiju, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o obavljanju poslova na projektu.
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će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu: 
Osnovna škola Stjepan Radić Oprisavci, Trg 
Svetog Križa 19, 35213 Oprisavci, u zatvorenoj 
omotnici, s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola 
Stjepana Radića Oprisavci

Klasa: 119-01/26-01/0001
Urbroj: 2140-2-3/1-26-31 od 19. V. 2026.
� (3411)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), pročelnica Jedinstve-
noga upravnog odjela Grada Donja Stubica 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Grada Donja Stubica, 
na radno mjesto:
– komunalni radnik na grobljanskim po-
slovima – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Mjesto rada: Grad Donja Stubica.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11, 
20/12, 138/12, 69/17 i 69/17), na javni natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu (u prijavi 
na javni natječaj potrebno je navesti osobne 
podatke podnositelja prijave – ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresa stano-
vanja, broj telefona/mobitela te e-adresu), 
kandidati su obavezni priložiti:
1. životopis
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili dr.)

– osnovne digitalne vještine – dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na računalu.
Osnovne digitalne vještine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlaštene pravne 
osobe za edukciju u području informacijskih 
znanosti o završenoj edukciji stjecanja digital-
nih vještina, odnosno diplomom ili drugom 
ispravom o završenom studiju iz područja 
informacijskih znanosti.
– iskustvo rada na europskim ili drugim 
projektima – dokazuju se dokumentacijom.
Iskustvo rada na projektima dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
obavljanju poslova na projektu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17. i 98/19.) uz prijavu na natječaj 
dužne su priložiti, osim dokaza o ispunjava-
nja traženih uvjete i sve potrebne dokaze na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražite na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Stjepana Radića Oprisavci za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Osnovne škole Stjepana 
Radića Oprisavci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 

ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama (st.1.).
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke ovoga članka, ravnatelj/ica 
osnovne škole može biti i osoba koja je završila 
stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim 
se stječe 240 ECTS bodova (st.2.). Iznimno, 
osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. 
točke 1. ili stavka 2. članka 126. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, može biti ravnatelj/ica osnovne škole, 
ako u trenutku prijave na natječaj za ravna-
telja obavlja dužnost ravnatelja u najmanje 
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala 
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o 
osnovnom školstvu (Narodne novine broj 
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 
i 76/05).(st.3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanja stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Ravnatelj/ica se imenuje 
na pet godina. Uz pisanu i vlastoručnu potpi-
sanu prijavu na natječaj, kandidati su obvezni 
priložiti u izvorniku ili ovjerenim preslicima:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrde školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu koje 
se kandidiraju na temelju stavka 3. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (odluke o imenovanju).
Dokazi o ispunjavanja dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima, a dokazuju 
se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – dokazuje se 
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završnom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika te razini odnosno stupnju.
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Na mrežnoj stranici Grada Donja Stubica: 
www.donjastubica.hr naveden je opis poslova 
i podaci o plaći.
Na mrežnoj stranici Grada Donja Stubica: 
www.donjastubica.hr bit će objavljeno vrijeme 
održavanja intervjua, najmanje 5 dana prije 
održavanja.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Donja Stubica: 
www.donjastubica.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
preporučenom pošiljkom ili neposredno u 
pisarnicu na adresu: Grad Donja Stubica, 
Trg M. Gupca 26, 49240 Donja Stubica, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
komunalnog radnika – ne otvaraj«.

Grad Donja Stubica

Klasa: 112-02/26-02/1
Urbroj: 2168/01-60-74-01-26-69 od 19. V. 
2026.� (3412)
Na temelju čl. 22. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN 110/2022), 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/25-02/549, urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-3 
od 24. veljače 2026. godine, Pravilnika o unu-
tarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Cen-
tra za rehabilitaciju Pula (pročišćeni tekst), 
Pravilnika o radu, te čl. 26. Statuta Centra, 
ravnateljica raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za popunu radnog 
mjesta
– medicinska sestra / tehničar – 1 izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručni uvjeti za radno 
mjesto dostupni su na mrežnim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Pula, poveznica 
https://czr-pula.hr/ i Burze rada Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Centar za rehabilitaciju Pula 

kaza o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužna je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta javnog natje-
čaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da 
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i njezina prijava 
neće biti razmatrana, te će mu o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Izbor kandidata za prijam u službu obavit će 
se na temelju rezultata provedenog intervjua.
Kandidat, koji bude odabran, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, obvezan je dostaviti uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje 
uvjet zdravstvene sposobnosti za obavljanje 
poslova na radnom mjestu na koje je primljen, 
u protivnom smatrat će se da kandidat nije 
zadovoljio uvjete javnog natječaja, odnosno 
da je odustao od službe.

3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe)
4. dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu, 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu Jedinstveni upravni odjel 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. i zapreke iz članka 16. Zako-
na o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Isprave koje se prilažu u neovjerenim pre-
slicima, potrebno je prije izbora kandidata 
predočiti u izvorniku.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog intervjua kandidati 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), dužna je, osim do-
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za obavljanje određene regulirane profesije 
u Republici Hrvatskoj,
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandi-
dat nije pod istragom i da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi ne starije od dana objave natječaja,
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanje u 
osnovnoj i srednjoj školi (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu).
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
b) Program rada iz točke 2. obvezno sadržava:
– ciljeve
– aktivnosti
– financijski plan
– vremenski plan
– projekte i
– druge elemente koji se opisuju što će se 
i kako provoditi u sljedećem mandatnom 
razdoblju.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa 
rada kandidati će biti pozvani u skladu sa Sta-
tutom Osnovne škole Primorje, Smokovljani 
(dostupan na linku: https://os-primorje-smo-
kovljani.skole.hr/statut-i-opci-akti/)
c) Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice iz točke 3., dokazuju 
se na sljedeći način:
– Poznavanje stranog jezika – dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini, 
odnosno stupnju.
– Osnovne digitalne vještine – dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 

e) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete 
iz stavka 1. točke 1. ili stavka 2. ovog članka, 
može biti ravnatelj školske ustanove, ako u 
trenutku prijave na natječaj za ravnatelja obav-
lja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. st. 1. i Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi,
1.3. uvjete propisani člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi.
1.4. najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim i drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija, 
a to su: poznavanje stranog jezika, osnovne 
digitalne vještine, iskustvo rada na projektima 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije.
Kandidati za ravnatelja ne moraju imati 
dodatne kompetencije, ali u tom slučaju ne 
ostvaruju dodatne bodove.
Vrednovanje dodatnih kompetencija i pred-
stavljanje programa rada određeno je čl. 63. 
Statuta koji je javno dostupan na mrežnim 
stranicama Škole: https://os-primorje-smo-
kovljani.skole.hr/statut-i-opci-akti/.
Ravnatelj/ica školske ustanove se imenuje 
na pet godina.
Mjesto rada je u sjedištu škole, a prema po-
trebi i izvan sjedišta škole.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
broj 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u natječaju koriste, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muški i ženski spol.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati su na natječaj obvezni priložiti u 
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog 
bilježnika:
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1., i to:
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti 
i stupnju stručne spreme. Kandidat koji je 
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju 
dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 

Klasa: 112-02/26-02/1
Urbroj: 2168/01-60-74-01-26-70 od 19. V. 
2026.� (3413)
Na temelju čl. 23. Pravilnika o mjerilima za 
pružanje socijalnih usluga (NN 110/2022), 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
02/25-02/370, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 
od 21. studenoga 2025. godine, Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslo-
va Centra za rehabilitaciju Pula (pročišćeni 
tekst), te čl. 26. Statuta Centra, ravnateljica 
raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos za popunu radnog 
mjesta
– asistent u organiziranom stanovanju i 
odgoju – osobni asistent – jedan izvršitelj 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
probni rad dva mjeseca.
Rok za podnošenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natječaja i stručni uvjeti za radno 
mjesto dostupni su na mrežnim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Pula, poveznica 
https://czr-pula.hr/ i Burze rada Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje.

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 007-01/26-01/39
Urbroj: 2117-35-01-26-1 od 22. V. 2026.
� (3417)
Na temelju članka 127. st. 4. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (NN 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17, 
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 156/23) 
i članka 60. Statuta Osnovne škole Primorje, 
Smokovljani, Školski odbor Osnovne škole 
Primorje, Smokovljani, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Primorje.
1. Za ravnatelj/ica škole može biti izabrana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u školskoj ustanovi, a 
koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
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Kandidati pod točkom 1. obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema obrascu br. 1. – Prijava 
na natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto – docent.
Pod točkom 1. natječaja prednost imaju kan-
didati koji imaju iskustvo i znanstvene radove 
u području primjene umjetne inteligencije.
Navedeni Obrazac objavljen je na mrežnoj 
stranici Sveučilišta www.unisb.hr.
Kandidati pod točkom 2. osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu dužni su ispu-
njavati i sljedeće uvjete: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij u područ-
ju društvenih znanosti, polju pravo ili polju 
ekonomija (razina 7.1 sv HKO), poznavanje 
engleskog jezika, poznavanje rada na ra-
čunalu, posjedovanje važećeg certifikata u 
području javne nabave, tri godine radnog 
iskustva u struci.
Uz prijavu na natječaj kandidati pod točkom 
2. dužni su priložiti: životopis, preslik iden-
tifikacijske isprave, dokaz o državljanstvu; 
preslik diplome o završenom studiju, elektro-
nički zapis o podacima osiguranja HZMO-a 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja; priložen odgovarajući dokaz 
o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je kandidat obavljao); popunjen i potpisan 
Obrazac Privole objavljen na mrežnoj stranici, 
prijavu na javni natječaj u kojoj se navode 
osobni podatci podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Kandidati natječaja pod točkom 2, koji is-
punjavaju formalne uvjete, bit će pozvani na 
pisano testiranje/intervju.
Kandidati pod točkom 3. osim općih uvjeta 
propisanih Zakonom o radu dužni su ispu-
njavati i uvjete određene Zakonom o knjižni-
cama i knjižničnoj djelatnosti i Pravilnikom o 
uvjetima i načinu stjecanja stručnih zvanja u 
knjižničarskoj struci; završen diplomski sve-
učilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili stručni diplom-
ski studij ili s njim izjednačen studij, položen 
stručni ispit za zvanje knjižničara, najmanje 
pet godina rada u knjižnici. Uz prijavu na 
natječaj pristupnici su dužni priložiti: živo-
topis, preslik identifikacijske isprave, dokaz 
o državljanstvu, preslik diplome o završenom 
studiju, elektronički zapis odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja; dokaz o položenom stručnom 
ispitu za knjižničara; priložen odgovarajući 
dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o 
radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova 

sima o zaštiti osobnih podataka za provedbu 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici, pre-
poručenom poštom ili osobnom dostavom 
na adresu: Osnovna škola Primorje, Rudine 
1, Smokovljani, 20205 Topolo s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Natječaj je objavljen 22. 5. 2026. godine u 
Narodnim novinama i na web-stranici i ogla-
snoj ploči Škole. Rok za podnošenje prijava 
kandidata je 8 dana od dana objave natječaja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Primorje 
Smokovljani

� (3418)
Sveučilište u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor dva izvršitelja (m/ž) na znanstve
no-nastavno radno mjesto docent, iz znan-
stvenog područja tehničkih znanosti, znan-
stveno polje računarstvo, na neodređeno vrije-
me, u punom radnom vremenu na Tehničkom 
odjelu Sveučilišta u Slavonskom Brodu;
2. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto I. vrste – voditelj ustrojstve-
ne jedinice 4 / voditelj Ureda za nabavu, 
na neodređeno vrijeme, u punom radnom 
vremenu na Sveučilištu u Slavonskom Brodu;
3. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene 
jedinice 4 / voditelj Sveučilišne knjižnice, 
na određeno vrijeme od 36 mjeseci u punom 
radnom vremenu na Sveučilištu u Slavonskom 
Brodu.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete utvrđene Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19, 151/22. i 64/23), uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Slavonskom Brodu i posebne uv-
jete propisane Pravilnikom o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu. Navedeni pravni akti objavljeni su na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu (www.unisb.hr).

ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
– Iskustvo rada na projektima EU – dokazuje 
se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu EU, odnosno projektima 
fondova EU.
d) Kandidati su obvezni dostaviti i životopis, u 
kojem osim adrese stanovanja obvezno navode 
i kontakt broj telefona/mobitela i elektroničku 
adresu.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavka 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti kod 
zapošljavanja u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom doka-
za za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s propi-
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ODLUKU O PONIŠTENJU 
NATJEČAJA
za imenovanje ravnatelja škole.

Članak I.
Školski odbor na 28. sjednici donio je odluku 
kojom se poništava natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice Osnovne škole Josipa Lovretića 
klasa: 007-04/26-02/10, urbroj: 2196-52-05-
26-5 objavljen 22. 4. 2026. godine u Narodnim 
novinama (NN 43/26), na mrežnim stranica-
ma i na oglasnoj ploči Osnovne škole Josipa 
Lovretića zbog proceduralnih razloga.

Članak II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena u Narodnim novinama, na 
mrežnim stranicama i oglasnoj ploči Osnovne 
škole Josipa Lovretića.

Osnovna škola Josipa 
Lovretića, Otok

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2170-32-03-26-3 od 22. V. 2026.
� (3424)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: Zakon), općinski načelnik 
Općine Ravna Gora raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Ravna Gora (radno 
mjesto I. kategorije – potkategorija radnog 
mjesta: glavni rukovoditelj, klasifikacijski 
rang: 1.) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona kako slijedi:
– punoljetnost i
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati osim općih uvjeta moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na radno mjesto kako slijedi:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili druge društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti
– komunikacijske vještine

obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka. Prijavom 
na natječaj, kandidat daje privolu da se svi 
njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti pot-
pisanu Privolu (u kojoj treba navesti redni 
broj natječaja i naziv radnog mjesta). Ako 
ne prilože potpisanu Privolu smatrat će se da 
imaju nepotpunu prijavu na natječaj. Obrazac 
Privole objavljen je uz natječaj na mrežnoj 
stranici Sveučilišta u Slavonskom Brodu www.
unisb.hr.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se elek-
troničkom poštom o rezultatima natječaja u 
roku od 15 dana od njegova dovršetka, na 
elektroničku adresu navedenu u prijavi na 
natječaj.
Prijave na natječaj pod točkom 1., s potreb-
nom dokumentacijom i dokazima o ispunja-
vanju kriterija podnose se u elektroničkom 
obliku na e-adresu: natjecaji@unisb.hr. Prijave 
se podnose u roku od 30 dana od raspisivanja 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj pod točkom 2. i točkom 
3. podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Sveučilište u Slavonskom 
Brodu, 35000 Slavonski Brod, Ulica 108. bri-
gade Zbora narodne garde 36, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za radno mjesto pod 
točkom ____«.

 Sveučilište u Slavonskom Brodu

Klasa: 007-04/26-02/13
Urbroj: 2196-52-05-26-4 od 18. V. 2026.
� (3420)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23 i 156/23), članka 39. do 42. Zakona o 
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 60. Statuta Osnovne 
škole Josipa Lovretića, Školski odbor Osnovne 
škole Josipa Lovretića na 28. sjednici održanoj 
18. 5. 2026. godine donosi

koje je kandidat obavljao); popunjen i pot-
pisan obrazac Privole objavljen na mrežnoj 
stranici, prijavu na javni natječaj u kojoj se 
navode osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Kandidati natječaja pod točkom 3, koji is-
punjavaju formalne uvjete, bit će pozvani na 
pisano testiranje/intervju.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati natječaja koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika razine C2 u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
te priložiti dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21. 
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
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preslik putovnice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa o radnopravnom 
statusu/e-radna knjižica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje – ne 
starije od mjesec dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj),
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govarajućim poslovima u trajanju od najmanje 
jedne godine, koji sadržava vrstu poslova koju 
je kandidat obavljao, razinu obrazovanja i 
struku za obavljanje tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora, 
rješenja ili potvrde poslodavca), a koje je evi-
dentirano u elektroničkom zapisu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da za prijam u službu ne postoje zapreke iz 
članaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno 
ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik indeksa, preslik svjedodžbe, potvrda, 
vlastoručno potpisana izjava, preslik uvje-
renja i sl.),
– dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju, ako se kandidat u prijavi na 
javni natječaj poziva na isto.
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Na zahtjev izabranog kandidata može se pro-
dužiti rok za dostavu prethodno navedenih 
isprava iz opravdanih razloga.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama u zatvorenoj omotnici 
poštom (preporučeno) na adresu: Općina 
Ravna Gora, I. G. Kovačića 177, 51314 Ravna 
Gora, s obveznom naznakom: »Javni natje-
čaj za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Ravna Gora – ne 
otvaraj«. Prijave se mogu dostaviti i osobno 
u pisarnicu Općine Ravna Gora (ured br. 8), 
I. G. Kovačića 177, Ravna Gora u zatvorenoj 
omotnici, s istom naznakom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz jav-
nog natječaja, priložiti i sve potrebne doka-
ze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (preslik ugovora, preslik rješenja, 
preslik odluke, preslik sporazuma i slično), 
a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvje-
tom da nema osoba koje to pravo ostvaruju 
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaz o 
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (preslik rješenja, preslik odluke 
ili drugi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne 
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom iz članka 13. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu (u kojoj 
se navodi ime i prezime kandidata, adresa 
prebivališta, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-pošta) kandidati moraju priložiti:
– životopis,
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, preslik važeće osobne iskaznice, 

– položen državni ispit propisane razine (II. 
razina)
– poznavanje rada na računalu.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natječaja, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Sukladno članku 13. Zakona, radnim isku-
stvom na odgovarajućim poslovima podrazu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu 
s posebnim propisima, radno iskustvo ostva-
reno obavljanjem poslova u međunarodnim 
organizacijama, ostvareno na poslovima od-
govarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o imenovanju.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
te uz prijavu priloži sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja, kao i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava na prednost pri zapošljavanju, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pisanog testiranja 
kandidata i provedenog intervjua s istima, 
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveći 
i isti broj ukupnih bodova, prednost prilikom 
zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dostaviti i 
dokaze iz članka 103. citiranog zakona. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zapošljavanja objavljeni su na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
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članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Prijava na natječaj dostavlja se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: office@umas.hr u 
roku od 30 dana od objave natječaja.

Umjetnička akademija u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 141-03-26-2 od 19. V. 2026.� (3432)
Sveučilište u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJEČAJ 10/2026
za provođenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradničko radno mjesto 
asistenta za znanstveno područje društvenih 
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na 
određeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natječaja moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvjeti za zapošljavanje:
– završen diplomski sveučilišni studij ma-
tematike
– pristupnik iz redova najuspješnijih studenata
– izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoručno potpisanoj prijavi potrebno je 
priložiti:
– životopis
– dokaz o završenom traženom diplomskom 
sveučilišnom studiju (pristupnici koji su kva-
lifikaciju stekli u inozemstvu moraju priložiti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice) 
ili državljanstvu neke druge države; strani 
državljani obvezni su priložiti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike
– dokaz da je pristupnik iz redova najuspješ-
nijih studenata
– prijepis ocjena sa sveučilišnog diplomskog, 
odnosno sveučilišnog prijediplomskog i sve-
učilišnog diplomskog studija/integriranog 
studija

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku na način 
da će se rješenje o imenovanju pročelnika 
dostaviti javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Općine Ravna Gora (www.ravnagora.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na navedenoj mrežnoj 
stranici Općine Ravna Gora.
Nakon raspisanog javnog natječaja ne mora se 
izabrati nijedan kandidat, ali se u tom slučaju 
donosi obavijest o obustavi postupka Javnog 
natječaja za imenovanje pročelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Ravna Gora, a 
koja se objavljuje na mrežnoj stranici Općine 
Ravna Gora (www.ravnagora.hr).

Općina Ravna Gora

� (3431)
Umjetnička akademija u Splitu objavljuje

NATJEČAJ
(m/ž) za izbor na radno mjesto
– docent u dijelu umjetničkog područja likov-
ne umjetnosti, polje konzervacija i restauracija 
(umjetnički dio) na neodređeno vrijeme u 
punom radnom vremenu.
Pristupnici natječaju moraju ispunjavati uvjete 
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti.
Prijava na natječaj mora sadržavati životopis, 
preslik dokaza o državljanstvu, diplomu o 
stečenoj stručnoj spremi, izvješće o stručnoj 
i nastavnoj aktivnosti i dokaz o položenom 
stručnom ispitu iz područja konzervacije – 
rastauracije kamena.
Umjetnička akademija u Splitu zadržava pravo 
provođenja provjere znanja, vještina i sposob-
nosti intervjuom ili praktičnim testiranjem 
pristupnika. Ako se pristupnik ne odazove 
pozivu na testiranje odnosno intervjuu, smatra 
se da je povukao svoju prijavu na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Umjetnička akademija u Splitu 
može koristiti, prikupljati i obrađivati po-
datke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno zakonskim propisima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema posebnim pro-
pisima, dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti svu potrebnu doku-
mentaciju predviđenu posebnim propisom, a 
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi 
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
pošljavanja u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natječaja dostavit će se pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv prethodno navedene 
obavijesti.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja bit će provedena prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.
Za svaki dio provjere kandidatima se dodje-
ljuje određeni broj bodova od 1 do 10.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
moći će pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja, a 
intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz provjere 
na provedenom pisanom testiranju.
Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je 
na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natje-
čaja. Kandidati prijavom na javni natječaj 
pristaju da Općina Ravna Gora, kao voditelj 
obrade, prikupljene podatke na temelju javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja. 
Općina Ravna Gora s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
uz primjenu odgovarajućih tehničkih i sigur-
nosnih mjera zaštite osobnih podataka od 
neovlaštenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, 
gubitka ili oštećenja.
Na mrežnoj stranici Općine Ravna Gora 
(www.ravnagora.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici te na oglasnoj ploči 
u zgradi Općine Ravna Gora na adresi I. G. 
Kovačića 177, Ravna Gora, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
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i kulturu u sastavu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku i Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku: http://www.
aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obve-
zno prilažu dokumentaciju u elektroničkom 
obliku u PDF-u.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obliku 
na e-adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – izvanredni profesor – 
komunikacijske znanosti«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koju je vlastoručno potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21) i članak 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članak 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti sve dokaze koje posebni propisi 
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni 
kandidati ostvaruju prednost pri zapošljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo 
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji 
se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23) 
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-

koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objavljivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj s navedenom adresom i 
telefonskim brojem za kontakt te dokazima 
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isključivo 
elektroničkom poštom, u jedinstvenom PDF-u 
na e-adresu Ekonomskog fakulteta u Rijeci: 
dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava 
na natječaj br. 10/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje 
ne udovoljavaju uvjetima natječaja neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Rijeci 
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2158-73-01-26-12 od 18. V. 2026.
� (3433)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
upražnjeno znanstveno-nastavno radno mje-
sto izvanrednog profesora iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti, znanstveno 
polje komunikacijske znanosti na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 
46/23 i 64/23).
Kandidati natječaja pod točkom 1. osim 
kriterija propisanih člankom 39. Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22), obvezni 
su ispuniti kriterije propisane člankom 123. 
Statuta Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, člankom 47. Statuta Akademije 
za umjetnost i kulturu u Osijeku (pročišćeni 
tekst) te člankom 9. Pravilnika o provedbi 
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetničko-nastavna, nastavna, 
suradnička i stručna radna mjesta na Sve-
učilištu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
(pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz pri-
javu za natječaj obvezni su priložiti doku-
mentaciju prema obrascu br. 1 – Prijava na 
natječaj za izbor na znanstveno-nastavno 
radno mjesto: www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-1-–-Prijava-na-
natječaj-za-izbor-na-znanstveno-nastavno-
radno-mjesto.pdf.
Navedeni zakoni i pravilnici objavljeni su na 
mrežnim stranicama Akademije za umjetnost 

– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodžbe/diplome 
iz koje se vidi da je položen ispit iz engleskog 
jezika ili slično).
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku. 
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih 
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
za ostvarivanje navedenog prava te imaju 
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo 
pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21) 
navedeni su na sljedećoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%20OSTVA-
R I VA N J E % 2 0 P R AVA % 2 0 P R I % 2 0
ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Fakultet zadržava pravo prije donošenja 
odluke provesti provjeru znanja i vještina 
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima 
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu 
te ispunjavaju formalne uvjete natječaja. O 
održavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici 
će biti pravodobno obaviješteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat će se da je 
povukao prijavu na natječaj. Fakultet zadržava 
pravo ne izvršiti izbor nijednog pristupnika 
na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci, Ekonomski 
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provođenja natječajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim 
propisima i internim aktima o zaštiti osobnih 
podataka, osiguravajući pravilnost postupanja 
s tim podacima na strani svih osoba kojima 
će na zakonitoj osnovi biti omogućen pristup 
podacima, što uključuje njihovo korištenje 
isključivo u zakonite svrhe i ni na koji način 
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prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon. 
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, dužan je uz prija-
vu na javni natječaj priložiti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data putem pisanog testiranja i intervjua.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja i čije su 
prijave uredne, provest će se prethodna pro-

u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Pićan za 2026. godinu (Službene novine Op-
ćine Pićan br. 1/26), načelnik Općine Pićan 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Pićan – 1 izvršitelj/
ica, na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca, na puno radno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati:
• opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. stavkom 1. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima, i
• posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravnog, ekonomskog 
ili tehničkog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Ako se na javni natječaj ne javi osoba koja 
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazova-
nja, na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela može biti imenovana osoba 
koja završi sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij, a koja ima 
najmanje pet godina radnog iskustva na odgo-
varajućim poslovima i ispunjava ostale uvjete 
za imenovanje.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete, a 
izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 

vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
objavit će odluku o izboru zaposlenika/zapo-
slenice na mrežnim stranicama: http://www.
uaos.unios.hr/, najkasnije u roku od 8 dana 
od donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata/kandidatkinje profesi-
onalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 15 
dana od njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i e-poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skla-
du s propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen obrazac 9 (Pri-
vola) koji je objavljen na mrežnim stranicama 
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku: http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-uz-
Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Akademija za umjetnost i 

kulturu u Osijeku

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2163-30-01-26-1 od 20. V. 2026.
� (3436)
Na temelju članaka 17., 19. i 19.a Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25) (dalje u tekstu: Zakon), i Plana prijma 
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izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
te ostale informacije o natječajnom postupku.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječa-
ja za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Pićan, utvrdit će listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja te će na web-stranici 
Općine Pićan (www.pican.hr) i na oglasnoj 
ploči Općine Pićan objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Općine 
Pićan. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnoj 
stranici Općine Pićan.
Prilikom javne objave rješenja smiju se uči-
niti javno dostupnima podaci o izabranom 
kandidatu koji se odnose na naziv radnog 
mjesta, stručne kvalifikacije te ime, prezime 
i OIB izabranog kandidata u provedenom 
postupku zapošljavanja, dok se ostali osobni 
podaci moraju na odgovarajući način zaštititi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
kandidat u kojem slučaju se donosi odluka o 
poništenju natječaja.

Općina Pićan

Klasa: 100-01/26-04/13
Urbroj: 251-79-2/2-26-01 od 15. V. 2026.
� (3437)
Sveučilište u Zagrebu, Muzička akademija, 
Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJEČAJ
za umjetničko-nastavno radno mjesto: docent 
u dijelu umjetničkog područja glazbene um-
jetnosti, umjetničko polje izvođenje glazbe, 
umjetnička grana sviranje (instrumenti), za 
Udaraljke (Metodika nastave udaraljki, Peda-
goška praksa nastave udaraljki, Studij orke-
stralnih dionica), na Odsjeku za dirigiranje, 
harfu i udaraljke – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti te općim aktima 
Muzičke akademije.
Prijavi treba priložiti: diplomu o stečenoj 
stručnoj spremi, dokaz o državljanstvu, živo-

du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do isteka natječajnog roka.
Općina Pićan pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, Općina Pićan provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi lokalna jedinica. Iznimno, 
u slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Općina Pićan, Pićan 40, 
52332 Pićan, u zatvorenoj kuverti, s nazna-
kom: »Javni natječaj za imenovanje pročel-
nika«. Prijave se mogu dostaviti osobno u 
Jedinstveni upravni odjel, Općine Pićan ili 
preporučeno poštom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
Natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj i njegova se prijava 
neće razmatrati te će se takvoj osobi dostaviti 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj te nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Na web-stranici Općine Pićan (www.pican.
hr) naveden je opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata i iz kojeg područja te pravni i drugi 

vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje se primaju. 
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
U prijavi na natječaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, broj 
telefona odnosno mobitela i e-adresu). Prijavu 
je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti:
– životopis,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
putovnice ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
i struke određenih ovim javnim natječajem 
(preslik diplome, svjedodžbe, uvjerenja ili 
potvrde),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, i to:
– e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i
– preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio 
ili preslik rješenja o rasporedu ili preslik 
ugovora o radu,
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj 
prijave položio,
– dokaz o vozačkoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozačke dozvole),
– dokaz o poznavanju rada na računalu – in-
formatičkoj izobrazbi (preslik svjedodžbe ili 
potvrda o položenom predmetu informatika ili 
preslik potvrde o položenom informatičkom 
tečaju i sl.) ili vlastoručno potpisana izjava 
o poznavanju rada na računalu (izjavu nije 
potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodžbe, indeksa, preslik potvrde o 
završenom stupnju znanja jezika),
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseci od dana objave ovog natječaja u 
Narodnim novinama),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati).
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje se 
privola Općini Pićan za prikupljanje i obra-
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pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu 
i vremenu održavanja pisanog testiranja i/ili 
razgovora bit će obaviješteni putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Prehrambeno-tehnološkog fakulteta 
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji ne 
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natje-
čaj i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/18. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) i članka 48. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandidate, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/18. i 84/21.) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni su 
se pozvati na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka. Prehrambe-
no-tehnološki fakultet Osijek zadržava pravo 
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tječaj i elektroničkom poštom.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu da 
se svi njegovi osobni podaci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinca u vezi s obradom osobnih 

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto suradnik za rad na projektu »TQ 
NEXT – Inovativna konverzija pogače crnog 
kima u bioaktivne proizvode« na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka 
razdoblja provedbe projekta na Prehrambe-
no-tehnološkom fakultetu Osijek.
Kandidati natječaja osim uvjeta utvrđenih 
Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17., 
98/19., 151/22. i 64/23.) moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij iz 
znanstvenog područja biotehničkih znanosti, 
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
– poznavanje rada na računalu na razini sa-
mostalnog korištenja alata
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
1. životopis
2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom studiju (ovjerena preslik diplome 
može biti ovjerena kod javnog bilježnika ili 
kod ustanove koja je izdala diplomu)
3. preslik identifikacijske isprave
4. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
5. popunjen i potpisan obrazac privole za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječaja.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
nološkog fakulteta Osijek, http://www.ptfos.
unios.hr/index.php, naveden je opis poslova 
za radno mjesto suradnika za rad na projektu 
»TQ NEXT – Inovativna konverzija pogače 
crnog kima u bioaktivne proizvode«.
Obrazac privole objavljen je na mrežnoj stra-
nici Fakulteta: http://www.ptfos.unios.hr/
index.php.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja dokumentaciju predaju 
u dva primjerka, od kojih je jedan original.
Kandidati natječaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natječaja i koji su uz vlastoručno 
potpisanu pisanu prijavu na natječaj priložili 
obvezujuću dokumentaciju, moraju pristupiti 

topis (maksimalno jedna stranica), popise i 
dokaze o umjetničkom, nastavnom i stručnom 
radu. Strani državljani moraju priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike. U slučaju posjedovanja inozemne 
diplome, potrebno je priložiti rješenje o pri-
znavanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili 
potvrdu o predanom zahtjevu.
Prijava s traženom dokumentacijom na natje-
čaj te dokazi o ispunjavanju kriterija odnosno 
uvjeta podnose se u elektroničkom obliku na 
USB-u u wordu (.doc) ili PDF-u (.pdf), koji je 
potrebno poslati poštom na adresu: Muzička 
akademija, Trg Republike Hrvatske 12, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i zakašnjele prijave neće se razmatrati.
Pristupnik (m/ž) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnim propi-
sima dužan je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta te priložiti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj, pristupnici su suglasni 
da Muzička akademija Sveučilišta u Zagrebu 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Zakona o zaštiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12. 
– pročišćeni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Muzičke akademije u 
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Muzička akademija

� (3438)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek 
raspisuje
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Dokumentacija se dostavlja u neovjerenom 
presliku, uz obvezu predočenja izvornika 
isprava na zahtjev.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pre-
ma posebnim propisima, dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te priložiti 
dokumentaciju u skladu s posebnim zakonom. 
Prednost u odnosu na ostale kandidate ostva-
ruju samo pod jednakim uvjetima. Kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja:
– na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.), dužni su dostaviti dokaze iz 
članka 103. navedenog Zakona. Popis dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
– na temelju članka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), dužni priložiti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom,
– na temelju članka 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
br. 84/21.), dužni su dostaviti sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 49. 
navedenog zakona,
– na temelju članka 48. f Zakona o zaštiti 
civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), dužni su priložiti rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo, 
izjavu da nisu koristili pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja po toj osnovi te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, putem pošte 
ili osobno u pisarnicu, na adresu: Zavod za 
javno zdravstvo Varaždinske županije, Ivana 
Meštrovića 1/11, 42000 Varaždin, uz naznaku 
»Natječaj za prijam u radni odnos priprav-
nika __ (naznačiti redni broj i naziv radnog 
mjesta)«.
U slučaju prijave na više radnih mjesta, kan-
didat je dužan za svako radno mjesto dostaviti 
zasebnu prijavu s pripadajućom dokumentaci-
jom, u posebnoj omotnici, s jasno naznačenim 
rednim brojem i nazivom radnog mjesta.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Pot-
punom prijavom smatra se ona koja sadrži 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme radi obavljanja pripravničkog 
staža od jedne godine.
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
na određeno vrijeme od jedne godine radi 
obavljanja pripravničkog staža, za sljedeća 
radna mjesta:
(1) sanitarni tehničar (pripravnik/ica)
– broj izvršitelja (m/ž): 1 (jedan)
– stručni uvjeti: srednja stručna sprema (SSS) 
završena srednja medicinska škola sanitarnog 
usmjerenja
(2) diplomirani sanitarni inženjer/magistar 
sanitarnog inženjerstva (pripravnik/ica)
– broj izvršitelja (m/ž): 1 (jedan)
– stručni uvjeti: visoka stručna sprema (VSS) 
zdravstvene struke stečena prema prijašnjim 
važećim propisima, odnosno završen integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
sanitarnog inženjerstva.
Sukladno članku 15. Zakona o izmjenama i 
dopunama Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 
br. 102/25.), pravo prijave na ovaj natječaj 
imaju isključivo kandidati koji su prema va-
žećim propisima u obvezi obaviti pripravnički 
staž i položiti stručni ispit, i to:
– za radno mjesto pod točkom (1) – kandidati 
koji su strukovnu školu za zvanje sanitar-
nog tehničara upisali prije školske godine 
2021./2022.,
– za radno mjesto pod točkom (2) – kan-
didati koji su diplomski studij sanitarnog 
inženjerstva upisali prije akademske godine 
2023./2024.
Na temelju članka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08., 69/17.) na natječaj 
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati su dužni priložiti:
– zamolbu/prijavu na natječaj (naznačiti: ime 
i prezime, adresu, broj mobitela, elektroničku 
poštu, redni broj i naziv radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava te vlastoručni potpis)
– životopis
– domovnicu
– dokaz o stečenoj razini obrazovanja (ovisno 
o radnom mjestu: svjedodžba, diploma)
– isprava/dokaz iz koje je vidljiv datum upisa, 
trajanje obrazovanja i prosjek ocjena postig
nutih tijekom obrazovanja
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji HZMO-a, 
koja sadrži podatke o radnom stažu, ne starija 
od 30 dana od objave ovog natječaja
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od 
objave ovog natječaja.

podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka). 
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja u »Narodnim 
novinama« isključivo poštom na adresu: Sve-
učilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, 
Prehrambeno-tehnološki fakultet Osijek, Fra-
nje Kuhača 18, 31000 Osijek, s naznakom »TQ 
NEXT – Inovativna konverzija pogače crnog 
kima u bioaktivne proizvode«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Prehrambeno-tehnološki fakultet

Klasa: 100-01/26-02/46
Urbroj: 2181-193-111-14 od 20. V. 2026.
� (3439)
Na temelju članka 24. stavak 1. Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namje-
štenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 29/2024), Sveučilišni odjel za stručne 
studije Sveučilišta u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto jednog izvršitelja 
(m/ž) na radno mjesto – suradnik (interni 
naziv: suradnik za pravne poslove), na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišnog 
odjela za stručne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.

Sveučilišni odjel za stručne 
studije Sveučilišta u Splitu

Klasa: 132-01/26-01/04
Urbroj: 2186-1-27-02-1-26-1 od 20. V. 2026.
� (3440)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za javno 
zdravstvo Varaždinske županije, klasa: 007-
02/25-01/05, urbroj: 2186-1-27-02-1-25-6 od 
29. travnja 2025. godine, odredbi članka 24. 
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposle-
nike u javnim službama (NN br. 29/24.), a 
u skladu s odobrenim Planom zapošljavanja 
zdravstvenih radnika – pripravnika u zdrav-
stvenim ustanovama u 2026. godini Mini-
starstva zdravstva, klasa: 500-01/26-08/18, 
urbroj: 534-10-2/1-26-33 od 29. travnja 2026. 
godine, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo 
Varaždinske županije raspisuje
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Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje su 
po prijašnjim propisima stekle uvjet visoke 
stručne spreme društvenih znanosti – pravo.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s 
posebnim propisima ili obavljanje poslova u 
međunarodnim organizacijama ostvareno na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke koja se traži u javnom natječaju. U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a. Sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08., 125/11., 20/12. i 69/17.) na javni 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na 
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata 
i provedenog intervjua s njima od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći ili isti broj 
ukupnih bodova, prednost pri zapošljavanju 
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi 
pozvali na to pravo i dokazali ga priloženim 
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
javnog natječaja, dostaviti sve dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
šljavanja objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dostaviti sve dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba koja se 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u 

2,40), u Sveučilišnoj knjižnici, mjesto rada 
Zagreb i Split, 2 izvršitelja.
4. knjižničar, radno mjesto I. vrste, (koefi-
cijent za obračun plaće 2,00), u Sveučilišnoj 
knjižnici, mjesto rada Zagreb i Split, 2 iz-
vršitelja.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze 
se na mrežnoj stranici Sveučilišta: https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tječaja u Narodnim novinama na e-adresu: 
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili poštom na 
adresu: Sveučilište obrane i sigurnosti, Ilica 
256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni na mrežnoj stranici Sveučilišta.

Sveučilište obrane i sigurnosti 
»Dr. Franjo Tuđman«, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/33
Urbroj: 2198-1-06-26-1 od 21. V. 2026.
� (3442)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarenje 
gradskom imovinom Grada Zadra na teme-
lju članaka 17. i 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25. u 
nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za gospodarenje gradskom imovinom, 
na radno mjesto:
– savjetnik za poslove upravljanja nekretni-
nama u vlasništvu Republike Hrvatske – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje: sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij društvenih znanosti – pravo, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
II. razine ili bez položenog državnog ispita II. 
razine uz obvezu polaganja u zakonskom roku.

sve podatke, priloge i dokaze navedene u 
ovom natječaju.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679, prijavom na natječaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u dostavljenoj 
dokumentaciji, isključivo u svrhu provedbe 
postupka natječaja, i to od osoba ovlaštenih za 
provođenje natječaja. Također, kandidat daje 
privolu za javnu objavu imena i prezimena te 
bodova na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Zavoda u svrhu obavještavanja o rezultatima 
natječajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu mogu biti pozvani na pisano 
testiranje i/ili razgovor. Vrijeme održavanja 
razgovora/testiranja objavit će se na mrežnoj 
stranici Zavoda (https://zzjzzv.hr/). Za kan-
didata koji ne pristupi testiranju/razgovoru 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici (https://zzjzzv.hr/) i oglasnoj ploči 
Zavoda u roku od 30 dana od dana završetka 
prijave na natječaj.
Zavod zadržava pravo djelomičnog ili pot-
punog poništenja natječaja, kao i pravo ne 
odabrati nijednog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Zavod za javno zdravstvo 
Varaždinske županije

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 148-030101-01-26-2 od 20. V. 2026.
� (3441)
Na temelju članka 25. Statuta Sveučilišta 
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tuđman« 
(travanj 2024.), Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024.) i 
Statutarne odluke o izmjeni Statuta (studeni 
2025.) Sveučilište obrane i sigurnosti »Dr. 
Franjo Tuđman« raspisuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno 
vrijeme:
1. tajnik ureda prorektora, radno mjesto 
I. vrste – tajnik u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja (koeficijent za obračun plaće 
2,01), u Uredima prorektora, Rektorat, mjesto 
rada Zagreb, 1 izvršitelj.
2. voditelj Odjela za izdavačku djelatnost, 
radno mjesto I. vrste – voditelj ustrojstvene 
jedince 3 (koeficijent za obračun plaće 2,45), 
u Sveučilišnoj knjižnici, mjesto rada Zagreb, 
1 izvršitelj.
3. viši knjižničar za digitalne zbirke, radno 
mjesto I. vrste, (koeficijent za obračun plaće 
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27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj:42/18.) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja. Nakon izvršnosti rješe-
nja o prijmu pročelnik Upravnog odjela za 
gospodarenje gradskom imovinom donijet 
će rješenje o rasporedu i početku rada pri-
mljenog kandidata, a kandidatima koji nisu 
primljeni u službu poštom će biti vraćena 
dokumentacija priložena u prijavi na javni 
natječaj.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/26-01/34
Urbroj: 2198-1-06-26-1 od 21. V. 2026.
� (3443)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarenje 
gradskom imovinom Grada Zadra na teme-
lju članaka 17. i 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25. u 
nastavku teksta – ZSN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Zadar, Upravni 
odjel za gospodarenje gradskom imovinom, 
na radno mjesto 
– referent za uredsko poslovanje – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opće uvjete za prijam u službu propi-
sane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, osoba 
mora ispunjavati i sljedeće posebne uvjete i 
imati potrebno stručno znanje: srednja struč-
na sprema upravne, ekonomske, gimnazija ili 
druge struke, najmanje jedna godina radnog 
iskustava na odgovarajućim poslovima, polo-
žen državni ispit I. razine ili bez položenog 
državnog ispita uz obvezu polaganja u zakon-
skom roku. Osoba koja ima položen državni 
ispit II. razine neće imati obvezu polaganja 
državnog ispita.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u službi u 
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u držav-
noj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje 
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim 

osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 
16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik i mišljenje ili potvrdu o priznatoj 
obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 
agencije Republike Hrvatske. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrži sve podatke 
i priloge tražene u javnom natječaju. Osoba 
koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i njegova prijava neće biti 
razmatrana, te će mu o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Za osobe koje zadovoljavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i stekle su 
status kandidata prijavljenog na javni natječaj 
bit će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na javni natječaj. Na 
mrežnoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
mrežnoj stranici www.grad-zadar.hr bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja. Rješenje o prijmu dostavlja 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Grada 
Zadra www.grad-zadar.hr. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Zadra 
www.grad-zadar.hr. Prijave na javni natječaj 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 
Zadar, preporučenom pošiljkom ili osobno 
na pisarnicu, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za gospoda-
renje gradskom imovinom na radno mjesto 
savjetnik za poslove upravljanja nekretninama 
u vlasništvu Republike Hrvatske«. Izrazi koji 
se koriste u ovom tekstu javnog natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Osobni podaci podno-
sitelja prijave će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 

skladu s člankom 48.f. Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine. Broj 
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), uz prijavu na javni natječaj dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
pravu. Osoba koja se pozvala na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dostaviti i dokaz o invali-
ditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obavezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja i struke
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
sliku važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice)
4. e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima
5. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine ako je položen.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu. Nakon izbora kandidata, 
a prije donošenja rješenja o prijmu u službu 
upravno tijelo nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
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agencije Republike Hrvatske. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrži sve podatke 
i priloge tražene u javnom natječaju. Osoba 
koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tječaja ne smatra se kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj i njegova prijava neće biti 
razmatrana te će mu o tome biti dostavljena 
pisana obavijest. Za osobe koje zadovoljavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i stekle su 
status kandidata prijavljenog na javni natječaj 
bit će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Zadra, www.grad-
zadar.hr, navest će se opis poslova, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao 
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za provjeru. Na 
mrežnoj stranici www.grad-zadar.hr bit će 
objavljeno vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere. 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava, dostavom rješenja o prijmu izabranog 
kandidata ili dostavom odluke o poništenju 
javnog natječaja. Rješenje o prijmu dostav-
lja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Zadra www.grad-zadar.hr. Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Zadra 
www.grad-zadar.hr. Prijave na javni natječaj 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000 
Zadar, preporučenom pošiljkom ili osobno 
na pisarnicu, s naznakom: »Javni natječaj za 
prijam u službu u Upravni odjel za gospoda-
renje gradskom imovinom na radno mjesto 
referent za uredsko poslovanje«. Izrazi koji 
se koriste u ovom tekstu javnog natječaja, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol. Osobni podaci podno-
sitelja prijave će se sukladno Uredbi (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj:42/18.) obraditi isključivo za potrebe 
provedbe natječaja.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu pročelnik 
Upravnog odjela za gospodarenje gradskom 

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) dužna je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dostaviti i dokaz o invali-
ditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju 
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
sljedeće podatke podnositelja prijave: osobno 
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela, 
elektroničku adresu i naziv radnog mjesta 
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj obvezno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. svjedodžbu kojom se dokazuje traženi stu-
panj obrazovanja i struke,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik važeće osobne iskaznice, putovnice ili 
domovnice),
4. e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima,
5. dokaz o položenom državnom ispitu I. 
razine ako je položen.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustajanjem od 
prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu upravno tijelo nad-
ležno za službeničke odnose provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlaštenog sudskog tumača za pred-
metni jezik i mišljenje ili potvrdu o priznatoj 
obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog tijela ili 

propisima ili obavljanje poslova u međunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima 
odgovarajuće razine obrazovanja i struke koja 
se traži u javnom natječaju.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a. Sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08., 125/11., 20/12. i 69/17.), na javni 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na 
kraju pisanog testiranja kandidata i intervjua 
s njima od kandidata koji su po rang-listi 
ostvarili najveći ili isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandi-
dati koji su se u svojoj prijavi pozvali na to 
pravo i dokazali ga priloženim dokazima. 
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta javnog natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 103. citiranog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni su 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se 
pozvala na pravo prednosti pri zapošljavanju 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba 
koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
šljavanju u skladu s člankom 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine. Broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 
2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu o prizna-
tom pravu. Osoba koja se pozvala na pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
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zovanja (za radna mjesta I. vrste diploma, za 
radno mjesto IV. vrste svjedodžba o završenoj 
osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radno-prav-
nom statusu – za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1. – 4.
– odobrenje za rad nadležne komore – za 
radna mjesta pod rednim brojevima 1. – 4.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-410 od 20. V. 2026.
� (3447)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje 

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos:
PODRUČNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici
2. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
3. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED ZAGREB u Zagrebu
4. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja,
5. čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1. – 4.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Uvjet za radno mjesto pod rednim brojem 5.:
– osnovna škola.
Radni odnos na poslovima radnih mjesta 
pod rednim brojevima 1., 2. i 3. zasniva se 
na neodređeno odnosno određeno i puno 
odnosno nepuno radno vrijeme uz poseban 
uvjet probnog rada.
Radni odnos na poslovima radnih mjesta 
pod rednim brojevima 4. i 5. zasniva se na 
neodređeno i puno radno vrijeme uz poseban 
uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za radna mjesta pod 
rednim brojevima 1. – 4. uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi i osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-

imovinom donijet će rješenje o rasporedu i 
početku rada primljenog kandidata, a kandi-
datima koji nisu primljeni u službu poštom 
će biti vraćena dokumentacija priložena u 
prijavi na javni natječaj.

Grad Zadar

� (3444)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 14 od 
11. veljače 2026., za prijam u radni odnos i 
raspored na radno mjesto II. vrste – viši refe-
rent u Službi za financijsko računovodstvene 
poslove Sveučilišta u Dubrovniku.

Sveučilište u Dubrovniku

� (3445)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste:
– savjetnik u Odjelu za studentsku admini-
straciju – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (3446)
Sveučilište u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto II. vrste:
– viši referent u Službi za financijsko raču-
novodstvene poslove – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku



STRANICA 28 – BROJ 53	 PETAK, 22. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili druge društvene struke ili preddiplomski 
stručni studij javne uprave ili ekonomije ili 
druge društvene struke
– dvije godine radnog iskustva u struci
– poznavanje jednog stranog jezika
– državni ispit II. razine.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta 
uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 2. i 
4. može se javiti kandidat koji nema polo-
žen državni ispit II. razine, uz obvezu da ga 
položi u roku od godinu dana od zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (za radna mjesta II. vrste – diploma, 
za radna mjesta III. vrste – svjedodžba o za-
vršenoj srednjoj školi odnosno svjedodžba o 
državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu
– za radna mjesta pod rednim brojevima 2. 
i 4. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je kandidat položio
– za radna mjesta pod rednim brojevima 2. 
i 4. dokaz o poznavanju jednog stranog jezi-
ka (preslik certifikata, indeksa, svjedodžbe, 
uvjerenja, potvrde, vlastoručno potpisana 
izjava i slično).
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-

Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2, 
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski 
zavod za zdravstveno osiguranje, Područni 
ured Koprivnica, Hrvatske državnosti 3, 48000 
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.
Ponuda za radna mjesta u Područnom uredu 
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-411 od 20. V. 2026.
� (3448)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED ČAKOVEC
Ispostava Prelog
1. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED KOPRIVNICA
Ispostava Križevci
2. voditelj ispostave (radno mjesto II. vrste), 
jedan izvršitelj.
PODRUČNI URED VIROVITICA
3. referent za obračun računa zdravstvenih 
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan 
izvršitelj.
PODRUČNI URED ZADAR
Ispostava Benkovac
4. voditelj ispostave (radno mjesto II. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 1. i 3.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radna mjesta pod rednim 
brojevima 2. i 4:

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
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� (3449)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet biotehnologije i 
razvoja lijekova, Radmile Matejčić 2, 51000, 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jedne osobe na suradničko radno mje-
sto viši asistent (m/ž) na određeno vrijeme 
u punom radnom vremenu iz interdiscipli-
narnog znanstvenog područja (polje bioteh-
nologija, područje biomedicina i zdravstvo) 
za rad na HRZZ projektu »Utjecaj m6A RNA 
epitranskriptomskih modifikacija na metabo-
ličke putove povezane s ovisnošću«, voditeljice 
projekta doc. dr. sc. Ane Filošević Vujnović.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), 
Statutu Sveučilišta u Rijeci i drugim odgova-
rajućim Pravilnicima Sveučilišta te Pravilnika 
Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova.
Uvjeti za izbor na radno mjesto:
– stečen akademski stupanj doktora znanosti 
iz područja biomedicinskih i/ili prirodnih zna-
nosti srodnih interdisciplinarnom području 
biotehnologije u biomedicini i istraživanju 
lijekova
– prikaz dosadašnjega stručnog i znanstveno-
istraživačkog rada s popisom radova
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu 
– sposobnost timskog rada i samostalnog 
provođenja istraživanja.
Prednost: 
– iskustvo u radu s modelnim organizmom 
Drosophila melanogaster, kao i poznavanje 
tehnika RNA sekvencioniranja i analize poda-
taka, konfokalne mikroskopije i metabolomike 
utemeljene na masenoj spektrometriji.
Kandidati na natječaj za izbor na suradnič-
ko radno mjesto, uz dokaze o udovoljavanju 
uvjeta (te eventualno prednosti), trebaju 
dostaviti i: 
– potpisanu prijavu na natječaj, životopis, 
preslik identifikacijske isprave, elektronički 
zapis HZMO-a o radnom stažu (ne stariji od 
mjesec dana), preslik diplome o završenom 
diplomskom ili integriranom studiju.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji ili dokaz 
o pokretanju postupka za njegovo stjecanje.
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i 
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja Fakultet biotehnologije i razvoja 

neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata 
s kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije 
je podatke po sklapanju ugovora o radu, 
sukladno pravnim obvezama koje kao poslo-
davac ima, dužan prenositi drugim tijelima 
javne vlasti u svrhu prijave na mirovinsko 
osiguranje, zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj 
za prijam u radni odnos na temelju ovog 
javnog natječaja podrazumijeva se da su 
kandidati upoznati sa svrhom i pravnim 
temeljem obrade njihovih osobnih podata-
ka, a više o svojim pravima u vezi obrade 
osobnih podataka mogu pročitati u »Izjavi o 
privatnosti« objavljenoj na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigura-
nje: https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigu-
ranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Čakovec, Ispostavi Prelog dostavlja se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područni ured Čakovec, Trg 
Eugena Kvaternika 2, 40000 Čakovec.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Koprivnica, Ispostavi Križevci dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstve-
no osiguranje, Područni ured Koprivnica, 
Hrvatske državnosti 3, 48000 Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom 
uredu Virovitica dostavlja se na adresu: 
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Područni ured Virovitica, Vladimira Nazora 
2, 33000 Virovitica.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Zadar, Ispostavi Benkovac dostavlja se 
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Područni ured Zadar, Put Mur-
vice 12 B, 23000 Zadar.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u skla-
du s odredbama ovog javnog natječaja, te ih 
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Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, položen državni ispit 
te poznavanje rada na računalu.
2) viši stručni suradnik za službeničke od-
nose – 1 izvršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Potrebno stručno znanje:
Sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke, 
najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit te poznavanje rada na računalu.
U službu se može primiti i rasporediti osoba 
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nema položen državni 
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga 
položi u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
Pod radnim iskustvom na odgovarajućim 
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno u službi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili područne (regionalne) samo-
uprave, u državnoj ili javnoj službi, u radnom 
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme 
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama na 
poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na Javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.

kaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu 
smatraju se javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u oče-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji 
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko 
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Sveučilište u Rijeci kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provođenja natječajne procedure, sukladno 
odredbama Opće Uredbe (EU) 2016/679 o 
zaštiti osobnih podataka i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se podnose putem 
elektroničke pošte ured@biotech.uniri.hr u 
PDF formatu.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u roku 10 dana od završetka izbora 
na internetskoj stranici Fakultet biotehnologije 
i razvoja lijekova.

Sveučilište u Rijeci 
Fakultet biotehnologije 

i razvoja lijekova

Klasa: 112-02/26-06/1
Urbroj: 2181-004-02/02-26-1 od 20. V. 2026.
� (3450)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 
– u daljnjem tekstu: ZSN), pročelnica Uprav-
nog odjela za poslove Županijske skupštine i 
pravna pitanja Splitsko-dalmatinske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u službu na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za poslove Županijske 
skupštine i pravna pitanja Splitsko-dalmatin-
ske županije, Odsjek za službeničke odnose, 
na radna mjesta:
1) savjetnik za službeničke odnose – 1 iz-
vršitelj (mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

lijekova Sveučilišta u Rijeci može provesti 
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i 
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova 
i zadataka radnog mjesta za koje se natječu. 
Prijave na natječaj mogu dostaviti osobe oba 
spola. Smatrat će se da je kandidat koji se 
ne odazove testiranju/razgovoru povukao 
prijavu na natječaj te se više neće smatrati 
kandidatom. 
Fakultet zadržava pravo donijeti odluku o 
neizboru kandidata ili poništiti natječaj bez 
posebnog obrazloženja.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članka 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21.), članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 
148/13. i 98/19.), članka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.) – pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17., 
98/19., 84/21, 156/23.) dužni su uz prijavu 
na natječaj priložiti svu potrebnu dokumen-
taciju predviđenu člankom 103. predmetnog 
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu potrebnu dokumentaciju pred-
viđenu člankom 49. predmetnog Zakona, 
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapo%C5%A1ljavanju– Zakon o civilnim 
stradalnicima iz DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati na to pravo te priložiti sve do-
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prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
Javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na Javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25),
uz prijavu na Javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), kao i dokaz da su završili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno 
vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
Javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na Javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-

skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini stečene kvalifikacije, 
razini potrebne kvalifikacije, gradu/općini 
mjesta rada – prebivališta, ugovoru o radu 
te trajanju staža osiguranja;
b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg 
se nedvojbeno može utvrditi radno iskustvo 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke (potvrda poslodavca, ugovor o radu, 
rješenje o rasporedu ili slično) koji sadrži 
vrstu poslova, potrebnu razinu obrazovanja i 
struku i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koje radno iskustvo 
je evidentirano u elektroničkom zapisu/po-
tvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati);
7) presliku svjedodžbe o položenom državnom 
ispitu II. razine (ako kandidat ima položen 
državni ispit).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Ako se kandidat prijavljuje na više radnih 
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim 
traženim prilozima za svako pojedino radno 
mjesto.
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe Javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na Javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 

Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na Javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
Javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz Javnog natječaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na Javni natječaj, te joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
Javnog natječaja. U prijavi na Javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik diplome);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuća razina obrazovanja i struka stečena 
u inozemstvu, potrebno je priložiti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije 
izdane od ovlaštene institucije u RH);
5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o 
radnom iskustvu na odgovarajućim poslo-
vima (poslovima visoke razine obrazovanja) 
u trajanju od najmanje tri godine, za radno 
mjesto pod brojem 1), odnosno u trajanju od 
najmanje jedne godine za radno mjesto pod 
brojem 2)) i to a+b:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
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tovnice, domovnice ili elektroničkog zapisa 
iz evidencije državljanstva);
3) dokaz o traženoj razini obrazovanja i struke 
(preslik svjedodžbe);
4) rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
odgovarajuća razina obrazovanja i struka 
stečena u inozemstvu, potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdane od ovlaštene institucije 
u RH);
5) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
između ostalih podataka, mora sadržavati i 
podatke o poslodavcu, početku osiguranja, 
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, 
radnom vremenu, razini stečene kvalifika-
cije, razini potrebne kvalifikacije, gradu/
općini mjesta rada-prebivališta, ugovoru o 
radu te trajanju staža osiguranja, a iz koje je 
vidljivo da kandidat nema radnog iskustva 
na poslovima srednje razine obrazovanja i 
struke odnosno da ima manje od 12 mjeseci 
radnog iskustva na poslovima srednje razine 
obrazovanja i struke;
6) vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
rada na računalu (ne treba ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci kandidata obradit će se isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbi (EU) 2016/679.
Na temelju članka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01, 
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u 
službenoj je uporabi hrvatski jezik i latinično 
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu. U protivnom se prijava neće smatrati 
urednom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, u kojem 
slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju članka 101. – 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i članka 
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21 

kraćim od vremena propisanog za vježbenički 
staž. Vježbenički staž traje 12 mjeseci.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08 
i 69/17), na javni natječaj mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje, odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Splitsko-dalmatinske 
županije (www.dalmacija.hr) naveden je opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja te će na mrežnoj stranici 
Splitsko-dalmatinske županije objaviti vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te joj se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Obrazac prijave može se preuzeti na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije (www.
dalmacija.hr) koji će biti objavljen uz tekst 
javnog natječaja. U prijavi na javni natječaj 
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lišta/boravišta, broj telefona, e-adresa), naziv 
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada 
na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati trebaju 
priložiti:
1) životopis;
2) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-

didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na Javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu: 
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 1, 
21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

Klasa: 112-03/26-05/1
Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 18. V. 2026.
� (3451)
Na temelju članka 17., članka 19. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSN), 
pročelnik Upravnog odjela za informatiku 
i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjež-
beničke prakse u Upravni odjel za informa-
tiku i zajedničke poslove Splitsko-dalmatinske 
županije, Odsjek za informatičke poslove, 
Pododsjek za sistemsko-tehničke poslove na 
radno mjesto:
– referent – 1. vrsta – tehničar – 1 izvršitelj 
(mjesto rada: Split).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stručno znanje:
Srednja stručna sprema tehničke struke, po-
znavanje rada na računalu, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (12 mjeseci).
U svojstvu vježbenika primaju se osobe sa 
završenim obrazovanjem određene stručne 
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima ili s radnim iskustvom 
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– vozač u djelatnosti sanitetskog prijevoza 
(m/ž) – 1 izvršitelj na određeno vrijeme za 
rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

� (3455)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF) na temelju članka 32. stavka 
1. točke 19. i članka 77. Statuta Fakulteta 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto viši 
asistent iz područja prirodnih znanosti, polje 
geologija, na određeno vrijeme, u punom 
radnom vremenu, u Geološko-paleontološkom 
zavodu pri PMF-u, Geološkom odsjeku – 1 
izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1dcc89f2-b475-
409b-8f55-12e24f9b6f41.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana po objavljivanju natječaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

� (3456)
Institut za povijest umjetnosti, Zagreb, Ulica 
grada Vukovara 68, ured@ipu.hr, 01/611 2744 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje na radnom mjestu
– voditelj računovodstva u sustavu znanosti 
i visokog obrazovanja II. vrste – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, uz probni rad do šest 
mjeseci.

Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a, te zapreka iz članka 
16. ZSN-a.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska županija, Vukovarska 
1, 21000 Split (»Za javni natječaj«).
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se u zakonskom roku, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Splitsko-dalmatinske županije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Splitsko-dalmatinska županija

Urbroj: 01-875/2026 od 20. V. 2026.� (3454)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 2 izvršitelja na odre-
đeno vrijeme za rad u Skradinu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 4 izvršitelja na odre-
đeno vrijeme za rad u Primoštenu,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine – 3 izvršitelja 
na određeno vrijeme za rad u Skradinu T2,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine – 4 izvršitelja 
na određeno vrijeme za rad u Primoštenu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 4 izvršitelja na neodređeno vrije-
me za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 2 izvršitelja na određeno vrijeme 
za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
za rad u Drnišu,

i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti dužni su dostaviti sve dokaze iz 
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz 
kojega je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25),
uz prijavu na javni natječaj, dužni su osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), kao i dokaz da su završili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno 
vojno osposobljavanje.
Prije donošenja rješenja o prijmu, izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
Javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a nedostavljanja 
traženih isprava u ostavljenom roku, smatrat 
će se odustankom od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska žu-
panija, a u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu kandidat sam snosi troškove 
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.



STRANICA 34 – BROJ 53	 PETAK, 22. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
iz područja društvenih znanosti ili struč-
ni diplomski studij iz područja društvenih 
znanosti,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta:
– zamolbu,
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
osobne iskaznice ili elektronički zapis iz knjige 
državljana),
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne stariji od šest mjeseci),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a,
– potvrdu ili drugi odgovarajući dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima,
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
II. razine.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju, a imaju rodno značenje, neutralni su i 
odnose se jednako na muški i ženski spol. 
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. stavku 2. i 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj: 82/08 i 69/17).
Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku ili kao elektronički 
zapis.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz uvjet da polože dr-
žavni ispit u propisanom roku.
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Prijavom na javni natječaj, pristupnici postup-
ka prijma u službu na neodređeno vrijeme 
suglasni su da Bjelovarsko-bilogorska županija 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe postupka sukladno propisi-
ma koji reguliraju zaštitu osobnih podataka.

13/26) dužni su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze 
dostupne na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo te 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da 
Institut za povijest umjetnosti može obrađivati 
njihove osobne podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka, sukladno propisima 
o zaštiti osobnih podataka.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama, 
a izabrani kandidat dužan je po pozivu Povje-
renstva predočiti izvornike dokumentacije.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Institut za povijest umjetnosti zadržava pravo 
poništenja natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.

Institut za povijest umjetnosti 
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2103-15-26-1 od 22. V. 2026.�(3457)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, dalje 
u tekstu: ZSN), pročelnica Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, graditeljstvo, zaštitu 
okoliša i državnu imovinu Bjelovarsko-bilo-
gorske županije, OIB: 12928625880, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu 
– višeg savjetnika za komunalne djelatnosti 
u Upravni odjel za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo, zaštitu okoliša i državnu imovinu 
Bjelovarsko-bilogorske županije – 1 izvršitelj, 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete iz 
članka 12. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,

Uvjeti:
– završen prijediplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij ekonomije ili srodnog područja
– najmanje tri godine radnog iskustva.
Posebni uvjeti:
– poznavanje računovodstvenih procedura i 
relevantnih propisa
– poznavanje propisa o doprinosima na plaće 
i porezima.
Prednosti:
– iskustvo na sličnim poslovima
– položen stručni ispit i dodatne stručne 
kvalifikacije.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
PRIJAVA NA NATJEČAJ
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
– životopis
– diplomu ili uvjerenje o završenom studiju
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis (e-radna knjižica) ili potvrdu o poda-
cima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Opis poslova radnog mjesta pobliže je određen 
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju 
radnih mjesta Instituta, dostupnim na mrež-
nim stranicama Instituta.
ROK ZA PODNOŠENJE PRIJAVA
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se u roku od 30 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose 
se zaključno do utorka, 23. lipnja 2026. godine 
do 23:59 sati (CET), u elektroničkom obliku 
(PDF format) na adresu ured@ipu.hr, s nazna-
kom: »Natječaj za voditelja računovodstva«.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju prema posebnim propisima dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
te priložiti propisanu dokumentaciju kojom 
dokazuje navedeno pravo, pri čemu ostvaruje 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze prema navedenom Zakonu 
dostupne na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21 i 
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odjela za prostorno uređenje, graditeljstvo, 
zaštitu okoliša i državnu imovinu Bjelovar-
sko-bilogorske županije dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Bjelovarsko-bi-
logorske županije www.bbz.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Bjelovarsko-bilogorske županije. Javno objav-
ljeno rješenje uklanja se s mrežnih stranica 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave. Prilikom javne objave rje-
šenja o prijmu u službu višeg savjetnika za 
komunalne djelatnosti Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, graditeljstvo, zaštitu oko-
liša i državnu imovinu Bjelovarsko-bilogorske 
županije smiju se učiniti javno dostupnima 
podaci o izabranom kandidatu koji se odnose 
na naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije 
te ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se 
ostali osobni podaci moraju na odgovarajući 
način zaštititi.

Bjelovarsko-bilogorska županija

� (3458)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto asistenta za područje huma-
nističkih znanosti, polje povijest, grana – na 
Katedri za hrvatsku povijest Odsjeka za povi-
jest u punom radnom vremenu i na određeno 
vrijeme – 1 izvršitelj (m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).

tetom (Narodne novine broj: 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) te člankom 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19).
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedenog pismenog testiranja 
kandidata i intervjua, kandidati koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova, prednost prilikom zapošljavanja ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Nezaposlene osobe iz članka 101. stavka 1., 
redoslijedom točke a) do točke k), odnosno za-
poslene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
osim traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta 
ovog javnog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima Domovinskog 
rata (Narodne novine broj: 84/21 i 13/26) 
dužan je da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po-
zvati se na navedeno pravo i dostaviti sve 
dokaze dostupne na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska žu-
panija, Dr. Ante Starčevića 8, 43000 Bjelovar, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
višeg savjetnika za komunalne djelatnosti 
Upravnog odjela za prostorno uređenje, gra-
diteljstvo, zaštitu okoliša i državnu imovinu«.
Kandidati će o rezultatima izbora biti obavi-
ješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj.
Sukladno članku 19. stavku 9. i članku 24.a 
ZSN-a rješenje o prijmu u službu višeg sa-
vjetnika za komunalne djelatnosti Upravnog 

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Bjelovarsko-bilogorska županija pozvat će 
izabranog kandidata da u primjerenom roku, 
a prije donošenja rješenja o rasporedu na 
radno mjesto, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
uz upozorenje kako se nedostavljanje traže-
nih isprava smatra odustankom od prijma 
u službu.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storučni potpis.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, te će mu biti 
upućena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem, poznavanjem rada 
na računalu i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnoj stranici Bjelovarsko-
bilogorske županije www.bbz.hr. Na mrežnoj 
stranici www.bbz.hr objavit će se mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zapošljavanja i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo 
obvezni su priložiti odgovarajuće isprave kao 
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo. 
Navedena prava uređena su člankom 21. z 
Zakona o obrani (Narodne novine broj: 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
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koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici https://branitelji.gov.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (3460)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto višeg asistenta za područje 
humanističkih znanosti, polje arheologija, 
grana prapovijesna arheologija na Katedri za 
prapovijest Odsjeka za arheologiju na određe-
no vrijeme od 12 mjeseci, u punom radnom 
vremenu, za rad na projektu »Prapovijesno 
odijevanje u Hrvatskoj: nošnja željeznoga doba 
u lokalnom i globalnom kontekstu (PreClot-
hIA)« HRZZ IP-2025-02-1124 voditelja prof. 
dr. sc. Hrvoja Potrebice – 1 izvršitelj (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (e-radna knjižica)
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju

� (3459)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta za pod-
ručje društvenih znanosti, polje pedagogija u 
Centru za obrazovanje nastavnika, u punom 
radnom vremenu i na neodređeno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– preslik odluke o prethodnom izboru u 
zvanje
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis i separate radova i podatke 
o znanstvenom, nastavnom i stručnom radu, 
potrebno je dostaviti u elektroničkom obliku. 
(USB memorijski štapić).
Uvjeti: 
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– prethodno iskustvo rada u visokoškolskoj 
nastavi iz pedagogije
– prethodno iskustvo rada na znanstvenoistra-
živačkim projektima iz područja društvenih 
znanosti.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 

Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– konkretno iskustvo rada s arhivskom gra-
đom i digitalizacijom arhivske građe;
– iskustvo u obradi, pripremi i objavljivanju 
arhivske građe;
– iskustvo držanja nastave na diplomskom 
studiju povijesti;
– doktorski studij iz moderne i suvremene 
povijesti u završnoj fazi.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici https://branitelji.gov.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet
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Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge 
dokaze u PDF-u).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– priznanja i nagrade za izvrsnost u studiranju 
i istraživački rad
– prethodno iskustvo vođenja ili sudjelovanja 
na znanstveno-istraživačkim projektima
– objavljeni radovi i izlaganja na konferenci-
jama, osobito ako se radi o poljima socijalne 
ekologije i ruralne sociologije
– poznavanje rada u programima za kvanti-
tativnu i kvalitativnu obradu podataka
– izvrsno poznavanje hrvatskog i engleskog 
jezika
Mladi istraživači na projektima HRZZ-a: Iz 
sredstava HRZZ-a, odnosno projekta moguće 
je zaposliti samo višeg asistenta. Viši asistent 
zapošljava se na puno radno vrijeme na jed-
nom projektu HRZZ-a najviše do dvije godine. 
Najdulje prihvatljivo trajanje financiranja 
plaće višeg asistenta iz državnog proračuna ne 
smije biti dulje od ukupno četiri godine. Viši 
asistenti mogu biti zaposleni na projektima 
koje financira HRZZ najviše dva puta (tj. na 
dva različita projekta). Na jednom projektu 
istodobno može biti zaposlen samo jedan 
viši asistent. Na radno mjesto višeg asistenta 
može se zaposliti osoba koja se znanstvenim 
radom bavi do deset godina (od upisivanja 
doktorskog studija).
Razdoblje se može produljiti u situacijama 
koje uključuju rodiljni ili roditeljski dopust 
ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije stjecanja 
doktorata znanosti. Natječajem je predviđeno 
financiranje bruto II plaće višeg asistenta, 
troškova prijevoza na posao i s posla te sred-
stva za ostale rashode za zaposlene na temelju 
kolektivnih ugovora koji se primjenjuju na 
sve zaposlenike prijavitelja.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja, obvezni su u prijavi na 
natječaj, pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (3461)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto višeg asistenta na određeno 
vrijeme, najdulje do 30. 11. 2027., u punom 
radnom vremenu za područje društvenih 
znanosti, polje sociologija prema ugovoru 
potpisanom za istraživački projekt Hrvatske 
zaklade za znanost pod nazivom »Ruralna 
transformacija: razvoj i jačanje kapaciteta 
hrvatskih ruralnih socijalno-ekoloških sustava 
za transformativnu prilagodbu i otpornost« 
(IP-2025-02-8001), voditeljice izv. prof. Tijane 
Trako Poljak na Odsjeku za sociologiju – 1 
izvršitelj (m/ž)
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis (e-radna knjižica)
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– preslik odluke/potvrde o prethodnom izboru 
u zvanja ako su birani
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).

– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji 
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina)
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Posebni uvjeti i prednosti:
Posebni uvjeti:
– znanstveni radovi na području arheološkog 
tekstila
– projektno iskustvo na temama vezanim uz 
arheološki tekstil.
Prednosti:
– doktorski rad s temom iz tekstilne arhe-
ologije
– dodatno usavršavanje u tekstilnoj arheologiji
– iskustvo u nastavi na visokim učilištima
– iskustvo u organiziranju i provođenju struč-
nih radionica i radionica za širu javnost s 
temama tekstila.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih 
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja obvezni su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju 
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici 
ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
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Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (3463)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto asistenta za područje huma-
nističkih znanosti, polje etnologija i antro-
pologija, grana antropologija, na Odsjeku za 
etnologiju i kulturnu antropologiju u punom 
radnom vremenu i na određeno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž).
Prijava mora sadržavati:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti: 
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 

– popis radova i separate radova relevantnih 
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struč-
ne djelatnosti
– rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina).
Životopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stručnom radu, potrebno 
je dostaviti u elektroničkom obliku (USB 
memorijski štapić).
Uvjeti:
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– najmanje pet godina radnoga iskustva u 
sustavu visokoškolskog obrazovanja
– iskustvo držanja nastave na sveučilišnom 
studiju etnologije i kulturne antropologije ili 
sveučilišnom studiju antropologije, posebno 
u polju istraživačke etike
– dodatno obrazovanje i usavršavanje (sveu-
čilišni programi, ljetne škole, tečajevi) u po-
dručju istraživačke metodologije u etnologiji 
i kulturnoj antropologiji
– poznavanje i razvoj eksperimentalnih i 
kreativnih kvalitativnih istraživačkih metoda
– iskustvo rada i istraživanja na kompetitiv-
nim znanstvenim istraživačkim projektima.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici https://branitelji.gov.hra/
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

ostvaruju prednost prilikom zapošljavanja 
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod 
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u 
prijavi na natječaj pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga 
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

� (3462)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor zaposlenika na slobodno suradničko 
radno mjesto višeg asistenta za područje 
humanističkih znanosti, polje etnologija i 
antropologija, grana etnologija na Odsjeku za 
etnologiju i kulturnu antropologiju u punom 
radnom vremenu i na određeno vrijeme – 1 
izvršitelj (m/ž).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priložiti:
– životopis (potpisan, najviše jedna kartica 
teksta)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno 
elektronički zapis
– preslik diplome/potvrde o stečenom aka-
demskom stupnju
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prema posebnim propisima pod jednakim 
uvjetima, dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu. 
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici Fakulteta 
(www.fkit.unizg.hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 20. V. 2026.
� (3466)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Područni ured Osijek, Ispostavu 
Đakovo – poreznik – III. vrste – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme i u Ispostavu Osi-
jek, Odjel za građane – poreznik – III. vrste 
– 2 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/16
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 20. V. 2026.
� (3467)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Filozofski fakultet

Klasa: 112-10/26-01/21
Urbroj: 251-373-06-26-1 od 22. V. 2026.
� (3465)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za suradničko radno mjesto asistent – zamje-
na za privremeno odsutnog zaposlenika, na 
određeno vrijeme do povratka zaposlenika 
na rad, u punom radnom vremenu – 2 iz-
vršitelja (m/ž).
1. u Zavodu za organsku kemiju, u znanstve-
nom području prirodnih znanosti, znanstveno 
polje kemija – 1 izvršitelj (m/ž)
2. u Zavodu za analitičku kemiju, u znanstve-
nom području prirodnih znanosti, znanstveno 
polje kemija – 1 izvršitelj (m/ž).
Uvjet: univ. mag. odgovarajuće struke.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički, u jednom PDF-u.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Prijave se šalju na adresu 
e-pošte: natjecaj@fkit.unizg.hr.
Izrazi koji se ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe 
muškog i ženskog spola.
Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tječaj priložiti: životopis, preslik diploma, 
potvrdu o državljanstvu, uvjerenje da protiv 
pristupnika nije pokrenut istražni ili kazneni 
postupak (ne starije od šest mjeseci) i ispis 
staža iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje. Pristupnici za suradničko radno 
mjesto asistent moraju ispunjavati i uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22). Strani 
kandidati moraju priložiti i dokaz o znanju 
hrvatskog jezika.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
su suglasni da Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
kemijskog inženjerstva i tehnologije može pri-
kupljati, koristiti se i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka sugla-
sno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka. Podaci će se čuvati do završetka 
natječajnog postupka, odnosno onoliko koliko 
ih moramo čuvati zbog pravnih obveza.
Svi pristupnici koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 

i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
broj 119/22).
Prednosti:
– završen sveučilišni diplomski studij u polju 
etnologije i antropologije
– kandidat mora ispunjavati uvjete za upis 
na sveučilišni doktorski studij etnologije i 
kulturne antropologije
– iskustvo i kompetencije u provedbi primije-
njenih kvalitativnih i kvantitativnih istraživa-
nja te u oblikovanju primijenjenih projekata u 
domaćem i međunarodnom okružju, završene 
dodatne edukacije relevantne za područje pri-
mijenjene antropologije, poznavanje digitalnih 
alata relevantnih za područje primijenjene 
antropologije, objavljeni znanstveni i stručni 
radovi, izlaganja na konferencijama, te do-
bivena priznanja i nagrade tijekom studija.
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka (NN br. 
106/12 – pročišćen tekst) i Opće uredbe EU 
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan 
je na poveznici https://branitelji.gov.pdf
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužne su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
raspisivanja natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
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podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz matice 
vjenčanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natječaj 
dužni su priložiti prijepis ocjena preddiplom-
skog i diplomskog studija i portfolio (za izbor 
u umjetničko nastavna radna mjesta).
Podnošenjem prijave na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Arhitektonski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama Za-
kona o zaštiti osobnih podataka (NN br.106/12 
– pročišćen tekst) i Opće Uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanja traženih 
uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti i dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan je i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.

Sveučilište u Zagrebu 
Arhitektonski fakultet

Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/20
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 5. V. 2026.�(3470)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– stručni suradnik za praćenje projekata i 
programa (suradnik), 1 izvršitelj/ica u punom 
radnom vremenu, na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-03/01
Urbroj: 251-63-02-02-26-4 od 21. V. 2026.
� (3471)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta
– jednog suradnika suradničkog radnog mje-
sta viši asistent u području tehničke znanosti, 
polje arhitektura i urbanizam na Katdri za 
arhitektonsko projektiranje u punom radnom 
vremenu, na određeno vrijeme.
Uvjeti:
Predloženici moraju imati završenu odgova-
rajuću visoku stručnu spremu, te ispunjavati 
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 30 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječaja će biti objavljeni na mrež-
nim stranicama Fakulteta.
Opći uvjeti:
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti: životopis, 
dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz 
o završenom školovanju, uvjerenje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom 
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronički 
zapis (e-radna knjižica). Ako kandidat uz 
prijavu priloži dokumente u kojima osobni 

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagrebačka 
županija:
Službu za opće poslove – referent – 1 izvr-
šitelj/ica na neodređeno vrijeme,
Ispostavu Samobor, Odjel za građane i podu-
zetnike – dohodak – poreznik – III. vrste – 2 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme,
Ispostavu Velika Gorica, Odjel za građane i 
poduzetnike – dohodak – poreznik – III. 
vrste – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme,
Ispostavu Zaprešić, Odjel za građane i podu-
zetnike – dohodak – poreznik – III. vrste – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-02/21
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 13. V. 2026.
� (3468)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– viši unutarnji revizor (specijalist za revizi-
ju), 1 izvršitelj/ica u punom radnom vremenu, 
na neodređeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja i načini-
ma prijave na natječaj objavljene su i nalaze se 
na službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveučilište u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/22
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 14. V. 2026.
� (3469)
Sveučilište u Splitu raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto 
– stručni suradnik za provedbu projekta 
STIM-REI 2.0, Aktivnost: Voda i okoliš, jedan 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme do završetka 
trajanja projekta, u punom radnom vremenu.
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NATJEČAJ
za izbor:
– jednog mlađeg administratora projekta/
suradnika na projektu za rad na projektu In-
terreg projekt HR-BA-ME00522 »Establishing 
a regional Innovation and Technology transfer 
ecosystem« (ERIT) na određeno radno vrije-
me u punom radnom vremenu.
Stručni uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij ekonomskog smjera ili prijediplomski 
sveučilišni studij industrijsko inženjerstvo 
(razina HKO-a 6.sv. ili 6.st.)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Poželjno iskustvo:
– na poslovima upravljanja i administriranja 
projekta sufinanciranih putem EU fondova
– na poslovima upravljanja i administriranja 
najmanje tri projekta prekogranične suradnje 
sufinancirana putem EU fondova
– na poslovima upravljanja i administriranja 
najmanje tri projekta u području inovacija i 
tehnologije sufinancirana putem EU fondova.
Radno iskustvo: jedna godina.
Probni rad: tri mjeseca.
Opis poslova za radno mjesto:
– pomaže pri administrativnom vođenju 
projekata
– sudjeluje u vođenju projektne dokumen-
tacije
– sudjeluje u organizaciji popratnih aktivnosti 
u okviru projekata
– obavlja i druge poslove po nalogu dekana, 
voditelja projekta i voditelja Odjela.
Pristupnici prilažu:
– prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o znanju rada na računalu (potvrda, 
uvjerenje, preslik indeksa i slično);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od šest mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.

zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju po predmetnom natječaju u odnosu 
na ostale pristupnike, pod istim uvjetima 
utvrđenim natječajem, na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
i pod uvjetom da zadovoljavaju sve uvjete 
natječaja te da su postigli najbolji rezultat u 
selekcijskim postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://branite-
lji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposlja-
vanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natječaj, s naznakom: »Za natje-
čaj – samostalni referent za obračun plaća i 
naknada« dostavljaju se na e-adresu: urudz-
beni@net.efzg.hr ili poštom preporučeno od-
nosno osobno na adresu: Ekonomski fakultet,  
Zagreb, Trg J. F. Kennedyja 6, 10000 Zagreb 
(Urudžbeni ured).
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
(m/ž) daju privolu Ekonomskom fakultetu Za-
greb za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj i priloženoj dokumentaciji, 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka EU 2016/679.
Pristupnici (m/ž) u svakom trenutku mogu za-
tražiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka, odnosno njihovo brisanje, slanjem 
zahtjeva na elektroničku adresu: szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječaja 
biti obaviješteni na mrežnoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (3474)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje raspisuje

� (3472)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
– jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
II. vrste – voditelj ustrojstvenih jedinica 
II. vrste, interni naziv: samostalni referent 
za obračun plaća i naknada, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu.
Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni prijediplomski studij 
ili stručni prijediplomski studij društvenih 
znanosti iz polja ekonomije
– tri godine radnog iskustva na računovod-
stvenim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika
– psihofizičke sposobnosti za rad sa stran-
kama.
Pristupnici (m/ž) su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju (može u presliku):
– prijavu (vlastoručno potpisanu), uz obvezno 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
pristupnik (m/ž) prijavljuje
– životopis
– dokaz o završenom odgovarajućem studiju
– dokaz o znanju engleskog jezika
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– preslik osobne iskaznice
– potvrdu o radnom stažu (e-radna knjiži-
ca) – elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj koji podne-
su pravovremenu i potpunu prijavu s traže-
nom dokumentacijom te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, poslodavac može provesti 
testiranje, razgovor i/ili drugi odgovarajući 
oblik provjere znanja, sposobnosti i vještina.
Mjesto rada: Zagreb, Trg J. F Kennedyja 6.
Pristupnici (m/ž) koji ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i/ili Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti svu propisanu dokumen-
taciju (dokaze) kojom dokazuju navedeno 
pravo odnosno nepostojanje zapreka koje 
posebni propis određuje za ostvarivanje prava 
prednosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
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Opis posla za točku
– provođenje terenskih ispitivanja
– znanstvenoistraživački rad
– priprema publikacija
– izrada izvješća
– te drugi poslovi po nalogu predstojnika 
zavoda.
Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
– životopis u EUROPASS formatu
– dokaz o stručnoj spremi
– elektronički zapis HZMO-a o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o znanju stranog jezika.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a 
strani državljani dužni su priložiti i dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Fakultet zadržava pravo testiranja znanja i 
vještina za pristupnike koji zadovoljavaju 
formalne uvjete. O mjestu i vremenu održa-
vanja provjere kandidati će biti obaviješteni 
elektroničkom porukom na elektroničku 
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat 
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Fakultet zadržava pravo ne donijeti odluku o 
izboru pristupnika te poništiti ili obustaviti 
natječaj bez posebnog obrazloženja.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja. Prijava na natječaj 
s traženim dokazima dostavlja se isključivo 
elektroničkom poštom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr, s naznakom »Za natječaj – ZPS«.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi 
na natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s 
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opće uredbe EU 2016/679.

ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69/17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
pisano obaviješteni u roku od 8 dana od dana 
donošenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektronički na adresu: 
fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 251-76-11-01/01-1� (3475)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet prometnih 
znanosti, Zagreb, Vukelićeva 4, objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog izvršitelja (m/ž) na radno mjesto 
stručnog suradnika/ice na Zavodu za pro-
metnu signalizaciju na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu.
Uvjeti za točku
– završen diplomski sveučilišni studij Pro-
met, smjer Cestovni promet, diplomski studij 
građevinski,
– poznavanje rada u programskim alatima Au-
toCAD, QGIS, RetroGrabber, Mapping Tools
– poznavanje rada na uređajima za ispitivanje 
kvalitete prometne signalizacije ZRM 6013, 
ZRM 6014, ZDR 6020 i ZRS 6060 Zehntner 
Instruments
– poznavanje procedura i rada sa simulato-
rom vožnje
– poznavanje rada u programskom alatu 
Microsoft Office
– vozačka dozvola B-kategorije
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu
– spremnost na terenska istraživanja.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo testiranja znanja i vje-
ština te psihologijskog testiranja za prijavljene 
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
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posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članova njihove obitelji, a koji su objavljeni na 
web-stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 

2. pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pomoćni radnik u kuhinji 
– (m/ž) neodređeno puno radno vrijeme – 1 
izvršitelj/ca.
Uvjeti:
Pod 1.:
– završeno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske
– odobrenje za rad nadležne komore
– samostalna upotreba računala
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Pod 2.:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavak 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati koji se prijavljuj na ovaj natječaj 
dužni su dostaviti:
1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto na 
koje se prijavljuju (osim naziva radnog mjesta 
na koje se prijavljuju mora sadržavati i osnov-
ne informacije o kandidatu – ime, prezime, 
kontakt podaci: adresa, telefon, elektronička 
adresa i mora biti vlastoručno potpisana)
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome, svjedodžba)
4. odobrenje za samostalni rad za radno mje-
sto pod br.1.
5. preslik domovnice
6. preslik vozačke dozvole B-kategorije
7. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje u izvorniku 
(ne starije od 30 dana)
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od 
objave javnog natječaja).
Prijaviti se mogu kandidati oba spola. Svi 
izrazi u ovom natječaju, koji imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski 
rod, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat 
uz prijavu priloži dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužan je dostaviti i 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija 
neće se vraćati.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 

O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni na internetskim stranicama Fakulteta 
putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: 2198-1-116-26-309 od 21. V. 2026.
� (3476)

DOPUNA NATJEČAJA
U Narodnim novinama br. 52 od 20. 5. 2026. 
objavljen je natječaj za imenovanje ravnatelja 
Koncertnog ureda Zadar, koji se dopunjuje:
Na temelju odredbi članaka 40. i 41. stavka 
1. i 2. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 
151/22), članaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vijećima i financiranju javnih potreba u 
kulturi (Narodne novine broj 83/22), članaka 
25. i 26. Statuta Koncertnog ureda Zadar, od 
31. 7. 2019. godine (Glasnik Grada Zadra, 
broj 8/19) i Odluke o izmjenama i dopunama 
Statuta Koncertnog ureda Zadar, od 24. 7. 
2023. (Glasnik Grada Zadra, broj 8/23) te 
Odluke Upravnog vijeća Koncertnog ureda 
Zadar, na 37. sjednici održanoj 7. 5. 2026. 
godine, raspisuje.
Nastavak teksta objavljenog natječaja ostaje 
nepromijenjen.

Koncertni ured Zadar

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 22. V. 2026.
� (3477)
Na temelju članka 23. Statuta Doma za odrasle 
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost 
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/26-02/294 
urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2 od 30. travnja 
2026. godine, suglasnost Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne poli-
tike klasa: 100-01/26-02/295 urbroj: 524-09-
01-02-02/2-26-2 od 30. travnja 2026.godine, 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za 
zaposlenike u javnim službama (NN 29/2024) 
te članka 6. Pravilnika o radu Doma za odrasle 
osobe Orehovica, ravnateljica Doma za odrasle 
osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – (m/ž) 
neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvrši-
telj/ica
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će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. te zapreke iz članka 16. ZSL-a.
Pisana prijavi na javni natječaj mora sadr-
žavati podatke o podnositelju prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijava odnosi, uz vlastoručni potpis.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti (u 
izvorniku ili neovjerenom presliku) sljedeće:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (osobna 
iskaznica, domovnica, putovnica, vojna iska-
znica ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
tražene razine obrazovanja i struke (uvjere-
nje poslodavca ili drugi odgovarajući dokaz 
– ugovor o radu/rješenje iz kojeg je vidljivo 
radno iskustvo na poslovima tražene razi-
ne obrazovanja i struke, potvrda HZMO-a i 
slično, iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– uvjerenje o položenome državnom ispitu 
II. razine, ako je ispit položio
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
– dokaz o znanju rada na osobnom računa-
lu (svjedodžba, uvjerenja, potvrda ili drugi 
dokument o završenom programu izobrazbe 
ili o položenom predmetu informatika) ili 
vlastoručno potpisanu izjavu o toj činjenici
– vlastoručno potpisanu izjavu o poznavanju 
stranog jezika.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni 
natječaj neće biti razmatrane, niti će pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozivani na 
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpu-
ne ili nepravodobne prijave na javni natječaj 
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na 
javni natječaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koju 
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natječaja, odnosno koji nisu 
podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu o 
tome će biti obaviješteni pisanim putem, i 
to elektroničkom poštom.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja provest 

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2109-14-04-26-03 od 20. V. 2026.
� (3478)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08, 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25. – u 
daljnjem tekstu ZSN) pročelnik Upravnog 
odjela za gospodarstvo i financije Grada Pre-
loga raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme
u Grad Prelog, Upravni odjel za gospodar-
stvo i financije, Odsjek za gospodarstvo, na 
radno mjesto
– stručni suradnik za gospodarstvo (1 iz-
vršitelj – m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij građevinarstva, prometa, 
arhitekture, urbanizma ili druge tehničke 
struke
– najmanje tri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na PC-ju
– državni ispit II. razine
– poznavanje stranog jezika.
Osoba koja je po ranijim propisima stekla 
višu stručnu spremu ovim natječajem tra-
žene struke, može biti primljena u službu i 
raspoređena na radno mjesto za koje je kao 
uvjet utvrđen stupanj obrazovanja sveučilišni 
ili stručni prvostupnik struke, na temelju 
odredbe članka 35. stavka 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 74/10., 125/14., 48/23. i 28/26.).
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni 
odnos, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti ili obavljanje poslova u međuna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSL-a. Nakon izbora kandidata, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu za iza-
branog kandidata Upravni odjel za upravu i 
društvene djelatnosti Grada Preloga provjerit 

odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Prijave se podnose u roku od 8 dana od 
objave u Narodnim novinama s naznakom 
»Za javni natječaj – za radno mjesto (navesti 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)« 
isključivo u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dom za odrasle osobe Orehovica, Augusta 
Šenoe 2, 40322 Orehovica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Dom za odrasle osobe Orehovica zadržava 
pravo naknadnog donošenja odluke o pro-
vođenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natječaja (pisanom provjerom 
znanja i provođenjem usmenog razgovora), 
o čemu će kandidati biti obaviješteni na-
knadno.
Obavijest kandidatima o rezultatima jav-
nog natječaja objavit će putem web-stranice 
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/) najkasnije u roku od pet 
dana od završetka postupka javnog natječa-
ja. Obavijest se smatra dostavljenom svim 
kandidatima istekom osmog dana od objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Doma za 
odrasle osobe Orehovica (https://dom-oreho-
vica.hr/), a sukladno članku 10. st. 1. t. 10. 
Zakona o pravu na pristup informacijama 
(NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane 
kandidate pozvat će se u određenom roku, 
koji ne može biti dulji od 8 dana, predočiti 
izvornike drugih dokaza kojima se potvr-
đuje ispunjenje formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, te će ih se upozoriti da će se sma-
trati da je kandidat odustao od natječaja 
za radno mjesto za koje je raspisan javni 
natječaj ako propusti navedeni rok za dostavu 
dokumentacije.
Dom za odrasle osobe Orehovica pridržava 
pravo ne izabrati kandidata po ovom natje-
čaju, bez obrazloženja kao i pravo poništenja 
natječaja u cijelosti ili djelomično.

Dom za odrasle osobe Orehovica



PETAK, 22. SVIBNJA 2026.	 BROJ 53 – STRANICA 45 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

taka u svrhu provođenja natječaja za prijam 
u službu.
Na mrežnoj stranici www.prelog.hr dostupan 
je opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj mrežnoj stranici bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Grad Prelog, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja, Prelog, Glavna 35, s naznakom »Za 
natječaj – stručni suradnik za gospodarstvo« 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rješenju o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, javnom 
objavom na mrežnim stranici Grada Preloga. 
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
dostavi na uvid izvornike ili ovjerene preslike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Protiv rješenja o prijmu izabranog kandidata, 
kandidat koji nije primljen u službu može 
podnijeti žalbu gradonačelniku. Žalba odgađa 
izvršenje rješenja o prijmu u službu na neo-
dređeno vrijeme. Postupak javnog natječaja 
može se obustaviti u skladu s člankom 24. 
stavaka 5., 6. i 7. ZSN-a. Obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objavljuje se na 
mrežnim stranicama Grada Preloga.

Grad Prelog

� (3479)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– magistar farmacije za potrebe Bolničke 
ljekarne – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. pharm.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f. Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj, dužna je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-
šenje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo 
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da 
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
ljenog ponašanja radnika, otkazom radnika 
ili sporazumom.
Osoba koja se pri zapošljavanju poziva na čla-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra 
javna isprava o invalidnosti na temelju koje 
se osoba može upisati u evidenciju osoba s 
invaliditetom iz članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natječaj 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja, priložiti i dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju. Svi dokazi iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju dostupni su na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, ne mora 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osoba koja se u prijavi na javni natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 21.z. Zakona o obrani, uz prijavu na 
javni natječaj dužna je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o nezaposlenosti, dokaz o 
načinu prestanka prethodnog radnog odnosa 
ako je osoba bila ranije zaposlena te dokaz da 
je osoba završila temeljno vojno osposoblja-
vanje ili dragovoljno vojno osposobljavanje 
i razvrstanom pričuvniku koji se poziva na 
službu u Oružane snage radi osposobljavanje 
i vježbi.
Kandidat svojom prijavom na natječaj daje 
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-

će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
kandidata.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici www.prelog.hr dostupan 
je opis poslova te podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku. Na 
navedenoj mrežnoj stranici bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju obvezan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva 
na to pravo u prijavi je dužna priložiti odgo-
varajuće isprave kao dokaz o statusu i druge 
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji 
uređuje to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela 
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), prema članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21. i 13/26.), članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11) i članku 21.z. Zakona o obrani 
(Narodne novine br. 73/13., 75/15., 27/16., 
110/17., 30/18., 70/19., 155/23. i 136/25.), u 
prijavi na javni natječaj, ima to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
dužna je priložiti dokaze iz članka 103. istog 
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
iz članka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
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– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 

o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3480)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– farmaceutski tehničar za potrebe Bolničke 
ljekarne – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– farmaceutski tehničar
– položen stručni ispit.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– preslik o ploženom stručnom ispitu

U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
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propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (3482)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– biotehnolog/biolog u zdravstvu/moleku-
larni biolog koji sudjeluje u procesu dija-
gnostike i liječenja 1/ zdravstveni radnik u 
bolnici u djelatnosti hitne medicine 1 – zdrav-
stveno-lab. tehničar za potrebe laboratorija 
za brzu molekularnu dijagonstiku u hitnoj 
medicini u OHBP-u – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS, zdravstveno usmjerenje/ SSS
– mag. biol., mag. biol. mol., mag. biol. exp., 
mag. biotechn., mag. pharm. inv., mag. pharm. 
/ laboratorijski tehničar, sanitarno-laborato-
rijski tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad
– poznavanje rada na kompjutoru
– poznavanje engleskog jezika.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome ili svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili osobno 
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 

istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3481)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka izv. 
prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fischer, dr. 
med., od 19. svibnja 2026. godine i suglasnosti 
Ministarstva zdravstva RH klasa: 100-01/26-
03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-40 od 12. 
ožujka 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– radnik III. vrste – dostavljač/pomoćni 
radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada 
– dostavljač – 1 izvršitelj.
Uvjet:
– SSS
– NSS, završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca)
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili osobno 
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

 Klinički bolnički centar Rijeka 

� (3483)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine, 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/zdravstveno-laboratorijski 
tehničar za potrebe Kliničkog zavoda za pa-
tologiju i citologiju – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS/SSS
– bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med. 
lab. diagn./laboratorijski tehničar, sanitarno- la
boratorijski tehničar
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome/svjedodžbe o stečenom 
obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu

– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na određeno vrijeme 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pisano ili osobno 
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade 
Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
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o sadržaju i načinu vođenja očevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (3485)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka izv. 
prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fischer, dr. 
med., od 19. svibnja 2026. godine i suglasnosti 
Ministarstva zdravstva RH klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-114 od 17. 
prosinca 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine specijalist oftalmolo-
gije, za potrebe Klinike za oftalmologiju – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS,
– dr. med.
– položen specijalistički ispit/ subspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku 

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (3484)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka izv. 
prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fischer, dr. 
med., od 19. svibnja 2026. godine i suglasnosti 
Ministarstva zdravstva RH klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-50 od 24. 
lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar medicinske biokemije za potrebe 
Kliničkog zavoda za laboratorijsku dijagno-
stiku – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. med. biochem.
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu
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U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog roka.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) da dostave dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

 Klinički bolnički centar Rijeka 

� (3486)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine i 
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-10 
od 22. svibnja 2025. godine i klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-46 od 24. 
lipnja 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– VSS, smjer računarstvo ili informatika 
za potrebe Službe za kibernetičku sigur-
nost – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VSS stručne spreme, smjer računarstvo 
ili informatika ili pravnog ili ekonomskog 
usmjerenja
– bez iskustva ili do jedne godine na odgovara-
jućim poslovima propisane razine obrazovanja
– osnovno poznavanje propisa iz područja 
kibernetičke sigurnosti
– poznavanje uredskog i prezentacijskog 
softvera
 – razvijene komunikacijske i organizacijske 
vještine
– analitičnost, odgovornost i sklonost tim-
skom radu.

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama 
na adresu: Klinički bolnički centar Rijeka, 
Rijeka, Krešimirova 42, pismenim putem ili 
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dostaviti dokaze 
iz članka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
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Prijave kandidata za imenovanje ravnate-
lja Hrvatske regulatorne agencije za mrež-
ne djelatnosti, uz koje je obvezno priložiti 
životopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
ovog javnog natječaja, podnose se u pisanom 
obliku i u zatvorenoj omotnici, u roku od 15 
dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, uz naznaku: »Prijava kandidata za 
imenovanje ravnatelja Hrvatske regulatorne 
agencije za mrežne djelatnosti – ne otvarati«, 
na adresu: Hrvatska regulatorna agencija za 
mrežne djelatnosti, Ulica Roberta Frangeša 
Mihanovića 9, 10110 Zagreb.
Osobni podaci kandidata iz prijave, kao i 
iz dokumentacije koja se prilaže uz prijavu, 
prikupljaju se i obrađuju u smislu članka 6. 
stavka 1. točke (c) Opće uredbe o zaštiti po-
dataka isključivo u svrhe provedbe natječaja 
te će se s obradom postupati u skladu s pro-
pisima o obradi osobnih podataka. Više o 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
možete pročitati u Politici zaštite osobnih 
podataka, objavljenoj na mrežnim stranicama 
HAKOM-a.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovog jav-
nog natječaja bit će pisanim putem obavije-
šteni o vremenu i mjestu održavanja svoga 
predstavljanja. O rezultatima javnog natječaja 
kandidati će biti pisanim putem obaviješteni 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava.
Ovaj javni natječaj objavljuje se u Narodnim 
novinama i na internetskim stranicama Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrežne djelatnosti: 
www.hakom.hr.

Hrvatska regulatorna 
agencija za mrežne djelatnosti

� (3488)
Na temelju čl. 7. stavka 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Županijsko državno 
odvjetništvo u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026. 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Županijsko državno odvjetništvo u 
Zadru na radno mjesto:
– zapisničar u državnom odvjetništvu na 
određeno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustavu za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zadru

prometa, prava, ekonomije ili željezničkog 
prometa,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima u području elek-
troničkih komunikacija, poštanskih usluga 
ili željezničkog prometa,
– aktivno znanje najmanje jednoga stranog 
jezika (engleskog, francuskog ili njemačkog).
Uz pisanu prijavu na javni natječaj za imeno-
vanje ravnatelja Hrvatske regulatorne agencije 
za mrežne djelatnosti potrebno je priložiti 
sljedeće dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica),
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (diploma),
– potvrda o najmanje pet godina radnog isku-
stva na rukovodećim poslovima u području 
elektroničkih komunikacija, poštanskih usluga 
ili željezničkog prometa,
– dokaz o aktivnom znanju stranog jezika 
(engleskog, francuskog ili njemačkog),
– potvrda o radnom stažu (elektronički za-
pis o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci).
Ravnatelj Hrvatske regulatorne agencije za 
mrežne djelatnosti ne može biti državni duž-
nosnik, osoba koja obnaša dužnost u tijelima 
političkih stranaka, tijelima jedinica lokalne i 
područne (regionalne) samouprave ili sindi-
katima, niti osoba koja je u radnom odnosu, 
koja ostvaruje utjecaj ili obavlja druge poslove 
u pravnim osobama na koje se primjenjuju 
odredbe Zakona o elektroničkim komunika-
cijama i posebnih zakona kojima se uređuje 
područje poštanskih usluga i regulacija tržišta 
željezničkih usluga, niti član njihovih uprava, 
nadzornih odbora ili upravnih vijeća, te ne 
može biti vlasnik, dioničar ili imatelj udjela 
u pravnim osobama na koje se primjenjuju 
odredbe Zakona o elektroničkim komunika-
cijama i posebnih zakona kojima se uređuje 
područje poštanskih usluga i regulacija tržišta 
željezničkih usluga niti može obavljati druge 
poslove zbog kojih bi moglo doći do sukoba 
interesa.
U pisanoj prijavi je potrebno navesti sljedeće 
osobne podatke: ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona te elektroničku adresu 
za kontakt te je prijavu potrebno vlastoručno 
potpisati.
Na javni natječaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

 Klinički bolnički centar Rijeka 

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 376-13-26-03 od 21. V. 2026.�(3487)
Na temelju članka 14. stavka 5. Zakona o 
elektroničkim komunikacijama (NN br. 76/22, 
14/24 i 45/26), članka 13. stavka 1. Statuta 
Hrvatske regulatorne agencije za mrežne dje-
latnosti (NN br. 40/24) te članka 40. stavka 
1. i članka 41. Zakona o ustanovama (NN br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08,127/19 i 151/22), 
Vijeće Hrvatske regulatorne agencije za mrež-
ne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Hrvatske regu-
latorne agencije za mrežne djelatnosti – 1 
izvršitelj na mandatno razdoblje od četiri 
godine, od 1. rujna 2026.
Za ravnatelja Hrvatske regulatorne agencije 
za mrežne djelatnosti može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– hrvatski državljanin s prebivalištem u Re-
publici Hrvatskoj,
– završen diplomski sveučilišni studij ili spe-
cijalistički diplomski stručni studij iz područ-
ja elektroničkih komunikacija, poštanskog 
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103/03, 148/13, 98/19), članku 48. Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21) i članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novi-
ne 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne 
uvjete može se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da 
je odustao od prijave na natječaj.
Prijavom na natječaj pristupnici natječaja 
su izričito suglasni da Sveučilište u Zadru 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava s dokazima je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza 
o ispunjavanju uvjeta neće se razmatrati.
Izbor će biti izvršen u zakonskom roku, a 
pristupnici obaviješteni u roku od 8 dana 
od izbora objavom informacije o odabranom 
kandidatu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«. 

Sveučilište u Zadru

Klasa: 112-03/26-01/04
Urbroj: 2181-27-05-26-2 od 22. V. 2026.
� (3491)
Na temelju članka 17. i članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za finan-
cije i računovodstvo Općine Klis raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam vježbenika u službu na određeno 
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, u Upravni 
odjel za financije i računovodstvo Općine 
Klis, na radno mjesto:

www.unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/
odjel-za-kadrovske-poslove/obrasci.
Prijavi na natječaj za izbor na znanstveno-na
stavno radno mjesto kandidat prilaže:
– curriculum vitae,
– knjige, izvorne znanstvene radove i ostale 
radove (stručne, pregledne i dr.) i njihov popis 
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene 
do posljednjeg izbora ili reizbora i nove ra-
dove, objavljene nakon toga,
– dokaz o znanstvenom stupnju,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog 
područnog vijeća,
– dokumente iz kojih se može utvrditi da 
pristupnik ispunjava Nacionalne sveučilišne, 
znanstvene i umjetničke kriterije,
– izvješće o znanstveno-nastavnom radu,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima 
institucijskog istraživanja kvalitete nastavnog 
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocije-
njenim rezultatima studentske ankete, koju 
provodi visoko učilište (za viša znanstveno-na
stavna radna mjesta).
Prijavi na natječaj za izbor na suradničko 
radno mjesto prilaže se:
– curriculum vitae,
– popis radova,
– dokaz o stručnoj spremi,
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države,
– dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani),
– prijepis ocjena s dosadašnjih studija s 
izračunatim prosjecima ocjena, bez ocjene 
diplomskog ispita, ili dopunsku ispravu o stu-
diju kojim se potvrđuje koje je ispite kandidat 
položio i s kojom ocjenom te s podacima o 
nastavnom opterećenju i nastavnim sadrža-
jima (za suradničko radno mjesto asistenta),
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (za suradničko radno mjesto 
višeg asistenta).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo odnosno priložiti propi-
sane dokaze o tom statusu. Kandidati koji 
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema 
u javnu službu prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2198-1-79-12-26-06 od 20. V. 2026.
� (3489)
Na temelju Odluke IX. Stručnog vijeća za 
biomedicinsko i zdravstveno, biotehničko, 
prirodno, tehničko i interdisciplinarno pod-
ručje znanosti u akad. god. 2025./2026., klasa: 
112-02/26-01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-13 
od 12. svibnja 2026. i Odluke VIII. Stručnog 
vijeća za područje društvenih znanosti, u 
akad. god. 2025./2026., klasa: 112-02/26-
01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-14 od 13. 
svibnja 2026., Sveučilište u Zadru raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, za vrijeme trajanja projekta, u znan-
stvenom području tehničkih znanosti, polje 
geodezija, na projektu »Razvoj pametnog 
sustava za autentifikaciju i naplatu parkira-
nja – SPARC«, pri Centru za geoprostorne 
tehnologije;
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistenta, na određeno vrije-
me, s 50 % radnog vremena, u znanstvenom 
području biotehničkih znanosti, polje poljo-
privreda, na Odjelu za ekologiju, agronomiju 
i akvakulturu;
3. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, u znanstve-
nom području društvenih znanosti, polje 
komunikacijske znanosti, na Odjelu za pri-
mijenjene komunikacijske znanosti;
4. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto višeg asistenta, na određeno 
vrijeme, u znanstvenom području društve-
nih znanosti, polje logopedija, na Odjelu za 
psihologiju.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19, 
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN br. 119/22) i na njima utemeljenim 
propisima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Na natječaju pod red. br. 3. za izbor jednog 
nastavnika na znanstveno-nastavno radno 
mjesto docenta, u znanstvenom području 
društvenih znanosti, polje komunikacijske 
znanosti, na Odjelu za primijenjene komuni-
kacijske znanosti, prednost imaju pristupnici 
s iskustvom rada u metodologiji istraživanja 
javnog mijenja i komunikacijskim vještinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Prijave na natječaj dostavljaju se pu-
tem poveznice https://forms.gle/2RR
RbX5iPzWwzkuXA. Obrazac prijave za radna 
mjesta može se preuzeti na stranici: https://
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– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
Mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu 
od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o radnopravnom statusu osiguranika 
(e-radna knjižica),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11,04/18, 
112/19 i 17/25).
Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi:
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupka
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
U slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Iz opravdanih razloga, na zahtjev izabranog 
kandidata, može se produžiti rok za dostavu 
isprava.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijma u službu izabranog kandida-
ta, Upravni odjel za financije i računovodstvo 
Općine Klis provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnim stranicama Općine Klis (www.
klis.hr), neposredno ili preporučenom po-
štom s naznakom: »Javni natječaj za prijam 
vježbenika u službu na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci, u Upravni odjel za financije 
i računovodstvo Općine Klis«, na adresu: 
Općina Klis, Iza grada 2, 21231 Klis.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18.), Općina Klis kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe.
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tječajem na mrežnim stranicama Općine Klis 
(www.klis.hr).

broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz javnog natječaja, dužan je 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27,93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 708/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19) te članku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
U upravnim tijelima Općine Klis nije osigu-
rana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravu nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11).
Opis poslova i radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natječajem i podaci o plaći 
navedeni su na mrežnoj stranici Općine Klis 
(www.klis.hr).
Na mrežnoj stranici Općine Klis (www.klis.hr) 
objavit će se Upute i obavijesti kandidatima o 
načinu, mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja najmanje pet dana prije održavanja. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni 
natječaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB, 
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te 
adresu e-pošte) i naziv upravnog odjela i naziv 
radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti iduće dokumente:
– životopis,
– preslik važeće osobne iskaznice, putovnice 
ili domovnice,
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave),

– viši referent za proračun, računovodstvo 
i financije te EU projekte – 1 izvršitelj/ica, 
uz probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(12 mjeseci),
– položen državni ispit propisane razine i
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit propisane 
razine, uz obavezu polaganja najkasnije do 
isteka vježbeničkog staža.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11,04/18, 
112/19 i 17/25).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu će biti 
pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepravodobne i nepotpune prijave 
neće se razmatrati.
Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima u službu, kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja pozvat 
će se na pisano testiranje i intervju.
Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju 
i/ili intervjuu, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
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– referent za likvidaturu i obračun plaća 
(1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno vrijeme 
uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta) te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema ekonomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit I. razine.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke određenih ovim javnim 
natječajem (preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju određenom ovim javnim 
natječajem, i to: 
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj 
prijave položio.
Grad Opatija pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 

2. životopis,
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj, 
nastavnoj i stručnoj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o državljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova. Prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana 
od objave natječaja putem e-pošte: zaposlja-
vanje@fsb.hr (obvezno s naznakom radnog 
mjesta u predmetu pošte).
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/25
Urbroj: 2170-12-05/1-26-1 od 20. V. 2026.
� (3494)
Pročelnica Upravnog odjela za financije i 
društvene djelatnosti Grada Opatije, na 
temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za financije i društvene djelatnosti, na 
radno mjesto 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Klis (www.klis.hr).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Općina Klis zadržava pravo obustave po-
stupka javnog natječaja bez ikakvih obveza 
prema prijavljenim kandidatima, sukladno 
članku 24. stavku 6. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 i 17/25), ali 
se u tom slučaju donosi Odluka o obustavi 
postupka protiv koje nije dopušteno podno-
šenje pravnog lijeka.

Općina Klis

� (3493)
Na temelju odluke Fakultetskog vijeća od 20. 
svibnja 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor
1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta za područje 
tehničkih znanosti, znanstveno polje zrako-
plovstvo, raketna i svemirska tehnika u Za-
vodu za zrakoplovno inženjerstvo na Katedri 
za dinamiku letjelica
2. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, za područje 
prirodnih znanosti, znanstveno polje mate-
matika na Katedri za matematiku
3. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu 
za robotiku i automatizaciju proizvodnih su-
stava, na Katedri za strojarsku automatiku
4. jednog suradnika na suradničkom rad-
nom mjestu asistenta, za područje tehničkih 
znanosti, znanstveno polje brodogradnja u 
Zavodu za brodogradnju i pomorsku tehniku, 
na Katedri za osnivanje plovnih objekata i 
morsku tehniku
5. jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta, za područje tehničkih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu 
za energetska postrojenja, energetiku i okoliš, 
na Katedri za turbostrojeve.
Svi kandidati uz prijavu na natječaj trebaju 
ispunjavati Opće uvjete propisane Zakonom o 
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju 
(NN broj 119/22) te Statutom Sveučilišta u 
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natječaj svi kandidati trebaju 
priložiti:
1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta 
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena),
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Opatije 
(rubrika Grad Opatija – Natječaji – Zapošlja-
vanje – Rezultati javnih natječaja). Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Opatije. 
Prilikom javne objave rješenja o prijmu u 
službu učinit će se javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Opatija, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja (s naznakom naziva radnog 
mjesta), Maršala Tita 3, 51410 Opatija, u roku 
od 8 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
osobno u pisarnicu Grada Opatije, M. Tita 3, 
51410 Opatija u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. 

Grad Opatija

Klasa: 112-01/26-01/24
Urbroj: 2170-12-04/1-26-1 od 20. V. 2026.
� (3495)
Pročelnik Upravnog odjela za lokalni politički 
sustav i upravljanje imovinom Grada Opatije, 
na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Opatiju, Upravni 
odjel za lokalni politički sustav i upravljanje 
imovinom, na radno mjesto
– referent za korisničku podršku, pisarnicu 
i arhiv (2 izvršitelja – m/ž), na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu, propisane u članku 12. 
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo te 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta) te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen stručni ispit za službenike u pi-
smohrani
– položen državni ispit I. razine.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, dužan je uz prija-
vu na javni natječaj priložiti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (https://
opatija.hr/) dostupan je opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici Grada Opatije bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, Grad Opatija će 
provjeriti po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje se 
privola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26) i Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
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njom radnika), potrebno je dostaviti preslik 
dokaza o načinu prestanka prethodnog radnog 
odnosa.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze 
navedene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod 
zapošljavanja prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi 
ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, dužan je uz prija-
vu na javni natječaj priložiti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na javni 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim 
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja.
U natječajnom postupku može biti provedena 
provjera komunikacijskih vještina od strane 
vanjskog pružatelja usluge o čemu će kandi-
dati biti obaviješteni istovremeno s pozivom 
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Na mrežnoj stranici Grada Opatije (https://
opatija.hr/) dostupan je opis poslova te po-
daci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti kandidata te ostale informacije o 
natječajnom postupku. Na navedenoj mrežnoj 
stranici Grada Opatije bit će objavljeno vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.

stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, Grad Opatija će 
provjeriti po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za 
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje se 
privola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i 
priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira 
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog 
natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te 
Zakonom o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u javnom natječaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu: Zakon o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), Zakon o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), Zakon o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26) i Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan je u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo 
prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva. 
Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se 
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka 
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-

Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Osoba koja nema položen stručni ispit za 
službenike u pismohrani može biti primljena 
u službu, pod uvjetom da ispit položi u roku 
od godine dana od dana početka rada u službi.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Prijavi na javni natječaj potrebno je priložiti 
sljedeće:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke određenih ovim javnim 
natječajem (preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju određenom ovim javnim 
natječajem, i to: 
1. e-radna knjižica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i
2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslik rješenja o rasporedu ili preslik ugovora 
o radu i dr.,
– preslik dokaza o položenom stručnom is-
pitu za službenike u pismohrani, ako ga je 
podnositelj prijave položio,
– preslik dokaza o položenom državnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj 
prijave položio.
Grad Opatija pozvat će izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
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6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će na-
pustiti drugu naplatnu službu ili kakvo 
drugo naplatno zaposlenje, ili članstvo u 
tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost, ako bude postavljen za 
javnobilježničkog prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga 
iz čl. 13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose 
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima 
se dokazuje položen pravosudni i položen 
javnobilježnički ispit te izvod iz matične 
knjige rođenih koje je dostatno dostaviti u 
običnom presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj 
komori, Zagreb, Radnička cesta 34 u roku 
od 15 dana od dana objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog prisjednika 
HJK-O-104/26«

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: 7 Su-117/2026 od 20. V. 2026.� (3499)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI 
JAVNOG NATJEČAJA
Odluka o obustavi javnog natječaja za pri-
jam u državnu službu u Županijski sud u 
Zagrebu za radno mjesto I. vrste – voditelj 
službe – Služba za materijalno-financijske 
i računovodstvene poslove – 1 izvršitelj/
ica na određeno vrijeme, zamjena za duže 
odsutnog državnog službenika, objavljenog 
na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljače 2026. pod 
brojem 3507/O/26/008; u Narodnim novinama 
broj 17/2026 od 20. veljače 2026., te na web-
stranici Županijskog suda u Zagrebu https://
sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje, 
objavljena je u Centraliziranom sustavu za 
zapošljavanje (https://selekcija.gov.hr).

Županijski sud u Zagrebu

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-112/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Urbroj: HJK-O-104/26 od 21. V. 2026.� (3498)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu 
na javni natječaj.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnoj stranici Grada Opatije 
(rubrika Grad Opatija – Natječaji – Zapošlja-
vanje – Rezultati javnih natječaja). Dostava 
rješenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Opatije. 
Prilikom javne objave rješenja o prijmu u 
službu učinit će se javno dostupnima podaci 
o izabranom kandidatu koji se odnose na 
naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te 
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja.
Prijave na javni natječaj podnose se na adre-
su: Grad Opatija, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja (s naznakom naziva radnog 
mjesta), Maršala Tita 3, 51410 Opatija, u roku 
od 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
osobno u pisarnicu Grada Opatije, M. Tita 3, 
51410 Opatija u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava. 

Grad Opatija

Urbroj: HJK-O-112/26 od 21. V. 2026.� (3497)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
RIJECI – 1 javnobilježničko prisjedničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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kona o trgovačkim društvima, Uprava Društva 
donijela je 11. 5. 2026. godine odluku da se 
sazove Redovita glavna skupština te s tim u 
svezi objavljuje poziv dioničarima za

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva MGK-PACK, dioničkog društva za 
proizvodnju ambalaže, koja će se održati 
24. lipnja 2026. godine (srijeda) u 13 sati 
u Kukuljanovu, Kukuljanovo 349.
Za Glavnu skupštinu Društva utvrđen je
I .  D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa prisutnih i zastupanih dioničara 
na Glavnoj skupštini

	 2.	 Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
Uprave o godišnjim financijskim izvješta-
jima za 2025. godinu i izvješću Uprave o 
stanju i poslovanju Društva za poslovnu 
2025. godinu

	 3.	 Donošenje odluke o prihvaćanju izvješća 
Nadzornog odbora o obavljenom nadzo-
ru vođenja poslova Društva u poslovnoj 
2025. godini

	 4.	 Donošenje odluke o usvajanju izvješća 
nezavisnog revizora za 2025. godinu

	 5.	 Donošenje odluke o usvajanju temeljnih 
financijskih izvješća za 2025. godinu

	 6.	 Donošenje odluke o raspodjeli dobiti za 
2025. godinu

	 7.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi za poslovnu 2025. godinu

	 8.	 Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Nadzornom odboru za poslovnu 2025. 
godinu

	 9.	 Donošenje odluke o izboru revizora Druš-
tva za 2026. godinu

	10.	 Donošenje odluke o visini naknade za 
rad članova Nadzornog odbora Društva 
za 2026. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o godiš-
njim financijskim izvješćima za 2025. godinu 
i Izvješće o stanju i poslovanju Društva za 
2025. godinu
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
o obavljenom nadzoru poslovanja Društva za 
2025. godinu.
Ad 4. Prihvaća se izvješće nezavisnog revizora 
za 2025. godinu.
Ad 5. Prihvaća se odluka o usvajanju temeljnih 
financijskih izvješća za 2025. godinu.
Ad 6. Prihvaća se odluka o raspodjeli dobiti 
za 2025. godinu.
Ad 7. Daje se razrješnica Upravi za 2025. 
godinu.
Ad 8. Daje se razrješnica članovima Nadzor-
nog odbora za 2025. godinu.

2.	Izvješće Nadzornog odbora Društva o 
obavljenom nadzoru poslovanja Društva 
za 2025. godinu

3.	Informacija o temeljnim financijskim izvje-
šćima za 2025. godinu s izvješćem revizora

4.	Odluka o prihvaćanju financijskih izvješća 
Društva za 2025. godinu

5.	Odluka o raspodjeli dobiti Društva za 2025. 
godinu

6.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Uprave za vođenje Društva za 2025. godinu

7.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora za nadzor poslovanja 
Društva u 2025. godini

8.	Odluka o imenovanju revizora za reviziju 
financijskih izvještaja Društva za 2026. 
godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor zajednički predlažu 
Glavnoj skupštini Društva donošenje odluka 
pod točkama 4., 5., 6., 7. i 8.. Glavna skupština 
ne donosi odluke pod točkama 1.,2. i 3., već 
ih prima na znanje.
Ad 1. Glavna skupština prima na znanje Iz-
vješće Uprave o poslovanju Društva u 2025. 
godini.
Ad 2. Glavna skupština prima na znanje Izvje-
šće Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru 
poslovanja Društva u 2025. godini.
Ad 3. Glavna skupština prima na znanje in-
formaciju o financijskim izvješćima Društva, 
zajedno s izvješćima revizora o izvršenoj re-
viziji financijskih izvješća.
Ad 4. Glavna skupština prihvaća Odluku o 
prihvaćanju financijskih izvješća Društva za 
2025. godinu.
Ad 5. Glavna skupština donosi odluku o 
ostvarenoj neto dobiti za 2025. godinu te se 
ostvarena dobit za 2025. godinu raspoređuje 
u zadržanu dobit.
Ad 6. Glavna skupština prihvaća odluku o 
davanju razrješnice članovima Uprave za 
vođenje Društva u 2025. godini.
Ad 7. Glavna skupština prihvaća odluku o 
davanju razrješnice članovima nadzornog 
odbora za nadzor poslovanja Društva u 2025. 
godini.
Ad 8. Za revizora financijskih izvješća Društva 
za 2026. godinu imenuje Revizija Šušnjar 
d.o.o., Imotski, OIB: 95596812826.

VODOPRIVREDA VRGORAC d.d. 
 Vrgorac

� (63)
Na temelju članka 19. stavaka 1. i 2. Statuta 
društva MGK-PACK d.d. (u daljnjem tekstu: 
Društvo), a sukladno članku 277. stavku 2. Za-

Klasa: 112-01/26-001/783
Urbroj: 251-02-32/009-26 od 22. V. 2026.
� (3502)

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
U tekstu javnog natječaja za imenovanje pro-
čelnika/pročelnice Gradskog ureda za unu-
tarnju reviziju i kontrolu, koji je objavljen u 
Narodnim novinama broj 52 od 20. svibnja 
2026., treći odlomak koji glasi:
»Natjecati mogu se i kandidati koji nema-
ju položen državni ispit II. razine i stručno 
ovlaštenje ministra financija za obavljanje 
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, 
u kojem će slučaju biti obvezani na polaganje 
državnog ispita u roku od godine dana od 
prijma u službu, te stjecanje stručnog ovla-
štenja za obavljanje poslova unutarnje revizije 
u javnom sektoru u roku od godine dana od 
dana početka izobrazbe za stjecanje zvanja 
ovlaštenoga unutarnjeg revizora za javni 
sektor, a najkasnije u roku od dvije godine 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.« 
mijenja se te sada glasi:
»Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu 
da ga polože u roku od godine dana od ime-
novanja.«
U ostalom dijelu teksta javni natječaj ostaje 
nepromijenjen.
Posljednji dan roka za podnošenje prijava je 
5. lipnja 2026.

Grad Zagreb

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
Broj: 01-052/26� (55)
Na temelju članka 277. stavaka 2. i 3. Zakona 
o trgovačkim društvima i odrednica članka 
16. Statuta VODOPRIVREDE VRGORAC d.d. 
sa sjedištem u Vrgorcu, Težačka 3, Uprava 
Društva saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
Društva za 29. 6. 2026. godine (ponedjeljak) 
u 11 sati u prostorijama sjedišta Društva 
(upravna zgrada) u Vrgorcu, Težačka 3.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Izvješće Uprave o poslovanju Društva za 

2025. godinu
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6.	Donošenje odluke o izboru i imenovanju 
revizora za 2027. godinu

7.	Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
Glavnoj skupštini Društva da po točkama 
dnevnog reda donese odluke kako slijedi:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o poslova-
nju, rezultatima poslovanja i stanju Društva 
u 2025. godini.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2025. godini.
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora o obavljenoj 
reviziji financijskih izvještaja za 2025. godinu.
Ad 5. Prihvaća se prijedlog Uprave da se dobit 
ostvarena poslovanjem Društva u godini koja 
je završila na dan 31. 12. 2025., a koja nakon 
oporezivanja iznosi 1.477.612,41 EUR i iska-
zana je u računu dobiti i gubitka, rasporedi 
kako slijedi:
– za zadržanu dobit u iznosu 833.767,41 EUR,
– za isplatu dividende dioničarima u iznosu od  
643.845,00 EUR, a što dioničarima osigurava 
prinos od 15,00 EUR po dionici
Ad 6. Revizorom Društva za poslovnu godinu 
2027. imenuje se revizorsko društvo Rašić 
računovodstvo i revizija d.o.o., sa sjedištem 
u Daruvaru, Trg kralja Tomislava 16, OIB: 
12490253107.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORIŠTENJE 
PRAVOM GLASA:
Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju osob-
no ili posredstvom opunomoćenika.
Materijali za Glavnu skupštinu mogu se 
razgledati tijekom radnog dana u sjedištu 
Društva, a bit će i na mjestu održavanja Glavne 
skupštine 15 minuta prije zakazanog početka 
Glavne skupštine i tijekom Glavne skupštine.
Dioničari mogu sudjelovati na Glavnoj skup-
štini i koristiti pravo glasa ako Upravi Društva 
unaprijed pisano prijave svoje sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini, najkasnije sedmog dana 
prije održavanja Glavne skupštine, u skladu s 
odredbama članka 30. Statuta Društva odno-
sno važećim odredbama Zakona o trgovačkim 
društvima.
Dioničare mogu zastupati opunomoćenici 
na temelju valjane pisane punomoći koju 
izda dioničar odnosno u ime dioničara koji je 
pravna osoba, osoba ovlaštena za zastupanje. 
Potpis opunomoćitelja mora biti ovjeren kod 
javnog bilježnika ili opunomoćitelj mora pot-
pisati punomoć pred članom Uprave društva.
Za sudjelovanje na Glavnoj skupštini relevan-
tno će biti stanje u središnjem depozitoriju 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
na kraju zadnjeg dana roka za podnošenje 
prijave za sudjelovanje.

	 8.	 Imenovanje Uprave Društva
	 9.	 Promjene u članstvu Društva
 		  – Primanje novih članova
		  – Isključenje članova
		  – Otkaz članstva
	10.	 Osvrt na aktualno stanje u rudarstvu u 

RH.
Materijali za Skupštinu članovi mogu dobiti 
na uvid radnim danom od 10 do 14 sati u 
prostorijama Društva u Zagrebu, Ivekovićeve 
stube 9.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Skupštini 
Društva imaju članovi Društva, njihovi za-
konski zastupnici ili opunomoćenici.
Ako na sjednici Skupštine ne bude utvrđen 
kvorum, nova sjednica Skupštine saziva se s 
istim dnevnim redom za 9. 6. 2026. u 12 sati.

GIU PROMINS PMS 
Zagreb

� (65)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine 111/93, 34/99, 
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24), 
Uprava društva CESTE, dioničko društvo za 
održavanje, zaštitu i rekonstrukciju cesta, 
građevinarstvo i projektiranje, sa sjedištem 
u Kupinovcu (Grad Bjelovar), Kupinovac 1, 
OIB: 35299396580, upisano u sudski registar 
Trgovačkog suda u Bjelovaru s matičnim bro-
jem upisa subjekta (MBS) 010037393, (dalje 
u tekstu: Ceste d.d. ili Društvo) 20. 5. 2026. 
donijela je odluku o sazivanju 

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
društva CESTE d.d., Bjelovar, koja će se odr-
žati 25. 6. 2026. godine u 12 sati (četvrtak) 
u Kupinovcu 1, 43000 Bjelovar.
Za Glavnu skupštinu objavljuje se sljedeći 
dnevni red i prijedlozi odluka
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

nazočnih i zastupanih dioničara i utvrđi-
vanje broja glasova nazočnih na skupštini

2.	Izvješće Uprave Društva o poslovanju, re-
zultatima poslovanja i stanju Društva u 
2025. godini

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2025. 
godini

4.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji fi-
nancijskih izvještaja za 2025. godinu

5.	Prijedlog Uprave o uporabi dobiti društva 
Ceste d.d. ostvarene u 2025. godini

Ad 9. Imenuje se revizor Društva za 2026. 
godinu.
Ad 10. Prihvaća se odluka o visini naknade 
za rad članova Nadzornog odbora Društva u 
2026. godini prema prijedlogu Uprave.
III. UPUTE ZA SUDJELOVANJE I KORIŠTE-
NJE PRAVOM GLASA
Pravo sudjelovanja na sjednici Glavne skup-
štine i korištenje pravom glasa može ostvariti 
svaki dioničar upisan u depozitorij Središnjeg 
klirinško depozitarnog društva d.d., Zagreb, 
osobno ili posredstvom  opunomoćenika, u 
skladu sa Statutom Društva.
Svi zainteresirani dioničari mogu izvršiti 
uvid u godišnja financijska izvješća, izvješće 
o stanju i poslovanju Društva za poslovnu 
2025. godinu, izvješće Nadzornog odbora za 
poslovnu 2025. godinu u poslovnim prosto-
rijama Društva, radnim danom od 10 do 14 
sati, počevši od dana objave saziva Glavne 
skupštine.
S danom 14. 6. 2026. obustavlja se svaki 
daljnji upis promjena u depozitorij Središ-
nje klirinško depozitarne agencije, do prvog 
narednog radnog dana nakon održavanja 
sjednice Glavne skupštine.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini nema kvo-
ruma, odnosno ako nema uvjeta za njezino 
održavanje, nova sjednica Glavne skupštine s 
istim dnevnim redom održat će se 8. 7. 2026. 
godine (srijeda) u 11 sati u Kukuljanovu, 
Kukuljanovo 349.

MGK-PACK d.d. 
Kukuljanovo

� (64)
Na temelju članka 15. Društvenog ugovora 
GIU PROMINS PMS, Zagreb, predsjednik 
Skupštine saziva

SKUPŠTINU
Društva za 2. lipnja 2026. (utorak) u 12 sati 
u prostorijama sjedišta Društva u Zagrebu, 
Ivekovićeve stube 9.
Za Skupštinu se predlaže
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Utvrđivanje kvoruma
	 2.	 Prihvaćanja prijedloga dnevnog reda
	 3.	 Prihvaćanje zaključaka Skupštine održane 

12. 6. 2025.
	 4.	 Izvješće o poslovanju GIU Promins PMS 

za 2025. godinu
	 5.	 Plan poslovanja GIU Promins PMS za 

2026. godinu
	 6.	 Razrješenje dosadašnjeg predsjednika 

Skupštine Društva i imenovanje novog 
predsjednika Skupštine Društva

	 7.	 Razrješenje Uprave Društva
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Dioničari koji su spriječeni ili ne žele prisu-
stvovati sjednici Glavne skupštine, mogu dati 
ovjerenu pisanu punomoć svojem zastupniku.
Prijave za Glavnu skupštinu te ovjere puno-
moći provode se u sjedištu Društva (u uredu 
Računovodstva), a ovjerene punomoći moguće 
su i kod javnog bilježnika.
U sve materijale potrebne za rad Glavne skup-
štine dioničarima je moguć uvid u sjedištu 
Društva, radnim danom od 7 do 15 sati.
IV. Ako na Glavnoj skupštini ne budu ispunje-
ni uvjeti u pogledu kvoruma, nova sjednica 
Glavne skupštine s istim dnevnim redom i 
na istom mjestu održat će se 25. 6. 2026. u 
9 sati. Tako sazvana Glavna skupština moći 
će donositi pravovaljane odluke bez obzira 
na broj zastupljenih dionica, a u skladu s 
važećim propisima.

OPREMA-STROJEVI d.d. 
Ludbreg

� (67)
Na temelju članaka 277., 278., i 280. Zakona 
o trgovačkim društvima, Uprava (direktor) 
društva VODOTEHNIKA d.d. na zahtjev dio
ničara Šimuna Lušića objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA
Redovite glavne skupštine sazvane za 16. 6. 
2026. u 11 sati u prostorijama Društva u Za-
grebu, Koturaška cesta 49.
Uprava (direktor) Društva (dalje u tekstu 
Društvo) pravodobno je 20. 5. 2026. zaprimila 
zahtjev Šimuna Lušića, dioničara Društva s 
vlasničkim udjelom od 75,02 %, koji predstav-
lja 4172 dionice Društva, za dopunom dnev-
nog reda redovne Glavne skupštine sazvane 
za 16. 6. 2026. na način da se na dnevni red 
iza točke 9. uvrsti nova točka 10. koja glasi:
10.	 Davanje suglasnosti Šimunu Lušiću za 

prodaju 2781 vlastitih dionica u društvu 
Vodotehnika d.d. fizičkoj osobi.

PRIJEDLOG ODLUKE
Ad 10. Glavna skupština daje suglasnost 
dioničaru Šimunu Lušiću, za prodaju 2781 
vlastitih dionica fizičkoj osobi, pod uvjetima 
koje utvrdi dioničar.
O b r a z l o ž e n j e :
Predložena dopuna dnevnog reda podnosi 
se radi omogućavanja Glavnoj skupštini da 
odluči o transakciji koja se smatra važnom za 
poslovanje i daljnji razvoj Društva, odnosno 
za zaštitu interesa Društva.
Sklapanje predmetnog ugovora o prodaji dio
nica procjenjuje se gospodarski i poslovno 
opravdanim, osobito imajući u vidu strateške 
interese Društva, mogućnosti unaprjeđenja 
poslovanja i tržišne pozicije, optimizaciju 
vlasničke i investicijske strukture.

VODOTEHNIKA d.d. 
Zagreb

b) Odobrava se rad Nadzornog odbora Druš-
tva u 2025. godini te mu se daje razrješnica.
Ad 5. Revizorske poslove Društva u 2027. 
godini obavljat će u skladu s važećim pravnim 
propisima Revidicon d.o.o. Varaždin.
Ad 6. Nadzorni odbor predlaže da Glavna 
skupština donese

ODLUKU 
o izmjenama i dopunama Statuta 

društva Oprema-strojevi d.d. Ludbreg:
Članak 1.

Članak 13. Statuta dioničkog društva Opre-
ma-strojevi iz Ludbrega (u nastavku teksta: 
Statut) mijenja se tako da glasi:

»Članak 13.
Dionice iz članka 12. ovog Statuta izdane su 
u nematerijaliziranom obliku.
Dionice Društva postoje samo u obliku elek-
troničkog zapisa u kompjuterskom sustavu 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d. (dalje u tekstu: SKDD).«

Članak 2.
Članak 15. Statuta mijenja se tako da glasi:

»Članak 15.
Prijenos dionica u cijelosti je slobodan i ne 
podliježe bilo kakvim ograničenjima.
Prijenos dionica, kao i svaka druga promjena 
evidentira se na računu dioničara u SKDD-u, 
u skladu s pozitivnim propisima i Pravilima 
SKDD-a.«

Članak 3.
Članak 32. Statuta mijenja se tako da glasi:

»Članak 32.
Nadzorni odbor ima 5 (pet) članova.
Nadzorni odbor bira se na vrijeme do 4 (če-
tiri) godine.«

Članak 4.
Članak 44. Statuta mijenja se tako da glasi:

»Članak 44.
Upravu imenuje Nadzorni odbor društva na 
vrijeme do 5 (pet) godina, s time da ih može 
ponovno imenovati.
Nadzorni odbor može opozvati svoju odlu-
ku o imenovanju Uprave kada za to postoji 
važan razlog.«

Članak 5.
U članku 51. alineja 9. Statuta i riječi »– ras-
polaže fondom reprezentacije« brišu se.
III. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupšti-
ne imaju oni dioničari odnosno njihovi zastu-
pnici koji svoje sudjelovanje prijave najmanje 
3 dana prije održavanja Glavne skupštine.
Dioničari odnosno njihovi zastupnici koji ne 
prijave svoje sudjelovanje moći će prisustvo-
vati sjednici Glavne skupštine, ali neće moći 
sudjelovati u njezinom radu.

Ako se Glavna skupština 25. 6. 2026. godine 
ne održi zbog nepostojanja kvoruma odre-
đenog člankom 30. Statuta Društva, Glavna 
skupština će se održati 2. 7. 2026. godine u 
12 sati na istom mjestu.

CESTE d.d. 
Bjelovar

� (66)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovač-
kim društvima te članka 24. Statuta Društva, 
Uprava saziva

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva OPREMA-STROJEVI, 
LUDBREG.
I. Redovita godišnja skupština održat će se 
24. 6. 2026. u 9 sati u sjedištu društva Opre-
ma-strojevi d.d. Ludbreg, Koprivnička 23.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

kvoruma i popisa prisutnih
2.	Temeljna financijska izvješća za 2025. go-

dinu
	 a) �Izvještaj Uprave o poslovanju društva 

i temeljnim financijskim izvješćima za 
2025. godinu i revizijskom izvješću.

	 b) �Izvještaj Nadzornog odbora o obavlje-
nom nadzoru poslovanja Društva u 2025.  
godini

	 c) �Izvješće revizora o obavljenoj reviziji 
temeljnih financijskih izvješća Društva 
za 2025. godinu

 	 d) �Donošenje odluke o prihvaćanju temelj-
nih financijskih izvješća i revizijskog  
izvješća za 2025. godinu

3.	Donošenje odluke o raspodjeli ostvarene 
dobiti u 2025. godini

4.	Donošenje odluke o odobravanju rada i 
davanju razrješnice za poslovanje u 2025. 
godini

	 a) �Upravi
	 b) �Nadzornom odboru
5.	Izbor revizora za 2027. godinu
6.	Donošenje odluke o izmjenama Statuta 

Društva.
II. Uprava i Nadzorni odbor predlažu da Glav-
na skupština donese sljedeće odluke:
Ad 2. Prihvaćaju se temeljna financijska 
izvješća za 2025. godinu, usvaja se izvješće 
Uprave, usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
o nadzoru obavljenom u 2025. godini te se 
usvaja izvješće revizora o obavljenoj reviziji 
financijskih izvješća Društva za 2025. godinu.
Ad 3. Ostvarena dobit nakon oporezivanja u 
iznosu od 690.904,92 EUR raspodjeljuje se u 
cijelom iznosu u zadržanu dobit.
Ad 4. a) Odobrava se rad Uprave Društva te 
joj se daje razrješnica za rad i poslovanje u  
2025. godini.
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šiti sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-6/2026 od 17. IV. 2026.)� (1406)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA KREŠIMIRA COPIĆA IZ 
DUGOG SELA, D. Domjanića 1, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Sesvetama, Stalne službe u 
Dugom Selu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Marija Občevića (Mirko) iz Dugog Sela, Ulica Vladi-
mira Nazora 57, rođen 11. 6. 1971., umro 27. 4. 2025.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Marija Občevića da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama te na oglasnoj 
ploči Općinskog suda u Sesvetama, Stalna služba u 
Dugom Selu, prijave ovom javnom bilježniku kao 
povjereniku Općinskog suda u Sesvetama, Stalne 
službe u Dugom Selu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina rasporedit će se kako je to odre-
đeno čl. 127. Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: UPP/OS-O-77/2025, O-912/2025 od 22. IV. 
2026.)� (1407)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA PAIĆ ČERIN iz Pule, 
Olge Ban 8, kao povjerenik suda provodi ostavinski 
postupak iza pok. Angelo Medelin (Domenica), umro 
9. listopada 1982. godine.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljeđivanje 
iza pok. Angela Medelina (Domenica), umro 9. li-
stopada 1982., da se jave ovom javnom bilježniku 
kao povjereniku suda, jer će se inače po proteku 
roka od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama i na oglasnoj ploči suda, ostavina 
raspraviti na temelju podataka kojima raspolaže ovaj 
javni bilježnik.
(Broj: O-409/2025, UPP/OS-O-45/25 od 23. IV. 
2026.)� (1408)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VIŠNJE ANTOŠ iz Za-
greba, Maretićeva ulica 15, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Vesne Hercigonja, Zagreb, 
Ulica Božidara Magovca 47, rođena 6. 4. 1943., umrla 
22. 2. 2026. godine.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Vesne Hercigonja, da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na 
oglasnoj ploči suda, prijave ovom javnobilježničkom 
uredu ili Općinskom sudu u Novom Zagrebu.
Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi, 
ostavinska imovina uručit će se prema stanju spisa, 
a na temelju odredbi Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-849/2026, UPP/OS-O-57/26 od 23. IV. 
2026.)� (1409)

VRŠITELJ DUŽNOSTI JAVNOG BILJEŽNIKA LJI-
LJANA VULJANIĆ iz Karlovca, Vladimira Nazora 6, 
kao sudski povjerenik Općinskog suda u Karlovcu, 
u predmetu koji se vodi pod poslovnim brojem R1-
252/2025, UPP/OS-IPP-1/2025, objavljuje da je u 
tijeku izvanparnični postupak predlagateljice Gor-
dane Vukobratović iz Siska, Maka Dizdara br. 6, a 
radi dokazivanja smrti protustranke Danice Musulin 

Sinju poslovni broj P-2835/2025-20 od 16. veljače 
2026. postavljen je tuženici pod 10. Bulović Cviti ud. 
Luke, privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik u 
Sinju, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2835/2025-25 od 16. IV. 2026.)� (1404)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja: pod 1. 
Tenžera Marija ud. Ivana, Obrovac Sinjski 75 A, Obro-
vac Sinjski i pod 2. Tenžera Sandra ž. Srđana, Split, 
Ruđera Boškovića 10, koje zastupa opunomoćenica 
Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv tuženika: pod 
1. Frane Bilobrk pok. Bože i dr., radi utvrđenja prava 
vlasništva nekretnine. Rješenjem Općinskog suda u 
Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni broj P-900/2026 
od 14. travnja 2026. postavljen je tuženicima: pod 
1. Bilobrk Frane pok. Bože, pod 4. Bilobrk Ana pok. 
Frane, pod 5. Bilobrk Mara ud. Bože, pod 6. Bilobrk 
Iva pok. Frane, pod 7. Bilobrk Božo pok. Jure, pod 15. 
Mravak Iva ž. Filipa, pod 16. Mravak Marija ž. Mirka, 
pod 22. Šošo Tomažina ž. Dušana, pod 23. Bašić 
Mara ž. Marka, pod 24. Bilobrk Šima, pod 25. Bilobrk 
Marija pok. Joze, pod 28. Šale Tonka ž. Marina, pod 
29. Bilobrk Marija ud. Anđelka, pod 30. Bašić Maša 
ž. Marka, pod 31. Matić Iva ž. Nikole, pod 32. Jukić 
Matuša ž. Stjepana, pod 33. Jukić Tomažina ž. Joze, 
pod 36. Bilobrk Stipe pok. Andrije, pod 37. Bilobrk 
Mate pok. Ante, pod 40. Poljak Anka ž. Bože, pod 43. 
Begović Perinka ž. Vinka, pod 47. Bilobrk Jaka ud. 
Petra, pod 48. Bartulović Stana ud. Šimuna Mate, pod 
49. Tenžera Stana ud. Mate, pod 50. Marendić Ivan 
pok. Ilije, pod 51. Marendić Andrija Nikolin, pod 
52. Marendić Stipan Nikolin, pod 53. Cvrlje Iva ž. 
Ante, pod 54. Petričević Ana ž. Mate, pod 55. Poljak 
Luca Božina, pod 56. Stipanović Lucija Matina, pod 
57. Stipanović Miro pok. Stipana, pod 58. Tenžera 
Tomica ud. Ivana, pod 60. Tenžera Frano pok. Iva-
na, pod 64. Marendić Andrija pok. Nikole, pod 65. 
Širović Milica ž. Jakova, pod 66. Labrović Luca ž. 
Jure, pod 80. Tenžera Ivan, pod 84. Stipanović Ljuba 
ud. Stipana, svi su odsutna i nepoznata boravišta, 
privremeni zastupnik Antonia Erdelez, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-900/2026 od 17. IV. 2026.)� (1405)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Ivana 
Vuleta, Otok, Vuletina rupa 13, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika: pod 1) Vuleta Luca ž. Stipe i dr., 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. Rješe-
njem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju 
poslovni broj P-6/2026 od 8. travnja 2026. postavljen 
je tuženicima: pod 1) Vuleta Luca ž. Stipe, pod 2) 
Vuleta Ante Matin, pod 3) Milanović Pera ž. Petra, 
pod 18) Bašić Tomislav pok. Ivana i pod 31) Gordana 
Tadić, koji tuženici su odsutni i nepoznata boravišta, 
privremeni zastupnik Marko Balić, odvjetnik u Sinju, 
koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika vr-

SUDSKI OGLASI
KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba u 
Sinju, u tijeku je parnični postupak tužiteljice Mire 
Prcela, Košute, Put Odrljina 3, koju zastupa opuno-
moćenica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska (OIB: 52634238587), 
koju zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Spli-
tu, Stalna služba u Sinju, 2. Općina Hrvace (OIB: 
78065542020) – Hrvace, Hrvace 310, 3. Bulović Marko 
pok. Nikole – odsutan i nepoznata boravišta, 4. Bulović 
Vaso pok. Adama – odsutan i nepoznata boravišta, 
5. Bulović Marija pok. Adama – odsutna i nepoznata 
boravišta, 6. Đapić Marija ž. Damjanova, Ćosin potok 
24, Sinj, 7. Bulović Marija pok. Ilije – Sinj, Put Rudu-
še 34, 8. Anđa Mrvić – Republika Srbija, Kraljevci, 
Veljkova 26, 9. Bulović Ilija pok. Stevana – odsutan 
i nepoznata boravišta, 10. Bulović Cvita ud. Luke – 
Split, Dinka Šimunovića 11, 11. Maljković Vlade pok. 
Bože – odsutan i nepoznata boravišta, 12. Maljković 
Boja pok. Bože – odsutna i nepoznata boravišta, 13. 
Đuran Mara Todorova – odsutna i nepoznata boravi-
šta, 14. Đuran Đuro Todorov – odsutan i nepoznata 
boravišta, 15. Đuran Radojka Todorov – odsutna i 
nepoznata boravišta, 16. Bulović Ljubomir Đurin 
– odsutan i nepoznata boravišta, 17. Maljković Mir-
ko pok. Rade – odsutan i nepoznata boravišta, 18. 
Maljković Cvitko pok. Rade – odsutan i nepoznata 
boravišta, 19. Maljković Marija pok. Rade – odsutna i 
nepoznata boravišta, 20. Bulović Bože Đurin – odsutan 
i nepoznata boravišta, 21. Bulović Krsto pok. Laze – 
odsutan i nepoznata boravišta, 22. Bulović Ilija pok. 
Todora – odsutan i nepoznata boravišta, 23. Stojić 
Bože pok. Bože – odsutan i nepoznata boravišta, 
24. Stojić Milivoj pok. Bože – odsutan i nepoznata 
boravišta, 25. Stojić Borislav pok. Bože – odsutan i 
nepoznata boravišta, 26. Matas Stipan pok. Ante – 
odsutan i nepoznata boravišta, 27. Bulović Petar pok. 
Marka – odsutan i nepoznata boravišta, 28. Bulović 
Milica ud. Dmitra – odsutna i nepoznata boravišta, 
29. Bulović Mile pok. Jakova – odsutan i nepoznata 
boravišta, 30. Bulović Filip pok. Jakova – odsutan i 
nepoznata boravišta, 31. Ezgeta Milica – odsutna 
i nepoznata boravišta, 32. Đuran Sava – odsutan i 
nepoznata boravišta, 33. Bulović Petar, Gornji Bitelić 
99, Hrvace, 34. Bulović Mitar pok. Vase – odsutan i 
nepoznata boravišta, 35. Bulović Dmitar pok. Jakova – 
odsutan i nepoznata boravišta, 36. Maljković Božica ž. 
Šime – odsutna i nepoznata boravišta, 37. Martinović 
Ljubica ž. Adama – odsutna i nepoznata boravišta, 
38. Bakić Anđelka – odsutna i nepoznata boravišta, 
39. Lazić Milica pok. Nikole – odsutna i nepoznata 
boravišta, 40. Lazić Mila pok. Nikole – odsutna i 
nepoznata boravišta, 41. Bulović Krstan pok. Nikole – 
odsutan i nepoznata boravišt, 42. Bulović Ružica pok. 
Nikole – odsutna i nepoznata boravišta, 43. Bulović 
Nikola pok. Luke – odsutan i nepoznataboravišta, 
44. Bulović Đuro pok. Luke – odsutan i nepozna-
ta boravišta, 45. Bulović Iva pok. Petra – odsutna i 
nepoznata boravišta, 46. Verica Vučković – Sinj, Trg 
počas. građ. Grada Sinja, Gojka Šuška 4, 47. Bulović 
Milica ž. Mitra – Gornji Bitelić, Gornji Bitelić 163, 
48. Bošković Jovanka ž. Mirka – Republika Srbija, 
Beograd, Ulica dr. Ivana Ribara 85, 49. Bulović Sveto, 
Gornji Bitelić 98, Hrvace, 50. Bulović Mile, Gornji 
Bitelić 92, Hrvace i 51. Dušan Bulović – Sinj, Drniška 
ulica 10, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
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Lukšić, odvjetnik u Jelsi, Jelsa 421 protiv tuženika: 1. 
Marija Jarić pok. Dinka, Ulica Ćirilmetodske družbe 
1, Pula, 2. Toni Visković, Lucije Rudan 33, Hvar, 3. 
Katica Visković, Lucije Rudan 33, Hvar, 4. Petra Visko-
vić, Grobnička ulica 35, Zagreb, 5. Ivo Visković pok. 
Frane, Ul. Mate Hraste 9, Hvar, 6. Ivo Bonković, Ulica 
kralja Petra Krešimira IV., Solin, 7. Željan Bonković, 
Gdinj 367, Gdinj ili Markov put 66, Split, 8. Henri 
Bonković, Markov put 66, Split, 9. Stjepko Visković 
sin Ivana, Gdinj 307A, Gdinj, 10. Tonči Visković sin 
Ivana, Branka Vučetića 2, Hvar, 11. Marinko Visković, 
sin Budimira, Branka Vučetića 4, Hvar, 12. Vedran 
Visković, sin Budimira, Gdinj 311, Gdinj, 13. Srećko 
Visković pok. Jurja, Gdinj 99, Gdinj, 14. Juraj Visković, 
Dinarski put 1C, Zagreb, 15. Gordana Družinec, Ulica 
Topola 5, Dubrava, Čulinec, 10040 Zagreb, 16. Željan 
Petrović, Medvešćina 27, Zagreb, 17. Marina Pribić, 
Odranski prilaz 12, Odra, Općina Zagreb – Novi 
Zagreb, 18. Renata Šebalj, Dinarski put 1C, Zagreb, 
19. Josip Andrijašević, 493 1re Ave H4G2V6 Montreal, 
QC, Kanada, 20. Ante Visković, Gdinj 288, Gdinj, 21. 
Ivan Visković, Jurja Bracanovića 1, Hvar, 22. Vojko 
Visković, Gdinj 145, Gdinj, 23. Mada Penić, Čara 414, 
Čara, otok Korčula, 24. Franjo Visković Petrov, izočan 
i nepoznata boravišta, 25. Lada Srzentić, Turinina 9, 
Zagreb, 26. Jelka Srzentić Ferenčak, Žrtava fašizma 
1, Lovran, 27. Srečko Visković pok. Ante, izočan i 
nepoznata boravišta, 28. Ivo Repanić, Podhumlje, Vis, 
29. Katica Marija Visković pok. Bože, Podšpilje, Vis, 
30. Nevenka Marinković ž. Pavla, Podhumlje, Vis, 31. 
Juraj Ćurin, Vukovarska 2e, Zadar, 32. Erika Favro, 
Ignjata Joba 28, Split, 33. Đina Bonković, Markov 
put 66, Split, 34. Juraj Visković, Gdinj 121, Gdinj, 
35. Josip Visković, Markov put 66, Stobreč, 36. Vesna 
Bradarić rođ. Ćurin, Gdinj 332, Gdinj ili Hrvace, 
37. Rajko Božinović, Martićeva 79, Split, 38. Nada 
Harašić, Gdinj 76, Gdinj, 39. Marija Matković rođ. 
Visković pok. Ante, izočna i nepoznata boravišta, 40. 
Jozefina Ćurin, Gdinj 89, Gdinj, 41. Verka Rubignoni 
ž. Ante, Svetog Petra 26, Trogir, 42. Davorka Lozovina 
ž. Tomislava, Hrvatskih žrtava 127, Seget donji, 43. 
Visko Visković pok. Eduarda, Krležina 29, Split, 44. 
Edita Visković Kokan, Pujanke 79, Split ili Gdinj 304, 
Gdinj, 45. Mirela Gačić, Domovinskog rata 55, Pod-
strana – Sita, Podstrana, 46. Zdenka Maršić, Vrboran 
23, Split, 47. Anđelo Visković pok. Eduarda, Ive Roića 
61, Hvar, 48. Darija Hackl, Gdinj 281, Gdinj, 49. Irena 
Matijević, Ulica Nikice Kolumbića 21, Hvar, 50. Dinko 
Visković, Gdinj 309, Gdinj, 51. Miro Visković, Gdinj 
312, Gdinj, 52. Tatjana Radovanović, Hanibala Lucića 
26, Hvar, 53. Vinko Radovanović, Hanibala Lucića 
26, Hvar, 54. Miro Rudan, Solotiša 6, Bogomolje, 
55. Vice Visković, Matoševa 5, Split, 56. Ivo Visković, 
Matoševa 5, Split, 57. Ivo Visković, Hercegovačka 98, 
Split, 58. Ozren Radovanović, Ive Roića 64, Hvar, 59. 
Blaženka Visković, Botterijev prolaz 2, Makarska, 60. 
Romeo Visković pok. Ive, Zore Dalmatinske 6/IV, 
Zadar, 61. Rolly Rudan pok. Ive, Don Lovre Katića 
10c, Solin, 62. Julija Galić rođ. Radovanović, Trnsko 
28/8, Zagreb, 63. Slobodan Čeković, Relje Krilatice 
29, Novi Pazar, Republika Srbija, 64. Nadežda Jušić, 
Nićifora Ninkovića 45, Beograd, Republika Srbija, 
65. Mirjana Radovanović, Gdinj 90, Gdinj, 66. Grgo 
Peronja pok. Jurja, Jelsa 812, Jelsa, 67. Ante Buj, Jelsa 
192, Jelsa, 68. Slavomir Pillar, Gdinj 294, Gdinj, 69. 
Ante Šarić, Ivana Duknovića 41, Zadar, 70. Josip 
Šarić, Ulica dr. Franje Tuđmana 9, Solin, 71. Teuta 
Šegvić, Viška 4, Split, 72. Tomislav Visković, Gdinj 

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mir-
jani Urlić, u pravnoj stvari tužitelja Josa nekretnine 
d.o.o. Četvrt Ribnjak 14, Omiš, OIB: 29314833642, 
koje zastupa opunomoćenica Dijana Vulić odvjetnica 
u Splitu, protiv tuženika pod 1. Ivičević Vjekoslav 
p. Nikole, 2. Ivičević Mate p. Petra iz Drvenika, 3. 
Ivičević dr. Mate pok. Petra, 4. Ivičević Anuncijata 
pok. Petra, tuženici pod 1. – 4. odsutni i nepoznata 
boravišta i dr., radi prava vlasništva nekretnine, posta-
vio je tuženicima pod 1. – 4. privremenu zastupnicu 
Dani Pavlinović Urlić, odvjetnicu u Makarskoj, jer je 
boravište tuženika nepoznato i nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku bi trajao dugo, pa bi za stranku 
mogle nastupiti štetne posljedice.
Privremena zastupnica Dani Pavlinović Urlić, odvjet-
nica u Makarskoj, zastupat će tuženike pod 1. – 4. sve 
dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti 
sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1101/2025-9 od 16. IV. 2026.)� (1413)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju u tijeku je parnični postupak tužitelja Marija 
Vukušića, Satrić, Hrvace, Satrić 13B, kojeg zastupa 
opunomoćenica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju 
protiv tuženika pod 1. Vukušić Božo pok. Vida – 
odsutan i nepoznata boravišta, 2. Šarac Mara, Split, 
Gradišćanskih Hrvata 13 (kao nasljednica iza Brković 
Smilje ž. Ivana (u zemljišnim knjigama upisana i 
kao Vukušić Smilja pok. Stipana), prema Rješenju 
o nasljeđivanju po javnom bilježniku Anti Zlokiću 
pod posl. br. O-5253/17 od 16. 4. 2018.), 3. Vukušić 
Ivica pok. Ante – Satrić, Satrić 8C, 4. Vukušić Ana, 
Satrić 13B, Satrić, radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe 
u Sinju poslovni broj P-4622/2025-2 od 16. veljače 
2026. postavljen je tuženiku pod 1. Vukušić Boži pok. 
Vida privremeni zastupnik Anna Preosti, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-4622/2025-7 od 12. III. 2026.)� (1414)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Mate 
Cvitkovića iz Hrvaca, Hrvace 252a, kojeg zastupa 
opunomoćenik Jakša Cvitković, odvjetnik u Splitu, 
protiv tuženice Kate Ljubić ž. Ivana Ratkovića, Hrvace, 
nepoznatog boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva.
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju, poslovni broj P-4802/2025-4 od 20. veljače 2026. 
postavljena je tuženici Kati Ljubić ž. Ivana Ratkovića 
privremena zastupnica Anna Preosti, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-4802/2025-9 od 9. IV. 2026.)� (1415)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tužite-
lja Ive Viskovića, Gdinj 307, Gdinj, kojeg zastupa Roko 

rođene 21. listopada 1919. godine, s posljednjim 
prebivalištem u Vojniću, Vojišnica 100, kao osobe za 
čiju smrti nema dokaza predviđenih zakonom kojim 
se uređuju državne matice i čiju je smrt potrebno 
utvrditi rješenjem.
Vršitelj dužnosti javnog bilježnika postavio je protu-
stranci Danici Musulin rođenoj 21. listopada 1919. 
godine, s posljednjim prebivalištem u Vojniću, Vo-
jišnica 100, privremenu zastupnicu Nikolinu Mršić, 
odvjetnicu u Karlovcu, Pavla Ritera Vitezovića 8/I, 
sukladno članku 59. stavku 3. Zakona o izvanparnič-
nom postupku (Narodne novine 59/23).
Poziva se protustranka Danica Musulin da se, ako je 
živa, javi ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika ili 
sudu, te se pozivaju sve druge osobe koje nešto znaju 
o životu ili smrti Danice Musulin, da se bez odgode 
jave ovom vršitelju dužnosti javnog bilježnika, sudu 
ili privremenom zastupniku, jer će se po isteku roka 
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim 
novinama utvrditi smrti Danice Musulin rođene 21. 
listopada 1919. godine, s posljednjim prebivalištem 
u Vojniću, Vojišnica 100, s danom 23. studenoga 
1993. godine.
(Broj: R1-252/2025-12, UPP/OS-IPP-1/2025 od 23. 
IV. 2026.)� (1410)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JELICE KOVAČIĆ iz 
Vukovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog povje-
renika Općinskog suda u Vukovaru, po rješenju Općin-
skog suda u Vukovaru, poslovni broj: 2. O-855/2025-2 
od 31. prosinca 2025. godine, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Zvonka (Jure) Jakovljevića iz Ilo-
ka, Zagrebačka 15, rođenog 29. 10. 1963. godine, a 
preminulog 17. 11. 2025. godine, državljanin RH.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Zvonka (Jure) Jakovljevića da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku Jelici Kovačić iz Vukovara, 
Trg kralja Tomislava 1, kao sudskom povjereniku 
Općinskog suda u Vukovaru.
Po proteku roka od šest mjeseci, povjerenik suda će 
provesti ostavinsku raspravu na temelju stanja spisa 
i podataka s kojima raspolaže.
(Broj: 2. O-855/25, UPP/OS-O-1/26 od 31. XII. 
2025.)� (1411)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mirjani 
Urlić, u izvanparničnoj stvari predlagatelja Edite Pe-
rućica, Sarajevo, Paromlinska 4, BiH, koju zastupaju 
Dario Lalić i Bojan Filipović, odvjetnici u Makarskoj, 
protiv protustranaka pod 1. Narcis Numić i pod 2. 
Narcisa Sikirić, nepoznata boravišta i prebivališta, 
(kao nasljednici Veronike Numić), radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice, postavio je protustrankama pod 
1. i 2. privremenog zastupnika Vicu Urlića, odvjetnika 
u Makarskoj, jer je boravište protustranaka nepoznato 
i nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci bi 
trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastupiti štetne 
posljedice. 
Privremeni zastupnik Vice Urlić, odvjetnik u Makar-
skoj, zastupat će protustranke pod 1. i 2. sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je 
postavilo staratelja.
(Broj: R1-8/2025-20 od 14. IV. 2026.)� (1412)
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1. i 2. t. 1. Zakona o parničnom postupku, imenuje 
privremenu zastupnicu Anu Kranjčić, odvjetnicu u 
Rovinju, za tuženika Kristijana Kljajića. Privremena 
zastupnica ima u ovom postupku sva prava i dužnosti 
zakonske zastupnice, koja će prava i dužnosti vršiti 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom.
(Broj: Pl-1006/2025-7 od 30. III. 2026.)� (1420)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u Ro-
vinju – Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u pravnoj 
stvari tužitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenica Gracijela Katić Pavlak, odvjetnica u 
Rijeci, protiv tuženika Dejana Roknića, radi isplate, 
na temelju čl. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuženiku Dejanu 
Rokniću postavlja se privremeni zastupnik Matija 
Šljivić, odvjetnik u Rovinju, a sve zato što je tuženik 
nepoznata boravka, a nema zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će prava 
i dužnosti vršiti sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: Pl-299/2025-10 od 31. X. 2025.)� (1421)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru 
objavljuje da je kod ovog suda u tijeku ostavinski po-
stupak iza pok. Lukrice Marije Bezerić pok. Ivana rođ. 
Dubravčić, iz Zagreba, Ulica kraljice Jelene 2, rođene 
22. kolovoza, a umrle 31. srpnja 1986., državljanke 
SFRJ. Prema podacima u spisu ostaviteljica Lukrica 
Marija Antica Bezerić, žena Jakova, kći Ivana i Jerke 
rođ. Cvitović, preminula je 1986. godine, za života je 
bila u jednom braku, i to s Jakovom Ivanom Josipom 
Bezerićem i u tom je braku rođeno jedno dijete, kćer 
Vicenicija Bezerić. Suprug ostaviteljice preminuo je 
1992. godine, a kćerka ostaviteljice 2007. godine. 
Od braće i sestara ostaviteljica je imala braću Matu i 
Vinka Dubravčića te sestre Mariju, udanu Karninčić, 
Katicu Anđelku Dubravčić, Nelu Petronilu Devlahović 
i Esteru Rajčević, s tim što su brat Vinko Dubravčić 
i sestre Marija Karninčić, Nela Petronila Devlahović 
i sestra Estera Rajčević preminuli prije ostaviteljice 
ostavivši iza sebe svoje potomke, dok su brat Mate 
Dubravčić i sestra Katica Anđelka Dubravčić ostavite-
ljicu nadživjeli. Zbog proteka vremena od dana smrti 
ostaviteljice i susljednih smrti pojedinih nasljednika 
prilikom naknadnog utvrđivanja rodoslovlja utvrđeno 
je da je ostaviteljica bila u braku i imala jedno dijete 
no i suprug ostaviteljice Jakov Ivan Josip Bezerić i 
kćer Vicenicija Bezerić preminuli su prije pokretanja 
predmetnog ostavinskog postupka. Od braće i sestara 
ostaviteljica je imala braću Matu i Vinka Dubravčića 
te sestre Mariju udanu Karninčić, Katicu Anđelku Du-
bravčić, Nelu Petronilu Devlahović i Esteru Rajčević. 
Brat ostaviteljice Mate Dubravčić nadživio je ostavi-
teljicu no preminuo je tijekom vođenja predmetnog 
postupka (O-285/11) ostavivši iza sebe sinove Ivicu i 
Damira Dubravčića. Brat ostaviteljice Vinko Dubravčić 
preminuo je prije ostaviteljice ostavivši iza sebe sina 
Ivicu Dubravčića te kćeri Irmu Pandžić i Helenku 
Dubravčić. Sestra ostaviteljice Marija Karninčić žena 
Vlade preminula je također prije ostaviteljice ostavivši 
iza sebe sinove Dinka, Ivicu i Vedrana Karninčića. 
Nećak ostaviteljice Ivica Karninčić (O-2943/09 UPP/
OS-12/2010) preminuo je 2009. godine ostavivši iza 
sebe suprugu Katju te kćerke Vedranu Marušić i Ve-

pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1112/2026 od 17. IV. 2026.)� (1417)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari 
tužiteljice Jasenke Rojnica, Jelsa 255, koju zastupa 
opunomoćenica Anita Drinković, protiv tuženika: 
1. Đurđica Milatić, Svirče 46, 2. Ana Pavičić, Dol, 
Kuničića dvor 8, 3. Mirta Milatić, Svirče 46, 4. Jelena 
Milatić, Irska, Dublin, Prussia Street 8, 5. Toma Vran-
ković, 6. Marita Paštrović, Zagreb, Grada Chicaga 22, 
7. Igor Jukić, Rendićeva 24, Split, 8. Bartul Vranković, 
9. Nikola Vranković i 10. Antun Plenković, Svirče 80, 
radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, postavio je 
tuženima ad 5., ad 8. i ad 9. privremenog zastupnika 
Nikolu Hraste, odvjetnika iz Hvara, na temelju čl. 84. 
st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19,80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuženi ad 
5., 8. i 9. odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju 
opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 5., ad 8. i ad 9. u postupku sve dok se oni ili nji-
hov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je 
postavio skrbnika.
(Broj: P-4357/2025-7 od 20. IV. 2026.)� (1418)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, u 
pravnoj stvari tužitelja: 1. Thomasa Lutza Utrobičića 
iz Omiša, Slime, Slime 121, i 2. Miroslava Herberta 
Utrobičića iz Omiša, Slime, Utrobičići 23, koje zastupa 
opunomoćenik Jadranko Kozarić, odvjetnik u Makar-
skoj, Jadranska 5, protiv tuženika: 1. Mije Čondića 
Jurinog, 2. Ruže Čondić Jozine ž. Ljubičić Petra, 3. 
Mate Utrobičića Ante pok. Stipe, 4. Marije Stanić ž. 
Ante, 5. Katice Harmatine žene Dionizija, svi odsutni 
i nepoznata boravišta, 6. Ivana Utrobičića iz Omiša, 
Slime, Utrobičići 9A, i 7. Maria Utrobičića iz Omiša, 
Slime, Utrobičići 30, radi utvrđenja i ispravka pogrešne 
uknjižbe, 20. travnja 2026. postavio je tuženima od 1. 
do 5. privremenu zastupnicu Danielu Jurić, odvjet-
nicu u Splitu, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskoga zastupnika dugo trajao pa 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1 i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1269/2026 od 20. IV. 2026.)� (1419)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u parničnom postupku u pravnoj 
stvari tužiteljice OTP banke d.d., Split, Ulica Do-
movinskog rata 61, OIB: 52508873833, koju zastupa 
opunomoćenik Dan Marinović, odvjetnik u Zadru, 
protiv tuženika Kristijana Kljajića, ranije iz Rovinja, 
Mohorovičićeva 1, a sada nepoznata mjesta boravka, 
radi naplate novčane tražbine, sukladno čl. 84. st. 

258, Gdinj, 73. Elvira Maras, Hercegovačka 73, Pod-
strana, 74. Nataša Ćurin, Imotska 1A, Split, 75. Andrej 
Visković, Miroslava Milića 10, Zagreb, 76. Klaudija 
Alebić, Tijardovićeva 24, Split, 77. Antun Visković 
Kuzmin Ivanov, izočan i nepoznata boravišta, 78. 
Ivan Visković Kuzmin Ivanov, izočan i nepoznata 
boravišta, 79. Grgo Visković pok. Špire, izočan i ne-
poznata boravišta, 80. Lukrica Visković ž. Marjana, 
izočna i nepoznata boravišta, 81. Anastazija Visković 
pok. Špire, izočna i nepoznata boravišta, 82. Cecilija 
Visković pok. Špire, izočna i nepoznata boravišta, 
83. Miro Planjar, Vranjički put 30, Split, 84. Stjepan 
Visković, Gdinj 120, Gdinj, 85. Vivjana Nejašmić, Split, 
Novakova 51, 86. Elvira Ćurin, Gdinj 13, Gdinj, 87. 
Marija Visković, Gdinj 247, Gdinj, 88. Tonči Visković, 
Jelsa 1005, Jelsa, 89. Župa Sv. Jurja, Gdinj 86, Gdinj, 
90. Juraj Visković pok. Antuna, izočan i nepoznata 
boravišta, 91. Stipan Visković pok. Antuna, izočan i 
nepoznata boravišta, 92. Petar Visković pok. Antuna, 
izočan i nepoznata boravišta, 93. Ivan Visković pok. 
Antuna, izočan i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima 24., 27., 39., 
77. – 82. i 90. – 93. privremenog zastupnika Vinka 
Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe članka 
84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici odsutni i nepoznatog boravišta, ne-
maju opunomoćenika, a redovan bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1096/2026 od 20. IV. 2026.)� (1416)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Nade Pavičić Donkić iz Vrbanja, Vrbanj 113, 
koju zastupa opunomoćenik Igor Prvinić, odvjetnik iz 
Staroga Grada, protiv tuženika: pod 1) Petar Pavičić 
Donkić pok Marka; pod 2) Jaka Buratović ž. Tome rođ. 
Pavičić; pod 3) Josip Lušić, Nikolin, izočni i nepoznata 
boravišta; pod 4) Marijan Pavičić-Donkić pok. Dinka 
iz Vrbanja, Vrbanj 107, pod 5) Nikša Pavičić pok. 
Marka iz Vrbanja, Vrbanj 53; pod 6) Josip Pavičić pok. 
Marka iz Vrbanja, Vrbanj 323, pod 7) Alenka Pavičić 
iz Vrbanja, Vrbanj 53, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima 1. – 3. privremenog zastupnika 
Zvonimira Franetovića, odvjetnika u Starom Gradu, 
na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 
25/13, 89/14, 70/19), budući da su tuženici odsutni 
i nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike kojima je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
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zemljišnim knjigama navedena kao Baričević Linda 
ud. Ive), 11) Johna Baricevica, 123 Neptune Drive, 
Monroe, New York 10950; SAD, (u zemljišnim knji-
gama naveden kao Baričević Đani pok. Ive, unuk 
Estere), 12) Stevena Baričevića pok. Ive, unuk Estere, 
1175 Youngs Road, Wiliams Vile, N.Y. 14221, SAD, 
13) Kristine Baričević pok. Ive, unuka Estere, 1175 
Youngs Road, Wiliams Vile, N.Y. 14221, SAD, pod 
14) Bepa Baričevića pok. Paška, sin Estere, iz Crnog 
br. 104 A, 15) Nade Pavlica pok. Paška, kći Estere, 
iz Briševa, Pavlićeva 16, tuženi pod 14) i 15) kao 
pravni sljednici Baričević Stanka pok. Pašaka, sin 
Estere, 16) Grgurović Marija ud. Andrije, iz Crnog 
br. 141, 17) Erike Stanković pok. Andrije iz Crnog br. 
143, 18) Tomislava Grgurovića pok. Andrije iz Crnog 
br. 139., pod 19) Bozidara Grgurovića pok. Andrije 
iz Crnog br. 141, 20) Jasne Grgurović pok. Andrije, 
488 Rue Laurier. St. Jean-Sur-Richelieu, Kanada, 21) 
Mirande Bulić pok. Andrije, 90 Rue Boudreau, St. 
Jean-Sur-Richelieu, Kanada, 22) Damira Grgurovi-
ća iz Crno, Crno 139, 23) Davora Grgurovića, N.Y. 
11101 Astoria, 42-07 34 TH AV, SAD, kojeg zastupa 
opunomoćenik Augustin Sudinji, odvjetnik u Zadru, i 
24) Ljiljane Šarlija, N.Y. 11356, College, Point, 18-27-
120-th Street, SAD, svi tuženici i kao pravni sljednici 
Grgurovich Giac-Agostino di Andrea (ista osoba 
Grgurević Jakov-Augustin Andrijin), Baričević Luce 
ž. Vice i Bašić Ivana, tuženici pod 1), 2), od 10) do 13) 
i 24) koje zastupa privremeni zastupnik Ivan Bitanga, 
odvjetnik u Zadru, radi utvrđenja prava vlasništva, 
izvanraspravno, 17. travnja 2026.
Tuženicima pod 1) Ferdinandu Vidaiću, iz Australije, 
6A Dewar Street, Point Arkwright QLD 4573 i 2) Judy 
Valić, iz Australije, 23 Ryan Street, Balgownie NSW 
2519, kao pravni slijednici Božice Vidaić, postavlja 
se privremeni zastupnik Ivan Bitanga, odvjetnik u 
Zadru, jer se tuženici nalaze u inozemstvu i nemaju 
opunomoćenika u RH te se dostava nije mogla oba-
viti, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranku mogle 
nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 1. i 2. t. 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će vršiti sve 
dok se tuženici pod 1) i 2) ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (čl. 85. 
ZPP-a).
(Broj: 143 P-2274/2017-39 od 17. IV. 2026.)� (1425)

JAVNI BILJEŽNIK BRANKO TERKOVIĆ, sa službenim 
sjedištem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski povjerenik 
Općinskog suda u Pazinu, Stalna služba u Labinu, u 
ostavinskom predmetu iza pok. Karmele Parmentier, 
kćeri Alojza, rođene 15. 7. 1926. godine, a umrle 26. 
6. 2016. godine, iz SAD-a, 2724 Hamble Village Lane, 
Palm Harbur, Florida 34684, 20. ožujka 2025. godine 
postavio je nasljednici Marii Stroligo Kazazian, 715 
Booth Drive, San Antonio, 78216-3723 Texas, SAD, 
kao osobi nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. st. 
1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenog 
zastupnika Martu Licul, odvjetnicu iz Labina, bu-
dući da je boravište nasljednice nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će nasljed-
nicu u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili 
njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno 
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni 
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: O-1371/2022, UPP/OS-185/2022 od 27. IV. 
2026.)� (1426)

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnike.
(Broj: P-73/2026-9 od 20. IV. 2026.)� (1423)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s člankom 
86. stavkom 2., u svezi s člankom 84. stavkom 1. i 
stavkom 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 112/1999., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011. – pročišćeni tekst, 25/2013., 
89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. i 155/2023.), 
objavljuje oglas u parničnom postupku 1. tužitelja 
Elvisa Redžića iz Karlovca, Ljudevita Jonkea 7B, kojeg 
zastupa opunomoćenik Davor Popović, odvjetnik iz 
Karlovca, 2. tužiteljice Elizabete Redžić iz Karlovca, 
Ljudevita Jonkea 7B, sada nepoznatog boravišta i 
3. tužitelja Nusreta Redžića iz Karlovca, Ljudevita 
Jonkea 7B, sada nepoznatog boravišta, protiv 1. tu-
ženika Dubravka Dubravčića iz Karlovca, Luščić 8, 2. 
tuženika Dobriše Dubravčića iz Karlovca, Miroslava 
Krleže 1, 3. tuženika Dušana Tatalovića iz Karlovca, 
Frana Kurelca 1A, 4. tuženika Alekse Tatalović iz 
Zagreba, Margaretska ulica 1, i 5. tužene Alme Tata-
lović iz Karlovca, Domobranska ulica 23, sve zastupa 
opunomoćenica Nada Tatalović Rauch, odvjetnica iz 
Karlovca, radi priznanja prava vlasništva ili isplate. 
Dana 22. siječnja 2025. pod brojem P-22/2022-37 
Općinski sud u Karlovcu donio je rješenje kojim se 
2. tužiteljici Elizabeti Redžić, iz Karlovca, Ljudevita 
Jonkea 7B, sada nepoznatog boravišta i 3. tužitelju 
Nusretu Redžiću iz Karlovca, Ljudevita Jonkea 7B, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavlja 
privremeni zastupnik Mate Burazin, odvjetnik u 
Karlovcu, radi zastupanja u parničnom postupku 
koji se pred Općinskim sudom u Karlovcu vodi pod 
brojem P-22/2022.
Privremeni će zastupnik zastupati 2. tužiteljicu Eli-
zabetu Redžić, sada nepoznatog boravišta i 3. tuži-
telja Nusreta Redžića, sada nepoznatog prebivališta 
i boravišta, u ovom parničnom postupku sve dok se 
tužitelji ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred 
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-22/2022-47 od 9. IV. 2026.)� (1424)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji 
Miljak, u pravnoj stvari tužitelja Ivice Buljata sina 
Dinka, iz Zemunika Donjeg, Zemunik Donji br. 19, 
kojeg zastupa opunomoćenica Ljiljana Matić Mujić, 
odvjetnica u Zadru, protiv tuženika pod 1) Ferdi-
nanda Vidaića, iz Australije, 6A Dewar Street, Point 
Arkwright QLD 4573, 2) Judy Valić, iz Australije, 
23 Ryan Street, Balgownie NSW 2519, 3) Geoffreya 
Vidaića, iz Australije, 38 Dixon Street, Fairy Meadow 
NSW 2519, svi kao pravni slijednici Božice Vidaić, 
tuženik 3) po opunomoćeniku za primanje pismena 
Ivanu Bitangi, odvjetniku u Zadru, 4) Marije Ba-
ković ž. Šime iz Zadra, Benka Benkovića 3, 5) Jose 
Grgurevića pok. Vlade iz Briševa, Put Jurlina 18, 6) 
Ede Baričevića iz Zagreba, Bernarda Bernardija 8, 
kao pravni sljednik Baričević Ruža ž. Ive, Murvica, 
7) Draženka Draževića iz Zadra, Paklenička 10, kao 
pravni sljednik Dražević Anđele ž. Srećka, 8) Dinka 
Buljata iz Zemunika Donjeg br. 19, kao pravni sljednik 
Buljat Danice žene Stanka, 9) Nedjeljka Baričevića 
pok. Pašaka, iz Crnog br. 137, 10) Michelle Baricevic, 
1175 Youngs Road, Viliams Vile, N.Y. 14221, SAD, (u 

snu Karninčić Radović. Nećak ostaviteljice Dinko 
Karninčić (O-4085/17) preminuo je 2017. godine 
ostavivši iza sebe suprugu Mariju, sina Vladu i kćer 
Marinu Soljačić. Sestra ostaviteljice Katica Anđelka 
Margarita Dubravčić (O-131/01) preminula je 2001. 
godine bez potomaka, a njezinim je nasljednikom 
na temelju oporuke proglašen Ivica Dubravčić pok. 
Mate, nećak za cijelo. Sestra ostaviteljice Nela Petronila 
Devlahović preminula je također prije ostavitelji-
ce ostavivši iza sebe sina Antuna Devlahovića pok. 
Pravdana koji je preminuo 1997. godine ostavivši 
iza sebe sinove Pravdana i Gorana te kćeri Andreu 
i Petru Devlahović. Pranećak ostaviteljice Goran 
Devlahović pok. Antuna (O-7620/16) preminuo je 
2016. godine ostavivši iza sebe sina Ivana Kutija De-
vlahovića. Sestra ostaviteljice Estera udana Rajčević 
također je preminula prije ostaviteljice ostavivši iza 
sebe kćerke Milenku Matulić, Maritu Zaputović i 
Anitu Mažibradić. Nećakinja ostaviteljice Milenka 
Matulić (O-127/03 UPP/OS-94/2003) preminula je 
2003. godine, a nju su naslijedile sestre Marita i Anita. 
U međuvremenu je preminula i nećakinja ostaviteljice 
Marita Zaputović ostavivši iza sebe supruga Špira koji 
je u međuvremenu također preminuo, kćerku Elenu 
Ljiljanić te sinove Dinka i Božu Zaputovića. No, prema 
navodima jedne od nasljednica u međuvremenu je 
preminula i Anita Mažibradić pok. Estere ostavivši 
iza sebe kćerku Jelenu, a s obzirom na to da u spisu 
ne postoji dokaz o smrti Anite Mažibradić niti u ma-
ticama ima prijavljenih podataka o njezinoj smrti te 
sud ne raspolaže o podacima o njezinim nasljednicima 
to se ukazalo potrebnim objaviti predmetni oglas. 
Dakle, kako nije poznato ima li osim sudu poznatih 
nasljednika ostaviteljice još nasljednika koji imaju 
jednako ili jače nasljedno pravo, to sud poziva sve 
one koji polažu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice 
da se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama jave sudu, a u skladu s čl. 
180. st. 2. Zakona o nasljeđivanju u svezi s čl. 218. 
st. 1. – 3. ZN-a. Protekom ovog roka ostavinska ra-
sprava će se dovršiti odnosno odluka donijeti prema 
podacima u spisu.
(Broj: O-3352/2025-10 (ranije: O-4759/2023, 
O-4603/19, Pu O-1806/15, O-62/09) od 17. IV. 
2026.))� (1422)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u Žu-
panji, OIB: 77561654785, po sutkinji Anici Pastović, u 
pravnoj stvari tužitelja Mije Maroševca iz Račinovaca, 
A. Starčevića 63, kojeg zastupa opunomoćenica Hana 
Lukić Hob, odvjetnica u Vinkovcima, protiv tuženika: 
Nade Paunović (Dušanova), Račinovci, A. Starčevića 
80, tuženika Spasenije Paunović (Dušanova), Ivankovo, 
tuženika Pere Keleuve (Dušanov), Podravski Sokoloca, 
tuženika Dare Keleuve (Dušanova), iz Račinovaca, 
A. Starčevića 80, radi utvrđenja prava vlasništva na 
nekretninama i izdavanja tabularne isprave, postavio 
je 24. ožujka 2026. tuženicima Nadi Paunović (Duša-
novoj), Račinovci, A. Starčevića 80, Spaseniji Paunović 
(Dušanovoj), Ivankovo, Peri Keleuva (Dušanovom), iz 
Podravskog Sokoloca, i Dari Keleuva (Dušanovoj), iz 
Račinovaca, A. Starčevića 80, privremenog zastupnika 
Hrvoja Miličevića, odvjetnika iz Županje po osnovi 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, jer je tuženik nepozna-
ta boravišta, a nema opunomoćenika i redovan bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku trajao dugo, tako da bi mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.


