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NADMETANJA

(109)
Na temelju ¢lanka 11. i 22. Pravilnika o po-
stupku nabave Zupanijskih cesta Zagrebacke
zupanije d.o.o. objavljuje se

JAVNO NADMETANJE

1. Osnovni podaci narucitelja:

Naruditelj: Zupanijske ceste Zagrebacke Zu-
panije d.o.o.

Adresa: Slavonska avenija 22, 10000 Zagreb
OIB: 86962125052

URL: www.zczz.hr

2. Predmet nabave: 04-OP-26 kameni ma-
terijali za potrebe asfaltne baze Gradec.
3. Mjesto isporuke: prema dokumentaciji za
nadmetanje.

4. Naznaka zabrane inacica (varijanti) i alter-
nativnih ponuda: nisu dopustene.

5. E-adresa na kojoj se moze zatraziti doku-
mentacija za nadmetanje: nabava@zczz.hr.
6. Upute za dobivanje dokumentacije za
nadmetanje: dokumentacija za nadmeta-
nje moze se dobiti uz predocenje dokaza

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

o uplati od 50,00 eura za predmet na-
bave, a u korist Narucitelja, IBAN broj:
HR5223400091100147103 (poziv na broj
odobrenja: 00-26).
7. Rok za dostavu ponude: 3. 6. 2026. god.
do 10 sati.
8. Adresa na koju se Salje ponuda: Slavonska
avenija 22, 10000 Zagreb.
9. Jezik na kojem ponuda mora biti sastav-
ljena: ponuda se podnosi isklju¢ivo na hr-
vatskom jeziku.
10. Otvaranje ponuda: u prostorijama Na-
rucitelja, 3. 6. 2026. god. u 10 sati.
11. Jamstvo za ponudu: najmanje 10 % vri-
jednosti predmeta nabave bez PDV-a.
12. Uvjeti i nacin pla¢anja: prema dokumen-
taciji za nadmetanje.
13. Nacin dokazivanja sposobnosti: prema
dokumentaciji za nadmetanje.
14. Rok valjanosti ponuda: 60 dana od otva-
ranja ponuda.
15. Kriterij za odabir: najniza cijena.
16. Narucitelj nije obveznik primjene Zakona
0 javnoj nabavi, sukladno tome ponuditelj
nema pravo zalbe Drzavnoj komisiji za kon-
trolu postupka javne nabave, na Odluku o
odabiru ponuditelja.
Ponude se dostavljaju na adresu Narucitelja,
i moraju prispjeti do navedenog roka za
dostavu ponuda bez obzira na na¢in dostave.
Nepravodobne i nepotpune ponude nece se
razmatrati.
Odluka o odabranim ponuditeljima bit ¢e
dostavljena najkasnije u roku od 30 dana od
isteka roka za dostavu ponuda.
Zupanijske ceste
Zagrebacke zupanije d.o.o.

ZAGREB

22. SVIBNJA 2026.

Klasa: 324-03/26-01/52
Urbroj: 525-12/718-26-2 od 14. V. 2026.
(110)
Na temelju ¢lanka 13. stavka 5. Zakona o
morskom ribarstvu (Narodne novine br.
62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.) i u
vezi s ¢lankom 4. stavkom 2. Pravilnika o
ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus)
udicarskim alatima i uvjetima i kriterijima za
ostvarivanje prava na dodjelu individualne
udicarske kvote (u daljnjem tekstu pravilnik;
Narodne novine, broj 38/26.), Ministarstvo
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za dodjelu dijela drzavne kvote za ciljani
gospodarski ribolov plavoperajne tune
(Thunnus thynnus) udicarskim alatima u
2026. godini.

1. PREDMET JAVNOG NATJECAJA

1.1. Predmet javnog natjecaja je dodjela dijela
drzavne kvote za ciljani gospodarski ribo-
lov plavoperajne tune (Thunnus thynnus) (u
daljnjem tekstu: plavoperajna tuna) u 2026.
godini udic¢arskim alatima u ukupnoj koli¢ini
od 30 tona tijekom ribolovne sezone za ribolov
plavoperajne tune udi¢arskim alatima.

1.2. Drzavna kvota dodjeljuje se najboljim
ponuditeljima u pojedina¢nim paketima od
6 tona.

2. PRIHVATLJIVI PONUDITEL]JI

2.1. Prihvatljivi ponuditelj je pravna ili fizicka
osoba - vlasnik plovila za koje se podnosi
prijava na javni natjecaj, pri ¢emu ponuditelj,
plovilo i pripadajuca povlastica udovoljavaju
sljede¢im uvjetima:

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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a) da je plovilo upisano u Registar ribarske
flote Republike Hrvatske

b) da je plovilo upisano u vazecu povlasticu za
gospodarski ribolov na moru te da su u istoj
povlastici upisani ribolovni alati kako slijedi:
povrazi (odmet) i/ili povla¢ni povraz (panula)
¢) da u povlastici za gospodarski ribolov na
moru izdanoj na plovilo nije upisan ribolovni
alat plutajuci parangal

d) da je plovilo duljine do 12 m

e) da vlasniku plovila ili ovlasteniku povlastice
nisu izre¢ene mjere trajne zabrane obavljanja
gospodarskog ribolova

f) da na plovilo za koje se podnosi prijava
na javni natjec¢aj ve¢ nije izdano odobrenje
za gospodarski ribolov plavoperajne tune
udicarskim alatima za 2026. godinu.

2.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda
koja je potpuna i izradena na nacin kako je
propisano ovim javnim natjecajem te koja je
podnesena zasebno, na nadin propisan ovim
javnim natjecajem, u kojoj je navedeno plo-
vilo kojim ¢e se obavljati ribolov i pri tom
udovoljava odredbama ovog javnog natjecaja.
2.3. U slucaju da jedan ponuditelj dostavi viSe
od jedne ponude za isto plovilo ili za razlicita
plovila u svom vlasnistvu koja zadovoljavaju
uvjete iz tocke 2.1. ovog javnog natjecaja, u
razmatranje se uzima isklju¢ivo ponuda s
najve¢im ponudenim iznosom.

2.4. Vlasnik plovila (u daljnjem tekstu: po-
nuditelj) u svojoj prijavi na javni natjecaj
navodi jedno plovilo kojim namjerava obav-
ljati ribolov.

3. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA
3.1. Individualna kvota dodjeljuje se po prin-
cipu najvi$e ponude nov¢anog iznosa izraZzene
u eurima.

3.2. Minimalna prihvatljiva ponuda iznosi
0,10 eura po kilogramu kvote (0,10 EUR/kg).
3.3. U slu¢aju da viSe ponuditelja ponudi isti
iznos, prednost ima onaj ponuditelj koji je
ranije podnio ponudu.

4. VALUTA PONUDE

Ponuda se izrazava isklju¢ivo u eurima (EUR).
5. NACIN PODNOSENJA PONUDA

5.1. Ponude se podnose na Obrascu za pri-
javu na javni natjecaj iz Priloga 1. Prijavi je
potrebno priloziti i:

a) ako je vlasnik plovila:

— fizicka osoba, preslik vazeceg identifikacij-
skog dokumenta (osobna iskaznica ili putov-
nica) vlasnika plovila

— fizi¢ka osoba — obrtnik, sluzbeni izvadak iz
obrtnog registra za vlasnika plovila i preslik
vazeceg identifikacijskog dokumenta (osobna
iskaznica ili putovnica)

— pravna osoba, sluzbeni izvadak iz sudskog
registra za vlasnika plovila

b) ako je ovlastenik povlastice:

— fizicka osoba — obrtnik, sluzbeni izvadak
iz obrtnog registra za ovlastenika povlastice
— pravna osoba, sluzbeni izvadak iz sudskog
registra za ovlastenika povlastice

¢) potvrdu Porezne uprave kojom se dokazuje
nepostojanje duga ovlastenika povlastice i
vlasnika plovila prema drzavnom proracu-
nu ne stariju od 30 dana od dana prijave na
javni natjecaj

d) izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti
za obradu osobnih podataka (Prilog 2. ovog
javnog natjecaja).

5.2. Ponuda se izraduje na nacin da ¢ini jednu
nedjeljivu cjelinu kako slijedi:

a) ponuda mora biti uvezana na nacin da je
onemoguceno naknadno vadenje ili umeta-
nje listova ili dijelova ponude (uvezana ili
povezana jamstvenikom s naljepnicom na
mjestu vezivanja) i

b) svaka popunjena stranica ponude mora
sadrzavati oznaku broja stranice ponude
otisnutu neizbrisivim otiskom (koristenjem
ra¢unala ili ru¢ni upis). Oznaka broja stra-
nica ponude sadrzi broj popunjene stranice
u ponudi koja se oznacava kroz (/) ukupan
broj popunjenih stranica u ponudi.

5.3. Ponuda ne smije sadrzavati izmjene,
ispravke, dopune.

5.4. Prihvatljivi su dokumenti iskljucivo
dokazi nabrojeni u to¢ki 5.1. ovog javnog
natjecaja. Ne prihvacaju se drugi dokazi kao
jednakovrijedni dokumenti.

5.5. Ponude se zaprimaju u pisarnici Ministar-
stva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva, Ulica
grada Vukovara 78, 10000 Zagreb, do 2. lipnja
2026. godine u 11 sati, u zatvorenoj omotnici
s naznakom: »Za javni natjecaj — dodjela dijela
drzavne kvote za ciljani gospodarski ribolov
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) udicar-
skim alatima u 2026. godini - ne otvarati«.
5.6. Ponuda ¢e se smatrati neprihvatljivom i
nece se razmatrati u daljnjem natjecajnom
postupku u slu¢aju da:

— ponuda i ponuditelj ne odgovaraju uvjetima
ovog javnog natjecaja ili

— ponuda nije fizicki zaprimljena u pisarnici
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ri-
barstva do 2. lipnja 2026. godine u 11 sati ili
— ponuditelj ne dostavi trazenu ili valjanu
dokumentaciju navedenu u tocki 5.1. ovog
javnog natjecaja ili

— ponuda nije izrazena u prihvatljivoj valuti
(u EUR) ili

— ponuditelj u ponudi navede netocne ili
neistinite podatke ili ne navede sve podatke ili
— ponuda opéenito nije izradena u skladu s
odredbama ovog javnog natjecaja.

oglasne stranice
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6. ODABIR NAJPOVOLJNIJIH PONUDITELJA
6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumenta-
cije i rangiranje ponuda provodi Povjerenstvo
koje imenuje ministar.
6.2. Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se
2. lipnja 2026. godine u 11.30 sati na adre-
si: Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i
ribarstva, Ulica grada Vukovara 78, Zagreb,
dvorana na I. katu, u nazo¢nosti Povjerenstva,
po redoslijedu zaprimanja ponuda.
6.3. Otvaranju ponuda mozZe biti nazo¢na
jedna ovlastena ili opunomocena osoba po-
nuditelja. Predstavnik ponuditelja duzan je,
uz predocenje osobne iskaznice, svoje pisano
ovlastenje predati Povjerenstvu neposredno
prije javnog otvaranja ponuda.
6.4. Na otvaranju ponuda na glas se Citaju:
— ime i adresa ponuditelja,
— ime odnosno registarska oznaka plovila
za koje se podnosi prijava na javni natje¢aj,
— naziv ovlastenika povlastice izdane na plovi-
lo za koje se podnosi prijava na javni natjecaj,
— ponudena cijena EUR/kg kvote,
— popis dokumentacije sukladno tocki 5. 1.
ovog javnog natjecaja.
6.5. Nakon provjere dokumentacije i rangira-
nja ponuda, Ministarstvo objavljuje rezultate
javnog natjecaja na svojoj sluzbenoj stranici
(https://ribarstvo.mps.hr/).
7. UVID U PONUDE
7.1. Na dan otvaranja ponuda, a nakon pro-
vedenog postupka otvaranja ponuda, svaki
ovlasteni predstavnik ponuditelja ima pravo
uvida u vlastitu ponudu, dok od ostalih po-
nuditelja ima pravo uvida samo u Obrazac
za prijavu na javni natjecaj.
7.2. Nakon objave rezultata javnog natjecaja,
svim zainteresiranim ponuditeljima koji su
sudjelovali na javnom natjecaju dopustit ¢e se
uvid u vlastitu ponudu i cjelokupnu ponudu
odabranih ponuditelja.
8. PONISTENJE JAVNOG NATJECAJA
Ministarstvo zadrzava pravo ponistenja dijela
ili cjelokupnog javnog natjecaja bez obrazlo-
zenja i bez ikakve obveze prema ponuditelju
u pogledu troskova nastalih povodom ovog
javnog natjecaja.

PRILOG 1.

OBRAZAC ZA PRIJAVU NA JAVNI
NATJECA]
za dodjelu dijela drzavne kvote za
ciljani gospodarski ribolov plavope-
rajne tune (Thunnus thynnus) udi-
Carskim alatima u 2026. godini
Ponuditelj (vlasnik plovila):
OIB ponuditelja (fizicke osobe ili pravne osobe):

Adresa ponuditelja:

Serijski broj povlastice:
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Ime plovila / registarska oznaka plovila:

CER broj plovila:
Ovlastenik povlastice izdane na plovilo:

IZNOS PONUDE PO KILOGRAMU KVOTE:
(EUR/kg),

slovima: ( )

Kontakt informacije:

adresa e-poste:

telefon/mobitel:

Ja, ,
vlasnik plovila, svojim potpisom jam¢im da
sam upoznat s obvezama koje proizlaze iz
Zakona o morskom ribarstvu (Narodne novine
br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.),
Pravilnika o ribolovnim moguénostima i
raspodjeli drzavne kvote u 2026. godini za
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus)
(Narodne novine broj 16/26.) i Pravilnika o
ribolovu plavoperajne tune (Thunnus thynnus)
udicarskim alatima te uvjetima i kriterijima
za ostvarivanje prava na dodjelu individualne
udicarske kvote (Narodne novine broj 38/26.).
U , / 2026. godine
Potpis osobe ovlastene za zastupanje:

PRILOG 2.

Izjava ponuditelja o davanju suglasnosti
za obradu osobnih podataka

Ponuditelj:
OIB:
Ulica i broj:
Postanski broj i mjesto:
SUGLASNOST ZA OBRADU
OSOBNIH PODATAKA

Prihvacanjem Izjave smatra se da slobodno i
izricito dajete svoju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka ustupljenih Mini-
starstvu poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
kao njihovom korisniku, radi sudjelovanja u
natjecajnom postupku u okviru Javnog natje-
¢aja za dodjelu dijela drzavne kvote za ciljani
ribolov plavoperajne tune udi¢arskim alatima
1 2026. godini (dalje u tekstu: javni natjecaj).
Izjavu niste duzni prihvatiti odnosno niste
duzni unositi osobne podatke u obrazac
prijave na javni natjecaj propisan od strane
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribar-
stva, ali u tom se slu¢aju Vasa prijava na javni
natjecaj nece razmatrati, i bit ¢e iskljucena iz
natjecajnog postupka.

Prihvaéanjem Izjave i ustupanjem osobnih
podataka, unosom u obrazac, smatra se da
ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe
javnog natjecaja. Mozete se u svako doba

oglasne stranice

usprotiviti obradi osobnih podataka te opo-
zvati danu privolu, ali u tom slucaju prijava
¢e biti isklju¢ena iz natjecajnog postupka.
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ri-
barstva ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opc¢a uredba o zastiti podataka —
General Data Protection Regulation GDPR)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.) uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera, zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja
gubitka ili unistenja.

Ustupanjem osobnih podataka i potpisiva-
njem Izjave potvrdujete da ste Izjavu pro-
¢itali i razumjeli te dopustate Ministarstvu
poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva obradu
i koristenje osobnih podataka u svrhu pro-
vedbe natjecajnog postupka za dodjelu dijela
drzavne kvote za ciljani gospodarski ribolov
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) udi-
Carskim alatima u 2026. godini.

IZJAVA O DAVANJU SUGLASNOSTI
ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA:

Ovu izjavu dajem kao ponuditelj za potrebe

davanja suglasnosti za prikupljanje i obradu

osobnih podataka radi sudjelovanja u natje-

¢ajnom postupku u okviru javnog natjecaja,

i ne moze se koristiti u druge svrhe.

U , dana 2026. godine
(mjesto)

PONUDITEL]J
(velikim tiskanim slovima ime i prezime, potpis
ponuditelja ili osobe ovlastene za zastupanje)

Ministarstvo poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva

Klasa: 324-03/26-01/64
Urbroj: 525-12/718-26-2 od 11. V. 2026.
(111)
Na temelju ¢lanka 13. stavka 5. Zakona o
morskom ribarstvu (Narodne novine, br.
62/17., 130/17., 14/19., 30/23. i 14/24.) i u
vezi s ¢lankom 4. stavkom 1. Pravilnika o
rekreacijskom ribolovu trofejnih primjeraka
tune (Thunnus thynnus) (Narodne novine,
broj 53/22.), Ministarstvo poljoprivrede, Su-
marstva i ribarstva raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za dodjelu dijela drzavne kvote za ulov
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) do-
dijeljene rekreacijskom ribolovu za ulov
trofejnih primjeraka u 2026. godini
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1. PREDMET JAVNOG NATJECAJA

1.1. Predmet javnog natjecaja je dodjela
drzavne kvote za ulov plavoperajne tune
(Thunnus thynnus) (u daljnjem tekstu: tuna)
u 2026. godini rasporedene na kategoriju
rekreacijskog ribolova za trofejne primjerke
u ukupnoj koli¢ini od 6,25 tona, u skladu s
Pravilnikom o ribolovnim moguénostima i
raspodjeli drzavne kvote u 2026. godini za
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus)
(Narodne novine, broj 16/26.).

1.2. Drzavna kvota za ulov tune u rekreacij-
skom ribolovu iz podtocke 1.1. ovog javnog
natjecaja dodjeljuje se u pojedinacnoj koli¢ini
od 250 kilograma po prihvatljivoj ponudi.
2. KRITERIJI ZA RANGIRANJE PONUDA
2.1. Osnovni kriterij po kojem ¢e se izraditi
rang — lista najboljih ponuditelja jest vei
ponudeni iznos.

2.2. Minimalna prihvatljiva ponuda iznosi
Cetiri eura po kilogramu kvote (4 EUR/kg).
2.3. U slucaju da viSe ponuditelja ponudi isti
iznos, prednost ima onaj ponuditelj koji je
ranije podnio ponudu.

3. PRIHVATLJIVI PONUDITEL]JI

3.1. Prihvatljivi ponuditelj je poslovno spo-
sobna pravna ili fizicka osoba, koji udovoljava
sljede¢im uvjetima:

a) da je nositelj pojedine ponude jedan ponu-
ditelj, neovisno radi li se o pravnoj ili fizickoj
osobi

b) da ponuda sadrzi jedno plovilo za iskorista-
vanje dijela drzavne kvote u koli¢ini od 250 kg
¢) da plovilo navedeno u ponudi nije istovre-
meno navedeno u ponudi drugog ponuditelja.
3.2. Prihvatljivom se smatra svaka ponuda:
a) istog ponuditelja podnesena zasebno u kojoj
je navedeno razlicito plovilo i koja udovoljava
odredbama ovog javnog natjecaja

b) da ponuda sadrzi najviSe dvije odgovorne
osobe

c) da je ponuda potpuna, izradena i podnese-
na na nacin kako je definirano ovim javnim
natjecajem.

3.3. U slucaju da jedan ponuditelj dostavi
viSe od jedne ponude s istim plovilom, pri-
hvatljivom ¢e se smatrati iskljucivo ponuda
s najve¢im ponudenim iznosom.

3.4. U slucaju da je pojedino plovilo navedeno
kod razli¢itih ponuditelja, sve takve ponude
razlic¢itih ponuditelja u kojima je navedeno
isto plovilo se smatraju neprihvatljivima.
3.5. Nisu prihvatljive ponude za plovilo koje
je prijavljeno na Javni natjecaj za dodjelu
dijela drzavne kvote za ciljani gospodarski
ribolov plavoperajne tune (Thunnus thynnus)
udicarskim alatima u 2026. godini.

3.6. Nisu prihvatljive zajednicke ponude, kao
niti inacice, varijante i alternativne ponude
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u odnosu na odredbe propisane ovim javnim
natjecajem.

4. VALUTA PONUDE

4.1. Ponuda se izrazava isklju¢ivo u eurima
(EUR).

5. NACIN PODNOSENJA PONUDA

5.1. Ponude se podnose na Obrascu za prijavu
na javni natjecaj iz Priloga 1. Prijavi je potrebno
priloziti i:

a) preslik vazeceg identifikacijskog dokumenta
(osobna iskaznica ili putovnica) ponuditelja
ako je ponuditelj fizicka osoba,

b) preslik vazeceg identifikacijskog dokumenta
(osobna iskaznica ili putovnica) i sluzbeni izva-
dak iz obrtnog registra Republike Hrvatske ako
je ponuditel;j fizicka osoba — obrtnik,

c) sluzbeni izvadak iz sudskog registra Repu-
blike Hrvatske ako je ponuditelj pravna osoba,
d) preslike vazecih identifikacijskih doku-
menata (osobna iskaznica ili putovnica) svih
odgovornih osoba na plovilu,

e) izvadak iz Upisnika brodova Republike Hr-
vatske za plovilo kojim se namjerava obav-
ljati ribolov ili Upisni list izdan u Republici
Hrvatskoj,

f) izjavu o suglasnosti koristenja plovila od
strane vlasnika plovila ako ponuditelj nije ujed-
no i vlasnik plovila, odnosno svih suvlasnika
plovila ako plovilo ima vise vlasnika, ¢ak i ako
je ponuditelj jedan od vlasnika plovila (Prilog
2.), ovjerenu kod javnog biljeznika

g) izjavu ponuditelja o davanju suglasnosti za
obradu osobnih podataka (Prilog 3.).

5.2. Ponuda i sva dokumentacija koja se odnosi
na ponudu dostavlja se na hrvatskom jeziku i
latini¢cnom pismu.

5.3. Ponuda se izraduje na nacin da ¢ini jednu
nedjeljivu cjelinu kako slijedi:

a) ponuda mora biti uvezana na nacin da je
onemoguceno naknadno vadenje ili umetanje
listova ili dijelova ponude (uvezana ili pove-
zana jamstvenikom s naljepnicom na mjestu
vezivanja) i

b) svaka popunjena stranica ponude mora sa-
drZavati oznaku broja stranice ponude otisnutu
neizbrisivim otiskom (koristenjem racunala
ili ru¢ni upis). Oznaka broja stranica ponude
sadrZi broj popunjene stranice u ponudi koja
se oznacava kroz (/) ukupan broj popunjenih
stranica u ponudi.

5.4. Prihvatljivi su dokumenti isklju¢ivo dokazi
nabrojeni u tocki 5.1. ovog javnog natjecaja. Ne
prihvacaju se drugi dokazi kao jednakovrijedni
dokumenti kao niti naknadne izmjene, ispravke
niti dopune.

5.5. Prijave se $alju ili dostavljaju na adresu:
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ribar-
stva, Uprava ribarstva, Ulica grada Vukovara
78, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici s na-
znakom: »Za javni natje¢aj — dodjela drzavne
kvote za ulov plavoperajne tune u rekreacijskom
ribolovu - ne otvarati.

5.6. Ponude se zaprimaju u pisarnici Mini-
starstva poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
na adresi iz tocke 5.5. ovog javnog natjecaja
do 2. lipnja 2026. godine u 12 sati.
5.7. Ponuda ce se smatrati neprihvatljivom i
nece se razmatrati u daljnjem natjecajnom
postupku u slucaju da:
- ponuda i ponuditelj ne odgovaraju uvjetima
ovog javnog natjecaja, ili
- ponuda nije fizicki zaprimljena u pisarnici
Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva i ribar-
stva do 2. lipnja 2026. u 12 sati, ili
- ponuditelj ne dostavi trazenu ili valjanu
dokumentaciju navedenu u tocki 5.1. ovog
javnog natjecaja, ili
- ponuda nije izrazena u prihvatljivoj valuti
(EUR), ili
— ponuditelj u ponudi navede neto¢ne ili ne-
istinite podatke ili ne navede sve podatke, ili
- ponuda opcenito nije izradena u skladu s
odredbama ovog javnog natjecaja.
6. ODABIR NAJPOVOLJNIJTH PONUDITELJA
6.1. Otvaranje ponuda, provjeru dokumentacije
i rangiranje ponuditelja provodi Povjerenstvo
koje imenuje ministar.
6.2. Otvaranje ponuda odrzat ¢e se 2. lipnja
2026. godine u nazocnosti Povjerenstva, po
redoslijedu zaprimanja ponuda.
6.3. Obavijest o rezultatima javnog natjecaja i
rang listu ponuditelja Ministarstvo poljoprivre-
de, Sumarstva i ribarstva objavljuje na svojoj
sluzbenoj stranici (https://ribarstvo.mps.hr).
7. PONISTENJE JAVNOG NATJECAJA
7.1. Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva zadrzava pravo ponistenja dijela
ili cjelokupnog javnog natjecaja bez obrazlo-
zenja i bez ikakve obveze prema ponuditelju
u pogledu troskova nastalih povodom ovog
javnog natjecaja.

PRILOG 1.

OBRAZAC ZA PRIJAVU
NA JAVNI NATJECAJ
za dodjelu dijela drzavne kvote za ulov
plavoperajne tune (Thunnus thynnus)
dodijeljene rekreacijskom ribolovu za
ulov trofejnih primjeraka u 2026. godini

PODACI O PONUDITELJU:

(ime ili naziv ponuditelja)

(OIB fizicke ili pravne osobe)*

(adresa: ulica i broj, postanski broj i mjesto)

(broj mobitela)

(e-adresa)

(za pravne osobe: ime i prezime ovlastene osobe
za zastupanje)

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

PODACI ZA PONUDU:
Moja ponuda iznosi
(iznos ponude)
( ) EUR/kg kvote
(slovima)
$to je ukupno EUR za 250 kg kvote

(iznos ponude)

za plovilo /

(registarska oznaka ili naziv plovila)

Odgovorne osobe:

1. , OIB*:
(ime i prezime)

2. , OIB*:

(ime i prezime)

*Iznimno za fizicke osobe strane drzavljane
koji nemaju OIB, prihvaca se broj identifikacij-

skog dokumenta

Svojim potpisom jam¢im da razumijem da
obavljanje rekreacijskog ribolova moze za-
poceti najranije od dana izdavanja Potvrde
za rekreacijski ribolov trofejnih primjeraka,
a traje do 1. studenoga 2026. godine ili do
iskori$tenja kvote $to god nastupi ranije, te
da sam upoznat s obvezama koje proizlaze
iz Zakona o morskom ribarstvu (Narodne
novine, br. 62/17., 130/17., 14/19., 30/23.
i 14/24.), Pravilnika o ribolovnim moguc-
nostima i raspodjeli drzavne kvote u 2026.
godini za ribolov plavoperajne tune (Thunnus
thynnus) (Narodne novine broj 16/26.) i Pra-
vilnika o rekreacijskom ribolovu trofejnih
primjeraka tune (Thunnus thynnus) (Narodne
novine, broj 53/22.).

U , dana 2026. godine
Potpis ponuditelja ili osobe ovlastene za za-
stupanje:

PRILOG 2.
VLASNIK/SUVLASNIK PLOVILA:

(ime i prezime)
OIB:
Ulica i broj:
Postanski broj i mjesto:
IZJAVA O SUGLASNOSTI
KORISTENJA PLOVILA

Ja, )
ovim putem izjavljujem da sam suglasan/
suglasna da ponuditelj ,
OIB*: ,
koristi plovilo /

(registarska oznaka ili naziv plovila)

u mojem (su)vlasnistvu za rekreacijski ribolov
trofejnih primjeraka tune (Thunnus thynnus)
u 2026. godini, u skladu s odredbama Pra-
vilnika o rekreacijskom ribolovu trofejnih
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primjeraka tune (Thunnus thynnus) (Narodne
novine, broj 53/22.).
U , dana

(mjesto)

2026. godine

(vlastoru¢ni potpis)

* Iznimno za fizicke osobe strane drzavljane koji
nemaju OIB, prihvaca se broj identifikacijskog
dokumenta

PRILOG 3.

Ponuditelj:

OIB* (pravna osoba ili fizicka osoba): ____

Ulica i broj:

Postanski broj i mjesto:

SUGLASNOST ZA OBRADU
OSOBNIH PODATAKA

Prihvac¢anjem Izjave smatra se da slobodno i
izri¢ito dajete svoju privolu za prikupljanje i
obradu osobnih podataka ustupljenih Mini-
starstvu poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva
kao njihovom korisniku, radi sudjelovanja
u natjecajnom postupku u okviru Javnog
natjecaja za dodjelu drzavne kvote za ulov
plavoperajne tune (Thunnus thynnus) dodije-
ljene rekreacijskom ribolovu za ulov trofejnih
primjeraka u 2026. godini (dalje u tekstu:
Javni natjecaj).

Izjavu niste duzni prihvatiti odnosno niste
duzni unositi osobne podatke propisane od
strane Ministarstva poljoprivrede, Sumarstva
i ribarstva, ali u tom se sluc¢aju Vasa prijava
na Javni natjecaj nece razmatrati, i bit Ce is-
kljucena iz natje¢ajnog postupka.
Prihvacanjem Izjave i ustupanjem osobnih
podataka, unosom u obrazac, smatra se da
ste suglasni s obradom istih u svrhu provedbe
Javnog natjecaja. Mozete se u svako doba
usprotiviti obradi osobnih podataka te opo-
zvati danu privolu, ali u tom sluc¢aju prijava
¢e biti iskljucena iz natjecajnog postupka.
Ministarstvo poljoprivrede, Sumarstva i ri-
barstva ¢e s osobnim podacima postupati
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka —
General Data Protection Regulation - GDPR)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.) uz
primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera, zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili unistenja.

Ustupanjem osobnih podataka i potpisiva-
njem Izjave potvrdujete da ste Izjavu pro-
¢itali 1 razumjeli te dopustate Ministarstvu

oglasne stranice

poljoprivrede, Sumarstva i ribarstva obradu i
koristenje osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka za dodjelu dijela drzavne
kvote za ulov plavoperajne tune (Thunnus
thynnus) dodijeljene rekreacijskom ribolovu
za ulov trofejnih primjeraka u 2026. godini.

IZJAVA O DAVANJU SUGLASNOSTI
ZA OBRADU OSOBNIH PODATAKA:

Ovu izjavu dajem kao ponuditelj za potrebe
davanja suglasnosti za prikupljanje i obradu
osobnih podataka radi sudjelovanja u natje-
¢ajnom postupku u okviru Javnog natjecaja
i ne moze se koristiti u druge svrhe.

U , dana 2026. godine

(mjesto)

PONUDITEL]
(velikim tiskanim slovima ime i prezime, potpis
ponuditelja ili osobe ovlastene za zastupanje)

* Iznimno za fizicke osobe strane drzavljane koji
nemaju OIB, prihvaca se broj identifikacijskog
dokumenta.

Ministarstvo poljoprivrede,
$umarstva i ribarstva

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 007-03/26-01/07

Urbroj: 2103-87-26-5 od 11. V. 2026. (3260)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lanka
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18.,
98/19., 64/20., 151/22.,156/23) ¢lanka 39., 40.,
i41. Zakona o ustanovama (Narodne novine
br. 76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19.,
151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
u bulovcu (klasa: 011-03/24-01/01 urbroj:
2103-87-24-1), Skolski odbor Osnovne $kole
u DBulovcu, Pulovac raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
u Dulovcu, Dulovac.

(1) Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispu-
njavati nuzne uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavrden studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u Skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili
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b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovanim poslovima
u Skolskim ustanovama.

(2) Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1., podstavka 1. tocke 1. ovoga ¢lan-
ka, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za uditelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
(3) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz stavka 1. podstavka 1. tocke 1. ili stavka 2.
¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj obavlja duznost ravnatelja u najmanje
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom
0 osnovnom $kolstvu (Narodne novine br.
59/92., 26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01.,
114/01.176/05.).

Dodatne kompetencije su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢nu potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
struc¢nog ispita

— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne ste¢i
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od dana objave natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a ne starije od dana
objave natjecaja)

- potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
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nadleznim za obrazovanje sukladno ¢lanku
126. stavku 1. toc¢ki 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju)

- dokaze o dodatnim kompetencijama.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuje
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu.

Osobe koje se pozivanju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 127/17.198/19., 84/21., 156/23) ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine br. 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.,98/19.) ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18., 32/20), te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21., 13/26),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), duzne
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli u Bulovcu, Bulovac za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka za provedbu natje-
¢ajnog postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Osnovne $kole u Dulovcu,
Dulovac.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedenu u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu Osnovna $kola u
bulovcu, Purina ulica 27, 43532 Dulovac, u
zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna skola u Pulovcu

Klasa: 112-01/26-01/2

Urbroj: 2182-53-26-2 od 14. V. 2026. (3279)
Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje
Sibensko-kninske Zupanije objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom na radno
mjesto
- visi strucni suradnik za prostorno urede-
nje - vjezbenik - 1 izvréitelj/ica na odredeno
vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
https://zpu-skz.hr/natjecaji.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na sljede¢u e-adresu: rav-
natelj@zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uredenje Sibensko-knin-
ske Zupanije zadrzava pravo bez posebnog
obrazlozenja ne prihvatiti nijednu prijavu i
ponistiti natjecaj.

Zavod za prostorno uredenje

Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/3

Urbroj: 2182-53-26-2 od 14. V. 2026. (3280)
Javna ustanova Zavod za prostorno uredenje
Sibensko-kninske Zupanije objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodrede-
no vrijeme, s punim radnim vremenom na
radno mjesto
- vi$i savjetnik za prostorno uredenje - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
https://zpu-skz.hr/natjecaji.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se u roku od 15 dana od
dana objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na sljede¢u e-adresu: rav-
natelj@zpu-skz.hr.
Zavod za prostorno uredenje Sibensko-knin-
ske zupanije zadrzava pravo bez posebnog
obrazloZenja ne prihvatiti nijednu prijavu i
ponistiti natjecaj.

Zavod za prostorno uredenje

Sibensko-kninske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/16
Urbroj: 2178-01-12-26-1 od 14. V. 2026.
(3295)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10 - ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23.) i ¢lanka 61. Statuta Ekonomsko-
birotehnicke $kole, Skolski odbor Ekonom-
sko-birotehnicke $kole raspisuje
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NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Ekonomsko-bi-
rotehnicke skole.

Ravnatelj/ica Ekonomsko-birotehnicke skole
mora ispunjavati sukladno clanku 126. stavku
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, sljedece nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moZe biti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

- specijalisticki diplomski strucni studij

— poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, izuzev u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje 8 godina radnog iskustva u $kol-
skim ili drugim ustanovama u sustavu obrazo-
vanja ili u tijelima drzavne uprave nadleznim
za obrazovanje, od ¢ega najmanje 5 godina na
odgojno-obrazovnim poslovima u $kolskim
ustanovama.

Dodatne uvjete sukladno ¢lanku 127. stavku
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli.

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, kandidat je
obvezan priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno — obra-
zovnim poslovima u $kolskoj ustanovi (potvrda
Skolske ili druge ustanove iz sustava obrazo-
vanja o vrsti i trajanju poslova)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli (ne stariji od osam dana od
dana objavljivanja natjecaja)

oglasne stranice

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvor-
niku ili ovjerenom presliku, a dokazuju se
na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

- osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrugja informacijskih znanosti

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o obavljanju poslova na projektu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20.) i ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21,
13/26.), duzan je u prijavi na natjecaj dostaviti
svu potrebnu dokumentaciju i dokaze prema
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26.) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21, 13/26.).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zap0o%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Ekonomsko-biro-
tehnicke skole.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti na adresu: Ekonomsko-biro-
tehnicka Skola, Naselje Andrija Hebrang 13/1,
35000 Slavonski Brod, u zatvorenoj omotnici, s
naznakom: »Za natjecaj za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
Ekonomsko-birotehnickoj $koli za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima kojima
je propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Ekonomsko-birotehnicka Skola

Slavonski Brod

(3302)
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECA]

za izbor nastavnika/ice i suradnika/ice na
znanstveno-nastavno i suradnicko radno mje-
sto, iz znanstvenog podrudja biomedicina i
zdravstvo

A.1. znanstveno polje klinicke medicinske
znanosti

a) jednog/ne docenta/ice, znanstvena grana
anesteziologija i reanimatologija, na Katedri
za anesteziologiju, reanimatologiju, hitnu i
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intenzivnu medicinu Medicinskog fakulteta
u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Rijeka, na
neodredeno vrijeme, u nepunom radnom
vremenu - 10 sati tjedno.

b) jednog/ne vieg/e asistenta/ice, znanstvena
grana anesteziologija i reanimatologija, na
Katedri za anesteziologiju, reanimatologiju,
hitnu i intenzivnu medicinu Medicinskog
fakulteta u Rijeci, u nastavnoj bazi KBC Ri-
jeka, na odredeno vrijeme od Sest godina, s
nepunim radnim vremenom - 30 sati tjedno.
Kandidati na natjecaj moraju ispunjavati uv-
jete Nacionalnih sveu¢ili$nih, znanstvenih i
umjetnickih kriterija Nacionalnog vije¢a za
visoko obrazovanje, znanost i tehnoloski ra-
zvoj (NN 42/2026 od 21.04.2026.) i Pravilnika
o0 dodatnim uvjetima za izbor na znanstveno-
nastavna radna mjesta iz podrucja biomedici-
ne i zdravstva Medicinskog fakulteta u Rijeci.
I. Kandidati na natjecaj za izbor na znanstve-
no-nastavno radno mjesto uz prijavu prilazu
dokumentaciju prema: Uputama za pisanje
prijave za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto (nalaze se na Web-stranicama
Fakulteta)

- Zivotopis, opis znanstveno-nastavne aktiv-
nosti, sviedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti
ovlastenog lije¢nika medicine rada, predaju
se isklju¢ivo u PDF-u.

II. Kandidati na natjecaj za izbor na suradni¢-
ko radno mjesto uz potpisanu prijavu prilazu:
- Zivotopis,

- uvjerenje o prosjeku ocjena studija ili do-
datak diplomi za izbor na suradnicko radno
mjesto asistent,

- preslik diplome ili uvjerenje o zavrSenom
studiju,

- svjedodzbu o zdravstvenoj sposobnosti
ovlastenog lijecnika medicine rada.
Kandidati na natjecaj pod to¢kom A.1. a),
b), moraju dostaviti dokaz da su zaposlenici
nastavne baze.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe
obaju spolova (¢lanak 13. stavak 2. Zakona
o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim branite-

ljima iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, duzni su se uz prijavu
na natjecaj pozvati na to pravo, te priloziti
dokaze o ispunjavanju tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
miSljenje nadlezne agencije o ste¢enoj ino-
zemnoj strucnoj kvalifikaciji ili dokaz da je
pokrenut postupak za stjecanje.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
zZavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
da djelomic¢no ili u cijelosti ponisti natjecaj
te da ne izvréi izbor niti jednog kandidata
bez posebnog obrazlozenja.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose elektro-
ni¢kom postom pisarnica@medri.uniri.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 007-03/26-01/2
Urbroj: 2198-1-32-26-1 od 14. V. 2026.
(3357)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12,94/131136/14 - RUSRH,
152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23), ¢lanka 39. do ¢lanka 42.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne Skole »Petar
Lorini«, Skolski odbor Osnovne kole »Petar
Lorini, Sali IIT 20, 23281 Sali, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
»Petar Lorini«.

Ravnatelj skolske ustanove mora ispunjavati
sljedece nuzne uvjete u skladu s clankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

imenuje za ravnatelja, a koji moze biti: a)
sveucili$ni diplomski studij ili b) integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
ili ¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij d)
poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila strucni Cetverogodisnji studij
za uditelje kojim se stje¢e 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. tocke 1. ili ¢lanka 126.
stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

1. Zivotopis

2. diplomu, odnosno dokaz o stecenoj stru¢-
noj spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje i potvrda $kolske ustanove o vrsti
i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
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radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu)

9. izjava kandidata pod materijalnom i kazne-
nom odgovorno$cu da ne postoje zapreke za
imenovanje propisane ¢l. 39. stavak 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli.

Dodatne kompetencije kandidata za imenova-
nje ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

— prema prilozenoj dokumentaciji kandida-
ta uz prijavu (stupanj prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike,
svjedodzba ili druga javna isprava, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacija stranih
jezika, javna isprava prema izvr$enom testi-
ranju stranog jezika od ovlastene ustanove ili
druga javna isprava).

2. Osnovne digitalne vjestine:

— prema prilozenoj dokumentaciji kandida-
ta uz prijavu (uvjerenje, certifikat, potvrda,
svjedodzba ili druga javna isprava).

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
ili fondova Europske unije:

- prema prilozenoj dokumentaciji kandidata
uz prijavu (potvrda ili isprava o sudjelovanju
u provedbi pojedinih projekata Europske unije
ili fondova Europske unije).

Svi dokazi o dodatnim kompetencijama do-
stavljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Dokazi o dodatnim kompetencijama nisu
obvezni prilog prijavi te ih kandidat dostavlja
samo ako Zeli da se dodatne kompetencije
vrednuju u postupku imenovanja ravnatelja.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.

oglasne stranice

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/211156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vijeca od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka, osobni podatci o
zadtiti podataka, osobni podatci kandidata
prikupljaju se i obraduju iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka te se obraduju
samo u opsegu i na nacin nuzan za provedbu
natjecaja za imenovanje ravnatelja/ice Skole.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u
muskom rodu, odnose se na jednak nacin
na muski i zenski spol.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Osnovne $kole »Petar
Lorini«.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna §kola »Petar
Lorini, Sali I 20, 23281 Sali, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna $kola »Petar Lorini«

Sali

Klasa: 112-03/26-01/7
Urbroj: 2103-5-01/01-26-3 od 19. V. 2026.
(3391)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. st. 1. u svezi s
¢lankom 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
Stenicima u lokalnoj i podru¢noj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/191 17/25)
(u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), procelnik
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Gru-
bi$noga Polja objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika.

Raspisuje se javni natjecaj za prijam u sluzbu
vjezbenika u Jedinstveni upravni odjel Grada
Grubi$noga Polja - visoke stru¢ne spreme,
1 izvrsitelj (m/z), na odredeno vrijeme, od
12 mjeseci vjezbenickog staza radi osposo-
bljavanja za sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani ¢lan-
kom 12. ZSNLP(R)S:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. ZSNLP(R)S-a.
Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme od
12 mjeseci.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
a izrazi koji se koriste u natjecaju upotrije-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajucim poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od radnog iskustva propisanog za
vjezbenicki staz.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e
se provjera znanja i sposobnosti, pisanim
testiranjem i intervjuom, o cemu ¢e kandidati
biti obavijesteni putem mreZne stranice Gra-
da Grubi$noga Polja: www.grubisnopolje.hr,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za pro-
vjeru navedeni su na mreznoj stranici Grada
Grubi$noga Polja: www.grubisnopolje.hr.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je priloziti:

— zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)

- preslik diplome

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrdu o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima (ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu, potvrda poslodavca o radnom
iskustvu na odgovaraju¢im poslovima koja
mora sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
u kojoj stru¢noj spremi i razdoblje u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da kod kandi-
data ne postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSNLP(R)S-a

— privolu za obradu osobnih podataka.
Grad Grubisno Polje pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donogenja rjesenja o prijmu u sluzbu, dostavi
uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstve-
noj sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz prijavu
na natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma u sluzbu pre-

ma posebnom zakonu, duzan je uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu
na ostale kandidate pod jednakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama (do zaklju¢-
no 1. lipnja 2026. godine) na adresu: Grad
Grubisno Polje, Trg bana Josipa Jelacica 1,
43 290 Grubisno Polje, s naznakom: »Prijava
na natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika
- Odsjek Strucne sluzbe Gradskog vijeca,
postom ili neposredno u pisarnicu Grada
Grubi$noga Polja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo onaj kandidat koji je podnio pra-
vodobnu i potpunu prijavu i koji ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vije$teni najkasnije u roku od 60 dana od
isteka roka za podnosenje prijava na natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrez-
noj stranici Grada Grubisnoga Polja: www.
grubisnopolje.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja na mreznoj stranici.
Postupak javnog natje¢aja moze se obustaviti
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su
nastale nakon raspisivanja javnog natjecaja.
Ovaj natjecaj se objavljuje u Narodnim novi-
nama, na mreznoj stranici Grada Grubi$noga
Polja: www.grubisnopolje.hr, na oglasnoj ploci
Grada Grubi$noga Polja, te putem Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Grad Grubi$no Polje

Klasa: 007-04/26-02/05
Urbroj: 2178-01-05-26-01 od 22. V. 2026.
(3393)
Na temelju ¢lanka 127. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 156/23), ¢lanka 40. Zakona o ustano-
vama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
155/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole
»Blaz Tadijanovi¢« (klasa: 007-04/25-02/03,
urbroj:2178-01-05-25-02 od 27. ozujka 2025.
godine), Skolski odbor Osnovne kole »Blaz
Tadijanovi¢« raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Osnovne $kole
»Blaz Tadijanovic«.

Ravnatelj osnovne $kole »Blaz Tadijanovié«
mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete pro-
pisane ¢lankom 126., stavkom 1. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli:

1. zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli,

2. osoba koja nije pravomo¢no osudena za
kaznena djela ili protiv koje nije pokrenut i
ne vodi se kazneni postupak zbog pocinjenja
kaznenog djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli,

3. najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama,

4. osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne Skole moze
biti i osoba koja je zavrsila stru¢ni etvero-
godisnji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova

5. iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126., stavka 1., podstavak 1., tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moZe biti ravnatelj
osnovne $kole, ako u trenutku prijave na na-
tjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Dodatne uvjete sukladno ¢lanku 127. stavku
7. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0osnovnoj
i srednjoj $koli.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja $kole su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima. Kan-
didat za ravnatelja ne mora imati dodatne
kompetencije.

Ravnatelj se imenuje na pet godina.
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni prilozZiti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o vrsti i stupnju
struc¢ne spreme

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje — ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje
(potvrda poslodavca o vrsti i trajanju radnog
odnosa)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj koli (ne starije od tri mjeseca od
dana objave natjecaja)

— dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126., stavka 3. ZOO0SS-a

- uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
formacijskih znanosti o zavrsenoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina, preslikom indek-
sa 0 zavr$enom kolegiju, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o obavljanju poslova na projektu.

oglasne stranice

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21, 13/26), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21, 13/26),
duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj $koli »Blaz Tadijanovic« za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
o zadtiti osobnih podataka za provedbu natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama i na mreznoj stranici Osnovne
$kole »Blaz Tadijanovic«.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjeCaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj, zajedno sa svom potreb-
nom dokumentacijom, kandidati dostavljaju
u zatvorenoj omotnici neposredno ili postom
na adresu: Osnovna Skola »Blaz Tadijanovic«,
Podvinjska 25, 35000 Slavonski Brod, s na-
znakom: »Natjecaj za imenovanje ravnatelja
- ne otvarati«.

Osnovna $kola »Blaz Tadijanovic«

Slavonski Brod

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2178-14-01-26-1 od 22. V. 20267.
(3405)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. - 3. i ¢lanka
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/12, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/221156/23), i ¢lanka
52. Statuta Osnovne $kole Stjepana Radica
Oprisavci, Skolski odbor Osnovne $kole Stje-
pana Radic¢a Oprisavci na 8. sjednici odrzanoj
14. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Stjepana Radica Oprisavci.

Ravnatalj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu utitelja ili stru¢nog su-
radnika u osnovnoj $koli u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
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leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
Skolskim ustanovama (st.1.).

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz stavka 1. tocke ovoga ¢lanka, ravnatelj/ica
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni cetverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stjece 240 ECTS bodova (st.2.). Iznimno,
osoba koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1.
tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, moze biti ravnatelj/ica osnovne Skole,
ako u trenutku prijave na natjecaj za ravna-
telja obavlja duznost ravnatelja u najmanje
drugom uzastopnom mandatu, a ispunjavala
je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom Skolstvu (Narodne novine broj
59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01
i76/05).(st.3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanja stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima. Ravnatelj/ica se imenuje
na pet godina. Uz pisanu i vlastoru¢nu potpi-
sanu prijavu na natjecaj, kandidati su obvezni
prilozZiti u izvorniku ili ovjerenim preslicima:
— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objave natjecaja)

- program rada za mandatno razdoblje

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrde Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu koje
se kandidiraju na temelju stavka 3. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (odluke o imenovanju).
Dokazi o ispunjavanja dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenim preslicima, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

- poznavanje stranog jezika — dokazuje se
dokumentacijom o poznavanju stranog jezika.
Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavrsnom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika te razini odnosno stupnju.

- osnovne digitalne vjestine — dokazuju se do-
kumentacijom o poznavanju rada na ra¢unalu.
Osnovne digitalne vjestine dokazuju se potvr-
dom odnosno uvjerenjem ili drugom ispra-
vom institucije, ustanove ili ovlastene pravne
osobe za edukciju u podruéju informacijskih
znanosti o zavréenoj edukciji stjecanja digital-
nih vjestina, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavrSenom studiju iz podrucja
informacijskih znanosti.

- iskustvo rada na europskim ili drugim
projektima — dokazuju se dokumentacijom.
Iskustvo rada na projektima dokazuje se po-
tvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
obavljanju poslova na projektu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17. 1 98/19.) uz prijavu na natjecaj
duzne su priloziti, osim dokaza o ispunjava-
nja trazenih uvjete i sve potrebne dokaze na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju, potrazite na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Stjepana Radica Oprisavci za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podata-
ka u svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama i
na mreznoj stranici Osnovne $kole Stjepana
Radica Oprisavci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
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¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podno$enje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom kandidati dostavljaju na adresu:
Osnovna $kola Stjepan Radi¢ Oprisavci, Trg
Svetog Kriza 19, 35213 Oprisavci, u zatvorenoj
omotnici, s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.
Osnovna Skola
Stjepana Radica Oprisavci

Klasa: 119-01/26-01/0001
Urbroj: 2140-2-3/1-26-31 od 19. V. 2026.
(3411)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (NN br. 86/08, 61/11,
4/18, 112/19 i 17/25), procelnica Jedinstve-
noga upravnog odjela Grada Donja Stubica
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Jedinstveni upravni odjel Grada Donja Stubica,
na radno mjesto:

- komunalni radnik na grobljanskim po-
slovima - 1 izvr$itelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam
u sluzbu:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Mjesto rada: Grad Donja Stubica.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12, 69/17 1 69/17), na javni natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (u prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave — ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stano-
vanja, broj telefona/mobitela te e-adresu),
kandidati su obavezni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili dr.)
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3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik svjedodzbe)

4. dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu Jedinstveni upravni odjel
provjerit e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. Zako-
na o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Isprave koje se prilazu u neovjerenim pre-
slicima, potrebno je prije izbora kandidata
predoditi u izvorniku.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog intervjua kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti broj
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211 156/23) duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21113/26), duzna je, osim do-
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kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je, osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natje-
Caja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da
se pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u olevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine br. 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njezina prijava
nece biti razmatrana, te ¢e mu o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnhom natjecaju.

Izbor kandidata za prijam u sluzbu obavit ¢e
se na temelju rezultata provedenog intervjua.
Kandidat, koji bude odabran, a prije donosenja
rjesenja o prijmu, obvezan je dostaviti uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti kojim dokazuje
uvjet zdravstvene sposobnosti za obavljanje
poslova na radnom mjestu na koje je primljen,
u protivnom smatrat ¢e se da kandidat nije
zadovoljio uvjete javnog natjecaja, odnosno
da je odustao od sluzbe.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 53 - STRANICA 13

Na mreznoj stranici Grada Donja Stubica:
www.donjastubica.hr naveden je opis poslova
i podaci o pladi.
Na mreznoj stranici Grada Donja Stubica:
www.donjastubica.hr bit ¢e objavljeno vrijeme
odrzavanja intervjua, najmanje 5 dana prije
odrzavanja.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ¢e
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Donja Stubica:
www.donjastubica.hr. Dostava rje$enja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
preporucenom posiljkom ili neposredno u
pisarnicu na adresu: Grad Donja Stubica,
Trg M. Gupca 26, 49240 Donja Stubica, s na-
znakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
komunalnog radnika - ne otvaraj«.

Grad Donja Stubica

Klasa: 112-02/26-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-01-26-69 od 19. V.
2026. (3412)
Na temelju ¢l. 22. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN 110/2022),
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/25-02/549, urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-3
od 24. veljace 2026. godine, Pravilnika o unu-
tarnjem ustroju i sistematizaciji poslova Cen-
tra za rehabilitaciju Pula (procisceni tekst),
Pravilnika o radu, te ¢l. 26. Statuta Centra,
ravnateljica raspisuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos za popunu radnog
mjesta
- medicinska sestra / tehnicar - 1 izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme.
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ni uvjeti za radno
mjesto dostupni su na mreznim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Pula, poveznica
https://czr-pula.hr/ i Burze rada Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Centar za rehabilitaciju Pula
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Klasa: 112-02/26-02/1

Urbroj: 2168/01-60-74-01-26-70 od 19. V.
2026. (3413)
Na temelju ¢l. 23. Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN 110/2022),
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
02/25-02/370, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2
od 21. studenoga 2025. godine, Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslo-
va Centra za rehabilitaciju Pula (procis¢eni
tekst), te ¢l. 26. Statuta Centra, ravnateljica
raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos za popunu radnog
mjesta
- asistent u organiziranom stanovanju i
odgoju - osobni asistent — jedan izvrsitelj
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme,
probni rad dva mjeseca.
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i strucni uvjeti za radno
mjesto dostupni su na mreznim stranica-
ma Centra za rehabilitaciju Pula, poveznica
https://czr-pula.hr/ i Burze rada Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje.

Centar za rehabilitaciju Pula

Klasa: 007-01/26-01/39
Urbroj: 2117-35-01-26-1 od 22. V. 2026.
(3417)
Na temelju ¢lanka 127. st. 4. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14, 152/14, 7/17,
68/18,98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
i ¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Primorje,
Smokovljani, Skolski odbor Osnovne $kole
Primorje, Smokovljani, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Primorje.

1. Za ravnatelj/ica Skole moze biti izabrana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili
stru¢nog suradnika u $kolskoj ustanovi, a
koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) strucni cetverogodi$nji studij za ucitelje
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova ili

e) Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete
iz stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovog ¢lanka,
moze biti ravnatelj $kolske ustanove, ako u
trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja obav-
lja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (Narodne novine br. 59/90, 26/93,
27193, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
1.2. polozen strucni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. st. 1. i Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj $koli,

1.3. uvjete propisani ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli.

1.4. najmanje osam godina radnog iskustva
u $kolskim i drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija,
a to su: poznavanje stranog jezika, osnovne
digitalne vjestine, iskustvo rada na projektima
Europske unije odnosno projektima fondova
Europske unije.

Kandidati za ravnatelja ne moraju imati
dodatne kompetencije, ali u tom sluc¢aju ne
ostvaruju dodatne bodove.

Vrednovanje dodatnih kompetencija i pred-
stavljanje programa rada odredeno je ¢l. 63.
Statuta koji je javno dostupan na mreznim
stranicama Skole: https://os-primorje-smo-
kovljani.skole.hr/statut-i-opci-akti/.
Ravnatelj/ica $kolske ustanove se imenuje
na pet godina.

Mjesto rada je u sjedistu $kole, a prema po-
trebi i izvan sjedista Skole.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
broj 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se u natjecaju koriste, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati su na natjecaj obvezni priloziti u
izvorniku ili presliku ovjerenom kod javnog
biljeznika:

a) Dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1., 1 to:

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti
i stupnju stru¢ne spreme. Kandidat koji je
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju
duzan je priloziti rjeSenje nadleznog tijela o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
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za obavljanje odredene regulirane profesije
u Republici Hrvatskoj,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita,

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje,

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje koje ne smije biti starije
od dana objave natjecaja,

— uvjerenje/potvrda nadleznog suda da kandi-
dat nije pod istragom i da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za za-
snivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli ne starije od dana objave natjecaja,

— dokaz o obavljanju poslova ravnatelja/ice u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanje u
osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o imenovanju
ili ugovori o radu).

— dokaz o zavrsenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steci
b) Program rada iz tocke 2. obvezno sadrzava:
- ciljeve

- aktivnosti

- financijski plan

- vremenski plan

- projekte i

- druge elemente koji se opisuju $to ¢e se
i kako provoditi u sljede¢em mandatnom
razdoblju.

O vremenu i mjestu predstavljanja programa
rada kandidati ¢e biti pozvani u skladu sa Sta-
tutom Osnovne $kole Primorje, Smokovljani
(dostupan na linku: https://os-primorje-smo-
kovljani.skole.hr/statut-i-opci-akti/)

¢) Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice iz tocke 3., dokazuju
se na sljede¢i nacin:

- Poznavanje stranog jezika — dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr§enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr$enom stranom jeziku te razini,
odnosno stupnju.

- Osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
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ili drugom ispravom o zavrSenom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

— Iskustvo rada na projektima EU - dokazuje
se potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom
o radu na projektu EU, odnosno projektima
fondova EU.

d) Kandidati su obvezni dostaviti i Zivotopis, u
kojem osim adrese stanovanja obvezno navode
i kontakt broj telefona/mobitela i elektronicku
adresu.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Osobe koje
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti kod
zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom doka-
za za ostvarivanja prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%:20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s propi-
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sima o zastiti osobnih podataka za provedbu
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostaviti u zatvorenoj omotnici, pre-
porucenom pos$tom ili osobnom dostavom
na adresu: Osnovna Skola Primorje, Rudine
1, Smokovljani, 20205 Topolo s naznakom:
»Natjecaj za ravnatelja/icu — ne otvarati«.
Natjecaj je objavljen 22. 5. 2026. godine u
Narodnim novinama i na web-stranici i ogla-
snoj ploci Skole. Rok za podnosenje prijava
kandidata je 8 dana od dana objave natje¢aja.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola Primorje

Smokovljani

(3418)
Sveuciliste u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJECAJ

1. za izbor dva izvrsitelja (m/Z) na znanstve-
no-nastavno radno mjesto docent, iz znan-
stvenog podrucja tehnickih znanosti, znan-
stveno polje racunarstvo, na neodredeno vrije-
me, u punom radnom vremenu na Tehnickom
odjelu SveuciliSta u Slavonskom Brodu;

2. za zapoSljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto L. vrste — voditelj ustrojstve-
ne jedinice 4 / voditelj Ureda za nabavu,
na neodredeno vrijeme, u punom radnom
vremenu na Sveucili$tu u Slavonskom Brodu;
3. za zapo§ljavanje jednog izvrsitelja (m/z) na
radno mjesto L. vrste — voditelj ustrojstvene
jedinice 4 / voditelj Sveucili$ne knjiZnice,
na odredeno vrijeme od 36 mjeseci u punom
radnom vremenu na Sveucilistu u Slavonskom
Brodu.

Kandidati natjecaja moraju ispunjavati opce
uvjete utvrdene Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19, 151/22. 1 64/23), uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom
Sveucilista u Slavonskom Brodu i posebne uv-
jete propisane Pravilnikom o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka i
stru¢na radna mjesta SveuiliSta u Slavonskom
Brodu. Navedeni pravni akti objavljeni su na
mreznoj stranici Sveucilista u Slavonskom
Brodu (www.unisb.hr).
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Kandidati pod tockom 1. obvezni su priloziti
dokumentaciju prema obrascu br. 1. - Prijava
na natjecaj za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto — docent.

Pod to¢kom 1. natjecaja prednost imaju kan-
didati koji imaju iskustvo i znanstvene radove
u podrudju primjene umjetne inteligencije.
Navedeni Obrazac objavljen je na mreznoj
stranici Sveucilita www.unisb.hr.
Kandidati pod to¢kom 2. osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o radu duzni su ispu-
njavati i sljedeée uvjete: zavrsen sveucilini
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij u podru¢-
ju drustvenih znanosti, polju pravo ili polju
ekonomija (razina 7.1 sv HKO), poznavanje
engleskog jezika, poznavanje rada na ra-
¢unalu, posjedovanje vazeceg certifikata u
podrudju javne nabave, tri godine radnog
iskustva u struci.

Uz prijavu na natjec¢aj kandidati pod tockom
2. duzni su priloziti: Zivotopis, preslik iden-
tifikacijske isprave, dokaz o drzavljanstvu;
preslik diplome o zavr$enom studiju, elektro-
nicki zapis o podacima osiguranja HZMO-a
(e-radna knjizica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja; prilozen odgovarajuci dokaz
o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje
je kandidat obavljao); popunjen i potpisan
Obrazac Privole objavljen na mreznoj stranici,
prijavu na javni natje¢aj u kojoj se navode
osobni podatci podnositelja prijave (ime i
prezime, adresa, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Kandidati natjecaja pod to¢kom 2, koji is-
punjavaju formalne uvjete, bit ¢e pozvani na
pisano testiranje/intervju.

Kandidati pod to¢kom 3. osim op¢ih uvjeta
propisanih Zakonom o radu duZni su ispu-
njavati i uvjete odredene Zakonom o knjizni-
cama i knjizni¢noj djelatnosti i Pravilnikom o
uvjetima i nacinu stjecanja stru¢nih zvanja u
knjiznicarskoj struci; zavr$en diplomski sve-
udilisni studjj ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ilisni studij ili stru¢ni diplom-
ski studij ili s njim izjednacen studij, polozen
pet godina rada u knjiznici. Uz prijavu na
natjecaj pristupnici su duzni priloziti: Zivo-
topis, preslik identifikacijske isprave, dokaz
o drzavljanstvu, preslik diplome o zavr$enom
studiju, elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(e-radna knjizica), ne stariji od dana objave
ovog natjecaja; dokaz o polozenom stru¢nom
ispitu za knjiznicara; priloZen odgovarajuci
dokaz o radnom iskustvu (preslik ugovora o
radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
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koje je kandidat obavljao); popunjen i pot-
pisan obrazac Privole objavljen na mreznoj
stranici, prijavu na javni natjecaj u kojoj se
navode osobni podatci podnositelja prijave
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Kandidati natjecaja pod tockom 3, koji is-
punjavaju formalne uvjete, bit ¢e pozvani na
pisano testiranje/intervju.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati natjecaja koji su strani drzavljani
moraju priloziti dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika razine C2 u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
te priloziti dokaz o priznavanju inozemne
visokoskolske kvalifikacije.

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i
156/23.), ¢l. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.), ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapogljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21.
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13.152/14., 39/18.1 32/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da SveuciliSte u
Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje

obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima kojima
se ureduje zastita osobnih podataka. Prijavom
na natjecaj, kandidat daje privolu da se svi
njegovi osobni podaci sadrzani u natjecajnoj
dokumentaciji prikupljaju i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).
Kandidati natjecaja obvezni su priloziti pot-
pisanu Privolu (u kojoj treba navesti redni
broj natjecaja i naziv radnog mjesta). Ako
ne priloze potpisanu Privolu smatrat e se da
imaju nepotpunu prijavu na natjecaj. Obrazac
Privole objavljen je uz natjec¢aj na mreznoj
stranici Sveu¢ilista u Slavonskom Brodu www.
unisb.hr.
Svi kandidati natjecaja obavjestavaju se elek-
tronickom postom o rezultatima natjecaja u
roku od 15 dana od njegova dovr$etka, na
elektronicku adresu navedenu u prijavi na
natjecaj.
Prijave na natje¢aj pod to¢kom 1., s potreb-
nom dokumentacijom i dokazima o ispunja-
vanju kriterija podnose se u elektronickom
obliku na e-adresu: natjecaji@unisb.hr. Prijave
se podnose u roku od 30 dana od raspisivanja
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj pod tockom 2. i tockom
3. podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja na adresu: Sveuciliste u Slavonskom
Brodu, 35000 Slavonski Brod, Ulica 108. bri-
gade Zbora narodne garde 36, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za radno mjesto pod
tockom ___ «

Sveuciliste u Slavonskom Brodu

Klasa: 007-04/26-02/13
Urbroj: 2196-52-05-26-4 od 18. V. 2026.
(3420)
Na temelju ¢lanka 126. i ¢lanka 127. Zakona
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
155/23 i 156/23), ¢lanka 39. do 42. Zakona o
ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne
$kole Josipa Lovretica, Skolski odbor Osnovne
$kole Josipa Lovretic¢a na 28. sjednici odrzanoj
18. 5. 2026. godine donosi
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ODLUKU O PONISTENJU
NATJECAJA
za imenovanje ravnatelja skole.
Clanak I.
Skolski odbor na 28. sjednici donio je odluku
kojom se ponistava natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice Osnovne $kole Josipa Lovreti¢a
klasa: 007-04/26-02/10, urbroj: 2196-52-05-
26-5 objavljen 22. 4. 2026. godine u Narodnim
novinama (NN 43/26), na mreZznim stranica-
ma i na oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Josipa
Lovreti¢a zbog proceduralnih razloga.
Clanak II.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja
ibit ¢e objavljena u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama i oglasnoj plo¢i Osnovne
$kole Josipa Lovretica.
Osnovna $kola Josipa
Lovretica, Otok

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2170-32-03-26-3 od 22. V. 2026.
(3424)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
— dalje u tekstu: Zakon), op¢inski nacelnik
Op¢ine Ravna Gora raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Ravna Gora (radno
mjesto I. kategorije — potkategorija radnog
mjesta: glavni rukovoditelj, klasifikacijski
rang: 1.) — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme s punim radnim vremenom, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
Zakona kako slijedi:

- punoljetnost i

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati osim op¢ih uvjeta moraju ispu-
njavati i posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na radno mjesto kako slijedi:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili druge drustvene struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— organizacijske sposobnosti

- komunikacijske vjestine
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— polozen drzavni ispit propisane razine (IL
razina)

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se koriste u tekstu javnog natjecaja,
a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona, radnim isku-
stvom na odgovaraju¢im poslovima podrazu-
mijeva se radno iskustvo ostvareno u sluzbi
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog
obavljanja profesionalne djelatnosti u skladu
s posebnim propisima, radno iskustvo ostva-
reno obavljanjem poslova u medunarodnim
organizacijama, ostvareno na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o imenovanju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu, duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo
te uz prijavu prilozi sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava na prednost pri zaposljavanju, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
zapo$ljavanja ima onaj kandidat koji se u
$V0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na javni
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, dostaviti i
dokaze iz ¢lanka 103. citiranog zakona. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri-
likom zaposljavanja objavljeni su na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

oglasne stranice

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz jav-
nog natjecaja, priloziti i sve potrebne doka-
ze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapoSljavanja navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (preslik ugovora, preslik rjesenja,
preslik odluke, preslik sporazuma i sli¢no),
a pravo prednosti ostvaruje samo pod uvje-
tom da nema osoba koje to pravo ostvaruju
u skladu s odredbama Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaz o
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (preslik rjesenja, preslik odluke
ili drugi akt o prestanku radnog odnosa).
Dokazom o invaliditetu smatraju se javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu (u kojoj
se navodi ime i prezime kandidata, adresa
prebivalista, broj telefona, odnosno mobitela,
e-posta) kandidati moraju priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik
diplome),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, preslik vazece osobne iskaznice,
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preslik putovnice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektronic¢kog zapisa o radnopravnom
statusu/e-radna knjiZica koja se vodi pri Hr-
vatskom zavodu za mirovinsko osiguranje — ne
starije od mjesec dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj),

— dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima u trajanju od najmanje
jedne godine, koji sadrzava vrstu poslova koju
je kandidat obavljao, razinu obrazovanja i
struku za obavljanje tih poslova i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora,
rjeSenja ili potvrde poslodavca), a koje je evi-
dentirano u elektronickom zapisu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona (izjavu nije potrebno
ovjeravati),

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik indeksa, preslik svjedodzbe, potvrda,
vlastoru¢no potpisana izjava, preslik uvje-
renjaisl.),

— dokaz o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju, ako se kandidat u prijavi na
javni natjecaj poziva na isto.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustankom od prijma u sluzbu.

Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu prethodno navedenih
isprava iz opravdanih razloga.

Prijave na javni natjecaj podnose se u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama u zatvorenoj omotnici
postom (preporuceno) na adresu: Opéina
Ravna Gora, I. G. Kovacica 177, 51314 Ravna
Gora, s obveznom naznakom: »Javni natje-
¢aj za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Ravna Gora - ne
otvaraj«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u pisarnicu Op¢ine Ravna Gora (ured br. 8),
I. G. Kovacica 177, Ravna Gora u zatvorenoj
omotnici, s istom naznakom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz jav-
nog natjecaja dostavit ¢e se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv prethodno navedene
obavijesti.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja bit ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom.

Za svaki dio provjere kandidatima se dodje-
ljuje odredeni broj bodova od 1 do 10.

Na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti
modi Ce pristupiti samo kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja, a
intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz provjere
na provedenom pisanom testiranju.

Smatra se da je kandidat zadovoljio ako je
na intervjuu ostvario najmanje pet bodova.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
e se samo u svrhu provedbe javnog natje-
¢aja. Kandidati prijavom na javni natjecaj
pristaju da Op¢ina Ravna Gora, kao voditelj
obrade, prikupljene podatke na temelju javnog
natjecaja obraduje samo u obimu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
ovlastenih osoba za provedbu javnog natjecaja.
Op¢ina Ravna Gora s osobnim podacima
postupat ¢e sukladno pozitivnim propisima
uz primjenu odgovarajucih tehnickih i sigur-
nosnih mjera zastite osobnih podataka od
neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja,
gubitka ili o$tecenja.

Na mreznoj stranici Op¢ine Ravna Gora
(www.ravnagora.hr) dostupan je opis po-
slova te podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podruéja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru.

Na istoj mreznoj stranici te na oglasnoj ploci
u zgradi Op¢ine Ravna Gora na adresi L. G.
Kovacica 177, Ravna Gora, objavit ¢e se vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku na nacin
da Ce se rjeSenje o imenovanju procelnika
dostaviti javnom objavom na mreznoj stra-
nici Op¢ine Ravna Gora (www.ravnagora.hr).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na navedenoj mreznoj
stranici Op¢ine Ravna Gora.
Nakon raspisanog javnog natjecaja ne mora se
izabrati nijedan kandidat, ali se u tom slu¢aju
donosi obavijest o obustavi postupka Javnog
natjecaja za imenovanje procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela Op¢ine Ravna Gora, a
koja se objavljuje na mreznoj stranici Op¢ine
Ravna Gora (www.ravnagora.hr).

Op¢ina Ravna Gora

(3431)
Umjetnicka akademija u Splitu objavljuje

NATJECAJ

(m/z) za izbor na radno mjesto

- docent u dijelu umjetnickog podrucja likov-
ne umjetnosti, polje konzervacija i restauracija
(umjetnicki dio) na neodredeno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Pristupnici natjecaju moraju ispunjavati uvjete
Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati Zivotopis,
preslik dokaza o drzavljanstvu, diplomu o
steCenoj strucnoj spremi, izvjesce o strucnoj
i nastavnoj aktivnosti i dokaz o polozenom
stru¢nom ispitu iz podrudja konzervacije -
rastauracije kamena.

Umjetnicka akademija u Splitu zadrzava pravo
provodenja provjere znanja, vjestina i sposob-
nosti intervjuom ili prakti¢nim testiranjem
pristupnika. Ako se pristupnik ne odazove
pozivu na testiranje odnosno intervjuu, smatra
se da je povukao svoju prijavu na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze koristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zapogljavanja prema posebnim pro-
pisima, duZan je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti svu potrebnu doku-
mentaciju predvidenu posebnim propisom, a
kojom dokazuje svoje pravo prednosti. Takvi
pristupnici ostvaruju prednost prilikom za-
posljavanja u odnosu na ostale pristupnike,
samo pod jednakim uvjetima.

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
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¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
zakona, a koja dokumentacija je objavljena na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Umjetnicka akademija u Splitu
moze koristiti, prikupljati i obradivati po-
datke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno zakonskim propisima.
Prijava na natjecaj dostavlja se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: officc@umas.hr u
roku od 30 dana od objave natjecaja.
Umjetnicka akademija u Splitu

Klasa: 112-01/26-01/10

Urbroj: 141-03-26-2 od 19. V. 2026. (3432)
Sveuiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 10/2026

za provodenje postupka izbora jednog zaposle-
nika/zaposlenice na suradnicko radno mjesto
asistenta za znanstveno podrucje drustvenih
znanosti, znanstveno polje ekonomije, na
odredeno vrijeme s punim radnim vremenom.
Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Uvijeti za zaposljavanje:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ma-
tematike

— pristupnik iz redova najuspjesnijih studenata
— izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi potrebno je
priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o zavrSenom trazenom diplomskom
sveudiliSnom studiju (pristupnici koji su kva-
lifikaciju stekli u inozemstvu moraju priloziti
obrazloZeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajednic¢kom europskom referentnom okviru
za jezike

— dokaz da je pristupnik iz redova najuspjes-
nijih studenata

- prijepis ocjena sa sveuciliSnog diplomskog,
odnosno sveucili$nog prijediplomskog i sve-
ucilisnog diplomskog studija/integriranog
studija
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— dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektroni¢kom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19 i 84/21) te odredbi drugih posebnih
propisa, Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(NN br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19 i 84/21)
navedeni su na sljedecoj internetskoj strani-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
POPIS%20DOKAZA%20ZA%200STVA-
RIVANJE%20PRAVA%20PRI%20
ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije dono$enja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristupnici
¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako pristu-
pnik ne pristupi provjeri, smatrat ée se da je
povukao prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava
pravo ne izvrsiti izbor nijednog pristupnika
na natjecaj.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da SveuciliSte u Rijeci, Ekonomski
fakultet kao voditelj zbirke osobnih podataka,
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provodenja natjecajnog po-
stupka, u skladu s europskim i nacionalnim
propisima i internim aktima o zastiti osobnih
podataka, osiguravajudi pravilnost postupanja
s tim podacima na strani svih osoba kojima
¢e na zakonitoj osnovi biti omogucen pristup
podacima, $to ukljucuje njihovo koristenje
iskljucivo u zakonite svrhe i ni na koji na¢in
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koji bi se mogao smatrati suprotnim intere-
sima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom i
telefonskim brojem za kontakt te dokazima
o ispunjavanju uvjeta dostavljaju se isklju¢ivo
elektroni¢kom postom, u jedinstvenom PDF-u
na e-adresu Ekonomskog fakulteta u Rijeci:
dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom: »Prijava
na natjecaj br. 10/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

Klasa: 112-02/26-02/04

Urbroj: 2158-73-01-26-12 od 18. V. 2026.
(3433)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u

Osijeku raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
upraznjeno znanstveno-nastavno radno mje-
sto izvanrednog profesora iz znanstvenog
podrucja drustvenih znanosti, znanstveno
polje komunikacijske znanosti na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
opce uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 1 64/23).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. osim
kriterija propisanih ¢lankom 39. Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22), obvezni
su ispuniti kriterije propisane ¢lankom 123.
Statuta Sveucili$ta Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 47. Statuta Akademije
za umjetnost i kulturu u Osijeku (pro¢is¢eni
tekst) te clankom 9. Pravilnika o provedbi
postupka izbora/reizbora na znanstveno-
nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna,
suradnic¢ka i stru¢na radna mjesta na Sve-
ucili$tu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
(procisceni tekst).

Kandidati natjecaja pod tockom 1. uz pri-
javu za natjecaj obvezni su priloziti doku-
mentaciju prema obrascu br. 1 — Prijava na
natjecaj za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto: www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-1---Prijava-na-
natjecaj-za-izbor-na-znanstveno-nastavno-
radno-mjesto.pdf.

Navedeni zakoni i pravilnici objavljeni su na
mreznim stranicama Akademije za umjetnost
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i kulturu u sastavu Sveucili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku i SveudiliSta Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku: http://www.
aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/.
Kandidati natjecaja prijavi na natjecaj obve-
zno prilazu dokumentaciju u elektronickom
obliku u PDF-u.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavljani
potrebno je priloziti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latini¢nog pisma) u skladu sa
Zajednickim europskim referentnim okvirom
za jezike (napredno znanje (C2)).

Prijave na natjecaj s dokumentacijom podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama u elektroni¢kom obliku
na e-adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj — izvanredni profesor -
komunikacijske znanosti«.

Za sve kandidate natjecaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoskolsku kvalifikaciju potrebno je
priloziti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjeaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine broj 84/21) i ¢lanak 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanak 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale pristupnike, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji
se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23)
i Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
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vinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) u prijavi na
natjecaj duzni su pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
objavit ¢e odluku o izboru zaposlenika/zapo-
slenice na mreznim stranicama: http://www.
uaos.unios.hr/, najkasnije u roku od 8 dana
od donosenja te uz prethodnu suglasnost
izabranog kandidata/kandidatkinje profesi-
onalni Zivotopis.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od njegova dovrsetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku
zadrzava pravo obavijestiti sve prijavljene
kandidate i e-po$tom.
Svaki kandidat prijavom na natjecaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrza-
ni u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i
obraduju u svrhu provedbe natjecaja u skla-
du s propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka posebno Uredbom (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zadtiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka). Svaki kandidat na natjecaj obvezan
je priloziti potpisan i popunjen obrazac 9 (Pri-
vola) koji je objavljen na mreznim stranicama
Akademije za umjetnost i kulturu u sastavu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku: http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-uz-
Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
Bez uredno popunjenog i potpisanog obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava Ce se
smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
SveuciliSte Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Akademija za umjetnost i
kulturu u Osijeku

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2163-30-01-26-1 od 20. V. 2026.
(3436)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. 1 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19,
17/25) (dalje u tekstu: Zakon), i Plana prijma

u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Pi¢an za 2026. godinu (Sluzbene novine Op-
¢ine Pi¢an br. 1/26), nacelnik Op¢ine Pi¢an
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Pican - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca, na puno radno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati:

« ope uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. stavkom 1. Zakona:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima, i
« posebne uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij pravnog, ekonomskog
ili tehnickog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje rada na racunalu

— poznavanje engleskog jezika.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Ako se na javni natjecaj ne javi osoba koja
ispunjava propisani uvjet stupnja obrazova-
nja, na radno mjesto procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela moze biti imenovana osoba
koja zavrsi sveucilisni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij, a koja ima
najmanje pet godina radnog iskustva na odgo-
varaju¢im poslovima i ispunjava ostale uvjete
za imenovanje.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete, a
izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu uporabljeni su neutralno i
odnose se na muske i zenske osobe.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je u

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
liima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapos$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duzan je uz prija-
vu na javni natjecaj priloziti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u oc¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Natjecajni postupak obuhvaca obveznu pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti kandi-
data putem pisanog testiranja i intervjua.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja i Cije su
prijave uredne, provest ¢e se prethodna pro-
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vjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti
samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj
telefona odnosno mobitela i e-adresu). Prijavu
je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati su uz prijavu obvezni priloZiti:

— Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
putovnice ili domovnice),

— dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
i struke odredenih ovim javnim natjecajem
(preslik diplome, svjedodzbe, uvjerenja ili
potvrde),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima od najmanje jedne godine, i to:
- e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu, i

- preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio
ili preslik rjesenja o rasporedu ili preslik
ugovora o radu,

— preslik dokaza o polozenom drzavnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj
prijave polozio,

— dokaz o vozackoj dozvoli B-kategorije (pre-
slik vozacke dozvole),

— dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu - in-
formatickoj izobrazbi (preslik svjedodzbe ili
potvrda o polozenom predmetu informatika ili
preslik potvrde o polozenom informati¢kom
tecaju i sl.) ili vlastoru¢no potpisana izjava
0 poznavanju rada na rac¢unalu (izjavu nije
potrebno ovjeravati),

— dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik svjedodzbe, indeksa, preslik potvrde o
zavrSenom stupnju znanja jezika),

— preslik uvjerenja nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 3 mjeseci od dana objave ovog natjecaja u
Narodnim novinama),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i 16. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25) (izjavu nije potrebno
ovjeravati).

Podnog$enjem prijave na javni natjecaj daje se
privola Op¢ini Pican za prikupljanje i obra-

oglasne stranice

du osobnih podataka navedenih u prijavi i
priloZzenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog
natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat ce
se u skladu s vazeéim propisima odnosno u
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18).
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do isteka natjecajnog roka.

Op¢ina Pi¢an pozvat Ce izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o imenovanju, Op¢ina Pican provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi lokalna jedinica. Iznimno,
u slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Op¢ina Pi¢an, Pican 40,
52332 Pican, u zatvorenoj kuverti, s nazna-
kom: »Javni natjecaj za imenovanje procel-
nika«. Prijave se mogu dostaviti osobno u
Jedinstveni upravni odjel, Op¢ine Pican ili
preporuceno postom.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
Natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz ovog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj i njegova se prijava
nece razmatrati te e se takvoj osobi dostaviti
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj te nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Na web-stranici Op¢ine Pi¢an (www.pican.
hr) naveden je opis poslova i podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, na¢in obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata i iz kojeg podrugja te pravni i drugi
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izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
te ostale informacije o natje¢ajnom postupku.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjeca-
ja za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Pican, utvrdit e listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
ovog javnog natjecaja te e na web-stranici
Op¢ine Pi¢an (www.pican.hr) i na oglasnoj
ploci Opéine Pican objaviti mjesto i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Opcine
Pi¢an. Dostava rjesenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Op¢ine Pican.
Prilikom javne objave rje$enja smiju se uci-
niti javno dostupnima podaci o izabranom
kandidatu koji se odnose na naziv radnog
mjesta, strucne kvalifikacije te ime, prezime
i OIB izabranog kandidata u provedenom
postupku zaposljavanja, dok se ostali osobni
podaci moraju na odgovarajudi nacin zastititi.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidat u kojem slucaju se donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

Op¢ina Pi¢an

Klasa: 100-01/26-04/13

Urbroj: 251-79-2/2-26-01 od 15. V. 2026.
(3437)

Sveuciliste u Zagrebu, Muzi¢ka akademija,

Trg Republike Hrvatske 12 raspisuje

NATJECA]

za umjetnicko-nastavno radno mjesto: docent
u dijelu umjetnickog podrucja glazbene um-
jetnosti, umjetnicko polje izvodenje glazbe,
umjetnicka grana sviranje (instrumenti), za
Udaraljke (Metodika nastave udaraljki, Peda-
goska praksa nastave udaraljki, Studij orke-
stralnih dionica), na Odsjeku za dirigiranje,
harfu i udaraljke - 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Uvjeti: prema Zakonu o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti te op¢im aktima
Muzicke akademije.

Prijavi treba priloziti: diplomu o ste¢enoj
stru¢noj spremi, dokaz o drzavljanstvu, Zivo-
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topis (maksimalno jedna stranica), popise i
dokaze o umjetnickom, nastavnom i stru¢nom
radu. Strani drzavljani moraju priloziti i dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika B2, odnosno
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike. U slu¢aju posjedovanja inozemne
diplome, potrebno je priloziti rjeSenje o pri-
znavanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
Agencije za znanost i visoko obrazovanje ili
potvrdu o predanom zahtjevu.
Prijava s trazenom dokumentacijom na natje-
Caj te dokazi o ispunjavanju kriterija odnosno
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
USB-u u wordu (.doc) ili PDF-u (.pdf), koji je
potrebno poslati po$tom na adresu: Muzicka
akademija, Trg Republike Hrvatske 12, 10000
Zagreb, s naznakom »Za natjecaj«.
Prijave se primaju u roku od 30 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Nepot-
pune i zakasnjele prijave nece se razmatrati.
Pristupnik (m/z) koji ostvaruje pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju prema posebnim propi-
sima duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta te priloziti isprave kojima dokazuje sta-
tus na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju je: https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj, pristupnici su suglasni
da Muzicka akademija SveuciliSta u Zagrebu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podat-
ke u svrhu provedbe natjecajnog postupka
sukladno odredbama Zakona o zastiti osob-
nih podatka (Narodne novine broj 106/12.
— pro¢iSceni tekst) i Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na mreznoj stranici Muzicke akademije u
Zagrebu: www.muza.unizg.hr.

Sveuciliste u Zagrebu

Muzicka akademija

(3438)
Sveudiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek
raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
radno mjesto suradnik za rad na projektu »TQ
NEXT - Inovativna konverzija pogace crnog
kima u bioaktivne proizvode« na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, do isteka
razdoblja provedbe projekta na Prehrambe-
no-tehnoloskom fakultetu Osijek.
Kandidati natjecaja osim uvjeta utvrdenih
Zakonom o radu (NN br. 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22. i 64/23.) moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz
znanstvenog podrudja biotehnickih znanosti,
znanstvenog polja prehrambene tehnologije
- poznavanje rada na raunalu na razini sa-
mostalnog koristenja alata

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

1. Zivotopis

2. izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vrSenom studiju (ovjerena preslik diplome
moZe biti ovjerena kod javnog biljeznika ili
kod ustanove koja je izdala diplomu)

3. preslik identifikacijske isprave

4. elektronicki zapis o podacima osiguranja
HZMO-a (e-radna knjiZica), ne stariji od dana
objave ovog natjecaja

5. popunjen i potpisan obrazac privole za
prikupljanje i obradu osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecaja.

Na mreznoj stranici Sveuilista Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Prehrambeno-teh-
noloskog fakulteta Osijek, http://www.ptfos.
unios.hr/index.php, naveden je opis poslova
za radno mjesto suradnika za rad na projektu
»TQ NEXT - Inovativna konverzija pogace
crnog kima u bioaktivne proizvodex.
Obrazac privole objavljen je na mreznoj stra-
nici Fakulteta: http://www.ptfos.unios.hr/
index.php.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja. Potpunom prija-
vom smatra se ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju i koja
je vlastorucno potpisana. Nepravovremene i
nepotpune prijave nece se razmatrati.
Kandidati natjecaja dokumentaciju predaju
u dva primjerka, od kojih je jedan original.
Kandidati natjecaja koji ispunjavaju formal-
ne uvjete natjecaja i koji su uz vlastoru¢no
potpisanu pisanu prijavu na natjecaj prilozili
obvezujuéu dokumentaciju, moraju pristupiti

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

pisanom testiranju i/ili razgovoru, a o mjestu
i vremenu odrzavanja pisanog testiranja i/ili
razgovora bit ¢e obavijeSteni putem mrezne
stranice Sveucilita Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, Prehrambeno-tehnoloskog fakulteta
Osijek http://www.ptfos.unios.hr/index.php i
elektronickom postom. Za kandidate koji ne
pristupe pisanom testiranju i/ili razgovoru
smatrat ¢e se da su povukli prijavu na natje-
¢aj i nece se smatrati kandidatima natjecaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17.,98/18.184/21.), ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 154/13., 152/14., 39/18.132/20.)
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17.,
98/18. 1 84/21.) i Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.)
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 154/13., 152/14.,
39/18.132/20.) u prijavi na natjecaj duzni su
se pozvati na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Prehrambe-
no-tehnoloski fakultet Osijek zadrzava pravo
obavijestiti sve kandidate prijavljene na na-
tjecaj i elektronickom postom.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
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podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca
privole uz prijavu na natjecaj, prijava e se
smatrati nepotpunom i odbacit ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja u »Narodnim
novinamac isklju¢ivo postom na adresu: Sve-
udiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
Prehrambeno-tehnoloski fakultet Osijek, Fra-
nje Kuhaca 18, 31000 Osijek, s naznakom »TQ
NEXT - Inovativna konverzija pogace crnog
kima u bioaktivne proizvode«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Prehrambeno-tehnoloski fakultet

Klasa: 100-01/26-02/46
Urbroj: 2181-193-111-14 od 20. V. 2026.
(3439)
Na temelju clanka 24. stavak 1. Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namje-
$tenike u javnim sluzbama (Narodne novine
broj 29/2024), Sveu¢ilisni odjel za strucne
studije SveuciliSta u Splitu raspisuje

NATJECA]

za izbor na radno mjesto jednog izvrsitelja
(m/z) na radno mjesto — suradnik (interni
naziv: suradnik za pravne poslove), na neo-
dredeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilisnog
odjela za strucne studije u Splitu, www.oss.
unist.hr.

Sveucilisni odjel za strucne

studije Sveucilista u Splitu

Klasa: 132-01/26-01/04
Urbroj: 2186-1-27-02-1-26-1 od 20. V. 2026.
(3440)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za javno
zdravstvo Varazdinske Zupanije, klasa: 007-
02/25-01/05, urbroj: 2186-1-27-02-1-25-6 od
29. travnja 2025. godine, odredbi ¢lanka 24.
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposle-
nike u javnim sluzbama (NN br. 29/24.), a
u skladu s odobrenim Planom zaposljavanja
zdravstvenih radnika - pripravnika u zdrav-
stvenim ustanovama u 2026. godini Mini-
starstva zdravstva, klasa: 500-01/26-08/18,
urbroj: 534-10-2/1-26-33 od 29. travnja 2026.
godine, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo
Varazdinske Zupanije raspisuje

oglasne stranice

JAVNI NATJECAJ

za prijam pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme radi obavljanja pripravnickog
staza od jedne godine.

Raspisuje se natjecaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme od jedne godine radi
obavljanja pripravnickog staza, za sljedeca
radna mjesta:

(1) sanitarni tehnicar (pripravnik/ica)

- broj izvrsitelja (m/z): 1 (jedan)

- strucni uvjeti: srednja stru¢na sprema (SSS)
zavrSena srednja medicinska $kola sanitarnog
usmjerenja

(2) diplomirani sanitarni inZenjer/magistar
sanitarnog inZenjerstva (pripravnik/ica)
— broj izvrsitelja (m/z): 1 (jedan)

— strucni uvjeti: visoka stru¢na sprema (VSS)
zdravstvene struke ste¢ena prema prijasnjim
vaze¢im propisima, odnosno zavr$en integri-
rani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski strucni studij
sanitarnog inZenjerstva.

Sukladno ¢lanku 15. Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN
br. 102/25.), pravo prijave na ovaj natjecaj
imaju isklju¢ivo kandidati koji su prema va-
Ze¢im propisima u obvezi obaviti pripravnicki
staz i poloziti stru¢ni ispit, i to:

- zaradno mjesto pod tockom (1) — kandidati
koji su strukovnu $kolu za zvanje sanitar-
nog tehnicara upisali prije $kolske godine
2021./2022.,

- za radno mjesto pod to¢kom (2) - kan-
didati koji su diplomski studij sanitarnog
inZenjerstva upisali prije akademske godine
2023./2024.

Na temelju ¢lanka 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN br. 82/08., 69/17.) na natjecaj
se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati su duzni priloziti:

- zamolbu/prijavu na natjecaj (naznaciti: ime
i prezime, adresu, broj mobitela, elektronicku
postu, redni broj i naziv radnog mjesta za
koje se podnosi prijava te vlastoru¢ni potpis)
— Zivotopis

- domovnicu

— dokaz o stecenoj razini obrazovanja (ovisno
o radnom mjestu: svjedodzba, diploma)

— isprava/dokaz iz koje je vidljiv datum upisa,
trajanje obrazovanja i prosjek ocjena postig-
nutih tijekom obrazovanja

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a,
koja sadrzi podatke o radnom stazu, ne starija
od 30 dana od objave ovog natjecaja

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od 30 dana od
objave ovog natjecaja.
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Dokumentacija se dostavlja u neovjerenom
presliku, uz obvezu predoclenja izvornika
isprava na zahtjev.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pre-
ma posebnim propisima, duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te priloziti
dokumentaciju u skladu s posebnim zakonom.
Prednost u odnosu na ostale kandidate ostva-
ruju samo pod jednakim uvjetima. Kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo§ljavanja:

- na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19.,
84/21.,156/23.), duzni su dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona. Popis dokaza
potrebnih za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju dostupni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
- na temelju ¢lanka 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18.
132/20.), duzni priloziti rjeSenje o utvrdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom,

- na temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21.), duzni su dostaviti sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 49.
navedenog zakona,

- na temelju ¢lanka 48. f Zakona o zastiti
civilnih i vojnih invalida rata (NN br. 33/92.,
57/92.,77/92.,27/93., 58/93., 02/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), duzni su priloziti rjeSenje, odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo navedeno pravo,
izjavu da nisu koristili pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja po toj osnovi te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao
radni odnos.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, putem poste
ili osobno u pisarnicu, na adresu: Zavod za
javno zdravstvo Varazdinske Zupanije, Ivana
Mestrovi¢a 1/11, 42000 Varazdin, uz naznaku
»Natjecaj za prijam u radni odnos priprav-
nika __ (naznaiti redni broj i naziv radnog
mjesta)«.

U slucaju prijave na vise radnih mjesta, kan-
didat je duzan za svako radno mjesto dostaviti
zasebnu prijavu s pripadaju¢om dokumentaci-
jom, u posebnoj omotnici, s jasno naznacenim
rednim brojem i nazivom radnog mjesta.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Pot-
punom prijavom smatra se ona koja sadrzi
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sve podatke, priloge i dokaze navedene u
ovom natjecaju.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU) 2016/679, prijavom na natjecaj kan-
didat daje privolu za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u dostavljenoj
dokumentaciji, iskljucivo u svrhu provedbe
postupka natjecaja, i to od osoba ovlastenih za
provodenje natjecaja. Takoder, kandidat daje
privolu za javnu objavu imena i prezimena te
bodova na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Zavoda u svrhu obavjestavanja o rezultatima
natjecajnog postupka.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu mogu biti pozvani na pisano
testiranje i/ili razgovor. Vrijeme odrzavanja
razgovora/testiranja objavit ¢e se na mreznoj
stranici Zavoda (https://zzjzzv.hr/). Za kan-
didata koji ne pristupi testiranju/razgovoru
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici (https://zzjzzv.hr/) i oglasnoj ploci
Zavoda u roku od 30 dana od dana zavrsetka
prijave na natjecaj.
Zavod zadrzava pravo djelomi¢nog ili pot-
punog ponistenja natjecaja, kao i pravo ne
odabrati nijednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema kandidatima.

Zavod za javno zdravstvo

Varazdinske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 148-030101-01-26-2 od 20. V. 2026.
(3441)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sveucilista
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tudman«
(travanj 2024.), Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024.) i
Statutarne odluke o izmjeni Statuta (studeni
2025.) Sveucilite obrane i sigurnosti »Dr.
Franjo Tudman« raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1. tajnik ureda prorektora, radno mjesto
L. vrste — tajnik u sustavu znanosti i visokog
obrazovanja (koeficijent za obrac¢un place
2,01), u Uredima prorektora, Rektorat, mjesto
rada Zagreb, 1 izvrsitelj.

2. voditelj Odjela za izdavacku djelatnost,
radno mjesto L. vrste — voditelj ustrojstvene
jedince 3 (koeficijent za obracun place 2,45),
u Sveudili$noj knjiznici, mjesto rada Zagreb,
1 izvrsitelj.

3. vi$i knjiznicar za digitalne zbirke, radno
mjesto L. vrste, (koeficijent za obra¢un place

2,40), u Sveuili$noj knjiznici, mjesto rada
Zagreb i Split, 2 izvrsitelja.
4. knjiznicar, radno mjesto L. vrste, (koefi-
cijent za obracun place 2,00), u Sveu¢ili$noj
knjiznici, mjesto rada Zagreb i Split, 2 iz-
vrsitelja.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici Sveucilista: https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama na e-adresu:
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili postom na
adresu: SveuciliSte obrane i sigurnosti, Ilica
256b, 10000 Zagreb.
Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vjesteni na mreznoj stranici Sveucilista.
SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmanc, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/33
Urbroj: 2198-1-06-26-1 od 21. V. 2026.
(3442)
Procelnik Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom Grada Zadra na teme-
lju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.1 17/25. u
nastavku teksta — ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gospodarenje gradskom imovinom,
na radno mjesto:

- savjetnik za poslove upravljanja nekretni-
nama u vlasni$tvu Republike Hrvatske - 1
izvrsitelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opée uvjete za prijam u sluzbu propi-
sane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu osoba
mora ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete i
imati potrebno stru¢no znanje: sveucili$ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij drustvenih znanosti - pravo,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
IL. razine ili bez polozenog drzavnog ispita II.
razine uz obvezu polaganja u zakonskom roku.
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Uvjet obrazovanja ispunjavaju i osobe koje su
po prijadnjim propisima stekle uvjet visoke
stru¢ne spreme drustvenih znanosti — pravo.
Radno iskustvo na odgovarajué¢im poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
zavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, samostalno obav-
ljanje profesionalne djelatnosti u skladu s
posebnim propisima ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke koja se trazi u javnom natjecaju. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a. Sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08., 125/11.,20/12.169/17.) na javni
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na
kraju provedenog pisanog testiranja kandidata
i provedenog intervjua s njima od kandidata
ukupnih bodova, prednost pri zaposljavanju
imaju oni kandidati koji su se u svojoj prijavi
pozvali na to pravo i dokazali ga prilozenim
dokazima. Osoba koja se pozvala na pravo
prednosti na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
javnog natjecaja, dostaviti sve dokaze iz clanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti prilikom zapo-
$ljavanja objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843. Osoba koja se pozvala na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, dostaviti sve dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba koja se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u
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skladu s ¢lankom 48.f. Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine. Broj
33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), uz prijavu na javni natjecaj duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom
pravu. Osoba koja se pozvala na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, dostaviti i dokaz o invali-
ditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba mozZe upisati u ocevidnik osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
sljede¢e podatke podnositelja prijave: osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj obavezno je pri-
lozZiti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje traZeni stupanj
obrazovanja i struke

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
sliku vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice)

4. e-radna knjizica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja i trazi se u svrhu dokaza o ukupnom
radnom stazu i radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine ako je poloZen.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢iji su preslici prilozeni uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu. Nakon izbora kandidata,
a prije donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu
upravno tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
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osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Osobe koje su odgovarajucu razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik i mi§ljenje ili potvrdu o priznatoj
obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
agencije Republike Hrvatske. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge trazene u javnom natjecaju. Osoba
koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj i njegova prijava nece biti
razmatrana, te ¢e mu o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Za osobe koje zadovoljavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su
status kandidata prijavljenog na javni natjecaj
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na javni natjecaj. Na
mreznoj stranici Grada Zadra www.grad-
zadar.hr navest e se opis poslova, podaci o
pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, kao
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata, te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru. Na
mreznoj stranici www.grad-zadar.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrZavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu izabranog
kandidata ili dostavom odluke o ponistenju
javnog natjecaja. Rjesenje o prijmu dostavlja
se javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Zadra www.grad-zadar.hr. Dostava rjeSenja
svim kandidatima smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rje$enja na mreznoj stranici Grada Zadra
www.grad-zadar.hr. Prijave na javni natjecaj
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000
Zadar, preporuc¢enom posiljkom ili osobno
na pisarnicu, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospoda-
renje gradskom imovinom na radno mjesto
savjetnik za poslove upravljanja nekretninama
u vlasnistvu Republike Hrvatske«. Izrazi koji
se koriste u ovom tekstu javnog natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol. Osobni podaci podno-
sitelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
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27. travnja 2016. o zatiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj:42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja. Nakon izvrénosti rjese-
nja o prijmu procelnik Upravnog odjela za
gospodarenje gradskom imovinom donijet
¢e rjeSenje o rasporedu i pocetku rada pri-
mljenog kandidata, a kandidatima koji nisu
primljeni u sluzbu postom ¢e biti vra¢ena
dokumentacija prilozena u prijavi na javni
natjecaj.

Grad Zadar

Klasa: 112-01/26-01/34
Urbroj: 2198-1-06-26-1 od 21. V. 2026.
(3443)
Procelnik Upravnog odjela za gospodarenje
gradskom imovinom Grada Zadra na teme-
lju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima
i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.117/25. u
nastavku teksta — ZSN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Zadar, Upravni
odjel za gospodarenje gradskom imovinom,
na radno mjesto

- referent za uredsko poslovanje - 1 iz-
vritelj na neodredeno vrijeme, uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Za navedeno radno mjesto osoba mora ispu-
njavati opée uvjete za prijam u sluzbu propi-
sane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, osoba
mora ispunjavati i sljede¢e posebne uvjete i
imati potrebno stru¢no znanje: srednja stru¢-
na sprema upravne, ekonomske, gimnazija ili
druge struke, najmanje jedna godina radnog
iskustava na odgovaraju¢im poslovima, polo-
zen drzavni ispit L. razine ili bez poloZenog
drzavnog ispita uz obvezu polaganja u zakon-
skom roku. Osoba koja ima poloZen drzavni
ispit II. razine nece imati obvezu polaganja
drzavnog ispita.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovi-
ma je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u
upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzav-
noj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu kod
privatnog poslodavca, samostalno obavljanje
profesionalne djelatnosti u skladu s posebnim
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propisima ili obavljanje poslova u medunarod-
nim organizacijama ostvareno na poslovima
odgovarajuce razine obrazovanja i struke koja
se trazi u javnom natjecaju.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.1 16. ZSN-a. Sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08.,125/11., 20/12.169/17.), na javni
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo. Pod jed-
nakim uvjetima podrazumijeva se da ako na
kraju pisanog testiranja kandidata i intervjua
s njima od kandidata koji su po rang-listi
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandi-
dati koji su se u svojoj prijavi pozvali na to
pravo i dokazali ga priloZzenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zapogljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. Osoba koja se
pozvala na pravo prednosti pri zaposljavanju
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju objavljeni su na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843. Osoba
koja se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine. Broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93.,
2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13.198/19.), uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu o prizna-
tom pravu. Osoba koja se pozvala na pravo
prednosti pri zaposljavanju na temelju Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju

osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18., 32/20.) duzna je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz javnog natjecaja, dostaviti i dokaz o invali-
ditetu, s tim da se pod tim dokazom smatraju
javne isprave o invaliditetu na temelju kojih
se osoba moze upisati u ocevidnik osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.

U prijavi na javni natjeCaj potrebno je navesti
sljede¢e podatke podnositelja prijave: osobno
ime, OIB, adresu stanovanja, broj mobitela,
elektronicku adresu i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu na javni natjecaj obvezno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. svjedodzbu kojom se dokazuje trazeni stu-
panj obrazovanja i struke,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik vazeée osobne iskaznice, putovnice ili
domovnice),

4. e-radnu knjizicu (elektronicki zapis) ili
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja i trazi se u svrhu dokaza o ukupnom
radnom stazu i radnom iskustvu na odgova-
raju¢im poslovima,

5. dokaz o polozenom drzavnom ispitu I.
razine ako je polozen.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije donosenja rje$enja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta, te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu upravno tijelo nad-
lezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Osobe koje su odgovaraju¢u razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske duzne
su dostaviti izvornik diplome zajedno s prije-
vodom ovlastenog sudskog tumaca za pred-
metni jezik i miljenje ili potvrdu o priznatoj
obrazovnoj kvalifikaciji od nadleznog tijela ili
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agencije Republike Hrvatske. Urednom pri-
javom smatra se ona koja sadrzi sve podatke
i priloge trazene u javnom natjecaju. Osoba
koja ne podnese pravodobnu i urednu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj i njegova prijava nece biti
razmatrana te ¢e mu o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Za osobe koje zadovoljavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i stekle su
status kandidata prijavljenog na javni natjecaj
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici Grada Zadra, www.grad-
zadar.hr, navest Ce se opis poslova, podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, kao
i podaci o prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata za provjeru. Na
mreznoj stranici www.grad-zadar.hr bit ¢e
objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku, i to naj-
kasnije 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava, dostavom rjesenja o prijmu izabranog
kandidata ili dostavom odluke o ponistenju
javnog natjecaja. RjeSenje o prijmu dostav-
lja se javnom objavom na mreznoj stranici
Grada Zadra www.grad-zadar.hr. Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
lienom istekom osmoga dana od javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Zadra
www.grad-zadar.hr. Prijave na javni natjecaj
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Grad Zadar, Narodni trg 1, 23000
Zadar, preporucenom posiljkom ili osobno
na pisarnicu, s naznakom: »Javni natjecaj za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za gospoda-
renje gradskom imovinom na radno mjesto
referent za uredsko poslovanje«. Izrazi koji
se koriste u ovom tekstu javnog natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol. Osobni podaci podno-
sitelja prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 97/46/EZ (Opc¢a uredba o
zastiti podataka) i Zakonu o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj:42/18.) obraditi iskljucivo za potrebe
provedbe natjecaja.

Nakon izvrnosti rjeSenja o prijmu procelnik
Upravnog odjela za gospodarenje gradskom
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imovinom donijet ce rjeSenje o rasporedu i
pocetku rada primljenog kandidata, a kandi-
datima koji nisu primljeni u sluzbu postom
¢e biti vra¢ena dokumentacija prilozena u
prijavi na javni natjecaj.

Grad Zadar

(3444)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br. 14 od
11. veljace 2026., za prijam u radni odnos i
raspored na radno mjesto IL. vrste - visi refe-
rent u Sluzbi za financijsko ra¢unovodstvene
poslove Sveucili$ta u Dubrovniku.
Sveuciliste u Dubrovniku

(3445)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto I. vrste:
- savjetnik u Odjelu za studentsku admini-
straciju — 1 izvrSitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveudilista u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveuciliste u Dubrovniku

(3446)
SveuciliSte u Dubrovniku, Branitelja Dubrov-
nika 41, 20000 Dubrovnik, objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto II. vrste:
- visi referent u Sluzbi za financijsko racu-
novodstvene poslove - 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveutilista u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu ured@unidu.hr.

SveuciliSte u Dubrovniku

oglasne stranice

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-410 od 20. V. 2026.
(3447)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos:

PODRUCNI URED BJELOVAR u Bjelovaru
1. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitel;.

PODRUCNI URED KOPRIVNICA u Kopriv-
nici

2. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
jedan izvrsitelj.

PODRUCNI URED KRAPINA u Krapini

3. doktor medicine (radno mjesto I. vrste),
jedan izvrsitelj.

PODRUCNI URED ZAGREB u Zagrebu

4. doktor medicine (radno mjesto L. vrste),
dva izvriitelja,

5. ¢istac - spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitelj.

Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 1. - 4.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij medicine

- pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.

Uvjet za radno mjesto pod rednim brojem 5.:
— osnovna $kola.

Radni odnos na poslovima radnih mjesta
pod rednim brojevima 1., 2. i 3. zasniva se
na neodredeno odnosno odredeno i puno
odnosno nepuno radno vrijeme uz poseban
uvjet probnog rada.

Radni odnos na poslovima radnih mjesta
pod rednim brojevima 4. i 5. zasniva se na
neodredeno i puno radno vrijeme uz poseban
uvjet probnog rada.

Osim navedenih uvjeta, za radna mjesta pod
rednim brojevima 1. - 4. uvjet je poznavanje
rada na racunalu.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natje¢aj potrebno je navesti
podrucni ured i radno mjesto na koje se po-
nuda odnosi i osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu) te priloziti:

— zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajucem stupnju obra-
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zovanja (za radna mjesta L. vrste diploma, za
radno mjesto IV. vrste svjedodzba o zavr$enoj
osnovnoj $koli).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno.

— elektronicki zapis podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radno-prav-
nom statusu - za radna mjesta pod rednim
brojevima 1. - 4.

- odobrenje za rad nadlezne komore - za
radna mjesta pod rednim brojevima 1. - 4.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjedenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26), uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 49. reenog Zakona
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ce
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjeCajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog javnog natjecaja, te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slucaju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podno$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Bjelovar dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podrucni
ured Bjelovar, Josipa Jurja Strossmayera 2,
43000 Bjelovar.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Koprivnica dostavlja se na adresu: Hrvatski
zavod za zdravstveno osiguranje, Podrucni
ured Koprivnica, Hrvatske drzavnosti 3, 48000
Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Krapina, Ivana Rendic¢a 7, 49000 Krapina.
Ponuda za radna mjesta u Podru¢nom uredu
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Zagreb, Mihanoviceva 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-411 od 20. V. 2026.
(3448)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, na osnovi
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED CAKOVEC

Ispostava Prelog

1. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto III. vrste), jedan izvrsitelj.
PODRUCNI URED KOPRIVNICA

Ispostava KriZevci

2. voditelj ispostave (radno mjesto II. vrste),
jedan izvrsitel;.

PODRUCNI URED VIROVITICA

3. referent za obracun racuna zdravstvenih
ustanova (radno mjesto III. vrste), jedan
izvrsitelj.

PODRUCNI URED ZADAR

Ispostava Benkovac

4. voditelj ispostave (radno mjesto II. vrste),
jedan izvrsitel;.

Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 1.1 3.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS —
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radna mjesta pod rednim
brojevima 2. 1 4:

oglasne stranice
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— preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili druge drustvene struke ili preddiplomski
stru¢ni studij javne uprave ili ekonomije ili
druge drustvene struke

- dvije godine radnog iskustva u struci

- poznavanje jednog stranog jezika

— drzavni ispit II. razine.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta
uvjet je poznavanje rada na racunalu.

Za radna mjesta pod rednim brojevima 2. i
4. moze se javiti kandidat koji nema polo-
zen drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga
polozZi u roku od godinu dana od zasnivanja
radnog odnosa.

Ponudu na javni natje¢aj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke (ime i prezime, datum i mje-
sto rodenja, adresu stanovanja, broj telefona,
e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obra-
zovanja (za radna mjesta II. vrste — diploma,
za radna mjesta III. vrste — svjedodzba o za-
vr$enoj srednjoj $koli odnosno svjedodzba o
drzavnoj maturi).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu

- za radna mjesta pod rednim brojevima 2.
i 4. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine ako ga je kandidat polozio

- za radna mjesta pod rednim brojevima 2.
i4. dokaz o poznavanju jednog stranog jezi-
ka (preslik certifikata, indeksa, svjedodzbe,
uvjerenja, potvrde, vlastoru¢no potpisana
izjava i sli¢no).

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-



PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 103. recenog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 49. re¢enog Zakona
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nosenjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjec¢aju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u skla-
du s odredbama ovog javnog natjecaja, te ih
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nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata
s kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a cije
je podatke po sklapanju ugovora o radu,
sukladno pravnim obvezama koje kao poslo-
davac ima, duzan prenositi drugim tijelima
javne vlasti u svrhu prijave na mirovinsko
osiguranje, zdravstveno osiguranje i sl.
Podnosenjem ponude za javni natjecaj
za prijam u radni odnos na temelju ovog
javnog natje¢aja podrazumijeva se da su
kandidati upoznati sa svrhom i pravnim
temeljem obrade njihovih osobnih podata-
ka, a vise o svojim pravima u vezi obrade
osobnih podataka mogu procitati u »Izjavi o
privatnosti« objavljenoj na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigura-
nje: https://hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osigu-
ranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Cakovec, Ispostavi Prelog dostavlja se
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Podrucni ured Cakovec, Trg
Eugena Kvaternika 2, 40000 Cakovec.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Koprivnica, Ispostavi Krizevci dostavlja
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstve-
no osiguranje, Podrucni ured Koprivnica,
Hrvatske drzavnosti 3, 48000 Koprivnica.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom
uredu Virovitica dostavlja se na adresu:
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Podru¢ni ured Virovitica, Vladimira Nazora
2, 33000 Virovitica.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Zadar, Ispostavi Benkovac dostavlja se
na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Podru¢ni ured Zadar, Put Mur-
vice 12 B, 23000 Zadar.
Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje
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(3449)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet biotehnologije i
razvoja lijekova, Radmile Matejci¢ 2, 51000,
raspisuje

NATJECA]

za izbor jedne osobe na suradnicko radno mje-
sto visi asistent (m/Z) na odredeno vrijeme
u punom radnom vremenu iz interdiscipli-
narnog znanstvenog podrucja (polje bioteh-
nologija, podru¢je biomedicina i zdravstvo)
za rad na HRZZ projektu »Utjecaj m6A RNA
epitranskriptomskih modifikacija na metabo-
licke putove povezane s ovisno$¢us, voditeljice
projekta doc. dr. sc. Ane Filo$evi¢ Vujnovic.
Svi kandidati na natje¢aj moraju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obrazo-
vanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22),
Statutu SveuciliSta u Rijeci i drugim odgova-
raju¢im Pravilnicima Sveucilista te Pravilnika
Fakulteta biotehnologije i razvoja lijekova.
Uvjeti za izbor na radno mjesto:

- ste¢en akademski stupanj doktora znanosti
iz podrucja biomedicinskih i/ili prirodnih zna-
nosti srodnih interdisciplinarnom podruéju
biotehnologije u biomedicini i istrazivanju
lijekova

- prikaz dosadasnjega stru¢nog i znanstveno-
istrazivackog rada s popisom radova

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

- sposobnost timskog rada i samostalnog
provodenja istrazivanja.

Prednost:

— iskustvo u radu s modelnim organizmom
Drosophila melanogaster, kao i poznavanje
tehnika RNA sekvencioniranja i analize poda-
taka, konfokalne mikroskopije i metabolomike
utemeljene na masenoj spektrometriji.
Kandidati na natjecaj za izbor na suradnic¢-
ko radno mjesto, uz dokaze o udovoljavanju
uvjeta (te eventualno prednosti), trebaju
dostaviti i:

- potpisanu prijavu na natjecaj, zivotopis,
preslik identifikacijske isprave, elektronicki
zapis HZMO-a o radnom stazu (ne stariji od
mjesec dana), preslik diplome o zavrSenom
diplomskom ili integriranom studiju.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, razina (B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske moraju dostaviti
obrazlozeno misljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji ili dokaz
o pokretanju postupka za njegovo stjecanje.
S kandidatima koji podnesu pravovremenu i
urednu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja Fakultet biotehnologije i razvoja



STRANICA 30 - BROJ 53

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

lijekova SveuciliSta u Rijeci moze provesti
testiranje i/ili razgovor radi provjere znanja i
sposobnosti potrebnih za obavljanje poslova
i zadataka radnog mjesta za koje se natjecu.
Prijave na natjecaj mogu dostaviti osobe oba
spola. Smatrat ¢e se da je kandidat koji se
ne odazove testiranju/razgovoru povukao
prijavu na natjecaj te se viSe nece smatrati
kandidatom.

Fakultet zadrzava pravo donijeti odluku o
neizboru kandidata ili ponistiti natjecaj bez
posebnog obrazlozenja.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17.,98/19., 84/21.1 156/23.), ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN 84/21.), ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92.,57/92.,77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03.,
148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13., 152/14., 39/18.
i 32/20.) - pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju
prednost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17.,
98/19., 84/21, 156/23.) duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti svu potrebnu dokumen-
taciju predvidenu ¢lankom 103. predmetnog
Zakona, prema popisu na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21) duzni su uz prijavu na natjecaj
priloziti svu potrebnu dokumentaciju pred-
videnu ¢lankom 49. predmetnog Zakona,
prema popisu na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zapo%C5%A1ljavanju- Zakon o civilnim
stradalnicima iz DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.) u prijavi na natjecaj duzni
su se pozvati na to pravo te priloziti sve do-

kaze o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
dokaz o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu
smatraju se javne isprave o invaliditetu na
temelju kojih se osoba moze upisati u oce-
vidnik zaposlenih osoba s invaliditetom koji
se vodi pri Hrvatskom zavodu za mirovinsko
osiguranje https://mrosp.gov.hr/najcesca-
pitanja-i-odgovori-7348/zakon-o-profesio-
nalnoj-rehabilitaciji-izaposljavanju-osoba-
s-invaliditetom-7475/pod-kojim-uvjetima-
osobe-s-invaliditetom-ostvarujuprednost-
pri-zaposljavanju-7477/7477.
Prijavom na natjecaj prijavitelji su izricito
suglasni da Sveuciliste u Rijeci kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provodenja natjecajne procedure, sukladno
odredbama Opce Uredbe (EU) 2016/679 o
zastiti osobnih podataka i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (NN 42/18).
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se podnose putem
elektronicke poste ured@biotech.uniri.hr u
PDF formatu.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-
vijesteni u roku 10 dana od zavrsetka izbora
na internetskoj stranici Fakultet biotehnologije
i razvoja lijekova.
Sveuciliste u Rijeci
Fakultet biotehnologije
i razvoja lijekova

Klasa: 112-02/26-06/1
Urbroj: 2181-004-02/02-26-1 od 20. V. 2026.
(3450)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Uprav-
nog odjela za poslove Zupanijske skupétine i
pravna pitanja Splitsko-dalmatinske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za poslove Zupanijske
skupstine i pravna pitanja Splitsko-dalmatin-
ske Zupanije, Odsjek za sluzbenicke odnose,
na radna mjesta:

1) savjetnik za sluzbenicke odnose - 1 iz-
vrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

Potrebno strucno znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje tri godine radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, polozen drZavni ispit
te poznavanje rada na racunalu.

2) visi stru¢ni suradnik za sluzbenicke od-
nose — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveucilisni diplomski studij ili sveucili§ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni
ispit te poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na Javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom Javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.
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Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na Javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz Javnog natjecaja, ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na Javni natjecaj, te joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
Javnog natjecaja. U prijavi na Javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati trebaju
prilozZiti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka stecena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rje$enje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslo-
vima (poslovima visoke razine obrazovanja)
u trajanju od najmanje tri godine, za radno
mjesto pod brojem 1), odnosno u trajanju od
najmanje jedne godine za radno mjesto pod
brojem 2)) i to a+b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-

oglasne stranice

skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steCene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivaliSta, ugovoru o radu
te trajanju staZa osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke (potvrda poslodavca, ugovor o radu,
rjesenje o rasporedu ili slicno) koji sadrzi
vrstu poslova, potrebnu razinu obrazovanja i
struku i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koje radno iskustvo
je evidentirano u elektronickom zapisu/po-
tvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a;

6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati);

7) presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na vise radnih
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe Javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latinicnom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na Javni natjecaj pozvati se na to
pravo, te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slucaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
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prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
Javni natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na Javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o0 obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz prijavu na Javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta prilozZiti
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), kao i dokaz da su zavrsili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno
vojno osposobljavanje.

Prije donosenja rjesenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
Javnog natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz
prijavu na Javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska Zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi tro§kove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
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didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na Javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjesenja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-03/26-05/1
Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 18. V. 2026.
(3451)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25 - u daljnjem tekstu: ZSN),
procelnik Upravnog odjela za informatiku
i zajednicke poslove Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci radi obavljanja vjez-
benicke prakse u Upravni odjel za informa-
tiku i zajednicke poslove Splitsko-dalmatinske
zupanije, Odsjek za informaticke poslove,
Pododsjek za sistemsko-tehnicke poslove na
radno mjesto:

- referent - 1. vrsta - tehnicar - 1 izvriitelj
(mjesto rada: Split).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema tehnicke struke, po-
znavanje rada na racunalu, bez radnog isku-
stva na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (12 mjeseci).

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na od-
govarajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom

kra¢im od vremena propisanog za vjezbenicki
staz. Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjeaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacdenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o plac¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natje¢aj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
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tovnice, domovnice ili elektronickog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struke
(preslik svjedodzbe);

4) rjesenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno
odgovarajuca razina obrazovanja i struka
stecena u inozemstvu, potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije izdane od ovlastene institucije
u RH);

5) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja,
radnom vremenu, razini ste¢ene kvalifika-
cije, razini potrebne kvalifikacije, gradu/
op¢ini mjesta rada-prebivalista, ugovoru o
radu te trajanju staZa osiguranja, a iz koje je
vidljivo da kandidat nema radnog iskustva
na poslovima srednje razine obrazovanja i
struke odnosno da ima manje od 12 mjeseci
radnog iskustva na poslovima srednje razine
obrazovanja i struke;

6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latiniéno
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
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i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi Zakona. Dokazi potrebni
za ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju objavljeni su na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloZiti i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.), kao i dokaz da su zavrsili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno
vojno osposobljavanje.

Prije donoSenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta, te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
Javnog natjecaja, cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska zu-
panija, a u slu¢aju odustanka kandidata od
prijma u sluzbu kandidat sam snosi tro§kove
izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposob-
nosti.

oglasne stranice

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska zupanija, Vukovarska
1, 21000 Split (»Za javni natjecaj«).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Urbroj: 01-875/2026 od 20. V. 2026. (3454)
Na temelju ¢lanka 28. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Sibensko-kninske Zupanije, ravnatelj
Zavoda za hitnu medicinu Sibensko-kninske
zupanije, sa sjedistem u Sibeniku, Narodnog
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za
hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
za radno mjesto

- medicinska sestra/tehnicar (m/z) u djelat-
nosti hitne medicine - 2 izvrSitelja na odre-
deno vrijeme za rad u Skradinu,

- medicinska sestra/tehnicar (m/Z) u djelat-
nosti hitne medicine - 4 izvrsitelja na odre-
deno vrijeme za rad u Primostenu,

- medicinska sestra/tehnicar - vozac (m/z)
u djelatnosti hitne medicine - 3 izvrsitelja
na odredeno vrijeme za rad u Skradinu T2,
- medicinska sestra/tehnicar - voza¢ (m/z)
u djelatnosti hitne medicine - 4 izvrsitelja
na odredeno vrijeme za rad u Primostenu,
- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza - 4 izvrsitelja na neodredeno vrije-
me za rad u Sibeniku,

- medicinska sestra/tehnicar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza - 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme
za rad u Sibeniku,

- medicinska sestra/tehni¢ar (m/z) ili zdrav-
stveni radnik (m/z) u djelatnosti sanitetskog
prijevoza — 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme
za rad u DrniSu,
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- voza¢ u djelatnosti sanitetskog prijevoza
(m/z) - 1 izvrsitelj na odredeno vrijeme za
rad u Sibeniku.
Cjelovit tekst javnog natjecaja i uvijeti o sudje-
lovanju na natjecaju te nac¢in izbora kandidata
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda
za hitnu medicinu Sibensko-kninske Zupanije
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj plo¢i Zavoda
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje. Rok za prijavu je 8
dana od objave u Narodnim novinama.
Zavod za hitnu medicinu
Sibensko-kninske Zupanije

(3455)
Fakultetsko vijece Sveucilista u Zagrebu Pri-
rodoslovno-matematickog fakulteta (dalje u
tekstu: PMF) na temelju ¢lanka 32. stavka
1. tocke 19. i ¢lanka 77. Statuta Fakulteta
raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto visi
asistent iz podrucja prirodnih znanosti, polje
geologija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Geolosko-paleontoloskom
zavodu pri PMF-u, Geoloskom odsjeku - 1
izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se iskljucivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=1dcc89f2-b475-
409b-8f55-12e24f9b6f41.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnos$enje prijava na natjecaj je
30 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

(3456)
Institut za povijest umjetnosti, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 68, ured@ipu.hr, 01/611 2744
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje na radnom mjestu

- voditelj racunovodstva u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja II. vrste — 1 izvrsitelj/
izvréiteljica, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu, uz probni rad do est
mjeseci.
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Upvijeti:

- zavr$en prijediplomski sveucilisni studjj ili
strucni studij ekonomije ili srodnog podrugja
- najmanje tri godine radnog iskustva.
Posebni uvjeti:

- poznavanje ra¢unovodstvenih procedura i
relevantnih propisa

- poznavanje propisa o doprinosima na place
i porezima.

Prednosti:

— iskustvo na sliénim poslovima

- polozen stru¢ni ispit i dodatne stru¢ne
kvalifikacije.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
mogu prijaviti osobe obaju spolova.
PRIJAVA NA NATJECAJ

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— diplomu ili uvjerenje o zavrSenom studiju
- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis (e-radna knjiZica) ili potvrdu o poda-
cima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.
Opis poslova radnog mjesta pobliZe je odreden
Pravilnikom o unutarnjem ustroju i ustroju
radnih mjesta Instituta, dostupnim na mrez-
nim stranicama Instituta.

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

Prijave i dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose
se zaklju¢no do utorka, 23. lipnja 2026. godine
do 23:59 sati (CET), u elektroni¢kom obliku
(PDF format) na adresu ured@ipu.hr, s nazna-
kom: »Natjecaj za voditelja racunovodstva«.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
posljavanju prema posebnim propisima duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti propisanu dokumentaciju kojom
dokazuje navedeno pravo, pri ¢emu ostvaruje
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze prema navedenom Zakonu
dostupne na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine br. 84/21 i

13/26) duzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze
dostupne na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo te
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da
Institut za povijest umjetnosti moze obradivati
njihove osobne podatke u svrhu provedbe
natje¢ajnog postupka, sukladno propisima
o zastiti osobnih podataka.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama,
a izabrani kandidat duzan je po pozivu Povje-
renstva predociti izvornike dokumentacije.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Institut za povijest umjetnosti zadrzava pravo
ponistenja natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 15 dana od donosenja
odluke o izboru.

Institut za povijest umjetnosti

Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/04

Urbroj: 2103-15-26-1 od 22. V. 2026. (3457)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj: 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25, dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Upravnog odjela
za prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu
okolisa i drzavnu imovinu Bjelovarsko-bilo-
gorske Zupanije, OIB: 12928625880, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu

- vieg savjetnika za komunalne djelatnosti
u Upravni odjel za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo, zastitu okoli$a i drzavnu imovinu
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije — 1 izvrsitelj,
na neodredeno puno radno vrijeme.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete iz
¢lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi, za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz podrudja drustvenih znanosti ili struc-
ni diplomski studij iz podrucja drustvenih
znanosti,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen drzavni ispit II. razine.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta:

- zamolbu,

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
osobne iskaznice ili elektronicki zapis iz knjige
drzavljana),

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplo-
me),

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne stariji od $est mjeseci),

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a,

- potvrdu ili drugi odgovarajuci dokaz o rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima,
- uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
II. razine.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju, a imaju rodno znacenje, neutralni su i
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. stavku 2. i 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj: 82/08 i 69/17).

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku ili kao elektronicki
zapis.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz uvjet da poloze dr-
Zavni ispit u propisanom roku.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Prijavom na javni natjecaj, pristupnici postup-
ka prijma u sluzbu na neodredeno vrijeme
suglasni su da Bjelovarsko-bilogorska zupanija
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe postupka sukladno propisi-
ma koji reguliraju zastitu osobnih podataka.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija pozvat ¢e
izabranog kandidata da u primjerenom roku,
a prije donosenja rjesenja o rasporedu na
radno mjesto, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj,
uz upozorenje kako se nedostavljanje traze-
nih isprava smatra odustankom od prijma
u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, te ¢e mu biti
upudena pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem, poznavanjem rada
na rac¢unalu i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podruéje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznoj stranici Bjelovarsko-
bilogorske Zupanije www.bbz.hr. Na mreznoj
stranici www.bbz.hr objavit ¢e se mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidati koji se u prijavi pozovu na to pravo
obvezni su priloZiti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Navedena prava uredena su ¢lankom 21. z
Zakona o obrani (Narodne novine broj: 73/13,
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i
136/25), ¢clankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
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tetom (Narodne novine broj: 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) te ¢lankom 48. f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pismenog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najvedi i isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i dokazao ga.

Nezaposlene osobe iz ¢lanka 101. stavka 1.,
redoslijedom tocke a) do tocke k), odnosno za-
poslene osobe iz stavka 2. iste odredbe Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
osim trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta
ovog javnog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji dostupne na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zako-
na o civilnim stradalnicima Domovinskog
rata (Narodne novine broj: 84/21 i 13/26)
duzan je da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po-
zvati se na navedeno pravo i dostaviti sve
dokaze dostupne na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama, na adresu: Bjelovarsko-bilogorska zu-
panija, Dr. Ante Starcevica 8, 43000 Bjelovar, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijam u sluzbu
viseg savjetnika za komunalne djelatnosti
Upravnog odjela za prostorno uredenje, gra-
diteljstvo, zastitu okolisa i drzavnu imovinu.
Kandidati ¢e o rezultatima izbora biti obavi-
jesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. i ¢lanku 24.a
ZSN-a rjesenje o prijmu u sluzbu viSeg sa-
vjetnika za komunalne djelatnosti Upravnog
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odjela za prostorno uredenje, graditeljstvo,
zastitu okolida i drzavnu imovinu Bjelovar-
sko-bilogorske zupanije dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Bjelovarsko-bi-
logorske Zupanije www.bbz.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rje$enja na mreznim stranicama
Bjelovarsko-bilogorske Zupanije. Javno objav-
ljeno rjedenje uklanja se s mreznih stranica
nakon isteka roka od Sest mjeseci od dana
njegove objave. Prilikom javne objave rje-
$enja o prijmu u sluzbu viSeg savjetnika za
komunalne djelatnosti Upravnog odjela za
prostorno uredenje, graditeljstvo, zastitu oko-
lisa i drzavnu imovinu Bjelovarsko-bilogorske
zupanije smiju se uciniti javno dostupnima
podaci o izabranom kandidatu koji se odnose
na naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije
te ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja, dok se
ostali osobni podaci moraju na odgovarajuci
nacin zastititi.

Bjelovarsko-bilogorska Zupanija

(3458)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECA]

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto asistenta za podrucje huma-
nistickih znanosti, polje povijest, grana - na
Katedri za hrvatsku povijest Odsjeka za povi-
jest u punom radnom vremenu i na odredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj (m/z).

Prijava mora sadrzavati:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku (USB
memorijski $tapic).
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Upvijeti:
Pristupnici (m/Z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).
Prednosti:
— konkretno iskustvo rada s arhivskom gra-
dom i digitalizacijom arhivske grade;
— iskustvo u obradi, pripremi i objavljivanju
arhivske grade;
- iskustvo drzanja nastave na diplomskom
studiju povijesti;
— doktorski studij iz moderne i suvremene
povijesti u zavr$noj fazi.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet Sveucilita u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociscen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos§ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan
je na poveznici https://branitelji.gov.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Filozofski fakultet

(3459)
SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno znanstve-
no-nastavno radno mjesto docenta za pod-
rudje drustvenih znanosti, polje pedagogija u
Centru za obrazovanje nastavnika, u punom
radnom vremenu i na neodredeno vrijeme - 1
izvrsitelj (m/z).

Prijava mora sadrzavati:

— Zzivotopis (potpisan, najvi$e jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronic¢ki zapis

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju

— preslik odluke o prethodnom izboru u
zvanje

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis i separate radova i podatke
0 znanstvenom, nastavnom i struénom radu,
potrebno je dostaviti u elektronickom obliku.
(USB memorijski Stapic).

Uvjeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

— prethodno iskustvo rada u visokoskolskoj
nastavi iz pedagogije

- prethodno iskustvo rada na znanstvenoistra-
zivackim projektima iz podrucja drustvenih
znanosti.

Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
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koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan
je na poveznici https://branitelji.gov.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Filozofski fakultet

(3460)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta za podrucje
humanistickih znanosti, polje arheologija,
grana prapovijesna arheologija na Katedri za
prapovijest Odsjeka za arheologiju na odrede-
no vrijeme od 12 mjeseci, u punom radnom
vremenu, za rad na projektu »Prapovijesno
odijevanje u Hrvatskoj: nosnja zeljeznoga doba
u lokalnom i globalnom kontekstu (PreClot-
hIA)« HRZZ 1P-2025-02-1124 voditelja prof.
dr. sc. Hrvoja Potrebice - 1 izvrsitelj (m/z).
Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloZiti:

- zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis (e-radna knjizica)

- preslik diplome/potvrde o stecenom aka-
demskom stupnju
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— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjedenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina)

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Posebni uvjeti i prednosti:

Posebni uvjeti:

— znanstveni radovi na podrucju arheoloskog
tekstila

— projektno iskustvo na temama vezanim uz
arheoloski tekstil.

Prednosti:

— doktorski rad s temom iz tekstilne arhe-
ologije

— dodatno usavrsavanje u tekstilnoj arheologiji
— iskustvo u nastavi na visokim ucilistima
— iskustvo u organiziranju i provodenju stru¢-
nih radionica i radionica za $iru javnost s
temama tekstila.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zapogljavanja obvezni su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo te priloZiti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
ostvaruju prednost prilikom zapo$ljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe koje se u prijavi za natje¢aj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.

Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natje¢aj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Filozofski fakultet

(3461)
Sveudiliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta na odredeno
vrijeme, najdulje do 30. 11. 2027., u punom
radnom vremenu za podrucje drustvenih
znanosti, polje sociologija prema ugovoru
potpisanom za istrazivacki projekt Hrvatske
zaklade za znanost pod nazivom »Ruralna
transformacija: razvoj i jacanje kapaciteta
hrvatskih ruralnih socijalno-ekoloskih sustava
za transformativnu prilagodbu i otpornost«
(IP-2025-02-8001), voditeljice izv. prof. Tijane
Trako Poljak na Odsjeku za sociologiju — 1
izvrsitelj (m/z)

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju prilozZiti:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis (e-radna knjiZica)

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

- popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i struc-
ne djelatnosti

- rjeSenje/misljenje o priznavanju inozemne
obrazovne kvalifikacije za one pristupnike koji
su kvalifikaciju stekli u inozemstvu

- preslik odluke/potvrde o prethodnom izboru
u zvanja ako su birani

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).
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Svi materijali moraju biti potkrepljeni doka-
zima (dostaviti radove, dokumente i druge
dokaze u PDF-u).

Uvjeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

- priznanja i nagrade za izvrsnost u studiranju
i istrazivacki rad

- prethodno iskustvo vodenja ili sudjelovanja
na znanstveno-istrazivackim projektima

— objavljeni radovi i izlaganja na konferenci-
jama, osobito ako se radi o poljima socijalne
ekologije i ruralne sociologije

— poznavanje rada u programima za kvanti-
tativnu i kvalitativou obradu podataka

- izvrsno poznavanje hrvatskog i engleskog
jezika

Mladi istraziva¢i na projektima HRZZ-a: 1z
sredstava HRZZ-a, odnosno projekta moguce
je zaposliti samo videg asistenta. Visi asistent
zapo$ljava se na puno radno vrijeme na jed-
nom projektu HRZZ-a najviSe do dvije godine.
Najdulje prihvatljivo trajanje financiranja
place videg asistenta iz drzavnog proracuna ne
smije biti dulje od ukupno Cetiri godine. Visi
asistenti mogu biti zaposleni na projektima
koje financira HRZZ najvise dva puta (tj. na
dva razli¢ita projekta). Na jednom projektu
istodobno moze biti zaposlen samo jedan
visi asistent. Na radno mjesto viSeg asistenta
moZe se zaposliti osoba koja se znanstvenim
radom bavi do deset godina (od upisivanja
doktorskog studija).

Razdoblje se moze produljiti u situacijama
ili dugotrajnu bolest, prije ili poslije stjecanja
doktorata znanosti. Natje¢ajem je predvideno
financiranje bruto II place viSeg asistenta,
troskova prijevoza na posao i s posla te sred-
stva za ostale rashode za zaposlene na temelju
kolektivnih ugovora koji se primjenjuju na
sve zaposlenike prijavitelja.

Podno$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 — procidcen tekst) i Opce uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih
propisa pozivaju na pravo prednosti prili-
kom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na
natjecaj, pozvati se na to pravo te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju
za ostvarivanje toga prava. Takvi pristupnici
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ostvaruju prednost prilikom zaposljavanja
u odnosu na ostale pristupnike, samo pod
jednakim uvjetima. Za pristupnike koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17),
popis dokaza potreban za ostvarivanje toga
prava dostupan je na poveznici https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta SveuciliSta
u Zagrebu.

SveuciliSte u Zagrebu

Filozofski fakultet

(3462)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucic¢a 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta za podrucje
humanistickih znanosti, polje etnologija i
antropologija, grana etnologija na Odsjeku za
etnologiju i kulturnu antropologiju u punom
radnom vremenu i na odredeno vrijeme - 1
izvrsitelj (m/z).

Uz potpisanu prijavu za radno mjesto kandi-
dati moraju priloziti:

— zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

— popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drZavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektronickom obliku (USB
memorijski $tapic).

Uvjeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

- najmanje pet godina radnoga iskustva u
sustavu visokoskolskog obrazovanja

- iskustvo drzanja nastave na sveutiliSnom
studiju etnologije i kulturne antropologije ili
sveucilisnom studiju antropologije, posebno
u polju istrazivacke etike

— dodatno obrazovanje i usavrSavanje (sveu-
¢ilisni programi, ljetne $kole, tecajevi) u po-
drugju istrazivacke metodologije u etnologiji
i kulturnoj antropologiji

- poznavanje i razvoj eksperimentalnih i
kreativnih kvalitativnih istrazivackih metoda
— iskustvo rada i istrazivanja na kompetitiv-
nim znanstvenim istrazivackim projektima.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan
je na poveznici https://branitelji.gov.hra/
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zapogljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natje¢aja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i uredu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

(3463)
Sveuili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3 raspisuje

NATJECAJ

za izbor zaposlenika na slobodno suradnicko
radno mjesto asistenta za podrucje huma-
nistickih znanosti, polje etnologija i antro-
pologija, grana antropologija, na Odsjeku za
etnologiju i kulturnu antropologiju u punom
radnom vremenu i na odredeno vrijeme - 1
izvrsitelj (m/z).

Prijava mora sadrzavati:

— Zivotopis (potpisan, najviSe jedna kartica
teksta)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZMO) o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka HZMO-a, odnosno
elektronicki zapis

— preslik diplome/potvrde o ste¢enom aka-
demskom stupnju

- popis radova i separate radova relevantnih
za izbor i prikaz znanstvene, nastavne i stru¢-
ne djelatnosti

- rje$enje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za one pristupnike koji su kvali-
fikaciju stekli u inozemstvu

- dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina).

Zivotopis, popis radova i podatke o znanstve-
nom, nastavnom i stru¢nom radu, potrebno
je dostaviti u elektroni¢kom obliku (USB
memorijski $tapic).

Upvijeti:

Pristupnici (m/z) moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju



PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
broj 119/22).

Prednosti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij u polju
etnologije i antropologije

- kandidat mora ispunjavati uvjete za upis
na sveucili$ni doktorski studij etnologije i
kulturne antropologije

— iskustvo i kompetencije u provedbi primije-
njenih kvalitativnih i kvantitativnih istraziva-
nja te u oblikovanju primijenjenih projekata u
domacem i medunarodnom okruzju, zavrene
dodatne edukacije relevantne za podrugje pri-
mijenjene antropologije, poznavanje digitalnih
alata relevantnih za podrucje primijenjene
antropologije, objavljeni znanstveni i stru¢ni
radovi, izlaganja na konferencijama, te do-
bivena priznanja i nagrade tijekom studija.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 - prociséen tekst) i Opée uredbe EU
2016/679.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje toga prava dostupan
je na poveznici https://branitelji.gov.pdf

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzne su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

oglasne stranice

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-

noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-10/26-01/21

Urbroj: 251-373-06-26-1 od 22. V. 2026.
(3465)

SveudiliSte u Zagrebu, Fakultet kemijskog

inzenjerstva i tehnologije raspisuje

NATJECAJ

za suradni¢ko radno mjesto asistent — zamje-
na za privremeno odsutnog zaposlenika, na
odredeno vrijeme do povratka zaposlenika
na rad, u punom radnom vremenu - 2 iz-
vrsitelja (m/z).

1. u Zavodu za organsku kemiju, u znanstve-
nom podrudju prirodnih znanosti, znanstveno
polje kemija - 1 izvrsitelj (m/z)

2.u Zavodu za analiticku kemiju, u znanstve-
nom podrucju prirodnih znanosti, znanstveno
polje kemija - 1 izvrsitelj (m/z).

Uvjet: univ. mag. odgovarajuce struke.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se elektronicki, u jednom PDF-u.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Prijave se $alju na adresu
e-poste: natjecaj@fkit.unizg.hr.

Izrazi koji se ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se na osobe
muskog i Zenskog spola.

Svi pristupnici moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o radu te prijavi na na-
tjecaj priloziti: zivotopis, preslik diploma,
potvrdu o drzavljanstvu, uvjerenje da protiv
pristupnika nije pokrenut istrazni ili kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci) i ispis
staza iz Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje. Pristupnici za suradnicko radno
mjesto asistent moraju ispunjavati i uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
iznanstvenoj djelatnosti (NN 119/22). Strani
kandidati moraju priloziti i dokaz o znanju
hrvatskog jezika.

Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
su suglasni da Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije moze pri-
kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natje¢ajnog postupka sugla-
sno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka. Podaci ¢e se ¢uvati do zavrSetka
natjecajnog postupka, odnosno onoliko koliko
ih moramo Cuvati zbog pravnih obveza.

Svi pristupnici koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
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prema posebnim propisima pod jednakim
uvjetima, duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pristupnici koji ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici Fakulteta
(www.fkit.unizg hr/natjecaji).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet
kemijskog inZenjerstva i tehnologije

Klasa: 112-02/26-01/13

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 20. V. 2026.
(3466)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Podrucni ured Osijek, Ispostavu
Dakovo - poreznik - III. vrste — 1 izvriitelj/
ica na neodredeno vrijeme i u Ispostavu Osi-
jek, Odjel za gradane — poreznik - III. vrste
- 2 izvréitelja/ice na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/16

Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 20. V. 2026.
(3467)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje
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OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zagrebacka
Zupanija:
Sluzbu za opée poslove — referent — 1 izvr-
$itelj/ica na neodredeno vrijeme,
Ispostavu Samobor, Odjel za gradane i podu-
zetnike — dohodak - poreznik - III. vrste — 2
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme,
Ispostavu Velika Gorica, Odjel za gradane i
poduzetnike — dohodak - poreznik - IIL
vrste — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
Ispostavu Zapresi¢, Odjel za gradane i podu-
zetnike — dohodak - poreznik - III. vrste - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-02/21

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 13. V. 2026.
(3468)

SveuiliSte u Splitu raspisuje

NATJECA]J
za radno mjesto
- vi$i unutarnji revizor (specijalist za revizi-
ju), 1 izvrsitelj/ica u punom radnom vremenu,
na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i na¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveuciliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/22

Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 14. V. 2026.
(3469)

Sveuciliste u Splitu raspisuje

NATJECA]J

za radno mjesto

- stru¢ni suradnik za provedbu projekta
STIM-REI 2.0, Aktivnost: Voda i okoli$, jedan
izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme do zavrsetka
trajanja projekta, u punom radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveudiliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/20
Urbroj: 2181-202-2-1-1 od 5. V. 2026.(3470)
SveuciliSte u Splitu raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto
- strucni suradnik za pracenje projekata i
programa (suradnik), 1 izvrsitelj/ica u punom
radnom vremenu, na neodredeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze se
na sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilista u
Splitu, https://www.unist.hr/objava-natjecaja-
za-radna-mjesta/17819.

Sveudiliste u Splitu

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 251-63-02-02-26-4 od 21. V. 2026.
(3471)

Arhitektonski fakultet Sveu¢iliSta u Zagrebu

raspisuje

NATJECAJ

za radna mjesta

- jednog suradnika suradni¢kog radnog mje-
sta visi asistent u podrugju tehnicke znanosti,
polje arhitektura i urbanizam na Katdri za
arhitektonsko projektiranje u punom radnom
vrementu, na odredeno vrijeme.

Uvjeti:

PredloZenici moraju imati zavr$enu odgova-
rajucu visoku stru¢nu spremu, te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjeCaja dostavljaju se elektroni¢kim putem na
adresu: natjecaj@arhitekt.hr u roku od 30 dana
od objave u Narodnim novinama.

Rezultati natjecaja ¢e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

Opd¢i uvjeti:

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) prilozZiti: Zivotopis,
dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica, pu-
tovnica, vojna iskaznica ili domovnica), dokaz
o zavrsenom $kolovanju, uvjerenje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci), dokaz o ukupnom radnom
iskustvu, ne stariji od tri mjeseca: elektronicki
zapis (e-radna knjizica). Ako kandidat uz
prijavu prilozi dokumente u kojima osobni

oglasne stranice
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podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik izvoda iz matice
vijencanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natje¢aj
duzni su priloziti prijepis ocjena preddiplom-
skog i diplomskog studija i portfolio (za izbor
u umjetnicko nastavna radna mjesta).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet SveuiliSta u Zagrebu kao voditelj zbir-
ke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama Za-
kona o zastiti osobnih podataka (NN br.106/12
— prociscen tekst) i Opce Uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine br.
121/17,98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku 47. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duZan je priloziti i dokaze
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljede¢e poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 i 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Sveuciliste u Zagrebu
Arhitektonski fakultet
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(3472)
Sveudiliste u Zagrebu, Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor

- jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
II. vrste — voditelj ustrojstvenih jedinica
I1. vrste, interni naziv: samostalni referent
za obracun placa i naknada, na neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu.

Osim op¢ih uvjeta propisanim Zakonom o
radu, pristupnici (m/z) moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— zavrSen sveucilis$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij drustvenih
znanosti iz polja ekonomije

- tri godine radnog iskustva na racunovod-
stvenim poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

- poznavanje engleskog jezika

- psihofizicke sposobnosti za rad sa stran-
kama.

Pristupnici (m/z) su duzni priloziti sljede¢u
dokumentaciju (moze u presliku):

- prijavu (vlastoru¢no potpisanu), uz obvezno
navodenje naziva radnog mjesta na koje se
pristupnik (m/z) prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o zavr$enom odgovaraju¢em studiju
- dokaz o znanju engleskog jezika

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
— preslik osobne iskaznice

- potvrdu o radnom stazu (e-radna knjizi-
ca) - elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje.

S pristupnicima (m/z) na natjecaj koji podne-
su pravovremenu i potpunu prijavu s traZe-
nom dokumentacijom te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, poslodavac moze provesti
testiranje, razgovor i/ili drugi odgovarajuci
oblik provjere znanja, sposobnosti i vjestina.
Mjesto rada: Zagreb, Trg J. F Kennedyja 6.
Pristupnici (m/Z) koji ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i/ili Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21),
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti svu propisanu dokumen-
taciju (dokaze) kojom dokazuju navedeno
pravo odnosno nepostojanje zapreka koje
posebni propis odreduje za ostvarivanje prava
prednosti.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i

oglasne stranice

zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20)
duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju po predmetnom natjecaju u odnosu
na ostale pristupnike, pod istim uvjetima
utvrdenim natjecajem, na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
i pod uvjetom da zadovoljavaju sve uvjete
natjecaja te da su postigli najbolji rezultat u
selekcijskim postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) te potrebne informacije pristupnici
mogu pronaci na poveznici: https://branite-
lji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposlja-
vanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21) te potrebne informacije pristupnici
mogu pronaci na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natjecaj, s naznakom: »Za natje-
¢aj — samostalni referent za obracun placa i
naknada« dostavljaju se na e-adresu: urudz-
beni@net.efzg.hr ili postom preporuceno od-
nosno osobno na adresu: Ekonomski fakultet,
Zagreb, Trg J. E Kennedyja 6, 10000 Zagreb
(Urudzbeni ured).
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
PodnoSenjem prijave na natjecaj pristupnici
(m/z) daju privolu Ekonomskom fakultetu Za-
greb za obradu osobnih podataka navedenih u
prijavi na natjecaj i prilozenoj dokumentaciji,
u svrhu provedbe natjecajnog postupka, u
skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka EU 2016/679.
Pristupnici (m/z) u svakom trenutku mogu za-
traziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje, slanjem
zahtjeva na elektronicku adresu: szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/Z) ¢e o rezultatima natjecaja
biti obavijesteni na mreznoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Ekonomski fakultet

(3474)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje
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NATJECA]J

za izbor:

- jednog mladeg administratora projekta/
suradnika na projektu za rad na projektu In-
terreg projekt HR-BA-ME00522 »Establishing
aregional Innovation and Technology transfer
ecosystem« (ERIT) na odredeno radno vrije-
me u punom radnom vremenu.

Strucni uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni prijediplomski
studij ekonomskog smjera ili prijediplomski
sveu(ili$ni studij industrijsko inZenjerstvo
(razina HKO-a 6.sv. ili 6.st.)

- poznavanje engleskog jezika

- poznavanje rada na racunalu.

Pozeljno iskustvo:

- na poslovima upravljanja i administriranja
projekta sufinanciranih putem EU fondova
- na poslovima upravljanja i administriranja
najmanje tri projekta prekograni¢ne suradnje
sufinancirana putem EU fondova

- na poslovima upravljanja i administriranja
najmanje tri projekta u podrucju inovacija i
tehnologije sufinancirana putem EU fondova.
Radno iskustvo: jedna godina.

Probni rad: tri mjeseca.

Opis poslova za radno mjesto:

- pomaze pri administrativnom vodenju
projekata

- sudjeluje u vodenju projektne dokumen-
tacije

- sudjeluje u organizaciji popratnih aktivnosti
u okviru projekata

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana,
voditelja projekta i voditelja Odjela.
Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj;

— Zivotopis;

— preslik diplome;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

— dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

— uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.
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Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.
Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angazman na poslovima
Ciji su sadrzaj, odgovornost i potrebna stru¢na
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. 1 64/23.).
Fakultet zadrzava pravo testiranja znanja i vje-
$tina te psihologijskog testiranja za prijavljene
kandidate koji zadovoljavaju formalne uvjete.
O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti moraju se u
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/a moze ostvariti pravo
prednosti kod prijma u sluzbu sukladno ¢lan-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17.,98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o

ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Sve zaka$njele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat Ce priloZiti izvornik.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
pisano obavijesteni u roku od 8 dana od dana
donosenja Odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronicki na adresu:
fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/07

Urbroj: 251-76-11-01/01-1 (3475)
Sveucili$te u Zagrebu, Fakultet prometnih
znanosti, Zagreb, Vukeliceva 4, objavljuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog izvrsitelja (m/z) na radno mjesto
strucnog suradnika/ice na Zavodu za pro-
metnu signalizaciju na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu.

Uvjeti za tocku

- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij Pro-
met, smjer Cestovni promet, diplomski studij
gradevinski,

- poznavanje rada u programskim alatima Au-
toCAD, QGIS, RetroGrabber, Mapping Tools
- poznavanje rada na uredajima za ispitivanje
kvalitete prometne signalizacije ZRM 6013,
ZRM 6014, ZDR 6020 i ZRS 6060 Zehntner
Instruments

- poznavanje procedura i rada sa simulato-
rom voznje

- poznavanje rada u programskom alatu
Microsoft Office

- vozacka dozvola B-kategorije

- poznavanje engleskog jezika u govoru i
pismu

— spremnost na terenska istrazivanja.
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Opis posla za to¢ku

— provodenje terenskih ispitivanja

- znanstvenoistrazivacki rad

- priprema publikacija

- izrada izvje$ca

— te drugi poslovi po nalogu predstojnika
zavoda.

Pristupnici su obvezni uz prijavu dostaviti:
- Zivotopis u EUROPASS formatu

— dokaz o stru¢noj spremi

— elektronicki zapis HZMO-a o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o znanju stranog jezika.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije
(https://www.azvo.hr/ured-enic-naric/), a
strani drzavljani duzni su priloziti i dokaz
o poznavanju hrvatskog jezika (C2 razina).
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natje¢aj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) i/ili Zakonu
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21), popis dokaza potreban za
ostvarivanje tog prava dostupan je na mreznoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Fakultet zadrzava pravo testiranja znanja i
vjestina za pristupnike koji zadovoljavaju
formalne uvjete. O mjestu i vremenu odrza-
vanja provjere kandidati ¢e biti obavijesteni
elektroni¢kom porukom na elektroni¢ku
adresu koju navedu u prijavi. Ako kandidat
ne pristupi provjeri, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.

Fakultet zadrzava pravo ne donijeti odluku o
izboru pristupnika te ponistiti ili obustaviti
natjecaj bez posebnog obrazlozenja.

Rok za podnoSenje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja. Prijava na natjecaj
s trazenim dokazima dostavlja se isklju¢ivo
elektronickom po$tom na adresu: pisarnica@
fpz.unizg.hr, s naznakom »Za natjecaj — ZPS«.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Fakultetu prometnih znanosti za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, a u skla-
du s odredbama Opée uredbe EU 2016/679.
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti oba-

vijesteni na internetskim stranicama Fakulteta

putem poveznice https://www.fpz.unizg.hr/
hr/o-fakultetu/natjecaji-za-radna-mjesta/.

Sveuciliste u Zagrebu

Fakultet prometnih znanosti

Urbroj: 2198-1-116-26-309 od 21. V. 2026.
(3476)

DOPUNA NATJECAJA

U Narodnim novinama br. 52 od 20. 5. 2026.
objavljen je natjecaj za imenovanje ravnatelja
Koncertnog ureda Zadar, koji se dopunjuje:
Na temelju odredbi ¢lanaka 40. i 41. stavka
1.i2. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22), ¢lanaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (Narodne novine broj 83/22), ¢lanaka
25.126. Statuta Koncertnog ureda Zadar, od
31. 7. 2019. godine (Glasnik Grada Zadra,
broj 8/19) i Odluke o izmjenama i dopunama
Statuta Koncertnog ureda Zadar, od 24. 7.
2023. (Glasnik Grada Zadra, broj 8/23) te
Odluke Upravnog vije¢a Koncertnog ureda
Zadar, na 37. sjednici odrzanoj 7. 5. 2026.
godine, raspisuje.
Nastavak teksta objavljenog natjecaja ostaje
nepromijenjen.

Koncertni ured Zadar

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 2109-112-01/1-26-1 od 22. V. 2026.
(3477)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Doma za odrasle
osobe Orehovica te uz dobivenu suglasnost
Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obite-
lji i socijalne politike klasa: 100-01/26-02/294
urbroj: 524-09-01-02-02/2-26-2 od 30. travnja
2026. godine, suglasnost Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne poli-
tike klasa: 100-01/26-02/295 urbroj: 524-09-
01-02-02/2-26-2 od 30. travnja 2026.godine,
¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za
zaposlenike u javnim sluzbama (NN 29/2024)
te ¢lanka 6. Pravilnika o radu Doma za odrasle
osobe Orehovica, ravnateljica Doma za odrasle
osobe Orehovica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra/tehnicar - (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsi-
telj/ica

oglasne stranice

2. pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pomo¢ni radnik u kuhinji
- (m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ca.

Uvjeti:

Pod 1.:

— zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske

- odobrenje za rad nadlezne komore

- samostalna upotreba racunala

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25).

Pod 2.:

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Kandidati koji se prijavljuj na ovaj natjecaj
duzni su dostaviti:

1. pisanu prijavu/zamolbu za radno mjesto na
koje se prijavljuju (osim naziva radnog mjesta
na koje se prijavljuju mora sadrzavati i osnov-
ne informacije o kandidatu - ime, prezime,
kontakt podaci: adresa, telefon, elektronicka
adresa i mora biti vlastoru¢no potpisana)

2. zivotopis

3. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
diplome, svjedodzba)

4. odobrenje za samostalni rad za radno mje-
sto pod br.1.

5. preslik domovnice

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije

7. elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje u izvorniku
(ne starije od 30 dana)

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave javnog natjecaja).

Prijaviti se mogu kandidati oba spola. Svi
izrazi u ovom natjecaju, koji imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i zenski
rod, bez obzira na oblik u kojem su navedeni.
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista). Dostavljena dokumentacija
nece se vracati.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
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posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
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odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).
Prijave se podnose u roku od 8 dana od
objave u Narodnim novinama s naznakom
»Za javni natjecaj — za radno mjesto (navesti
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje)«
isklju¢ivo u zatvorenoj omotnici na adresu:
Dom za odrasle osobe Orehovica, Augusta
Senoe 2, 40322 Orehovica.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Oreho-
vica da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natjecajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Dom za odrasle osobe Orehovica zadrzava
pravo naknadnog donosenja odluke o pro-
vodenju testiranja kandidata koji ispunja-
vaju uvjete iz natjecaja (pisanom provjerom
znanja i provodenjem usmenog razgovora),
o ¢emu ¢e kandidati biti obavije$teni na-
knadno.
Obavijest kandidatima o rezultatima jav-
nog natjecaja objavit ¢e putem web-stranice
Doma za odrasle osobe Orehovica (https://
dom-orehovica.hr/) najkasnije u roku od pet
dana od zavrsetka postupka javnog natjeca-
ja. Obavijest se smatra dostavljenom svim
kandidatima istekom osmog dana od objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavje$tavaju putem web-stranice Doma za
odrasle osobe Orehovica (https://dom-oreho-
vica.hr/), a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane
kandidate pozvat e se u odredenom roku,
koji ne moze biti dulji od 8 dana, predoditi
izvornike drugih dokaza kojima se potvr-
duje ispunjenje formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, te ¢e ih se upozoriti da ce se sma-
trati da je kandidat odustao od natjecaja
za radno mjesto za koje je raspisan javni
natjecaj ako propusti navedeni rok za dostavu
dokumentacije.
Dom za odrasle osobe Orehovica pridrzava
pravo ne izabrati kandidata po ovom natje-
¢aju, bez obrazlozenja kao i pravo ponistenja
natjecaja u cijelosti ili djelomic¢no.

Dom za odrasle osobe Orehovica

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2109-14-04-26-03 od 20. V. 2026.
(3478)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08, 61/11., 4/18., 112/19.117/25. - u
daljnjem tekstu ZSN) procelnik Upravnog
odjela za gospodarstvo i financije Grada Pre-
loga raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Prelog, Upravni odjel za gospodar-
stvo i financije, Odsjek za gospodarstvo, na
radno mjesto

- strucni suradnik za gospodarstvo (1 iz-
vrditelj — m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za prijam:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

- sveucili$ni prijediplomski studjij ili stru¢ni
prijediplomski studij gradevinarstva, prometa,
arhitekture, urbanizma ili druge tehnicke
struke

- najmanje tri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na PC-ju

— drzavni ispit II. razine

- poznavanje stranog jezika.

Osoba koja je po ranijim propisima stekla
viSu stru¢nu spremu ovim natjecajem tra-
zene struke, moze biti primljena u sluzbu i
rasporedena na radno mjesto za koje je kao
uvjet utvrden stupanj obrazovanja sveucili$ni
ili stru¢ni prvostupnik struke, na temelju
odredbe c¢lanka 35. stavka 2. Uredbe o klasi-
fikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 74/10., 125/14., 48/23. 1 28/26.).
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (radni
odnos, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti ili obavljanje poslova u meduna-
rodnim organizacijama) ostvareno na poslovi-
ma odgovarajuce razine obrazovanja i struke.
Na javni natjecaj se mogu ravnopravno javiti
kandidati oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSL-a. Nakon izbora kandidata, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu za iza-
branog kandidata Upravni odjel za upravu i
drustvene djelatnosti Grada Preloga provjerit

oglasne stranice
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¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSL-a.
Pisana prijavi na javni natje¢aj mora sadr-
zavati podatke o podnositelju prijave (ime i
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefona
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijava odnosi, uz vlastorucni potpis.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti (u
izvorniku ili neovjerenom presliku) sljedece:
- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (osobna
iskaznica, domovnica, putovnica, vojna iska-
znica ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (diploma, potvrda ili uvjerenje)

- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
trazene razine obrazovanja i struke (uvjere-
nje poslodavca ili drugi odgovarajuci dokaz
- ugovor o radu/rjesenje iz kojeg je vidljivo
radno iskustvo na poslovima trazene razi-
ne obrazovanja i struke, potvrda HZMO-a i
sli¢no, iz kojeg je vidljivo radno iskustvo na
poslovima traZene razine obrazovanja i struke)
- uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu
I1. razine, ako je ispit polozio

- vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
— dokaz o znanju rada na osobnom ra¢una-
lu (svjedodzba, uvjerenja, potvrda ili drugi
dokument o zavr$enom programu izobrazbe
ili 0 polozenom predmetu informatika) ili
vlastoru¢no potpisanu izjavu o toj ¢injenici
- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
stranog jezika.

Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece biti razmatrane, niti ¢e pod-
nositelji nepotpunih prijava biti pozivani na
dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepotpu-
ne ili nepravodobne prijave na javni natjecaj
ne smatraju se kandidatima prijavljenima na
javni natjecaj.

Potpunom prijavom smatra se prijava koju
je osobno potpisao podnositelj prijave, koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz javnog natjecaja, odnosno koji nisu
podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu o
tome ce biti obavijesteni pisanim putem, i
to elektronickom postom.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o
rasporedu na radno mjesto.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja provest
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¢e se prethodna provjera znanja i sposobnosti
kandidata.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreZnoj stranici www.prelog.hr dostupan
je opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natjecajnom postupku. Na
navedenoj mreznoj stranici bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju obvezan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
pod jednakim uvjetima. Osoba koja se poziva
na to pravo u prijavi je duzna priloziti odgo-
varajuce isprave kao dokaz o statusu i druge
dokaze u skladu s posebnim zakonom koji
ureduje to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da, ako na kraju provedenog pisanog dijela
testiranja i provedenog intervjua s kandida-
tima, od kandidata koji po rang-listi ostvare
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17.,98/19., 84/21.1156/23.),
¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27193., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), prema ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13.,
152/14.,39/18.132/20.), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.113/26.), ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11) i ¢lanku 21.z. Zakona o obrani
(Narodne novine br. 73/13., 75/15., 27/16.,
110/17., 30/18., 70/19., 155/23. 1 136/25.), u
prijavi na javni natjecaj, ima to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno odredbama c¢lanka
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
duzna je priloziti dokaze iz ¢lanka 103. istog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i clanovima njihovih
obitelji dostupni su na sluzbenim stranicama

oglasne stranice

Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f. Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj, duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje ili potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
i dokaz da je nezaposlena, pod uvjetom da
radni odnos nije prestao otkazom zbog skriv-
lienog ponasanja radnika, otkazom radnika
ili sporazumom.

Osoba koja se pri zaposljavanju poziva na ¢la-
nak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom, s tim da se dokazom smatra
javna isprava o invalidnosti na temelju koje
se osoba moze upisati u evidenciju osoba s
invaliditetom iz ¢lanka 13. toga Zakona.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzna je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog natjecaja, priloziti i dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapos$ljavanju. Svi dokazi iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju dostupni su na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine
ima pravo pozvati se na prednost pri zaposlja-
vanju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina, uz dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, ne mora
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Osoba koja se u prijavi na javni natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 21.z. Zakona o obrani, uz prijavu na
javni natjecaj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i dokaz o nezaposlenosti, dokaz o
nacinu prestanka prethodnog radnog odnosa
ako je osoba bila ranije zaposlena te dokaz da
je osoba zavrsila temeljno vojno osposoblja-
vanje ili dragovoljno vojno osposobljavanje
i razvrstanom pric¢uvniku koji se poziva na
sluzbu u Oruzane snage radi osposobljavanje
i vjezbi.

Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
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taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu.
Na mreZnoj stranici www.prelog.hr dostupan
je opis poslova te podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
ostale informacije o natjecajnom postupku. Na
navedenoj mreznoj stranici bit ¢e objavljeno
vrijeme odrZzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Grad Prelog, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjecaja, Prelog, Glavna 35, s naznakom »Za
natjecaj — strucni suradnik za gospodarstvo«
u roku od 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama.
Rjesenju o prijmu u sluzbu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, javnom
objavom na mreznim stranici Grada Preloga.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donos$enja rje$enja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te
dostavi na uvid izvornike ili ovjerene preslike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje traZenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.
Protiv rje§enja o prijmu izabranog kandidata,
kandidat koji nije primljen u sluzbu moze
podnijeti Zalbu gradonacelniku. Zalba odgada
izvrSenje rjeSenja o prijmu u sluzbu na neo-
dredeno vrijeme. Postupak javnog natjecaja
moze se obustaviti u skladu s clankom 24.
stavaka 5., 6.1 7. ZSN-a. Obavijest o obustavi
postupka javnog natjecaja objavljuje se na
mreznim stranicama Grada Preloga.

Grad Prelog

(3479)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnci¢-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine,
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- magistar farmacije za potrebe Bolnicke
ljekarne - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- VSS

- mag. pharm.

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za samostalan rad.
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U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
— preslik o polozenom struénom ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢nog
radnika, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20

0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na cl. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vra¢ena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3480)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brn¢i¢-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine,
raspisuje se

NATJECA]J

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- farmaceutski tehnicar za potrebe Bolnicke
ljekarne - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- SSS

— farmaceutski tehnicar

- poloZen strucni ispit.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik svjedodzbe o stecenom obrazovanju
— preslik o plozenom stru¢nom ispitu

oglasne stranice
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- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazocne rad-
nike, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz clanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapoljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
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istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natje¢aja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja o¢evidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3481)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka izv.
prof. prim. dr. sc. Alemka Brn¢i¢-Fischer, dr.
med., od 19. svibnja 2026. godine i suglasnosti
Ministarstva zdravstva RH klasa: 100-01/26-
03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-40 od 12.
ozujka 2026. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- radnik III vrste - dostavlja¢/pomoc¢ni
radnik u sustavu s posebnim uvjetima rada
- dostavljac - 1 izvrsitelj.

Uvjet:

- SSS

- NSS, zavrsena osnovna Skola.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik svjedodzbe o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca)

oglasne stranice

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnic¢ki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.

KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
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propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3482)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brn¢i¢-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine,
raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- biotehnolog/biolog u zdravstvu/moleku-
larni biolog koji sudjeluje u procesu dija-
gnostike i lijecenja 1/ zdravstveni radnik u
bolnici u djelatnosti hitne medicine 1 - zdrav-
stveno-lab. tehnicar za potrebe laboratorija
za brzu molekularnu dijagonstiku u hitnoj
medicini u OHBP-u - 2 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSS, zdravstveno usmjerenje/ SSS

- mag. biol., mag. biol. mol., mag. biol. exp.,
mag. biotechn., mag. pharm. inv., mag. pharm.
/ laboratorijski tehnicar, sanitarno-laborato-
rijski tehnicar

— polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad

- poznavanje rada na kompjutoru

- poznavanje engleskog jezika.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome ili svjiedodzbe o ste¢enom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
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- dokaz o drzavljanstvu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme
zbog zamjene za privremeno nenazoc¢nog
radnika, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tje¢aj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kre$imirova 42, pisano ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom

statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZzaju i nacinu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3483)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnéi¢-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine,
raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
- prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/zdravstveno-laboratorijski
tehnicar za potrebe Klinickog zavoda za pa-
tologiju i citologiju - 4 izvrsitelja.

Uvjeti:

- V8S/SSS

- bacc. med. lab. diagn., univ. bacc. med.
lab. diagn./laboratorijski tehnicar, sanitarno- la-
boratorijski tehnicar

— polozen strucni ispit

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome/svjedodzbe o stecenom
obrazovanju

- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu

oglasne stranice
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos zasniva se na odredeno vrijeme,
zbog zamjene za privremeno nenazo¢nog
radnika, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pisano ili osobno
u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje zgrade
Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zapo$ljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
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niku o sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3484)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka izv.
prof. prim. dr. sc. Alemka Brn¢i¢-Fischer, dr.
med., od 19. svibnja 2026. godine i suglasnosti
Ministarstva zdravstva RH klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-50 od 24.
lipnja 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar medicinske biokemije za potrebe
Klini¢kog zavoda za laboratorijsku dijagno-
stiku - 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- VSS

- mag. med. biochem.

- polozZen strucni ispit

— odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o poloZzenom stru¢nom
ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu

oglasne stranice

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku
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o sadrzaju i nacinu vodenja ocevidnika za-
poslenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronic¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3485)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka izv.
prof. prim. dr. sc. Alemka Brn¢i¢-Fischer, dr.
med., od 19. svibnja 2026. godine i suglasnosti
Ministarstva zdravstva RH klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-114 od 17.
prosinca 2025. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine specijalist oftalmolo-
gije, za potrebe Klinike za oftalmologiju - 1
izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS,

- dr. med.

- polozen specijalisticki ispit/ subspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klinicki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21, 156/23) dostaviti dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

niku o sadrZzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ¢e biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektroni¢ku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(3486)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brn¢i¢-Fis-
cher, dr. med., od 19. svibnja 2026. godine i
suglasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa:
100-01/25-03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-10
od 22. svibnja 2025. godine i klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-46 od 24.
lipnja 2025. godine raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- VSS, smjer racunarstvo ili informatika
za potrebe Sluzbe za kiberneticku sigur-
nost — 3 izvrsitelja.

Uvjeti:

- VSS strucne spreme, smjer racunarstvo
ili informatika ili pravnog ili ekonomskog
usmjerenja

- bez iskustva ili do jedne godine na odgovara-
ju¢im poslovima propisane razine obrazovanja
- 0snovno poznavanje propisa iz podrucja
kiberneticke sigurnosti

- poznavanje uredskog i prezentacijskog
softvera

- razvijene komunikacijske i organizacijske
vjestine

- analiti¢nost, odgovornost i sklonost tim-
skom radu.

oglasne stranice
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U prijavi na natjecaj potrebno je priloZiti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog roka.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama
na adresu: Klini¢ki bolnicki centar Rijeka,
Rijeka, Kresimirova 42, pismenim putem ili
osobno u pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje
zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zaposljavanja moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17,98/19, 84/21) da dostave dokaze
iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
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profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20) duzni su se pozvati na ¢l. 9. istog
Zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja priloziti dokaze o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vraena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klini¢ki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 112-01/26-01/05

Urbroj: 376-13-26-03 od 21. V. 2026. (3487)
Na temelju ¢lanka 14. stavka 5. Zakona o
elektroni¢kim komunikacijama (NN br. 76/22,
14/24 i 45/26), ¢lanka 13. stavka 1. Statuta
Hrvatske regulatorne agencije za mrezne dje-
latnosti (NN br. 40/24) te ¢lanka 40. stavka
1. i ¢lanka 41. Zakona o ustanovama (NN br.
76/93, 29/97, 47199, 35/08,127/19 i 151/22),
Vijece Hrvatske regulatorne agencije za mrez-
ne djelatnosti raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Hrvatske regu-
latorne agencije za mreZne djelatnosti - 1
izvrsitelj na mandatno razdoblje od Cetiri
godine, od 1. rujna 2026.

Za ravnatelja Hrvatske regulatorne agencije
za mrezne djelatnosti moZe biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- hrvatski drZavljanin s prebivalitem u Re-
publici Hrvatskoj,

- zavrden diplomski sveu¢ili$ni studij ili spe-
cijalisticki diplomski stru¢ni studij iz podruc-
ja elektronickih komunikacija, postanskog

oglasne stranice

prometa, prava, ekonomije ili Zeljeznickog
prometa,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovode¢im poslovima u podrucju elek-
tronickih komunikacija, postanskih usluga
ili Zeljeznickog prometa,

- aktivno znanje najmanje jednoga stranog
jezika (engleskog, francuskog ili njemackog).
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj za imeno-
vanje ravnatelja Hrvatske regulatorne agencije
za mrezne djelatnosti potrebno je prilozZiti
sljede¢e dokumente u izvorniku ili ovjerenom
presliku:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma),
- potvrda o najmanje pet godina radnog isku-
stva na rukovodec¢im poslovima u podrudju
elektronickih komunikacija, postanskih usluga
ili Zeljeznickog prometa,

- dokaz o aktivnom znanju stranog jezika
(engleskog, francuskog ili njemackog),

- potvrda o radnom stazu (elektronicki za-
pis o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji HZMO-a),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 6 mjeseci).

Ravnatelj Hrvatske regulatorne agencije za
mrezne djelatnosti ne moze biti drzavni duz-
nosnik, osoba koja obnasa duznost u tijelima
politickih stranaka, tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave ili sindi-
katima, niti osoba koja je u radnom odnosu,
koja ostvaruje utjecaj ili obavlja druge poslove
u pravnim osobama na koje se primjenjuju
odredbe Zakona o elektronickim komunika-
cijama i posebnih zakona kojima se ureduje
podrucje postanskih usluga i regulacija trzista
zeljeznickih usluga, niti ¢lan njihovih uprava,
nadzornih odbora ili upravnih vije¢a, te ne
moze biti vlasnik, dionicar ili imatelj udjela
u pravnim osobama na koje se primjenjuju
odredbe Zakona o elektronickim komunika-
cijama i posebnih zakona kojima se ureduje
podrucje postanskih usluga i regulacija trzista
zeljeznickih usluga niti moZe obavljati druge
poslove zbog kojih bi moglo do¢i do sukoba
interesa.

U pisanoj prijavi je potrebno navesti sljedece
osobne podatke: ime i prezime, adresu sta-
novanja, broj telefona te elektronicku adresu
za kontakt te je prijavu potrebno vlastoru¢no
potpisati.

Na javni natjecaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo prijaviti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
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Prijave kandidata za imenovanje ravnate-
lja Hrvatske regulatorne agencije za mrez-
ne djelatnosti, uz koje je obvezno priloziti
zivotopis i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
ovog javnog natjecaja, podnose se u pisanom
obliku i u zatvorenoj omotnici, u roku od 15
dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, uz naznaku: »Prijava kandidata za
imenovanje ravnatelja Hrvatske regulatorne
agencije za mrezne djelatnosti - ne otvarati«,
na adresu: Hrvatska regulatorna agencija za
mrezne djelatnosti, Ulica Roberta Frangesa
Mihanovi¢a 9, 10110 Zagreb.
Osobni podaci kandidata iz prijave, kao i
iz dokumentacije koja se prilaze uz prijavu,
prikupljaju se i obraduju u smislu ¢lanka 6.
stavka 1. tocke (c) Opce uredbe o zastiti po-
dataka iskljucivo u svrhe provedbe natjecaja
te e se s obradom postupati u skladu s pro-
pisima o obradi osobnih podataka. Vise o
pravima u vezi s obradom osobnih podataka
mozete procitati u Politici zatite osobnih
podataka, objavljenoj na mreznim stranicama
HAKOM-a.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovog jav-
nog natjecaja bit ¢e pisanim putem obavije-
$teni o vremenu i mjestu odrZavanja svoga
predstavljanja. O rezultatima javnog natjecaja
kandidati Ce biti pisanim putem obavijesteni
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Ovaj javni natjecaj objavljuje se u Narodnim
novinama i na internetskim stranicama Hrvat-
ske regulatorne agencije za mrezne djelatnosti:
www.hakom.hr.
Hrvatska regulatorna
agencija za mrezne djelatnosti

(3488)
Na temelju ¢l. 7. stavka 2. Uredbe o postupku
zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Narodne
novine broj 124/2024), Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026.
objavljen je javni natjeCaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijsko drzavno odvjetnistvo u
Zadru na radno mjesto:
- zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu na
odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustavu za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zadru
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Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2198-1-79-12-26-06 od 20. V. 2026.
(3489)
Na temelju Odluke IX. Stru¢nog vijeca za
biomedicinsko i zdravstveno, biotehnicko,
prirodno, tehnicko i interdisciplinarno pod-
ru¢je znanosti u akad. god. 2025./2026., klasa:
112-02/26-01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-13
od 12. svibnja 2026. i Odluke VIII. Stru¢nog
vijeca za podrudje drustvenih znanosti, u
akad. god. 2025./2026., klasa: 112-02/26-
01/05, urbroj: 2198-1-79-10-26-14 od 13.
svibnja 2026., Sveuciliste u Zadru raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto vieg asistenta, na odredeno
vrijeme, za vrijeme trajanja projekta, u znan-
stvenom podrudju tehnickih znanosti, polje
geodezija, na projektu »Razvoj pametnog
sustava za autentifikaciju i naplatu parkira-
nja - SPARC, pri Centru za geoprostorne
tehnologije;

2. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistenta, na odredeno vrije-
me, s 50 % radnog vremena, u znanstvenom
podrugju biotehnickih znanosti, polje poljo-
privreda, na Odjelu za ekologiju, agronomiju
i akvakulturu;

3. za izbor jednog nastavnika na znanstveno-
nastavno radno mjesto docenta, u znanstve-
nom podrudju drustvenih znanosti, polje
komunikacijske znanosti, na Odjelu za pri-
mijenjene komunikacijske znanosti;

4. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto viSeg asistenta, na odredeno
vrijeme, u znanstvenom podrudju drustve-
nih znanosti, polje logopedija, na Odjelu za
psihologiju.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete iz Za-
kona o radu (NN br. 93/14., 127/17, 98/19,
151/22, 46/23, 64/23), uvjete iz Zakona o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti (NN br. 119/22) i na njima utemeljenim
propisima, kao i uvjete iz drugih propisa.
Na natjecaju pod red. br. 3. za izbor jednog
nastavnika na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta, u znanstvenom podrucju
drustvenih znanosti, polje komunikacijske
znanosti, na Odjelu za primijenjene komuni-
kacijske znanosti, prednost imaju pristupnici
s iskustvom rada u metodologiji istrazivanja
javnog mijenja i komunikacijskim vjestinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijave na natjecaj dostavljaju se pu-
tem poveznice https://forms.gle/2RR-
RbX5iPzZWwzkuXA. Obrazac prijave za radna
mjesta moze se preuzeti na stranici: https://

www.unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/
odjel-za-kadrovske-poslove/obrasci.

Prijavi na natjecaj za izbor na znanstveno-na-
stavno radno mjesto kandidat prilaze:

- curriculum vitae,

- knjige, izvorne znanstvene radove i ostale
radove (strucne, pregledne i dr.) i njihov popis
podijeljen u dvije skupine: radove objavljene
do posljednjeg izbora ili reizbora i nove ra-
dove, objavljene nakon toga,

- dokaz o znanstvenom stupnju,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava uvjete Znanstvenog
podrucnog vijeca,

- dokumente iz kojih se moze utvrditi da
pristupnik ispunjava Nacionalne sveu¢ili$ne,
znanstvene i umjetnicke kriterije,

- izvje$ce o znanstveno-nastavnom radu,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

— dokaz o pozitivno ocijenjenim rezultatima
institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog
rada pristupnika ili dokaz o pozitivno ocije-
njenim rezultatima studentske ankete, koju
provodi visoko uciliste (za vi$a znanstveno-na-
stavna radna mjesta).

Prijavi na natjecaj za izbor na suradnicko
radno mjesto prilaze se:

- curriculum vitae,

- popis radova,

- dokaz o stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave,

- dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani),

— prijepis ocjena s dosadasnjih studija s
izra¢unatim prosjecima ocjena, bez ocjene
diplomskog ispita, ili dopunsku ispravu o stu-
diju kojim se potvrduje koje je ispite kandidat
polozio i s kojom ocjenom te s podacima o
nastavnom opterecenju i nastavnim sadrza-
jima (za suradnicko radno mjesto asistenta),
- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti (za suradnic¢ko radno mjesto
viSeg asistenta).

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u prijavi
pozvati na to pravo odnosno priloziti propi-
sane dokaze o tom statusu. Kandidati koji
mogu ostvariti pravo prednosti kod prijema
u javnu sluzbu prema ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,

oglasne stranice

PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine 84/21) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novi-
ne 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te imaju pravo prednosti u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
uz prijavu na javni natjecaj duzni su priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
S pristupnicima koji ispunjavaju formalne
uvjete moze se provesti razgovor. Ako pri-
stupnik ne pristupi razgovoru, smatra se da
je odustao od prijave na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaja
su izricito suglasni da Sveudilidte u Zadru
moZze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava s dokazima je
30 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama.
SveuciliSte moze ponistiti javni natjecaj bez
navodenja razloga.
Nepravovremene prijave i prijave bez dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta nece se razmatrati.
Izbor ce biti izvréen u zakonskom roku, a
pristupnici obavijesteni u roku od 8 dana
od izbora objavom informacije o odabranom
kandidatu na mreznim stranicama Sveucilista
pod rubrikom »Natjecaji«.

SveuciliSte u Zadru

Klasa: 112-03/26-01/04
Urbroj: 2181-27-05-26-2 od 22. V. 2026.
(3491)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), pro¢elnica Upravnog odjela za finan-
cije i raunovodstvo Op¢ine Klis raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam vjezbenika u sluzbu na odredeno
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, u Upravni
odjel za financije i ra¢unovodstvo Op¢ine
Klis, na radno mjesto:
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- visi referent za proracun, racunovodstvo
i financije te EU projekte — 1 izvrsitelj/ica,
uz probni rad od tri mjeseca.

Opd¢i uvjeti:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni prijediplomski studij ili struc¢ni
prijediplomski studij ekonomske struke,

- bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(12 mjeseci),

— polozen drzavni ispit propisane razine i

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a rijeci i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
javnom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit propisane
razine, uz obavezu polaganja najkasnije do
isteka vjezbenickog staza.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11,04/18,
112/19 1 17/25).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o cemu ce biti
pisano obavijestena.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Nepravodobne i nepotpune prijave
nece se razmatrati.

Radi provjere znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima u sluzbu, kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja pozvat
Ce se na pisano testiranje i intervju.

Ako kandidat ne pristupi pisanom testiranju
i/ili intervjuu, smatra se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te o tome priloziti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine

oglasne stranice

broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, duzan je
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta predno-
sti prema popisu na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja putem sljedece poveznice:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27,93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 708/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) te ¢lanku 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rjeenje
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
U upravnim tijelima Op¢ine Klis nije osigu-
rana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravu nacionalnih manjina (Narodne novine
broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).

Opis poslova i radnog mjesta koje se po-
punjava javnim natjecajem i podaci o placi
navedeni su na mreznoj stranici Op¢ine Klis
(www.klis.hr).

Na mreznoj stranici Op¢ine Klis (www.klis.hr)
objavit ¢e se Upute i obavijesti kandidatima o
nacinu, mjestu i vremenu odrzavanja pisanog
testiranja najmanje pet dana prije odrzavanja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
testiranja.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni
natjecaj potrebno je navesti osobne podat-
ke podnositelja prijave (ime i prezime, OIB,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela te
adresu e-podte) i naziv upravnog odjela i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, podnositelj
prijave duzan je priloziti idu¢e dokumente:
- Zivotopis,

— preslik vazece osobne iskaznice, putovnice
ili domovnice,

- dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodzbe ili druge odgovarajuce isprave),
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— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
Mirovinsko osiguranje ili potvrdu izdanu
od Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o radnopravnom statusu osiguranika
(e-radna knjizica),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11,04/18,
112/191 17/25).

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije donosenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi:

- uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupka

- na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su
preslike priloZene uz prijavu na javni natjecaj.
U slucaju nedostavljanja trazenih isprava u
ostavljenom roku smatrat ¢e se da je osoba
odustala od prijma u sluzbu.

Iz opravdanih razloga, na zahtjev izabranog
kandidata, moze se produziti rok za dostavu
isprava.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijma u sluzbu izabranog kandida-
ta, Upravni odjel za financije i ra¢unovodstvo
Op¢ine Klis provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natjec¢aja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Op¢ine Klis (www.
klis.hr), neposredno ili preporu¢enom po-
$tom s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
vjezbenika u sluzbu na odredeno vrijeme
od 12 mjeseci, u Upravni odjel za financije
i ra¢unovodstvo Op¢ine Klis«, na adresu:
Op¢ina Klis, Iza grada 2, 21231 Klis.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.), Op¢ina Klis kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim javnim na-
tje¢ajem na mreznim stranicama Op¢ine Klis
(www.klis.hr).
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Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine Klis (www.klis.hr).
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Op¢ina Klis zadrzava pravo obustave po-
stupka javnog natjecaja bez ikakvih obveza
prema prijavljenim kandidatima, sukladno
¢lanku 24. stavku 6. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,04/18, 112/19 i 17/25), ali
se u tom slu¢aju donosi Odluka o obustavi
postupka protiv koje nije dopusteno podno-
$enje pravnog lijeka.

Op¢ina Klis

(3493)
Na temelju odluke Fakultetskog vije¢a od 20.
svibnja 2026. godine raspisuje se

NATJECA]J

za izbor

1. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta za podrugje
tehnickih znanosti, znanstveno polje zrako-
plovstvo, raketna i svemirska tehnika u Za-
vodu za zrakoplovno inZenjerstvo na Katedri
za dinamiku letjelica

2. jednog nastavnika na znanstveno-nastav-
nom radnom mjestu docenta, za podrudje
prirodnih znanosti, znanstveno polje mate-
matika na Katedri za matematiku

3. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu asistenta, za podrudje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu
za robotiku i automatizaciju proizvodnih su-
stava, na Katedri za strojarsku automatiku
4. jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistenta, za podrucje tehnickih
znanosti, znanstveno polje brodogradnja u
Zavodu za brodogradnju i pomorsku tehniku,
na Katedri za osnivanje plovnih objekata i
morsku tehniku

5. jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta, za podrudje tehnickih zna-
nosti, znanstveno polje strojarstvo u Zavodu
za energetska postrojenja, energetiku i okolis,
na Katedri za turbostrojeve.

Svi kandidati uz prijavu na natjecaj trebaju
ispunjavati Opce uvjete propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju
(NN broj 119/22) te Statutom Sveucilista u
Zagrebu, Fakulteta strojarstva i brodogradnje.
Uz prijavu na natjecaj svi kandidati trebaju
priloziti:

1. dokaz o ispunjavanju navedenih uvjeta
(preslik diplome i dodatak diplomi s prije-
pisom ocjena),

2. Zivotopis,
3. bibliografiju te podatke o znanstvenoj,
nastavnoj i stru¢noj djelatnosti (ako postoji),
4. dokaz o radnom iskustvu (preslik radne
knjizice ili elektronicki zapis ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
5. dokaz o drzavljanstvu.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://gov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji/
zaposljavanje/prednost-pri-zaposljavanju/403.
Na objavljeni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova. Prijave s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta predaju se u roku od 30 dana
od objave natjecaja putem e-poste: zaposlja-
vanje@fsb.hr (obvezno s naznakom radnog
mjesta u predmetu poste).
Natjec¢ajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-01/25
Urbroj: 2170-12-05/1-26-1 od 20. V. 2026.
(3494)
Procelnica Upravnog odjela za financije i
drustvene djelatnosti Grada Opatije, na
temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjes$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za financije i dru$tvene djelatnosti, na
radno mjesto

oglasne stranice
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- referent za likvidaturu i obracun placa
(1 izvrsitelj — m/z), na neodredeno vrijeme
uz probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta) te sljedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit I. razine.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke odredenih ovim javnim
natjecajem (preslik svjedodzbe),

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju odredenom ovim javnim
natjeCajem, i to:

1. e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

— preslik dokaza o poloZzenom drzavnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj
prijave polozio.

Grad Opatija pozvat e izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
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sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu, Grad Opatija ce
provjeriti po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podnog$enjem prijave na javni natjecaj daje se
privola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog
natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima odnosno u
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu: Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21 i 13/26) i Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.

oglasne stranice

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o nacinu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapos$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapos$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duzan je uz prija-
vu na javni natjecaj priloziti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podno$enja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Na mreZnoj stranici Grada Opatije (https://
opatija.hr/) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici Grada Opatije bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.

Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Opatije
(rubrika Grad Opatija — Natjecaji — Zaposlja-
vanje — Rezultati javnih natjecaja). Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Opatije.
Prilikom javne objave rjesenja o prijmu u
sluzbu ucinit ¢e se javno dostupnima podaci
o0 izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Opatija, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja (s naznakom naziva radnog
mjesta), Marsala Tita 3, 51410 Opatija, u roku
od 8 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
osobno u pisarnicu Grada Opatije, M. Tita 3,
51410 Opatija u zatvorenoj kuverti.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Opatija

Klasa: 112-01/26-01/24
Urbroj: 2170-12-04/1-26-1 od 20. V. 2026.
(3495)
Procelnik Upravnog odjela za lokalni politicki
sustav i upravljanje imovinom Grada Opatije,
na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
nastavku teksta: ZSN), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Grad Opatiju, Upravni
odjel za lokalni politicki sustav i upravljanje
imovinom, na radno mjesto

- referent za korisnicku podrsku, pisarnicu
i arhiv (2 izvrsitelja — m/z), na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta) te sljedece posebne uvjete:
- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poloZen stru¢ni ispit za sluzbenike u pi-
smohrani

— polozen drzavni ispit I. razine.
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Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Osoba koja nema polozen strucni ispit za
sluzbenike u pismohrani moze biti primljena
u sluzbu, pod uvjetom da ispit polozi u roku
od godine dana od dana pocetka rada u sluzbi.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloZiti
sljedece:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine ob-
razovanja i struke odredenih ovim javnim
natjecajem (preslik svjedodzbe),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju odredenom ovim javnim
natjecajem, i to:

1. e-radna knjizica ili preslik potvrde o rad-
nopravnom statusu i

2. preslik potvrde poslodavca iz koje je vid-
ljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili
preslik rjesenja o rasporedu ili preslik ugovora
oraduidr,

— preslik dokaza o polozenom stru¢nom is-
pitu za sluzbenike u pismohrani, ako ga je
podnositelj prijave polozio,

— preslik dokaza o poloZzenom drzavnom is-
pitu propisane razine, ako ga je podnositelj
prijave polozio.

Grad Opatija pozvat e izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
myjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-

stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu, Grad Opatija ce
provjeriti po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomocne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta za
koje se prijava podnosi. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Podnog$enjem prijave na javni natjecaj daje se
privola Gradu Opatiji za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi i
prilozenoj dokumentaciji, u svrhu odabira
kandidata i obavijesti o rezultatima javnog
natjecaja. Prikupljeni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima odnosno u
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca od 27. travnja 2016. te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu: Zakon o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), Zakon o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), Zakon o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/211 13/26) i Zakon o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20), duzan je u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo
prednosti pri zaposljavanju, kandidat koji
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzan je uz prijavu na javni natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta
sukladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje se
pod uvjetima koje propisuje posebni zakon.
Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi 0 nadinu prestanka
radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
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njom radnika), potrebno je dostaviti preslik
dokaza o na¢inu prestanka prethodnog radnog
odnosa.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapo-
§ljavanja prema Zakonu o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njiho-
vih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti i dokaze
navedene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod
zapos$ljavanja prema Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju
pod jednakim uvjetima, duZan je uz prija-
vu na javni natjecaj priloziti i dokaze nave-
dene na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
U natjecajnom postupku moze biti provedena
provjera komunikacijskih vjestina od strane
vanjskog pruzatelja usluge o ¢emu ¢e kandi-
dati biti obavijesteni istovremeno s pozivom
na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Na mreznoj stranici Grada Opatije (https://
opatija.hr/) dostupan je opis poslova te po-
daci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
kao i podaci o prethodnoj provjeri znanja i
sposobnosti kandidata te ostale informacije o
natjecajnom postupku. Na navedenoj mreznoj
stranici Grada Opatije bit ¢e objavljeno vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.



PETAK, 22. SVIBNJA 2026.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Opatije
(rubrika Grad Opatija — Natjecaji — Zaposlja-
vanje — Rezultati javnih natjecaja). Dostava
rjeSenja svim kandidatima smatra se obav-
ljenom istekom osmoga dana od javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici Grada Opatije.
Prilikom javne objave rje$enja o prijmu u
sluzbu ucinit ¢e se javno dostupnima podaci
o izabranom kandidatu koji se odnose na
naziv radnog mjesta, stru¢ne kvalifikacije te
ime, prezime i OIB izabranog kandidata u
provedenom postupku zaposljavanja.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adre-
su: Grad Opatija, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja (s naznakom naziva radnog
mjesta), Marsala Tita 3, 51410 Opatija, u roku
od 15 dana od objave javnog natjecaja u Na-
rodnim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
osobno u pisarnicu Grada Opatije, M. Tita 3,
51410 Opatija u zatvorenoj kuverti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Grad Opatija

Urbroj: HJK-0-112/26 od 21. V. 2026. (3497)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
RIJECI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2,, 3., 4., 6., 7., 8.1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o poloZzenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-112/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-104/26 0d 21. V. 2026. (3498)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2,, 3., 4., 6., 7., 8.1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od 6 mjeseci
do dana podnosenja prijave
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e na-
pustiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo
drugo naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u
tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost, ako bude postavljen za
javnobiljeznic¢kog prisjednika
8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga
iz ¢l. 13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima
se dokazuje polozen pravosudni i poloZen
javnobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne
knjige rodenih koje je dostatno dostaviti u
obi¢nom presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj
komori, Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku
od 15 dana od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natjecaj za
popunu mjesta javnobiljeznickog prisjednika
HJK-0-104/26«

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 7 Su-117/2026 od 20. V. 2026. (3499)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Zupanijski sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O OBUSTAVI
JAVNOG NATJECAJA

Odluka o obustavi javnog natjecaja za pri-
jam u drzavnu sluzbu u Zupanijski sud u
Zagrebu za radno mjesto L. vrste — voditelj
sluzbe - Sluzba za materijalno-financijske
i ra¢unovodstvene poslove — 1 izvrsitelj/
ica na odredeno vrijeme, zamjena za duze
odsutnog drzavnog sluzbenika, objavljenog
na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 18. veljace 2026. pod
brojem 3507/0/26/008; u Narodnim novinama
broj 17/2026 od 20. veljace 2026., te na web-
stranici Zupanijskog suda u Zagrebu https://
sudovi.hr/hr/zszg/zaposljavanje/zaposljavanje,
objavljena je u Centraliziranom sustavu za
zapo$ljavanje (https://selekcija.gov.hr).
Zupanijski sud u Zagrebu
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Klasa: 112-01/26-001/783
Urbroj: 251-02-32/009-26 od 22. V. 2026.
(3502)

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

U tekstu javnog natjecaja za imenovanje pro-
Celnika/procelnice Gradskog ureda za unu-
tarnju reviziju i kontrolu, koji je objavljen u
Narodnim novinama broj 52 od 20. svibnja
2026., tre¢i odlomak koji glasi:
»Natjecati mogu se i kandidati koji nema-
ju polozen drzavni ispit II. razine i stru¢no
ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru,
u kojem ¢e slucaju biti obvezani na polaganje
drzavnog ispita u roku od godine dana od
prijma u sluzbu, te stjecanje stru¢nog ovla-
$tenja za obavljanje poslova unutarnje revizije
u javnom sektoru u roku od godine dana od
dana pocetka izobrazbe za stjecanje zvanja
ovladtenoga unutarnjeg revizora za javni
sektor, a najkasnije u roku od dvije godine
od dana pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.«
mijenja se te sada glasi:
»Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit II. razine, uz obvezu
da ga poloze u roku od godine dana od ime-
novanja.«
U ostalom dijelu teksta javni natjecaj ostaje
nepromijenjen.
Posljednji dan roka za podnosenje prijava je
5. lipnja 2026.

Grad Zagreb

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

Broj: 01-052/26 (55)
Na temelju ¢lanka 277. stavaka 2. 1 3. Zakona
o trgovackim drustvima i odrednica ¢lanka
16. Statuta VODOPRIVREDE VRGORAC d.d.
sa sjediStem u Vrgorcu, Tezacka 3, Uprava
Drustva saziva

GLAVNU SKUPSTINU

Drustva za 29. 6. 2026. godine (ponedjeljak)
u 11 sati u prostorijama sjedista Drustva
(upravna zgrada) u Vrgorcu, Tezacka 3.
Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. IzvjeS¢e Uprave o poslovanju Drustva za
2025. godinu

2. IzvjeS¢e Nadzornog odbora Drustva o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva
za 2025. godinu

3. Informacija o temeljnim financijskim izvje-
$¢ima za 2025. godinu s izvjeS¢em revizora

4. Odluka o prihvaéanju financijskih izvjes¢a
Drustva za 2025. godinu

5. Odluka o raspodjeli dobiti Drustva za 2025.
godinu

6. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Uprave za vodenje Drustva za 2025. godinu

7. Odluka o davanju razrjesnice ¢lanovima
Nadzornog odbora za nadzor poslovanja
Drustva u 2025. godini

8. Odluka o imenovanju revizora za reviziju
financijskih izvjestaja Drustva za 2026.
godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor zajednicki predlazu
Glavnoj skupstini Drustva donosenje odluka
pod tockama 4., 5., 6., 7. 1 8.. Glavna skupstina
ne donosi odluke pod to¢kama 1.,2. i 3., ve¢
ih prima na znanje.
Ad 1. Glavna skup$tina prima na znanje Iz-
vjesée Uprave o poslovanju Drustva u 2025.
godini.
Ad 2. Glavna skup$tina prima na znanje Izvje-
$¢e Nadzornog odbora o obavljenom nadzoru
poslovanja Drustva u 2025. godini.
Ad 3. Glavna skupstina prima na znanje in-
formaciju o financijskim izvjes¢ima Drustva,
zajedno s izvje$¢ima revizora o izvrenoj re-
viziji financijskih izvjesca.
Ad 4. Glavna skup$tina prihvaéa Odluku o
prihvacanju financijskih izvjes¢a Drustva za
2025. godinu.
Ad 5. Glavna skupstina donosi odluku o
ostvarenoj neto dobiti za 2025. godinu te se
ostvarena dobit za 2025. godinu rasporeduje
u zadrzanu dobit.
Ad 6. Glavna skupstina prihvaca odluku o
davanju razrje$nice ¢lanovima Uprave za
vodenje Drustva u 2025. godini.
Ad 7. Glavna skupstina prihvaca odluku o
davanju razrjesnice ¢lanovima nadzornog
odbora za nadzor poslovanja Drustva u 2025.
godini.
Ad 8. Za revizora financijskih izvje$¢a Drustva
za 2026. godinu imenuje Revizija Susnjar
d.o.0., Imotski, OIB: 95596812826.
VODOPRIVREDA VRGORAC d.d.
Vrgorac

(63)
Na temelju ¢lanka 19. stavaka 1. i 2. Statuta
drustva MGK-PACK d.d. (u daljnjem tekstu:
Drustvo), a sukladno ¢lanku 277. stavku 2. Za-

oglasne stranice
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kona o trgovackim dru$tvima, Uprava Drustva
donijela je 11. 5. 2026. godine odluku da se
sazove Redovita glavna skupstina te s tim u
svezi objavljuje poziv dioni¢arima za

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

drustva MGK-PACK, dionickog drustva za
proizvodnju ambalaze, koja ce se odrzati
24. lipnja 2026. godine (srijeda) u 13 sati
u Kukuljanovu, Kukuljanovo 349.

Za Glavnu skupstinu Drustva utvrden je

I. Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
popisa prisutnih i zastupanih dionicara
na Glavnoj skupstini

2. Donosenje odluke o prihvacanju izvjes¢a
Uprave o godi$njim financijskim izvjesta-
jima za 2025. godinu i izvjeS¢u Uprave o
stanju i poslovanju Drustva za poslovnu
2025. godinu

3. Donosenje odluke o prihvacanju izvjesca
Nadzornog odbora o obavljenom nadzo-
ru vodenja poslova Drustva u poslovnoj
2025. godini

4. Donosenje odluke o usvajanju izvje§c¢a
nezavisnog revizora za 2025. godinu

5. Donosenje odluke o usvajanju temeljnih
financijskih izvjes¢a za 2025. godinu

6. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti za
2025. godinu

7. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi za poslovnu 2025. godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Nadzornom odboru za poslovnu 2025.
godinu

9. Donosenje odluke o izboru revizora Drus-
tva za 2026. godinu

10. Donosenje odluke o visini naknade za
rad ¢lanova Nadzornog odbora Drustva
za 2026. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Prihvaca se izvjes¢e Uprave o godis-
njim financijskim izvjes¢ima za 2025. godinu
i Izvjesce o stanju i poslovanju Drustva za
2025. godinu

Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru poslovanja Drustva za
2025. godinu.

Ad 4. Prihvaca se izvje$ce nezavisnog revizora
za 2025. godinu.

Ad 5. Prihvaca se odluka o usvajanju temeljnih
financijskih izvje$¢a za 2025. godinu.

Ad 6. Prihvaca se odluka o raspodjeli dobiti
za 2025. godinu.

Ad 7. Daje se razrjesnica Upravi za 2025.
godinu.

Ad 8. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora za 2025. godinu.
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Ad 9. Imenuje se revizor Drustva za 2026.
godinu.

Ad 10. Prihvaca se odluka o visini naknade
za rad ¢lanova Nadzornog odbora Drustva u
2026. godini prema prijedlogu Uprave.

ITI. UPUTE ZA SUDJELOVANJE I KORISTE-
NJE PRAVOM GLASA
Pravo sudjelovanja na sjednici Glavne skup-
$tine i koristenje pravom glasa moze ostvariti
svaki dionicar upisan u depozitorij Sredi$njeg
klirinsko depozitarnog drustva d.d., Zagreb,
osobno ili posredstvom opunomodenika, u
skladu sa Statutom Drustva.
Svi zainteresirani dionicari mogu izvrsiti
uvid u godi$nja financijska izvjesca, izvjesce
o stanju i poslovanju Drustva za poslovnu
2025. godinu, izvje$¢e Nadzornog odbora za
poslovnu 2025. godinu u poslovnim prosto-
rijama Drustva, radnim danom od 10 do 14
sati, pocevsi od dana objave saziva Glavne
skupstine.
S danom 14. 6. 2026. obustavlja se svaki
daljnji upis promjena u depozitorij Sredis-
nje klirinsko depozitarne agencije, do prvog
narednog radnog dana nakon odrzavanja
sjednice Glavne skupétine.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupstini nema kvo-
ruma, odnosno ako nema uvjeta za njezino
odrzavanje, nova sjednica Glavne skupstine s
istim dnevnim redom odrzat ¢e se 8. 7. 2026.
godine (srijeda) u 11 sati u Kukuljanovu,
Kukuljanovo 349.

MGK-PACK d.d.

Kukuljanovo

(64)
Na temelju ¢lanka 15. Drustvenog ugovora
GIU PROMINS PMS, Zagreb, predsjednik
Skupstine saziva

SKUPSTINU

Drustva za 2. lipnja 2026. (utorak) u 12 sati
u prostorijama sjedista Drustva u Zagrebu,
Ivekoviceve stube 9.

Za Skupétinu se predlaze
Dnevni red:
1. Utvrdivanje kvoruma
2. Prihvacanja prijedloga dnevnog reda
3. Prihvacanje zaklju¢aka Skupstine odrzane
12. 6. 2025.
4. Izvjesée o poslovanju GIU Promins PMS
za 2025. godinu
5. Plan poslovanja GIU Promins PMS za
2026. godinu
6. Razrjesenje dosadasnjeg predsjednika
Skupstine Drustva i imenovanje novog
predsjednika Skupstine Drustva
7. RazrjeSenje Uprave Drustva

oglasne stranice

8. Imenovanje Uprave Drustva
9. Promjene u ¢lanstvu Drustva
- Primanje novih ¢lanova
- Iskljucenje ¢lanova
- Otkaz clanstva
10. Osvrt na aktualno stanje u rudarstvu u
RH.
Materijali za Skupstinu ¢lanovi mogu dobiti
na uvid radnim danom od 10 do 14 sati u
prostorijama Drustva u Zagrebu, Ivekoviceve
stube 9.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Skup$tini
Drustva imaju ¢lanovi Drustva, njihovi za-
konski zastupnici ili opunomocenici.
Ako na sjednici Skupstine ne bude utvrden
kvorum, nova sjednica Skupstine saziva se s
istim dnevnim redom za 9. 6. 2026. u 12 sati.
GIU PROMINS PMS
Zagreb

(65)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24),
Uprava drustva CESTE, dionicko drustvo za
odrzavanje, zastitu i rekonstrukciju cesta,
gradevinarstvo i projektiranje, sa sjedistem
u Kupinovcu (Grad Bjelovar), Kupinovac 1,
OIB: 35299396580, upisano u sudski registar
Trgovackog suda u Bjelovaru s mati¢nim bro-
jem upisa subjekta (MBS) 010037393, (dalje
u tekstu: Ceste d.d. ili Drustvo) 20. 5. 2026.
donijela je odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

drustva CESTE d.d., Bjelovar, koja e se odr-
Zati 25. 6. 2026. godine u 12 sati (¢etvrtak)
u Kupinovcu 1, 43000 Bjelovar.

Za Glavnu skupstinu objavljuje se sljedeci
dnevni red i prijedlozi odluka

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
nazocnih i zastupanih dionicara i utvrdi-
vanje broja glasova nazo¢nih na skupitini

2. Izvjesée Uprave Drustva o poslovanju, re-
zultatima poslovanja i stanju Drustva u
2025. godini

3. Izvjesée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva u 2025.
godini

4. Izvjes$ce revizora o obavljenoj reviziji fi-
nancijskih izvjestaja za 2025. godinu

5. Prijedlog Uprave o uporabi dobiti drustva
Ceste d.d. ostvarene u 2025. godini
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6. Donosenje odluke o izboru i imenovanju
revizora za 2027. godinu
7. Razno.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
Glavnoj skupstini Drustva da po to¢kama
dnevnog reda donese odluke kako slijedi:
Ad 2. Prihvaca se izvjesce Uprave o poslova-
nju, rezultatima poslovanja i stanju Drustva
u 2025. godini.
Ad 3. Prihvaca se izvjeS¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2025. godini.
Ad 4. Prihvaca se izvje$ce revizora o obavljenoj
reviziji financijskih izvjestaja za 2025. godinu.
Ad 5. Prihvaca se prijedlog Uprave da se dobit
ostvarena poslovanjem Drustva u godini koja
je zavréila na dan 31. 12. 2025., a koja nakon
oporezivanja iznosi 1.477.612,41 EUR i iska-
zana je u racunu dobiti i gubitka, rasporedi
kako slijedi:
- za zadrzanu dobit u iznosu 833.767,41 EUR,
- zaisplatu dividende dioni¢arima u iznosu od
643.845,00 EUR, a $to dioni¢arima osigurava
prinos od 15,00 EUR po dionici
Ad 6. Revizorom Drustva za poslovnu godinu
2027. imenuje se revizorsko drudtvo Rasi¢
ra¢unovodstvo i revizija d.o.o., sa sjediStem
u Daruvaru, Trg kralja Tomislava 16, OIB:
12490253107.
UVJETI ZA SUDJELOVANJE I KORISTENJE
PRAVOM GLASA:
Dionicari na Glavnoj skupstini sudjeluju osob-
no ili posredstvom opunomocenika.
Materijali za Glavnu skupstinu mogu se
razgledati tijekom radnog dana u sjedistu
Drustva, a bit ¢e i na mjestu odrZavanja Glavne
skupstine 15 minuta prije zakazanog pocetka
Glavne skupstine i tijekom Glavne skupstine.
Dionic¢ari mogu sudjelovati na Glavnoj skup-
$tini i koristiti pravo glasa ako Upravi Drustva
unaprijed pisano prijave svoje sudjelovanje na
Glavnoj skupstini, najkasnije sedmog dana
prije odrzavanja Glavne skupstine, u skladu s
odredbama ¢lanka 30. Statuta Drustva odno-
sno vaze¢im odredbama Zakona o trgovackim
drustvima.
Dionicare mogu zastupati opunomocenici
na temelju valjane pisane punomod¢i koju
izda dionicar odnosno u ime dionicara koji je
pravna osoba, osoba ovlastena za zastupanje.
Potpis opunomoditelja mora biti ovjeren kod
javnog biljeznika ili opunomocitelj mora pot-
pisati punomo¢ pred ¢lanom Uprave drustva.
Za sudjelovanje na Glavnoj skupstini relevan-
tno ¢e biti stanje u sredi$njem depozitoriju
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
na kraju zadnjeg dana roka za podnosenje
prijave za sudjelovanje.
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Ako se Glavna skupstina 25. 6. 2026. godine

ne odrzi zbog nepostojanja kvoruma odre-

denog ¢lankom 30. Statuta Drustva, Glavna

skupstina Ce se odrzati 2. 7. 2026. godine u
12 sati na istom mjestu.

CESTE d.d.

Bjelovar

(66)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovac-
kim drustvima te ¢lanka 24. Statuta Drustva,
Uprava saziva

GLAVNU SKUPSTINU

dionickog drustva OPREMA-STROJEVI,
LUDBREG.

I. Redovita godiSnja skupstina odrzat ce se
24. 6.2026. u 9 sati u sjedistu drustva Opre-
ma-strojevi d.d. Ludbreg, Koprivnicka 23.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
kvoruma i popisa prisutnih

2. Temeljna financijska izvje$ca za 2025. go-
dinu

a) Izvjestaj Uprave o poslovanju drustva
i temeljnim financijskim izvjes¢ima za
2025. godinu i revizijskom izvjescu.

b) Izvjestaj Nadzornog odbora o obavlje-
nom nadzoru poslovanja Drudtva u 2025.
godini

c) Izvjesce revizora o obavljenoj reviziji
temeljnih financijskih izvje$¢a Drustva
za 2025. godinu

d) Donosenje odluke o prihvaéanju temelj-
nih financijskih izvjes¢a i revizijskog
izvjeSca za 2025. godinu

3. Donosenje odluke o raspodjeli ostvarene
dobiti u 2025. godini
4. Donosenje odluke o odobravanju rada i

davanju razrjes$nice za poslovanje u 2025.

godini

a) Upravi

b) Nadzornom odboru

5. Izbor revizora za 2027. godinu
6. Donodenje odluke o izmjenama Statuta

Drustva.

II. Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glav-
na skupstina donese sljedeée odluke:

Ad 2. Prihvacaju se temeljna financijska
izvje$ca za 2025. godinu, usvaja se izvjesce
Uprave, usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora
o0 nadzoru obavljenom u 2025. godini te se
usvaja izvjesce revizora o obavljenoj reviziji
financijskih izvje$¢a Drustva za 2025. godinu.
Ad 3. Ostvarena dobit nakon oporezivanja u
iznosu od 690.904,92 EUR raspodjeljuje se u
cijelom iznosu u zadrzanu dobit.

Ad 4. a) Odobrava se rad Uprave Drustva te
joj se daje razrjesnica za rad i poslovanje u
2025. godini.

b) Odobrava se rad Nadzornog odbora Drus-
tva u 2025. godini te mu se daje razrjesnica.
Ad 5. Revizorske poslove Drustva u 2027.
godini obavljat ¢e u skladu s vaze¢im pravnim
propisima Revidicon d.o.o. Varazdin.

Ad 6. Nadzorni odbor predlaze da Glavna
skupstina donese

ODLUKU
o izmjenama i dopunama Statuta
drustva Oprema-strojevi d.d. Ludbreg:

Clanak 1.
Clanak 13. Statuta dionickog drustva Opre-
ma-strojevi iz Ludbrega (u nastavku teksta:
Statut) mijenja se tako da glasi:
»Clanak 13.
Dionice iz ¢lanka 12. ovog Statuta izdane su
u nematerijaliziranom obliku.
Dionice Drustva postoje samo u obliku elek-
tronic¢kog zapisa u kompjuterskom sustavu
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
d.d. (dalje u tekstu: SKDD).«
Clanak 2.
Clanak 15. Statuta mijenja se tako da glasi:
»Clanak 15.
Prijenos dionica u cijelosti je slobodan i ne
podlijeZe bilo kakvim ograni¢enjima.
Prijenos dionica, kao i svaka druga promjena
evidentira se na racunu dioni¢ara u SKDD-u,
u skladu s pozitivnim propisima i Pravilima
SKDD-a.«
Clanak 3.
Clanak 32. Statuta mijenja se tako da glasi:
»Clanak 32.
Nadzorni odbor ima 5 (pet) ¢lanova.
Nadzorni odbor bira se na vrijeme do 4 (Ce-
tiri) godine.«
Clanak 4.
Clanak 44. Statuta mijenja se tako da glasi:
»Clanak 44.
Upravu imenuje Nadzorni odbor drudtva na
vrijeme do 5 (pet) godina, s time da ih moze
ponovno imenovati.
Nadzorni odbor moze opozvati svoju odlu-
ku o imenovanju Uprave kada za to postoji
vazan razlog.«
Clanak 5.
U ¢lanku 51. alineja 9. Statuta i rije¢i »— ras-
polaze fondom reprezentacije« brisu se.
IIL. Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupsti-
ne imaju oni dionicari odnosno njihovi zastu-
pnici koji svoje sudjelovanje prijave najmanje
3 dana prije odrzavanja Glavne skupstine.
Dionicari odnosno njihovi zastupnici koji ne
prijave svoje sudjelovanje mo¢i ¢e prisustvo-
vati sjednici Glavne skupstine, ali ne¢e moci
sudjelovati u njezinom radu.

oglasne stranice
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Dionicari koji su sprijeceni ili ne Zele prisu-
stvovati sjednici Glavne skupstine, mogu dati
ovjerenu pisanu punomoc svojem zastupniku.
Prijave za Glavnu skupstinu te ovjere puno-
moc¢i provode se u sjedistu Drustva (u uredu
Racunovodstva), a ovjerene punomoci moguce
su i kod javnog biljeznika.
U sve materijale potrebne za rad Glavne skup-
$tine dionicarima je mogu¢ uvid u sjedistu
Drustva, radnim danom od 7 do 15 sati.
IV. Ako na Glavnoj skupstini ne budu ispunje-
ni uvjeti u pogledu kvoruma, nova sjednica
Glavne skupstine s istim dnevnim redom i
na istom mjestu odrzat ¢e se 25. 6. 2026. u
9 sati. Tako sazvana Glavna skupstina moci
¢e donositi pravovaljane odluke bez obzira
na broj zastupljenih dionica, a u skladu s
vazec¢im propisima.

OPREMA-STROJEVI d.d.

Ludbreg

(67)
Na temelju ¢lanaka 277., 278., 1 280. Zakona
o trgovackim drustvima, Uprava (direktor)
drustva VODOTEHNIKA d.d. na zahtjev dio-
nicara Simuna Lugi¢a objavljuje

DOPUNU DNEVNOG REDA

Redovite glavne skupstine sazvane za 16. 6.
2026. u 11 sati u prostorijama Drustva u Za-
grebu, Koturaska cesta 49.
Uprava (direktor) Drustva (dalje u tekstu
Drustvo) pravodobno je 20. 5. 2026. zaprimila
zahtjev Simuna Lusica, dioni¢ara Drustva s
vlasnickim udjelom od 75,02 %, koji predstav-
lja 4172 dionice Drustva, za dopunom dnev-
nog reda redovne Glavne skupstine sazvane
za 16. 6. 2026. na nacin da se na dnevni red
iza tocke 9. uvrsti nova tocka 10. koja glasi:
10. Davanje suglasnosti Simunu Lusicu za
prodaju 2781 vlastitih dionica u drustvu
Vodotehnika d.d. fizickoj osobi.

PRIJEDLOG ODLUKE

Ad 10. Glavna skupstina daje suglasnost
dioni¢aru Simunu Lusi¢u, za prodaju 2781
vlastitih dionica fizickoj osobi, pod uvjetima
koje utvrdi dionicar.

Obrazlozenje:

Predlozena dopuna dnevnog reda podnosi
se radi omogucavanja Glavnoj skupstini da
odludi o transakciji koja se smatra vaznom za
poslovanje i daljnji razvoj Drustva, odnosno
za zastitu interesa Drustva.
Sklapanje predmetnog ugovora o prodaji dio-
nica procjenjuje se gospodarski i poslovno
opravdanim, osobito imaju¢i u vidu strateske
interese Drustva, mogucnosti unaprjedenja
poslovanja i trzi$ne pozicije, optimizaciju
vlasnicke i investicijske strukture.
VODOTEHNIKA d.d.
Zagreb
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SUDSKI OGLASI

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuZiteljice Mire
Prcela, Kosute, Put Odrljina 3, koju zastupa opuno-
mocenica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv
tuZenika: 1. Republika Hrvatska (OIB: 52634238587),
koju zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Spli-
tu, Stalna sluzba u Sinju, 2. Op¢ina Hrvace (OIB:
78065542020) — Hrvace, Hrvace 310, 3. Bulovi¢ Marko
pok. Nikole - odsutan i nepoznata boravista, 4. Bulovi¢
Vaso pok. Adama - odsutan i nepoznata boravista,
5. Bulovi¢ Marija pok. Adama - odsutna i nepoznata
boravista, 6. Dapi¢ Marija z. Damjanova, Cosin potok
24, Sinj, 7. Bulovi¢ Marija pok. Ilije - Sinj, Put Rudu-
$e 34, 8. Anda Mrvi¢ - Republika Srbija, Kraljevci,
Veljkova 26, 9. Bulovi¢ Ilija pok. Stevana - odsutan
i nepoznata boravista, 10. Bulovi¢ Cvita ud. Luke -
Split, Dinka Simunovica 11, 11. Maljkovi¢ Vlade pok.
Boze - odsutan i nepoznata boravista, 12. Maljkovi¢
Boja pok. Boze — odsutna i nepoznata boravista, 13.
buran Mara Todorova - odsutna i nepoznata boravi-
$ta, 14. Puran Puro Todorov - odsutan i nepoznata
boravista, 15. Duran Radojka Todorov - odsutna i
nepoznata boravista, 16. Bulovi¢ Ljubomir Durin
- odsutan i nepoznata boravista, 17. Maljkovi¢ Mir-
ko pok. Rade - odsutan i nepoznata boravista, 18.
Maljkovi¢ Cvitko pok. Rade - odsutan i nepoznata
boravista, 19. Maljkovi¢ Marija pok. Rade - odsutna i
nepoznata boravista, 20. Bulovi¢ BoZe Durin - odsutan
i nepoznata boravista, 21. Bulovi¢ Krsto pok. Laze -
odsutan i nepoznata boravista, 22. Bulovi¢ Ilija pok.
Todora - odsutan i nepoznata boravista, 23. Stoji¢
Boze pok. Boze - odsutan i nepoznata boravista,
24. Stoji¢ Milivoj pok. Boze - odsutan i nepoznata
boravista, 25. Stoji¢ Borislav pok. Boze - odsutan i
nepoznata boravista, 26. Matas Stipan pok. Ante —
odsutan i nepoznata boravista, 27. Bulovi¢ Petar pok.
Marka - odsutan i nepoznata boravista, 28. Bulovi¢
Milica ud. Dmitra - odsutna i nepoznata boravita,
29. Bulovi¢ Mile pok. Jakova - odsutan i nepoznata
boravista, 30. Bulovi¢ Filip pok. Jakova — odsutan i
nepoznata boravista, 31. Ezgeta Milica - odsutna
i nepoznata boravista, 32. Puran Sava - odsutan i
nepoznata boravista, 33. Bulovi¢ Petar, Gornji Biteli¢
99, Hrvace, 34. Bulovi¢ Mitar pok. Vase - odsutan i
nepoznata boravista, 35. Bulovi¢ Dmitar pok. Jakova -
odsutan i nepoznata boravista, 36. Maljkovi¢ BoZica z.
Sime - odsutna i nepoznata boravista, 37. Martinovi¢
Ljubica 7. Adama - odsutna i nepoznata boravista,
38. Baki¢ Andelka - odsutna i nepoznata boravista,
39. Lazi¢ Milica pok. Nikole - odsutna i nepoznata
boravista, 40. Lazi¢ Mila pok. Nikole - odsutna i
nepoznata boravista, 41. Bulovi¢ Krstan pok. Nikole -
odsutan i nepoznata boravist, 42. Bulovi¢ RuZica pok.
Nikole - odsutna i nepoznata boravista, 43. Bulovi¢
Nikola pok. Luke - odsutan i nepoznataboravista,
44. Bulovi¢ buro pok. Luke - odsutan i nepozna-
ta boravista, 45. Bulovi¢ Iva pok. Petra — odsutna i
nepoznata boravista, 46. Verica Vuckovi¢ - Sinj, Trg
pocas. grad. Grada Sinja, Gojka Suska 4, 47. Bulovi¢
Milica z. Mitra - Gornji Biteli¢, Gornji Biteli¢ 163,
48. Boskovi¢ Jovanka z. Mirka - Republika Srbija,
Beograd, Ulica dr. Ivana Ribara 85, 49. Bulovi¢ Sveto,
Gornji Biteli¢ 98, Hrvace, 50. Bulovi¢ Mile, Gornji
Biteli¢ 92, Hrvace i 51. Dusan Bulovi¢ - Sinj, Drniska
ulica 10, radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine.
Rjesenjem Opcinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
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Sinju poslovni broj P-2835/2025-20 od 16. veljace
2026. postavljen je tuzenici pod 10. Bulovi¢ Cviti ud.
Luke, privremeni zastupnik Marko Bali¢, odvjetnik u
Sinju, koji ¢e prava i duznosti priviemenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-2835/2025-25 od 16. IV. 2026.) (1404)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba u
Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuZitelja: pod 1.
Tenzera Marija ud. Ivana, Obrovac Sinjski 75 A, Obro-
vac Sinjski i pod 2. TenZera Sandra z. Srdana, Split,
Rudera Boskovica 10, koje zastupa opunomocenica
Nena Vujevi¢, odvijetnica u Sinju, protiv tuzenika: pod
1. Frane Bilobrk pok. Boze i dr., radi utvrdenja prava
vlasni$tva nekretnine. Rjesenjem Opcinskog suda u
Splitu, Stalne sluzbe u Sinju poslovni broj P-900/2026
od 14. travnja 2026. postavljen je tuzenicima: pod
1. Bilobrk Frane pok. Boze, pod 4. Bilobrk Ana pok.
Frane, pod 5. Bilobrk Mara ud. Boze, pod 6. Bilobrk
Iva pok. Frane, pod 7. Bilobrk Bozo pok. Jure, pod 15.
Mravak Iva 7. Filipa, pod 16. Mravak Marija z. Mirka,
pod 22. So$o Tomazina 7. Du$ana, pod 23. Basi¢
Mara z. Marka, pod 24. Bilobrk Sima, pod 25. Bilobrk
Marija pok. Joze, pod 28. Sale Tonka 7. Marina, pod
29. Bilobrk Marija ud. Andelka, pod 30. Basi¢ Masa
7. Marka, pod 31. Mati¢ Iva . Nikole, pod 32. Juki¢
Matusa z. Stjepana, pod 33. Juki¢ Tomazina Z. Joze,
pod 36. Bilobrk Stipe pok. Andrije, pod 37. Bilobrk
Mate pok. Ante, pod 40. Poljak Anka 7. Boze, pod 43.
Begovi¢ Perinka z. Vinka, pod 47. Bilobrk Jaka ud.
Petra, pod 48. Bartulovi¢ Stana ud. Simuna Mate, pod
49. Tenzera Stana ud. Mate, pod 50. Marendi¢ Ivan
pok. Ilije, pod 51. Marendi¢ Andrija Nikolin, pod
52. Marendi¢ Stipan Nikolin, pod 53. Cvrlje Iva Z.
Ante, pod 54. Petri¢evi¢ Ana . Mate, pod 55. Poljak
Luca Bozina, pod 56. Stipanovi¢ Lucija Matina, pod
57. Stipanovi¢ Miro pok. Stipana, pod 58. Tenzera
Tomica ud. Ivana, pod 60. Tenzera Frano pok. Iva-
na, pod 64. Marendi¢ Andrija pok. Nikole, pod 65.
Sirovi¢ Milica Z. Jakova, pod 66. Labrovi¢ Luca .
Jure, pod 80. Tenzera Ivan, pod 84. Stipanovi¢ Ljuba
ud. Stipana, svi su odsutna i nepoznata boravista,
privremeni zastupnik Antonia Erdelez, odvjetnica u
Sinju, koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-900/2026 od 17. IV. 2026.) (1405)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Ivana
Vuleta, Otok, Vuletina rupa 13, kojeg zastupa opu-
nomocenica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju,
protiv tuzenika: pod 1) Vuleta Luca . Stipe i dr.,
radi utvrdenja prava vlasnistva nekretnine. Rjese-
njem Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u Sinju
poslovni broj P-6/2026 od 8. travnja 2026. postavljen
je tuzenicima: pod 1) Vuleta Luca Z. Stipe, pod 2)
Vuleta Ante Matin, pod 3) Milanovi¢ Pera 7. Petra,
pod 18) Basi¢ Tomislav pok. Ivana i pod 31) Gordana
Tadic, koji tuzenici su odsutni i nepoznata boravista,
privremeni zastupnik Marko Bali¢, odvjetnik u Sinju,
koji e prava i duznosti privremenog zastupnika vr-
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$iti sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-6/2026 od 17. 1V. 2026.) (1406)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA KRESIMIRA COPICA IZ
DUGOG SELA, D. Domjanica 1, kao sudskog povje-
renika Op¢inskog suda u Sesvetama, Stalne sluzbe u
Dugom Selu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Marija Obcevica (Mirko) iz Dugog Sela, Ulica Vladi-
mira Nazora 57, roden 11. 6. 1971., umro 27. 4. 2025.
Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Marija Obcevica da se u roku od $est mjeseci od
objave oglasa u Narodnim novinama te na oglasnoj
plo¢i Op¢inskog suda u Sesvetama, Stalna sluzba u
Dugom Selu, prijave ovom javnom biljezniku kao
povjereniku Op¢inskog suda u Sesvetama, Stalne
sluzbe u Dugom Selu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina rasporedit ¢e se kako je to odre-
deno ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju.

(Broj: UPP/0S-0-77/2025, 0-912/2025 od 22. IV.
2026.) (1407)

JAVNI BILJEZNIK MARINA PAIC CERIN iz Pule,
Olge Ban 8, kao povjerenik suda provodi ostavinski
postupak iza pok. Angelo Medelin (Domenica), umro
9. listopada 1982. godine.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedivanje
iza pok. Angela Medelina (Domenica), umro 9. li-
stopada 1982., da se jave ovom javnom biljezniku
kao povjereniku suda, jer ¢e se inace po proteku
roka od $est mjeseci od dana objave ovog oglasa u
Narodnim novinama i na oglasnoj plo¢i suda, ostavina
raspraviti na temelju podataka kojima raspolaze ovaj
javni biljeznik.

(Broj: 0-409/2025, UPP/0S-0-45/25 od 23. IV.
2026.) (1408)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VISNJE ANTOS iz Za-
greba, Mareticeva ulica 15, kao sudskog povjerenika
Op¢inskog suda u Novom Zagrebu, u tijeku je osta-
vinski postupak iza pok. Vesne Hercigonja, Zagreb,
Ulica Bozidara Magovca 47, rodena 6. 4. 1943., umrla
22.2.2026. godine.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Vesne Hercigonja, da se u roku od $est mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama i na
oglasnoj plo¢i suda, prijave ovom javnobiljeznickom
uredu ili Op¢inskom sudu u Novom Zagrebu.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne prijavi,
ostavinska imovina urucit ¢e se prema stanju spisa,
a na temelju odredbi Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-849/2026, UPP/0S-0-57/26 od 23. IV.
2026.) (1409)

VRSITEL] DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA LJI-
LJANA VULJANIC iz Karlovca, Vladimira Nazora 6,
kao sudski povjerenik Opéinskog suda u Karloveu,
u predmetu koji se vodi pod poslovnim brojem R1-
252/2025, UPP/OS-IPP-1/2025, objavljuje da je u
tijeku izvanparnic¢ni postupak predlagateljice Gor-
dane Vukobratovi¢ iz Siska, Maka Dizdara br. 6, a
radi dokazivanja smrti protustranke Danice Musulin
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rodene 21. listopada 1919. godine, s posljednjim
prebivalistem u Vojnicu, Voji$nica 100, kao osobe za
¢iju smrti nema dokaza predvidenih zakonom kojim
se ureduju drzavne matice i ¢iju je smrt potrebno
utvrditi rjeSenjem.

Visitelj duznosti javnog biljeznika postavio je protu-
stranci Danici Musulin rodenoj 21. listopada 1919.
godine, s posljednjim prebivalistem u Vojnicu, Vo-
ji$nica 100, privremenu zastupnicu Nikolinu Mr$i¢,
odvjetnicu u Karlovcu, Pavla Ritera Vitezovica 8/1,
sukladno ¢lanku 59. stavku 3. Zakona o izvanparnic-
nom postupku (Narodne novine 59/23).

Poziva se protustranka Danica Musulin da se, ako je
ziva, javi ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika ili
sudu, te se pozivaju sve druge osobe koje nesto znaju
o zivotu ili smrti Danice Musulin, da se bez odgode
jave ovom vrsitelju duznosti javnog biljeznika, sudu
ili priviemenom zastupniku, jer ¢e se po isteku roka
od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narodnim
novinama utvrditi smrti Danice Musulin rodene 21.
listopada 1919. godine, s posljednjim prebivalistem
u Vojnicu, Voji$nica 100, s danom 23. studenoga
1993. godine.

(Broj: R1-252/2025-12, UPP/OS-IPP-1/2025 od 23.
IV, 2026.) (1410)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA JELICE KOVACIC iz
Vukovara, Trg kralja Tomislava 1, kao sudskog povije-
renika Op¢inskog suda u Vukovaru, po rjesenju Opéin-
skog suda u Vukovaru, poslovni broj: 2. 0-855/2025-2
od 31. prosinca 2025. godine, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Zvonka (Jure) Jakovljevica iz Ilo-
ka, Zagrebacka 15, rodenog 29. 10. 1963. godine, a
preminulog 17. 11. 2025. godine, drzavljanin RH.
Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Zvonka (Jure) Jakovljevi¢a da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
prijave javnom biljezniku Jelici Kovaci¢ iz Vukovara,
Trg kralja Tomislava 1, kao sudskom povjereniku
Op¢inskog suda u Vukovaru.

Po proteku roka od $est mjeseci, povjerenik suda ce
provesti ostavinsku raspravu na temelju stanja spisa
i podataka s kojima raspolaze.

(Broj: 2. 0-855/25, UPP/0S-0-1/26 od 31. XII.
2025.) (1411)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji Mirjani
Urli¢, u izvanparni¢noj stvari predlagatelja Edite Pe-
rucica, Sarajevo, Paromlinska 4, BiH, koju zastupaju
Dario Lali¢ i Bojan Filipovi¢, odvjetnici u Makarskoj,
protiv protustranaka pod 1. Narcis Numi¢ i pod 2.
Narcisa Sikiri¢, nepoznata boravista i prebivalista,
(kao nasljednici Veronike Numic¢), radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice, postavio je protustrankama pod
1.12. privremenog zastupnika Vicu Urli¢a, odvjetnika
u Makarskoj, jer je boraviste protustranaka nepoznato
i nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika protustranci bi
trajao dugo, pa bi za stranku mogle nastupiti Stetne
posljedice.

Privremeni zastupnik Vice Urli¢, odvjetnik u Makar-
skoj, zastupat ¢e protustranke pod 1. i 2. sve dok se
oni ili njihov opunomocenik ne pojavi pred sudom,
odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti sud da je
postavilo staratelja.

(Broj: R1-8/2025-20 od 14. IV, 2026.) (1412)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji Mir-
jani Urli¢, u pravnoj stvari tuzitelja Josa nekretnine
d.o.0. Cetvrt Ribnjak 14, Omis, OIB: 29314833642,
koje zastupa opunomocenica Dijana Vuli¢ odvjetnica
u Splitu, protiv tuzenika pod 1. Ivicevi¢ Vjekoslav
p- Nikole, 2. Ivicevi¢ Mate p. Petra iz Drvenika, 3.
Ivicevi¢ dr. Mate pok. Petra, 4. Ivicevi¢ Anuncijata
pok. Petra, tuzenici pod 1. - 4. odsutni i nepoznata
boravista i dr., radi prava vlasni$tva nekretnine, posta-
vio je tuZenicima pod 1. - 4. privremenu zastupnicu
Dani Pavlinovi¢ Urli¢, odvjetnicu u Makarskoj, jer je
boraviste tuZenika nepoznato i nemaju opunomoce-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku bi trajao dugo, pa bi za stranku
mogle nastupiti $tetne posljedice.

Privremena zastupnica Dani Pavlinovi¢ Urli¢, odvjet-
nica u Makarskoj, zastupat ¢e tuzenike pod 1. - 4. sve
dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne izvijesti
sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-1101/2025-9 od 16. IV. 2026.) (1413)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Marija
Vukusica, Satri¢, Hrvace, Satri¢ 13B, kojeg zastupa
opunomocenica Antonia Erdelez, odvjetnica u Sinju
protiv tuzenika pod 1. Vukusi¢ Bozo pok. Vida -
odsutan i nepoznata boravista, 2. Sarac Mara, Split,
GradiS¢anskih Hrvata 13 (kao nasljednica iza Brkovi¢
Smilje z. Ivana (u zemlji$nim knjigama upisana i
kao Vukusi¢ Smilja pok. Stipana), prema RjeSenju
o nasljedivanju po javnom biljezniku Anti Zloki¢u
pod posl. br. 0-5253/17 od 16. 4. 2018.), 3. Vukusic
Ivica pok. Ante — Satri¢, Satri¢ 8C, 4. Vukusi¢ Ana,
Satri¢ 13B, Satri¢, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Rjesenjem Opéinskog suda u Splitu, Stalne sluzbe
u Sinju poslovni broj P-4622/2025-2 od 16. veljace
2026. postavljen je tuzeniku pod 1. Vukusi¢ Bozi pok.
Vida privremeni zastupnik Anna Preosti, odvjetnica u
Sinju, koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-4622/2025-7 od 12. I11. 2026.) (1414)

KOD OPCINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna sluzba
u Sinju, u tijeku je parni¢ni postupak tuzitelja Mate
Cvitkovica iz Hrvaca, Hrvace 252a, kojeg zastupa
opunomocenik Jaksa Cvitkovi¢, odvjetnik u Splitu,
protiv tuzenice Kate Ljubi¢ z. Ivana Ratkovica, Hrvace,
nepoznatog boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Rjesenjem Op¢inskog suda u Splitu, Stalne sluzbe u
Sinju, poslovni broj P-4802/2025-4 od 20. veljace 2026.
postavljena je tuzenici Kati Ljubic z. Ivana Ratkovi¢a
privremena zastupnica Anna Preosti, odvjetnica u
Sinju, koja ¢e prava i duznosti privremenog zastupnika
vrsiti sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad, Podru¢ni ured Sinj ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: P-4802/2025-9 od 9. IV. 2026.) (1415)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuzite-
lja Ive Viskovica, Gdinj 307, Gdinj, kojeg zastupa Roko
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Luksi¢, odvjetnik u Jelsi, Jelsa 421 protiv tuzenika: 1.
Marija Jari¢ pok. Dinka, Ulica Cirilmetodske druzbe
1, Pula, 2. Toni Viskovi¢, Lucije Rudan 33, Hvar, 3.
Katica Viskovi¢, Lucije Rudan 33, Hvar, 4. Petra Visko-
vi¢, Grobnicka ulica 35, Zagreb, 5. Ivo Viskovi¢ pok.
Frane, UL. Mate Hraste 9, Hvar, 6. Ivo Bonkovi¢, Ulica
kralja Petra Kre$imira IV., Solin, 7. Zeljan Bonkovi¢,
Gdinj 367, Gdinj ili Markov put 66, Split, 8. Henri
Bonkovi¢, Markov put 66, Split, 9. Stjepko Viskovi¢
sin Ivana, Gdinj 3074, Gdinj, 10. Ton¢i Viskovi¢ sin
Ivana, Branka Vuceti¢a 2, Hvar, 11. Marinko Viskovi¢,
sin Budimira, Branka Vuceti¢a 4, Hvar, 12. Vedran
Viskovi¢, sin Budimira, Gdinj 311, Gdinj, 13. Srecko
Viskovi¢ pok. Jurja, Gdinj 99, Gdinj, 14. Juraj Viskovi¢,
Dinarski put 1C, Zagreb, 15. Gordana Druzinec, Ulica
Topola 5, Dubrava, Culinec, 10040 Zagreb, 16. Zeljan
Petrovi¢, Medvescina 27, Zagreb, 17. Marina Pribi¢,
Odranski prilaz 12, Odra, Op¢ina Zagreb — Novi
Zagreb, 18. Renata Sebalj, Dinarski put 1C, Zagreb,
19. Josip Andrijasevic, 493 1re Ave H4G2V6 Montreal,
QC, Kanada, 20. Ante Viskovi¢, Gdinj 288, Gdinj, 21.
Ivan Viskovi¢, Jurja Bracanovica 1, Hvar, 22. Vojko
Viskovi¢, Gdinj 145, Gdinj, 23. Mada Peni¢, Cara 414,
Cara, otok Kor¢ula, 24. Franjo Viskovi¢ Petrov, izo¢an
inepoznata boravita, 25. Lada Srzenti¢, Turinina 9,
Zagreb, 26. Jelka Srzenti¢ Ferencak, Zrtava fadizma
1, Lovran, 27. Srecko Viskovi¢ pok. Ante, izo¢an i
nepoznata boravista, 28. Ivo Repani¢, Podhumlje, Vis,
29. Katica Marija Viskovi¢ pok. BoZe, Podspilje, Vis,
30. Nevenka Marinkovi¢ z. Pavla, Podhumlje, Vis, 31.
Juraj Curin, Vukovarska 2e, Zadar, 32. Erika Favro,
Ignjata Joba 28, Split, 33. Dina Bonkovi¢, Markov
put 66, Split, 34. Juraj Viskovi¢, Gdinj 121, Gdinj,
35. Josip Viskovi¢, Markov put 66, Stobre¢, 36. Vesna
Bradari¢ rod. Curin, Gdinj 332, Gdinj ili Hrvace,
37. Rajko Bozinovi¢, Marticeva 79, Split, 38. Nada
Harasi¢, Gdinj 76, Gdinj, 39. Marija Matkovi¢ rod.
Viskovi¢ pok. Ante, izo¢na i nepoznata boravista, 40.
Jozefina Curin, Gdinj 89, Gdinj, 41. Verka Rubignoni
Z. Ante, Svetog Petra 26, Trogir, 42. Davorka Lozovina
2. Tomislava, Hrvatskih Zrtava 127, Seget donji, 43.
Visko Viskovi¢ pok. Eduarda, Krlezina 29, Split, 44.
Edita Viskovi¢ Kokan, Pujanke 79, Split ili Gdinj 304,
Gdinj, 45. Mirela Gaci¢, Domovinskog rata 55, Pod-
strana - Sita, Podstrana, 46. Zdenka Marsi¢, Vrboran
23, Split, 47. Andelo Viskovi¢ pok. Eduarda, Ive Roi¢a
61, Hvar, 48. Darija Hackl, Gdinj 281, Gdinj, 49. Irena
Matijevi¢, Ulica Nikice Kolumbica 21, Hvar, 50. Dinko
Viskovi¢, Gdinj 309, Gdinj, 51. Miro Viskovi¢, Gdinj
312, Gdinj, 52. Tatjana Radovanovi¢, Hanibala Luci¢a
26, Hvar, 53. Vinko Radovanovi¢, Hanibala Lucica
26, Hvar, 54. Miro Rudan, Soloti$a 6, Bogomolje,
55. Vice Viskovi¢, Mato$eva 5, Split, 56. Ivo Viskovi¢,
Matoseva 5, Split, 57. Ivo Viskovi¢, Hercegovacka 98,
Split, 58. Ozren Radovanovi¢, Ive Roic¢a 64, Hvar, 59.
Blazenka Viskovi¢, Botterijev prolaz 2, Makarska, 60.
Romeo Viskovi¢ pok. Ive, Zore Dalmatinske 6/1V,
Zadar, 61. Rolly Rudan pok. Ive, Don Lovre Katic¢a
10c, Solin, 62. Julija Gali¢ rod. Radovanovi¢, Trnsko
28/8, Zagreb, 63. Slobodan Cekovié, Relje Krilatice
29, Novi Pazar, Republika Srbija, 64. Nadezda Jusi¢,
Ni¢ifora Ninkovica 45, Beograd, Republika Srbija,
65. Mirjana Radovanovi¢, Gdinj 90, Gdinj, 66. Grgo
Peronja pok. Jurja, Jelsa 812, Jelsa, 67. Ante Buj, Jelsa
192, Jelsa, 68. Slavomir Pillar, Gdinj 294, Gdinj, 69.
Ante Sari¢, Ivana Duknovica 41, Zadar, 70. Josip
Sari¢, Ulica dr. Franje Tudmana 9, Solin, 71. Teuta
Segvic’, Viska 4, Split, 72. Tomislav Viskovi¢, Gdinj
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258, Gdinj, 73. Elvira Maras, Hercegovacka 73, Pod-
strana, 74. Nataga Curin, Imotska 14, Split, 75. Andrej
Viskovi¢, Miroslava Mili¢a 10, Zagreb, 76. Klaudija
Alebi¢, Tijardoviceva 24, Split, 77. Antun Viskovi¢
Kuzmin Ivanov, izo¢an i nepoznata boravista, 78.
Ivan Viskovi¢ Kuzmin Ivanov, izo¢an i nepoznata
boravista, 79. Grgo Viskovi¢ pok. Spire, izo¢an i ne-
poznata boravista, 80. Lukrica Viskovi¢ z. Marjana,
izo¢na i nepoznata boravita, 81. Anastazija Viskovi¢
pok. Spire, izo¢na i nepoznata boravista, 82. Cecilija
Viskovi¢ pok. Spire, izo¢na i nepoznata boravista,
83. Miro Planjar, Vranjicki put 30, Split, 84. Stjepan
Viskovi¢, Gdinj 120, Gdinj, 85. Vivjana Neja$mi¢, Split,
Novakova 51, 86. Elvira Curin, Gdinj 13, Gdinj, 87.
Marija Viskovi¢, Gdinj 247, Gdinj, 88. Tonci Viskovic,
Jelsa 1005, Jelsa, 89. Zupa Sv. Jurja, Gdinj 86, Gdinj,
90. Juraj Viskovi¢ pok. Antuna, izo¢an i nepoznata
boravista, 91. Stipan Viskovi¢ pok. Antuna, izo¢an i
nepoznata boravista, 92. Petar Viskovi¢ pok. Antuna,
izo¢an i nepoznata boravista, 93. Ivan Viskovi¢ pok.
Antuna, izocan i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva, postavio je tuzenicima 24., 27., 39.,
77. - 82.190. - 93. privremenog zastupnika Vinka
Peronju, odvjetnika u Jelsi, na temelju odredbe clanka
84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduci
da su tuzenici odsutni i nepoznatog boravista, ne-
maju opunomocenika, a redovan bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi
za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1096/2026 od 20. IV. 2026.) (1416)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Nade Pavici¢ Donkic iz Vrbanja, Vrbanj 113,
koju zastupa opunomocenik Igor Prvini¢, odvjetnik iz
Staroga Grada, protiv tuZenika: pod 1) Petar Pavici¢
Donki¢ pok Marka; pod 2) Jaka Buratovi¢ z. Tome rod.
Pavici¢; pod 3) Josip Lusi¢, Nikolin, izo¢ni i nepoznata
boravista; pod 4) Marijan Pavi¢i¢-Donki¢ pok. Dinka
iz Vrbanja, Vrbanj 107, pod 5) Niksa Pavici¢ pok.
Marka iz Vrbanja, Vrbanj 53; pod 6) Josip Pavici¢ pok.
Marka iz Vrbanja, Vrbanj 323, pod 7) Alenka Pavici¢
iz Vrbanja, Vrbanj 53, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuZenicima 1. - 3. priviemenog zastupnika
Zvonimira Franetovica, odvjetnika u Starom Gradu,
na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2.
tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03,
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11,
25/13, 89/14, 70/19), bududi da su tuZenici odsutni
i nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika,
a redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike kojima je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave

oglasne stranice

pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-1112/2026 od 17. IV. 2026.) (1417)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari
tuziteljice Jasenke Rojnica, Jelsa 255, koju zastupa
opunomocenica Anita Drinkovi¢, protiv tuzenika:
1. Purdica Milati¢, Svirce 46, 2. Ana Pavicié, Dol,
Kunicic¢a dvor 8, 3. Mirta Milati¢, Svirce 46, 4. Jelena
Milati¢, Irska, Dublin, Prussia Street 8, 5. Toma Vran-
kovi¢, 6. Marita Pastrovi¢, Zagreb, Grada Chicaga 22,
7. Igor Juki¢, Rendiceva 24, Split, 8. Bartul Vrankovi¢,
9. Nikola Vrankovi¢ i 10. Antun Plenkovi¢, Svirce 80,
radi stvarnopravnog vlasnistva nekretnine, postavio je
tuzenima ad 5., ad 8. 1ad 9. privremenog zastupnika
Nikolu Hraste, odvjetnika iz Hvara, na temelju ¢l. 84.
st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19,80/22, 114/22; dalje: ZPP), jer su tuZeni ad
5., 8.19. odsutni i nepoznata boravista, a nemaju
opunomocenika, kao i zbog toga $to bi redovan po-
stupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
dugo pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzene
ad 5., ad 8.1ad 9. u postupku sve dok se oni ili nji-
hov opunomoéenik ne pojavi pred sudom odnosno
dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je
postavio skrbnika.

(Broj: P-4357/2025-7 od 20. IV. 2026.) (1418)

OPCINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, u
pravnoj stvari tuzitelja: 1. Thomasa Lutza Utrobi¢ica
iz Omisa, Slime, Slime 121, i 2. Miroslava Herberta
Utrobi¢ica iz Omisa, Slime, Utrobicici 23, koje zastupa
opunomocenik Jadranko Kozari¢, odvjetnik u Makar-
skoj, Jadranska 5, protiv tuZenika: 1. Mije Condica
Jurinog, 2. Ruze Condi¢ Jozine 7. Ljubici¢ Petra, 3.
Mate Utrobici¢a Ante pok. Stipe, 4. Marije Stanic z.
Ante, 5. Katice Harmatine Zene Dionizija, svi odsutni
i nepoznata boravista, 6. Ivana Utrobicica iz Omisa,
Slime, Utrobi¢ici 9A, i 7. Maria Utrobicica iz Omisa,
Slime, Utrobi¢i¢i 30, radi utvrdenja i ispravka pogresne
uknjizbe, 20. travnja 2026. postavio je tuZenima od 1.
do 5. privremenu zastupnicu Danielu Juri¢, odvijet-
nicu u Splitu, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskoga zastupnika dugo trajao pa
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢l. 84.
st. 112.t. 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-1269/2026 od 20. IV. 2026.) (1419)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u
Rovinju - Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri
Grzini¢-Matika, u parni¢nom postupku u pravnoj
stvari tuziteljice OTP banke d.d., Split, Ulica Do-
movinskog rata 61, OIB: 52508873833, koju zastupa
opunomocenik Dan Marinovi¢, odvjetnik u Zadru,
protiv tuzenika Kristijana Kljaji¢a, ranije iz Rovinja,
Mohoroviticeva 1, a sada nepoznata mjesta boravka,
radi naplate nov¢ane trazbine, sukladno ¢l. 84. st.
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1.12.t. 1. Zakona o parni¢nom postupku, imenuje
privremenu zastupnicu Anu Kranjci¢, odvjetnicu u
Rovinju, za tuZenika Kristijana Kljajica. Priviemena
zastupnica ima u ovom postupku sva prava i duznosti
zakonske zastupnice, koja ¢e prava i duznosti vrsiti
sve dok se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom.

(Broj: P1-1006/2025-7 od 30. I11. 2026.) (1420)

OPCINSKI SUD U PULI - POLA, Stalna sluzba u Ro-
vinju - Rovigno, po sucu Robertu Uggeriju, u pravnoj
stvari tuzitelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenica Gracijela Kati¢ Pavlak, odvjetnica u
Rijeci, protiv tuzenika Dejana Roknica, radi isplate,
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. ZPP-a, tuzeniku Dejanu
Roknic¢u postavlja se privremeni zastupnik Matija
Sljivi¢, odvjetnik u Rovinju, a sve zato §to je tuzenik
nepoznata boravka, a nema zakonskog zastupnika.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva pra-
va i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e prava
i duznosti vrsiti sve dok se protustranka ili njegov
opunomocenik ne pojave pred sudom.

(Broj: P1-299/2025-10 od 31. X. 2025.) (1421)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru
objavljuje da je kod ovog suda u tijeku ostavinski po-
stupak iza pok. Lukrice Marije Bezeri¢ pok. Ivana rod.
Dubravci¢, iz Zagreba, Ulica kraljice Jelene 2, rodene
22. kolovoza, a umrle 31. srpnja 1986., drzavljanke
SFRJ. Prema podacima u spisu ostaviteljica Lukrica
Marija Antica Bezeri¢, Zena Jakova, kéi Ivana i Jerke
rod. Cvitovi¢, preminula je 1986. godine, za Zivota je
bila u jednom braku, i to s Jakovom Ivanom Josipom
Bezeri¢em i u tom je braku rodeno jedno dijete, kéer
Vicenicija Bezeri¢. Suprug ostaviteljice preminuo je
1992. godine, a kéerka ostaviteljice 2007. godine.
Od brace i sestara ostaviteljica je imala bracu Matu i
Vinka Dubravcica te sestre Mariju, udanu Karnincic,
Katicu Andelku Dubravci¢, Nelu Petronilu Devlahovi¢
i Esteru Rajcevi¢, s tim $to su brat Vinko Dubrav¢i¢
i sestre Marija Karnin¢i¢, Nela Petronila Devlahovi¢
i sestra Estera Raj¢evi¢ preminuli prije ostaviteljice
ostavivsi iza sebe svoje potomke, dok su brat Mate
Dubravcic i sestra Katica Andelka Dubravcic ostavite-
ljicu nadZivjeli. Zbog proteka vremena od dana smrti
ostaviteljice i susljednih smrti pojedinih nasljednika
prilikom naknadnog utvrdivanja rodoslovlja utvrdeno
je da je ostaviteljica bila u braku i imala jedno dijete
no i suprug ostaviteljice Jakov Ivan Josip Bezeri¢ i
kéer Vicenicija Bezeri¢ preminuli su prije pokretanja
predmetnog ostavinskog postupka. Od brace i sestara
ostaviteljica je imala bra¢u Matu i Vinka Dubrav¢ic¢a
te sestre Mariju udanu Karnin¢i¢, Katicu Andelku Du-
brav¢i¢, Nelu Petronilu Devlahovi¢ i Esteru Rajcevic.
Brat ostaviteljice Mate Dubrav¢i¢ nadZivio je ostavi-
teljicu no preminuo je tijekom vodenja predmetnog
postupka (0-285/11) ostavivsi iza sebe sinove Ivicu i
Damira Dubrav¢ica. Brat ostaviteljice Vinko Dubravci¢
preminuo je prije ostaviteljice ostavivsi iza sebe sina
Ivicu Dubrav¢ica te kéeri Irmu Pandzi¢ i Helenku
Dubrav¢i¢. Sestra ostaviteljice Marija Karnin¢i¢ Zena
Vlade preminula je takoder prije ostaviteljice ostavivsi
iza sebe sinove Dinka, Ivicu i Vedrana Karninéica.
Necak ostaviteljice Ivica Karninci¢ (0-2943/09 UPP/
0S-12/2010) preminuo je 2009. godine ostavivsi iza
sebe suprugu Katju te kéerke Vedranu Marusic i Ve-
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snu Karninc¢i¢ Radovi¢. Necak ostaviteljice Dinko
Karnin¢ic¢ (0-4085/17) preminuo je 2017. godine
ostavivsi iza sebe suprugu Mariju, sina Vladu i kéer
Marinu Soljaci¢. Sestra ostaviteljice Katica Andelka
Margarita Dubravcic (0-131/01) preminula je 2001.
godine bez potomaka, a njezinim je nasljednikom
na temelju oporuke proglasen Ivica Dubrav¢i¢ pok.
Mate, necak za cijelo. Sestra ostaviteljice Nela Petronila
Devlahovi¢ preminula je takoder prije ostavitelji-
ce ostavivsi iza sebe sina Antuna Devlahovi¢a pok.
Pravdana koji je preminuo 1997. godine ostavivsi
iza sebe sinove Pravdana i Gorana te kéeri Andreu
i Petru Devlahovi¢. Pranecak ostaviteljice Goran
Devlahovi¢ pok. Antuna (0-7620/16) preminuo je
2016. godine ostavivsi iza sebe sina Ivana Kutija De-
vlahovica. Sestra ostaviteljice Estera udana Rajcevi¢
takoder je preminula prije ostaviteljice ostavivsi iza
sebe kéerke Milenku Matuli¢, Maritu Zaputovi¢ i
Anitu Mazibradi¢. Necakinja ostaviteljice Milenka
Matuli¢ (0-127/03 UPP/0S-94/2003) preminula je
2003. godine, a nju su naslijedile sestre Marita i Anita.
U meduvremenu je preminula i necakinja ostaviteljice
Marita Zaputovi¢ ostavivsi iza sebe supruga Spira koji
je u meduvremenu takoder preminuo, kéerku Elenu
Ljiljanic te sinove Dinka i Bozu Zaputovica. No, prema
navodima jedne od nasljednica u meduvremenu je
preminula i Anita Mazibradi¢ pok. Estere ostavivsi
iza sebe kéerku Jelenu, a s obzirom na to da u spisu
ne postoji dokaz o smrti Anite Mazibradi¢ niti u ma-
ticama ima prijavljenih podataka o njezinoj smrti te
sud ne raspolaze o podacima o njezinim nasljednicima
to se ukazalo potrebnim objaviti predmetni oglas.
Dakle, kako nije poznato ima li osim sudu poznatih
nasljednika ostaviteljice jo$ nasljednika koji imaju
jednako ili jace nasljedno pravo, to sud poziva sve
one koji polazu pravo na nasljedstvo iza ostaviteljice
da se u roku od Sest mjeseci od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama jave sudu, a u skladu s ¢l.
180. st. 2. Zakona o nasljedivanju u svezi s ¢l. 218.
st. 1. - 3. ZN-a. Protekom ovog roka ostavinska ra-
sprava Ce se dovrsiti odnosno odluka donijeti prema
podacima u spisu.

(Broj: 0-3352/2025-10 (ranije: 0-4759/2023,
0-4603/19, Pu 0-1806/15, 0-62/09) od 17. IV.
2026.)) (1422)

OPCINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna sluzba u Zu-
panji, OIB: 77561654785, po sutkinji Anici Pastovié, u
pravnoj stvari tuZitelja Mije MaroSevca iz Racinovaca,
A. Starcevica 63, kojeg zastupa opunomocenica Hana
Luki¢ Hob, odvjetnica u Vinkovcima, protiv tuzenika:
Nade Paunovi¢ (Dusanova), Racinovci, A. Staréevica
80, tuzenika Spasenije Paunovi¢ (Dusanova), Ivankovo,
tuzenika Pere Keleuve (Dusanov), Podravski Sokoloca,
tuzenika Dare Keleuve (Dusanova), iz Racinovaca,
A. Starcevica 80, radi utvrdenja prava vlasnistva na
nekretninama i izdavanja tabularne isprave, postavio
je 24. ozujka 2026. tuzenicima Nadi Paunovi¢ (Dusa-
novoj), Racinovci, A. Starcevica 80, Spaseniji Paunovi¢
(Dusanovoj), Ivankovo, Peri Keleuva (Dusanovom), iz
Podravskog Sokoloca, i Dari Keleuva (Dusanovoj), iz
Racinovaca, A. Starcevica 80, priviemenog zastupnika
Hrvoja Milievica, odvjetnika iz Zupanje po osnovi
¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, jer je tuzenik nepozna-
ta boravista, a nema opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika
tuzeniku trajao dugo, tako da bi mogle nastati $tetne
posljedice za stranke.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnike.

(Broj: P-73/2026-9 od 20. IV. 2026.) (1423)

OPCINSKI SUD U KARLOVCU, u skladu s dlankom
86. stavkom 2., u svezi s clankom 84. stavkom 1. i
stavkom 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/1991.,91/1992., 112/1999.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 84/2008., 123/2008.,
57/2011., 148/2011. - prociséeni tekst, 25/2013.,
89/2014., 70/2019, 80/2022., 114/2022. 1 155/2023.),
objavljuje oglas u parni¢nom postupku 1. tuzitelja
Elvisa Redzica iz Karlovca, Ljudevita Jonkea 7B, kojeg
zastupa opunomocenik Davor Popovi¢, odvjetnik iz
Karlovca, 2. tuZiteljice Elizabete Redzi¢ iz Karlovca,
Ljudevita Jonkea 7B, sada nepoznatog boravista i
3. tuzitelja Nusreta Redzica iz Karlovca, Ljudevita
Jonkea 7B, sada nepoznatog boravista, protiv 1. tu-
zenika Dubravka Dubravcica iz Karlovca, Lus¢i¢ 8, 2.
tuzenika Dobri$e Dubravcica iz Karlovca, Miroslava
Krleze 1, 3. tuzenika Dusana Tatalovica iz Karlovca,
Frana Kurelca 1A, 4. tuZenika Alekse Tatalovié iz
Zagreba, Margaretska ulica 1, i 5. tuZene Alme Tata-
lovi¢ iz Karlovca, Domobranska ulica 23, sve zastupa
opunomodenica Nada Tatalovi¢ Rauch, odvjetnica iz
Karlovca, radi priznanja prava vlasnistva ili isplate.
Dana 22. sije¢nja 2025. pod brojem P-22/2022-37
Op¢inski sud u Karlovcu donio je rjesenje kojim se
2. tuiteljici Elizabeti Redzi¢, iz Karlovca, Ljudevita
Jonkea 7B, sada nepoznatog boravista i 3. tuzitelju
Nusretu Redzicu iz Karlovca, Ljudevita Jonkea 7B,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, postavlja
privremeni zastupnik Mate Burazin, odvjetnik u
Karlovcu, radi zastupanja u parni¢nom postupku
koji se pred Op¢inskim sudom u Karlovcu vodi pod
brojem P-22/2022.

Privremeni ¢e zastupnik zastupati 2. tuZiteljicu Eli-
zabetu Redzi¢, sada nepoznatog boravista i 3. tuZi-
telja Nusreta Redzica, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, u ovom parni¢nom postupku sve dok se
tuzitelji ili njihovi opunomodenici ne pojave pred
sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-22/2022-47 0d 9. IV, 2026.) (1424)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Sonji
Miljak, u pravnoj stvari tuZitelja Ivice Buljata sina
Dinka, iz Zemunika Donjeg, Zemunik Donji br. 19,
kojeg zastupa opunomocenica Ljiljana Mati¢ Muji¢,
odvjetnica u Zadru, protiv tuzenika pod 1) Ferdi-
nanda Vidaica, iz Australije, 6A Dewar Street, Point
Arkwright QLD 4573, 2) Judy Vali¢, iz Australije,
23 Ryan Street, Balgownie NSW 2519, 3) Geoffreya
Vidaica, iz Australije, 38 Dixon Street, Fairy Meadow
NSW 2519, svi kao pravni slijednici Bozice Vidaic,
tuzenik 3) po opunomoceniku za primanje pismena
Ivanu Bitangi, odvjetniku u Zadru, 4) Marije Ba-
kovi¢ z. Sime iz Zadra, Benka Benkovica 3, 5) Jose
Grgurevi¢a pok. Vlade iz BriSeva, Put Jurlina 18, 6)
Ede Baricevica iz Zagreba, Bernarda Bernardija 8,
kao pravni sljednik Bari¢evi¢ Ruza 7. Ive, Murvica,
7) Drazenka Drazevica iz Zadra, Paklenicka 10, kao
pravni sljednik Drazevi¢ Andele z. Srecka, 8) Dinka
Buljata iz Zemunika Donjeg br. 19, kao pravni sljednik
Buljat Danice Zene Stanka, 9) Nedjeljka Baricevica
pok. Pasaka, iz Crnog br. 137, 10) Michelle Baricevic,
1175 Youngs Road, Viliams Vile, N.Y. 14221, SAD, (u
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zemlji$nim knjigama navedena kao Baricevi¢ Linda
ud. Ive), 11) Johna Baricevica, 123 Neptune Drive,
Monroe, New York 10950; SAD, (u zemljisnim knji-
gama naveden kao Baricevi¢ Pani pok. Ive, unuk
Estere), 12) Stevena Bari¢evi¢a pok. Ive, unuk Estere,
1175 Youngs Road, Wiliams Vile, N.Y. 14221, SAD,
13) Kristine Baricevi¢ pok. Ive, unuka Estere, 1175
Youngs Road, Wiliams Vile, N.Y. 14221, SAD, pod
14) Bepa Baricevica pok. Paska, sin Estere, iz Crnog
br. 104 A, 15) Nade Pavlica pok. Paska, k¢i Estere,
iz BriSeva, Pavliceva 16, tuzeni pod 14) i 15) kao
pravni sljednici Bari¢evi¢ Stanka pok. Pasaka, sin
Estere, 16) Grgurovi¢ Marija ud. Andrije, iz Crnog
br. 141, 17) Erike Stankovi¢ pok. Andrije iz Crnog br.
143, 18) Tomislava Grgurovica pok. Andrije iz Crnog
br. 139, pod 19) Bozidara Grgurovi¢a pok. Andrije
iz Crnog br. 141, 20) Jasne Grgurovi¢ pok. Andrije,
488 Rue Laurier. St. Jean-Sur-Richelieu, Kanada, 21)
Mirande Buli¢ pok. Andrije, 90 Rue Boudreau, St.
Jean-Sur-Richelieu, Kanada, 22) Damira Grgurovi-
¢a iz Crno, Crno 139, 23) Davora Grgurovica, N.Y.
11101 Astoria, 42-07 34 TH AV, SAD, kojeg zastupa
opunomocenik Augustin Sudinji, odvjetnik u Zadru, i
24) Ljiljane Sarlija, N.Y. 11356, College, Point, 18-27-
120-th Street, SAD, svi tuZenici i kao pravni sljednici
Grgurovich Giac-Agostino di Andrea (ista osoba
Grgurevi¢ Jakov-Augustin Andrijin), Baricevi¢ Luce
2. Vice i Basi¢ Ivana, tuzenici pod 1), 2), od 10) do 13)
i24) koje zastupa privremeni zastupnik Ivan Bitanga,
odvjetnik u Zadru, radi utvrdenja prava vlasnistva,
izvanraspravno, 17. travnja 2026.

Tuzenicima pod 1) Ferdinandu Vidaicu, iz Australije,
6A Dewar Street, Point Arkwright QLD 45731 2) Judy
Vali¢, iz Australije, 23 Ryan Street, Balgownie NSW
2519, kao pravni slijednici Bozice Vidaié, postavlja
se privremeni zastupnik Ivan Bitanga, odvjetnik u
Zadru, jer se tuzenici nalaze u inozemstvu i nemaju
opunomocenika u RH te se dostava nije mogla oba-
viti, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo bi trajao pa bi za stranku mogle
nastati Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1.1 2. t. 5. ZPP-a).
Privremeni zastupnik u ovom predmetu ima sva prava
i duznosti zakonskog zastupnika, a koja ¢e vrsiti sve
dok se tuzenici pod 1) i 2) ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da im je postavilo skrbnika (¢l. 85.
7PP-a).

(Broj: 143 P-2274/2017-39 od 17. 1V, 2026.) (1425)

JAVNI BILJEZNIK BRANKO TERKOVIC, sa sluzbenim
sjedi$tem u Labinu, Rudarska 7, kao sudski povjerenik
Op¢inskog suda u Pazinu, Stalna sluzba u Labinu, u
ostavinskom predmetu iza pok. Karmele Parmentier,
kéeri Alojza, rodene 15. 7. 1926. godine, a umrle 26.
6.2016. godine, iz SAD-a, 2724 Hamble Village Lane,
Palm Harbur, Florida 34684, 20. ozujka 2025. godine
postavio je nasljednici Marii Stroligo Kazazian, 715
Booth Drive, San Antonio, 78216-3723 Texas, SAD,
kao osobi nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parninom postupku, privremenog
zastupnika Martu Licul, odvjetnicu iz Labina, bu-
duci da je boraviste nasljednice nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e nasljed-
nicu u postupku sve dok se protivnik osiguranja ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Podru¢ni
ured Labin, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: 0-1371/2022, UPP/0S-185/2022 od 27. IV.
2026.) (1426)



