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OBJAVE

Klasa: UP/I-000-06/21-05/3694

Urbroj: 531-11-2-26-2 od 22. V. 2026. (168)
Ministarstvo prostornoga uredenja, graditelj-
stva i drzavne imovine, OIB: 95093210687,
rjeSavajuci po zahtjevu Mile Trivanovica iz
Dvora, Javornik, Javornik 1L, za popravak
konstrukcije obiteljske kuce, na temelju ¢lanka
39. stavka 2. i ¢lanka 96. Zakona o opéem
upravnom postupku (Narodne novine broj
47/091110/21 - dalje u tekstu: Zakon o opéem
upravnom postupku) donosi

RJESENJE

Obustavlja se postupak pokrenut po zahtjevu
Mile Trivanovica iz Dvora, Javornik, Javornik
1L, za popravak konstrukcije obiteljske kuce
u Dvoru, Javornik, Javornik 1L, izgradene
na k.¢.br. 234/7, k.o. Javornik, koja odgovara
zk.¢.br. 234/7, upisanoj u zk. ul. br. 672 k.o.
Javornik.
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0Lasne Stranice

ObrazloZenje

Ministarstvo prostornoga uredenja, gradi-
teljstva i drzavne imovine zaprimilo je 26.
ozujka 2021. godine zahtjev Mile Trivanovica
iz Dvora, Javornik, Javornik 1L, za popravak
konstrukcije obiteljske kuce u Dvoru, Javornik,
Javornik 1L, izgradene na k.c.br. 234/7, k.o.
Javornik, koja odgovara zk.¢.br. 234/7, upi-
sanoj u zk.ul.br. 672 k.o. Javornik (Narodne
novine br. 102/20, 10/21 - dalje u tekstu:
Zakon o obnovi 102/20 i 10/21).

Tijekom postupka stupio je na snagu Zakon
o0 izmjenama i dopunama Zakona o obnovi
zgrada o$tecenih potresom na podrucju Gra-
da Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke zupanije, Sisacko-moslavacke
zupanije i Karlovacke zupanije (Narodne no-
vine broj 117/21), kojim je propisano da ¢e se
postupci pokrenuti na temelju Zakona o ob-
novi zgrada ostecenih potresom na podrudju
Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske Zupanije,
Zagrebacke zupanije, Sisacko-moslavacke
zupanije i Karlovacke Zupanije (Narodne
novine broj 102/20, 10/21), dovrsiti prema
odredbama toga zakona ako je povoljniji
za stranku, dok je 23. veljace 2023. godine
stupio na snagu Zakon o obnovi zgrada oste-
¢enih potresom na podrucju Grada Zagreba,
Krapinsko-zagorske zupanije, Zagrebacke
zupanije, Sisacko-moslavacke Zupanije i
Karlovacke zupanije (Narodne novine broj
21/23), koji ¢lankom 102. propisuje da ¢e
se postupci pokrenuti na temelju Zakona o
obnovi (Narodne novine broj 102/20, 10/21 i
117/21, dalje u tekstu: Zakon o obnovi 102/20,
10/21 1 117/21), dovrsiti prema odredbama
toga zakona ako je povoljniji za stranku (Na-
rodne novine broj 21/23 - u daljnjem tekstu:
Zakon o obnovi).

ZAGREB

27. SVIBNJA 2026.

Clankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi,
izmedu ostaloga, propisano je da zahtjev za
popravak konstrukeije obiteljske kuée podnosi
vlasnik, odnosno suvlasnik.

U postupku rjesavanja povodom zahtjeva pod-
nositelja izvr$en je uvid u povijesni izvadak
iz zemljisne knjige Zemljisnoknjiznog odjela
Dvor, Op¢inskog suda u Sisku, zk. ul.br. 194
k.o. Javornik, u koji je bila upisana zk.¢.br.
234/7, oznake zemljista: oranica, Luka, ukup-
ne povrsine 4316 m?, te je utvrdeno kako je
u vrijeme podnosenja zahtjeva predmetna
Cestica u cijelosti bila u vlasni$tvu Trivanovi¢
Mile, sin Boze, Zut 58/16.

Takoder, uvidom u povijesni u povijesni
izvadak iz zemlji$ne knjige Zemljisnoknjiz-
nog odjela Dvor, Op¢inskog suda u Sisku,
zk. ul.br. 194 k.o. Javornik, utvrdeno je da
je podnositelj zahtjeva raspolagao nekretni-
nom na nacin da je 5. veljace 2024. g. pod
brojem Z-1918/2024 na temelju Ugovora o
darovanju nekretnine i Izjave o istovjetnosti
od 2. veljace 2024. godine, upisano vlasnis-
tvo u cijelosti u korist Trivanovi¢ Boze, Zut
58, Zut 44440 Dvor, te je utvrdeno da je
zk. ul.br. 194 k.o. Javornik utrnut, i da je
2. srpnja 2025. g. pod brojem Z-9741/2025
izvrden otpis k.¢. 234/7 u zk.ul. 672. k.o.
Javornik.

Nadalje, uvidom u integracijski sustav Mati-
ce — eObnova, utvrdeno je da je podnositelj
zahtjeva Mile Trivanovi¢, preminuo 30. oZujka
2024. godine.

Uvidom u zk.ul. 672. k.o. Javornik na dan
pisanja ovog rjesenja, utvrdeno je kako je u
isti upisana zk.c.br. 234/7, oznake zemljista:
okuénica, kuca i dvoriste, oranica, oranica,
ukupne povrsine 4316 m?, te da je ista u ci-

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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jelosti u vlasnistvu Trivanovi¢ Boze, Zut 58,
Zut 44440 Dvor.
Clankom 39. stavkom 1. Zakona o opéem
upravnom postupku propisano je da ako u
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba
prestane postojati, postupak se moze obustaviti
ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari koja
je predmet postupka, dok je stavkom 2. istog
¢lanka propisano da se o obustavi postupka
donosi rjesenje koje se dostavlja nasljednicima,
odnosno pravnim sljednicima. Kad nasljednici,
odnosno pravni sljednici nisu poznati, rjeSenje
¢e se javno objaviti u sluzbenom glasilu.
S obzirom na ¢injenicu da je podnositelj za-
htjeva Mile Trivanovi¢ preminuo, a da njegovi
nasljednici, odnosno pravni sljednici nisu poz-
nati, na temelju ¢lanka 39. stavka 1. Zakona o
opéem upravnom postupku, odluceno je kao
u izreci ovoga rjeSenja, dok ¢e se dostava ovog
rjeSenja obaviti sukladno ¢lanku 39. stavku 2.
Zakona o opéem upravnom postupku.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rjesenja nije dopustena Zalba, ali
se moze pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 6
i 8. Upravni spor pokrece se tuzbom koja se
podnosi u roku od 30 dana od dostave rjesenja.
Tuzba se Upravnom sudu predaje neposredno u
pisanom obliku, usmeno na zapisnik ili se Salje
postom, odnosno dostavlja se u elektronickom
obliku putem informacijskog sustava.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

NADMETANJA

Klasa: 940-01/26-01/13
Urbroj: 2181/25-02-26-1 od 25. V. 2026.
(112)
Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 391.
Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98,
137/99, 22/00, 73/00, 141/06, 148/08, 38/09,
153/09, 143/12 i 152/14) u vezi s ¢lankom
48. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01,
60/01, 106/03, 129/05, 109/07, 125/08, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15 1 123/17), ¢lanka 47.
Statuta Op¢ine Hrvace (Sluzbeni glasnik
Op¢ine Hrvace br. 1/18) i ¢lanka 2. stavka
2. Odluke o raspolaganju nekretninama i
pokretninama u vlasni$tvu Op¢ine Hrvace
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Hrvace br. 3/16),
op¢inski nacelnik Opéine Hrvace 25. svibnja
2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnine u vlasnistvu Op¢ine
Hrvace.

1. Daje se se na prodaju, putem javnog natje-
¢aja prikupljanjem pisanih ponuda, sljedeca
nekretnine u vlasni$tvu Opéine Hrvace:

Dio Cestice zemlje 2131 k.o. Hrvace, povrsine
1010 m?, prema Geodetskom situacijskom na-
crtu koji je izradila tvrtka Geomatika d.o.o. Trilj
u svrhu izgradnje stambeno-poslovnog objekta,
prema Prostornom planu Op¢ine Hrvace.

2. Pocetna prodajna cijena za nekretnine iz
tocke 1. ovog natjecaja iznosi 23,83 eur/m?
sukladno Procjeni vrijednosti dijela nekretni-
ne-zemljiste oznake ¢.zem. 2131 k.o. Hrvace,
koju je izradio ovlasteni stalni sudski vjestak
za graditeljstvo i procjene vrijednosti nekret-
nina, Ton¢ij Mari¢-Drvoli¢anin, dipl. ing.
grad. br. NI-01/2026 od 15. travnja 2026. god.
3. Ponuditelji mogu, uz prethodnu najavu
na telefon: 021/829-005, izvrsiti uvid u re-
levantnu dokumentaciju Op¢ine Hrvace te
im se nekretnina iz tocke 1. ovog natjecaja
moze pokazati.

4. Pravo na natjecanje imaju sve domace i
strane fizicke i pravne osobe.

5. Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je
najvisa ponudena cijena po 1 m* uz uvjet da
¢e ponuditelj nekretnine iz tocke 1. ovog na-
tjecaja, za koje daje ponudu, koristiti u svrhu
realizacije stambeno-poslovnog projekta pre-
ma Prostornom planu urednja Op¢ine Hrvace.
6. Rok za dostavu ponude je 10 dana od obja-
ve u Narodnim novinama, a ovaj natjecaj se
objavljuje na web-stranici Op¢ine Hrvace,
www.opcina-hrvace.hr.

7. Ponuda mora sadrzavati:

- ime i prezime, adresu odnosno tvrtku i
sjediste ponuditelja,

- osobni identifikacijski broj,

- ponudenu cijenu za svaku od nekretnina iz
tocke 1. ovog natjecaja po metru kvadratnom
povrsine i ukupnu cijenu za nekretnine iz
tocke 1. ovog natjecaja

- idejno rjesenje namjeravanog zahvata u
prostoru

— dokaz o uplacenoj jamcevini u iznosu od
10 % (deset posto) od ukupne pocetne ku-
poprodajne cijene zemlje za koju se kupac
natjece, u korist ziro-racuna Op¢ine Hrvace
IBAN: HR50 23900011814800004 model 68,
poziv na broj:7242-0IB ponuditelja

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice) za fizicke osobe

- izvod iz sudskog registra za pravne osobe
odnosno preslik obrtnice.

8. Ponude se dostavljaju na adresu: Op¢ina
Hrvace, Hrvace 310, 21233 Hrvace, u zatvo-
renim omotnicama s naznakom: »Ponuda,
ne otvarati — kupnja zemljista«.

9. Povjerenstvo za raspolaganje nekretninama
Opcine Hrvace provest ce javni natjecaj, sastaviti
zapisnik, utvrditi koji ponuditelji ispunjavaju
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uvjete javnog natjecaja te predlozZiti utvrdi-
vanje najpovoljnijh ponuda u roku od 8 dana
od dana isteka natjecaja. O datumu i mjestu
otvaranja ponuda ponuditelji ¢e biti naknadno
obavijesteni. Postupku otvaranja ponuda u za-
tvorenim omotnicama imaju pravo prisustvovati
ponuditelji koji su podnijeli ponude ili njihovi
opunomocenici uz predocenje ovlastenja.
10. Odluku o prodaji zemljista najpovoljnijem
ponuditelju donosi op¢inski nacelnik Opéi-
ne Hrvace koji je ovlasten sklopiti ugovor o
kupoprodaji s najpovoljnijim ponuditeljem u
roku od 8 dana od izvr$nosti odluke o odabiru
najpovoljnije ponude. Ugovorom o kupopro-
daji regulirati Ce se ostala prava i obveze.
11. Kupac je duzan:
- platiti ukupni iznos ponudene cijene uma-
njen za iznos uplacene jamcevine u roku de-
finiranom kupoprodajnim ugovorom. Ako
Kupac ne plati iznos u naznacenom roku,
Kupoprodajni ugovor se raskida bez prava
kupca na povrat jamcevine;
— kupac ne smije otuditi i opteretiti zemljiste
bez suglasnosti prodavatelja sve do potpune
isplate kupoprodajne cijene,
- platiti porez na promet nekretnina,
- omoguciti osnivanje prava sluznosti elektri¢-
nih vodova i trafostanica te pristupnih puteva.
12. Ponuditelju koji uspije u natjecaju jam-
evina se uracunava u kupoprodajnu cijenu,
a ostalim se natjecateljima vraca. Ponuditelj
koji odustane od ponude te nakon provedenog
natjecajnog postupka odbije sklopiti kupopro-
dajni ugovor gubi pravo na povrat jamcevine.
13. Sve ostale informacije, potrebnu natjecaj-
nu dokumentaciju koja je sastavni dio ovog
natjecaja, zainteresirani mogu dobiti u Op¢ini
Hrvace, Hrvace 310, 21233 Hrvace, radnim
danom od 9 do 13 sati.
14. Op¢inski nacelnk pridrzava pravo u bilo
kojoj fazi provedbe ovog natjecaja bez obra-
zloZenja ne prihvatiti nijednu ponudu bez
sno$enja kakve materijalne ili druge odgo-
vornosti prema ponuditeljima.

Op¢ina Hrvace

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-01/26-01/002
Urbroj: 2181-18-02-26-02 od 20. V. 2026.
(3435)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19, 17/25, u nastavku teksta: Zakon),
Op¢inska nacelnica Opéine Bol objavljuje
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JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika - tajnika/pro-
Celnice - tajnice Jedinstvenog upravnog
odjela Opcine Bol - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

— sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, ekonomske
ili tehnicke struke

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti

— komunikacijske vjestine

— polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Iznimno, na radno mjesto procelnika/procel-
nice Jedinstvenog upravnog odjela moze biti
imenovana osoba sa zavr$enim sveucili$nim
prijediplomskim studijem ili stru¢nim prijedi-
plomskim studijem pravne, ekonomske struke
ili tehnicke koja ima najmanje pet godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
iispunjava ostale uvjete za imenovanje, ako se
na javni natjecaj ne javi osoba koja ispunjava
propisani uvjet stupnja obrazovanja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon).
Na javni natjecaj za prijam procelnika/pro-
Celnice Jedinstvenog upravnog odjela Opéine
Bol mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a izrazi koji se u ovom javnom
natjecaju koriste za osobe, u muskom su rodu
i odnose se ravnopravno na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da ga polozZi u roku od godine dana
od prijema u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim

oglasne stranice

propisima te obavljanjem poslova u medu-
narodnim organizacijama.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17 i 98/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor
i sL.). Dodatne informacije za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
su na sljedecoj poveznici: https://www.gov.
hr/moja-uprava/branitelji/zaposljavanje-397/
prednost-pri-zaposljavanju/403.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjeSenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
dok traje javni natjecaj te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni od-
nos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor i sL.).

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazeceg dokumenta kojim se dokazuje hr-
vatsko drzavljanstvo: domovnice ili osobne
iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice),
¢) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stup-
nja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim javnim natjecajem,

d) dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjesenja, ugovora, potvrde
poslodavca ili sl., a koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove), a
koje je evidentirano u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
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e) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
iz mati¢ne evidencije Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

f) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak i da
nije pravomoc¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. stavka 1. Zakona, ne starije od
$est mjeseci od dana objave ovog natjecaja,
g) vlastoruc¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

h) dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (pre-
slik potvrde o polaZenju tecaja informatike,
preslik svjedodzbe ako je polagao predmet
informatiku ili vlastoru¢no potpisana izjava),
i) dokaz o polozenom drzavnom ispitu,

j) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

k) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva,

1) vlastoru¢no potpisanu izjavu o suglasnosti
s koristenjem osobnih podataka,

m) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim
preslikama te ¢e izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na javni natjecaj
vec ¢e se ona ishoditi prije dono$enja rjesenja
o imenovanju u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javnog natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.opcinabol.hr.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e oni
biti obavijesteni o danu, vremenu i mjestu
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odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere, a ta obavijest bit ¢e istaknuta i na
web-stranici Op¢ine Bol www.opcinabol.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ée
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Bol, Loza 15, 21420 Bol, s naznakom:
»Ne otvaraj — javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice - tajnika/ice Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Bol«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Nakon raspisanog natje¢aja ne mora se izabra-
ti kandidat i u tom slucaju se donosi odluka
o ponistenju. Protiv odluke o ponistenju nije
dopusteno podnosenje pravnih lijekova.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Op¢ina Bol kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Svi prijavitelji su duzni ispuniti izjavu o su-
glasnosti za koristenje osobnih podataka koja
se moZe preuzeti na stranicama Op¢ine Bol
www.opcinabolhr nastavno na ovaj natjecaj.
Op¢ina Bol

(3452)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23), ¢la-
naka 40. i 41. Zakona o ustanovama (NN br.
76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019
i151/22), clanaka 24., 31.1 32. Statuta Djecjeg
vrti¢a »Lipa Tordinci« i Odluke Upravnog
vije¢a Djecjeg vrti¢a »Lipa Tordinci« o raspi-
sivanju javnog natjeCaja za izbor i imenovanje
ravnatelja Djecjeg vrti¢a »Lipa Tordinci« od
24. 4. 2026.), Upravno vijece Djecjeg vrtica
»Lipa Tordinci« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Lipa Tordinci«.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij

b) sveucili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja

¢) sveucili$ni diplomski studij

d) stru¢ni diplomski studij

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
strucni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba)

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrti¢a ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
tiéu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (NN br.
10/97,107/07, 94/13, 98/19, 57/221 101/23 -
Uredba). Ravnateljem ne moze biti imenovana
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Upravno vijece Ce provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja. Upravno vijece
pridrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima/
kinjama.

Osim navedenih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i opce uvjete za prijem u radni odnos:
- punoljetnost

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta (dokaz o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta dostavit ¢e izabrani kandidat po do-
stavljenoj obavijesti o izboru)

- radni odnos u dje¢jem vrti¢u ne moze za-
snovati osoba koja ima zapreke definirane
¢lankom 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 i 145/23).

Kao dokaz o ispunjavanju uvjeta za prijam u
radni odnos kandidati moraju priloziti slje-
dece dokumente:

1. zivotopis

2. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom struénom ispitu ili
dokaz da je kandidat/kinja osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika, elektronicki zapis o
radnopravnom statusu — ispis iz evidencije,

oglasne stranice
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Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od dana objave natjecaja

6. uvjerenja nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i
101/23 - Uredba), ne starije od dana objave
natjecaja

8. uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22 1 101/23 - Uredba), da osobi
nije izre¢ena mjera Zurnoga izdvajanja djeteta
iz obitelji ili mjeru za zastitu osobnih prava i
dobrobiti djeteta u nadleznosti suda, ne starije
od dana objave natjecaja.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Natjecajna dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. st. 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN br. 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).
Podnos$enjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Djecji vrti¢
»Lipa Tordinci« kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti se i dalje
obradivati podatke u svrhu provedbe natje-
¢ajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapoljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Osoba koja moZe ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloZiti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

— sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%:20iz%20DR.pdf.

— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjesenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.

Kandidati koji su podnijeli potpunu prijavu i
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja pred-
stavit ¢e program rada za mandatno razdo-
blje Upravnom vijece, a o terminu i mjestu
predstavljanja bit ¢e obavijesteni na mreznoj
stranici Osnivaca: http://www.tordinci.hr.
Kandidati neée biti posebno pozvani te ako
ne dodu na predstavljanje, smatrat ¢e se da
su odustali od prijave na natjecaj. Kandidati
koji ne ispunjavaju uvjete natjecaja pravovre-
meno Ce biti obavijeSteni putem dostavljene
e-adrese.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici u roku od 15 dana od objave natje-
¢aja preporuceno postom na adresu: Djecji
vrti¢ »Lipa Tordinci«, A. Star¢evica 2, Tor-
dinci, s naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
Ustanova zadrzava pravo ponistiti natjecaj
bez posebnih obja$njenja.

oglasne stranice

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj traje
0d 27. 5. do 11. 6. 2026.

Djedji vrti¢ »Lipa Tordinci«

Klasa: 112-01/26-04/03

Urbroj: 445-01-26-1 (3453)
Drzavna vatrogasna $kola, Ksaverska cesta
107, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno,
puno radno vrijeme, za radno mjesto 1. vrste:
1. vidi savjetnik I - za organizaciju obrazo-
vanja (pedagog/andragog) — 1 izvrsitelj/ica;
za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno,
puno radno vrijeme, za radno mjesto III. vrste:
2. vatrogasni tehnicar - 2 izvrsitelja/ice.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenim stranica-
ma Drzavne vatrogasne $kole: https://www.
dvskola.hr.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se neposredno ili postom na
adresu Drzavna vatrogasna $kola, Ksaverska
cesta 107, Zagreb, s naznakom: »Za natjecaj —
visi savjetnik I - za organizaciju obrazovanja
(pedagog/andragog), ne otvaraj« i »Za natje-
¢aj — vatrogasni tehnicar, ne otvaraj« u roku
od 8 dana od objave natjec¢aja u Narodnim
novinama.
DrZavna vatrogasna Skola
Zagreb

Klasa: 112-10/26-01/28
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-2 od 20. V. 2026.
(3464)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 19.a Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), gradonacelnik
Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za kulturu, bastinu i turizam - 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
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Osim opc¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene/huma-
nisticke struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— drzavni ispit II. razine,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjedtine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajucih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Grada Splita (www.split.hr) koji ¢e biti
objavljen uz tekst javnog natjecaja. U prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
datum rodenja, OIB, adresa prebivalista/bo-
ravista, broj telefona, elektronicka adresa)
kao i naziv upravnog tijela te naziv radnog
mjesta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojom se do-
kazuje traZena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
rena preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radno pravnom statusu odno-
sno e-radna knjizica ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
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o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada - prebivalita i trajanju staza osiguranja,
a koji ne smije biti stariji od dana objave jav-
nog natjecaja.

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju, od najmanje pet go-
dina, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz t. 4.
(pod dokazom se podrazumijevaju: presli-
ke ugovora o radu, rjesenja o rasporedu ili
potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.),

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (u sluzbu moze biti primljen
kandidat koji nema polozen drzavni ispit IL.
razine, uz obvezu polaganja ispita u roku od
jedne godine od prijma u sluzbu),

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
prilozene priloge.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i miSljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nad-
leznog tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po ranijim propisima
stekla visoku stru¢nu spremu odgovarajuce
struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podruc¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne

djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a osoba koja ispu-
njava ostale uvjete, a nema polozen drzavni
ispit odgovarajuce razine, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto uz
obvezu polaganja istog u roku godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti pri zapo$ljavanju imaju prednost
u odnosu na ostale osobe samo pod jedna-
kim uvjetima te se moraju u prijavi na javni
natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja se u
prijavi pozove na to pravo obvezna je priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang
— listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na
odredeno pravo i isto dokazao s prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duina je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske; https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja Republike Hrvatske; https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje ili potvrdu
0 priznatom pravu.
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Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20), duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sa-
drzi sve podatke i priloge trazene u javnom
natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja
i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti na¢in
kao i pisano testiranje.

Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o placi radnog
mjesta koje se popunjava javnim natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podruéje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru.

Na mreznoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
$enje prijava na javni natjecaj, donijet e se
rjeSenje 0 imenovanu procelnika ili odluka o
poniStenju javnog natjecaja.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjernom roku, a prije dono$enja rjedenja
o imenovanju procelnika, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog na-
tjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz prijavu na
javni natjecaj, uz upozorenje da se nedostav-
ljanje trazenih isprava smatra odustajanjem
od imenovanja procelnika.
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Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o imenovanju procelnika upravno
tijelo nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za imenovanje procelnika zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.
Rjesenje 0 imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Grada
Splita. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmog dana od
dana javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama osobno na pisarnicu ili preporuce-
nom posiljkom, na adresu: Grad Split, Sluzba
zajednickih poslova, Obala kneza Branimira
17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu pri-
java. Nakon proteka roka za prijavu, dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

Klasa: 112-02/26-01/002
Urbroj: 2182-7-3/1-26-3 od 20. V. 2026.
(3490)
Na temelju odredbi ¢lanka 19. stavak 1. i
¢lanka 86. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11,4/18,112/19 i 17/25, u daljnjem tekstu:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Unesi¢ raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Unesi¢, na radno mjesto:
- visi stru¢ni suradnik za proracun, finan-
cije i raCunovodstvo (1 izvrsitelj/ica), na
vrijeme odredeno za vjezbenicki staz.
Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze se primiti osoba
sa zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog za
vjezbenicki staz. Vjezbenik moze pristupiti
polaganju drzavnoga ispita propisane razine
najranije tri mjeseca prije isteka propisanoga
vjezbenickog staza i duzan je ispit poloziti
najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. Zakona:

- punoljetnost,
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— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studjj ili

- sveudili$ni integrirani prijediplomski i di-
plomski studjj ili

- stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08,
125/11,20/12, 138/12, 69/17) na javni natjecaj
mogu se javiti osobe obaju spolova. Izrazi
koji se koriste u tekstu javnog natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Ako kandidat/kinja ostvaruje pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnim propi-
sima, duzan/a je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i ima prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario/la pravo prednosti pri
zaposljavanju kandidat/kinja koji/a ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava, duzan/na
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti sve
dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i
rjeSenje o priznatom statusu iz kojeg proizlazi
to pravo te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
situacija u kojoj kandidati imaju isti broj bo-
dova na rang-listi kandidata, a prednost pri
zaposljavanju ima kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na odredeno pravo i dokazao
ga prilozenim ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 55 - STRANICA 7

novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
javni natje¢aj duzna je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rje$enje
ili potvrdu o priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta javnog
natjecaja, dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim
da se pod tim dokazom smatraju javne isprave
o invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

Uvjeti radnog mjesta: puno radno vrijeme.
Uz obvezno vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati moraju priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik diplome),

4. dokaz o radnom iskustvu (elektronicki
zapis 0 podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), ne starije od mjesec dana na
dan isteka roka za podnosenje prijava na ovaj
javni natjecaj,

5. uvjerenje da se protiv kandidata/kinje ne
vodi kazneni postupak, ne starije od 3 mjeseca
na dan isteka roka za podnosenje prijava na
ovaj javni natjecaj,

6. vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
kod njega ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18, 112/19, 17/25),

7. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu:
preslik svjedodzbe/ potvrde o zavr§enom
tec¢aju/ edukaciji, poloZenom predmetu -
$kolske svjedodzbe na kojoj su vidljivi po-
loZeni predmet informatika i osobni podaci
ili indeksa (prve stranice na kojoj su vidljivi
osobni podaci i stranice na kojoj je vidljiv



STRANICA 8 - BROJ 55

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

poloZeni predmet informatike, te drugi slican
dokaz iz kojeg je vidljivo uspjesno polaganje
predmeta),

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako
je ono primjenjivo u odnosu na predoce-
ne isprave (ako kandidat/kinja uz prijavu
prilozi dokumente u kojima osobni podaci
nisu istovjetni, duzan/na je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni npr. preslik vjencanog,
rodnog lista i sL.),

9. dokaz ako se kandidat poziva na pravo
prednosti prema posebnom zakonu.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latiniénom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni jezik i potvrdu o priznatoj obra-
zovnoj kvalifikaciji nadleznog tijela ili agencije
Republike Hrvatske.

Isprave se mogu priloziti u neovjerenim presli-
kama, a izabrani kandidat duZan je prije dono-
$enja rjesenja o prijmu u sluzbu na odredeno
vrijeme dostaviti na uvid izvornike isprava.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat/kinja nakon obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rje$enja o prijmu
u sluzbu.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa prebivalista, broj tele-
fona, adresa elektronicke poste), naznaku da
se radi o prijavi na predmetni javni natjecaj
te vlastorucni potpis, uz koji se prilazu prilozi
(isprave). Kandidati vlastoru¢no potpisanom
prijavom na javni natjecaj pristaju da Op¢ina
Unesi¢, kao voditelj obrade, prikupljene po-
datke na temelju ovog javnog natjecaja obra-
duje samo u obimu i samo u svrhu provedbe
javnog natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu javnog natjecaja, te prijma u
sluzbu. Op¢ina Unesi¢ ¢e s osobnim podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih tehnika sigurnosnih
mjera zastite osobnih podataka od neovlaste-
nog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili ostecenja.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i pri-
loge navedene u javnom natjecaju. Osoba koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili
ne ispunjava formalne uvjete iz ovog javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom

prijavljenim/om na javni natjecaj sukladno
¢lanku 21. Zakona i njegova/njena prijava nece
biti razmatrana, te ¢e o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Podnositelji/ce nepotpunih
prijava nece biti pozvani na dopunu prijave.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni na-
tjecaj Cije su prijave uredne i koji ispunjavaju
formalne uvjete javnog natjecaja provest ¢e
se prethodna provjera znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se osposobljavaju putem pisanog testira-
nja i intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ¢e se da je povukao/la prijavu na
javni natjecaj.

Na mreznoj stranici: www.unesic.hr dostupan
je opis poslova te podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti, te intervju, kao
i ostale informacije o natjecajnom postupku.
Na mreznoj stranici Op¢ine Unesi¢, te na
Oglasnoj plo¢i Op¢ine Unesi¢ bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, intervjua te popis
pravnih izvora za pripremanje kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, upravno tijelo nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢nosti osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Za-
kona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Rjesenje o prijmu u sluzbu donijet ¢e se
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava. Rjesenje se dostavlja
javnom objavom na mreznim stranicama
Op¢ine Unesi¢ www.unesic.hr, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana
od objave rjeSenja na mreznim stranicama.
Prijave na javni natjecaj s podacima i dokazi-
ma o ispunjavanju propisanih uvjeta javnog
natjecaja potrebno je dostaviti u roku 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama.

Prijave se upucuju na adresu: Opéina Une-
$i¢, 22323 Unesi¢, Dr. Franje Tudmana 40,
s naznakom »Za javni natjecaj za prijam u
sluzbu vjezbenika - visi stru¢ni suradnik
za proracun, financije i racunovodstvo - ne
otvaraj«.

Podno$enjem prijave na javni natjecaj, pod-
nositelj je suglasan s na¢inom prikupljanja i
obrade njegovih osobnih podataka. Osobni
podaci podnositelja prijave prikupljaju se i
obraduju iskljucivo radi provodenja natjecaj-
nog postupka sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
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Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
Op¢ina Unesi¢ zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja.

Op¢ina Unesi¢

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2198-1-42-26-1 od 22. V. 2026.
(3492)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 — RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23),
¢lanka 39. do ¢lanka 42. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 27/97, 47/99,
35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka 62. Statuta
Osnovne $kole Sv. Filip i Jakov, Skolski odbor
Osnovne skole Sv. Filip i Jakov raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Sv. Filip i Jakov.

Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati nuz-
ne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom 126.
stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (dalje u tekstu:
Zakon):

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja ili stru¢nog suradni-
ka u Skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisticki diplomski strué¢ni studij,

d) polozen strucni ispit za u¢itelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona,

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija
navedenih u stavku 1. tocki 1. ovoga ¢lanka
ravnatelj Skole moze biti i osoba koja je zavr-
$ila strucni cetverogodisnji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj Skole moze biti i osoba
koja ne ispunjava uvjete iz stavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku pri-
jave na natjecaj za ravnatelja obavlja duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja
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propisane Zakonom o osnovnom $kolstvu
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93,
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).

U postupku imenovanja ravnatelja provodit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija su-
kladno odredbi ¢lanaka 64. i 65. Statuta Skole.
Dodatne kompetencije su poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima, a dokazuju se na sljedeci
nacin:

1. poznavanje stranog jezika — dokazuje se
preslikom indeksa o zavr$enom kolegiju
stranog jezika, diplomom odnosno drugom
ispravom o zavr$enom studiju stranog jezika,
uvjerenjem odnosno potvrdom ili drugom
ispravom Skole stranih jezika odnosno druge
ovladtene ustanove ili pravne osobe za edu-
kaciju stranog jezika o zavr§enom stranom
jeziku te razini odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine — dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podrudju in-
formacijskih znanosti o zavrSenoj edukaciji
stjecanja digitalnih vjestina, preslikom in-
deksa o zavrSenom kolegiju informacijskih
znanosti, odnosno diplomom ili drugom
ispravom o zavr$enom studiju iz podrucja
informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na $kolskim projektima od-
nosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili dru-
gom ispravom o radu na $kolskom projektu
odnosno projektima fondova Europske unije.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti
u izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj
spremi

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. dokaz o obavljanju duznosti ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o ime-
novanju)

7. program rada za mandatno razdoblje

8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje

oglasne stranice

radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana od objave natjecaja).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), ¢clanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) te ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapos$ljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i
ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne
dokaze navedene u ¢lanku 103. st. 1. Zakona
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju (¢l. 49. st. 1. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata) dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje pri-
volu Osnovnoj Skoli Sv. Filip i Jakov za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka za provedbu natje-
¢ajnog postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
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Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 81/08 i 69/17).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom kandidati dostavljaju na adresu: Osnovna
$kola Sv. Filip i Jakov, Ulica uciteljice Karmele
Pelicari¢ Marusi¢ 10, 23207 Sv. Filip i Jakov,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.

Osnovna skola Sv. Filip i Jakov

Klasa: 112-01/26-01/4
Urbroj: 2198-1-125-26-3 od 21. V. 2026.
(3496)
Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i
36/2024), ¢clanka 15. Statuta Arheoloskog mu-
zeja Zadar, ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine br. 29/2024), odredbi Pravil-
nika o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta u
Arheoloskom muzeju Zadar te na temelju pret-
hodne suglasnosti za zaposljavanje Ministarstva
kulture i medija od 13. svibnja 2026. godine
(klasa: 112-01/26-01/0074, urbroj: 632-02-01/1-
26-02), ravnateljica Arheoloskog muzeja Zadar
dr. sc. Morana Vukovi¢ objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos

- vii savjetnik 1 za ra¢unovodstvo - 1 iz-
vrsitelj/ica na puno i odredeno radno vrijeme
od jedne godine.

Mjesto rada: Arheoloski muzej Zadar, Trg
opatice Cike 1, 23000 Zadar.

Uvjeti:

- razina 7.1.st — kvalifikacije ste¢ene zavr-
$etkom specijalistickih diplomskih stru¢nih
studija ili razina 7.1. sv. - kvalifikacije stecene
zavr$etkom sveudilisnih diplomskih studija
te integriranih preddiplomskih i diplomskih
sveucili$nih studija — smjer ekonomija

- najmanje pet godina radnog iskustva;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na PC-ju.

Prijavna dokumentacija:

1. prijava (zamolba), vlastoru¢no potpisana;
2. zivotopis;

3. dokaz o drzavljanstvu;

4. dokaz o ispunjavanju uvjeta stupnja obra-
zovanja (stru¢ne spreme);

5. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica HZMO-a o radnom stazu,
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ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
natjecaja);

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana od dana raspisivanja
natjecaja).

Provjera poznavanja stranog jezika i rada na
rac¢unalu (racunalni programi za racunovod-
stvo), obavit ¢e se prilikom testiranja.

Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu duzan je predociti originalnu doku-
mentaciju na uvid.

Prijave se podnose na adresu: Arheoloski
muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, s nazna-
kom: »Za natjecaj - vidi savjetnik 1 za ra-
¢unovodstvo — ne otvarati, preporuc¢enom
posiljkom ili osobnom dostavom u Tajni$tvo
Arheoloskog muzeja Zadar (1. kat, Trg opatice
Cike 1, Zadar).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

U prijavi na natjecaj obvezno je navesti za
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Zadrzava se pravo neizbora kandidata i po-
nidtenja javnog natjecaja u cijelosti.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava, u trenutku
podnosenja prijave duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta natjecaja te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti
pri zapo$ljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. 1 156/23.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona

o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21.) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.) duzan je, uz ostale
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
dostaviti rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spo-
menutog prava, izjavu da do sada nisu kori-
stili pravo prednosti pri zaposljavanju po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan je,
uz ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjecaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti
dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac e obaviti testiranje (selekcijski
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja. Testiranje e se
obaviti u formi usmene i/ili pisane provjere
potrebnih znanja i vjestina te drugih spo-
sobnosti kandidata. Osoba koja ne podnese
pravovremenu i potpisanu prijavu ili ne ispu-
njava formalne uvjete iz natjecaja ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj i ne
obavjestava se o razlozima zasto se ne smatra
kandidatom. Za kandidata koji ne pristupi
selekcijskom postupku smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj.

0O vremenu odrzavanja selekcijskog postupka
kandidati ¢e biti obavijesteni na elektronic¢ku
adresu iz prijave. O rezultatima natjecaja kan-
didati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku,
putem web-stranice AMZd, odnosno na drugi
nacin kada na to upucuju posebni propisi. S

oglasne stranice
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izabranim kandidatom sklopit ¢e se ugovor
o radu na odredeno vrijeme od godine dana.
Kandidati se obavjestavaju da prijavom na
ovaj natjecaj dostavljaju osobne podatke i daju
pristanak na njihovo obradivanje u skladu s
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka
i opéim aktima Arheoloskog muzeja Zadar
te isklju¢ivo u svrhu provedbe selekcijskog
postupka. Dostavljena dokumentacija se ne
vraca. U svakom trenutku kandidati mogu
zatraziti prestanak daljnje obrade svojih osob-
nih podataka.

Arheoloski muzej Zadar

Klasa: 112-02/26-02/9

Urbroj: 2198-01-26-2 od 18. V. 2026. (3501)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. i 19.a stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,112/19117/25 - u daljnjem tekstu: Za-
kon), sukladno Pravilniku o unutarnjem redu
upravnih tijela Zadarske Zupanije (Sluzbeni
glasnik Zadarske Zupanije broj 4/22, 6/24,
16/25 - u daljnjem tekstu: Pravilnik) te Odluci
o raspisivanju javnog natjecaja za imenova-
nje procelnika u Sluzbi za unutarnju reviziju
(klasa: 112-02/26-02/9, urbroj: 2198-01-26-1
od 18. svibnja 2026 godine), Zupan Zadarske
zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Sluzbe za unu-
tarnju reviziju.

Nakon donosenja Plana prijma u sluzbu u
upravna tijela Zadarske Zupanije u 2026. go-
dini (Sluzbeni glasnik Zadarske Zupanije broj
1/26, 3/26 i 4/26, u nastavku Plan prijma) u
Sluzbi za unutarnju reviziju ostalo je upraz-
njeno radno mjesto broj 15. iz Pravilnika,
procelnik, stoga se raspisuje javni natjecaj
za imenovanje:

- procelnika u Sluzbi za unutarnju reviziju,
radno mjesto broj 15. iz Pravilnika, 1 izvrsitelj,
na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. Zakona,
moraju ispunjavati i sljedece posebne uvjete
utvrdene Pravilnikom, i to: zavr$en sveucili$ni
diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij iz podruéja drustvenih zna-
nosti polje ekonomija, najmanje pet godina
radnog iskustva, od ¢ega najmanje tri na po-
slovima unutarnje revizije, poloZen drzavni
ispit, stru¢no ovlastenje ministra financija
za obavljanje poslova unutarnje revizije u
javnom sektoru, organizacijske sposobnosti i
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komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno
upravljanje upravnim tijelom.

Na temelju ¢lanka 35. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 74/10, 125/14, 48/23 i 28/26)
osobe koje su po prijasnjim propisima stekle
visoku stru¢nu spremu mogu biti rasporedene
na radna mjesta za koja je kao uvjet utvrden
stupanj obrazovanja magistar struke ili stru¢ni
specijalist.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona,
a §to Ce po sluzbenoj duznosti za izabranog
kandidata provjeriti Upravni odjel za pravne
i zajednicke poslove Zadarske Zupanije.

U pisanoj prijavi na javni natjecaj navode se
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalista, broj telefona, e-adresa,
isklju¢ivo za potrebe postupka) i uz pisanu
prijavu potrebno je priloziti slijede¢u doku-
mentaciju:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili preslik
vazece osobne iskaznice ili putovnice ili vojne
iskaznice ili domovnice)

3. preslik rodnog lista

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina, od ¢ega
najmanje tri na poslovima unutarnje revizi-
je, Sto se dokazuje sljede¢im dokumentima
(potrebno je dostaviti dokaze i iz tocke a) i
tocke b)):

a) elektronicki zapis - u slu¢aju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisnickih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osigura-
nje, koji zapis/potvrda ne smije biti stariji od
jednog mjeseca, a koji zapis/potvrda, izmedu
ostalih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
razini steCene kvalifikacije i razini potrebne
kvalifikacije, radnom vremenu, op¢ini rada -
prebivalista i trajanju staZa osiguranja

b) dokaz o radnom iskustvu iz kojeg se ned-
vojbeno moze utvrditi radno iskustvo na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke odredene ovim natje¢ajem u trajanju
od najmanje pet godina od ¢ega najmanje tri
na poslovima unutarnje revizije: ugovor o radu
ili rjeSenje o rasporedu ili ugovor o stru¢nom
osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa

oglasne stranice

ili potvrda poslodavca o radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima koja mora sadrzava-
ti vrstu poslova koju je obavljao, u kojoj razini
obrazovanja i razdoblje u kojem je kandidat
obavljao poslove.

Napomena: iz prilozenog dokaza mora biti
razvidno radno iskustvo na odgovarajucim
poslovima (vrsta poslova koju je obavljao, u
kojoj razini obrazovanja i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao poslove), a koje je radno
iskustvo evidentirano u elektroni¢kom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Napomena za dokazivanje iskustva u reviziji:
iz prilozenih dokaza iz tocke b) (ugovora,
rjesenja ili potvrde poslodavca) mora biti
izricito i nedvojbeno vidljivo da je kandidat od
najmanje tri godine obavljao upravo poslove
unutarnje revizije

6. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu (ako kandidat ima polozen drzavni
ispit)

7. preslik stru¢nog ovlastenja ministra finan-
cija za obavljanje poslova unutarnje revizije
u javnom sektoru.

Sve isprave prilazu se u neovjerenim pre-
slicima.

Osoba koja se prijavljuje na radno mjesto
procelnika, a koja ima potrebno radno isku-
stvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
polozen drzavni ispit propisane razine za
radno mjesto na koje se rasporeduje, moze se
primiti u sluzbu i rasporediti na radno mjesto
pod uvjetom da drzavni ispit propisane razine
polozi u roku od godine dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, u skladu s ¢lankom 14. Zakona.
Ako ne poloZi drzavni ispit u propisanom
roku, u skladu s ¢lankom 115. Zakona tocka
h), sluzba prestaje po sili zakona istekom roka
u kojem je bio obvezan poloziti drzavni ispit.
Osobni podaci kandidata obradit ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Op¢e uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, kao i sve
dokaze kojima ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju, u kojem slu¢aju imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
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novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju objavljeni su na
stranici Ministarstva branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
stranici Ministarstva branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo te dokazom iz kojeg
je vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje
to odgovaraju¢om javnom ispravom o in-
validitetu na temelju koje se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom te dokazom iz kojeg je vidljivo
na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rje$enja
o imenovanju procelnika dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Ciji su preslici priloZeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjeCaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navodi
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Obavijest se
u pravilu dostavlja na elektronicku adresu
prijavitelja.

Javni natjecajni postupak obuhvaca obaveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata na
koju mogu pristupiti samo kandidati koji
su podnijeli pravodobnu i urednu prijavu i
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja.

Rije¢i i pojmovni skupovi u ovoj Odluci koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom i Zenskom rodu, odnose
se na jednak na¢in na muski i Zenski spol.
Na mreznoj stranici Zadarske zupanije,
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu, naveden je opis poslova i
podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natjecajem, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Vrijeme odrzavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata objavit ¢e se najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere na mreznoj
stranici Zadarske zupanije, na poveznici:
https://www.zadarska-zupanija.hr/prijam-
u-slu%C5%BEbu.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom rjeSenja o
imenovanju procelnika, odnosno izabranog kan-
didata na mreznoj stranici Zadarske zupanije,
na poveznici: https://www.zadarska-zupanija.
hr/prijam-u-slu%C5%BEbu.

Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od objave
rjeSenja na mreznim stranicama Zadarske
Zupanije.

Pisane prijave na javni natjecaj s dokazima
o ispunjavanju uvjeta, podnose se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, neposredno u pisarnicu Zadar-
ske Zupanije na adresi: Ivana Mazuranica 28,
23000 Zadar, ili preporuceno postom na adre-
su: Zadarska Zupanija, Bozidara Petranovica 8,
23000 Zadar, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za imenovanje procelnika u
Sluzbi za unutarnju reviziju — ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je prije isteka
roka zaprimljena u pisarnici Zadarske Zupa-
nije, a ako je prijava upucena postom prepo-
ruceno ili predana ovladtenom pruzatelju po-
$tanskih usluga kao preporucena posiljka, dan

predaje posti, odnosno ovlastenom pruzatelju

postanskih usluga, smatra se danom predaje

javnopravnom tijelu kojem je upudena.
Zadarska Zupanija

(3503)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 205. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22,71/23,156/23 1 61/25) i ¢lanka
31. Statuta Centra za rehabilitaciju »Fortica«
Kraljevica, Upravno vijece Centra Na temelju
svoje Odluke broj: I-05-07-2026 od 20. svibnja
2026. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
rehabilitaciju »Fortica« Kraljevica.
Uvjeti:

Zaravnatelja Centra za rehabilitaciju »Fortica«
Kraljevica (u daljnjem tekstu: Centar) moze
biti imenovana osoba:

1. koja je hrvatski drzavljanin,

2. koja ima zavr$en sveucili$ni diplomski ili
stru¢ni diplomski studij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
socijalnog rada, socijalni politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacij-
ske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij
iz znanstvenih podru¢ja humanistickih ili
drustvenih znanosti, podrucja biomedicine
i zdravstva te dijelove umjetnickog podrucja
likovne ili glazbene umjetnosti,

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,

4. kod koje ne postoji zapreka iz clanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj srbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 1 61/25).

Ravnatelja Centra imenuje Upravno vijece
Centra na (mandat) od Cetiri godine. Upravno
vijece Centra e s izabranim kandidatom za
radno mjesto ravnatelja, nakon donosenja
odluke o imenovanju, sklopiti ugovor o radu
u punom radnom vremenu od etiri godine.
Izabrani kandidat obvezuje se sklopiti ugovor
o radu u roku od tri dana od poziva Upravnog
vijeca da to ucini.

Kandidati za ravnatelja uz pisanu prijavu na
natjecaj i Zivotopis (koji trebaju biti potpisani)
trebaju priloziti sliedece dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta:

1. domovnicu (kao dokaz hrvatskog drzav-
ljanstva),

2. diplomu (kao dokaz o ste¢enom akadem-
skom zvanju i akademskom stupnju),

3. potvrdu ili uvjerenje poslodavca o ostva-
renom radnom stazu na poslovima trazenog

oglasne stranice
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akademskog zvanja i akademskog stupnja (kao
dokaz da kandidat ima najmanje pet godina
radnog staza u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju),

4. elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, sa sadrzajem sukladnim
¢lanku 2. Pravilnika o elektronickom zapisu
podataka iz podru¢ja radnih odnosa (kao
dokaz ostvarenog radnog staza kandidata).
Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Dokaz dostavljen u obliku elektronickog
zapisa smatra se dokazom dostavljenim u
originalu.

Napomena: dokaz da kod pojedinog kandi-
data ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti Centar.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23), pozivaju se osobe iz ¢lanka
102. stavaka 1. — 3. Zakona da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103. stavka
1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Sukladno Zakonu o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), pozivaju se osobe iz ¢lanka 48.
stavaka 1. do 3. Zakona da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 49. stavka
1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Prijave na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnose se na adresu: Centar
za rehabilitaciju »Fortica« Kraljevica, Obala
kralja Tomislava 1, 51262 Kraljevica, s nazna-
kom: »Natjecaj za ravnatelja — ne otvarati,
uroku od 15 dana od dana objave natjecaja.
Rok za dostavu prijava na natjecaj tece od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave
kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati, te ¢e se s njima postupati kao
da nisu ni podnesene.

Vezano uz zastitu osobnih podataka, Centar
ovim obavjestava sve kandidate da ¢e njihove
osobne podatke (ime i prezime, OIB i adresu)
koristiti iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
(tj. dostave obavijesti o izboru kandidata).
Smatrat ¢e se da je kandidat podnosenjem
prijave na natjecaj dao privolu za raspolaganje
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njegovim osobnim podacima na navedeni
nacin i u navedenu svrhu.
Upravno vijece zadrzava pravo s pojedinim ili
svim kandidatima koji ispunjavaju natjecajne
uvjete obaviti razgovor. U slu¢aju da se pozva-
ni kandidat ne odazove na razgovor, smatrat
¢e se da je odustao od svoje prijave, a s njom
¢e se postupati kao da nije niti podnesena.
Kandidati ¢e biti pisano obavijesteni o izboru
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava.
Izrazi koji se koriste u natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski rod.

Centar za rehabilitaciju

»Fortica« Kraljevica

(3504)

Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dal-
matinske Zupanije na temelju Odluke ravnateljice
od 20. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ
za rad na odredeno vrijeme u svojstvu pri-
pravnika za:
1. zdravstveno-laboratorijski tehnicar, SSS
2. sanitarni tehnicar, SSS
3. prvostupnik sanitarnog inZenjerstva, VSS
4. magistar sanitarnog inZenjerstva, VSS.
Cjelovit tekst odluke o nac¢inu sudjelovanju u
natjecaju i na¢inu izbora moze se pogledati
na web-stranici Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo: www.nzjz-split.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 601-05/26-01/09
Urbroj: 2185-16-04-26-04 od 19. V. 2026.
(3505)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskol-
skom odgoju i obrazovanju (NN br. 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24, 146/25 i 22/26), ¢lanka 54. Statuta
Djeéjeg vrtica Maslacak, Belisée, klasa: 601-
07/25-01/01, urbroj: 2186-16-04-25-05 od
19. kolovoza 2025. godine i odluke o Prvim
izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg vrtica
Maslacak, Belisce, klasa: 601-05/26-01/07,
urbroj: 2185-16-04-26-02 od 27. travnja 2026.
godine, Upravno vijece na 20. sjednici za
pedagosku 2025./2026. godinu, odrzanoj 19.
svibnja 2026. godine donosi

ODLUKU O PONISTENJU
JAVNOG NATJECAJA

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dje¢jeg
vrtica Maslacak, Belisce.

oglasne stranice

Clanak 1.
PoniStava se javni natjecaj za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Djec¢jeg vrtica Maslacak,
Belisce, koji je objavljen 29. travnja 2026.
godine u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Dje¢jeg vrti¢a Maslacak, Belisce.
Clanak 2.
Ova odluka ce se dostaviti svim kandidati-
ma prijavljenim na javni natjecaj za izbor
i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Maslacak, Belisce.
Clanak 3.
Protiv ove odluke nije dopusteno podnos$enje
pravnih lijekova.
Clanak 4.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Djecjeg vrti¢a Maslacak, Belisce.
Djedji vrti¢ Maslacak
Belisce

Klasa: 02-03/26-02/66

Urbroj: 181-77-02-1 (3506)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (NN broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.,
90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13.,
152/14.,7/17. 68/18., 98/19., 64/20., 151/22.,
155/23.,156/23) i ¢lanka 57. 59. i 60. Statuta
Ucenickog doma Split, Domski odbor Ucenic-
kog doma Split raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ice Doma.

1. Za ravnatelja/icu Doma moze biti imenova-
na osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:
1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $kolskoj ustanovi, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij.
1.2. uvjete propisane ¢l. 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
1.3. najmanje osam godina radnog iskustva
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ica Doma imenuje se na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati za
ravnatelja duZzni su dostaviti u izvorniku ili
preslici ovjerenoj kod javnog biljeznika:

« dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1.:
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— Zivotopis,

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu,
- dokaz o zavrSenom studiju (diploma),

— dokaz o ste¢enim pedagoskim kompetenci-
jama (kandidati koji su zavrsili nenastavnicki
smjer),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu za
nastavnika ili stru¢nog suradnika, osim
u slucaju iz ¢l. 157. st. 1. i st. 2. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

— dokaz o stazu u $koli ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje (elektronicki
zapis podataka iz radnog odnosa iz evidencije
HZMO-a)

- dokaz o stazu na odgojno-obrazovnim
poslovima (potvrda $kole o vrsti i trajanju
poslova)

— uvjerenje o nekaznjavanju (dokaz da ne
postoje zakonske zapreke za zasnivanje radnog
odnosa u $kolskoj ustanovi propisane ¢l. 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (ne starije od $est mjeseci od
dana objave natjecaja).

2. Uz prijavu na natjecaj kandidat za ravna-
telja/icu duzan je dostaviti program rada za
mandatno razdoblje.

Kandidati ¢e biti pozvani na predstavljanje
programa za mandatno razdoblje sukladno
odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli.

3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta Doma:

3.1. poznavanje stranog jezika 1 bod

3.2. osnovne digitalne vjestine 1 bod

3.3. iskustvo rada na projektima 1 bod

4. Dodatne kompetencije kandidata za izbor
ravnatelja koje se vrednuju su poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima i dokazuju se
na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika:

- javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije na podrucju
stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvrenom testiranju
znanja stranog jezika

- drugom ispravom.

2. Osnovne digitalne vjestine:

— javnom ispravom odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,
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- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina

- drugom ispravom.

3. Iskustvo rada na projektima:

- dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata

- osobnom izjavom kandidata u zivotopisu.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema ¢l. 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23), ¢l. 48. Zakona o civil-
nim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN
84/21, 13/26.), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92.,
77192.,27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96., 82/01., 103/03., 148/13.1 98/19.) i
¢l. 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13.,152/14., 39/18. 1 32/20.) duzni su se
u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢l. 102. Zakona
o pravima hrvatskih branitelja iz Domovin-
skog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN broj:
121/17., 98/19. i 84/21., 156/23) duzan je
dostaviti i sve potrebne isprave, kojima se
dokazuje neko od prava iz ¢lanka 103. nave-
denog Zakona, a koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢l. 48.Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21, 13/26,) duzan je dostaviti
i sve potrebne isprave kojima se dokazuje
neko od prava prednosti pri zaposljavanju
(¢l 49. st. 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin
prestao radni odnos kod prethodnog poslo-

davca (rjeSenje/obavijest o prestanku radnog
odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 33/92.,
77192., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95.,
108/96.,82/01., 103/03., 148/13.198/19.) duzan
je dostaviti rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo ostvarivanje spome-
nutog prava te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje/obavijest o prestanku
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom duZan je dostaviti rjese-
nje o utvrdenom invaliditetu odnosno drugu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju privolu U¢enickom domu Split za obradu
osobnih podataka u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka u svrhu provedbe
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Prijava na natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«, osobno ili preporucenom
postom na adresu: Uéenicki dom Split, Matice
hrvatske 13, 21000 Split.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju
dokumente u trazenom izvorniku ili preslici
ovjerenoj kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni pisanim putem preporucenom postom
s povratnicom u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.

Ucenicki dom Split

Klasa: 112-02/26-01/06

Urbroj: 2189-74-02/01-26-44 od 20. V. 2026.
(3508)

Veleu¢iliste u Virovitici objavljuje

ODLUKU O NEIZBORU
KANDIDATA

Natjecaj za zaposlenje 1 izvréitelja/ice, na
radno mjesto:

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

- stru¢ni radnik na tehnickom odrzavanju
(domar) Veleucili$ta u Virovitici, na neo-
dredeno, puno radno vrijeme (klasa: 112-
02/26-01/06, urbroj: 2189-74-02/01-26-02
od 1. travnja 2026.), Narodne novine broj
35/2026, okoncan je bez izbora kandidata
prijavljenih na natjecaj.

Veleuciliste u Virovitici

(3509)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/2024) i ¢l. 36. Statuta Muzejskog
dokumentacijskog centra, ravnateljica 21.
svibnja 2026. raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos:

1. visi savjetnik 1, u Sluzbi op¢ih poslova
- Odjel za financije i tehnicke poslove, 1 iz-
vrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme (od 1. 9.
2026.), uz uvjet probnog rada od $est mjeseci
2. knjiznicar, u Stru¢noj sluzbi - Knjiznica,
1 izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme od jedne
godine (od 1. 9. 2026.) uz uvjet probnog rada
od Sest mjeseci.

Uvjeti radnog mjesta pod 1.:

- zavrSen sveu(ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1. sv. ili 7.1. st.) ili s njim izjedna-
Cen studij (univ. mag. oec./mag. oec./dipl.
oec.) — (studij financija i/ili racunovodstva ili
zavr$en program iz podrudja proracunskog
ra¢unovodstva)

- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima budZetiranja, planiranja, nabave,
ra¢unovodstva i vodenja poslovnih evidencija
- poznavanje proracunskog racunovodstva
- znanje engleskog jezika

- informati¢ka pismenost.

Uvjeti radnog mjesta pod 2.:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili strucni diplomski studij (razina HKO-
a7.1.sv.ili 7.1. st.) iz polja informacijskih i
komunikacijskih znanosti s najmanje 60 ECTS
bodova iz temeljnih sadrzaja knjiznicarstva
na diplomskoj razini ili s njim izjednacen
studij (studij: knjizni¢arstva/bibliotekarstva/
hrvatskog jezika i knjizevnosti)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima knjizni¢ne djelatnosti

- steceno stru¢no knjiznic¢arsko zvanje knjiz-
nicar ili osoba bez poloZenog stru¢nog ispita
uz uvjet polaganja po stjecanju uvjeta

- znanje engleskog jezika

- informaticka pismenost.



SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Prijavi je potrebno priloZiti u PDF-u:

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili elektronicki zapis)

— Zivotopis s detaljnim opisnom poslova

- dokaz o znanju engleskog jezika (preslik
indeksa / dopunske isprave o studiju ili svje-
dodzba ili potvrda o znanju engleskog jezika)
— elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

- *preslik potvrde o polozenom stru¢nom
ispitu za knjizni¢arsko zvanje knjiznicar) -
za: knjznicar

- *izjava ili drugi dokaz o radnom iskustvu
i/ili stru¢nom usavrsavanju na poslovima
knjizenja i financijskog izvje$éivanja — za:
vidi savjetnik 1.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Osnovna pla¢a radnog mjesta (visi savjetnik
1 - 2,35/ knjiznicar - 2,00) umnozak je koefi-
cijenta i osnovice za obracun place na temelju
propisa koji ureduju place u javnim sluzbama
koje se financiraju iz Drzavnog proracuna.
Natjecajna dokumentacija (vlastoru¢no pot-
pisana prijava s dokazima o ispunjavanju
uvjeta) podnosi se do ponedjeljka 8. lipnja
2026. e-postom na adresu: pisarnica@mdc.hr,
uz naznaku predmeta: »Natjecaj visi savjetnik
1: ime i prezime kandidata, odnosno natjecaj
knjiznicar: ime i prezime kandidata«.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i ¢l. 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/

oglasne stranice

Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno odredbi ¢l. 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 1 98/19), duzan je osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
0 priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog natjecaja prikupljaju se i obraduju u
svrhu provedbe natjecaja i obrade natjecajne
prijave kandidata, u skladu s propisima koji
ureduju zastitu osobnih i drugih podataka,
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. 4. 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka).

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Muzejskom dokumentacijskom centru za
obradu osobnih podataka u skladu s propi-
sima o zastiti osobnih podataka za provedbu
natjecajnog postupka i rezultata natjecaja.
Obavijest kandidatima koji zadovoljavaju ili
ne zadovoljavaju uvjete postavljene u natjecaju
bit ¢e poslane kandidatima e-postom u srijedu
10. lipnja 2026.

Kandidati koji ¢e biti pozvani na testiranje
obvezni su potvrditi svoje sudjelovanje na
testiranju do petka 12. lipnja 2026.

Pismeno testiranje kandidata koji zadovoljava-
ju uvjete postavljene u natjecaju odrzat ¢e se u:
— utorak 16. lipnja 2026. u 11 sati (knjiznicar)
— Cetvrtak 18. lipnja 2026. u 11 sati (visi sa-
vjetnik 1).

Razgovori Komisije s kandidatima koji zado-
volje uvjete za ulazak u 2. krug natjecajnog
postupka (na temelju postignutog rezultata
na pismenom testiranju) odrzat ¢e se 1. - 3.
srpnja 2026.

Radno mjesto pod 1.: testirat ¢e se: poznava-
nje proracunskog racunovodstva (teorijski i
prakti¢no), engleskog jezika te odredbi:

— Pravilnika o proracunskom racunovodstvu
i Racunskom planu (NN 158/23, NN 154/24)
- ¢lanci: 1. - 23.

— Pravilnika o financijskom izvje$tavanju u
proracunskom racunovodstvu (NN 37/22, NN
52/25, NN 156/25) - ¢lanci: 1. - 8.122. - 28.
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Radno mjesto pod 2.: testirat ¢e se znanje/
poznavanje engleskog jezika, opce kulture i
knjizni¢ne djelatnosti, djelokruga Muzejskog
dokumentacijskog centa te odredbi:
— Zakona o knjiznicama i knjizni¢noj djelat-
nosti (NN 17/19, 98/19, 114/22, 36/24)
- Standard za specijalne knjiznice (NN
103/21).
0 zadovoljavanju uvjeta postavljenih u natje-
¢aju, testiranju kandidata koji zadovoljavaju
uvjete te tijeku natjecajnog postupka, kandi-
dati ¢e biti obavijesteni e-postom.
Po okoncanju natjecajnog postupka obavijest
o rezultatima natjecaja bit ¢e objavljena na
internetskoj stranici Muzejskog dokumenta-
cijskog centra.

Muzejski dokumentacijski centar

Klasa: 112-02/26-01/13
Urbroj: 238-33-108-26-02 od 27. V. 2026.
(3510)
Na temelju clanaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08,127/19 i 151/22), ¢lanka 126. stavka 1.
i ¢lanka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 1 156/23)
te ¢lanka 63. Statuta Srednje $kole »Ban Josip
Jelagi¢«, Skolski odbor Srednje $kole »Ban
Josip Jelacié« raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.

Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete
utvrdene ¢lankom 126. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u
nastavku teksta: Zakon):

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u $kolskoj ustanovi, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za nastavnika ili stru¢-
nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka 157.
stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
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godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku izbora ravnatelja, propisane su
¢lankom 127. stavka 7. Zakona, kako slijedi:
- poznavanje stranog jezika,

- osnovne digitalne vjestine,

— iskustvo rada na projektima.

Dodatne kompetencije kandidata za izbor
ravnatelja dokazuju se na sljedeci nacin:

1. poznavanje stranog jezika:

— javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,

- drugom ispravom

2. osnovne digitalne vjestine:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr§enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,

- drugom ispravom,

3. iskustvo rada na projektima:

— dokazuje se potvrdom ili drugom ispravom
o sudjelovanju u pripremi i provedbi pojedinih
projekata.

Svi dokazi iz tocaka 1., 2. i 3. dostavljaju se
u izvorniku ili ovjerenom presliku. Sadrzaj i
postupak vrednovanja dodatnih kompeten-
cija ureden je Statutom Srednje $kole »Ban
Josip Jelacic«.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidat je obvezan priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

- Zivotopis,

— domovnicu, odnosno dokaz o drzavljanstvu,
- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
ste¢enog obrazovanja,

— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti,
- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavak 1. i 2. Zakona,

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje, ne stariji od trideset dana u
vrijeme, tj. na dan objave natjecaja),

— potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada
u $kolskim ili drugim ustanovama u susta-

vu obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje, sukladno ¢lanku
126. ¢l. 1. stavku 3. Zakona,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (ne starije od 8 dana u vrijeme, tj. na
dan objave natjecaja).

Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine br. 82/08 i 69/17).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21 i 13/26), duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21, 13/26) uz prija-
vu na natjecaj duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka l. ¢lanka 49. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja.
Izrazi u ovom natjecaju koji imaju rodno
znacenje odnose se jednako na muski i Zen-
ski spol.
Prijavom na natjecaj kandidat je suglasan
da Srednja $kola »Ban Josip Jela¢i¢« moze
prikupljati, koristiti i obradivati njegove
osobne podatke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Op¢a uredba o zastiti podataka) i odredba-
ma Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka (NN 42/18).
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom do-
kumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici osobno u tajnistvo Srednje skole
»Ban Josip Jeladi¢« ili preporu¢enom postan-
skom posiljkom na adresu: Srednja $kola »Ban
Josip Jeladi¢«, Trg dr. Franje Tudmana 1, 10290
Zapresi¢, s naznakom: »Prijava na natjecaj
za imenovanje ravnatelja/ice - ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti pisa-
no obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana
od isteka roka za podnosenje prijava.
Srednja $kola »Ban Josip Jelacic«
Zapresic¢

Klasa: 112-02/26-01/32
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 22. V. 2026.
(3511)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
98/19 i 17/25, dalje: ZSN), Grad Slavonski
Brod raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod u Upravni odjel za
komunalni sustav i komunalno redarstvo na
radno mjesto:

1. visi savjetnik — za komunalno gospodar-
stvo, jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad od tri mjeseca.
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Posebni uvjeti:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij ekonomske ili pravne struke
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

— zavrSen program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. savjetnik za pravne poslove, jedan izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. samostalni upravni referent - komunalni
redar, jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne, ekonomske, tehnicke,
biotehnicke, prirodoslovne, drustvene, huma-
nisticke ili interdisciplinarne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku

- zavr$en program osposobljavanja ili pola-
ganje u zakonskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opc¢e uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti kandidati
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ciji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest e se provjera znanja
i sposobnosti testiranjem i intervjuom.

oglasne stranice

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na javni natjecaj te
se viSe ne smatra kandidatom u postupku.
Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda: www.slavonski-brod.hr naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nac¢in obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrugja, te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.

Kandidati su duzni podnijeti prijavu na javni
natjecaj na uredno ispunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac za prijavu na
javni natjecaj/oglas«, dostupnim na sluzbe-
noj mreznoj stranici Grada. Obrazac ujedno
predstavlja i izjavu o poznavanju rada na
racunalu te nepostojanju zapreka sukladno
¢l. 15.1 16. ZSN-a. Prijava mora sadrzavati
osobne podatke (ime i prezime, adresu, broj
telefona ili mobitela te e-adresu) te oznaku
i naziv radnog mjesta na koje se kandidat
prijavljuje.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac za prijavu na javni natjecaj, popu-
njen i vlastoru¢no potpisan

2. zivotopis, sukladan odredbama ovog javnog
natjecaja

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, preslik putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariju
od $est mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narod-
ne novine broj 53/91, 70/91, 28/92, 113/93,
130/11, 110/15, 102/19 i 138/21)

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima u trazenoj razini
obrazovanja (VSS) u trajanju odredenom pod
tockom 1., 2.1 3., koji sadrZi vrstu poslova koju
je prijavitelj obavljao, razinu obrazovanja tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te po-
slove (npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde
poslodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
7. preslik svjedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit)

8. preslik dokaza o zavrSenom program ospo-
sobljavanja, ako ga je kandidat polozio (samo
za radno mjesto pod to¢kom 1.1 3.)
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Dokazi navedeni pod 5. i 6. to¢kom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u preslicima koji
ne trebaju biti ovjereni, a prije izbora kandidat
¢e predoditi izvornike. Potvrde ili uvjerenja
javnopravnih tijela mogu se dostaviti u izvor-
niku. Dokumenti predani uz prijavu nece se
vratiti kandidatima. Kandidati koji ne priloze
svu trazenu dokumentaciju nece se pozivati
na dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista i sli¢no).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima« smatra se radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
(VSS) i popisane struke kod radnog mjesta.
Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit uz obvezu
da ispit poloze u zakonskom roku.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 1 13/26), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
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Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3.1 ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u prilo-
Zenoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zatiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu
na javni natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzan je priloziti i rje$enje o
priznatom statusu, odnosno potvrdu o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, izjavu
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidat koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava zbog opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za

sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na javni natjecaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama
i pri HZZ-u »Burza rada« na adresu: Grad
Slavonski Brod, Vukovarska 1, 35000 Slavonski
Brod, s naznakom: »Javni natjecaj — navesti
naziv radnog mjesta — ne otvarati«. Prijave
se mogu dostaviti i 0sobno u pisarnicu Grada
Slavonskog Broda. Prijave poslane elektroni¢-
kom postom ili faksom nece se razmatrati. Ne
postoji obveza razmatranja prijava na kojima
nije navedena naznaka za koji natjecaj se
prijava podnosi te je Grad ovlasten vratiti
takvu prijavu prijavitelju bez razmatranja.
Kandidat moze dopuniti prijavu do isteka
roka za podnosenje prijava, a koja se predaje
na jednak nacin kao prijava.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o cemu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektronickom postom.

Provjera znanja i sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova radnog mjesta odrzat
¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda: www.
slavonski-brod.hr prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.

Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznim stranicama Grada.

Za kandidate/kinje prijavljene na natjeaj
koji podnesu pravodobnu, potpunu i propi-
sanu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
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podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka s njima Ce postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Kandidati se upu¢uju na redovitu provje-
ru informacija o javnom natjecaju putem
sluzbenih web-stranica Grada i elektronicke
poste te su odgovorni za vlastitu dostupnost
i internetsku vezu.
Grad Slavonski Brod zadrzava pravo obustaviti
postupak javnog natjecaja bez preuzimanja
obveza prema prijavljenim kandidatima.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
sukladno ZSN-u, najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnoSenje prijava, putem
mreznih stranica Grada Slavonskog Broda, u
kategorijama »Rjesenja o prijmu u gradsku
upravuc ili »Obustava javnog natjecaja i oglasa
kod zaposljavanja«. Dostava rjeSenja smatra se
izvrSenom istekom osmoga dana od njegove
javne objave na mreznim stranicama Grada
Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod

Klasa: 112-02/26-01/13

Urbroj: 567-03/02-26-2 od 19. V. 2026.
(3512)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Agencija za zastitu

osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 15. 5. 2026. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u Agenciju za zastitu osob-
nih podataka, za radna mjesta kako slijedi:
1. RM br. 35 savjetnik, (Sifra javnog natjeca-
ja: 25860/0/26/505), mjesto rada: Zagreb, 1
izvrsitelj/ica, na odredeno vrijeme u Sektoru
za nadzor, istrage, tehnologije i sigurnost,
Sluzbi za nadzor i istrage
2. RM br. 44 visi savjetnik - specijalist (Sifra
javnog natjecaja: 25860/0/26/506), mjesto
rada: Zagreb, 1 izvréitelj/ica, na odredeno
vrijeme u Sektoru za EU, medunarodnu surad-
nju i pravne poslove, Sluzbi za medunarodnu
suradnju, pravno savjetovanje i projekte.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Agencija za zastitu osobnih podataka
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Klasa: 112-02/26-01/15

Urbroj: 567-03/02-26-2 od 19. V. 2026.
(3513)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24), Agencija za zatitu

osobnih podataka objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 15. 5. 2026. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Agenciju za zasti-
tu osobnih podataka, za radna mjesta kako
slijedi:
1. RM br. 21 savjetnik (Sifra javnog natjecaja:
25860/N/26/471), mjesto rada: Zagreb, 1 izvr-
Sitelj/ica, na neodredeno vrijeme, u Sektoru
za zastitu prava ispitanika u upravne nov¢ane
kazne, Sluzbi za zastitu prava ispitanika
2. RM br. 27 nacelnik sektora (Sifra javnog
natjecaja: 25860/N/26/468), mjesto rada: Za-
greb, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme,
u Sektoru za nadzor, istrage, tehnologije i
sigurnost
3. RM br. 41 savjetnik (Sifra javnog natje-
Caja: 25860/N/26/483), mjesto rada: Zagreb,
2 izvrsitelja/ice, na neodredeno vrijeme, u
Sektoru za nadzor, istrage, tehnologije i sigur-
nost, Sluzbi za nadzor tehnologija i sigurnost
obrade podataka.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Agencija za zastitu osobnih podataka

Klasa: 112-01/26-01/5
Urbroj: 2176-152-06-26-1 od 20. V. 2026.
(3514)
Na temelju ¢lanaka 40. i ¢l. 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08 1 127/19), odredbi ¢lanaka 204.
1205. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne no-
vine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 153/23
161/25) te odredbe ¢lanka 20. Statuta Centra
za rehabilitaciju Komarevo, Upravno vijece
Centra za rehabilitaciju Komarevo, na temelju
Odluke donesene na 7. sjednici odrzanoj 20.
svibnja 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Centra
za rehabilitaciju Komarevo.

oglasne stranice

Za ravnatelja/ice doma socijalne skrbi moze
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece
uvjete:

1. zavrSen sveucili$ni diplomski ili stru¢ni
diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij socijalnog
rada, socijalne politike, prava, psihologije,
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih podrucja humanistickih ili drustvenih
znanosti, podrucja biomedicine i zdravstva
te dijelova umjetnickog podruéja likovne ili
glazbene umjetnosti

2. najmanje pet godina radnog iskustva s
propisanom kvalifikacijom i

3. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi

4. nepostojanje zapreka iz ¢lanka 39. stavka
2. Zakona o ustanovama

5. drzavljanstvo Republike Hrvatske.
Sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidat je duzan priloziti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta javnog natjecaja:

1. zivotopis, vlastoru¢no potpisan

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvat-
ske (domovnica, vazeca osobna iskaznica
ili putovnica)

3. diplomu o ste¢enom odgovaraju¢em aka-
demskom zvanju i akademskom stupnju

4. elektronicki zapis, odnosno potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz
koje su vidljivi podaci o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (e-radna knjizica), ne starija
od dana objave ovog natjecaja

5. dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
poslovima trazenog akademskog zvanja i aka-
demskog stupnja (npr. ugovor o radu, potvrda
poslodavca, rjeSenje o rasporedu)

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
o0d 30 dana od dana objave javnog natjecaja
7. izjava o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 39.
stavka 2. Zakona o ustanovama, vlastoru¢no
potpisanu

8. vjencani list ili drugi odgovaraju¢i dokaz
u sluc¢aju da je doslo do promjene prezimena
kandidata.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata, predocit e se izvornik.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema posebnim propisi-
ma duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
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kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji nacin je prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca (ugovor, odluku, rjesenje
i dr.) te dokaz da je nezaposlen (uvjerenje
ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje).

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz
o ispunjavanju uvjeta iz clanka 9. stavak 2.
navedenog Zakona.

Kandidat/kinja koji se u prijavi pozivaju na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/2017, 98/2019, 84/2021 i 156/23), uz
prijavu na natje¢aj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje/Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf.
Kandidati/kinje koji se u prijavi pozivaju
na pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja
u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21 i 13/26), uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaze utvrdene u
¢lanku 49. navedenog Zakona.
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zaposljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invali-
da rata (NN br. 33/92, 57/92, 77/92, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
14/13198/19) uz prijavu na natjecaj duzni su
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osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo takvo pravo: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati/kinje koji ispunjavaju formalno-prav-
ne uvjete iz ovog javnog natjecaja, a podni-
jeli su pravovremene i potpune prijave, bit
e pozvani na usmeni razgovor. O vremenu
usmenog razgovora, kandidati ¢e biti obavi-
jesteni elektronickom postom, nakon isteka
roka za dostavljanje dokumentacije. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i nepotpune prijave na javni
natjecaj nece se razmatrati.

Kandidati/kinje koji/e ne pristupe usmenom
razgovoru smatra se da povlaci prijavu i vie se
ne smatraju kandidatom /kinjom prijavljenim
na javni natjecaj.

Ravnatelja/ravnateljicu imenuje Upravno
vije¢e Centra za rehabilitaciju Komarevo, uz
prethodnu suglasnost ministra Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike, na mandat od ¢etiri godine, a
ista osoba moze biti ponovno imenovana za
ravnatelja/ravnateljicu.

Osoba imenovana za ravnatelja/ravnateljicu
sklapa s Centrom za rehabilitaciju Komarevo
ugovor o radu u punom vremenu za mandatno
razdoblje.

Prijave na natjecaj s trazenim dokazima o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se
postom (preporuc¢enom posiljkom) ili osobno
u zatvorenoj omotnici u roku od 15 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo — cesta 52a,
44010 Sisak — Caprag, s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelj/icu — ne otvarati.

Prijavom na javni natje¢aj kandidat daje
privolu Centru za rehabilitaciju Komarevo
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga javnog
natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata, te
privolu za objavu informacije o izabranoj
i imenovanoj osobi koja se objavljuje na
internetskoj stranici Centra za rehabilitaciju
Komarevo (www.centar-komarevo.hr), a koja
ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka je uvjet za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat moze u svakom trenutku
bez objasnjenja odustati od dane privole i
zatraZiti prestanak aktivnosti obrade svojih
osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu se izdati
potvrda.

Upravno vijece Centra za rehabilitaciju Ko-
marevo zadrzava pravo ne izabrati nijednog
kandidata i pravo ponistenja natjecaja, bez
obaveze obrazlaganja svoje odluke.

O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku, na adresu koju
navedu u prijavi.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Urbroj: HJK-0-102/26 od 22. V. 2026.

(3515)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECA]

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjedni¢kog mjesta sa sluzbenim sjedistem u
CAKOVCU - 1 javnobiljezni¢ko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8.1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili clanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima
se dokazuje polozen pravosudni i poloZen
javnobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne
knjige rodenih koje je dostatno dostaviti u
obi¢nom presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

komori, Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku
od 15 dana od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natje¢aj za
popunu mjesta javnobiljezni¢kog prisjednika
HJK-0-102/26.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 112-01/26-04/110
Urbroj: 511-13-05-26-5 od 22. V. 2026.
(3517)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava siben-
sko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godine
objavljeni su interni oglasi za popunjavanje
upraznjenih radnih mjesta u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Policijskoj upravi Siben-
sko-kninskoj:
- referent - 1 izvriitelj/ica, na neodredeno
vrijeme u Policijskoj postaji Knin
- referent — 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme u Postaji prometne policije Sibenik.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava $ibensko-kninska

Klasa: 112-01/26-03/91
Urbroj: 511-13-05-26-5 od 22. V. 2026.
(3518)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
$ibensko-kninska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godine
objavljen je javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu Siben-
sko-kninsku, za radno mjesto:

- referent - vjezbenik/ica u Postaji promet-
ne policije Sibenik - 1 izvrsitelj/ica.



SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.

Policijska uprava Sibensko-kninska

Klasa: 112-02/26-01/31
Urbroj: 2178/01-07-26-02 od 21. V. 2026.
(3519)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18.,
98/19.117/25 dalje: ZSN), procelnica Uprav-
nog odjela za gospodarstvo Grada Slavonskog
Broda raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Grad Slavonski Brod

I. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO
na radna mjesta:

1. visi savjetnik za gospodarstvo i imo-
vinsko pravne poslove, jedan izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij pravne struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na racunalu.

2. vi$i savjetnik za katastar i gruntovnicu,
jedan izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij geodetske struke,

- najmanje etiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

3. vii struc¢ni suradnik za katastar i grun-
tovnicu, jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni
diplomski studij geodetske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

oglasne stranice

- poznavanje rada na racunalu.

4. vii strucni referent 1 za katastar i grun-
tovnicu, jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:

— sveucili$ni prijediplomski ili stru¢ni prije-
diplomski studij ili stru¢ni kratki studij ge-
odetske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

5. referent 1 za katastar i gruntovnicu, jedan
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, uz probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- SSS geodetske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poloZen drzavni ispit I. razine ili polaganje
u zakonskom roku,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. stavkom 1.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo te
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti kandidati
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za ¢iji
prijem postoje zapreke iz odredbe ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i Cije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj te se viSe
ne smatra kandidatom u postupku.

Na mreznim stranicama Grada Slavonskog
Broda www.slavonski-brod.hr naveden je
opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz
kojeg podrucja, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Kandidati su duzni podnijeti prijavu na javni
natjecaj uredno ispunjenim i vlastoru¢no
potpisanim obrascem »Obrazac/Izjavu za
prijavu na Javni natjecaj/Oglas«, dostupnim
na sluzbenoj mreznoj stranici Grada. Obra-
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zac je ujedno i izjavu o poznavanju rada na
racunalu te nepostojanju zapreka sukladno
¢l. 15. 1 16. ZSN-a. Prijava mora sadrzavati
osobne podatke (ime i prezime, adresu, broj
telefona ili mobitela te elektronicku adresu)
te oznaku i naziv radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

1. obrazac/izjavu za prijavu na javni natjecaj,
popunjen i vlastoru¢no potpisan,

2. Zivotopis,

3. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik),

4. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, presliku putovnice ili
vojne iskaznice, preslik domovnice ne stariji
od 6 mjeseci sukladno ¢lanku 29. stavku 1.
Zakona o hrvatskom drzavljanstvu (Narodne
novine broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93.,
130/11., 110/15., 102/19., 138/21),

5. elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koji mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini
obrazovanje i trajanju staza osiguranja

6. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima pod to¢kom 1, 2,
3,4, 5, koji sadrzi vrstu poslova koju je prija-
vitelj obavljao, razina obrazovanja tih poslova
i razdoblje u kojem je obavljao te poslove
(npr. preslik ugovora, rjesenja ili potvrde po-
slodavca, odnosno druge dokaze), a koje je
ujedno evidentirano i u elektronickom zapisu
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
7. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (pre-
slik uvjerenja) ako ga je kandidat polozio.
Dokazi navedeni pod 5. i 6. tockom pret-
hodnog stavka moraju biti dostavljeni ku-
mulativno.

Navedeni dokazi prilazu se u presliku koji ne
treba biti ovjeren, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornik. Potvrde ili uvjerenja javno-
pravnih tijela mogu se dostaviti u izvorniku.
Dokumenti predani uz prijavu nece se vratiti
kandidatima. Kandidati koji ne priloze svu
trazenu dokumentaciju nece se pozivati na
dopunu prijave.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjesenje o promjeni osobnog imena,
preslik vjencanog lista).

U Zivotopisu se navode nazivi radnih mjesta,
vrste i opis poslova za svako radno mjesto na
kojem je kandidat radio s to¢nom naznakom
razdoblja rada na pojedinom radnom mjestu
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te podacima o poslodavcu/ima, a Zivotopis
mora biti vlastoru¢no potpisan.

Pod »radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima« smatra se radno iskustvo ostva-
reno u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih
jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u rad-
nom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima
ostvareno na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Kandidat koji mozZe ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju po posebnom zakonu, duzan
je u prijavi za javni natjecaj pozvati se na to
pravo, navesti kategoriju po kojoj smatra da
ostvaruje pravo prednosti, priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta te u slucaju da ispunjava
zakonske pretpostavke za pravo prednosti ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (»Narodne novinex,
broj: 121/17.,98/19., 84/21.1156/23), clanku 48.f
Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata
(»Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92.,
27193., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21. 1 13/26),
clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.)
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka
1. - 3. i clanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskoga
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ili ¢lanka
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
ovog natjecaja, te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju dostaviti
propisane dokaze.

Popis navedenih dokaza sadrzan je u priloze-
nom linku: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Za-
kona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata,
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je prilo-
Ziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Grad Slavonski Brod pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje da
se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu. Na zahtjev
izabranog kandidata moze se produziti rok
za dostavu isprava iz opravdanih razloga.
Nakon izbora kandidata, a prije donose-
nja rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata upravno tijelo lokalne jedinice
nadlezno za sluzbeni¢ke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka
za prijam u sluzbu zbog pravomocne osu-
divanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ovoga Zakona te zapreke
iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama i pri HZZ-u »Burza rada« na
adresu: Grad Slavonski Brod, Vukovarska 1,
35000 Slavonski Brod, s naznakom »Javni
natjecaj — navesti naziv radnog mjesta — ne
otvarati«. Prijave se mogu dostaviti i osobno
u Pisarnicu Grada Slavonskog Broda. Prijave
poslane elektronickom postom ili faksom neée
se razmatrati. Ne postoji obveza razmatranja
prijava na kojima nije navedena naznaka za
koji natjecaj se prijava podnosi te je Grad
ovlasten vratiti takvu prijavu prijavitelju bez
razmatranja. Kandidat moze dopuniti prijavu
do isteka roka za podnosenje prijava, a koja
se predaje na isti na¢in kao prijava.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
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SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenih na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o cemu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektronickom postom.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji e biti objavlje-
ni prije odrzavanja testiranja na mreznim
stranicama Grada Slavonskog Broda www.
slavonski-brod.hr prije odrzavanja provjere,
a kandidati ¢e biti obavijesteni, u pravilu,
elektroni¢kom postom.
Testiranju mogu pristupiti samo kandidati koji
podnesu pravodobnu, potpisanu i potpunu
prijavu, koji ispunjavaju sve uvjete navedene
za radno mjesto po ovom natjecaju te koji
budu pozvani na testiranje elektronickom
postom ili javnom objavom prema rasporedu
grupa na mreznoj stranicama Grada.
Za kandidate/kinje prijavljene na natjecaj koji
podnesu pravodobnu, potpunu i propisanu
prijavu i ispunjavaju formalne uvjete provest
Ce se testiranje radi prethodne provjere znanja
i sposobnosti putem testiranja i intervjua
sukladno objavljenim Uputama i obavijes-
ti kandidatima. Intervju se provodi samo s
kandidatima koji su ostvarili najmanje 50 %
bodova iz pisanog testiranja.
Sukladno Opcoj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18.), Grad
Slavonski Brod kao voditelj obrade osobnih
podataka sa istima ¢e postupati prema nace-
lima obrade osobnih podataka navedenih u
¢lanku 5. Uredbe.
Kandidati se upucuju na redovitu provje-
ru informacija o javnom natjecaju putem
sluzbenih web-stranica Grada i elektronicke
poste te su odgovorni za vlastitu dostupnost
i internetsku vezu.
Grad Slavonski Brod zadrZava pravo obustaviti
postupak javnog natjecaja bez preuzimanja
obveza prema prijavljenim kandidatima.
Kandidati ¢e o rezultatima biti obavijesteni
sukladno ZSN-u, najkasnije u roku od 60 dana
od isteka roka za podnosenje prijava, putem
mreznih stranica Grada Slavonskog Broda, u
kategorijama »Rjesenja o prijmu u gradsku
upravuc ili »Obustava javnog natjecaja i oglasa
kod zaposljavanja«. Dostava rjeSenja smatra
se izvr$enom istekom osmog dana od dana
njegove javne objave na mreznim stranicama
Grada Slavonskog Broda.

Grad Slavonski Brod
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(3520)
Hrvatski geoloski institut, Zagreb, Sachsova 2,
raspisuje

NATJECAJ

za izbor na suradnicko radno mjesto I. vrste
- asistent iz geoloskog inZenjerstva, (po-
drugje tehnickih znanosti; polje: rudarstvo,
nafta i geolosko inZenjerstvo; grana: geolosko
inZenjerstvo) u Zavodu za hidrogeologiju i
inzenjersku geologiju, na odredeno vrijeme
od pet godina, u punom radnom vremenu
- 1 izvrsitelj.

Pristupnici trebaju ispunjavati uvjete sukladno
Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (https:/narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2022_10_119_1834.html) te mini-
malne uvjete koji su definirani u Pravilniku o
dodatnim uvjetima za izbor na suradnicka radna
mjesta (https://www.hgi-cgs.hr/wp-content/
uploads/2024/06/Pravilnik-o-dodatnim-uvjeti-
ma-za-izbor-na-suradnicka-radna-mjesta.pdf).
Opis poslova: rad asistenta/ice bit ¢e usmjeren
na provedbu inZenjerskogeoloskih i geofizickih
istrazivanja s ciljem karakterizacije komplek-
snih geoloskih sredina te razvoja i validacije
optimiziranog modela seizmickog odziva. Iza-
brani asistent/ica obvezan je upisati poslijedi-
plomski doktorski studij iz podrucja geoloskog
inZenjerstva te se od njega ocekuje zavrsetak
studija u zadanom roku. Radni zadatci uklju¢u-
ju savladavanje teorijske i prakti¢ne edukacije
u podrucju geofizickih i inzenjersko-geoloskih
metoda i pripadajucih terenskih mjerenja, kao
i objavu znanstvenih radova.

Pristupnici uz pisanu prijavu na natjecaj s
naznakom radnog mjesta koja mora sadrza-
vati sve dokaze o ispunjavanju uvjeta trebaju
priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaze o ispunjenju propisanih uvjeta
(preslik)

3. potvrdu o poznavanju engleskog jezika

4. dokaz o ispunjavanju dodatnog uvjeta su-
kladno Pravilniku o dodatnim uvjetima za
izbor na suradnicka radna mjesta: https://
www.hgi-cgs.hr/wp-content/uploads/2024/06/
Pravilnik-o-dodatnim-uvjetima-za-izbor-na-
suradnicka-radna-mjesta.pdf

5. elektronicki zapis o radno pravnom statusu
HZMO-a (ERPS)/e-radna knjizica.

Prijave na natjecaj podnose se s dokazima
o ispunjavanju uvjeta u roku od 30 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama
na elektronicku adresu: natjecaji@hgi-cgs.hr
u jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u na
hrvatskom jeziku, s obveznom naznakom
radnog mjesta: »Za natjecaj —asistent.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Hrvatskog geoloskog instituta www.hgi-cgs.hr.
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O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti

obavijesteni u zakonskom roku na www.
hgi-cgs.hr.

Hrvatski geoloski institut

Zagreb

Klasa: 100-04/26-02/16

Urbroj: 251-61-44/24-26-1 od 22. V. 2026.
(3521)

Sveucilite u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECA]J
za izbor na suradnicko radno mjesto:
1. asistent (1 izvrsitelj), na odredeno vrije-
me, u znanstvenom podrucju biomedicina i
zdravstvo, polju veterinarska medicina, grani
veterinarske klinicke znanosti u Klinici za
unutarnje bolesti
2. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom po-
drudju biomedicina i zdravstvo, polju veteri-
narska medicina, grani temeljne i pretklinicke
veterinarske znanosti u Zavodu za anatomiju,
histologiju i embriologiju, zamjena do povrat-
ka djelatnice na radno mjesto
3. asistent (1 izvrsitelj) u znanstvenom
podru¢ju biomedicina i zdravstvo, polju
veterinarska medicina, grani veterinarske
klinicke znanosti u Zavodu za veterinarsku
patologiju, zamjena do povratka djelatnice
na radno mjesto
4. asistent (1 izvrsitelj), na odredeno vrije-
me, u znanstvenom podrucju biomedicina i
zdravstvo, polju veterinarska medicina, grani
veterinarske klinicke znanosti u Klinici za
kirurgiju, ortopediju i oftalmologiju.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Veterinarskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobno podnesene prijave
nece biti razmatrane.
Prijave s potrebnom dokumentacijom i do-
kazima o ispunjavanju propisanih uvjeta
podnose se u elektroni¢kom obliku (u istom
PDF-u) u Prijemni ured Veterinarskoga fa-
kulteta Sveu¢ilista u Zagrebu, na e-adresu:
pisarnica@vef.unizg.hr, u roku od 30 dana
od, objave natjecaja u Narodnim novinama.
Sveuciliste u Zagrebu
Veterinarski fakultet

Klasa: 100-04/26-02/18

Urbroj: 251-61-44/24-26-2 od 22. V. 2026.
(3522)

SveuciliSte u Zagrebu, Veterinarski fakultet,

Heinzelova 55, 10000 Zagreb raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, do jedne godine, zbog povecanog
opsega posla s punim radnim vremenom na
radno mjesto:
— radnik IIL vrste, interni naziv: veterinar-
ski bolnicar u Zavodu za mikrobiologiju i
zarazne bolesti s klinikom na Veterinarskome
fakultetu SveuciliSta u Zagrebu - 1 izvrsitel;.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave na na-
tjeCaj nece se razmatrati.
Prijave s dokazima i potrebnom dokumenta-
cijom o ispunjavanju uvjeta natjecaja, podno-
se se, u roku od 8 dana od objave natjecaja
osobno ili na adresu: Sveu¢iliste u Zagrebu,
Veterinarski fakultet, Urudzbeni ured, Hein-
zelova 55, 10000 Zagreb.

Sveuciliste u Zagrebu

Veterinarski fakultet

(3524)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 22. 5. 2026. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam policij-
skih sluzbenika - vjezbenika na neodredeno
vrijeme u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijsku upravu zagrebacku,
za sljedeca radna mjesta:

1. L policijska postaja Zagreb — samostalni
policijski sluzbenik za mladez - 1 izvrsi-
telj/ica

2.1 policijska postaja Zagreb — samostalni
policijski sluzbenik za mladez - 1 izvrsi-
telj/ica

3. IV. policijska postaja Zagreb — samostalni
policijski sluzbenik za mladez - 1 izvrsitelj/
ica

4. V. policijska postaja Zagreb — samostalni
policijski sluzbenik za mladez - 1 izvrsi-
telj/ica

5. VI. policijska postaja Zagreb — samostalni
policijski sluzbenik za mladez - 1 izvrsitelj/
ica

6. IX. policijska postaja Zagreb — samostalni
policijski sluzbenik za mladez - 1 izvrsitelj/
ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo unutarnjih poslova
Policijska uprava zagrebacka

(3525)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 22. 5. 2026. godine objavljen
je interni oglas za popunjavanje upraznjenih
niZe navedenih radnih mjesta drzavnih sluzbe-
nika i namjestenika u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu zagrebacku:

1. Jedinica specijalne i interventne policije,
39301450Y716, referent za evidencije -
1 izvrsitelj/ica

2.1V. policijska postaja Zagreb, 39302150Y717,
referent - 1 izvrsitelj/ica

3. Policijska postaja Velika Gorica,
39302450Y717, referent — 1 izvrsitelj/ica

4. Policijska postaja Samobor, 39302650Y510,
upravni referent, — 1 izvrsitelj/ica

5. Policijska postaja Samobor, 39302650Y716,
referent za evidencije - 1 izvrsitelj/ica

6. Policijska postaja Sveti Ivan Zelina,
39302700Y717, referent — 1 izvrsitelj/ica

7. 1. postaja prometne policije Zagreb,
39302800Y716, referent za evidencije -
1 izvrsitelj/ica

8. I. postaja prometne policije Zagreb,
39302800Y717, referent — 1 izvrsitelj/ica

9. II. postaja prometne policije Zagreb,
39302850E531, referent za poslove prekr-
$ajnog postupka - 1 izvrsitelj/ica

10. Postaja aerodromske policije Pleso,
39302950E531, referent za poslove prekr-
$ajnog postupka - 1 izvrSitelj/ica

11. Sluzba gospodarskog kriminaliteta i ko-
rupcije, 39303260Y716, referent za evidencije
- 1 izvrsitelj/ica

12. Sluzba za ocevide i kriminalisticku tehni-
ku, 39303650Y717, referent - 1 izvrsitelj/ica
13. Odjel pravnih poslova, 39306150W125,
savjetnik za imovinsko-pravne poslove —
2 izvrsitelja/ice

14. Odjel za ljudske potencijale,
39306200W530, referent za ljudske poten-
cijale - 1 izvrsitelj/ica

15. Odjel financijskih poslova, 39306400Z195,
suradnik - analitic¢ar - 1 izvrSitelj/ica

16. Odjel usluznih poslova, 393066002181,

savjetnik za poslove tekuceg odrzavanja

- 1 izvrsitelj/ica

17. Odjel usluznih poslova, 393066002720,

kuhar - 1 izvrsitelj/ica

18. Odjel usluznih poslova, 393066002770,

domar - 1 izvrsitelj/ica

19. Odjel usluznih poslova, 393066007820,

pomoc¢ni djelatnik u praonici rublja -

1 izvrsitelj/ica

20. Odjel usluznih poslova, 393066002825,

pomoc¢ni djelatnik u kuhinji - 1 izvrSitelj/ica

21. Odjel za informatiku i komunikacije,

39307100Q355, visi informaticki tehnicar

za telekomunikacije - 1 izvrsitelj/ica

22. Odjel za informatiku i komunikacije,

39307100Q540, referent — evidenticar —

1 izvrsitelj/ica

23. Odjel prometne i policijske tehnike,

39307200Q620, policijski tehnicar za po-

licijsku tehniku - 1 izvrsitelj/ica

24. Odjel za prijavni$tvo i osobne isprave,

39308160Y565, upravni referent za prijav-

nistvo i osobne isprave - 2 izvrsitelja/ice

25. Odjel za prometne isprave, 39308210Y575,

upravni referent za prometne isprave —

1 izvriitelj/ica

26. Odjel za poslove oruzja, 39308260Y550,

upravni referent za poslove oruzja - 1 iz-

vréitelj/ica

27. Odjel za strance, 39308370Y610, upravni

referent za strance - 1 izvrsitelj/ica

28. Odjel pisarnice, 39308910Y700, referent

- 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na interni oglas podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave internog oglasa

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Policijska uprava zagrebacka

Klasa: 112-01/26-03/152

Urbroj: 511-01-156-26-1 od 22. V. 2026.
(3526)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za popu-
njavanje upraznjenih radnih mjesta u Mini-
starstvu unutarnjih poslova:

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

- 39609110L810 — samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

- 39605815A256 — samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

- 39609650A165 - samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

- 39604570K565 - policijski sluzbenik -
zrakoplovni tehnicar - letac 2. kategorije,
- 39606240W 140 - samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

- 39604570K351 - pilot policijskog heli-
koptera III. kategorije,

- 39609610A194 - samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

-39608670Y219 - suradnik - vjezbenik/ica,
- 39607390Q529 - tehnicar za specijalne
sustave - puskar,

- 39607420Q382 - inZenjer za specijalne
sustave,

-39609380Q176 - projektant u Samostal-
nom sektoru za informacijske i komuni-
kacijske sustave,

-39605220V293 - vjestak u Centru - vjez-
benik/ica,

- 39609670A169 - samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

-39607420Q562 - policijski sluzbenik - 5.
kategorije,

- 39605811W156 — samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

- 39600960A300 - visi policijski sluzbenik
- 6. kategorije,

- 39604570K567 - policijski sluzbenik -
zrakoplovni tehnicar - letac 1. kategorije,
- 39609660A167 - samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

- 39608660Y218 - suradnik - vjezbenik/ica,
- 39609280Q505 - tehnicar u Samostalnom
sektoru za informacijske i komunikacijske
sustave,

- 39606060W164 — samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,

- 39607360Q532 - tehnicar za specijalne
sustave,

- 396068507209 - suradnik - vjezbenik/ica,
39607380Q533 - tehnicar za specijalne
sustave,

- 39609410Q508 - tehnicar u Samostalnom
sektoru za informacijske i komunikacijske
sustave,

-39609380Q137 - visi projektant u Samo-
stalnom sektoru za informacijske i komu-
nikacijske sustave,

- 39604570K353 - pilot policijskog heli-
koptera IV. kategorije,

-39605080V259 - vjestak u Centru - vjez-
benik/ica,

- 39607380Q243 - konstruktor za tehnicka
sredstva i specijalne sustave . vrste,
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- 39609110L820 - samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,
-39608580Y217 - suradnik - vjezbenik/ica,
- 39609110L840 - samostalni policijski
sluzbenik 7. kategorije,
- 39607380Q381 - inZenjer za specijalne
sustave,
-39605120V292 - vjeStak u Centru - vjez-
benik/ica,
- 39604570K361 - policijski sluzbenik za
tehnicku pripremu leta,
- 39604570K189 - pilot policijskog heli-
koptera II. kategorije,
- 39608640Y213 - suradnik - vjezbenik/ica,
- 39604570K568 - zrakoplovni tehnicar u
AT] Lucko,
- 39600960A503 - policijski sluzbenik -
specijalist 1. kategorije.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/26-04/206

Urbroj: 511-01-156-26-1 od 22. V. 2026.
(3527)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za popu-
njavanje upraznjenih radnih mjesta u Mini-
starstvu unutarnjih poslova:

- 39611260X203 — samostalni nadzornik,
- 39611260X537 - tehnicar 2,

- 39611262X228 - visi savjetnik,

- 39611262X538 - tehnicar 2,

- 39611262X540 - instruktor civilne zastite,
- 39611263X159 — samostalni nadzornik,
- 39611263X257 - visi savjetnik,

- 39611263X528 - instruktor civilne zastite,
- 39611263X545 — tehnicar 2,

- 39611266X159 — samostalni nadzornik,
- 39611266X257 - visi savjetnik,

- 39611266X528 - instruktor civilne zastite,
- 39611266X545 — tehnicar 2,

- 39611269X159 — samostalni nadzornik,
- 39611269X257 - visi savjetnik,

- 39611269X528 - instruktor civilne zastite,

oglasne stranice

- 39611269X545 - tehnicar 2,

- 39611830X544 - tehnicar 2,

- 39611851X353 - visi operater - analiticar,
- 39611851X501 - operater — analiticar,
-39611900X549 - tehnicar 2,

- 39611920X546 - tehnicar 2,
-39611920X547 - tehnicar 2,

- 39611940X381 - visi tehnicar civilne
zastite,

- 39611940X546 - tehnicar 2,

- 39611940X547 - tehnicar 2,

- 39611960X381 - visi tehnicar civilne
zastite,

- 39611960X546 — tehnicar 2,

- 39611960X547 - tehnicar 2,

- 39611980X381 - visi tehnicar civilne
zastite,

- 39611980X546 - tehnicar 2,

- 39611980X547 - tehnicar 2,
-39612120X207 - specijalist za eksplozivne
atmosfere 1. kategorije,

- 39612140X208 - specijalist za eksplozivne
atmosfere 1. kategorije,

- 39616050X510 - operater — analiticar,
-39616170X510 - operater — analiticar,

- 39616290X266 - savjetnik,

- 39616290X510 - operater — analiticar,

- 39616370X510 - operater — analiticar,

- 39616- 390X253 - inspektor,
-39616510X516 - voditelj dezurne smjene
u Zupanijskom centru 112 - III. vrste,

- 39616570X510 - operater — analiticar,

- 39616870X510 - operater — analiticar,

- 39600960A555 - policijski tehnicar,

- 39602410H202 - visi savjetnik,

- 39602410H532 - policijski tehnicar,

- 39602410H534 - policijski tehnicar,

- 39605220V588 - tehnicar 1,
-39605220Y705 - policijski tehnicar,

- 396055001566 - policijski tehnicar,

- 39605817A259 - visi savjetnik,

- 39605827Y196 - visi savjetnik,

- 39605827Y555 - policijski tehnicar,

- 39605827Y560 - policijski tehnicar,
-39605827Y810 — namjestenik — IV. vrste,
- 396065707156 - visi savjetnik,

- 396065707202 - suradnik,

- 396066307213 - suradnik,

- 396066307403 - visi policijski tehnicar,
- 396066307503 - policijski tehnicar,

- 396066507206 — suradnik,

- 396066507504 - policijski tehnicar,

- 396067207408 - visi policijski tehnicar,
-39606820Y715 - policijski tehnicar,

- 396068407159 - visi savjetnik,

- 396068507517 - policijski tehnicar,
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- 396068907116 - visi savjetnik,
- 396068907204 — suradnik,
- 396068907407 - visi policijski tehnicar,
- 396069607770 — namjestenik - III. vrste,
- 396069602840 — namjestenik - IV. vrste,
- 396069707418 - visi policijski tehnicar,
- 396069707711 — namjestenik - IIL. vrste,
- 396069702720 - namjestenik - III. vrste,
- 396069702724 - namjestenik - III. vrste,
- 396069707820 - namjestenik — IV. vrste,
- 396069702825 — namjestenik - IV. vrste,
- 396069802403 - visi policijski tehnicar,
- 396069807720 — namjestenik - III. vrste,
- 396069802724 - namjestenik - III. vrste,
- 3960698072825 — namjestenik - IV. vrste,
- 39607420Q717 — namjesStenik — III. vrste,
- 39608170Y123 - visi savjetnik,
-39608200Y133 - visi savjetnik,
- 39608500Y715 - policijski tehnicar,
- 39608520Y142 - visi savjetnik,
- 39608520Y607 - policijski tehnicar,
- 39608530Y143 - visi savjetnik,
- 39608530Y208 — suradnik,
-39608530Y- 392 - visi policijski tehnicar,
- 39608530Y608 - policijski tehnicar,
- 39608540Y158 - visi savjetnik,
- 39608570Y146 - visi savjetnik,
- 39608570Y147 - visi savjetnik,
- 39608570Y209 — suradnik,
-39608570Y609 - policijski tehnicar,
- 39608590Y155 - visi savjetnik,
- 39608600Y160 - visi savjetnik,
- 39608600Y220 - suradnik,
- 39608600Y618 - policijski tehnicar,
- 396086202772 — namjestenik - IIL. vrste,
- 39608640Y153 - visi savjetnik,
- 39608640Y213 - suradnik,
- 39608640Y614 - policijski tehnicar,
- 396086407772 — namjestenik - III. vrste,
- 39608650Y715 - policijski tehnicar,
- 39609260Y715 - policijski tehnicar,
-39609280Y715 - policijski tehnicar,
- 39609500Y715 - policijski tehnicar,
- 39609580A245 - visi savjetnik.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Ministarstvo unutarnjih poslova

Klasa: 112-01/26-02/88

Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 21. V.
2026. (3528)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za re-
habilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar),
u vezi s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem
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ustroju i sistematizaciji poslova Centra, rav-
nateljica Centra objavljuje

NATJECA]

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanc¢i¢ na radna mjesta:

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - 1 izvritelj/ica na neodredeno,
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. diplomski sveu¢ili$ni studij psihologije

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik radnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 1 mjeseca)

9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca)

- kuhar - slasticar - 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno, puno radno vrijeme.

Upvijeti:

1. zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o stec¢enoj stru¢noj spremi

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca)

- njegovatelj - 3 izvréitelja/ice, na neodre-
deno, puno radno vrijeme.

Uvjeti:

1. osnovno$kolsko obrazovanje + tecaj za
njegovatelja

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. dokaz o zavr§enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. dokaz o polozenom tecaju za njegovatelja
5. preslik domovnice

6. preslik rodnog lista

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
8. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

- pomoc¢ni radnik cistac/ica - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:

1. osnovnoskolsko obrazovanje

2. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. Zivotopis

3. dokaz o zavr$enom osnovnoskolskom
obrazovanju

4. preslik domovnice

5. preslik rodnog lista

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
7. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja bit ¢e upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekrsaje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moze ostvariti pravo pred-
nosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne no-
vine, broj 121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f
Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lan-
ku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine, broj
84/21) te clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (Narodne novine, broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te ima prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19, 84/21) koji
u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava duzna je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na po-
veznici ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine, broj 84/21)
koja u trenutku podnoenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZna je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stancic,
s naznakom »Za natjecaj« uz naznaku na koje
radno mjesto se javljaju, zaklju¢no 10. lipnja
2026. godine. Zamolbe dostavljene na drugi
nacin (e-postom, telefaksom i sl.) nece se
razmatrati.

Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natjecaj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natje¢aj i njihove
prijave nece se razmatrati.



SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke iskljuc¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 112-01/26-01/9
Urbroj: 2158-1-02-26-4 od 22. V. 2026.
(3529)
Na osnovi ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 33/01, 60/01, 129/05,
109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12,
19/13-procisceni tekst, 137/15 - ispravak,
123/17, 98/19 i 144/20) i ¢lanka 19. stavka
2. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), gradonacelnik Grada Osijeka
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje

- procelnika Sluzbe - Unutarnje revizije - 1
izvréitelj/ica na neodredeno vrijeme.

Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo i

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Za procelnika Sluzbe - Unutarnje revizije
Grada Osijeka moze biti imenovana osoba
koja osim op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta,
ispunjava i sljedece posebne uvjete:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima unutarnje revizije
ili revizije

oglasne stranice

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Sluzbom

— poloZen drzavni ispit II. razine i

- poznavanje rada na racunalu.

Izrazi koji se, u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Sluzba se zasniva uz obvezni probni rad od
tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na javni natjecaj mogu se javiti osobe obaju
spolova.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima javnog natjecaja bit ¢e provedena
prethodna provjera znanja i sposobnosti.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

U prijavi na javni natje¢aj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, kontakt telefon ili mobitel,
elektronicka adresa), naziv radnog mjesta i
upravnog tijela na koje se prijavljuje.

Na javni natjecaj kandidati su duzni priloziti:
- vlastoruc¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj

- Zivotopis

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu, odnosno
za osobe sa stranim drzavljanstvom ili osobe
bez drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u trajanju od najmanje pet godina,
od ¢ega najmanje tri godine na poslovima
unutarnje revizije ili revizije, a potrebno je
dostaviti dokumente navedene u tockama
a)ib):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica) preuzet iz sustava e-Gra-
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dani ili potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osob-
no trazenje osiguranika izdaje na Salterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje

b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslo-
va koju je obavljao, razinu obrazovanja za
obavljanje tih poslova i razdoblja u kojima je
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su
evidentirana u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine, ako ga posjeduje

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru i

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda ili izjava o poznavanju rada
na rac¢unalu).

Za procelnika ne moze biti imenovana osoba
za koju postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18,
112/19117/25), a $to ¢e po sluzbenoj duznosti
provjeriti upravno tijelo nadlezno za sluzbe-
nicke odnose.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rje$enja o imeno-
vanju.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslici-
ma, a prije izbora kandidata predocit ce se
u izvorniku.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim zakonima,
sukladno ¢lanku 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21 i 13/26) i ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzna je
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
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ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine br. 155/02, 47/10, 80/10,
93/11 i 93/11) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzna dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrde-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natje¢aja ne smatra se prijavljenim
kandidatom. Osobi se dostavlja pisana oba-
vijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih
se ne smatra kandidatom prijavljenim na
javni natjecaj.

Prijava na javni natjecaj podnosi se u zatvo-
renoj omotnici, u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, s
obveznom naznakom naziva radnog mjesta
na koje se podnositelj prijave prijavljuje i s
naznakom: »Ne otvarati«, na adresu: Grad Osi-
jek, Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
za imenovanje procelnika, Sluzbe — Unutarnje
revizije, Franje Kuhaca 9, 31000 Osijek.
Prijave se mogu dostaviti i u Pisarnicu Grada
Osijeka, Franje Kuhaca 9, Osijek.

U skladu s Opéom uredbom o zastiti podata-
ka, zaprimljeni podaci koristit ¢e se iskljucivo
u svrhu provedbe ovog javnog natjecaja.

Na mreznim stranicama Grada Osijeka, www.
osijek.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na mreznim stranicama Grada Osijeka objavit
Ce se vrijeme odrzavanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja
se javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Osijeka i smatra se obavljenom prema

svim kandidatima istekom osmog dana od
javne objave.
Grad Osijek

Klasa: 112-01/26-04/208
Urbroj: 511-12-15-26-1 od 22. V. 2026.
(3530)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
splitsko-dalmatinska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije u

Centraliziranom sustavu za zaposljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.

godine objavljeni su interni oglasi za prijam

u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih

poslova, Policijsku upravu splitsko-dalmatin-

sku, za radna mjesta:

- referent — 1 izvrsitelj/ica, Policijska postaja

Makarska

- referent — 1 izvrsitelj/ica, Policijska postaja

Omi$

- referent — 1 izvrSitelj/ica, Policijska postaja

Solin

- referent — 1 izvrsitelj/ica, II. policijska

postaja Split

- referent — 1 izvréitelj/ica, Policijska po-

staja Hvar

- referent — 1 izvrSitelj/ica, Postaja prometne

policije Split

- referent — 1 izvrsitelj/ica, Policijska postaja

Kastela.

Prijave na interni oglas podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave internog oglasa

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.

Policijska uprava

splitsko-dalmatinska

Klasa: 112-01/26-03/151
Urbroj: 511-12-15-26-1 od 22. V. 2026.
(3531)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
splitsko-dalmatinska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

oglasne stranice
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u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu splitsko-dalmatinsku, za radna mjesta:
- referent - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/ica, u
Odjelu za prijavnistvo i osobne isprave
- suradnik - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/
ica, u Odjelu za prijavnistvo i osobne isprave
- referent - vjezbenik/ica — lizvrsitelj/ica,
u Postaji prometne policije Split.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
splitsko-dalmatinska

Klasa: 112-01/26-04/207
Urbroj: 511-04-04-26-2 od 22. V. 2026.
(3532)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
licko-senjska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godine objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu licko-senjsku za
radna mjesta:
1. referent (racunovodstveni referent obra-
cuna placa), Odjel materijalno-financijskih
poslova — 1 izvrsitelj, mjesto rada Gospi¢
2. referent (referent za evidencije), Policijska
postaja Otocac — 1 izvrsitelj
3. referent (referent za poslove prekrsajnog
postupka), Postaja prometne policije Perusi¢
- 1 izvrsitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava licko-senjska

Klasa: NK-112-01/26-03/149

Urbroj: 511-22-04-26-1 od 22. V. 2026.
(3533)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
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stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
pozesko-slavonska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godi-
ne objavljeni su javni natjecaji za prijem u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu pozesko-slavon-
sku, za radna mjesta (https://selekcija.gov.
hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):
- policijski sluzbenik - 4. kategorije -
1 izvriitelj/ica, na neodredeno vrijeme, u
Policijsku postaju Pozega
- policijski sluzbenik - 4. kategorije -
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, u
Policijsku postaju Pakrac.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
pozesko-slavonska

(3534)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. objavljeni su
interni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijska
uprava dubrovacko-neretvanska na neodre-
deno vrijeme za radna mjesta:

1. referent (referent za poslove prekrs$aj-
nog postupka) u Policijskoj postaji Ston
- 1 izvrsitelj

2. referent (referent za poslove prekrsajnog
postupka) u Policijskoj postaji Korc¢ula —
1 izvrsitelj

3. referent (referent za poslove prekrsajnog
postupka) u Policijskoj postaji Metkovi¢ —
1 izvrsitelj

4. referent (referent za poslove prekrsaj-
nog postupka) u Postaji prometne policije
Dubrovnik - 1 izvrsitelj

5. namjestenik - III. vrste (kuhar) u Odjelu
materijalno-financijskih poslova - 1 izvrsitelj
6. namjestenik - IV. vrste (spremacica)
u Odjelu materijalno-financijskih poslova —
1 izvrsitelj

oglasne stranice

7. visi informaticki tehnicar (visi informa-
ticki tehnicar za komunikacije) u Odjelu za
tehniku - 1 izvrsitelj.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava
dubrovacko-neretvanska

(3535)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu za ukupno 70 izvrSitelja/ica
na radna mjesta pravosudnih policajaca -
III. vrste u svojstvu vjezbenika u kaznenim
tijelima Uprave za zatvorski sustav i probaciju
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije

Klasa: 112-01/25-01/32
Urbroj: 511-10-05-26-163 od 22. V. 2026.
(3536)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
sisacko-moslavacka objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu sisacko-moslavac-
ku, za radna mjesta:

- visi policijski tehnicar u Sluzbi pravnih,
financijskih i tehnickih poslova, Odjelu
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za tehniku - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno

vrijeme, $ifra: 713/10/26/510

- referent u Policijskoj postaji Petrinja —

1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, $ifra:

713/10/26/455.

Prijave na interni oglas podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave internog oglasa

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava sisacko-moslavacka

Urbroj: R1/6889/2026 od 22. V. 2026. (3537)
Na temelju ¢l. 20. Statuta KBC Osijek, ravnatel;
Klini¢kog bolnic¢kog centra Osijek, Osijek, J.
Huttlera 4, objavljuje

DJELOMICNO PONISTENJE
NATJECAJA

1/ objavljenog 6. ozujka 2026. godine u Narod-
nim novinama, broj 23/2026, na internetskim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te na oglasnoj plo¢i KBC Osijek koji se odnosi
na radno mjesto:
- visi referent - stru¢njak zastite na radu
u Odsjeku za preglede i evidencije u Odjelu
zastite na radu u Sluzbi zastite na radu i zastite
od pozara - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
2/ objavljenog 22. travnja 2026. godine u
Narodnim novinama, broj 43/2026, na in-
ternetskim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te na oglasnoj plo¢i KBC Osijek
koji se odnosi na radno mjesto:
— magistar fizike na radno mjesto medicinski
fizicar za potrebe rada u Odjelu za medicin-
sku fiziku - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
- vatrogasac za potrebe rada u Odjelu zastite
od pozara u Sluzbi zastite na radu i zastite od
pozara - 4 izvrsitelja na neodredeno vrijeme.
U preostalom dijelu javni natjecaji ostaju
nepromijenjeni.

Klinicki bolnicki centar Osijek

(3538)
Institut Ruder Boskovi¢, Zagreb, Bijenicka
cesta 54, raspisuje

NATJECAJ

za izbor na znanstveno i suradnicka radna
mjesta te na stru¢no radno mjesto u sustavu
znanosti i visokom obrazovanju

I za izbor na znanstveno radno mjesto:

1. znanstveno radno mjesto znanstveni
suradnik u Zavodu za istraZivanje mora i
okolisa, laboratorij za biologke uc¢inke metala,
za rad u podrucju prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti, grana
znanost o okoliSu, s akademskim stupnjem
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doktora znanosti iz podru¢ja prirodnih zna-
nosti, polje biologija, s iskustvom u radu s
tehnikom ICP-MS i spektrofotometrijskim
odredivanjem biomarkera, s izvrsnim zna-
njem engleskog jezika u govoru i pismu,
prednost ¢e imati kandidati s viSegodi$njim
iskustvom u znanstvenoistrazivackom radu,
sa sudjelovanjima na znanstvenim projektima
i kongresima te s osobnim prezentacijama
znanstvenih rezultata, s nagradama za znan-
stvenoistrazivacki rad, s iskustvom u radu
na tehnikama infracrvene spektroskopije,
posebno FT-IR, s iskustvom u provodenju
pokusa na eksperimentalnim organizmima,
s iskustvom u odredivanju mikroplastike u
tkivima organizama i okoli$u, s iskustvom u
terenskom i laboratorijskom radu na akva-
tickim bioindikatorskim organizmima, sa
sklono$¢u i iskustvom u timskom radu, s
odli¢nim poznavanjem rada na racunalu i s
iskustvom u obradama i analizama okoli$nih
podataka, 1 izvrsitelj/ica

Kriteriji za izbor na znanstveno radno mjesto:
Kandidat treba ispunjavati kriterije propisane
Zakonom o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22), Nacional-
nim sveuciliSnim, znanstvenim i umjetnic-
kim kriterijima (NN 42/26; dalje u tekstu:
Nacionalni kriteriji), internetska adresa:
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbe-
ni/2026_04_42_506.html, i dodatne kriterije
propisane Pravilnikom o dodatnim kriterijima
za izbor na znanstvena radna mjesta Instituta
Ruder Boskovi¢ (dalje u tekstu: Pravilnik o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta), internetska adresa: https://
www.irb.hr/O-IRB-u/Dokumenti/Statut-i-pra-
vilnici/Pravilnici/Pravilnik-o-dodatnim-krite-
rijima-za-izbor-na-znanstvena-radna-mjesta.
Ako kandidat to zatrazi, na njegov izbor ce se,
sukladno odredbi ¢lanka 98. stavka 2. Nacio-
nalnih kriterija, umjesto Dijela drugog, Glave
I1. i Glave III. Nacionalnih kriterija, primijeniti
odredbe Priloga I. Nacionalnih kriterija.

Uz prijavu na natjecaj treba priloziti:

1. Zivotopis — op¢i podaci, podaci o $kolo-
vanju, ste¢ena sprema i akademski stupanj
doktora znanosti, dosadasnje kretanje u sluzbi
2. dokaz o akademskom stupnju

3. sazetak znanstvene djelatnosti od zadnjeg
izbora

4. podatke o udovoljavanju kriterija iz Naci-
onalnih kriterija

5. program planiranih istrazivanja (do jedne
stranice teksta)

6. listu s prijedlogom uglednih inozemnih
znanstvenika od kojih ¢e struéno povjerenstvo
zatraziti pisma preporuke, i to za:

- znanstvenog suradnika - dva inozemna
znanstvenika

7. popis znanstvenih radova

8. popis najznacajnijih radova sukladno
¢lanku 19. stavku 1. tocki 10. Pravilnika o
dodatnim kriterijima za izbor na znanstvena
radna mjesta

9. podatke o ispunjavanju dodatnih kriterija za
izbor na znanstvena radna mjesta iz ¢lanaka
5. - 18. Pravilnika o dodatnim kriterijima za iz-
bore na znanstvena radna mjesta, ukljucujudi
podatke o indeksiranosti i citiranosti radova,
¢imbenicima odjeka Casopisa i h-indeksu,
podatke o glavnom autorstvu te kontakte
predstavnika kolaboracije ili glavnog autora
(u slu¢aju kada je potrebno utvrditi doprinos
kandidata pri nastanku rada)

10. ako je kandidat zaposlenik Instituta Ru-
der Boskovi¢, duzan je priloziti potvrdu o
indeksiranosti i citiranosti radova, ¢imbeni-
cima odjeka ¢asopisa i h-indeksu, a u ostalim
slu¢ajevima navedenu Potvrdu pribavit ¢e
Strucno povjerenstvo.

Kandidat koji je visokoskolsku kvalifikaciju
stekao u inozemstvu mora uz prijavu na na-
tjecaj za znanstveno radno mjesto priloZiti
misljenje o vrednovanju inozemne visokos-
kolske kvalifikacije koje je izdala Agencija
za znanost i visoko obrazovanje ili potvrdu
o pokretanju postupka vrednovanja inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koju je izdala
Agencije za znanost i visoko obrazovanje.
Na znanstveno radno mjesto moze se zaposliti
osoba koja je upisana u Upisnik znanstvenika.
Radni odnos na znanstvenom radnom mjestu
zasniva se na neodredeno vrijeme.

II. za izbor na suradnicka radna mjesta:

2. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za molekularnu i stani¢nu biologiju, za rad u
podrucju prirodnih znanosti, polje biologija
- na HRZZ projektu »Uloga medustani¢nog
prijenosa mitohondrija u irenju senescencije
u tkivima« (MiTranSen), na odredeno vrijeme
od 2 godine i 5 mjeseci, 1 izvriitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje biologi-
ja, ili iz podruéja biomedicine i zdravstva,
polje temeljne medicinske znanosti, ili iz
interdisciplinarnih podruéja znanosti, polje
biotehnologija u biomedicini,

- iskustvo u radu s metodama molekularne
i stani¢ne biologije,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu sa stani¢nim kulturama, metodama re-
kombinantne DNA, konfokalne mikroskopije
i analize podataka.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

3. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za teorijsku fiziku, Grupa za fiziku
Cestica i kozmologiju, za rad na temi koz-
mologije i formacije struktura na velikim
skalama svemira, na odredeno vrijeme od 4
godine, 1 izvrsitelj/ica

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz clanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz te-
orijske fizike,

— iskustvo u kozmologiji i formaciji struktura
na velikim skalama,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

4. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za eksperimentalnu fiziku, Laboratorij
za fotoniku i kvantnu optiku, za rad na MAPS
HRZZ projektu »Spajanje teor«, na odredeno
vrijeme od 2 godine, 1 izvréitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje fizika,

- tema doktorskog rada iz istrazivanja u fizici
neutrina,

- poznavanje programskog jezika C++ i
iskustvo s CERN-ovom ROOT platformom,
- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s programskim paketom Geant4, pro-
gramskim paketima za simulaciju interakcija
neutrina (GENIE, NEUT isl.), u radu s emul-
zijskim detektorima te s tehnikama mjerenja
udarnih presjeka za interakcije neutrina.

5. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fiziku materijala, Laboratorij za
tanke filmove, za rad u podrudju prirodnih
znanosti, polje fizika - na HRZZ projektu
»Ozracavanje amorfnih oksidnih materijala s
brzim teskim ionimag, na odredeno vrijeme
od 18 mjeseci, a najdulje do isteka projekta,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz clanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje fizika, ili
kemija, ili iz podruéja tehnickih znanosti,
polje kemijsko inZenjerstvo,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sklonos¢u
teorijskom radu i s iskustvom u radu sa si-
mulacijama molekularne dinamike.
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6. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fizicku kemiju, Grupa za teorijsku
kemiju, za rad na HRZZ projektu »Ekscitonska
konfiguracijska interakcija: ususret general-
noj i efikasnoj ab-initio metodi elektronske
strukture za multikromoforne sustave« (ECI-
2GAME), na odredeno vrijeme od 2 godine,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje kemija,
— iskustvo u radu na razvoju ili koristenju
metoda elektronske strukture za opis pobu-
denih elektronskih stanja,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s metodama elektronske strukture te-
meljenim na fragmentaciji sustava.

7. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fizicku kemiju, Grupa za teorijsku
kemiju, za rad u podrucju prirodnih znanosti,
polje kemija — na HRZZ projektu »Jednostavne
simulacije pobudenih stanja uz preklapanja
valnih funkcija« (EasyWFO), na odredeno
vrijeme od 2 godine, 1 izvritelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrugja prirodnih znanosti, polje kemija
ili fizika,

- iskustvo rada u teorijskoj kemiji ili fizici,
- iskustvo u razvoju rac¢unalnih aplikacija,
— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

8. suradni¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fizicku kemiju, Grupa za racunalne
bioznanosti, za rad u podru¢ju prirodnih
znanosti, polje fizika - na HRZZ projektu
»Fizika strukturiranja aktivnih slozenih mem-
brana: Rekonstitucijski pristup«, na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, a najdulje do 30. 11.
2027., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podruc¢ja prirodnih znanosti, polje fizika,
matematika ili biologija,

— iskustvo u teorijskom, ra¢unalnom, nu-
merickom ili podatkovno inspiriranom mo-
deliranju,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

oglasne stranice

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
primjeni podatkovno inspiriranih metoda,
simulacija, numerickih ili analiti¢kih pri-
stupa na probleme modeliranja umjetnih ili
bioloskih kompleksnih sustava ili modeliranja
materijala.

9. suradnic¢ko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za fizi¢ku kemiju, Laboratorij za
elektronsku spinsku spektroskopiju, za rad
u podrucju prirodnih znanosti, polje fizika -
na HRZZ projektu »Primjena spektroskopije
elektronske paramagnetske rezonancije u
istrazivanju ferocenoil-nukleobaznih konju-
gata«, na odredeno vrijeme od 12 mjeseci,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
rudja prirodnih znanosti, polje fizika, kemija
ili biologija, ili iz podruéja tehnickih znanosti,
polje kemijsko inZenjerstvo,

— iskustvo u eksperimentalnom radu,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s NMR ili EPR spektroskopijom, elek-
trokemijom ili optickom spektroskopijom ili
metodama racunalne kemije.

10. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za kemiju materijala, laboratorij za
radijacijsku kemiju i dozimetriju, za rad u po-
drudju prirodnih znanosti, polje kemija - na
HRZZ projektu »Zracenjem-inducirana sinte-
za visoko entropijskih slitina: nova kataliticka
rjeSenja za vodikovu ekonomiju«, na odredeno
vrijeme od 24 mjeseca, 1 izvrsitelj/ica.

Uz opée kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti kan-
didati trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz po-
drugja prirodnih znanosti, polje kemija, ili iz
podrudja tehnickih znanosti, polje kemijsko
inZenjerstvo,

— objavljene znanstvene publikacije,

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
sintezi i karakterizaciji nanomaterijala, radi-
jacijskoj kemiji i elektrokemijskom ispitivanju
aktivnosti i stabilnosti katalizatora.

11. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu biologiju, Laboratorij
za molekularnu genetiku, za rad u podrudju
prirodnih znanosti, polje biologija - na HRZZ
projektu »Utjecaj ponavljajucih sekvenci na
molekularnu evoluciju i arhitekturu genoma
$koljkasa« (GENREP), na odredeno vrijeme
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od 13 mjeseci, a najdulje do 30. 11. 2027.,
1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podruéja prirodnih znanosti, polje biologija
ili interdisciplinarne prirodne znanosti, ili
iz podrudja biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, ili iz podrucja
biotehnickih znanosti, polje biotehnologija
ili interdisciplinarne biotehnicke znanosti,
— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s prakti¢nim
iskustvom u bioinformatickim i eksperimen-
talnim metodama molekularne biologije te s
iskustvom rada u repetitivnim sekvencama
DNA i evolucijskoj biologiji.

12. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij
za membranski transport i signalizaciju, za
rad u podrucju biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti - na HRZZ
projektu »Lokalizacija i funkcija akvaporina
3iakvaporina 5 u stanicama raka: utjecaj na
otpornost i odgovor na terapijuc, na odredeno
vrijeme od 10 mjeseci, a najdulje do 30. 11.
2027., 1 izvrsitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

— akademski stupanj doktora znanosti iz pod-
rudja biomedicine i zdravstva, polje temeljne
medicinske znanosti, ili iz podruéja prirodnih
znanosti, polje biologija, ili iz interdisciplinar-
nih podrucja znanosti, polje biotehnologija
u biomedicini,

- iskustvo u prakti¢cnom radu na kultura-
ma stanica, te iskustvo u radu s metodama i
tehnikama molekularne biologije i biokemije
PCR (qPCR, Western blot i dr.),

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati sa sudjelovanjem
u znanstvenoistrazivackom radu (objavljeni
znanstveni radovi, izlaganja na konferencijama,
rad na projektima i sl.) i s doktorskim radom na
temu tumora i njegovog odgovora na terapiju.
13. suradnicko radno mjesto visi asistent u
Zavodu za istrazivanje mora i okolisa, Labo-
ratorij za informatiku i modeliranje okolisa,
za rad u podrucju prirodnih znanosti, polje
interdisciplinarne prirodne znanosti - na
HRZZ projektu »Kvantificiranje utjecaja plasti-
ke na vodene i kopnene organizme« (QPlast),
na odredeno vrijeme od 15 mjeseci, a najdulje
do 17.12. 2027., 1 izvrsitelj/ica
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Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz clanka 39. stavka 7. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti, kandidati
trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrudja prirodnih znanosti, ili iz podrucja
tehnickih znanosti, polje elektrotehnika, racu-
narstvo, kemijsko inZenjerstvo, temeljne teh-
nic¢ke znanosti ili interdisciplinarne tehnicke
znanosti, ili iz podrudja biotehnickih znanosti,
polje poljoprivreda, Sumarstvo, biotehnologija,
prehrambena tehnologija ili interdisciplinarne
biotehnicke znanosti,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom ili
iskazanim interesom za interpretaciju i analizu
podataka, s iskustvom u primjeni ekologkih
modela u biologiji ili ekotoksikologiji, sa
sklonos¢u istrazivackom i timskom radu u
multidisciplinarnom okruzenju.

Kriteriji za izbor na suradnicko radno mjesto:
Uz prijavu na natjecaj za radno mjesto visi
asistent treba priloziti: Zivotopis, odgovarajucu
diplomu, e-mail kontakt barem jedne osobe
za preporuku i ostale dokaze o ispunjavanju
kriterija natjecaja. Uz prijave na natjecaj za
tocku 4. potrebno je dostaviti e-mail kontakt
barem dviju osoba za preporuku, a uz prijave
na natjecaj za tocku 11. potrebno je dostaviti
i motivacijsko pismo na engleskom jeziku s
obrazlozenjem kako ekspertiza kandidata
moze pridonijeti projektu.

Radni odnos za radno mjesto visi asistent iz
tocke 4. - 13. za rad na projektu koji financira
HRZZ moze se zasnovati najvise dva puta, i
to na dva razli¢ita projekta, samo s kandida-
tom kod kojeg razdoblje od upisa doktorskog
studija do zapo$ljavanja na radnom mjestu iz
ovog natjecaja nije dulje od 10 godina.
Radni odnos za radno mjesto visi asistent zasniva
se na odredeno vrijeme od najdulje cetiri godi-
ne. S kandidatom za radno mjesto visi asistent
koji je ve¢ bio zaposlen na radnom mjestu visi
asistent, radni odnos se moze zasnovati najdulje
na vrijeme preostalo do 4 godine, a kandidat je
obvezan dostaviti dosadasnje ugovore o radu na
radnom mjestu viSeg asistenta.

Radni odnos za sva suradnicka radna mjesta
zasniva se uz probni rad od 6 mjeseci.
Kandidat izabran na suradnicko radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloziti misljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
I1I. za izbor na stru¢no radno mjesto:

14. stru¢no radno mjesto stru¢ni savjetnik
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju u
Zavodu za molekularnu medicinu, Laboratorij

za oksidacijski stres, za stru¢ni rad na plinskoj
i tekucinskoj kromatografiji te spektrome-
trima masa u analizi bioloskih uzoraka, na
neodredeno vrijeme, 1 izvrSitelj/ica.

Uz opce kriterije za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 61. Statuta Instituta Ruder Boskovi¢
kandidati trebaju ispunjavati kriterije:

- akademski stupanj doktora znanosti iz
podrucja prirodnih znanosti, polje biologija
ili kemija,

- najmanje Sest godina radnog iskustva na
stru¢nim poslovima,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu.

Prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
radu s tehnikama plinske i/ili tekuc¢inske
kromatografije spregnute sa spektrometri-
jom masa (GC-MS i/ili LC-MS), iskustvom
u razvoju, optimizaciji i validaciji analitickih
metoda za analize GC-MS i/ili LC-MS, s isku-
stvom u pripremi razlicitih bioloskih uzoraka
za analize metodama spektrometrije masa,
s iskustvom u primjeni postupaka kontrole
kvalitete u analitickim metodama temeljenima
na spektrometriji masa, s iskustvom u cilja-
noj i/ili neciljanoj analizi bioloskih uzoraka
primjenom metoda spektrometrije masa, s
iskustvom u obradi, analizi i interpretaciji
podataka dobivenih spektrometrijom masa,
sa sposobno$¢u samostalnog rada, ukljucujuci
vodenje dokumentacije i osnovno odrzavanje
instrumenata.

Kriteriji za izbor na stru¢no radno mjesto:
Uz prijavu za natjecaj za stru¢no radno mjesto
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju
treba priloziti: zivotopis, odgovaraju¢u diplo-
mu i dokaze o ispunjavanju ostalih kriterija
natjecaja.

Radni odnos za stru¢no radno mjesto zasniva
se uz probni rad od Sest mjeseci.

Kandidat izabran na stru¢no radno mjesto
koji je visokoskolsku kvalifikaciju stekao u
inozemstvu mora prije zasnivanja radnog od-
nosa priloziti misljenje o vrednovanju inoze-
mne visokoskolske kvalifikacije koje je izdala
Agencija za znanost i visoko obrazovanje.
Ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju:

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravno-
sti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji (v.:
https://tinyurl.com/585v72re) i kod kojih ne
postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog zakona,
duzne su dostaviti svu potrebnu dokumenta-
ciju iz ¢lanka 103. tog zakona kako bi mogle
ostvariti tu prednost.

oglasne stranice
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Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (v.: https://tinyurl.com/mryde86c)
i kod kojih ne postoje zapreke iz clanka 50.
tog zakona, duzne su dostaviti svu potrebnu
dokumentaciju iz ¢lanka 49. tog zakona kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Osobe koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (v.: https:/
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje
zapreke iz ¢lanka 9. stavka 18. tog zakona,
duzne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako
bi mogle ostvariti tu prednost.

Upute za dostavu prijava na natjecaj — isklju-
¢ivo elektronicki:

Natjecaj objavljen na internetskoj stranici
Instituta Ruder Boskovi¢ i sluzbenom inter-
netskom portalu za radna mjesta Europskoga
istrazivackog prostora, dostupan je na inter-
netskoj adresi http://www.irb.hr/O-IRB-u/
Administrativne-strucne-i-tehnicke-sluzbe/
Natjecaji-za-radna-mjesta.

Prijava na natjecaj podnosi se u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama,
objedinjena u jednoj .pdf datoteci, ne vecoj
od 15 MB (ne dostavljati autorske radove,
disertacije i sl. - na njih se moze uputiti po-
veznicom), na elektronicku adresu: natjecaji.
pisarnica@irb.hr.

U predmet elektronicke poruke obvezno upisati:
Prijava na natjecaj za radno mjesto

(naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijav-
ljuje) — tocka (ovog natjecaja).
Nepravovremene prijave, prijave bez priloze-
nih dokaza o ispunjavanju kriterija iz natjecaja
(nepotpune prijave), prijave bez navedenog
radnog mjesta i tocke natjecaja na koju se
kandidat prijavljuje, kao i prijave dostavljene
suprotno uputi za elektronicku dostavu, nece
se razmatrati.

Institut Ruder Boskovic¢
Zagreb

(3539)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA I JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
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(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godine
objavljeni su interni oglasi i javni natjecaj
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu bjelovarsko-bilogorsku za
radna mjesta:
- savjetnik (savjetnik za imovinsko-prav-
ne poslove) U Sluzbi zajednickih i upravnih
poslova, Odjelu za pravne poslove i ljudske
potencijale — 1 izvrsitelj/ica
- visi policijski tehnicar (visi policijski teh-
nicar za policijsku tehniku) u Sluzbi zajed-
ni¢kih i upravnih poslova, Odjelu za tehniku
- 1 izvréitelj/ica
- referent (upravni referent) u Policijskoj
postaji Daruvar
- policijski sluzbenik - puskar u Sluzbi
zajednickih i upravnih poslova, Odjelu za
tehniku - 1 izvréitelj/ica.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internih oglasa i
javnog natjecaja u Centraliziranom sustavu
za zapoSljavanje.
Policijska uprava
bjelovarsko-bilogorska

(3540)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijsko
drzavno odvjetni$tvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvijetnistva u Zagrebu
za radna mjesta:
- upisnicar - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/
ica, na neodredeno vrijeme,
- zapisnicar - vjezbenik/ica - 5 izvrSitelja/
ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetni$tvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-04/211

Urbroj: 511-18-05-26-1 od 22. V. 2026.
(3541)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

oglasne stranice

rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava zadarska
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godine

objavljeni su interni oglasi za prijam u drzav-

nu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih poslova,

Policijsku upravu zadarsku

na neodredeno vrijeme za sljedeca radna

mjesta:

1. savjetnik u Odjelu za pravne poslove i

ljudske potencijale — 1 izvrsitelj/ica

2. referent u Postaji pomorske i aerodromske

policije Zadar - 1 izvrsitelj/ica

3. informaticki tehnicar u Odjelu za tehniku

- 1 izvrsitelj/ica.

Prijave na interni oglas podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave internog oglasa

u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava zadarska

Klasa: 112-02/26-03/20
Urbroj: 2176/05-04/2-26-2 od 22. V. 2026.
(3542)
Procelnica Upravnog odjela za upravno prav-
ne, tehnicke i administrativne poslove Grada
Siska, na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona
o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25 - u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S),
¢lanka 9. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem
redu (Sluzbeni glasnik Grada Siska, br. 28/25
i7/26 - u daljnjem tekstu: Pravilnik) i ¢lanka
1. Odluke o raspisivanju javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za upravno
pravne, tehnicke i administrativne poslove, na
radno mjesto referent 1 - referent komunalni
i prometni redar, klasa: 112-02/26-03/20, ur-
broj: 2176/05-04/2-26-2 od 22. svibnja 2026.
godine, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za upravno
pravne, tehnicke i administrativne poslove,
na radno mjesto

- referent 1 - referent komunalni i pro-
metni redar, 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natjecaj (u daljnjem tekstu: natjecaj)
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
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¢aju za osobe u muskom rodu uporabljene su
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim
op¢ih uvjeta propisanih ¢lankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na odnosno radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom, i to:

- IV. stupanj srednje stru¢ne spreme drus-
tvene ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, zavr$en program osposobljavanja
za upravljanje prometom, poslove nadzora
i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila, polozen vozalki ispit B-
kategorije, polozen drzavni ispit I. razine,
poznavanje rada na racunalu i zdravstvena
sposobnost za obavljanje poslova upravljanja
prometom, nadzora i premjestanja nepropisno
zaustavljenih i parkiranih vozila.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu da ga poloze
najkasnije u roku od godine dana od pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju za-
vréen program osposobljavanja za upravljanje
prometom, poslove nadzora i premjestanja
nepropisno zaustavljenih i parkiranih vozila,
uz obvezu da ga zavrse u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Kandidati moraju ispunjavati i opée uvjete
za prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12.
ZSNLP(R)S-a. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSNLP(R)S-a.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom is-
pitu (ako kandidat ima polozen drzavni ispit),
- dokaz o0 zavrSenom programu osposoblja-
vanja za upravljanje prometom, poslove nad-
zora i premjestanja nepropisno zaustavljenih i
parkiranih vozila (ako ga je kandidat zavrsio),
— dokaz o polozenom vozackom ispitu za B-ka-
tegoriju (preslik vozacke dozvole),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) i b) ili ¢):

a) elektronicki zapis (u slucaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektronickom obliku
preko korisni¢kih stranica Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
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podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podrucnih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rjeSenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora
sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao i
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)

¢) drugi odgovaraju¢i dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje jedne godine.

U pisanoj prijavi na natjecaj navode se podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalita, broj telefona, adresa elektro-
nicke poste, iskljucivo za potrebe postupka)
te naziv radnog mjesta iz natjecaja na koje
se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidat koji bude izabran duzan je Zurno
dostaviti uvjerenje nadleznog suda koje nije
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatra se odustankom od prijma u sluzbu.
Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu navedenih isprava zbog
opravdanih razloga.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u
slu¢aju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu, kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadlezan za sluzbenicke
odnose provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSNLP(R)S-a
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je, osim dokaza o ispunjavanju

trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaze iz
¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
Caja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljede¢oj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13,
152/14, 39/8 1 32/20), duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te se njena prijava nece
razmatrati, o ¢emu e biti pisanim putem
obavijestena.

Za kandidate prijavljene na natjecaj provest
e se pisano testiranje, provjera znanja na
rac¢unalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podru¢je provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznim stranicama Grada
Siska www.sisak.hr.

Na mreznim stranicama www.sisak.hr bit
¢e objavljeno vrijeme i mjesto odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.

Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici, uz napomenu: »Ne otvarati«, na

oglasne stranice
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adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak
ili osobno u pisarnicu Grada Siska, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava
na javni natjecaj za prijam u sluzbu na rad-
no mjesto referent 1 — referent komunalni i
prometni redar«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznim stranicama Grada Siska
www.sisak.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave na mreznim stranicama Grada
Siska www.sisak.hr.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijeteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-01/26-03/155
Urbroj: 511-11-04-26-1 od 22. V. 2026.
(3543)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
brodsko-posavska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godi-
ne, objavljeni su interni oglasi za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu brodsko-posavsku,
za upraznjena radna mjesta (https://selekcija.
gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):

- referent (upravni referent) — 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Policijskoj postaji
Slavonski Brod s ispostavom Vrpolje,

- savjetnik (upravni savjetnik) - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme u Policijskoj postaji
Nova Gradiska,

- referent (referent za evidencije) - 1 iz-
vrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u Postaji
prometne policije Slavonski Brod,

- referent (referent za poslove prekrsajnog
postupka) — 1 izvrsitelj/ica na neodrede-
no vrijeme u Postaji grani¢ne policije Stara
Gradiska,

- visi informaticki tehnicar (visi informatic-
ki tehnicar za komunikacije) - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Sluzbi zajednickih i
upravnih poslova, Odjel za tehniku,

- vi$i informaticki tehnicar (visi informa-
ticki tehnicar za IKT) - 1 izvrSitelj/ica na
neodredeno vrijeme u Sluzbi zajednickih i
upravnih poslova, Odjel za tehniku,
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- visi policijski tehnicar (visi policijski teh-
nicar za policijsku tehniku) - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Sluzbi zajednickih i
upravnih poslova, Odjel za tehniku.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava brodsko-posavska

(3544)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
viroviticko-podravska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godi-
ne objavljeni su interni oglasi za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu viroviticko-podravsku za mjesta:
- namjestenik — III. vrste — Sluzba zajednickih
i upravnih poslova, Odjel materijalno-finan-
cijskih poslova - 1 izvrsitelj/ica,
— policijski tehnic¢ar - Sluzba zajednickih i
upravnih poslova, Odjel za tehniku - 1 iz-
vrsitelj/ica.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internih oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
viroviti¢cko-podravska

Klasa: 100-01/26-01/6
Urbroj: 139-100-02/14-26-66 od 21. V. 2026.
(3545)
Na temelju ¢lanka 15. Pravilnika o raspisivanju
i provedbi javnog natjecaja za popunjavanje
radnih mjesta u Hrvatskom zavodu za socijal-
ni rad i ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog zavoda
za socijalni rad, ravnateljica donosi

ODLUKU O OBUSTAVI DIJELA
JAVNOG NATJECAJA

I. Sukladno ¢lanku 13. i ¢lanku 14. stavku 4.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, obustavlja
se dio javnog natjecaja za zasnivanje radnog
odnosa na neodredeno vrijeme, objavljen 11.

oglasne stranice

ozujka 2026. godine u Narodnim novinama
broj 25/26, na Hrvatskom zavodu za zapo-
Sljavanje, web-stranici Hrvatskog zavoda za
socijalni rad te oglasnoj plo¢i Sredi$nje sluzbe
i oglasnim plo¢ama podrucnih ustrojstvenih
jedinica Hrvatskog zavoda za socijalni rad, u
dijelu koji se odnosi na sljedeca radna mjesta:
1. PODRUCNI UREDI

PODRUCNI URED KUTINA

Radno mjesto broj 9. stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — psiholog — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED NOVSKA

Radno mjesto broj 11. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/stru¢ni radnik u sustavu
zatite djece — socijalni radnik — (m/z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Radno mjesto broj 12. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica,
Radno mjesto broj 13. visi referent — (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

PODRUCNI URED GLINA

Radno mjesto broj 14. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED SISAK

Radno mjesto broj 16. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Radno mjesto broj 17. visi referent — (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.

PODRUCNI URED CAZMA

Radno mjesto broj 23. stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece — psiholog — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED RIJEKA

Radno mjesto broj 25. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece - socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED PAKRAC

Radno mjesto broj 29. stru¢ni radnik u sustavu
zadtite djece — psiholog — (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED KNIN

Radno mjesto broj 35. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu
zastite djece - socijalni radnik - (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelja/ice.
PODRUCNI URED MAKARSKA

Radno mjesto broj 38. stru¢ni radnik u sustavu
zatite djece - socijalni pedagog — (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED PAZIN

Radno mjesto broj 44. stru¢ni radnik u sustavu
socijalne zastite 2/stru¢ni radnik u sustavu
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zadtite djece — socijalni radnik - (m/z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
PODRUCNI URED PRELOG
Radno mjesto broj 48. visi referent — (m/z)
neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelj/ica.
II. U ostalom dijelu javni natjecaj ostaje ne-
promijenjen.
III. Odluka o obustavi javnog natjecaja objavit
¢e se u Narodnim novinama, na Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje, web-stranici Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad te oglasnoj
plo¢i Sredi$nje sluzbe i oglasnim plo¢ama
podru¢nih ustrojstvenih jedinica Hrvatskog
zavoda za socijalni rad.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 100-01/26-01/170
Urbroj: 139-100-02/01-26-2 od 27. V. 2026.
(3546)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine, broj:
134/22, 9/24, 140/24 i 136/25) i ¢lanka 3.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, ravna-
teljica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. SREDISNJA SLUZBA

mjesto rada: Ulica Ivana Dezmana 6, Zagreb
1. referent u Sluzbi za selekciju i zaposljava-
nje - (m/z) neodredeno puno radno vrijeme
- 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

2. stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za javnu nabavu (m/Z) neodre-
deno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.
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3. strucni radnik u sustavu socijalne za-
Stite 1 u Sluzbi za financije i racunovodstvo
(m/z) neodredeno puno radno vrijeme - 1
izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja ekonomije

- tri godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

4. vidi referent u Sluzbi za financije i racu-
novodstvo — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

— preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni
studij ekonomije

- dvije godine radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad dva mjeseca.

5. referent za vodenje i knjiZenje osnovnih
sredstava i sitnog inventara u Sluzbi za fi-
nancije i ra¢unovodstvo — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvréitelja/ice.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

6. referent za obracun socijalnih naknada u
Sluzbi za financije i racunovodstvo - (m/Z) neo-
dredeno puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.
Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema ekonomske struke
- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

ZUPANIJSKA SLUZBA OSJECKO- BARAN]J-
SKE ZUPANTJE

mjesto rada: Ivana Gundulica 22, Osijek

7. voza¢ - dostavlja¢ — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

SLUZBA GRADA ZAGREBA

mjesto rada: Marticeva 8, Zagreb

8. vozac - dostavlja¢ - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog ili druge
odgovarajuce struke,

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED ZAPRESIC

mjesto rada: Ulica bana Josipa Jelacica 45,
Zapredic

9. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SAMOBOR

mjesto rada: Savke Dabcevi¢ Kucar 2, Sa-
mobor

10. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

11. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca

PODRUCNI URED VRBOVEC

mjesto rada: Trg Petra Zrinskog 27, Vrbovec
12. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

13. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca

14. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED IVANIC-GRAD

mjesto rada: Maznica 1, Ivani¢-Grad

15. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUGO SELO

mjesto rada: Josipa Zorica 3, Dugo Selo

oglasne stranice

16. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuilidni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

17. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ilidni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studjj
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca

18. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- preddiplomski sveuc¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— polozen drzavni ispit uz iznimku propisanu
¢lankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SVETI IVAN ZELINA
mjesto rada: Brace Radic 2, Sveti Ivan Zelina
19. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
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Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca

PODRUCNI URED VELIKA GORICA
mjesto rada: Trg kralja Tomislava 35, Velika
Gorica

20. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

21. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja prava,

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23,61/25)

— probni rad tri mjeseca.
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22. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

23. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

24. referent - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED ZLATAR BISTRICA
mjesto rada: Ulica kralja Petra Kresimira IV
25, Zlatar

25. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZABOK

mjesto rada: Prilaz dr. Franje Tudmana 15,
Zabok

26. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KRAPINA

mjesto rada: Dragutina Domjanica 5, Krapina
27. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

— probni rad tri mjeseca.

mjesto rada: Pregrada, Kostelgradska 3

28. referent - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED KUTINA

mjesto rada: Stjepana Radi¢a 7/A, Kutina
29. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podru¢ja socijalnog rada ili socijalne
politike

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

30. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PETRINJA

mjesto rada: Turkulinova 35, Petrinja
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31. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVSKA

mjesto rada: Tina Ujevica 1/a, Novska

32. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

33. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23, 61/25)

oglasne stranice

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

34. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- polozen drzavni ispit uz iznimku propisanu
clankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

— probni rad tri mjeseca.

35. pomocni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada — neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED GLINA

mjesto rada: Trg dr. Franje Tudmana 24, Glina
36. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

37. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca

38. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

39. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuciligni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22,71/23, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED HRVATSKA KOSTAJNICA
mjesto rada: Ulica Josipa Marica 2, Hrvatska
Kostajnica

40. visi referent - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni studjj ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— polozen drzavni ispit uz iznimku propisanu
clankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SISAK

mjesto rada: Ivana Mestrovic¢a 21, Sisak

41. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

42. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

43. visi referent - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- poloZen drzavni ispit uz iznimku propisanu
¢lankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

— probni rad tri mjeseca.

44, referent — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED OGULIN

mjesto rada: Vijenac Ive Marinkovica 1,
Ogulin

45. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUGA RESA

mjesto rada: 137. brigade 3, Duga Resa

46. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

— probni rad tri mjeseca.

47. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KARLOVAC

Vjekoslava Klaica 3, Karlovac

48. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

49. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

50. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED IVANEC

mjesto rada: Ulica Pure Arnolda 11, Ivanec
51. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveuc¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVI MAROF

mjesto rada: Miroslava Krleze 4, Novi Marof
52. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

oglasne stranice

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED LUDBREG

mjesto rada: Ulica kardinala Franje Kuharica
12, Ludbreg

53. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VARAZDIN

mjesto rada: Vladimira Nazora 22, Varazdin
54. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DARUVAR

mjesto rada: Nikole Tesle 1/a, Daruvar
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55. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22,71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

56. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrSitelja/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23,61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED GARESNICA

mjesto rada: Vladimira Nazora 13, Gare$nica
57. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23,61/25)
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— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED CAZMA

mjesto rada: Trg Cazmanskog Kaptola 6,
Cazma

58. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij iz podruc¢ja socijalnog rada ili socijalne
politike

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

59. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

60. referent - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED OPATIJA

mjesto rada: Stubiste Baredine 10/1, Opatija

61. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

62. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22,71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca

63. referent - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED CRIKVENICA

mjesto rada: Gorica brace Cveti¢ 2, Crikvenica
64. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucilisni studjj ili stru¢ni
studij javne uprave

oglasne stranice
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- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- polozen drzavni ispit uz iznimku propisanu
clankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

— probni rad tri mjeseca.

65. referent — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke, te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED KRK

mjesto rada: Vrsanska 21 A, Krk

66. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podru¢ja socijalnog rada ili socijalne
politike

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED RIJEKA

mjesto rada: Laginjina 11 A, Rijeka

67. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada
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— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca

mjesto rada: Trg 138. brigade Hrvatske voj-
ske, Delnice

68. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

69. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23,61/25)

— probni rad tri mjeseca.

70. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

oglasne stranice

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

71. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

72. referent — (m/7) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED SEN]

Vjenceslava Novaka 4, Senj

mjesto rada: Novalja, Vodovodna ulica 3
73. referent — (m/7) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED GOSPIC

mjesto rada: Vile Velebita 6, Gospié
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74. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava,

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

75. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SLATINA

mjesto rada: Vladimira Nazora 5/1, Slatina
76. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
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— probni rad tri mjeseca.

77. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

78. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada — neodre-
deno nepuno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED VIROVITICA

mjesto rada: Vladimira Nazora 2, Virovitica
79. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 4 izvrSitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

80. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED POZEGA

mjesto rada: Zupanijska ulica 16, Pozega
81. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

82. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrudja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22,71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NOVA GRADISKA
mjesto rada: Karla Dienes$a 4, Nova Gradiska

oglasne stranice
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83. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

84. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SLAVONSKI BROD
mjesto rada: Naselje Slavonija I br. 13, Sla-
vonski Brod

85. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
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(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BENKOVAC

mjesto rada: Tina Ujevica 7, Benkovac

86. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrudja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

87. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED BIOGRAD NA MORU
mjesto rada: Losinjska 2A, Biograd na Moru
88. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike

oglasne stranice

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZADAR

mjesto rada: Ulica bana Josipa Jelacica 8,
Zadar

89. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

90. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED NASICE

mjesto rada: Antuna Mihanovica 3, Nasice
91. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
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socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca

92. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrudja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23,61/25)

— probni rad tri mjeseca.

93. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.
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PODRUCNI URED PAKOVO

mjesto rada: Zvecaj I br. 4, Dakovo

94. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveutili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij iz podruéja socijalnog rada ili socijalne
politike

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

95. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

96. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

97. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada — neodre-
deno nepuno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED BELI MANASTIR
mjesto rada: Kralja Tomislava 37, Beli Ma-
nastir

98. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u susta-
vu s posebnim uvjetima rada — neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED VALPOVO

mjesto rada: Matije Gupca 11, Valpovo

99. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DONJI MIHOLJAC
mjesto rada: Vukovarska 9, Donji Miholjac
100. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

oglasne stranice
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

101. referent — (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED OSIJEK

mjesto rada: Ivana Gundulica 22, Osijek
102. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

103. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23,61/25)

— probni rad tri mjeseca.

104. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
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Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

105. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada - neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED KNIN

mjesto rada: Suskova 4, Knin

106. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvréitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DRNIS

mjesto rada: Kardinala Alojzija Stepinca 4,
Drnis

107. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

oglasne stranice

preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SIBENIK

mjesto rada: Petra Grubisi¢a 3, Sibenik
108. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.
Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrudja socijalnog rada ili socijalne
politike

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

109. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrudja prava

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ZUPANJA

mjesto rada: Dr. Franje Rackog 30c, Zupanja
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110. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

111. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22,71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED VINKOVCI

mjesto rada: Glagoljaska 31e, Vinkovci

112. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23, 61/25)
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- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED MAKARSKA

mjesto rada: Kipara Mestrovica 2a, p.p. 80,
Makarska

113. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

mjesto rada: Kipara Mestrovica 2a, p.p. 80,
Makarska i Ulica Antuna Gustava Matoda
1, Vrgorac

114. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno nepuno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

mjesto rada: Kipara Mestrovica 2a, p.p. 80,
Makarska i Ulica Antuna Gustava Mato$a
1, Vrgorac

115. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani

preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED TROGIR

mjesto rada: Balan¢ane 6, Trogir

116. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava,

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SIN]J

mjesto rada: Ulica Domovinskog rata 1D, Sinj
117. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

PODRUCNI URED OMIS

mjesto rada: Cetvrt Ribnjak bb, Omis

118. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED IMOTSKI

mjesto rada: Kralja Tomislava 19, Imotski
119. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

120. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada - neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED BRAC - SUPETAR
mjesto rada: Mladena Vodanovica 18, Supetar
121. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
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djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvriitelj/ica.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

122. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrudja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

123. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

oglasne stranice

PODRUCNI URED SOLIN

mjesto rada: Kralja Zvonimira 117 A, Solin
124. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilidni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KASTELA

mjesto rada: Cesta dr. Franje Tudmana 932
B, Kastel Stari

125. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

126. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrucja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
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(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SPLIT

mjesto rada: Gunduliceva 25, Split

127. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 10 izvrsitelja/ica.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

128. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

129. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti
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— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

130. referent - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec

mjesto rada: Fabrika 35, Hvar.

131. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED BUJE - BUIE

mjesto rada: Rudine 1, Buje

132. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/Z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij iz podruéja socijalnog rada ili socijalne
politike

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

133. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/Z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca

134. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

135. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveu¢ilisni studij ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- polozen drzavni ispit uz iznimku propisanu
¢lankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED ROVINJ - ROVIGNO
mjesto rada: Carera 21/II, Rovinj

136. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike

oglasne stranice
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— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

137. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

138. strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja socijalne pedagogije

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED POREC - PARENZO
mjesto rada: Dr. Maura Gioseffia 2B, Pore¢
139. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvréitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni stu-
dij iz podrucja socijalnog rada ili socijalne
politike

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

140. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrugja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22,71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

141. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilini studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

142. pomo¢ni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada — neodredeno
nepuno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niZa stru¢na sprema ili osnovna $kola

oglasne stranice

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED PAZIN

mjesto rada: Prolaz Otokara Ker$ovanija 2,
Pazin

143. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

144. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrSitelja/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

145. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti
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— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22,71/23, 156/23, 61/25)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

146. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucilini studjj ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— polozen drzavni ispit uz iznimku propisanu
¢lankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED LABIN

mjesto rada: Istarska 1, Labin

147. strucni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PULA - POLA

mjesto rada: Sergijevaca 2, Pula

148. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 5 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada
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— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

149. strucni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski strucni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

150. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja psihologije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

151. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

- $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED KORCULA

mjesto rada: Setaliste Frana Krini¢a 50,
Kor¢ula

152. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

153. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada - neodre-
deno nepuno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Uvjeti:

- niza stru¢na sprema ili osnovna $kola

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED DUBROVNIK

mjesto rada: Miha Pracata 11, Dubrovnik
154. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrugja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

155. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
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preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PRELOG

mjesto rada: Kralja Zvonimira 9, Prelog
156. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

— preddiplomski sveu¢ili$ni studij ili struéni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— poloZen drzavni ispit uz iznimku propisanu
clankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DONJI GRAD

mjesto rada: Ulica grada Vukovara 237, Zagreb
157. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

158. pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije u
sustavu s posebnim uvjetima rada - neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
Upvijeti:

- niZza stru¢na sprema ili osnovna $kola
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— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED MAKSIMIR

mjesto rada: Maksimirska 51, Zagreb

159. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zadtite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

160. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

161. visi referent — (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni studjij ili stru¢ni
studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— polozen drzavni ispit uz iznimku propisanu
¢lankom 99. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(NN broj 155/23, 85/24)

oglasne stranice

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED PESCENICA

mjesto rada: Zapoljska 1, Zagreb

162. strucni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrugja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
- da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

163. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED DUBRAVA

mjesto rada: Dubrava 49, Zagreb

164. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 3 izvrsitelja/ice.
Uvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- poloZzen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
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(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

165. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja prava,

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

166. strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrSitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrudja socijalne pedagogije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

- polozZen strucni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED SESVETE

mjesto rada: Trg Dragutina Domjanica 6,
Sesvete

167. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti
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— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED TRNJE

mjesto rada: Ulica grada Vukovara 271/VI],
Zagreb

168. strucni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrSitelj/ica.

Upvijeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucilisni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

PODRUCNI URED TRESNJEVKA

mjesto rada: Lipovecka 1 /111 i IV. kat, Zagreb
169. struc¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 4 izvrsitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

- polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

170. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.

Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED NOVI ZAGREB

mjesto rada: Avenija Dubrovnik 12, Zagreb
171. strucni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 5 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij iz
podrugja socijalnog rada ili socijalne politike
— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
broj 18/22,46/22,119/22,71/23,156/23, 61/25)
— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

172. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zastite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - pravnik - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

- specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrugja prava,

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 71/23,
156/23, 61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

173. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
- psiholog - (m/z) neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveucili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni studij
iz podrucja psihologije

— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje psiholoske
djelatnosti

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

— polozZen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

174. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme - 2 izvritelja/ice.

Uvijeti:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED CRNOMEREC

mjesto rada: Ilica 259/2, Zagreb

175. stru¢ni radnik u sustavu socijalne
zaStite 2/strucni radnik u sustavu zastite
djece - socijalni radnik — (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrsitelja/ice.
Uvijeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveudili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz
podrucja socijalnog rada ili socijalne politike
— $est mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— priznato pravo na obavljanje djelatnosti
socijalnog rada

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad tri mjeseca.

176. referent — (m/Z) neodredeno puno radno
vrijeme — 1 izvrsitelj/ica.

Upvijeti:

- srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke te gimnazije

- jedna godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

— da ne postoji zapreka iz clanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.

PODRUCNI URED SUSEDGRAD

mjesto rada: Aleja Bologne 2, Zagreb

177. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni pedagog - (m/z) neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.
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Uvjeti:

— specijalisticki diplomski stru¢ni ili diplom-
ski sveuili$ni studij, odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij
iz podrucja socijalne pedagogije

— Sest mjeseci radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- priznato pravo na obavljanje socijalnope-
dagoske djelatnosti

— poloZen strucni ispit, uz iznimku propisa-
nu ¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi
(NN broj 18/22, 46/22,119/22, 71/23, 156/23,
61/25)

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavak
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 71/23, 156/23, 61/25)
— probni rad tri mjeseca.

Prijava na javni natjecaj podnosi se isklju¢ivo
na Obrascu dostupnom na mreznoj strani-
ci Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji se prijavljuju na vi$e radnih
mjesta duzni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu na propisanom Obrascu
sa svim trazenim prilozima.

Uz prijavu svi kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome,
preslik svjedodzbe)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima - potvrda poslodavca ili
drugi dokaz o radnom iskustvu koji mora
sadrzavati vrstu poslova koju je kandidat
obavljao i razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove (preslik potvrde
poslodavca, preslik ugovora o radu ili rjese-
nja o rasporedu)

- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu za radno mjesto: visi referent

— preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu ili dokaz o oslobadanju od polaganja
stru¢nog ispita za radna mjesta:

Struéni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni radnik

Strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ stru¢ni radnik u sustavu zastite djece -
pravnik

Struc¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
struni radnik u sustavu zastite djece — psi-
holog

oglasne stranice

Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — so-
cijalni pedagog

- preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti socijalnog rada za radna
mjesta:

Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni radnik

- preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje psiholoske djelatnosti za radna mjesta:
Strucni radnik u sustavu socijalne zastite 2/
Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece — psi-
holog

— preslik rjeSenja o priznatom pravu na
obavljanje socijalnopedagoske djelatnosti za
radna mjesta:

Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece - so-
cijalni pedagog

— preslik vozacke dozvole B-kategorije za
radna mjesta: voza¢-dostavljac.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
prilozZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
lozZiti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa
na mjerodavne propise kojima su propisani
koeficijenti slozenosti poslova i osnovica za
izracun place u javnim sluzbama te sadrzaj
i nacin testiranja nalaze se na mreznoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpune
i pravovremene, pristupit ¢e procjeni radi
utvrdivanja znanja, vjestina, interesa, mo-
tivacije za rad te procjeni dodatnih znanja
i edukacija, dosadasnjeg radnog iskustva i
postignuca u radu, od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja za radna mjesta:

1. Referent u Sluzbi za selekciju i zaposljavanje
Zakon o radu (NN broj 93/14, 127/17, 98/19,
151/22, 64/23), Zakon o Registru zaposlenih
i centraliziranom obra¢unu placa u drzavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (NN 59/23), Pravilnik
o sadrzaju i na¢inu vodenja evidencije o radni-
cima zaposlenim kod poslodavca (NN 55/24).
2. Stru¢ni savjetnik za podrsku socijalnoj
skrbi u Sluzbi za javnu nabavu

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), Za-
kon o javnoj nabavi (NN broj 120/16, 114/22,
48/26), Pravilnik o dokumentaciji o nabavi,
te ponudi u postupcima javne nabave (NN
broj 65/17, 75/20, 92/25).
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3. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 1
u Sluzbi za financije i ra¢unovodstvo
Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25), Za-
kon o prora¢unu (NN broj 144/21), Zakon
o fiskalizaciji (NN broj 89/25), Pravilnik o
proracunskom racunovodstvu i Ra¢unskom
planu (NN broj 158/23 i 154/24), Pravilnik o
financijskom izvjeStavanju u proracunskom
racunovodstvu (NN broj 37/22 i 52/25) i
Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama
(NN broj 4/24).

4. Visi referent u Sluzbi za financije i racu-
novodstvo

Zakon o proracunu (NN broj 144/21) i Pra-
vilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Ra-
¢unskom planu (NN broj 158/23 i 154/24).
5. Referent za vodenje i knjiZenje osnovnih
sredstava i sitnog inventara u Sluzbi za finan-
cije i ra¢unovodstvo

Zakon o proracunu (NN broj 144/21) i Pra-
vilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Ra-
¢unskom planu (NN broj 158/23 i 154/24).
6. Referent za obracun socijalnih naknada u
Sluzbi za financije i ra¢unovodstvo

Zakon o proracunu (NN broj 144/21) i Pra-
vilnik o prora¢unskom ra¢unovodstvu i Ra-
¢unskom planu (NN broj 158/23 i 154/24).
7. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ Strucni radnik u sustavu zastite djece -
socijalni radnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Zakon
o inkluzivnom dodatku (NN broj 156/23),
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom po-
stupku (NN 47/09, 110/21), Zakon o osobnoj
asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25), Zakon
o udomiteljstvu (NN broj 115/18, 18/22).

8. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
pravnik:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Zakon
o inkluzivnom dodatku (NN broj 156/23),
Obiteljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20,
49/23, 156/23), Zakon o opéem upravnom po-
stupku (NN 47/09, 110/21), Zakon o osobnoj
asistenciji (NN 71/23, 154/25, 157/25), Zakon
o udomiteljstvu (NN broj 115/18, 18/22).

9. Stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ Strucni radnik u sustavu zastite djece -
psiholog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Obi-
teljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23), Zakon o udomiteljstvu (NN broj
115/18, 18/22).

10. Stru¢ni radnik u sustavu zastite djece —
socijalni pedagog:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Obi-
teljski zakon (NN 103/15, 98/19, 47/20, 49/23,
156/23) Zakon o sudovima za mladez (NN
broj 84/11, 143/12, 148/13, 56/15, 126/19).
11. Visi referent:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25), Zakon
o inkluzivnom dodatku (NN broj 156/23), Za-
kon o osobnoj asistenciji (NN 71/23, 154/25,
157/25), Zakon o opéem upravnom postupku
(NN 47/09,110/21).

12. Referent:

Zakon o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22,71/23, 156/23, 61/25), Uredba
o uredskom poslovanju (NN broj 75/21), Pra-
vilnik o upravljanju dokumentarnim gradivom
izvan arhiva (NN broj 105/20)

13. Voza¢ - dostavljac:

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN broj
67/08,48/10, 74/11, 80/13, 158/13, 92/14, 64/15,
108/17, 70/19, 42/20, 85/22, 114/22, 133/23).
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
procjene radi utvrdivanja znanja, vjestina,
interesa, motivacije za rad, te procjeni dodat-
nih znanja i edukacija, dosadasnjeg radnog
iskustva i postignuca u radu, biti obavijesteni
najmanje tri dana prije odrzavanja na elek-
tronicku adresu koju je kandidat dostavio u
natjecajnoj dokumentaciji.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natjecajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Za jav-
ni natjecaj — za radno mjesto (navesti naziv
Sredi$nja sluzba i/ili podru¢nog ureda i/ili
zupanjske sluzbe, broj i naziv radnog mjesta
za koje se prijavljuje)« isklju¢ivo na adresu:
Hrvatski zavod za socijalni rad, Ulica Ivana
Dezmana 6, 10000 Zagreb.

Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od zavrsetka
postupka javnog natjecaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom
osmog dana od dana objave.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10. Zakona o
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pravu na pristup informacijama (NN broj
25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ¢e se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predociti izvornike
drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te ¢e ih
se upozoriti da ¢e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje je
raspisan javni natjecaj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Klasa: 100-01/26-01/10

Urbroj: 2168-381-01-02-26-2 od 25. V. 2026.
(3547)

Na temelju ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-

vora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN

br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila Maria

(u daljnjem tekstu: Dom) 27. 5. 2026. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
- njegovatelj/ica - 2 izvrSitelja/ice (m/z) na
neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja dostupan je
na web-stranici Doma https://www.dom-vi-
lamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje. Rok za podnosenje prijava na
natjecaj je 16 dana od objave u Narodnim
novinama, zaklju¢no s 12. 6. 2026.
Dom za odrasle osobe Vila Maria
Pula

Klasa: 112-01/26-02/03
Urbroj: 2163-9-03/02-26-1 od 25. V. 2026.
(3548)
Gradonacelnik Grada Umaga - Umago i
procelnica Upravnog odjela za financije i
proracun, na temelju ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.; u nastavku teksta: ZSN), raspisuju

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na sljede¢a radna mjesta:
1. unutarnji revizor (1 izvrsitelj - m/z), na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za
obavljanje poslova unutarnje revizije u jav-
nom sektoru,
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, od ¢ega najmanje
tri godine na poslovima unutarnje revizije
ili revizije,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.
UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I PRO-
RACUN

2. visi savjetnik za financije i prora¢un (1
izvréitelj - m/z), na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske struke,
- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit za II. razinu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu za navedena
radna mjesta je i poznavanje rada na raunalu.
Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne /regionalne/ samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama) ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke, sukladno ¢lanku
13. ZSN-a.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine, uz
obvezu da ga, ako zadovolje na probnom radu,
poloze u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu
na radno mjesto.

Kandidati koji nemaju certifikat, uvjerenje,
svjedodzbu ili drugu odgovarajucu potvrdu
0 poznavanju rada na ra¢unalu, a ispunjavaju
ostale natjecajne uvjete, mogu biti primljeni
u sluzbu i rasporedeni na radno mjesto pod
uvjetom da u roku odredenom Pravilnikom
o unutarnjem redu gradske uprave (Sluzbene
novine Grada Umaga - Umago broj 9/23.,
13/23., 22/23., 5/24., 7/24., 11/24., 16/24.,
17/24., 1/25., 7/25. 1 7/26.; u nastavku tek-
sta: Pravilnik) steknu odgovarajuci certifikat,
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uvjerenje, svjedodzbu ili drugu odgovarajucu
potvrdu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢clankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94.,108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.198/19.), ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) i ¢clankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10.193/11.) duzan se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
kada pravo prednosti ovisi o na¢inu prestanka
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca
(primjerice: da radni odnos nije prestao kriv-
njom radnika ili sporazumnim raskidom),
potrebno je dostaviti preslik dokaza o na¢inu
prestanka prethodnog radnog odnosa.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostu-
pne na poveznicama Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, odnosno https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
lozZiti i rjedenje o priznatom statusu odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, vazece putovnice,
domovnice ili vojne iskaznice),

- preslik diplome kojom se potvrduje ispu-
njavanje uvjeta razine obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke odredene ovim natjecajem
(osoba koja je obrazovanje zavrsila u inozem-
stvu duzna je dostaviti i dokaz o priznavanju/
vrednovanju inozemne obrazovne kvalifikacije
u Republici Hrvatskoj),

— elektronicki zapis (u slucaju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od trideset dana, racunajuéi od
dana objave natje¢aja u Narodnim novinama),
— obi¢nu presliku dokaza o radnom iskustvu
na odgovarajuéim poslovima za cijeli period
koji je kao uvjet naveden u javnom natjecaju
(rjedenje o rasporedu, ugovor o radu ili uvje-
renje poslodavca o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima koje mora sadrzavati:
vrstu poslova koju je obavljao, koja struka i
stupanj stru¢ne spreme je zahtijevan za njih
i razdoblje u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove),

- preslik dokaza o polozenom drzavnom ispitu
propisane razine (ako kandidat ima poloZen
drzavni ispit propisane razine),

— preslik stru¢nog ovlastenja ministra financija
za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru (za radno mjesto unutarnji revizor),
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— preslik dokaza o poznavanju rada na racu-
nalu (certifikat o poznavanju rada na racunalu
koji se priznaje u zemljama Europske unije
ili uvjerenje o osposobljenosti za racunalnog
operatera poslovne primjene ra¢unala ili svje-
dodzbu odgovarajuceg razreda srednje skole ili
iskaz ocjena sveucili$nog ili stru¢nog studija
(visokoskolske ustanove) iz koje je vidljivo
da je uspjesno polozen predmet informatike
ili drugu odgovarajucu potvrdu ovlastenog
organizatora tecaja informatike iz koje je vid-
ljivo da je uspje$no zavrsen te¢aj informatike
u ¢ijem su nastavnom sadrzaju obuhvacene
osnove rada na ra¢unalu i operacijski sustav
Windows, Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Outlook-elektroni¢ka posta i rad
na internetu,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da kod njega ne postoje zapreke za prijam u
sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. ZSN-a (izjavu
nije potrebno ovjeravati).

Ako kandidat uz prijavu priloZi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list, rodni list i sl.).

U prijavi na natje¢aj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
po mogucnosti mail-adresa) i naziv radnog
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Prijavu je
potrebno vlastoru¢no potpisati.

Kandidati koji se istovremeno prijavljuju na
oba radna mjesta duzni su za svako pojedino
radno mjesto podnijeti posebnu prijavu sa
svim trazenim prilozima.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u natjecaju, mjerodavan je
posljednji dan roka za podnosenje prijava
na natjecaj.

Prije dono$enja rjesenja o prijmu u sluzbu
izabrani kandidat pozvat ¢e se da u primje-
renom roku dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
prima te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ce se
odustankom od prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Grad (osim u slu¢aju odu-
stanka kandidata od prijma u sluzbu).
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomo¢ne osudivanosti iza-

branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u natjecaju, u
obliku navedenom u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj i njena prijava nece biti
razmatrana te ¢e joj o tome biti dostavljena
pisana obavijest. Osoba nema pravo podnose-
nja pravnog lijeka protiv te obavijesti. Osoba
koja je podnijela nepotpunu prijavu, nece biti
pozvana na dopunu prijave.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja,
bit ¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Umag - Umago, Povjeren-
stvo za provedbu natjecaja, Trg slobode 7,
52470 Umag, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, s obveznom
naznakom: »Za natjecaj za imenovanje/prijam
__ (upisati naziv radnog mjesta na koji se
kandidat prijavljuje) — ne otvaraj«. Prijave se
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada
Umaga - Umago, Trg slobode 7 (prizemlje).
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Grada Umaga — Umago (www.umag.
hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava ovim natjecajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, podrugje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
Grada Umaga - Umago www.umag.hr (lo-
kacija »Zaposljavanje«).
Na oglasnoj plo¢i Grada Umaga — Umago i
na mreznoj stranici www.umag.hr (lokacija
»Zaposljavanje«) objavit e se vrijeme odrza-
vanja prethodne provjere, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Grad Umag - Umago

Klasa: 112-02/26-01/03

Urbroj: 2176-17-04/01-26-3 od 25. V. 2026.
(3549)

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-

nicima i namjestenicima u lokalnoj i podruc¢-

noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine

oglasne stranice
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broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25; dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog uprav-
nog odjela Op¢ine Sunja raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sunja, na radno mjesto:

- vii strucni suradnik - voditelj riznice -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno radno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu utvrdene ¢lankom 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo,
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete za prijam u sluzbu i
raspored na predmetno radno mjesto:

- magistar struke ili strucni specijalist eko-
nomske ili raunovodstvene struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine

— polozeni drzavni ispit II. razine,

- poznavanje osnovnih programa i rada na
racunalu.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
poloZen drzavni ispit II. razine, mozZe se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu njegova polaganja, i to u roku od
jedne godine od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a. U sluzbu ne moze
biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje
zapreke navedene u ¢lancima 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17) na javni natjecaj se mogu javiti osobe
obaju spolova. Izrazi koji se koriste u ovom
tekstu javnog natjecaja, a imaju rodno zna-
Cenje, odnose se jednako na muski i Zenski
spol.

Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Op¢ina Sunja
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, adresu prebivaliSta/boravista, broj
telefona, elektronicku adresu), kao i naziv
upravnog tijela te naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.
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Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati i uz
nju priloziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik diplome kojim se do-
kazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (neovje-
reni preslik domovnice, vazeée putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radnu knjiZicu ili potvrdu o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada/prebivalista i trajanju staZa osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju, od najmanje jedne
godine, a koje je evidentirano u elektronic¢-
kom zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi iz
tocke 4. (pod dokazom se podrazumijevaju:
preslici ugovora o radu, rje$enja o rasporedu
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o trazenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.),

6. preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu II. razine,

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave,

8. izjavu o nepostojanju okolnosti za isklju-
Cenje iz clanaka 15.1 16. ZSN-a.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 05/14) hrvatski jezik i la-
tini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi u
Republici Hrvatskoj. Slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢nom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskog moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj na
temelju obrazovanja ste¢enog izvan Republike
Hrvatske duzna je dostaviti izvornik diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i misljenje ili potvrdu
o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

oglasne stranice

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju. Sukladno ¢lanku
14. ZSN-a osoba koja ispunjava ostale uvjete,
a nema poloZen drzavni ispit odgovarajuce
razine, moZe se primiti u sluzbu i raspore-
diti na radno mjesto, uz obvezu polaganja
istog u roku godine dana od pocetka rada u
sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na odredeno pravo i dokazao ga prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 1 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zaposljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://branite-
lji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju clanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
dok traje natjecaj te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 1 32/20) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednosti prilikom za-
posljavanja na temelju ¢lanka 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na mreZznim stranicama Op¢ine Sunja www.
sunja.hr naveden je opis poslova, podaci o
placi, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, podruéje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za provjeru.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge traZene u javnom na-
tjecaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a, a protiv ove
obavijesti ne moze se podnijeti pravni lijek.
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili provje-
ri prakticnog poznavanja rada na racunalu,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji su
podnijeli pravodobnu i urednu prijavu te is-
punjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se testiranje iz podrucja poznava-
nja zakonskih propisa, provjera poznavanja
rada na racunalu i intervju. Na mreznima
stranicama Op¢ine Sunja bit ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere.

Za svaki od dva dijela provjere znanja kandi-
datima se dodjeljuje broj bodova od 1 do 10.
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Smatra se da su kandidati uspje$no polozili
pisanu provjeru znanja ako su iz svakog dijela
provjere znanja ostvarili najmanje 50 % tocnih
odgovora i s njima e se provesti intervju
na kojem takoder mogu ostvariti od 1 do
10 bodova.
Povjerenstvo kroz razgovor s kandidatima
utvrduje interese, profesionalne ciljeve i
motivaciju kandidata za rad u Op¢ini Sunja.
Rezultati intervjua boduju se na isti na¢in
kao i testiranje te provjera poznavanja rada
na racunalu. Nakon prethodno provedene
provjere znanja i sposobnosti kandidata Po-
vjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje
rang-listu kandidata prema ukupnom broju
ostvarenih bodova.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
Cije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustajanjem od
prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjesenja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomocne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Op¢ine Sunja.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, osobno u pisarnicu ili preporu-
¢enom posiljkom na adresu: Op¢ina Sunja,
Trg kralja Tomislava 3, p. p. 1, 44210 Sunja,
s naznakom: »Ne otvaraj — za javni natjecaj
za prijam u sluzbu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Sunja.
Kandidat koji utvrdi da je potrebno dopuniti
prijavu koju je ve¢ podnio, to moze udiniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu
prijava. Nakon proteka roka za prijavu dopune
prijave nece se razmatrati.

Opcina Sunja

(3550)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavni zavod za
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Drzavnom zavodu za statistiku za ukupno
1 izvriitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavni zavod za statistiku

Urbroj: 7 Su-84/2026 od 22. V. 2026. (3552)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzav-
nu sluzbu na neodredeno vrijeme na radno
mjesto I vrste - visi referent — vjezbenik/
ica za 1 izvrsitelja.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Rijeci

(3553)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zdravstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam

oglasne stranice
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u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme

za ukupno 3 izvrsitelja/ice u Ministarstvo

zdravstva na radna mjesta:

- 61. suradnik - vjezbenik/ica u Sluzbi za

organizaciju bolnicke zdravstvene zastite

- 78. suradnik - vjezbenik/ica u Sluzbi za

javnozdravstvenu zastitu

- 242, suradnik - vjezbenik/ica u Sluzbi za

sigurno upravljanje kemikalijama i biocidne

proizvode.

Prijave na javne natjecaje podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje u

roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-

traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo zdravstva

Broj: 01-907/1-26 od 21. V. 2026.  (3554)
Na temelju ¢lanka 27. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

1. Za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:

1.1. jedan psiholog u djelatnosti medicine
rada u Ispostavama Krk (Vinogradska 2b),
Opatija (Stube V. Ekl 1), Crikvenica (Kotor-
ska 13a)

1.2. jedan doktorica medicine ili specijalist
opce/obiteljske medicine u djelatnosti opce/
obiteljske medicine u Ispostavi Crikvenica
(Kotorska 13A)

1.3. jedna dentalni asistent ili medicinska
sestra opce zdravstvene njege u djelatnosti
dentalne zdravstvene zastite Ispostavi Rijeka
(Martina Kontusa 18)

1.4. jedna dentalni asistentica ili medicin-
ska sestra opce zdravstvene njege u djelat-
nosti dentalne zdravstvene zastite Ispostavi
Rijeka (Laginjina 22)

1.5. jedan doktor opce/obiteljske medicine
specijalist neurologije u djelatnosti speci-
jalisticko-konzilijarne zdravstvene zastite u
Ispostavi Rijeka (Ive Marinkovica 11).

2. Za prijem u radni odnos na odredeno
vrijeme:

2.1. jedan doktor opce/obiteljske medicine
ili specijalist opce/obiteljske medicine u dje-
latnosti opce/obiteljske medicine u Ispostavi
Delnice (Ravna Gora, Vatrogasna 15), zamjena
za privremeno odsutnu radnicu uslijed pri-
vremene nesposobnosti za rad

2.2. jedan doktor opce/obiteljske medicine
ili specijalist opce/obiteljske medicine u
djelatnosti opce/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Rijeka (Kalina 12, Radmile Matejc¢ica
2) zamjena za privremeno odsutnog radnika
uslijed specijalistickog usavrSavanja

2.3. jedan doktor opce/obiteljske medicine
ili specijalist opce/obiteljske medicine u
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djelatnosti opce/obiteljske medicine u Ispo-
stavi Rab (Palit 143a), zamjena za privremeno
odsutne radnike uslijed koriStenja godi$njih
odmora.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnosenje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do po-
pune nepopunjenih radnih mjesta, o ¢emu
¢e biti istaknuta obavijest na internetskoj
stranici Doma zdravlja Primorsko-goranske
Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kresimirova 52/a, s nazna-
kom: »Za natjecaj pod tockom ___« ili na
prijemni $alter pisarnice Doma zdravlja PGZ,
Kre$imirova 52A, Rijeka, prizemlje, soba
18, do kraja uredovnog radnog vremena
strucnih sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Doma zdravlja PGZ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.
Dom zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/00046

Urbroj: 533-02-26-0001 od 25. V. 2026.
(3555)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

znanosti, obrazovanja i mladih objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
na sljede¢a radna mjesta:

- suradnik - vjezbenik, broj 3.1.1.2.3., 1
izvrsitelj, u Odjelu za pracenje rada stru¢nih
tijela u sustavu znanosti, u Sluzbi za razvoj
znanstvenog sustava, u Sektoru za znanstveni
sustav i tehnoloski razvoj, u Upravi za znanost
i tehnologiju

- suradnik - vjezbenik, broj 3.1.2.2.3., 1
izvrsitelj, u Odjelu za europske znanstvene
programe i svemirske tehnologije, u Sluzbi za
znanstvene i inovacijske politike, u Sektoru
za znanstveni sustav i tehnoloski razvoj, u
Upravi za znanost i tehnologiju.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

oglasne stranice

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo znanosti,

obrazovanja i mladih

(3556)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
hrvatskih branitelja objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godi-
ne objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Ministarstvo hrvatskih branitelja za ukupno
2 izvrsitelja/ice.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo hrvatskih branitelja

Klasa: 112-07/26-01/05

Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-1 (3557)
Upravno vijece Javne ustanove Park prirode
Telas¢ica, na temelju ¢lanka 134. stavka 1.
tocke 7. Zakona o zatiti prirode (Narod-
ne novine broj 80/13, 15/18, 14/19, 127/19
i 155/23), te ¢lanka 14. stavka 1. tocke 7. i
¢lanka 28. Statuta Javne ustanove »Park pri-
rode Telas¢ica, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje strucnog voditelja/ice Javne
ustanove Park prirode Telas¢ica.

Upravno vijece raspisuje javni natjecaj i ime-
nuje struc¢nog voditelja/icu Javne ustanove.
Mandat stru¢nog voditelja traje Cetiri godine i
ista osoba moze biti ponovo izabrana. Kandi-
dat za stru¢nog voditelja/icu javne ustanove za
upravljanje parkom prirode mora ispunjavati
sljedece uvjete:

- razina 7.1.svili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih, biotehnickih, biomedi-
cinskih ili tehnickih znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski),

- vozacka dozvola B-kategorije,

- znanje rada na osobnom ra¢unalu (MS Offi-
ce, internet, e-posta, GIS programski paket).
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Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj
telefona i adresa elektronicke poste), podno-
sitelj prijave duzan je priloZiti:

- Zivotopis,

— preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

- dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove,

- dokaz kojim se dokazuje znanje jednog
svjetskog jezika (prednost engleski jezik),

- uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama),

— dokaz kojim se dokazuje posjedovanje vo-
zacke dozvole B-kategorije.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08, 125/11, 20/12,
138/12 1 69/17), na javni natjecaj mogu se
javiti osobe obaju spolova, pod ravnopravnim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalazi se
na internetskoj stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja: https://branitelji.gov.hr/user-
docsimages/ng/12%20prosinac/zaposljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapoSljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloZiti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
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kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine 155/02, 47/10, 80/10193/11
— Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine 42/18).

Za kandidate koji se prijavljuju na natjecaj i
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se razgovor (intervju). Obavijest o vremenu
i mjestu odrzavanja razgovora (intervjua) bit
e objavljena na mreznim stranicama Javne
ustanove Park prirode Telas¢ica (http://pp-
telascica.hr) i na oglasnoj plo¢i Javne ustanove
Park prirode Telas¢ica, najmanje pet dana
prije njegova odrzavanja.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama i na mreznim stranicama Javne ustanove
Park prirode Tela$¢ica (http://pp-telascica.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja podnose se osobno ili po$tom prepo-
ruceno u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Javna usta-
nova Park prirode Tela¢ica, Sali X 1, 23281
Sali, s naznakom: »Ne otvaraj — natjecaj za
imenovanje stru¢nog voditelja/ice«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju nave-
denu u javnom natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili

ne ispunjava formalne uvjete iz javnog na-
tjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj. Ako kandidat ne pristupi
testiranju ili razgovoru, smatrat ¢e se da je
povukao prijavu na natjecaj. Stru¢ni voditelj/
ica imenuje se na mandat od cetiri godine.
0 imenovanju stru¢nog voditelja/ice odno-
sno o izboru kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku.
Javna ustanova
Park prirode Telas¢ica

Klasa: 112-07/26-01/06

Urbroj: 2198-1-93-01/03-26-1 (3558)
Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. tocke 6.
Zakona o zastiti prirode (Narodne novine
80/13, 15/18, 14/19, 127/1911 155/23), ¢lanka
14. stavka 1. tocke 6., ¢lanka 26. i ¢lanka 27.
Statuta Javne ustanove »Park prirode Tela-
$¢icag, klasa: 012-03/14-01/01, urbroj: 2198-
1-93-07/01-14-1 od 23. rujna 2014. godine i
urbroj: 2198-1-93-07/01-15-3 od 27. veljace
2015. godine klasa: 023-01/17-02/08, urbroj:
2198-1-93-08/01-17-5 od 29. studenoga 2017.
godine, te Odluke Upravnog vije¢a, klasa: 023-
01/26-02/05, urbroj: 2198-1-93-08/02-26-8,
Upravno vijece Javne ustanove Park prirode
Telas¢ica raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje voditelja ustrojstvene jedini-
ce 3 - rukovoditelja Odsjeka za upravljanje
projektima Javne ustanove Park prirode Te-
las¢ica - 1 izvrsitelj/ica na odredeno vrijeme.
Upravno vijece raspisuje javni natjecaj za
voditelja ustrojstvene jedinice 3 - rukovo-
ditelja Odsjeka za upravljanje projektima
Javne ustanove Park prirode Tela$¢ica, na
odredeno razdoblje od 1. lipnja 2026. do 30.
lipnja 2029. godine.

Kandidat za voditelja ustrojstvene jedini-
ce 3 - rukovoditelja Odsjeka za upravljanje
projektima mora ispunjavati sljedece uvjete:
- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podruéja drustvenih, humanistickih, inter-
disciplinarnih, prirodnih ili biotehnickih
znanosti,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci, od ¢ega najmanje jedna na poslovima iz
djelokruga zastite prirode i tri godine radnog
iskustva na poslovima provedbe projekata,
- aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom racunalu (MS
Office, Internet, e-mail),

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, broj

oglasne stranice
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telefona i e-adresa), podnositelj prijave duzan
je priloziti:

- Zivotopis,

- preslik diplome,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki za-
pis o radnopravnom statusu (ERPS)/e-radna
knjizica Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje), preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove,

- dokaz kojim se dokazuje znanje jednog
svjetskog jezika (prednost engleski jezik),

— dokaz kojim se dokazuje posjedovanje vo-
zacke dozvole B-kategorije,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08, 125/11, 20/12,
138/12 1 69/17), na javni natjecaj mogu se
javiti osobe obaju spolova, pod ravnopravnim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), a koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava,
duzni su uz prijavu, priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog poziva
i dokaze za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju nalaze se
na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
userdocsimages/ng/12%20prosinac/zaposlja-
vanje/popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20pri%20zapoSljavanju.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjesenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine 155/02, 47/10, 80/10193/11
- Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske),
bez obveze dostavljanja dokaza o nacionalnoj
pripadnosti.

Kandidat/kinja koji/a ima pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i ima prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima.

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi, kao i dokumentacije do-
stavljene prijavom, u svrhu odabira kandidata
i privolu na dostavu obavijesti o rezultatima
koja se dostavlja svim kandidatima, uklju-
¢ujudi ime i prezime kandidata te struku.
Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e se
u skladu s vaze¢im propisima, odnosno sa
Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine 42/18).

Natjecaj za imenovanje voditelja ustrojstve-
ne jedinice 3 - rukovoditelja Odsjeka za
upravljanje projektima Javne ustanove Park
prirode Telas¢ica provodi Povjerenstvo koje
je imenovano Odlukom Upravnog vijeca
(klasa: 023-01/26-02/05, urbroj: 2198-1-
93-08/02-26-9). Povjerenstvo za provedbu
natjecaja utvrduje listu kandidata/kandi-
datkinja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te provodi razgovor (intervju)
radi utvrdivanja njihovih stru¢nih znanja,
sposobnosti i vjestina. Na temelju rezultata
provedenog testiranja i/ili razgovora (inter-
vjua) Povjerenstvo e predloziti kandidata/
kandidatkinju za imenovanje Upravnom
vije¢u. Za kandidata koji ne pristupi razgo-
voru (intervju) smatra se da je odustao od
kandidature za radno mjesto.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, u dnevnom tisku, na mreznim stra-
nicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
(https://burzarada.hzz.hr/) te na mreznim
stranicama Javne ustanove Park prirode Te-
las¢ica (https://pp-telascica.hr/).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

oglasne stranice

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o odabiru
kandidata kandidati ¢e biti obavijesteni naj-
kasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tjeCaja predaju se osobno u prostorijama Javne
ustanove »Park prirode Tela$¢ica« (radnim
danom, od 7 do 15 sati) ili $alju na adresu:
Javna ustanova Park prirode Telas¢ica, Sali
X 1, 23281 Sali, s naznakom: »Ne otvaraj —
natjecaj za voditelja ustrojstvene jedinice 3«.
Javna ustanova
Park prirode Telas¢ica

(3559)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢inski
gradanski sud u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljen je javni natjecaji za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski gradanski sud u Zagrebu
za radno mjesto:
- zapisnicar u tijelima sudbene vlasti - vjez-
benik - 6 izvrsitelja, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski gradanski sud u Zagrebu

(3561)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavno odvjet-
nistvo Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske za radno mjesto

- upisnicar u drZzavnom odvjetnistvu -
vjezbenik u Pisarnici drzavnoodvjetnicke
uprave, radno mjesto III. vrste (1 izvrsitelj).
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Drzavno odvjetnistvo

Republike Hrvatske

(3562)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavno odvjet-
ni$tvo Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. objavljen je
javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme u Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske za radno mjesto
- upisnicar u drzavnom odvjetnistvu -
vjezbenik u Posebnoj drzavnoodvjetnickoj
pisarnici Odsjeka za medunarodnu pravnu
pomo¢ i suradnju, radno mjesto III. vrste
(1 izvrsitelj).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavno odvjetnistvo
Republike Hrvatske

Klasa: 112-01/26-01/11

Urbroj: 526-02-01-26-1 od 22. V. 2026.
(3563)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo

gospodarstva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo gospodarstva
na neodredeno vrijeme za sljede¢a mjesta:
UPRAVA ZA INTERNACIONALIZACIJU
96. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
u Sluzbi za promociju investicija, Sektor za
investicije

123. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/
ica u Odjelu za poticanje inovacija, Sluzba
za potpore inovacijama, Sektor za inovacije
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UPRAVA ZA INDUSTRIJU I RUDARSTVO
157. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica
u Odjelu za tehnicko zakonodavstvo, Sluzba
za tehnicko zakonodavstvo, Sektor za indu-
strijsku politiku
UPRAVA ZA POLITIKU JAVNE NABAVE
343. suradnik - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica u
Sluzbi za nadzor, Sektor za provedbu politike
javne nabave.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo gospodarstva

Urbroj: 02-2659/26 od 25. V. 2026.  (3565)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova Gradiska objavljuje se

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme do povratka odsutnog radnika/ce
a) prvostupnik/ica sestrinstva, jedan iz-
vrsitelj,

b) prvostupnik/ica medicinsko-laborato-
rijske dijagnostike, jedan izvrsitelj,

c) medicinska sestra/tehnicar na odjelu
djelatnosti palijativne skrbi i dugotrajnog
lijeCenja, dva izvrsitelja,

d) medicinska sestra/tehnicar, tri izvrsitelja
e) primalja/primalja asistentica, jedan iz-
vrsitelj

f) laboratorijski tehnicar, jedan izvrsitel;.
Struc¢ni uvjeti:

a) preddiplomski sveu¢ili$ni ili stru¢ni studij
sestrinstva, odobrenje za samostalan rad,
b) preddiplomski sveu¢ilisni ili stru¢ni studij
medicinsko-laboratorijske dijagnostike, odo-
brenje za samostalan rad,

c) srednja medicinska $kola, op¢i smjer,
odobrenje za samostalan rad, edukacija iz
palijativne skrbi,

d) srednja medicinska $kola, op¢i smjer, odo-
brenje za samostalan rad,

e) srednja primaljska $kola, odobrenje za
samostalan rad,

f) srednja strukovna Skola, zdravstveno-labo-
ratorijski tehnicar, odobrenje za samostalan
rad.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — preslik zavrine svjedodzbe/
diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik dokaza o drzavljanstvu,

- preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

— dokaz o zavrsenoj edukaciji pod c),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu osiguranika- e-radna
knjiZica ili potvrda HZMO-a, ne starija od
mjesec dana od dana objave natjecaja.

— uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine broj:125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. 1 36/24.) Kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskoriStavanja djeteta (uvjerenje suda mora
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava
na ovaj natjecaj), osim pod 1d).

U prijavi na natjecaj kandidati su duzni nave-
sti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijava
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema clanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se moZe nadi i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoglja-
vanju osoba s invaliditetom, duZan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o nacinu
prestanka prethodnog zaposlenja.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
osobnih podataka u svrhu zapo$ljavanja, a u
skladu s odredbama pozitivnih propisa koji
ureduju zastitu osobnih podataka.

Op¢a bolnica Nova Gradigka pridrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

brati niti jednog kandidata bez obrazloZenja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
osobno ili postanskom posiljkom na adresu:
Opca bolnica Nova Gradiska, Josipa Jurja Stro-
ssmayera 17A, Nova Gradigka, u zatvorenoj
kuverti s naznakom »Za zasnivanje radnog
odnosa — (navesti naziv radnog mjesta)«.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Na javni natjecaj se mogu javiti i kandidati
koji nemaju zavrSenu edukaciju iz palijativ-
ne skrbi uz obvezu zavrsetka iste u roku od
godinu dana od pocetka rada.
Nepotpune, nepravovremene te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-01/26-01/9

Urbroj: 519-02-01/1-26-1 od 22. V. 2026.
(3566)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapoSljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine, br. 124/2024), Ministarstvo

demografije i useljenistva objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za zaposlja-
vanje vjezbenika u Ministarstvu demografije
i useljenistva:
- suradnik, (1 izvrsitelj), u Sluzbi za pravne
poslove,
- referent, (1 izvrsitelj), u Odjelu za opce
poslove i ljudske potencijale,
- suradnik, (1 izvrsitelj), u Sluzbi za razvoj
modela i poticajnih mjera useljavanja.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo demografije
i useljeniStva

Klasa: 112-01/26-02/25
Urbroj: 511-08-14-26-8 od 22. V. 2026.
(3567)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
istarska objavljuje
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OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godine

objavljeni su interni oglasi za zapogljavanje

u Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku

upravu istarsku, za radna mjesta:

1. pomoc¢ni djelatnik u kuhinji u Odjelu

usluznih poslova - 1 izvrsitelj/ica

2. informacijski tehnicar - odrzavanja IKT

opreme u Odjelu za informatiku i komuni-

kacije - 1 izvrsitelj/ica

3. visi policijski tehnicar za policijsku teh-

niku u Odjelu prometne i policijske tehnike

- 1 izvrsitelj/ica

4. upravni referent u Policijskoj postaji Ro-

vinj - 1 izvrsitelj/ica

5. vi$i upravni referent u Policijskoj postaji

Rovinj - 1 izvrsitelj/ica

6. upravni referent za drzavljanstvo i stran-

ce u Sluzbi za drzavljanstvo i strance - 2 iz-

vrsitelja/ice

7. referent u Policijskoj postaji Pore¢ - 1 iz-

vrsitelj/ica

8. domar u Odjelu usluznih poslova - 1 iz-

vrsitelj/ica.

Prijave na interni oglas podnose se putem

Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave internog oglasa

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava istarska

Klasa: 112-01/26-02/75
Urbroj: 511-08-14-26-2 od 22. V. 2026.
(3568)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
istarska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godine
objavljen je javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu na odredeno vrijeme u Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijsku upravu istarsku
za sljedece radno mjesto:

- referent u Policijskoj postaji Rovinj -
1 izvréitelj/ica.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

oglasne stranice

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava istarska

Klasa: VUP-000-05/26-01/9
Urbroj: 2198-409-01-04-26-4 od 27. V. 2026.
(3569)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/26-2/360; urbroj: 524-
09-01-02-01/2-26-2) od 15. svibnja 2026., na
temelju pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar,
koji je je donesen 10. srpnja 2025, na temelju
¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar (dalje u tekstu Centar), koji
je je donesen 11. kolovoza 2023. godine, na
temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19),
na temelju ¢l. 4. st. 14.1¢l. 21. st. 2. t. 7., ¢l
59. Pravilnika o mjerilima za pruzanje soci-
jalnih usluga (NN 110/22) od 23. rujna 2022.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN 58/2024) ravnateljica Liana Brki¢,
univ. spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za stru¢nog radnika u sustavu zastite djece
- odgojitelja u organiziranom stanovanju
- 1 izvritelj/ica na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski strucni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavren studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se regulira
djelatnost i odobrenje za rad nadlezne komore
- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
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— polozZen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije (preslik
vozacke dozvole)

— probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova:

- prijem korisnika

— pracenje korisnika tijekom razdoblja pri-
lagodbe

- pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih
potreba

- razvijanje pozitivnih interesa i navika -
higijenske i radne navike

- osposobljavanje za samostalan Zivot izvan
ustanove

— pruzanje podrske i savjetovanje djece

— prevencija rizi¢nih oblika ponasanja

- razvoj samostalnosti u savladavanju $kol-
skih obveza

- sudjelovanje u nabavi namirnica te sudje-
lovanje u pripremi za obroke (postavljanje i
pospremanje stolova i pribora za jelo)

- sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno
samostalno pripremanje obroka; usvajanje
navika kulturnog ponasanja tijekom jela

- razvijanje radnih navika

- sudjelovanje u odrzavanju ¢istoce stambe-
nog prostora koji korisnik koristi te okolisa
- suraduje sa obrazovnim i zdravstvenim
ustanovama, Hrvatskim zavodom za socijalni
rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama
i organizacijama

— suraduje s roditeljima korisnika

— organizira odgojni rad u grupi korisnika
— pruza neposrednu struénu pomo¢ u ucenju,
u razvoju i usvajanju navika ucenja, tehnika
ucenja, razvijanje samostalnosti u ucenju i
odgovornog izvrSenja $kolskih obaveza te
poticanje i nadzor nad redovito$¢u izvréenja
$kolskih obaveza

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja,
predstojnika podruznice i ravnatelja, sukladno
stru¢noj spremi i radnom iskustvu

— odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Uz prijavu na natjecaj (molbu) svi kandidati
su duzni priloZiti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
i polozenom stru¢nom ispitu

- domovnica (preslik)

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronic¢ki zapis o radnom
stazu (ne starija od mjesec dana)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
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priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja
se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom na temelju koje
se osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.). Kandidati koji se poziva-
ju na pravo prednosti pri zaposljavanju iz
¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz ostale dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni su pri-
loziti i odgovarajuce dokaze o ostvarivanju
prava prednosti, kao rjesenje ili potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na stranici Centra
i HZZ-a, na e-adresu liana.brkic@socskrb.hr.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz kojih
Ce se testiranje provesti, kao i o vremenu odr-
Zavanja, kandidati ce biti obavjesteni putem
mrezne stranice Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavjesteni na mreznoj stranici Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Zadar

Klasa: VUP-000-05/26-01/11
Urbroj: 2198-409-01-04-26-4 od 27. V. 2026.
(3570)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (kI: 100-01/26-2/371; urbr.: 524-09-
01-02-01/2-26-2) od 18. svibnja 2026, na te-
melju Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar,
koji je je donesen 10. srpnja 2025., na temelju
¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar (dalje u tekstu Centar), koji
je je donesen 11. kolovoza 2023. godine, na
temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19),
na temelju cl. 4. st. 13.i ¢l 21.st. 2. 1. 7.1 ¢l
52.1¢l. 53. Pravilnika o mjerilima za pruZzanje
socijalnih usluga (NN 110/22) od 23. rujna
2022. godine, Pravilnika o izmjenama i do-
punama Pravilnika o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 58/2024), ravnateljica
Liana Brki¢, univ. spec. act. soc., raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za struénog radnika u sustavu socijalne zastite
2 - odgojitelja u odjelu boravaka - 1 izvr-
$itelj/ica na nadredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti radnog mjesta:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,

oglasne stranice
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socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu uditelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

— za regulirane profesije - priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

— za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(potvrda sa Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
- poloZen stru¢ni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije (preslik
vozacke dozvole).

Probni rad 6 mjeseci.

Opis poslova:

- sudjeluje u radu komisije za prijem i otpust
korisnika

- sudjeluje u izradi planova i programa stru¢-
nog rada s korisnicima

- kontinuirano prati u¢inkovitost pojedinih
programa

- pruza usluge odgoja za korisnike usluge
poludnevnog boravka

- organizira odgojni rad u grupi korisnika
- korisnicima pruza pomo¢ u savladavanju
$kolskog gradiva i razvija samostalnost u sa-
vladavanju $kolskih obveza

- usmjerava i potice interese korisnika vode¢i
racuna o stupnju zrelosti i individualnim
karakteristikama svakog pojedinog korisnika
- podrzava i poti¢e medusobno druzenje,
povjerenje i pomo¢ medu korisnicima

- pruza socioemocionalnu podrsku korisni-
cima

— prevenira rizi¢ne oblike pona$anja medu
korisnicima

- vodi brigu o svim potrebama korisnika, kao
i njihovom pravovremenom i adekvatnom
opremanju

- suraduje s obrazovnim i zdravstvenim usta-
novama, Hrvatskim zavodom za socijalni
rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama
i organizacijama

- suraduje s roditeljima korisnika

- brine o zdravlju korisnika usluge polud-
nevnog boravka
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- vodi brigu o odrzavanju higijene, urednosti i
estetike unutarnjeg i vanjskog prostora Centra
— prema potrebi vrsi prijevoz korisnika sluz-
benim vozilom, vrsi prepratu korisnika,

— vréi poslove pripreme za ostvarenje plana
i programa rada Centra

- vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju
— prati i primjenjuje propise

- kontinuirano se stru¢no usavrsava

— obavlja za Centar i ostale poslove iz domene
svoje stru¢nosti sukladno Pravilniku o mini-
malnim uvjetima za pruZanje socijalnih usluga
- radi tijekom tjedna, vikendom, nocu, blag-
danom i praznikom

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja,
predstojnika Podruznice i ravnatelja sukladno
stru¢noj spremi i radnom iskustvu

— odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Uz prijavu na natjecaj (molbu) svi kandidati
su duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
i poloZenom stru¢nom ispitu

- domovnica (preslik)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronic¢ki zapis o radnom
stazu (ne starije od mjesec dana)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava
duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvje-
ta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja
se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloziti sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici ministarstva hrvatskih branitelja

oglasne stranice

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu
na natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
na temelju koje se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i
sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zapo$ljavanju iz ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz ostale dokaze o ispunja-
vanju traZenih uvjeta, duzni su priloziti i
odgovarajuce dokaze o ostvarivanju prava
prednosti, kao rjesenje ili potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja
po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo
na koji je nadin prestao radni odnos kod
posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
natje¢aja u Narodnim novinama te na stra-
nicama Centra i HZZ-a, na e-adresu: liana.
brkic@socskrb.hr.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka, sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz ko-
jih ¢e se testiranje provesti, kao i o vremenu
istog, kandidati ¢e biti obavjesteni na mreznoj
stranici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti
obavjesteni na mreznoj stranici Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zadar
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(3571)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine 124/24), Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za za-
posljavanje u Zupanijskom drzavnom od-
vjetni$tvu u Rijeci za: 1 izvrsitelja na radno
mjesto br. 6.
- vozac i 1 izvrsitelj na radno mjesto broj 16.
- upisnicar u drZzavnom odvjetnistvu.
Prijave na interne oglase se podnose putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom
sustavu za zapoSljavanje.

Zupanijsko drzavno

odvjetni$tvo u Rijeci

(3572)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za opce
poslove Hrvatskoga sabora i Vlade Republike
Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. go-
dine, objavljen je interni oglas za izbor kan-
didata u Ured za opce poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske za 8
izvriitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za opce poslove Hrvatskoga
sabora i Vlade Republike Hrvatske

Broj: 392/26 od 25. V. 2026. (3573)
Upravno vijeée »Javne ustanove Sportski
objekti Dubrovnik« na temelju ¢lanka 38.
stavka 1. i ¢lanaka 40. i 41. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22) te ¢lanaka 21., 25.,
26.,27.128. Statuta Javne ustanove Sportski
objekti Dubrovnik raspisuje
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NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne
ustanove »Sportski objekti Dubrovnik«
- 1 izvrsitelj.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na
to jesi li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Ravnatelj se imenuje na 4 godine.
Pristupnici, osim op¢ih uvjeta utvrdenih za-
konom, moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

— diplomski sveucilisni studij ili integrirani
diplomski sveucili$ni studij ili specijalistic-
ki diplomski stru¢ni studij, odnosno visoka
stru¢na spremu drustvene struke sukladno
propisima koji su bili na snazi prije stupanja
na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju

- pet godina radnoga iskustva.

Uz prijavu za natjecaj pristupnici su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ovje-
ren preslik domovnice, osobne iskaznice ili
putovnice),

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
nickog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje),

- diplomu o zavr$enom $kolovanju (ovjeren
preslik),

- izvornik uvjerenja da se protiv kandidata ne
vodi istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti na
temelju Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 87/19, 84/21 i
156/23) duzna je dostaviti sve dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona. Dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
objavljeni su na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja
dokumentaciju sa starim prezimenom, potreb-
no je da dostavi dokaz o promjeni prezimena.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave u

Narodnim novinama, neposredno ili prepo-
ruc¢eno postom na adresu: Javna ustanova
»Sportski objekti Dubrovniks, Liechtensteinov
put 10, 20000 Dubrovnik.
Ako posljednji dan roka za podnosenje pri-
java pada na neradni dan, rok istjece prvog
sljede¢ega radnog dana.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja pristupnici e biti
obavijesteni u roku od 30 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova
»Sportski objekti Dubrovnik«

Klasa: 101-04/26-01/1

Urbroj: 529-02-02-02/1-26-6 od 22. V. 2026.
(3574)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

turizma i sporta objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-

vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje

(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.

godine objavljen je javni natjecaj za prijam

u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za

sljedece radno mjesto:

UPRAVA ZA ODRZIVI RAZVO] I JAVNU

TURISTICKU INFRATSTRUKTURU

4.2. Sektor za odrZivi razvoj

4.2.2. Sluzba za pracenje odrZivosti:

- suradnik (vjezbenik), broj: 112. (1 izvrsitel;j).

Prijave na javne natjecaje podnose se putem

Centraliziranog sustava za zaposljavanje, u

roku od 15 dana od objave javnog natjecaja

u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo turizma i sporta

Klasa: 112-02/26-01/06
Urbroj: 2140-08/1-26-1 od 25. V. 2026.
(3575)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.,
17/25.), procelnik Upravnog odjela za prostor-
no uredenje, gradnju i zastitu okolisa raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Krapinsko-zagorsku
zupaniju, Upravni odjel za prostorno uredenje,
gradnju i zastitu okolisa:

oglasne stranice
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L. na neodredeno vrijeme i uz obvezan probni
rad od tri mjeseca primaju se:

1. savjetnik za prostorno uredenje i grad-
nju, s mjestom rada u Donjoj Stubici —
1 izvrsitelj/ica

2. visi strucni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku
- 1 izvrsitelj/ica

3. visi referent za prostorno uredenje i
gradnju, s mjestom rada u Pregradi - 1 iz-
vrsitelj/ica.

11 vjezbenici za obavljanje vjezbenickog staza
od 12 mjeseci, primaju se za radno mjesto:
4. vii stru¢ni suradnik za prostorno ure-
denje i gradnju, s mjestom rada u Zaboku
- 2 izvrsitelja/ice.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa zavr-
$enim obrazovanjem odredene strucne spreme
i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im od
vremena odredenog za vjezbenicki staz.

Na ovaj Javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natje-
¢aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati
obaju spolova, a rijec¢i i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koriSteni u ovom Natjecaju,
odnose se jednako na muski i zenski spol,
bez obzira na to jesu li koristeni u muskom
ili zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajuc¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine/strucni ispit
za obavljanje poslova prostornog uredenja i
graditeljstva moze biti primljena u sluzbu pod
uvjetom da ispit polozi u zakonskom roku.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored
na za radno mjesto:

1. savjetnik za prostorno uredenje i gradnju
- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjj
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- stru¢ni ispit za obavljanje poslova prostor-
nog uredenja i graditeljstva

- znanje rada na osobnom rac¢unalu

2. visi stru¢ni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju
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- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit II. razine

- znanje rada na osobnom racunalu

3. visi referent za prostorno uredenje i gradnju
— sveucilisni ili strucni prijediplomski studjj ili
stru¢ni kratki studij arhitekture i urbanizma
ili gradevinarstva

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit IL. razine

- znanje rada na osobnom racunalu.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu vjezbenika
na radno mjesto:

4. visi struéni suradnik za prostorno uredenje
i gradnju

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij arhitekture i ur-
banizma ili gradevinske struke

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci)

- znanje rada na osobnom racunalu.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni
su priloziti sljedece priloge koji mogu biti i u
neovjerenim preslicima, a prije prijma u sluz-
bu odabrani kandidat predo¢iti ¢e izvornik:
— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica
ili domovnica) ili elektronicki zapis iz Knjige
drzavljana

- dokaz o trazenoj razini obrazovanja i struci
(diploma, potvrda ili uvjerenje)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svje-
dodzba ili uvjerenje)

- za radna mjesta broj 1., 2. i 3. dokaz o uku-
pnom radnom iskustvu (ispis elektronickog
zapisa o podacima evidentiranim u maticnoj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrda o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima za radno mjesto: 1. od najmanje
tri godine, a za radna mjesta: 2. i 3. od naj-
manje jedne godine, iz kojeg je vidljivo da je

oglasne stranice

podnositelj prijave obavljao poslove u trazenoj
stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem
je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo
je evidentirano u elektroni¢kom zapisu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (ugovor o radu, rjesenje ili potvrda
poslodavca)

- za radno mjesto broj 4. dokaz da kandidat
nema radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili da ima radno iskustvo na od-
govaraju¢im poslovima kraée od vremena
odredenog za vjezbenicki staz (ispis elek-
tronickog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priloziti pisane
dokaze o tom statusu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo te je uz prijavu duzan priloziti
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu
na javni natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidat koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu
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da do sada nisu koristili pravo prednosti pri
zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o
utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba
moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba
s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Natjecajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja, provjere prakti¢nog rada (provjera
znanja rada na osobnom ra¢unalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se
da je povukao prijavu na Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije
www.kzz.hr (natjecaji za radna mjesta) objavit
¢e se opis poslova i podaci o pla¢i za radno
mjesto koje se popunjava ovim Natjecajem,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podruc¢ja
¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za prostorno
uredenje, gradnju i zastitu okolisa utvrditi
¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja te ¢e na web-stranici Kra-
pinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti, najmanje 5 dana prije odrzava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natjecaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave
Natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Krapinsko-zagorska Zupanija, 49000 Krapina,
Magistratska 1, Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu
okolisa, s naznakom: »Javni natjecaj za prijam
u sluzbu 1. savjetnika za prostorno uredenje i
gradnju/2. viseg stru¢nog suradnika za pro-
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storno uredenje i gradnju/3. videg referenta za
prostorno uredenje i gradnju /4.viSeg stru¢nog
suradnika za prostorno uredenje i gradnju-
vjezbenik, ovisno za koje radno mjesto se
prijava podnosi.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u Na-
tjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjecaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natjecaj i o istome ¢e biti obavijestena.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da
u primjerenom roku, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni javnom objavom rjedenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web-stranici
Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr
(natjecaji za radna mjesta).
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske Zupanije www.kzz.hr (natjecaji
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska Zupanija

(3576)

INTERNI OGLAS ZA
ZAPOSLJAVANJE

Obavjestavamo da je na mreznim stranicama
Ministarstva pravosuda, uprave i digitalne
transformacije, u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje (https://selekcija.gov.hr) 22.
svibnja 2026. objavljen interni oglas za zapo-
$ljavanje u Drzavnom zavodu za statistiku za
sljedece radno mjesto:
- voditelj odjela - redni broj 25. Pravilnika o
unutarnjem redu Drzavnog zavoda za statisti-
ku, Sektor za ljudske potencijale, pravne i opce
poslove, Sluzba za opce i pomo¢no-tehnicke
poslove, Odjel za pisarnicu i pismohranu,
1 izvrsitel;.

Drzavni zavod za statistiku

Broj: 7-Su-81/2026-15 od 25. V. 2026. (3577)
Na temelju ¢lanka 73. stavka 1. Zakona o

drzavnim sluzbenicima (Narodne novine broj
155/2023 i 85/2024) i ¢lanka 16. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), predsjednik
Upravnog suda u Rijeci donosi

OBAVIJEST

o obustavi postupka prijma u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme.
Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 25. svibnja 2026.
objavljena je odluka o obustavi postupka
javnog natjecaja za prijam u drzavnu sluzbu
na odredeno vrijeme, zbog duze vremena
odsutne sluzbenice u Upravni sud u Rijeci
na radno mjesto 8. — upisnicar u tijelima
sudbene vlasti, objavljen u Centraliziranom
sustavu za zapo$ljavanje 17. travnja 2026.,
$ifra natjecaja 47158/0/26/336.

Upravni sud u Rijeci

(3578)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet organizacije
i informatike objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

raspisanog 11. ozujka 2026. godine (NN
25/26) pod tockom 1. za jednog suradnika na
suradnicko radno mjesto asistenta u podruc-
ju drustvenih znanosti, polju informacijske
znanosti, za grupu kolegija vezanih uz ERP
sustave i racunarstvo u oblaku na Katedri za
razvoj informacijskih sustava.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet organizacije i informatike

Klasa: 112-01/26-001/0003
Urbroj: 559-06/3-26-001 od 25. V. 2026.
(3579)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24), Drzavni zavod
za intelektualno vlasni$tvo (dalje u tekstu:
Zavod) objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

za popunjavanje radnih mjesta u Zavodu.
Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) objavljen je 22. svibnja 2026.
interni oglas za popunjavanje radnog mjesta
na neodredeno vrijeme u Drzavnom zavodu
za intelektualno vlasni$tvo (dalje u tekstu:
»Interni oglas«) za radna mjesta:

oglasne stranice
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- visi savjetnik u Sluzbi za potporu kori-
snicima i stru¢ne usluge, Sektor za potporu
inovacijskim i kreativnim djelatnostima,
utvrdeno pod rednim brojem 50. Pravilnika
o unutarnjem redu Zavoda, 1 izvrsitelj;
- voditelj sluzbe za informaticke poslo-
ve, Sluzba za poslovne sustave, upravljanje
podacima i kvalitetu, Sektor za digitalno
poslovanje i kvalitetu, utvrdeno pod rednim
brojem 62. Pravilnika o unutarnjem redu
Zavoda, 1 izvrsitelj;
- visi savjetnik u Odjelu za razvoj poslovnih
sustava, upravljanje podacima i kvalitetu,
Sluzba za poslovne sustave, upravljanje po-
dacima i kvalitetu, Sektor za digitalno po-
slovanje i kvalitetu, utvrdeno pod rednim
brojem 65. Pravilnika o unutarnjem redu
Zavoda, 1 izvrsitel;.
Na Interni oglas prijave mogu podnijeti dr-
zavni sluzbenici, sluzbenici upravnih tijela
jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne)
samouprave i sluzbenici javnih sluzbi, koji
su u sluzbi na neodredeno vrijeme i koji is-
punjavaju formalne uvjete za raspored na
radno mjesto.
Prijave na Interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave Internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni zavod za
intelektualno vlasnistvo

Urbroj: 1541/26 (3580)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 i 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim
sluzbama, ¢lanka 34. stavka 3. alineje 14.
Statuta Doma za starije osobe Ksaver, ¢lanka
9. Pravilnika o radu Doma za starije osobe
Ksaver i Odluke o potrebi zasnivanja radnog
odnosa od 25. 5. 2026. godine urbroj: 1541/26,
Dom za starije osobe Ksaver objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

1. medicinska sestra — zdravstveni djelatnik
u sustavu socijalne skrbi, u Odjelu pojacanje
njege i zdravstvene skrbi korisnika - 3 izvr-
Sitelja na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti: strucni/a prvostupnica sestrin-
stva (baccalaureus), zavrseno srednjoskolsko
obrazovanje za zanimanje medicinskih sesta-
ra/tehnic¢ara/primalja, odobrenje za samo-
stalan rad (licenca), uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu.

Probni rad: tri mjeseca.

2. radni terapeut — stru¢ni suradnik u sustavu
socijalne zastite 3, u Odjelu pojacanje njege i
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zdravstvene skrbi korisnika — 1 izvrsitelja na
neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti: zavrSen studij za zanimanje
radnog terapeuta, odobrenje za samostalan
rad (licenca), uvjerenje o poloZenom struc-
nom ispitu

Potrebna znanja i vjestine: poznavanje rada
na racunalu.

Probni rad: tri mjeseca.

Radno iskustvo: jedna godina.

3. fizioterapeutski tehnicar - zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi, u Odjelu
pojacanje njege i zdravstvene skrbi korisnika
- 1 izvréitelja na neodredeno vrijeme.
Stru¢ni uvjeti: zavr$eno srednjoskolsko obra-
zovanje za fizioterapeutskog tehnicara, odo-
brenje za rad nadlezne komore, uvjerenje o
polozenom stru¢nom ispitu.

Probni rad: tri mjeseca.

Radno iskustvo: jedna godina.

4. pomoc¢ni radnik u kuhinji - pomo¢ni
radnik bez kvalifikacije u sustavu s po-
sebnim uvjetima rada, u Odjelu prehrane
- 2 izvréitelja na neodredeno vrijeme.
Strucni uvjeti: zavr$eno osnovnoskolsko ob-
razovanje.

Probni rad: jedan mjesec.

5. pralja - pomoc¢ni radnik bez kvalifikacije
u sustavu s posebnim uvjetima rada, u Odje-
lu odrzavanja — 2 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme.

Strucni uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje.
Probni rad: jedan mjesec.

6. distacica - pomo¢ni radnik bez kvalifikacije
u sustavu s posebnim uvjetima rada, u Odjelu
odrzavanja - 1 izvréitelj na odredeno vrijeme.
Struc¢ni uvjeti: osnovnoskolsko obrazovanje.
Probni rad: jedan mjesec.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natjecaju, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Vlastoru¢no potpisana prijava na natjecaj
obvezno se podnosi na obrascu »Prijava na
javni natjecaj / oglas za zaposljavanje« koji
se nalazi na mreznoj stranici Doma za starije
osobe Ksaver: https://www.dom-ksaver.hr/.
Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju pri-
loziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica)

- dokaz o stru¢noj spremi: svjedodzba (ako
kandidat uz prijavu prilozi svjedodzbu stece-
nu u inozemstvu, duzan je uz nju dostaviti
i dokaz o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije)

oglasne stranice

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 30 dana)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronicki zapis (e-radna knjiZica) ili potvrdu
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koji mora sadrzavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
strucnoj spremi i trajanju staZza osiguranja.
Uz navedenu dokumentaciju potrebno je do-
staviti za radna mjesta pod rednim brojem
1., 2. i 3. uvjerenje o poloZenom stru¢nom
ispitu, odobrenje za samostalan rad (licencu)
pod rednim brojem 1., 2.1 3.

Pod radnim iskustvom podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujuci i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajuéoj
struci i stupnju obrazovanja.

Dokaz o nepostojanju zapreke iz ¢lanka 261.
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi Dom za sta-
rije osobe Ksaver pribavit ¢e po sluzbenoj
duznosti.

Izabrani kandidati/kinje ¢e prije sklapanja
ugovora o radu biti upuceni na provjeru
zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje su izabrani.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju duZzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
svu propisanu dokumentaciju prema poseb-
nom zakonu na koji se poziva, a prednost u
odnosu na ostale kandidate ima samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u
skladu s clankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), duzan je u prijavi na natjecaj priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
priloziti dokaze kojima dokazuje ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju propisane
¢lankom 102. stavkom 1. tog Zakona, ¢iji
je popis dostupan na mreznoj stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21)
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duZan je u prijavi na natjecaj priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te prilo-
ziti dokaze kojima dokazuje ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju propi-
dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozove
na pravo prednosti pri zaposljavanju na teme-
lju ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77192, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), duzan je u prijavi na
natjecaj priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti odgovarajuce dokaze
kojima dokazuje ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju, a to su: rjeSenje ili potvrdu
o priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio
pravo prednosti prilikom zaposljavanja po toj
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj pozo-
ve na pravo prednosti pri zaposljavanju na
temelju ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
duzan je u prijavi na natje¢aj priloziti dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloziti
odgovarajuce dokaze kojima dokazuje ostva-
rivanje prava prednosti pri zaposljavanju, a to
su: rje$enje o utvrdenom invaliditetu, odnosno
drugu javnu ispravu o invaliditetu na teme-
lju koje se osoba moze upisati u oc¢evidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u zadanom roku, smatra se
da je odustao od zaposljavanja.

Napomena:

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor, a prema
potrebi i na dodatnu provjeru znanja, spo-
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sobnosti i vjestina o ¢emu ¢e kandidati biti
obavijesteni elektronickom postom i/ili putem
mreZne stranice Doma za starije osobe Ksaver
(https://www.dom-ksaver.hr/).
Za kandidata koji ne pristupi razgovoru i/
ili testiranju, smatrat e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Osobe koje podnesu nepotpune ili nepravo-
dobne prijave na oglas ne smatraju se kandi-
datima prijavljenim na oglas i njihove prijave
nece se razmatrati.
Natje¢ajna dokumentacija ne vraca se kan-
didatima.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
¢enom posiljkom na adresu Dom za starije
osobe Ksaver, Nemetova 2, 10000 Zagreb, s
naznakom »Javni natjecaj za zaposljavanje s
navodenjem radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje — ne otvaraj«.
Osobe koje se javljaju na viSe radnih mjesta
trebaju za svako radno mjesto za koje se jav-
ljaju uz prijavu priloziti i potrebne dokaze o
ispunjavanju uvjeta.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
objave natjecaja na oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje, Narodnim novinama,
oglasnoj plo¢i Doma za starije osobe Ksaver,
te na mreZnim stranicama Doma za starije
osobe Ksaver i Moj posao.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Dom za starije osobe Ksaver, zadrzava pravo
ponistenja natjecaja, odnosno pravo ne oda-
brati nijednog kandidata, bez obveze obra-
zlaganja i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mreznoj
stranici Doma za starije osobe https://www.
dom-ksaver.hr/.

Dom za starije osobe Ksaver

Zagreb

Klasa: 112-01/26-04/217
Urbroj: 511-17-04-26-2 od 25. V. 2026.
(3581)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za popu-
njavanje radnih mjesta u drzavnoj sluzbi u
Ministarstvo unutarnjih poslova, Policijsku
upravu krapinsko-zagorsku:
— Ured nacelnika policijske uprave za radno
mjesto: 33990200Y720 — referent — 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme i
— Sluzba zajednickih i upravnih poslova, Odjel
za tehniku za radno mjesto — 33997100Q488
- visi policijski tehnicar - 1 izvrsitelj na
neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
krapinsko-zagorska

Klasa: 112-01/26-03/156
Urbroj: 511-17-04-26-2 od 25. V. 2026.
(3582)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
- vjezbenik/ica u Ministarstvo unutarnjih
poslova, Policijsku upravu krapinsko-zagor-
sku, Policijska postaja Zabok za radno mjesto
-33992000V352 - visi policijski sluzbenik
2. kategorije u policijskoj postaji - vjezbe-
nik/ica - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se preko
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaj
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava

krapinsko-zagorska

(3583)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
zastite okolisa i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 15. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo zastite okoliSa
i zelene tranzicije na odredeno vrijeme za
ukupno 21 izvrsitelja.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo zastite okolisa
i zelene tranzicije

Klasa: 112-02/26-06/3
Urbroj: 2181-004-02/01-26-1 od 22. V. 2026.
(3584)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18,112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnik Uprav-
nog odjela za prosvjetu Splitsko-dalmatinske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za prosvjetu Split-
sko-dalmatinske Zupanije, na radna mjesta:
1) visi stru¢ni suradnik za projekte i in-
vesticije — 1 izvrsitelj (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.

Potrebno stru¢no znanje:

Sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij gradevinske ili
arhitektonske struke, najmanje jedna godina
radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
polozen drzavni ispit te poznavanje rada na
ra¢unalu.

2) Odsjek za projekte i financiranje korisnika
- visi stru¢ni suradnik za projekte i financira-
nje korisnika - 2 izvrsitelja (mjesto rada: Split).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
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Potrebno stru¢no znanje:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, huma-
nisticke ili tehnicke struke, najmanje jedna
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima, polozen drzavni ispit te poznavanje
rada na racunalu.

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema poloZen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi utvrdenog rje$enjem o rasporedu
na radno mjesto.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
uprave, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom
odnosu kod privatnog poslodavca, vrijeme
samostalnog obavljanja profesionalne djelat-
nosti te radno iskustvo ostvareno obavljanjem
poslova u medunarodnim organizacijama na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine broj 82/08
i 69/17), na javni natjecaj mogu se prijaviti
osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest ¢e se prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao
prijavu na javni natjecaj.

Na mreznoj stranici Splitsko-dalmatinske
zupanije (www.dalmacija.hr) naveden je opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje
se popunjava, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata i
iz kojeg podru¢ja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e koje su prijave na javni natjecaj
pravodobne i potpune, utvrditi listu kan-
didata koji ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja te ¢e na mreznoj stranici
Splitsko-dalmatinske Zupanije objaviti vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja

oglasne stranice

i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj te joj se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Obrazac prijave moZe se preuzeti na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije (www.
dalmacija.hr) koji ¢e biti objavljen uz tekst
javnog natjecaja. U prijavi na javni natjecaj
potrebno je navesti osobne podatke podno-
sitelja prijave (ime i prezime, adresa prebiva-
lista/boravista, broj telefona, e-adresa), naziv
Upravnog odjela, radnog mjesta i mjesta rada
na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju
priloziti:

1) zivotopis;

2) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice, pu-
tovnice, domovnice ili elektroni¢kog zapisa
iz evidencije drzavljanstva);

3) dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struke
(preslik diplome);

4) rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije (ako je kvalifikacija odnosno od-
govarajuca razina obrazovanja i struka ste¢ena
u inozemstvu, potrebno je priloziti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
izdane od ovlastene institucije u RH);

5) dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovarajué¢im poslovima
(poslovima visoke razine obrazovanja) od
najmanje jedne godine, i to a+b:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steCene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivaliSta, ugovoru o radu
te trajanju staza osiguranja;

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
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u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
iz mati¢ne evidencije HZMO-a;

6) vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu (ne treba ovjeravati);

7) preslik sviedodzbe o polozenom drzavnom
ispitu II. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Ako se kandidat prijavljuje na oba radna
mjesta, potrebno je dostaviti prijavu sa svim
trazenim prilozima za svako pojedino radno
mjesto.

Osobni podaci kandidata obradit ¢e se isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbi (EU) 2016/679.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14), u Republici Hrvatskoj u
sluzbenoj je uporabi hrvatski jezik i latini¢no
pismo. Slijedom navedenog, sva dokumentaci-
ja mora biti na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu. U protivnom se prijava nece smatrati
urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, u kojem
slu¢aju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Na temelju ¢lanka 101. - 103. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23) i ¢lanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21
i 13/26), kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti duzni su dostaviti sve dokaze iz
citiranih odredbi zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
objavljeni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti civilnih i vojnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, dokaz da su nezaposleni te dokaz iz
kojega je vidljivo na koji je na¢in prestao radni



STRANICA 74 - BROJ 55

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invali-
ditetom te dokaz iz kojega je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25),
uz prijavu na javni natjecaj, duzni su osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i dokaz da su nezaposleni te dokaz iz kojega je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), kao i dokaz da su zavrsili te-
meljno vojno osposobljavanje ili dragovoljno
vojno osposobljavanje.

Prije donosenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanje
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Splitsko-dalmatinska
zupanija, a u sluc¢aju odustanka kandidata
od prijma u sluzbu, kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjesenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Splitsko-dalmatinske
zupanije nadlezno za sluzbenicke odnose
provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti postoji li
zapreka za prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne
osudivanosti izabranog kandidata za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a, te zapreka iz ¢lanka
16. ZSN-a.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama, na adresu:
Splitsko-dalmatinska Zupanija, Vukovarska 1,
21000 Split (»Za javni natjecaj«).

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata donijet ¢e se u zakonskom roku, a
dostavit ¢e se javnom objavom na mreznoj
stranici Splitsko-dalmatinske Zupanije: www.
dalmacija.hr.

Dostava rje$enja svim kandidatima smatra

se obavljenom istekom osmog dana od javne

objave rje$enja na mreznoj stranici.
Splitsko-dalmatinska Zupanija

Klasa: 112-01/26-14/01
Urbroj: 132-02/T0-26-4 od 27. V. 2026.
(3585)
Na temelju ¢lanka 17. stavka 1. tocke 9. Ured-
be o upravljanju i vodenju poslova lu¢kih
uprava unutarnjih voda (Narodne novine br.
33/2023) i Pravilnika o organizaciji i sistema-
tizaciji radnih mjesta (klasa: 003-05/21-19/01;
urbroj: 132-05/UV-25-52) od 11. veljace 2025.
godine, ravnatelj Javne ustanove Lucka uprava
Vukovar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

- visi savjetnik 1 za promet i razvoj luka i
pristanista u Odjelu stru¢no tehnickih poslova
— 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme

- mjesto rada: Lucka uprava Vukovar, Paro-
brodarska 5, 32 000 Vukovar

— probni rad Sest mjeseci.

L. Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveuc¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij odnosno sveucilisni
dodiplomski studij sukladno ranijim propi-
sima tehnickog smjera

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- znanje engleskog ili njemackog jezika (mi-
nimalno razina B1),

- znanje rada na racunalu: rad u Windows
okruzZenju, upotreba paketa Microsoft Office,
snalaZenje na internetu

- na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova

- rije¢ii pojmovni sklopovi koji imaju rodno
znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu ko-
ri$teni u muskom ili Zenskom rodu odnose
se na jednak nacin na muski i zenski rod.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis (vlastoru¢no potpisan),

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi (diploma),
— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili rodni list),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije od
$est mjeseci od dana objave javnog natjecaja)
- potvrda HZMO-a o radnom staZu (ne starija
od dana objave javnog natjecaja),

— dokaz o radnom iskustvu, preslik ugovora o
radu ili potvrda poslodavca o vrsti i trajanju
poslova koje je obavljao i razdoblje u kojem
je kandidat obavljao navedene poslove

oglasne stranice
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— dokaz o aktivnom poznavanju stranog jezika
minimalno za razinu B1 sukladno Zajednic-
kom europskom referentnom okviru (potvrdu
o zavrSenom stupnju ili obavljenom testiranju
kod ovlastene Skole/centra za strane jezike/
ustanove).

Vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu (izjavu nije potrebno ovje-
riti)

Opis posla i zadaci radnog mjesta nalaze se
u Pravilniku o organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta koji je objavljen na sluzbenoj
web-stranici http://luv.hr/.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a izabrani kandidat bit ¢e duzni predoditi
izvornik ili ovjeren preslik.

Prijavu na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom potrebno je dostaviti na adresu:
Javna ustanova Lucka uprava Vukovar, Pa-
robrodarska 5, 32000 Vukovar, s naznakom:
»Za natjec¢aj — naziv radnog mjesta za koje
se kandidat prijavljuje«.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat je
izricito suglasan da Lucka uprava Vukovar
kao voditelj obrade moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka. Prija-
ve kandidata adekvatno ée biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te ¢e se ¢uvati
u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim
Pravilima za upravljanje javnim dokumentar-
nim gradivom i Posebnim popisom gradiva
s rokovima ¢uvanja Lucke uprave Vukovar.
Molimo kandidate koji nisu s time suglasni
da to naglase u prijavi.

U svakom trenutku kandidati mogu zatra-
ziti prestanak daljnje obrade svojih osobnih
podataka, odnosno njihovo brisanje slanjem
zahtjeva na elektroni¢ku adresu: office@luv.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebe dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (NN br. 84/21, 13/26), uz prijavu
na natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
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UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanj u
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalni-
cima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢l. 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu, a imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat
pristaje da se njegovi osobni podaci (ime i
prezime) objave na sluzbenoj internetskoj
stranici Lucke uprave Vukovar u svrhu poziva
na testiranje.
Za prijavljene kandidate bit ¢e provedena pi-
sana provjera znanja i sposobnosti te razgovor.
Pisanoj provjeri znanja i sposobnosti mo¢i ¢e
pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja, a razgovoru samo kandidati
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako
kandidat ne pristupi pisanoj provjeri znanja
i sposobnosti smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Na web-stranici Javne
ustanove Lucka uprava Vukovar (www.luv.hr)
bit ¢e objavljeni pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za pisanu provjeru znanja
i sposobnosti te vrijeme odrzavanja pisane
provjere. Nepotpune i nepravodobne prijave
nece se razmatrati.
Do donosenja odluke o odabiru kandidata
Lucka uprava Vukovar zadrzava pravo ponisti-
ti natjecaj bez obveze dodatnog pojasnjavanja
svoje odluke i bez bilo kakve odgovornosti
prema kandidatima.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni na mreznoj stranici www.luv.hr.
Lucka uprava Vukovar

(3586)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine, broj 124/2024), Ministarstvo
financija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr ) 22. svibnja 2026. objavljeni
su javni natjecaji za prijam vjezbenika u

oglasne stranice

drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija na
neodredeno vrijeme, za 28 izvrsitelja/ica.
Prijave na javne natjecaje podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 613-01-01-26-7 od 25. V. 2026.
(3587)
Na temelju odredaba ¢lanka 66. stavka 2.
Zakona o drzavnim sluzbenicima (Narodne
novine 155/23 i 85/24) i ¢lanka 7. Uredbe
o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine 124/24), Drzavni ured za
reviziju objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
JAVNOM NATJECAJU

1. Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
Drzavnog ureda za reviziju za radno mjesto:
- referent - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme.
2. Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Drzavni ured za reviziju

Klasa: 112-01/26-01/11

Urbroj: 141-03-26-2 od 19. V. 2026. (3588)
Sveuiliste u Rijeci, Ekonomski fakultet ras-
pisuje

NATJECAJ 11/2026

za provodenje postupka izbora jednog za-
poslenika/zaposlenice na suradnicko radno
mjesto viseg asistenta, za znanstveno pod-
ru¢je drustvenih znanosti, znanstveno polje
ekonomije, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom.

Pristupnici natjecaja moraju ispunjavati uvjete
utvrdene Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22).

Uvijeti za zaposljavanje:

- steceni akademski stupanj doktora znanosti
iz znanstvenog podrucja drustvenih znanosti,
znanstvenog polja ekonomije;

- izvrsno poznavanje engleskog jezika.
Vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
potrebno je priloziti:

- zivotopis,
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- preslik svjedodzbe/diplome kojom se potvr-
duje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(struéne spreme) i struke odredene ovim
natjecajem; pristupnici koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu moraju priloziti obrazlo-
zeno misljenje nadlezne agencije o inozemnoj
obrazovnoj kvalifikaciji,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)
ili drzavljanstvu neke druge drzave; strani
drzavljani obvezni su priloziti dokaz o po-
znavanju hrvatskog jezika (razina B2) prema
Zajedni¢kom europskom referentnom okviru
za jezike,

- popis znanstvenih i stru¢nih radova,

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik svjedodzbe/diplome
iz koje se vidi da je poloZen ispit iz engleskog
jezika ili sli¢no).

Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku.
Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) te odredbi drugih
posebnih propisa, Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
te Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19) ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze
za ostvarivanje navedenog prava te imaju
prednost u odnosu na ostale pristupnike samo
pod jednakim uvjetima.

Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), navedeni su na
sljedecoj internetskoj stranici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Fakultet zadrzava pravo prije donosenja
odluke provesti provjeru znanja i vjestina
testiranjem i/ili intervjuom s pristupnicima
koji podnesu pravovremenu i urednu prijavu
te ispunjavaju formalne uvjete natjecaja. O
odrzavanju testiranja i/ili intervjua pristu-
pnici ¢e biti pravodobno obavijesteni. Ako
pristupnik ne pristupi provjeri, smatrat ée se
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da je povukao prijavu na natjecaj. Fakultet
zadrzava pravo ne izvrsiti izbor nijednog
pristupnika na natjecaj.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito su-
glasni da Sveuciliste u Rijeci, Ekonomski fakultet
kao voditelj zbirke osobnih podataka, moze
prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u
svrhu provodenja natjecajnog postupka, u skladu
s europskim i nacionalnim propisima i internim
aktima o zastiti osobnih podataka, osiguravajuci
pravilnost postupanja s tim podacima na strani
svih osoba kojima ¢e na zakonitoj osnovi biti
omogucen pristup podacima, $to ukljucuje nji-
hovo koristenje iskljucivo u zakonite svrhe i ni na
koji nacin koji bi se mogao smatrati suprotnim
interesima pristupnika.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objavljivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj s navedenom adresom i
telefonskim brojem za kontakt te dokazima o
ispunjavanju uvjeta, dostavljaju se iskljucivo
elektroni¢kom postom, u jedinstvenom PDF-u
na elektronicku adresu Ekonomskog fakulteta
u Rijeci: dekanat@efri.uniri.hr, s naznakom:
»Prijava na natjecaj br. 11/2026«.
Nepravovremene, nepotpune i prijave koje
ne udovoljavaju uvjetima natjecaja nece se
razmatrati.
Sveuciliste u Rijeci
Ekonomski fakultet

(3589)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Vlada Republike
Hrvatske — Ured za protokol objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za izbor kan-
didata u Vladu Republike Hrvatske — Ured za
protokol za 1 izvrsitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Vlada Republike Hrvatske

(3590)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Sredi$nji
drzavni ured za Hrvate izvan Republike Hr-
vatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljen je javni natjecaj (Sifra javnog natje-
¢aja: 47439/N/26/748) za prijam u drzavnu
sluzbu u Sredi$nji drzavni ured za Hrvate
izvan Republike Hrvatske za radno mjesto:
- suradnik - vjezbenik/ica - Sluzba za prav-
ni polozaj, kulturu, obrazovanje i gospodar-
stvo hrvatske nacionalne manjine, Sektor za
hrvatsku nacionalnu manjinu - 2 izvrsitelja/
ice na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Sredi$nji drzavni ured za Hrvate
izvan Republike Hrvatske

Klasa: 611-02/26-01/2

Urbroj: 2158-7-2-26-1 od 25. V. 2026. (3591)
Gradonacelnik Grada Valpova, na temelju
¢lanka 40. tocke 1. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40. stavka 6.
Zakona o kulturnim vije¢ima i financiranju
javnih potreba u kulturi (Narodne novine
br. 83/22) i ¢lanka 33. Statuta Grada Valpova
(SL glasnik Grada Valpova br. 12/22, 5/25 i
18/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Ustanove za kul-
turne djelatnosti » Ante Evetovi¢ Miroljub«
Valpovo.

Za ravnatelja Ustanove za kulturne djelatnosti
»Ante Evetovi¢ Miroljub« Valpovo moze, na
temelju cetverogodisnjeg plana rada, biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij drustvenog ili
humanistickog smjera,

- istaknuti stru¢njak na podruéju kulture i
najmanje pet godina radnog staza u kulturi,
- poznavanje jednog stranog jezika

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema za-
konu kojim se ureduju trgovacka drustva ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Mandat ravnatelja je Cetiri godine, a ista oso-
ba po isteku mandata moze biti ponovno
imenovana za ravnatelja. Ravnatelja imenuje
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gradonacelnik Grada Valpova uz prethodno
misljenje Upravnog vije¢a. Gradonacelnik
osniva i imenuje Povjerenstvo za provedbu
ovog natjecaja.

Na natjecaju ravnopravno mogu sudjelovati
kandidati obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom na-
tjecaju, a imaju rodno znacenje koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i
zenski spol.

Kandidat koji se javlja na natjecaj podnosi
vlastoru¢no potpisanu prijavu koja sadrzi: ime
i prezime, adresu stanovanja, broj mobitela
i e-adresu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
dostaviti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

— elektronicki zapis ili potvrdu o radnom
strazu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje (ne starije od 15 dana od objave ovog
natjecaja),

- dokaz o trazenom radnom stazu u kulturi
(ugovor o radu, rjeSenje o rasporedu ili po-
tvrda poslodavca),

— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana od
objave ovog natjecaja),

- Cetverogodisnji plan rada Ustanove za kul-
turne djelatnosti »Ante Evetovi¢ Miroljub«
Valpovo.

Dokumenti se dostavljaju u izvorniku ili
presliku. Kandidat koji dostavi preslike do-
kumentacije duZan je izvornike dostaviti na
uvid prilikom intervjua.

Za kandidate koji ispunjavaju uvjete iz natje-
Caja provest Ce se testiranje putem intervjua
radi dodatnog utvrdivanja njihovih kvaliteta
i sposobnosti te ciljeva i motivacije za rad.
Kandidati su duzni usmeno, uz mogué¢nost
koristenja informaticke opreme, predstaviti
svoj Cetverogodisnji plan rada Povjerenstvu
za provedbu ovog natjecaja.

O testiranju kao i vremenu i mjestu predstav-
ljanja ¢etverogodisnjeg plana rada kandidati
bit ¢e pravovremeno obavijesteni telefonski
ili elektroni¢kim putem.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili ne
predstavi usmeno cetverogodisnji plan rada,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zapos$ljava-
nju, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
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Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. navedenog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. navedenog Zakona dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zaétiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13
198/19), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, prilo-
ziti i rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nac¢in prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o invaliditetu (javna isprava
o invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oCevidnik zaposlenih osoba s invali-
ditetom) te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca, odnosno sluzba.

Prijavom na ovaj natjecaj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim na temelju priku-
pljanja osobnih podataka i njegove svrhe,
kao i o zastiti njihova cuvanja, te njihovim
pravima, a sve u skladu s Uredbom (EU) broja
2016/679 Europskog parlamenta i vije¢a od 27.
travnja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
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Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje pri-
volu na prikupljanje i obradu svojih osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka kao i privolu za objavu istih kao
rezultata natjecaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pra-
vodobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj te se njihove prijave nece razmatrati.
O navedenom kandidati ¢e biti obavijesteni
pisanim putem (e-postom ili po$tom).
Dokumentacija dostavljena u presliku kao
i dokumentacija prikupljena putem sustava
e-Gradani nece se vracati.
Natjecaj ¢e se objaviti na mreznim stranicama
i oglasnim plo¢ama Grada Valpova, Usta-
nove za kulturne djelatnosti »Ante Evetovi¢
Miroljub« Valpovo i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te u Narodnim novinama.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom slati
preporucenom postom ili predati osobno u
zatvorenoj omotnici na adresu: Grad Valpovo,
Matije Gupca 32, 31550 Valpovo, s naznakom:
»Za Javni natjecaj za imenovanje ravnatelja
Ustanove za kulturne djelatnosti »Ante Eve-
tovi¢ Miroljub« Valpovo — ne otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku.
Gradonacelnik zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez obrazlozenja.

Grad Valpovo

Klasa: 112-02/26-01/25

Urbroj: 2158-02-26-1 od 25. V. 2026. (3592)
Na temelju ¢lanka 19. stavak 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), zupanica Osjecko-baranjske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika upravnih tijela
Osjecko-baranjske Zupanije na neodredeno
vrijeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Op¢i uvjeti za imenovanje su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se osoba imenuje.
Za procelnika upravnog tijela moze biti
imenovana osoba koja osim op¢ih zakonom
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utvrdenih uvjeta, ispunjava i sljedece posebne
uvjete:

1. proelnik sluzbe - tajnik Zupanije u
Tajni$tvu Zupanije - 1 izvrsitelj

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Tajnistvom,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgo-
vornih poslova u struci,

— polozen drzavni ispit II. razine

2. procelnik Upravnog odjela za zdrav-
stvo, socijalnu skrb i hrvatske branitelje
- 1 izvrsitelj

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij prava, javne uprave
ili ekonomije,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Upravnim odjelom,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— iskustvo u obavljanju najslozenijih i odgo-
vornih poslova u struci,

— polozen drzavni ispit II. razine.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe oba
spola.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o imenovanju.

Poznavanje rada na racunalu u smislu ovoga
javnog natjecaja dokazuje se odgovaraju¢om
javnom ispravom, stru¢nom provjerom, di-
plomom, svjedodzbom, potvrdom poslodav-
ca ili izjavom. Pod stru¢nom provjerom u
smislu ovog natjecaja smatra se i raniji rad
na poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden
navedeni uvjet.

U sluzbu ne moze biti primljen kandidat za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natjecaj mora sadrzavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime,
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se prijava
odnosi, datum prijave i vlastoru¢ni potpis
podnositelja prijave.

Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
lozZiti:

- Zivotopis,
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- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice),

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i
struci (preslik diplome ili druge odgovarajuce
javne isprave),

— dokaze o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima, i to:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima iz baze podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje, koja sadrzava
podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, razini stecene i potrebne kvalifikacije
te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rjeSenja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuceg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu razinu obrazovanja i raz-
doblje u kojem su poslovi obavljani

— presliku isprave o polozenom drzavnom
ispitu ako kandidat ima polozen drzavni ispit,
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (od-
govarajuca javna isprava, stru¢na provjera,
diploma, svjedodzba, potvrda poslodavca
ili izjava).

Kandidatima e putem adrese elektronicke
poste (e-mail) koju su naveli u prijavi biti
poslana obavijest o ostvarivanju prava na
pristupanje prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti putem pisanog testiranja i intervjua.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji, prema posebnim propisima,
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na javni natje-
Caj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17.,98/19., 84/21. 1
156/23.) uz prijavu na javni natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s clankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92.,
27193.,58/93.,02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu

na javni natjecaj, duzan je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao
i druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21. 1 13/26.),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, prilo-
ziti 1 rjeSenje ili potvrdu o priznatom pravu.
Poveznica za stranicu Ministarstva branite-
lja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata je: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu
na javni natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te
dokaz o prestanku radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10.,
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
nije duzan dokazivati svoj status pripadnika
nacionalne manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Neuredne prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj (nepravodobne pri-
jave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
nepotpunih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
ili nepotpune prijave na javni natjecaj ili ne
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja,
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj, o cemu im se dostavlja pisana
obavijest.

Postupak javnog natjecaja obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pi-
sanim testiranjem i intervjuom.

Na mreznoj stranici Osjecko-baranjske Zupa-
nije (www.obz.hr) dostupan je opis poslova
te podaci o pla¢i radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti kandidata odnosno na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg je podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
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didata za prethodnu provjeru znanja i spo-
sobnosti te ostale informacije o natje¢ajnom
postupku. Na navedenoj mreznoj stranici te
na oglasnoj ploci Osjecko-baranjske Zupanije
u Osijeku, Zupanijska 4, biti ¢e objavljeno
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Sukladno ¢lanku 22. stavak 2. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi smatra se
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj
provjeri povukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se na adresu:
Osjecko-baranjska zupanija, Upravni odjel
za zajednicke poslove, Osijek, Zupanijska 4,
postom ili osobnom dostavom u pisarnicu u
roku od 8 dana od objave javnog natjecaja u
Narodnim novinama.

Prijave se podnose u zatvorenim omotnicama
s naznakom »Za natjecaj« te nazivom radnog
mjesta i upravnog odjela na koje se podnositelj
prijave prijavljuje. Za svako radno mjesto pod-
nosi se zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se dau
primjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi
na uvid izvornike drugih dokaza o ispunja-
vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
uz upozorenje da se nedostavljanje trazenih
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Osjecko-baranjska Zupanija.
Iznimno, u slu¢aju odustanka kandidata od
imenovanja kandidat sam snosi troskove iz-
davanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjesenja o imenovanju za izabranog kandidata
upravno tijelo Osjecko-baranjske Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz
¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
u zakonskom roku biti obavijesteni javnom
objavom rje$enja o imenovanju izabranog
kandidata na mreznoj stranici Osjecko-ba-
ranjske Zupanije: www.obz.hr.

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
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javne objave rje$enja na mreZnoj stranici
Osjecko-baranjske zupanije: www.obz.hr.
Zupanica je duzna donijeti rjedenje o ime-
novanju procelnika najkasnije u roku od 60
dana od isteka roka za podnogenje prijava na
javni natjecaj ili u tom roku donijeti odluku
o0 ponidtenju javnog natjecaja. Odluka o po-
ni$tenju javnog natjecaja, ako do ponistenja
dode, objavit ¢e se na mreznoj stranici Osjec-
ko-baranjske zupanije www.obz.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati iskljuc¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i Zenske osobe.
Osjecko-baranjska Zupanija

Klasa: 112-04/26-01/5
Urbroj: 2181-35-06/1-26-2 od 19. V. 2026.
(3594)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25; u
daljnjem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu upravnih tijela Op¢ine
Okrug (Sluzbeni glasnik Op¢ine Okrug br.
16/25 — u daljnjem tekstu: Pravilnik), te Odlu-
ci o raspisivanju javnog natjecaja i osnivanju
Povjerenstva za provodenje Javnog natjecaja za
prijam (klasa: 112-04/26-01/5, urbroj: 2181-
35-06/1-26-1, od 19. svibnja 2026. godine),
procelnica Upravnog odjela za komunalno
gospodarstvo, graditeljstvo i prostorno ure-
denje Op¢ine Okrug raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u skladu s Planom prij-
ma u sluzbu u upravna tijela Op¢éine Okrug
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Okrug br. 1/26 i
9/26, u nastavku: Plan)

- referenta prometno-komunalnog redara u
Upravnom odjelu za komunalno gospodarstvo,
graditeljstvo i prostorno uredenje, 1 izvrsitelj,
na odredeno vrijeme u trajanju vjezbenickog
staza od 12 mjeseci, uz obvezi probni rad od
tri mjeseca.

U svojstvu vjezbenika primaju se osobe sa
zavr$enim obrazovanjem odredene razine
obrazovanja i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

oglasne stranice

Izrazi koji se, u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako na
muski i Zenski spol. Na javni natjecaj mogu
se javiti osobe obaju spolova.

Kandidati koji se prijavljuju na Javni natjecaj
moraju ispunjavati opée uvjete za prijam u
sluzbu, propisane ¢lankom 12. stavkom 1.
Zakona:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati moraju ispu-
njavati i sljedece posebne uvjete za prijam u
sluzbu i raspored na radno mjesto utvrdeno
Pravilnikom:

- srednja stru¢na sprema gimnazijsko sred-
njoskolsko obrazovanje ili cetverogodi$nje
strukovno srednjoskolsko obrazovanje teh-
nicke struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Prijava na natjecaj koja mora biti vlastoru¢no
potpisana obvezno sadrzi:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (ili pre-
slik vazece osobne iskaznice, ili putovnice
ili domovnica),

3. preslik rodnog lista,

4. dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci odredenoj ovim javnim natjecajem:
preslik diplome,

5. dokaz o radnom iskustvu za kandidate
(elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja,

6. vlastoru¢no potpisana izjava kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona,

7. dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Prethodno navedene isprave prilazu se u ne-
ovjerenom presliku.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu,
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
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dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Cije su preslike prilozene
uz prijavu na javni natjecaj, uz upozorenje
da se nedostavljanje trazenih isprava smatra
odustankom od prijma u sluzbu.

Trodkove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Okrug, a u sluc¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data, upravno tijelo Op¢ine Okrug nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijem u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ZSN-a,
te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.

U prijavi na natjecaj navode se osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Svi podaci koje kandidati dosta-
ve obradivat ¢e se samo u svrhu provedbe
natjecaja.

Kandidati prijavom na natjecaju pristaju da
Op¢ina Okrug, kao voditelj obrade, podatke
prikupljene na temelju ovog natjecaja obraduje
u obimu i u svrhu provedbe postupka javnog
natjecaja sukladno propisima koji ureduju
zastitu podataka.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo,
dostaviti ispravu iz koje je razvidno to pravo,
pri ¢emu se napominje da takvi kandidati
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23),
dokazuje to potrebnim dokumentima. Dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju objavljeni su na stranici Mini-
starstva branitelja Republike Hrvatske https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz pri-
javu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 49. navedenog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju objav-
ljeni su na stranici Ministarstva branitelja
Republike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
94/01, 103/03, 148/13, 98/19) dokazuje to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo, te dokazom iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sL.).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuje to
odgovaraju¢om javnom ispravom o invali-
ditetu na temelju koje se osoba moze upisati
u ocevidnik zaposlenih osoba s invalidite-
tom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz ovog natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i istoj ¢e
se dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu provjeru
znanja i sposobnost kandidata. Na prethodnu
prijavu znanja i sposobnosti mogu pristupiti
samo kandidati koju ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatra se
da je povukao prijavu.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, nacin obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti
kandidata navedeni su na web-stranici Op-
¢ine Okrug (www.okrug.hr) i oglasnoj ploci
Op¢ine Okrug.

Na istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op-
¢ine Okrug objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije odrzavanja
istog.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili preporuceno postom na adresu: Op¢ina

Okrug, Bana Jelaci¢a 17, 21223 Okrug Gor-
nji, s naznakom »Natjecaj za prijam referent
prometno-komunalni redar — ne otvaraj«.
Rjesenje o prijmu donijet ¢e se u zakonskom
roku, a dostavit ¢e se javnom objavom na
mreznoj stranici Op¢ine Okrug www.okrug.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici.

Op¢ina Okrug

(3595)
Na temelju ¢lanka 13. i 15. Izjave o osnivanju
Gradskog komunalnog drustva Dobra d.o.o.
Kukuljanovo, na temelju odluke Skupstine
Gradskog komunalnog drustva Dobra d.o.o.
donesene na 51. sjednici 30. oZujka 2026.
godine raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za izbor direktora/ice Gradskog komunal-
nog drustva Dobra d.o.o. iz Kukuljanova.
Uvjeti:

1. stupanj stru¢ne spreme: VSS/VIL ili VSS/
VI. (odnosno istovjetna stru¢na sprema su-
kladno Zakonu o akademskim i stru¢nim
nazivima i akademskom stupnju), tehnickog,
ekonomskog ili pravnog usmjerenja,

2. radno iskustvo na rukovodecim poslovima:
minimalno 3 godine,

3. aktivno koristenje racunala,

4. da se protiv njega ne vodi kazneni postupak,
5. poloZen ispit za upravljanje vozilima B-ka-
tegorije,

6. nepostojanje zapreke za imenovanje su-
kladno ¢lanku 239. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/93.,
34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07.,
146/08., 137/09., 125/11., 152/11., 111/12.,
68/13.,110/15.,40/19., 34/22.,114/22., 18/23.,
130/23., 136/24.).

Direktora/icu Drustva imenuje Skupstina
Drustva na Cetiri godine, s probnim radom
od Sest mjeseci.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnositelja
prijave (ime i prezime, adresa stanovanja,
broj telefona, e-adresa) kandidat za direktora
Drustva duzan je priloZiti:

— Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu;

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja u skladu s uvjetima iz javnog natjecaja,
presliku diplome, a kandidat koji je traZeni
stupanj obrazovanja stekao izvan Republike
Hrvatske duzan je dostaviti presliku diplome
zajedno s prijevodom ovlastenog sudskog tu-
maca za predmetni jezik i potvrdu o priznatoj
visokoskolskoj kvalifikaciji od nadleznog tijela

oglasne stranice
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ili agencije Republike Hrvatske. Ako kandidat
uz prijavu prilozi dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik viencanog
ili rodnog lista);

— elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, koja nije starija od mjesec dana
od dana objave ovoga javnog natjecaja, a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati podatke o poslodavcu, poletku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, op¢ini
rada - prebivalista i trajanju staZa osiguranja;
- potvrdu poslodavca, ugovor o radu, odluku
ili rjeSenje (o imenovanju i razrje$enju ako
je primjenjivo) iz kojeg je razvidno da je na
rukovodecim pozicijama do sada imao najma-
nje tri godine iskustva ili izvadak iz sudskog
registra trgovackog suda, izvadak iz drugih
relevantnih registara (na primjer Registar
udruga Republike Hrvatske ili Obrtni registar)
iz kojeg je razvidno da je bio najmanje tri go-
dine osoba ovlastena za zastupanje odredenog
trgovackog drustva ili pravne osobe, odnosno
iz kojeg je razvidno da je kandidat stekao
trazeno rukovodece radno iskustvo, a koje je
radno iskustvo evidentirano u elektronickom
zapisu/potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, trazenoj u prethodnoj
alineji;

- kandidat koji je radno iskustvo stekao izvan
Republike Hrvatske duzan je dostaviti potvrdu
poslodavca ili sluzbeni izvadak, zajedno s
prijevodom ovlastenog sudskog tumaca za
predmetni strani jezik iz kojih je razvidno da
ima najmanje tri godine radnog iskustva na
rukovodeéim pozicijama, a kojima se takva
¢injenica dokazuje u drzavi u kojoj je radio
na rukovodecim pozicijama;

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
putem sustava e-Gradani da se protiv kandi-
data ne vodi kazneni postupak, koje ne smije
biti starije od 30 dana od podnosenja prijave;
- prijedlog programa i plana rada Drustva,

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Na ovaj javni natje¢aj mogu se javiti osobe
obaju spolova, a izrazi koji se koriste u istom
za osobe muskog spola uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muske i Zenske osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da
bi ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzan je uz prijavu na javni
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natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja, kao i rjesenje, odnosno
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjedenje, odluka i sl.).

Na temelju ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21. i 156/23.), kandidati koji se
pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi duzni su dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje tog prava.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema navedenom
Zakonu dostupan je na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/ UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se, sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), poziva na
pravo prednosti prilikom zapo$ljavanja, du-
Zan je uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Na temelju ¢lanka 49. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21., 13/26.), kandidati koji se
pozovu na pravo prednosti pri zaposljavanju
po toj osnovi duzni su dostaviti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje tog prava.
Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju prema navedenom
Zakonu dostupan je na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola /popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prije stupanja na duznost odabrani kandidat
bit ¢e u obvezi dostaviti izjavu ovjerenu kod
javnog biljeznika, pod kaznenom i materijal-
nom odgovornos$cu, o nepostojanju okolnosti
iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o trgovackim
drustvima i nepostojanje sukoba interesa
sukladno odredbama Zakona o spre¢avanju
sukoba interesa.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi na ovaj natjecaj, kao i
dokumentacije dostavljene prijavom, u svrhu
izbora kandidata. Prikupljeni osobni podaci
obradivat ¢e se u skladu s propisima odno-
sno s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. te

oglasne stranice

Zakonom o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine br. 42/18).
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja,
podnose se roku do 15 dana od objave ovog
natjecaja u Narodnim novinama u zatvorenoj
omotnici osobno ili preporu¢enom postan-
skom posiljkom na adresu: Gradsko komunal-
no drudtvo Dobra d.o.o., Kukuljanovo 182/2,
51227 Kukuljanovo, s naznakom »Ne otvaraj
- natjecaj za izbor direktora/ice«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu na ovaj javni natjecaj nece se
smatrati kandidatom.
Svi kandidati koji ispunjavaju uvjete iz ovog
javnog natjecaja i ¢ije su prijave pravodobne i
potpune, bit ée pozvane na razgovor, o cemu
¢e biti pravodobno obavijesteni. Prilikom
razgovora kandidati su u obavezi predociti
izvornike dokumentacije koju su dostavili
uz prijavu. Za kandidate koji ne pristupe
razgovoru smatrat ¢e se da su povukli pri-
javu na javni natjecaj te se nece smatrati
kandidatom.
Gradsko komunalno drustvo Dobra d.o.o.
zadrZzava pravo poniStenja ovog natjecaja bez
posebnog obrazlozenja, a svi troskovi u vezi s
natjecajem su troskovi svakog kandidata koji
se javi na natjecaj.
Po zavrsetku ovog javnog natjecaj kandidati
Ce biti obavijesteni o njegovim rezultatima
elektronickom po$tom iz prijave.

Gradsko komunalno drustvo

Dobra d.o.o., Kukuljanovo

Klasa: 112-01/26-03/153
Urbroj: 511-15-05-26-1 od 22. V. 2026.
(3596)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za popu-
njavanje upraznjenog radnog mjesta u Mini-
starstvu unutarnjih poslova, Policijskoj upravi
vukovarsko-srijemskoj

- referent - vjezbenik/ica - 1 izvrSitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Postaji grani¢ne
policije Vrbanja.

Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
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roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava

vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/26-04/216
Urbroj: 511-15-05-26-1 od 22. V. 2026.
(3597)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Policijskoj upravi vukovar-
sko-srijemskoj, Sluzba pravnih, financijskih
i tehnickih poslova
- visi policijski tehnicar - 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme u Odjelu za tehniku.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Policijska uprava
vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/26-04/215
Urbroj: 511-15-05-26-1 od 22. V. 2026.
(3598)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Policijskoj upravi vuko-
varsko-srijemskoj

- visi referent — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme u Postaji grani¢ne policije Zupanja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje u
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roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava

vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/26-04/213
Urbroj: 511-15-05-26-1 od 22. V. 2026.
(3599)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Policijskoj upravi vuko-
varsko-srijemskoj
- referent — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme u Postaji grani¢ne policije Vrbanja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava
vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-01/26-04/214
Urbroj: 511-15-05-26-1 od 22. V. 2026.
(3600)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava vuko-
varsko-srijemska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za popunjavanje
upraznjenog radnog mjesta u Ministarstvu
unutarnjih poslova, Policijskoj upravi vuko-
varsko-srijemskoj

- referent — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme u Postaji grani¢ne policije Tovarnik.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u

roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava

vukovarsko-srijemska

Klasa: 112-02/26-01/3

Urbroj: 541-07-02/6-26-2 od 25. V. 2026.
(3601)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr/interni-oglasi/objavljeni-inter-
ni-oglasi) 22. 5. 2026. godine, objavljeni su
interni oglasi za popunjavanje radnih mjesta
na neodredeno vrijeme u Drzavnoj geodetskoj
upravi, za radna mjesta kako slijedi:

1. Sredis$nji ured, Sektor za katastarski sustav,
Sluzba za odrzavanje katastarskih operata,
Odjel za ZIS - 3.2.1/2 visi savjetnik (Sifra
internog oglasa: 6120/10/26/687)

2. Sredisnji ured, Sektor za financijske i racu-
novodstvene poslove, nabavu i opée poslove,
Sluzba za opce poslove i pisarnicu - 6.3/2 visi
savjetnik - specijalist (3ifra internog oglasa:
6120/10/26/643)

3. Sredis$nji ured, Sektor za informacijsko
komunikacijski i geoinformacijski sustav,
Sluzba za informacijsko komunikacijski su-
stav — 8.1/5 visi informaticki tehnicar (Sifra
internog oglasa: 6120/10/26/662)

4. Sredisnji ured, Sektor za registar zgrada,
registar prostornih jedinica i drzavnu granicu,
Sluzba za registar zgrada - 9.1/4 savjetnik
(8ifra internog oglasa: /10/26/663)

5. Sredisnji ured, Sektor za registar zgrada,
registar prostornih jedinica i drzavnu grani-
cu, Sluzba za registar prostornih jedinica i
drzavnu granicu, Odjel za registar prostor-
nih jedinica - 9.2.1/5 ovla$teni geodetski
referent — II. vrste (Sifra internog oglasa:
6120/10/26/621)

6. Podru¢ni ured za katastar Zagreb, Odjel za
katastar nekretnina Zapresic¢ — 12.8/5 referent
(8ifra internog oglasa: 6120/10/26/631)

7. Podru¢ni ured za katastar Sisak, Odjel za ka-
tastar nekretnina Kutina — 14.5/2 visi savjet-
nik (Sifra internog oglasa: 6120/10/26/629)
8. Podrucni ured za katastar Virovitica,
Odjel za katastar nekretnina Slatina, Is-
postava za katastar nekretnina Orahovica
- 21.3.1/3 referent (Sifra internog oglasa:
6120/10/26/669)

oglasne stranice
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9. Podru¢ni ured za katastar Zadar, Odjel za
katastarske programe i geodetske poslove —
24.1/9 referent (Sifra internog oglasa: 6120/
10/26/633)
10. Podru¢ni ured za katastar Zadar, Odjel za
katastar nekretnina Zadar - 24.2/4 savjetnik
($ifra internog oglasa: 6120/10/26/664)
11. Podru¢ni ured za katastar Zadar, Odjel za
katastar nekretnina Zadar — 24.2/7 referent
(Sifra internog oglasa: 6120/10/26/641)
12. Podru¢ni ured za katastar Zadar, Odjel
za katastar nekretnina Biograd na Moru -
24.4/2 visi savjetnik (Sifra internog oglasa:
6120/10/26/627)
13. Podrucni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Sinj - 28.3/3 savjetnik
(Sifra internog oglasa: 6120/10/26/661)
14. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Solin — 28.4/2 savjetnik
(8ifra internog oglasa: 6120/10/26/626)
15. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel
za katastar nekretnina Stari Grad - 28.5/2
visi savjetnik (Sifra internog oglasa: 6120/
10/26/632).
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Na interni oglas prijavljuju se drzavni sluz-
benici, sluzbenici upravnog tijela jedinice
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
odnosno sluzbenici iz javne sluzbe, koji su u
sluzbi na neodredeno vrijeme i koji ispunja-
vaju formalne uvjete za raspored na radno
mjesto te se samo te osobe smatraju kandi-
datima u postupku.

Drzavna geodetska uprava

Klasa: 112-03/26-01/4

Urbroj: 541-07-02/6-26-2 od 25. V. 2026.
(3602)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavna

geodetska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-
natjecaji) 22. 5. 2026. godine, objavljeni su
javni natjecaji za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Drzavnu geodetsku
upravu, za radna mjesta kako slijedi:

1. Podru¢ni ured za katastar Karlovac, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslo-
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ve — 15.1/4 suradnik - vjezbenik/ica (Sifra
natjecaja: 6120/N/26/818)
2. Podrucni ured za katastar Koprivnica, Odjel
za katastar nekretnina Krizevci - 17.4/6 visi
referent - vjezbenik/ica ($ifra natjecaja:
6120/N/26/783)
3. Podru¢ni ured za katastar Rijeka, Odjel
za katastar nekretnina Crikvenica - 19.4/2
ovlasteni geodetski referent - II. vrste -
vjezbenik/ica (ifra natjecaja: 6120/N/26/786)
4. Podru¢ni ured za katastar Gospi¢, Odjel
za katastar nekretnina Otocac - 20.4/4
referent - vjezbenik/ica ($ifra natjecaja:
6120/N/26/769)
5. Podrucni ured za katastar Sibenik, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslo-
ve — 26.1/3 suradnik - vjezbenik/ica (Sifra
natjecaja: 6120/N/26/672)
6. Podru¢ni ured za katastar Split, Odjel za
katastar nekretnina Split, Ispostava za katastar
nekretnina Trogir — 28.2.5/7 visi referent —
vjezbenik/ica (Sifra natjecaja: 6120/N/26/733)
7. Podruéni ured za katastar Dubrovnik, Odjel
za katastarske programe i geodetske poslo-
ve — 30.1/2 suradnik - vjezbenik/ica (Sifra
natjecaja: 6120/N/26/640).
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnih natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
DrZavna geodetska uprava

Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 2176-152-01-26-2 od 22. V. 2026.
(3603)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj 2024.), ¢lanka 4.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematiza-
ciji poslova Centra za rehabilitaciju Komare-
vo (svibanj 2024.) i suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
(klasa: 100-01/26-02/97, urbroj: 524-09-01-
02-02/3-26-2 od 2. ozujka 2026. godine) v. d.
ravnatelja Centra za rehabilitaciju Komarevo,
Gornje Komarevo — cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - jedan
izvrsitelj, m/Zz, na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad jedan mjesec.

Uvjeti:

- strucni studij sestrinstva ili srednjoskolsko
obrazovanje za medicinsku sestru/tehnicara
ili srednjoskolsko obrazovanje za primalje

oglasne stranice

— poloZen stru¢ni ispit
- radno iskustvo najmanje godina dana.

* Ok %

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), ¢lanka 4.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i sistematiza-
ciji poslova Centra za rehabilitaciju Komarevo
(svibanj, 2024.) i suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne poli-
tike (klasa: 100-01/26-02/302, urbroj: 524-09-
01-02-02/2-26-2 od 5. svibnja 2026. godine) v.
d. ravnatelja Centra za rehabilitaciju Komarevo,
Gornje Komarevo — cesta 52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- stru¢ni radnik na tehnickom odrZavanju -
ku¢ni majstor-kotlovnicar - jedan izvrsitelj,
m/z, na neodredeno puno radno vrijeme, uz
probni rad jedan mjesec.

Uvijeti:

- srednjoskolsko obrazovanje

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- zavrSena izobrazba za upravljanje i ruko-
vanje kotlovima

- radno iskustvo najmanje godina dana.

* o %

Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Komarevo (svibanj, 2024.), ¢lanka
4. Pravilnika o unutarnjem ustroju i siste-
matizaciji poslova Centra za rehabilitaciju
Komarevo (svibanj 2024.) i suglasnosti Mi-
nistarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji
i socijalne politike (klasa: 100-01/24-02/700,
urbroj: 524-08-01-02/3-23-2 od 23. listopada
2024. godine) v.d. ravnatelja Centra za rehabi-
litaciju Komarevo, Gornje Komarevo - cesta
52/a, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - kineziterapeut - jedan izvrsitelj, m/z, na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad tri mjeseca.

Uvijeti:

- preddiplomski ili diplomski sveucili$ni
studij kineziologije

- polozZen strucni ispit

- radno iskustvo najmanje godina dana.

Na oglasena radna mjesta mogu se javiti osobe
obaju spolova sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova.

Protiv kandidata se ne smije voditi istrazni
ili kazneni postupak.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis
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— preslik osobne iskaznice — obje strane

— preslik domovnice

— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
— odobrenje/licencu za samostalan rad

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak i
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
(izvornik / elektronicki zapis, ne stariji od
30 dana)

— elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o eviden-
tiranom radnom stazu.

Prijava i Zivotopis kandidata moraju biti vla-
storucno potpisani.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duZan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima. Da bi
ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju,
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava, duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku,
rjeSenje i dr.), te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzni
su osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom: https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A]1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine



STRANICA 84 - BROJ 55

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju
navesti osobne podatke, adresu za primanje
pismena, broj telefona/mobitela i elektro-
nic¢ku adresu (e-adresu) na kojoj je kandidat
dostupan.

Kandidat koji ¢e biti izabran u obvezi je prije
sklapanja ugovora o radu poslodavcu dostaviti
dokumentaciju o ispunjenju trazenih uvjeta
u originalu/ovjerenu presliku.

Kandidatom prijavljenim na oglas smatrat ¢e
se osoba koja podnese pravodobnu i urednu
prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja, a urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve osobne podatke i priloge
navedene u tekstu natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave na natjecaj
nece se razmatrati.

Dostavljena natjecajna dokumentacija ne
vraca se kandidatima.

Centar za rehabilitaciju Komarevo moze pro-
vesti za kandidate koji ispunjavaju uvjete ovog
natjecaja za radno mjesto pismenu provjeru
znanja i sposobnosti te usmeni razgovor (in-
tervju). O nacinu, pravnim i drugim izvori-
ma iz kojih Ce se testiranje provesti, kao i o
vremenu istog, kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni elektronickom postom.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na oglas i vide se
ne smatra kandidatom.

U skladu s uredbom Europske unije
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeca
od 17. travnja 2016. godine te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka
(NN 42/18) prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu Centru za rehabilitaciju Ko-
marevo za prikupljanje i obradu podataka
iz natjecajne dokumentacije, a sve u svrhu
provedbe ovog natjecaja kao i privolu za
objavu informacije o izabranom kandidatu
na mreznoj stranici Centra za rehabilitaciju
Komarevo, a koja uklju¢uje ime i prezime
odabranog kandidata te struku.

Prijave s obveznim prilozima dostavljaju se
neposrednom predajom ili preporu¢enom
postom na adresu: Centar za rehabilitaciju
Komarevo, Gornje Komarevo - cesta 52/a,
44010 Sisak — Caprag s naznakom »Za natje-
¢aj — naziv radnog mjesta za koji se kandidat
javlja - ne otvaratic.

Rok za podnosenje prijave s obveznim pri-
lozima je 8 dana od objave natjecaja u Na-
rodnim novinama te na oglasnim mjestima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i Centra
za rehabilitaciju Komarevo.

Centar za rehabilitaciju Komarevo pridrzava
pravo, djelomicno ili u cijelosti, u svako vri-
jeme ponistiti ovaj natjecaj, odnosno pravo
ne odabrati niti jednog kandidata, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve odgo-
vornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u zakonskom roku putem web-stranice
Centra za rehabilitaciju Komarevo (www.
centar-komarevo.hr).
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu neutralni su i odnose se i na
muske i Zenske osobe.

Centar za rehabilitaciju Komarevo

Urbroj: HJK-0-122/26 0d 25. V.2026.  (3604)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 123. st. 4. Zakona o javnom biljeznistvu
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09
1120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJECA]

za prijam javnobiljeznickog vjezbenika u ured
javnog biljeznika sa sjedistem u
STONU - 1 javnobiljeznicki vjezbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o
javnom biljeznistvu.
Prijava kandidata treba sadrzavati zivotopis
kandidata.
Prijavi treba priloziti:
— dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije
- dokaz o zavr$enom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji
— uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
— vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e ako bude
imenovan za javnobiljeznickog vjezbenika
napustiti svaku drugu naplatnu sluzbu ili
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili clanstvo
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu
Hrvatska javnobiljeznicka komora Zagreb,
Radnicka cesta 34, s naznakom: »Natjecaj za
javnobiljeznickog vjezbenika HJK-0-122/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: 7-Su-51/2026-14 od 25. V. 2026.

(3605)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 22. svibnja 2026. objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu u
Upravni sud u Rijeci, na radno mjesto:
11. sudski savjetnik — 1 izvrSitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Upravni sud u Rijeci

Urbroj: HJK-0-119/26 od 25. V. 2026.  (3606)
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora na temelju
clanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ZAGREBU - 1 javnobiljeznicko prisjed-
nicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2,, 3., 4., 6., 7., 8.1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
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9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu, odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obicnom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natje¢aja u Narodnim novinama s
naznakom: »Natje¢aj za popunu mjesta jav-
nobiljezni¢kog prisjednika HJK-0-119/26«.
Hrvatska javnobiljezni¢ka komora

Klasa: 112-01/26-03/150

Urbroj: 511-09-15-26-2 od 22. V. 2026.
(3607)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo

unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr ) 22. 5. 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme u Ministarstvo unu-
tarnjih poslova, Policijsku upravu primor-
sko-goransku:
1. SEKTOR PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA
Sluzbu za tehniku
Odjel za informatiku i komunikacije,
- visi informaticki tehnicar - vjezbenik/
visi informaticki tehnicar za ra¢unalnu
tehniku - vjezbenik - 1 izvrsitelj/ica, $ifra
javnog natjecaja 713/N/26/553.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.
Policijska uprava
primorsko-goranska

Klasa: 112-01/26-04/205

Urbroj: 511-09-15-26-2 od 22. V. 2026.
(3608)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

oglasne stranice

rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. objav-
ljeni su interni oglasi za popunjavanje na
neodredeno vrijeme radnih mjesta u Mini-
starstvu unutarnjih poslova, Policijskoj upravi
primorsko-goranskoj:
1. POLICIJSKOJ POSTAJI CRIKVENICA
- referent/upravni referent
- 1 izvrsitelj/ica - Sifra internog oglasa 713/
10/26/431
2. POLICIJSKOJ POSTAJI OPATIJA
- referent/upravni referent
- 1 izvrsitelj/ica - $ifra internog oglasa 713/
10/26/532
3. POLICIJSKOJ POSTAJI OPATIJA
- suradnik/upravni suradnik
- 1 izvrsitelj/ica - $ifra internog oglasa 713/
10/26/579
4. SEKTORU KRIMINALISTICKE POLICIJE
Sluzbi za ocevide i kriminalisticku tehniku
- referent/ referent za evidencije - $ifra
internog oglasa 713/10/26/519
5. SEKTORU PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA
Sluzbi za pravne poslove i ljudske potencijale
Odjelu pravnih poslova
- savjetnik/savjetnik za imovinsko-pravne
poslove, 1 izvrsitelj/ica - $ifra internog oglasa
713/10/26/587
6. SEKTORU PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA
Sluzbi materijalno-financijskih poslova, Odjelu
usluznih poslova
- namjestenik — IV. vrste/spremacica, 1
izvrsitelj/ica - Sifra internog oglasa 713/
10/26/612
7. SEKTORU PRAVNIH, FINANCIJSKIH I
TEHNICKIH POSLOVA
Sluzbi za tehniku
Odjelu prometne i policijske tehnike
- policijski tehnicar/policijski tehnicar -
automehanicar, 1 izvritelj/ica - Sifra inter-
nog oglasa 713/10/26/515
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od dana objave internih
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
$ljavanje.
Policijska uprava
primorsko-goranska

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 112-02/26-01/09

Urbroj: 554-03-01/01-26-2 od 25. V. 2026.
(3609)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavni

hidrometeoroloski zavod objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljeni su javni natjecaji za prijam vjezbe-
nika u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Drzavnom hidrometeoroloskom zavodu za
ukupno tri izvrsitelja.
Prijave se podnose putem Centraliziranog
sustava za zapo$ljavanje u roku od 15 dana
od dana objave internog oglasa, odnosno
javnog natjecaja u Centraliziranom sustavu
za zapo$ljavanje.

Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 112-02/26-01/10

Urbroj: 554-03-01/01-26-2 od 25. V. 2026.
(3610)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/2024), Drzavni

hidrometeoroloski zavod objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. objavljeni su
interni oglasi za prijam drzavnih sluzbenika
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme u
Drzavnom hidrometeoroloskom zavodu za
ukupno sedam izvrsitelja.
Prijave se podnose putem Centraliziranog
sustava za zapoSljavanje u roku od 15 dana od
dana objave internog oglasa u Centraliziranom
sustavu za zaposljavanje.

Drzavni hidrometeoroloski zavod

Klasa: 704_02/26-01/01
Urbroj: 453-01/01-26-17 od 19. V. 2026.
(3611)
Drzavno sudbeno vijece, na temelju ¢lanka 53.
i ¢lanka 81. Zakona o Drzavnom sudbenom
vije¢u (Narodne novine broj 116/10., 57/11.,
130/11., 13/13.,28/13., 82/15., 67/18., 126/19.,
80/22., 16/23., 83/23. i 155/23), objavljuje
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OGLAS

za imenovanje sudaca:

- 4 suca Vrhovnog suda Republike Hrvatske
- 3 gradanski odjel i 1 kazneni odjel

- 2 suca Visokog prekr$ajnog suda Republike
Hrvatske

- 3 suca Zupanijskog suda u Bjelovaru - 1
gradanski i 2 kazneni odjel

~ 1 suca Zupanijskog suda u Karlovcu - ka-
zneni odjel

- 1 suca Zupanijskog suda u Splitu - gra-
danski odjel

~ 1 suca Zupanijskog suda u Dubrovniku —
gradanski odjel

- 2 suca Zupanijskog suda u Zagrebu - ka-
zneni odjel

- 1 suca Trgovackog suda u Splitu

- 1 suca Trgovackog suda u Rijeci

- 2 suca Op¢inskog suda u Crikvenici - 1
sjediste suda i 1 Stalna sluzba na Rabu

- 3 suca Op¢inskog suda u Karlovcu

- 1 suca Op¢inskog suda u Novom Zagrebu
— Stalna sluzba u Samoboru

- 3 suca Op¢inskog suda u Osijeku - 2 sjediste
suda i 1 Stalna sluzba u Belom Manastiru

- 1 suca Op¢inskog suda u Puli - Pola

- 2 suca Op¢inskog suda u Sesvetama — 1
sjediSte suda i 1 Stalna sluzba u Vrbovcu

- 1 suca Op¢inskog suda u Sisku

- 3 suca Op¢inskog suda u Splitu - 2 sjediste
suda i 1 Stalna sluzba u Trogiru

— 1 suca Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu
- 3 suca Op¢inskog suda u Dubrovniku - 2
sjediste suda i 1 Stalna sluzba u Kor¢uli

i za mjesto predsjednika Op¢inskog suda
u Virovitici.

Kandidat za suca Vrhovnog suda Republike
Hrvatske mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
51. stavak 1. i 5. Zakona o Drzavnom sud-
benom vijecu.

Kandidat za suca Visokog prekr$ajnog suda
Republike Hrvatske mora ispunjavati uvjete iz
clanka 51. stavak 1. i 4. Zakona o Drzavnom
sudbenom vije¢u, kandidat za suca Zupanij-
skog suda mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka 51.
stavak 1.1 3. Zakona o Drzavnom sudbenom
vije¢u dok kandidat za suca trgovackog suda i
suca op¢inskog suda mora ispunjavati uvjete
iz ¢lanka 51. stavak 1.1 2. Zakona o Drzavnom
sudbenom vijecu.

Kandidat za suca Vrhovnog suda Republike
Hrvatske prijavi je duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik, odvjetnik ili javni bi-
ljeznik najmanje 15 godina, odnosno potvrdu
nadleznog tijela da kao sveucili$ni profesor

pravnih znanosti koji ima polozen pravosudni
ispit ima najmanje 15 godina radnog iskustva
nakon poloZenog pravosudnog ispita ili po-
tvrdu da kao ugledni pravnik s polozenim
pravosudnim ispitom ima najmanje 20 godina
radnog iskustva te dokaze o struénom radu
na odredenom pravnom podrudju i struénim
te znanstvenim radovima

4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidati koji podnose prijavu za suca Vr-
hovnog suda Republike Hrvatske, a ne ob-
nasaju pravosudnu duznost, prijavi su duzni
priloziti i:

1. diplomu o zavr§enom sveucilisnom di-
plomskom studiju prava

2. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu.

Kandidat za suca Visokog prekr$ajnog suda
Republike Hrvatske te Zupanijskog suda prijavi
je duzan priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. potvrdu nadleznog tijela da je radio kao
pravosudni duznosnik najmanje 12, odnosno
najmanje 10 godina

4. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za suca trgovackog i op¢inskog suda
suda prijavi je duzan priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. dokaz o zavr$enoj Drzavnoj $koli za pra-
vosudne duznosnike

4. potvrdu Celnika tijela da je primljen u dr-
zavnu sluzbu na neodredeno vrijeme i ras-
poreden na radno mjesto savjetnika u pra-
vosudnom tijelu (kandidat koji je primljen
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
i rasporeden na radno mjesto savjetnika u
pravosudnom tijelu)

5. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju propi-
sane uvjete da u roku od 15 dana od objave
oglasa u Narodnim novinama, podnesu prija-
vu Drzavnom sudbenom vijecu, Zagreb, Ulica
grada Vukovara 49, s naznakom: »Za natjecaj«.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.

Nepravovremene, nepotpune prijave, prija-
ve kod kojih natjecajna dokumentacija nije
priloZena u izvorniku ili ovjerenom presliku
te prijave kandidata koji ne ispunjavaju pro-
pisane uvjete nece se razmatrati. Ako kandi-
dat podnosi prijavu na vise sudova, prijavu
i isprave koje je duzan dostaviti dostavlja za
jedan sud u originalu ili ovjerenom presliku,
a za ostale sudove u kopiji.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Kandidati koji su duzni pristupiti provjeri
znanja pred Drzavnim sudbenim vijecem, a
koja se sastoji od izrade jedne pisane radnje,
bit ¢e pozvani na pisano testiranje najmanje
8 dana prije pisane provjere znanja objavom
na internetskoj stranici Drzavnog sudbenog
vijeca, ¢ime Ce se smatrati da su svi kandidati
uredno obavijesteni.
Kandidati koji ¢e ostvariti pravo pristupa
razgovoru bit ¢e pozvani najmanje 8 dana prije
odrZavanja razgovora, objavom na internetskoj
stranici Drzavnog sudbenog vijeca.
Kandidat za predsjednika suda moze biti su-
dac iste vrste i istog stupnja suda u kojem se
imenuje predsjednik suda ili sudac viseg suda.
Kandidat za predsjednika suda ne moze biti
sudac koji je ve¢ dva puta obnasao duznost
predsjednika suda u sudu istog stupnja u ko-
jem se imenuje predsjednik suda. Predsjednik
suda moze ponovno biti imenovan na duznost
predsjednika suda nakon $to je obnasao su-
dacku duznost razmjerno vremenu na koje je
prethodno bio imenovan predsjednikom suda.
Prijavi je potrebno priloZiti:
1. Zivotopis
2. program rada
3. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.
Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za imenovanje na duznost predsjednika suda
da u roku od 30 dana od objave ovog oglasa
u Narodnim novinama, podnesu prijavu na
oglas Drzavnom sudbenom vijecu, Zagreb,
Ulica grada Vukovara 49, s naznakom: »Ime-
novanje predsjednika suda«.
Isprave koje je kandidat duzan priloZiti po-
trebno je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom
presliku.
Nepravovremene, nepotpune prijave te pri-
jave kod kojih natjecajna dokumentacija nije
priloZena u izvorniku ili ovjerenom presliku
nece se razmatrati.
Kandidati ¢e na razgovor biti pozvani naj-
manje 8 dana prije odrzavanja razgovora,
objavom na internetskoj stranici Drzavnog
sudbenog vijeca.

Drzavno sudbeno vijece

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2163-2-01/1-26-4 od 29. V. 2026.
(3612)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZSN), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Buja - Buie (Sluzbene novine Grada
Buja - Buie, br. 25/25 i 11/26), te Planom
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prijma u sluzbu u upravnim tijelima Grada
Buje — Buie za 2026. godinu (Sluzbene novine
Grada Buja — Buie, br. 25/25 i 7/26), grado-
nacelnik Grada Buja - Buie raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje pro¢elnika na odredeno vrije-
me, do povratka na rad sluzbenika u Uprav-
nom odjelu za prostorno uredenje, upravljanje
gradskom imovinom i komunalne djelatnosti,
na radno mjesto:

- procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, upravljanje gradskom imovinom
i komunalne djelatnosti - 1 izvritelj/ica,
na odredeno vrijeme, do povratka na rad
sluzbenika.

Kandidat mora ispunjavati opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat
mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, pravne,
arhitektonske, urbanisticke ili ekonomske
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu (programi
word, excel, power point)

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu polaganja u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma podrazumijeva radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad koji traje dva mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom, a po potrebi i putem provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Ako kandidati ostvare najmanje 50 % bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti,

oglasne stranice

s njima Ce se provesti intervju. Smatra se da
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje pet bodova.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti ili intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na objavljeni javni natjecaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti
prema posebnom zakonu, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: http://brani-
telji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne
informacije koje su potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1lljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA %20
PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu propisanu dokumenta-
ciju odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona.
Poveznica na mreZnim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na sljedecoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duZan je uz
prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Za-
kona o obrani (NN br. 73/13, 75/15, 27/16,
10/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 22.
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Za prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. obrazac Prijave na javni natjecaj

2. zivotopis,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice),

4. dokaz o razini obrazovanja i struke - pre-
slik diplome kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

5. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-
sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski
staz i stru¢na sprema,

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
ga je kandidat/kinja poloZzio/la)

7. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

8. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuca diploma, svjedodzba, certifikat,
potvrda ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju talijanskog jezika),

9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(diploma, svjedodzba, certifikat, potvrda ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu),

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja),

11. obrazac Izjave — nepostojanje zapreka
12. obrazac Izjave — objava osobnih podataka
13. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).
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Ako kandidat uz prijavu prilozi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencani
list, rodni list i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat naknadno,
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Obrazac iz tocke 1., te obrasci izjava iz to¢aka
8., 9., 11.112. mogu se preuzeti na sluzbenoj
mreZznoj stranici Grada Buja - Buie (www.
buje.hr), ili osobno u pisarnici Grada Buja -
Buie, Istarska 2, 52460 Buje — Buie.
Na mreZnoj stranici Grada Buja — Buie www.
buje.hr naveden je opis poslova i podaci o
pladi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i Cija je prijava nepotpuna o tome
Ce biti obavije$teni pisanim putem. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu utvrdit ¢e rang-listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Buja — Buie objaviti mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tje¢aja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Buje — Buie, 52460 Buje, Istar-
ska 2, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za imenovanje procelnika Uprav-
nog odjela za prostorno uredenje upravljanje
gradskom imovinom i komunalne djelatnosti
na odredeno vrijeme — ne otvaraj«. Prijave se
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada
Buja — Buie, 52460 Buje, Istarska 2 (prizemlje).
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno
neposredno u pisarnicu Grada Buja - Buie na
prethodno istaknutoj adresi ili preporu¢enom
posiljkom na istoj adresi.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja
u cijelosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju u sluzbu izabranog
kandidata dostavit ¢e se javnom objavom
na mreznim stranicama Grada Buja - Buie
www.buje.hr.

Grad Buje - Buie

Urbroj: 7 SU-222/2026-3 od 25. V. 2026.

(3613)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Zupanijski sud
u Varazdinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) objavljen je 22. svib-
nja 2026. javni natjecaj za prijam u drzavnu
sluzbu u Zupanijski sud u Varazdinu za radno
mjesto — zapisnicar u tijelima sudbene vla-
sti — vjezbenik/ica, na neodredeno vrijeme,
jedan izvrsitel;.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Zupanijski sud u Varazdinu

Urbroj: 7 Su-227/2026-3 od 25. V. 2026.

(3614)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
INTERNOM OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen interni oglas za rad u dr-
#avnoj sluzbi u Op¢inski sud u Cakovcu za
radno mjesto stru¢ni savjetnik u sudu na
neodredeno vrijeme, jedan izvrsitel;.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Klasa: 112-01/26-04/210
Urbroj: 511-14-04-26-1 od 22. V. 2026.
(3615)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava varaz-
dinska objavljuje

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) dana 22. svibnja
2026. godine objavljen je interni oglas za
popunjavanje upraznjenih radnih mjesta u
Ministarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj
upravi varazdinskoj, za radna mjesta:
- savjetnik u Policijskoj postaji Ludbreg — 1 iz-
vriitelj/ica
- referent u Sluzbi zajednickih i upravnih
poslova, Odjelu za upravne poslove - 1 iz-
vrsitelj/ica
- visi policijski tehnicar u Sluzbi zajednickih
i upravnih poslova, Odjelu za tehniku - 1 iz-
vrsitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Policijska uprava varazdinska

Broj: 7 Su-229/2026 od 25. V. 2026. (3616)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za popunjavanje
radnog mjesta zapisnicar u tijelima sudbene
vlasti - vjezbenik/ica - 1 izvrsitelj/ica na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Opcinski sud u Velikoj Gorici

Urbroj: 7 Su-228/2026-3 od 25. V. 2026.

(3617)
Na temelju ¢lanka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Cakovcu objavljuje

OBAVIJEST O OBJAVLJENOM
INTERNOM OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u



SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(htts://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za rad u
drzavnoj sluzbi u Opéinski sud u Cakovcu
za radno mjesto visi informaticki tehnicar
na neodredeno vrijeme, jedan izvriitel;.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Op¢inski sud u Cakovcu

Klasa: 112-01/26-01/156

Urbroj: 514-10-05-03-01/4-26-01 od 25. V.
2026. (3618)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Lipovici — Popovaci objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije u
Centraliziranom sustavu zapogljavanja(https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. godine,
objavljen je interni oglas 3172/10/26/685,
za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme - 1 izvrsitelj na radno mjesto stru-
kovni ucitelj u kaznenim tijelima i odgojnim
zavodima - III. vrste, ustrojenog pod rednim
brojem 57., tockom 10.5.3.6.1.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Kaznionica u Lipovici - Popovaci

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 104-01-26-1 od 25. V. 2026. (3619)
Veleudiliste »Marko Maruli¢« u Kninu ras-
pisuje

NATJECA]J

za zaposljavanje na radno mjesto:

- jedan izvrsitelj (m/Z) na radno mjesto III.
vrste - radnik IIL. vrste (portir) na pola
radnog vremena, na odredeno, do prestanka
prava zaposlenice Veleucilista »Marko Ma-
ruli¢« u Kninu na rad s polovicom punog
radnog vremena.

Uvjeti za izbor na radno mjesto:

Pristupnici za prijem u radni odnos u vlasto-
rucno potpisanoj prijavi obvezni su navesti
osobne podatke (ime i prezime, adresa, broj
telefona odnosno mobitela, e-adresa) i naziv

oglasne stranice

radnog mjesta na koje se prijavljuju te, uz
prijavu, dostaviti sljedece dokaze:

— Zivotopis

— preslik dokaza o stru¢noj spremi (potvrda
ili svjedodzba ili diploma)

— preslik osobne iskaznice ili putovnice

— preslik domovnice

— elektronicki zapis ili uvjerenje nadleznog
suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi
kazneni postupak (ne starije od Sest mjeseci)
— izvornik ili preslik

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje.

Poseban uvjet za prijem u radni odnos za
navedeno radno mjesto:

- zavrSena srednja $kola od najmanje tri
godine.

Natjecajni postupak provodi se sukladno
Pravilniku o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za zasnivanje radnog odnosa Ve-
leucilista »Marko Maruli¢« u Kninu koji
se nalazi na mreznim stranicama Veleuci-
lista: https://www.veleknin.hr/wp-content/
uploads/2024/06/Pravilnik-o-raspisivanju-
natjecaja-2024.pdf.

Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu sa Zakonom o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19
184/21), uz prijavu na javni natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Pristupnici koji se u prijavi na javni natjecaj
pozivaju na prednost pri zaposljavanju suklad-
no ¢lanku 48. tocka f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (NN br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na javni natjecaj duzni su, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
irjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo, potvrdu o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanu
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji im je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjeSenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Pristupnici koji se u prijavi na javni natje-
¢aj pozivaju na prednost pri zapos$ljavanju
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sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s inva-
liditetom (prociSéeni tekst Zakona, NN br.
157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti
i odgovarajucu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg je vidljivo na koji im je nacin prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca (rje-
$enje, ugovor, sporazum i sl.).
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj predaju se preporuc¢enom
postom u roku od 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama na adresu: Veleu¢iliste
»Marko Maruli¢« u Kninu, Petra Kresimira
IV. 30, s naznakom: »Za natjecaj« ili osobno
u zatvorenoj omotnici na istu adresu.
U svrhu brze komunikacije i provedbe na-
tjecaja, Veleuciliste ¢e svu komunikaciju s
pristupnicima voditi elektronickom postom
i putem mreZne stranice Veleu¢ilita.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge koji su navede-
ni u javnom natjecaju i koju je vlastoru¢no
potpisao pristupnik koji je podnio prijavu na
javni natjecaj.
Pristupnik koji dostavi nepotpunu prijavu,
nepravovremenu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, nece se
smatrati pristupnikom.
Veleuciliste »Marko Maruli¢« u Kninu na
mreznoj stranici www.veleknin.hr objavit ¢e
informaciju o provedenom postupku i oda-
branom pristupniku.
Prijavom na natjecaj pristupnici natjecaju
izri¢ito su suglasni da Veleu¢iliSte moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati podatke
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno odredbama Opc¢e uredbe EU 2016/679
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka.

Veleuciliste »Marko Maruli¢«

u Kninu

Klasa: 112-01/26-01/12
Urbroj: 238-11-04/1-26-2 od 25. V. 2026.
(3620)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. i 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25,u
daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Jakovlje objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJECA]J

za prijam u sluzbu na neodredeno puno radno
vrijeme na radno mjesto
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- namjestenik - komunalni radnik u Jedin-
stvenom upravnom odjelu Op¢ine Jakovlje — 1
izvrsitelj m/z, neodredeno puno radno vrije-
me, uz obavezni probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada: Opéina Jakovlje

Osobe prijavljene na javni natje¢aj moraju
ispunjavati opce i posebne uvjete za prijam u
sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- niZa stru¢na sprema,

- poznavanje rada na strojevima na motorni
benzinski pogon za odrzavanje hortikulture,
- vozacka dozvola za poljoprivredne radne
strojeve-traktor, (kategorija F).

Natjecati se mogu i osobe koje nemaju vozacku
dozvolu za poljoprivredne radne strojeve-trak-
tor (kategorija F), uz obvezu da je steknu u roku
od godine dana od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. 1 16. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 125/11,
20/12, 138/12 1 69/17), na javni natjecaj mogu
se javiti osobe obaju spolova, a izrazi koji se
koriste u natjecaju za osobe u muskom rodu
uporabljeni su neutralno i odnose se na muske
i zenske osobe.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima, moraju se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo.
Osobe koje se u prijavi pozovu na to pravo
obvezne su priloziti odgovarajuce isprave kao
dokaz o statusu te druge dokaze, sukladno
posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo predno-
sti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 i 13/26), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u prijavi na
javni natjecaj pozvati se na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji te ¢lankom 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane odredbama navedenih za-
kona, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom uz
prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva
se da ako na kraju provedenog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost pri zaposljavanju ima onaj
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to
pravo i dokazao ga.

U upravnom tijelu Op¢ine Jakovlje nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 1 93/11).
Kandidat svojom prijavom na natjecaj daje
suglasnost za daljnju obradu osobnih poda-
taka u svrhu provodenja natjecaja za prijam
u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.

U sluzbu se prima uz obvezni probni rad
od tri mjeseca, sukladno ¢lanku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona
te po mogu¢nosti elektronicku adresu) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz pisanu prijavu na javni natjecaj podnositelji
prijave trebaju priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be),

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice),
4. dokaz o polozenom vozackom ispitu za
poljoprivredne radne strojeve — traktor —
kategorija F (preslik vozacke dozvole),

5. dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog

oglasne stranice
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zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
6. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na strojevima na motorni benzinski po-
gon za odrzavanje hortikulture,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci od zadnjeg dana roka
za podno$enje),

8. vlastorucno potpisanu izjavu da ne postoji
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik
ili ovjeren preslik.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat po obavijesti
o izboru, a prije donosenja rjeSenja o prijmu
u sluzbu.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju i koja je vlastoru¢no potpisana.
Nepotpune i nepravovremene prijave na natjecaj
nece se razmatrati, niti ¢e podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja podnese nepravovremenu i neu-
rednu prijavu na javni natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj i njthove prijave
nece se razmatrati te ¢e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest. Osobi se dostavlja
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj. Osoba nema pravo podnosenja
pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u zatvorenoj omotnici u roku
od 15 dana od objave oglasa u Narodnim no-
vinama osobno na adresu Ulica Adele Sixta 2,
Jakovlje ili putem poste, na adresu: Op¢ina
Jakovlje, Ulica Adele Sixta 2, 10297 Jakovlje
(»Za javni natjecaj — namjestenik — komunalni
radnik - ne otvaraj«).

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja i stekle su status
kandidata prijavljenog na javni natjecaj bit
¢e provedena prethodna provjera znanja i
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na javni natjecaj.

Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jakovlje
www.jakovlje.hr, i oglasnoj plo¢i naveden je
opis poslova, podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.
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Na sluzbenoj web-stranici Op¢ine Jakovlje
www.jakovlje.hr i oglasnoj plo¢i bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Nakon izvr$nosti rjeSenja o prijmu u sluzbu,
kandidatima koji ne budu primljeni u sluzbu,
putem poste Ce biti vratena dokumentacija
priloZena prijavi.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se javnom objavom na sluzbenoj
web-stranici Opcine Jakovlje www.jakovlje.hr,
najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava na javni natjecaj, a dostava se
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
dana javne objave navedenog rjesenja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku, i to
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava, dostavom rjesenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata, ili
dostavom odluke o ponistenju natjecaja.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i provede-
nog cjelokupnog postupka ne mora se izabrati
ni jedan kandidat te ¢e se u tom slucaju do-
nijeti odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Opcina Jakovlje

(3621)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

1. jednog suradnika na suradnickom rad-
nom mjestu asistent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje elek-
trotehnika, na odredeno vrijeme u punom
radnom vremenu;

2. jednog suradnika na suradnickom radnom
mjestu visi asistent za znanstveno podrucje
tehnickih znanosti, znanstveno polje strojar-
stvo, na odredeno vrijeme u punom radnom
vremenu za rad na HRZZ projektu: »Poslije-
doktorski istrazivacki projekt«.

Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
osim uvjeta navedenih u natjecaju ispunja-
vati i op¢i uvjet propisan Zakonom o radu
(NN 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23.
i 64/23.), uvjete propisane Zakonom o viso-
kom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/22.), kao i uvjete propisane pravnim
aktima Fakulteta te su o svemu duzni dostaviti
odgovarajuce dokaze.

Pristupnici pod t. 2. moraju ispunjavati i ostale
uvjete definirane predmetnim natjecajem
HRZZ-a, koji se odnose na posjedovanje OR-
CID identiteta (https://orcid.org/) kao i uvjete
vezane za razdoblje od stjecanja doktorata.

oglasne stranice

Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj;

- Zivotopis;

- dokaz o drzavljanstvu;

— strani drzavljani duzni su prilozZiti dokaz o
poznavanju hrvatskog jezika;

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti;

- dokaz o odgovarajucoj stru¢noj spremi
iz koje se moze utvrditi da pristupnik is-
punjava uvjete za izbor na odgovarajuce
radno mjesto — preslik diplome, a pristu-
pnici pod t. 1. i dopunske isprave o studiju
(ili prijepis ocjena) prijediplomskog i di-
plomskog studija. Ako pristupnici imaju
ukupan prosjek ocjena na prijediplomskoj
i diplomskoj razini studija manji od 3,50,
duzni su dostaviti potvrdu da pripadaju u
20 % najuspjesnijih studenata generacije.
Pristupnici pod t. 2. duzni su dostaviti po-
tvrdu o obrani doktorskog rada;

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokogkolske kvalifikacije
odnosno dokaz da je postupak vrednovanja
u tijeku;

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne stariji od mjesec dana);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- dokaze o navedenim pozeljnim iskustvima
u radu;

— druge relevantne potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Glavni ishod natjecaja za radno mjesto viseg
asistenta (t. 2.) vezan je uz proces vredno-
vanja projekata koji provodi HRZZ. Samo
kandidati koji budu pozitivno ocijenjeni na
natjecaju za radna mjesta visih asistenata i
koji budu povoljno rangirani na bodovnim
ljestvicama PDIP natjecaja HRZZ-a, ¢iji se
rezultati ocekuju 20. svibnja 2026. godine,
mogu biti zaposleni i njihovi projekti mogu
biti financirani.

Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijsko testiranje
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektroni¢ku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Pristupnici koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno posebnim propi-
sima duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima
utvrdenim natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj.
Za pristupnike koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredbi
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(NN 121/17.). Popis potrebne dokumentacije
dostupan je na poveznici https://branitelji.gov.
hr//zaposljavanje-843/843.
Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojarstva
i brodogradnje u Splitu moze prikupljati, kori-
stiti i dalje obradivati podatke u svrhu proved-
be natje¢ajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka.
Prijave s dokazom o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 30 dana od objave u
Narodnim novinama.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08. 69/17.).
Rezultati natjecaja ce biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveuciliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-01/26-03/4
Urbroj: 50442/14-26-1 od 22. V. 2026.
(3622)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Ured za
ravnopravnost spolova Vlade Republike Hr-
vatske objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljen je javni natjecaj za prijam sluzbeni-
ka u drzavnu sluzbu u Uredu za ravnopravnost
spolova Vlade Republike Hrvatske za jednog/u
izvrsitelja/icu, na neodredeno vrijeme.
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Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za ravnopravnost spolova

Vlade Republike Hrvatske

Klasa: 007-03/26-01/1

Urbroj: 2181-352-26-1 (3623)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i clanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13,
136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanaka 39.
- 42, Zakona o ustanovama (NN br. 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i ¢lanka
66. Statuta Ekonomske $kole, Imotski, Skolski
odbor Ekonomske $kole, Imotski, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete:

1) zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu nastavnika ili struénog surad-
nika u $kolskoj ustanovi u kojoj se imenuje
za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

¢) specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

d) polozZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije potrebne za ravnate-
lja koje se vrednuju u postupku imenovanja
ravnatelja Skole su poznavanje stranog jezika,
osnovne digitalne vjestine i iskustvo rada
na projektima, a kandidati za ravnatelja ne
moraju imati dodatne kompetencije.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju stru¢ne spreme

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak glede zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz clanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli u trenutku podnosenja prijave
na natjecaj

- dokaz o ste¢enim pedagos$kim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile u obvezi steci
— uz prijavu na natjecaj kandidat je uz potreb-
nu dokumentaciju duzan dostaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
Skole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavr$enom stranom jeziku

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr§enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima u ulozi vo-
ditelja, koordinatora ili odgovorne osobe
ustanove nositelja projekta, dokazuje se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom pravne osobe o sudjelovanju u
radu na projektima.

Svi dokazi dostavljaju se u izvorniku ili ovje-
renom presliku.

Svaka dodatna kompetencija vrednuje se

« poznavanje stranog jezika:

-1 bod (ima dokaz o poznavanju stranog
jezika)

- 0 bodova (nema dokaza o poznavanju stra-
nog jezika)

« osnovne digitalne vjestine:

- 1 bod (ima dokaz neovisno o razini)

- 0 bodova (nema dokaza)

« iskustvo rada na projektima:

- 1 bod (ako ima prilozen dokaz),

- 0 bodova (ako nema prilozen dokaz).
Kandidati ¢e predstaviti program rada za
mandatno razdoblje sukladno odredbama
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli i Statutu Skole.

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama i
na mreznim stranicama Skole.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se po posebnim propisima,
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21., 156/23.), sukladno c¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13., 98/19.) i sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14.,39/18.,32/20.)
pozivaju na prednost pri zaposljavanju duzni
su prilikom prijave na natjecaj dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju i dokaze koje po-
sebni propisi propisuju pri ostvarivanju prava
na prednost pri zaposljavanju te ostvaruju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
br. 121/17., 98/19., 84/21., 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21.) uz prijavu na natjecaj duzan
je priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo§ljavanju (¢l. 49. st. 1. Zakona) dostupne
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu za obradu osobnih podataka u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
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Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom u izvorniku ili ovjerenom presliku
dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Ekonomska $kola, Imotski, Bruna Busi¢a
59, 21260 Imotski, uz naznaku: »Natjecaj za
ravnatelja/icu — ne otvaraj«.

Ekonomska $kola

Imotski

Klasa: 011-03/26-03/7
Urbroj: 251-147-01-26-1 od 27. V. 2026.
(3624)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lanka
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli (NN 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) i ¢lanka 61. Statu-
ta, Skolski odbor Osnovne $kole Jordanovac
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuZne sljedece uvjete:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u §kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavnika
ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona

2) uvjete propisane clankom 106. ovoga Za-
kona,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama (st. 1.).

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj
osnovne $kole moze biti i osoba koja je zavrsila
stru¢ni ¢etverogodisnji studij za ucitelje kojim
se stje¢e 240 ECTS bodova (st. 2.).

oglasne stranice

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ovoga ¢lan-
ka moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnov-
nom $kolstvu (Narodne novine br. 59/90.,
26/93., 27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01.
176/05.) (st. 3.).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o ste¢enoj strucnoj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a)

— dokaz o radnom iskustvu na odgojno-obra-
zovnim poslovima u $kolskoj ustanovi (potvrda
Skolske ili druge ustanove iz sustava obrazo-
vanja o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje 2026.
- 2031. godine

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne starije
od dana raspisivanja natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3.
danka 126. Z00O0SS-a (odluke o imenovanju).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su:
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima. Dokaz
o ispunjavanju dodatnih kompetencija, ako
ih kandidat ima, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku, a dokazuju se na slje-
deci nacin:

- poznavanje stranog jezika (dokazuje se
preslikom indeksa, odnosno svjedodzbom,
potvrdom ili drugom javnom ispravom o
pohadanju obrazovanja i edukacije stranog je-
zika, javnom ispravom o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove)
- osnovne digitalne vjestine (dokazuje se
preslikom indeksa odnosno potvrdom, uvje-
renjem, certifikatom, svjedodzbom ili drugom
javnom ispravom za edukaciju u podrudju
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informacijskih znanosti stjecanja digitalnih
vjestina, javnom ispravom o izvr§enom testi-
ranju poznavanja digitalnih vjestina)

- iskustvo rada na projektima (dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
sudjelovanju u provedbi pojedinih projekata).
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21, 13/26), duzne su u prijavi
na natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavka 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21, 13/26), uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz stavka
1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
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kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 rad-
nih dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama i na mreznim stranicama Osnovne
skole Jordanovac.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunja-
va formalne uvjete natje¢aja ne smatra se
kandidatom.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom treba dostaviti osobno ili postom na
adresu: Osnovna $kola Jordanovac, Jordanovac
108, 10000 Zagreb, u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.

Osnovna skola Jordanovac

Zagreb

Klasa: 032-04/26-01/7

Urbroj: 251-74/26-08/1 od 25. V. 2026.
(3626)

Sveucdiliste u Zagrebu Edukacijsko-rehabili-

tacijski fakultet, Zagreb, Borongajska cesta

83 f, raspisuje

NATJECA]J

za prijam u radni odnos:

- jednog izvrsitelja na suradni¢ko radno mje-
sto viSeg asistenta za potrebe HRZZ projekta
»NAVIGATE: Zivot mladih nakon izlaska iz
skrbi - longitudinalno istrazivanje otpornosti
i ranjivosti« (UIP-2025-02-1521), znanstveno
podru¢je drustvenih znanosti, znanstveno
polje edukacijsko-rehabilitacijske znanosti
ili znanstveno polje psihologija, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Sveucilista u Zagrebu, Edukacijsko-rehabili-
tacijskog fakulteta: https://www.erf.unizg.hr/
novosti/natjecaji/radna_mjesta.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na e-adresu: natjecaji@erf.unizg hr.
Zakasnjele prijave i prijave bez dokaza o tra-
Zenim uvjetima nece se razmatrati.
Rezultati izbora bit ¢e objavljeni na sluzbenoj
internetskoj stranici Sveucili$ta u Zagrebu,
Edukacijsko-rehabilitacijskog fakulteta:

https://www.erf.unizg.hr/novosti/natjecaji/
radna_mjesta/obavijesti_o_provedenim_na-
tjecajima.
Sveuciliste u Zagrebu
Edukacijsko-rehabilitacijski fakultet

(3627)

SveuciliSte u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECA]

za zasnivanje privremeno upraznjenog rad-
nog odnosa na odredeno vrijeme i s punim
radnim vremenom na radnom mjestu III.
vrste — portir u Sluzbi za tehnicke poslove
investicije, sigurnost i zastitu Filozofskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu — 1 izvrsitelj
(m/z), zamjena za dugotrajno bolovanje do
povratka zaposlenika na rad.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1)

— polozZen ispit za cuvara i/ili zastitara

- jedna godina.

Pristupnici su duZzni dostaviti:

1. vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. zivotopis

3. dokaz o stru¢noj spremi

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne stariji
od Sest mjeseci (e-radna knjizica)

5. dokaz o drzavljanstvu.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj
telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
posljednje objave natjecaja.

Podnodenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet Sveucili$ta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - proci$céeni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.

Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na

oglasne stranice
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natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://maia.
ffzg hr/att/branitelji/branitelji.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na web-stra-
nicama Filozofskog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu: https://web2020.ffzg.unizg.hr/na-
tjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet u
Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana
Lucic¢a 3, s naznakom »Za natjecaj — portir«.
Sveuciliste u Zagrebu
Filozofski fakultet

(3628)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Op¢inski sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljen je interni oglas za prijam u drzavnu
sluzbu u Op¢inski sud u Pazinu
- sudskog savjetnika (u op¢inskim, uprav-
nim, trgovackim i Zupanijskim sudovima), na
neodredeno vrijeme, za tri izvrsitelja,
- zapisnicara u tijelima sudbene vlasti, na
neodredeno vrijeme, za jednog izvrsitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Pazinu

Klasa: 112-01/26-03/03

Urbroj: 332-01-02-01/05-26-04 od 25. V.
2026. (3629)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24) te ¢lanaka 7. i 8. Pravilni-
ka o radu (klasa: 025-03/23-06/01, urbroj:
332-02/01-23-01 od 31. 5. 2023. godine), uz
prethodno pribavljena odobrenja za zapo-
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$ljavanje Ministarstva znanosti, obrazovanja
i mladih; (klasa: 112-01/26-01/00031, urbroj:
535-05-26-0002 od 9. 4. 2026., klasa: 112-
01/26-01/00009, urbroj: 533-05-26-0002
od 6. 2. 2026., klasa: 112-01/25-01/00038,
urbroj: 533-05-25-0002 od 28. travnja 2025.
godine. i klasa: 112-01/24-01/00184, urbroj:
533-05-24-0002) od 22. travnja 2024. go-
dine, Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Zagreb, Gari¢gradska
ulica 18, objavljuje

NATJECAJ

za popunu upraznjenih sistematiziranih rad-
nih mjesta

I. SEKTOR ZA OBRAZOVANJE I RAZVOQJ
Sluzba za kurikul i programe

Odjel za informacijsko-komunikacijske teh-
nologije, inZenjerstvo i mobilnost

1. visi/a savjetnik/ica 2 za graditeljstvo,
geodeziju i arhitekturu - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podrugje prirodnih
ili tehnickih znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

2. vi$i/a savjetnik/ica 2 za strojarstvo, bro-
dogradnju i metalurgiju - 1 izvrsitelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podrudje prirodnih
ili tehnickih znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.
Odjel za zelene i kreativne industrije

3. vi$i/a savjetnik/ica 2 za Sumarstvo i drv-
nu tehnologiju - 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podrucje prirodnih
ili tehnickih ili biotehnic¢kih znanosti;

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
neposrednog odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome racunalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

oglasne stranice

Odjel za tercijarne djelatnosti

4. viSi/a savjetnik/ica 2 za programe obra-
zovanja odraslih - 1 izvrsitelj/ica, na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.);

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
u sustavu odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.
Sluzba za razvoj i pracenje

Odjel za trajni profesionalni razvoj

5. visi/a savjetnik/ica 2 za usavrsavanje — 1 iz-
vrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, do zavrsetka
ESF + projekta Daljnja provedba kurikularne
reforme strukovnog obrazovanja (predvidivo
do 29. prosinca 2029. godine).

Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.Lsv.ili 7.1st.);

— Cetiri godine radnog iskustva na poslovima
u sustavu odgoja i obrazovanja;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.

II. SEKTOR ZA UPRAVLJANJE I FINANCIJ-
SKE POSLOVE

Sluzba za pravne i opce poslove

Odjel za pravne poslove i poslove upravljanja
ljudskim potencijalima

6. vi$i/a savjetnik/ica 2 za pravne poslove u
Odjelu za pravne poslove i poslove upravljanja
ljudskim potencijalima - 1 izvritelj/ica, na
neodredeno vrijeme.

Upvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucilisni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podru¢je drustvenih
znanosti, polje pravo;

— Cetiri godine radnog iskustva;

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu.
Odjel za poslove nabave i opce poslove

7. vi$i/a savjetnik/ica 1 za poslove nabave
- 1 izvrgitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij ili strucni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) podru¢je drustvenih
znanosti, polje pravo ili ekonomija;

- pet godina radnog iskustva;

- posjedovanje certifikata u podrucju javne
nabave sukladno vaze¢im propisima;

- poznavanje rada na osobnome rac¢unalu.
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III. SEKTOR ZA PROJEKTE, KVALITETU,
PROMOCIJU I HKO

Sluzba za osiguravanje kvalitete strukovnog
obrazovanja i obrazovanja odraslih

Odjel za vanjsko vrjednovanje

8. suradnik/ica za vanjsko vrjednovanje — 1 iz-
vrsitelj/ica, na odredeno vrijeme, do zavrsetka
ESF + projekta Daljnji razvoj sustava osigura-
vanja kvalitete u obrazovanju odraslih i podi-
zanje svijesti o vaznosti cjelozivotnog ucenja
(predvidivo do 28. prosinca 2029. godine).
Uvjeti:

- zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.Lsv. ili 7.1.st.);

- poznavanje rada na osobnome ra¢unalu;
- poznavanje jednoga stranoga jezika.
Sluzba za medunarodnu suradnju i projekte
Odjel za ESIF projekte

9. suradnik/ica za pripremu i provedbu
projekata — 1 izvrsitelj/ica, na odredeno
vrijeme, do zavrietka ESF + projekta Daljnja
provedba kurikularne reforme strukovnog
obrazovanja (predvidivo do 29. prosinca
2029. godine).

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.);

- poznavanje rada na osobnome racunalu;
— aktivno znanje engleskoga jezika.

Sluzba za promociju strukovnog obrazovanja
i cjelozivotnog ucenja

Odjel za promociju cjelozivotnog ucenja i
informacijske sustave

10. referent/ica za zajednicke poslove i
informacijske sustave - 1 izvréitelj/ica, na
odredeno vrijeme, do povratka privremeno
odsutne radnice.

Uvjeti:

- zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina
HKO-a 4.2 ili 4.1);

- napredno koristenje osobnog racunala.
IV. ORGANIZACIJSKA JEDINICA ZA UPRAV-
LJANJE I KONTROLU STRUKTURNIH IN-
STRUMENATA EUROPSKE UNIJE - DEFCO
Sluzba za pripremu natjecaja i provedbu ugo-
vora u sustavu upravljanja i kontrole

Odjel za pripremu natjecaja i provedbu ugo-
vora u podrucju visokog obrazovanja

11. suradnik/ica za pripremu natjecaja i
provedbu ugovora - 1 izvréitelj/ica, na ne-
odredeno vrijeme

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
u¢ili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.);
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— izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

— izvrsno poznavanje odgovaraju¢ih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
cunalu.

Odjel za podrsku korisnicima

12. suradnik/ica za podrsku korisnicima
- 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili struéni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.);

— izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

— izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu.

Sluzba za osiguravanje kvalitete u sustavu
upravljanja i kontrole

Odjel za kontrolu kvalitete dokumenata

13. suradnik/ica za kontrolu kvalitete do-
kumenata - 1 izvrSitelj/ica, na neodredeno
vrijeme

Uvjeti:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij (razina HKO-a
7.1.sv.ili 7.1.st.);

— izvrsno poznavanje engleskoga jezika i spo-
sobnost ucinkovite i jasne komunikacije na
engleskome jeziku;

- izvrsno poznavanje odgovarajucih nacional-
nih propisa i propisa Europske unije;

- poznavanje Kohezijske politike Europske
unije;

- napredno znanje rada na osobnome ra-
¢unalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje mo-
raju ispunjavati i opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (NN
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti osob-
ne podatke (ime i prezime, datum rodenja,
adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela
te elektronic¢ku adresu).

Uz pisanu prijavu na natjecaj treba priloziti:
1. zivotopis

2. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
ili potvrde)

3. preslik domovnice ili osobne iskaznice

4. dokaz o radnom iskustvu (ispis elektroni¢-
kog zapisa ili potvrdu o podacima evidentira-
nima u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda
za mirovinsko osiguranje) za sva radna mjesta
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u propisanom trajanju (preslici
ugovora o radu ili potvrde poslodavaca o vrsti
poslova i razdoblju u kojem su oni obavljani),
za radna mjesta pod brojevima 1. do 5.

6. vazedi certifikat u podrucju javne nabave,
za radno mjesto pod brojem 7.

7. dokaz o poznavanju engleskog jezika za
radna mjesta pod brojevima 11. do 13. (preslik
svjedodzbe, indeksa, potvrda o zavr§enom
tecaju u verificiranoj ustanovi, i sl.) - potrebno
je priloziti prvu stranicu indeksa sa svim
stranicama koje se prilazu kao dokaz. Kao
dokaz se nece priznavati potvrde o pohadanju
kratkoro¢nih seminara na stranom jeziku.
Preslici trazenih isprava ne moraju biti ovjere-
ni, a kandidati/kinje koji/e budu predlozeni/e
za zasnivanje radnog odnosa duzni/e su prije
sklapanja ugovora o radu na uvid dostaviti
originalne isprave.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo na pred-
nost pri zaposljavanju prema posebnom zako-
nu duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti dokaze sukladno
posebnim propisima kojima je uredeno to
pravo.

Navedeni/a kandidat/kinja ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19, 84/21), koje ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju da, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, dostave sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju odredaba
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 48. stavaka 1.1 2.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21), koje ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju da, osim

oglasne stranice
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, dostave sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o ispunjavanju
uvjeta za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredaba Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata navedeni su na poveznici na internetskoj
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natje¢ajni postupak obuhvaca prethodnu
provjeru znanja i sposobnosti bitnih za
obavljanje poslova radnog mjesta putem
testiranja poznavanja engleskoga jezika za
radna mjesta pod brojevima 10. do 12, te
usmenog razgovora za sva radna mjesta.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunja-
vaju uvjete natjecaja. Ako kandidat/kinja ne
pristupi provjeri, smatra se da je povukao/
la prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje prijavom na natjecaj prista-
ju da Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe natjecaja, od strane osoba
ovlastenih za provedbu natjecaja. Agencija
¢e s osobnim podacima postupati sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i organizacijskih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka
ili o$tecenja.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave u Narodnim novinama, preporucenom
posiljkom ili neposredno, na adresu: Agen-
cija za strukovno obrazovanje i obrazovanje
odraslih, 10000 Zagreb, Gari¢gradska ulica
18, s napomenom: »Za natjecaj (navesti radno
mjesto i redni broj) — ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu, osoba koja ne ispunjava formal-
ne uvjete natjecaja te osoba koja ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
¢aj, 0 Cemu Ce biti pisano obavijestena.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na isti nacin i istovremeno.
Agencija za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Zagreb
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(3630)
Sveucilite u Zagrebu, Filozofski fakultet

PONISTAVA NATJECAJ

za radno mjesto, objavljen u NN br. 47 od 6. 5.
2026. godine za zasnivanje radnog odnosa na
radnom myjestu visi referent (interni naziv: finan-
cijski knjigovoda) u Sluzbi za ratunovodstvene
i financijske poslove, Odjelu za knjigovodstvo,
Pododjelu za kontiranje i knjizenje Filozofskog
fakulteta Sveucilista u Zagrebu, kao zamjena do
povratka zaposlenice na rad - 1 izvsitelj (m/z).
Sveuciliste u Zagrebu

Filozofski fakultet

Klasa: 112-02/26-02/300

Urbroj: 513-02-1820/9-26-1 od 25. V. 2026.
(3631)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Carinsku upravu za radna mjesta:
- referent u SrediSnjem uredu, Sektoru za
carinski sustav — 1 izvrsitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme
- referent u Podru¢nom carinskom uredu
Split, Sluzbi za upravljanje ljudskim potencija-
lima - 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se iskljucivo
putem Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od dana objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Carinska uprava

(3633)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovacki sud
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.

oglasne stranice

objavljen je interni oglas za prijam u drzavnu

sluzbu, i to za radno mjesto:

- referent — 1 izvrsitelj, na neodredeno vrije-

me, Sifra natjecaja — 48752/10/26/667.
Trgovacki sud u Pazinu

Klasa: 112-01/26-01/2

Urbroj: 401-01/17-26-8 od 25. V. 2026.
(3635)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/2024), Povjerenik za

informiranje objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr), 22. svibnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ured povjerenika za in-
formiranje na radno mjesto:
- referent - vjezbenik/ica — jedan izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Povjerenik za informiranje

(3636)
Hrvatski skijaski savez, Trg Kresimira Cosi¢a
11, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za izbor glavnog tajnika (Z/m) Hrvatskog
skijaskog saveza.

Hrvatski skijaski savez raspisuje natjecaj za
iskusnu i kompetentnu osobu za vodenje
operativnog, organizacijskog i financijskog
sustava Hrvatskog skijaskog saveza te koordi-
naciju nacionalnih i medunarodnih aktivnosti
hrvatskog skijanja.

Glavni tajnik odgovoran je za stratesko i
operativno upravljanje Savezom, provedbu
nacionalnih sportskih programa, suradnju s
domacim i medunarodnim institucijama te
organizaciju i koordinaciju aktivnosti vezanih
uz vrhunski sport i medunarodna natjecanja
PODRUCJA ODGOVORNOSTI:

- upravljanje operativnim, administrativnim
i pravno-normativnim poslovanjem Saveza

- koordinacija nacionalnih reprezentativnih
programa i medunarodnih aktivnosti

- suradnja s Hrvatskim olimpijskim odborom,
ministarstvom nadleznim za spor, FIS-om
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i drugim medunarodnim sportskim orga-
nizacijama

- organizacija i provedba medunarodnih FIS
natjecanja i projekata najvise svjetske razine
- financijsko planiranje, kontroling, izvjesta-
vanje i nadzor provedbe programa

- koordinacija rada stru¢nih tijela, odbora i
¢lanica Saveza

- suradnja s drzavnim institucijama, spon-
zorima i partnerima

— provedba strateskih i razvojnih projekata
Saveza

- organizacija i koordinacija aktivnosti re-
prezentacija i priprema za medunarodna
natjecanja

— skrb o zakonitosti rada, provedbi odluka
tijela Saveza i izvr$avanju obveza Saveza.
Uvjeti:

- drzavljanstvo Republike Hrvatske

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij iz pod-
rudja drustvenih znanosti, pri ¢emu prednost
imaju kandidati kinezioloskog usmjerenja

- najmanje 10 godina iskustva na organiza-
cijskim/rukovode¢im poslovima u skijaskom
sportu, od ¢ega minimalno 5 godina na ruko-
vodecim funkcijama unutar skijaskog sporta
— da ne postoje zapreke iz odredbe ¢lanka
111. stavka 1. i 2., odnosno iz odredbe ¢lanka
114. Zakona o sportu niti zapreke iz ¢lanka
19. stavka 2. i 3. Zakona o udrugama

- iskustvo rada u nacionalnim sportskim
savezima, drzavnim tijelima nadleznim za
sport i medunarodnim sportskim sustavima
— iskustvo organizacije medunarodnih sport-
skih skijagkih natjecanja najvise razine, uk-
lju¢ujuci izravno sudjelovanje u upravljackim
i izvr$nim tijelima organizacijskih odbora
takvih natjecanja

- iskustvo upravljanja slozenim logistickim,
operativnim i financijskim sustavima sport-
skih dogadanja

- iskustvo koordinacije velikih operativnih
timova

- iskustvo kontrolinga, izvje$tavanja sport-
skih programa i natjecanja te financijskog
planiranja,

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

— aktivno poznavanje medunarodnih sportskih
procedura i standarda organizacije natjecanja
- izvrsno poznavanje sustava skijaskog sporta,
medunarodne i domace sportske legislative
te etickih standarda u sportu

- spremnost na medunarodna putovanja i rad
u dinami¢nom sportskom okruzenju

- razvijene organizacijske, komunikacijske i
upravljacke sposobnosti

- da se kandidat nije ogrijesio o eticka nacela
sporta i olimpizma.
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Radno mjesto podrazumijeva fleksibilno

radno vrijeme, medunarodna putovanja te

prisutnost na domacim i medunarodnim

sportskim dogadanjima.

Prijava treba sadrzavati:

— Zivotopis

— pregled profesionalnog iskustva i klju¢nih

projekata

- dokaz o stru¢noj spremi

- podatke o stru¢nim usavrSavanjima i cer-

tifikatima

- uvjerenje o nekaznjavanju za kaznena djela

iz odredbe ¢lanka 111. stavka 1. i 2., odnosno

iz odredbe ¢lanka 114. Zakona o sportu, te

za kaznena djela iz clanka 19. stavka 2. i 3.

Zakona o udrugama

- podatke kandidata za kontakt.

Prijave se podnose zaklju¢no s 15. 6. 2026.

Prijave se dostavljaju postom ili elektronickim

putem na adresu: Hrvatski skijaski savez, Trg

Kregimira Cosi¢a 11, 10000 Zagreb, e-adresa:

croski@croski.hr.

Kandidati koji udu u uzi izbor bit ¢e pozvani

na razgovor, a o rezultatima natjecaja kandi-

dati e biti obavijesteni po zavr$etku postupka

izbora.

Prednost pri izboru ima osoba koja je ugledni

sportski djelatnik s dugogodisnjim dokaza-

nim kontinuitetom rada na rukovodec¢im

poslovima u skijaskom sportu te iskustvom

u zastupanju nacionalnih interesa u medu-

narodnim skijagkim tijelima.

Glavni tajnik se imenuje na odredeno vrijeme,

na mandatno razdoblje od Cetiri godine 2026.

—2030. i ista osoba moZe biti ponovno birana

za novo Cetverogodi$nje mandatno razdoblje.
Hrvatski skijaski savez

Zagreb

Klasa: 119-03/26-03/09

Urbroj: 514-10-05-07-01/05-26-01 od 26. V.
2026. (3637)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije,
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor-
ska bolnica u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine pod $ifrom 3148/10/26/677 objavljen
je interni oglas za izbor kandidata na radno
mjesto

- referent - 1 izvrsitelj/ica u Odjelu finan-
cijsko-knjigovodstvenih poslova Zatvorske
bolnice u Zagrebu na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Zatvorska bolnica u Zagrebu

(3638)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog mladeg administratora
projekta/suradnika na projektu za rad na
projektu: »Professionalization of FESB Rese-
arch Center« na odredeno radno vrijeme u
punom radnom vremenu.

Strucni uvjeti: zavren sveudili$ni prijedi-
plomski studjj ili stru¢ni prijediplomski studij
(razina HKO-a 6.sv. ili 6.st),

- poznavanje engleskog jezika.

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo: jedna godina

Probni rad: tri mjeseca.

Opis poslova:

- pomaze pri administrativnom vodenju
projekata

- sudjeluje u vodenju projektne dokumen-
tacije

- sudjeluje u organizaciji popratnih aktivnosti
u okviru projekata

— obavlja i druge poslove po nalogu dekana,
voditelja projekta i voditelja Odjela.
Pristupnici prilazu:

- prijavu na natjecaj;

- Zivotopis;

— preslik diplome;

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od mjesec dana);

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rjesenja o
rasporedu ili ugovora o radu);

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (po-
tvrda, uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

- dokaz o znanju rada na racunalu (potvrda,
uvjerenje, preslik indeksa i sli¢no);

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice);

- uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne stariji
od Sest mjeseci);

- druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju trazeni uvjeti.

Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rjeSenje o prizna-
vanju inozemne visokoskolske kvalifikacije.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angazman na poslovima
¢iji su sadrzaj, odgovornost i potrebna stru¢na
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.

Svi kandidati natje¢aja moraju ispunjavati op¢i
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14.,
127/17.,98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadrZava pravo provodenja testiranja
znanja i vjestina te psihologijskog testiranja
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju
formalne uvjete.

O mjestu i vremenu odrzavanja provjere
kandidati ¢e biti obavijesteni elektronickom
porukom na elektronicku adresu koju navedu
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati/kinje koji/koja prema posebnim
propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu prilozZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod prijma u sluzbu sukladno
¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.),
¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92.,
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
§ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,,
152/14., 39/18. i 32/20.) duzan/a se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, uz prijavu na javni natjecaj, duzan/a je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji nacin je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu
na javni natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
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Sve zakasnjele i nepotpune prijave nece se
razmatrati niti ¢e podnositelji takvih prijava
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a pri izboru kandidat ¢e priloziti izvornik.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjec¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih podatka.
Natjecaj traje 8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08.169/17.).
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
pisano obavijesteni u roku od 8 dana od do-
nosenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem na
adresu: fesb_posao@fesb.hr.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet elektrotehnike,
strojarstva i brodogradnje

(3639)
Na temelju programskog ugovora kojim se
utvrduje viSegodisnje financiranje osnovne,
razvojne i izvedbene proracunske kompo-
nente Hrvatskog instituta za povijest (klasa:
402-08/23-40/01; urbroj: 533-24-13) od 28.
prosinca 2023. godine, a u skladu s odlukom
ravnatelja Hrvatskog instituta za povijest od
26. svibnja 2026. godine raspisuje se

NATJECAJ

za izbor na sljedece suradnicko radno mjesto:
a) suradni¢ko radno mjesto asistent na
odredeno vrijeme od 5 godina - 5 izvrsi-
telja/izvrsiteljica na projektu »Zrtve ratova
i drustveno-politi¢kog nasilja u hrvatskoj
povijesti 20. stoljeca«

Pristupnice i pristupnici na natjecaj moraju
ispunjavati sljedece opce uvjete:

— zavr$en sveucilisni diplomski studij iz znan-
stvenog podruc¢ja humanistickih znanosti,
znanstveno polje povijest

- ispunjeni uvjeti za upis na odgovarajuci
doktorski studij te uvjet koji donosi prednost
pri izboru na navedeno radno mjesto:

« poznavanje engleskog ili njemackog jezika.
Prijavi na natjecaj treba priloZiti: Zivotopis,
preslik diplome ili uvjerenje o zavr§enom sve-
ucilisnom diplomskom studiju iz znanstvenog
podruéja humanistickih znanosti, znanstveno
polje povijest, ovjereni prijepis svih ocjena

oglasne stranice

sa studija, bibliografiju radova, dokaze o is-
punjavanju uvjeta koji donose prednost pri
izboru na navedeno radno mjesto.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
objave natjecaja u Narodnim novinama, na
mreznim stranicama Hrvatskog instituta za
povijest na hrvatskom jeziku te na internet-
skim stranicama Europskog istrazivackog
prostora na engleskom jeziku.
Prijave na natje¢aj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku
na adresu: institut@isp.hr, s naznakom »Za
natjecaj za suradnicko radno mjesto asistent
na projektu »Zrtve ratova i drugtveno-politi¢-
kog nasilja u hrvatskoj povijesti 20. stoljeca«.«
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zapogljavanja iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21), navedene na
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08, 69/17).
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.

Hrvatski institut za povijest

Klasa: 112-01/26-01/09
Urbroj: 2198-1-128-02-26-1 od 27. 5. 2026
(3640)
Na temelju ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire klasa
012-03/23-01/01 urbroj: 2198-1-128-01-24-
4 od 31. sijecnja 2024. godine i Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih
mjesta Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Mocire od 3. rujna 2021., Pravilnik o
izmjenama Pravilnika od 15. prosinca 2023.
godine, Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika od 29. 8. 2024. godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama od 16. 6. 2025. godine
Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/26-02/79, urbroj: 524-09-01-02-01/2-26-2
od 18. veljace 2026., klasa: 100-01/25-02/539,
urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 4. prosinca
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2025.godine, klasa: 100-01/26-02/342, urbroj:
524-09-01-02-01/2-26-2 od 15. svibnja 2026.
iklasa: 100-01/26-02/342, urbroj: 524-09-01-
02-01/2-26-2 od 11. svibnja 2026. godine,
ravnateljica Centra za pruZanje usluga u za-
jednici Mocire objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1) strucni radnik I. vrste - edukacijski
rehabilitator (m/z) - na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica

2) strucni radnik L. vrste - specijalist rane
intervencije (m/z) — na neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica

3) fizioterapeut (m/z) — na neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica

4) ¢istadica (m/7) - na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica.

Uvjeti pod 1 (stru¢ni radnik 1. vrste — edu-
kacijski rehabilitator):

— zavrSen diplomski sveu¢ilisni studij edu-
kacijske rehabilitacije,

- jedna godina radnog iskustva u odgovara-
jucem zvanju i stupnju,

- odobrenje za samostalan rad,

- poloZen stru¢ni ispit,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- samostalna uporaba racunala

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik),

— odobrenje za samostalan rad (preslik),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slik),

- domovnica (preslik),

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronic¢ki zapis o radnom
stazu,

— uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Uvjeti pod 2 (stru¢ni radnik I. vrste — speci-
jalist rane intervencije):

- zavr$en poslijediplomski specijalisticki
studij rane intervencije,

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju,

- vozacka dozvola B-kategorije,

- samostalna upotreba racunala,

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25),

— probni rad Sest mjesec.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik),

- domovnica (preslik),

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom
stazu,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Uvjeti pod 3. (fizioterapeut):

- zavrSen preddiplomski stru¢ni studij fizi-
oterapije ili diplomski stru¢ni ili sveucilisni
studij fizioterapije,

- jedna godina radnog iskustva u trazenom
zvanju i stupnju

- polozen strucni ispit

- samostalna upotreba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik),

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (pre-
slik),

- domovnica (preslik),

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - elektronicki zapis o radnom
stazu,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Uvjeti pod 4 (Cistacica):

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,

- da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25),

— probni rad jedan mjesec.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik),

- domovnica (preslik),

- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - elektronicki zapis o radnom
stazu,

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu na
natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s clankom 9. Zako-
na o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sL.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57192, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama, osobno ili
preporuceno postom s naznakom: »Za javni
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natjecaj — naziv radnog mjesta«, na adresu
Centra za pruzanje usluga u zajednici Mocire,
Asje Petri¢i¢ 5, 23000 Zadar.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru za pruzanje usluga u
zajednici Mocire da kao voditelj zbirke osob-
nih podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke iskljucivo
u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Mocire
zadrZava pravo poniStenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navodeci pritom razloge
ponistenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Kandidati koji budu udovoljavali formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni putem web-stranice Centra za
pruzanje usluga u zajednici Mocire.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Mocire, Zadar

Klasa: 112-01/26-02/00004

Urbroj: 2181-190-26-00001 od 25. V. 2026.
(3643)

Sveuciliste u Splitu, Filozofski fakultet, ras-

pisuje

NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja (m/z) na radnom
mjestu:

- referent (Sluzba za financijsko-ra¢uno-
vodstvene poslove/Odjel za obracun placa i
drugog dohotka), za 50 % od punog radnog
vremena, na neodredeno vrijeme.
Kandidati za izbor na radno mjesto trebaju
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom
o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22,
46/23 i 64/23) te uvjete propisane Pravilni-
kom o sistematizaciji Filozofskog fakulteta u
Splitu (prosinac 2024.), kako slijedi: zavr$ena
Cetverogodisnja srednja $kola ili kvalifikacija
razine 4.2 prema HKO-u ($to odgovara prijas-
njem SSS) ekonomskog profila, znanje rada
na rac¢unalu, najmanje dvije godine radnog
iskustva na poslovima u struci.

Kandidati prilikom prijavljivanja za izbor
na radno mjesto obvezno trebaju priloziti:
prijavu na natjecaj s navedenim podacima
za kontakt, Zivotopis, dokaz o drzavljanstvu
(preslik domovnice ili osobne iskaznice ili
e-domovnica generirana iz sustava e-Gradani),
odgovaraju¢u svjedodzbu, dokaz o radnom
iskustvu (potvrda poslodavca o vrsti poslova
ili preslik ugovora o radu iz kojih je razvidna
vrsta poslova koje je obavljao i razdoblja u
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kojem je kandidat obavljao navedene poslove)
i dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a); dokaz o znanju rada na racunalu
(potvrda ili uvjerenje ili preslik sviedodzbe).
Na natjecaju mogu ravnopravno sudjelovati
pristupnici obaju spolova.

Svi kandidati su duzni dostaviti odgovarajuce
dokaze o ispunjavanju uvjeta. U slu¢aju izbora
je obvezno prilaganje izvornika prilozenih
dokaza. Ugovor o radu sklapa se uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Uz navedenu dokumentaciju svi kandidati koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i do-
kaz o znanju hrvatskog jezika (C2-napredno
znanje), a kandidati koji su kvalifikaciju stekli
u inozemstvu trebaju dostaviti rjeSenje/misljenje
0 priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije.
Kandidati su duzni prijavu na natjecaj i kom-
pletnu natjecajnu dokumentaciju dostaviti
u elektroni¢kom obliku na e-adresu: natje-
caji_posao@ffst.hr, s naznakom predmeta:
»Prijava na natjecaj«.

Kandidati, koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju,
obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Takvi kandidati ostvaruju prednost pri zapo-
$ljavanju u odnosu na ostale kandidate, samo
pod jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u
prijavi na natjecaj pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN 84/21), popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan
je na poveznici: https://branitelji.gov.hr//za-
posljavanje-843/843.

Svi dodatni podaci o natjecaju objavljeni su na
sluzbenoj mreznoj stranici Fakulteta: https://
www.ffst.unist.hr/o_fakultetu/natjecaji.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja, podlozni su provjeri motivacije,
znanja i kompetencija bitnih za obavljanja
poslova radnog mjesta, putem testiranja i/
ili razgovora, a ako ne pristupe po pozivu,
smatra se da su odustali od prijave na natje-
¢aj odnosno nece se smatrati kandidatima u
natje¢ajnom postupku. O mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja i/ili razgovora kandidati
¢e dobiti obavijest putem podataka za kontakt
koje navedu u prijavi (e-adresa).

Svi podaci o eventualnoj provjeri znanja
objavit ¢e se na sluzbenoj mreznoj stranici
Fakulteta: https://www.ffst.unist.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.

Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
izri¢ito suglasni da Filozofski fakultet u Splitu
kao voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-

oglasne stranice

kupljati, koristiti se i dalje obradivati podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka, sukladno
zakonskim i podzakonskim propisima.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati, a podnositelji takvih prijava nece se
naknadno pozivati na dopunu dokumentacije ni
smatrati kandidatima u natje¢ajnom postupku.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni u roku od 8 dana od donosenja odluke
po raspisanom atjecaju.

Sveuciliste u Splitu

Filozofski fakultet

Broj: HJK-0-124/26 od 26. V. 2026. (3645)
Hrvatska javnobiljeznicka komora, na temelju
clanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SPLITU - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13. st. 1. tocaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. 1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr$enom sveuciliSnom studi-
ju prava na pravnom fakultetu u Republici
Hrvatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljezni¢kom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastorucno potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
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Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose
se u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku, osim isprava kojima
se dokazuje polozen pravosudni i poloZen
javnobiljeznicki ispit te izvod iz maticne
knjige rodenih koje je dostatno dostaviti u
obi¢nom presliku Hrvatskoj javnobiljeznic¢koj
komori, Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku
od 15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Natjecaj za popunu
mjesta javnobiljeznickog prisjednika HJK-
0-124/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

(3646)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ured za ljudska
prava i prava nacionalnih manjina objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za izbor
kandidata u Ured za ljudska prava i prava
nacionalnih manjina za 2 izvrsitelja. Prijave
na interni oglas podnose se putem Centra-
liziranog sustava za zaposljavanje u roku od
15 dana od dana objave internog oglasa u
Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina

(3647)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/191 151/22), ¢lanka 205. Zakona o
socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22 i
46/22,119/22,71/23,156/23 1 61/25) i ¢lanka
31. Statuta Centra za rehabilitaciju »Fortica«
Kraljevica, Upravno vije¢e Centra na temelju
svoje odluke broj I-05-07-2026 od 20. svibnja
2026. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja Centra za
rehabilitaciju »Fortica« Kraljevica.
Uvjeti:

Za ravnatelja Centra za rehabilitaciju »Fortica«

Kraljevica (u daljnjem tekstu: Centar) moze
biti imenovana osoba:

1. koja je hrvatski drzavljanin,
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2. koja ima zavrs$en sveucili$ni diplomski ili
strucni diplomski studij ili sveucili$ni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij
socijalnog rada, socijalne politike, prava,
psihologije, socijalne pedagogije, edukacij-
ske rehabilitacije, logopedije ili drugi studij
iz znanstvenih podru¢ja humanistickih ili
drustvenih znanosti, podru¢ja biomedicine
i zdravstva te dijelove umjetnickog podrudja
likovne ili glazbene umjetnosti,

3. koja ima najmanje pet godina radnog isku-
stva s propisanom kvalifikacijom,

4. za koju ne postoji zapreka iz ¢lanka 261.
stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 1 61/25).

Ravnatelja Centra imenuje Upravno vijece
Centra na vrijeme (mandat) od Cetiri godine.
Upravno vijece Centra ¢e s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nosenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor
o radu u punom radnom vremenu u trajanju
od Cetiri godine. Izabrani kandidat obvezuje
se sklopiti ugovor o radu u roku od tri dana
od poziva Upravnog vijeca da to ucini.
Kandidati za ravnatelja uz pisanu prijavu na
natje¢aj i Zivotopis (koji trebaju biti potpisani)
trebaju priloziti sljede¢e dokaze o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta:

1. domovnicu (kao dokaz hrvatskog drzav-
ljanstva),

2. diplomu (kao dokaz o ste¢enom akadem-
skom zvanju i akademskom stupnju),

3. potvrdu ili uvjerenje poslodavca o ostva-
renom radnom stazu na poslovima trazenog
akademskog zvanja i akademskog stupnja (kao
dokaz da kandidat ima najmanje pet godina
radnog staza u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju),

4. elektroni¢ki zapis Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, sa sadrzajem
sukladnim ¢lanku 2. Pravilnika o elektro-
ni¢kom zapisu podataka iz podru¢ja radnih
odnosa (kao dokaz ostvarenog radnog staza
kandidata).

Navedeni dokazi dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Dokaz dostavljen u obliku elektronic¢kog
zapisa smatra se dokazom dostavljenim u
originalu.

Napomena: dokaz da za pojedinog kandida-
ta ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi pribavit ¢e po
sluzbenoj duznosti Centar.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih

obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), pozivaju se osobe na temelju
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona da uz pri-
javu na natjecaj dostave dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona. Poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Sukladno Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), pozivaju se osobe na temelju ¢lanka
48. stavaka 1. do 3. Zakona da uz prijavu na
natjecaj dostave dokaze iz clanka 49. stavka

1. Zakona. Poveznica na internetsku stranicu
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Prijave na natjecaj s pripadaju¢om doku-
mentacijom podnose se na adresu: Centar
za rehabilitaciju »Fortica« Kraljevica, Obala
kralja Tomislava 1, 51262 Kraljevica, s nazna-
kom »Natjecaj za ravnatelja - ne otvarati«, u
roku od 15 dana od objave natjecaja.

Rok za dostavu prijava na natjecaj tece od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Nepravodobne i nepotpune prijave te prijave
kandidata koji odustanu od svoje prijave nece
se razmatrati te ¢e se s njima postupati kao
da nisu niti podnesene.

Vezano uz zastitu osobnih podataka, Centar
ovim obavjestava sve kandidate da ¢e njihove
osobne podatke (ime i prezime, OIB i adresu)
koristiti iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja
(tj. dostave obavijesti o izboru kandidata).
Smatrat Ce se da je kandidat podnosenjem
prijave na natjecaj dao privolu za raspolaganje
svojim osobnim podacima na navedeni nacin
i u navedenu svrhu.

Upravno vijece zadrzava pravo s pojedi-
nim ili svim kandidatima koji ispunjavaju
natjecajne uvjete obaviti razgovor. U slucaju
da se pozvani kandidat ne odazove na raz-
govor, smatrat ¢e se da je odustao od svoje
prijave, a s njom Ce se postupati kao da nije
ni podnesena.

Kandidati ¢e biti pisanim putem obavijesteni
o izboru u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose

se jednako na muski i Zenski spol.
Centar za rehabilitaciju »Fortica«
Kraljevica

Klasa: 112-01/26-01/17

Urbroj: 2158-61-61-05-26-01 od 26. V. 2026.
(3648)

Sveuiliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

oglasne stranice
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NATJECA]J

za izbor

1. na Katedri za internu medicinu i povijest
medicine

1.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto izvan-
rednog profesora iz znanstvenog podrudja
biomedicine i zdravstva, znanstvenog polja
klinicke medicinske znanosti (znanstvena
grana interna medicina), na neodredeno
vrijeme u nepunom radnom vremenu s
20 % radnog vremena na Katedri za internu
medicinu i povijest medicine Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku

1.2. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podru¢ja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti (znanstvena grana interna medicina),
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri
za internu medicinu i povijest medicine Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.

2. na Katedri za medicinsku mikrobiologiju
i infektologiju

2.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
znanstveno-nastavno radno mjesto docenta
iz znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti (znanstvena grana infektologija)
na neodredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri
za medicinsku mikrobiologiju i infektologiju
Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sve-
ucili$ta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
3. na Katedri za dermatovenerologiju

3.1. izbor dva zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto vieg asistenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena na
Katedri za dermatovenerologiju Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveucilita Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

4. na Katedri za radiologiju

4.1. izbor dva zaposlenika/zaposlenice na
suradnicko radno mjesto viSeg asistenta iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena na
Katedri za radiologiju Medicinskog fakulteta
Osijek u sastavu Sveucilita Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku.

5. na Katedri za ginekologiju i opstetriciju
5.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na
suradni¢ko radno mjesto asistenta iz znan-
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stvenog podrudja biomedicine i zdravstva,
znanstvenog polja klinicke medicinske znano-
sti na odredeno vrijeme u nepunom radnom
vremenu s 20 % radnog vremena na Katedri
za ginekologiju i opstetriciju Medicinskog
fakulteta Osijek u sastavu Sveuilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno rad-
no mjesto izvanrednog profesora duzni su
ispunjavati opée uvjete propisane Zakonom
o radu (Narodne novine br. 93/14., 127/17.,
98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 1. Zakona
o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelat-
nosti (Narodne novine br. 119/22.), uvjete
utvrdene Nacionalnim sveu¢ili$nim, znan-
stvenim i umjetnickim kriterijima (Narodne
novine br. 42/26.), ¢lankom 123. stavkom 1.
Statuta Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera
u Osijeku, ¢lankom 58. stavkom 1. Statuta
Medicinskog fakulteta Osijek, procis¢eni tekst
i ¢lankom 4. Pravilnika o dodatnim uvjetima
za izbor nastavnika na znanstveno-nastavna
radna mjesta i izbor naslovnih nastavnika
Medicinskog fakulteta Osijek, procis¢eni tekst.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
64/23.) te posebne uvjete propisane ¢clankom
39. stavkom 1. Zakona o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine
br. 119/22.), uvjete utvrdene Nacionalnim
sveucili$nim, znanstvenim i umjetnickim
kriterijima (Narodne novine br. 42/26.),
¢lankom 123. stavkom 1. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 1. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek, prociséeni tekst i clankom 3. Pravilnika
o0 dodatnim uvjetima za izbor nastavnika na
znanstveno-nastavna radna mjesta i izbor
naslovnih nastavnika Medicinskog fakulteta
Osijek, procisceni tekst.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradni¢ko radno mjesto viSeg
asistenta duzni su ispunjavati opée uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14.,127/17.,98/19., 151/22.164/23.) te
posebne uvjete propisane ¢lankom 39. stavak
7. Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 5. Statuta Sveuilidta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 5. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek, procisceni tekst i ¢lankom 29. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta na
Sveudilistu Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
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Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/zapo-
slenice na suradni¢ko radno mjesto asistenta
duzni su ispunjavati opée uvjete propisane
Zakonom o radu (Narodne novine br. 93/14.,
127/17.,98/19., 151/22. i 64/23.) te posebne
uvjete propisane ¢lankom 39. stavak 6. Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
¢lankom 123. stavkom 4. Statuta Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom
58. stavkom 4. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek, proc¢idéeni tekst i clankom 26. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveudili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku, procis¢eni tekst i Odlukom o dodat-
nim kriterijima za izbor na suradnic¢ka radna
mjesta asistenta na Medicinskom fakultetu
Osijek.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti).

Kandidati za izbor na suradni¢ko radno
mjesto asistent (tocka 5.1.) prijavljuju se na
Obrascu br. 4. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na suradnicko radno mje-
sto vidi asistent (tocke 3.1.14.1.) prijavljuju se
na Obrascu br. 5. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto izvanrednog profesora i docenta
(tocke 1.1.,1.2.12.1.) prijavljuju se na Obrascu
br. 1. koji je objavljen na mreznoj stranici
www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika i
suradnika — obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaciti tocku iz natjecaja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta i viSeg asistenta koji
ispunjavaju formalne uvjete natjecaja i koji
su uz prijavu na natjecaj prilozili obvezujuéu
dokumentaciju, moraju pristupiti razgovoru/
intervjuu pred Povjerenstvom radi dodat-
ne provjere znanja i motivacije, a o mjestu
i vremenu odrZzavanja razgovora/intervjua,
bit ¢e obavijesteni elektronickom postom
Medicinskog fakulteta Osijek.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
smatra se da su povukli prijavu na natjecaj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.
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Za kandidate natjecaja koji su strani drzav-
ljani potrebno je priloziti dokaz o poznava-
nju hrvatskog jezika u skladu s Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19., 84/21.1
156/23.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
br. 84/21. i 13/26.) i ¢lanak 48. f. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanak 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima. Za kandidate koji se u
prijavi na natje¢aj pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.) i Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21.113/26.) popis dokaza potre-
ban za ostvarivanje tog prava dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
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posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zatiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloZiti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natjecaj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava e se smatrati nepotpunom
i nece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i
dokazi o ispunjavanju uvjeta podnose se u
elektronickom obliku na adresu: medicina@
mefos.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj
pod to¢kom ___« u roku od 30 dana od
objave natjecaja.

Sveuciliste Josipa Jurja

Strossmayera u Osijeku

Medicinski fakultet Osijek

Klasa: 112-10/26-01/27
Urbroj: 2181-1-03-4/1-26-2 od 20. V. 2026.
(3649)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruc-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19117/25 - dalje
u tekstu: ZSN), procelnica Sluzbe — Kabineta
gradonacelnika Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam namjestenika u Sluzbu - Kabinet
gradonacelnika, na radno mjesto

- vozac - 1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme.
Za navedeno radno mjesto osoba mora is-
punjavati opée uvjete za prijam u sluzbu,
propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i raspo-
red na radno mjesto, osoba mora ispunjavati
i sljedece posebne uvjete (potrebno stru¢no
znanje):

- srednja stru¢na sprema prometne, tehnicke,
drustvene struke ili gimnazija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— vozacki ispit B-kategorije.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom tekstu
javnog natjecaja, a imaju rodno znacenje
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Osobe prijavom na javni natjecaj pristaju da
Grad Split, kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju javnog natjecaja obraduje
samo u obimu i samo u svrhu provedbe jav-
nog natjecaja, od strane ovlastenih osoba za
provedbu javnog natjecaja. Grad Split ¢e s
osobnim podacima postupati sukladno pozi-
tivnim propisima uz primjenu odgovarajucih
tehnika sigurnosnih mjera zastite osobnih
podataka od neovlastenog pristupa, zloupo-
rabe, otkrivanja, gubitka ili ostecenja.
Obrazac prijave moze se preuzeti na mreznoj
stranici Grada Splita (www.split.hr), a bit ¢e
objavljen uz tekst javnog natjecaja. U prijavi
na javni natjecaj potrebno je navesti osobne
podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa prebivalita/boravista, broj telefona,
adresa elektronicke poste) kao i naziv uprav-
nog tijela te naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis,

2. neovjeren preslik svjedodzbe kojom se
dokazuje trazena razina obrazovanja i struka,
3. dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (neovje-
ren preslik domovnice, vazece putovnice ili
osobne iskaznice),

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu odno-
sno e-radna knjizica ili potvrda o podacima
evidentiranim u evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje) koji sadrzi podatke
o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku
i prestanku osiguranja, radnom vremenu,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, op¢ini
rada/prebivalista i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja,

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima, odgovarajuce razi-
ne obrazovanja i struke koja se trazi u ovom
javnom natjecaju, u trajanju od najmanje
jedne godine, a koje je evidentirano u elektro-
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ni¢kom zapisu (e-radnoj knjizici) ili potvrdi
iz t. 4. (pod dokazom se podrazumijevaju:
preslike ugovora o radu, rjesenja o rasporedu
ili potvrde poslodavca o vrsti poslova koje je
radnik obavljao i trajanju radnog odnosa iz
kojih se moze utvrditi ¢injenica o traZenom
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u odredenom trajanju; obvezno kumulativno
priloziti priloge iz t. 4.1t. 5.),

6. preslik vozacke dozvole B-kategorije,

7. dokaz o promjeni osobnog imena ili pre-
zimena ako je ono mijenjano u odnosu na
predocene isprave.

Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim trazenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 1 05/14) hrvatski jezik i latini¢no
pismo su u sluzbenoj uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latiniénom pismu. Dokumenti na drugom
jeziku osim hrvatskog moraju biti prevedeni
na hrvatski jezik te ovjereni kod ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik. U pro-
tivnom se prijava nece smatrati urednom.
Osoba koja se prijavljuje na javni natjecaj
na temelju obrazovanja ste¢enog izvan Re-
publike Hrvatske duzna je dostaviti izvornik
svjedodzbe zajedno s prijevodom ovlastenog
sudskog tumaca za predmetni jezik i misljenje
ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji
od nadleznog tijela ili agencije Republike
Hrvatske.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom javnom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je pri-
loziti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu
te druge dokaze sukladno posebnom zakonu
kojim je odredeno to pravo. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se situacija u kojoj
dva kandidata imaju isti broj bodova na rang-
listi kandidata, a prednost pri zaposljavanju
ima kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
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na odredeno pravo i dokazao ga prilozenim
ispravama.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog
Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti prilikom zaposljavanja objavljeni su
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzna je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta javnog natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://branite-
lii.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zatiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni
natjecaj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzna je osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta javnog natjecaja
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. Zakona.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom na-
tjecaju. Osoba koja ne podnese pravodobnu i
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, njezina prijava
nece biti razmatrana te e joj o tome biti do-
stavljena pisana obavijest sukladno odredbi
iz ¢lanka 21. stavka 2. ZSN-a.

Za osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na javni natjecaj bit ¢e provede-
na prethodna provjera znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja

oglasne stranice

i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na javni natjecaj. Intervju se provodi
samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje
50 % bodova na pisanom testiranju. Rezultati
razgovora (intervjua) boduju se na isti nacin
kao i pisano testiranje.
Na mreznoj stranici Grada www.split.hr na-
veden je opis poslova, podaci o plac¢i radnog
mjesta koje se popunjava, na¢in obavljanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrucje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Splita bit ¢e objav-
ljeno vrijeme odrzavanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Najkasnije 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u primjer-
nom roku, a prije dono$enja rjesenja o prijmu
u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike
priloZene uz prijavu na javni natjecaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje trazenih isprava
smatra odustajanjem od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu, upravno tijelo za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te
zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se javnom
objavom na mreznoj stranici Grada Splita.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rjeSenja na mreznoj stranici.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novi-
nama osobno na pisarnicu ili preporu¢enom
postom na adresu: Grad Split, Ured Grada
- Odsjek za ljudske potencijale, Obala kneza
Branimira 17, 21000 Split.
Ako utvrdite da je potrebno dopuniti prijavu
koju ste ve¢ podnijeli, to je moguce uciniti
zaklju¢no do dana isteka roka za dostavu
prijava. Protekom roka za prijavu dopune
prijave se nece razmatrati.

Grad Split

Urbroj: NORA 33-26 od 27. V. 2026. (3651)
Na temelju ¢lanka 38. stavka 1. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 i
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127/19) i ¢lanka 10. stavka 4. Statuta Razvoj-
ne agencije Grada Novske NORA (Sluzbeni
vjesnik br. 17/07, 49/10, 59/10, 29/11, 2/13,
40/17,41/191 52/19), Upravno Vijece Razvoj-
ne agencije Grada Novske NORA raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Razvojne
agencije Grada Novske NORA.

Uvjeti:

- VSS /diplomski ili specijalisticki studij eko-
nomije, prava ili poljoprivrede

- najmanje osam godina radnog iskustva na
rukovodedim mjestima

- od toga najmanje tri godine na poslovima
upravljanja pripreme i provedbe EU projekata
- minimalno 20 EU projekata prijavljeno i/
ili provedeno.

Svi prethodno navedeni uvjeti moraju biti
ispunjeni kumulativno.

Natjecaj se raspisuje na mandatno razdoblje
od Cetiri godine.

Opis poslova ravnatelja/ice odreden je Sta-
tutom.

Ravnatelj obavlja sljedece poslove:

- organizira i vodi rad i poslovanje Agencije
- vodi stru¢ni rad i odgovoran je za stru¢ni
rad Agencije

- predstavlja i zastupa Agenciju

- poduzima sve pravne radnje u ime i za
racun Agencije

— zastupa Agenciju u svim postupcima pred
sudovima, upravnim i drugim drzavnim tije-
lima, te pravnim osobama s javnim ovlastima
— odgovoran je za zakonitost rada i poslovanja
Agencije

— provodi odluke koje u okviru svojih ovla-
sti donese Upravno vijece, gradonacelnik i
Gradsko vijece

- podnosi Upravnom vije¢u, gradonacelniku i
Gradskom vije¢u izvje$¢a o radu i poslovanju
Agencije

- predlaze Upravnom vije¢u program rada i
financijski plan Agencije

— odgovoran je za izradu financijskih planova
iizvjeSca

- predlaze Upravnom vije¢u unutarnju or-
ganizaciju i dono$enje sistematizacije radnih
mjesta, odluku o placama djelatnika, kao i
ostale zakonom propisane ili statutom odre-
dene opce akte

- odlucuje o zaposljavanju zaposlenika i
njihovom rasporedu, u okviru usvojene si-
stematizacije radnih mjesta

- rjeSava pitanja o pojedina¢nim pravima
zaposlenika u prvom stupnju

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje
financijske i druge dokumentacije
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- koordinira na poslovima izrade godisnjih
i viSegodisnjih programa razvoja malog i
srednjeg poduzetni$tva na podrucju Grada
Novske te izvje$¢uje osnivaca o poduzetim i
realiziranim mjerama iz Programa
- odlucuje o stjecanju, opterecenju ili otudi-
vanju imovine Agencije u skladu s Odlukom
o0 osnivanju i ¢lankom 31. ovog Statuta
- obavlja i ostale poslove sukladno Zakonu,
ovom Statutu i drugim op¢im aktima Agencije.
Kandidati su uz pisanu prijavu na javni na-
tjecaj za imenovanje ravnatelja/ice Razvojne
agencije Grada Novske NORA duzni priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
- preslik diplome i domovnice
- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)
- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
tri mjeseca
— Zivotopis
- dokaz o zavrSenom stru¢nom usavr$ava-
nju iz pisanja prijedloga projekta koji ¢e se
financirati iz EU sredstava
- potvrda institucije, tvrtke i sl. u kojoj su
projekti pisani ili provodeni.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja prijave: ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona te po moguénosti
elektronicku adresu.
Na javni natjecaj se pod istim uvjetima imaju
pravo prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj treba dostaviti u roku od
8 dana od objave natjecaja po$tom na adre-
su: Razvojna agencija Grada Novske NORA,
Poto¢na 25, 44330 Novska, s napomenom:
»Natjecaj — imenovanje ravnatelja/ice«.
O vremenu i mjestu pismene provjere i o
podrudju na koje ¢e se provjera odnositi pri-
javljeni Ce biti obavijesteni putem mreznih
stranica Ustanove. S kandidatima koji zado-
volje na pisanoj provjeri obavit e se inter-
vju sa svrhom utvrdivanja njihovih interesa,
profesionalnih ciljeva i motivacije.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se uzimati u obzir pri odlu¢ivanju o izboru.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku 30 dana od isteka roka za
podnosenje prijave na natjecaj.
Razvojna agencija
Grada Novske NORA

Klasa: 712-12/26-DOV/01

Urbroj: 121-34 od 20. V. 2026. (3652)
Drzavnoodvjetnicko vijece na temelju ¢lanka
55. stavaka 2., 3. i 4. Zakona o Drzavnoodvjet-

ni¢ckom vije¢u (Narodne novine broj 67/2018,
126/2019, 80/2022 i 155/2023, u daljnjem
tekstu: Zakon o Drzavnoodvjetnickom vije-
¢u) u vezi s {lankom 41. stavkom 1. Zakona
o Drzavnoodvjetnickom vijecu, objavljuje

OGLAS

slobodnih mjesta zamjenika drZavnih od-
vjetnika

- 3 zamjenika zupanijskog drzavnog odvjet-
nika u Zupanijskom drzavnom odvijetnistva u
Zagrebu, za potrebe rada u Kaznenom odjelu i
- 2 zamjenika Zupanijskog drzavnog odvjet-
nika u Zupanijskom drzavnom odvjetnistvu
u Zagrebu, za potrebe rada u Gradansko-
upravnom odjelu.

Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika moraju ispunjavati uvjete iz clanka
51. stavka 2. i ¢lanka 52. stavka 2. i ¢lanka
54. Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.
Kandidati za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika prijavi trebaju priloziti:

1. podatke o radu kandidata (zivotopis)

2. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
3. diplomu o zavrSenom diplomskom sveu-
¢iliSnom studiju prava

4. svjedodzbu o polozenom pravosudnom
ispitu

5. uvjerenje drzavnog odvjetnistva ili drugog
pravosudnog tijela da je kandidat obnasao
pravosudnu duznost najmanje deset godina
ili vi$e uvjerenja iz kojih se vidi ispunjenje
ovog uvjeta

6. uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak,
ne starije od $est mjeseci.

Kandidat za zamjenika Zupanijskog drzavnog
odvjetnika koji u trenutku prijave na oglas ne
obnasa drzavnoodvjetnicku duznost prijavi
treba priloziti i pisanu vlastoru¢no potpisanu
izjavu kojom daje suglasnost za provodenje
sigurnosne provjere iz ¢lanka 57. stavka 9.
Zakona o Drzavnoodvjetnickom vijecu.

Na oglasena slobodna mjesta zamjenika dr-
zavnih odvjetnika prijave mogu podnijeti
osobe obaju spolova.

Kada pripadnici nacionalnih manjina pod-
nose prijavu na slobodno mjesto zamjeni-
ka drzavnog odvjetnika mogu se pozvati, u
skladu s ¢lankom 53. stavkom 2. Zakona o
Drzavnoodvjetni¢kom vijecu, na ostvarivanje
prava koja im pripadaju prema odredbama
ustavnog zakona kojima se ureduju prava
nacionalnih manjina.

Pozivaju se kandidati koji ispunjavaju uvjete
za zamjenika drzavnog odvjetnika da u roku
od 15 dana od objave ovog oglasa u Narod-
nim novinama podnesu prijavu s dokazima
0 ispunjavanju uvjeta za imenovanje.
Isprave koje je kandidat duzan priloziti potrebno
je dostaviti u izvorniku ili ovjerenom presliku.
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SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Nepravovremene, nepotpune i prijave kod
kojih natjecajna dokumentacija nije prilozena
u izvorniku ili ovjerenom presliku te prijave
kandidata koji ne ispunjavaju propisane uvjete
nece se razmatrati.
Prijave s priloZzenim ispravama podnose se
Drzavnoodvjetnickom vijecu, Ulica grada
Vukovara 49, 10000 Zagreb, s naznakom
»Imenovanje zamjenika drzavnog odvjetni-
ka - oglas« (navesti broj Narodnih novina).
Drzavnoodyvjetnicko vijece

(3653)
Na temelju ¢l. 40. i 41. Zakona o ustanovama
(NN broj 76/93, 29/97, 49/99, 35/08, 127/19)
¢l. 85. st. 4. Zakona o zdravstvenoj zastiti
(NN broj 150/08, 71/10, 139/10, 22/11, 84/11,
154/11, 12/12, 70/12, 144/12, 82/13, 159/13,
22/14, 154/14, 70/16, 131/17, 100/18, 125/19,
147/20) i ¢l. 43 Statuta Ljekarne Skunca
Upravno vijeée Ljekarna Skunca, uz suglasnost
osnivaca, 21. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Ljekarna Skunca.

Za ravnatelja/ravnateljicu Ljekarna Skunca
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. zavreni preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij Farmaceutsko-biokemijskog
fakulteta,

2. najmanje pet godina radnog iskustva,

3. polozen tecaj za zastitu od opasnih ke-
mikalija.

Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natje-
¢aja na mandatno razdoblje od cetiri godine.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08), na javni natjecaj se mogu
javiti osobe obaju spolova.

Uz pismenu prijavu za natjecaj, kandidati
su obvezni priloziti u orginalu ili ovjerenom
presliku:

- zivotopis,

- diplomu,

— elektronicki zapis ili potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje s podacima
o radnom odnosu,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- uvjerenje o nekaznjavanju ne starije od
tri mjeseca.

Pismena prijava podnosi se u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narovnim novinama.
Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja pravodobno
podnese ponudu i trazenu dokumentaciju te
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.



SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

Do donosenja odluke o izboru kandidata, na-
tjecaj ili dijelovi natjecaja mogu biti ponisteni.
O rezultatu natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 30 dana od zakljucenja
natjecaja.
Prijave se podnese na adresu: Ljekarna
Skunca, 48350 Purdevac, Trg svetog Jurja
15, Upravnom vijecu, s naznakom »Natjecaj
za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Ljekarna Skuncac.

Ljekarna Skunca

Urbroj: HJK-0-120/26 od 26. V. 2026. (3655)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljezni¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
CAZMI - 1 javnobiljeznicko prisjednicko
mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. 1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
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spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obiénom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34, u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-120/26«.

Hrvatska javnobiljeznicka komora

Urbroj: HJK-0-118/26 od 26. V. 2026. (3656)
Hrvatska javnobiljeznic¢ka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznickog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
SVETOJ NEDELJI - 1 javnobiljeznicko
prisjednicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2,, 3., 4., 6., 7., 8.1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave ¢lanice Europske unije

2. dokaz o zavr§enom sveuciliSnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od $est mje-
seci do dana podnoSenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.

Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
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spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama s
naznakom »Natjecaj za popunu mjesta jav-
nobiljeznickog prisjednika HJK-0-118/26«.

Hrvatska javnobiljezni¢ka komora

(3657)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine br. 124/24), Drzavni inspektorat
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Dr7avni inspektorat za
ukupno 29 izvrsitelja/ica - vjezbenika/ica na
neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Drzavni inspektorat

Klasa: 112-02/26-01/28

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3658)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Podru¢ni ured Zagreb, u drzavnu
sluzbu na neodredeno vrijeme, za radna mjesta:
- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Sluzbi
za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu
I - 1 izvrsitelj (red. br. 2.7.2.5. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/656
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- poreznik - IL vrste — vjezbenik u Sluzbi
za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu
II - 1 izvrsitelj (red. br. 2.7.3.3. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/811
- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Sluzbi
za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu
III - 1 izvrsitelj (red. br. 2.7.4.6. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/691
- suradnik - vjezbenik u Sluzbi za opce
poslove — 1 izvrsitelj (red. br. 2.9.3. Siste-
matizacije radnih mjesta u Poreznoj upra-
vi, Podruénom uredu Zagreb), pod Sifrom
20181/N/26/671

- referent - vjezbenik u Sluzbi za opce poslo-
ve, — 1 izvrsitelj (red. br. 2.9.5. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/693
- poreznik - I. vrste — vjezbenik u Isposta-
vi Centar, Odjelu za gradane i poduzetnike
- dohodak - 1 izvrsitelj (red. br. 2.10.1.7.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Zagreb), pod $ifrom
20181/N/26/794

- poreznik - II. vrste — vjezbenik u Ispo-
stavi Centar, Odjelu za gradane i poduzetnike
- dohodak - 1 izvrsitelj (red. br. 2.10.1.8.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Zagreb), pod $ifrom
20181/N/26/664

- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Centar, Odjelu za poduzetnike - dobit I - 1
izvrsitelj (red. br. 2.10.2.3. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/702
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Centar, Odjelu za poduzetnike — dobit IT - 1
izvrsitelj (red. br. 2.10.3.5. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/804
- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Centar, Odjelu za poduzetnike — dobit IT
— 1 izvrsitelj (red. br. 2.10.3.7. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/703
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Crnomerec, Odjelu za poduzetnike — dobit —
1 izvrsitelj (red. br. 2.11.2.3. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/795
— poreznik - II. vrste — vjezbenik u Ispostavi
Crnomerec, Odjelu za poduzetnike — dobit -
1 izvrsitelj (red. br. 2.11.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/750
- poreznik - L. vrste — vjezbenik u Ispostavi
Dubrava, Odjelu za poduzetnike - dobit - 1
izvrsitelj (red. br. 2.12.2.3. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/825

- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Dubrava, Odjelu za poduzetnike — dobit
— 1 izvrsitelj (red. br. 2.12.2.5. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/787
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Maksimir, Odjelu za gradane i poduzetnike
- dohodak - 1 izvrsitelj (red. br. 2.13.1.4.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Zagreb), pod $ifrom
20181/N/26/761

- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Maksimir, Odjelu za poduzetnike — dobit - 1
izvrsitelj (red. br. 2.13.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/695
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Medvescak, Odjelu za poduzetnike — dobit -
1 izvrsitelj (red. br. 2.14.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/815
- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Is-
postavi Medvescak, Odjelu za poduzetni-
ke - dobit - 1 izvrsitelj (red. br. 2.14.2.6.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj
upravi, Podru¢nom uredu Zagreb), pod $i-
from 20181/N/26/692

- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Novi Zagreb, Odjelu za gradane - 1 izvrsitelj
(red. br. 2.15.1.3. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podruénom uredu Zagreb),
pod Sifrom 20181/N/26/819

- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Novi Zagreb, Odjelu za poduzetnike - dobit
I - 1izvrsitelj (red. br. 2.15.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/668
- poreznik - II. vrste — vjezbenik u Ispo-
stavi Novi Zagreb, Odjelu za poduzetnike
- dohodak - 1 izvrsitelj (red. br. 2.15.4.5.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Zagreb), pod $ifrom
20181/N/26/728

- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Isposta-
vi Sesvete, Odjelu za gradane i poduzetnike
- dohodak - 1 izvrsitelj (red. br. 2.17.1.5.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Zagreb), pod $ifrom
20181/N/26/779

- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Sesvete, Odjelu za poduzetnike — dobit - 1
izvrsitelj (red. br. 2.17.2.5. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/687
- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Is-
postavi Susedgrad, Odjelu za poduzetnike
- dohodak - 1 izvrsitelj (red. br. 2.18.3.5.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Zagreb), pod $ifrom
20181/N/26/784
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- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Tresnjevka, Odjelu za gradane - 1 izvrsitelj
(red. br. 2.19.1.4. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Zagreb),
pod Sifrom 20181/N/26/798
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Tre$njevka, Odjelu za poduzetnike — dobit I
- 1 izvrsitelj (red. br. 2.19.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom
uredu Zagreb), pod Sifrom 20181/N/26/688
- poreznik - III. vrste — vjezbenik u Isposta-
vi Tre$njevka, Odjelu za poduzetnike — dobit
I - 1izvrsitelj (red. br. 2.19.2.6. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/669
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Tre$njevka, Odjelu za poduzetnike - dobit II
— 1izvrsitelj (red. br. 2.19.3.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/765
- poreznik - III. vrste — vjezbenik u Isposta-
vi Tre$njevka, Odjelu za poduzetnike — dobit II
— lizvrsitelj (red. br. 2.19.3.6. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/650
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Tres$njevka, Odjelu za poduzetnike — dohodak
— 1 izvrsitelj (red. br. 2.19.4.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/823
- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Tresnjevka, Odjelu za poduzetnike — dohodak
- 1izvrsitelj (red. br. 2.19.4.5. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/754
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Isposta-
vi Trnje, Odjelu za poduzetnike — dobit - 2
izvrsitelja (red. br. 2.20.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Zagreb), pod $ifrom 20181/N/26/766
- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Ispostavi
za nerezidente, Odjelu za nerezidente - fi-
zicke osobe — 1 izvréitelj (red. br. 2.21.2.5.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Zagreb), pod $ifrom
20181/N/26/658.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

(3659)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
pravosuda, uprave i digitalne transformacije
objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
objavljeni su javni natjecaji za prijam u drzav-
nu sluzbu u Ministarstvo pravosuda, uprave
i digitalne transformacije, za 18 izvrsitelja/
ica na neodredeno vrijeme, od ¢ega se 16
izvréitelja/ica odnosi na vjezbenike.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapoSljavanje, u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo pravosuda
uprave i digitalne transformacije

Klasa: 100-01/26-02/12

Urbroj: 251-68-01-1 od 26. V. 2026. (3660)
Sveudiliste u Zagrebu Tekstilno-tehnoloski
fakultet, Zagreb, Prilaz baruna Filipovi¢a 28a,
objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

1. PoniStava se javni natjecaj za izbor jednog
izvrsitelja (m/z) na privremeno upraznjeno
znanstveno-nastavno radno mjesto docent, u
znanstvenom podrucju: drustvene znanosti, u
znanstvenom polju: ekonomija, na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, u Zavodu
za dizajn tekstila i odjece Sveucilista u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskog fakulteta (zamjena
za bolovanje), objavljen na mreznoj stanici
Sveucilidta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta 24. ozujka 2026. godine, u Narodnim
novinama br. 30 od 25. ozujka 2026. godine i
na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora 25.
ozujka 2026. godine.

2. Ponistava se javni natjecaj za izbor jednog
izvrsitelja (m/Z) na slobodno radno mjesto -
voditelj ustrojstvene jedinice II. vrste, interni
naziv: referent za financije i racunovodstvo, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vreme-
nu na Sveucilistu u Zagrebu Tekstilno-tehno-
loskom fakultetu, objavljen na mreznoj stanici
SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-tehnoloskog
fakulteta 9. travnja 2026. godine, sluzbenim
stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
10. travnja 2026. godine i u Narodnim novina-
ma br. 38/2026 dana 10. travnja 2026. godine

NATJECAJ

1. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na privre-
meno upraznjeno znanstveno-nastavno radno
mjesto docent, u znanstvenom podrucju:
drustvene znanosti, u znanstvenom polju:

oglasne stranice

ekonomija, na odredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, u Zavodu za dizajn tekstila
i odjece SveuciliSta u Zagrebu Tekstilno-teh-
nologkog fakulteta (zamjena za bolovanje)
2. za izbor jednog izvrsitelja (m/Z) na slobodno
radno mjesto — voditelj ustrojstvene jedinice
II. vrste, interni naziv: referent za financije i
ra¢unovodstvo, na neodredeno vrijeme, u pu-
nom radnom vremenu na Sveucilistu u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloskom fakultetu.

Uvijeti za pristupnike/ice na natjecaj pod
tockom 1.:

Pristupnici/ice moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22).
Pristupnici/ice natjecaja pod tockom 1. duzni
su priloziti:

- prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- preslik diploma,

- bibliografiju te podatke o znanstvenoj, na-
stavnoj i stru¢noj djelatnosti,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu ili
odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
drzavljanstvo),

- uvjerenje da protiv pristupnika nije pokre-
nut istrazni ili kazneni postupak (ne starije
od $est mjeseci).

Uvjeti za pristupnike/ice na natjecaj pod
tockom 2.:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij
ili stru¢ni prijediplomski studij ekonomskog
smjera (VSS odgovarajuce struke)

- tri godine iskustva na istim ili sli¢nim po-
slovima

- znanje rada na osobnom racunalu.
Pozeljno je iskustvo u proracunskom racu-
novodstvu i/ili obra¢unu placa.

Uz prijavu pristupnici/ice natjecaja pod toc-
kom 2. trebaju priloziti:

- prijavu na natjecaj,

- Zivotopis,

- dokaz o stecenoj strucnoj spremi,

- elektronicki zapis odnosno potvrdu o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
- preslik ugovora o radu ili potvrdu poslo-
davca o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima,

- dokaz o drzavljanstvu (domovnicu ili
odgovaraju¢i dokument kojim se dokazuje
drzavljanstvo)

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
Sest mjeseci da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak.

Svi pristupnici/ice:

Pristupnici/ice strani drzavljani moraju pri-
loziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika
na razini C2.
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Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Osim navedenih uvjeta, pristupnici moraju
ispunjavati i opée i zakonom propisane
uvjete.
Pristupnici/ce koji kod prijema u radni odnos
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnom zakonu, duzni su pozvati
se na to pravo u prijavi na natjecaj te prilo-
ziti dokaze o tom statusu pri ¢emu ostvaruju
prednost u odnosu na ostale pristupnike/ice
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja
na kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostva-
rivanje prava prednosti prilikom zaposljavanja
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21) je https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona i elektronicku adresu)
i naziv radnog mjesta na koji se pristupnik
prijavljuje.
Prijave za natjecaj s popratnom dokumentaci-
jom dostavljaju se iskljucivo u elektronickom
obliku na elektronicku adresu: ttf-natjecaji@
ttf.unizg hr.
Prijave na natjecaj pod tockom 1. podnose
se u roku od 30 dana od objave natjecaja s
naslovom: »Za natjecaj — docent«.
Prijave na natjecaj pod tockom 2. podnose
se u roku od 10 dana od objave natjecaja s
naslovom: »Za natjecaj — voditelj ustrojstvene
jedinice II. vrste, interni naziv: referent za
financije i racunovodstvo«.
Nepravodobne, nepotpune prijave i prijave
dostavljene suprotno tekstu natje¢aja nece
se razmatrati.
Rezultati natjecaja odnosno obavijest o oda-
branom pristupniku/ici, bit ¢e objavljeni na
web stanici https://www.ttf.unizg.hr.
Sveuciliste u Zagrebu
Tekstilno-tehnoloski fakultet

Urbroj: HJK-0-104/26 od 26. V. 2026. (3662)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
obavijesti javnog biljeznika od 25. svibnja
2026. objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

za prijam javnobiljeznickog prisjednika u ured
javnog biljeznika sa sjediStem u Zagrebu - 1
javnobiljeznic¢kog prisjednika, objavljenog u
Narodnim novinama broj 53 od 22. 5. 2026.,
broj oglasa u izdanju: 3498.

Hrvatska javnobiljeznicka komora
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Klasa: 112-02/26-01/20
Urbroj: 511-21-04-26-1 od 26. V. 2026.
(3666)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
unutarnjih poslova, Policijska uprava medi-
murska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. 5. 2026. godine
objavljeni su interni oglasi za prijam u drzav-
nu sluzbu u Ministarstvo unutarnjih poslova,
Policijsku upravu medimursku:
- za radno mjesto 331062002770 namje-
$tenik - III. vrste (mjesto rada: Cakovec)
- 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme u
Sluzbi zajednickih i upravnih poslova, Odjelu
materijalno-financijskih poslova
- za radno mjesto 33107100Q488 visi poli-
cijski tehnicar (Mjesto rada: Cakovec) - 1 iz-
vriitelj/ica na neodredeno vrijeme u Sluzbi
zajednickih i upravnih poslova, Odjelu za
tehniku.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Policijska uprava medimurska

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 2178-21-03-26-1 od 21. V. 2026.
(3473)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podrué¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25, dalje u tek-
stu ZSN), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Okucani raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Okucani
na radno mjesto

- administrativni tajnik - 1 izvrsitelj/ica,
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisane u
¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

1. srednja stru¢na sprema ekonomske ili
upravne struke

2. najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit

4. dobre komunikacijske vjestine potrebne za
rad sa strankama

5. diskretnost i povjerljivost

6. poznavanje rada na ra¢unalu

7. vozacka dozvola B-kategorije.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom oglasu odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu
li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijem postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit, mozZe se primiti u sluzbu i ras-
porediti na radno mjesto, pod uvjetom da ispit
polozi u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lo-
kalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima.
U radno iskustvo na odgovarajuc¢im poslo-
vima ubraja se i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim or-
ganizacijama kao i radno iskustvo steceno
stru¢nim osposobljavanjem bez zasnivanja
radnog odnosa.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno na poslovima
odgovarajuce stru¢ne spreme i struke.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21. i 156/23),
¢lanka 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (procis¢eni tekst Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13198/19), ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21), i ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.), duzan je
u prijavi na oglas pozvati se na to pravo i
priloziti propisane dokaze o svome statusu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

oglasne stranice
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na oglas duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i sve
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zaposljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92 - procidceni
tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13.198/19.), uz prijavu na
oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21), uz prijavu
na oglas duzan je u prijavi pozvati se na to
pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom
dokaza potrebnih za ostvarivanje prava pred-
nosti: https://branitelji.gov-hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%?20za%20ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18. 1 32/20.), uz prijavu na
oglas duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom, odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se
osoba moze upisati u ocevidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedene prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata, kandidati
koji su po rang-listi ostvarili najveci i isti
broj ukupnih bodova, prednost prilikom za-
posljavanja ima onaj kandidat koji se u svojoj
prijavi pozvao na to pravo i isto dokazao s
prilozenim dokazima.
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Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloZiti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o odgovarajuc¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe, uvjerenja, odnosno
drugog odgovarajuceg dokumenta o stec¢enoj
stru¢noj spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice, vojne
iskaznice ili putovnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
utocki 1.12.)

1. dokaz o ukupnom radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda
o podacima evidentiranim u mati¢noj evi-
denciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje),

2. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovaraju¢im poslovima koji sadrzava vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, vrstu struc-
ne spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje
u kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora
o radu, rjeSenja o rasporedu, preslik potvrde
poslodaveca ili drugi odgovarajuci dokument
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovara-
juéim poslovima),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu, od-
nosno drzavnom stru¢nom ispitu (preslik
svjedodzbe, uvjerenja ili potvrde ako je oso-
ba polozila drzavni ispit odnosno drzavni
stru¢ni ispit),

- uvjerenje suda (ne starije od tri mjeseca od
posljednjeg dana roka za podnosenja prijave
na oglas) da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak,

- vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da za
prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjesteni-
cima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) sa-
moupravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11.,
4/18.,112/19.117/25),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(potvrda/ uvjerenje o zavrSenom tecaju ili
vlastoru¢no potpisana izjava o ispunjavanju
navedenog uvjeta),

— dokaz o poloZenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije

— izjavu o suglasnosti za obradu osobnih po-
dataka u svrhu zaposljavanja (obrazac izja-
ve na web-stranici Op¢ine Okucani (www.
okucani.hr).

Prijava na javni natjecaj mora biti vlastoru¢no
potpisana.

U prijavi je potrebno navesti radno mjesto za
koje se kandidat prijavljuje i osobne podatke
podnositelja prijave (ime i prezime, datum
rodenja, adresa stanovanja i OIB).

oglasne stranice

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata bit ¢e predocen izvornik
ili ovjereni preslici.

Ako podnositelj prijave uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista
isl).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj te e joj biti dostavljena
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim
na javni natjecaj.

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne
uvjete iz natjecaja i stekle su status kandidata
prijavljenog na natjecaj bit ¢e provedena pret-
hodna provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom.

Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti,
smatrat ce se da je povukao prijavu na javni
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta
koja se popunjavaju, nacin obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za provjeru objavit
e se na web-stranici Op¢ine Okucani (www.
okucani.hr).

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja utvr-
dit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne
uvjete natjeaja te ¢e na istoj web-stranici Op¢i-
ne Okucani (www.okucani.hr) objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju
ovog oglasa prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe oglasa i obrade prijave kandidata,
u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih i drugih podataka, posebno Ured-
bom (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka), Zakona
o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(NN br. 42/18).

Prijavom na javni natjecaj kandidat daje
privolu Op¢inskoj sluzbi Okucani za obra-
du osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
u svrhu provedbe ovog postupka i rezultata
javnog natjecaja.
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Pisane prijave s prilozima dostavljaju se po-
$tom preporuceno ili neposrednom preda-
jom u Op¢inu Okucani u zatvorenoj omotnici
na adresu: Op¢ina Okucani, Trg dr. Franje
Tudmana, 35430 Okucani s naznakom: »Pri-
java na javni natjecaj za prijam u sluzbu na
radno mjesto administrativni tajnik — ne otva-
raj« u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Op¢ine Okucani.
Kandidat koji bude izabran duzan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Op¢ina Okucani zadrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja, bez posebnog obrazlozenja.
Op¢ina Okucani

Klasa: 112-01/26-01/03

Urbroj: 2158/97-97-02-26-01 od 26. V. 2026.
(3593)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osije-

ku, Fakultet za dentalnu medicinu i zdravstvo

Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrucja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za farmakologiju
i biokemiju

2. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu na Katedri za anatomiju,
histologiju, embriologiju, patolosku anatomiju
i patolosku histologiju

3. jednog zaposlenika/zaposlenice na znan-
stveno-nastavno radno mjesto docenta iz
znanstvenog podruéja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja temeljne medicinske
znanosti na neodredeno vrijeme u punom
radnom vremenu u Zavodu za translacijsku
medicinu.

Svi kandidati natjec¢aja moraju ispunjavati
opée uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17. i 98/19.,
151/22.164/23.).

Kandidati natjecaja pod tockama 1., 2.1 3. mo-
raju ispunjavati kriterije propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i 3. Zakona o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
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novine br. 119/22.), ¢clankom 123. stavkom
1.1 2. Statuta Sveucilista Josipa Jurja Stro-
ssmayera u Osijeku, ¢lankom 57. stavkom 1.
i2. Statuta Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek, Nacionalnim sveucili$nim,
znanstvenim i umjetnickim kriterijima (Na-
rodne novine br. 42/26.), ¢lankom 9. Pravil-
nika o provedbi postupka izbora/reizbora na
znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
nastavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na SveuciliStu Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, prociséeni tekst i ¢lankom 3. Pravilnika
o dodatnim uvjetima za izbor na znanstve-
no-nastavna radna mjesta i izbor naslovnih
nastavnika Fakulteta za dentalnu medicinu
i zdravstvo Osijek, procisceni tekst.
Kandidati natje¢aja pod to¢kama 1., 2. i 3.
podnose prijavu na natjecaj uz obvezno pri-
lozenu dokumentaciju prema propisanom
obrascu za prijavu obrazac br. 1. - Prijava
na natjecaj za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto, koji je objavljen na mreznim
stranicama Fakulteta za dentalnu medicinu i
zdravstvo Osijek www.fdmz.hr (dokumenti-
izbori nastavnika i suradnika).

Zakon o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, Statut Sveucilidta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Statut Fakulteta za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek, Na-
cionalni sveucili$ni, znanstveni i umjetnic-
ki kriteriji, Pravilnik o provedbi postupka
izbora/reizbora na znanstveno-nastavna,
umjetnicko-nastavna, nastavna, suradnicka
i stru¢na radna mjesta na Sveucilistu Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, prociséeni tekst
i Pravilnik o dodatnim uvjetima za izbor na
znanstveno-nastavna radna mjesta i izbor
naslovnih nastavnika Fakulteta za dentalnu
medicinu i zdravstvo Osijek, procis¢eni tekst
objavljeni su na mreznim stranicama Fakul-
teta za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek
www.fdmz.hr.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
(C2). U slucaju izbora strani drzavljanin prije
zasnivanja radnog odnosa mora izvrsiti pri-
znavanje inozemne kvalifikacije.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidati koji na temelju posebnih propisa
- Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.) i ¢lanka 48. Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,

103/03., 148/13. 1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju, obvezni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze koje posebni propisi
propisuju za ostvarivanje tog prava. Navedeni
kandidati ostvaruju prednost pri zaposljava-
nju u odnosu na ostale kandidate, samo pod
jednakim uvjetima.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (Narodne novine broj 121/17., 98/18. i
84/21.) i Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
154/13.,152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjeaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavije$teni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od
15 dana od njegova dovrsetka. Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek zadrza-
va pravo obavijestiti sve prijavljene kandidate
i elektronickom postom.

Prijavom na natjecaj, kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o
zastiti pojedinca u vezi s obradom osobnih
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive
95/46/EZ (Opca uredba o zastiti podataka).
Svi kandidati natjecaja obvezni su priloziti
potpisan i popunjen Obrazac privole koji je
objavljen na mreznim stranicama Fakulteta
za dentalnu medicinu i zdravstvo Osijek www.

oglasne stranice
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fdmz.hr. (dokumenti - izbori nastavnika i su-
radnika). Bez uredno popunjenog i potpisanog
Obrasca privole uz prijavu na natjecaj, prijava
e se smatrati nepotpunom i odbacit Ce se.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta podnose se u elektronickom obliku na
adresu: natjecaji@fdmz.hr u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama s naz-
nakom »Prijava na natjecaj pod tockom __«.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku, Fakultet za
dentalnu medicinu i zdravstvo

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(68)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima te ¢lanka 15.1. 1 2. ¢lanka 16. Sta-
tuta TP OGULIN d.d., Uprava Drustva donosi
odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

drustva TP OGULIN d.d. Ogulin, koja ce
se odrzati 25. 6. 2026. u 12 sati u sjedistu
Drustva u Ogulinu, L]. Gaja 6.
Za Glavnu skupstinu utvrduje se
Dnevni red:
1. Otvaranje Glavne skupstine
2. Izvjesce direktora drustva o poslovanju
Drustva za 2025. g.
3. Izvjesce Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru poslovanja Drustva za 2025.
4. Izvjesée o reviziji temeljnih financijskih
izvjestaja Drustva za 2025.
5. Odluka o raspodjeli dobiti u 2025.
6. Odluke o davanju razrjesnice:
— direktoru Drustva
- Nadzornom oboru
7. Odluka o imenovanju revizora Drustva za
2026. g.
Nadzorni odbor i Uprava Drustva objavljuju
istovjetne odluke po tockama dnevnog reda, i to:
Ad 2. Prihvaca se izvjesce direktora Drustva
o poslovanju Drustva u 2025.g.
Ad 3. Prihvaca se izvjes¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru poslovanja Drustva za 2025.
Ad 4. Prihvaca se izvjesce o reviziji temeljnih
financijskih izvjestaja Drustva za 2025.
Ad 5. Donosi se odluka: Dobit za 2025. ras-
poreduje se u zadrzanu dobit.
Ad 6. Daje se razrje$nica, odobrava se rad
direktora Drustva i ¢lanova Nadzornog od-
bora Drustva.
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Ad 7. Prihvaca se ponuda Revizorskog biroa
d.o.0. iz Zagreba, Cerinina 4 za obavljanje
revizije poslova u 2026.
Pravo sudjelovanja i odluc¢ivanja na Glavnoj
skupstini imaju dionicari koji su upisani u
evidenciju Sredi$njeg klirinskog depozitarnog
drustva d.d. osobno ili putem opunomocenika,
odnosno putem registrirane Udruge dioni¢ara
u skladu sa Statutom.
Prijave za sudjelovanje u radu Glavne skupsti-
ne dionicari su duzni predati najkasnije Sest
dana prije pocetka rada Skupstine.
Obustavljaju se upisi promjene u registar
dionica s danom 18. 6. 2026.

TP OGULIN d.d.

Ogulin

(69)
Na temelju ¢lanka 39. Drustvenog ugovora
drustva PROMINS d.o.0. sazivamo sjednicu

SKUPSTINE

koja ce se odrzati u utorak 2. lipnja 2026. u
11 sati u poslovnim prostorijama Prominsa
d.o.0. u Zagrebu, Ivekoviceve stube 9.

Za sjednicu se predlaze

Dnevni red:

1. Popis nazocnih ¢lanova i utvrdivanje kvo-
ruma
2. Prijedlog prihvacanja dnevnog reda
3. Izvjesce o poslovanju Drustva za 2025. go-
dinu.
Ad 3. Uprava predlaze Skupstini da se usvoji
izvjestaj o poslovanju za 2025. godinu.
4. Plan poslovanja Drustva za 2026. godinu
Ad 4. Uprava predlaze Skupstini da se prihvati
plan poslovanja Drustva za 2026. godinu.
5. Izbor predsjednika Uprave i zamjenika
predsjednika Uprave Drustva.
Ad 5. Prijedlog Uprave je da se Alan Mackovi¢
imenuje zamjenikom predsjednice Uprave,
a da se Marija Vugrinec Frkanec imenuje
predsjednicom Uprave.
Materijali za Skups$tinu Drustva koji sluze kao
podloga za donoSenje objavljenih odluka bit
¢e dostupni na uvid u prostorijama Drudtva
u Zagrebu, Ivekoviceve stube 9, izmedu 10 i
13 sati radnim danom od 25. 5. 2026. do 29.
5.2026. godine.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Skup$tini
Drustva imaju ¢lanovi Drustva, njihovi za-
konski zastupnici ili opunomocenici.
Ako na sjednici Skupstine ne bude utvrden
kvorum, nova sjednica Skupstine zakazuje se
s istim dnevnim redom 9. 6. 2026. u 14 sati
na istom mjestu bez obzira na broj zastuplje-
nih glasova, a odluke ¢e se donositi ve¢inom
glasova zastupljenih na Skupstini.
PROMINS d.o.o.
Zagreb

oglasne stranice

(70)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima (NN 111/93 - 136/24)
te odredbe ¢lanka 35. Statuta drustva AUTO
REMETINEC d.d. sa sjediStem u Zagrebu,
Karlovacka cesta 5/E, Uprava Drustva uz
suglasnost Nadzornog odbora odrzanog 22.
svibnja 2026. donosi odluku o sazivu Godi$nje
redovite glavne skupstine te objavljuje poziv
dioni¢arima Drustva za sazivanje

33. REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

dioni¢kog drustva koja ¢e se odrzati 26.
6. 2026. godine u 19 sati u prostorijama
sjediSta Drustva u Zagrebu, Karlovacka
cesta 5/E.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje zastu-
pljenosti dioni¢ara na Glavnoj skupstini

2. Godisnje izvjesce Uprave o stanju Drustva
za 2025. godinu

3. Razmatranje godi$njih financijskih izvjes¢a
za 2025. godinu utvrdenih od strane Uprave
i Nadzornog odbora s izvjes¢em ovlastenog
revizora

4. Izvjes¢e Nadzornog odbora o izvrSenom
nadzoru poslovanja Drustva za 2025. go-
dinu

5. Donogenje odluke o uporabi dobiti ostva-
rene u poslovnoj 2025. godini

6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva za vodenje poslova u 2025.

7. DonoSenje odluke o davanju razrjes$nice
¢lanovima Nadzornom odbora za nadzor
poslovanja Drustva u 2025.

8. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2027. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA

Ad 2. Usvaja se godisnje izvjes¢e Uprave o
stanju Drustva za 2025. godinu.

Ad 3. Prima se na znanje informacija o go-
di$njim financijskih izvje$¢ima za 2025. s
izvje$¢em revizora utvrdenih i usvojenih od
strane Uprave — direktora Drustva i Nadzor-
nog odbora.

Ad 4. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
u 2025.

Ad 5. Dobit Drustva za financijsku 2025.
godinu u iznosu od 1.140.167,65 EUR ras-
poreduje se u zadrzanu dobit iz koje e se
isplatiti dividenda dioni¢arima u iznosu od
550,00 EUR po dionici. Pravo na isplatu di-
vidende imaju svi dionicari koji su upisani u
registar vrijednosnih papira kod Sredi$njeg
klirin§kog depozitarnog drustva na dan do-
nos$enja odluke o isplati dividende. Ovlas¢uje
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se Uprava donijeti odluku o to¢nom datumu
isplate dividende, ne kasnije od 30 dana od
odrzavanja Skupstine.
Ad 6. Daje se razrjesnica Upravi Drustva ko-
jom se odobrava njen rad i vodenje poslova
u 2025. godini.
Ad 7. Daje se razrje$nica predsjedniku i ¢la-
novima Nadzornog odbora kojom se odobrava
njihov rad i vodenje poslova nadzora u godini
koja je zavrsila na dan 31. 12. 2025.
Ad 8. Donosi se odluka o imenovanju BDO
Croatia d.o.o. iz Zagreba, Radnicka cesta 180
za obavljanje poslova revizije poslovanja Drus-
tva u 2027. godini.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Glavna skupstina Drustva moze valjano raditi
i odlucivati ako joj je prisutan onaj broj dio-
nicara ili njihovih ovlastenih zastupnika koji
zajedno u svojim dionicama imaju najmanje
50 % od ukupnog temeljnog kapitala Drustva.
U slucaju nedostatka kvoruma, Skupstina ce
se odrzati 3. 7. 2026. u isto vrijeme na adresi
Drustva.
Na Redovitoj glavnoj skupstini Drustva imaju
pravo sudjelovati svi dionicari Drustva ako su
upisani u registar vrijednosnih papira kod
Sredi$njeg klirinskog depozitarnog drustva
najkasnije sedam dana prije odrzavanja
Redovite glavne skupstine, ako su istodob-
no najkasnije sedam dana prije odrzavanja
Skupstine pisanim putem prijavili namjeru
sudjelovanja na Skupstini.
Pisani materijal koji se odnosi na pojedine
tocke dnevnog reda bit ¢e raspoloziv za uvid
dioni¢arima od dana objave ovog poziva u
Financijskom odjelu Drustva, radnim danom
od 7.30 do 15.30 sati.
Ako niste u mogucnosti osobno sudjelovati u
radu Skupstine, molimo vas da ovlastite osobu
koja ¢e to uciniti u vase ime. Dionicare na
Skupstini mogu zastupati i opunomocenici na
temelju valjane pisane punomoci dionicara.
AUTO REMETINEC d.d.
Zagreb

(71)
Uprava trgovackog drustva GOSPODARSKI
LIST d.d. Zagreb, Majstora Radonje 12, 25. 5.
2026. god. donosi odluku o sazivanju

GLAVNE SKUPSTINE

koja ce se odrzati 30. 6. 2026. u 12 sati, u
Zagrebu, Ul majstora Radonje 12, sa slje-
de¢im dnevnim redom i prijedlozima odluka.

Dnevni red:
1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje popisa
sudionika na Glavnoj skupstini

2. Izvjes$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru
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3. Izvjesée Uprave o poslovanju Drustva u
2025.
4. Usvajanje godis$njeg financijskog izvjes¢a
za 2025.
5. Donosenje odluke o upotrebi dobiti iz po-
slovanja za 2025.
6. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
Upravi Drustva
7. Dono$enje odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora Drustva.
PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 2. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora
o0 obavljenom nadzoru.
Ad 3. Usvaja se izvje$ée Uprave o poslovanju
Drustva u 2025.
Ad 4. Usvaja se godi$nje financijsko izvjesce
za 2025.
Ad 5. Utvrduje se da se ostvarena dobit za
2025. nakon placanja poreza na dobit raspo-
reduje kao zadrzana dobit Drustva, dividenda
se nece dijeliti.
Ad 6. Daje se razrje$nica Upravi Drustva.
Ad 7. Daje se razrje$nica ¢lanovima Nadzor-
nog odbora Drustva za rad u 2025.
1.1. Pravo sudjelovanja i glasovanja na sazva-
noj Glavnoj skupstini imaju osobe koje su
upisane u knjigu Drustva i koje svoje sudje-
lovanje prijave Upravi Drustva 10 dana prije
dana odrzavanja Glavne skupstine. To vrijedi
za dionicare i njihove opunomocenike.
Ako netko od dionicara sudjeluje u radu Skup-
$tine preko opunomocdenika, opunomodenik
je duzan dostaviti pisanu punomo¢ Upravi
Drustva tri dana prije odrzavanja Glavne
skupstine Drustva.
1.2. Materijal za Glavnu skupstinu koji sluzi
kao podloga za donosenje odluka po tockama
dnevnog reda, bit ¢e na uvidu dioni¢arima na
adresi Ulica majstora Radonje 12, kod Uprave
Drustva, radnim danom od 10 do 14 sati,
najkasnije 10 dana od objave ovog poziva.
GOSPODARSKI LIST d.d.
Zagreb

(72)
Na temelju Odluke Uprave GRAVOSA drustva
s ograni¢enom odgovornos$¢u za poslovanje
nekretninama i trgovinu, Dubrovnik, od 25.
svibnja 2026., sukladno odredbi ¢lanka 442.
Zakona o trgovackim drustvima te ¢lanka 16.
drustvenog ugovora Drustva, objavljuje se

POZIV ZA IZVANREDNU
SKUPSTINU

GRAVOSA d.o.0. DUBROVNIK, koja ce se
odrzati 3. lipnja 2026., u 9 sati, u poslov-

nim prostorijama Drustva u Dubrovniku,
Vukovarska 24.

Dnevni red:

1. Utvrdivanje kvoruma, verifikacija punomoci
opunomodenika ¢lanova Drustva

2. Donosenje odluke o izboru ¢lanova Nad-
zornog odbora Drustva

3. Donosenje odluke o smanjenju temeljnog
kapitala Drustva za iznos od 2.203.690,00
eura, radi isplate ¢lanovima Drustva

4. Donosenje odluke o izmjeni drustvenog
ugovora Drustva, te prijedlozi odluka.

Ad 2. Zbog isteka mandata svim c¢lanovima

dosadasnjeg Nadzornog odbora, za ¢lanove

Nadzornog odbora, u mandatnom razdoblju

od Cetiri godine, biraju su:

1. Josko Milisa, iz Zagreba, Srebrnjak 131

2. Zrinka Panjol-Tuflija, iz Zagreba, Tkal¢iceva
ulica 73A

3. Pavo Miloglav, iz Dubrovnika, Dalmatinska
23A.

Ad 3.

1. Temeljni kapital Drus$tva koji iznosi
5.507.980,00 eura, smanjuje se za iznos od
2.204.150,00 eura, na iznos od 3.303.830,00
eura, radi isplate clanovima Drustva.

2. Temeljni kapital Drustva se smanjuje na
nacin da se svaki poslovni udio razmjer-
no smanjuje i zaokruzuje na najblizi nizi
viSekratnik broja 10, a sve prema tablici
(stupac K) koja se prilaze i ¢ini sastavni
dio ove odluke.

3. Drustvo je spremno vjerovnicima na njihov
zahtjev podmiriti potrazivanja koja po-
stoje prema Drustvu na dan objave oglasa
na internetskoj stranici sudskog registra,
odnosno dati osiguranje da ¢e ona biti
podmirena.

4. Za vjerovnike koji u roku od 3 mjeseca od
objave oglasa na internetskoj stranici sud-
skog registra Trgovackog suda u Dubrovni-
ku ne prijave svoja potraZivanja, odnosno
ne zatraze osiguranje svojih potrazivanja,
smatra se da su suglasni s tim da se smanji
temeljni kapital Drustva.

Ad 4.

Na temelju ¢lanka 14. drustvenog ugovora

Drustva, usvaja se

ODLUKA

0 IZMJENI DRUSTVENOG
UGOVORA DRUSTVA

Clanak 1.
Clanak 6. stavak 1. Drustvenog ugovora mi-
jenja se i glasi:
»Temeljni kapital Drustva iznosi 3.303.830,00 €.«
Clanak 2.
Sve ostale odredbe Drustvenog ugovora ostaju
neizmijenjene i na snazi.
Ovlaséuje se Nadzorni odbor Drustva da, na

temelju ove odluke, sastavi pro¢iS¢eni tekst
drustvenog ugovora.

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

U radu Skupstine imaju pravo sudjelovati
svi ¢lanovi Drustva upisani u knjigu udjela
Drustva na dan objave sazivanja Skupstine,
osobno ili putem opunomocenika, na temelju
iskazane pravovaljane punomodi.
Clanovi Drustva koji namjeravaju osobno ili
putem opunomocenika sudjelovati u radu
Skupstine, obvezni su se prijaviti u sjediste
Drustva u Dubrovniku, Vukovarska 24, II.
kat, tijekom radnog vremena, zaklju¢no do
2. lipnja 2026.
Materijale za Skupstinu svaki ¢lan Drustva
moZe traZiti na uvid u sjedi$tu Drustva, svakog
radnog dana od 28. svibnja do 2. lipnja 2026.
GRAVOSA d.o.o.
Dubrovnik

(73)
Na temelju odredbi ¢l. 277. st. 2. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava Drustva i Nad-
zorni odbor drustva AGROPROTEINKA d.d.,
Sesvete, Strojarska cesta 11, 22. svibnja 2026.
donose odluku da se sazove Glavna skupstina
Drustva te u vezi s tim objavljuju poziv za

GLAVNU SKUPSTINU

trgovackog drustva AGROPROTEINKA
d.d., Sesvete, Strojarska cesta 11, koja ce
se odrzati 30. 6. 2026. u 12 sati u sjedistu
Drustva, Sesvete, Strojarska cesta 11.

Za Glavnu skupétinu utvrden je

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupétine i utvrdivanje
popisa sudionika na Glavnoj skupstini

2. Donosenje odluke o prihvacanju godisnjih
financijskih izvje$¢a za 2025. godinu s iz-
vjes¢em — misljenjem revizora

a) Izvjesce predsjednika Uprave o poslovanju
Drustva za 2025. godinu

b) Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru nad vodenjem poslova Drustva u
2025. godini

3. Donosenje odluke o rasporedu dobiti ostva-
rene u 2025. godini

4. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
Nadzornom odboru Drustva za posloviu
2025. godinu

5. Dono$enje odluke o davanju razrjes$nice
Upravi drustva — predsjedniku Uprave i
¢lanovima Uprave za poslovnu 2025. godinu

6. Donosenje odluke o imenovanju revizorske
tvrtke za reviziju Drustva za 2027. godinu.

Uprava i Nadzorni odbor predlazu da Glavna

skupstina donese sljedece odluke:

Ad 2. Prihvaca se godisnje financijsko izvjesce

za 2025. godinu.

a) Usvaja se izvjes¢e predsjednika Uprave o

poslovanju Drustva za 2025. godinu.
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b) Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru nad vodenjem poslova
Drustva u 2025. godini.
Ad 3. Zadrzana dobit iz 2005. godine s izno-
som od 143.960,32 eura, dio zadrzane dobiti
iz 2012. godine u iznosu od 600.000,00 eura i
ostvarena dobit u 2025. godini podijelit ¢e se
dionic¢arima do kraja 2026. godine.
Ad 4. Daje se razrjesnica Nadzornom odboru
Drustva za poslovnu 2025. godinu.
Ad 5. Daje se razrje$nica Upravi drustva —
predsjedniku Uprave i ¢lanovima Uprave za
2025. godinu.
Ad 6. Za revizora Drustva za poslovnu 2027.
godinu imenuje se revizorska tvrtka Moore
Audit Croatia d.o.o0., Trg Johna Fitzgeralda
Kennedyja 6b, 10000 Zagreb.
AGROPROTEINKA d.d.
Sesvete

(74)
Na temelju ¢lanka 277. stavka 2. Zakona o
trgovackim drustvima te ¢lanka 22. Statuta
MONTER-STROJARSKE MONTAZE d.d. za
izgradnju industrijskih postrojenja, Zagreb,
Oktavijana Mileti¢a 2, (dalje: Drustvo), Pred-
sjednik Uprave Drustva 22. 5. 2026. godine
upucuje sljedeci poziv na

GLAVNU SKUPSTINU

drustva MONTER - STROJARSKE MON-
TAZE d.d.

I. Glavna skupstina Drustva odrzat ce se 4.
7.2026. godine (subota) u 9 sati u Zagrebu,
Ulica Oktavijana Mileti¢a 2, I. kat, dvorana
za sastanke.

II. Dnevni red:

1. Verifikacija popisa nazo¢nih i zastupanih
dionicara

2. Godisnje izvjesée Uprave Drustva o stanju
Drustva za poslovnu 2025. godinu

3. Konsolidirano godi$nje izvjesée za 2025.
godinu

4. Izvjesce revizora za poslovnu 2025. godinu.

5. Izvje$¢e Nadzornog odbora Drustva o nad-
zoru poslovanja Drustva za poslovnu 2025.
godinu

6. Donosenje odluke o usvajanju godi$njeg
financijskog izvjes¢a Drustva za poslov-
nu 2025. godinu zajedno s prijedlogom o
uporabi dobiti iz 2025. godine

7. Donos$enje odluke o davanju razrje$nice
Upravi Drustva

8. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima Nadzornog odbora, za svakog
¢lana odvojeno

9. Izbor revizora Drustva za poslovnu 2026.
godinu.

oglasne stranice

III. Uz utvrdeni dnevni red Uprava Drustva
i Nadzorni odbor predlazu Glavnoj skupstini
donosenje sljedecih odluka:

Ad 2. Usvaja se godisnje izvjes¢e Uprave Drus-
tva o stanju Drustva za poslovnu 2025. godinu.
Ad 3. Usvaja se konsolidirano godisnje izvjescée
za 2025. godinu.

Ad 4. Usvaja se izvjesce revizora za poslovnu
2025. godinu.

Ad 5. Usvaja se izvjes¢e Nadzornog odbora
Drustva o nadzoru poslovanja Drustva za
poslovnu 2025. godinu.

Ad 6. Usvajaju se godi$nja financijska izvjes¢a
Drustva za poslovnu 2025. godinu zajedno s
odlukom o uporabi dobiti iz 2025. godine,
po prijedlogu Uprave i Nadzornog odbora.
Ad 7. Donosi se odluka o davanju razrjesnice
Upravi Drustva.

Ad 8. Donose se odluke o davanju razrjesnice
¢lanovima Nadzornog odbora u smislu pri-
hvadanja nadzora nad poslovanjem Drustva
u proteklom razdoblju, sukladno ¢lanku 276.
Zakona o trgovackim drustvima, na temelju
Zakljucka broj 7.7, 13. sjednice Nadzornog
odbora Drustva, za svakog ¢lana Nadzornog
odbora odvojeno:

1) Daje se razrjesnica Nenadu Baricu, ¢lanu
Nadzornog odbora, za posloviu 2025. godinu;
2) Daje se razrjesnica Branku Logari¢u, ¢lanu
Nadzornog odbora, za poslovnu 2025. godinu;
3) Daje se razrjesnica Obrenku Celentu, ¢lanu
Nadzornog odbora, za poslovnu 2025. godinu;
4) Daje se razrjesnica Zdravku Sunku, élanu
Nadzornog odbora, za posloviu 2025. godinu;
5) Daje se razrjesnica Darku Vrbanicu, ¢lanu
Nadzornog odbora, za poslovnu 2025. godinu;
6) Daje se razrjesnica Nevenu Filip¢icu, clanu
Nadzornog odbora, za poslovnu 2025. godinu;
7) Daje se razrjesnica Marku Lisicaru, ¢lanu
Nadzornog odbora, za posloviu 2025. godinu;
8) Daje se razrjesnica Franji Novoselu, ¢lanu
Nadzornog odbora, za poslovnu 2025. godinu;
Ad 9. Donosi se Odluka da se za revizora
Drustva za poslovnu 2026. godinu izabere
tvrtka Dragon revizija d.o.o., Zagreb, Frou-
deova 3.

IV. Obavijest dionicarima i upute za sudjelo-
vanje te koristenje pravom glasa:

Pravo sudjelovanja na Glavnoj Skupstini imaju
dionicari koji ispunjavaju sve dolje navedene
uvjete:

— koji su upisani u knjigu dionica odnosno
registar nematerijaliziranih vrijednosnih pa-
pira kod SKDD-a;

- koji su prijavili svoje sudjelovanje na Glavnoj
skupstini najkasnije deset dana prije odrza-
vanja Glavne skupstine.

Ako posljednji dan za pohranu dionica od-
nosno potvrda o dionicama i za prijavu su-
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djelovanja pada u subotu, nedjelju, praznik
ili drugi neradni dan, dionicari su duzni
prijaviti sudjelovanje najkasnije prethodnog
radnog dana.
Dionicare na Glavnoj skupstini mogu zastupati
opunomocenici. Pravo sudjelovanja na Glav-
noj skupstini imaju opunomocenici koji, osim
ispunjavanja svih uvjeta iz prethodnih stavaka,
predaju punomo¢ na kojoj je potpis davatelja
punomoci ovjerio javni biljeznik. Dionicari
zaposleni u Drustvu mogu ovjeriti punomo¢
i u poslovnim prostorijama Uprave Drustva.
V. Dionic¢ari odnosno opunomocenici dioni-
¢ara mogu razgledati pisane materijale koji
sluze kao podloga za odlucivanje na Glavnoj
skupstini radnim danom od 12 do 15 sati u
sjedistu Drustva, Zagreb, Oktavijana Mileti¢a
2, i to od objavljivanja oglasa do 27. 6. 2026.
godine.
VI. Sukladno Statutu Monter-strojarske mon-
taze d.d., za valjano donosenje odluka na
Glavnoj Skupstini potrebna je zastupljenost
dionicara koji zajedno drze dionice u visini
viSe od 50 % temeljnog kapitala (kvorum).
Ako na Skupstini ne bude ispunjen uvjet
u pogledu kvoruma odredenog ¢lankom
25. st. 1. Statuta Drustva, nova Skupstina
odrzat ¢e se 12. 7. 2026. godine u 9 sati na
istom mjestu.
MONTER-STROJARSKE
MONTAZE d.d. Zagreb

(75)
Na temelju odredbi ¢lanka 46. i 47. Statuta,
a sukladno odredbama ¢lanka 277. Zakona o
trgovackim drustvima, Uprava Drustva donosi
odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE
SKUPSTINE

trgovackog drustva HOTELI BASKA VODA

d.d. koja ¢e se odrzati 29. 6. 2025. godine

u 10 sati, u uredu javnog biljeznika Borice

Kovacevi¢, u Splitu, Gunduliceva 44/11.

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
nazo¢nih i zastupanih dionicara

2. Predocenje godisnjih financijskih izvjesca
za 2025. godinu s revizorskim izvje$éem i
izvjes¢ima uprave i nadzornog odbora

3. Donosenje odluke o ostvarenoj dobiti

4. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
upravi

5. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
¢lanovima nadzornog odbora

6. Preuzimanje dionica malih dioni¢ara

7. Donosenje odluke o imenovanju revizora
Drustva za 2026. godinu.
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PRIJEDLOZI ODLUKA
L

Uprava i nadzorni odbor, predlazu Glavnoj
skupstini donosenje sljede¢ih odluka:
Predocenje godisnjih financijskih izvjesca
za 2025. godinu s revizorskim izvjeS¢em i
izvje$¢ima uprave i nadzornog odbora
IL.
Primaju se na znanje godi$nja financijska
izvjeS¢a za 2025. godinu s revizorskim izvje-
$¢em i izvje$¢ima uprave i nadzornog odbora.
II.

Ostvarena dobit u poslovanju u 2025. godini
iznosi 3.778.001,78 eura kojima pokrivamo
preneseni gubitak iz prijasnjih godina u iznosu
o0d 2.015.922,05 eura, a iznos od 1.762.079,73
ide u zadrzanu dobit.

Iv.

Daje se razrjesnica ¢lanu uprave za vodenje
poslova Drustva u 2025. godini.

V.

Daje se razrje$nica ¢lanovima nadzornog
odbora za obavljeni nadzor vodenja poslova
Drustva u 2025. godini.

VL

Preuzimaju se dionice malih dionicara, i to:
Na temelju ¢lanka 300.f1 ¢lanka 300.g Zakona
o trgovackim drustvima (Narodne novine br.
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07,
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13,
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23
— dalje: ZTD), Glavna skupstina drustva HO-
TELI BASKA VODA d.d. sa sjedistem u Bagkoj
Vodi, S. Radica 2 (dalje: Drustvo), odrzana
dana 29. lipnja 2026. godine, donijela je

ODLUKU
O PRIJENOSU DIONICA
MANJINSKIH DIONICARA NA
GLAVNOG DIONICARA

Clanak 1.

Utvrduje se da dioni¢ar Aleksejus Cumak
(dalje: Glavni dionicar) drzi dionice Drustva
koje se odnose na najmanje 95 % (devedeset
pet posto) temeljnog kapitala Drustva.
Clanak 2.
Sukladno ¢lanku 300.f ZTD-a, odobrava se pri-
jenos svih dionica manjinskih dionicara (dalje:
Manjinski dionicari) na Glavnog dionicara.
Ovime prestaje ¢lanstvo Manjinskih dioni¢ara
u Drustvu bez njihove daljnje suglasnosti, a
sva dionicarska prava i obveze prelaze na
Glavnog dionicara.
Clanak 3.
Manjinskim dionicarima se za njihove dionice
koje se prenose utvrduje primjerena otpremni-
na u ukupnom iznosu od 55.663,40 eura, od-

nosno u pojedina¢nom iznosu od 10,27 eura
po dionici (u daljnjem tekstu: Otpremnina).

Clanak 4.

Kao osiguranje isplate Otpremnine Glavni
dionicar je pribavio:

1. izjavu banke [upisati naziv banke] o so-
lidarnom jamstvu za isplatu otpremnine, ili
2. potvrdu SKDD-a da je na poseban ra¢un
uplacen novac za isplatu Otpremnine uvecan
za tromjese¢ne kamate.

Clanak 5.

Obvezuje se uprava Drustva da bez odgadanja
podnese prijavu za upis ove odluke u sudski
registar Trgovackog suda u Splitu. Upis ove od-
luke ima konstitutivan u¢inak (¢l. 300.i ZTD-a).

Clanak 6.

Ova odluka stupa na snagu danom donoge-
nja, a primjenjuje se od dana upisa u sudski
registar.

A

Za revizora Drustva za 2026. godinu imenuje
se List audit d.o.o., Hrvojeva 12/1II, Split, OIB:
85095876366.
Godisnja financijska izvje$¢a, izvje$¢e o stanju
Drustva, izvje$¢a Nadzornog odbora, prijedlog
odluke o pokri¢u gubitka te ostale pisane
materijale koji se odnose na pojedine tocke
dnevnog reda, kao i obrasce prijave i puno-
moci za sudjelovanje na Glavnoj skupstini,
dionicari i njihovi opunomoéenici mogu do-
biti na uvid svakoga radnog dana od objave
sazivanja Glavne skupstine izmedu 10 i 12
sati u sjediStu Drustva u Baskoj Vodi, Ulica
Stjepana Radica 2.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini Drustva imaju dionicari upisani u
depozitorij Sredisnjeg klirin§kog depozitarnog
Drustva odnosno njihovi opunomodenici na
temelju ovjerene punomodi.
Dionicari su duzni prijaviti svoje sudjelovanje
na Glavnoj skupstini. Prijava mora prispjeti
Drustvu najkasnije Sest dana prije odrzavanja
Glavne skupstine.
Za broj glasova koji pripada pojedinom dio-
nicaru na Glavnoj skupétini mjerodavno je stanje
upisa u depozitoriju SKDD na posljednji dan
za prijave sudjelovanja na Glavnu skupstinu.
HOTELI BASKA VODA d.d.
Baska Voda

MALI OGLASNIK

PONISTENJE ISPRAVA

ADLEFFE, CHRISTIAN, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. B21925049 izdana 3. XI. 2019.
od Lucke kapetanije Rijeka (602498)

oglasne stranice

SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

ARPAD DR. VESZELY, ANDRAS, uvjerenje o
osposobljenosti za voditelja brodice br. 530-02-
99-2 izdano 15. VI. 1999. od Lucke kapetanije
Rijeka (602531)
BABIC, MATIJA, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2024. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (602439)
BALDE, JOSIP, lovacka iskaznica br. 75429 izdana
od Hrvatskog lovackog saveza (602489)
BALIC, NEDJELJKA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2000. od Turisticko-ugostiteljske skole
Split (602496)
BARAC, MERA, diploma br. 4769-1995 izdana 29.
IX. 2001. od Sveucilista u Splitu, Filozofski fakultet
u Zadru (602514)
BARANY, ATTILA, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice br. 530-02/03-02-3 izdano 16. VL.
2001. od Lucke kapetanije Rijeka (602530)
BARBIC, LUKA VIKTOR, svjedodzba o zavrsnom
ispitu izdana 2020. od Prirodoslovno-graficke skole
u Zadru (602510)
BATAKOVIC, SILVIO, polica Zivotnog osiguranja
br. 3100044 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (602438)
BAUSS, HANS-PETER ERIK, uvjerenje za vodite-
lja brodice B kategorije br. B31915232 izdano 28.
VIIL. 2019. od Lucke kapetanije Zadar ~ (602454)
BECIREVIC, ZELDA, diploma br. 9078/00 iz-
dana 2006. od Fakulteta politi¢ckih znanosti u
Zagrebu (602532)
BECIROVIC, IRVIN, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu serije C br. 0031695 izdano od Hr-
vatskog autokluba Osijek (602524)
BEDENIKOVIC, IVA, diploma izdana 2016. od
Medicinskog fakulteta u Zagrebu (602483)
BELANCIC, BOZICA, polica zivotnog osiguranja
br. 1901001121987 izdana od Agram Life osigura-
nja d.d. u Zagrebu (602490)
BENAKOVIC, ANA, svjedodzba o zavr$nom
radu izdana 2013. od Puckog otvorenog uc¢ilista
Brod (602509)
BIOCIC, IVANA, svjedodzba o drzavnoj maturi
izdana 2016. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (602518)
BORAVEK, STJEPAN, svjedodzba III. razreda iz-
dana sk. god. 2024./25. od X. gimnazije Ivan Supek
u Zagrebu (602506)
BRALIC, KARLO, lovacka iskaznica br. 532030
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (602437)
BURCA, DARIO, svjedodzbe L, IL, TIL i IV.
razreda izdane $k. god. 1995./96., 1996./97.,
1997./98.11998./99. od Ugostiteljsko-turisticke
skole Osijek (602497)
CHRYSTOPH, MARINA, posebna osobna iska-
znica br. 102887 izdana 21. III. 2024. od Ministar-
stva unutarnjih poslova u Zagrebu (602447)
CIGROVSKI, ANA-MARIJA, zavréna svje-
dodzba izdana 2002. od Poljoprivredne skole u
Zagrebu (602479)
CSABA, GAL, svjedodzba o osposobljenosti za vo-
ditelja brodice C kategorije br. C 52421191 izdana
25.XI.2024. od Lucke kapetanije Split ~ (602435)
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CVITAN, TOMISLAYV, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/23-02/12465 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (602494)
CACIC, TOMISLAV, svijedodzba o zavr§nom
ispitu izdana 2004. od Obrtne tehnicke skole
Split (602540)
CELIC, LUKA, studentska iskaznica br. JMBAG
0246135797 izdana od Tehnickog veleucilista
Zagreb (602517)
DERMISEK, MARIJA, odobrenje za samostalan
rad Kl UP/I-034-04/22-09/1445, Ur. br. 696-1-1-
22-02 izdano od Hrvatske komore medicinskih
sestara u Zagrebu (602426)
DINKOVIC, VALENTINA, svjedodzba o maturi
izdana 2004. od Srednje $kole Isidora Krinjavoga
Nasice (602485)
DOKUZOVIC, ANAMARIJA, polica zivotnog
osiguranja br. 8107030 izdana od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu (602457)
DONG, WENCA], rjesenjem PU primorsko-go-
ranske K. UP/I-216-02/26-16/40, Ur. br. 511-09-
38-26-1 od 20. V. 2026. dozvola boravka za drzav-
ljanina trece zemlje br. 9424590 (602443)
DUSPARA, VLADO, uvjerenje o strucnoj osposo-
bljenosti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog
prometa br. 16-843-4203/48-29-2011 izdano od
Hrvatske obrtnicke komore u Zagrebu  (602535)
EKIERT, MIROSLAWA, dozvola za voditelja bro-
dice br. 342-33/04-01/486 izdana od Lucke kapeta-
nije Sibenik (602504)
ENOV, ALEXEI, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/24-02/3173 izdana od Lucke kapetanije Si-
benik (602502)
ESKINJA, DIEGO, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2017. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (602539)
FERIZOVIC, DENIS, uvjerenje za voditelja brodi-
ce br. B01720328 izdano 18.1X. 2017. od Ministar-
stva mora (602541)
GACINA, BRUNA, studentska iskaznica br.
6019831111912536608 izdana 2022. od Prirodoslov-
no-matematickog fakulteta u Zagrebu (602433)
GALOJLIC, ZDENKA, uvjerenje o osposoblje-
nosti za poslove gerontodomacice Kl. br. 602-
07/16-02/38, Ur. br. 2177/1-1-02-16-13 izdano
9.111. 2016. od Puckog otvorenog u¢ilista Obris u
Pozegi (602462)
GORENC, IVA, svjedodzba o maturi izdana
1994. od Gimnazije Antuna Gustava Matosa u
Samoboru (602442)
GRDPAN, MARTIN, uvjerenje o osposobljenosti za
voditelja brodice kategorije C br. C42579180 izdano
27.111.2025. od Lucke kapetanije Sibenik ~ (602448)
GRGIC, IVAN, potvrda o polozenim ispitima
drzavne mature izdana 2019. od Nacionalnog
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u
Zagrebu (602526)
GRGIC, IVAN, svjedodzba o drzavnoj maturi izda-
na 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu (602525)
GUDELJ, PETAR, svjedodzbe L, IL, III. i IV. razre-
da te svjedodzba o zavr$nom radu izdane $k. god.
2005./06., 2006./07., 2007./08., 2008./09. i 2009. od
Obrtne tehnicke Skole u Splitu (602432)
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GUTENBERGER, ERMIN, uvjerenje za voditelja
brodice K1. UP/I-342-35/22-02/27520 izdano 1. X.
2022. od Lucke kapetanije Pula (602427)
HEGIC, HITKA, svjedodzba VIII. razreda izdana
$k. god. 1980./81. od Osnovne $kole Ivana Mazura-
nica u Zagrebu (602474)
HORVAT, IVAN, svjedodzba o zavr$nom ispitu izda-
na 2006. od Strukovne $kole Durdevac  (602515)
HULJEV, ANTE, dozvola za voditelja brodice br.
342-35/06-02/985 izdana od Lucke kapetanije
Sibenik (602471)
ILISIN, DRAGO, uvjerenje o osposobljenosti za
podopolagaca br. S.0.-XIV-1/36 izdano 1997. od
Hrvatske obrtnicke komore (602472)
INSTRUKT PROJEKT ROVIN]J d.o.0., polica zi-
votnog osiguranja br. 8205195 izdana od Agram
Life osiguranja d.d. u Zagrebu (602459)
IVANIS, ANA, diploma br. 689/2003. izdana 11.
VII. 2003. od Grafickog fakulteta Sveucilista u
Zagrebu (602452)
JELOVICA, VEDRAN, svjedodzbe L, IL, TIL. i IV.
razreda te svjedodzba o maturi izdane $k. god.
1990./91., 1991./92., 1992./93., 1993./94. 1 1994. od
Gimnazije Andrije Mohorovici¢a Rijeka  (602441)
JOSIPOVIC, ANTO, svjedodzba IV. razreda i svje-
dodzba o zavr$nom ispitu izdane 2019. od Prirodo-
slovne i graficke $kole u Rijeci (602512)
JOVIAN, PETER, svjedodzba o osposobljenosti za
voditelja brodice C-kategorije br. C52411047 izda-
na 21. X. 2020. od Lucke kapetanije Split (602511)
JURADA, MARTA, e-indeks br.
6019831100090949626 izdan od Filozofskog fa-
kulteta u Rijeci (602478)
JURICIC, JELA, svijedodzba o maturi izdana 1999.
od Gimnazije Franje Petricau Zadru  (602455)
JURIC, PERICA, zastitarska iskaznica br. 25623
izdana 21. IV. 2015. od Ministarstva unutarnjih
poslova (602456)
JURIC-GRGIC, PETAR, lova¢ka iskaznica br. 527127
izdana od Hrvatskog lovackog saveza ~ (602461)
KADIJEVIC, LUKA, svjedodZba o zavrinom ispitu
izdana 2002. od IV. gimnazije u Zagrebu (602458)
KALANJOS, BORIS, svjedodzba VIII. razreda
izdana $k. god. 2000./01. od Osnovne $kole
Secerana (602463)
KAZIC, KATARINA, posebna osobna iskaznica br.
103567 izdana 1. VI. 2025. od Ministarstva vanj-
skih i europskih poslova u Zagrebu (602507)
KLINDIC, JOSIP JURAJ, dozvola za voditelja bro-
dice C kategorije br. C2210214 izdana 26. I. 2021.
od Lucke kapetanije Rijeka (602491)
KOLAK, TONI, polica zZivotnog osiguranja br.
8107081 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (602508)
KOPORCIC, DAMIR, uvjerenje o polozenom vo-
zackom ispitu serije G br. 0438487 izdano od Ispit-
nog centra Hrvatskog autokluba Osijek  (602469)
KOVACEVIC, RUZICA, sviedodzba o zavrnom
ispitu izdana 2001. od Obrtnicke $kole Slavonski
Brod (602434)
KRUNIC, KRESIMIR, svjedodzba o drzavnoj ma-
turi izdana 2019. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu  (602527)

LAKOTIC, ZELJKO, lovacka iskaznica br. 140931
izdana 1. IV. 2023. od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (602444)
LONCAR, GORAN, uvjerenje za voditelja brodice B
kategorije KI. UP/I-342-33/03-1/1-1803 izdano 31.
VIIL 2003. od Ministarstva pomorstva  (602473)
LOPAC, IVANA, svjedodzba o zavr$nom radu izdana
2015. od Trgovacko-tekstilne skole u Rijeci (602516)
LOVACKO DRUSTVO »CVITUSA«, evidencij-
ska markica za obiljezavanje krupne divljaci, srna
obi¢na br. RH 11182 25/26 SO za loviste IX/119
»Lovinac« izdana 5. III. 2025. od Ministarstva po-
ljoprivrede (602468)
LOVACKO DRUSTVO »FAZAN«, BARANJSKO
PETROVO SELO, evidencijske markice za ozna-
¢avanje krupne divljaci za loviste XIV/152 - Ba-
ranjsko Petrovo Selo br. RH 15742 25/26 SO, RH
15743 25/26 SO, RH 15744 25/26 SO, RH 15745
25/26 SO, RH 15746 25/26 SO, RH 15747 25/26
SO i RH 15748 25/26 SO izdane 13. I11. 2025. od
Ministarstva poljoprivrede (602467)
LOVACKO DRUSTVO »ORIOVAC«, ORIOVAC,
markica za obiljezbu divlje svinje br. RH 68116
25/26 SD za loviste ZOL XII/112 - »Oriovac iz-
dana 13. X. 2025. od Ministarstva poljoprivrede,
Sumarstva i ribarstva u Zagrebu (602519)
LJUBAN, MARIN, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 5784 izdana od Lucke kapetanije
Ploce (602446)
MAGAS, NIKOLINA, sviedodzba I. razreda izda-
na $k. god. 2022./23. od Gimnazije Franje Petrica,
Zadar (602460)
MANDIC, SANJA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
izdana 2006. od Tehnicke $kole Nikole Tesle u Vu-
kovaru (602476)
MIJUSKOVIC, IVAN, svjedodzba VIII. razreda
izdana $k. god. 1999./00. od Narodnog sveucilista
u Rijeci (602501)
MIKLECIC, SNJEZANA, polica Zivotnog osigu-
ranja br. 1901001117557 izdana od Agram Life
osiguranja d.d. u Zagrebu (602538)
MILOS, MARINELA, diploma KI. 602-04/20-
12/123, Ur. br. 2198-1-79-14/20-01 izdana 4. IV.
2019. od Sveucilista u Zadru (602523)
MITROVIC, BRANISLAV, lovacka iskaznica br.
154059 izdana od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (602488)
MODRUSAN, KRISTIJAN, svjedodzba o zavrs-
nom ispitu izdana 2003. od Ekonomske skole u
Puli (602495)
NIKOLIC, DAVOR, diploma preddiplomskog
studija br. 306/DP/11 izdana 2011. od Fakulteta
politickih znanosti u Zagrebu (602534)
NIKOLOVSKI, ANDRE], rjeSenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. br. UP/I-216-02/26-16/41,
Ur. br. 511-09-38-16-1 od 21. V. 2026. iskaznica
dozvole boravka za drzavljanina tre¢e zemlje br.
9243680 (602464)
NOVACKI, BARBARA, svjedodzbe I, 1L, I1L. i
IV. razreda izdane $k. god. 1993./94., 1994./95.,
1995./96. 1 1996./97. od Skole za medicinske sestre
Vrapce u Zagrebu (602430)
NOVAK, IVANA, svjedodzba o zavr$nom ispitu
mat. br. 110/11-91/92 izdana 1994. od Trgovacke
skole Zagreb (602431)
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NOVAK, KATARINA, polica zivotnog osiguranja
br. 1401645 izdana od Agram Life osiguranja d.d.
u Zagrebu (602505)
PACAK, BOJAN, diploma KI. 602-04/17-01/02,
Ur. br. 2156-24-17-05-02 izdana 10. VIL 2017. od
Fakulteta za menadZment u turizmu i ugostiteljstvu
u Opatiji (602484)
PATAFTA, UNA, svjedodzbe I i III. razreda izdane
sk. god. 2021./22.12023./24. od Skole primijenjene
umjetnosti i dizajna Zagreb (602537)
POFUK, IVAN, polica Zivotnog osiguranja br.
1901001101885 izdana od Agram Life osiguranja
d.d. u Zagrebu (602492)
PUCEK, SANDRA, svjedodzba o zavrinom ispitu
izdana 2003. od Postanske i telekomunikacijske
$kole u Zagrebu (602445)
RAJKOVIC, IVAN, lovacka iskaznica br. 73879 iz-
dana 1. IV. 2022. od Hrvatskog lovackog saveza u
Zagrebu (602536)
RAPI, DONAT, polica zivotnog osiguranja br.
1110230 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (602522)
RIBICIC, MARIJA, uvjerenje o osposobljavanju za
njegovateljicu izdano 2014. od Puckog otvorenog
ucilista Zizi¢, Split (602486)
RIMAC, MARTA, svjedodzbe IL, III. i IV. razreda
izdane $k. god. 2019./20., 2020./21. i 2021./22. te
svjedodzba o zavr$nom radu izdana 2022. od Me-
dicinske skole Osijek (602480)
ROZIC, VEDRAN, plovidbena dozvola reg. ozna-
ke TG 4317 izdana od Lucke kapetanije Split, Ispo-
stava Trogir (602470)
SCHANYZ, PHILIPP, dozvola za voditelja brodice
br. 342-35/25-02/10141 izdana od Lucke kapetani-
je Sibenik (602503)
SKOCIC, IVANA, zavr$na sviedodzba za komerci-
jalistu izdana 2000. od Puckog otvorenog u¢ilista
Zagreb (602436)
SMOLCIC, TOMISLAY, svjedodzba o zavrsnom
radu izdana 1997. od Srednje tehnicke prometne
skole Split (602429)
SPAJIC, IVANA, sviedodzba o zavr$nom radu iz-
dana 2016. od Skole za medicinske sestre Vino-
gradska u Zagrebu (602453)
STARESINIC, MARTA, studentska iskaznica br.
6019831100090973030 izdana 2023. od Filozof-
skog fakulteta u Rijeci (602533)
SULZBERGER, HELMUT, dozvola za voditelja bro-
dice B kategorije br. 342-35/11-04/2221 izdana 3.
VIL 2011. od Lucke kapetanije Rijeka ~ (602499)
SARAVANJA, STIPE, svjedodzba o zavr$nom
ispitu izdana 2021. od Obrtne tehnicke $kole
Split (602529)
SEVERDIJA, MARKO, svjedodzba IV. razreda iz-
dana $k. god. 2018./19. od Puckog otvorenog u¢ili-
$ta Zagreb (602465)
SIPIC, DAVOR, dozvola za voditelja brodice B
kategorije br. B2181152 izdana 12. III. 2018. od
Lucke kapetanije Rijeka (602521)
SKARA, LUKA, identifikacijska vojna iskaznica br.
7000961 izdana od Ministarstva obrane  (602466)
STIMAG, SINISA, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. 22212331 izdana 24. V1. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (602450)

NARODNE NOVINE ¢

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

SUTO, MARIJAN, svjedodzba o zavr$nom radu
izdana 2015. od Srednje tehnicke prometne $kole
Split (602475)
TOMLJANOVIC, TIHANA, svjedodzbe L, IL,
III. 1 IV. razreda te svjedodzba o zavr$nom ispi-
tu izdane $k. god. 1988./89., 1989./90., 1990./91.,
1991./92. 1 1992. od Ekonomske i upravne skole u
Osijeku (602487)
UDOVICIC, ANTE, svjedodzba o drzavnoj matu-
ri izdana 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu (602440)
UDRUGA LOVACA »GRANICAR« STARO PE-
TROVO SELO, markica za obiljezbu divlje svinje br.
RH 53642 25/26 SD za loviste ZOL XI1/118 - »Gra-
nicar« izdana 13. X. 2025. od Ministarstva poljopri-
vrede, Sumarstva i ribarstva u Zagrebu  (602520)
VIDAS, IVAN, uvjerenje o polozenom vozackom
ispitu serije G br. 184-39-0157166-2020 izdano 10.
IX. 2020. od HAK-a (602513)
VUCELIC, ROMANA, uvjerenje o polozenom
stru¢nom ispitu za medicinske sestre izdano 2012.
od Ministarstva zdravstva u Zagrebu  (602477)
VUKASINOVIC, GORAN, svjedodzba o za-
vr$nom ispitu izdana 2004. od Tehnicke $kole
Bjelovar (602451)
VULIN, VEDRAN, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B2126508 izdana 21. X. 2012. od
Lucke kapetanije Rijeka (602493)
WEBER, PATRICK, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B22213006 izdana 3. VIL. 2022. od
Lucke kapetanije Rijeka (602449)
WEICHER, DANIEL, dozvola za voditelja brodice
B kategorije br. B1236137 izdana 6. VIIL. 2023. od
Lucke kapetanije Pula (602500)
ZUFIC, NOA, polica zivotnog osiguranja br.
3200107 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u
Zagrebu (602428)
ZUMBAR, IVICA, lovacka iskaznica br. 22929 iz-
dana od Hrvatskog lovackog saveza (602528)

AGRAM LIFE OSIGURANJE d.d., polica zivotnog
osiguranja  br. 7001795, ugovaratelja/korisnika
Horting d.o.o. (32)

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-471/2025 u tijeku parnicni postupak po
tuzbi tuzitelja 1. Mirko Znaor, Bruna Busica 21, 21260
Hr$¢evani, 2. Ante Znaor, Hr$¢evani, Podbablje, Brune
Busica 21, 3. Nediljka Znaor, Hré¢evani, B. Busica 21,
4. Jagoda Znaor, Hr$¢evani, B. Busica 21, koje zastupa
opunomocenik Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom,
A. Starcevica 24, protiv tuzenika: 1. Peri¢ Matija ud.
pok. Ante rod. Biosi¢, 2. Znaor Jela z. Ante, 3. Biosi¢
Ivan pok. Ivana, 4. Biosi¢ Anda pok. Mate, 5. Biosi¢
Marija pok. Mate, 6. Bio$i¢ Veronika pok. Mate, 7.
Vido$evi¢ Anica 7. Jurina, 8. Znaor Ivan pok. Mate, 9.
Znaor Mate pok. Ivana, 10. Znaor Miho pok. Ivana, 11.
Rudez Jela . Ivanova, 12. Kasalo Ivan pok. Ante, 13.
Znaor Ivan Pok. Ivana, 14. Bagari¢ Mara 7. Ante, 15.
Znaor Ana pok. Ivana, 16. Znaor Luca pok. Ivana, 17.
Znaor Ivan pok. Ivana, 18. Peri¢ Ana ud. Ivana-Mari-
jana, 19. Zovko Jela . Ivanova, 20. Znaor Jela ud. pok.
Mate, 21. Znaor Ruza Pok. Mate, 22. Znaor Ivan pok.
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Ivana, 23. VidoSevi¢ Ruzica z. Ivana, 24. Znaor Mara
ud. pok. Ivana, 25. Znaor Ruza pok. Mate, 26. Matkovi¢
Mate pok. Ivana, 27. Znaor Ivan pok. Ivana, 28. Mat-
kovi¢ Marija pok. Mate, 29. Brajevi¢ Danica Z. Vlade,
30. Znaor Marijan pok. Marka, 31. Znaor Mila-Ruza
pok. Marka, 32. Matkovi¢ Ivan pok. Mate, 33. Znaor
Vedrana, Bruna Busica 28, Hr§¢evani 21260 Imotski,
34. Ana Znaor, Dobrinjske Bolnice 14/6, 71000 Sarajevo,
BiH, (upisana u zemlji$noj knjizi kao Dizdarevi¢ Ana
7. Muhameda), 35. Vesna Marusi¢, Fra R. Rudeza 4,
Imotski (upisana u zemlji$noj knjizi kao Znaor Vesna
Antina), 36. Bio$i¢ Davor, Hr$¢evani, 66, Hr$¢evani,
37. Biogi¢ Marija, Tina Ujevica 25, Hré¢evani, Imotski,
te da je tuzenicima pod 1 do 32, zbog ¢injenice $to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio priviemenog
zastupnika Tomislava Livajica, odvjetnika u Omisu.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-471/2025-13 od 30. IIL. 2026.)  (1427)

PRED OPCINSKIM SUDOM U MAKARSKO), Stalna
sluzba u Imotskom pod poslovnim brojem P-747/2025-11
zaprimljena je tuzba tuZitelja Zeljka Dogana iz Donjeg
Prolosca, kojeg zastupaju odvjetnici u OD Ljubici¢ -
Vrdoljak & partneri, Split, SukojiSanska br. 4, protiv
tuzenika 1. Dogan Jela Zena Ante, 2. Dogan Ante iz
Donjeg Prolodca, Put sv. Ante 9, Donji Prolozac, 3. Pro-
dan Dragica iz Australije, Chipping Hill Ct. Wheelers
Hill, Vic 3150 Australija, 4. Dogan Diana iz Donjeg
Prolo$ca, Put sv. Ante 9, Donji Prolozac, 5. Juri¢ Katusi¢
Bukovi¢ Danica iz Oroslavja, Gajeva 9, 49243 Oroslavje,
6. Kruselj Marija iz Donje Stubice, Nova ulica 5, 49240
Donja Stubica, 7. Dogan Josipa Antina, 8. Cegljar Milan
Ivan, 9. Cesljar Danijel, Postranjska ulica 35, 21 264
Donji Prolozac, tuzenici ad 1, ad 7. i ad 8. odsutni su
i nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva.
Kako je za tuzene ad 1., ad 7. i ad 8. navedeno da su
odsutni i nepoznata boravista postavlja im se privre-
mena zastupnica Silvija Perek Matkovi¢, odvjetnica u
Imotskom koja ¢e zastupati interese tuzenih za koje je
navedeno da su odsutni i nepoznata boravista dok se oni
ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom ili dok
im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi staratelja.
(Broj: P-747/2025-11 od 11. XIL 2025.)  (1428)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna Shizba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku parni¢ni
postupak pokrenut po tuzitelju: Zlatko Oluji¢, Dr. Franje
Tudmana 34 Lovre¢, kojeg zastupa opunomocenik
Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, protiv tuzenika:
1. Oluji¢ Ante Lovrin, 2. Oluji¢ Ante pok. Marka, 3.
Oluji¢ Josip pok. Marka, 4. Maduni¢ Ljuba Z. Ivana,
5. Oluji¢ Anda ud. Jakova, 6. Kusi¢ Slavka ud. Mate, 7.
Franki¢ Stjepan sin Frane, 8. Franki¢ Marija Z. Ivana,
9. Mustapi¢ Drago-Josip sin Ante, 10. Mustapic¢ Ivan
sin Ante, 11. Petricevi¢ Ivan pok. Miljenka, 12. Oluji¢
Nediljka ud. Ivana, tuzeni ad 1. do ad 12. nepoznatog
prebivali$ta zastupani po privremenom zastupniku
Kresimiru Bio¢i¢u odvjetniku u Imotskom, na temelju
¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
staratelja, 13. Oluji¢ Boris, Ulica Vladimira Ruzdjaka 9,
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10000 Zagreb, 14. Toni Slisko, Ulica biskupa Galjufa
11, Zagreb, 15. Ivica Slisko Vuceticev prilaz 5, Zagreb
kao pravni sljednici Slisko Cedna pok. Ivana, Zagreb,
Vuceticev prilaz 5, na temelju rjeSenja o nasljediva-
nju javnog biljeznika Damira Andrasi¢a u Zagrebu
0-2782/2022. 0d 8.11. 2022., 16. Petricevi¢ Matko pok.
Miljenka, Zagreb, Latinovacki put 36, radi utvrdenja.
(Broj: P-334/2026-6 od 22. IV. 2026.) (1429)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA SACHE BORAKA iz Kni-
na, Tomislavova 42, kao povjerenika Op¢inskog suda
u Sibeniku u tijeku je ostavinski postupak iza pok.
Lea Kristova pok. Ljube, rodenog 26. listopada 1952.,
umrlog 14. listopada 2016., drzavljanina Republike
Hrvatske, s posljednjim prijavljenim prebivaliStem u
Kninu, Kralja Tvrtka 5.

Zakonski nasljednici prvog nasljednog reda Domagoj
Kristov i Filip Kristov, sinovi ostavitelja, Helena Kristov
i Valentina Culi¢, kéeri ostavitelja te zakonske nasljed-
nice drugog nasljednog reda Lenée Maganji¢, Gordana
Saki¢, Vera Georgijeva i Vesna Tlieva, sestre ostavitelja
odrekli su se nasljedstva koje ih po zakonu pripada.
Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza smrti pok. Lea Kristova pok. Ljube, da se u roku
od Sest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novi-
nama prijave ovom javnom biljezniku kao sudskom
povjereniku ili Opéinskom sudu u Sibeniku, Stalna
sluzba u Kninu.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-1641/2016, UPP/0S-0-658/2025 od 24. X.
2016.) (1430)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARIJANE ARTUKOVIC iz Vinkovaca, Vladimira
Nazora 13, kao povjerenika Op¢inskog suda Vin-
kovcima, OIB: 77561654785, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Drazena Jozi¢a (Ivan) iz Vinkovaca,
Slavka Jankovica 9, rodenog 2. prosinca 1964. godine,
a umrlog 19. studenoga 2025. godine.

Pozivaju se zakonski nasljednici koji polazu pravo na
nasljedstvo da se jave u ured vrsitelja duznosti javnog
biljeznika Marijane Artukovi¢, Vinkovci, V. Nazora
13, Op¢inskom sudu u Vinkovcima ili priviemenom
zastupniku odvjetniku Ostovi¢ Daliboru, Vinkovci,
V. Nazora 21, u roku od $est mjeseci od objave ovog
oglasa u Narodnim novinama. Ako se protekom na-
vedenog roka ne jave zakonski nasljednici, postupit
¢e se po odredbama ZN-a.

(Broj: 0-1525/2025, UPP/0S-0-184/2025 od 20. IV.
2026.) (1431)

OPCINSKI SUD U GOSPICU, Stalna sluzba u Otoccu
objavljuje da je u pravnoj stvari tuziteljice Mirja-
ne Buljin, Taylors Hill, Vic 3037, Lucas Terrace 37,
Melbourn, Australija, koju zastupa opunomocenik
Maravi¢ Mario, odvjetnik u Ogulinu, protiv tuzene
Bogdanovi¢ zadruge kbr. 315, Vrhovine, radi utvrdenja
prava vlasniStva, predstavnicima tuzene Bogdanovi¢
zadruge kbr. 315, Vrhovine, koji su sada nepoznatog
boravista, postavljena privremena zastupnica na te-
melju ¢lanka 84. stavka 2. tocke 4. ZPP-a Sandra
Biondica, odvjetnica u Oto¢cu.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e predstavnike tuzene
u ovome postupku sve dok se oni ili njihov opunomo-

oglasne stranice

¢enik ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo sta-
rateljstva ne izvijesti sud da im je postavljen staratel;.

(Broj: P-9/2026-6 od 24. IV, 2026.) (1432)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom, pod poslovnim
brojem P-193/2026 u tijeku parni¢ni postupak po tuzbi
tuZitelja Ivana Bili¢a-Prcica iz Zagreba, Jaruscica 9a, kojeg
zastupa opun. Boris Ujevi¢, odvjetnik iz Imotskog, protiv
tuzenika: 1. Ive Bili¢ pok. Marijana, 2. Ivana Bili¢a pok.
Marijana, 3. Mije Batini¢a pok. Nikole, 4. Stipana Bili¢a
pok. Tome, 5. Ivana Bili¢a pok. Tome, 6. Mare Bili¢ pok.
Tome, 7. Stipana Bili¢a pok. Mije, 8. Ljubomira Bili¢a pok.
Petra, 9. Mate Bili¢a pok. Paske »Paskica, 10. Ante Bili¢a
pok. Mije, 11. Josipa Bilica pok. Mije, 12. Mirka Bilica
pok. Mije, 13. Zlate Ivanci¢ pok. Mije, 14. Ive Vladi¢ kéi
Ante, 15. Ante Bilica Mijinog, 16. Josipa Bili¢a Mijinog,
17. Zlate Ivanci¢, 18. Stipana Bili¢a-Paski¢a Mijinog, 19.
Mirka Bilica Mijinog, 20. Ante Bili¢a pok. Filipa re¢.
Filipovci, 21. Marije Bili¢ pok. Filipa re¢. Filipovci, 22.
Anice Bili¢ pok. Filipa re¢. Filipovci, 23. Ive Bili¢ pok.
Petra, 24. Mile Bili¢ pok. Petra, 25. Marije Bili¢-Prci¢ iz
Popovace, Vinogradska 7 i 26. Mate Bilica iz Zagreba,
Ulica bra¢e Domany 4, te da je onim tuZenicima ad
1. - ad 24. zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio privremenog zastupnika Kresimira
Biocica, odvjetnika iz Imotskog.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Kre-
$imir Bioci¢ zastupati navedenog tuzenika u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-193/2026 od 21. IV, 2026.) (1433)

OPCINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari ovrhovo-
ditelja H-Abduco d.o.0. Zagreb, Radnicka cesta 41, OIB:
13667298928, kojeg zastupa opunomocenik Miroslav
Lovri¢, odvjetnik iz Zagreba, protiv 1. ovrienika Zvonka
Simca, Osijek, J. J. Strossmayera 152, 2. ovrienika Steve
Carevica, nepoznatog boravista, 3. ovrSenice Aleksandre
Koscak (ranije Simac), Cepin, Kralja Tomislava 103
A, 4. ovrSenice Jesenije Ivaséenko, Osijek, Humska 3,
radi ovrhe na nekretninama postavio je 2. ovreniku
Stevi Carevicu, privremenog zastupnika Alana Curika,
odvjetnika iz Osijeka, po osnovi ¢l. 84. st. 1. i 2. tocka
4. ZPP-a, jer je ovrSenik nepoznatog boravista, a nema
opunomocenika i jer bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika ovrseniku trajao dugo,
tako da bi mogle nastati Stetne posljedice za stranke.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovrse-
nika Stevu Carevi¢a u postupku sve dok se ovr$enik
Stevo Carevic ili njegov opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni rad
ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: Ovr-4501/2025-18 od 22. 1V. 2026.)  (1434)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim
brojem P-555/2025 u tijeku parnicni postupak po tuzbi
tuzitelja: 1. Pavka Sapina, Put Gaja 11, Imotski, 2. Bruno
Sapina, Put Gaja 11, Imotski, 3. Zeljko Sapina, Put Gaja
11, Imotski, koje zastupa opunomocenik Mirko Per-
kusi¢, odvjetniku u Imotskom, A. Starcevica 24, protiv
tuzenika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
koju zastupa ODO Split, Stalna sluzba u Makarskoj,
2. Grmaca Mladenka z, Vinka, 3. Tadiji¢ Anda pok.
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Ilije, 4. Tadi¢ Luka pok. Gjure, 5. Tadi¢ Jovan pok.
Ilije, 6. Tadi¢ Andja ud. Jove sada z. Sime Pujica, 7.
Tadi¢ Luka pok. Stipana, 8. Tadi¢ Stipan pok. Riste, 9.
Tadi¢ Gjuro pok. Riste, 10. Tadi¢ A¢im pok. Nikole,
11. Padrov Mara ud. Gjure, 12. Brkan A¢im pok. Ilije,
13. Kraljevi¢ Manda z. Mile, 14. IvaniSevi¢ Jovan pok.
Jovana, 15. Vukoti¢ Marija . Lazara, 16. Kraljevi¢ Ilija
pok. Aleksa, 17. Kraljevi¢ Milan pok. Aleksa, 18. Padrov
Jovo, 19. Padrov Dragan sin pok. Mare, 20. Tadi¢ Rad-
mila pok. Krste, 21. Marinovi¢ Radmila ud. Marka, 22.
Ivani$evi¢ Anda 7. Luke, 23. Padrov Jovo pok. Jove, 24.
Tadi¢ Milica ud. Domijanovi¢, 25. Poleksi¢ Petrica ud.
Mitra, 26. Klemi¢ Ivan, Put Luke 53, Brela 21320 Baska
Voda, 27. Klemi¢ Slavko, UL kralja Tomislava 54, 21260
Imotski, 28. Matija Leko, Imotski, Setalite S. Radica 16,
29. Klemi¢ Gervazije, Velebitska 23, 22300 Knin, 30.
Vuckovi¢ Milorad, Glavina Donja 413, Glavina Donja
21260 Imotski, 31. Padrov Dejan, UL kralja Zvonimira
34, 21260 Imotski 32. Simi¢ Khalifa Jovanka, Split,
Sibenska 55, 33. Marinovi¢ Radmila, Split, Reiceva
16, 34. Padrov Dragan, Glavina Donja, Glavina Donja
b.b., 35. Juro$ Danijela, Zagreb, Grabescak 3A te da je
tuzenicima od 2. do 25., zbog ¢injenice $to su odsutni i
nepoznatih boravista, postavio privremenog zastupnika
Tomislava Livajica, odvjetnika u Omisu.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njthovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-555/2025-15 od 30. III. 2026.) (1435)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom objavljuje da je pred ovim sudom pod poslovnim
brojem P-197/2026 u tijeku parni¢ni postupak po
tuzbi tuzitelja: 1. Bore Aracica iz Splita, GradiS¢anskih
Hrvata 91i2. Zeljka Aratica iz Imotskog, Vinjani Gornji
360, a koje zastupa opun. Mirko Perkusi¢, odvijetnik
iz Imotskog, protiv tuzenika: 1. Republike Hrvatske,
koju zastupa ODO u Splitu, SS u Makarskoj, 2. Stipana
Peri¢a - Pese pok. Joze, 3. BoZe Peri¢a - Pese pok. Joze,
4. Tvana Perica - PeSe pok. Mate, 5. Ante Peri¢a - Pese
pok. Mate, 6. Boze Peri¢a - Pese pok. Mate, 7. Joze
Perica — Pese pok. Mate, 8. Mije Peri¢a — Pese pok.
Mate, 9. Ive Peri¢ - Pesa pok. Mate, 10. Branka Peri¢a
pok. Stipana, 11. Milana Peri¢a pok. Stipana, 12. Ine
Araci¢ 7. Luke, 13. Branka Peri¢a — Pese pok. Stipe, 14.
Mije Perica - Pese pok. Stipe, 15. Ine Ara¢i¢ z. Luke,
16. Branka Perica - Pese pok. Stipe, 17. Mije Perica -
Pese pok. Stipe, 18. Ine Peri¢ - Pesa ud. Stipana i 19.
Ine Peri¢ - Pesa ud. Stipana te da je tuZenicima ad
2.-ad 19,, zbog ¢injenice $to su odsutni i nepoznatih
boravista, postavio priviemenog zastupnika Tomislava
Livajica, odvjetnika iz OmiSa.

Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik To-
mislav Livaji¢ zastupati navedene tuZene u opisanoj
pravnoj stvari sve dok se oni ili njthovi opunomocenici
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-197/2026 od 17. IV. 2026.) (1436)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Anti Margeti,
Mejasi 61, 21000 Split, kojeg zastupa opunomocenik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik u Omisu, protiv tuzenika:
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1. Margeta Marija, Dubrava 11, Poljica 21260 Imotski,
2. Silvana Osli¢, Naftaplinska 23, Klo$tar Ivani¢, 3.
Hrvoje Vlahek, A. G. Matosa 27, Ivani¢-Grad, 4. Situm
Stanka pok. Mate-Ivana, Cista Provo, UL sv. Marka 16,
5. Mutapcija Marica pok. Mate-Ivana, Poljica, Poljica
329, 6. Radman Ivana pok. Mate-Ivana, Vinine, Vinine
14, 7. Margeta Rosa ud. Andelka, Poljica, Dubrava 5,
8. Margeta Damir pok. Andelka, Split, Stanka Vraza
27,9. Margeta Dalibor pok. Andelka, Poljica, Dubrava
5, 10. Margeta Igor pok. Andelka, Poljica, Dubrava 5,
11. Margeta Jure pok. Mate, 12. Rako Joza z. Ivanova,
13. Margeta Anica pok. Mate, 14. Margeta Ilija pok.
Marka, 15. Su$njar Mara z. Mate, 16. Jonji¢ Matija ud.
pok. Jure, 17. Jonji¢ Andelija . Ivana, 18. Margeta Ana
pok. Marka, 19. Margeta Marija - Danica pok. Marijana,
20. Margeta Josip pok. Marka, 21. Peko Ante Ivanov,
22. Peko Krstitelj — Ivan, 23. Peko Slavko pok. Mate,
24. Peko Zorica pok. Mate, 25. Peko Ante pok. Mate,
26. Buljan Mara z. Marijana, 27. Margeta Petar pok.
Joze, 28. Margeta Ante pok. Joze, 29. KujundZi¢ Rosa z.
Milana, 30. Margeta Petar pok. Joze, 31. Margeta Ante
pok. Joze, 32. Kujundzi¢ Rosa z. Milana, 33. Margeta
Marija pok. Joze, 34. Margeta Marijan pok. Jure, 35.
Margeta Vlade pok. Jure, 36. Margeta Rafael pok. Jure,
37. Margeta Janja pok. Jure, 38. Ujevi¢ Veronika z.
Marijana, 39. Margeta Ruza ud. Mihe, 40. Margeta
Ljubo pok. Mihe, 41. Margeta Nediljko pok. Mihe,
42. Ujevi¢ Franka Z. Jakova, 43. Margeta Nedjeljko
pok. Mije, 44. Margeta Ljubo pok. Mije, 45. Peko Boris
pok. Mate, 46. Alegi¢ Neda, 47. Rebi¢ Rajka, 48. Ujevi¢
Dragomir, 49. Krajaci¢ Ana, 50. Cuji¢ Miroslava, 51.
Ujevic Slavko, 52. Ujevi¢ Igor, 53. Kruger Mladenka, 54.
Romi¢ Marinko, 55. Martinovi¢ Nevenko, 56. Margeta
Andelko Pok Stipe, 57. Margeta Iva ud. Joze, tuzeni
od 11. do 57. odsutni i nepoznata boravista, zastupa
ih privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢, odvjetnik u
Imotskom, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sud ili dok im Hrvatski zavod za socijalni
rad ne postavi skrbnika, radi utvrdenja.

(Broj: P-1184/2025-30 od 17. IV. 2026.) (1437)

OPCINSKI SUD U PAKOVU, po sutkinji Ivanki Ba-
novi¢, u parni¢noj stvari tuzitelja Antuna Tarnaja iz
Satnice Pakovacke, Josipa bana Jelacica 115, kojeg
zastupa opunomocenik Petar Crnov, odvjetnik u Dako-
vu, protiv 1. tuZenika Zdenka Kovacevica iz Valpova,
Kolodvorska 1, 2. tuzenika Mise Skari¢a, Makedonija,
Stari Dorjani, M. Tita b.b., sada nepoznata boravista,
3. tuzenika Ivice Skarica, Stari Dorjan - Makedonija,
sada nepoznata boravista i 4. tuzenika Evice Laza-
revski, Makedonija, Stari Dorjani, M. Tita b.b., sada
nepoznata boravista, radi utvrdenja prava vlasnistva
nekretnine, objavljuje da je 2. tuzeniku Misi Skaric¢u,
3. tuzeniku Ivici Skaricu i 4. tuZenici Evici Lazarevski
na temelju ¢l. 84. st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku postavio privremenog zastupnika Marina
Brajka, odvjetnika u Dakovu, jer je boraviste tuzenika
nepoznato, a nemaju opunomocenika i redovan bi
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo
trajao pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e 2. tu-
zenika MiSu Skarica, 3. tuzenika Ivicu Skarica i 4.
tuzenicu Evicu Lazarevski u ovom postupku sve dok
se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojave na sudu
ili dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-105/2026-9 od 16. IV. 2026.) (1438)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imot-
skom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u pravnoj
stvari tuZitelja Ivana Jonji¢a, Brune Busi¢a 42, Zagreb,
kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusi¢, od-
vjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starcevica 17, protiv
tuzenika: 1. Zdilar RuZica pok. Marka, 2. Zdilar Mara
ud. pok. Cirila, 3. Tomi¢ Ruza Z. Ilije, 4. Zdilar Milo§
pok. Luke, 5. Padrov Mara 7. Nikolina, 6. Zdilar Ruza
pok. Luke, 7. Zdilar Cedo pok. Petra, 8. Zdilar Marko
pok. Nikole, 9. Zdilar Mara ud. Marka, 10. Odovi¢ Mara
7. Marka, 11. Zdilar Jovo pok. Jove, 12. Zdilar Jovo pok.
Jove, 13. Zdilar Danka ud. Branka, 14. Pijanovi¢ Mara
rod. Knezevi¢ - Rajo . Gjure, 15. Jonji¢ Ante pok. Stipe,
16. Jonji¢ Luka pok. Jakova, 17. Jonji¢ Ante pok. Jakova,
18. Jonji¢ Ivan pok. Jakova, 19. Jonji¢ Jurka ud. Jakova,
20. Jonji¢ Anica pok. Jure, 21. Kukavica Matija . Stipe,
22. Jonji¢ Maks pok. Stipe, 23. Jonji¢ Maks pok. Stipe,
24. Jonji¢ Tito pok. Stipe, 25. Jonji¢ Ante pok. Ilije, 26.
Karin Mara 7. Luke, 27. Jonji¢ Jurka ud. pok. Jakova,
28. Jonji¢ Mara ud. Ilije, 29. Matkovi¢ Veronika ud.
Milana, 30. Jonji¢ Ante pok. Stipe, 31. Jonji¢ Luka pok.
Jakova, 32. Jonji¢ Ante pok. Jakova, 33. Jonji¢ Ivan pok.
Jakova, 34. Jonji¢ Jurka ud. Jakova, 35. Jonji¢ Anica
pok. Jure, 36. Kukavica Matija z. Stipe, 37. Jonji¢ Maks
pok. Stipe, 38. Jonji¢ Maks pok. Stipe, 39. Jonji¢ Tito
pok. Stipe, 40. Jonji¢ Ante pok. Ilije, 41. Karin Mara
z. Luke, 42. Jonji¢ Jurka ud. pok. Jakova, 43. Jonji¢
Mara ud. Ilije, 44. Matkovi¢ Veronika ud. Milana, 45.
Vukovi¢ Bartul Martinov, 46. Vukovi¢ Jure Martinov,
47. Vukovi¢ Jakov Martinov, 48. Vukovi¢ Nedjeljko
Martinov, 49. Vukovi¢ Ruza Martinova 50. Capin Anica
%. Ivanova rod. Jonji¢, 51. Capin Anica %. vanova, svi
od 1. do 51. odsutni i nepoznata boravista, za koje se
predlaze postavljanje privremenog zastupnika Mirka
Perkusica, odvjetnika u Imotskom, 52. Zdilar Milos
pok. Branka, Buje - Rudine 2, 53. Zdilar Damir pok.
Branka, Mladenovac, Rajkovac, Stanoja Bugarskog 55,
Srbija, 54. Trajanoska Svetlana, Skopje, Sirma Vojvoda
12B, 55. Jonji¢ Tito, Grubine, Ulica Franje Tudmana
99, 56. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju
zastupa Op¢insko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna
sluzba u Makarskoj, Kralja Petra Kre$imira IV. 2, 21300
Makarska, tuzenicima od 1. do 51. odsutnima i nepo-
znata boravista postavljen privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84. st.
2. tocke 4. ZPP-a, bududi da je tuzenicima boraviste
nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi utvrdenja
prava vlasnitva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-121/2026-7 od 16. IV. 2026.) (1439)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju Matku Bio-
¢icu, Poljickih knezova 83, Podstrana, kojeg zastupa
opunomocenik Kresimir Bio¢i¢, odvjetnik u Imotskom,
Bruna Busica 37, protiv tuZenika: 1. Bioci¢ Petar pok.
Andrije, 2. Bio¢i¢ Iva ud. Andrije, Gradac, Uz Kuk
18, 3. Bio¢i¢ Marijan pok. Andrije, 4. Biocic Iva ud.
Andrije, 5. Vukni¢ Iva z. Ante, 6. Puljiz Josip pok. Mije,
7. Gabelica Ruza pok. Jure, 8. Puljiz Mila Josipova, 9.
Bioci¢ Mirjana, Runovi¢ 426, 21261 Runovi¢, 10. Bioci¢
Dinko pok. Jakova, 11. Bio¢i¢ Andrija pok. Ante, 12.
Bio¢i¢ Andrija pok. Ante, 13. Bioci¢ Zorka pok. Ante,
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14. Bio¢i¢ Mila pok. Ante, 15. Bio¢i¢ Veselka pok. Ante,
16. Todori¢ Milena, Dr. Franjo Tudman 23, Zmijavci
21260 Imotski, 17. Todori¢ Milena, Dr. Franjo Tudman
23, Zmijavci, 21260 Imotski, 18. Butkovi¢ Zrinka, Pere
Biskupa Vene 1, Bjelovar, 19. Bioci¢ Ivan pok. Mate,
20. Bioci¢ Zlatko, B. Josipa Jelacica 424, 31220 Vis-
njevac, 21. Milivoj Milunovi¢, Narodnog preporoda
71, 51500 Krk, 22. Mladen Milunovi¢, Setaliste svetog
Bernandina 2, 51500 Krk, 23. Bio¢i¢ Jakov, Runovi¢
440, Runovi¢ 21260 Imotski, 24. Bio¢i¢ Ivica, Runovi¢
427, Runovi¢ 21260 Imotski, 25. Bio¢i¢ Andrija pok.
Mije, 26. Bioci¢ Ivan pok. Mije, 27. Bio¢i¢ Matija pok.
Mije, 28. Bioci¢ Mara pok. Mate, 29. Bioci¢ Matija pok.
Mate, 30. Bioci¢ Ivan pok. Mije, 31. Bio¢i¢ Matija pok.
Mije, 32. Bioci¢ Ivan pok. Mije, 33. Bioci¢ Ivan Ivanov
pok. Ante, 34. Bio¢i¢ Manda ud. Andrije, 35. Bioci¢
Milka pok. Andrije, 36. Bioci¢ Luca pok. Andrije, 37.
Gudelj Danica 7. Ante, 38. Puljiz Manda z. Grge, 39.
Babi¢ Zoran pok. Vice, Zagreb, Marticeva 72, 40. Babi¢
Mila, Runovi¢ 204, Runovi¢ 21260 Imotski, 41. Babi¢
Milan pok. Luke, 42. Krasi¢ Zlata, 43. Babi¢ Viinko
pok. Luke, 44. Suci¢ Anka, Samobor, Gajeva 47. 3, 45.
Kustra Zdenka, Runovi¢ 656, Runovi¢ 21260 Imotski,
46. Ljubici¢ Verica, Trg Antuna Mihanovica 2, 10430
Samobor, 47. Lubina Ivana, Ulica Ivana Brkanovica 7,
10360 Sesvete, 48. Zitkovi¢ Marina, Ulica 9. svibnja 18,
10430 Samobor, 49. Milena LeSina, 60388 Frankfurt am
Main, Flinschstrass 53, SR Njemacka, tuzene ad 49. 1 ad
50. zastupa opunomocenik Zeljko Lesina iz Runovica,
Runovi¢ 225, 50. Mijo Lesina, 65439 Florsheim am
Main, Moselstrasse 11, SR Njemacka, 51. Bioci¢ Matija
Z. Puljiz Mate, 52. Bioci¢ Ivan pok. Ivana, 53. Bioci¢
Ante pok. Ivana, 54. Pulji¢ Ivan, Runovi¢ 334, Runovi¢
21260 Imotski, 55. Bio¢i¢ Dragica pok. Ivana, 56. Bioci¢
Zorka pok. Ivana, 57. Bio¢i¢ Matija ud. Josipa, 58. Bioci¢
Ante pok. Josipa, 59. Bio¢i¢ Danica pok. Josipa, 60.
Bio¢i¢ Ana pok. Josipa, 61. Bio¢i¢ Verica pok. Josipa,
62. Bioc¢i¢ Mara pok. Josipa, 63. Bioci¢ Mila ud. Ante,
64. Bio¢i¢ Dragica, Ulica maslina 24, 21000 Split, 65.
Bioci¢ Zorka . Josipa, 66. Kavelj Mila z. Vicka, 67.
Bioci¢ Ana pok. Ante, 68. Bioci¢ Iva pok. Ante, 69.
Bioci¢ Branko pok. Marijana, 70. Bio¢i¢ Ivan pok.
Marijana, Makarska, Zagrebacka 52, 71. Bio¢i¢ Mila
ud Petra, 72. Bio¢i¢ Petar pok. Petra, 73. Bio¢i¢ Ivan
pok. Petra, 74. Bio¢i¢ Mario, Ulica 10, 20260 Kor¢ula,
Hrvatska, 75. Bio¢i¢ Mateo, Ulica 10, 20260 Korcula,
Hrvatska, 76. Bioci¢ Ante pok. Marijana, 77. Bio¢i¢
Josip pok. Marijana,78. Bio¢i¢ Mara ud. Marijana, 79.
Bio¢i¢ Ana - Matija ud. Josipa, 80. Lesina Iva Z. Jozina
rod. Bioci¢, 81. Bioc¢i¢ Manda pok. Jozipa, 82. Bioci¢
Petar pok. Ivana, 83. Bio¢i¢ Ruza pok. Ivana, 84. Bioi¢
Matija pok. Ivana, 85. Vodanovi¢ Iva z. Marijana, 86.
Juki¢ Manda z. Vlade, 87. Bioci¢ Ivan, Runovi¢ 451A,
Runovi¢ 21260 Imotski, 88. Bioci¢ Iva pok. Josipa, 89.
Bioci¢ Ana pok. Josipa, 90. Bio¢i¢ Ivan pok. Josipa, 91.
Bio¢i¢ Mara ud. Josipa, 92. Cutura Iva z. Ljube, 93.
Bioci¢ Petar Bari$in, 94. Bio¢i¢ Stanko Ivanov, 95. Juki¢
Iva 7. Petra, 96. Butkovi¢ Zrinka, Ivana Mazuranica 4,
43000 Bjelovar te s adresom boravka u SR Njemackoj,
Rroahracker str. 25, Sttutgart, svi tuzenici izuzev onih
pod2,9.,16.,17.,18.,20.,21.,22.,23., 24, 39.,40., 44.,
45.,46.,47.,48.,49., 50, 54., 64.,70., 74., 75., 87.196.
odsutni i nepoznatog boravista, zastupa ih privremeni
zastupnik Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, na
temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika
dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud
ili dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
skrbnika, radi utvrdenja.

(Broj: P-281/2026-9 od 16. 1V. 2026.) (1440)



