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Jadranski luksuzni hoteli d.d., Dubrovnik
objavljuju

JAVNO NADMETANJE

radi odabira najpovoljnijeg ponudaca za izved-
bu radova na preuredenju Hotela Odisej u
Pomeni na otoku Mljetu.

1. Naruditelj: Jadranski luksuzni hoteli
d.d. Dubrovnik, Masarykov put 20, OIB:
22797775374.

2. Predmet nadmetanja: izvodenje grade-
vinsko-obrtnickih i instalaterskih radova
na preuredenju Hotela Odisej u Pomeni
na Otoku Mljetu

3. Svrha nadmetanja: odabir najpovoljnijeg
ponudaca/izvodaca radova.

4. Ponuda treba biti sastavljena na hrvatskom
jeziku prema dokumentaciji za nadmetanje
te prema uputama navedenim u Op¢im i teh-
nickim uvjetima za Preuredenje hotela Odisej
u Pomeni na otoku Mljetu.
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5. Ponuda se mozZe podnijeti za cjelokupan
projekt ili samo za pojedinu cjelinu radova,
sukladno trodkovniku.

6. Dokumentaciju za nadmetanje zainteresi-
rani ponuditelji mogu preuzeti od 1. 6. 2026.
godine upitom na e-adresu: ivan.koncic@alh.hr,
soba za kontakt o: Ivan Kon¢ic.
Dokumentacija se preuzima bez naknade,
uz dostavu podataka o nazivu i adresi tvrtke
ponuditelja, e-adresi i broju telefona osobe
za kontakt.

7. Pravo sudjelovanja u nadmetanju imaju
sve osobe koje su registrirane te ispunjavaju
zakonom propisane uvjete za obavljanje dje-
latnosti iz predmeta nadmetanja.

8. Obilazak lokacije, upoznavanje s projek-
tom za preuredenje hotela Odisej uz njegovu
prezentaciju te poja$njenje natjecajne doku-
mentacije te mogucnost postavljanja pitanja
od strane natjecatelja znacajnih za pripremu
ponude i opcenito o modelu nudenja, ugo-
varanja i izvodenja, obavit ¢e se 8. 6. 2026.
godine u hotelu Odisej, Pomena 16, Mljet, s
pocetkom u 10 sati.

9. Ponude se dostavljaju u dva istovjetna
primjerka, a sukladno dokumentaciji za
nadmetanje.

Svaki primjerak ponude treba dostaviti u
zasebnoj zatvorenoj omotnici na kojoj treba
biti naveden naziv objekta »Hotel Odisej«, s
naznakom: »Za nadmetanje — ne otvarati«
i dodatkom »original ponuda« ili »kopija«.
Ponude se dostavljaju na adresu Jadranski
luksuzni hoteli d.d., Vukovarska 17, 20000
Dubrovnik, Odjel kapitalnih investicija, osoba
za kontakt: Ivan Koncic.

ZAGREB

29. SVIBNJA 2026.

Krajnji rok primitka ponuda je 13. 7. 2026.
godine do 12 sati.
10. Planirani pocetak radova: 15. 9. 2026.
godine.
11. Nepotpune ponude, kao i ponude koje
pristignu nakon roka nece se razmatrati.
Ako na nadmetanje pristigne ponuda samo
jednog ponudaca i ista udovoljava trazenim
uvjetima, ona e se smatrati punovazecom.
Sve troskove sudjelovanja u postupku nad-
metanja snose ponuditelji.
12. Na temelju prethodno navedenih odredbi i
kriterija iz natjecajne dokumentacije, komisija
narucitelja ¢e slobodnom ocjenom odabrati
najpovoljniju ponudu.
Pri tome zadrzava pravo da prihvati ili od-
bije svaku ponudu ili dio ponude, da ponisti
nadmetanje u bilo koje vrijeme kao i da od-
bije ponude prije njihovog razmatranja, bez
obveze obrazlozenja za takvo postupanje i
bez obveze da ponuditeljima nadoknadi bilo
kakve troskove ili $tetu.
0 ishodu nadmetanja ponuditelji ¢e biti pisano
obavijesteni nakon zavrsetka postupka analize
pristiglih ponuda.
13. Sve dodatne informacije mogu se dobiti
na: Ivan Konci¢ - e-adresa: ivan.koncic@alh.hr
ili telefon: +385 99 733 4820.

Jadranski luksuzni hoteli d.d.

Dubrovnik

Klasa: 003-01/26-01/185

Urbroj: 345-250-252/790-26-03 od 27. V. 2026.
(114)

Hrvatske ceste d.o.0. za upravljanje, gradenje

i odrzavanje drzavnih cesta, Von¢inina 3,
10000 Zagreb, OIB: 55545787885, objavljuju

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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JAVNI POZIV

za javno prikupljanje ponuda za prodaju nekretnine br. 1/26.
PREDMET PRODAJE

POPIS NEKRETNINA ZA PRODAJU

Pocetna
cijena u
EUR

Br. Adresa ké.br. | ko. |zkul Opis

zemljiSte u

1, | ViekoslavaKlai- | .7, 5| Vin- 1519, | o2 devinskoj | 25.604,28
¢a, Vinkovci kovci .
Zoni
. . . zemljiSte u
.| Viekoslava Klai- | 37, ) | Vin- | 5105 | oo devinskoj | 25.528,97

¢a, Vinkovci kovci

zoni

OPCI UVJETI POSTUPKA JAVNOG PRIKUPLJANJA PONUDA
Prodaja nekretnina se obavlja po nacelu »videno-kupljeno, §to is-
kljucuje sve naknadne prigovore po bilo kojoj osnovi. Nekretnine su
smjeStene unutar gradevinskog podrucja naselja.

U ovom postupku mogu sudjelovati sve pravne i fizicke osobe, koje
na temelju pozitivnih propisa Republike Hrvatske mogu stjecati pravo
vlasnistva na nekretninama u Republici Hrvatskoj.

Ponude za nadmetanje dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom:
»Ponuda za kupnju nekretnine — ne otvaraj«, Javni poziv 1/26, — redni
broj nekretnine (npr. nekretnina br. 2.), postom preporuceno ili ne-
posredno putem urudzbenog zapisnika drustva Hrvatske ceste d.o.o.
Ponude se dostavljaju najkasnije do 29. lipnja 2026. u 10 sati.
Javno otvaranje ponuda odrzat ¢e se 29. lipnja 2026. na adresi Hrvatske
ceste d.0.0., Voncinina ulica 3, IV. kat (velika dvorana) u 10.10 sati. Na
otvaranju ponuda mogu biti nazo¢ni ponuditelji ili od njih ovlastene
osobe te javnost.

Svi sudionici u nadmetanju duzni su na ime Jamcevine uplatiti iznos
od najmanje 10 % utvrdene pocetne cijene, u korist drustva Hrvat-
ske ceste d.o.0., na racun broj: HR4324020061100579490, poziv na
broj: 250-2026-0IB uplatitelja, opis placanja — Jamcevina za kupnju
nekretnine u Vinkovcima, obvezno nazna¢iti redni broj nekretnine.
Sve troskove u vezi sa sklapanjem kupoprodajnog ugovora, javnobiljez-
nicke ovjere potpisa, kao i porez na promet nekretnina, snosi kupac.
Ponude ispod pocetne cijene nece se razmatrati.

Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je uz ispunjenje ostalih uvjeta
natjecaja najvisa ponudena cijena.

Ponuda i prilozi uz ponudu dostavljaju se za svaku pojedinu nekretninu
u zatvorenoj omotnici.

Ako se ponuditelj natjece za vi$e oglasenih nekretnina, za svaku
nekretninu mora dostaviti odvojenu ponudu u posebnoj omotnici s
dokumentacijom koju ponuda mora sadrzavati.

U slucaju da isti ponuditelj dostavi viSe ponuda za istu nekretninu,
valjanom (e se smatrati isklju¢ivo ponuda s najvi$im iznosom ponu-
dene cijene.

Ako na natjecaj pristigne viSe ponuda s istim iznosom ponudene cijene
za istu nekretninu, koji je ujedno i najvisi ponudeni iznos, ponuditelji
e preporucenom posiljkom putem poste ili elektronickom postom
na adresu koju su naznacili u svojoj ponudi biti pozvani da u roku od
pet dana od primitka poziva u zatvorenoj omotnici dostave novi iznos
ponudene cijene, visi od prvotno ponudenog, i to na nacin opisan za
dostavu ponuda. Nove ponude ¢e se javno otvarati, kako bi se donijela
odluka o najpovoljnijem ponuditelju.

Ponuditelji mogu povuéi predanu ponudu najkasnije do roka odredenog
za otvaranje ponuda.

PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

oglasne stranice

Najpovoljniji ponuditelj koji nakon javnog otvaranja ponuda odustane
od ponude gubi pravo na povrat jamcevine.

U slucaju odustanka najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim po-
nuditeljem smatrat e se sljedeci najpovoljniji ponuditelj koji je uz
ispunjenje ostalih uvjeta ponudio iznos jednak ili veci od pocetne cijene.
Svi ponuditelji ¢e o ishodu javnog poziva i odabiru najpovoljnijeg po-
nuditelja biti obavijesteni u roku od trideset dana od otvaranja ponuda.
Sudionicima koji ne uspiju na ovom javnom pozivu jaméevina Ce biti
vracena u roku od petnaest dana od potpisivanja ugovora o kupoprodaji
nekretnine na racun s kojega je uplata izvr$ena, a odabranom ponu-
ditelju iznos uplacen na ime jamcevine uracunava se u kupoprodajnu
cijenu bez prava na obracun zakonske zatezne kamate.

Ponuda i prilozena dokumentacija trajno se zadrzavaju te se ne vracaju
ponuditelju.

Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponuditelji imaju pravo uvida u
natjecajnu dokumentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj najavi.
Po zavrs$etku javnog otvaranja ponuda, povjerenstvo za provodenje
postupka javnog otvaranja ponuda za prodaju nekretnina izvrsit ¢e
uvid u zaprimljene ponude, ocijeniti valjanost svake ponude te sastaviti
zapisnik koji ¢e sadrzavati prijedlog ¢lanova povjerenstva o izboru
najpovoljnijeg ponuditelja.

Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji nekretnine donosi
drustvo Hrvatske ceste d.o.o.

O rezultatima javnog poziva ponuditelji ¢e biti obavijesteni na mreznoj
stranici drustva Hrvatske ceste d.o.o0., s tim da ¢e se najpovoljnijem
ponuditelju odluka dostaviti na e-adresu navedenu u ponudi.
Odabrani ponuditelj obvezan je potpisati ugovor o kupoprodaji
najkasnije trideset dana od odluke o odabiru te uplatiti kupoprodaj-
nu cijenu u roku od trideset dana od ovjere ugovora o kupoprodaji
nekretnine kod javnog biljeznika.

Ako odabrani ponuditelj u roku ne pristupi sklapanju kupoprodajnog
ugovora ili ne plati preostali dio kupoprodajne cijene odnosno odbije
potpisati ugovor, smatra se da je odustao od kupnje i gubi pravo na
povrat jamcevine.

Drustvo Hrvatske ceste d.o.0. zadrzava pravo ponistenja javnog poziva
u cijelosti ili djelomi¢no u svako doba prije potpisivanja kupoprodajnog
ugovora. U tom slu¢aju ponuditeljima ¢e se vratiti uplacena jamcevina,
bez obveze na isplatu zakonske zatezne kamate, naknade Stete ili druge
materijalne odgovornosti prema ponuditeljima.

SADRZAJ PONUDE

Ponudbeni list (dostupan na web-stranicama dru$tva Hrvatske ceste
d.o.0.) potrebno je ¢itko ispuniti svim trazenim podacima te uz njega
dostaviti:

— pravne i fizicke osobe duzne su priloziti izvornik ili ovjeren preslik ili
elektronicki zapis potvrde Ministarstva financija — Porezne uprave da
ponuditelj nije duznik po osnovi javnih davanja, osim ako je sukladno
posebnim propisima odobrena odgoda placanja navedenih obveza, pod
uvjetom da se pridrzava rokova placanja, ne stariju od trideset dana
na dan otvaranja ponuda

— domace fizicke osobe duzne su priloziti preslik vazece osobne iskaz-
nice, a strane fizicke osobe preslik putovnice

— domace pravne osobe duzne su priloziti izvornik ili ovjereni preslik
izvatka iz sudskog registra, a strane pravne osobe izvadak iz domicilnog
registra s ovjerenim prijevodom sudskog tumaca na hrvatski jezik koji
izvaci ne smiju biti stariji od trideset dana na dan otvaranja ponuda
- dokaz o uplati jamcevine, isklju¢ivo s rauna/imena ponuditelja
(nalog za uplatu jamcevine mora biti izvrSen najkasnije do isteka roka
za podnosenje ponuda).

Ponuditelj ne smije imati dospjelih dugovanja prema drustvu Hrvatske
ceste d.o.o.



PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

Nepotpune ponude te ponude zaprimljene
izvan utvrdenog roka nece se razmatrati.
Ponuditelj je podnodenjem ponude izricito
suglasan da drustvo Hrvatske ceste d.o.o.
moze prikupljati, koristiti se i dalje obradi-
vati dostavljene podatke u svrhu provedbe
postupka javnog prikupljanja ponuda i pro-
daje nekretnina, sukladno propisima o zastiti
osobnih podataka te iste objaviti primjenjujuci
Zakon o pravu na pristup informacijama.
MJESTO I VRIJEME RAZGLEDAVAN]JA NE-
KRETNINA
Potencijalnim ponuditeljima omogucen je
uvid u stanje nekretnina uz obveznu prethod-
nu najavu na e-adresu: imovina@hrvatske-
ceste.hr i tel. 01/4722-602.
DODATNE INFORMACIJE
Za sve dodatne informacije vezano uz ovaj
javni poziv, ponuditelji se mogu obratiti na
e-adresu: imovina@hrvatske-ceste.hr i tel.
01/4722-602.

Hrvatske ceste d.o.o0.

Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2170-3-3-1-26-2 od 12. V. 2026.
(3394)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. i ¢lanka 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i
112/19), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Cabra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstveni
upravni odjel Grada Cabra, na radno mjesto
- visi savjetnik za imovinsko-pravne od-
nose, prostorno planiranje i javnu nabavu
- vjezbenik (1 izvréitelj/ica), na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem odredene
strucne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena odredenog
za vjezbenicki staz.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje,
koristeni u ovom natjecaju, odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

oglasne stranice

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
te posebne uvjete za prijam u sluzbu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom
u struci kra¢im od vremena propisanog za
vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon).
Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti kan-
didati obaju spolova, a izrazi koji se u ovom
oglasu koriste za osobe, u muskom su rodu i
odnose se ravnopravno na oba spola.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez polozenog
drzavnog stru¢nog ispita, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da ga polozi u roku od godine dana
od prijema u sluzbu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce strucne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim
propisima te obavljanjem poslova u medu-
narodnim organizacijama.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzZan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101 Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima Domovin-
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skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢l.
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj du-
zan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s clankom 48.f Zakona o zadtiti vojnih
i civilnih invalida uz prijavu na natjecaj du-
zan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze o is-
punjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti
sljedece priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne
iskaznice, putovnice, ako podnositelj prijave
ne posjeduje navedene isprave moze priloziti
domovnicu),

c) dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodzbe)

d) uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca od dana isteka roka za podnosenje
prijava na ovaj oglas),

e) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ispis
elektronickog zapisa o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a),
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f) vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

g) dokaz ili izjavu o poznavanju rada na
osobnom ra¢unalu (svjedodzba, potvrda,
izjava i sL.),

h) dokaze o pravu prednosti,

i) vlastoru¢no potpisanu privolu o obradi
osobnih podataka,

j) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat prije donosenja
rje$enja o prijmu u sluzbu).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima
te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na javni na-
tjecaj, ve¢ Ce se ona ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakticnog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Cabra: www.cabar.hr.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te Ce biti
obavijesteni o danu, vremenu i mjestu odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere,
a ta obavijest bit ¢e istaknuta i na mreznoj
stranici Grada Cabra: www.cabar.hr.

Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natje¢aj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:

Grad Cabar, Narodnog oslobodenja 2, Cabar, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijem u sluzbu
vjezbenika na radno mjesto visi savjetnik za
imovinsko-pravne odnose, prostorno planira-
nje i javnu nabavuc. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opce uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18), Grad Cabar kao
voditelj obrade osobnih podataka sa istima
¢e postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe. Svi
prijavitelji su duzni ispuniti privolu o obradi
osobnih podataka koja se moze preuzeti na
stranicama Grada Cabra, www.cabar.hr, na-
stavno na ovaj natjecaj.

Grad Cabar

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2133-30-01-26-2 od 29. V. 2026.
(3425)
Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23),
¢lanka 41. Zakona o ustanovama (NN br.
76193, 29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22)
i ¢lanka 17. Statuta OS »Ivan Goran Kova-
&ié«, Skolski odbor OS »Ivan Goran Kovadic«
raspisuje

NATJECA]J

za imenovanje ravnatelja/ravnateljice skole.
Za ravnatelja/ravnateljicu $kole moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece
nuzne uvjete:

1. ima zavrsen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili stru¢nog
suradnika u $koli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) strucni cetverogodisnji studij za ucitelje
kojim se stjece 240 ECTS bodova ili

e) iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
toc¢aka a) do d) moze biti ravnatelj $kole ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
$kolstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94,
7196, 59/01, 114/01 i 76/05)

2.ima poloZen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz

oglasne stranice

PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

3. nije pravomo¢no osudena za neko od ka-
znenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i
protiv koje nije pokrenut i ne vodi se kazneni
postupak za neko od kaznenih djela iz ¢lanka
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj $koli

4.ima najmanje osam godina radnog iskustva
u Skolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Ravnatelj/ravnateljica $kole ne moze biti osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka
drustva ne moze biti ¢lanom uprave trgo-
vackog drustva (¢lanak 39. stavak 2. Zakona
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22).

Kandidat za ravnatelja/ravnateljicu Skole du-
zan je dostaviti program rada za mandatno
razdoblje.

U postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice
$kole vrednovat ¢e se dodatne kompetencije
sukladno odredbama Statuta OS »Ivan Goran
Kovaci¢« i to:

- poznavanje stranog jezika

— osnovne digitalne vjestine i

— iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ravnateljica $kole imenuje se na
pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni,
u izvorniku ili u preslici ovjerenoj kod javnog
biljeznika, dostaviti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

- diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj vrsti
i stupnju stru¢ne spreme (kandidat koji je
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju,
duzan je priloZiti rjeSenje nadleznog tijela o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije
za obavljanje odredene regulirane profesije
u Republici Hrvatskoj)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu, odno-
sno dokaz da je osoba oslobodena polaganja
strucnog ispita

- uvjerenje nadleznog suda, ne starije od
dana objave natjecaja, da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u $kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje
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— potvrdu ili elektronicki zapis o stazu Hr-
vatskog zavoda za zapoSljavanje ne stariju od
dana objave natjecaja

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavak 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli obve-
zni su dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da u
trenutku prijave na natje¢aj obavljaju duznost
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu u $kolskoj ustanovi

— program rada za mandatno razdoblje koji
mora sadrzavati ciljeve, aktivnosti, financij-
ski plan, vremenski plan, projekte i ostale
elemente koji opisuju $to ce se i na koji nacin
provoditi u mandatnom razdoblju

— dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, a dokazuju se:
« poznavanje stranog jezika — javnom ispra-
vom $kole stranih jezika ili druge pravne
osobe

« osnovne digitalne vjestine — javnom ispra-
vom Testnog centra za ECDL ili ranijih testnih
centara, odnosno pravnih osoba (kao $to su
npr. Zajednica tehnicke kulture i sli¢no)

« iskustvo rada na projektima — potvrdom/
uvjerenjem, odnosno drugom ispravom prav-
ne osobe o sudjelovanju na projektima.
Kandidati koji se u prijavi na natjecaj pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima (¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20) i ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21 i 13/26)) duzni
su uz prijavu u kojoj se pozivaju na to pravo
priloZiti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjeCaja i sve zakonom propisane
dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje
se pozivaju, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br.
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i koji u tre-
nutku podnoSenja prijave ispunjavaju uvjete
za ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjeaja i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23) navedene i na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.

oglasne stranice

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju prema ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21 i 13/26) i koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21
i 13/26) navedene i na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi kori$teni u ovom natjecaju u muskom
rodu, koriste se neutralno i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.
Prijavom na natje¢aj kandidati daju privolu OS
»Ivan Goran Kovaci¢« za obradu svih osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim
ispravama, odnosno prilozima, u skladu s
propisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka, u svrhu provodenja natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja za ime-
novanje ravnatelja/ravnateljice skole.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mreznim
stranicama Skole.
Prijave sa svim trazenim dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natjecaja dostavljaju se u za-
tvorenoj omotnici preporu¢enom postom na
adresu: OS »Ivan Goran Kovatié«, Bana Josipa
Jelaci¢a 8, 47 250 Duga Resa, uz naznaku:
»NatjeCaj za ravnatelja — ne otvarati.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili dokumenti
nisu dostavljeni u izvorniku ili preslicima
ovjerenim kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje budu dostavljene izvan roka, nece se
razmatrati i osoba koja podnese takvu prijavu
nece se smatrati kandidatom prijavljenim na
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice
Skole.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola »Ivan Goran Kovacic¢«

Duga Resa
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Klasa: 007-04/26-01/06
Urbroj: 2137-42-01-26-2 od 21. V. 2026.
(3500)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3.1 ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/131136/14 - RUSRH, 152/14,
7117, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23),
¢lanaka 39. - 42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) i ¢lanka 77. Statuta Osnovne
$kole Ljudevita Modeca Krizevci, od 14. ve-
ljage 2019. godine, Skolski odbor na sjednici
odrzanoj 21. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJECA]

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Osnov-
ne Skole Ljudevita Modeca KriZevci.

Za ravnatelja/icu osnovne $kole moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljede¢e nuzne
uvjete u skladu s ¢lankom 126. stavkom 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz stavka 1. tocke 1. ¢lanka 126. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli, ravnatelj osnovne $kole moze biti i osoba
koja je zavrsila stru¢ni Cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavka 1. tocke 1. ili stavka 2. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).
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Ravnatelj $kolske ustanove mora ispunjavati
i uvjete propisane ¢lankom 39. stavkom 2.
Zakona o ustanovama (Narodne novine br.
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
kandidati su obvezni priloZiti u izvorniku ili
ovjerenom presliku sljede¢u dokumentaciju:
— zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

— domovnicu odnosno dokaz o drzavljanstvu
(izvornik, ovjerena preslik ili e-zapis)

- dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja

- dokaz o poloZenim pedagoskim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike polaganja)
— potvrdu ili elektronicki zapis o podatcima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- dokaz o radnom iskustvu na odgojno obra-
zovnim poslovima — potvrda $kolske ustanove,
drugih ustanova u sustavu obrazovanja ili
tijela drzavne uprave nadlezne za obrazovanje
o vrsti i trajanju poslova

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog
odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije
od osam dana od objave natjecaja)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluka o
imenovanju)

— pisanu suglasnost kandidata prema kojoj
Skola moze pribaviti uvjerenje o podacima
iz kaznene evidencije kao dokaz da kandidat
nije pravomoc¢no osuden za neko od kaznenih
djela navedenih u ¢lanku 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
— program rada za mandatno razdoblje (sadrzi
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe
projekata i ostale elemente koji opisuju $to ¢e
se i kako provoditi u mandatnom razdoblju),
kandidati ¢e biti pozvani predstaviti program
rada za mandatno razdoblje.

Kandidati mogu priloziti u izvorniku ili
ovjerenim preslicima i dokaze o dodatnim
kompetencijama koje se vrednuju suklad-
no Statutu Osnovne $kole Ljudevita Modeca
Krizevci, a dokazuju se na sljede¢i nacin:
poznavanje stranog jezika — stupanj prema
Zajednickom europskom referentnom okviru
za jezike, svjedodzba ili druga isprava, potvrda
o pohadanju obrazovanja i edukacije stranih
jezika, javna isprava o izvrSenom testiranju
znanja stranog jezika od ovlastene ustanove

ili druga isprava, osobna izjava kandidata u
zivotopisu; osnovne digitalne vjestine — uvje-
renje, certifikat, potvrda, sviedodzba ili druga
isprava, osobna izjava kandidata u Zivotopisu;
iskustvo rada na projektima — potvrda ili
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih
projekata, osobna izjava kandidata u Zivoto-
pisu. Kandidati nisu obvezni imati dodatne
kompetencije, ali u tom slu¢aju ne ostvaruju
dodatne bodove.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21
i13/26), duzne su u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju i pozivaju se na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja duzne su priloziti i sve
dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju i pozivaju se na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21
i 13/26), uz prijavu i dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja duzne su priloziti i sve do-
kaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je
8 dana od objave natje¢aja u Narodnim no-
vinama i mreznim stranicama Osnovne $kole
Ljudevita Modeca Krizevci.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i na Zenske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Ljudevita Modeca Krizevci, Franje Rackog
3, 48260 Krizevci, u zatvorenoj omotnici, s
naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/icu - ne
otvaraj«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Natjecaj je objavljen 29. svibnja 2026. godine.
Osnovna $kola Ljudevita Modeca
Krizevci

Klasa: 003-06/22-01/03
Urbroj: 2181-148-06-22-1 od 29. V. 2026.
(3551)
Na temelju ¢lanka 34. Statuta Zavoda za hitnu
medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije, a u
skladu s ¢lankom 48. i 40. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99,
35/08, 127/19 1 151/22) te ¢lankom 85. stavak
5. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine br. 100/18, 125/19 i 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24 1 102/25), Upravno vijece
Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalmatin-
ske Zupanije, na svojoj 2. redovnoj sjednici,
odrzanoj 21. svibnja 2026. godine, raspisuje
29. svibnja 2026. godine

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda
za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
Zupanije.

Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Split-
sko-dalmatinske Zupanije moze se javiti osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij zdravstvenog,
ekonomskog ili pravnog usmjerenja

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

— predloZen plan i program rada Zavoda za
hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Uz prijavu na javni natjecaj kandidati moraju
obvezno priloziti sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis
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- diplomu o zavr§enom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju ili integri-
ranom preddiplomskom i diplomskom sveu-
¢ilisnom studiju zdravstvenog, ekonomskog
ili pravnog usmjerenja
— dokaz o radnom iskustvu u struci (ugovor
o radu, rjeSenje)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnom stazu
- dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
— osobnu iskaznicu
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
tri mjeseca)
- plan i program rada Zavoda za hitnu medi-
cinu Splitsko-dalmatinske Zupanije.
Dokumentacija se dostavlja u preslici s obve-
zom izabranog kandidata da dostavi originale.
Mandat ravnatelja Zavoda za hitnu medici-
nu Splitsko-dalmatinske Zupanije traje Cetiri
godine.
Sukladno ¢l. 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na javni natjecaj
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju duzan/a je uz
prijavu na javni natjecaj priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz javnog na-
tjecaja te ostalu dokumentaciju navedenu u
¢lanku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Prijavom na javni natjecaj kandidat daje privolu
Zavodu za hitnu medicinu Splitsko-dalma-
tinske Zupanije da se njegovi osobni podaci
prikupljaju, obraduju, objavljuju te ¢uvaju
u skladu s op¢im aktima Zavoda za hitnu
medicinu Splitsko-dalmatinske Zupanije, radi
provodenja javnog natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama. Pri-
jave na javni natjecaj dostavljaju se na adresu:
Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske
zupanije, Spinciceva 2, 21000 Split, s nazna-
kom »Za natjecaj - za izbor i imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvaraj«. Prijave pristigle
izvan roka i prijave koje nemaju obvezne do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja, nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja sve kandidate
obavijestit ¢e se u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Zavod za hitnu medicinu
Splitsko-dalmatinske Zupanije

Klasa: 112-01/26-01/05

Urbroj: 2170-57-02-26-4/DPM od 21. V.
2026. (3560)
Veleu¢iliste u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zaposljavanje radnika/radnice na radno
mjesto III. vrste: referent/referentica u Odje-

oglasne stranice

lu za racunovodstvene poslove (1 izvrsitelj/
izvrsiteljica), u radni odnos na neodredeno
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Sve informacije o uvjetima javnog natjecaja
objavljene su i nalaze se na sluzbenoj strani-
ci Veleucilista u Rijeci u rubrici »Natjecaji«
(www.veleri.hr).
Pisane prijave s dokumentacijom dostavljaju
se preporu¢enom postom u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama na
adresu Veleuciliste u Rijeci, Trpimirova 2/V,
51000 Rijeka, s naznakom »Prijava na natje-
¢aj za radno mjesto referent«. Pisane prijave
mogu se u istom roku dostaviti i na elek-
tronicku adresu natjecaji@veleri.hr, a mogu
se predati i osobno na adresu Veleu¢ilista u
Rijeci, Trpimirova 2/V, Rijeka.

Veleuciliste u Rijeci

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2163-2-01/1-26-4 od 29. V. 2026
(3612)
PoniStava se objava natjecaja Grad Buje —
Buie za izbor procelnika Upravnog odjela za
prostorno uredenje, upravljanje gradskom
imovinom i komunalne djelatnosti, jer je teh-
nickom pogreskom 27. V. 2026. objavljen u
NN-u br. 55, u rubrici Natjecaji pod br. 3612.

* o %

Na temelju ¢lanaka 17. i 19. st. 2. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - u daljnjem tekstu: ZS2N), sukladno
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela
Grada Buja - Buie (Sluzbene novine Grada
Buja - Buie, br. 25/25 i 11/26), te Planom
prijma u sluzbu u upravnim tijelima Grada
Buje — Buie za 2026. godinu (Sluzbene novine
Grada Buja - Buie, br. 25/25 i 7/26), grado-
nacelnik Grada Buja - Buie raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika na odredeno vrije-
me, do povratka na rad sluzbenika u Uprav-
nom odjelu za prostorno uredenje, upravljanje
gradskom imovinom i komunalne djelatnosti,
na radno mjesto:

- procelnik Upravnog odjela za prostorno
uredenje, upravljanje gradskom imovinom
i komunalne djelatnosti - 1 izvrsitelj/ica,
na odredeno vrijeme, do povratka na rad
sluzbenika.

Kandidat mora ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima).
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidat
mora ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij gradevinske, pravne,
arhitektonske, urbanisticke ili ekonomske
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozZen drZavni ispit

- poznavanje talijanskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu (programi
word, excel, power point)

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Na natjecaj se mogu javiti kandidati obaju
spolova, sukladno ¢l. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit uz obvezu polaganja u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjesenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma podrazumijeva radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajue razine obrazovanja
i struke.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. i 16. Zakona.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad koji traje dva mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ¢e se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom, a po potrebi i putem provjere
prakti¢nog rada na odredenim poslovima.
Ako kandidati ostvare najmanje 50 % bodova
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti,
s njima Ce se provesti intervju. Smatra se da
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu
ostvario najmanje pet bodova.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti ili intervjuu, smatra se da
je povukao prijavu na objavljeni javni natjecaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu propisanu dokumentaciju
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti
prema posebnom zakonu, te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) duzan je uz prijavu na
natjecaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja osim dokaza o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja priloziti i sve potrebne dokaze iz
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¢lanka 103. citiranog Zakona. Poveznica na
mreznim stranicama Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: http://brani-
telji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne
informacije koje su potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti
na sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%200STVARIVANJE%20PRAVA %20
PRI%20ZAP0%C5%A0LJAVAN]U.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13,
98/19) uz prijavu na javni natjecaj duzan/a je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je
nezaposlen/a.

Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
$ljavanju sukladno ¢lancima 47. - 50. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21) duzan je uz prijavu
na natjecaj priloziti svu propisanu dokumen-
taciju odnosno dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta sukladno ¢lanku 49. citiranog Zakona.
Poveznica na mreznim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzZan je uz
prijavu na natjecaj priloziti svu propisanu
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traZenih uvjeta kao i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 21.z Za-
kona o obrani (NN br. 73/13, 75/15, 27/16,
10/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) duzan
je uz prijavu na javni natjecaj priloziti svu
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze
o ispunjavanju traZenih uvjeta.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-

vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljede¢u dokumentaciju:

1. obrazac Prijave na javni natjecaj

2. zivotopis,

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice ili domovnice),

4. dokaz o razini obrazovanja i struke — pre-
slik diplome kao dokaz o ispunjavanju uvjeta
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke
odredene ovim natjecajem,

5. dokaz o radnom stazu - elektronicki zapis
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-
sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski
staz i stru¢na sprema,

6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
ga je kandidat/kinja polozio/la)

7. dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vozacke dozvole),

8. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuca diploma, svjedodzba, certifikat,
potvrda ili vlastoru¢no potpisana izjava o
poznavanju talijanskog jezika),

9. dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu
(diploma, svjedodzba, certifikat, potvrda ili
vlastoru¢no potpisana izjava o poznavanju
rada na racunalu),

10. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno
da nije pravomo¢no osuden za kaznena djela
iz ¢lanka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca
od dana objave natjecaja),

11. obrazac Izjave — nepostojanje zapreka
12. obrazac Izjave — objava osobnih podataka
13. dokazi o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

Ako kandidat uz prijavu prilozi isprave u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjencéani
list, rodni list i sL.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat naknadno,
prije donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Obrazac iz tocke 1., te obrasci izjava iz to¢aka
8.,9., 11.112. mogu se preuzeti na sluzbenoj
mreznoj stranici Grada Buja — Buie (www.
buje.hr), ili osobno u pisarnici Grada Buja -
Buie, Istarska 2, 52460 Buje — Buie.

Na mreznoj stranici Grada Buja — Buie www.
buje.hr naveden je opis poslova i podaci o
placi radnog mjesta koje se popunjava, na-
¢in obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
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Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja i ¢ija je prijava nepotpuna o tome
¢e biti obavije$teni pisanim putem. Urednom
prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom natje-
¢aju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja za
prijam u sluzbu utvrdit ¢e rang-listu kandidata
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
te ¢e na istoj mreznoj stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Buja — Buie objaviti mjesto i vri-
jeme odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja podnose se u zatvorenim omotnicama
na adresu: Grad Buje — Buie, 52460 Buje, Istar-
ska 2, u roku od 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, s obveznom naznakom
»Za natjecaj za imenovanje procelnika Uprav-
nog odjela za prostorno uredenje upravljanje
gradskom imovinom i komunalne djelatnosti
na odredeno vrijeme - ne otvaraj«. Prijave se
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada
Buja — Buie, 52460 Buje, Istarska 2 (prizemlje).
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno
neposredno u pisarnicu Grada Buja - Buie na
prethodno istaknutoj adresi ili preporu¢enom
posiljkom na istoj adresi.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja
u cijelosti.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju u sluzbu izabranog
kandidata dostavit ¢e se javnom objavom
na mreznim stranicama Grada Buja - Buie
www.buje.hr.

Grad Buje - Buie

(3625)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeca, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJECAJ

za izbor

jednog suradnika na suradnicko radno mjesto
viSeg asistenta iz znanstvenoga podrudja
drustvenih znanosti, polja psihologije, za rad
na HRZZ projektu »Submisivna ponasanja:
kognitivni i fizioloski mehanizmi, socijalna
dinamika i psiholoska dobrobit« (IP-2025-
02-1086), na odredeno vrijeme (1. 12. 2026.
-30. 11. 2027.) u punom radnom vremenu.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
mreznoj stranici Filozofskog fakulteta u Rijeci:
https://ffri.uniri.hr/natjecaj-za-izbor-viseg-
asistenta-2/.
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Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
40 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija dostavljaju se iskljucivo elektronic-
kom postom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na mreznim stranicama Fakulteta: https://ffri.
uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informacijama/
natjecaji/.

Sveuciliste u Rijeci

Filozofski fakultet

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2181-309-01-26-02 od 25. V. 2026.
(3632)
Na temelju ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lan-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i
¢lanka 60. Statuta Osnovne $kole Vis (klasa:
011-03/25-01/01, urbroj: 2181-309-01-25-01,
13.2.2025.), Skolski odbor Osnovne $kole Vis,
na 21. sjednici, odrzanoj 25. svibnja 2026.,
raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne Skole
Vis.

Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;

d) polozen strucni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
skoli,

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavrsila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli, ravnatelj osnovne Skole moze
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biti i osoba koja je zavrsila strucni cetvero-
godis$nji studij za ucitelje kojim se stjece 240
ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. ovoga ¢lanka Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli,
moze biti ravnatelj osnovne $kole, ako u tre-
nutku prijave na natjecaj za ravnatelja obavlja
duznost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
Skolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27/93.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01. 1 76/05.).
Ravnatelj/ica Skole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona o
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19, 151/22.).

U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat e se dodatne kompetencije sukladno
odredbama Statuta $kole, i to: poznavanje
stranog jezika, osnovne digitalne vjestine i
iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u
tom slucaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedecu
dokumentaciju:

1. zivotopis

2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

3. dokaz o drzavljanstvu

4. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu od-
nosno da osoba nije obvezna polagati stru¢ni
ispit sukladno ¢l. 157. st. 1.1 2. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda $kolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

6. program rada za mandatno razdoblje

7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. ZO0O0SS-a (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde $kolske
ustanove).

Kandidati takoder mogu dostavljati u origina-
lu ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:

1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 56 - STRANICA 9

njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju

2. osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrucja informacijskih znanosti

3. iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), duzne su
u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-



STRANICA 10 - BROJ 56

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjeajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Rok za podnos$enje prijava kandidata je
8 dana od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti muske i Zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna $kola
Vis, Viskog boja 10, 21480 Vis, u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Natjecaj za ravnatelja/
icu - ne otvaraj«.

Osnovna skola Vis

Klasa: 112-01/26-03/04

Urbroj: 251-378-04-26-03 od 26. V. 2026.
(3634)

Sveudiliste u Zagrebu, Utiteljski fakultet, Sav-

ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJECAJ
za izbor na suradnicko radno mjesto
- visi asistent, u znanstvenom podrucju drus-
tvenih znanosti, znanstveno polje pedagogija,
na odredeno vrijeme do Cetiri godine, s punim
radnim vremenom - jedan izvrsitelj (m/z).
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na mreznoj stranici U¢itelj-
skog fakulteta: https://www.ufzg.unizg.hr/
natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
tronickom obliku, na e-adresu: urudzbeni.
zg@ufzg hr.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natjecaja. Na oglas se mogu javiti
osobe obaju spolova. Rezultati izbora bit ¢e
objavljeni na sluzbenoj internetskoj stranici
Utiteljskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu
https://www.ufzg.unizg.hr/natjecaji/.
SveuciliSte u Zagrebu
Uciteljski fakultet

(3641)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 40.
stavka 5. Zakona o kulturnim vije¢ima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne
novine broj 83/22) i ¢lanaka 24. i 25. Statuta
Centra za kulturu Op¢ine Preko, Ustanova
Centar za kulturu Op¢ine Preko raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Centra za
kulturu Op¢ine Preko.

Za ravnatelja/icu moze se imenovati osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

— zavrSen diplomski sveu¢ili$ni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveucilisni
studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
ili s njim izjednacen studij,

- ima najmanje pet godina radnog staza u
propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,

— da ne postoji zapreka za ¢lanstvo u upravi
drustva propisana odredbama ¢lanka 239.
stavka 2. Zakona o trgovackim drustvima,
a u svezi s clankom 39. stavak 2. Zakona o
ustanovama.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni na-
tjeCaj potrebno je priloziti sljedece dokumente:
— Zivotopis,

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- dokaz o radnom stazu ostvarenom na
odgovarajué¢im poslovima od najmanje pet
godina, koji sadrzi vrstu poslova koju je
kandidat obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te
poslove (preslik ugovora o radu, rjesenja ili
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

— izvornik ispisa elektronickog zapisa o radno
pravnom statusu koje vodi Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- izvornik uvjerenja nadleznog suda o neka-
Znjavanju, ne starije od tri mjeseca od objave
javnog natjecaja,

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju
okolnosti iz ¢lanka 239. stavka 2. Zakona o
trgovackim drudtvima,

- prijedlog programa rada Centra za kulturu
Op¢ine Preko i svoje videnje organizacije i
poslovanja Centra za naredno petogodisnje
razdoblje.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na javni na-
tje¢aj navode se osobni podatci podnositelja
prijave (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja,
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broj mobitela ili telefona, e-posta) i napomena
da se prijava podnosi za radno mjesto rav-
natelja/ice Centra za kulturu Op¢ine Preko.
Kandidat sve isprave moze priloziti u presliku,
a od odabranog kandidata Ce se, po potrebi,
zatraZiti predocenje izvornika ili ovjerenog
preslika.

Zaprimljene prijave i dokumentacija ne vra-
¢aju se podnositeljima prijava.
Ravnatelja/icu na temelju provedenog javnog
natjecaja te predlozenog petogodiSnjeg pro-
grama rada Centra za kulturu Op¢ine Preko
imenuje nacelnik Opcine Preko na mandat
od pet godina. Ista osoba moZe se ponovno
imenovati za ravnatelja/icu.

Ovaj javni natjecaj objavit ¢e se na mreznoj
stranici Op¢ine Preko. Rok za podnoSenje
prijava je 30 dana od objave javnog natjecaja
u Narodnim novinama.

Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravo-
dobnu i vlastoru¢no potpisanu prijavu ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
javni natjecaj niti ¢e biti pozvani na dopunu
te se njihove prijave nece razmatrati. O nave-
denom ¢e kandidati biti obavijesteni pisanim
putem, elektronickom pos$tom ili obi¢nom
postom.

Osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja bit ¢e pozvane na razgo-
vor na koji su se duzne odazvati i o cemu ce
biti pravodobno obavijestene elektroni¢kom
postom. Izostanak sa zakazanog razgovora
smatra se odustankom kandidata od prijave
na javni natjecaj.

O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo te priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
— sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu na
javni natjecaj duzna je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
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Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20doka....

— sukladno ¢lancima 48. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20doka....

- sukladno ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca.

Prijavom na ovaj javni natjecaj, prijavljeni
kandidati/kandidatkinje izric¢ito su sugla-
sni da Centar za kulturu kao voditelj zbirke
osobnih podataka, moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Opée uredbe o zastiti podataka SL EU L119
(Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i slobodnom kretanju takvih podataka,
te stavljanja izvan snage Direktive 95/46/EZ).
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Pisane prijave na javni natjecaj s obaveznom
dokumentacijom potrebno je dostaviti prepo-
ru¢enom postom u zatvorenoj omotnici uz
naznaku: Javni natje¢aj za imenovanje ravna-
telja/ice Centra za kulturu Op¢ine Preko - ne
otvaraj, na adresu: Centar za kulturu Op¢ine
Preko, Magazin 8, 23 273 Preko.

Centar za kulturu Op¢ine Preko

oglasne stranice

Klasa: 112-04/26-01/4
Urbroj: 2127-02-01-26-1 od 29. V. 2026.
(3642)
Na temelju ¢lanka 41. Zakona o ustanovama
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
1127/19) i ¢lanka 126. stavaka 1. - 3. i ¢lanka
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12,
16/12, 86/12,126/12, 94/13, 136/14 —- RUSRH,
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22,
156/23 i 153/24) i ¢lanka 60. Statuta Osnovne
$kole Mate Lovraka, Skolski odbor Osnovne
$kole Mate Lovraka raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne kole
Mate Lovraka.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove sukladno
¢lanku 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli, mora ispunjavati
nuzne sljedece uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu uéitelja, nastavnika ili struc-
nog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja/icu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama. Osim osobe koja je
zavrsila neki od studija iz stavke 1. tocke 1.
ovog ¢lanka, ravnatelj osnovne $kole moze biti
i osoba koja je zavrsila cetverogodisnji studij
za ulitelje kojim se stjece 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
stavke 1. tocke 1. ili stavke 2. ¢lanka 126.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli, moze biti ravnatelj osnov-
ne $kole, ako u trenutku prijave na natjecaj
za ravnatelja obavlja duznost ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05) (st. 3.).

Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog
jezika, osnovne digitalne vjestine i iskustvo
rada na projektima.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloziti u
izvorniku ili ovjerenim preslicima:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobodena obveze polaganja
stru¢nog ispita sukladno ¢lanku 157. st. 1. i
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj 8koli

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli (izdano u vrijeme trajanja natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka
3. ¢lanka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (odluke o
imenovanju).

Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenim preslicima, a dokazuju
se na sljede¢u nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr§enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na nacionalnim projektima
i projektima Europske unije odnosno pro-
jektima fondova Europske unije dokazuje se
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o
radu na nacionalnim projektima i projektima
Europske unije odnosno projektima fondova
Europske unije.

Skolski odbor vrednuje dodatne kompetencije
u skladu sa dostavljenim dokazima suklad-
no ¢lanku 63. Statuta Osnovne Skole Mate
Lovraka.
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Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju, sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 127/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48.f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), te
¢lanku 48. Zakona o civilnom stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21)
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 127/17, 98/19, 84/21 1 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzne su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane clankom 103. stavak 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji. Poveznica na
internetski stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzne su se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i uz prijavu dostaviti i do-
kaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Osnovnoj $koli Mate Lovraka za obradu osob-
nih podataka u skladu sa propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka u svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama i na mreznim strani-
cama Osnovne Skole Mate Lovraka.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u roku od 45 dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Prijave za natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna
gkola Mate Lovraka, Trg Mate Lovraka 11,
43270 Veliki Grdevac, u zatvorenoj omotnici,
s naznakom: »Natje¢aj za ravnatelja/icu $kole
- ne otvarajl«.

Osnovna skola Mate Lovraka

Veliki Grdevac

Urbroj: 200-285/26. od 26. V. 2026. (3644)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23 i 61/25), Centar za pruZzanje usluga
u zajednici Maslina, raspisuje

NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog - jedan izvrsitelj, na neodredeno
puno radno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije u
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu
stru¢nu kvalifikaciju za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i
odobrenje za rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

— polozen stru¢ni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije — akti-
van voza¢

— probni rad Sest mjeseci.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- preslik odobrenja za rad nadlezne komore
— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

oglasne stranice
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- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
2. kucni majstor - vozac - jedan izvriitelj,
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavrSeno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje tehnickog usmjerenja

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- izobrazba za upravljanje i rukovanje ko-
tlovima (osoba koja ispunjava ostale uvjete
a nema poloZen ispit za kotlovni¢ara duzna
je u roku godinu dana poloZiti ispit)

- polozen vozacki ispit B-kategorije — akti-
van vozac

— probni rad dva mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— dokaz o polozenom ispitu za kotlovnicara
— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2, strucni radnik I. vrste - voditelj mjere
intenzivne stru¢ne pomoc¢i i nadzora nad
ostvarivanjem skrbi o djetetu - jedan iz-
vrsitelj, na odredeno puno radno vrijeme.
Uvijeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski
ili diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog rada,
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveucilisni
studij socijalnog rada i diplomski i sveucili$ni
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj
ili mu je priznata inozemna stru¢na kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za
rad nadlezne komore

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi

- polozZen strucni ispit

- odobrenje za rad nadlezne komore

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije — akti-
van vozac

— probni rad Sest mjeseci.
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Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan

— dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- odobrenje za rad nadlezne komore

— preslik domovnice i osobne iskaznice

— preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102., sta-
vak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta pred-
nosti pri zaposljavanju, prema propisu koji
je dostupan na mreznoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20Dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
0 o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti i dokaze iz ¢lanka
49. stavka 1.
https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20Dokaza%20za%200stvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjec¢aj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti i rjesenje ili potvrdu o priznatom
statusu iz kojih je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152,14,

oglasne stranice

39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, duzan je priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane,
i nepravovremene prijave se ne¢e razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Maslina
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovog natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na mreznoj stranici Doma
(www. dom.maslina@outlook.com), a koja
ukljuuje ime i prezime odabranog kandidata
i mjesto stanovanja.
Privola za prikupljanje i obradu podataka
uvjet je za prijavu na ovaj natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testi-
ranja za sve kandidate koji ispune uvjete iz
natjecaja, ako testiranje bude nuzno za odabir
kandidata.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, bit ¢e ostvaren telefonski. Kandidat
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i vi$e se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u pre-
slici i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duZan priloziti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od
10 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama isklju¢ivo postom preporuceno, na
adresu: Centar za pruzanje usluga u zajednici
Maslina, Vlaha Bukovca 5, 20000 Dubrovnik,
uz naznaku: »Za natjecaj — ne otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljeni na mreznim stranicama Centra Maslina.
Ravnatelj Centra za pruzanje usluga u zajed-
nici Maslina zadrzava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maslina, Dubrovnik

Klasa: 007-01/26-09/1

Urbroj: 2121-13-26-01 od 29. V. 2026.
(3650)

Na temelju ¢lanaka 126. i 127. Zakona o od-

goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli

(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11,
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5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i
156/23), ¢lanaka od 39. do 42. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/191151/22) i ¢lanka 58. Statuta Osnovne
$kole »Ivan Goran Kovacié¢«, Pakovo, Skolski
odbor Osnovne $kole »Ivan Goran Kovacic«,
Dakovo raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne $kole
»Ivan Goran Kovacic«, Pakovo.
Ravnatelj/ica Skolske ustanove mora, u skladu
s ¢lankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli, ispunjavati sljedece
nuzne uvjete:

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja, nastavnika ili stru¢-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski studij i diplomski
sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) polozen stru¢ni ispit za u¢itelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli

2) uvjete propisane clankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Osim osobe koja je zavréila neki od studija
iz ¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, ravnatelj/ica osnovne $kole
moZe biti i osoba koja je zavrsila strucni ce-
tverogodis$nji studij za ucitelje kojim se stjece
240 ECTS bodova.

Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz
¢lanka 126. stavka 1. podstavka 1. tocke 1.
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj $koli, moze biti ravnatelj/
ica osnovne $kole, ako u trenutku prijave na
natjecaj za ravnatelja obavlja duznost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu,
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane
Zakonom o osnovnom $kolstvu (Narodne
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96,
59/01, 114/01 i 76/05).

Sukladno ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22) ravnatelj/ica ne moze biti
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drustva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
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Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidati su obvezni priloZiti u
izvorniku ili preslicima ovjerenim kod javnog
biljeznika sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

- diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini
obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu (osim
ako kandidat udovoljava uvjetima iz ¢l. 157. st.
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli)

— dokaz o zavrSenim pedagoskim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steci
- dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronicki zapis HZMO-a o stazu osiguranja, ne
stariji od dana objave natjecaja)

- potvrdu poslodavca o radnom iskustvu u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave
nadleznim za obrazovanje

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne
starije od dana objave natjecaja)

— program rada za mandatno razdoblje

- dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u
najmanje drugom uzastopnom mandatu za
osobe koje se kandidiraju na temelju ¢lanka
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj $koli (odluke o ime-
novanju).

Dodatne kompetencije koje se vrednuju su-
kladno odredbama ¢lanka 59. Statuta Osnovne
$kole »Ivan Goran Kovacié«, Pakovo su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika odredenog
stupnja prema Zajednickom europskom re-
ferentnom okviru za jezike prema priloze-
noj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja
to dokazuje (svjedodzba ili diploma, javna
isprava o izvrSenom testiranju znanja stranog
jezika ovlastene ustanove ili pravne osobe,
druga isprava ovlastene ustanove ili pravne
osobe koja dokazuje da kandidat poznaje
strani jezik na nekoj od navedenih razina:
preslik indeksa fakultetske razine poznavanja
stranih jezika, razina Al ili via, ili razina
stecena na studijskim programima stranih
jezika) nosi 1 bod.

2. Osnovne digitalne vjestine prema priloZenoj
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, po-
tvrda, svjedodzba ili druga isprava ovlastene
ustanove ili pravne osobe: pocetna ili napred-
na Europska racunalna diploma (ECDL) ili

vi$a razina stecena na studijskim programima
informatike i (ili) racunarstva) nosi 1 bod.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
u ulozi voditelja, odgovorne osobe ustanove
nositelja ili partnera u projektu, koordinatora
ili ¢lana projektnog tima prema priloZenoj
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to
dokazuje (potvrda ili isprava o sudjelovanju
u pripremi i provedbi pojedinih projekata,
a iskustvo rada na projektima) nosi 1 bod.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija,
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvorniku
ili ovjerenim preslicima.

Za svaku od tri dodatne kompetencije (pozna-
vanje stranog jezika, osnovne digitalne vje-
$tine, iskustvo rada na projektima) kandidat
moZe ostvariti maksimalno 1 bod.

Skolski odbor utvrduje rang-listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova za
dodatne kompetencije.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21 1 13/26), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) duzan je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze
(¢lanak 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji) dostupne na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26)

oglasne stranice

PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49.
stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata) dostupne na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%?200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
broj 82/08 i 69/17) na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natjecaju
koriste u muskom rodu, odnose se na jednak
nacin na muski i Zenski spol.
Kandidati prijavom na natjecaj daju izri¢itu
privolu Osnovnoj $koli »Ivan Goran Kova-
Ci¢«, Pakovo za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u svim dostavljenim
prilozima odnosno ispravama, a u svrhu pro-
vedbe natjecajnog postupka, objave rezultata i
sklapanja ugovora o radu sukladno propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama i na mrez-
nim stranicama Osnovne §kole »Ivan Goran
Kovaci¢«, Dakovo, na poveznici: https://os-
igkovacic-dj.skole.hr/oglasi-za-posao/.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se osobno u zatvorenoj
omotnici u tajni$tvo Osnovne $kole »Ivan
Goran Kovacié«, Dakovo ili preporu¢enom
postanskom posiljkom na adresu: Osnovna
$kola »Ivan Goran Kovaci¢«, Dakovo, Kralja
Tomislava 25, 31400 Dakovo, s naznakom:
»Prijava na natjecaj za imenovanje ravnatelja
- ne otvaratic.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Svi dokazi i isprave dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenim preslicima. Prijave koje
ne sadrze dokumente u izvorniku ili ovjerenim
preslicima nece se razmatrati.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
natjecaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Osnovna Skola
»Ivan Goran Kovaci¢«, Dakovo

(3654)
Na temelju ¢lanka 35. Statuta Doma Sveti
Frane Zadar, ¢lanka 16. Kolektivnog ugovo-
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ra za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18,
3/19, 60/22), ¢lanka 23. stavka 24. Pravilnika
o mjerilima za pruZanje socijalnih usluga (NN
110/2022) i dobivene suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike klasa: 100-01/26-02/370; urbroj 524-
09-01-02/2-26-2 od 18. svibnja 2026. god., v. d.
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti
Frane Zadar na radnom mjestu:

- Cistacica/pomocni radnik u sustavu s po-
sebnim uvjetima rada (m/z) - 1 izvrsitelj na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjet:

— zavr$eno osnovno$kolsko obrazovanje

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Probni rad: tri mjeseca.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektronicku adresu). Prijava mora biti
potpisana.

Uz prijavu na natjecaj kandidati/kinje su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o radnom stazu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji HZMO-a)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od Sest mjeseci
— obostrani preslik osobne iskaznice.
Prilozena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom u postupku natjecaja. Osobe koje
prema posebnim propisima ostvaruju pravo
prednosti prilikom zaposljavanja, moraju se
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Kandidat koji se u pri-
javi na natjecaj poziva na pravo prednosti
prilikom zapo§ljavanja u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na
javni natjecaj duzan je osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 102. stavkom 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843(https:branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/Zapo-
$ljavanje//Popis%20Dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zaposljavanja.pdf). Izabrani ¢e kandidat prije
sklapanja ugovora o radu biti upucen na pro-
vjeru zdravstvene sposobnosti. Podnosenjem
prijave smatra se da je kandidat/kinja dao/la
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zapo$ljavanja, a u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka. Prijave
na natjecaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja mogu se dostaviti postom na adresu:
Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: »Natjecaj
za zapo$ljavanje za radno mjesto Cistacica/
pomoc¢ni radnik u sustavu s posebnim uvjeti-
ma rada ili na e-adresu dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Dom pri-
drzava pravo ponistenja natjecaja, odnosno
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve
odgovornosti prema kandidatima.

Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 2181/270-01-01-26-14 od 29. V.
2026. (3661)
Na temelju ¢lanka 24. TKU-a za sluzbeni-
ke i namjestenike u javnim sluzbama (NN
29/2024), ¢l. 4. Pravilnika o radu CZR Sa-
maritanac Split, ¢l. 4. r.b. 7. Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji po-
slova u Centru, a po prethodno pribavljenoj
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa:
100-01/26-02/392, urbroj: 524-09-01-02-02/1-
26-2 od 22. svibnja 2026. godine, ravnateljica
Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno
puno radno vrijeme za radno mjesto

- medicinska sestra/tehnicar - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje za medicinsku
sestru

— odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more medicinskih sestara.

Kandidati su duzni priloziti sljedeé¢e doku-
mente u neovjerenim preslikama:

— vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
— zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe),
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- odobrenje HKMS-a za samostalan rad

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
- domovnicu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak koje nije
starije od $est mjeseci.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan se u prijavi na natjecaj pozvati na to
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN, broj 121/17, 98/19 i
84/21), Zakona o zastiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
1 98/19), Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN, 84/21) Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), duzan je u prijavi na javni natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju iz ¢lanka 102. st. 1. do 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu
na natjecaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, duzan je dostaviti dokaze iz ¢lanka
103. citiranog Zakona.

Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju potraziti na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zaposljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zaposljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapos§ljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split
koristit ¢e i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
propisima koji reguliraju zastitu osobnih
podataka.
Dostava natjecajne dokumentacije smatra
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Svaki kandidat moze u bilo kojem trenutku
iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili djelomic-
no povuéi dopustenje za koristenje osobnih
podataka.
Prije sklapanja ugovora o radu s odabra-
nim kandidatom zatrazit ¢e se originalna
dokumentacija, kao i provjera zdravstvene
sposobnosti.
Prijave s prilozenim dokazima o ispunjavanju
natjecajnih uvjeta dostavljaju se u roku od
8 dana od objave natjecaja na web-stranici
Centra, HZZ i Narodnim novinama na adresu:
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split,
Ciril - Metodova 14 A, 21000 Split, prepo-
ruc¢enom postom ili osobno na pisarnicu
Centra s naznakom »Prijava na natjecaj na
neodredeno — medicinska sestra/tehnicar«.
O rezultatu izbora kandidati ¢e biti obavi-
jeSteni putem web-stranice Centra: www.
samaritanac.hr.

Centar za rehabilitaciju Samaritanac

Split

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2125-11-02/01-26-2 od 25. V. 2026.
(3663)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25
- daljnjem tekstu: ZSN), te Odluke op¢inskog
nacelnika o pokretanju postupka prijma u
radni odnos, klasa: 112-01/26-01/01, urbroj:
2125-11-02/01-26-01, od 25. svibnja 2026.
godine, procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Plitvicka Jezera raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem sluzbenika/ce u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Plitvicka Jezera, puno radno

vrijeme, na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca, na radno mjesto
- visi referent - komunalni redar - 1 iz-
vrsitelj/ica.

Strucni uvjeti:

- sveutili$ni prvostupnik struke ili struéni
prvostupnik struke gradevinske, arhitektonske
ili druge tehnicke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit B-kategorije.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta na koje se prima).

Sukladno ¢l. 14. ZSN-a osoba koja ima isku-
stvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema
polozen drzavni strucni ispit, moZe se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da ispit polozi u roku od godine dana
od prijma u sluzbu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tome
priloziti dokaz sukladno posebnom zakonu
iz kojih je uocljivo navedeno pravo, a radi
ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima
u odnosu na ostale kandidate.

Prijavi na natjecaj, koju je potrebno vlasto-
rucno potpisati, kandidati prilazu:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi (diploma),

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
domovnice),

— preslik osobne iskaznice,

- preslik vozacke dozvole,

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji HZMO i preslik ugovora
o radu/rjesenja o rasporedu i sl.),

- dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom
ispitu (preslik sviedodzbe) - ako je poloZen,
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
$est mjeseci, izvornik),

- vlastoruc¢no potpisana izjava o nepostojanju
zapreka iz ¢l. 16. ZSN-a,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (po-
tvrda, svjedodzba, izjava i sl.),
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- izjavu kojom se daje pravo Op¢ini Plitvicka
Jezera na prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu prijave na natjecaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a
prije donoSenja rjeSenja o rasporedu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama, na
adresu: Op¢ina Plitvicka Jezera, Trg sv. Jurja
6, 53230 Korenica, s naznakom »Prijava na
javni natjecaj za prijem u sluzbu - ne otvaraj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Osoba koja nije podnijela
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj i njezina
se prijava nece razmatrati. Osobi koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja, dostavit
Ce se pisana obavijest o tome.
Na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Plitvicka Jezera (www.plitvicka-jezera.hr)
objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata, kao i vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja, najmanje pet dana
prije odrzavanja.
Sukladno ¢lanku 22. ZSN-a, za kandidate pri-
javljene na natjecaj koji ispunjavanju formalne
uvjete natjecaja, provest ¢e se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem
iintervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj.
Kandidati ¢e biti obavijesteni o rezultatima
u skladu sa zakonom, a najkasnije u roku od
60 dana od isteka roka za podnosenje prijave.
Sukladno ¢lanku 24. stavak 5. ZSN-a Op¢ina
Plitvicka Jezera zadrzava pravo ponistenja
natjecaja i ne odabira niti jedne pristigle pri-
jave na natjecaj te protiv odluke o ponistenju
natjecaja nije dopusteno podnosenje pravnih
lijekova.

Op¢ina Plitvicka Jezera

Klasa: 007-04/26-01/01
Urbroj: 2186-29-07-01-26-2 od 27. V. 2026.
(3664)
Na temelju ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22.,101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26),
¢lanka 40. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 44. stavka 2. Privremenog
Statuta Djecjeg vrti¢a Tockica Trnovec, klasa:
007-01/26-01/01, urbroj: 2186-29-07-01-26-4
od 26. svibnja 2026. godine i odluke Upravnog
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vijeca klasa: 007-06/26-01/03, urbroj: 2186-
29-07-01-26-5 od 27. svibnja 2026. godine
Upravno vijece Djecjeg vrti¢a Tockica Trnovec
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Tockica Trnovec.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveuili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveucili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

¢) sveucilisni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
strucni studij kojim je ste¢ena visa stru¢-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona
o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata ako smatra da nijedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o odgovarajucoj vrsti i razini
obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika (potrebno je dostaviti
dokumente navedene u tocki a) i b), i to:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije
od dana objave natjecaja,

oglasne stranice

b) preslik ugovora o radu ili rjesenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)

- preslik dokaza o poloZenom stru¢nom ispitu
ili dokaz da je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, ne starije od dana objave na-
tjecaja

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekr$ajni postupak sukladno ¢l. 25.
stavka 4. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju

- uvjerenje nadleznog podru¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno ¢l.
25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju da osobi nije izre¢ena mjera za zastitu
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu,
ne starije od dana objave natjecaja

- izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijam u radni odnos te da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana)
— dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloZiti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije donosenja konacne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova.

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju te
koja je vlastoru¢no potpisana.

Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natjecaja bit ¢e pozvani na intervju, a
to¢an datum i vrijeme bit ¢e objavljeni na
mreznoj stranici Opcine Trnovec Bartolovecki.
Upravno vijece ¢e provoditi razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju
propisane uvjete iz natjecaja.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na natjeCaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.
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Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17.,98/19., 84/21.
i 156/23.), uz prijavu na natjecaj duzna je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21.), uz prijavu na natjecaj duzna je prilozi-
ti osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Al1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92.,
27193.,58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), uz prijavu
na natjecaj duzna je prilozZiti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca

- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.), uz prijavu na natjecaj duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o tome na koji na¢in
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.

Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja, dostavljaju se u roku
od 8 dana od objave natjecaja, u zatvore-
noj omotnici, s naznakom: »Prijava na javni
natjecaj za imenovanje ravnatelja/ice — ne
otvarati«, neposredno ili postom na adresu:
Op¢ina Trnovec Bartolovecki, Trnovec, Bar-
tolovecka ulica 76.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
42/18) prijavom na natjecaj smatra se da je
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natje¢ajne dokumentacije, a koja ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
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Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave
nece se razmatrati, kao niti prijave pristigle
elektronickim putem.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge navedene u natjecaju
i dostavljene u natje¢ajnom roku te koja je
vlastoru¢no potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio /la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom/kinjom u postupku predmet-
nog natjecaja.
Natjecaj je objavljen u Narodnim novinama
te na oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici Op¢ine
Trnovec Bartolovecki.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
Ce biti obavijesteni putem mreZne stranice Op-
¢ine Trnovec Bartolovecki u zakonskom roku.
Op¢ina Trnovec Bartolovecki

(3665)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024), ravnateljica Centra za odgoj
i obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJECAJ

Za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2, 3 - odgajatelj/ica.

Uvjeti:

1. strucni studij/preddiplomski/diplomski
sveudili$ni studij iz podruéja prirodnih, drus-
tvenih ili humanistickih znanosti

2. polozen strucni ispit

3. Sest mjeseci radnog iskustva

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme — 1 izvrsitelj

2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi (medicinska sestra — tehnicar).
Uvjeti:

1. stru¢ni studij sestrinstva ili srednjoskolsko
obrazovanje za medicinske sestre

2. polozen strucni ispit

3. odobrenje za samostalan rad (licenca)

4. dvije godine radnog iskustva

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Uz prijavu na natjecaj obvezno priloziti

1. Zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu

5. preslik dokaza o odobrenju za samostalan
rad - za radno mjesto 2

6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

7. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Na javni natjecaj za radno mjesto pod br.
1. mogu se prijaviti kandidati koji nemaju
poloZen stru¢ni ispit uz obvezu polaganja
stru¢nog ispita u roku od godine dana od
dana pocetka rada.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazloZenja. Rezultati jav-
nog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stra-
nicama Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug.
Podnodenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja $to ukljucuje i objavu
obavijesti 0 izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati
Ce biti obavijesteni putem elektronicke poste
i telefonom, nakon isteka roka navedenog za
dostavljanje dokumentacije.
Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.
Kandidati/kinje ¢e biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjeCaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.
Prijave na natje¢aj podnose se Centru za odgoj
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama s naznakom »Za na-
tjecaj: navesti radno mjesto«, preporu¢enom
postom na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432
Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug.

Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug

Broj: 160/1-2026. od 26. V. 2026. (3667)
Na temelju ¢lanka 3. Pravilnika o postupku
izbora zupanijskog vatrogasnog zapovjed-
nika i zamjenika Zupanijskog vatrogasnog
zapovjednika, odnosno vatrogasnog zapo-
vjednika Grada Zagreba (Narodne novine br.
27/21.130/21.), a u vezi s clankom 19. Zakona
o vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19.,
114/22 i 153/23.), Vatrogasna zajednica
Dubrovacko-neretvanske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje Zupanijskog vatro-
gasnog zapovjednika - 1 izvrsitelj (m/z), na
mandat od pet godina.
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Kandidat koji se prima na radno mjesto Zu-
panijskog vatrogasnog zapovjednika mora
ispunjavati sljedece uvjete:

— hrvatsko drzavljanstvo

- posebno zdravstveno stanje i psihic¢ku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti,
$to dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene
ustanove,

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili zavr$eni
preddiplomski stru¢ni studij i specijalisticki
diplomski stru¢ni studij te najmanje deset
godina iskustva na poslovima vatrogasca s po-
sebnim ovlastima i odgovornostima na drzav-
n0j, zupanijskoj ili lokalnoj razini i najmanje
vatrogasno zvanje mladi visi vatrogasni casnik,
odnosno preddiplomski sveu¢ilisni studij ili
kratki stru¢ni studij ili preddiplomski stru¢ni
studij od tri godine i 15 godina iskustva na
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i
odgovornostima i najmanje vatrogasno zvanje
mladi niZi vatrogasni Casnik,

— da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
op¢e sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17.1118/18.),

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i
kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava
XXV.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 110/97., 27/98.
- ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03.,
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07.,
152/08., 57/11., 77/11., 143/12.),

— polozen stru¢ni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Uz pismenu prijavu, koja treba biti vlastoru¢-
no potpisana, obvezno je priloziti izvornik
ili preslik sljede¢ih dokumenata, uz obvezu
predocenja originala:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),

- diploma o stecenoj razini obrazovanja,

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,

— uvjerenje o steCenom zvanju u vatrogastvu,
— pisani dokaz o zdravstvenoj i psihickoj spo-
sobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti
(potvrda / uvjerenje / sviedodzba medicine
rada, sukladno Zakonu o vatrogastvu),
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- dokaz o radnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovorno-
stima u smislu odredbi Zakona o vatrogastvu
(ugovor o radu, rjeenje ili potvrda poslodavca
o vrsti i poslovima koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove),

— dokaz o polozenoj kategoriji za upravljanje
motornim vozilima (preslik vozacke dozvole).
Prema sluzbenoj duznosti, Vatrogasna za-
jednica Dubrovacko-neretvanske Zupanije
obvezna je pribaviti potvrdu / uvjerenje za
kandidate koji su se javili na raspisani javni
natjecaj, uz navodenje odredbi ¢lanka 51.
stavka 1. Zakona o vatrogastvu.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natje¢aj duzni su priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta,
kao i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi
to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17. i 98/19.) imaju prednost pod
jednakim uvjetima po utvrdenom redoslijedu
iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako ispunjavaju uv-
jete propisane ¢lancima 103. 1 104. Zakona te
uvjete iz javnog natjecaja. Navedeni kandidati
duzni su dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 103.
citiranog Zakona.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju objavljeni su na in-
ternetskoj stranici Ministarstva branitelja
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na javni natjecaj pristaju
da Vatrogasna zajednica Dubrovacko-nere-
tvanske Zupanije, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natjecaja
obraduje samo u obimu i samo u svrhu nje-
gove provedbe, od strane ovlastenih osoba za
provedbu natjecaja.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj,
koji ispunjavaju formalne uvjete, obavit ¢e
se intervju koji ¢e biti bodovan ocjenom od
1 do 10.

Prijave na natjecaj, uz obveznu dokumenta-
ciju, dostavljaju se osobno ili postom u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Vatrogasna zajednica
Dubrovacko-neretvanske Zupanije, Vuko-
varska 16, 20000 Dubrovnik, s naznakom:
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»Javni natjecaj za Zupanijskog vatrogasnog
zapovjednika«.
Dan objave natjecaja smatra se danom objave
u Narodnim novinama.
Prijave s nepotpunom dokumentacijom nece
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti pisano
obavijesteni u roku od sedam dana od isteka
roka za podnosenje prijava.
Vatrogasna zajednica
Dubrovacko-neretvanske Zupanije

Klasa: 110-01/26-02/15
Urbroj: 2103-81-04-02-26-3 od 26. V. 2026.
(3669)
Na temelju ¢lanka 33. Statuta Doma za odrasle
osobe Bjelovar, ¢lanka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike
u javnim sluzbama (Narodne novine broj
29/24) i na temelju prethodnih suglasnosti
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike, ravnateljica Doma za
odrasle osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - prvostupnik/prvostupnica sestrinstva
(VSS) — m/%, jedan izvrsitelj/izvrsiteljica na
neodredeno puno radno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca (90 dana).

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski sveucilisni studij ili
stru¢ni studij sestrinstva

— polozen stru¢ni ispit

— odobrenje za samostalan rad (licenca)

- poznavanje rada na racunalu

— polozen vozacki ispit B-kategorije

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
- dokaz ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti
poslodavac kod primitka u radni odnos.

2. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
- pomo¢ni radnik u sustavu s posebnim
uvjetima rada - pralja (NSS)- m/z, jedan
izvréitelj/izvrsiteljica na neodredeno puno
radno vrijeme uz probni rad od mjesec dana
(30 dana).

Uvjeti:

- zavr$eno osnovno $kolsko obrazovanje

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
- dokaz ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti
poslodavac kod primitka u radni odnos.
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3. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
- Cista - spremac u sustavu s posebnim
uvjetima rada (NSS) - m/z, jedan izvrsitelj/
izvrsiteljica na neodredeno puno radno vrije-
me uz probni rad od mjesec dana (30 dana).
Uvijeti:

— zavr$eno osnovno $kolsko obrazovanje

— da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23)
— dokaz ¢e po sluzbenoj duznosti pribaviti
poslodavac kod primitka u radni odnos.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za prijem u
radni odnos za radno mjesto stru¢ni radnik
u sustavu socijalne zastite 3 — prvostupnik/
prvostupnica sestrinstva kandidati su duzni
priloziti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o zavr§enom obrazovanju,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad,

- izjavu o poznavanju rada na racunalu,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik rodnog lista,

- preslik vozacke dozvole

- potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja,

— uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana
od dana objave natjecaja).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za prijem
u radni odnos pomoc¢ni radnik u sustavu s
posebnim uvjetima rada - pralja kandidati
su duzni priloZiti:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

- dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli (preslik
svjedodzbe),

— preslik osobne iskaznice,

— preslik rodnog lista,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 30 dana od objave
natjecaja,

— uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana
od dana objave natjecaja).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu za prijem
u radni odnos ¢ista¢ — spremac u sustavu s

posebnim uvjetima rada kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

— dokaz o zavr$enoj osnovnoj $koli (preslik
svjedodzbe),

— preslik osobne iskaznice,

— preslik rodnog lista,

- potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — ne starije od 30 dana od dana
objave natjecaja,

— uvjerenje o nekaznjavanju i da nije pokrenut
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana
od dana objave natjecaja).

Prilozena dokumentacija dostavlja se u neo-
vjerenom presliku i na hrvatskom jeziku uz
obvezu izabranog kandidata da je dostavi u
izvorniku.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzni
su pozvati se na to pravo u prijavi na natjecaj
iimaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/2017., 98/2019. i 84/21.) du-
zan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz iz kojeg je vidljivo
spomenuto pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/844.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu,
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
odredbi ¢l. 48.f Zakona o zastiti civilnih i
vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natje-
¢aj duzan/na je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave u Narodnim novinama neposredno
ili po$tom na adresu: Dom za odrasle osobe
Bjelovar, Ulica don Frane Buli¢a 5a, Bjelo-
var 43000, s naznakom: »Ne otvarati — javni
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natjecaj za radno mjesto ____ (upisati radno
mjesto za koje se podnosi prijava)«.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja mogu biti pozvani na razgovor.
Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi
razgovoru smatra se da je povukao prijavu
i vi$e se ne smatra kandidatom prijavljenim
na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Dom za odrasle osobe Bjelovar zadrzava pravo
ponistenja javnog natjecaja bez obrazlozenja.
Opis poslova radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natjecajem nalazi se na
web-stranici Doma za odrasle osobe Bjelovar
(https://dzoob.hr) u Pravilniku o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma
za odrasle osobe Bjelovar.
Prijavom na natjec¢aj kandidat daje privolu
za obradu svojih osobnih podataka suklad-
no ¢lanku 7. Opée uredbe o zastiti podataka
Europskog parlamenta i Vijeca (Uredba EU
2016/679) od 27. travnja 2016. godine i ¢lanka
1. Zakona o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/2018.).
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vije$teni javnom objavom Odluke o prijemu
izabranog kandidata na web-stranici Doma
za odrasle osobe Bjelovar (https://dzoob.hr).
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od objave na
web-stranici Doma za odrasle osobe Bjelovar
(https://dzoob.hr).

Dom za odrasle osobe Bjelovar

(3670)
Sveuili$ni racunski centar Sveucilista u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJECAJ

za zapoSljavanje na neodredeno vrijeme na
radnom mjestu:

- informati¢ar za platforme umjetne inte-
ligencije, 1 izvréitelj, uz probni rad od $est
mjeseci.

Rok za prijavu je 8. 6. 2026., a sve informacije
o0 uvjetima natjecaja i nacinu prijave objavljene
su na sluzbenim stranicama Srca, na adresi
https://www.srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas
pozivamo da se s njima obvezno upoznate.
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Uz prijavu je potrebno priloziti i Zivotopis na
hrvatskom jeziku i presliku diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da procitate
nasu Obavijest o privatnosti kandidata za
zaposljavanje, dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja nece se razmatrati
kao kandidati na natjecaju.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloZiti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natjecajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a infor-
macija o izabranom kandidatu oglasit e se
na sluzbenim stranicama Srca, https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu.

Sveucili$ni racunski centar

SveuciliSta u Zagreb

Klasa: 112-06/26-01/4
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 27. V. 2026.
(3671)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25,
dalje u tekstu: ZSNLS), procelnica Upravnog
odjela za drustvene djelatnosti Karlovacke
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na vrijeme
odredeno za vjezbenicki staz od 12 mjeseci u
Upravni odjel za drustvene djelatnosti Karlo-
vacke zupanije — Odsjek za hrvatske branitelje,
zdravstvo i socijalnu skrb na radno mjesto
- visi stru¢ni suradnik za socijalnu skrb (1
izvrsitelj - m/z).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navedene
strucne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).

oglasne stranice

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 24. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 13/26, 20/26) za rad-
no mjesto visi stru¢ni suradnik za socijalnu
skrb su:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene struke
- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15. 1 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Uprav-
ni odjel za drustvene djelatnosti Karlovacke
Zupanije mogu se javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju rodno
znadenje koristeni u ovom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podru¢ja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
Karlovacke zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
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prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a) Zivotopis

b) dokaz o odredenoj razini obrazovanja
(preslik diplome)

c) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

d) dokaz o znanju rada na rac¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

e) dokaz o dosada$njem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda iz baze
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih poda-
taka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj struénoj spremi, radnom vremenu,
mjestu rada — prebivalista i trajanju staza
osiguranja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sL.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i inter-
vjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
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najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjesenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri
zaposljavanju moze se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu. U Karlovackoj Zupaniji nije
osigurana zastupljenost srpske nacionalne
manjine sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a

pripadnici ove nacionalne manjine duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporucenom postom na
adresu: Karlovacka zupanija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja sa naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za drustvene
djelatnosti: visi stru¢ni suradnik za socijalnu
skrb - vjezbenik« u roku od 8 dana od objave
natje¢aja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza Vra-
niczanyja 4, Karlovac.

Karlovacka zupanija pozvat e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta na-
tjecaja, Cije su preslike priloZene uz prijavu
na natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovacke zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Karlovacke zupanije www.kazup.hr
u roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjeSenja
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o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjesenja o prijmu u sluzbu iza-
branog kandidata na mreznim stranicama
Karlovacke zupanije. Javno objavljeno rjesenje
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata uklanja
se s mreznih stranica Karlovacke Zupanije
nakon isteka roka od Sest mjeseci od dana
njegove objave.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-06/26-01/3
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 27. V. 2026.
(3672)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25,
dalje u tekstu: ZSNLS), procelnica Upravnog
odjela za gospodarstvo Karlovacke zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na vrijeme
odredeno za vjezbenicki staz od 12 mjeseci
u Upravni odjel za gospodarstvo Karlovacke
zupanije — Odsjek za poduzetnistvo i obrt
na radno mjesto

- visi strucni suradnik za poduzetnistvo i
obrt (1 izvrsitelj — m/z).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr§enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 23. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke zupanije br. 13/26, 20/26) za radno
mjesto visi strucni suradnik za poduzetnistvo
iobrt su:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske, pravne
ili upravne struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.
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Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel za gospodarstvo Karlovacke Zupanije
mogu se javiti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova,
a rijedi i pojmovi koji imaju rodno znacenje
kori$teni u ovom natje¢aju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
Karlovacke zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a) Zivotopis

b) dokaz o odredenoj razini obrazovanja
(preslik diplome)

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

d) dokaz o znanju rada na racunalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

e) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za
podnosenje prijava) — elektronicki zapis (e-radna
knjizica, u slu¢aju da je zahtjev podnesen
u elektronickom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
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osiguranje) ili potvrda iz baze podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju
Zavod na osobno trazenje izdaje na Salterima
podru¢nih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koji el. zapis/
potvrda, izmedu ostalih podataka, mora sa-
drzavati i podatke o poslodavcu, pocetku i
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada - prebivalidta i trajanju staza osiguranja.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oStecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i inter-
vjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o0 nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Za-
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kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri
zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu. U Karlovackoj Zupaniji nije
osigurana zastupljenost srpske nacionalne
manjine sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a
pripadnici ove nacionalne manjine duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ce
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.
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Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporucenom postom na
adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za
provedbu natjecaja sa naznakom: »Natjecaj za
prijam u sluzbu — Upravni odjel za gospodar-
stvo: visi stru¢ni suradnik za poduzetnistvo i
obrt - vjezbenik« u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza Vra-
niczanyja 4, Karlovac.
Karlovacka Zupanija pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta na-
tjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovacke Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Karlovacke Zupanije www.kazup.
hr u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj. Dostava
rjeSenja o prijmu u sluzbu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na mreznim stranicama
Karlovacke zupanije. Javno objavljeno rjeSenje
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata uklanja
se s mreznih stranica Karlovacke Zupanije
nakon isteka roka od Sest mjeseci od dana
njegove objave.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-06/26-01/2
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 27. V. 2026.
(3673)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25,
dalje u tekstu: ZSNLS), pro¢elnik Upravnog
odjela zupana Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na vrijeme
odredeno za vjezbenicki staz od 12 mjeseci
u Upravni odjel Zupana Karlovacke Zupanije
— Odsjek za poslove Zupanijske skupstine,
pravne i opée poslove — Pododsjek za poslove
pisarnice na radno mjesto

- referent za poslove pisarnice (1 izvrsi-
telj — m/z).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavr$enim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 22. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke zupanije (Glasnik
Karlovacke zupanije br. 13/26, 20/26) za radno
mjesto referent za poslove pisarnice su:

- srednja stru¢na sprema drustvene ili teh-
nicke struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

— poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i opce uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj)
samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel zupana Karlovacke Zupanije mogu se
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijeci
i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natjecaju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

oglasne stranice
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Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest e se opis poslova te poda-
ci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
Karlovacke zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik svje-
dodzbe)

¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

d) dokaz o znanju rada na ra¢unalu (preslik
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodzba ili
potpisana izjava kandidata)

e) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka
za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slucaju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrda iz baze
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koju Zavod na osobno trazenje
izdaje na $alterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
a koji el. zapis/potvrda, izmedu ostalih poda-
taka, mora sadrzavati i podatke o poslodavcu,
pocetku i prestanku osiguranja, stvarnoj i
potrebnoj stru¢noj spremi, radnom vremenu,
mjestu rada — prebivalita i trajanju staza
osiguranja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
Caja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
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s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili o$tecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i inter-
vjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili
najvedi i isti broj ukupnih bodova, prednost
pri zaposljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju dokazuju to izvornikom rjeSenja
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tjecaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (ugovor, rjesenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23),
uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz ovog
natjecaja sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu
na natje¢aj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta iz ovog natje¢aja, duzan je priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rje$enje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod posljednjeg poslodavca
(ugovor, rjeSenje, potvrda i sl.). Prednost pri
zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu. U Karlovackoj Zupaniji nije
osigurana zastupljenost srpske nacionalne
manjine sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a
pripadnici ove nacionalne manjine duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
iurednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natje¢aja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja, ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na dopunu.

Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja sa naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - Upravni odjel Zupana:
referent za poslove pisarnice - vjezbenik« u
roku od 8 dana od objave natjecaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i
neposredno, u pisarnicu Karlovacke Zupanije
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Karlovacka zupanija pozvat ¢e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta na-
tjecaja, Cije su preslike prilozene uz prijavu
na natjecaj. Nedostavljanje trazenih isprava
smatrat ¢e se odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovacke Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

BROJ 56 - STRANICA 25

iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Karlovacke Zupanije www.kazup.hr
u roku od 60 dana od isteka roka za podnose-
nje prijava na javni natjecaj. Dostava rjeSenja
o prijmu u sluzbu svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave rjesenja o prijmu u sluzbu iza-
branog kandidata na mreznim stranicama
Karlovacke Zupanije. Javno objavljeno rjeSenje
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata uklanja
se s mreznih stranica Karlovacke Zupanije
nakon isteka roka od $est mjeseci od dana
njegove objave.

Karlovacka Zupanija

Klasa: 112-06/26-01/1
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 27. V. 2026.
(3674)
Na temelju ¢lanaka 19. i 86. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
drucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25,
dalje u tekstu: ZSNLS), procelnik Upravnog
odjela zupana Karlovacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika na odredeno
vrijeme u trajanju vjezbenickog staza od 12
mjeseci u Upravni odjel Zupana Karlovacke
zupanije — Odsjek za kapitalne investicije na
radno mjesto visi stru¢ni suradnik za kapi-
talne investicije (1 izvrsitelj — m/z).

U svojstvu vjezbenika moze biti primljena
osoba sa zavrdenim obrazovanjem navedene
stru¢ne spreme i struke, bez radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili s radnim
iskustvom krac¢im od vremena propisanog
za vjezbenicki staz (kra¢im od 12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu propisani
¢lankom 22. Pravilnika o unutarnjem redu
upravnih tijela Karlovacke Zupanije (Glasnik
Karlovacke Zupanije br. 13/26, 20/26) za rad-
no mjesto vidi stru¢ni suradnik za kapitalne
investicije su:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij drustvene, huma-
nisticke ili tehnicke struke

- bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kra¢im
od vremena propisanog za vjezbenicki staz
(kra¢im od 12 mjeseci)

- poznavanje rada na PC-ju.

Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati
i opée uvjete za prijam u sluzbu propisane
¢lankom 12. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)



STRANICA 26 - BROJ 56

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

samoupravi. U sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz clanaka
15.116. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Na ovaj natjecaj za prijam u sluzbu u Upravni
odjel zupana Karlovacke Zupanije mogu se
javiti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a rijeci
i pojmovi koji imaju rodno znacenje koristeni
u ovom natje¢aju odnose se jednako na muski
i zenski spol, bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova
u medunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne
spreme) i struke.

S kandidatima koji udovoljavaju formalnim
uvjetima natjecaja bit ¢e provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi testiranju, smatra se da je povukao
prijavu na natjecaj i ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj.

Na web-stranici Karlovacke Zupanije (www.
kazup.hr) navest ¢e se opis poslova te poda-
ci o placi radnog mjesta koje se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici
Karlovacke zupanije objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
tronicku adresu) i naziv radnog mjesta na
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno
prilazu:

a) Zivotopis

b) dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
¢) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice)

d) dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, sviedodzba
ili potpisana izjava kandidata)

e) dokaz o dosadasnjem radnom stazu (ne
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka

za podnosenje prijava) — elektronicki zapis
(e-radna knjizica, u slu¢aju da je zahtjev
podnesen u elektronickom obliku putem
korisnic¢kih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno trazenje izdaje na $alterima
podrucnih sluzbi/ureda Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje, a koji elektronicki
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu, mjestu
rada/prebivalista i trajanju staza osiguranja.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obradi-
vat ¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja.
Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
Karlovacka Zupanija, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
¢aja obraduje samo u obimu i samo u svrhu
provedbe natjecaja, od strane ovlastenih osoba
za provedbu natjecaja. Karlovacka Zupanija
s osobnim podacima postupat ¢e sukladno
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajucih tehnickih i sigurnosnih mjera zastite
osobnih podataka od neovlastenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili otecenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima. Pod jedna-
kim uvjetima podrazumijeva se da na kraju
provedenog pisanog testiranja kandidata i
provedenog intervjua s njima, od kandidata
koji su po rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj
ukupnih bodova prednost pri zaposljavanju
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti
pri zaposljavanju dokazuju to izvornikom
rjesenja ili potvrdom o priznatom statusu i
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja
ovog natjecaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu
na natjecaj duzan je priloZiti, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz ovog natjecaja,
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis
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dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju — ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lancima 47. 1 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz ovog natjecaja, duzan je priloziti i
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zatiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji nacin je kandidatu prestao radni
odnos ili sluzba kod prethodnog poslodavca
(ugovor, rjesenje, potvrda i sl.). Prednost pri
zapo$ljavanju moze se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o invaliditetu. U Karlovackoj zupaniji nije
osigurana zastupljenost srpske nacionalne
manjine sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a
pripadnici ove nacionalne manjine duzni su
se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10,
93/11) uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava odnosno prijava koja sadrzava
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj te ¢e
o tome biti pisano obavijestene. Podnositelj
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nepotpune prijave na natjecaj nece biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, podnose se preporuc¢enom postom
na adresu: Karlovacka Zupanija, Ambroza
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo
za provedbu natjecaja, s naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu — Upravni odjel Zupana:
visi stru¢ni suradnik za kapitalne investici-
je - vjezbenik« u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave se
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu
Karlovacke Zupanije na adresi Ambroza Vra-
niczanya 4, Karlovac.
Karlovacka zupanija pozvat e izabranog
kandidata da u primjerenom roku, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu, do-
stavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o
ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja, ¢ije
su preslike priloZene uz prijavu na natjecaj.
Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovacke Zupanije
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomo¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16.
ZSN-a.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Karlovacke zupanije www.kazup.
hr u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nosenje prijava na javni natjecaj. Dostava
rje$enja o prijmu u sluzbu svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata na mreznim stranicama
Karlovacke zupanije. Javno objavljeno rjeSenje
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata uklanja
se s mreznih stranica Karlovacke Zupanije
nakon isteka roka od Sest mjeseci od dana
njegove objave.

Karlovacka zupanija

Klasa: 112-02/26
Urbroj: 22-01/26-303-2 od 26. V. 2026.
(3676)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar i
odobrenom Planu zaposljavanja zdravstvenih
pripravnika Ministarstva zdravstva RH, klasa:
500-01/26-08/18, urbroj: 534-10-2/1-26-33 od
29. travnja 2026. godine, ravnatelj Nacionalne
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar objavljuje
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za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
deno vrijeme od jedne godine.

Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
zdravstvenih pripravnika u radni odnos na
odredeno vrijeme:

1. fizioterapeutski tehnicar/ka - 1 izvr-
Sitelj/ica

2. prvostupnik/ica fizioterapije — 2 izvr-
Sitelja/ice

3. inZenjer/ka medicinsko-laboratorijske
dijagnostike/prvostupnik/ica medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike — 1 izvr-
Sitelj/ica

4. inZenjer/ka medicinske radiologije/prvo-
stupnik/ica medicinske radiologije/prvostu-
pnik radioloske tehnologije — 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

1) zavriena srednja $kola za fizioterapeutske
tehnicare

2) zavrSen stru¢ni studij fizioterapije

3) zavrsen strucni studij medicinsko-labora-
torijske dijagnostike

4) zavrsen stru¢ni studij radioloske tehnologije
Kriterij za odabir kandidata:

U postupku odabira kandidata za prijam na
pripravnicki staz, kriteriji na temelju kojih
¢e se vrsiti odabir kandidata biti ¢e: datum
zavr$etka obrazovanja, duljina trajanja obra-
zovanja i prosjek ocjena.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to na nacin kako se
ranije navodi, NMB Vukovar zadrZava pravo
provesti testiranja ili informativne razgovore
u kojem slucaju ¢e rezultati koje kandidati
ostvare na testiranju/razgovorima biti dodatni
kriterij za odabir kandidata.

O nacinu provodenja testiranja/razgovora,
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu
testiranja/razgovora te eventualnom prilaganju
dodatne dokumentacije kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni objavama na sluzbenoj web-stranici
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar i oglasnoj ploci.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 1 69/17), na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijei i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu li koristeni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski
i Zenski spol.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
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kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima, duzni su u prijavi pozvati
se na to pravo, uz obvezno podno$enje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su se u prijavi pozvati
na to pravo, uz obvezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

— Zakon o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)

— Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21 i 13/26).
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi
priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
¢aja, kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l.
103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zapo$ljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f. navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
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vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i nacinu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.
Kandidati su po natje¢aju duzni uz zamolbu
priloziti sljedece:
— Zivotopis
- preslik svjedodzbe/diplome
— preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom
$kolovanja
- preslik potvrde kojom se nedvojbeno utvr-
duje duljina trajanja $kolovanja
— preslik dokaza o drzavljanstvu
- uvjerenje o nekaznjavanju da se ne vodi
kazneni postupak, ne stariji od 30 dana
- potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne starija od dana objave
natjecaja
- preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se poStom na adresu: Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Zupanijska ulica 35, Vukovar ili nepo-
sredno na urudzbeni zapisnik sa naznakom:
»Za natjecaj radi obavljanja pripravnickog
staza u zvanju - ___ «.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavije-
$teni u roku od najduze 60 dana od zaklju¢enja
natjecaja.
Natje¢ajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima, NMB Vukovar ¢uvat ¢e $est
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
C¢aju sudskog ili sli¢cnog postupka.
Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja doku-
mentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo ponistenja
natjecaja, odnosno pravo ne odabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-03/26-01/06

Urbroj: 03/02-26-2 od 25. V. 2026.  (3677)
Institut za istraZivanje migracija, Trg Stjepana
Radica 3, 10000 Zagreb, raspisuje
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za izbor na radno mjesto:

- znanstveni suradnik/ica, znanstveno po-
dru¢je humanistickih znanosti, znanstveno
polje povijest — 1 izvriitelj, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti za prijam u radni odnos:

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj pristupnici moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti te priloZiti:

— Zivotopis,

- dokaz o stecenom akademskom stupnju
doktora znanosti (pristupnici koji su visokos-
kolsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu duzni
su priloziti rjesenje o priznavanju/vrednovanje
inozemne visokoskolske kvalifikacije izdano
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje
ili potvrdu o predanom zahtjevu),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno
Nacionalnim sveucili$nim, znanstvenim i
umjetnickim kriterijima (Narodne novine
broj 42/2026),

- dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor
na znanstvena, suradnicka i stru¢na radna
mjesta Instituta,

— elektronicki zapis, odnosno potvrdu s
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
— dokaz o drzavljanstvu, a strani su drzavljani
duzni priloziti i dokaz o poznavanju hrvatskog
jezika (napredna razina),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

Prednost ¢e imati pristupnik/ica s iskustvom
istrazivackog rada u podrudju suvremene
povijesti — Drugi svjetski rat i porace te Do-
movinski rat, osobito polozaj Hrvata u Bosni
i Hercegovini.

Pravo prednosti pri zaposljavanju:
Pristupnici koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima duzni su u prijavi
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidlji-
vo navedeno pravo. Prednost pri zaposljavanju
ostvaruje se isklju¢ivo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢la-
novima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzni su,
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uz prijavu na natjecaj, priloziti svu propisanu
dokumentaciju dostupnu na mreznoj stranici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Ostale napomene:
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku i
na hrvatskom jeziku.
U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zakonske zapreke.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost Institutu za prikupljanje,
obradu i kori$tenje osobnih podataka u svrhu
provedbe natje¢ajnog postupka, sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
30 dana od posljednje objave natjeCaja. Prijave
se podnose na e-adresu: natjecaj@imin.hr, u
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na
hrvatskom jeziku, za radno mjesto s nazna-
kom: »Za natjecaj — znanstveni suradnik/ica,
znanstveno podrucje humanistickih znanosti,
znanstveno polje povijest«.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku na mreznoj stranici
Instituta: https://www.imin.hr.

Institut za istraZivanje migracija

Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/105

Urbroj: 514-10-05-06-01/1-26-02 od 27. V.
2026. (3678)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme na
radna mjesta:

- spremac u Odjelu upravnih poslova ustro-
jeno pod tockom 10.5.6.1. i rednim brojem
9., 1 izvrsitelj
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- strukovni u¢itelj u kaznenim tijelima i
odgojnim zavodima - III. vrste u Pododsjeku
biljne proizvodnje u Odjelu za rad i strukovnu
izobrazbu zatvorenika, ustrojeno pod to¢kom
10.5.6.3.1.2. i rednim brojem 31., 1 izvrsitelj
- strukovni ucitelj u kaznenim tijelima
i odgojnim zavodima - III vrste u Odsje-
ku radionica kamenoloma u Odjelu za rad i
strukovnu izobrazbu zatvorenika, ustrojeno
pod to¢kom 10.5.6.3.2. i rednim brojem 35.,
1 izvrsitelj.
- referent u Odjelu financijsko knjigovodstve-
nih poslova, ustrojeno pod to¢kom 10.5.6.4.
i rednim brojem 66., 1 izvrsitel;.
Prijave na interne oglase podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/26-01/22
Urbroj: 2163-40-2/01-26-2 od 26. V. 2026.
(3679)
Na temelju ¢lanka 3. stavka 3. i ¢lanka 41.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/1993,29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019,
151/2022), ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/1997., 107/2007., 94/2013.,
98/2019., 57/2022., 101/2023., 145/2023.,
145/2024., 146/2025., 22/2026) i ¢lanka 42.
Statuta Djecjeg vrtica Tici Vrsar, klasa: 601-
01/22-01/6, urbroj: 2163-40-2/04-22-3, 1.
Izmjene i dopune Statuta Djecjeg vrtica Ti¢i
Vrsar, klasa: 601-01/22-01/6, urbroj: 2163-40-
2/01-24-10 od 20. 12. 2024. godine, Upravno
vije¢e Djecjeg vrtica Tici Vrsar raspisuje

JAVNI NATJECAJ

zaizbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica Tici Vrsar - 1 izvrsitelj — petogodisnji
mandat s punim radnim vremenom.

1. UVJETL

Za ravnatelja/icu moze biti imenovana osoba
koja ispunjava uvjete prema ¢lanku 37. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju i
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu
rada, klasa: 601-01/25-01/2, urbroj: 2163-40-
2/01-25-18 od 19. 12. 2025. godine.

Na javni natjecaj za ravnatelja mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.

Za ravnatelja/ice djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
— vrsta i razina studija: sveu¢ili$ni diplomski
studjj ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij ili specijalisticki diplomski
strucni studij ili preddiplomski sveucili$ni
studij za odgojitelja ili stru¢ni studij odgo-
varajuce vrste, odnosno studij odgovarajuce

oglasne stranice

vrste kojim je stecena vi$a strucna sprema
odgojitelja u skladu s ranijim propisima,

— steceni akademski naziv: sveucili$ni/a ma-
gistar/magistra ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja ili sveucili$ni/a prvostupnik/ca
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja ili
prvostupnik/ca ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja

— polozen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/1997., 107/2007.,
94/2013., 98/2019., 57/2022., 101/2023.,
145/2023., 145/2024., 146/2025., 22/2026),
- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/1997., 107/2007., 94/2013.,
98/2019., 57/2022., 101/2023., 145/2023.,
145/2024., 146/2025., 22/2026).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Pozeljno je da se kandidat istice stru¢nim i
pedagoskim radom, da ima sposobnost orga-
niziranja rada u Vrti¢u te da ima zdravstve-
nu sposobnost za obavljanje poslova radnog
mjesta.

Upravno vije¢e pridrzava pravo ne odabrati
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu vlastoru¢no potpisanu prijavu na
javni natjecaj kandidat mora priloziti sljedece
dokumente u preslici:

1. Zivotopis,

2. dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

3. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili drugu odgovaraju¢u ispravu kojom
dokazuje drzavljanstvo),

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da nisu duzni polagati,

5. dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
iz evidencije HZMO-a), ne stariji od datuma
objave javnog natjecaja,

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
ju¢im poslovima (ugovor o radu, rjesenje o
rasporedu ili potvrdu poslodavca — navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koju je obavljao i razdoblje u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove),

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22.,
101/23. - Uredba i 22/26,), ne starije od dana
objave javnog natjecaja;
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8. uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi prekrsajni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(NN br. 10/97., 107/07., 94/13.,98/19., 57/22.,
101/23. - Uredba i 22/26,), ne starije od dana
objave javnog natjecaja;
9. uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13.,
98/19.,57/22.,101/23. - Uredba i 22/26,), da
osobi nije izre¢ena mjera za zastitu dobrobiti
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije
od dana objave javnog natjecaja,
10. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, tocnije uz prijavu
priloziti svu propisnu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema posebnim propisima,
duzne su u prijavi na javnog natjecaja pozvati
se na to pravo te priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima. Upravno vijece
¢e provoditi razgovor sa svim kandidatima za
ravnatelja/icu koji zadovoljavaju propisane
uvjete iz javnog natjecaja.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21,
156/23) uz prijavu na javni natjecaj duzna je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20 ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf
- sukladno ¢lanku 47. - 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu duzna je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
- sukladno ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz
prijavu na javni natjecaj duzna je osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i do-
kaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom
te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca.



STRANICA 30 - BROJ 56

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Urednom prijavom smatrat e se
pravovremena prijava kandidata/kinje koja
ispunjava formalne uvjete javnog natjecaja
te koja sadrzi svu navedenu dokumentaciju,
prijavu i priloge.
Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
iznosi 8 dana od objave javnog natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
staviti isklju¢ivo preporuc¢enom posiljkom na
adresu: Upravno vijece, Djecji vrti¢ Tici Vrsar,
Aldo Negri 46, 52450 Vrsar s naznakom »Ne
otvaraj — javni natjecaj za ravnatelja/icu«.
S kandidatima koji dostave uredne prijave,
provest Ce se intervju. O danu i satu odrza-
vanja intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni pisanim putem. Intervju provodi
Upravno vijece Djecjeg vrtica Tici Vrsar.
O rezultatima provedenog javnog natjeca-
ja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od
45 dana od dana isteka roka za podnosenje
prijave.
Na prijedlog Upravnog vijec¢a Djecjeg vrtica
Ti¢i Vrsar ravnatelja imenuje i razrjeSava
osniva¢ Djecjeg vrtica, a u dje¢jem vrti¢u
kojemu je osniva¢ jedinica lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave izvrsno tijelo osni-
vaca. Odluka o imenovanju ravnatelja/ice bit
e objavljena na web-stranici vrti¢a http://
www.vrtic-tici-vrsar.hr/, oglasnoj ploci Djec-
jeg vrti¢a Tici Vrsar i »Sluzbenim novinama
Op¢ine Vrsar — Orsera.
S osobom imenovanom za ravnatelja dje¢jeg
vrtica sklopit ¢e se ugovor o radu na rok od
pet godina u punom radnom vremenu.
Ako se na raspisani javni natjecaj nitko ne
prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude iza-
bran, javni natjecaj ¢e se ponoviti.
Javni natjecaj Ce biti objavljen u Narodnim
novinama, oglasnoj plo¢i i mreznoj stranici
Djecjeg vrtica Ti¢i Vrsar te mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Djecji vrti¢ Tici

Vrsar

Urbroj: 7 Su-325/2026-3 od 29. V. 2026.
(3680)
Zupanijski sud u Sibeniku, OTB: 88341107822,
na temelju odredbe ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe
o postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapogljavanje (https://
selekcija.gov.hr) objavljen je 29. svibnja 2026.
interni oglas radi popunjavanja radnih mjesta

na neodredeno vrijeme u Zupanijskom sudu
u Sibeniku, 2 izvrsitelja/izvrsiteljice na radno
mjesto zapisnicara u tijelima sudbene vlasti.
Prijave na interni oglas podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zapo$ljavanje u roku od
15 dana od objave internog oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Zupanijski sud u Sibeniku

Klasa: VUP-000-08/26-01/10
Urbroj: 2198-409-01-04-26-4 od 29. V. 2026.
(3681)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike (klasa: 100-01/26-2/375; urbroj: 524-
09-01-02-01/2-26-2) od 20. svibnja 2026., na
temelju pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji
Centra za pruzanje usluga u zajednici Zadar,
koji je je donesen 10. srpnja 2025, na temelju
¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Zadar (dalje u tekstu Centar), koji
je je donesen 11. kolovoza 2023. godine, na
temelju ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19),
na temelju ¢l. 4. st. 14.1¢l. 21. st. 2. t. 7., ¢l.
59. Pravilnika o mjerilima za pruzanje soci-
jalnih usluga (NN 110/22) od 23. rujna 2022.
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o mjerilima za pruzanje socijalnih
usluga (NN 58/2024), ravnateljica Liana Brkic,
univ. spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za strucnog radnika u sustavu zastite djece
- odgojitelja u organiziranom stanovanju
- 3 izvrsitelja/ice na neodredeno puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

oglasne stranice
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Posebni uvjeti:

- u odnosu na koju ne postoji zapreka iz ¢lan-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi
(potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
- polozen struéni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije (preslik
vozacke dozvole)

— probni rad Sest mjeseci.

Opis poslova:

- prijem korisnika

— pracenje korisnika tijekom razdoblja pri-
lagodbe

- pomoc¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih
potreba

- razvijanje pozitivnih interesa i navika —
higijenske i radne navike

— osposobljavanje za samostalan Zivot izvan
ustanove

- pruzanje podrske i savjetovanje djece

— prevencija rizi¢nih oblika ponasanja

- razvoj samostalnosti u savladavanju $kol-
skih obveza

- sudjelovanje u nabavi namirnica te sudje-
lovanje u pripremi za obroke (postavljanje i
pospremanje stolova i pribora za jelo)

- sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno
samostalno pripremanje obroka; usvajanje
navika kulturnog ponasanja tijekom jela

- razvijanje radnih navika

- sudjelovanje u odrzavanju ¢isto¢e stambe-
nog prostora koji korisnik koristi te okolisa
- suraduje s obrazovnim i zdravstvenim usta-
novama, Hrvatskim zavodom za socijalni
rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama
i organizacijama

- suraduje s roditeljima korisnika

- organizira odgojni rad u grupi korisnika
- pruza neposrednu stru¢nu pomo¢ u ucenju,
u razvoju i usvajanju navika ucenja, tehnika
ucenja, razvijanje samostalnosti u ucenju i
odgovornog izvrSenja Skolskih obaveza te
poticanje i nadzor nad redovito$¢u izvrSenja
$kolskih obaveza

— obavlja i druge poslove po nalogu voditelja,
predstojnika Podruznice i ravnatelja sukladno
stru¢noj spremi i radnom iskustvu

— odgovoran je voditelju i ravnatelju.

Uz prijavu na natjecaj (molbu) svi kandidati
duzni su prilozZiti:

- Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
i poloZenom stru¢nom ispitu

- domovnica (preslik)

- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
(ne starije od mjesec dana)

- uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak
(ne starije od mjesec dana).

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
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javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu
na natjecaj duzni su priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka
1. - 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) koji u trenutku podnosenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va duZni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 13,
152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na
koji je nacin prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum
i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(NN 33/92,57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao
rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom
zaposljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

oglasne stranice

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama te na stranici Centra i
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati njihove osobne podatke
isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
O nacinu, pravnim i drugim izvorima iz
kojih ¢e se testiranje provesti, kao i o vre-
menu istog, kandidati ¢e biti obavijesteni na
mreZznoj stranici Centra za pruZanje usluga
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
u postupku natjecaja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni na mreznoj stranici Centra za
pruzanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/26-01/6

Urbroj: 356-01/26-1 od 27. V. 2026. (3683)
Na temelju ¢l. 24. Temeljnoga kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine 29/24) i Uredbe o Agenciji za
pravni promet i posredovanje nekretninama
(Narodne novine 19/25 i 128/25) uz prethodnu
suglasnost Ministarstva prostornoga urede-
nja, graditeljstva i drzavne imovine klasa:
112-01/26-01/13, urbroj: 531-04-2-2-26-2 od
7. svibnja 2026. godine, Agencija za pravni
promet i posredovanje nekretninama (u dalj-
njem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet obveznog probnog rada od tri
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta
I. Odjel za provedbu subvencioniranja stam-
benih kredita i isplata potpora mladima

1. suradnik - 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 156.).

Struc¢ni uvjeti:

- razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, drustvena
znanost — pravo

- poznavanje rada na racunalu,

- najmanje jedna godina radnog staza ili
iskustva.

Koeficijent slozenosti posla: 1,80

II. Odjel za kupovinu nekretnina

1. referent — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 68.).
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Strucni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija, drustvene,
tehnicke ili prirodne struke

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- najmanje jedna godina radnog staza ili
iskustva.

Koeficijent slozenosti posla: 1,43

I1I. Odjel za priustivo stanovanje i posebne
programe u stanogradnji

1. referent — 1 izvrsitelj na neodredeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 107.).

Stru¢ni uvjeti:

- razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili tehnicka
struka

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- najmanje jedna godina radnog staza ili
iskustva.

Koeficijent sloZenosti posla: 1,43

Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Potrebni dokumenti (isprave):

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi
prijava, osobne podatke podnositelja prijave
(osobno ime, datum i mjesto rodenja, adresa
stanovanja, broj telefona te po mogu¢nosti
e-adresa) i priloZiti:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice
ili putovnice),

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(neovjerena preslik diplome ili sviedodzbe),
- potvrdu ili elektronicki zapis (e-radna knji-
zica) o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje iz podru¢ja radnih odnosa, ne
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronicki
zapis mora sadrZavati podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi te trajanju staza osiguranja).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na oglas pozvati se na to
pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri prijmu u javnu sluzbu prerna clanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
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156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj
33/92,57/92, 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s clankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i rjeSenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na
koji je nacin prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju kao osoba s invaliditetom u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom duZan je uz prijavu na natjecaj i uz
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji
se poziva na pravo prednost pri zaposljava-
nju na temelju ¢lanka 22. Ustavnog zakona o
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine.

Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit
e objavljeni na web-stranici APN-a (www.
apn.hr) najmanje pet dana prije odrzavanja
testiranja, kao i nadin i sadrzaj testiranja,
odnosno pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
testiranju povukao prijavu na javni natjecaj
i vide se ne smatra kandidatom.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom Odluke o
sklapanju ugovora o radu na neodredeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natjecaj s dokazima o ispunjavanju
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili
postom na adresu: Agencija za pravni promet
i posredovanje nekretninama, Savska cesta
41/V1, uz naznaku »Za javni natjecaj, u roku
od 8 dana od objavljivanja javnog poziva u
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit
¢e se u Narodnim novinama, na web-stranici
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje (www.hzz.
hr) te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).
Agencija za pravni promet i
posredovanje nekretninama

Klasa: 601-04/26-01/15
Urbroj: 2158-34-01-26-2 od 26. V. 2026.
(3684)
Na temelju ¢lanka 37. stavka 3. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 1 22/26), ¢lan-
ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanka 53. Statuta Djecjeg vrtica
Petar Pan Satnica Pakovacka, klasa: 601-
04/23-01/20, urbroj: 2158-34-01-23-1 od 27.
ozujka 2023. godine, I. Statutarne Odluke
o Izmjenama i dopunama Statuta Djecjeg
vrti¢a Petar Pan Satnica Dakovacka, klasa:
601-04/24-01/50, urbroj: 2158-34-03-24-1 od
3. lipnja 2024. godine te odluke o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice, klasa: 601-04/26-01/15, urbroj:
2158-34-01-26-1 od 26. svibnja 2026.godine
Upravno vijece Dje¢jeg vrtica Petar Pan Sat-
nica Pakovacka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg vrtica
Petar Pan Satnica Dakovacka.

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavrsen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
udili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je stecena visa
stru¢na sprema odgojitelja u skladu s prijas-
njim propisima

oglasne stranice
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- poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili stru¢-
nog suradnika, osim ako kandidat nema obve-
zu polagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24,146/25
122/26).

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Na navedeno radno mjesto ne moze biti
imenovana osoba za ¢ije zasnivanje radnog
odnosa postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).
Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet
godina, a ista osoba moze biti ponovno ime-
novana.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj, potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja

- razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za
mandatno razdoblje

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta za polaganje struc-
nog ispita sukladno Pravilniku o nacinu i
uvjetima polaganja stru¢nog ispita odgojitelja i
stru¢nih suradnika u dje¢jem vrti¢u (Narodne
novine broj: 84/24);

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv osobe
ne vodi kazneni postupak sukladno ¢l. 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22,101/23, 145/23, 145/24, 146/25
i22/26) ne starije od dana objave natjecaja
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv
osobe ne vodi prekrsajni postupak suklad-
no ¢l. 25.Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24,146/25 i 22/26), ne starije od dana
objave natjecaja

- uvjerenje nadleznog podruc¢nog ureda
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
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obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23,
145/24,146/25 1 22/26), da osobi nije izrecena
mjera za zastitu dobrobiti djeteta sukladno
posebnom propisu, ne starije od dana objave
natjecaja.

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

Ako kandidat uz prijavu na natjecaj prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natjecaj, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i dr.).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na natjecaj.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod
jednakim uvjetima.

Povjerenstvo za provedbu natjecaja za imeno-
vanje ravnatelja/ravnateljice provodit ¢e raz-
govor sa svim kandidatima za ravnatelja koji
zadovoljavaju propisane uvjete iz natjecaja.
Osoba koja moze ostvariti pravo prednosti:
- sukladno ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj:
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Informacije o dokazima koji su potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

- sukladno ¢l. 47. - 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj: 84/21 i 13/26), uz prijavu
na natjecaj duzna je priloziti osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/

oglasne stranice

Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
— sukladno ¢l. 48.f Zakona o zatiti vojnih i
civilnih invalida rata (Narodne Novine broj:
33/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
uz prijavu na natjecaj duzna je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i rje-
$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo te dokaz o tome na koji nacin je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca
- sukladno ¢l. 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20), uz prijavu na natjecaj duzna je
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
¢in je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natjecaja dostavljaju se u roku od
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Prijava na javni natjecaj za imenovanje
ravnatelja/ice — ne otvarati«, preporucenom
postom na adresu: Dje¢ji vrti¢ Petar Pan Sat-
nica Dakovacka, Ante Starcevica 26, 31421
Satnica Dakovacka.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
br. 42/18) prijavom na natjecaj smatra se
da je kandidat dao privolu za obradu svih
podataka iz natjeajne dokumentacije, koja
Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja
natjecajnog postupka.
O rezultatu natjecaja kandidati ce biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Djedji vrti¢ Petar Pan

Satnica DPakovacka

Klasa: 112-02/26-01/30

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3685)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
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u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni uredu Osijek, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Osijek, Odjelu za poduzetnike — dobit - 1
izvrsitelj (red. br. 4.10.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Osijek), pod $ifrom 20181/N/26/674
- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Osijek, Odjelu za poduzetnike — dobit
— 1 izvrsitelj (red. br. 4.10.2.6. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Osijek), pod Sifrom 20181/N/26/742
- poreznik - 1. vrste - vjezbenik u Sluzbi
za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu
— 1 izvrsitelj (red. br. 4.3.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Osijek), pod $ifrom 20181/N/26/711
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Beli Manastir, - 1 izvrsitelj (red. br. 4.6.6.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Osijek), pod $ifrom
20181/N/26/822
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Dakovo, - 1 izvrsitelj (red. br. 4.8.7.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Osijek), pod $ifrom
20181/N/26/809
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Nasice, — 1 izvrsitelj (red. br. 4.9.3. Si-
stematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Osijek), pod $ifrom
20181/N/26/675.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/31

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3686)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni uredu Pazin, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:
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- suradnik - vjezbenik u Sluzbi za nadzor,
Odjelu za nadzor poreza na dobit, dohodak
i doprinosa - 1 izvrsitelj (red. br. 5.1.4.6. Si-
stematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Pazin), pod $ifrom
20181/N/26/677
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Pore¢ — Parenzo, Odjelu za poduzet-
nike — dobit - 2 izvrsitelja (red. br. 5.9.2.4.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podruénom uredu Pazin), pod $ifrom
20181/N/26/729
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Pula - Pola, Odjelu za gradane — 1 izvrsitelj
(red. br. 5.10.1.4. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Pazin),
pod $ifrom 20181/N/26/803
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Pula - Pola, Odjelu za poduzetnike — dobit —
2 izvrsitelj (red. br. 5.10.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Pazin), pod $ifrom 20181/N/26/736
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Rovinj — Rovigno, Odjelu za gradane
i poduzetnike — dohodak - 1 izvrsitelj (red.
br. 5.11.1.6. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Pazin),
pod sifrom 20181/N/26/706
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Umag - Umago, Odjelu za gradane i
poduzetnike — dohodak - 1 izvrsitelj (red.
br. 5.12.1.4. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Pazin),
pod $ifrom 20181/N/26/789
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Umag - Umago, Odjelu za poduzet-
nike — dobit - 1 izvrsitelj (red. br. 5.12.2.4.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podruénom uredu Pazin), pod $ifrom
20181/N/26/814.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/32

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3687)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,

u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Rijeka, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Krk, Odjelu za poduzetnike — dobit — 1 izvr-
Sitelj (red. br. 6.8.2.4. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Rijeka), pod $ifrom 20181/N/26/646.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/33

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3688)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zapogljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni uredu Split, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:

- poreznik - II. vrste - vjezZbenik u Ispostavi
Hvar - 1 izvrsitelj (red. br. 7.6.10. Sistematiza-
cije radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruc-
nom uredu Split), pod $ifrom 20181/N/26/760
- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Is-
postavi Hvar - 1 izvrSitelj (red. br. 7.6.11.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Split), pod $ifrom
20181/N/26/707

- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Makarska, Odjelu za gradane i poduzetni-
ke - dohodak - 1 izvrsitelj (red. br. 7.9.1.8.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Split), pod $ifrom
20181/N/26/682

- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Makarska, Odjelu za poduzetnike — dobit —
1 izvrsitelj (red. br. 7.9.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Split), pod $ifrom 20181/N/26/771
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- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Split, Odjelu za poduzetnike — dobit I - 1 izvr-
Sitelj (red. br. 7.13.2.5. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Split), pod $ifrom 20181/N/26/720
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Trogir - 1 izvrSitelj (red. br. 7.15.8.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj
upravi, Podru¢nom uredu Split), pod $ifrom
20181/N/26/812
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Vis - 1 izvrsitelj (red. br. 7.16.4. Sistematiza-
cije radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢-
nom uredu Split), pod $ifrom 20181/N/26/673.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/34

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3689)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zadar, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Biograd na Moru - 1 izvrsitelj (red. br. 8.5.7.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Zadar), pod $ifrom
20181/N/26/788.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/35

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3690)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni uredu Zagrebacka
zupanija, u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme, za radna mjesta:
- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Samobor, Odjelu za poduzetnike — dobit —
1 izvrsitelj (red. br. 9.9.2.3. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢-
nom uredu Zagrebacka Zupanija), pod Sifrom
20181/N/26/828
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Zapresi¢, Odjelu za poduzetnike — dobit - 1
izvrsitelj (red. br. 9.13.2.3. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podruc-
nom uredu Zagrebacka Zupanija), pod $ifrom
20181/N/26/731.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/29

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3691)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-

stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-

rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Sredi$nji ured, u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, za radna mjesta:

- suradnik - vjezbenik u Sektoru za razvoj
Informacijskog sustava Porezne uprave, Sluzbi
za sustav izravnih i lokalnih poreza - 1 izvr-
Sitelj (red. br. 1.8.3.5. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Sredi$njem uredu),
pod sifrom 20181/N/26/726

- suradnik - vjezbenik u Sektoru za razvoj
Informacijskog sustava Porezne uprave, Sluzbi
za sustav poreznog knjigovodstva i platnog
prometa — 1 izvrSitelj (red. br. 1.8.5.4. Sistema-
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tizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi, Sre-
diSnjem uredu), pod Sifrom 20181/N/26/762
- suradnik - vjezbenik u Sektoru za financije,
pravne poslove i upravljanje ljudskim poten-
cijalima, Sluzbi za financije i ra¢unovodstvo
- 1izvrsitelj (red. br. 1.9.4.5. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Sredi$njem
uredu), pod $ifrom 20181/N/26/751.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2163-7-36-26-01-1 od 29. V. 2026.
(3692)
Na temelju ¢lanka 40. i ¢lanka 41. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
29/97,47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka
37. Zakona o predskolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19, 57/22,101/23 1 22/26) te Odluke
Upravnog vijeca Dje¢jeg vrtic¢a »Valmade« o
raspisivanju javnog natjecaja za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Djecjeg vrti¢a » Valmade«
(klasa: 007-04/26-01/3, urbroj: 2163-7-36-26-
01-3) od 8. svibnja 2026. godine, Upravno
vijece Dje¢jeg vrti¢a » Valmade« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrti¢a »Valmade«.

Za ravnatelja dje¢jeg vrti¢a moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavren studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveucili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

¢) sveucili$ni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
strucni studij kojim je ste¢ena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 1 22/26),

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.
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BROJ 56 - STRANICA 35

Za ravnatelja dje¢jeg vrtica ne moze biti
imenovana osoba za ¢iji rad u dje¢jem vr-
ticu postoje zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23 1 22/26).

Ravnateljem ne moze biti imenovana osoba
koja prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drustva ne moze biti ¢lanom uprave
trgovackog drustva.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17)
na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete, a izrazi koji se u ovom javnom
natjecaju koriste u muskom rodu odnose se
ravnopravno na oba spola.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu,
potrebno je priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ispunjavanju uvjeta odgovarajuce
vrste i razine obrazovanja odredene ovim
natjecajem

3. dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu ili
dokaz da kandidat nije u obvezi polagati
stru¢ni ispit sukladno ¢lanku 56. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23 i 22/26)

4. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva u predskolskoj ustanovi na radnome mje-
stu odgojitelja ili stru¢nog suradnika

5. dokaz o drzavljanstvu

6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje
radnog odnosa sukladno ¢lanku 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narodne
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22,
101/23 i 22/26):

(a) potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od
kaznenih djela iz stavka 1. ¢lanka 25. Za-
kona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od
dana objave natjecaja

(b) potvrda nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekrs$ajni postupak za neko
od prekrsajnih djela iz stavka 3. ¢lanka 25.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13,
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od
dana objave natjecaja

(c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad
da kandidatu nisu izrecene zastitne mjere iz
¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97,
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 1 22/26)
ne starije od dana objave natjecaja
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(d) potvrda nadleznog suda da kandidatu
nije izreena mjera za zastitu osobnih prava
i dobrobiti djeteta iz ¢lanka 25. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19,
57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od dana
objave natjecaja.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili pre-
sliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani kan-
didat duzan je prije izbora predoditi izvornik
ili ovjerene preslike navedenih dokumenata.
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat
duzan je dostaviti po obavijesti o izboru, a
prije zasnivanja radnog odnosa.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), Zakonu o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92,
57192, 77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19),
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26) te Zakonu o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20), duzan se u prijavi na natjecaj pozvati
na to pravo te priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podno-
Senja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje
toga prava duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjeCaja te ovisno o kategoriji koja se
poziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj duzan

je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na
koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21 i 13/26) koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga
prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zaposljavanju priloziti
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu sa Zakonom o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome
na koji je nacin prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca (pravni akt o prestanku
radnog odnosa: odluka, obavijest, sporazum).
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba moze upisati u
ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju te koja je vlastoru¢no potpisana.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, nece se smatrati kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Upravno vijece provodit ¢e razgovor sa svim
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natjecaja.

Upravno vijece pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima/kinjama.

Rok za podnosenje prijava s potrebnim doka-
zima o ispunjavanju formalnih uvjeta natjecaja
je 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.

Natjecaj se objavljuje i na oglasnoj plociina
mreznim stranicama Djecjeg vrti¢a »Valma-
de«, na mreznim stranicama Grada Pule -
Pola te pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje.

oglasne stranice
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Pisane prijave s dokumentacijom o ispunja-
vanju uvjeta natjecaja potrebno je dostaviti
u zatvorenoj omotnici postom ili osobno u
tajni$tvo vrti¢a na adresu: Dje¢ji vrti¢ »Val-
made«, Upravno vijece, Park Monte Zaro
- Parco Monte Zaro 1, 52100 Pula - Pola,
s naznakom: »Prijava na javni natjecaj za
imenovanje ravnatelja/ice — ne otvarati«.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni najkasnije u roku od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijave na natjecaj.
Upravno vijece zadrzava pravo ponistenja
natjecaja.
Prijavom na ovaj natje¢aj kandidat potvrduje
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o
zastiti njihova ¢uvanja te njihovim pravima, a
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. trav-
nja 2016. godine o zastiti pojedinca u vezi s
obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natjecaj daje su-
glasnost Djec¢jem vrticu »Valmade« na priku-
pljanje i obradu svojih osobnih podataka u
svrhe natjecajnog postupka kao i suglasnost
za njihovu objavu na web-stranici i oglasnoj
ploci vrtica kao rezultata natjecaja.
Informaciju o zastiti osobnih podataka te s
tim u svezi navedene kontakte moZete saznati
na web-stranici vrtica www.dvmalisvijet.hr.
Djecji vrti¢ » Valmade«
Pula - Pola

Klasa: 100-02/26-01/04
Urbroj: 561-03-01/4-26-03 od 20. V. 2026.
(3693)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (Narodne novine 85/06 i
151/22) i ¢lanka 31. Statuta Agencije za odgoj
i obrazovanje, ravnateljica Agencije za odgoj i
obrazovanje mr. sc. Katarina Milkovi¢, prof.,
donosi

ODLUKU O DJELOMICNOJ
OBUSTAVI NATJECAJA

L.

Djelomi¢no se obustavlja natjecaj objavljen u
Narodnim novinama broj 38 od 10. travnja
2026. godine, na mreznim stranicama Agenci-
je za 0dgoj i obrazovanje, dnevnim novinama
24 sata i na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje, i to za radno mjesto
pod brojem 12. visi savjetnik/visa savjetnica
za stru¢ne suradnike defektologe (logoped)
u Podruznici Rijeka (vidi savjetnik 1) - 1
izvréitelj na neodredeno vrijeme u Rijeci.
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1L
Postupak javnog natjecaja iz tocke L. ove od-
luke obustavlja se zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja.
III.
Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.
Agencija za 0dgoj i obrazovanje
Zagreb

Klasa: 100-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/4-26-10 od 20. V. 2026.
(3694)
Na temelju ¢lanka 12. Zakona o Agenciji za
odgoj i obrazovanje (Narodne novine 85/06 i
151/22) i ¢lanka 31. Statuta Agencije za odgoj
i obrazovanje, ravnateljica Agencije za odgoj i
obrazovanje mr. sc. Katarina Milkovi¢, prof.,
donosi

ODLUKU O DJELOMICNOJ
OBUSTAVI NATJECAJA

L
Djelomi¢no se obustavlja natjecaj objavljen
u Narodnim novinama broj 38 od 10. trav-
nja 2026. godine, na mreznim stranicama
Agencije za odgoj i obrazovanje, dnevnim
novinama 24 sata i na mrezZnim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, i to za
radno mjesto pod brojem 6. visi savjetnik/visa
savjetnica za stru¢ne suradnike defektologe
(edukacijski rehabilitator) u Podruznici Split
(visi savjetnik 1) - 1 izvr$itelj na neodredeno
vrijeme u Splitu.
1L
Postupak javnog natjecaja iz tocke L. ove od-
luke obustavlja se zbog bitno promijenjenih
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog
natjecaja.
1.
Ova odluka stupa na snagu danom donodenja.
Agencija za odgoj i obrazovanje
Zagreb

Broj: 02-251/26 od 27. V. 2026. (3695)
Na temelju ¢lanka 36. Statuta (proci$éeni
tekst) Doma za starije i nemo¢ne osobe Zadar
i Pravilnika o radu, sistematizaciji i unutar-
njem ustroju Doma, ravnatelj Doma za starije
i nemocne osobe Zadar raspisuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. medicinska sestra (m/%)

- 3 izvréitelja/ice na neodredeno vrijeme

- 2 izvrsitelja/ice na odredeno vrijeme.

oglasne stranice

Uvjeti: SSS, medicinska $kola.
Radno iskustvo: nije vazno, polozen stru¢ni
ispit.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
— Zivotopis
- domovnicu (preslik)
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom stazu
- svjedodzbu (preslik).
2. njegovateljica (m/z)
- 4 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme
- 3 izvritelja/ice na odredeno vrijeme.
Uvjeti: PKV, tecaj za njegovateljice.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:
- Zivotopis
- domovnicu (preslik)
- potvrdu o polozenom tecaju
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje - elektronicki zapis o radnom
stazu.
Natjecaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, po$tom s naznakom:
»Za natjecaj«, na adresu: Dom za starije i
nemocne osobe Zadar, 23000 Zadar, Obala
kneza Trpimira 21.
Dom za starije i nemocne osobe Zadar pri-
drzava pravo poni$tenja natjecaja u cijelosti
ili dijela natjecaja ne navodeci pritom razloge
poniStenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Podnositelji prijava bit ¢e pisano obavijesteni
o rezultatima natjecaja.
Dom za starije i
nemocne osobe Zadar

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2182-12-03/26-4 od 27. V. 2026.
(3696)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i
17/25), Op¢ina Rogoznica, OIB: 13134387066,
Jedinstveni upravni odjel, procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Op¢ine Rogoznica na radno mjesto

- savjetnik za pravne poslove (1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca).
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne/strucne uvjete:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine,

— polozen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08169/17).

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no znacenje bez obzira na to jesu li u tekstu
ovog javnog natjecaja koristeni u muskom ili
zenskom rodu odnose se na jednak nacin na
muski i Zenski spol.

Uvjet sveudiliSnog diplomskog studija ili
sveudiliSnog integriranog prijediplomskog i
diplomskog studija ili stru¢nog diplomskog
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijas-
njim propisima stekle visoku stru¢nu spremu.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
117/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod
prijma u sluzbu prema posebnom zakonu
duzni su pozvati se na to pravo u prijavi na
natjecaj i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz
prijavu na natjecaj duzni su priloZiti dokaz iz
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta iz ovog natjecaja, u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju, prijavi su
obvezni priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili
pravo prednosti pri zaposljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duzni su pozvati se na nave-
deno pravo i priloziti potvrdu o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema clanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), da bi ostvarili pravo
prednosti pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzni su pozvati se na navedeno pravo
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti kod prijma u sluzbu prema ¢lancima
47.149. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) da bi ostvarili pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzni
su pozvati se na navedeno pravo te dostaviti
sve dokaze o takvom statusu dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-adresa).

Prijava mora biti vlastoru¢no potpisana.

Uz pisanu prijavu kandidati su duzni priloziti:
- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (pre-
slik isprava: vazeca osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik
domovnice),

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o trazenom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine na odgovaraju¢im poslovima
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde
poslodavca koja mora sadrzavati vrstu poslo-
va, odgovarajudi stupanj obrazovanja za te
poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova ili
preslik rjeSenja o rasporedu na radno mjesto
ili drugi dokaz iz kojeg se moze utvrditi od-
govarajuce radno iskustvo u trazenom traja-
nju, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
- preslik uvjerenja o poloZzenom drzavnom
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju
polozen drzavni stru¢ni ispit).

Na javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz uvjet da
ga poloze u zakonskom roku.

Op¢ina Rogoznica pozvat ¢e izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢iji su preslici prilozeni uz prijavu
na javni natjecaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu, Opcina Rogoznica provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16.
Zakona.

Osobni podaci podnositelja prijave ¢e se su-
Kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobih podataka
i 0 slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ
(Opca uredba o zastiti podataka) i Zakonu
o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
¢ivo za potrebe provedbe javnog natjecaja.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit e se izvornik.
Prijave na javni natje¢aj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili postom na adresu: Op¢ina
Rogoznica, Ulica Hrvatske mornarice 17, 22203
Rogoznica, s obveznom naznakom: »Ne otvaraj —
za javni natjecaj — savjetnik za pravne poslove«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja
je vlastoru¢no potpisana i koja sadrzi sve po-
datke i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj, o ¢emu joj se
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete
iz javnog natjecaja provest ce se prethodna
provjera znanja i sposobnosti pisanim testom
i intervjuom.

oglasne stranice
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Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je
povukao prijavu na javni natjecaj.
Na web-stranici Op¢ine Rogoznica, www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere bit ¢e objavljen poziv i vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata.
Na web-stranici Op¢ine Rogoznica, www.
rogoznica.hr, objavit ¢e se opis poslova i po-
daci o pla¢i radnog mjesta koji se popunjava,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podruéja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Op¢ine
Rogoznica te se dostava rje$enja svim kandi-
datima smatra obavljenom istekom osmoga
dana od dana javne objave rjesenja.

Opc¢ina Rogoznica

(3697)
Na temelju ¢lanaka 25. Statuta Javne vatro-
gasne postrojbe Grada Koprivnice (klasa:
011-03/24-01/1, urbroj: 2137-98-24-1 od 30.
12. 2024. godine) a u svezi s ¢lancima 32., 34.,
i51. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine
broj 125/19, 114/22,1 155/23.), i lankom 14.
Pravilnika o unutarnjem ustroju i na¢inu rada
Javne vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice,
(klasa: 011-03-24-01/2, urbroj: 2137-98-24-5-
2 0d 31. 10. 2024. godine), Vatrogasno vijece
Javne vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice
29. 5. 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje zapovjednika Javne
vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice III.
kategorije (m/Z) na mandat od pet godina.
Uvjeti koje treba ispunjavati kandidat:

— hrvatsko drzavljanstvo,

- nosi zvanje mladi visi vatrogasni ¢asnik,
- visoka stru¢na sprema, zavréen prijediplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij ili integrirani
prijediplomski i diplomski sveucilisni studjj ili
prijediplomski stru¢ni studij i specijalisticki
diplomski stru¢ni studij,

- najmanje pet godina iskustva na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nosti

— zdravstvena i psihicka sposobnost za obav-
ljanje vatrogasne djelatnosti Sto se dokazuje
potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove,
— ispunjava posebno propisanu razinu tjelesne
i motoricke sposobnosti

- nekaznjavanost za kaznena djela protiv
imovine, op¢e sigurnosti ljudi i imovine te
protiv sluzbene duznosti sukladno ¢lanku
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51. stavku 1. podstavcima 6. i 7. Zakona o
vatrogastvu,

— poloZen stru¢ni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,

— proSao osposobljavanje za rukovodenje na
vatrogasnim intervencijama IV. razine, rad
na racunalnim sustavima koji se koriste u
vatrogastvu,

- ima najmanje cetiri godine radnog iskustva
na nizim radnim mjestima iz ¢lanka 14. ili
radnim mjestima iz ¢lanaka 12. i 13. Pravil-
nik o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima
slozenosti poslova te radnih mjesta i mjerila
za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca,
(Narodne novine broj 85/24)

— uredno obnavlja znanje iz vatrogasne stru-
ke propisano Pravilnikom o klasifikaciji i
koeficijentima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
Javnom vatrogasnom postrojbom,

- najmanje B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilom.

Uz pisanu prijavu osobe koje se prijavljuj na
natjecaj trebaju priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domov-
nica ili druga odgovarajuca isprava),

- uvjerenje o osobnom zvanju koje je izdala
Hrvatska vatrogasna zajednica,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome),
- vazecu potvrdu ovlastene zdravstvene
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju
i psihickoj sposobnosti za obavljanje vatro-
gasne djelatnosti,

— posebno propisanu razinu tjelesne i motori¢-
ke sposobnosti provodi stru¢no povjerenstvo
pri Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, sukladno
Pravilniku, ako ga je donio glavni vatrogasni
zapovjednik,

- dokaz o nekaznjavanju za kaznena djela iz
stavka 1. podstavka 7. ovoga natjecaja sluz-
benim putem pribavlja Vatrogasna postrojba,
— dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stvu na poslovima vatrogasca s posebnim
ovlastima i odgovornostima (preslik ugovora
o radu, rjeSenje ili potvrda),

- uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,

- uvjerenje o osposobljavanju za rukovodenje
na vatrogasnim intervencijama IV. razine i
rad na ra¢unalnim sustavima koji se koriste
u vatrogastvu,

— dokaz o najmanje 4 godine radnog iskustva
na nizim radnim mjestima iz ¢lanka 14. ili
radnim mjestima iz ¢lanka 12. i 13. Pravil-
nik o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima
slozenosti poslova te radnih mjesta i mjerila
za utvrdivanje radnih mjesta vatrogasaca (Na-
rodne novine broj 85/24), (preslik ugovora o
radu, rjeenja i sl.),

oglasne stranice

- dokaz o ukupnom radnom stazu i radnom
iskustvu - elektronicki zapis ili potvrda o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(potvrda ne starija od mjesec dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava),

- dokaz o obnavljanju znanja iz vatrogasne
struke (uvjerenje, potvrda, i sl.),

- preslik vozacke dozvole,

- kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu dokaze iz teksta
ovog oglasa.

Dokazi se podnose u presliku.

Prijavljeni kandidat duzan je prije sklapanja
ugovora o radu na uvid dostaviti izvornike.
S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
i koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja
provest ¢e se intervju, o ¢emu ¢e kandidati
biti obavijestenim elektronickom postom.
Na web-stranici Javne vatrogasne postrojbe
Grada Koprivnice nalazi se opis poslova.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju i u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata obitelji
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
2/3 uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima% 20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
u skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti voj-
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nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i
98/19), uz prijavu na natjecaj duzan je priloZi-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o
priznatom statusu, dokaz da to pravo ve¢ nije
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rjesenje, odluka, sporazum
i sli¢no), a pravo prednosti ostvaruje samo
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju, to pravo ostvaruje ako se u prijavi
na natjecaj pozvala na to pravo i prilozila
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu.
Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom
rodu.
Svi podaci koje dostave kandidati obradivat
¢e se samo u svrhu provedbe natjecaja. Kan-
didati prijavom na natjecaj pristaju da JVP
Koprivnica kao voditelj obrade, prikupljene
podatke na temelju ovog natjecaja obraduje
samo u svrhu provedbe natjecaja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, mreznim stranicama
Zavoda za zapo§ljavanje, mreznoj stranici JVP
Grada Koprivnice, oglasnoj plo¢i Osnivaca i
JVP Koprivnica te tisku.
Prijave se podnose na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Grada Koprivnice, 48000
Koprivnica, Oruzanska 1, s naznakom: »Za
natjecaj — zapovjednik JVP«.
Smatrat ¢e se da je prijava podnesena u roku
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava
upucena postom, preporuceno ili je predana
ovlastenom pruzatelju postanskih usluga,
dan predaje u postu odnosno ovlastenom
pruzatelju postanskih usluga smatra se danom
predaje tijelu kojem je upudena.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati, o ¢emu se kandidatu dostavlja
pisana obavijest na elektronicku adresu koju
je naznacio u prijavi.
O rezultatima izbora kandidati ce biti obavi-
jesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Vatrogasno vijece Javne vatrogasne postrojbe
Grada Koprivnice pridrzava pravo ponistenja
natjecaja.

Javna vatrogasna postrojba

Grada Koprivnice
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Broj: 870-02/48/2-26 od 29. V. 2026. (3699)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama,
pismena Ministarstva zdravstva »Zaposlja-
vanje zdravstvenih radnika — pripravnika u
zdravstvenim ustanovama u 2026. godinix,
klasa: 500-01/26-08/18, urbroj: 534-10-2/1-26-
33 0d 29. 4. 2026. godine te ¢lanka 25. Statuta
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primor-
sko-goranske Zupanije, ravnatelj Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo Primorsko-go-
ranske Zupanije raspisuje

NATJECA]J

za prijam pripravnika na pripravnicki staz.
Natjecaj za prijam pripravnika na pripravnicki
staz raspisuje se za radna mjesta:

1. sanitarni tehni¢ar - m/Z, na radnom mje-
stu: zdravstveni radnik IIL vrste — pripravnik,
mjesto rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice, Opa-
tija, Krk, M. Losinj, Rab, Cres - 1 pripravnik/
pripravnica.

Na pripravnicki staz na temelju ovog natjecaja
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju sljedece uvjete:

— potrebna stru¢na sprema: zavrSeno sred-
njoskolsko obrazovanje (s tim izjednacen SSS)
zdravstvenog usmjerenja iz podrucja djelat-
nosti Zavoda - za zvanje sanitarni tehnicar
— ispunjavaju uvjet trazene struke i razine ob-
razovanja za zanimanje za koje se kandidiraju
2. diplomirani sanitarni inZenjer/magistar
sanitarnog inZenjerstva — m/z, na radnom
mjestu: zdravstveni radnik L. vrste — priprav-
nik, mjesto rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice,
Opatija, Krk, M. Losinj, Rab, Cres — 1 priprav-
nik/pripravnica.

Na pripravnicki staz na temelju ovog natjecaja
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju sljedece uvjete:

- potrebna stru¢na sprema: visoka stru¢na
sprema (VSS) zdravstvene struke ste¢ena pre-
ma prija$njim vaze¢im propisima, odnosno
zavr$en integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili zavren preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili sveucilisni
diplomski studjj ili specijalisticki diplomski
studij zdravstvene struke iz podrucja djelat-
nosti Zavoda - za zvanje diplomirani sanitarni
inZenjer/magistar sanitarnog inZenjerstva;
- ispunjavaju uvjet trazene struke i razine ob-
razovanja za zanimanje za koje se kandidiraju.
Pisane prijave na natjecaj s dokazima o
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja osobno u pisar-
nicu ustanove ili postom na adresu: Nastavni
zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske
zupanije, Kre$imirova 52a, 51000 Rijeka, uz
naznaku: »Natjecaj za prijam pripravnika«.

Rok za prijavu te¢e od dana objave natjecaja
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Cjelovit tekst natjecaja moze se pogledati na
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno
zdravstvo Primorsko-goranske Zupanije, www.
zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo

Primorsko-goranske Zupanije

(3700)
Sveucili$te u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na odredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu, na pri-
vremeno upraznjenom radnom mjestu

- visi referent (interni naziv: financijski
knjigovoda) u Sluzbi za ra¢unovodstvene i
financijske poslove, Odjelu za knjigovodstvo,
Pododjelu za kontiranje i knjizenje Filozofskog
fakulteta SveudiliSta u Zagrebu - 1 izvrsitelj
(m/z), zamjena do povratka zaposlenice na
rad.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni ili stru¢ni prijediplomski
studij (razina HKO-a 6.sv. i 6.st.) — ekonom-
skog smjera, prvostupnik/prvostupnica ili
VSS ekonomskog smjera

- znanje engleskog jezika

- napredno poznavanje rada na racunalu
(MS Office)

- najmanje jedna godina radnog iskustva.
Prednosti:

— iskustvo rada u proracunskom ra¢unovod-
stvu

- iskustvo rada u visokoskolskoj ustanovi na
istim ili slicnim poslovima.

Pristupnici su duzni dostaviti:

1. vlastoruc¢no potpisanu prijavu na natjecaj
2. zivotopis

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(diploma)

4. elektronicki zapis o podacima evidentira-
nim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne stariji
od 6 mjeseci (e-radna knjizica)

5. dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica)

6. druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje
uvjeta ili prednosti (dokaz o radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima, poznavanje
engleskog jezika, rada na racunalu i sL.).

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natjecaj
pristupnici trebaju navesti osobne podatke:
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj

oglasne stranice

PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
posljednje objave natjecaja.
Podnosenjem prijave na natjecaj pristupnici
natjecaja izricito su suglasni da Filozofski
fakultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti se i dalje obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zatiti osobnih podataka
(NN br. 106/12 - procisceni tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sve-
uciliSta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Nepotpune i
nepravovremene prijave nece se razmatrati.
Osnovna placa je umnozak koeficijenta za
obra¢un place radnog mjesta suradnik 1.70
i osnovice za obracun place.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se na adresu: Filozofski fakultet
u Zagrebu, Urudzbeni ured, 10000 Zagreb,
Ivana Lucica 3.
Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 2163-38-3-26-1 od 29. V. 2026.
(3701)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Vi$njan raspisuje:
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Vi$njan - Odsjek za financije i proracun, na
radno mjesto — voditelj Odsjeka za financije
i proracun (1 izvrsitelj, m/z) na neodredeno,
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca.

Kandidati moraju ispuniti opée uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu ZSN):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

- sveudilisni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij ekonomske struke

- najmanje cetiri godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na osobnom racunalu

— poznavanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Op¢ine Visnjan
(u daljnjem tekstu: JUO), koji je dostupan
u Sluzbenom glasniku Opéine Visnjan broj
3/2026 poslovi koje kandidat mora poznavati
su sljedeci:

- organizira rad i upravlja radom Odsjeka
— odgovara za njegovu efikasnost, prati pro-
blematiku i propise vezane uz Odsjek

- Op¢inskom nacelniku i pro¢elniku predlaze
mjere, sredstva i akte za poboljSanje rada,

- Izraduje prijedlog proracuna i izmjena i
dopuna prorac¢unu, izvje$¢a o izvrsenju pro-
racuna, izvjesc¢a o koriStenju prorac¢unske
zalihe, izjavu o fiskalnoj odgovornosti i ostale
plansko-analiticke poslove,

- koordinira s prora¢unskim korisnicima
i ostalim odsjecima, suraduje s nadleznim
tijelima i institucijama, te suradnickim in-
formatickim tvrtkama, poduzima sve radnje
za pokretanje ovrhe po osnovi neplacenih
op¢inskih poreza i drugih potrazivanja,
sudjeluje u implementaciji lokalne riznice
centraliziranjem svih racuna i nov¢anih to-
kova, uspostavlja jedinstveni racun, suraduje
s dobavlja¢ima softvera,

Prati naplatu proracunskih prihoda i primita-
ka, planira i prati likvidnost proracuna, evi-
dentira, pohranjuje i aktivira izdana/primljena
sredstva osiguranja placanja. Provodi postupke

oglasne stranice

vezane za zaduzivanje, davanje jamstva i su-
glasnosti i izraduje izvjes¢a o stanju duga

- obavlja poslove na pripremi, provedbi i
izvjestavanju vezano uz projekte koji se fi-
nanciraju iz EU i nacionalnih fondova, te
financiranje udruga i ustanova iz op¢inskog
proracuna.

— vrsi obracun i isplatu placa i drugih nakna-
da, naknade op¢inskim vije¢nicima, obraun
ugovora o djelu, autorskih honorara i sli¢nih
naknada, unosi osnovna sredstva u knjigu
dugotrajne imovine i sitnog inventara

- po potrebi neposredno obavlja i druge po-
slove Odsjeka,

— obavlja odgovarajuce poslove i za ustanove
¢iji je osniva¢ Opéina Visnjan i druge poslove
po nalogu procelnika i op¢inskog nacelnika.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjesenjem o rasporedu na radno
mjesto.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoruc¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

- Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi),

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazele osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na HZMO, ostva-
ren staz i stru¢na sprema na temelju koje je
staz ostvaren (e-radna knjizica) - izvornik
ili preslik ili ispis elektronicke isprave koji
omogucuje provjeru vjerodostojnosti iste,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima — preslik potvrde
prethodnog poslodavca odnosno druga isprava
(ugovor o radu, rjesenje i sl.),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/inja polozio/la
drzavni ispit,
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— dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruc-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom ra¢unalu - izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika),

— dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik potvrde o polozenom jednom stranom
jeziku, preslik svjedodzbe ako je polagao/la
za odredeni strani jezik ili vlastoru¢no pot-
pisana izjava o poznavanju jednog stranog
jezika - izjavu nije potrebno ovjeravati kod
javnog biljeznika),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz clanka 15. i ¢lanka 16.
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti),

— dokaze o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruje takva
prava,

— dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu traZene
struke u navedenom znanstvenom podrucju.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ¢e
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj. U slu¢aju nepostupanja po navede-
nom smatrat ¢e se da je kandidat odustao od
prijave na javni natjecaj.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a
prije donosenja rjesenja o prijemu u sluzbu,
Op¢ina Visnjan Ce provjeriti po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce se
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se primaju.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Visnjan i na web-
stranici https://visnjan.hr objavit ¢e se nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje, kao i dan provjere
znanja, najmanje pet dana prije dana odrza-
vanja testiranja.

Na web-stranici https://visnjan.hr objavljen
je Pravilnik o unutarnjem redu JUO Op¢ine
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Vi$njan (Sluzbeni glasnik broj 3/2026); Od-
luka o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika JUO Op¢ine Visnjan
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Vi$njan broj 4/2024)
i Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u Op¢ini Visnjan
(Sluzbeni glasnik Opcine Visnjan, br. 4/2026),
iz kojeg je razvidan opis poslova, zaduZenja,
podaci o placi za radno mjesto za koje se
provodi ovaj javni natjecaj.

Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je kandidat/inja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/inja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Po okoncanju javnog natjecaja, rjesenje o
prijemu u sluzbu objavit ¢e se na mreznim
stranicama Op¢ine Visnjan.

Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf

Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-

1nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji nacin je prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), buduéi da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog Zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/inje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je
nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/njom
dostavit ¢e se elektronickom postom koju
je kandidat/inja naveo/la u prijavi na javni
natjecaj.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Visnjan da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti i
u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Visnjan. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Opca uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

oglasne stranice

PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
u pisarnicu Op¢ine Vi$njan ili preporuceno
postom na adresu: Op¢ina Visnjan, Jedin-
stveni upravni odjel, Trg slobode 1, 52463
Vi$njan s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijem u sluzbu - voditelj
Odsjeka za financije i proracun.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom istekom osmog dana od dana
javne objave rje§enja na mreznim stranicama
Op¢ine Visnjan.

Op¢ina VisSnjan

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 2163-38-3-26-1 od 29. V. 2026.
(3702)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavak 1.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
04/18, 112/19, 17/25), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine ViSnjan raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Raspisuje se natjecaj za prijam u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Visnjan — Odsjek za opce
i upravne poslove, na radno mjesto

- voditelj Odsjeka za opce i upravne poslove
(1 izvrsitelj, m/z) na neodredeno, puno radno
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opce uvjete za pri-
jam u sluzbu propisane ¢lankom 12. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu ZSN):

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta kandidati/kinje moraju
ispunjavati sljedece posebne uvjete:

— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski studij i diplom-
ski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne
struke

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit II. razine

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu

- poznavanje jednog stranog jezika

- vozacka dozvola B-kategorije.
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Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je ¢lankom 13. ZSN-a.

Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Opcine Vi$njan
(u daljnjem tekstu: JUO), koji je dostupan
u Sluzbenom glasniku Op¢ine Visnjan broj
3/2026, poslove koje kandidat mora poznavati
su sljedei:

Organizira rad i upravlja radom Odsjeka.
Odgovara za njegovu efikasnost, prati proble-
matiku i propise iz oblasti Odsjeka. Op¢in-
skom nacelniku i pro¢elniku Upravnog odjela
predlaze mjere, sredstva i akte za njegovo
unapredenje. Priprema nacrte op¢ih akata,
kontrolira uskladenosti op¢ih i pojedina¢nih
akata sa zakonom, rje$ava imovinsko-pravni
odnos pri raspolaganju nekretninama u opéin-
skom vlasni$tvu, priprema i donosi Strategiju
upravljanja imovinom Op¢ine kao dugoro¢-
nog cilja te plan upravljanja imovinom kao i
izvje$¢a o nacinu provedbe Plana upravljanja
imovinom sukladno Zakonu

- vodi postupak i rjesava u najslozenijim
upravnim i neupravnim postupcima i odgo-
vara za zakonitost postupka, izdanih rjeSenja
i drugih akata

— obavlja poslove sluzbenika za informiranje
sukladno Zakonu o pravu na pristup infor-
macijama. Odgovorna je osoba za izdavanje
Sluzbenih novina Op¢ine Vi$njan. Odgovoran
je za poslove arhive i elektronicke pohrane
podataka

— obavlja poslove vezano uz javnu nabavu i
ovlasteni je predstavnik narucitelja u postup-
cima javne nabave, obavlja poslove vezane
uz projekte financirane iz nacionalnih i EU
fondova, nadzire i daje upute u postupcima
prisilne naplate dugovanja

— obavlja poslove vezane uz radne odnose

- po nalogu procelnika obavlja odgovarajuce
poslove i za ustanove kojih je osniva¢ Op¢ina
Vi$njan te prati i predlaZe aktivnosti vezane uz
dogadanja iz podrugja kulture, sporta, odgoja
i obrazovanja te organizacija civilnog drustva
od interesa za Op¢inu Vi$njan

- o stanju svih aktivnosti redovno izvje$¢uje
procelnika Upravnog odjela te obavlja ostale
poslove po nalogu procelnika i op¢inskog
nacelnika.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit propisane razine za radno mjesto
na koje se rasporeduje moze se primiti u sluz-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom
da drzavni ispit poloZi u roku od godine dana
od pocetka rada u sluzbi utvrdenog rjeSenjem
o rasporedu na radno mjesto.

Drzavni ispit nije duzan poloziti sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

oglasne stranice

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijem postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i
elektronicku adresu) i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis,

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome
o ste¢enoj stru¢noj spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko
osiguranje, ostvaren staZz i stru¢na sprema
na temelju koje je staz ostvaren (e-radna
knjizica) - izvornik ili preslik ili ispis elek-
tronicke isprave koji omogucuje provjeru
vjerodostojnosti,

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovarajuc¢im poslovima — preslik potvrde
prija$njeg poslodavca odnosno druga isprava
(ugovor o radu, rjesenje i sl.),

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je kandidat/inja polozio/la
drzavni ispit,

- dokaz o poznavanju rada na racunalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o polozenom tecaju
informatike, preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruc-
no potpisana izjava o poznavanju rada na
osobnom ra¢unalu) (izjavu nije potrebno
ovjeravati kod javnog biljeznika),

- dokaz o poznavanju jednog stranog jezika
(preslik potvrde o polozenom jednom stranom
jeziku, preslik svjedodzbe ako je polagao/la za
odredeni strani jezik ili vlastoru¢no potpisana
izjava o poznavanju jednog stranog jezika)
(izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog
biljeznika),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata o
nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a, (izjavu nije potrebno ovjeriti).

- dokazi o pravu prednosti pri zaposljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva
prava,

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije.

Uvjet stru¢nog znanja (stupanj obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je prema prija$njim pro-
pisima stekla visoku struénu spremu trazene
struke u navedenom znanstvenom podrudju.
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Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ée
se da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijemu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog
natjecaja, ¢ije su preslike prilozene uz prijavu
na javni natjecaj. U slu¢aju ne postupanja
po navedenom, smatrat ¢e se da je kandidat
odustao od prijave na javni natjecaj.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a
prije donosenja rjesenja o prijemu u sluzbu,
Op¢ina Visnjan Ce provjeriti po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomoc¢ne osudivanosti kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Obavezan je probni rad od tri mjeseca.

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
testiranje radi provjere znanja i sposobnost
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje se primaju.

Na oglasnoj plo¢i Opéine Visnjan i na web-
stranici https://visnjan.hr objavit ¢e se nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za testiranje, kao i dan provjere
znanja, najmanje pet dana prije dana odrza-
vanja testiranja.

Na web-stranici https://visnjan.hr objavljen
je Pravilnik o unutarnjem redu JUO Op¢ine
Vi$njan (Sluzbeni glasnik broj 3/2026); Od-
luka o utvrdivanju osnovice za obracun place
sluzbenika i namjestenika JUO Op¢ine Visnjan
(Sluzbeni glasnik Opcine Visnjan broj 4/2024)
i Odluka o koeficijentima za obrac¢un place
sluzbenika i namje$tenika u Op¢ini Visnjan
(Sluzbeni glasnik Op¢ine Visnjan, br. 4/2026),
iz kojeg je razvidan opis poslova, zaduzenja,
podaci o plaéi za radno mjesto za koje se
provodi ovaj javni natjecaj.

Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit e se elektronickom postom
koju je kandidat/inja naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.

Ako kandidat/inja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Na javni natje¢aj mogu se javiti osobe obaju
spolova (¢l. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Po okoncanju javnog natjecaja, rjesenje o
prijemu u sluzbu, objavit ¢e se na mreznim
stranicama Op¢ine Vi$njan.

Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti
pri zapodljavanju prema posebnom zakonu
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
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samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava
prednosti osoba je duzna u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je
nezaposlen/a te je uz prijavu na natjecaj du-
zan/na, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju navedene
na mreznoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%200stvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.

Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s clankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) ima
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz
prijavu na natjecaj duzan/na, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%200%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.

Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti rjese-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji nacin je prestao radni odnos
kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor,
sporazum i sl.), budu¢i da prednost pri za-
posljavanju na temelju navedenog Zakona ne
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos
prestao otkazom zbog skrivljenog ponasanja
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/inje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza

o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
priloziti odgovarajucu javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj. Nepotpune
i nepravodobne prijave nece se razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/njom
dostavit ¢e elektronickom postom koju je kan-
didat/inja naveo/la u prijavi na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.
Kandidati podnosenjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Visnjan da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obraduje u
svrhu zaposljavanja, te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom glasniku
Op¢ine Vi$njan. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno
u pisarnicu Opéine Vi$njan ili preporuceno
postom na adresu: Op¢ina Vi$njan, Jedin-
stveni upravni odjel, Trg slobode 1, 52463
Vi$njan, s obveznom naznakom: »Prijava na
javni natjecaj za prijem u sluzbu - voditelj
Odsjeka za opce i upravne poslove.
Zadrzava se pravo ponistenja javnog natjecaja.
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra
se obavljenom, istekom osmog dana od dana
javne objave rje$enja na mreznim stranicama
Opc¢ine Visnjan.

Op¢ina Visnjan

(3703)
Sveudiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

oglasne stranice

PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

NATJECAJ

1. radno mjesto visi savjetnik 2 (m/z) s rad-
nim mjestom u Sluzbi za kvalitetu, izdavastvo,
komunikacije i promidzbu Medicinskog fa-
kulteta SveuciliSta u Zagrebu, na neodredeno
vrijeme uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci
- jedan izvrsitelj.

2. radno mjesto radnik IIL. vrste - ¢uvar
(m/z) s mjestom rada u Odsjeku za fizi¢-
ku i tehnicku zastitu Medicinskog fakulteta
SveuciliSta u Zagrebu, radni odnos zasniva
se na neodredeno vrijeme, s punim radnim
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva
mjeseca — jedan izvrsitel;.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 1.

- zavr$en prijediplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij ili integrirani prijediplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij drustvenog
usmjerenja;

— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS office);

- najmanje deset godina radnog iskustva
u struci;

- prednost ¢e imati kandidati s iskustvom
u osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete;

— izvrsne komunikacijske i organizacijeske
vjestine;

— sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vriavanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 2.

- kvalifikacija ste¢ena zavr$etkom srednjos-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje
Cetiri ili vise godina;

— osnovno poznavanje rada na rac¢unalu;

- zdravstvena sposobnost za obavljanje dodi-
jeljenih poslova, potvrdena u skladu s propi-
sanim standardima zastite na radu;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u srodnim podrudjima;

- prednost ¢e imati kandidati koji poznaju
engleski jezik u govoru i pismu.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
(zamolba) treba priloziti:

— Zivotopis;

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani;

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca);

- preslike odgovarajucih diploma i certifikata;
- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana);

— dokaze o zavr§enim tecajevima i 0sposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).



PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i clanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoruéno
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslik i trazene dokumentacije, nece
se razmatrati.
Na natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest ce se intervju
i po potrebi testiranje.
Preslici prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacin i rok prijave:
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom
podnose se elektronickom postom, za radno
mjesto pod brojem 1. u roku od 15 dana, a za
radno mjesto pod brojem 2. u roku od 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektronicke poste potrebno je
navesti: »Prijava na natje¢aj - redni broj i
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
tronicke poste u PDF i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(3704)
Zdravstveno veleuciliste, Mlinarska cesta 38
raspisuje

NATJECAJ

1. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za anatomiju i fiziologiju:

1.1. jednog izvrsitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrucje biomedicine i
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti
(anatomija) u dodatnom radu na neodredeno
vrijeme s probnim rokom od 60 dana.

2. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za anatomiju i fiziologiju:

2.1. jednog izvrsitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrucje biomedicine
i zdravstva, polje temeljne medicinske zna-
nosti (anatomija) u kumulativnom radnom
vremenu od 10 % na neodredeno vrijeme s
probnim rokom od 60 dana.

oglasne stranice

3. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za anatomiju i fiziologiju:

3.1. jednog izvrSitelja (m/Z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrucje biomedicine
i zdravstva, polje temeljne medicinske zna-
nosti (anatomija) u kumulativnom radnom
vremenu od 20 % na neodredeno vrijeme s
probnim rokom od 60 dana.

4. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za kirurgiju, anesteziologiju, reani-
matologiju i intenzivno lijecenje:

4.1. jednog izvrsitelja (m/z) na nastavno radno
mjesto predavaca za podrucje biomedicine i
zdravstva, polje klinicke medicinske znanosti
(kirurgija) u kumulativnom radnom vremenu
od 10 % na neodredeno vrijeme s probnim
rokom od 60 dana.

5. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za zdravstvenu njegu:

5.1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistenta za podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti (sestrinstvo) u punom radnom vre-
menu na odredeno vrijeme do $est godina s
probnim rokom od 90 dana.

6. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na
Katedri za fizioterapiju:

6.1. jednog izvrsitelja (m/z) na suradnicko
radno mjesto asistenta za podrucje biome-
dicine i zdravstva, polje klinicke medicinske
znanosti (fizioterapija) u punom radnom vre-
menu na odredeno vrijeme do $est godina s
probnim rokom od 90 dana.

Kandidati su za tocke 1., 2., 3. i 4. u pisanom
obliku na hrvatskom jeziku duzni priloziti:
1. zamolbu

2. diplome (osobe koje su zavrsile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije
u postupku izbora na nastavno radno mjesto,
odnosno u odgovarajuceg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i misljenje Agencije nadlezne
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji)

3. zivotopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stru¢nih radova, udz-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom
naznakom koje su od njih realizirane prije i
nakon prethodnog izbora

5. odluku o izboru u zvanje

6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime
dostavljaju rjesenje nadleznog tijela ili presliku
vjenéanog lista

7. sve dokaze o ispunjavanju uvjeta izbora
8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna
knjiZica iz sustava e-gradanin)

9. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
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10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

11. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak
ne starija od 30 dana (iz sustava e-gradanin).
Kandidati su za tocke 5. 1 6. u pisanom obliku
na hrvatskom jeziku duzni priloZiti:

1. zamolbu

2. diplome (osobe koje su zavrsile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije
u postupku izbora na nastavno radno mjesto,
odnosno u odgovarajuceg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i misljenje Agencije nadlezne
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj
visokoskolskoj kvalifikaciji)

3. zivotopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju)

4. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime
dostavljaju rjesenje nadleznog tijela ili presliku
vjencanog lista

5. sve dokaze o ispunjavanju uvjeta izbora
6. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna
knjizica iz sustava e-gradanin)

7. dokaz o ispunjavanju uvjeta ¢l. 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za
pristupnike koji su strani drzavljani)

9. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak
ne starija od 30 dana (iz sustava e-gradanin).
Kandidati za tocke 1., 2., 3. i 4. trebaju ispu-
njavati uvjete koji su propisani Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(NN 119/2022), Nacionalnim kriterijima za
izbor na nastavno radno mjesto na veleucilistu
(NN 36/2023, 108/2024 1 40/2025), Odlukom o
kategorizaciji znanstvenih i umjetnickih rado-
vaiprojekata (Zbor veleucilista 8. sjednica 27.
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke
o kategorizaciji znanstvenih i umjetnickih
radova i projekata (Zbor veleucilista 6. sjed-
nica 5. rujna 2024.) i Statutom Zdravstvenog
veleucilista.

Kandidati za tocke 5. i 6. trebaju ispunjavati
uvjete koji su propisani Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/2022), Statutom Zdravstvenog veleu¢ilista
i Odlukom o uvjetima za izbor na suradnicko
radno mjesto asistenta na Zdravstvenom vele-
ucilistu (18. redovna sjednica 13. rujna 2023.).
Rok za prijavu je 30 dana od dana objave u
Narodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na
pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno
¢lanku 102., stavkama 1. - 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj
33/92,57/92 77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94,
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108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19)
i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Placa za navedena radna mjesta utvrduje se
sukladno odredbama Zakona o radu Repu-
blike Hrvatske i Direktive (EU) 2023/970 o
transparentnosti placa.
Radno mjesto predavaca razvrstano je s ko-
eficijentom 2,010, a radno mjesto asistenta
2,010 sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obracun place u javnim sluzbama (NN
22/2024).
Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni
na natjecaj poslani su slobodnom voljom
kandidata te se smatra da je kandidat dao
privolu za obradu svih podataka, a koji ¢e
se obradivati isklju¢ivo u svrhu povodenja
natjecajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta moli-
mo dostavite na adresu: Zdravstveno veleu¢ili-
$te, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000 Zagreb,
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom
obliku i jedan primjerak dokumentacije u elek-
tronickom obliku na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Zivotopis s podacima o nastavnoj i
strunoj aktivnosti obavezno dostaviti u word
dokumentu na e-adresu kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Zdravstveno veleuciliste

(3705)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026.
godine objavit ¢e se interni oglas za prijam u
drzavnu sluzbu u Upravni sud u Zagrebu za
tri izvrsitelja/ice na radno mjesto zapisnicar
u tijelima sudbene vlasti na neodredeno
vrijeme i dva izvr$itelja/ice na radno mjesto

upisnicar u tijelima sudbene vlasti na ne-
odredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od dana objave internog
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
$ljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2186-22-05/01-26-5 od 27. V. 2026.
(3706)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25 - dalje:
ZSN) procelnik Upravnog odjela za financije,
proracun, javne potrebe i udruge, Grad Novi
Marof, OIB: 71070402969, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu sluzbenika na neodredeno
vrijeme u Upravni odjel za financije, prora¢un,
javne potrebe i udruge na radno mjesto

- samostalni upravni referent za javne po-
trebe i udruge - 1 izvrsitelj (m/z), na neodre-
deno puno radno vrijeme, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studjj ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja drus-
tvenih znanosti - polje: ekonomija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i sljedece opce uvjete za
prijam u sluzbu: punoljetnost, hrvatsko drzav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s ¢lankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i
69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znacenje koristeni u ovom natjecaju odno-
se se jednako na muski i Zenski spol, bez
obzira na to jesu li kori$teni u muskom ili
zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15.1 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,
u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
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iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama na poslovima
trazene stru¢ne spreme i struke.

Natjecati se mogu osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a
nemaju polozen drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje se rasporeduju, pod
uvjetom da drzavni ispit poloze u roku od
godine dana od pocetka rada u sluzbi utvr-
denog rjesenjem o prijmu u sluzbu.

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu ako
je imaju) i naziv radnog mjesta za koje pod-
nose prijavu. Prijavu je potrebno vlastoru¢no
potpisati. Obrazac prijave moze se preuzeti
na mreznim stranicama Grada Novog Marofa:
www.novi-marof.hr (dalje: mrezne stranice
Grada Novog Marofa).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domovni-
ce ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana),
3. dokaz o stecenoj (u ovom natjecaju traze-
n0oj) razini obrazovanja i struci — svi kandidati
duzni su priloziti preslik diplome, uvjerenja
ili potvrde o zavrSenom studiju. Kandidati
kojima je izdana dopunska isprava o studiju
duzni su priloZiti i nju. Njeno neposjedovanje
kod kandidata kojima nije izdana ne pred-
stavlja zapreku za sudjelovanje u natjecaju,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 1 mjeseca
od dana raspisivanja natjecaja),

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od jedne godine
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavaca
ili stru¢nih komora, rjeSenje o rasporedu ili
drugi odgovaraju¢i dokaz iz kojeg je vidljivo
u kojoj struci i stru¢noj spremi, te na kojim
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno
radno iskustvo), koji sadrzi vrstu posla i
vremenska razdoblja u kojima je kandidat
obavljao navedene poslove, a koje je eviden-
tirano u elektroni¢kom zapisu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

6. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik svjedodzbe ili uvjerenja, ako kandidat ima
poloZen drzavni ispit),

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 15. i 16. ZSN-a,

8. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu (preslik sviedodzbe, uvjerenja, potvrde
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ili drugog dokumenta o zavr$enom programu
izobrazbe ili 0 poloZzenom predmetu infor-
matika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
toj Cinjenici,

9. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva,

10. dokaz o promjeni osobnih podataka - u
slu¢aju da kandidat uz prijavu priloZi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sl.).

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilazu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e
predociti izvornike. Nedostavljanje izvornika
ili ovjerenih preslika trazenih isprava smatra
se odustankom od prijma u sluzbu.

Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji, Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata,
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo
prednosti kod prijma u sluzbu moraju se u
prijavi pozvati na to pravo te o tome priloziti
dokaze u skladu s posebnim propisima kojima
je uredeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podra-
zumijeva se situacija u kojoj dva kandidata
imaju isti broj bodova na kona¢noj rang-listi,
a prednost pri zaposljavanju ima kandidat koji
se u svojoj prijavi pozvao na odredeno pravo
i dokazao ga prilozenim dokazima.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
u skladu sa Zakonom o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podnosenjem prijave daju svoju suglasnost
Gradu Novom Marofu da osobne podatke
prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natjecaja te ih moze koristiti u svrhu
izrade rjesenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja,
objave na mreznim strancima Grada Novog
Marofa te izvrsiti slobodan prijenos osobnih
podataka kandidata nadleznim tijelima kada
je to nuzno za izvrSenje i provedbu predmet-
nog natjecaja.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
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jete iz natjeCaja. Urednom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave
nece se razmatrati. Osoba koja je podnijela
takvu prijavu ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se pisano testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
na provedenom testiranju.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu. Ako
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem.
Prijava na javni natjecaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja podnosi se postom ili neposredno u
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu
javnog natjecaja za prijam u sluzbu, Varazdin-
ska ulica 5, 42220 Novi Marof, s naznakom:
»Ne otvaraj — za natjecaj za prijam u sluzbu
samostalnog upravnog referenta za javne
potrebe i udruge«. Dan objave u Narodnim
novinama ne uracunava se u rok, ve¢ se po-
Cetak roka racuna od prvoga sljedeceg dana.
Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava javnim natje¢ajem, nacin
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, podrugje provjere te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru
objavljeni su na mreznim stranicama Grada
Novog Marofa.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit
¢e se na mreznim stranicama Grada Novog
Marofa najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Rjesenje o prijmu u sluzbu dostavlja se jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Novog Marofa u roku od 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijave na javni natjecaj.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmog dana od javne
objave rje$enja na mreznim stranicama Grada
Novog Marofa.

Grad Novi Marof
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Klasa: 119-03/26-03/1

Urbroj: 251-59-10102-26-3215 od 27. V.
2026. (3707)
Na temelju obavijesti voditeljice Sredi$nje me-
dicinske knjiznice, doc. dr. sc. Lee Skori¢, za
izbor kandidata na radno mjesto viseg knjiz-
ni¢ara u Sredi$njoj medicinskoj knjiznici, od
27. svibnja 2026. godine, dekan Medicinskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu 27. svibnja
2026. godine donosi odluku o

PONISTENJU DIJELA
NATJECAJA

za radno mjesto visi knjizni¢ar (m/z) na
neodredeno vrijeme, s radnim mjestom u
Sredi$njoj medicinskoj knjiznici Medicinskog
fakulteta SveuciliSta u Zagrebu, objavljenog u
Narodnim novinama broj 38 od 10. 4. 2026.,
biltenu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Podruc¢ne sluzbe Zagreb broj 69 od 10. 4.
2026. i internetskoj stranici Fakulteta.
Sveuciliste u Zagrebu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/39

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3709)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Varazdin, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:

- poreznik - I. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Ivanec - 1 izvritelj (red. br. 19.4.6. Siste-
matizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi,
Podru¢nom uredu Varazdin), pod $ifrom
20181/N/26/747

- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Ludbreg — 1 izvréitelj (red. br. 19.5.8.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj
upravi, Podru¢nom uredu Varazdin), pod
$ifrom 20181/N/26/802

- poreznik - II. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Novi Marof - 1 izvrsitelj (red. br. 19.6.9. Siste-
matizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi,
Podru¢nom uredu Varazdin), pod $ifrom
20181/N/26/785
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- poreznik - L. vrste - vjezZbenik u Ispostavi
Varazdin, Odjelu za gradane - 1 izvrsitelj (red.
br. 19.7.1.4. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Varazdin),
pod Sifrom 20181/N/26/824
- poreznik - IL. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Varazdin, Odjelu za gradane - 1 izvr$itelj (red.
br. 19.7.1.5. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Varazdin),
pod Sifrom 20181/N/26/661
- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Varazdin, Odjelu za poduzetnike — dohodak
— lizvrsitelj (red. br. 19.7.3.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Varazdin), pod $ifrom 20181/N/26/690.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/36

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3710)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni uredu Dubrovnik,
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:
- suradnik - vjezbenik u Sluzbi za nad-
zor, Odjelu za nadzor I - 1 izvrsitelj (red. br.
12.1.1.11. Sistematizacije radnih mjesta u
Poreznoj upravi, Podruénom uredu Dubrov-
nik), pod $ifrom 20181/N/26/810
- suradnik - vjezbenik u Sluzbi za pravne
i opée poslove, informiranje i edukaciju - 1
izvrsitelj (red. br. 12.3.8. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Dubrovnik), pod $ifrom 20181/N/26/643.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/38

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3711)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrucni ured Sisak, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:
- poreznik - III. vrste - vjezbenik u Ispo-
stavi Petrinja — 1 izvrditelj (red. br. 16.6.7.
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Podru¢nom uredu Sisak), pod Sifrom
20181/N/26/708
- poreznik - III. vrste - vjeZbenik u Ispo-
stavi Sisak, Odjelu za poduzetnike — dobit - 1
izvréitelj (red. br. 16.7.2.4. Sistematizacije
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Sisak), pod $ifrom 20181/N/26/713.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/37

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3712)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Koprivnica,
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:

- poreznik - L. vrste - vjezbenik u Ispostavi
Krizevci - 1 izvrsitelj (red. br. 14.6.5. Siste-
matizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi,

oglasne stranice

PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

Podru¢nom uredu Koprivnica), pod $ifrom
20181/N/26/739.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/54

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3713)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Varazdin, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik - III. vrste u Ispostavi Varazdin,
Odjelu za poduzetnike — dobit — 1 izvrsitelj
(red. br. 19.7.2.5. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Varaz-
din), pod $ifrom 20181/10/26/683.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/50

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3714)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podrué¢ni ured Dubrovnik,
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u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- poreznik - II. vrste u Ispostavi Dubrovnik,
Odjelu za poduzetnike — dobit - 1 izvrsi-
telj (red. br. 12.4.2.5. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Dubrovnik), pod $ifrom 20181/10/26/684.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/41

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3715)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM
OGLASIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Zagreb, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radna mjesta:
- poreznik - I. vrste u Sluzbi za naplatu i
ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu IV - 1 izvr-
Sitelj (red. br. 2.7.5.3. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu
Zagreb), pod $ifrom 20181/10/26/679
— poreznik — III. vrste u Ispostavi Tresnjevka,
Odjelu za poduzetnike — dobit II - 3 izvrSitelja
(red. br. 2.19.3.6. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podruénom uredu Zagreb),
pod $ifrom 20181/10/26/676.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/46

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3716)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financi-
ja, Poreznu upravu, Podru¢ni ured Split, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- savjetnik u Ispostavi Hvar - 1 izvrsitelj
(red. br. 7.6.6. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podru¢nom uredu Split),
pod $ifrom 20181/10/26/644.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/40

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3717)

Na temelju c¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam u
drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Sredi$nji ured, u drzavnu sluzbu
na neodredeno vrijeme, za radno mjesto:
- namjestenik - III. vrste u Sektoru za fi-
nancije, pravne poslove i upravljanje ljudskim
potencijalima, Sluzbi za opce poslove — 1 iz-
vrsitelj (red. br. 1.9.2.8. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Sredi$njem uredu),
pod Sifrom 20181/10/26/671.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/57

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3718)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
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(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Krapina, u
drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme, za
radno mjesto:
- visi savjetnik u Ispostavi Krapina - 1 izvr-
Sitelj (red. br. 15.5.4. Sistematizacije radnih
mjesta u Poreznoj upravi, Podruénom uredu
Krapina), pod $ifrom 20181/10/26/624.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zapo§ljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/55

Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
(3719)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za prijam
u drzavnu sluzbu u Ministarstvo financija,
Poreznu upravu, Podru¢ni ured Virovitica,
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme,
za radno mjesto:
- suradnik u Sluzbi za nadzor - 1 izvrsitelj
(red. br. 23.1.6. Sistematizacije radnih mjesta
u Poreznoj upravi, Podruénom uredu Virovi-
tica), pod $ifrom 20181/10/26/682.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-26-0006 od 27. V.
2026. (3720)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje
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NATJECA]J

I Za izbor na slobodno radno mjesto

a) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno
radno mjesto L. vrste — docent, za znanstve-
no podruéje biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, grana genetika,
genomika i proteomika ¢ovjeka, na Katedri za
medicinsku biologiju, na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu, s obvezom provo-
denja reizbora ili izbora na viSe radno mjesto;
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022, ¢lanci 39., 40. i 119), Nacionalnih
sveucili$nih, znanstvenih i umjetnickih krite-
rija Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje,
znanost i tehnolo$ki razvoj (NN 42/2026) i
Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u
zvanja Medicinskog fakulteta Sveucilista u
Splitu. Potrebna dokumentacija i dokazi koje
je potrebno priloziti za izbor na slobodno
radno mjesto objavljeni su na mreznoj adresi
Povjerenstva za kadrove (http://www.mefst.
hr/kadrovi).

Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod toc-
kom I. a) potrebno je priloziti:

vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada, preslik diploma (priloziti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je
akademski stupanj postignut izvan Republike
Hrvatske), a strani drzavljani i dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika, eventualne nagrade
i priznanja i drugo relevantno za natjecaj,
elektronicki zapis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od
Imjesec), druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta. Pristupnici ko-
jima hrvatski jezik nije materinji moraju pri-
loziti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika,
razina (C1) prema Zajednickom europskom
referentnom okviru za jezike.

II. Za izbor na zamjensko suradnicko radno
mjesto

a) jednog suradnika na suradni¢ko radno
mjesto . vrste — visi asistent, za znanstve-
no podruéje biomedicine i zdravstva, polje
temeljne medicinske znanosti, grana cito-
logija, histologija i embriologija, na Katedri
za histologiju i embriologiju, na odredeno
vrijeme u punom radnom vremenu; (zamjena
do povratka privremeno nenazocne zaposle-
nice s rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad)
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/2022, ¢lanci 39., 40. 1 119) i Pravilnikom
o uvjetima i postupku izbora u zvanja Medi-
cinskog fakulteta Sveucilista u Splitu. Potreb-

na dokumentacija i dokazi koje je potrebno
priloZiti za izbor na slobodno radno mjesto
objavljeni su na mreznoj adresi Povjerenstva
za kadrove (http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natjecaj za radno mjesto pod to¢-
kom II. a) potrebno je prilozZiti:
vlastoru¢no potpisanu prijavu, Zivotopis s
opisom nastavnog, znanstvenog i stru¢nog
rada, preslik diploma (priloZiti potvrdnicu
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena
na diplomskom studiju i dokaz o trajanju
studija, dokaz o radnom iskustvu u struci
(elektronicki zapis o radnom stazu ili potvrda
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
(ne starije od 1 mjesec), rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu,
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani.

III. Za izbor na suradnicko radno mjesto na
projektu

a) jednog suradnika - asistenta na projek-
tu 101057182 »Obzor Europa: Youth GEMs
Gene Environment interactions in Mental
health trajectories of Youth«, u punom rad-
nom vremenu na odredeno vrijeme do kraja
provedbe projekta

Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1.sv. sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, podrucje: biomedicina
i zdravstvo

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.

Prednosti:

- vjestine za teorijsko i eksperimentalno
istrazivanje

— iskustvo u komunikaciji s javnos¢u

- iskustvo istrazivacko/znanstvenog rada

- zavr$en program edukacije iz znanstvene
Cestitosti, etike i integriteta u znanstveno
istrazivackom radu.

Prijavi na natjecaj za izbor na zamjensko
radno mjesto pod to¢kom III. (a) potrebno
je priloziti: vlastoru¢no potpisanu prijavu,
zivotopis u Europass formi, preslik diploma
(priloziti potvrdnicu ili uvjerenje o prove-
denoj nostrifikaciji ako je akademski stu-
panj postignut izvan Republike Hrvatske),
motivacijsko pismo u kojem se jasno navodi
razlog natjecanja na navedeno radno mjesto,
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronicki
zapis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 1 mjesec), rjeSenje o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za pristupnike

oglasne stranice
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koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina
C2 - napredno znanje) prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike za
pristupnike koji su strani drzavljani.

IV. Za slobodno radno mjesto

a) jedan izvrsitelj/ice na radnom mjestu I vrste
- suradnik, u Odjelu za financijsko-racuno-
vodstvene poslove i projekte, Sluzbe financij-
sko-ra¢unovodstvenih poslova, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavr$eno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveu-
¢ili$ni diplomski, integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij, specijalisticki
diplomski stru¢ni studij smjer: ekonomski
- jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- poznavanje engleskog jezika.

Prednosti:

— iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja
- poznavanje rada u programu Pantheon.
Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prija-
vu prilazu: Zivotopis, preslik identifikacijske
isprave, preslik diplome o zavr§enom studiju,
dokumente kojima se dokazuju trazeni uvjeti,
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronicki zapis o radnom
stazu ili potvrda o podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 30 dana),
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 — napredno znanje)
prema Zajedni¢kom europskom referentnom
okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pravo podnosenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donosSenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovrementu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natjecaja, provede pro-
vjeru znanja i vjestina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom odrZzavanju testiranja
i/ili intervjua kandidati ¢e biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
ponistiti natjecaj ili da ne izvrsi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natje¢aja ne smatra se kandidatom
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prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natje¢ajnog postupka sukladno
Opcoj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i prilozZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti zaposljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza
potrebnih za ostvarenje tog prava dostupno je
na poveznici https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natjecaja pod 1. IT i III. kandi-
dati ¢e biti obavijesteni u roku od 15 dana od
donosenja odluke o izboru, a o rezultatima
natjecaja pod IV. kandidati ¢e biti obavije-
$teni u roku od 8 dana od donosenja odluke
o izboru,
Rok za podnosenje prijave na natjecaje pod
tockama I, I. i IIL. je 30 dana od objave u
Narodnim novinama. Prijave i dokazi o is-
punjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektronickom obliku
Sluzbi za ljudske resurse, opce i pravne po-
slove, Odjelu za ljudske resurse, na e-adresu:
kadrovi@mefst.hr
Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod IV. je 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama. Prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natje¢aja podnose se neposredno ili
putem poste na adresu: Medicinski fakultet u
Splitu, Sluzba za ljudske resurse, opée i pravne
poslove, Odjel za ljudske resurse, Soltanska
2 A, 21000 Split, s naznakom »Za natjecaj«.
Sveudiliste u Splitu
Medicinski fakultet

Klasa: 112-08/26-01/2

Urbroj: 251-66-32300-26-48 od 27. V. 2026.
(3721)

Na temelju ¢lanka 12. Statuta, SveuciliSte u

Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje

raspisuje

oglasne stranice

NATJECAJ

za radno mjesto mladeg istrazivaca na pro-
jektu »Istrazivanje i razvoj efikasnog Cistog
prostorag, rad na odredeno vrijeme (od 1.
6.2026. predvidivo do 31. 3.2029.), s punim
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od
Sest mjeseci, u Zavodu za termodinamiku,
toplinsku i procesnu tehniku na Katedri za to-
plinsku i procesnu tehniku, 1 izvrsitelj (m/z).
Projekt je financiran prema pozivu IRI S3 -
Povecanje razvoja novih proizvoda i usluga
koji proizlaze iz aktivnosti istrazivanja i ra-
zvoja (kod poziva: PK.1.1.12.).

Opis poslova za radno mjesto mladeg istra-
zivaca na projektu:

- sudjeluje u radu na znanstvenom projektu u
dijelu vezanom za programiranje softverskog
koda za energetsku simulaciju HVAC sustava
(sustav grijanje, ventilacije i klimatizacije)
- sudjeluje u istrazivackim i razvojnim dje-
latnostima na projektu

— obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga
koje odreduje voditelj projekta.

Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natjecu za radno mjesto
moraju ispuniti sljedece uvjete:

- zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili inte-
grirani sveucili$ni prijediplomski i diplomski
studij iz polja strojarstva ili racunarstva

- aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu,

- znanje rada na ra¢unalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),

- osnovna znanja iz podruc¢ja HVAC sustava
(sustavi grijanja, ventilacije i klimatizacije)
- poznavanje programskih jezika (Pyhton,
Matlab).

U prijavi na natjecaj pristupnici trebaju navesti
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za
koje podnose prijavu.

Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja:
zivotopis, dokaz o stru¢noj spremi, dokaz o
radnom iskustvu (preslik radne knjizice ili
elektronic¢ki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o
drzavljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natjecaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
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uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. O rezultatu natjeCaja pristupnici ¢e
biti obavijesteni u zakonom propisanom roku.
Natjecajna dokumentacija odnosno podatci
o kandidatima ¢uvaju se tri mjeseca od dana
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka ¢uvanja dokumen-
tacija se unistava, s time da svaki kandidat
do isteka roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natjecaj se, pod ravnopravnim uvjetima,
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijava na natjecaj s trazenim dokazima do-
stavlja isklju¢ivo e-postom: zaposljavanje@
fsb.hr s Predmetom »Za natje¢aj — mladi
istraziva¢: Istrazivanje i razvoj efikasnog ci-
stog prostora«.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 238-30-03/19-26-2 od 27. V. 2026.
(3722)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podruc¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/2019 i
17/2025), sluzbenica ovlastena za obavlja-
nje poslova procelnika Upravnog odjela za
financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo
Grada Svetog Ivana Zeline, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- referent — komunalni redar, 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica, na neodredeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja stru¢na sprema tehnicke, gradevin-
ske ili upravne struke ili gimnazija

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na rac¢unalu (koristenje
operativnog sustava Microsoft Windows),
znanja i vjestina upotrebe Microsoft Office
paketa (obrada teksta, tabli¢ne kalkulacije),
te upotrebu interneta i elektronicke poste

- vozacka dozvola B-kategorije.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

Osobe koje se prijavljuju na javni natjecaj
moraju ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu utvrdene ¢lankom 12. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 1 17/25) (dalje
u tekstu: Zakon):

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona.

Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez
polozenog drzavnog ispita, koje su stekle
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, pod uvjetom da ispit poloze u
roku od godine dana od pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Na javni natjecaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom
javnom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (osobno
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, po mogu¢énosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj, kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, vazece osobne iskaznice ili pu-
tovnice)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe/
diplome)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili
elektronicki zapis istog)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik ugovora o radu ili rjeSenja
o rasporedu ili potvrda poslodavca koja mora
sadrzavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove)
- preslik uvjerenja o polozenom drzavnom
ispitu (odnosi se na kandidata koji ima po-
lozen drzavni ispit)

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no)

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-
kategorije (preslik vazece vozacke dozvole).
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima.
Prije donosenja rjesenja o prijmu pozvat ¢e
se izabrani kandidat da u primjerenom roku

dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
i uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza
o ispunjavanju uvjeta. Nedostavljanje trazenih
isprava smatrat ¢e se odustankom od prijma
u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjedenja o prijmu u sluzbu, provjerit ce se po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj koji
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te
ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja
provest Ce se testiranje radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu na javni natjecaj ili ne ispunjava
formalne uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra
se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj,
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatima prijavljenim na javni natjecaj.
Obavijest se u pravilu dostavlja elektronic-
kom postom.

Urednom prijavom se smatra prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
moraju se u prijavi na javni natjecaj pozvati
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat moze ostvariti pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21 - u nastavku
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima),
¢lanku 48.f Zakon o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19), ¢lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18
i 32/20 - u nastavku teksta: Zakon o profe-
sionalnoj rehabilitaciji).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji i
¢lankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata, duzan je uz prijavu na
javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaze propisane

oglasne stranice
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odredbama navedenog Zakona, a koji su obav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s clankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, duzan
je uz prijavu na javni natjecaj osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i rjeSenje
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, duzan je uz prijavu na
javni natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat svojom prijavom na javni natjecaj
daje suglasnost za daljnju obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe javnog natjecaja
za prijam u sluzbu i zasnivanja radnog odnosa.
Na mreZnim stranicama Grada Svetog Ivana
Zeline (www.zelina.hr) bit ¢e dostupan opis
poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se
popunjava, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za tu provjeru.
Na mrezZnim stranicama Grada Svetog Ivana
Zeline (www.zelina.hr) bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrzavanja
provjere.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od objave javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama, neposredno na urudzbeni zapisnik
gradske uprave Grada Svetog Ivana Zeline ili
postom na adresu: Grad Sveti Ivan Zelina, Trg
Ante Starcevica 12, 10380 Sveti Ivan Zelina.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mreznim
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.
zelina.hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava na javni natjecaj, a dostava
se smatra obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjesenja o prijmu.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2158-76-01-26-2 od 28. V. 2026.
(3723)
Na temelju ¢lanka 40. Zakona o ustanovama
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99.,
35/08.,127/19.1151/22.), ¢lanka 135. stavka
2. Zakona o zaétiti prirode (Narodne novine
broj 80/13., 15/18., 14/19.,127/19.1155/23.) i
¢lanka 19. stavka 1. podstavka 6. Statuta Javne
ustanove Agencije za upravljanje zasticenim
prirodnim vrijednostima na podrucju Osjec-
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ko-baranjske zupanije (Zupanijski glasnik
5/06., 6/10., 1/14. i 12/19.), Upravno vijece
Javne ustanove Agencije za upravljanje zasti-
¢enim prirodnim vrijednostima na podrudju
Osjecko-baranjske Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Javne
ustanove Agencije za upravljanje zastice-
nim prirodnim vrijednostima na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije.

Za ravnatelja Javne ustanove Agencije za
upravljanje zasticenim prirodnim vrijedno-
stima na podruéju Osjecko-baranjske zupanije
moze biti imenovana osoba koja ima:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Ravnatelja imenuje Skupstina Osjecko-baranj-
ske Zupanije na Cetiri godine, na temelju pred-
lozenog cetverogodisnjeg okvirnog programa
rada Javne ustanove Agencije za upravljanje
zasti¢enim prirodnim vrijednostima na po-
drugju Osjecko-baranjske Zupanije.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na ovaj Javni
natjecaj potrebno je priloZiti:

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili
putovnice, odnosno domovnice),

— preslik diplome,

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana),

- dokaz o radnom iskustvu u struci:

1. preslik elektronickog zapisa ili potvrde o
podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi
osiguranja, pocetku i prestanku osiguranja,
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj stru¢-
noj spremi te trajanju staza osiguranja i

2. preslik potvrde poslodavca o trazenom
radnom iskustvu, ili rje$enja o rasporedu,
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajuéeg
dokaza koji mora sadrzavati vrstu obavljanih
poslova, potrebnu stru¢nu spremu i razdoblje
u kojem su poslovi obavljani,

- izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
¢e kandidat ako bude izabran za ravnatelja
ustanove dostaviti izjavu (ovjerenu kod javnog
biljeznika) da ne postoje okolnosti utvrdene
¢lankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovackim
drustvima koje bi prijec¢ile imenovanje za
ravnatelja Javne ustanove Agencije za uprav-
ljanje zadticenim prirodnim vrijednostima na
podrucju Osjecko-baranjske zupanije i
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- vlastoru¢no potpisan prijedlog cetverogodis-
njeg okvirnog programa rada Javne ustanove
Agencije za upravljanje zasticenim prirodnim
vrijednostima na podrudju Osjecko-baranjske
Zupanije.

Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.

Na ovaj javni natjecaj mogu se javiti osobe
obaju spolova, sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08. 1 69/17.).

Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju po posebnom zakonu, duzan
je pozvati se na to pravo u prijavi na javni
natjecaj te priloziti sve dokaze o ispunjava-
nju trazenih uvjeta (rjeSenja, potvrde i sl.),
u kojem slu¢aju imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21.
i 156/23.), uz prijavu na Javni natjecaj duz-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze o ostvarivanju prava
prednosti prilikom zaposljavanja iz ¢lanka
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/26.),
uz prijavu na javni natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti
prilikom zaposljavanja iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, navedenim na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13., 152/14., 39/18.132/20.)
uz prijavu na javni natjec¢aj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
rjeSenje, odluka i sl.).

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, a nije prilozio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, iste prijave Ce se razmatrati kao
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i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju
pravo prednosti zaposljavanja prema poseb-
nim propisima.

Akademski naziv ili stru¢ni naziv ili aka-
demski stupanj stecen prema propisima koji
su bili na snazi prije stupanja na snagu Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22.), u
smislu prava koja iz toga proizlaze, izjednacen
je s odgovaraju¢im akademskim ili stru¢nim
nazivom ili akademskim stupnjem utvrdenim
Zakonom o akademskom i stru¢nom nazivu
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23.).

Urednom prijavom smatra se prijava koju je
vlastoru¢no potpisao podnositelj prijave, koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
javnom natjecaju. Neuredne prijave i prijave
podnesene nakon proteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj (nepravodobne pri-
jave) nece se razmatrati niti ¢e podnositelji
neurednih prijava biti pozvani na dopunu
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne
ili neuredne prijave na ovaj javni natjecaj ili
ne ispunjavaju uvjete javnog natjecaja, ne
smatraju se kandidatima prijavljenim na ovaj
javni natjecaj, o ¢emu im se dostavlja pisana
obavijest.

Ovaj javni natjecaj bit ¢e objavljen u Narod-
nim novinama i na internetskoj stranci Javne
ustanove Agencije za upravljanje zasticenim
prirodnim vrijednostima na podrucju Osjec-
ko-baranjske Zupanije (http://www.obz-zasti-
ta-prirode.hr/).

Prijave na ovaj Javni natjecaj s odgovaraju¢im
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog
natjecaja u prilogu, podnose se u roku od
8 dana od objave ovog javnog natjecaja u
Narodnim novinama, po$tom ili osobnom
dostavom, na adresu: Javna ustanova agen-
cija za upravljanje zasticenim prirodnim vri-
jednostima na podrucju Osjecko-baranjske
Zupanije, Zupanijska 4/111, 31000 Osijek, u
zatvorenim omotnicama s naznakom »Za
javni natjecaj za ravnatelja Javne ustanove«.
Kandidati koji udovoljavaju uvjetima ovog
javnog natjecaja mogu biti pozvani na inter-
vju, a ako kandidat ne pristupi navedenom
intervjuu, smatrat e se da je povukao prijavu
na javni natjecaj.

Kandidati ¢e biti obavijesteni o izboru ravna-
telja u zakonskom roku od 45 dana od dana
isteka roka za podnosenje prijava na javni
natjecaj.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjecaju
za osobe u muskom rodu su neutralni i odnose
se na muske i zenske osobe.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opée
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natjecaj poslani
su slobodnom voljom osoba koje podnose
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prijavu na javni natjecaj te se smatra da su
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Podaci Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe ovog javnog natjecaja.
Upravno vijece pridrzava pravo ponistenja
javnog natjecaja, odnosno pravo ne izabrati
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke.
Agencija za upravljanje zasti¢enim
prirodnim vrijednostima na podrucju
Osjecko-baranjske Zupanije

Klasa: 112-02/26

Urbroj: 22-01/26-321 od 27. V. 2026. (3724)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar
i ¢lanaka 12. i 13. Pravilnika o unutarnjem
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar, ravnatelj Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje kandidata za rad na
radnim mjestima s posebnim ovlastenjima i
odgovornostima — reizbornost na mandatno
razdoblje od Cetiri godine.

Izbor i imenovanje provodi se za polozajna
radna mjesta:

1. voditelj/procelnik Sluzbe internistickih
djelatnosti.

Upvijeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz internistickih
grana medicine

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje pet godina radnog iskustva na po-
slovima lije¢nika specijalista/subspecijalista.
2. voditelj/procelnik Sluzbe za kirurske
djelatnosti.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisti¢ki ispit iz kirur$kih
grana medicine

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje pet godina radnog iskustva na po-
slovima lije¢nika specijalista/subspecijalista.
3. voditelj Odjela za op¢u kirurgiju i uro-
logiju.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
- polozen specijalisticki ispit iz kirurskih
grana medicine

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

4. voditelj Odjela za ortopediju i trauma-
tologiju.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz kirurskih
grana medicine

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

5. voditelj Operacijskog trakta.

Uvjeti:

— visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz kirurskih
grana medicine

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

6. voditelj Odjela za pedijatriju.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz pedijatrije
- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

7. voditelj Odjela za ginekologiju i opste-
triciju.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz ginekologije
i opstetricije

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

8. voditelj Odjela za neurologiju

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz neurologije
- odobrenje za samostalan rad

- najmanje cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

9. voditelj Odjela za psihijatriju.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz psihijatrije
- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

10. voditelj Odjela za anesteziologiju, rea-
nimatologiju i intenzivnu medicinu.
Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
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— poloZen specijalisticki ispit iz anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

11. voditelj Odjela za fizikalnu medicinu,
rehabilitaciju i renmatologiju.

Upvijeti:

— visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

12. voditelj Odjela za radiologiju.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
- polozZen specijalisticki ispit iz radiologije
- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima lije¢nika specijalista/subspecija-
lista.

13. voditelj Odjela za transfuzijsku medi-
cinu.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
— polozen specijalisticki ispit iz transfuzijske
medicine

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima magistra medicinske biokemije
specijalista.

14. voditelj Odjela za laboratorijsku dija-
gnostiku.

Uvijeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
- poloZen specijalisticki ispit iz medicinske
biokemije i laboratorijske medicine;

- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima magistra medicinske biokemije
specijaliste; lije¢nika specijalista/subspeci-
jalista.

15. voditelj Bolnicke ljekarne.

Uvjeti:

- visoka stru¢na sprema — medicinski fakultet
- odobrenje za samostalan rad

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
poslovima magistra farmacije; magistra far-
macije specijalista.

Kandidati su po natje¢aju duzni priloziti:

1. ponudu s navedenim podacima za kontakt
— e-adresa i telefon

2. Zivotopis

3. dokaz o drzavljanstvu

4. diplomu trazene stru¢ne spreme
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5. uvjerenje o polozenom specijalistickom
ispitu

6. vaze¢e odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)

7. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radnu knjizicu), ne stariju od dana objave
natjecaja

8. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu
(ugovor o radu, rjesenje) kojom se dokazuje
ostvareno radno iskustvo

9. uvjerenje o nekaznjavanju da se ne vodi
kazneni postupak, ne stariji od 30 dana

10. preslik vjenc¢anog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, u slucaju ako je doslo do
promjene prezimena kandidata

11. predlozen plan i program rada sluzbe/
odjela, a koji treba sadrzavati osnovne ciljeve
razvoja i rada odjela/sluzbe.

Izbor za reizborna radna mjesta obavlja se
za mandatno razdoblje od cetiri godine.
Kandidati uz dokaze o ispunjavanju propi-
sanih uvjeta, prilikom podnosenja ponude
na javni natjecaj obvezni su priloziti i plan i
program rada za mandatno razdoblje za koje
se kandidiraju.

Kandidati zaposleni u Nacionalnoj memori-
jalnoj bolnici »Dr. Juraj Njavro« Vukovar na
natjecaj prilazu samo dokumentaciju pod
tockom 1., 2., 9.1 11., ostala dokumentacija
nalazi se u Odjelu za kadrovske poslove, Sluzbi
pravnih, kadrovskih i op¢ih poslova.
Sukladno ¢lanku 156. Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19,
147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24), po-
slodavac ¢e, po sluzbenoj duznosti, pribaviti
podatke iz kaznene evidencije.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Zupanijska 35, Vukovar ili neposredno
na urudzbeni zapisnik s naznakom: »Za javni
natjecaj za izbor i imenovanje kandidata za
rad na radnim mjestima s posebnim ovla-
$tenjima i odgovornostima - reizbornost na
mandatno razdoblje od ¢etiri godine - za
polozajno radno mjesto ___ «.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja 1 koji su podnijeli urednu zamolbu
sa svim trazenim dokazima, ovisno o broju
prijavljenih kandidata, NMB Vukovar za-
drzava mogucnost testiranja ili razgovora s
kandidatima.

Prije poziva na testiranje/razgovor s kan-
didatima za prijem u radni odnos, prema
potrebi, moze se provesti psiholosko testi-
ranje u Nacionalnoj memorijalnoj bolnici
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar. Svi kandidati koji
ispunjavaju uvjete natjecaja o psiholoskom
testiranju i odrZavanju razgovora bit ¢e obavi-
jeSteni pet dana prije odrzavanja na oglasnoj
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ploci i web-stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar: https://
ob-vukovar.hr/.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i
69/17), na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom
dokumentu koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li koristeni u muskom ili
zenskom rodu, odnose se na jednak na¢in na
muski i Zenski spol.

Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
natjecaja su izri¢ito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog postup-
ka, sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima duzni su u prijavi pozvati
se na to pravo uz obvezno podnosenje dokaza
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

— Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03,
148/13198/19)

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21 1 13/26).
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji,
da bi ostvarili prednost prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima duZni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st.
1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su u prijavi priloZiti
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dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanaka
6., 7., 8.148.f navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona - dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.

Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

Odluku o odabiru kandidata donosi ravna-
telj Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar, te se ista objavljuje
na web-stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar: https://
ob-vukovar.hr/.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vjesteni u roku od 60 dana od zakljucenja
natjecaja.

Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podatke
o kandidatima NMB Vukovar cuvat ¢e Sest
mjeseci od zavr$etka natjecaja, a dulje u slu-
¢aju sudskog ili slicnog postupka.

Nakon isteka naznacenog roka ¢uvanja, do-
kumentacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti
svoju dokumentaciju.

Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna
bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-01/26-01/0079

Urbroj: 532-02-01/1-26-01 od 25. V. 2026.
(3725)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo

kulture i medija objavljuje
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OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) od 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
vjezbenika u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Ministarstvo kulture i medija, za
radna mjesta:
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica, u Sluzbi za nor-
mativne poslove u kulturi, Sektora za norma-
tivne i upravno-pravne poslove, u Glavnom
tajnistvu
- suradnik - 1 izvr$itelj/ica, u Sluzbi za
upravno-pravne poslove u kulturi, Sektora
za normativne i upravno-pravne poslove, u
Glavnom tajnistvu
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica, u Odjelu za glaz-
bu, Sluzbe za izvedbene umjetnosti, Sektora
za razvoj kulture i umjetnosti, u Upravi za
razvoj kulture i umjetnosti
- suradnik - 1 izvr$itelj/ica, u Sluzbi za vi-
zualnu umjetnost, Sektora za razvoj kulture
i umjetnosti, u Upravi za razvoj kulture i
umjetnosti
- suradnik - 1 izvrsitelja/ica, u Sluzbi za
kulturno-povijesne cjeline i prostorno plan-
ske mjere zastite, Sektora za konzervatorske
poslove i inspekciju, u Upravi za zastitu kul-
turne bastine
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica, u Podru¢nom
konzervatorskom uredu Zagrebacka Zupanija,
u Upravi za zastitu kulturne bastine
- suradnik - 1 izvréitelj/ica, u Podru¢nom
konzervatorskom uredu Rijeka, u Upravi za
zasdtitu kulturne bastine
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica, u Podru¢nom
konzervatorskom uredu Split, u Upravi za
zastitu kulturne bastine
- suradnik - 1 izvréitelj/ica, u Podru¢noj
konzervatorskoj sluzbi Trogir, u Upravi za
zastitu kulturne bastine
- suradnik - 1 izvrsitelj/ica, u Podrucnoj
konzervatorskoj sluzbi Dubrovnik, u Upravi
za zadtitu kulturne bastine
- suradnik - 3 izvrsitelja/ice, u Podru¢nom
konzervatorskom uredu Zagreb, u Upravi za
zastitu kulturne bastine
- suradnik - 1 izvr$itelj/ica, u Sluzbi za
upravljanje rizicima u kulturnoj bastini, u
Samostalnom sektoru za upravljanje rizicima
u kulturnoj bastini.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave javnog natjecaja
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo kulture i medija

(3726)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Zupanijsko
drzavno odvjetnistvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. 5. 2026. objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu
Zupanijskog drzavnog odvjetnistva u Zagrebu
za radno mjesto:
- visi referent — 1 izvrSitelj/ica, na neodre-
deno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od dana objave internog
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
$ljavanje.
Zupanijsko drzavno
odvjetnistvo u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/31
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 28. V. 2026.
(3727)
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb, Petrova 3, na temelju ¢lanka 24. te-
meljnog Kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namjestenike u javnim sluzbama (Narodne
novine broj 29/2024.) i odluke ravnateljice
objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radna mjesta:

1. srednji zdravstveni djelatnik/prvostup-
nik laboratorijske dijagnostike u Odjelu za
testiranje davatelja krvi na lokaciji Petrova
3 - 1 izvrsitelj

2. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova
3 - 6 izvrsitelja

3. srednji zdravstveni djelatnik/prvostupnik
laboratorijske dijagnostike/prvostupnik se-
strinstva u Odjelu za eritrocitnu dijagnostiku
na lokaciji Petrova 3 - 1 izvrsitelj

4. radnik na uredenju i odrzavanju okolisa
u Odjelu za opée poslove na lokaciji Petrova
3 - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog
odnosa, kandidati moraju ispunjavati i ove
uvjete:
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Za radno mjesto pod 1.

— SSS/IV zdravstveno-laboratorijski tehnicar/
VSS prvostupnik laboratorijske dijagnostike
— poloZen stru¢ni ispit (za one koji su u ob-
vezi)

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

- preslik svjedodzbe/diplome,

— preslik odobrenja za samotalan rad,

— preslik poloZenog stru¢nog ispita (za one
koji su u obvezi)

- preslik potvrde o stazu sa mirovinskog
osiguranja,

- preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 2.

- SSS zdravstveni tehnicar laboratorijskog
smjera, SSS medicinski tehni¢ar/medicinska
sestra opceg smjera,

- polozen stru¢ni ispit (za one koji su u ob-
vezi),

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik poloZenog stru¢nog ispita (za one
koji su u obvezi),

— preslik potvrde o stazu s mirovinskog osi-
guranja,

— preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca),

Za radno mjesto pod 3.

— S8§ zdravstveno-laboratorijski tehnicar /
VSS prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike / prvostupnik sestrisntva

— poloZen stru¢ni ispit (za one koji su u ob-
vezi),

- odobrenje za samostalni rad,

- znanje rada na racunalu,

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- zivotopis,

- preslik svjedodzbe/diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

— preslik potvrde o stazu sa mirovinskog
osiguranja,

— preslik stru¢nog ispita (za one koji su u
obvezi),

— preslik domovnice,

- dokaz o znanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),
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- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 4.

— NSS/SSS

- znanje rada s alatima, sitnim popravcima.
Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu sa mirovinskog
osiguranja,

— preslik domovnice,

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rok od dva
mjeseca za SSS, tri mjeseca za VSS radi za-
mjene za porodiljni dopust, uz moguénost
produZenja ugovora.

Radni odnos pod 2. zasniva se na odrede-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, zbog upraznjenih radnih mjesta, uz
mogucnost produZenja ugovora.

Radni odnos pod 3. zasniva se na odredeno
vrijeme 12 mjeseci, uz probni rok od dva
mjeseca za SSS / tri mjeseca za VSS, zbog
upraznjenog radnog mjesta, uz mogucnost
produzZenja ugovora.

Radni odnos pod 4. zasniva se na odredeno
vrijeme 6 mjeseci, uz probni rok od mjesec
dana za NSS, dva mjeseca za SSS radi poveca-
nog opsega posla, uz moguénost produzenja
ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1.,
2., 3., 4. o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 10
dana od dana objave natjecaja na adresu:
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb, Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natjecaj — naziv radnog mjestac.

Za radna mjesta pod 1., 2. i 3. ispunjenje
uvjeta u odnosu na pripravnicki staz i stru¢ni
ispit provjeravat ¢e se sukladno odredbama
Zakona o zdravstvenoj zastiti uz uvazavanje
vremena upisa kandidata na uciliste i/ili $kolu.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocjeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri, smatrat e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

oglasne stranice

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati e biti obavijesteni najkas-
nije u roku od 15 dana ra¢unajui od dana
donosenja odluke o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu

(3730)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24) Drzavni zavod za
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026.
godine objavljen je interni oglas za zaposlja-
vanje u Drzavnom zavodu za statistiku za
ukupno 3 izvrsitelja.
- visi savjetnik - 1 izvréitelj u Sektoru za
financije i nabavu, Sluzba za proracun, red.
br. 45. Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog
zavoda za statistiku.
- visi savjetnik - 1 izvrSitelj u Sektoru poslov-
nih statistika, Sluzba strukturnih poslovnih
statistika, inovacija, znanosti, tehnologija i
investicija, Odjel inovacija, znanosti i tehno-
logija, red. br. 123. Pravilnika o unutarnjem
redu Drzavnog zavoda za statistiku.
- visi savjetnik - 1 izvrsitelj u Sektoru poslov-
nih statistika, Sluzba strukturnih poslovnih
statistika, inovacija, znanosti, tehnologija i
investicija, Odjel za investicije, red. br. 127.
Pravilnika o unutarnjem redu Drzavnog za-
voda za statistiku.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od dana objave internog
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
Sljavanje.

Drzavni zavod za statistiku
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Urbroj: 7 Su-230/2026 od 27. V. 2026. (3731)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Op¢inski sud u
Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreZnim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapogljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026.
objavljen je interni oglas za popunjavanje
radnog mjesta u Op¢inskom sudu u Velikoj
Gorici za radno mjesto sudski referent za
ovrhu - jedan izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢inski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2170-3-2-1-26-2 od 28. V. 2026.
(3733)
Na temelju odredbe ¢lanka 19. i ¢lanka 19.a
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11,
4/18,98/18, 112/19117/25, u nastavku teksta:
Zakon), gradonacelnik Grada Cabra objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/procelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Cabra - 1
izvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno vrijeme,
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

- polozeni drzavni ispit za odgovarajuce
radno mjesto

- poznavanje rada na ra¢unalu.
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U sluzbu ne moze biti primljena osoba kod
koje postoje zapreke prijma u sluzbu propisane
¢lancima 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)
Na javni natjecaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova, a izrazi koji se
u ovom javnom natjecaju koriste za osobe,
u muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a bez polozenog
drzavnog strucnog ispita, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto, uz
obvezu da ga polozi u roku od godine dana
od imenovanja.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno na poslovima odgovarajuce stru¢ne
spreme i struke u sluzbi u upravnim tijelima
lokalnih jedinica, u drzavnoj upravi ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja
profesionalne djelatnosti prema posebnim
propisima te obavljanjem poslova u medu-
narodnim organizacijama.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost
pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi za natjecaj pozvati se na to
pravo te priloZiti sve dokaze o ispunjavanju
traZenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima prednost
u odnosu na druge kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i ¢l.
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
duzan se u prijavi na javni natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji, uz prijavu na natjecaj du-
zan je priloziti, osim dokaza o ispunjavanju
traZzenih uvjeta, i sve potrebne dokaze na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida, uz prijavu na natjecaj du-

zan je priloZiti, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta i sve potrebne dokaze o ispu-
njavanju uvjeta odredbe na koju se poziva,
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da
to pravo ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje u skladu s odredbama Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Uz prijavu na oglas kandidati su duzni priloziti
sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, ako podnositelj prijave ne
posjeduje navedene isprave moze priloziti
domovnicu)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
(preslik svjedodzbe)

4. uvjerenje o poloZzenom drzavnom ispitu
ako ga je podnositelj prijave polozio

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri
mjeseca od isteka roka za podnosenje prijava
na ovaj oglas)

6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima od najmanje jedne godine $to se
dokazuje sljede¢im dokumentima:

a. potvrdom o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronicki zapis u
slu¢aju da je podnositelj prijave podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje

b. potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajuceg dokaza (ugovor o radu, rje$enjeisl.)
o radnom iskustvu ostvarenom na odgovara-
ju¢im poslovima od najmanje jedne godine
(potrebno je dostaviti dokaze iz tocke a. i
tocke b.)

7. vlastoru¢no potpisanu pisanu izjavu da ne
postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi

oglasne stranice
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8. dokaz ili izjavu o poznavanju rada na
osobnom ra¢unalu (svjedodzba, potvrda,
izjavaisl.)

9. dokazi o pravu prednosti

10. vlastoru¢no potpisanu privolu o obradi
osobnih podataka

11. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
(dostavlja izabrani kandidat prije dono$enja
rjeSenja o imenovanju).

Sukladno ¢lanku 24. Uredbe o klasifikaciji
radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br.
74/10, 125/14 1 48/23):

- na radno mjesto procelnika jedinstvenog
upravnog odjela moze biti imenovana osoba
koja zavr$i sveucili$ni prijediplomski studij ili
stru¢ni prijediplomski studij, ima najmanje
pet godina radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje te se moZze imenovati na radno mjesto
procelnika jedinstvenog upravnog odjela ako
se na javni natjecaj ne javi osoba koja ispu-
njava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama
te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni prilozZiti uz prijavu na javni na-
tjecaj vec Ce se ona ishoditi prije donoSenja
rje$enja o prijmu u sluzbu. Kandidat je duzan
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu
jer se inace smatra da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju, a po potrebi i
provjera prakti¢nog rada, radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog
intervjua.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Cabra www.cabar.hr.

Povjerenstvo za provedbu javnog natjecaja
utvrdit Ce listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja te ¢e biti
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obavijesteni o danu, vremenu i mjestu odrza-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere,
a ta obavijest bit ¢e istaknuta i na mreznoj
stranici Grada Cabra www.cabar.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat ¢e
se da povlaci prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana
od objave u Narodnim novinama na adresu:
Grad Cabar, Narodnog oslobodenja 2, Cabar,
s naznakom: »Javni natjecaj za imenovanje —
procelnika/ice JUO«. O rezultatima natjecaja
kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom
roku.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka
(EU 2016/679 — u daljnjem tekstu: Uredba)
i Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad
Cabar kao voditelj obrade osobnih podataka
s njima Ce postupati prema nacelima obra-
de osobnih podataka navedenih u ¢lanku
5. Uredbe. Svi prijavitelji su duzni ispuniti
privolu o obradi osobnih podataka koja se
moZe preuzeti na stranicama Grada Cabra
www.cabar.hr nastavno na ovaj natjecaj.
Grad Cabar

(3738)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapoSljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. objavljen
je javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu:
- zapisnicar u drzavnom odvjetnistvu - 2
izvrsitelja u Op¢insko drzavno odvjetnistvo
u Splitu, na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

(3739)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024) Op¢insko
drzavno odvjetnistvo u Splitu objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pravo-
suda, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. objavljen
je interni oglas za prijam u drzavnu sluzbu:
- upisnicar u drzavnom odvjetniStvu - 1
izvrsitelj u Op¢insko drzavno odvjetnistvo u
Splitu, Stalna sluzba u Makarskoj, na neo-
dredeno vrijeme,
- referent — 1 izvrsitelj u Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu na neodredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.
Op¢insko drzavno
odvjetnistvo u Splitu

(3741)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- referent u Odsjeku ra¢unovodstva i finan-
cija - 1 izvrSitelj/ica, na odredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz uvjet probnog
rada od dva mjeseca (zamjena za dugotraj-
no bolovanje) u Odsjeku za ra¢unovodstvo i
financije Hrvatskog veterinarskog instituta.
Pristupnici na natjecaj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— srednja stru¢na sprema (ekonomski smjer)
- najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima prora¢unskog racunovodstva

- znanje engleskog jezika

- prednost: poznavanje rada u programu
KONTO.

Opis poslova:

— osiguravanje obrade i kontroliranje dostav-
ljene dokumentacije sukladno zakonskim i
poreznim propisima

— unosenje svih podataka potrebnih za knji-
Zenje tro$kova, obveza, potrazivanja i sl.

- provjeravanje dokumentacije za knjizenje
(potpunost dokumentacije, zadovoljava li
porezne propise i dr.)

- skeniranje i odlaganje dokumentacije za
knjiZenje

- slanje I0S-a i konfirmacije i usklade

— evidencija ulaznih i izrada izlaznih faktura
- blagajnicki poslovi

- evidencija materijalne imovine

— obavljanje ostalih poslova racunovodstva
prema nalogu poslodavca.
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Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:
— Zivotopis
- dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o stru¢noj spremi
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
- HZMO-a)
- uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
kazneni postupak (ne starije od $est mjeseci).
Pristupnici koji posjeduju preporuke pret-
hodnih poslodavaca slobodni su ih priloziti
u Sv0joj prijavi.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Prije donosenja odluke o odabiru pristupnika,
moguce je provesti testiranje u svrhu provjere
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se pristupnik prima.
Pristupnici koje se pozivaju na prednost pri
zapos$ljavanju u skladu s odredbama ¢lan-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.) i kod kojih ne postoje zapreke iz
¢lanka 104. tog Zakona, osim trazenih dokaza
o0 ispunjavanju uvjeta ovog natjecaja, duzne
su dostaviti svu potrebnu dokumentaciju iz
¢lanka 103. predmetnog Zakona, kako bi
mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zastiti osobnih podataka za svrhu
provedbe natjecajnog postupka i rezultata
natjecaja.
Prijave s trazenim dokumentima dostavljaju
se u roku od 10 dana od objavljivanja natje-
¢aja na adresu: Hrvatski veterinarski institut,
Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 50447-03/02-26-1 od 27. V. 2026.
(3742)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapo$ljavanja u drzavnoj sluzbi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured zastupnika
Republike Hrvatske pred Europskim sudom
za ljudska prava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026.
objavljen je interni oglas za jednog izvrsitelja/
icu na radno mjesto suradnik zastupnika (br.
12.) u Uredu zastupnika Republike Hrvatske
pred Europskim sudom za ljudska prava, Odjel
za koordinaciju izvr§enja presuda i odluka
Europskog suda za ljudska prava.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zaposljavanje.
Ured zastupnika
Republike Hrvatske pred
Europskim sudom za ljudska prava

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2181-5-03-26-01 od 29. V. 2026.
(3743)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17.1 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25) u nastav-
ku teksta: Zakon), procelnica Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Komize objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ko-
mize (1 izvrsitelj, na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca).

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- stru¢na sprema sveucili$ni diplomski stu-
dij ili sveu¢ili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij
pravnog smjera

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola A ili B-kategorije

- pozeljno poznavanje jednog stranog jezika
— poloZen drzavni ispit II. razine.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno
na poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke, sukladno ¢lanku 13. Zakona. Ravno-
pravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im

poslovima, a nemaju polozen drzavni ispit
propisane razine za radno mjesto, uz obvezu
da ispit poloze u roku od godine dana od
prijma u sluzbu.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti oso-
be obaju spolova, a rijeci i pojmovi koji imaju
rodno znacenje koristeni su ovom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol,
bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom
ili zenskom rodu.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti sljedece priloge:

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana)
— dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome)
— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima (preslik rjeSenja, ugovora, potvrde
poslodaveca ili sl., koja mora sadrzavati vrstu
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
- vlastoruc¢no potpisanu izjavu da ne postoje
zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona (ne treba
ovjeravati)

- dokaz o poznavanju rada na racunalu
(preslik potvrde, svjedodzbe ili vlastoru¢no
potpisana izjava)

— preslik vozacke dozvole

- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu propisane razine, ako kandidat ima
polozZen ispit.

Isprave se prilazu u neovjerenim preslikama
te ¢e izabrani kandidat predociti izvornik
isprava.

Kandidati koji uz prijavu prilazu dokumente
u kojima osobni podaci nisu istovjetni duzni
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
vjencani list).

Izabrani kandidat ¢e u primjerenom roku a
prije donosenja rjesenja o prijmu dostaviti
uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje-
ga ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti. Takoder, izabrani
kandidat je duzan dostaviti na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
natjecaja, ¢iji su preslici priloZeni uz prijavu
na natjecaj, uz upozorenje da se nedostavlja-

oglasne stranice
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nje trazenih isprava smatra odustankom od
prijma u sluzbu.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, u kojem slu¢aju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. istog Zakona, koji su objav-
ljeni na internetskoj stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (NN
br. 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) uz prijavu na javni natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje o priznatom statusu,
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nije
koristio pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
u ¢lanku 49. stavku 1. istog Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 1 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
prilozZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju. Osoba koja nije
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne
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ispunjava formalne uvjete iz natjecaja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natjecaj.
S kandidatima prijavljenim na natje¢aj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, podrugje provjere, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru
navedeni su na mreznoj stranici: www.komiza.
hr. Na mreznoj stranici: www.komiza.hr i na
oglasnoj ploci Grada Komize bit ¢e objavljeno
vrijeme i mjesto odrzavanja provjere znanja
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose
se u roku od 8 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama, na adresu: Grad Komi-
za, Hrvatskih mucenika 17, 21485 Komiza, s
naznakom: »Javni natjecaj za prijem u sluzbu
na radno mjesto: visi stru¢ni suradnik za
pravne poslove Jedinstvenog upravnog odjela
Grada KomiZe - ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
objavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na mreznim stranicama Grada
Komize.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici Grada
Komize: www.komiza.hr.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora
se izabrati nijedan kandidat te ¢e se u tom
slu¢aju donijeti Odluka o ponistenju javnog
natjecaja i objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Komize: www.komiza.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostav-
ljeni na javni natjecaj poslani su slobodnom
voljom osoba koje podnose prijavu na javni
natjecaj te se smatra da su dale privolu za
obradu osobnih podataka.
Podaci ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Grad Komiza

Urbroj: P-38/2026-2 od 29. V. 2026. (3746)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/2024), Op¢insko
drzavno odvjetni$tvo u Slavonskom Brodu
objavljuje

oglasne stranice

OBAVIJEST O INTERNOM
OGLASU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr/interni-oglasi/objav-
ljeni-interni-oglasi) 22. svibnja 2026. objavljen
je interni oglas broj 4876/10/26/675 za prijam
u drzavnu sluzbu u Opéinsko drzavno odvjet-
ni$tvo u Slavonskom Brodu, za radno mjesto:
- informaticki tehnicar (radno mjesto III.
vrste), 1 izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave internog oglasa
u Centraliziranom sustavu za zaposljavanje.
Op¢insko drzavno odvjetnistvo

u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-07/26-02/11

Urbroj: 531-04-2-26-1 od 25. V. 2026. (3747)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapoSljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su interni oglasi za prijam
drzavnih sluzbenika u Ministarstvo prostor-
noga uredenja, graditeljstva i drzavne imovine,
za ukupno 3 izvrsitelja/ice, na neodredeno
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem
Centraliziranog sustava za zaposljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drZavne imovine

Klasa: 112-07/26-02/10

Urbroj: 531-04-2-26-1 od 25. V. 2026. (3748)
Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o
postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM
NATJECAJIMA

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
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u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026.
godine objavljeni su javni natjecaji za prijam
vjezbenika u drzavnu sluzbu u Ministarstvo
prostornoga uredenja, graditeljstva i drzavne
imovine, za ukupno 6 izvriitelja/ice, na neo-
dredeno vrijeme.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje u
roku od 15 dana od objave natjecaja u Cen-
traliziranom sustavu za zaposljavanje.
Ministarstvo prostornoga uredenja,
graditeljstva i drzavne imovine

OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA

(76)
Na temelju odredbi ¢lanka 442. stavka 1. Za-
kona o trgovackim drustvima i ¢lanka 21.1.
Drudtvenog ugovora TEP - TVORNICE
ELEKTROTEHNICKIH PROIZVODA d.o.0.,
Ul dr. Franje Tudmana 7, 49223 Sveti Kriz
Zalretje., OIB: 66879790998, Uprava drustva
TEP d.o.0. saziva

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

koja ce se odrzati 12. 6. 2026. godine u 10
sati u poslovnim prostorijama drustva TEP
d.o.0, Ul dr. Franje Tudmana 7, 49223 Sveti
Kriz Zacretje.

Dnevni red:

1. Otvaranje Redovite glavne skupstine i utvr-
divanje kvoruma i verifikacija punomo¢i
opunomocenika Drustva

2. Izvjesce Uprave Drustva o poslovanju Drus-
tva u 2025. godini

3. Izvje$ée Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslova Drustva za 2025.

4. Izvjesce ovlastenog revizora Drustva za
2025.

5. Odluka o utvrdivanju godi$njeg financijskog
izvjesca Drustva za 2025.

6. Odluka o rasporedu dobiti ostvarene u
2025.

7. Odluka o davanju razrjesnice Upravi Drus-
tva za 2025.

8. Odluka o davanju razrjednice ¢lanovima
Nadzornog odbora za 2025.

9. Odluka o imenovanju revizora Drustva za
2026.
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PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
da Glavna skupstina donese sljedece odluke:
Ad 2. Usvaja se izvje$ée Uprave Drustva za
2025.

Ad 3. Usvaja se izvjeS¢e Nadzornog odbora o
obavljenom nadzoru vodenja poslova Drustva
za 2025. godinu.

Ad 4. Usvaja se izvjeSce revizora Drustva za
2025.

Ad 5. Utvrduje se godi$nje financijsko izvjesce
Drustva za 2025.

Ad 6. Dobit ostvarena u 2025. godini u iznosu
0d 91.315,75 EUR rasporeduje se za djelomic-
no pokrice gubitka iz prethodnog razdoblja.
Ad 7. Daje se razrjesnica Petru Maslicu, di-
rektoru Drustva za 2025.

Ad 8.1. Daje se razrjesnica Tomislavu Zorici-
¢u, predsjedniku Nadzornog odbora Drustva
za 2025.

Ad 8.2. Daje se razrjes$nica Mariju Minderu,
¢lanu Nadzornog odbora Drustva za 2025.
Ad 9. Za obavljanje revizijskih izvje§¢a Drus-
tva za 2026. imenuje se revizorska tvrtka
Finoptimum d.o.o. za reviziju, Zagreb, Me-
dimurska 19/3.

Upute clanovima Drustva za sudjelovanje na
Glavnoj skupstini:

1. Pozivaju se sudionici da dodu na Glavnu
skupstinu najmanje 30 minuta prije zakaza-
nog pocetka radi pravovremene registracije
sudionika i izrade popisa sudionika na Glav-
noj skupstini. Prigodom registracije ¢lanovi
Drustva odnosno njihovi opunomocenici ili
zastupnici moraju komisiji pokazati propi-
sanu vazecu identifikacijsku ispravu, a za
opunomocenike koji su pravne osobe mora
se predati i izvod iz sudskog registra odnosno
drugoga odgovarajuceg registra u koji je upi-
sana ta pravna osoba ili druga odgovarajuca
javna isprava.

2. Na Glavnoj skupstini ima pravo sudjelovati
svaki ¢lan Drustva. Clanom Drustva smatra se
pravna i fizicka osoba koja je kao ¢lan Drustva
upisana u knjizi poslovnih udjela i o ¢ijem je
clanstvu u Drustvu obavijesten registarski sud.
3. Svakih 200,00 kn (dvjesto kuna) poslovnog
udjela daje pravo na jedan glas u Skupstini
Drustva. Clanove Drustva na Glavnoj skupétini
mogu zastupati opunomocenici na temelju
valjane pisane punomoc¢i koju izdaje ¢lan
Drustva odnosno koju u ime ¢lana Drustva
koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je
po zakonu ovlastena zastupati.

4. Punomo¢ za sudjelovanje i glasovanje na
Glavnoj skupstini mora biti pisana i sadrza-
vati: naznaku opunomocdenika, naznaku ¢lana
Drustva koji izdaje punomo¢, ukupnu nomi-
nalnu vrijednost poslovnih udjela i glasova
kojima raspolaze, ovlasti da djeluje i glasuje

u ime ¢lana Drustva u Skupstini Drustva,
datum izdavanja i vrijeme vaZenja punomodi.
5. Ako u zakazano vrijeme Glavna skupstina
nema propisani kvorum, sljedeca sjednica
Glavne skupstine odrzat e se 12. lipnja 2026.
u 10.30 sati na istom mjestu s istim dnevnim
redom i prijedlozima odluka.
6.Materijali za Glavnu skupstinu bit ¢e do-
stupni za razgledavanje ¢lanovima Drustva
u poslovnim prostorijama Drustva u Svetom
Krizu Zacretje, Ul dr. Franje Tudmana 7, i to
radnim danom od objave poziva za Glavnu
skupstinu do dana odrzavanja Glavne skup-
$tine od 10 do 14 sati.
TEP - TVORNICA
ELEKTROTEHNICKIH
PROIZVODA d.o.o0.
Sveti Kriz Zacretje

(77)
Sukladno ¢lanku 277. Zakona o trgovackim
drustvima i ¢lanka 54. Statuta Drustva, Upra-
va drustva TEKSTIL d.d., Karlovac, Trg M.
Sufflaya 1 (dalje u tekstu Drustvo), saziva

GLAVNU SKUPSTINU

drustva TEKSTIL d.d., Karlovac, koja ¢e se

odrzati 29. 6. 2026. u 13 sati u prostorijama

Drustva, Trg Milana Sufflaya 1 u Karlovcu.

Za Glavnu skupstinu Drustva predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Skupstine i utvrdivanje broja
prisutnih i zastupanih dionicara

2. IzvjeSc¢e Uprave Drusdtva za 2025.

3. IzvjeS¢e Nadzornog odbora drustva o
obavljenom nadzoru nad vodenjem po-
slova Drustva za 2025.

4. Izvje$ce revizora Drustva za 2025.

5. Utvrdivanje godi$njih financijskih izvjes¢a
Drustva za 2025.

6. Prijedlog odluke o raspodjeli dobiti za
2025.

7. Prijedlog odluke za davanje razrjesnice
za rad Upravi Drustva za 2025.

8. Prijedlog odluke za davanje razrjesnice
za rad Nadzornog odbora za 2025.

9. Prijedlog odluke za imenovanje revizorske
tvrtke za poslovnu 2026.

10. Prijedlog odluke o davanju ovlasti Upra-
vi drustva za stjecanje vlastitih dionica
Drustva

11. Prijedlog odluke o izboru ¢lanova Nadzor-
nog odbora na novi mandat od 4 (etiri)
godine

12. Prijedlog odluke o opozivu predsjednika
Skupstine

13. Prijedlog odluke o izboru predsjednika
Skupstine.
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Uprava i Nadzorni odbor Drustva predlazu
donosenje sljedecih odluka:

Ad 2. Prihvaca se izvje$¢e Uprave Drustva o
poslovanju Drustva za 2025. godinu.

Ad 3. Prihvaca se izvje$¢e Nadzornog odbora
Drustva o obavljenom nadzoru nad vodenjem
poslova Drustva za 2025. godinu.

Ad 4. Prihvaca se izvjesce revizora Drudtva
za 2025. godinu.

Ad 5. Utvrduju se temeljna financijska izvjes¢a
za 2025. godinu sa sljede¢im elementima:

1. bilanca na dan 31. 12. 2025. godine sa zbro-
jem aktive i pasive iznosi 6.507.610,05 eura
2. ra¢un dobiti i gubitka s osnovnim elemen-
tima

— ukupni prihodi 4.575.962,60 eura

— ukupni rashodi 4.253.773,04 eura

— dobit prije oporezivanja 322.189,56 eura
- porez na dobit 27.252,28 eura

— dobit poslije oporezivanja 294.937,28 eura
3. biljeske uz financijska izvjes¢a za 2025.
godinu.

Ad 6. Ostvarena dobit u godi$njem financij-
skom izvjestaju za 2025. godinu za Drustvo
Tekstil d.d. po odbitku poreza na dobit, iznos
od 294.937,28 eura rasporeduje se u zadrzanu
dobit. Knjizenje odluke provest ¢e se u knji-
govodstvu Drustva u 2026. godini.

Ad 7. Daje se razrje$nica Upravi Drustva
- odobrava se rad Upravi Drustva za 2025.
godinu.

Ad 8. Daje se razrjesnica Nadzornom odboru
Drustva — odobrava se rad Nadzornom odboru
Drustva za 2025. godinu.

Ad 9. Revizorskom tvrtkom za 2026. godinu
imenuje se Antares revizija d.o.o., Zagreb.
Ad 10. Daje se ovlast Upravi Drustva za stje-
canje vlastitih redovnih dionica u trajanju
od 18 mjeseci, s time da Drustvo smije za
stjecanje istih platiti iznos od najmanje 3,00
eura, a najvise 26,00 eura za jednu dionicu
pod uvjetom da Drustvo posluje pozitivno i
da na racunu ima sredstava za isplatu.

Ad 11. Za ¢lanove Nadzornog odbora izabrani
su na mandat od Cetiri godine:

Ivan Baci¢, Zagreb, Zelengaj 20

Elena Blazevi¢, Karlovac, Galovi¢ brdo 9.
Ad 12. Razrjesuje se s duznosti predsjednik
Glavne skupstine:

Ivan Baci¢, Zagreb, Zelengaj 20.

Ad 13. Za predsjednika Skupstine imenuje se:
Ivan Baci¢, Zagreb, Zelengaj 20.

NAPUTAK DIONICARIMA DRUSTVA

Na Glavnoj skupstini imaju pravo sudjelovati
i koristiti se pravom glasa svi dionicari koji
su upisani u knjigu dionica kod Sredi$nje
depozitarne agencije Zagreb. Dioni¢are na
Glavnoj skupstini mogu zastupati opunomo-
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¢enici na temelju pisane punomodi ovjerene
kod javnog biljeznika. Dionicari su obvezni
prijaviti sudjelovanje u radu Skupstine, odnos-
no dostaviti punomoci Drustvu, najkasnije 15
dana prije njenog odrzavanja.
Ako nema kvoruma u zadano vrijeme, sljede¢a
Skupstina odrzat ¢e se za osam dana (7. srpnja
2026. godine u 13 sati).
Materijali za Glavnu skupstinu koji sluze kao
prijedlog za donosenje objavljenih odluka bit
¢e dostupni dioni¢arima na uvid u Upravi
Drustva radnim danom od 9 do 10 sati, i to
15 dana prije dana za koji je sazvana Glavna
skupstina.
Na Skupstini se ne moze odlucivati o tockama
dnevnog reda koje nisu valjano objavljene.
TEKSTIL d.d.
Karlovac

(78)
Na temelju ¢lanka 277. Zakona o trgovackim
drustvima (Narodne novine br. 111/1993,
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003,
107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012,
125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019,
34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023,
136/2024) te ¢lanka 35. st. 2. Statuta (proci-
$¢eni tekst od 7. svibnja 2026.), 27. svibnja
2026. godine uprava trgovackog drustva PPK
- BJELOVAR d.d. sa sjedi$tem u Bjelovaru,
Durdevacka cesta 138, MBS: 010006918, OIB:
37828020359 (dalje u tekstu: Drustvo) donijela
je odluku o sazivanju Glavne skupstine, na
temelju koje objavljuje

GLAVNU SKUPSTINU

dionickog drustva PPK - BJELOVAR koja ce
se odrzati 30. 6. 2026. godine (utorak) u 15
sati u sjedi$tu Drustva (u upravnoj zgradi
tvrtke) u Bjelovaru, Purdevacka cesta 138.
L. Za Glavnu skupstinu predlaze se

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine i utvrdivanje
broja nazo¢nih i zastupanih dionicara ili
njihovih opunomocdenika te utvrdivanje
kvoruma

2. Izvjesce Uprave - direktora o poslovanju i
stanju Drustva u 2025. godini

3. Izvjes¢e Nadzornog odbora o obavljenom
nadzoru vodenja poslovanja Drustva u
2025. godini

4. Izvjesce revizorske tvrtke Revidicon o izvr-
$enoj reviziji poslovanja Drustva za 2025.
godinu

5. Donosenje odluke o usvajanju - prihvacanju
temeljnih godisnjih financijskih izvjeséa o
poslovanju Drustva za 2025. godinu

6. Donosenje odluke o raspodjeli dobiti Drust-
va iz 2025. godine

oglasne stranice

7. Donosenje odluke o davanju razrje$nice
(odobrenja za rad) Upravi Drustva za 2025.
godinu

8. Donosenje odluke o davanju razrjesnice
(odobrenja za rad) Nadzornom odboru za
2025. godinu

9. Donosenje odluke o izboru — imenovanju
ovlastene revizorske tvrtke za obavljanje
revizije poslovanja za 2026. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA

Uprava predlaze Glavnoj skupstini donosenje

sljedecih odluka:

1. Pod ovom toc¢kom dnevnog reda javni bi-

ljeznik e utvrditi broj nazo¢nih i zastupanih

dionicara ili njihovih opunomocenika, te kon-
statirati da li postoji kvorum za donosenje
pravovaljanih odluka Skupstine.

2. Usvaja se izvjesée Uprave — direktora o

poslovanju i stanju Drustva za 2025. godinu.

3. Usvaja se izvje$¢e Nadzornog odbora o

obavljenom nadzoru vodenja poslovanja

Drustva u 2025. godini.

4. Usvaja se izvjeSce revizorske tvrtke Revi-

dicon o izvr$enoj reviziji poslovanja Drustva

za 2025. godinu.

5. Usvajaju se temeljna financijska izvjes¢a o

poslovanju Drustva za 2025. godinu.

6. Ostvarena neto-dobit za 2025. godinu pre-

nosi se u zadrzanu dobit.

7. Daje se razrjesnica Upravi Drustva za 2025.

godinu.

8. Daje se razrje$nica Nadzornom odboru

Drustva za 2025. godinu.

9. Odluka o izboru revizorske tvrtke za obav-

ljanje revizije poslovanja za 2026. godinu

donijet ¢e se na samoj Skupstini.

I1. Dionicar svoje pravo sudjelovanja u radu

Glavne skupstine moze ostvariti i putem zastu-

pnika ili opunomocenika. Pismena punomo¢

mora sadrzavati: podatke opunomoéenika

i opunomoditelja (ime i prezime odnosno

tvrtku ili naziv, OIB, prebivaliste odnosno

sjediste i adresu) ukupan broj dionica, ovlasti
da djeluje i glasuje u ime dionicara na Glavnoj

skupstini Drustva te podnevak izdavanja i

vrijeme vazenja punomodi. Punomo¢ koju

daje dionicar fizicka osoba mora biti ovjerena
kod javnog biljeznika.

I11. Protuprijedlozi dionicara prijedlogu od-

luke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor

o0 nekoj to¢ki dnevnog reda, s navodenjem

njihovih imena i prezimena, obrazloZenja i

eventualnog stava Uprave i Nadzornog od-

bora, bit ¢e dostupni osobama navedenim

u ¢lanku 281. stavak 1. do 3. Zakona o tr-

govackim drustvima pod tamo navedenim

pretpostavkama, ako dioni¢ar najmanje 14

(Cetrnaest) dana prije dana odrzavanja Glavne

skupstine, na prethodno opisane nacine za

dostavu prijave za sudjelovanje na Glavnoj
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skuptini, dostavi Drustvu svoj protuprijedlog.
Dan prispijeca protuprijedloga Drustvu ne
uracunava se u navedeni rok. Ako se dionicar
ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na
Glavnoj skupstini.
IV. Glavna skupstina moze valjano odlu¢ivati
ako u njezinu radu sudjeluju dionicari ili nji-
hovi opunomocenici koji pojedina¢no ili za-
jedno imaju dionice ¢ija nominalna vrijednost
prelazi 50 % svote temeljnog kapitala Drustva
u vrijeme odrzavanja Glavne skupstine, ako
zakonom ili Statutom za pojedine slucajeve
nije drukéije predvideno.
PPK - BJELOVAR d.d.
Bjelovar

(79)
Na temelju ¢l. 277. st. 2. 1 3. Zakona o tr-
govackim drustvima (Narodne novine br.
111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000,
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009,
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015,
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023) te
¢lanka 36. Statuta dionickog drustva AUTO
HRVATSKA d.d., Split, Dubrovacka 1, Uprava
drustva poziva dionic¢are na

REDOVITU GLAVNU
SKUPSTINU

dionickog drustva AUTO HRVATSKA d.d.,
Split, koja ce se odrzati 30. lipnja 2026.
godine u 14 sati, u sjedi$tu Drustva u Splitu,
Dubrovacka 1.

Dnevni red:

1. Otvaranje Glavne skupstine, utvrdivanje
broja prisutnih dionicara i opunomoce-
nika te utvrdivanje broja glasova

2. Odluka o odabiru predsjednika Glavne
skupstine drustva

3. Podnosenje Skupstini na znanje financij-
skih izvjestaja Drustva za 2025. godinu

4. Podnosenje Skupstini na znanje izvjes¢e
Nadzornog odbora o nadzoru vodenja
poslova Drustva za 2025. godinu

5. Odluka o davanju razrje$nice Upravi
Drustva za 2025. godinu

6. Odluka o davanju razrje$nice Nadzornom
odboru Drustva za 2025. godinu

7. Odluka o rasporedu dobiti Drustva za
2025. godinu

8. Odluka o isplati dividende

9. Odluka o izboru ¢lana Nadzornog odobora

10. Odluka o naknadama za rad ¢lanovima
Nadzornog odbora Drustva
11. Odluka o rezervama.
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PRIJEDLOZI ODLUKA GLAVNE SKUPSTINE
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»G. Vladimir Skender, Ulica Domovinskog
rata 27d, 21000 Split, bira se na mjesto pred-
sjednika Glavne skupstine Drustva, na rok od
2 (dvije) godine.«

Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»Glavna skupstina prima na znanje financij-
ske izvjestaje Drustva za 2025. godinu, utvr-
dene od strane Uprave i Nadzornog odbora
Drustva.

Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donoSenje sljedece odluke:

»Glavna skupstina prima na znanje izvjescée
Nadzornog odbora o nadzoru vodenja poslova
Drustva za 2025. godinu.«

Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donoSenje sljedece odluke:

»Daje se razrjesnica Upravi za vodenje Drustva
za 2025. godinu«.

Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»Daje se razrje$nica Nadzornom odboru za
nadzor u vodenju poslova Drustva za 2025.
godinu«.

Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»1. Utvrduje se da neto dobit Drustva za 2025.
godinu, iskazana u godi$njim financijskim
izvjeStajima Drustva, iznosi 344.871,73 eura.
II. Ostvarena neto dobit Drustva za 2025.
godinu iz toc¢ke I. ovog prijedloga odluke
rasporeduje se kako slijedi:

— iznos od 17.243,73 eura za unos u zakonske
rezerve

— iznos od 327.628,00 eura u zadrzanu dobit
Drustva.«

Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»Donosi se odluka o isplati dividende iz za-
drzane dobiti Drustva, u iznosu 6,00 eura po
dionici Drustva, a $to za 18 925 dionica daje
ukupan iznos od 113.550,00 eura.
Dividenda e se isplatiti, najkasnije do 30. srp-
nja 2026. godine, a pravo na isplatu dividende
ostvaruju svi dioni¢ari Drustva, upisani u
registar dionicara, na dan 24. 7. 2026. godine.«
Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor predlazu Skup-
$tini donosenje sljedece odluke:

»1. Utvrduje se da dana 30. 6. 2026. godine,
na temelju dane ostavke, prestaje ¢lanstvo u
Nadzornom odboru g. Juri Mo¢i¢u, Mod¢ici
10, Zitnic.

II. Za ¢lana Nadzornog odbora, umjesto ¢lana
iz tocke L. ove odluke, bira se g. Josip Mo¢i¢,
Kastel Sucurac, Ulica dr. Ante Starcevica 34.

I1I. Mandat novoizabranom ¢lanu Nadzornog
odbora iz t. II. ove odluke traje do isteka man-
data ostalim ¢lanovima Nadzornog odbora.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nosenja.«
Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Skupstini donosenje sljedece odluke:
»Donosi se odluka o mjese¢nim naknadama
za rad ¢lanovima Nadzornog odbora Drustva
u iznosu od 600,00 eura neto za predsjed-
nika Nadzornog odbora Drustva i u iznosu
0d 400,00 eura neto za ¢lanove Nadzornog
odbora Drustva.«
Ad 11. Uprava i Nadzorni odbor predlazu
Skupstini donosenje sljedece odluke:
»Uprava Drustva ovlastena je formirati rezerve
za otkup vlastitih dionica Drustva, iz dobiti
prethodnih razdoblja, u maksimalnom iznosu
od 140.320,19 eura«.
Pozivaju se dionicari Auto Hrvatske d.d. da
sudjeluju u radu Glavne skupstine Drustva.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj
skupstini imaju dionicari koji su upisani kao
imatelji dionica u registar Sredi$njeg klirins-
kog depozitarnog drustva desetog dana prije
odrzavanja Glavne skupstine.
Dioni¢are mogu zastupati i njihovi opuno-
mocenici, odnosno zastupnici na temelju
uredno iskazane punomoci koja se predaje
Upravi drustva s prijavom za sudjelovanje
na Glavnoj skupstini najkasnije sedam dana
prije odrzavanja Skupstine.
Uvid u materijale koji sluze kao podloga za
donosenje predlozenih odluka moguc je u sje-
distu Drustva radnim danom od 14 do 16 sati.
Ako na Glavnoj skupétini ne bude kvoruma,
sljede¢a Glavna skupstina s istim dnevnim
redom na istome mjestu saziva se za 7. srpnja
2026. u 14 sati.
Poziv se objavljuje u Narodnim novinama.
AUTO HRVATSKA d.d.
Split

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Maji
Nevescanin, u pravnoj stvari tuzitelja Ivana Orlovica,
Ulica Viktora Vide 67, 23000 Zadar, kojeg zastupa
opunomocenik Miran Zorica, Marija Orlovi¢a, Viktora
Vide 67, 23000 Zadar, kojeg zastupa opunomocenik
Miran Zorica, protiv tuzenika ad 1. Grad Zadar, OIB:
09933651854, Narodni trg 1, 23000 Zadar, ad 2. Kristi-
na Bonpan, ad 3. Sime Bonpan, ad 4. Josip Bonpan, ad
5. Krsto Bonpan, ad 6. Demetar Bonpan, ad 7. Simica
Gardini, ad 8. Marko Ivanov, radi stvarnopravnog
vlasni$tva nekretnine, objavljuje da je rjeSenjem od
29. prosinca 2026., na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/91,91/92, 112/99, 88/01, 147/03, 88/05, 2/07, 8/08,
96/08, 123/08 - ispr., 57/11 i 148/11, 155/23; dalje:

oglasne stranice
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ZPP), tuZenicima ad 2. Kristina Bonpan, ad 3. Sime
Bonpan, ad 4. Josip Bonpan, ad 5. Krsto Bonpan, ad
6. Demetar Bonpan, ad 7. Simica Gardini, ad 8. Marko
Ivanoviad 9. Vesna Scoranezi, koji su oznaceni kao
odsutni i nepoznata boravista, postavljen je privremeni
zastupnik Luka Skara, odvjetnik u Zadru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ime-
novane tuzenike u postupku sve dok se oni sami ili
njihov opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im
je postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-1977/2025 od 24. IV. 2026.) (1441)

PRED OPCINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku
je ostavinski postupak iza pok. Drazena Japuncica,
sina Ante, rodenog 4. prosinca 1961., umrlog 27.
svibnja 2018., s posljednjim prebivalistem u Osijeku,
Vinkovacka cesta 66B. Buduci da su se nasljednici I.
iIL nasljednog reda odrekli nasljedstva, pozivaju se
sve osobe, odnosno eventualni nasljednici daljnjih
nasljednih redova, koji polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Drazena Japuncica da se jave ovome sudu u
roku od $est mjeseci od objave oglasa u Narodnim
novinama, pozivom na poslovni broj 0-1382/2023-44.
(Broj: 0-1382/2023-44 0d 20. 1V, 2026.)  (1442)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u ti-
jeku parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju Mat-
ku Bio¢icu, Poljickih knezova 83, Podstrana, kojeg
zastupa opunomocenik Kresimir Bioci¢, odvjetnik
u Imotskom, Bruna Busica 37, protiv tuzenika: 1.
Bioci¢ Petar pok. Andrije, 2. Bioci¢ Iva ud. Andrije,
Gradac, Uz kuk 18, 3. Bioc¢i¢ Marijan pok. Andrije, 4.
Bioci¢ Iva ud. Andrije, 5. Vukni¢ Iva z. Ante, 6. Puljiz
Josip pok. Mije, 7. Gabelica Ruza pok. Jure, 8. Puljiz
Mila Josipova, 9. Bio¢i¢ Mirjana, Runovic¢ 426, 21261
Runovi¢, 10. Bioc¢i¢ Dinko pok. Jakova, 11. Bioci¢
Andrija pok. Ante, 12. Bioci¢ Andrija pok. Ante, 13.
Bioci¢ Zorka pok. Ante, 14. Bio¢i¢ Mila pok. Ante,
15. Bioci¢ Veselka pok. Ante, 16. Todori¢ Milena, Dr.
Franjo Tudman 23, Zmijavci 21260 Imotski, 17. Todo-
ri¢ Milena, Dr. Franje Tudmana 23, Zmijavci, 21260
Imotski, 18. Butkovi¢ Zrinka, Pere Biskupa Vene 1,
Bjelovar, 19. Bioci¢ Ivan pok. Mate, 20. Bioci¢ Zlatko,
B. Josipa Jelacica 42A, 31220 Visnjevac, 21. Milivoj
Milunovi¢, Narodnog preporoda 71, 51500 Krk, 22.
Mladen Milunovié, Setaliéte svetog Bernandina 2,
51500 Krk, 23. Bioci¢ Jakov, Runovi¢ 440, Runovi¢
21260 Imotski, 24. Bio¢i¢ Ivica, Runovi¢ 427, Runovi¢
21260 Imotski, 25. Bioci¢ Andrija pok. Mije, 26. Bioci¢
Ivan pok. Mije, 27. Bio¢i¢ Matija pok. Mije, 28. Bioci¢
Mara pok. Mate, 29. Bioc¢i¢ Matija pok. Mate, 30.
Bioci¢ Ivan pok. Mije, 31. Bioc¢i¢ Matija pok. Mije,
32. Bioc¢i¢ Ivan pok. Mije, 33. Bio¢i¢ Ivan Ivanov
pok. Ante, 34. Bio¢i¢ Manda ud. Andrije, 35. Bio¢i¢
Milka pok. Andrije, 36. Bio¢i¢ Luca pok. Andrije,
37. Gudelj Danica 7. Ante, 38. Puljiz Manda 7. Grge,
39. Babi¢ Zoran pok. Vice, Zagreb, Marticeva 72, 40.
Babi¢ Mila, Runovi¢ 204, Runovi¢ 21260 Imotski, 41.
Babi¢ Milan pok. Luke, 42. Krasi¢ Zlata, 43. Babi¢
Viinko pok. Luke, 44. Su¢i¢ Anka, Samobor, Gajeva
47/3, 45. Kustra Zdenka, Runovi¢ 656, Runovi¢ 21260
Imotski, 46. Ljubi¢i¢ Verica, Trg Antuna Mihanovi¢a
2, 10430 Samobor, 47. Lubina Ivana, Ulica Ivana
Brkanovica 7, 10360 Sesvete, 48. Zitkovi¢ Marina,
Ulica 9. svibnja 18, 10430 Samobor, 49. Milena Lesina,
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60388 Frankfurt am Main, Flinschstrass 53, SR Nje-
macka, tuzene ad 49. i ad 50. zastupa opunomocenik
Zeljko Lesina iz Runoviéa, Runovi¢ 225, 50. Mijo
Lesina, 65439 Florsheim am Main, Moselstrasse 11,
SR Njemacka, 51. Bioc¢i¢ Matija z. Puljiz Mate, 52.
Bioci¢ Ivan pok. Ivana, 53. Bioci¢ Ante pok. Ivana,
54. Pulji¢ Ivan, Runovi¢ 334, Runovi¢ 21260 Imotski,
55. Bioci¢ Dragica pok. Ivana, 56. Bio¢i¢ Zorka pok.
Ivana, 57. Bio¢i¢ Matija ud. Josipa, 58. Bio¢i¢ Ante
pok. Josipa, 59. Bio¢i¢ Danica pok. Josipa, 60. Bioci¢
Ana pok. Josipa, 61. Bio¢i¢ Verica pok. Josipa, 62.
Bioci¢ Mara pok. Josipa, 63. Bio¢i¢ Mila ud. Ante,
64. Bio¢i¢ Dragica, Ulica maslina 24, 21000 Split,
65. Bio¢i¢ Zorka z. Josipa, 66. Kavelj Mila z. Vicka,
67. Bio¢i¢ Ana pok. Ante, 68. Bioci¢ Iva pok. Ante,
69. Bioci¢ Branko pok. Marijana, 70. Bio¢i¢ Ivan pok.
Marijana, Makarska, Zagrebacka 52, 71. Bioci¢ Mila
ud Petra,72. Bioci¢ Petar pok Petra, 73. Bioci¢ Ivan
pok Petra, 74. Bioci¢ Mario, Ulica 10, 20260 Korcula,
Hrvatska, 75. Bio¢i¢ Mateo, Ulica 10, 20260 Korcula,
Hrvatska, 76. Bio¢i¢ Ante pok. Marijana, 77. Bioci¢
Josip pok. Marijana,78. Bio¢i¢ Mara ud. Marijana,
79. Bioci¢ Ana — Matija ud. Josipa, 80. Lesina Iva .
Jozina rod. Bioci¢, 81. Bio¢i¢ Manda pok. Jozipa, 82.
Bioci¢ Petar pok. Ivana, 83. Bio¢i¢ Ruza pok. Ivana,
84. Bioci¢ Matija pok. Ivana, 85. Vodanovi¢ Iva z.
Marijana, 86. Juki¢ Manda z. Vlade, 87. Bio¢i¢ Ivan,
Runovi¢ 451 A, Runovi¢ 21260 Imotski, 88. Bioci¢ Iva
pok. Josipa, 89. Bioci¢ Ana pok. Josipa, 90. Bioci¢ Ivan
pok. Josipa, 91. Bio¢i¢ Mara ud. Josipa, 92. Cutura Iva
Z. Ljube, 93. Bioci¢ Petar Barisin, 94. Bio¢i¢ Stanko
Ivanov, 95. Juki¢ Iva z. Petra, 96. Butkovi¢ Zrinka,
Ivana Mazuranica 4, 43000 Bjelovar te s adresom
boravka u SR Njemackoj, Rroahracker str. 25, St-
tutgart, svi tuZenici izuzev onih pod 2., 9., 16., 17.,
18, 20, 21,, 22,, 23, 24., 39., 40., 44., 45., 46., 47.,
48.,49.,50., 54., 64., 70., 74., 75., 87. 1 96. odsutni i
nepoznatog boravista, zastupa ih privremeni zastupnik
Boris Ujevi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l.
84. ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sud ili
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
skrbnika, radi utvrdenja.

(Broj: P-281/2026-9 od 16. IV. 2026.) (1443)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u
pravnoj stvari tuzitelja Ivana Jonjica, Brune Busica
42, Zagreb, kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starcevica
17, protiv tuzenika: 1. Zdilar RuZica pok. Marka, 2.
Zdilar Mara ud. pok. Cirila, 3. Tomi¢ RuZa % Tlije, 4.
Zdilar Milos$ pok. Luke, 5. Padrov Mara 7. Nikolina,
6. Zdilar Ruza pok. Luke, 7. Zdilar Cedo pok. Petra, 8.
Zdilar Marko pok. Nikole, 9. Zdilar Mara ud. Marka,
10. Odovi¢ Mara 7. Marka, 11. Zdilar Jovo pok. Jove,
12. Zdilar Jovo pok. Jove, 13. Zdilar Danka ud. Branka,
14. Pijanovi¢ Mara rod. KneZevi¢ - Rajo . Gjure, 15.
Jonji¢ Ante pok. Stipe, 16. Jonji¢ Luka pok. Jakova, 17.
Jonji¢ Ante pok. Jakova, 18. Jonji¢ Ivan pok. Jakova,
19. Jonji¢ Jurka ud. Jakova, 20. Jonji¢ Anica pok.
Jure, 21. Kukavica Matija Z. Stipe, 22. Jonji¢ Maks
pok. Stipe, 23. Jonji¢ Maks pok. Stipe, 24. Jonji¢ Tito
pok. Stipe, 25. Jonji¢ Ante pok. Ilije, 26. Karin Mara
z. Luke, 27. Jonji¢ Jurka ud. pok. Jakova, 28. Jonji¢
Mara ud. Ilije, 29. Matkovi¢ Veronika ud. Milana, 30.
Jonji¢ Ante pok. Stipe, 31. Jonji¢ Luka pok. Jakova, 32.
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Jonji¢ Ante pok. Jakova, 33. Jonji¢ Ivan pok. Jakova,
34. Jonji¢ Jurka ud. Jakova, 35. Jonji¢ Anica pok.
Jure, 36. Kukavica Matija Z. Stipe, 37. Jonji¢ Maks
pok. Stipe, 38. Jonji¢ Maks pok. Stipe, 39. Jonji¢ Tito
pok. Stipe, 40. Jonji¢ Ante pok. Ilije, 41. Karin Mara
z. Luke, 42. Jonji¢ Jurka ud. pok. Jakova, 43. Jonji¢
Mara ud. Ilije, 44. Matkovi¢ Veronika ud. Milana, 45.
Vukovi¢ Bartul Martinov, 46. Vukovi¢ Jure Martinov,
47. Vukovi¢ Jakov Martinov, 48. Vukovi¢ Nedjeljko
Martinov, 49. Vukovi¢ Ruza Martinova 50. Capin Anica
Z. Ivanova rod. Jonjié, 51. Capin Anica . Ivanova, svi
od 1. do 51. odsutni i nepoznata boravista, za koje se
predlaze postavljanje privremenog zastupnika Mirka
Perkusica, odvjetnika u Imotskom, 52. Zdilar Milos
pok. Branka, Buje — Rudine 2, 53. Zdilar Damir pok.
Branka, Mladenovac, Rajkovac, Stanoja Bugarskog 55,
Srbija, 54. Trajanoska Svetlana, Skopje, Sirma Vojvoda
12B, 55. Jonji¢ Tito, Grubine, Ulica Franje Tudmana
99, 56. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju
zastupa Opcinsko drzavno odvjetnistvo u Splitu, Stalna
sluzba u Makarskoj, Kralja Petra Kresimira IV. 2, 21300
Makarska, tuzenicima od 1. do 51. odsutnima i ne-
poznata boravista postavljen je privremeni zastupnik
Mirko Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju
¢l. 84. st. 2. tocke 4. ZPP-a, budui da je tuZenicima
boraviste nepoznato, a nemaju opunomocenika, radi
utvrdenja prava vlasni$tva nekretnine.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
odsutne i nepoznata boravista u navedenoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-121/2026-7 od 16. IV. 2026.) (1444)

OPCINSKI SUD U MAKARSKO], Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-492/2025 u tijeku parni¢ni postupak
po tuzbi tuzitelja 1. Dino Breci¢, Glavina Donja 218B,
Glavina Donja, 2. Toni Bre¢i¢, Glavina Donja 218B,
Glavina Donja, koje zastupan Ivan Cosi¢, odvjetnik
u Imotskom, protiv tuZenika: 1. Republika Hrvatska,
OIB:52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna
sluzba u Makarskoj, 2. Tonci Brecic, Blajburska ulica
69, Imotski, 3. Nevenka Dubravac, Fallerovo $etaliste
37, Zagreb, 4. Milan Breci¢, Ulica Virgila Perica 11,
Imotski, 5. Marijana Granci¢, Matosica 8, Split, 6.
Dragan Breci¢, Glavina Donja 2224, Glavina Donja,
7. Nedjeljka Tolj, Poljacka ulica 46, Zagreb, 8. Braslav
Breci¢, Glavina Donja 225, Glavina Donja, 9. Vinko
Breci¢, Glavina Donja 226 A, Glavina Donja, 10. Petar
Breci¢, Glavina Donja 225, Glavina Donja, 11. Petrana
Breci¢, Bijenik 147, Zagreb, 12. Ivan Vujcié, Blajburska
ulica 98, Glavina Donja, 13. Mislav Bre¢i¢ pok. Petra,
Sestinski dol 137 D, Zagreb, 14. Juraj Mihovilovi¢, Uli-
ca Mije Siloboda Bolgiéa, Zagreb, 15. Ela Mihovilovi¢
Brki¢, Ulica Gustava Krkleca 18, Zagreb, 16. Mirko
Breci¢, Blajburska ulica 67, Imotski, 17. Zdilar Jela
7. Matina rod. Breci¢, 18. Bre¢i¢ Ante pok. Boze, 19.
Breci¢ Lucija pok. BoZe, 20. Bre¢i¢ Ruza pok. Mije,
21. Breci¢ Ana pok. Mije, 22. Breci¢ Marta ud. pok.
Petra, 23. Bre¢i¢ Ana Z. Boze, 24. Bre¢i¢ Jure pok.
Krste, 25. Breci¢ Mara pok. Krste, 26. Breci¢ Jure pok.
Krizana, 27. Brec¢i¢ Ana pok. Filipa, 28. Brei¢ Janja
pok. Filipa, 29. Jazi¢ Mara z. Ivana, 30. Breci¢ Joko
pok. Josipa, 31. Breci¢ Mijo pok. Josipa, 32. Breci¢
Luka pok. Josipa, 33. Breci¢ Iva pok. Josipa, 34. Breci¢
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Mara pok. Josipa, 35. Gudelj Ivan-Mirko pok. Ivana,
36. Dragicevi¢ Neva z. Janka rod. Nikoli¢, 37. Ursi¢
Slava-Marija z. Ivana rod. Nikoli¢, 38. Breci¢ Ana ud.
Stipana, 39. Breci¢ Ivan pok. Stjepana, 40. Bre¢i¢ Milan
pok. Stjepana, 41. Bre¢i¢ Stjepan pok. Stjepana, 42.
Breci¢ Mirko pok. Stjepana, 43. Jazi¢ Ana ud. Mije,
44. Breci¢ Iva pok. Stjepana, 45. Bre¢i¢ Ante pok.
Stjepana, 46. Leki¢ Ivica ud. Ante, 47. Marendi¢ Mila
pok. Ivana, 48. Breci¢ Marko pok. Ivana, 49. Breci¢
Ante pok. Boze, 50. Kukavica Luca ud. Marijana, 51.
Breci¢ Ana pok. Filipa, 52. Breci¢ Janja pok. Filipa, 53.
Brecic Stipan pok. Petra, 54. Breci¢ Mislav pok. Petra,
55. Breci¢ Petrana pok. Petra, 56. Breci¢ Nedjeljka
ud. Stjepana, 57. Meter Janja ud. Andelka, 58. Eljuga
Ana 7. Miljenka, 59. Breci¢ Anda ud. Petra, 60. Breci¢
Nediljka pok. Petra, 61. Bre¢i¢ Braslav pok. Vinka,
62. Brecic¢ Petar pok. Vinka, 63. Bre¢i¢ Vinko pok.
Vinka, 64. Mihovilovi¢ Milkica, 65. Nikoli¢ Jela ud.
Dinka, 66. Bre¢i¢ Milan pok. Stjepana, 67. Brecic¢ Iva
pok. Stjepana, 68. Breci¢ Stjepan pok. Stjepana, 69.
Breci¢ Matija ud. Marinka, 70. Leki¢ Ivica ud. Ante,
71. Marendi¢ Milica pok. Ivana, 72. Duvnjak Manda
ud.pok. Luke, 73. Sosi¢ Matija z. Stipana, 74. Trboglav
Jela z. Stipe, 75. Breci¢ Joza z. Boze, 76. Breci¢ Kata
ud. pok. Ivana, 77. Bre¢i¢ Katica ud. Ivana, 78. Bre-
¢i¢ Katica ud. Ivana, 79. Breci¢ Petar pok. Mije, 80.
Divi¢ Mara z. Marijana, 81. Vujci¢ Ana Z. Stipana, 82.
Rebi¢ Ivan pok. Frane, 83. Rebi¢ Ante pok. Frane, 84.
Rebi¢ Mara pok. Frane, 85. Breci¢ Stipan pok. Mije,
86. Bre¢i¢ Matija ud. Marijana, 87. BreCi¢ Nedjeljka
pok. Marijana, 88. Mandi¢ Zlata z. Milana, 89. Breci¢
Stipe pok. Lovre, 90. Breci¢ Zeljko pok. Ante, 91.
Bre¢i¢ Filip pok. Josipa, 92. Petric Kata . Petrova, 93.
Bre¢i¢ Filip pok. Josipa, 94. Vuj¢i¢ Ivan Marijanov, te
da je tuzenicima pod 17. do 94., zbog ¢injenice §to su
odsutni i nepoznatih boravista postavio privremenog
zastupnika Borisa Ujevica, odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Boris
Ujevi¢ zastupati navedene tuzene u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-492/2025-20 od 30. III. 2026.) (1445)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-1293/2025 u tijeku parnicni po-
stupak po tuzbi tuZitelja Zeljko Znaor, Split, Gotovceva
6, kojeg zastupa opunomocenik Zvonimir Perkusi¢,
odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starcevica 17, protiv
tuzenika: 1. Znaor Ante pok. Mate; 2. Znaor Marijan
pok. Mate; 3. Znaor Mara pok. Mate; 4. Znaor Ruza
pok. Ivana; 5. Znaor Ante pok. Ivana; 6. Kristi¢ Ruza
z. Stipe; 7. Znaor Dane Matin, te da je tuZenicima
pod 1. do 7., zbog Cinjenice $to su odsutni i nepo-
znatih boravista, postavio privremenog zastupnika
Mirka Perkusica, odvjetnika u Imotskom. Posebno
objavljuje da ¢e privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢
zastupati navedene tuZene u opisanoj pravnoj stvari
sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne pojave
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni
rad - Podru¢ni ured Imotski ne obavijesti sud da im
je postavljen skrbnik.

(Broj: P-1293/2025-9 od 30. I11. 2026.) (1446)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuzitelju: 1. Pilj Iva
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pok. Jure, 2. Pilj Anica pok. Jure, 3. Gudelj Mara
Ivanova, 4. Gudelj Slavko pok. Ante, 5. Gudelj Lju-
bica pok. Stjepana, 6. Gudelj Ljubica rod. Pilj, 7. Pilj
Jure sin Ante, 8. Gudelj Ljubica r. Pilj, 9. Lizatovi¢
Jure pok. Mate, 10. Gudelj Mara z. Krizanova, 11.
Topi¢ Jure Marijanov, 12. Lizatovi¢ Ruza ud. Grge,
13. Lizatovi¢ Ana pok. Grge,14. Brnji¢ Stanislava z.
Jure, 15. Li$nji¢ Iva z. Dane, 16. Zec Matija z. Jure, 17.
Capin-Jakisi¢ Zdravka pok. Ivana, 18. mugki porod
Lizatovi¢ Grge pok. Dujma imajuci se roditi, ovi od
1. do 18. odsutni i nepoznata boravista i zastupani
po privremenom zastupniku Tomislavu Livajicu,
odvjetniku iz Omisa, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji
Ce zastupati interese tuZenika dok se oni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom ili dok im
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi skrbnika,
19. Pilj-Varenina Estera, Ulica Augusta Prosenika 7,
10000 Zagreb, 20. Pilj Stipica, Slavenskoga ulica 25,
10000 Zagreb, 21. Pilj Jure sin Ante, Metkovic, Sv.
Frane Asiskog 2, 22. Vladimir Pilj, Zagreb, Lisi¢ina
15, 23. Zlatko Pilj, Zagreb, Lisi¢ina 15, 24. Ana Tot
rod. Pilj, Metkovi¢, Matice hrvatske 1, 25. Pilj Luka
pok. Jure, Zagreb, Pavlenski put 7a, radi utvrdenja.
(Broj: P-1121/2025-18 od 22. IV. 2026.) (1447)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuziteljima: 1. Vesna
Zivojnov, Kastel Stari, Cesta dr. Franje Tudmana 8564,
2. Tomislav Bakota, Bikovsko selo (Zagvozd), Gornje
Bakote 40, koje zastupa opunomocenik Zvonimir
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starce-
vi¢a 17, protiv tuzenika: 1. Bakota Jure pok. Frane;
2. Bakota Mara pok. Ivana; 3. Su¢ur Mara %. Antina;
4. Bakota Andrijana ud. pok. Jure; 5. Bakota Jakov
pok. Jure; 6. Bakota Mihovil pok. Jure; 7. Bakota
Marijan pok. Andrije; 8. Bakota Mijo pok. Andrije;
9. Bakota Filip Markov; 10. Bakota Nikola pok. Stipe;
11. Bakota Stipe pok. Stipe; 12. Bakota Mara pok.
Stipe; 13. Buljubasi¢ Ante pok. Marijana; 14. Bakota
Stipe pok. Stipe; 15. Bakota Josip pok. Silvestra; 16.
Bakota Ivan pok. Silvestra; 17. Lendi¢ Iva z. Boze;
18. Bakota Josip pok. Silvestra; 19. Bakota Ivan pok.
Silvestra; 20. Bakota Anda ud. Silvestra, svi ovi od 1.
do 20. odsutni i nepoznata boravista, koje zastupa
privremeni zastupnik Mirko Perkusi¢, odvjetnik u
Imotskom, na temelju ¢l. 84. ZPP-a, koji ¢e zastupati
interese tuzenika dok se oni ili njihovi opunomocenici
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za
socijalni rad ne postavi skrbnika, 21. Buljubasi¢ Mirko
pok. Marijana, Osijek, Viska 33; 22. Kovacevi¢ Nada
pok. Marijana, Osijek, M. Divalta 57; 23. Pavlovi¢ Kata
pok. Marijana, Osijek, L. Jagera 10; 24. Buljubasi¢
Ivan pok. Marijana, Osijek, Viska 33, radi utvrdenja.
(Broj: P-336/2026-11 od 22. IV. 2026.) (1448)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod
poslovnim brojem P-10/2026 u tijeku parni¢ni po-
stupak po tuzbi tuzitelja Marko Benzon, Ispod Volta
1, 21260 Imotski, kojeg zastupa opunomocenica Sil-
vija Derek Matkovi¢, odvjetnica iz Imotskog, protiv
tuZenika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587,
koju zastupa ODO Split, Stalna sluzba u Makarskoj,
2. Mirosevi¢ Luigji pok. Nikole, te je tuzeniku pod
2., zbog ¢injenice $to je odsutan i nepoznatog bora-
vista postavio privremenu zastupnicu Mateu Burazin

Lonéar, odvjetnicu u Imotskom. Posebno objavljuje
da ¢e privremeni zastupnik Matea Burazin Loncar
zastupati navedenog tuzenika u opisanoj pravnoj
stvari sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalni rad — Podruc¢ni ured Imotski ne obavijesti
sud da im je postavljen skrbnik.

(Broj: P-10/2026-11 od 30. IIL. 2026.) (1449)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, Stalna sluzba u
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku
parni¢ni postupak pokrenut po tuZitelju: Ante Marge-
ta, Mejasi 61, 21000 Split, kojeg zastupa opunomo¢nik
Tomislav Livaji¢, odvjetnik u OmiSu, protiv tuzenika:
1. Margeta Marija, Dubrava 11, Poljica, 21260 Imotski;
2. Silvana Osli¢, Naftaplinska 23, Klostar Ivani¢; 3.
Hrvoje Vlahek, A. G. Matosa 27, vani¢-Grad; 4. Situm
Stanka pok. Mate-Ivana, Cista Provo, UL sv. Marka 16;
5. Mutapcija Marica pok. Mate-Ivana, Poljica, Poljica
329; 6. Radman Ivana pok. Mate-Ivana, Vinine, Vinine
14; 7. Margeta Rosa ud. Andelka, Poljica, Dubrava 5;
8. Margeta Damir pok. Andelka, Split, Stanka Vraza
27;9. Margeta Dalibor pok. Andelka, Poljica, Dubrava
5; 10. Margeta Igor pok. Andelka, Poljica, Dubrava 5;
11. Margeta Jure pok. Mate; 12. Rako Joza z. Ivanova;
13. Margeta Anica pok. Mate; 14. Margeta Ilija pok.
Marka; 15. Susnjar Mara 2. Mate; 16. Jonji¢ Matija ud.
pok. Jure; 17. Jonji¢ Andelija z. Ivana; 18. Margeta Ana
pok. Marka; 19. Margeta Marija-Danica pok. Marijana;
20. Margeta Josip pok. Marka; 21. Peko Ante Ivanov;
22. Peko Krstitelj-Ivan; 23. Peko Slavko pok. Mate;
24. Peko Zorica pok. Mate; 25. Peko Ante pok. Mate;
26. Buljan Mara z. Marijana; 27. Margeta Petar pok.
Joze; 28. Margeta Ante pok. Joze; 29. Kujundzi¢ Rosa
Z. Milana; 30. Margeta Petar pok. Joze; 31. Margeta
Ante pok. Joze; 32. Kujundzi¢ Rosa z. Milana; 33.
Margeta Marija pok. Joze; 34. Margeta Marijan pok.
Jure; 35. Margeta Vlade pok. Jure; 36. Margeta Rafael
pok. Jure; 37. Margeta Janja pok. Jure; 38. Ujevi¢
Veronika z. Marijana; 39. Margeta Ruza ud. Mihe;
40. Margeta Ljubo pok. Mihe; 41. Margeta Nediljko
pok. Mihe; 42. Ujevi¢ Franka 7. Jakova; 43. Margeta
Nedjeljko pok. Mije; 44. Margeta Ljubo pok. Mije;
45. Peko Boris pok. Mate; 46. Alegi¢ Neda; 47. Rebi¢
Rajka; 48. Ujevi¢ Dragomir; 49. Krajaci¢ Ana; 50.
Cuji¢ Miroslava; 51. Ujevi¢ Slavko; 52. Ujevié Igor; 53.
Kruger Mladenka; 54. Romi¢ Marinko; 55. Martinovi¢
Nevenko; 56. Margeta Andelko pok. Stipe; 57. Margeta
Iva ud. Joze; tuzeni od 11. do 57. odsutni i nepoznata
boravista, koje zastupa privremeni zastupnik Mirko
Perkusi¢, odvjetnik u Imotskom, na temelju ¢l. 84.
ZPP-a, koji ¢e zastupati interese tuzenika dok se oni
ili njihovi opunomodenici ne pojave pred sudom ili
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi
skrbnika, radi utvrdenja.

(Broj: P-1184/2025-30 od 17. 1V. 2026.) (1450)

OPCINSKI SUD U KUTINI, po javnom biljezniku
Tini Puskas sa sjediStem u Novskoj, Radnicka ulica
2H, kao sudskom povjereniku, na temelju odredbe
¢lanka 49. st. 2. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(Narodne novine broj 59/2023 — dalje: ZIP), Pravilnika
o dodjeljivanju predmeta u rad javnim biljeznicima u
postupku sporazumnog uredenja mede, sporazumnog
razvrgnuca suvlasnistva, proglasenja nestale osobe
umrlom i dokazivanja smrti (Narodne novine broj
126/2023) i rjeenja Op¢inskog suda u Kutini od 12.
ozujka 2026. godine u izvanparni¢nom predmetu
predlagatelja Svjetlane Coli¢, Bosna i Hercegovina,
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PETAK, 29. SVIBNJA 2026.

Demirovac, Demirovac b.b., koju zastupa opuno-
mocenica Jadranka Gaci¢, odvjetnica iz Novske, u
postupku dokazivanja smrti protustranke pokojne
Julijane Zegarac, rod. Koji¢, rodene 22. srpnja 1915.
godine, postavio je rjeSenjem od 20. travnja 2026.
godine protustranci privremenog zastupnika Matu
Puljiza, odvjetnika iz Novske, Ulica kralja Tomislava 4.
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Ju-
lijana Zegarac, rod. Koji¢, rodena 22. srpnja 1915.
godine, umrla 25. sijecnja 1996. godine u Rajicu.
Sahranjena je na groblju u Novskoj, ali ¢injenica
njezine smrti nije upisana u mati¢ne knjige. Postoji
potvrda drustva Novokom d.o.0. da je pok. Julijana
Zegarac rod. Koji¢ ukopana na gradskom groblju
Novska, polje 1 broj 107A, grob za jednu osobu, 26.
sijecnja 1996. godine.

Poziva se Julijana Zegarac, rod. Koji¢, rodena 22.
srpnja 1915. godine, kao i sve druge osobe koje nesto
znaju o njezinu zivotu da o tome obavijeste Opcinski
sud u Kutini ili ovog javnog biljeznika jer ¢e se po
isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa
u Narodnim novinama utvrditi smrt protustranke
danom 25. sije¢nja 1996. godine.

(Broj: R1-8/2026, UPP/OS-IPP-1/2026-3 od 23. IV.
2026.) (1451)

JAVNI BILJEZNIK IVANA MACANIC sa sjedistem
u Zagrebu, Vlaska 124, kao povjerenik Opéinskog
gradanskog suda u Zagrebu, objavljuje da je po prijed-
logu Marija Kroflina, Zagreb, Polanj$¢ak 8, pokrenut
izvanparnic¢ni postupak, posl. broj R1-92/26, UPP/
OS-IPP-1/26, radi proglasenja nestale osobe umrlom
Dubravke Kroflin, iz Zagreba, Ulica Vlahe Stuli¢a 8,
rodene 13. prosinca 1965. godine.
Dubravka Kroflin se od datuma 15. travnja 2017.
godine vodi kao nestala osoba, nakon $to se udaljila
s adrese prebivali§ta u Zagrebu, Ulica Vlahe Stuli¢a
8. 0d dana njezina nestanka nije pribavljena nikakva
informacija o njezinu boravistu, kretanju ili sudbini,
niti je s njom ostvaren bilo kakav kontakt.
Sukladno ¢l. 60. Zakona o izvanparni¢nom postupku,
poziva se Dubravka Kroflin te svaka druga osoba
koja nesto zna o njezinu Zivotu, da se u roku od tri
mjeseca od dana objave oglasa bez odgode jave ovom
javnom biljezniku ili Op¢inskom gradanskom sudu
u Zagrebu, jer ¢e protekom navedenog roka, javni
biljeznik odluciti o prijedlogu prema podacima kojima
raspolaZe u spisu.
(Broj: R1-92/26, UPP/OS-IPP-1/26 od 24. IV. 2026.)
(1452)

JAVNI BILJEZNIK ZELJKO VALENTA iz Pule - Pola,
Cankarova 7, kao povjerenik Op¢inskog suda u Puli -
Pola po rjesenju posl. br. 0-391/2026-3 od 24. 3. 2026.
godine u ostavinskom predmetu iza pok. ostavitelja:
Andrija Manzin, sin pok. Mate, rodenog 28. 4. 1915.
godine, nepozate adrese prebivalista/stanovanja, bez
OIB-a, proglasenog umrlim s danom 14. 8. 1957. godi-
ne, na temelju odredbi ¢l. 218. Zakona o nasljedivanju
poziva sve koji polazu pravo na nasljedstvo iza: Andrija
Manzin, sin pok. Mate, rodenog 28. 4. 1915. godine,
nepozate adrese prebivalista/stanovanja, bez OIB-a,
proglasenog umrlim s danom 14. 8. 1957. godine, da
se u roku od $est mjeseci od dana objave ovog oglasa
u Narodnim novinama jave ovom javnom biljezniku
pozivom na broj 0-391/2026, UPP-0S-0-39/2026 ili
da u ovom ostavinskom postupku postave opunomo-
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¢enike koji ¢e ih zastupati, jer ¢e u protivnom nakon
proteka naznacenog roka, na temelju ¢lanka 218. st. 4.
Zakona o nasljedivanju javni biljeznik kao povjerenik
suda provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka
kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-391/2026, UPP-0S-0-39/2026 od 24. IV.
2026.) (1453)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA ZELJKA PETRU-
SICA iz Zapre$ica, Ulica bana Josipa Jelacica 3, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna sluzba u Zapresicu, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Zdenko Kusec, Gornja Bistra, Ulica
brace Radi¢ 49, rodenog 30. 5. 1964., umrlog 12.
lipnja 2025.

Pozivaju se-svi nasljednici koji polazu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Zdenka Kuseca da se u roku od Sest
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama
i na oglasnoj plo¢i nadleznog suda jave Op¢inskom
sudu u Novom Zagrebu, Stalna sluzba u Zapresicu ili
u ured javnog biljeznika Zeljka Petrusica, Zapresi¢,
Ulica bana Josipa Jelacica 3.

Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne javi
na oglas, ostavinski postupak ce se dovrsiti na temelju
podataka iz spisa te ¢e se donijeti odluka primjenom
odredaba Zakona o nasljedivanju.

(Broj: 0-1914/26, UPP-0S-0-199/26 od 27. IV.
2026.) (1454)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA IVANE ZUPAN iz Zadra,
kao sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Zadru,
u tijeku je ostavinski postupak nakon smrti Marka
Perkovica, pok. Ivana, Zadar, Polacisce 9, rodenog
2. listopada 1936., a umrlog 4. travnja 2024. godine,
drzavljanina RH, pod posl. br. 0-1500/2024, UPP/
0§-0-79/2025.

Poziva se nasljednik Ivica John Perkovi¢, kojem se
dostava nije mogla obaviti na adresu u Kanadi, a
nema opunomocenika u Republici Hrvatskoj, da se
u roku od $est mjeseci od dana objave ovog oglasa u
Narodnim novinama, javi Op¢inskom sudu u Zadru
ili povjereniku suda, javnom biljezniku Ivani Zupan.
Obavjestava se navedenog nasljednika da mu je
rjeSenjem javnog biljeznika Ivane Zupan iz Zadra,
od 15. travnja 2026. godine, na temelju ¢lanka 84.
stavka 2. tocke 5. Zakona o parni¢nom postupku,
postavljen privremeni zastupnik, Monika Grabovac
Herceg, odvjetnica iz Zadra, J. J. Strossmayera 1, koja
Ce zastupati njegova prava i interese u predmetnom
ostavinskom postupku.

Po proteku roka od $est mjeseci povjerenik suda
¢e provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave
postavljenog privremenog zastupnika i podataka
kojima raspolaze u spisu.

(Broj: 0-1500/2024, UPP/0S-0-79/2024 od 15. IV.
2026.) (1455)

OPCINSKI SUD U ZADRU, Stalna sluzba u Biogradu
na Moru, po sutkinji Seniji Busljeti, u pravnoj stvari
tuzitelja Milenka Pilje, iz Vrane, Blajburskih Zrtava 61,
kojeg zastupa opunomocenik Ante Galesi¢, odvjetnik
u Zadru, protiv tuzenika ad 1. Radmile Bukarica, 219
Rose Marie Ln SW, Fort Walton Beach, FL 32548,
SAD, osobno i kao sljednik upisanih Bukarica Marija
pok. Sime, Bukarica Stoja pok. Sime, Bukarica Simica
pok. Sime, Bukarica Marko pok. Ante, ad 2. Milene
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Karan, 219 Rose Marie Ln SW, Fort Walton Beach, FL
32548, SAD, osobno i kao sljednik upisanih Bukarica
Marija pok. Sime, Bukarica Stoja pok. Sime, Bukarica
Simica pok. Sime, Bukarica Marko pok Ante, ad 3.
Nevenke Pilja, iz Vrane, Blajburskih zrtava 61, ad 4.
Gnjatija Mrkele pok. Save, Vrana, odsutan i nepoznata
prebivalista, ad 5. Dmitra Mrkele pok. Save, Vrana,
odsutan i nepoznata prebivalista, ad 6. Matije Desnica
zena Mate, odsutna i nepoznata prebivalista i ad 7.
Marka Dotlo, iz Vrane, Blajburskih Zrtava 38, radi
utvrdenja prava vlasni$tva, objavljuje da je rjesenjem
od 17. travnja 2026., na temelju ¢lanka 84. st. 1. i 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07,
8/08, 96/08, 123/08 - ispr., 57/11, 148/11 i 155/23
dalje: ZPP), tuzenicima: ad 4. Mrkela Gnjatija pok.
Save, ad 5. Mrkela Dmitar pok. Save i ad 6. Matija
Desnica zena Mate, koji su oznaceni kao odsutna i
nepoznata boravista, postavljena privremena zastu-
pnica Dajana Donadi¢, odvjetnica u Biogradu na
Moru. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e imenovane tuzenike u postupku, sve dok se oni
sami ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da im postavio posebnog skrbnika.

(Broj: P-21/2026-8 od 17. IV. 2026.) (1456)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Sinju,
objavljuje da je u pravnoj stvari tuzitelja Ante Milo-
$evica, Glavice, Glavice 41, kojeg zastupa opunomo-
¢enica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv
tuzenika: 1. Simunda Vjekoslava z. Mate - odsut-
na i nepoznata boravista, 2. Simunda Mirko pok.
Simuna - odsutan i nepoznata boravista, 3. Simunda
Simun pok. BoZe - odsutan i nepoznata boravista, 4.
Klari¢ Marija rod. Simunda - odsutna i nepoznata
boravita, 5. Simunda Mate pok. Nikole - odsutan i
nepoznata boravista, radi prava vlasnistva nekretnina,
tuzenicima od 1. do 5. koji su odsutni i nepoznata
boravista, na temelju ¢l. 84. stavka 2. to¢. 4. ZPP-a,
postavljen je privremeni zastupnik Zoran Vujanovi¢,
odvjetnik u Sinju. Privremeni zastupnik zastupat ce
tuZene nepoznata boravita u navedenom predmetu,
sve dok se oni ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb
u Sinju, kao tijelo skrbnistva ne obavijesti sud da je
postavilo skrbnika.

(Broj: P-249/2026 od 31. TI1. 2026.) (1457)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja: pod 1. Pjero Grgicevi, Jelsa 799, Jelsa, te pod
2. Zlatan Grgicevi¢, oboje zastupani po opunomoceni-
ku Vinku Peronji, odvjetniku u Jelsi, protiv tuzenika:
pod 1. Vesna Patrlj, Zagreb, Rudolfa Bi¢anica 28, pod
2. Leonardo Patrlj, Zagreb, Sestinski dol 140, pod
3. Julijana Grgicevi¢ pok. Mate, izo¢na i nepoznata
boravista, pod 4. Teo Grgicevi¢, Zavala, Zavala 112,
pod 5. Ton¢i Grgicevi¢, Jelsa, Jelsa 107, pod 6. Da-
mir Grgicevi¢, Jelsa, Jelsa 107, pod 7. Ina Grgicevi¢,
Vrisnik, Vrisnik 51, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenici pod 3. privremenu zastupnicu
Darijanu Godinovi¢, odvjetnicu u Hvaru, na temelju
odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke 4. Zakona
o parni¢nom postupku (Narodne novine broj 53/91,
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i
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70/19), buduci da su tuzenici nepoznatog boravista,
nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo, pa
bi zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Darijana Godinovi¢, odvjetnica
u Hvaru, zastupat e tuzenicu kojoj je postavljena
kao privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok
ista ili njezin opunomocenik ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je istima postavio skrbnika.

(Broj: P-1079/2026 od 20. IV. 2026.) (1458)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuziteljice Ivane Jaksic iz
Selaca, Bracka cesta 16, koju zastupa opunomocenik
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika
ad 1. Vanje Alfirevi¢ iz Splita, Put sv. Lovre 58, ad 2.
Antuna Juri$i¢a pok. Ivana re¢ Ba$¢anac, ad 3. Fede
Ostojica Stjepanovog, ad 4. Vesne Ostojic¢ Stjepanove,
ad 5. Fedora Ostojica pok. Stjepana, ad 6. Gorana
Alfirevi¢aiad 7. Fedje (Fedor) Otoji¢a, radi utvrdenja
prava vlasni$tva na nekretninama oznacenim kao
Cest. zgr. 65/2, Cest. zgr. 67/1 z.u. 2879 i Cest. zgr. 55
z.u. 892 sve k.o. Povlja, postavio je tuzenicima ad
2,ad 3., ad 4, ad 5.iad 7. priviemenog zastupnika
Gordana Loli¢a, odvjetnika u Supetru, u ovom po-
stupku, buduéi da su tuzenici nepoznata boravista
te nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo, pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike ad 2.,
ad 3.,ad 4., ad 5.1 ad 7. u ovom postupku sve dok
se tuzenici ili njihovi opunomocenici ne jave sudu,
odnosno dok tijelo skrbni$tva ne obavijesti sud da
mu je postavilo skrbnika.

(Broj: P-848/2026 od 26. II1. 2026.) (1459)

JAVNI BILJEZNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povijerenik Opcéinskog suda u Sibeniku,
a na temelju rjesenja Opcinskog suda u Sibeniku RI-
186/2025 od 19. rujna 2025., provodi izvanpamicni
postupak radi dokazivanja smrti Milice Bojani¢ (nom.
Milica Bojani¢) rodena Grubor, rodena 1900. godine
u Plavnom, k¢i Koste Grubora i majke Milice Grubor
rodene Grubor s posljednjim poznatim prebivalistem
u Plavnom, a na prijedlog Slobodana Bjelinic¢a iz
Plavna, Rusi¢i Bjeliniéi 30 A.

Protustranci Milici Bojani¢ na temelju ¢lanka 59. stav-
ka 3. Zakona o izvanparni¢nom postupku (Narodne
novine broj 59/2023) u postupku radi dokazivanja
smrti postavljen je privremeni zastupnik Robert Grgic,
odvjetnik u Kninu, Kralja Tomislava 14.

Pozivaju se sve osobe koje nesto znaju o protustranci
Milici Bojani¢, odnosno o ¢injenici i datumu smrti,
da o tome bez odgode obavijeste sud ili ovog javnog
biljeznika, a javni biljeznik ¢e u roku od tri mjeseca
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama, od-
nosno na e-oglasnoj plo¢i Opcinskog suda u Sibeniku
odluciti o prijedlogu.

(Broj: RI-186/2025, UPP-0S-7/2025) (1461)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji tog suda Violeti Veseli¢, u pravnoj stvari tuziteljice
Danijele Gracin iz Zagreba, Ilocka ulica 26, koju zastu-
pa opunomocenik Slaven Sego, odvjetnik u Zagrebu,
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protiv tuzene Ane Kramar, nepoznatog prebivalista i
boravita (ranije na adresi Celje, Presernova 4, Repu-
blika Slovenija), radi utvrdenja prava vlasnistva, po-
stavio je tuzenici Ani Kramar privremenu zastupnicu
Renatu Zivanovié, odvjetnicu u Zagrebu, rjesenjem od
8. travnja 2026. godine, na temelju ¢l. 84.st. 1.12.t. 4.
Zakona o parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92,
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08,
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22,
155/23 i 146/25, dalje: ZPP) jer je tuZenica nepoznatog
prebivalista i boraviSta, a nema opunomodenika i
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuzeniku trajao dugo, pa bi mogle nastupiti
Stetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat ¢e tuZenicu u ovom parni¢nom
postupku sve dok se ona ili njezin opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za
socijalu skrb ne obavijesti sud da je tuzenici postavio
skrbnika (¢l. 85. st. 2. ZPP-a).

(Broj: P-6382/2022-14 od 22. V. 2026.) (1462)

OPCINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tuZitelja
Joze Bilusa, protiv tuzenika: Branka Jurasovi¢, Denis
Jurasovié, Dean Jurasovi¢, Davor Susi¢, Luka Perkusi¢,
Ante Zivkovi¢, Mitar Subasi¢, Vinko Vulovi¢, Borko
Stankovi¢, Lazar Gyorgy, Ferenc Benak, Jugoslav
Nikoli¢, Milovan Rondovi¢, Dragoljub Miti¢, Vlado
Turkalj, Sonja Raca, Antonija-Nina Skember, Nediljka
Brkan, Milan Brkan, Ivanka Agi¢, Nevenka Basi¢, Ve-
sna Zivkovi¢, Boze Mamut, Ante Mamut, Jure Mamut,
Osman Akmadzi¢, Refik Tatarevi¢, Boze Rubelj, Ante
Skember, Marko Skember, Svetana Marasovi¢, Branko
Ugrina, Slavka Ugrina, Duje Ugrina, Borislav Daci¢,
Ninoslav Nedeljkovi¢, Aleksandar Grbelja, Oliver
Grbelja, Josip Gal, Ana Gal, Zarko Serdarevi¢, Cvitko
Buri¢, Miroslav Crndak, Ljubomir Ugrina, Jere Sasa,
Dado Ostri¢, Damir Opacak, Miro Opacak, Stjepan
Pavlovi¢, Josip Barisi¢, Vinka Zaja, Mate Ostri¢, Lju-
bomir Soldo, Milan Soldo, Nijazi Lesi, Vlado Luki¢,
Pero Savidi¢, Sasa Celinkovié, Indira Murko, Kristina
Alajbeg, Tonéi Belas, Tka Ramljak, Zana Josipa Ra-
mljak Luka¢, Mate Brandic, Zeljka Sambolek, Zeljka
Mikota Sambolek, Josip Juki¢, Ana Wallisch, Maja
Pavlovi¢, Manda Kljai¢, Jozo Pavlovi¢, Ivan Rasic,
Ivanka Belas, Ante Belas, Vedrana Belas, Evelina
Dragojlovi¢, Branko Dali¢, Marko Tadi¢, Sinisa Bozi¢,
Davorka Cosi¢, Tomislav Perkusi¢, Ljubica Perkusié,
Marija Ostri¢, Marin Belas, Sandra Ramljak, Davor
Perkusic, Hrvoje Perkusi¢, Marijana Grbesa, Ivan
Brkan, Marko Brkan, radi stvarnopravog vlasnistva
nekretnine, postavio je priviemenu zastupnicu Sonju
Hajek, odvjetnicu u Trogiru, na temelju ¢l. 84. st. 1.12.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11 i 25/13; dalje:
ZPP), jer su Mitar Subasi¢, Dragoljub Miti¢, Milan
Brkan, Refik Tatarevi¢, Boze Rubelj, Borislav Dacic,
Josip Gal, Ane Gal, Miroslav Crdak, Nijazi Lesi, Vlade
Luki¢, Pere Savici¢, Sasa Celinovi¢, Maja Pavlovi,
Manda Kljai¢ i Ivan Rasi¢, nemaju opunomocenika,
kao i zbog toga $to bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e Mitra
Subasica, Dragoljuba Miti¢a, Milana Brkana, Refika
Tatarevica, Bozu Rubelja, Borislava Dacica, Josipa
Gala, Ane Gal, Miroslava Crndaka, Nijazi Lesi, Vladu
Lukiéa, Peru Savicica, Sasu Celinkovica, Maju Pavlovié,
Mandu Kljai¢, u postupku sve dok se isti ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok

centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom
postavio skrbnika.

(Broj: P-759/2024-19 od 21. IV. 2026.) (1463)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u par-
ni¢nom predmetu tuzitelja OTP banka d.d., OIB:
52508873833, iz Splita, Domovinskog rata 61, koju
zastupaju opunomocenici, odvjetnici iz Odvjetnickog
dru$tva Marinovi¢ i partneri j.t.d. iz Zadra, protiv
tuzenice Nikoline Pakovi¢, nepoznatog prebivalista i
boravita, radi nov¢ane trazbine, postavio je tuzenici
Nikolini Dakovi¢, nepoznatog prebivalista i boravista,
privremenog zastupnika Andreja Garica, odvjetnika
u Slavonskom Brodu, jer je boraviste tuzenice nepo-
znato i nema opunomocenika, a postupak postav-
ljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za
stranke mogle nastati $tetne posljedice. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenicu Nikolinu
bakovi¢ u postupku, sve dok se tuzenica ili njezin
opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: PI-172/2025-5 od 21. IV. 2026.) (1464)

OPCINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, po sutkinji
toga suda Andeli Bionda Marti¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Privredne banke Zagreb
d.d., OIB: 02535697732, iz Zagreba, Radnicka cesta
50, koju zastupa generalni opunomocenik Josip Jeli¢,
odvjetnik u Slavonskom Brodu, A. Cesarca 28, na
temelju generalne punomoci deponirane kod Zu-
panijskog suda u Slavonskom Brodu pod brojem:
21-Su-439/09-4, protiv tuzenika Igora Maledvica,
nepoznatog prebivalista i boravista, radi izdavanja
platnog naloga, 15. travnja 2026. objavljuje da je
na temelju odredbe ¢lanka 84. stavaka 1. i 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03.,
88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11.
- sluzbeni procisceni tekst, 25/13., 89/14., 70/19.,
80/22., 114/22., 155/23., 146/25.; dalje u tekstu: ZPP),
tuzeniku Igoru Malesvicu, nepoznatog prebivalista i
boravidta, postavljen privremeni zastupnik Andrej
Gari¢, odvjetnik u Slavonskom Brodu, Ulica Nikole
Zrinskog 2, jer je boraviste tuzenika nepoznato, a
nema opunomocenika te bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pe
bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice (¢lanak
84. stavci 1. i 2. tocka 4. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovome postup-
ku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika, koja ¢e
vrsiti sve dok se stranka ili njezin opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu
skrb, odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad, ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P1-44/2026-6 od 15. IV. 2026.) (1465)

OPCINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj stva-
ri ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb,
Radnicka cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa
opunomocenik Goran Sui¢, odvjetnik u Odvjetnickom
dru$tvu Marzi¢ i partneri d.o.0. u Zagrebu, radi ovrhe,
postavio je ovrSeniku Ashoku Kumaru, nepoznatog
prebivaliSta i boravista, privremenu zastupnicu Luciju
Horvat, odvjetnicu u Zagrebu, Froudeova 7, na temelju
¢l. 84. st. 1.1 st. 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku

oglasne stranice
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(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13,
28/13 1 89/14 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), u vezi
s ¢L. 21. st. 1. Ovrénog zakona (Narodne novine br.
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20 i 114/22),
buduci da je boraviste tuzenika nepoznato, a nema
opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovréenika
u ovom postupku sve dok se on, odnosno njegov
opunomocenik, ne pojavi pred sudom, odnosno sve
dok tijelo skrbnistva eventualno ne obavijesti sud da
je postavilo skrbnika za poseban slucaj.

(Broj: Ovrv-16584/2025-10 od 15. 1V. 2026.) (1466)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu
pojedincu, u pravnoj stvari tuzitelja Ivice Topalovi¢a
iz Kule, Kula 2/a, Bosna i Hercegovina, kojeg zastupa
opunomocdenik Josip Anzuovi¢-Miro$evié, protiv
tuzenika: pod 1. Vicka Milosa sina pok. Ante, pod
2. Nikole Milo$a pok. Ante, pod 3. Vice Frani¢ Zene
Ivana, pod 4. Kate Dadi¢, Zene Petra, pod 5. Marije
Milo$ pok. Stjepana, pod 6. Vicka Milosa, sina pok.
Stjepana, pod 7. Vinka Milosa, sina pok. Stjepana,
pod 8. Vinka Miloga, sina pok. Stjepana, pod 9. Nikole
Miloga, sina pok. Stjepana, pod 10. Vicka Milo$ak sina
pok. Stjepana, pod 11. Frane Breskovica, sina pok.
Ivana i pod 12. Cvjetka Milosa, sina pok. Antuna, svi
sada odsutni i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva na nekretninama oznacenim kao Cest.
zgr. 689 1 388/1 sve k.o. Bol, postavio je tuZenicima
privremenog zastupnika Zorana Vulovi¢a, odvjetnika
u Supetru, u ovom postupku, budu¢i da su tuzenici
nepoznata boravista te nemaju opunomocenika, a
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
Cenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3015/2025 od 21. IV. 2026.) (1467)

OPCINSKISUD U MAKARSKO], po sucu Lariju Glava-
$u, u pravnoj stvari tuzitelja Ante Klapirica, Vrgorska
2A, 21300 Makarska, kojeg zastupa opunomocenik
Zoran Antunovi¢, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuze-
nika: pod 1) Marija Mravi¢i¢, Kraj 57, 21325 Tucepi,
pod 2) Marin Mravici¢, Kraj 91, 21325 Tucepi, pod
3) Dragan Mravici¢, Kraj 91, 21325 Tucepi, pod 4)
Aleksandra Bridevac, Feldmochinger Str. 82, Miinchen,
Njemacka, pod 5) Zoran Cuturilo, Siegmund-Schacky
Str.18a, 80992 Miinchen, Njemacka i pod 6) Jozo
Duvnjak odsutan i nepoznatog prebivalista i boravista,
radi utvrdenja, 20. travnja 2026. postavio je tuzeni-
ku pod 6) Jozi Duvnjaku privremenog zastupnika
Armanda Morovic¢a, odvjetnika u Makarskoj, jer
je prebivaliste i boraviste tog tuzenika nepoznato,
a nema opunomocenika i redoviti bi postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi
za stranke mogle nastati $tetne posljedice (¢l 84. st.
l.ist.2.t.4.15. ZPP-a).

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.

(Broj: P-21/2026-7 od 20. IV. 2026.) (1468)



