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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
� (113)
Jadranski luksuzni hoteli d.d., Dubrovnik 
objavljuju

JAVNO NADMETANJE
radi odabira najpovoljnijeg ponuđača za izved-
bu radova na preuređenju Hotela Odisej u 
Pomeni na otoku Mljetu.
1. Naručitelj: Jadranski luksuzni hoteli 
d.d. Dubrovnik, Masarykov put 20, OIB: 
22797775374.
2. Predmet nadmetanja: izvođenje građe-
vinsko-obrtničkih i instalaterskih radova 
na preuređenju Hotela Odisej u Pomeni 
na Otoku Mljetu
3. Svrha nadmetanja: odabir najpovoljnijeg 
ponuđača/izvođača radova.
4. Ponuda treba biti sastavljena na hrvatskom 
jeziku prema dokumentaciji za nadmetanje 
te prema uputama navedenim u Općim i teh-
ničkim uvjetima za Preuređenje hotela Odisej 
u Pomeni na otoku Mljetu.

5. Ponuda se može podnijeti za cjelokupan 
projekt ili samo za pojedinu cjelinu radova, 
sukladno troškovniku.
6. Dokumentaciju za nadmetanje zainteresi-
rani ponuditelji mogu preuzeti od 1. 6. 2026. 
godine upitom na e-adresu: ivan.koncic@alh.hr, 
soba za kontakt o: Ivan Končić.
Dokumentacija se preuzima bez naknade, 
uz dostavu podataka o nazivu i adresi tvrtke 
ponuditelja, e-adresi i broju telefona osobe  
za kontakt.
7. Pravo sudjelovanja u nadmetanju imaju 
sve osobe koje su registrirane te ispunjavaju 
zakonom propisane uvjete za obavljanje dje-
latnosti iz predmeta nadmetanja.
8. Obilazak lokacije, upoznavanje s projek-
tom za preuređenje hotela Odisej uz njegovu 
prezentaciju te pojašnjenje natječajne doku-
mentacije te mogućnost postavljanja pitanja 
od strane natjecatelja značajnih za pripremu 
ponude i općenito o modelu nuđenja, ugo-
varanja i izvođenja, obavit će se 8. 6. 2026. 
godine u hotelu Odisej, Pomena 16, Mljet, s 
početkom u 10 sati.
9. Ponude se dostavljaju u dva istovjetna 
primjerka, a sukladno dokumentaciji za 
nadmetanje.
Svaki primjerak ponude treba dostaviti u 
zasebnoj zatvorenoj omotnici na kojoj treba 
biti naveden naziv objekta »Hotel Odisej«, s 
naznakom: »Za nadmetanje – ne otvarati« 
i dodatkom »original ponuda« ili »kopija«.
Ponude se dostavljaju na adresu Jadranski 
luksuzni hoteli d.d., Vukovarska 17, 20000 
Dubrovnik, Odjel kapitalnih investicija, osoba  
za kontakt: Ivan Končić.

Krajnji rok primitka ponuda je 13. 7. 2026. 
godine do 12 sati.
10. Planirani početak radova: 15. 9. 2026. 
godine.
11. Nepotpune ponude, kao i ponude koje 
pristignu nakon roka neće se razmatrati.
Ako na nadmetanje pristigne ponuda samo 
jednog ponuđača i ista udovoljava traženim 
uvjetima, ona će se smatrati punovažećom.
Sve troškove sudjelovanja u postupku nad-
metanja snose ponuditelji.
12. Na temelju prethodno navedenih odredbi i 
kriterija iz natječajne dokumentacije, komisija 
naručitelja će slobodnom ocjenom odabrati 
najpovoljniju ponudu.
Pri tome zadržava pravo da prihvati ili od-
bije svaku ponudu ili dio ponude, da poništi 
nadmetanje u bilo koje vrijeme kao i da od-
bije ponude prije njihovog razmatranja, bez 
obveze obrazloženja za takvo postupanje i 
bez obveze da ponuditeljima nadoknadi bilo 
kakve troškove ili štetu.
O ishodu nadmetanja ponuditelji će biti pisano  
obaviješteni nakon završetka postupka analize 
pristiglih ponuda.
13. Sve dodatne informacije mogu se dobiti 
na: Ivan Končić – e-adresa: ivan.koncic@alh.hr 
ili telefon: +385 99 733 4820.

Jadranski luksuzni hoteli d.d. 
Dubrovnik

Klasa: 003-01/26-01/185
Urbroj: 345-250-252/790-26-03 od 27. V. 2026.
� (114)
Hrvatske ceste d.o.o. za upravljanje, građenje 
i održavanje državnih cesta, Vončinina 3, 
10000 Zagreb, OIB: 55545787885, objavljuju
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Najpovoljniji ponuditelj koji nakon javnog otvaranja ponuda odustane 
od ponude gubi pravo na povrat jamčevine.
U slučaju odustanka najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim po-
nuditeljem smatrat će se sljedeći najpovoljniji ponuditelj koji je uz 
ispunjenje ostalih uvjeta ponudio iznos jednak ili veći od početne cijene.
Svi ponuditelji će o ishodu javnog poziva i odabiru najpovoljnijeg po-
nuditelja biti obaviješteni u roku od trideset dana od otvaranja ponuda.
Sudionicima koji ne uspiju na ovom javnom pozivu jamčevina će biti 
vraćena u roku od petnaest dana od potpisivanja ugovora o kupoprodaji 
nekretnine na račun s kojega je uplata izvršena, a odabranom ponu-
ditelju iznos uplaćen na ime jamčevine uračunava se u kupoprodajnu 
cijenu bez prava na obračun zakonske zatezne kamate.
Ponuda i priložena dokumentacija trajno se zadržavaju te se ne vraćaju 
ponuditelju.
Nakon javnog otvaranja ponuda, svi ponuditelji imaju pravo uvida u 
natječajnu dokumentaciju i podnesene ponude, po prethodnoj najavi.
Po završetku javnog otvaranja ponuda, povjerenstvo za provođenje 
postupka javnog otvaranja ponuda za prodaju nekretnina izvršit će 
uvid u zaprimljene ponude, ocijeniti valjanost svake ponude te sastaviti 
zapisnik koji će sadržavati prijedlog članova povjerenstva o izboru 
najpovoljnijeg ponuditelja.
Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja i prodaji nekretnine donosi 
društvo Hrvatske ceste d.o.o.
O rezultatima javnog poziva ponuditelji će biti obaviješteni na mrežnoj 
stranici društva Hrvatske ceste d.o.o., s tim da će se najpovoljnijem 
ponuditelju odluka dostaviti na e-adresu navedenu u ponudi.
Odabrani ponuditelj obvezan je potpisati ugovor o kupoprodaji 
najkasnije trideset dana od odluke o odabiru te uplatiti kupoprodaj-
nu cijenu u roku od trideset dana od ovjere ugovora o kupoprodaji 
nekretnine kod javnog bilježnika.
Ako odabrani ponuditelj u roku ne pristupi sklapanju kupoprodajnog 
ugovora ili ne plati preostali dio kupoprodajne cijene odnosno odbije 
potpisati ugovor, smatra se da je odustao od kupnje i gubi pravo na 
povrat jamčevine.
Društvo Hrvatske ceste d.o.o. zadržava pravo poništenja javnog poziva 
u cijelosti ili djelomično u svako doba prije potpisivanja kupoprodajnog 
ugovora. U tom slučaju ponuditeljima će se vratiti uplaćena jamčevina, 
bez obveze na isplatu zakonske zatezne kamate, naknade štete ili druge 
materijalne odgovornosti prema ponuditeljima.
SADRŽAJ PONUDE
Ponudbeni list (dostupan na web-stranicama društva Hrvatske ceste 
d.o.o.) potrebno je čitko ispuniti svim traženim podacima te uz njega 
dostaviti:
– pravne i fizičke osobe dužne su priložiti izvornik ili ovjeren preslik ili 
elektronički zapis potvrde Ministarstva financija – Porezne uprave da 
ponuditelj nije dužnik po osnovi javnih davanja, osim ako je sukladno 
posebnim propisima odobrena odgoda plaćanja navedenih obveza, pod 
uvjetom da se pridržava rokova plaćanja, ne stariju od trideset dana 
na dan otvaranja ponuda
– domaće fizičke osobe dužne su priložiti preslik važeće osobne iskaz
nice, a strane fizičke osobe preslik putovnice
– domaće pravne osobe dužne su priložiti izvornik ili ovjereni preslik 
izvatka iz sudskog registra, a strane pravne osobe izvadak iz domicilnog 
registra s ovjerenim prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik koji 
izvaci ne smiju biti stariji od trideset dana na dan otvaranja ponuda
– dokaz o uplati jamčevine, isključivo s računa/imena ponuditelja 
(nalog za uplatu jamčevine mora biti izvršen najkasnije do isteka roka 
za podnošenje ponuda).
Ponuditelj ne smije imati dospjelih dugovanja prema društvu Hrvatske 
ceste d.o.o.

JAVNI POZIV
za javno prikupljanje ponuda za prodaju nekretnine br. 1/26.
PREDMET PRODAJE

POPIS NEKRETNINA ZA PRODAJU

Br. Adresa kč.br. k.o. zk.ul. Opis
Početna 
cijena u 

EUR

1. Vjekoslava Klai-
ća, Vinkovci 372/15 Vin-

kovci 7192
zemljište u 

građevinskoj 
zoni

25.604,28

2. Vjekoslava Klai-
ća, Vinkovci 372/16 Vin-

kovci 7192
zemljište u 

građevinskoj 
zoni

25.528,97

OPĆI UVJETI POSTUPKA JAVNOG PRIKUPLJANJA PONUDA
Prodaja nekretnina se obavlja po načelu »viđeno-kupljeno«, što is-
ključuje sve naknadne prigovore po bilo kojoj osnovi. Nekretnine su 
smještene unutar građevinskog područja naselja.
U ovom postupku mogu sudjelovati sve pravne i fizičke osobe, koje 
na temelju pozitivnih propisa Republike Hrvatske mogu stjecati pravo 
vlasništva na nekretninama u Republici Hrvatskoj.
Ponude za nadmetanje dostavljaju se u zatvorenoj omotnici s naznakom: 
»Ponuda za kupnju nekretnine – ne otvaraj«, Javni poziv 1/26, – redni 
broj nekretnine (npr. nekretnina br. 2.), poštom preporučeno ili ne-
posredno putem urudžbenog zapisnika društva Hrvatske ceste d.o.o.
Ponude se dostavljaju najkasnije do 29. lipnja 2026. u 10 sati.
Javno otvaranje ponuda održat će se 29. lipnja 2026. na adresi Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, IV. kat (velika dvorana) u 10.10 sati. Na 
otvaranju ponuda mogu biti nazočni ponuditelji ili od njih ovlaštene 
osobe te javnost.
Svi sudionici u nadmetanju dužni su na ime Jamčevine uplatiti iznos 
od najmanje 10 % utvrđene početne cijene, u korist društva Hrvat-
ske ceste d.o.o., na račun broj: HR4324020061100579490, poziv na 
broj: 250-2026-OIB uplatitelja, opis plaćanja – Jamčevina za kupnju 
nekretnine u Vinkovcima, obvezno naznačiti redni broj nekretnine. 
Sve troškove u vezi sa sklapanjem kupoprodajnog ugovora, javnobiljež-
ničke ovjere potpisa, kao i porez na promet nekretnina, snosi kupac.
Ponude ispod početne cijene neće se razmatrati.
Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je uz ispunjenje ostalih uvjeta 
natječaja najviša ponuđena cijena.
Ponuda i prilozi uz ponudu dostavljaju se za svaku pojedinu nekretninu 
u zatvorenoj omotnici.
Ako se ponuditelj natječe za više oglašenih nekretnina, za svaku 
nekretninu mora dostaviti odvojenu ponudu u posebnoj omotnici s 
dokumentacijom koju ponuda mora sadržavati.
U slučaju da isti ponuditelj dostavi više ponuda za istu nekretninu, 
valjanom će se smatrati isključivo ponuda s najvišim iznosom ponu-
đene cijene.
Ako na natječaj pristigne više ponuda s istim iznosom ponuđene cijene 
za istu nekretninu, koji je ujedno i najviši ponuđeni iznos, ponuditelji 
će preporučenom pošiljkom putem pošte ili elektroničkom poštom 
na adresu koju su naznačili u svojoj ponudi biti pozvani da u roku od 
pet dana od primitka poziva u zatvorenoj omotnici dostave novi iznos 
ponuđene cijene, viši od prvotno ponuđenog, i to na način opisan za 
dostavu ponuda. Nove ponude će se javno otvarati, kako bi se donijela 
odluka o najpovoljnijem ponuditelju. 
Ponuditelji mogu povući predanu ponudu najkasnije do roka određenog 
za otvaranje ponuda.
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skog rata (Narodne novine broj 84/21) i čl. 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj du-
žan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida uz prijavu na natječaj du-
žan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze o is-
punjavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti 
sljedeće priloge:
a) životopis,
b) dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, ako podnositelj prijave 
ne posjeduje navedene isprave može priložiti 
domovnicu),
c) dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (preslik svjedodžbe)
d) uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca od dana isteka roka za podnošenje 
prijava na ovaj oglas),
e) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a),

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te posebne uvjete za prijam u službu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– bez radnog iskustva ili s radnim iskustvom 
u struci kraćim od vremena propisanog za 
vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon).
Na oglas se mogu ravnopravno prijaviti kan-
didati obaju spolova, a izrazi koji se u ovom 
oglasu koriste za osobe, u muškom su rodu i 
odnose se ravnopravno na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a bez položenog 
državnog stručnog ispita, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, uz 
obvezu da ga položi u roku od godine dana 
od prijema u službu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj upravi ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti prema posebnim 
propisima te obavljanjem poslova u među-
narodnim organizacijama.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na druge kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101 Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima Domovin-

Nepotpune ponude te ponude zaprimljene 
izvan utvrđenog roka neće se razmatrati.
Ponuditelj je podnošenjem ponude izričito 
suglasan da društvo Hrvatske ceste d.o.o. 
može prikupljati, koristiti se i dalje obrađi-
vati dostavljene podatke u svrhu provedbe 
postupka javnog prikupljanja ponuda i pro-
daje nekretnina, sukladno propisima o zaštiti 
osobnih podataka te iste objaviti primjenjujući 
Zakon o pravu na pristup informacijama.
MJESTO I VRIJEME RAZGLEDAVANJA NE-
KRETNINA 
Potencijalnim ponuditeljima omogućen je 
uvid u stanje nekretnina uz obveznu prethod-
nu najavu na e-adresu: imovina@hrvatske-
ceste.hr i tel. 01/4722-602. 
DODATNE INFORMACIJE
Za sve dodatne informacije vezano uz ovaj 
javni poziv, ponuditelji se mogu obratiti na 
e-adresu: imovina@hrvatske-ceste.hr i tel. 
01/4722-602.

Hrvatske ceste d.o.o. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 2170-3-3-1-26-2 od 12. V. 2026.
� (3394)
Na temelju članka 19. stavka 1. i članka 86. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 04/18 i 
112/19), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Grada Čabra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Jedinstveni 
upravni odjel Grada Čabra, na radno mjesto
– viši savjetnik za imovinsko-pravne od-
nose, prostorno planiranje i javnu nabavu 
– vježbenik (1 izvršitelj/ica), na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za vježbenički staž.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje, 
korišteni u ovom natječaju, odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
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članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
3. nije pravomoćno osuđena za neko od ka-
znenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi i 
protiv koje nije pokrenut i ne vodi se kazneni 
postupak za neko od kaznenih djela iz članka 
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi
4. ima najmanje osam godina radnog iskustva 
u školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ravnateljica škole ne može biti osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgovačka 
društva ne može biti članom uprave trgo-
vačkog društva (članak 39. stavak 2. Zakona 
o ustanovama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22).
Kandidat za ravnatelja/ravnateljicu škole du-
žan je dostaviti program rada za mandatno 
razdoblje.
U postupku imenovanja ravnatelja/ravnateljice 
škole vrednovat će se dodatne kompetencije 
sukladno odredbama Statuta OŠ »Ivan Goran 
Kovačić« i to:
– poznavanje stranog jezika
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ravnateljica škole imenuje se na 
pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni, 
u izvorniku ili u preslici ovjerenoj kod javnog 
bilježnika, dostaviti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti 
i stupnju stručne spreme (kandidat koji je 
stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju, 
dužan je priložiti rješenje nadležnog tijela o 
priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
za obavljanje određene regulirane profesije 
u Republici Hrvatskoj)
– dokaz o položenom stručnom ispitu, odno-
sno dokaz da je osoba oslobođena polaganja 
stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda, ne starije od 
dana objave natječaja, da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje

Grad Čabar, Narodnog oslobođenja 2, Čabar, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijem u službu 
vježbenika na radno mjesto viši savjetnik za 
imovinsko-pravne odnose, prostorno planira-
nje i javnu nabavu«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka (EU 
2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18), Grad Čabar kao 
voditelj obrade osobnih podataka sa istima 
će postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u članku 5. Uredbe. Svi 
prijavitelji su dužni ispuniti privolu o obradi 
osobnih podataka koja se može preuzeti na 
stranicama Grada Čabra, www.cabar.hr, na-
stavno na ovaj natječaj.

Grad Čabar

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2133-30-01-26-2 od 29. V. 2026.
� (3425)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), 
članka 41. Zakona o ustanovama (NN br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) 
i članka 17. Statuta OŠ »Ivan Goran Kova-
čić«, Školski odbor OŠ »Ivan Goran Kovačić« 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice škole.
Za ravnatelja/ravnateljicu škole može biti 
imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
nužne uvjete:
1. ima završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili stručnog 
suradnika u školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelje 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točaka a) do d) može biti ravnatelj škole ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (NN br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 
7/96, 59/01, 114/01 i 76/05)
2. ima položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 

f) vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi,
g) dokaz ili izjavu o poznavanju rada na 
osobnom računalu (svjedodžba, potvrda, 
izjava i sl.),
h) dokaze o pravu prednosti,
i) vlastoručno potpisanu privolu o obradi 
osobnih podataka,
j) uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti (do-
stavlja izabrani kandidat prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima 
te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog rada, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Čabra: www.cabar.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će biti 
obaviješteni o danu, vremenu i mjestu održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
a ta obavijest bit će istaknuta i na mrežnoj 
stranici Grada Čabra: www.cabar.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
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Klasa: 007-04/26-01/06
Urbroj: 2137-42-01-26-2 od 21. V. 2026.
� (3500)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13 i 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), 
članaka 39. –  42. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 77. Statuta Osnovne 
škole Ljudevita Modeca Križevci, od 14. ve-
ljače 2019. godine, Školski odbor na sjednici 
održanoj 21. svibnja 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Osnov-
ne škole Ljudevita Modeca Križevci.
Za ravnatelja/icu osnovne škole može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće nužne 
uvjete u skladu s člankom 126. stavkom 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz stavka 1. točke 1. članka 126. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi, ravnatelj osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavka 1. točke 1. ili stavka 2. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).

Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21 i 13/26) i koji u trenut-
ku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21 
i 13/26) navedene i na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.
Poveznica na internetsku stranicu Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi korišteni u ovom natječaju u muškom 
rodu, koriste se neutralno i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu OŠ 
»Ivan Goran Kovačić« za obradu svih osobnih 
podataka navedenih u svim dostavljenim 
ispravama, odnosno prilozima, u skladu s 
propisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka, u svrhu provođenja natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja za ime-
novanje ravnatelja/ravnateljice škole.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrežnim 
stranicama Škole.
Prijave sa svim traženim dokazima o ispu-
njavanju uvjeta natječaja dostavljaju se u za-
tvorenoj omotnici preporučenom poštom na 
adresu: OŠ »Ivan Goran Kovačić«, Bana Josipa 
Jelačića 8, 47 250 Duga Resa, uz naznaku: 
»Natječaj za ravnatelja – ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili dokumenti 
nisu dostavljeni u izvorniku ili preslicima 
ovjerenim kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje budu dostavljene izvan roka, neće se 
razmatrati i osoba koja podnese takvu prijavu 
neće se smatrati kandidatom prijavljenim na 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ravnateljice 
škole.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola »Ivan Goran Kovačić« 
Duga Resa

– potvrdu ili elektronički zapis o stažu Hr-
vatskog zavoda za zapošljavanje ne stariju od 
dana objave natječaja
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi obve-
zni su dostaviti dokaz iz kojeg je vidljivo da u 
trenutku prijave na natječaj obavljaju dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu u školskoj ustanovi
– program rada za mandatno razdoblje koji 
mora sadržavati ciljeve, aktivnosti, financij-
ski plan, vremenski plan, projekte i ostale 
elemente koji opisuju što će se i na koji način 
provoditi u mandatnom razdoblju
– dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, a dokazuju se:
• poznavanje stranog jezika – javnom ispra-
vom škole stranih jezika ili druge pravne 
osobe
• osnovne digitalne vještine – javnom ispra-
vom Testnog centra za ECDL ili ranijih testnih 
centara, odnosno pravnih osoba (kao što su 
npr. Zajednica tehničke kulture i slično)
• iskustvo rada na projektima – potvrdom/
uvjerenjem, odnosno drugom ispravom prav-
ne osobe o sudjelovanju na projektima.
Kandidati koji se u prijavi na natječaj pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima (članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilita-
ciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN br. 84/21 i 13/26)) dužni 
su uz prijavu u kojoj se pozivaju na to pravo 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve zakonom propisane 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti na koje 
se pozivaju, a imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i koji u tre-
nutku podnošenja prijave ispunjavaju uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja i sve potrebne dokaze iz 
članka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23) navedene i na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja.



STRANICA 6 – BROJ 56	 PETAK, 29. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i mrežnim stranicama Osnovne škole 
Ljudevita Modeca Križevci.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i na ženske osobe.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Ljudevita Modeca Križevci, Franje Račkog 
3, 48260 Križevci, u zatvorenoj omotnici, s 
naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen 29. svibnja 2026. godine.

Osnovna škola Ljudevita Modeca 
Križevci

Klasa: 003-06/22-01/03
Urbroj: 2181-148-06-22-1 od 29. V. 2026.
� (3551)
Na temelju članka 34. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Splitsko-dalmatinske županije, a u 
skladu s člankom 48. i 40. Zakona o ustanova-
ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22) te člankom 85. stavak 
5. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine br. 100/18, 125/19 i 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), Upravno vijeće 
Zavoda za hitnu medicinu Splitsko-dalmatin-
ske županije, na svojoj 2. redovnoj sjednici, 
održanoj 21. svibnja 2026. godine, raspisuje 
29. svibnja 2026. godine

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Zavoda 
za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije.
Za ravnatelja Zavoda za hitnu medicinu Split-
sko-dalmatinske županije može se javiti osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij zdravstvenog, 
ekonomskog ili pravnog usmjerenja
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– predložen plan i program rada Zavoda za 
hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske županije.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati moraju 
obvezno priložiti sljedeću dokumentaciju:
– životopis

ili druga isprava, osobna izjava kandidata u 
životopisu; osnovne digitalne vještine – uvje-
renje, certifikat, potvrda, svjedodžba ili druga 
isprava, osobna izjava kandidata u životopisu; 
iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata, osobna izjava kandidata u životo-
pisu. Kandidati nisu obvezni imati dodatne 
kompetencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju 
dodatne bodove.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21 
i 13/26), dužne su u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju i pozivaju se na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), uz prijavu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dužne su priložiti i sve 
dokaze propisane člankom 103. stavkom 1. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju i pozivaju se na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21 
i 13/26), uz prijavu i dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja dužne su priložiti i sve do-
kaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanja prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Ravnatelj školske ustanove mora ispunjavati 
i uvjete propisane člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
Ravnatelj se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
kandidati su obvezni priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– domovnicu odnosno dokaz o državljanstvu 
(izvornik, ovjerena preslik ili e-zapis)
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja
– dokaz o položenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike polaganja)
– potvrdu ili elektronički zapis o podatcima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– dokaz o radnom iskustvu na odgojno obra-
zovnim poslovima – potvrda školske ustanove, 
drugih ustanova u sustavu obrazovanja ili 
tijela državne uprave nadležne za obrazovanje 
o vrsti i trajanju poslova
– uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak glede zapreka za zasnivanje radnog 
odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije 
od osam dana od objave natječaja)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluka o 
imenovanju)
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Škola može pribaviti uvjerenje o podacima 
iz kaznene evidencije kao dokaz da kandidat 
nije pravomoćno osuđen za neko od kaznenih 
djela navedenih u članku 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
– program rada za mandatno razdoblje (sadrži 
ciljeve, aktivnosti, vremenski plan provedbe 
projekata i ostale elemente koji opisuju što će 
se i kako provoditi u mandatnom razdoblju), 
kandidati će biti pozvani predstaviti program 
rada za mandatno razdoblje.
Kandidati mogu priložiti u izvorniku ili 
ovjerenim preslicima i dokaze o dodatnim 
kompetencijama koje se vrednuju suklad-
no Statutu Osnovne škole Ljudevita Modeca 
Križevci, a dokazuju se na sljedeći način: 
poznavanje stranog jezika – stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacije stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
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Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij građevinske, pravne, 
arhitektonske, urbanističke ili ekonomske 
struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit
– poznavanje talijanskog jezika
– poznavanje rada na računalu (programi 
word, excel, power point)
– položen vozački ispit B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti kandidati obaju 
spolova, sukladno čl. 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17). 
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit uz obvezu polaganja u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma podrazumijeva radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće razine obrazovanja 
i struke.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. Zakona.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad koji traje dva mjeseca.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom, a po potrebi i putem provjere 
praktičnog rada na određenim poslovima. 
Ako kandidati ostvare najmanje 50 % bodova 
iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti, 
s njima će se provesti intervju. Smatra se da 
je kandidat zadovoljio ako je na intervjuu 
ostvario najmanje pet bodova.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti ili intervjuu, smatra se da 
je povukao prijavu na objavljeni javni natječaj.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti svu propisanu dokumentaciju 
odnosno dokaze za ostvarivanje prednosti 
prema posebnom zakonu, te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) dužan je uz prijavu na 
natječaj osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja osim dokaza o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja priložiti i sve potrebne dokaze iz 

lu za računovodstvene poslove (1 izvršitelj/
izvršiteljica), u radni odnos na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Sve informacije o uvjetima javnog natječaja 
objavljene su i nalaze se na službenoj strani-
ci Veleučilišta u Rijeci u rubrici »Natječaji« 
(www.veleri.hr).
Pisane prijave s dokumentacijom dostavljaju 
se preporučenom poštom u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu Veleučilište u Rijeci, Trpimirova 2/V, 
51000 Rijeka, s naznakom »Prijava na natje-
čaj za radno mjesto referent«. Pisane prijave 
mogu se u istom roku dostaviti i na elek-
troničku adresu natjecaji@veleri.hr, a mogu 
se predati i osobno na adresu Veleučilišta u 
Rijeci, Trpimirova 2/V, Rijeka.

Veleučilište u Rijeci

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2163-2-01/1-26-4 od 29. V. 2026
� (3612)
Poništava se objava natječaja Grad Buje – 
Buie za izbor pročelnika Upravnog odjela za 
prostorno uređenje, upravljanje gradskom 
imovinom i komunalne djelatnosti, jer je teh-
ničkom pogreškom 27. V. 2026. objavljen u 
NN-u br. 55, u rubrici Natječaji pod br. 3612.

* * *
Na temelju članaka 17. i 19. st. 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 
17/25 – u daljnjem tekstu: ZS2N), sukladno 
Pravilniku o unutarnjem redu upravnih tijela 
Grada Buja – Buie (Službene novine Grada 
Buja – Buie, br. 25/25 i 11/26), te Planom 
prijma u službu u upravnim tijelima Grada 
Buje – Buie za 2026. godinu (Službene novine 
Grada Buja – Buie, br. 25/25 i 7/26), grado-
načelnik Grada Buja – Buie raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika na određeno vrije-
me, do povratka na rad službenika u Uprav-
nom odjelu za prostorno uređenje, upravljanje 
gradskom imovinom i komunalne djelatnosti, 
na radno mjesto: 
– pročelnik Upravnog odjela za prostorno 
uređenje, upravljanje gradskom imovinom 
i komunalne djelatnosti – 1 izvršitelj/ica, 
na određeno vrijeme, do povratka na rad 
službenika.
Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).

– diplomu o završenom preddiplomskom i 
diplomskom sveučilišnom studiju ili integri-
ranom preddiplomskom i diplomskom sveu-
čilišnom studiju zdravstvenog, ekonomskog 
ili pravnog usmjerenja
– dokaz o radnom iskustvu u struci (ugovor 
o radu, rješenje)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske
– osobnu iskaznicu
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
tri mjeseca)
– plan i program rada Zavoda za hitnu medi-
cinu Splitsko-dalmatinske županije.
Dokumentacija se dostavlja u preslici s obve-
zom izabranog kandidata da dostavi originale.
Mandat ravnatelja Zavoda za hitnu medici-
nu Splitsko-dalmatinske županije traje četiri 
godine.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 69/17) na javni natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju dužan/a je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz javnog na-
tječaja te ostalu dokumentaciju navedenu u 
članku 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
i članovima njihovih obitelji.
Prijavom na javni natječaj kandidat daje privolu 
Zavodu za hitnu medicinu Splitsko-dalma-
tinske županije da se njegovi osobni podaci 
prikupljaju, obrađuju, objavljuju te čuvaju 
u skladu s općim aktima Zavoda za hitnu 
medicinu Splitsko-dalmatinske županije, radi 
provođenja javnog natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave na javni natječaj dostavljaju se na adresu: 
Zavod za hitnu medicinu Splitsko-dalmatinske 
županije, Spinčićeva 2, 21000 Split, s nazna-
kom »Za natječaj – za izbor i imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvaraj«. Prijave pristigle 
izvan roka i prijave koje nemaju obvezne do-
kaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, neće 
se razmatrati.
O rezultatima javnog natječaja sve kandidate 
obavijestit će se u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Zavod za hitnu medicinu 
Splitsko-dalmatinske županije

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2170-57-02-26-4/DPM od 21. V. 
2026.� (3560)
Veleučilište u Rijeci raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje radnika/radnice na radno 
mjesto III. vrste: referent/referentica u Odje-



STRANICA 8 – BROJ 56	 PETAK, 29. SVIBNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja i čija je prijava nepotpuna o tome 
će biti obaviješteni pisanim putem. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u javnom natje-
čaju. Osobe koje ne podnesu pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjavaju formal-
ne uvjete iz javnog natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za 
prijam u službu utvrdit će rang-listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja 
te će na istoj mrežnoj stranici i na oglasnoj 
ploči Grada Buja – Buie objaviti mjesto i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u zatvorenim omotnicama 
na adresu: Grad Buje – Buie, 52460 Buje, Istar-
ska 2, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom 
»Za natječaj za imenovanje pročelnika Uprav-
nog odjela za prostorno uređenje upravljanje 
gradskom imovinom i komunalne djelatnosti 
na određeno vrijeme – ne otvaraj«. Prijave se 
mogu neposredno predati i u pisarnicu Grada 
Buja – Buie, 52460 Buje, Istarska 2 (prizemlje).
Prijave se mogu dostaviti osobno, odnosno 
neposredno u pisarnicu Grada Buja – Buie na 
prethodno istaknutoj adresi ili preporučenom 
pošiljkom na istoj adresi.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja 
u cijelosti.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Rješenje o imenovanju u službu izabranog 
kandidata dostavit će se javnom objavom 
na mrežnim stranicama Grada Buja – Buie 
www.buje.hr.

Grad Buje – Buie

� (3625)
Na temelju odluke Fakultetskoga vijeća, Fi-
lozofski fakultet u Rijeci raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
jednog suradnika na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta iz znanstvenoga područja 
društvenih znanosti, polja psihologije, za rad 
na HRZZ projektu »Submisivna ponašanja: 
kognitivni i fiziološki mehanizmi, socijalna 
dinamika i psihološka dobrobit« (IP-2025-
02-1086), na određeno vrijeme (1. 12. 2026. 
– 30. 11. 2027.) u punom radnom vremenu.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
mrežnoj stranici Filozofskog fakulteta u Rijeci:
https://ffri.uniri.hr/natjecaj-za-izbor-viseg-
asistenta-2/.

vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Za prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. obrazac Prijave na javni natječaj
2. životopis,
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice),
4. dokaz o razini obrazovanja i struke – pre-
slik diplome kao dokaz o ispunjavanju uvjeta 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke 
određene ovim natječajem,
5. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o prijavama i odjavama na mirovin-
sko osiguranje iz kojeg je razvidan mirovinski 
staž i stručna sprema,
6. dokaz o položenom državnom ispitu (ako 
ga je kandidat/kinja položio/la)
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik vozačke dozvole),
8. dokaz o poznavanju talijanskog jezika (od-
govarajuća diploma, svjedodžba, certifikat, 
potvrda ili vlastoručno potpisana izjava o 
poznavanju talijanskog jezika),
9. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(diploma, svjedodžba, certifikat, potvrda ili 
vlastoručno potpisana izjava o poznavanju 
rada na računalu),
10. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, odnosno 
da nije pravomoćno osuđen za kaznena djela 
iz članka 15. Zakona (ne starije od tri mjeseca 
od dana objave natječaja),
11. obrazac Izjave – nepostojanje zapreka
12. obrazac Izjave – objava osobnih podataka
13. dokazi o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
Ako kandidat uz prijavu priloži isprave u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (vjenčani 
list, rodni list i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova navedenog radnog mje-
sta dostavlja izabrani kandidat naknadno, 
prije donošenja rješenja o prijmu u službu.
Obrazac iz točke 1., te obrasci izjava iz točaka 
8., 9., 11. i 12. mogu se preuzeti na službenoj 
mrežnoj stranici Grada Buja – Buie (www.
buje.hr), ili osobno u pisarnici Grada Buja – 
Buie, Istarska 2, 52460 Buje – Buie.
Na mrežnoj stranici Grada Buja – Buie www.
buje.hr naveden je opis poslova i podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.

članka 103. citiranog Zakona. Poveznica na 
mrežnim stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: http://brani-
telji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, a dodatne 
informacije koje su potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju, potražiti 
na sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20DOKA-
ZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20PRAVA%20
PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19) uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo te dokaz da je 
nezaposlen/a.
Kandidat koji se poziva na prednost pri zapo-
šljavanju sukladno člancima 47. – 50. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti svu propisanu dokumen-
taciju odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. 
Poveznica na mrežnim stranicama Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
http://branitelji.gov.hr/zasoplavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu 
dokumentaciju odnosno dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
kona o obrani (NN br. 73/13, 75/15, 27/16, 
10/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) dužan 
je uz prijavu na javni natječaj priložiti svu 
propisanu dokumentaciju odnosno dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina, uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
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njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti
3. iskustvo rada na projektima Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektu Europske unije 
odnosno projektima fondova Europske unije.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21,156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), dužne su 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21,156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-

biti i osoba koja je završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, 
može biti ravnatelj osnovne škole, ako u tre-
nutku prijave na natječaj za ravnatelja obavlja 
dužnost ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete za 
ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93., 
27/93., 29/94., 7/96., 59/01., 114/01. i 76/05.).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22.).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta škole, i to: poznavanje 
stranog jezika, osnovne digitalne vještine i 
iskustvo rada na projektima. Kandidati nisu 
obvezni imati dodatne kompetencije, ali u 
tom slučaju ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno da osoba nije obvezna polagati stručni 
ispit sukladno čl. 157. st. 1. i 2. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
6. program rada za mandatno razdoblje
7. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana)
8. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imeno-
vanju ili ugovori o radu ili potvrde školske 
ustanove).
Kandidati također mogu dostavljati u origina-
lu ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim 
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-

Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
40 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija dostavljaju se isključivo elektronič-
kom poštom na adresu: natjecaji@ffri.uniri.hr.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnim stranicama Fakulteta: https://ffri.
uniri.hr/o-fakultetu/pristup-informacijama/
natjecaji/.

Sveučilište u Rijeci 
Filozofski fakultet

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2181-309-01-26-02 od 25. V. 2026.
� (3632)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i član-
ka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23) i 
članka 60. Statuta Osnovne škole Vis (klasa: 
011-03/25-01/01, urbroj: 2181-309-01-25-01, 
13. 2. 2025.), Školski odbor Osnovne škole Vis, 
na 21. sjednici, održanoj 25. svibnja 2026., 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Vis.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete u skladu s člankom 
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi, ravnatelj osnovne škole može 
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broj mobitela ili telefona, e-pošta) i napomena 
da se prijava podnosi za radno mjesto rav-
natelja/ice Centra za kulturu Općine Preko.
Kandidat sve isprave može priložiti u presliku, 
a od odabranog kandidata će se, po potrebi, 
zatražiti predočenje izvornika ili ovjerenog 
preslika.
Zaprimljene prijave i dokumentacija ne vra-
ćaju se podnositeljima prijava.
Ravnatelja/icu na temelju provedenog javnog 
natječaja te predloženog petogodišnjeg pro-
grama rada Centra za kulturu Općine Preko 
imenuje načelnik Općine Preko na mandat 
od pet godina. Ista osoba može se ponovno 
imenovati za ravnatelja/icu.
Ovaj javni natječaj objavit će se na mrežnoj 
stranici Općine Preko. Rok za podnošenje 
prijava je 30 dana od objave javnog natječaja 
u Narodnim novinama. 
Kandidati koji nisu podnijeli potpunu, pravo-
dobnu i vlastoručno potpisanu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj niti će biti pozvani na dopunu 
te se njihove prijave neće razmatrati. O nave-
denom će kandidati biti obaviješteni pisanim 
putem, elektroničkom poštom ili običnom 
poštom.
Osobe koje ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvane na razgo-
vor na koji su se dužne odazvati i o čemu će 
biti pravodobno obaviještene elektroničkom 
poštom. Izostanak sa zakazanog razgovora 
smatra se odustankom kandidata od prijave 
na javni natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu na 
javni natječaj dužna je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.

� (3641)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 40. 
stavka 5. Zakona o kulturnim vijećima i fi-
nanciranju javnih potreba u kulturi (Narodne 
novine broj 83/22) i članaka 24. i 25. Statuta 
Centra za kulturu Općine Preko, Ustanova 
Centar za kulturu Općine Preko raspisuje 

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
kulturu Općine Preko.
Za ravnatelja/icu može se imenovati osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij,
– ima najmanje pet godina radnog staža u 
propisanoj vrsti i stupnju obrazovanja 
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima,
– da ne postoji zapreka za članstvo u upravi 
društva propisana odredbama članka 239. 
stavka 2. Zakona o trgovačkim društvima, 
a u svezi s člankom 39. stavak 2. Zakona o 
ustanovama.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni na-
tječaj potrebno je priložiti sljedeće dokumente:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima od najmanje pet 
godina, koji sadrži vrstu poslova koju je 
kandidat obavljao, vrstu stručne spreme tih 
poslova i razdoblje u kojem je obavljao te 
poslove (preslik ugovora o radu, rješenja ili 
potvrde poslodavca), a koje je evidentirano 
u elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– izvornik ispisa elektroničkog zapisa o radno 
pravnom statusu koje vodi Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– izvornik uvjerenja nadležnog suda o neka-
žnjavanju, ne starije od tri mjeseca od objave 
javnog natječaja,
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima,
– prijedlog programa rada Centra za kulturu 
Općine Preko i svoje viđenje organizacije i 
poslovanja Centra za naredno petogodišnje 
razdoblje.
U vlastoručno potpisanoj prijavi na javni na-
tječaj navode se osobni podatci podnositelja 
prijave (ime i prezime, OIB, adresa stanovanja, 

ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 
8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti muške i ženske 
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08. i 69/17.).
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostaviti na adresu: Osnovna škola 
Vis, Viškog boja 10, 21480 Vis, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.

Osnovna škola Vis

Klasa: 112-01/26-03/04
Urbroj: 251-378-04-26-03 od 26. V. 2026.
� (3634)
Sveučilište u Zagrebu, Učiteljski fakultet, Sav-
ska cesta 77, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na suradničko radno mjesto
– viši asistent, u znanstvenom području druš-
tvenih znanosti, znanstveno polje pedagogija, 
na određeno vrijeme do četiri godine, s punim 
radnim vremenom – jedan izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnoj stranici Učitelj-
skog fakulteta: https://www.ufzg.unizg.hr/
natjecaji/.
Dokumentaciju je potrebno dostaviti u elek-
troničkom obliku, na e-adresu: urudzbeni.
zg@ufzg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja. Na oglas se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Rezultati izbora bit će 
objavljeni na službenoj internetskoj stranici 
Učiteljskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
https://www.ufzg.unizg.hr/natjecaji/.

Sveučilište u Zagrebu 
Učiteljski fakultet
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Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je osoba oslobođena obveze polaganja 
stručnog ispita sukladno članku 157. st. 1. i 
2. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasniva-
nje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (izdano u vrijeme trajanja natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 
3. članka 126. Zakona o odgoju i obrazo-
vanju u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o 
imenovanju).
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima, a dokazuju 
se na sljedeću način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
3. Iskustvo rada na nacionalnim projektima 
i projektima Europske unije odnosno pro-
jektima fondova Europske unije dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom o 
radu na nacionalnim projektima i projektima 
Europske unije odnosno projektima fondova 
Europske unije.
Školski odbor vrednuje dodatne kompetencije 
u skladu sa dostavljenim dokazima suklad-
no članku 63. Statuta Osnovne škole Mate 
Lovraka.

Klasa: 112-04/26-01/4
Urbroj: 2127-02-01-26-1 od 29. V. 2026.
� (3642)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 
i 127/19) i članka 126. stavaka 1. – 3. i članka 
127. stavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine 
br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 
16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 136/14 – RUSRH, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
156/23 i 153/24) i članka 60. Statuta Osnovne 
škole Mate Lovraka, Školski odbor Osnovne 
škole Mate Lovraka raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Mate Lovraka.
Ravnatelj/ica školske ustanove sukladno 
članku 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, mora ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja/icu, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima 
u školskim ustanovama. Osim osobe koja je 
završila neki od studija iz stavke 1. točke 1. 
ovog članka, ravnatelj osnovne škole može biti 
i osoba koja je završila četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova. 
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
stavke 1. točke 1. ili stavke 2. članka 126. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, može biti ravnatelj osnov-
ne škole, ako u trenutku prijave na natječaj 
za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05) (st. 3.).
Dodatne kompetencije su: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20doka....
– sukladno člancima 48. – 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužna je priložiti osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20doka....
– sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijavom na ovaj javni natječaj, prijavljeni 
kandidati/kandidatkinje izričito su sugla-
sni da Centar za kulturu kao voditelj zbirke 
osobnih podataka, može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Opće uredbe o zaštiti podataka SL EU L119 
(Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. godine o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i slobodnom kretanju takvih podataka, 
te stavljanja izvan snage Direktive 95/46/EZ).
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka.
Pisane prijave na javni natječaj s obaveznom 
dokumentacijom potrebno je dostaviti prepo-
ručenom poštom u zatvorenoj omotnici uz 
naznaku: Javni natječaj za imenovanje ravna-
telja/ice Centra za kulturu Općine Preko – ne 
otvaraj, na adresu: Centar za kulturu Općine 
Preko, Magazin 8, 23 273 Preko.

Centar za kulturu Općine Preko
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– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
2. kućni majstor – vozač – jedan izvršitelj, 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno četverogodišnje srednjoškolsko 
obrazovanje tehničkog usmjerenja
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– izobrazba za upravljanje i rukovanje ko-
tlovima (osoba koja ispunjava ostale uvjete 
a nema položen ispit za kotlovničara dužna 
je u roku godinu dana položiti ispit)
– položen vozački ispit B-kategorije – akti-
van vozač
– probni rad dva mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom ispitu za kotlovničara
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2, stručni radnik I. vrste – voditelj mjere 
intenzivne stručne pomoći i nadzora nad 
ostvarivanjem skrbi o djetetu – jedan iz-
vršitelj, na određeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij, odnosno integrirani preddiplomski 
ili diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
psihologije, socijalne pedagogije ili edukacij-
ske rehabilitacije ili preddiplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada i diplomski i sveučilišni 
studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj 
ili mu je priznata inozemna stručna kvalifika-
cija za obavljanje regulirane profesije u skladu 
s propisima kojima se regulira djelatnost soci-
jalnog rada, psihologije, socijalne pedagogije 
ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za 
rad nadležne komore
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije – akti-
van vozač
– probni rad šest mjeseci.

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama i na mrežnim strani-
cama Osnovne škole Mate Lovraka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.
Prijave za natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se na adresu: Osnovna 
škola Mate Lovraka, Trg Mate Lovraka 11, 
43270 Veliki Grđevac, u zatvorenoj omotnici, 
s naznakom: »Natječaj za ravnatelja/icu škole 
– ne otvaraj!«.

Osnovna škola Mate Lovraka 
Veliki Grđevac

Urbroj: 200-285/26. od 26. V. 2026.� (3644)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maslina, raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog – jedan izvršitelj, na neodređeno 
puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije u 
Republici Hrvatskoj ili ima priznatu inozemnu 
stručnu kvalifikaciju za obavljanje regulirane 
profesije – psiholog u skladu s propisima 
kojima se regulira psihološka djelatnost i 
odobrenje za rad nadležne komore
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi
– položen stručni ispit
– odobrenje za rad nadležne komore
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije – akti-
van vozač
– probni rad šest mjeseci.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik odobrenja za rad nadležne komore
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 127/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48.f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), te 
članku 48. Zakona o civilnom stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 127/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne do-
kaze propisane člankom 103. stavak 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji. Poveznica na 
internetski stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužne su se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i uz prijavu dostaviti i do-
kaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica 
na internetsku stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Osnovnoj školi Mate Lovraka za obradu osob-
nih podataka u skladu sa propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
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5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23), članaka od 39. do 42. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) i članka 58. Statuta Osnovne 
škole »Ivan Goran Kovačić«, Đakovo, Školski 
odbor Osnovne škole »Ivan Goran Kovačić«, 
Đakovo raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
»Ivan Goran Kovačić«, Đakovo.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora, u skladu 
s člankom 126. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi, ispunjavati sljedeće 
nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski studij i diplomski 
sveučilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi, može biti ravnatelj/
ica osnovne škole, ako u trenutku prijave na 
natječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnate-
lja u najmanje drugom uzastopnom mandatu, 
a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (NN br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/19 i 151/22) ravnatelj/ica ne može biti 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, dužan je priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj. Nepotpune, nepotpisane, 
i nepravovremene prijave se neće razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Centru za pružanje usluga u zajednici Maslina 
za prikupljanje i obradu osobnih podataka 
navedenih u prijavi povodom ovog natječaja 
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u 
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu 
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi 
koja se objavljuje na mrežnoj stranici Doma 
(www. dom.maslina@outlook.com), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
i mjesto stanovanja.
Privola za prikupljanje i obradu podataka 
uvjet je za prijavu na ovaj natječaj.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testi-
ranja za sve kandidate koji ispune uvjete iz 
natječaja, ako testiranje bude nužno za odabir 
kandidata.
Poziv kandidatima za razgovor i moguće te-
stiranje, bit će ostvaren telefonski. Kandidat 
koji ne pristupi testiranju smatra se da je po-
vukao prijavu i više se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaže u pre-
slici i neće se vraćati. Prije sklapanja ugovora 
o radu kandidat je dužan priložiti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
10 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama isključivo poštom preporučeno, na 
adresu: Centar za pružanje usluga u zajednici 
Maslina, Vlaha Bukovca 5, 20000 Dubrovnik, 
uz naznaku: »Za natječaj – ne otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natječaja bit će objav-
ljeni na mrežnim stranicama Centra Maslina. 
Ravnatelj Centra za pružanje usluga u zajed-
nici Maslina zadržava pravo ne odabrati ni-
jednog kandidata i pravo poništenja natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maslina, Dubrovnik

Klasa: 007-01/26-09/1
Urbroj: 2121-13-26-01 od 29. V. 2026.
� (3650)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 

Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– odobrenje za rad nadležne komore
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Kandidat koje se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102., sta-
vak 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta pred-
nosti pri zapošljavanju, prema propisu koji 
je dostupan na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja, putem poveznice:
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20Dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti i dokaze iz članka 
49. stavka 1.
https : / /branite l j i .gov.hr/zaposljava-
nje-443/4413
https://www.zakon.hr/z/2851/Zakon-o-ci-
vilnim-stradalnicima-iz-Domovinskog-rata
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
Popis%20Dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i rješenje ili potvrdu o priznatom 
statusu iz kojih je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152,14, 
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uz prijavu na natječaj dužan je priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 49. 
stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata) dostupne na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
broj 82/08 i 69/17) na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se u natječaju 
koriste u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na muški i ženski spol.
Kandidati prijavom na natječaj daju izričitu 
privolu Osnovnoj školi »Ivan Goran Kova-
čić«, Đakovo za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u svim dostavljenim 
prilozima odnosno ispravama, a u svrhu pro-
vedbe natječajnog postupka, objave rezultata i 
sklapanja ugovora o radu sukladno propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama i na mrež-
nim stranicama Osnovne škole »Ivan Goran 
Kovačić«, Đakovo, na poveznici: https://os-
igkovacic-dj.skole.hr/oglasi-za-posao/.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se osobno u zatvorenoj 
omotnici u tajništvo Osnovne škole »Ivan 
Goran Kovačić«, Đakovo ili preporučenom 
poštanskom pošiljkom na adresu: Osnovna 
škola »Ivan Goran Kovačić«, Đakovo, Kralja 
Tomislava 25, 31400 Đakovo, s naznakom: 
»Prijava na natječaj za imenovanje ravnatelja 
– ne otvarati«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju. Svi dokazi i isprave dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenim preslicima. Prijave koje 
ne sadrže dokumente u izvorniku ili ovjerenim 
preslicima neće se razmatrati.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
natječaja ne smatra se kandidatom.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola 
»Ivan Goran Kovačić«, Đakovo

� (3654)
Na temelju članka 35. Statuta Doma Sveti 
Frane Zadar, članka 16. Kolektivnog ugovo-

viša razina stečena na studijskim programima 
informatike i (ili) računarstva) nosi 1 bod.
3. Iskustvo rada na projektima Europske unije 
u ulozi voditelja, odgovorne osobe ustanove 
nositelja ili partnera u projektu, koordinatora 
ili člana projektnog tima prema priloženoj 
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to 
dokazuje (potvrda ili isprava o sudjelovanju 
u pripremi i provedbi pojedinih projekata, 
a iskustvo rada na projektima) nosi 1 bod.
Dokaz o ispunjavanju dodatnih kompetencija, 
ako ih kandidat ima, dostavljaju se u izvorniku 
ili ovjerenim preslicima.
Za svaku od tri dodatne kompetencije (pozna-
vanje stranog jezika, osnovne digitalne vje-
štine, iskustvo rada na projektima) kandidat 
može ostvariti maksimalno 1 bod.
Školski odbor utvrđuje rang-listu kandidata 
prema ukupnom broju ostvarenih bodova za 
dodatne kompetencije.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a ostvaruje prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze 
(članak 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji) dostupne na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) 

Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili preslicima ovjerenim kod javnog 
bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– životopis
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o položenom stručnom ispitu (osim 
ako kandidat udovoljava uvjetima iz čl. 157. st. 
1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi)
– dokaz o završenim pedagoškim kompeten-
cijama za osobe koje su ih bile obvezne steći
– dokaz o radnom iskustvu (potvrdu ili elek-
tronički zapis HZMO-a o stažu osiguranja, ne 
stariji od dana objave natječaja)
– potvrdu poslodavca o radnom iskustvu u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od dana objave natječaja)
– program rada za mandatno razdoblje
– dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (odluke o ime-
novanju).
Dodatne kompetencije koje se vrednuju su-
kladno odredbama članka 59. Statuta Osnovne 
škole »Ivan Goran Kovačić«, Đakovo su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika određenog 
stupnja prema Zajedničkom europskom re-
ferentnom okviru za jezike prema prilože-
noj dokumentaciji kandidata uz prijavu koja 
to dokazuje (svjedodžba ili diploma, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika ovlaštene ustanove ili pravne osobe, 
druga isprava ovlaštene ustanove ili pravne 
osobe koja dokazuje da kandidat poznaje 
strani jezik na nekoj od navedenih razina: 
preslik indeksa fakultetske razine poznavanja 
stranih jezika, razina A1 ili viša, ili razina 
stečena na studijskim programima stranih 
jezika) nosi 1 bod.
2. Osnovne digitalne vještine prema priloženoj 
dokumentaciji kandidata uz prijavu koja to 
dokazuje (diploma, uvjerenje, certifikat, po-
tvrda, svjedodžba ili druga isprava ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe: početna ili napred-
na Europska računalna diploma (ECDL) ili 



PETAK, 29. SVIBNJA 2026.	 BROJ 56 – STRANICA 15 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– odobrenje HKMS-a za samostalan rad
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),
– domovnicu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak koje nije 
starije od šest mjeseci.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan se u prijavi na natječaj pozvati na to 
pravo i ima prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN, broj 121/17, 98/19 i 
84/21), Zakona o zaštiti vojnih i civilnih inva-
lida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
i 98/19), Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN, 84/21) Zakona o pro-
fesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 102. st. 1. do 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj i dokaza o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, dužan je dostaviti dokaze iz članka 
103. citiranog Zakona.
Poveznica na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju potražiti na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843, 
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.
pdf.

rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843(https:branitelji.gov.hr/
UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/Zapo-
šljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapošljavanja.pdf). Izabrani će kandidat prije 
sklapanja ugovora o radu biti upućen na pro-
vjeru zdravstvene sposobnosti. Podnošenjem 
prijave smatra se da je kandidat/kinja dao/la 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja, a u skladu s odredbama Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka. Prijave 
na natječaj s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja mogu se dostaviti poštom na adresu: 
Dom Sveti Frane Zadar, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje za radno mjesto čistačica/ 
pomoćni radnik u sustavu s posebnim uvjeti-
ma rada« ili na e-adresu dom.svfrane.zadar@
gmail.com.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Dom pri-
država pravo poništenja natječaja, odnosno 
pravo ne odabrati nijednog kandidata, bez 
obveze obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.

 Dom Sveti Frane Zadar

Klasa: 112-01/26-02/1
Urbroj: 2181/270-01-01-26-14 od 29. V. 
2026.� (3661)
Na temelju članka 24. TKU-a za službeni-
ke i namještenike u javnim službama (NN 
29/2024), čl. 4. Pravilnika o radu CZR Sa-
maritanac Split, čl. 4. r.b. 7. Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji po-
slova u Centru, a po prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog 
sustava, obitelji i socijalne politike, klasa: 
100-01/26-02/392, urbroj: 524-09-01-02-02/1-
26-2 od 22. svibnja 2026. godine, ravnateljica 
Centra raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radno mjesto
– medicinska sestra/tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– srednjoškolsko obrazovanje za medicinsku 
sestru
– odobrenje za samostalan rad Hrvatske ko-
more medicinskih sestara.
Kandidati su dužni priložiti sljedeće doku-
mente u neovjerenim preslikama:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe),

ra za djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 
3/19, 60/22), članka 23. stavka 24. Pravilnika 
o mjerilima za pružanje socijalnih usluga (NN 
110/2022) i dobivene suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne 
politike klasa: 100-01/26-02/370; urbroj 524-
09-01-02/2-26-2 od 18. svibnja 2026. god., v. d. 
ravnateljica Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Domu Sveti 
Frane Zadar na radnom mjestu:
– čistačica/pomoćni radnik u sustavu s po-
sebnim uvjetima rada (m/ž) – 1 izvršitelj na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjet:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje
– da ne postoji zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Probni rad: tri mjeseca.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja (ime i prezi-
me, adresu stanovanja, broj telefona/mobi-
tela, elektroničku adresu). Prijava mora biti 
potpisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati/kinje su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o radnom stažu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– obostrani preslik osobne iskaznice.
Priložena dokumentacija dostavlja se u presli-
ku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabranog 
kandidata/kinje da je nakon izbora dostavi u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom u postupku natječaja. Osobe koje 
prema posebnim propisima ostvaruju pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja, moraju se 
u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji se u pri-
javi na natječaj poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 102. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
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– izjavu kojom se daje pravo Općini Plitvička 
Jezera na prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka u svrhu prijave na natječaj.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja 
izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 
prije donošenja rješenja o rasporedu.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Plitvička Jezera, Trg sv. Jurja 
6, 53230 Korenica, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj za prijem u službu – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njezina 
se prijava neće razmatrati. Osobi koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, dostavit 
će se pisana obavijest o tome.
Na web-stranici i na oglasnoj ploči Općine 
Plitvička Jezera (www.plitvicka-jezera.hr) 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata, kao i vrijeme odr-
žavanja provjere znanja, najmanje pet dana 
prije održavanja.
Sukladno članku 22. ZSN-a, za kandidate pri-
javljene na natječaj koji ispunjavanju formalne 
uvjete natječaja, provest će se prethodna pro-
vjera znanja i sposobnosti pisanim testiranjem 
i intervjuom. Ako kandidat ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati će biti obaviješteni o rezultatima 
u skladu sa zakonom, a najkasnije u roku od 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijave.
Sukladno članku 24. stavak 5. ZSN-a Općina 
Plitvička Jezera zadržava pravo poništenja 
natječaja i ne odabira niti jedne pristigle pri-
jave na natječaj te protiv odluke o poništenju 
natječaja nije dopušteno podnošenje pravnih 
lijekova.

Općina Plitvička Jezera

Klasa: 007-04/26-01/01
Urbroj: 2186-29-07-01-26-2 od 27. V. 2026.
� (3664)
Na temelju članka 37. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22., 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), 
članka 40. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19, 
151/22) i članka 44. stavka 2. Privremenog 
Statuta Dječjeg vrtića Točkica Trnovec, klasa: 
007-01/26-01/01, urbroj: 2186-29-07-01-26-4 
od 26. svibnja 2026. godine i odluke Upravnog 

vrijeme, na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca, na radno mjesto
– viši referent – komunalni redar – 1 iz-
vršitelj/ica.
Stručni uvjeti:
– sveučilišni prvostupnik struke ili stručni 
prvostupnik struke građevinske, arhitektonske 
ili druge tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu, propisane u članku 12. ZSN-a (puno-
ljetnost, hrvatsko državljanstvo i zdravstve-
na sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima).
Sukladno čl. 14. ZSN-a osoba koja ima isku-
stvo na odgovarajućim poslovima, a nema 
položen državni stručni ispit, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da ispit položi u roku od godine dana 
od prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi te o tome 
priložiti dokaz sukladno posebnom zakonu 
iz kojih je uočljivo navedeno pravo, a radi 
ostvarivanja prednosti pod jednakim uvjetima 
u odnosu na ostale kandidate.
Prijavi na natječaj, koju je potrebno vlasto-
ručno potpisati, kandidati prilažu:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (diploma),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice),
– preslik osobne iskaznice,
– preslik vozačke dozvole,
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO i preslik ugovora 
o radu/rješenja o rasporedu i sl.),
– dokaz o položenom državnom stručnom 
ispitu (preslik svjedodžbe) – ako je položen,
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci, izvornik),
– vlastoručno potpisana izjava o nepostojanju 
zapreka iz čl. 16. ZSN-a,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (po-
tvrda, svjedodžba, izjava i sl.),

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split 
koristit će i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
propisima koji reguliraju zaštitu osobnih 
podataka.
Dostava natječajne dokumentacije smatra 
se pristankom na obradu osobnih podataka.
Svaki kandidat može u bilo kojem trenutku 
iskoristiti svoje pravo te u cijelosti ili djelomič-
no povući dopuštenje za korištenje osobnih 
podataka.
Prije sklapanja ugovora o radu s odabra-
nim kandidatom zatražit će se originalna 
dokumentacija, kao i provjera zdravstvene 
sposobnosti.
Prijave s priloženim dokazima o ispunjavanju 
natječajnih uvjeta dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave natječaja na web-stranici 
Centra, HZZ i Narodnim novinama na adresu:
Centar za rehabilitaciju Samaritanac Split, 
Ćiril – Metodova 14 A, 21000 Split, prepo-
ručenom poštom ili osobno na pisarnicu 
Centra s naznakom »Prijava na natječaj na 
neodređeno – medicinska sestra/tehničar«.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavi-
ješteni putem web-stranice Centra: www.
samaritanac.hr.

Centar za rehabilitaciju Samaritanac 
Split

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2125-11-02/01-26-2 od 25. V. 2026.
� (3663)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 
– daljnjem tekstu: ZSN), te Odluke općinskog 
načelnika o pokretanju postupka prijma u 
radni odnos, klasa: 112-01/26-01/01, urbroj: 
2125-11-02/01-26-01, od 25. svibnja 2026. 
godine, pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Plitvička Jezera raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem službenika/ce u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Plitvička Jezera, puno radno 
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Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 
84/21.), uz prijavu na natječaj dužna je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, kao i rješenje, 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod posljednjeg poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.), uz prijavu na natječaj dužna 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o tome na koji način 
je prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 8 dana od objave natječaja, u zatvore-
noj omotnici, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati«, neposredno ili poštom na adresu: 
Općina Trnovec Bartolovečki, Trnovec, Bar-
tolovečka ulica 76.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
42/18) prijavom na natječaj smatra se da je 
kandidat dao privolu za obradu svih poda-
taka iz natječajne dokumentacije, a koja će 
se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.

b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove)
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
ili dokaz da je kandidat oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
stavka 2. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju, ne starije od dana objave na-
tječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
stavka 4. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju da osobi nije izrečena mjera za zaštitu 
dobrobiti djeteta sukladno posebnom propisu, 
ne starije od dana objave natječaja
– izjavu kandidata o nepostojanju zapreka iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijam u radni odnos te da 
ne postoje zapreke iz članka 239. Zakona o 
trgovačkim društvima (vlastoručno potpisana)
– dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj već 
će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvje-
tima natječaja bit će pozvani na intervju, a 
točan datum i vrijeme bit će objavljeni na 
mrežnoj stranici Općine Trnovec Bartolovečki.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.

vijeća klasa: 007-06/26-01/03, urbroj: 2186-
29-07-01-26-5 od 27. svibnja 2026. godine 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Točkica Trnovec 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Točkica Trnovec.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju.
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata ako smatra da nijedna 
prijava ne udovoljava uvjetima natječaja.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o odgovarajućoj vrsti i razini 
obrazovanja
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b), i to:
a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, ne starije 
od dana objave natječaja,
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati jav-
nog natječaja oglasit će se na službenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na usmeni razgo-
vor. O vremenu usmenog razgovora kandidati 
će biti obaviješteni putem elektroničke pošte 
i telefonom, nakon isteka roka navedenog za 
dostavljanje dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku 
od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu 
s izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu 
sa zakonskim propisima.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama s naznakom »Za na-
tječaj: navesti radno mjesto«, preporučenom 
poštom na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432 
Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra 
za odgoj i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Broj: 160/1-2026. od 26. V. 2026.� (3667)
Na temelju članka 3. Pravilnika o postupku 
izbora županijskog vatrogasnog zapovjed-
nika i zamjenika županijskog vatrogasnog 
zapovjednika, odnosno vatrogasnog zapo-
vjednika Grada Zagreba (Narodne novine br. 
27/21. i 30/21.), a u vezi s člankom 19. Zakona 
o vatrogastvu (Narodne novine br. 125/19., 
114/22 i 153/23.), Vatrogasna zajednica 
Dubrovačko-neretvanske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje županijskog vatro-
gasnog zapovjednika – 1 izvršitelj (m/ž), na 
mandat od pet godina.

5. preslik dokaza o odobrenju za samostalan 
rad – za radno mjesto 2
6. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
7. preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Na javni natječaj za radno mjesto pod br. 
1. mogu se prijaviti kandidati koji nemaju 
položen stručni ispit uz obvezu polaganja 
stručnog ispita u roku od godine dana od 
dana početka rada.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati, kao niti prijave pristigle 
elektroničkim putem.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju 
i dostavljene u natječajnom roku te koja je 
vlastoručno potpisana.
Kandidat/kinja koji/a nije podnio /la pravo-
dobnu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom/kinjom u postupku predmet-
nog natječaja.
Natječaj je objavljen u Narodnim novinama 
te na oglasnoj ploči i mrežnoj stranici Općine 
Trnovec Bartolovečki.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni putem mrežne stranice Op-
ćine Trnovec Bartolovečki u zakonskom roku.

Općina Trnovec Bartolovečki

� (3665)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), ravnateljica Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
Za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2, 3 – odgajatelj/ica.
Uvjeti:
1. stručni studij/preddiplomski/diplomski 
sveučilišni studij iz područja prirodnih, druš-
tvenih ili humanističkih znanosti
2. položen stručni ispit
3. šest mjeseci radnog iskustva
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra – tehničar).
Uvjeti:
1. stručni studij sestrinstva ili srednjoškolsko 
obrazovanje za medicinske sestre
2. položen stručni ispit
3. odobrenje za samostalan rad (licenca)
4. dvije godine radnog iskustva
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti
1. životopis
2. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
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»Javni natječaj za županijskog vatrogasnog 
zapovjednika«.
Dan objave natječaja smatra se danom objave 
u Narodnim novinama.
Prijave s nepotpunom dokumentacijom neće 
se razmatrati.
O rezultatima izbora kandidati će biti pisano 
obaviješteni u roku od sedam dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Vatrogasna zajednica 
Dubrovačko-neretvanske županije

Klasa: 110-01/26-02/15
Urbroj: 2103-81-04-02-26-3 od 26. V. 2026.
� (3669)
Na temelju članka 33. Statuta Doma za odrasle 
osobe Bjelovar, članka 24. Temeljnog kolek-
tivnog ugovora za službenike i namještenike 
u javnim službama (Narodne novine broj 
29/24) i na temelju prethodnih suglasnosti 
Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obi-
telji i socijalne politike, ravnateljica Doma za 
odrasle osobe Bjelovar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
1. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – prvostupnik/prvostupnica sestrinstva 
(VŠS) – m/ž, jedan izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno puno radno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca (90 dana).
Uvjeti:
– završen preddiplomski sveučilišni studij ili 
stručni studij sestrinstva
– položen stručni ispit
– odobrenje za samostalan rad (licenca)
– poznavanje rada na računalu
– položen vozački ispit B-kategorije
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.
2. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – pralja (NSS)– m/ž, jedan 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno puno 
radno vrijeme uz probni rad od mjesec dana 
(30 dana).
Uvjeti:
– završeno osnovno školsko obrazovanje
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.

– dokaz o radnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovorno-
stima u smislu odredbi Zakona o vatrogastvu 
(ugovor o radu, rješenje ili potvrda poslodavca 
o vrsti i poslovima koje je obavljao i razdo-
blje u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove),
– dokaz o položenoj kategoriji za upravljanje 
motornim vozilima (preslik vozačke dozvole).
Prema službenoj dužnosti, Vatrogasna za-
jednica Dubrovačko-neretvanske županije 
obvezna je pribaviti potvrdu / uvjerenje za 
kandidate koji su se javili na raspisani javni 
natječaj, uz navođenje odredbi članka 51. 
stavka 1. Zakona o vatrogastvu.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate, samo pod jednakim uvjetima.
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg se vidi 
to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17. i 98/19.) imaju prednost pod 
jednakim uvjetima po utvrđenom redoslijedu 
iz stavka 1. ovoga članka, ako ispunjavaju uv-
jete propisane člancima 103. i 104. Zakona te 
uvjete iz javnog natječaja. Navedeni kandidati 
dužni su dostaviti sve dokaze iz članka 103. 
citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju objavljeni su na in-
ternetskoj stranici Ministarstva branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja.
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Vatrogasna zajednica Dubrovačko-nere-
tvanske županije, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u obimu i samo u svrhu nje-
gove provedbe, od strane ovlaštenih osoba za 
provedbu natječaja.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj, 
koji ispunjavaju formalne uvjete, obavit će 
se intervju koji će biti bodovan ocjenom od 
1 do 10.
Prijave na natječaj, uz obveznu dokumenta-
ciju, dostavljaju se osobno ili poštom u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Vatrogasna zajednica 
Dubrovačko-neretvanske županije, Vuko-
varska 16, 20000 Dubrovnik, s naznakom: 

Kandidat koji se prima na radno mjesto žu-
panijskog vatrogasnog zapovjednika mora 
ispunjavati sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– posebno zdravstveno stanje i psihičku spo-
sobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti, 
što dokazuje potvrdom ovlaštene zdravstvene 
ustanove,
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili završeni 
preddiplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij te najmanje deset 
godina iskustva na poslovima vatrogasca s po-
sebnim ovlastima i odgovornostima na držav-
noj, županijskoj ili lokalnoj razini i najmanje 
vatrogasno zvanje mlađi viši vatrogasni časnik, 
odnosno preddiplomski sveučilišni studij ili 
kratki stručni studij ili preddiplomski stručni 
studij od tri godine i 15 godina iskustva na 
poslovima vatrogasca s posebnim ovlastima i 
odgovornostima i najmanje vatrogasno zvanje 
mlađi niži vatrogasni časnik,
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.),
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i 
kaznena djela protiv službene dužnosti (glava 
XXV.), a koja su propisana Kaznenim za-
konom (Narodne novine br. 110/97., 27/98. 
– ispravak, 50/00., 129/00., 51/01., 111/03., 
190/03., 105/04., 84/05., 71/06., 110/07., 
152/08., 57/11., 77/11., 143/12.),
– položen stručni ispit za vatrogasce s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz pismenu prijavu, koja treba biti vlastoruč-
no potpisana, obvezno je priložiti izvornik 
ili preslik sljedećih dokumenata, uz obvezu 
predočenja originala:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili osobna iskaznica),
– diploma o stečenoj razini obrazovanja,
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,
– uvjerenje o stečenom zvanju u vatrogastvu,
– pisani dokaz o zdravstvenoj i psihičkoj spo-
sobnosti za obavljanje vatrogasne djelatnosti 
(potvrda / uvjerenje / svjedodžba medicine 
rada, sukladno Zakonu o vatrogastvu),
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natječaj za radno mjesto ___ (upisati radno 
mjesto za koje se podnosi prijava)«.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor.
Kandidat/kandidatkinja koji ne pristupi 
razgovoru smatra se da je povukao prijavu 
i više se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na natječaj.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Dom za odrasle osobe Bjelovar zadržava pravo 
poništenja javnog natječaja bez obrazloženja.
Opis poslova radnog mjesta koje se popu-
njava ovim javnim natječajem nalazi se na 
web-stranici Doma za odrasle osobe Bjelovar 
(https://dzoob.hr) u Pravilniku o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma 
za odrasle osobe Bjelovar.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
za obradu svojih osobnih podataka suklad-
no članku 7. Opće uredbe o zaštiti podataka 
Europskog parlamenta i Vijeća (Uredba EU 
2016/679) od 27. travnja 2016. godine i članka 
1. Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/2018.).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom Odluke o prijemu 
izabranog kandidata na web-stranici Doma 
za odrasle osobe Bjelovar (https://dzoob.hr).
Dostava odluke svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od objave na 
web-stranici Doma za odrasle osobe Bjelovar 
(https://dzoob.hr).

Dom za odrasle osobe Bjelovar

� (3670)
Sveučilišni računski centar Sveučilišta u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce) raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na neodređeno vrijeme na 
radnom mjestu:
– informatičar za platforme umjetne inte-
ligencije, 1 izvršitelj, uz probni rad od šest 
mjeseci.
Rok za prijavu je 8. 6. 2026., a sve informacije 
o uvjetima natječaja i načinu prijave objavljene 
su na službenim stranicama Srca, na adresi 
https://www.srce.unizg.hr/posao-u-srcu, te vas 
pozivamo da se s njima obvezno upoznate.

posebnim uvjetima rada kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (preslik 
svjedodžbe),
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Priložena dokumentacija dostavlja se u neo-
vjerenom presliku i na hrvatskom jeziku uz 
obvezu izabranog kandidata da je dostavi u 
izvorniku.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužni 
su pozvati se na to pravo u prijavi na natječaj 
i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/2017., 98/2019. i 84/21.) du-
žan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz iz kojeg je vidljivo 
spomenuto pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/844.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu, 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
odredbi čl. 48.f Zakona o zaštiti civilnih i 
vojnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03,148/13 i 98/19), uz prijavu na natje-
čaj dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama neposredno 
ili poštom na adresu: Dom za odrasle osobe 
Bjelovar, Ulica don Frane Bulića 5a, Bjelo-
var 43000, s naznakom: »Ne otvarati – javni 

3. za prijem u radni odnos na radno mjesto:
– čistač – spremač u sustavu s posebnim 
uvjetima rada (NSS) – m/ž, jedan izvršitelj/
izvršiteljica na neodređeno puno radno vrije-
me uz probni rad od mjesec dana (30 dana).
Uvjeti:
– završeno osnovno školsko obrazovanje
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novi-
ne broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23) 
– dokaz će po službenoj dužnosti pribaviti 
poslodavac kod primitka u radni odnos.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08, 69/17).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem u 
radni odnos za radno mjesto stručni radnik 
u sustavu socijalne zaštite 3 – prvostupnik/
prvostupnica sestrinstva kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenom obrazovanju,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad,
– izjavu o poznavanju rada na računalu,
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– preslik vozačke dozvole
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od dana 
objave natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem 
u radni odnos pomoćni radnik u sustavu s 
posebnim uvjetima rada – pralja kandidati 
su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu,
– dokaz o završenoj osnovnoj školi (preslik 
svjedodžbe),
– preslik osobne iskaznice,
– preslik rodnog lista,
– potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starije od 30 dana od objave 
natječaja,
– uvjerenje o nekažnjavanju i da nije pokrenut 
kazneni postupak (ne starije od mjesec dana 
od dana objave natječaja).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za prijem 
u radni odnos čistač – spremač u sustavu s 
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prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o određenoj razini obrazovanja 
(preslik diplome)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
d) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
e) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda iz baze 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji el. zapis/potvrda, između ostalih poda-
taka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu, 
mjestu rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i inter-
vjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 

Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 24. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 13/26, 20/26) za rad-
no mjesto viši stručni suradnik za socijalnu 
skrb su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Uprav-
ni odjel za društvene djelatnosti Karlovačke 
županije mogu se javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
Karlovačke županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 

Uz prijavu je potrebno priložiti i životopis na 
hrvatskom jeziku i presliku diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da pročitate 
našu Obavijest o privatnosti kandidata za 
zapošljavanje, dostupnu na poveznici https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i 
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja neće se razmatrati 
kao kandidati na natječaju.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno posebnim 
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
čaj pozvati na to pravo, ako je takva obveza 
propisana, i priložiti propisane dokaze o tom 
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom 
natječaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji 
su utvrđeni natječajem, a na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju 
sve propisane uvjete natječaja.
Kandidati koji budu uključeni u selekcijski 
postupak dobit će o tome obavijest, a infor-
macija o izabranom kandidatu oglasit će se 
na službenim stranicama Srca, https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu.

Sveučilišni računski centar 
Sveučilišta u Zagreb

Klasa: 112-06/26-01/4
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 27. V. 2026.
� (3671)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, 
dalje u tekstu: ZSNLS), pročelnica Upravnog 
odjela za društvene djelatnosti Karlovačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na vrijeme 
određeno za vježbenički staž od 12 mjeseci u 
Upravni odjel za društvene djelatnosti Karlo-
vačke županije – Odsjek za hrvatske branitelje, 
zdravstvo i socijalnu skrb na radno mjesto
– viši stručni suradnik za socijalnu skrb (1 
izvršitelj – m/ž).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
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o prijmu u službu svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja o prijmu u službu iza-
branog kandidata na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije. Javno objavljeno rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/26-01/3
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 27. V. 2026.
� (3672)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, 
dalje u tekstu: ZSNLS), pročelnica Upravnog 
odjela za gospodarstvo Karlovačke županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na vrijeme 
određeno za vježbenički staž od 12 mjeseci 
u Upravni odjel za gospodarstvo Karlovačke 
županije – Odsjek za poduzetništvo i obrt 
na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za poduzetništvo i 
obrt (1 izvršitelj – m/ž).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 23. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 13/26, 20/26) za radno 
mjesto viši stručni suradnik za poduzetništvo 
i obrt su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske, pravne 
ili upravne struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.

pripadnici ove nacionalne manjine dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom na 
adresu: Karlovačka županija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja sa naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu – Upravni odjel za društvene 
djelatnosti: viši stručni suradnik za socijalnu 
skrb – vježbenik« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Karlovačke županije na adresi Ambroza Vra-
niczanyja 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta na-
tječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatrat će se odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Karlovačke županije www.kazup.hr 
u roku od 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 

najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri 
zapošljavanju može se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu. U Karlovačkoj županiji nije 
osigurana zastupljenost srpske nacionalne 
manjine sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a 
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kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri 
zapošljavanju može se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu. U Karlovačkoj županiji nije 
osigurana zastupljenost srpske nacionalne 
manjine sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a 
pripadnici ove nacionalne manjine dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.

osiguranje) ili potvrda iz baze podataka Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koju 
Zavod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koji el. zapis/
potvrda, između ostalih podataka, mora sa-
državati i podatke o poslodavcu, početku i 
prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i inter-
vjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-

Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel za gospodarstvo Karlovačke županije 
mogu se javiti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
Karlovačke županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o određenoj razini obrazovanja 
(preslik diplome)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
d) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
e) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-radna 
knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
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Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
Karlovačke županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik svje-
dodžbe)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
d) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
e) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda iz baze 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji el. zapis/potvrda, između ostalih poda-
taka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vremenu, 
mjestu rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na vrijeme 
određeno za vježbenički staž od 12 mjeseci 
u Upravni odjel župana Karlovačke županije 
– Odsjek za poslove Županijske skupštine, 
pravne i opće poslove – Pododsjek za poslove 
pisarnice na radno mjesto
– referent za poslove pisarnice (1 izvrši-
telj – m/ž).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 22. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 13/26, 20/26) za radno 
mjesto referent za poslove pisarnice su:
– srednja stručna sprema društvene ili teh-
ničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel župana Karlovačke županije mogu se 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslovi-
ma razumijeva se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.

Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom na 
adresu: Karlovačka županija, Ambroza Vra-
niczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo za 
provedbu natječaja sa naznakom: »Natječaj za 
prijam u službu – Upravni odjel za gospodar-
stvo: viši stručni suradnik za poduzetništvo i 
obrt – vježbenik« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Karlovačke županije na adresi Ambroza Vra-
niczanyja 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta na-
tječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatrat će se odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Karlovačke županije www.kazup.
hr u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije. Javno objavljeno rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/26-01/2
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 27. V. 2026.
� (3673)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, 
dalje u tekstu: ZSNLS), pročelnik Upravnog 
odjela župana Karlovačke županije raspisuje
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iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Karlovačke županije www.kazup.hr 
u roku od 60 dana od isteka roka za podnoše-
nje prijava na javni natječaj. Dostava rješenja 
o prijmu u službu svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave rješenja o prijmu u službu iza-
branog kandidata na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije. Javno objavljeno rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Karlovačka županija

Klasa: 112-06/26-01/1
Urbroj: 2133-01-01/01-26-1 od 27. V. 2026.
� (3674)
Na temelju članaka 19. i 86. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25, 
dalje u tekstu: ZSNLS), pročelnik Upravnog 
odjela župana Karlovačke županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika na određeno 
vrijeme u trajanju vježbeničkog staža od 12 
mjeseci u Upravni odjel župana Karlovačke 
županije – Odsjek za kapitalne investicije na 
radno mjesto viši stručni suradnik za kapi-
talne investicije (1 izvršitelj – m/ž).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem navedene 
stručne spreme i struke, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Posebni uvjeti za prijam u službu propisani 
člankom 22. Pravilnika o unutarnjem redu 
upravnih tijela Karlovačke županije (Glasnik 
Karlovačke županije br. 13/26, 20/26) za rad-
no mjesto viši stručni suradnik za kapitalne 
investicije su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene, huma-
nističke ili tehničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na PC-ju.
Osim navedenih kandidati moraju ispunjavati 
i opće uvjete za prijam u službu propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu. U Karlovačkoj županiji nije 
osigurana zastupljenost srpske nacionalne 
manjine sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a 
pripadnici ove nacionalne manjine dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanyja 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja sa naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel župana: 
referent za poslove pisarnice – vježbenik« u 
roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Karlovačke županije 
na adresi Ambroza Vraniczanyja 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta na-
tječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatrat će se odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 

s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jednakim 
uvjetima podrazumijeva se da na kraju pro-
vedenog pisanog testiranja kandidata i inter-
vjua, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dokazuju to izvornikom rješenja 
ili potvrdom o priznatom statusu i potvrdom 
o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo-
šljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog na-
tječaja te dokazom iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju- ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod posljednjeg poslodavca 
(ugovor, rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri 
zapošljavanju može se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
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dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju – ZOHBDR 2021.pdf (gov.hr).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog natječaja, dužan je priložiti i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo te do-
kaz na koji način je kandidatu prestao radni 
odnos ili služba kod prethodnog poslodavca 
(ugovor, rješenje, potvrda i sl.). Prednost pri 
zapošljavanju može se ostvariti samo jed-
nokratno. Kandidat koji se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o invaliditetu. U Karlovačkoj županiji nije 
osigurana zastupljenost srpske nacionalne 
manjine sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11), a 
pripadnici ove nacionalne manjine dužni su 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11) uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se 
potpuna prijava odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje ne podnesu pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj te će 
o tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 

za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje koju Za-
vod na osobno traženje izdaje na šalterima 
područnih službi/ureda Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje, a koji elektronički 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada/prebivališta i trajanju staža osiguranja.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađi-
vat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Karlovačka županija, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natje-
čaja obrađuje samo u obimu i samo u svrhu 
provedbe natječaja, od strane ovlaštenih osoba 
za provedbu natječaja. Karlovačka županija 
s osobnim podacima postupat će sukladno 
pozitivnim propisima uz primjenu odgova-
rajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo te 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Pod jedna-
kim uvjetima podrazumijeva se da na kraju 
provedenog pisanog testiranja kandidata i 
provedenog intervjua s njima, od kandidata 
koji su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj 
ukupnih bodova prednost pri zapošljavanju 
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom 
rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog natječaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
sve potrebne dokaze dostupne na povezni-
ci Ministarstva hrvatskih branitelja: popis 

samoupravi. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Na ovaj natječaj za prijam u službu u Upravni 
odjel župana Karlovačke županije mogu se 
javiti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova, a riječi 
i pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
S kandidatima koji udovoljavaju formalnim 
uvjetima natječaja bit će provedena prethod-
na provjera znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne 
pristupi testiranju, smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj i ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Na web-stranici Karlovačke županije (www.
kazup.hr) navest će se opis poslova te poda-
ci o plaći radnog mjesta koje se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za tu provjeru. Na istoj web-stranici 
Karlovačke županije objavit će se vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
U prijavi na natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elek-
troničku adresu) i naziv radnog mjesta na 
koji se osoba prijavljuje. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava kandidati obavezno 
prilažu:
a) životopis
b) dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
c) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
d) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
e) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka 
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kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima, dužni su u prijavi pozvati 
se na to pravo, uz obvezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su se u prijavi pozvati 
na to pravo, uz obvezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21 i 13/26).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi 
priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje-
čaja, kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 
103. st. 1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članka 
6., 7., 8. i 48.f. navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-

NATJEČAJ
za prijem pripravnika u radni odnos na odre-
đeno vrijeme od jedne godine.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar raspisuje natječaj za prijem 
zdravstvenih pripravnika u radni odnos na 
određeno vrijeme:
1. fizioterapeutski tehničar/ka – 1 izvr-
šitelj/ica
2. prvostupnik/ica fizioterapije – 2 izvr-
šitelja/ice
3. inženjer/ka medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike/prvostupnik/ica medicin
sko-laboratorijske dijagnostike – 1 izvr-
šitelj/ica
4. inženjer/ka medicinske radiologije/prvo
stupnik/ica medicinske radiologije/prvostu-
pnik radiološke tehnologije – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
1) završena srednja škola za fizioterapeutske 
tehničare
2) završen stručni studij fizioterapije
3) završen stručni studij medicinsko-labora-
torijske dijagnostike
4) završen stručni studij radiološke tehnologije
Kriterij za odabir kandidata:
U postupku odabira kandidata za prijam na 
pripravnički staž, kriteriji na temelju kojih 
će se vršiti odabir kandidata biti će: datum 
završetka obrazovanja, duljina trajanja obra-
zovanja i prosjek ocjena.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa 
svim traženim dokazima, i to na način kako se 
ranije navodi, NMB Vukovar zadržava pravo 
provesti testiranja ili informativne razgovore 
u kojem slučaju će rezultati koje kandidati 
ostvare na testiranju/razgovorima biti dodatni 
kriterij za odabir kandidata.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vremenu 
testiranja/razgovora te eventualnom prilaganju 
dodatne dokumentacije kandidati će biti oba-
viješteni objavama na službenoj web-stranici 
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar i oglasnoj ploči.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Riječi i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno značenje, bez obzira na 
to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški 
i ženski spol.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-

nepotpune prijave na natječaj neće biti po-
zivan na njezinu dopunu.
Prijave na natječaj, s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, podnose se preporučenom poštom 
na adresu: Karlovačka županija, Ambroza 
Vraniczanya 4, 47000 Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu natječaja, s naznakom: »Natječaj 
za prijam u službu – Upravni odjel župana: 
viši stručni suradnik za kapitalne investici-
je - vježbenik« u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama. Prijave se 
mogu dostaviti i neposredno, u pisarnicu 
Karlovačke županije na adresi Ambroza Vra-
niczanya 4, Karlovac.
Karlovačka županija pozvat će izabranog 
kandidata da u primjerenom roku, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu, do-
stavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo Karlovačke županije 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. ZSN-a te zapreke iz članka 16. 
ZSN-a.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Karlovačke županije www.kazup.
hr u roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata na mrežnim stranicama 
Karlovačke županije. Javno objavljeno rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata uklanja 
se s mrežnih stranica Karlovačke županije 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Karlovačka županija

Klasa: 112-02/26
Urbroj: 22-01/26-303-2 od 26. V. 2026.
� (3676)
Na temelju članka 21. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar i 
odobrenom Planu zapošljavanja zdravstvenih 
pripravnika Ministarstva zdravstva RH, klasa: 
500-01/26-08/18, urbroj: 534-10-2/1-26-33 od 
29. travnja 2026. godine, ravnatelj Nacionalne 
memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar objavljuje
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uz prijavu na natječaj, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju dostupnu na mrežnoj stranici 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
te ostvaruju prednost u odnosu na ostale kan-
didate samo pod jednakim uvjetima.
Ostale napomene:
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku i 
na hrvatskom jeziku.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske zapreke.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova, 
sukladno odredbama Zakona o ravnoprav-
nosti spolova.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandida-
ti daju suglasnost Institutu za prikupljanje, 
obradu i korištenje osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno 
važećim propisima o zaštiti osobnih podataka.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od posljednje objave natječaja. Prijave 
se podnose na e-adresu: natjecaj@imin.hr, u 
jednom cjelovitom dokumentu u PDF-u, na 
hrvatskom jeziku, za radno mjesto s nazna-
kom: »Za natječaj – znanstveni suradnik/ica, 
znanstveno područje humanističkih znanosti, 
znanstveno polje povijest«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku na mrežnoj stranici 
Instituta: https://www.imin.hr. 

Institut za istraživanje migracija 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/105
Urbroj: 514-10-05-06-01/1-26-02 od 27. V. 
2026.� (3678)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Kaznionica 
u Valturi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme na 
radna mjesta:
– spremač u Odjelu upravnih poslova ustro-
jeno pod točkom 10.5.6.1. i rednim brojem 
9., 1 izvršitelj

Klasa: 112-03/26-01/06
Urbroj: 03/02-26-2 od 25. V. 2026.� (3677)
Institut za istraživanje migracija, Trg Stjepana 
Radića 3, 10000 Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radno mjesto:
– znanstveni suradnik/ica, znanstveno po-
dručje humanističkih znanosti, znanstveno 
polje povijest – 1 izvršitelj, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti te priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenom akademskom stupnju 
doktora znanosti (pristupnici koji su visokoš-
kolsku kvalifikaciju stekli u inozemstvu dužni 
su priložiti rješenje o priznavanju/vrednovanje 
inozemne visokoškolske kvalifikacije izdano 
od Agencije za znanost i visoko obrazovanje 
ili potvrdu o predanom zahtjevu),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno 
Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i 
umjetničkim kriterijima (Narodne novine 
broj 42/2026),
– dokaz o ispunjavanju uvjeta sukladno Pra-
vilniku o dodatnim uvjetima za izbor i reizbor 
na znanstvena, suradnička i stručna radna 
mjesta Instituta,
– elektronički zapis, odnosno potvrdu s 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
– dokaz o državljanstvu, a strani su državljani 
dužni priložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika (napredna razina),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Prednost će imati pristupnik/ica s iskustvom 
istraživačkog rada u području suvremene 
povijesti – Drugi svjetski rat i poraće te Do-
movinski rat, osobito položaj Hrvata u Bosni 
i Hercegovini.
Pravo prednosti pri zapošljavanju:
Pristupnici koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnim propisima dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
potvrdu o priznatom statusu iz kojeg je vidlji-
vo navedeno pravo. Prednost pri zapošljavanju 
ostvaruje se isključivo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvat-
skim braniteljima iz Domovinskog rata i čla-
novima njihovih obitelji te Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužni su, 

vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Kandidati su po natječaju dužni uz zamolbu 
priložiti sljedeće:
– životopis
– preslik svjedodžbe/diplome
– preslik potvrde o prosjeku ocjena tijekom 
školovanja
– preslik potvrde kojom se nedvojbeno utvr-
đuje duljina trajanja školovanja
– preslik dokaza o državljanstvu
– uvjerenje o nekažnjavanju da se ne vodi 
kazneni postupak, ne stariji od 30 dana
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Županijska ulica 35, Vukovar ili nepo-
sredno na urudžbeni zapisnik sa naznakom: 
»Za natječaj radi obavljanja pripravničkog 
staža u zvanju – ___«.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavije-
šteni u roku od najduže 60 dana od zaključenja 
natječaja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima, NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja doku-
mentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne odabrati nijed-
nog kandidata, bez obveze obrazlaganja svo-
je odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar
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8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 
101/23. – Uredba i 22/26,), ne starije od dana 
objave javnog natječaja; 
9. uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 
98/19., 57/22., 101/23. – Uredba i 22/26,), da 
osobi nije izrečena mjera za zaštitu dobrobiti 
djeteta sukladno posebnom propisu, ne starije 
od dana objave javnog natječaja,
10. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti. 
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, točnije uz prijavu 
priložiti svu propisnu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na javnog natječaja pozvati 
se na to pravo te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje 
samo pod jednakim uvjetima. Upravno vijeće 
će provoditi razgovor sa svim kandidatima za 
ravnatelja/icu koji zadovoljavaju propisane 
uvjete iz javnog natječaja. 
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti: 
– sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužna je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20 ostvarivanje%20
prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf  
 - sukladno članku 47. – 50. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf 
– sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na javni natječaj dužna je osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca.

vrste kojim je stečena viša stručna sprema 
odgojitelja u skladu s ranijim propisima, 
– stečeni akademski naziv: sveučilišni/a ma-
gistar/magistra ranog i predškolskog odgoja i 
obrazovanja ili sveučilišni/a prvostupnik/ca 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja ili 
prvostupnik/ca ranog i predškolskog odgoja 
i obrazovanja 
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/1997., 107/2007., 
94/2013., 98/2019., 57/2022., 101/2023., 
145/2023., 145/2024., 146/2025., 22/2026),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/1997., 107/2007., 94/2013., 
98/2019., 57/2022., 101/2023., 145/2023., 
145/2024., 146/2025., 22/2026). 
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina. 
Poželjno je da se kandidat ističe stručnim i 
pedagoškim radom, da ima sposobnost orga-
niziranja rada u Vrtiću te da ima zdravstve-
nu sposobnost za obavljanje poslova radnog 
mjesta.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu vlastoručno potpisanu prijavu na 
javni natječaj kandidat mora priložiti sljedeće 
dokumente u preslici:
1. životopis,
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
3. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili drugu odgovarajuću ispravu kojom 
dokazuje državljanstvo), 
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da nisu dužni polagati,
5. dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
iz evidencije HZMO-a), ne stariji od datuma 
objave javnog natječaja,
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima (ugovor o radu, rješenje o 
rasporedu ili potvrdu poslodavca – navedeni 
dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao i razdoblje u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove),
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(NN br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 
101/23. – Uredba i 22/26,), ne starije od dana 
objave javnog natječaja; 

– strukovni učitelj u kaznenim tijelima i 
odgojnim zavodima – III. vrste u Pododsjeku 
biljne proizvodnje u Odjelu za rad i strukovnu 
izobrazbu zatvorenika, ustrojeno pod točkom 
10.5.6.3.1.2. i rednim brojem 31., 1 izvršitelj
– strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III vrste u Odsje-
ku radionica kamenoloma u Odjelu za rad i 
strukovnu izobrazbu zatvorenika, ustrojeno 
pod točkom 10.5.6.3.2. i rednim brojem 35., 
1 izvršitelj.
– referent u Odjelu financijsko knjigovodstve-
nih poslova, ustrojeno pod točkom 10.5.6.4. 
i rednim brojem 66., 1 izvršitelj.
Prijave na interne oglase podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Valturi

Klasa: 112-01/26-01/22
Urbroj: 2163-40-2/01-26-2 od 26. V. 2026.
� (3679)
Na temelju članka 3. stavka 3. i članka 41. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/1993, 29/1997, 47/1999, 35/2008, 127/2019, 
151/2022), članka 37. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/1997., 107/2007., 94/2013., 
98/2019., 57/2022., 101/2023., 145/2023., 
145/2024., 146/2025., 22/2026) i članka 42. 
Statuta Dječjeg vrtića Tići Vrsar, klasa: 601-
01/22-01/6, urbroj: 2163-40-2/04-22-3, I. 
Izmjene i dopune Statuta Dječjeg vrtića Tići 
Vrsar, klasa: 601-01/22-01/6, urbroj: 2163-40-
2/01-24-10 od 20. 12. 2024. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića Tići Vrsar raspisuje

JAVNI NATJEČAJ 
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Tići Vrsar – 1 izvršitelj – petogodišnji 
mandat s punim radnim vremenom.
1. UVJETI:
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava uvjete prema članku 37. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju i 
Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i načinu 
rada, klasa: 601-01/25-01/2, urbroj: 2163-40-
2/01-25-18 od 19. 12. 2025. godine.
Na javni natječaj za ravnatelja mogu se pri-
javiti osobe obaju spolova.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– vrsta i razina studija: sveučilišni diplomski 
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij ili preddiplomski sveučilišni 
studij za odgojitelja ili stručni studij odgo-
varajuće vrste, odnosno studij odgovarajuće 
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Posebni uvjeti:
– u odnosu na koju ne postoji zapreka iz član-
ka 261. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi 
(potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad)
– položen stručni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije (preslik 
vozačke dozvole)
– probni rad šest mjeseci.
Opis poslova:
– prijem korisnika
– praćenje korisnika tijekom razdoblja pri-
lagodbe
– pomoć pri zadovoljavanju svakodnevnih 
potreba
– razvijanje pozitivnih interesa i navika – 
higijenske i radne navike
– osposobljavanje za samostalan život izvan 
ustanove
– pružanje podrške i savjetovanje djece
– prevencija rizičnih oblika ponašanja
– razvoj samostalnosti u savladavanju škol-
skih obveza
– sudjelovanje u nabavi namirnica te sudje-
lovanje u pripremi za obroke (postavljanje i 
pospremanje stolova i pribora za jelo)
– sudjelovanje u pripremanju obroka odnosno 
samostalno pripremanje obroka; usvajanje 
navika kulturnog ponašanja tijekom jela
– razvijanje radnih navika
– sudjelovanje u održavanju čistoće stambe-
nog prostora koji korisnik koristi te okoliša
– surađuje s obrazovnim i zdravstvenim usta-
novama, Hrvatskim zavodom za socijalni 
rad, kao i ostalim relevantnim ustanovama 
i organizacijama
– surađuje s roditeljima korisnika
– organizira odgojni rad u grupi korisnika
– pruža neposrednu stručnu pomoć u učenju, 
u razvoju i usvajanju navika učenja, tehnika 
učenja, razvijanje samostalnosti u učenju i 
odgovornog izvršenja školskih obaveza te 
poticanje i nadzor nad redovitošću izvršenja 
školskih obaveza
– obavlja i druge poslove po nalogu voditelja, 
predstojnika Podružnice i ravnatelja sukladno 
stručnoj spremi i radnom iskustvu
– odgovoran je voditelju i ravnatelju.
Uz prijavu na natječaj (molbu) svi kandidati 
dužni su priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome) 
i položenom stručnom ispitu
– domovnica (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu 
(ne starije od mjesec dana)
– uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od mjesec dana).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-

na neodređeno vrijeme u Županijskom sudu 
u Šibeniku, 2 izvršitelja/izvršiteljice na radno 
mjesto zapisničara u tijelima sudbene vlasti.
Prijave na interni oglas podnose se u Cen-
tralizirani sustav za zapošljavanje u roku od 
15 dana od objave internog oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Šibeniku

Klasa: VUP-000-08/26-01/10
Urbroj: 2198-409-01-04-26-4 od 29. V. 2026.
� (3681)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne 
politike (klasa: 100-01/26-2/375; urbroj: 524-
09-01-02-01/2-26-2) od 20. svibnja 2026., na 
temelju pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji 
Centra za pružanje usluga u zajednici Zadar, 
koji je je donesen 10. srpnja 2025, na temelju 
čl. 23. Statuta Centra za pružanje usluga u 
zajednici Zadar (dalje u tekstu Centar), koji 
je je donesen 11. kolovoza 2023. godine, na 
temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/18, 3/19), 
na temelju čl. 4. st. 14. i čl. 21. st. 2. t. 7., čl. 
59. Pravilnika o mjerilima za pružanje soci-
jalnih usluga (NN 110/22) od 23. rujna 2022. 
godine, Pravilnika o izmjenama i dopunama 
Pravilnika o mjerilima za pružanje socijalnih 
usluga (NN 58/2024), ravnateljica Liana Brkić, 
univ. spec. act. soc. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za stručnog radnika u sustavu zaštite djece 
– odgojitelja u organiziranom stanovanju 
– 3 izvršitelja/ice na neodređeno puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj ili mu je
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatrat će se 
pravovremena prijava kandidata/kinje koja 
ispunjava formalne uvjete javnog natječaja 
te koja sadrži svu navedenu dokumentaciju, 
prijavu i priloge.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
iznosi 8 dana od objave javnog natječaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
staviti isključivo preporučenom pošiljkom na 
adresu: Upravno vijeće, Dječji vrtić Tići Vrsar, 
Aldo Negri 46, 52450 Vrsar s naznakom »Ne 
otvaraj – javni natječaj za ravnatelja/icu«.
S kandidatima koji dostave uredne prijave, 
provest će se intervju. O danu i satu održa-
vanja intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni pisanim putem. Intervju provodi 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Tići Vrsar.
O rezultatima provedenog javnog natječa-
ja kandidati će biti obaviješteni u roku od 
45 dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijave. 
Na prijedlog Upravnog vijeća Dječjeg vrtića 
Tići Vrsar ravnatelja imenuje i razrješava 
osnivač Dječjeg vrtića, a u dječjem vrtiću 
kojemu je osnivač jedinica lokalne i područne 
(regionalne) samouprave izvršno tijelo osni-
vača. Odluka o imenovanju ravnatelja/ice bit 
će objavljena na web-stranici vrtića http://
www.vrtic-tici-vrsar.hr/, oglasnoj ploči Dječ-
jeg vrtića Tići Vrsar i »Službenim novinama 
Općine Vrsar – Orsera«.
S osobom imenovanom za ravnatelja dječjeg 
vrtića sklopit će se ugovor o radu na rok od 
pet godina u punom radnom vremenu.
Ako se na raspisani javni natječaj nitko ne 
prijavi ili nitko od prijavljenih ne bude iza-
bran, javni natječaj će se ponoviti.
Javni natječaj će biti objavljen u Narodnim 
novinama, oglasnoj ploči i mrežnoj stranici 
Dječjeg vrtića Tići Vrsar te mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje. 

Dječji vrtić Tići 
Vrsar

Urbroj: 7 Su-325/2026-3 od 29. V. 2026.
� (3680)
Županijski sud u Šibeniku, OIB: 88341107822, 
na temelju odredbe članka 7. stavka 2. Uredbe 
o postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) objavljen je 29. svibnja 2026. 
interni oglas radi popunjavanja radnih mjesta 
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Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija, društvene, 
tehničke ili prirodne struke
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje jedna godina radnog staža ili 
iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,43
III. Odjel za priuštivo stanovanje i posebne 
programe u stanogradnji
1. referent – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 107.).
Stručni uvjeti:
– razina 4.2 HKO-a, gimnazija ili tehnička 
struka
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje jedna godina radnog staža ili 
iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,43
Na oglas se mogu javiti osobe obaju spolova.
Napomena za sve kandidate:
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja.
Potrebni dokumenti (isprave):
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti naziv radnog mjesta za koje se podnosi 
prijava, osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresa) i priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(neovjerena preslik diplome ili svjedodžbe),
– potvrdu ili elektronički zapis (e-radna knji-
žica) o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje iz područja radnih odnosa, ne 
stariji od mjesec dana (potvrda ili elektronički 
zapis mora sadržavati podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi te trajanju staža osiguranja).
Urednom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na oglas pozvati se na to 
pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu propi-
sanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri prijmu u javnu službu prerna članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama te na stranici Centra i 
HZZ-a, na e-adresu: liana.brkic@socskrb.hr.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati njihove osobne podatke 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
O načinu, pravnim i drugim izvorima iz 
kojih će se testiranje provesti, kao i o vre-
menu istog, kandidati će biti obaviješteni na 
mrežnoj stranici Centra za pružanje usluga 
u zajednici Zadar.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni na mrežnoj stranici Centra za 
pružanje usluga u zajednici Zadar.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Zadar

Klasa: 112-01/26-01/6
Urbroj: 356-01/26-1 od 27. V. 2026.� (3683)
Na temelju čl. 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine 29/24) i Uredbe o Agenciji za 
pravni promet i posredovanje nekretninama 
(Narodne novine 19/25 i 128/25) uz prethodnu 
suglasnost Ministarstva prostornoga uređe-
nja, graditeljstva i državne imovine klasa: 
112-01/26-01/13, urbroj: 531-04-2-2-26-2 od 
7. svibnja 2026. godine, Agencija za pravni 
promet i posredovanje nekretninama (u dalj-
njem tekstu: APN) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet obveznog probnog rada od tri 
mjeseca za obavljanje poslova radnog mjesta
I. Odjel za provedbu subvencioniranja stam-
benih kredita i isplata potpora mladima
1. suradnik – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 156.).
Stručni uvjeti:
– razina 7.1 sv. ili 7.1 st. HKO-a, društvena 
znanost – pravo
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje jedna godina radnog staža ili 
iskustva.
Koeficijent složenosti posla: 1,80
II. Odjel za kupovinu nekretnina
1. referent – 1 izvršitelj na neodređeno vri-
jeme (red.br. radnog mjesta 68.).

javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 
1. – 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) koji u trenutku podnošenja prijave 
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga pra-
va dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/ 13, 
152/ 14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s 
invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na 
koji je način prestao radni odnos kod posljed-
njeg poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum 
i sl.). Kandidati koji se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju iz članka 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, dužni su priložiti i odgovarajuće 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da 
do sada nije koristio pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
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– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako kandidat nema obve-
zu polagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24,146/25 
i 22/26).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz o ispunjavanju uvjeta za polaganje struč-
nog ispita sukladno Pravilniku o načinu i 
uvjetima polaganja stručnog ispita odgojitelja i 
stručnih suradnika u dječjem vrtiću (Narodne 
novine broj: 84/24);
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26) ne starije od dana objave natječaja
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
osobe ne vodi prekršajni postupak suklad-
no čl. 25.Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 
145/24,146/25 i 22/26), ne starije od dana 
objave natječaja
– uvjerenje nadležnog područnog ureda 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad, suklad-
no čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 

O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
sklapanju ugovora o radu na neodređeno vri-
jeme s izabranim kandidatom na web-stranici 
APN-a (www.apn.hr).
Prijave za natječaj s dokazima o ispunjavanju 
potrebnih uvjeta podnose se neposredno ili 
poštom na adresu: Agencija za pravni promet 
i posredovanje nekretninama, Savska cesta 
41/VI, uz naznaku »Za javni natječaj«, u roku 
od 8 dana od objavljivanja javnog poziva u 
Narodnim novinama. Ovaj javni poziv objavit 
će se u Narodnim novinama, na web-stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.hzz.
hr) te na web-stranici APN-a (www.apn.hr).

Agencija za pravni promet i 
posredovanje nekretninama 

Klasa: 601-04/26-01/15
Urbroj: 2158-34-01-26-2 od 26. V. 2026.
� (3684)
Na temelju članka 37. stavka 3. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), član-
ka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne 
novine 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članka 53. Statuta Dječjeg vrtića 
Petar Pan Satnica Đakovačka, klasa: 601-
04/23-01/20, urbroj: 2158-34-01-23-1 od 27. 
ožujka 2023. godine, I. Statutarne Odluke 
o Izmjenama i dopunama Statuta Dječjeg 
vrtića Petar Pan Satnica Đakovačka, klasa: 
601-04/24-01/50, urbroj: 2158-34-03-24-1 od 
3. lipnja 2024. godine te odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice, klasa: 601-04/26-01/15, urbroj: 
2158-34-01-26-1 od 26. svibnja 2026.godine 
Upravno vijeće Dječjeg vrtića Petar Pan Sat-
nica Đakovačka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Petar Pan Satnica Đakovačka.
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša
stručna sprema odgojitelja u skladu s prijaš-
njim propisima

156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) i članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje o priznatom statusu od-
nosno potvrdu o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo navedeno pravo te dokaz o tome na 
koji je način prestao prethodni radni odnos.
Kandidat, da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju kao osoba s invaliditetom u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom dužan je uz prijavu na natječaj i uz 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona o 
pravima nacionalnih manjina, uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, nije dužan dokazivati svoj status 
pripadnika nacionalne manjine.
Kandidati koji podnesu pravodobnu i potpu-
nu prijavu te ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja bit će pozvani na obvezno testiranje.
Vrijeme i mjesto održavanja testiranja bit 
će objavljeni na web-stranici APN-a (www.
apn.hr) najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja, kao i način i sadržaj testiranja, 
odnosno pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
testiranju povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
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u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Osijek, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Osijek, Odjelu za poduzetnike – dobit – 1 
izvršitelj (red. br. 4.10.2.4. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Osijek), pod šifrom 20181/N/26/674
– poreznik – III. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Osijek, Odjelu za poduzetnike – dobit 
– 1 izvršitelj (red. br. 4.10.2.6. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Osijek), pod šifrom 20181/N/26/742
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Službi 
za naplatu i ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu 
– 1 izvršitelj (red. br. 4.3.2.4. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Osijek), pod šifrom 20181/N/26/711
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Beli Manastir, – 1 izvršitelj (red. br. 4.6.6. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Osijek), pod šifrom 
20181/N/26/822
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Đakovo, – 1 izvršitelj (red. br. 4.8.7. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Osijek), pod šifrom 
20181/N/26/809
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Našice, – 1 izvršitelj (red. br. 4.9.3. Si-
stematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Osijek), pod šifrom 
20181/N/26/675.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/31
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3686)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Pazin, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:

Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne Novine broj: 
33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
uz prijavu na natječaj dužna je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, i rje-
šenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ice – ne otvarati«, preporučenom 
poštom na adresu: Dječji vrtić Petar Pan Sat-
nica Đakovačka, Ante Starčevića 26, 31421 
Satnica Đakovačka.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine te Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
br. 42/18) prijavom na natječaj smatra se 
da je kandidat dao privolu za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije, koja 
će se obrađivati isključivo u svrhu provođenja 
natječajnog postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Petar Pan 
Satnica Đakovačka

Klasa: 112-02/26-01/30
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3685)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 

obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 
145/24,146/25 i 22/26), da osobi nije izrečena 
mjera za zaštitu dobrobiti djeteta sukladno 
posebnom propisu, ne starije od dana objave 
natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, a imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Povjerenstvo za provedbu natječaja za imeno-
vanje ravnatelja/ravnateljice provodit će raz-
govor sa svim kandidatima za ravnatelja koji 
zadovoljavaju propisane uvjete iz natječaja.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj: 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj: 84/21 i 13/26), uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta i sve po-
trebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
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– poreznik – II. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Split, Odjelu za poduzetnike – dobit I – 1 izvr-
šitelj (red. br. 7.13.2.5. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Split), pod šifrom 20181/N/26/720
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Trogir – 1 izvršitelj (red. br. 7.15.8. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj 
upravi, Područnom uredu Split), pod šifrom 
20181/N/26/812
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Vis – 1 izvršitelj (red. br. 7.16.4. Sistematiza-
cije radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područ-
nom uredu Split), pod šifrom 20181/N/26/673.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/34
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3689)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zadar, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Biograd na Moru – 1 izvršitelj (red. br. 8.5.7. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Zadar), pod šifrom 
20181/N/26/788.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/35
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3690)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Rijeka, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Krk, Odjelu za poduzetnike – dobit – 1 izvr-
šitelj (red. br. 6.8.2.4. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Rijeka), pod šifrom 20181/N/26/646.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/33
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3688)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Split, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:
– poreznik – II. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Hvar – 1 izvršitelj (red. br. 7.6.10. Sistematiza-
cije radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područ-
nom uredu Split), pod šifrom 20181/N/26/760
– poreznik – III. vrste – vježbenik u Is-
postavi Hvar – 1 izvršitelj (red. br. 7.6.11. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Split), pod šifrom 
20181/N/26/707
– poreznik – II. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Makarska, Odjelu za građane i poduzetni-
ke – dohodak – 1 izvršitelj (red. br. 7.9.1.8. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Split), pod šifrom 
20181/N/26/682
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Makarska, Odjelu za poduzetnike – dobit – 
1 izvršitelj (red. br. 7.9.2.4. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Split), pod šifrom 20181/N/26/771

– suradnik – vježbenik u Službi za nadzor, 
Odjelu za nadzor poreza na dobit, dohodak 
i doprinosa – 1 izvršitelj (red. br. 5.1.4.6. Si-
stematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Pazin), pod šifrom 
20181/N/26/677
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Poreč – Parenzo, Odjelu za poduzet-
nike – dobit – 2 izvršitelja (red. br. 5.9.2.4. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Pazin), pod šifrom 
20181/N/26/729
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Pula – Pola, Odjelu za građane – 1 izvršitelj 
(red. br. 5.10.1.4. Sistematizacije radnih mjesta 
u Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin), 
pod šifrom 20181/N/26/803
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Pula – Pola, Odjelu za poduzetnike – dobit – 
2 izvršitelj (red. br. 5.10.2.4. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Pazin), pod šifrom 20181/N/26/736
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Rovinj – Rovigno, Odjelu za građane 
i poduzetnike – dohodak – 1 izvršitelj (red. 
br. 5.11.1.6. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin), 
pod šifrom 20181/N/26/706
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Umag – Umago, Odjelu za građane i 
poduzetnike – dohodak – 1 izvršitelj (red. 
br. 5.12.1.4. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Pazin), 
pod šifrom 20181/N/26/789
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Umag – Umago, Odjelu za poduzet-
nike – dobit – 1 izvršitelj (red. br. 5.12.2.4. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Pazin), pod šifrom 
20181/N/26/814.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/32
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3687)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
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Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 i 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17) 
na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova koje ispunjavaju propi-
sane uvjete, a izrazi koji se u ovom javnom 
natječaju koriste u muškom rodu odnose se 
ravnopravno na oba spola.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu, 
potrebno je priložiti:
1. životopis
2. dokaz o ispunjavanju uvjeta odgovarajuće 
vrste i razine obrazovanja određene ovim  
natječajem
3. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da kandidat nije u obvezi polagati 
stručni ispit sukladno članku 56. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 i 22/26)
4. dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stva u predškolskoj ustanovi na radnome mje-
stu odgojitelja ili stručnog suradnika
5. dokaz o državljanstvu
6. dokaz o nepostojanju zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa sukladno članku 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23 i 22/26):
(a) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak za neko od 
kaznenih djela iz stavka 1. članka 25. Za-
kona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od 
dana objave natječaja
(b) potvrda nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak za neko 
od prekršajnih djela iz stavka 3. članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od 
dana objave natječaja
(c) potvrda Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
da kandidatu nisu izrečene zaštitne mjere iz 
članka 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju (Narodne novine broj 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) 
ne starije od dana objave natječaja

tizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi, Sre-
dišnjem uredu), pod šifrom 20181/N/26/762
– suradnik – vježbenik u Sektoru za financije, 
pravne poslove i upravljanje ljudskim poten-
cijalima, Službi za financije i računovodstvo 
– 1 izvršitelj (red. br. 1.9.4.5. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Središnjem 
uredu), pod šifrom 20181/N/26/751.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2163-7-36-26-01-1 od 29. V. 2026.
� (3692)
Na temelju članka 40. i članka 41. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), članka 
37. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (Narodne novine broj 10/97, 107/07, 
94/13, 98/19, 57/22, 101/23 i 22/26) te Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Valmade« o 
raspisivanju javnog natječaja za izbor i imeno-
vanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića »Valmade« 
(klasa: 007-04/26-01/3, urbroj: 2163-7-36-26-
01-3) od 8. svibnja 2026. godine, Upravno 
vijeće Dječjeg vrtića »Valmade« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Valmade«.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23 i 22/26),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Zagrebačka 
županija, u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, za radna mjesta:
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Samobor, Odjelu za poduzetnike – dobit – 
1 izvršitelj (red. br. 9.9.2.3. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područ-
nom uredu Zagrebačka županija), pod šifrom 
20181/N/26/828
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Zaprešić, Odjelu za poduzetnike – dobit – 1 
izvršitelj (red. br. 9.13.2.3. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područ-
nom uredu Zagrebačka županija), pod šifrom 
20181/N/26/731.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/29
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3691)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Središnji ured, u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, za radna mjesta:
– suradnik – vježbenik u Sektoru za razvoj 
Informacijskog sustava Porezne uprave, Službi 
za sustav izravnih i lokalnih poreza – 1 izvr-
šitelj (red. br. 1.8.3.5. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Središnjem uredu), 
pod šifrom 20181/N/26/726
– suradnik – vježbenik u Sektoru za razvoj 
Informacijskog sustava Porezne uprave, Službi 
za sustav poreznog knjigovodstva i platnog 
prometa – 1 izvršitelj (red. br. 1.8.5.4. Sistema-
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Pisane prijave s dokumentacijom o ispunja-
vanju uvjeta natječaja potrebno je dostaviti 
u zatvorenoj omotnici poštom ili osobno u 
tajništvo vrtića na adresu: Dječji vrtić »Val-
made«, Upravno vijeće, Park Monte Zaro 
– Parco Monte Zaro 1, 52100 Pula – Pola, 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ice – ne otvarati«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni najkasnije u roku od 45 dana od 
isteka roka za podnošenje prijave na natječaj.
Upravno vijeće zadržava pravo poništenja 
natječaja.
Prijavom na ovaj natječaj kandidat potvrđuje 
da je upoznat s pravnim temeljem prikupljanja 
osobnih podataka i njegove svrhe, kao i o 
zaštiti njihova čuvanja te njihovim pravima, a 
sve u skladu s Uredbom (EU) broja 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. trav-
nja 2016. godine o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka.
Kandidat prijavom na ovaj natječaj daje su-
glasnost Dječjem vrtiću »Valmade« na priku-
pljanje i obradu svojih osobnih podataka u 
svrhe natječajnog postupka kao i suglasnost 
za njihovu objavu na web-stranici i oglasnoj 
ploči vrtića kao rezultata natječaja.
Informaciju o zaštiti osobnih podataka te s 
tim u svezi navedene kontakte možete saznati 
na web-stranici vrtića www.dvmalisvijet.hr.

Dječji vrtić »Valmade« 
Pula – Pola

Klasa: 100-02/26-01/04
Urbroj: 561-03-01/4-26-03 od 20. V. 2026.
� (3693)
Na temelju članka 12. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (Narodne novine 85/06 i 
151/22) i članka 31. Statuta Agencije za odgoj 
i obrazovanje, ravnateljica Agencije za odgoj i 
obrazovanje mr. sc. Katarina Milković, prof., 
donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOJ 
OBUSTAVI NATJEČAJA

1.
Djelomično se obustavlja natječaj objavljen u 
Narodnim novinama broj 38 od 10. travnja 
2026. godine, na mrežnim stranicama Agenci-
je za odgoj i obrazovanje, dnevnim novinama 
24 sata i na mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, i to za radno mjesto 
pod brojem 12. viši savjetnik/viša savjetnica 
za stručne suradnike defektologe (logoped) 
u Podružnici Rijeka (viši savjetnik 1) – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme u Rijeci.

je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, po Zakonu o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21 i 13/26) koji u trenutku podnošenja 
prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava dužni su uz prijavu na natječaj priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
natječaja te ovisno o kategoriji koja se po-
ziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom te dokaz o tome 
na koji je način prestao radni odnos kod pret-
hodnog poslodavca (pravni akt o prestanku 
radnog odnosa: odluka, obavijest, sporazum). 
Dokaz o invaliditetu smatraju se javne ispra-
ve na temelju kojih se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog Zakona.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju te koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja ne podnese pravodobnu ili potpu-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, neće se smatrati kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Upravno vijeće provodit će razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja/icu koji zadovolja-
vaju propisane uvjete iz natječaja.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Rok za podnošenje prijava s potrebnim doka-
zima o ispunjavanju formalnih uvjeta natječaja 
je 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Natječaj se objavljuje i na oglasnoj ploči i na 
mrežnim stranicama Dječjeg vrtića »Valma-
de«, na mrežnim stranicama Grada Pule – 
Pola te pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje.

(d) potvrda nadležnog suda da kandidatu 
nije izrečena mjera za zaštitu osobnih prava 
i dobrobiti djeteta iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine broj 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23 i 22/26) ne starije od dana 
objave natječaja.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili pre-
sliku koji ne treba biti ovjeren, a izabrani kan-
didat dužan je prije izbora predočiti izvornik 
ili ovjerene preslike navedenih dokumenata.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta izabrani kandidat 
dužan je dostaviti po obavijesti o izboru, a 
prije zasnivanja radnog odnosa.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), Zakonu o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 
57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), 
Zakonu o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26) te Zakonu o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20), dužan se u prijavi na natječaj pozvati 
na to pravo te priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu, a ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju po Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podno-
šenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava dužan je uz prijavu na natječaj 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja te ovisno o kategoriji koja se 
poziva na prednost pri zapošljavanju priložiti 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu sa Zakonom o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj dužan 
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Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne/stručne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rod-
no značenje bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
Uvjet sveučilišnog diplomskog studija ili 
sveučilišnog integriranog prijediplomskog i 
diplomskog studija ili stručnog diplomskog 
studija ispunjavaju i osobe koje su po prijaš-
njim propisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo spomenuto pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju, prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavka 1. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Uvjeti: SSS, medicinska škola.
Radno iskustvo: nije važno, položen stručni 
ispit.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– domovnicu (preslik)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom stažu
– svjedodžbu (preslik).
2. njegovateljica (m/ž)
– 4 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
– 3 izvršitelja/ice na određeno vrijeme.
Uvjeti: PKV, tečaj za njegovateljice.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis
– domovnicu (preslik)
– potvrdu o položenom tečaju
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom 
stažu.
Natječaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom, pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, poštom s naznakom: 
»Za natječaj«, na adresu: Dom za starije i 
nemoćne osobe Zadar, 23000 Zadar, Obala 
kneza Trpimira 21.
Dom za starije i nemoćne osobe Zadar pri-
država pravo poništenja natječaja u cijelosti 
ili dijela natječaja ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Podnositelji prijava bit će pisano obaviješteni 
o rezultatima natječaja.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Zadar

Klasa: 112-02/26-01/6
Urbroj: 2182-12-03/26-4 od 27. V. 2026.
� (3696)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), Općina Rogoznica, OIB: 13134387066, 
Jedinstveni upravni odjel, pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Rogoznica na radno mjesto
– savjetnik za pravne poslove (1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca).

II.
Postupak javnog natječaja iz točke I. ove od-
luke obustavlja se zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Agencija za odgoj i obrazovanje 
Zagreb

Klasa: 100-02/24-01/01
Urbroj: 561-03-01/4-26-10 od 20. V. 2026.
� (3694)
Na temelju članka 12. Zakona o Agenciji za 
odgoj i obrazovanje (Narodne novine 85/06 i 
151/22) i članka 31. Statuta Agencije za odgoj 
i obrazovanje, ravnateljica Agencije za odgoj i 
obrazovanje mr. sc. Katarina Milković, prof., 
donosi

ODLUKU O DJELOMIČNOJ 
OBUSTAVI NATJEČAJA

I.
Djelomično se obustavlja natječaj objavljen 
u Narodnim novinama broj 38 od 10. trav-
nja 2026. godine, na mrežnim stranicama 
Agencije za odgoj i obrazovanje, dnevnim 
novinama 24 sata i na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, i to za 
radno mjesto pod brojem 6. viši savjetnik/viša 
savjetnica za stručne suradnike defektologe 
(edukacijski rehabilitator) u Podružnici Split 
(viši savjetnik 1) – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u Splitu.

II.
Postupak javnog natječaja iz točke I. ove od-
luke obustavlja se zbog bitno promijenjenih 
okolnosti nastalih nakon raspisivanja javnog 
natječaja.

III.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Agencija za odgoj i obrazovanje 
Zagreb

Broj: 02-251/26 od 27. V. 2026.� (3695)
Na temelju članka 36. Statuta (pročišćeni 
tekst) Doma za starije i nemoćne osobe Zadar 
i Pravilnika o radu, sistematizaciji i unutar-
njem ustroju Doma, ravnatelj Doma za starije 
i nemoćne osobe Zadar raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. medicinska sestra (m/ž)
– 3 izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
– 2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme.
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Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Na web-stranici Općine Rogoznica, www.
rogoznica.hr, najmanje pet dana prije održa
vanja provjere bit će objavljen poziv i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata.
Na web-stranici Općine Rogoznica, www.
rogoznica.hr, objavit će se opis poslova i po-
daci o plaći radnog mjesta koji se popunjava, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Općine 
Rogoznica te se dostava rješenja svim kandi-
datima smatra obavljenom istekom osmoga 
dana od dana javne objave rješenja.

Općina Rogoznica

� (3697)
Na temelju članaka 25. Statuta Javne vatro-
gasne postrojbe Grada Koprivnice (klasa: 
011-03/24-01/1, urbroj: 2137-98-24-1 od 30. 
12. 2024. godine) a u svezi s člancima 32., 34., 
i 51. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 
broj 125/19, 114/22, i 155/23.), i člankom 14. 
Pravilnika o unutarnjem ustroju i načinu rada 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice, 
(klasa: 011-03-24-01/2, urbroj: 2137-98-24-5-
2 od 31. 10. 2024. godine), Vatrogasno vijeće 
Javne vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice 
29. 5. 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje zapovjednika Javne 
vatrogasne postrojbe Grada Koprivnice III. 
kategorije (m/ž) na mandat od pet godina.
Uvjeti koje treba ispunjavati kandidat:
– hrvatsko državljanstvo,
– nosi zvanje mlađi viši vatrogasni časnik,
– visoka stručna sprema, završen prijediplom-
ski i diplomski sveučilišni studij ili integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij ili 
prijediplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij,
– najmanje pet godina iskustva na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nosti
– zdravstvena i psihička sposobnost za obav-
ljanje vatrogasne djelatnosti što se dokazuje 
potvrdom ovlaštene zdravstvene ustanove,
– ispunjava posebno propisanu razinu tjelesne 
i motoričke sposobnosti
– nekažnjavanost za kaznena djela protiv 
imovine, opće sigurnosti ljudi i imovine te 
protiv službene dužnosti sukladno članku 

– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine (za osobe koje imaju 
položen državni stručni ispit).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit, uz uvjet da 
ga polože u zakonskom roku.
Općina Rogoznica pozvat će izabranog kandi-
data da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na javni natječaj, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu, Općina Rogoznica provjerit 
će po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. 
Zakona.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, neposredno ili poštom na adresu: Općina 
Rogoznica, Ulica Hrvatske mornarice 17, 22203 
Rogoznica, s obveznom naznakom: »Ne otvaraj – 
za javni natječaj – savjetnik za pravne poslove«.
Urednom prijavom smatra se ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti pisanim testom 
i intervjuom.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na nave-
deno pravo i priložiti potvrdu o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te dostaviti sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti kod prijma u službu prema člancima 
47. i 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te dostaviti 
sve dokaze o takvom statusu dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresu stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-adresa).
Prijava mora biti vlastoručno potpisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (pre-
slik isprava: važeća osobna iskaznica, voj-
na iskaznica ili putovnica, odnosno preslik 
domovnice),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje tri godine na odgovarajućim poslovima 
(preslik ugovora o radu ili uvjerenja/potvrde 
poslodavca koja mora sadržavati vrstu poslo-
va, odgovarajući stupanj obrazovanja za te 
poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova ili 
preslik rješenja o rasporedu na radno mjesto 
ili drugi dokaz iz kojeg se može utvrditi od-
govarajuće radno iskustvo u traženom traja-
nju, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu ili potvrdi o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
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nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Osoba koja ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju, to pravo ostvaruje ako se u prijavi 
na natječaj pozvala na to pravo i priložila 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe natječaja. Kan-
didati prijavom na natječaj pristaju da JVP 
Koprivnica kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju ovog natječaja obrađuje 
samo u svrhu provedbe natječaja.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, mrežnim stranicama 
Zavoda za zapošljavanje, mrežnoj stranici JVP 
Grada Koprivnice, oglasnoj ploči Osnivača i 
JVP Koprivnica te tisku. 
Prijave se podnose na adresu: Javna vatro-
gasna postrojba Grada Koprivnice, 48000 
Koprivnica, Oružanska 1, s naznakom: »Za 
natječaj – zapovjednik JVP«.
Smatrat će se da je prijava podnesena u roku 
ako je prije isteka roka zaprimljena u tijelo 
kojem je trebala biti predana. Ako je prijava 
upućena poštom, preporučeno ili je predana 
ovlaštenom pružatelju poštanskih usluga, 
dan predaje u poštu odnosno ovlaštenom 
pružatelju poštanskih usluga smatra se danom 
predaje tijelu kojem je upućena.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati, o čemu se kandidatu dostavlja 
pisana obavijest na elektroničku adresu koju 
je naznačio u prijavi.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijave.
Vatrogasno vijeće Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Koprivnice pridržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna vatrogasna postrojba 
Grada Koprivnice

– dokaz o ukupnom radnom stažu i radnom 
iskustvu – elektronički zapis ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(potvrda ne starija od mjesec dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava),
– dokaz o obnavljanju znanja iz vatrogasne 
struke (uvjerenje, potvrda, i sl.),
– preslik vozačke dozvole,
– kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti po posebnom propisu dokaze iz teksta 
ovog oglasa.
Dokazi se podnose u presliku.
Prijavljeni kandidat dužan je prije sklapanja 
ugovora o radu na uvid dostaviti izvornike.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
i koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
provest će se intervju, o čemu će kandidati 
biti obaviještenim elektroničkom poštom.
Na web-stranici Javne vatrogasne postrojbe 
Grada Koprivnice nalazi se opis poslova.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju i u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata obitelji 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
2/3 uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima% 20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-

51. stavku 1. podstavcima 6. i 7. Zakona o 
vatrogastvu,
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima,
– prošao osposobljavanje za rukovođenje na 
vatrogasnim intervencijama IV. razine, rad 
na računalnim sustavima koji se koriste u 
vatrogastvu,
– ima najmanje četiri godine radnog iskustva 
na nižim radnim mjestima iz članka 14. ili 
radnim mjestima iz članaka 12. i 13. Pravil-
nik o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima 
složenosti poslova te radnih mjesta i mjerila 
za utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca, 
(Narodne novine broj 85/24)
– uredno obnavlja znanje iz vatrogasne stru-
ke propisano Pravilnikom o klasifikaciji i 
koeficijentima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Javnom vatrogasnom postrojbom,
– najmanje B-kategorija za upravljanje mo-
tornim vozilom.
Uz pisanu prijavu osobe koje se prijavljuj na 
natječaj trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica ili druga odgovarajuća isprava),
– uvjerenje o osobnom zvanju koje je izdala 
Hrvatska vatrogasna zajednica,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– važeću potvrdu ovlaštene zdravstvene 
ustanove o posebnom zdravstvenom stanju 
i psihičkoj sposobnosti za obavljanje vatro-
gasne djelatnosti,
– posebno propisanu razinu tjelesne i motorič-
ke sposobnosti provodi stručno povjerenstvo 
pri Hrvatskoj vatrogasnoj zajednici, sukladno 
Pravilniku, ako ga je donio glavni vatrogasni 
zapovjednik,
– dokaz o nekažnjavanju za kaznena djela iz 
stavka 1. podstavka 7. ovoga natječaja služ-
benim putem pribavlja Vatrogasna postrojba,
– dokaz o najmanje pet godina radnog isku-
stvu na poslovima vatrogasca s posebnim 
ovlastima i odgovornostima (preslik ugovora 
o radu, rješenje ili potvrda),
– uvjerenje o položenom stručnom ispitu 
za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgo-
vornostima,
– uvjerenje o osposobljavanju za rukovođenje 
na vatrogasnim intervencijama IV. razine i 
rad na računalnim sustavima koji se koriste 
u vatrogastvu,
– dokaz o najmanje 4 godine radnog iskustva 
na nižim radnim mjestima iz članka 14. ili 
radnim mjestima iz članka 12. i 13. Pravil-
nik o klasifikaciji postrojbi i koeficijentima 
složenosti poslova te radnih mjesta i mjerila 
za utvrđivanje radnih mjesta vatrogasaca (Na-
rodne novine broj 85/24), (preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl.),
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telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava je 10 dana od 
posljednje objave natječaja.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja izričito su suglasni da Filozofski 
fakultet Sveučilišta u Zagrebu kao voditelj 
zbirke osobnih podataka može prikupljati, 
koristiti se i dalje obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podataka 
(NN br. 106/12 – pročišćeni tekst) i Opće 
uredbe EU 2016/679.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hrs1.pdf.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na 
web-stranicama Filozofskog fakulteta Sve
učilišta u Zagrebu https://web2020.ffzg.unizg.
hr/natjecaji/rezultati/.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Osnovna plaća je umnožak koeficijenta za 
obračun plaće radnog mjesta suradnik 1.70 
i osnovice za obračun plaće.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se na adresu: Filozofski fakultet 
u Zagrebu, Urudžbeni ured, 10000 Zagreb, 
Ivana Lučića 3. 

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 2163-38-3-26-1 od 29. V. 2026.
� (3701)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Višnjan raspisuje:

Rok za prijavu teče od dana objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Cjelovit tekst natječaja može se pogledati na 
web-stranicama Nastavnog zavoda za javno 
zdravstvo Primorsko-goranske županije, www.
zzjzpgz.hr.

Nastavni zavod za javno zdravstvo 
Primorsko-goranske županije

� (3700)
Sveučilište u Zagrebu, Filozofski fakultet, 
Zagreb, Ivana Lučića 3, raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na određeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu, na pri-
vremeno upražnjenom radnom mjestu
– viši referent (interni naziv: financijski 
knjigovođa) u Službi za računovodstvene i 
financijske poslove, Odjelu za knjigovodstvo, 
Pododjelu za kontiranje i knjiženje Filozofskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu – 1 izvršitelj 
(m/ž), zamjena do povratka zaposlenice na 
rad.
Uvjeti:
– završen sveučilišni ili stručni prijediplomski 
studij (razina HKO-a 6.sv. i 6.st.) – ekonom-
skog smjera, prvostupnik/prvostupnica ili 
VŠS ekonomskog smjera
– znanje engleskog jezika 
– napredno poznavanje rada na računalu 
(MS Office) 
– najmanje jedna godina radnog iskustva.
Prednosti:
– iskustvo rada u proračunskom računovod-
stvu
– iskustvo rada u visokoškolskoj ustanovi na 
istim ili sličnim poslovima.
Pristupnici su dužni dostaviti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(diploma)
4. elektronički zapis o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji HZMO-a, ne stariji 
od 6 mjeseci (e-radna knjižica)
5. dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica)
6. druge dokaze kojima dokazuju ostvarivanje 
uvjeta ili prednosti (dokaz o radnom iskustvu 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
engleskog jezika, rada na računalu i sl.).
U vlastoručno potpisanoj prijavi na natječaj 
pristupnici trebaju navesti osobne podatke: 
osobno ime i prezime, adresu stanovanja, broj 

Broj: 870-02/48/2-26 od 29. V. 2026.� (3699)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama, 
pismena Ministarstva zdravstva »Zapošlja-
vanje zdravstvenih radnika – pripravnika u 
zdravstvenim ustanovama u 2026. godini«, 
klasa: 500-01/26-08/18, urbroj: 534-10-2/1-26-
33 od 29. 4. 2026. godine te članka 25. Statuta 
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo Primor-
sko-goranske županije, ravnatelj Nastavnog 
zavoda za javno zdravstvo Primorsko-go
ranske županije raspisuje

NATJEČAJ
za prijam pripravnika na pripravnički staž.
Natječaj za prijam pripravnika na pripravnički 
staž raspisuje se za radna mjesta:
1. sanitarni tehničar – m/ž, na radnom mje-
stu: zdravstveni radnik III. vrste – pripravnik, 
mjesto rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice, Opa-
tija, Krk, M. Lošinj, Rab, Cres – 1 pripravnik/
pripravnica.
Na pripravnički staž na temelju ovog natječaja 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje 
ispunjavaju sljedeće uvjete: 
– potrebna stručna sprema: završeno sred-
njoškolsko obrazovanje (s tim izjednačen SSS) 
zdravstvenog usmjerenja iz područja djelat-
nosti Zavoda – za zvanje sanitarni tehničar
– ispunjavaju uvjet tražene struke i razine ob-
razovanja za zanimanje za koje se kandidiraju
2. diplomirani sanitarni inženjer/magistar 
sanitarnog inženjerstva – m/ž, na radnom 
mjestu: zdravstveni radnik I. vrste – priprav-
nik, mjesto rada: Rijeka, Crikvenica, Delnice, 
Opatija, Krk, M. Lošinj, Rab, Cres – 1 priprav-
nik/pripravnica.
Na pripravnički staž na temelju ovog natječaja 
mogu se prijaviti osobe obaju spolova koje 
ispunjavaju sljedeće uvjete:
– potrebna stručna sprema: visoka stručna 
sprema (VSS) zdravstvene struke stečena pre-
ma prijašnjim važećim propisima, odnosno 
završen integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili završen preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili sveučilišni 
diplomski studij ili specijalistički diplomski 
studij zdravstvene struke iz područja djelat-
nosti Zavoda – za zvanje diplomirani sanitarni 
inženjer/magistar sanitarnog inženjerstva; 
– ispunjavaju uvjet tražene struke i razine ob-
razovanja za zanimanje za koje se kandidiraju.
Pisane prijave na natječaj s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja osobno u pisar-
nicu ustanove ili poštom na adresu: Nastavni 
zavod za javno zdravstvo Primorsko-goranske 
županije, Krešimirova 52a, 51000 Rijeka, uz 
naznaku: »Natječaj za prijam pripravnika«. 
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– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu – izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik potvrde o položenom jednom stranom 
jeziku, preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
za određeni strani jezik ili vlastoručno pot-
pisana izjava o poznavanju jednog stranog 
jezika – izjavu nije potrebno ovjeravati kod 
javnog bilježnika),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 16. 
ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeriti),
– dokaze o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruje takva 
prava,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu tražene 
struke u navedenom znanstvenom području.
Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj. U slučaju nepostupanja po navede-
nom smatrat će se da je kandidat odustao od 
prijave na javni natječaj.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a 
prije donošenja rješenja o prijemu u službu, 
Općina Višnjan će provjeriti po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se primaju.
Na oglasnoj ploči Općine Višnjan i na web-
stranici https://visnjan.hr objavit će se način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje, kao i dan provjere 
znanja, najmanje pet dana prije dana održa-
vanja testiranja.
Na web-stranici https://visnjan.hr objavljen 
je Pravilnik o unutarnjem redu JUO Općine 

vezane za zaduživanje, davanje jamstva i su-
glasnosti i izrađuje izvješća o stanju duga
– obavlja poslove na pripremi, provedbi i 
izvještavanju vezano uz projekte koji se fi-
nanciraju iz EU i nacionalnih fondova, te 
financiranje udruga i ustanova iz općinskog 
proračuna.
– vrši obračun i isplatu plaća i drugih nakna-
da, naknade općinskim vijećnicima, obračun 
ugovora o djelu, autorskih honorara i sličnih 
naknada, unosi osnovna sredstva u knjigu 
dugotrajne imovine i sitnog inventara
– po potrebi neposredno obavlja i druge po-
slove Odsjeka,
– obavlja odgovarajuće poslove i za ustanove 
čiji je osnivač Općina Višnjan i druge poslove 
po nalogu pročelnika i općinskog načelnika.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijem postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnopravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na HZMO, ostva-
ren staž i stručna sprema na temelju koje je 
staž ostvaren (e-radna knjižica) – izvornik 
ili preslik ili ispis elektroničke isprave koji 
omogućuje provjeru vjerodostojnosti iste,
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – preslik potvrde 
prethodnog poslodavca odnosno druga isprava 
(ugovor o radu, rješenje i sl.),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/inja položio/la 
državni ispit,

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Višnjan – Odsjek za financije i proračun, na 
radno mjesto – voditelj Odsjeka za financije 
i proračun (1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno, 
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri 
mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu ZSN):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ekonomske struke
– najmanje četiri godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Višnjan 
(u daljnjem tekstu: JUO), koji je dostupan 
u Službenom glasniku Općine Višnjan broj 
3/2026 poslovi koje kandidat mora poznavati 
su sljedeći:
– organizira rad i upravlja radom Odsjeka
– odgovara za njegovu efikasnost, prati pro-
blematiku i propise vezane uz Odsjek
– Općinskom načelniku i pročelniku predlaže 
mjere, sredstva i akte za poboljšanje rada,
– Izrađuje prijedlog proračuna i izmjena i 
dopuna proračunu, izvješća o izvršenju pro-
računa, izvješća o korištenju proračunske 
zalihe, izjavu o fiskalnoj odgovornosti i ostale 
plansko-analitičke poslove,
– koordinira s proračunskim korisnicima 
i ostalim odsjecima, surađuje s nadležnim 
tijelima i institucijama, te suradničkim in-
formatičkim tvrtkama, poduzima sve radnje 
za pokretanje ovrhe po osnovi neplaćenih 
općinskih poreza i drugih potraživanja, 
sudjeluje u implementaciji lokalne riznice 
centraliziranjem svih računa i novčanih to-
kova, uspostavlja jedinstveni račun, surađuje 
s dobavljačima softvera,
Prati naplatu proračunskih prihoda i primita-
ka, planira i prati likvidnost proračuna, evi-
dentira, pohranjuje i aktivira izdana/primljena 
sredstva osiguranja plaćanja. Provodi postupke 
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Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Općine Višnjan ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Višnjan, Jedin-
stveni upravni odjel, Trg slobode 1, 52463 
Višnjan s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijem u službu – voditelj 
Odsjeka za financije i proračun«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Općine Višnjan. 

Općina Višnjan

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 2163-38-3-26-1 od 29. V. 2026.
� (3702)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavak 1. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
04/18, 112/19, 17/25), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Višnjan raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme.
Raspisuje se natječaj za prijam u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Višnjan – Odsjek za opće 
i upravne poslove, na radno mjesto
– voditelj Odsjeka za opće i upravne poslove 
(1 izvršitelj, m/ž) na neodređeno, puno radno 
vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispuniti opće uvjete za pri-
jam u službu propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (u dalj-
njem tekstu ZSN):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta kandidati/kinje moraju 
ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski studij i diplom-
ski studij ili stručni diplomski studij pravne 
struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na osobnom računalu
– poznavanje jednog stranog jezika
– vozačka dozvola B-kategorije.

nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog Zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/inje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog  
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/njom 
dostavit će se elektroničkom poštom koju 
je kandidat/inja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Višnjan da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja te da ih može koristiti i 
u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom glasniku 
Općine Višnjan. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.

Višnjan (Službeni glasnik broj 3/2026); Od-
luka o utvrđivanju osnovice za obračun plaće 
službenika i namještenika JUO Općine Višnjan 
(Službeni glasnik Općine Višnjan broj 4/2024) 
i Odluka o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika u Općini Višnjan 
(Službeni glasnik Općine Višnjan, br. 4/2026), 
iz kojeg je razvidan opis poslova, zaduženja, 
podaci o plaći za radno mjesto za koje se 
provodi ovaj javni natječaj.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/inja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/inja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Po okončanju javnog natječaja, rješenje o 
prijemu u službu objavit će se na mrežnim 
stranicama Općine Višnjan.
Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano 
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava 
prednosti osoba je dužna u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf
Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
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Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat će 
se da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijemu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te dostavi na uvid izvornike dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na javni natječaj. U slučaju ne postupanja 
po navedenom, smatrat će se da je kandidat 
odustao od prijave na javni natječaj.
Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a 
prije donošenja rješenja o prijemu u službu, 
Općina Višnjan će provjeriti po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti kandidata/
kandidatkinje za kazneno djelo iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Obavezan je probni rad od tri mjeseca.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
testiranje radi provjere znanja i sposobnost 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju.
Na oglasnoj ploči Općine Višnjan i na web-
stranici https://visnjan.hr objavit će se način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti, pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za testiranje, kao i dan provjere 
znanja, najmanje pet dana prije dana održa-
vanja testiranja.
Na web-stranici https://visnjan.hr objavljen 
je Pravilnik o unutarnjem redu JUO Općine 
Višnjan (Službeni glasnik broj 3/2026); Od-
luka o utvrđivanju osnovice za obračun plaće 
službenika i namještenika JUO Općine Višnjan 
(Službeni glasnik Općine Višnjan broj 4/2024) 
i Odluka o koeficijentima za obračun plaće 
službenika i namještenika u Općini Višnjan 
(Službeni glasnik Općine Višnjan, br. 4/2026), 
iz kojeg je razvidan opis poslova, zaduženja, 
podaci o plaći za radno mjesto za koje se 
provodi ovaj javni natječaj.
Poziv kandidatu/kinji za pristupanje testi-
ranju dostavit će se elektroničkom poštom 
koju je kandidat/inja naveo/la u prijavi na 
javni natječaj.
Ako kandidat/inja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova (čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova, Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Po okončanju javnog natječaja, rješenje o 
prijemu u službu, objavit će se na mrežnim 
stranicama Općine Višnjan.
Kandidat/inja koji/a ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 

U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijem postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresu stanovanja, broj telefona i 
elektroničku adresu) i naziv radnog mjesta 
na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radno pravnom statusu iz kojega 
su razvidne prijave i odjave na mirovinsko 
osiguranje, ostvaren staž i stručna sprema 
na temelju koje je staž ostvaren (e-radna 
knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis elek-
troničke isprave koji omogućuje provjeru 
vjerodostojnosti,
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – preslik potvrde 
prijašnjeg poslodavca odnosno druga isprava 
(ugovor o radu, rješenje i sl.),
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
svjedodžbe) ako je kandidat/inja položio/la 
državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik potvrde, uvjerenja o položenom tečaju 
informatike, preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoruč-
no potpisana izjava o poznavanju rada na 
osobnom računalu) (izjavu nije potrebno 
ovjeravati kod javnog bilježnika),
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(preslik potvrde o položenom jednom stranom 
jeziku, preslik svjedodžbe ako je polagao/la za 
određeni strani jezik ili vlastoručno potpisana 
izjava o poznavanju jednog stranog jezika) 
(izjavu nije potrebno ovjeravati kod javnog 
bilježnika),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata o 
nepostojanju zapreka iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a, (izjavu nije potrebno ovjeriti).
– dokazi o pravu prednosti pri zapošljava-
nju (izvornik ili preslik), ako ostvaruju takva 
prava,
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije.
Uvjet stručnog znanja (stupanj obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je prema prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu tražene 
struke u navedenom znanstvenom području.

Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.
Sukladno Pravilniku o unutarnjem redu Je-
dinstvenog upravnog odjela Općine Višnjan 
(u daljnjem tekstu: JUO), koji je dostupan 
u Službenom glasniku Općine Višnjan broj 
3/2026, poslove koje kandidat mora poznavati 
su sljedeći:
Organizira rad i upravlja radom Odsjeka. 
Odgovara za njegovu efikasnost, prati proble-
matiku i propise iz oblasti Odsjeka. Općin-
skom načelniku i pročelniku Upravnog odjela 
predlaže mjere, sredstva i akte za njegovo 
unapređenje. Priprema nacrte općih akata, 
kontrolira usklađenosti općih i pojedinačnih 
akata sa zakonom, rješava imovinsko-pravni 
odnos pri raspolaganju nekretninama u općin-
skom vlasništvu, priprema i donosi Strategiju 
upravljanja imovinom Općine kao dugoroč-
nog cilja te plan upravljanja imovinom kao i 
izvješća o načinu provedbe Plana upravljanja 
imovinom sukladno Zakonu
– vodi postupak i rješava u najsloženijim 
upravnim i neupravnim postupcima i odgo-
vara za zakonitost postupka, izdanih rješenja 
i drugih akata
– obavlja poslove službenika za informiranje 
sukladno Zakonu o pravu na pristup infor-
macijama. Odgovorna je osoba za izdavanje 
Službenih novina Općine Višnjan. Odgovoran 
je za poslove arhive i elektroničke pohrane 
podataka
– obavlja poslove vezano uz javnu nabavu i 
ovlašteni je predstavnik naručitelja u postup-
cima javne nabave, obavlja poslove vezane 
uz projekte financirane iz nacionalnih i EU 
fondova, nadzire i daje upute u postupcima 
prisilne naplate dugovanja
– obavlja poslove vezane uz radne odnose
– po nalogu pročelnika obavlja odgovarajuće 
poslove i za ustanove kojih je osnivač Općina 
Višnjan te prati i predlaže aktivnosti vezane uz 
događanja iz područja kulture, sporta, odgoja 
i obrazovanja te organizacija civilnog društva 
od interesa za Općinu Višnjan
– o stanju svih aktivnosti redovno izvješćuje 
pročelnika Upravnog odjela te obavlja ostale 
poslove po nalogu pročelnika i općinskog 
načelnika.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Državni ispit nije dužan položiti službenik 
koji ima položen pravosudni ispit.
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NATJEČAJ
1. radno mjesto viši savjetnik 2 (m/ž) s rad-
nim mjestom u Službi za kvalitetu, izdavaštvo, 
komunikacije i promidžbu Medicinskog fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu, na neodređeno 
vrijeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci 
– jedan izvršitelj.
2. radno mjesto radnik III. vrste – čuvar 
(m/ž) s mjestom rada u Odsjeku za fizič-
ku i tehničku zaštitu Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, radni odnos zasniva 
se na neodređeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od dva 
mjeseca – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski 
i diplomski sveučilišni studij društvenog 
usmjerenja;
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS office);
– najmanje deset godina radnog iskustva 
u struci;
– prednost će imati kandidati s iskustvom 
u osiguravanju i unaprjeđivanju kvalitete;
– izvrsne komunikacijske i organizacijeske 
vještine;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje 
četiri ili više godina;
– osnovno poznavanje rada na računalu;
– zdravstvena sposobnost za obavljanje dodi-
jeljenih poslova, potvrđena u skladu s propi-
sanim standardima zaštite na radu;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima u srodnim područjima;
– prednost će imati kandidati koji poznaju 
engleski jezik u govoru i pismu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolba) treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).

o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti odgovarajuću javnu ispravu o inva-
liditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum ili sl.).
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj. Nepotpune 
i nepravodobne prijave neće se razmatrati. 
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/njom 
dostavit će elektroničkom poštom koju je kan-
didat/inja naveo/la u prijavi na javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Kandidati podnošenjem prijave daju svoju 
suglasnost Općini Višnjan da u njoj nave-
dene osobne podatke prikuplja i obrađuje u 
svrhu zapošljavanja, te da ih može koristiti 
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Službenom glasniku 
Općine Višnjan. Osobni podaci podnositelja 
prijave će se sukladno Uredbi (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) obraditi isključivo za potrebe provedbe 
javnog natječaja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama u zatvorenoj omotnici, i to neposredno 
u pisarnicu Općine Višnjan ili preporučeno 
poštom na adresu: Općina Višnjan, Jedin-
stveni upravni odjel, Trg slobode 1, 52463 
Višnjan, s obveznom naznakom: »Prijava na 
javni natječaj za prijem u službu – voditelj 
Odsjeka za opće i upravne poslove«.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom, istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Općine Višnjan.

Općina Višnjan

� (3703)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

samo pod jednakim uvjetima te pod uvje-
tom da je nezaposlena, ako je to propisano 
posebnim zakonom. Radi ostvarenja prava 
prednosti osoba je dužna u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo.
Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) ima pravo prednosti ako je 
nezaposlen/a te je uz prijavu na natječaj du-
žan/na, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti dokaze potrebne za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat/inja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) ima 
pravo prednosti ako je nezaposlen/a te je uz 
prijavu na natječaj dužan/na, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja Republike 
Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf.
Kandidati/kinje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, priložiti rješe-
nje odnosno potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.), budući da prednost pri za-
pošljavanju na temelju navedenog Zakona ne 
mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidati/inje koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
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10. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
11. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-građanin).
Kandidati su za točke 5. i 6. u pisanom obliku 
na hrvatskom jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto, 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju)
4. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili presliku 
vjenčanog lista
5. sve dokaze o ispunjavanju uvjeta izbora
6. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-građanin)
7. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
8. dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (za 
pristupnike koji su strani državljani)
9. potvrdu da se ne vodi kazneni postupak 
ne starija od 30 dana (iz sustava e-građanin).
Kandidati za točke 1., 2., 3. i 4. trebaju ispu-
njavati uvjete koji su propisani Zakonom o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/2022), Nacionalnim kriterijima za 
izbor na nastavno radno mjesto na veleučilištu 
(NN 36/2023, 108/2024 i 40/2025), Odlukom o 
kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih rado-
va i projekata (Zbor veleučilišta 8. sjednica 27. 
listopada 2023.), Odlukom o dopuni Odluke 
o kategorizaciji znanstvenih i umjetničkih 
radova i projekata (Zbor veleučilišta 6. sjed-
nica 5. rujna 2024.) i Statutom Zdravstvenog 
veleučilišta.
Kandidati za točke 5. i 6. trebaju ispunjavati 
uvjete koji su propisani Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/2022), Statutom Zdravstvenog veleučilišta 
i Odlukom o uvjetima za izbor na suradničko 
radno mjesto asistenta na Zdravstvenom vele-
učilištu (18. redovna sjednica 13. rujna 2023.).
Rok za prijavu je 30 dana od dana objave u 
Narodnim novinama. Prijaviti se mogu osobe 
obaju spolova. Kandidati koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno 
članku 102., stavkama 1. – 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/2017, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN broj 
33/92, 57/92 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 

3. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za anatomiju i fiziologiju:
3.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje biomedicine 
i zdravstva, polje temeljne medicinske zna-
nosti (anatomija) u kumulativnom radnom 
vremenu od 20 % na neodređeno vrijeme s 
probnim rokom od 60 dana.
4. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za kirurgiju, anesteziologiju, reani-
matologiju i intenzivno liječenje:
4.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje biomedicine i 
zdravstva, polje kliničke medicinske znanosti 
(kirurgija) u kumulativnom radnom vremenu 
od 10 % na neodređeno vrijeme s probnim 
rokom od 60 dana.
5. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za zdravstvenu njegu:
5.1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti (sestrinstvo) u punom radnom vre-
menu na određeno vrijeme do šest godina s 
probnim rokom od 90 dana.
6. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za fizioterapiju:
6.1. jednog izvršitelja (m/ž) na suradničko 
radno mjesto asistenta za područje biome-
dicine i zdravstva, polje kliničke medicinske 
znanosti (fizioterapija) u punom radnom vre-
menu na određeno vrijeme do šest godina s 
probnim rokom od 90 dana.
Kandidati su za točke 1., 2., 3. i 4. u pisanom 
obliku na hrvatskom jeziku dužni priložiti:
1. zamolbu
2. diplome (osobe koje su završile svoje obra-
zovanje u inozemstvu, u okviru dokumentacije 
u postupku izbora na nastavno radno mjesto, 
odnosno u odgovarajućeg naslovnog nastav-
nika, dostavljaju i mišljenje Agencije nadležne 
za znanost i visoko obrazovanje o inozemnoj 
visokoškolskoj kvalifikaciji)
3. životopis (osobni podaci, podaci o obra-
zovanju, podaci o zaposlenju, tijeku izbora)
4. popis znanstvenih i stručnih radova, udž-
benika te svih ostalih aktivnosti s jasnom 
naznakom koje su od njih realizirane prije i 
nakon prethodnog izbora
5. odluku o izboru u zvanje
6. osobe koje su promijenile ime i/ili prezime 
dostavljaju rješenje nadležnog tijela ili presliku 
vjenčanog lista
7. sve dokaze o ispunjavanju uvjeta izbora
8. potvrdu o radnom iskustvu u struci (e-radna 
knjižica iz sustava e-građanin)
9. dokaz o ispunjavanju uvjeta čl. 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23)

Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslik i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslici priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave:
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, za radno 
mjesto pod brojem 1. u roku od 15 dana, a za 
radno mjesto pod brojem 2. u roku od 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama, 
na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (3704)
Zdravstveno veleučilište, Mlinarska cesta 38 
raspisuje

NATJEČAJ
1. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za anatomiju i fiziologiju:
1.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje biomedicine i 
zdravstva, polje temeljne medicinske znanosti 
(anatomija) u dodatnom radu na neodređeno 
vrijeme s probnim rokom od 60 dana.
2. Za izbor i zasnivanje radnog odnosa na 
Katedri za anatomiju i fiziologiju:
2.1. jednog izvršitelja (m/ž) na nastavno radno 
mjesto predavača za područje biomedicine 
i zdravstva, polje temeljne medicinske zna-
nosti (anatomija) u kumulativnom radnom 
vremenu od 10 % na neodređeno vrijeme s 
probnim rokom od 60 dana.
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iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama na poslovima 
tražene stručne spreme i struke.
Natjecati se mogu osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a 
nemaju položen državni ispit propisane razine 
za radno mjesto na koje se raspoređuju, pod 
uvjetom da državni ispit polože u roku od 
godine dana od početka rada u službi utvr-
đenog rješenjem o prijmu u službu.
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, e-adresu ako 
je imaju) i naziv radnog mjesta za koje pod-
nose prijavu. Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. Obrazac prijave može se preuzeti 
na mrežnim stranicama Grada Novog Marofa: 
www.novi-marof.hr (dalje: mrežne stranice 
Grada Novog Marofa).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domovni-
ce ili elektronički zapis iz knjige državljana),
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju traže-
noj) razini obrazovanja i struci – svi kandidati 
dužni su priložiti preslik diplome, uvjerenja 
ili potvrde o završenom studiju. Kandidati 
kojima je izdana dopunska isprava o studiju 
dužni su priložiti i nju. Njeno neposjedovanje 
kod kandidata kojima nije izdana ne pred-
stavlja zapreku za sudjelovanje u natječaju,
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 1 mjeseca 
od dana raspisivanja natječaja),
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od jedne godine 
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavaca 
ili stručnih komora, rješenje o rasporedu ili 
drugi odgovarajući dokaz iz kojeg je vidljivo 
u kojoj struci i stručnoj spremi, te na kojim 
poslovima i u kojem trajanju je ostvareno 
radno iskustvo), koji sadrži vrstu posla i 
vremenska razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koje je eviden-
tirano u elektroničkom zapisu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje,
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja, ako kandidat ima 
položen državni ispit),
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. ZSN-a,
8. dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde 

upisničar u tijelima sudbene vlasti na ne-
određeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave internog 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Upravni sud u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2186-22-05/01-26-5 od 27. V. 2026.
� (3706)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – dalje: 
ZSN) pročelnik Upravnog odjela za financije, 
proračun, javne potrebe i udruge, Grad Novi 
Marof, OIB: 71070402969, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu službenika na neodređeno 
vrijeme u Upravni odjel za financije, proračun, 
javne potrebe i udruge na radno mjesto
– samostalni upravni referent za javne po-
trebe i udruge – 1 izvršitelj (m/ž), na neodre-
đeno puno radno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz područja druš-
tvenih znanosti – polje: ekonomija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i sljedeće opće uvjete za 
prijam u službu: punoljetnost, hrvatsko držav-
ljanstvo, zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17) na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odno-
se se jednako na muški i ženski spol, bez 
obzira na to jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu ZSN-a je radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 

108/95, 108/96, 82/01, 103/03,148/13, 98/19) 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(NN broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Plaća za navedena radna mjesta utvrđuje se 
sukladno odredbama Zakona o radu Repu-
blike Hrvatske i Direktive (EU) 2023/970 o 
transparentnosti plaća.
Radno mjesto predavača razvrstano je s ko-
eficijentom 2,010, a radno mjesto asistenta 
2,010 sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (NN 
22/2024).
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka br. 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18), svi dokumenti dostavljeni 
na natječaj poslani su slobodnom voljom 
kandidata te se smatra da je kandidat dao 
privolu za obradu svih podataka, a koji će 
se obrađivati isključivo u svrhu povođenja 
natječajnog postupka.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta moli-
mo dostavite na adresu: Zdravstveno veleučili-
šte, Mlinarska cesta 38, p.p. 901, 10000 Zagreb, 
jedan primjerak dokumentacije u tiskanom 
obliku i jedan primjerak dokumentacije u elek-
troničkom obliku na e-adresu: kadrovska@zvu.
hr u PDF-u. Životopis s podacima o nastavnoj i 
stručnoj aktivnosti obavezno dostaviti u word 
dokumentu na e-adresu kadrovska@zvu.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.

Zdravstveno veleučilište

� (3705)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Upravni sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. 
godine objavit će se interni oglas za prijam u 
državnu službu u Upravni sud u Zagrebu za 
tri izvršitelja/ice na radno mjesto zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti na neodređeno 
vrijeme i dva izvršitelja/ice na radno mjesto 
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Klasa: 119-03/26-03/1
Urbroj: 251-59-10102-26-3215 od 27. V. 
2026.� (3707)
Na temelju obavijesti voditeljice Središnje me-
dicinske knjižnice, doc. dr. sc. Lee Škorić, za 
izbor kandidata na radno mjesto višeg knjiž-
ničara u Središnjoj medicinskoj knjižnici, od 
27. svibnja 2026. godine, dekan Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 27. svibnja 
2026. godine donosi odluku o

PONIŠTENJU DIJELA 
NATJEČAJA
za radno mjesto viši knjižničar (m/ž) na 
neodređeno vrijeme, s radnim mjestom u 
Središnjoj medicinskoj knjižnici Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, objavljenog u 
Narodnim novinama broj 38 od 10. 4. 2026., 
biltenu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
Područne službe Zagreb broj 69 od 10. 4. 
2026. i internetskoj stranici Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-01/39
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3709)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Varaždin, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Ivanec – 1 izvršitelj (red. br. 19.4.6. Siste-
matizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi, 
Područnom uredu Varaždin), pod šifrom 
20181/N/26/747
– poreznik – III. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Ludbreg – 1 izvršitelj (red. br. 19.5.8. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj 
upravi, Područnom uredu Varaždin), pod 
šifrom 20181/N/26/802
– poreznik – II. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Novi Marof – 1 izvršitelj (red. br. 19.6.9. Siste-
matizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi, 
Područnom uredu Varaždin), pod šifrom 
20181/N/26/785

jete iz natječaja. Urednom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju.
Nepravodobne i neuredne/nepotpune prijave 
neće se razmatrati. Osoba koja je podnijela 
takvu prijavu ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se pisano testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta na koje se primaju. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri znanja, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj i više se ne smatra kandidatom. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
na provedenom testiranju.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Prijava na javni natječaj s potrebnom doku-
mentacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnosi se poštom ili neposredno u 
pisarnicu Grada Novog Marofa u zatvorenoj 
omotnici u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Novi Marof, Povjerenstvo za provedbu 
javnog natječaja za prijam u službu, Varaždin-
ska ulica 5, 42220 Novi Marof, s naznakom: 
»Ne otvaraj – za natječaj za prijam u službu 
samostalnog upravnog referenta za javne 
potrebe i udruge«. Dan objave u Narodnim 
novinama ne uračunava se u rok, već se po-
četak roka računa od prvoga sljedećeg dana.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru 
objavljeni su na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se na mrežnim stranicama Grada Novog 
Marofa najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa u roku od 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijave na javni natječaj. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnim stranicama Grada 
Novog Marofa.

Grad Novi Marof

ili drugog dokumenta o završenom programu 
izobrazbe ili o položenom predmetu infor-
matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici,
9. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima ako se pod-
nositelj prijave na njega poziva,
10. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Dokazi o ispunjavanju uvjeta prilažu se u ne-
ovjerenom presliku, a prije izbora kandidat će 
predočiti izvornike. Nedostavljanje izvornika 
ili ovjerenih preslika traženih isprava smatra 
se odustankom od prijma u službu.
Osobe koje prema posebnim propisima (Za-
kon o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, Zakon o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom, Zakon o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata) ostvaruju pravo 
prednosti kod prijma u službu moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo te o tome priložiti 
dokaze u skladu s posebnim propisima kojima 
je uređeno to pravo i imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Pod »jednakim uvjetima« podra-
zumijeva se situacija u kojoj dva kandidata 
imaju isti broj bodova na konačnoj rang-listi, 
a prednost pri zapošljavanju ima kandidat koji 
se u svojoj prijavi pozvao na određeno pravo 
i dokazao ga priloženim dokazima.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
u skladu sa Zakonom o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Gradu Novom Marofu da osobne podatke 
prikuplja, obrađuje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natječaja te ih može koristiti u svrhu 
izrade rješenja o prijmu u službu i rješenja 
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja, 
objave na mrežnim strancima Grada Novog 
Marofa te izvršiti slobodan prijenos osobnih 
podataka kandidata nadležnim tijelima kada 
je to nužno za izvršenje i provedbu predmet-
nog natječaja.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uv-
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Područnom uredu Koprivnica), pod šifrom 
20181/N/26/739.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/54
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3713)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Varaždin, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Ispostavi Varaždin, 
Odjelu za poduzetnike – dobit – 1 izvršitelj 
(red. br. 19.7.2.5. Sistematizacije radnih mjesta 
u Poreznoj upravi, Područnom uredu Varaž-
din), pod šifrom 20181/IO/26/683.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/50
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3714)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Dubrovnik, 

Klasa: 112-02/26-01/38
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3711)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Sisak, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:
– poreznik – III. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Petrinja – 1 izvršitelj (red. br. 16.6.7. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Sisak), pod šifrom 
20181/N/26/708
– poreznik – III. vrste – vježbenik u Ispo-
stavi Sisak, Odjelu za poduzetnike – dobit – 1 
izvršitelj (red. br. 16.7.2.4. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Sisak), pod šifrom 20181/N/26/713.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/37
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3712)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Koprivnica, 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Križevci – 1 izvršitelj (red. br. 14.6.5. Siste-
matizacije radnih mjesta u Poreznoj upravi, 

– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Varaždin, Odjelu za građane – 1 izvršitelj (red. 
br. 19.7.1.4. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Varaždin), 
pod šifrom 20181/N/26/824
– poreznik – II. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Varaždin, Odjelu za građane – 1 izvršitelj (red. 
br. 19.7.1.5. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Varaždin), 
pod šifrom 20181/N/26/661
– poreznik – I. vrste – vježbenik u Ispostavi 
Varaždin, Odjelu za poduzetnike – dohodak 
– 1 izvršitelj (red. br. 19.7.3.4. Sistematizacije 
radnih mjesta u Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Varaždin), pod šifrom 20181/N/26/690.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/36
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3710)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni uredu Dubrovnik, 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:
– suradnik – vježbenik u Službi za nad-
zor, Odjelu za nadzor I – 1 izvršitelj (red. br. 
12.1.1.11. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Dubrov-
nik), pod šifrom 20181/N/26/810
– suradnik – vježbenik u Službi za pravne 
i opće poslove, informiranje i edukaciju – 1 
izvršitelj (red. br. 12.3.8. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Dubrovnik), pod šifrom 20181/N/26/643.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava
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(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Krapina, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– viši savjetnik u Ispostavi Krapina – 1 izvr-
šitelj (red. br. 15.5.4. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Krapina), pod šifrom 20181/IO/26/624.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/55
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3719)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Virovitica, 
u državnu službu na neodređeno vrijeme, 
za radno mjesto:
– suradnik u Službi za nadzor – 1 izvršitelj 
(red. br. 23.1.6. Sistematizacije radnih mjesta 
u Poreznoj upravi, Područnom uredu Virovi-
tica), pod šifrom 20181/IO/26/682.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-26-0006 od 27. V. 
2026.� (3720)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financi-
ja, Poreznu upravu, Područni ured Split, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– savjetnik u Ispostavi Hvar – 1 izvršitelj 
(red. br. 7.6.6. Sistematizacije radnih mjesta 
u Poreznoj upravi, Područnom uredu Split), 
pod šifrom 20181/IO/26/644.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/40
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3717)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam u 
državnu službu u Ministarstvo financija, Pore-
znu upravu, Središnji ured, u državnu službu 
na neodređeno vrijeme, za radno mjesto:
– namještenik – III. vrste u Sektoru za fi-
nancije, pravne poslove i upravljanje ljudskim 
potencijalima, Službi za opće poslove – 1 iz-
vršitelj (red. br. 1.9.2.8. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Središnjem uredu), 
pod šifrom 20181/IO/26/671.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/57
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3718)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 

u državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – II. vrste u Ispostavi Dubrovnik, 
Odjelu za poduzetnike – dobit – 1 izvrši-
telj (red. br. 12.4.2.5. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Dubrovnik), pod šifrom 20181/IO/26/684.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/41
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3715)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Zagreb, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radna mjesta:
– poreznik – I. vrste u Službi za naplatu i 
ovrhu, Odjelu za naplatu i ovrhu IV – 1 izvr-
šitelj (red. br. 2.7.5.3. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Zagreb), pod šifrom 20181/IO/26/679
– poreznik – III. vrste u Ispostavi Trešnjevka, 
Odjelu za poduzetnike – dobit II – 3 izvršitelja 
(red. br. 2.19.3.6. Sistematizacije radnih mjesta 
u Poreznoj upravi, Područnom uredu Zagreb), 
pod šifrom 20181/IO/26/676.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/46
Urbroj: 513-07-21-08-26-1 od 26. V. 2026.
� (3716)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje
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koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, do-
kaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani.
IV. Za slobodno radno mjesto
a) jedan izvršitelj/ice na radnom mjestu I. vrste 
– suradnik, u Odjelu za financijsko-računo-
vodstvene poslove i projekte, Službe financij-
sko-računovodstvenih poslova, na neodređeno 
vrijeme, u punom radnom vremenu.
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno završen sveu-
čilišni diplomski, integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij, specijalistički 
diplomski stručni studij smjer: ekonomski
– jedna godina radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje engleskog jezika.
Prednosti:
– iskustvo rada u sustavu visokog obrazovanja
– poznavanje rada u programu Pantheon.
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prija-
vu prilažu: životopis, preslik identifikacijske 
isprave, preslik diplome o završenom studiju, 
dokumente kojima se dokazuju traženi uvjeti, 
kvalifikacije i iskustvo, dokaz o radnom isku-
stvu u struci (elektronički zapis o radnom 
stažu ili potvrda o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje (ne starije od 30 dana), 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, druge potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova.
Fakultet zadržava pravo, da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom održavanju testiranja 
i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
poništiti natječaj ili da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 

na dokumentacija i dokazi koje je potrebno 
priložiti za izbor na slobodno radno mjesto 
objavljeni su na mrežnoj adresi Povjerenstva 
za kadrove (http://www.mefst.hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom II. a) potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis s 
opisom nastavnog, znanstvenog i stručnog 
rada, preslik diploma (priložiti potvrdnicu 
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako 
je akademski stupanj postignut izvan Repu-
blike Hrvatske), potvrdu o prosjeku ocjena 
na diplomskom studiju i dokaz o trajanju 
studija, dokaz o radnom iskustvu u struci 
(elektronički zapis o radnom stažu ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od 1 mjesec), rješenje o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za pristu-
pnike koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu, 
dokaz o poznavanju hrvatskog jezika (razina 
C2 – napredno znanje) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike za 
pristupnike koji su strani državljani.
III. Za izbor na suradničko radno mjesto na 
projektu
a) jednog suradnika – asistenta na projek-
tu 101057182 »Obzor Europa: Youth GEMs 
Gene Environment interactions in Mental 
health trajectories of Youth«, u punom rad-
nom vremenu na određeno vrijeme do kraja 
provedbe projekta
Obvezni uvjeti natječaja:
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1.sv. sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, područje: biomedicina 
i zdravstvo
– poznavanje rada na računalu,
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu.
Prednosti:
– vještine za teorijsko i eksperimentalno 
istraživanje
– iskustvo u komunikaciji s javnošću
– iskustvo istraživačko/znanstvenog rada
– završen program edukacije iz znanstvene 
čestitosti, etike i integriteta u znanstveno 
istraživačkom radu.
Prijavi na natječaj za izbor na zamjensko 
radno mjesto pod točkom III. (a) potrebno 
je priložiti: vlastoručno potpisanu prijavu, 
životopis u Europass formi, preslik diploma 
(priložiti potvrdnicu ili uvjerenje o prove-
denoj nostrifikaciji ako je akademski stu-
panj postignut izvan Republike Hrvatske), 
motivacijsko pismo u kojem se jasno navodi 
razlog natjecanja na navedeno radno mjesto, 
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronički 
zapis o radnom stažu ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 1 mjesec), rješenje o priznavanju inoze-
mne obrazovne kvalifikacije za pristupnike 

NATJEČAJ
I. Za izbor na slobodno radno mjesto
a) jednog nastavnika na znanstveno-nastavno 
radno mjesto I. vrste – docent, za znanstve-
no područje biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti, grana genetika, 
genomika i proteomika čovjeka, na Katedri za 
medicinsku biologiju, na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu, s obvezom provo-
đenja reizbora ili izbora na više radno mjesto;
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022, članci 39., 40. i 119), Nacionalnih 
sveučilišnih, znanstvenih i umjetničkih krite-
rija Nacionalnog vijeća za visoko obrazovanje, 
znanost i tehnološki razvoj (NN 42/2026) i 
Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora u 
zvanja Medicinskog fakulteta Sveučilišta u 
Splitu. Potrebna dokumentacija i dokazi koje 
je potrebno priložiti za izbor na slobodno 
radno mjesto objavljeni su na mrežnoj adresi 
Povjerenstva za kadrove (http://www.mefst.
hr/kadrovi).
Prijavi na natječaj za radno mjesto pod toč-
kom I. a) potrebno je priložiti:
vlastoručno potpisanu prijavu, životopis s 
opisom nastavnog, znanstvenog i stručnog 
rada, preslik diploma (priložiti potvrdnicu 
ili uvjerenje o provedenoj nostrifikaciji ako je 
akademski stupanj postignut izvan Republike 
Hrvatske), a strani državljani i dokaz o pozna-
vanju hrvatskog jezika, eventualne nagrade 
i priznanja i drugo relevantno za natječaj, 
elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od 
1mjesec), druge potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta. Pristupnici ko-
jima hrvatski jezik nije materinji moraju pri-
ložiti i dokaz o poznavanju hrvatskog jezika, 
razina (C1) prema Zajedničkom europskom 
referentnom okviru za jezike.
II. Za izbor na zamjensko suradničko radno 
mjesto
a) jednog suradnika na suradničko radno 
mjesto I. vrste – viši asistent, za znanstve-
no područje biomedicine i zdravstva, polje 
temeljne medicinske znanosti, grana cito-
logija, histologija i embriologija, na Katedri 
za histologiju i embriologiju, na određeno 
vrijeme u punom radnom vremenu; (zamjena 
do povratka privremeno nenazočne zaposle-
nice s rodiljnog i roditeljskog dopusta na rad)
Pristupnici za izbor moraju ispunjavati uvjete 
propisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br. 
119/2022, članci 39., 40. i 119) i Pravilnikom 
o uvjetima i postupku izbora u zvanja Medi-
cinskog fakulteta Sveučilišta u Splitu. Potreb-
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uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr s Predmetom »Za natječaj – mlađi 
istraživač: Istraživanje i razvoj efikasnog či-
stog prostora«.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet strojarstva i brodogradnje

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 238-30-03/19-26-2 od 27. V. 2026.
� (3722)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/2008, 61/2011, 4/2018, 112/2019 i 
17/2025), službenica ovlaštena za obavlja-
nje poslova pročelnika Upravnog odjela za 
financije, razvoj, EU projekte i gospodarstvo 
Grada Svetog Ivana Zeline, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– referent – komunalni redar, 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Posebni uvjeti za prijam u službu:
– srednja stručna sprema tehničke, građevin-
ske ili upravne struke ili gimnazija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu (korištenje 
operativnog sustava Microsoft Windows), 
znanja i vještina upotrebe Microsoft Office 
paketa (obrada teksta, tablične kalkulacije), 
te upotrebu interneta i elektroničke pošte
– vozačka dozvola B-kategorije.

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađeg istraživača na pro-
jektu »Istraživanje i razvoj efikasnog čistog 
prostora«, rad na određeno vrijeme (od 1. 
6. 2026. predvidivo do 31. 3. 2029.), s punim 
radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci, u Zavodu za termodinamiku, 
toplinsku i procesnu tehniku na Katedri za to-
plinsku i procesnu tehniku, 1 izvršitelj (m/ž).
Projekt je financiran prema pozivu IRI S3 – 
Povećanje razvoja novih proizvoda i usluga 
koji proizlaze iz aktivnosti istraživanja i ra-
zvoja (kod poziva: PK.1.1.12.).
Opis poslova za radno mjesto mlađeg istra-
živača na projektu:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu u 
dijelu vezanom za programiranje softverskog 
koda za energetsku simulaciju HVAC sustava 
(sustav grijanje, ventilacije i klimatizacije)
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij iz polja strojarstva ili računarstva
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada na računalu (poznavanje osnov-
nih uredskih alata),
– osnovna znanja iz područja HVAC sustava 
(sustavi grijanja, ventilacije i klimatizacije)
– poznavanje programskih jezika (Pyhton, 
Matlab).
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu, te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 

prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti zapošljavanja prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza 
potrebnih za ostvarenje tog prava dostupno je 
na poveznici https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natječaja pod I. II i III. kandi-
dati će biti obaviješteni u roku od 15 dana od 
donošenja odluke o izboru, a o rezultatima 
natječaja pod IV. kandidati će biti obavije-
šteni u roku od 8 dana od donošenja odluke 
o izboru,
Rok za podnošenje prijave na natječaje pod 
točkama I., II. i III. je 30 dana od objave u 
Narodnim novinama. Prijave i dokazi o is-
punjavanju kriterija s potrebnom dokumen-
tacijom podnose se u elektroničkom obliku 
Službi za ljudske resurse, opće i pravne po-
slove, Odjelu za ljudske resurse, na e-adresu: 
kadrovi@mefst.hr
Rok za podnošenje prijave za radno mjesto 
pod IV. je 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama. Prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja podnose se neposredno ili 
putem pošte na adresu: Medicinski fakultet u 
Splitu, Služba za ljudske resurse, opće i pravne 
poslove, Odjel za ljudske resurse, Šoltanska 
2 A, 21000 Split, s naznakom »Za natječaj«.

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-08/26-01/2
Urbroj: 251-66-32300-26-48 od 27. V. 2026.
� (3721)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje
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odredbama navedenog Zakona, a koji su obav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, poveznica: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, dužan 
je uz prijavu na javni natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, dužan je uz prijavu na 
javni natječaj osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat svojom prijavom na javni natječaj 
daje suglasnost za daljnju obradu osobnih 
podataka u svrhu provedbe javnog natječaja 
za prijam u službu i zasnivanja radnog odnosa.
Na mrežnim stranicama Grada Svetog Ivana 
Zeline (www.zelina.hr) bit će dostupan opis 
poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje se 
popunjava, način obavljanja provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Na mrežnim stranicama Grada Svetog Ivana 
Zeline (www.zelina.hr) bit će objavljeno vrije-
me održavanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, neposredno na urudžbeni zapisnik 
gradske uprave Grada Svetog Ivana Zeline ili 
poštom na adresu: Grad Sveti Ivan Zelina, Trg 
Ante Starčevića 12, 10380 Sveti Ivan Zelina.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Svetog Ivana Zeline (www.
zelina.hr) najkasnije 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a dostava 
se smatra obavljenom istekom osmoga dana 
od javne objave rješenja o prijmu.

Grad Sveti Ivan Zelina

Klasa: 112-02/26-01/2
Urbroj: 2158-76-01-26-2 od 28. V. 2026.
� (3723)
Na temelju članka 40. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93., 29/97., 47/99., 
35/08., 127/19. i 151/22.), članka 135. stavka 
2. Zakona o zaštiti prirode (Narodne novine 
broj 80/13., 15/18., 14/19., 127/19. i 155/23.) i 
članka 19. stavka 1. podstavka 6. Statuta Javne 
ustanove Agencije za upravljanje zaštićenim 
prirodnim vrijednostima na području Osječ-

dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
i uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak te izvornike dokaza 
o ispunjavanju uvjeta. Nedostavljanje traženih 
isprava smatrat će se odustankom od prijma 
u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će se po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
su podnijeli pravovremenu i urednu prijavu te 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se testiranje radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu na javni natječaj ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj, 
te se takvim osobama dostavlja pisana oba-
vijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju 
kandidatima prijavljenim na javni natječaj. 
Obavijest se u pravilu dostavlja elektronič-
kom poštom.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
moraju se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat može ostvariti pravo prednosti pri-
likom zapošljavanja, sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN br. 121/17, 98/19 i 84/21 – u nastavku 
teksta: Zakona o hrvatskim braniteljima), 
članku 48.f Zakon o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) i članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20 – u nastavku teksta: Zakon o profe-
sionalnoj rehabilitaciji).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata, dužan je uz prijavu na 
javni natječaj osim dokaza о ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 

Opći uvjeti za prijam u službu:
Osobe koje se prijavljuju na javni natječaj 
moraju ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 
br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) (dalje 
u tekstu: Zakon):
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe bez 
položenog državnog ispita, koje su stekle 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
poslovima, pod uvjetom da ispit polože u 
roku od godine dana od početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe oba-
ju spolova, a izrazi koji se koriste u ovom 
javnom natječaju za osobe u muškom rodu 
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na 
muške i ženske osobe.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 
ime, adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, po mogućnosti e-adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj, kandidati su 
dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice ili pu-
tovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe/
diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
elektronički zapis istog)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik ugovora o radu ili rješenja 
o rasporedu ili potvrda poslodavca koja mora 
sadržavati vrstu poslova koje je kandidat obav-
ljao i razdoblje u kojem je obavljao te poslove)
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (odnosi se na kandidata koji ima po-
ložen državni ispit)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava i slično)
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-
kategorije (preslik važeće vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima.
Prije donošenja rješenja o prijmu pozvat će 
se izabrani kandidat da u primjerenom roku 
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i sve ostale prijave kandidata koji ne ostvaruju 
pravo prednosti zapošljavanja prema poseb-
nim propisima.
Akademski naziv ili stručni naziv ili aka-
demski stupanj stečen prema propisima koji 
su bili na snazi prije stupanja na snagu Za-
kona o visokom obrazovanju i znanstvenoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 119/22.), u 
smislu prava koja iz toga proizlaze, izjednačen 
je s odgovarajućim akademskim ili stručnim 
nazivom ili akademskim stupnjem utvrđenim 
Zakonom o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju (Narodne novine broj 
123/23.).
Urednom prijavom smatra se prijava koju je 
vlastoručno potpisao podnositelj prijave, koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju. Neuredne prijave i prijave 
podnesene nakon proteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj (nepravodobne pri-
jave) neće se razmatrati niti će podnositelji 
neurednih prijava biti pozvani na dopunu 
prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne 
ili neuredne prijave na ovaj javni natječaj ili 
ne ispunjavaju uvjete javnog natječaja, ne 
smatraju se kandidatima prijavljenim na ovaj 
javni natječaj, o čemu im se dostavlja pisana 
obavijest.
Ovaj javni natječaj bit će objavljen u Narod-
nim novinama i na internetskoj stranci Javne 
ustanove Agencije za upravljanje zaštićenim 
prirodnim vrijednostima na području Osječ-
ko-baranjske županije (http://www.obz-zasti-
ta-prirode.hr/).
Prijave na ovaj Javni natječaj s odgovarajućim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz Javnog 
natječaja u prilogu, podnose se u roku od 
8 dana od objave ovog javnog natječaja u 
Narodnim novinama, poštom ili osobnom 
dostavom, na adresu: Javna ustanova agen-
cija za upravljanje zaštićenim prirodnim vri-
jednostima na području Osječko-baranjske 
županije, Županijska 4/III, 31000 Osijek, u 
zatvorenim omotnicama s naznakom »Za 
javni natječaj za ravnatelja Javne ustanove«.
Kandidati koji udovoljavaju uvjetima ovog 
javnog natječaja mogu biti pozvani na inter-
vju, a ako kandidat ne pristupi navedenom 
intervjuu, smatrat će se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Kandidati će biti obaviješteni o izboru ravna-
telja u zakonskom roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 

– vlastoručno potpisan prijedlog četverogodiš-
njeg okvirnog programa rada Javne ustanove 
Agencije za upravljanje zaštićenim prirodnim 
vrijednostima na području Osječko-baranjske 
županije.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati, 
uz obvezu predočenja izvornika preslikanih 
dokumenata na zahtjev.
Na ovaj javni natječaj mogu se javiti osobe 
obaju spolova, sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju po posebnom zakonu, dužan 
je pozvati se na to pravo u prijavi na javni 
natječaj te priložiti sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta (rješenja, potvrde i sl.), 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), uz prijavu na Javni natječaj duž-
ni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja iz članka 
103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21. i 13/26.), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, navedenim na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom te dokaz o prestanku radnog 
odnosa kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, a nije priložio sve do-
kaze sukladno posebnom propisu na temelju 
kojeg se poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, iste prijave će se razmatrati kao 

ko-baranjske županije (Županijski glasnik 
5/06., 6/10., 1/14. i 12/19.), Upravno vijeće 
Javne ustanove Agencije za upravljanje zašti-
ćenim prirodnim vrijednostima na području 
Osječko-baranjske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Javne 
ustanove Agencije za upravljanje zaštiće-
nim prirodnim vrijednostima na području 
Osječko-baranjske županije.
Za ravnatelja Javne ustanove Agencije za 
upravljanje zaštićenim prirodnim vrijedno-
stima na području Osječko-baranjske županije 
može biti imenovana osoba koja ima:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci.
Ravnatelja imenuje Skupština Osječko-baranj-
ske županije na četiri godine, na temelju pred-
loženog četverogodišnjeg okvirnog programa 
rada Javne ustanove Agencije za upravljanje 
zaštićenim prirodnim vrijednostima na po-
dručju Osječko-baranjske županije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na ovaj Javni 
natječaj potrebno je priložiti:
– vlastoručno potpisan životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice),
– preslik diplome,
– preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata ne vodi kazneni  postupak (ne 
starije od 30 dana),
– dokaz o radnom iskustvu u struci:
1. preslik elektroničkog zapisa ili potvrde o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
koja sadržava podatke o poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj struč-
noj spremi te trajanju staža osiguranja i
2. preslik potvrde poslodavca o traženom 
radnom iskustvu, ili rješenja o rasporedu, 
ili ugovora o radu ili drugog odgovarajućeg 
dokaza koji mora sadržavati vrstu obavljanih 
poslova, potrebnu stručnu spremu i razdoblje 
u kojem su poslovi obavljani,
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
će kandidat ako bude izabran za ravnatelja 
ustanove dostaviti izjavu (ovjerenu kod javnog 
bilježnika) da ne postoje okolnosti utvrđene 
člankom 239. stavkom 2. Zakona o trgovačkim 
društvima koje bi priječile imenovanje za 
ravnatelja Javne ustanove Agencije za uprav-
ljanje zaštićenim prirodnim vrijednostima na 
području Osječko-baranjske županije i
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– položen specijalistički ispit iz anesteziolo-
gije, reanimatologije i intenzivne medicine
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
11. voditelj Odjela za fizikalnu medicinu, 
rehabilitaciju i reumatologiju.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz fizikalne me-
dicine i rehabilitacije
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
12. voditelj Odjela za radiologiju.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz radiologije
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
13. voditelj Odjela za transfuzijsku medi
cinu.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz transfuzijske 
medicine
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima magistra medicinske biokemije 
specijalista.
14. voditelj Odjela za laboratorijsku dija-
gnostiku.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz medicinske 
biokemije i laboratorijske medicine;
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima magistra medicinske biokemije 
specijaliste; liječnika specijalista/subspeci-
jalista.
15. voditelj Bolničke ljekarne.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima magistra farmacije; magistra far-
macije specijalista.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
1. ponudu s navedenim podacima za kontakt 
– e-adresa i telefon
2. životopis
3. dokaz o državljanstvu
4. diplomu tražene stručne spreme

4. voditelj Odjela za ortopediju i trauma-
tologiju.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz kirurških 
grana medicine
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
5. voditelj Operacijskog trakta.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz kirurških 
grana medicine
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
6. voditelj Odjela za pedijatriju.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz pedijatrije
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
7. voditelj Odjela za ginekologiju i opste-
triciju.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz ginekologije 
i opstetricije
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
8. voditelj Odjela za neurologiju
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz neurologije
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
9. voditelj Odjela za psihijatriju.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz psihijatrije
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
10. voditelj Odjela za anesteziologiju, rea-
nimatologiju i intenzivnu medicinu.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet

prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe ovog javnog natječaja.
Upravno vijeće pridržava pravo poništenja 
javnog natječaja, odnosno pravo ne izabrati 
ni jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke.

Agencija za upravljanje zaštićenim 
prirodnim vrijednostima na području 

Osječko-baranjske županije

Klasa: 112-02/26
Urbroj: 22-01/26-321 od 27. V. 2026.�(3724)
Na temelju članka 21. Statuta Nacionalne me-
morijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar 
i članaka 12. i 13. Pravilnika o unutarnjem 
ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar, ravnatelj Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje kandidata za rad na 
radnim mjestima s posebnim ovlaštenjima i 
odgovornostima – reizbornost na mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Izbor i imenovanje provodi se za položajna 
radna mjesta:
1. voditelj/pročelnik Službe internističkih 
djelatnosti.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz internističkih 
grana medicine
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje pet godina radnog iskustva na po-
slovima liječnika specijalista/subspecijalista.
2. voditelj/pročelnik Službe za kirurške 
djelatnosti.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz kirurških 
grana medicine
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje pet godina radnog iskustva na po-
slovima liječnika specijalista/subspecijalista.
3. voditelj Odjela za opću kirurgiju i uro-
logiju.
Uvjeti:
– visoka stručna sprema – medicinski fakultet
– položen specijalistički ispit iz kirurških 
grana medicine
– odobrenje za samostalan rad
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
poslovima liječnika specijalista/subspecija-
lista.
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dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i 
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz članaka 
6., 7., 8. i 48.f navedenog Zakona.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
nosti prilikom zapošljavanja pod jednakim 
uvjetima, dužni su u prijavi priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao i ostale 
dokaze o ispunjavanju uvjete iz članka 9. na-
vedenog Zakona – dokaz o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnik zaposle-
nih osoba s invaliditetom.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za 
ostvarivanje prednosti prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima, dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz 
članka 49. navedenog Zakona.
Rok za podnošenje zamolbi je 8 dana od dana 
objave u Narodnim novinama, a natječaj se 
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro« 
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje.
Odluku o odabiru kandidata donosi ravna-
telj Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. 
Juraj Njavro« Vukovar, te se ista objavljuje 
na web-stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar: https://
ob-vukovar.hr/.
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
vješteni u roku od 60 dana od zaključenja 
natječaja.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima NMB Vukovar čuvat će šest 
mjeseci od završetka natječaja, a dulje u slu-
čaju sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj 
Njavro« Vukovar pridržava pravo ponište-
nja natječaja, odnosno pravo ne odabrati ni 
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.

Nacionalna memorijalna 
 bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 112-01/26-01/0079
Urbroj: 532-02-01/1-26-01 od 25. V. 2026.
� (3725)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
kulture i medija objavljuje

ploči i web-stranici Nacionalne memorijalne 
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar: https://
ob-vukovar.hr/.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine br. 82/08 i 
69/17), na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Riječni i pojmovni skupovi u ovom 
dokumentu koji imaju rodno značenje, bez 
obzira na to  jesu li korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka, sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati 
se na to pravo uz obvezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju 
na pravo prednosti, u skladu s navedenim 
propisima:
– Zakon o pravima hrvatskih branitelja iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23)
– Zakon o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19)
– Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)
– Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21 i 13/26).
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članova njihovih obitelji, 
da bi ostvarili prednost prilikom zapošljavanja 
pod jednakim uvjetima dužni su u prijavi pri-
ložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
kao i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 
1. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natječaj prijave kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su u prijavi priložiti 

5. uvjerenje o položenom specijalističkom 
ispitu
6. važeće odobrenje za samostalan rad (li-
cenca)
7. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radnu knjižicu), ne stariju od dana objave
natječaja
8. potvrdu poslodavca ili drugu ispravu 
(ugovor o radu, rješenje) kojom se dokazuje 
ostvareno radno iskustvo
9. uvjerenje o nekažnjavanju da se ne vodi 
kazneni postupak, ne stariji od 30 dana
10. preslik vjenčanog lista ili drugog odgo-
varajućeg dokaza, u slučaju ako je došlo do 
promjene prezimena kandidata
11. predložen plan i program rada službe/
odjela, a koji treba sadržavati osnovne ciljeve 
razvoja i rada odjela/službe.
Izbor za reizborna radna mjesta obavlja se 
za mandatno razdoblje od četiri godine. 
Kandidati uz dokaze o ispunjavanju propi-
sanih uvjeta, prilikom podnošenja ponude 
na javni natječaj obvezni su priložiti i plan i 
program rada za mandatno razdoblje za koje 
se kandidiraju.
Kandidati zaposleni u Nacionalnoj memori-
jalnoj bolnici »Dr. Juraj Njavro« Vukovar na 
natječaj prilažu samo dokumentaciju pod 
točkom 1., 2., 9. i 11., ostala dokumentacija 
nalazi se u Odjelu za kadrovske poslove, Službi 
pravnih, kadrovskih i općih poslova.
Sukladno članku 156. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (Narodne novine broj 100/18, 125/19, 
147/20, 119/22, 156/22, 33/23 i 36/24), po-
slodavac će, po službenoj dužnosti, pribaviti 
podatke iz kaznene evidencije.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
dostavljaju se poštom na adresu: Nacionalna 
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Županijska 35, Vukovar ili neposredno 
na urudžbeni zapisnik s naznakom: »Za javni 
natječaj za izbor i imenovanje kandidata za 
rad na radnim mjestima s posebnim ovla-
štenjima i odgovornostima – reizbornost na 
mandatno razdoblje od četiri godine – za 
položajno radno mjesto ___«.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima, ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, NMB Vukovar za-
država mogućnost testiranja ili razgovora s 
kandidatima.
Prije poziva na testiranje/razgovor s kan-
didatima za prijem u radni odnos, prema 
potrebi, može se provesti psihološko testi-
ranje u Nacionalnoj memorijalnoj bolnici 
»Dr. Juraj Njavro« Vukovar. Svi kandidati koji 
ispunjavaju uvjete natječaja o psihološkom 
testiranju i održavanju razgovora bit će obavi-
ješteni pet dana prije održavanja na oglasnoj 
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Za radno mjesto pod 1.
– SSS/IV zdravstveno-laboratorijski tehničar/ 
VŠS prvostupnik laboratorijske dijagnostike
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe/diplome,
– preslik odobrenja za samotalan rad,
– preslik položenog stručnog ispita (za one 
koji su u obvezi)
– preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– SSS zdravstveni tehničar laboratorijskog 
smjera, SSS medicinski tehničar/medicinska 
sestra općeg smjera,
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik položenog stručnog ispita (za one 
koji su u obvezi),
– preslik potvrde o stažu s mirovinskog osi-
guranja,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca),
Za radno mjesto pod 3.
– SSS zdravstveno-laboratorijski tehničar / 
VŠS prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike / prvostupnik sestrisntva
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi),
– odobrenje za samostalni rad,
– znanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe/diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
– preslik stručnog ispita (za one koji su u 
obvezi),
– preslik domovnice,
– dokaz o znanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),

	 (3726)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Županijsko 
državno odvjetništvo u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. 5. 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu 
Županijskog državnog odvjetništva u Zagrebu 
za radno mjesto:
– viši referent – 1 izvršitelj/ica, na neodre-
đeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave internog 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Županijsko državno 
odvjetništvo u Zagrebu 

Klasa: 112-01/26-01/31
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 28. V. 2026.
� (3727)
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3, na temelju članka 24. te-
meljnog Kolektivnog ugovora za službenike 
i namještenike u javnim službama (Narodne 
novine broj 29/2024.) i odluke ravnateljice 
objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
na radna mjesta:
1. srednji zdravstveni djelatnik/prvostup
nik laboratorijske dijagnostike u Odjelu za 
testiranje davatelja krvi na lokaciji Petrova 
3 – 1 izvršitelj
2. srednji zdravstveni djelatnik u Odsjeku za 
uzimanje krvi i transport na lokaciji Petrova 
3 – 6 izvršitelja
3. srednji zdravstveni djelatnik/prvostupnik 
laboratorijske dijagnostike/prvostupnik se-
strinstva u Odjelu za eritrocitnu dijagnostiku 
na lokaciji Petrova 3 – 1 izvršitelj
4. radnik na uređenju i održavanju okoliša 
u Odjelu za opće poslove na lokaciji Petrova 
3 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog 
odnosa, kandidati moraju ispunjavati i ove 
uvjete:

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) od 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
vježbenika u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Ministarstvo kulture i medija, za 
radna mjesta:
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Službi za nor-
mativne poslove u kulturi, Sektora za norma-
tivne i upravno-pravne poslove, u Glavnom 
tajništvu
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Službi za 
upravno-pravne poslove u kulturi, Sektora 
za normativne i upravno-pravne poslove, u 
Glavnom tajništvu
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Odjelu za glaz-
bu, Službe za izvedbene umjetnosti, Sektora 
za razvoj kulture i umjetnosti, u Upravi za 
razvoj kulture i umjetnosti
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Službi za vi-
zualnu umjetnost, Sektora za razvoj kulture 
i umjetnosti, u Upravi za razvoj kulture i 
umjetnosti
– suradnik – 1 izvršitelja/ica, u Službi za 
kulturno-povijesne cjeline i prostorno plan-
ske mjere zaštite, Sektora za konzervatorske 
poslove i inspekciju, u Upravi za zaštitu kul-
turne baštine
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Područnom 
konzervatorskom uredu Zagrebačka županija, 
u Upravi za zaštitu kulturne baštine
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Područnom 
konzervatorskom uredu Rijeka, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Područnom 
konzervatorskom uredu Split, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Područnoj 
konzervatorskoj službi Trogir, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Područnoj 
konzervatorskoj službi Dubrovnik, u Upravi 
za zaštitu kulturne baštine
– suradnik – 3 izvršitelja/ice, u Područnom 
konzervatorskom uredu Zagreb, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine
– suradnik – 1 izvršitelj/ica, u Službi za 
upravljanje rizicima u kulturnoj baštini, u 
Samostalnom sektoru za upravljanje rizicima 
u kulturnoj baštini.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo kulture i medija



PETAK, 29. SVIBNJA 2026.	 BROJ 56 – STRANICA 57 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Urbroj: 7 Su-230/2026 od 27. V. 2026.� (3731)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Velikoj Gorici objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. 
objavljen je interni oglas za popunjavanje 
radnog mjesta u Općinskom sudu u Velikoj 
Gorici za radno mjesto sudski referent za 
ovrhu – jedan izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

   Općinski sud u Velikoj Gorici

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2170-3-2-1-26-2 od 28. V. 2026.
� (3733)
Na temelju odredbe članka 19. i članka 19.a 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 98/18, 112/19 i 17/25, u nastavku teksta: 
Zakon), gradonačelnik Grada Čabra objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/pročelnice Jedin-
stvenog upravnog odjela Grada Čabra – 1 
izvršitelj/izvršiteljica na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– položeni državni ispit za odgovarajuće 
radno mjesto
– poznavanje rada na računalu.

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni najkas
nije u roku od 15 dana računajući od dana 
donošenja odluke o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu

� (3730)
 Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24) Državni zavod za 
statistiku objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za zapošlja-
vanje u Državnom zavodu za statistiku za 
ukupno 3 izvršitelja.
– viši savjetnik – 1 izvršitelj u Sektoru za 
financije i nabavu, Služba za proračun, red. 
br. 45. Pravilnika o unutarnjem redu Državnog 
zavoda za statistiku.
– viši savjetnik – 1 izvršitelj u Sektoru poslov-
nih statistika, Služba strukturnih poslovnih 
statistika, inovacija, znanosti, tehnologija i 
investicija, Odjel inovacija, znanosti i tehno-
logija, red. br. 123. Pravilnika o unutarnjem 
redu Državnog zavoda za statistiku.
– viši savjetnik – 1 izvršitelj u Sektoru poslov-
nih statistika, Služba strukturnih poslovnih 
statistika, inovacija, znanosti, tehnologija i 
investicija, Odjel za investicije, red. br. 127. 
Pravilnika o unutarnjem redu Državnog za-
voda za statistiku.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave internog 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Državni zavod za statistiku

– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 4.
– NSS/SSS
– znanje rada s alatima, sitnim popravcima.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu sa mirovinskog 
osiguranja,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci, uz probni rok od dva 
mjeseca za SSS, tri mjeseca za VŠS radi za-
mjene za porodiljni dopust, uz mogućnost 
produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određe-
no vrijeme 12 mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, zbog upražnjenih radnih mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 3. zasniva se na određeno 
vrijeme 12 mjeseci, uz probni rok od dva 
mjeseca za SSS / tri mjeseca za VŠS, zbog 
upražnjenog radnog mjesta, uz mogućnost 
produženja ugovora.
Radni odnos pod 4. zasniva se na određeno 
vrijeme 6 mjeseci, uz probni rok od mjesec 
dana za NSS, dva mjeseca za SSS radi poveća-
nog opsega posla, uz mogućnost produženja 
ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 1., 
2., 3., 4. o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 10 
dana od dana objave natječaja na adresu: 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3, s naznakom »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za radna mjesta pod 1., 2. i 3. ispunjenje 
uvjeta u odnosu na pripravnički staž i stručni 
ispit provjeravat će se sukladno odredbama 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje 
vremena upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocjeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj pro-
vjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
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8. dokaz ili izjavu o poznavanju rada na 
osobnom računalu (svjedodžba, potvrda, 
izjava i sl.)
9. dokazi o pravu prednosti
10. vlastoručno potpisanu privolu o obradi 
osobnih podataka
11. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
(dostavlja izabrani kandidat prije donošenja 
rješenja o imenovanju).
Sukladno članku 24. Uredbe o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
74/10, 125/14 i 48/23):
– na radno mjesto pročelnika jedinstvenog 
upravnog odjela može biti imenovana osoba 
koja završi sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij, ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i ispunjava ostale uvjete za imeno-
vanje te se može imenovati na radno mjesto 
pročelnika jedinstvenog upravnog odjela ako 
se na javni natječaj ne javi osoba koja ispu-
njava propisani uvjet stupnja obrazovanja.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati 
nisu dužni priložiti uz prijavu na javni na-
tječaj već će se ona ishoditi prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu. Kandidat je dužan 
pristupiti zdravstvenom pregledu po pozivu 
jer se inače smatra da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
S kandidatima prijavljenim na javni natječaj 
provest će se testiranje i intervju, a po potrebi i 
provjera praktičnog rada, radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za provjeru objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Čabra www.cabar.hr.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će biti 

žan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta i sve potrebne dokaze o ispu-
njavanju uvjeta odredbe na koju se poziva, 
odnosno dokaz o priznatom statusu, dokaz da 
to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i slično), a pravo prednosti 
ostvaruje u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uz prijavu na oglas kandidati su dužni priložiti 
sljedeće priloge:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, ako podnositelj prijave ne 
posjeduje navedene isprave može priložiti 
domovnicu)
3. dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
4. uvjerenje o položenom državnom ispitu 
ako ga je podnositelj prijave položio
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 
mjeseca od isteka roka za podnošenje prijava 
na ovaj oglas)
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a. potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektronički zapis u 
slučaju da je podnositelj prijave podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje
b. potvrdom poslodavca ili drugog odgova-
rajućeg dokaza (ugovor o radu, rješenje i sl.) 
o radnom iskustvu ostvarenom na odgovara-
jućim poslovima od najmanje jedne godine
(potrebno je dostaviti dokaze iz točke a. i 
točke b.)
7. vlastoručno potpisanu pisanu izjavu da ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi

U službu ne može biti primljena osoba kod 
koje postoje zapreke prijma u službu propisane 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (dalje u tekstu: Zakon)
Na javni natječaj mogu se ravnopravno pri-
javiti kandidati obaju spolova, a izrazi koji se 
u ovom javnom natječaju koriste za osobe, 
u muškom su rodu i odnose se ravnopravno 
na oba spola.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a bez položenog 
državnog stručnog ispita, može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto, uz 
obvezu da ga položi u roku od godine dana 
od imenovanja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće stručne 
spreme i struke u službi u upravnim tijelima 
lokalnih jedinica, u državnoj upravi ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, za vrijeme samostalnog obavljanja 
profesionalne djelatnosti prema posebnim 
propisima te obavljanjem poslova u među-
narodnim organizacijama.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi za natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na druge kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) i čl. 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj du-
žan je priložiti, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida, uz prijavu na natječaj du-
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Pristupnici uz prijavu na natječaj trebaju 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
– HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci).
Pristupnici koji posjeduju preporuke pret-
hodnih poslodavaca slobodni su ih priložiti 
u svojoj prijavi.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Prije donošenja odluke o odabiru pristupnika, 
moguće je provesti testiranje u svrhu provjere 
znanja i sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se pristupnik prima.
Pristupnici koje se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju u skladu s odredbama član-
ka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 104. tog Zakona, osim traženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta ovog natječaja, dužne 
su dostaviti svu potrebnu dokumentaciju iz 
članka 103. predmetnog Zakona, kako bi 
mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natječaj pristupnici daju privolu 
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima o zaštiti osobnih podataka za svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Prijave s traženim dokumentima dostavljaju 
se u roku od 10 dana od objavljivanja natje-
čaja na adresu: Hrvatski veterinarski institut, 
Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Pristupnici će o rezultatima natječaja biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut 
Zagreb

Klasa: 112-02/26-01/1
Urbroj: 50447-03/02-26-1 od 27. V. 2026.
� (3742)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ured zastupnika 
Republike Hrvatske pred Europskim sudom 
za ljudska prava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. objavljen 
je interni oglas za prijam u državnu službu:
– upisničar u državnom odvjetništvu – 1 
izvršitelj u Općinsko državno odvjetništvo u 
Splitu, Stalna služba u Makarskoj, na neo-
dređeno vrijeme,
– referent – 1 izvršitelj u Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu

� (3741)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska 
cesta 143, objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– referent u Odsjeku računovodstva i finan-
cija – 1 izvršitelj/ica, na određeno vrijeme s 
punim radnim vremenom uz uvjet probnog 
rada od dva mjeseca (zamjena za dugotraj-
no bolovanje) u Odsjeku za računovodstvo i 
financije Hrvatskog veterinarskog instituta.
Pristupnici na natječaj, osim općih uvjeta za 
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– srednja stručna sprema (ekonomski smjer)
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
poslovima proračunskog računovodstva
– znanje engleskog jezika
– prednost: poznavanje rada u programu 
KONTO.
Opis poslova:
– osiguravanje obrade i kontroliranje dostav-
ljene dokumentacije sukladno zakonskim i 
poreznim propisima
– unošenje svih podataka potrebnih za knji-
ženje troškova, obveza, potraživanja i sl.
– provjeravanje dokumentacije za knjiženje 
(potpunost dokumentacije, zadovoljava li 
porezne propise i dr.)
– skeniranje i odlaganje dokumentacije za 
knjiženje
– slanje IOS-a i konfirmacije i usklade
– evidencija ulaznih i izrada izlaznih faktura
– blagajnički poslovi
– evidencija materijalne imovine
– obavljanje ostalih poslova računovodstva 
prema nalogu poslodavca.

obaviješteni o danu, vremenu i mjestu održa-
vanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
a ta obavijest bit će istaknuta i na mrežnoj 
stranici Grada Čabra www.cabar.hr.
Ako kandidat ne pristupi provjeri, smatrat će 
se da povlači prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 15 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Grad Čabar, Narodnog oslobođenja 2, Čabar, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje – 
pročelnika/ice JUO«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni u zakonskom 
roku.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čabar kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 
5. Uredbe. Svi prijavitelji su dužni ispuniti 
privolu o obradi osobnih podataka koja se 
može preuzeti na stranicama Grada Čabra 
www.cabar.hr nastavno na ovaj natječaj.

Grad Čabar

� (3738)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu:
– zapisničar u državnom odvjetništvu – 2 
izvršitelja u Općinsko državno odvjetništvo 
u Splitu, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinsko državno 
odvjetništvo u Splitu

� (3739)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Općinsko 
državno odvjetništvo u Splitu objavljuje
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nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te priložiti sve dokaze o ispu-
njavanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. istog Zakona, koji su objav-
ljeni na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) uz prijavu na javni natječaj, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužan 
je priložiti i rješenje o priznatom statusu, 
odnosno potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, izjavu da do sada nije 
koristio pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju navedene 
u članku 49. stavku 1. istog Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju. Osoba koja nije 
podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne 

poslovima, a nemaju položen državni ispit 
propisane razine za radno mjesto, uz obvezu 
da ispit polože u roku od godine dana od 
prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti oso-
be obaju spolova, a riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni su ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, domovnice, putov-
nice ili elektronički zapis iz knjige državljana)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik rješenja, ugovora, potvrde 
poslodavca ili sl., koja mora sadržavati vrstu 
poslova koju je obavljao i razdoblja u kojem je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koje je 
evidentirano u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od tri mjeseca)
– vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona (ne treba 
ovjeravati)
– dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik potvrde, svjedodžbe ili vlastoručno 
potpisana izjava)
– preslik vozačke dozvole
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu propisane razine, ako kandidat ima 
položen ispit.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslikama 
te će izabrani kandidat predočiti izvornik 
isprava.
Kandidati koji uz prijavu prilažu dokumente 
u kojima osobni podaci nisu istovjetni dužni 
su dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list).
Izabrani kandidat će u primjerenom roku a 
prije donošenja rješenja o prijmu dostaviti 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv nje-
ga ne vodi kazneni postupak te uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti. Također, izabrani 
kandidat je dužan dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu 
na natječaj, uz upozorenje da se nedostavlja-

u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. 
objavljen je interni oglas za jednog izvršitelja/
icu na radno mjesto suradnik zastupnika (br. 
12.) u Uredu zastupnika Republike Hrvatske 
pred Europskim sudom za ljudska prava, Odjel 
za koordinaciju izvršenja presuda i odluka 
Europskog suda za ljudska prava.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave oglasa u Centra-
liziranom sustavu za zapošljavanje.

Ured zastupnika 
Republike Hrvatske pred 

Europskim sudom za ljudska prava

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 2181-5-03-26-01 od 29. V. 2026.
� (3743)
Na temelju odredbe članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (NN br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25) u nastav-
ku teksta: Zakon), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Grada Komiže objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za pravne poslove 
Jedinstvenog upravnog odjela Grada Ko-
miže (1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca).
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– stručna sprema sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravnog smjera
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– vozačka dozvola A ili B-kategorije
– poželjno poznavanje jednog stranog jezika
– položen državni ispit II. razine.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke, sukladno članku 13. Zakona. Ravno-
pravno se mogu natjecati i osobe koje su stekle 
potrebno radno iskustvo na odgovarajućim 
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u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su javni natječaji za prijam 
vježbenika u državnu službu u Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine, za ukupno 6 izvršitelja/ice, na neo-
dređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (76)
Na temelju odredbi članka 442. stavka 1. Za-
kona o trgovačkim društvima i članka 21.1. 
Društvenog ugovora TEP – TVORNICE 
ELEKTROTEHNIČKIH PROIZVODA d.o.o., 
Ul. dr. Franje Tuđmana 7, 49223 Sveti Križ 
Začretje., OIB: 66879790998, Uprava društva 
TEP d.o.o. saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
koja će se održati 12. 6. 2026. godine u 10 
sati u poslovnim prostorijama društva TEP 
d.o.o, Ul. dr. Franje Tuđmana 7, 49223 Sveti 
Križ Začretje.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Redovite glavne skupštine i utvr-

đivanje kvoruma i verifikacija punomoći 
opunomoćenika Društva

2.	Izvješće Uprave Društva o poslovanju Druš-
tva u 2025. godini

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva za 2025. 

4.	Izvješće ovlaštenog revizora Društva za 
2025. 

5.	Odluka o utvrđivanju godišnjeg financijskog 
izvješća Društva za 2025.

6.	Odluka o rasporedu dobiti ostvarene u 
2025. 

7.	Odluka o davanju razrješnice Upravi Druš-
tva za 2025. 

8.	Odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora za 2025.

9.	Odluka o imenovanju revizora Društva za 
2026. 

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/interni-oglasi/objav-
ljeni-interni-oglasi) 22. svibnja 2026. objavljen 
je interni oglas broj 4876/IO/26/675 za prijam 
u državnu službu u Općinsko državno odvjet-
ništvo u Slavonskom Brodu, za radno mjesto:
– informatički tehničar (radno mjesto III. 
vrste), 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinsko državno odvjetništvo 
u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-07/26-02/11
Urbroj: 531-04-2-26-1 od 25. V. 2026.� (3747)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 22. svibnja 2026. 
godine objavljeni su interni oglasi za prijam 
državnih službenika u Ministarstvo prostor-
noga uređenja, graditeljstva i državne imovine, 
za ukupno 3 izvršitelja/ice, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-07/26-02/10
Urbroj: 531-04-2-26-1 od 25. V. 2026.� (3748)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 

ispunjava formalne uvjete iz natječaja ne sma-
tra se kandidatom prijavljenim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, 
smatra se da je povukao prijavu.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere, te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnoj stranici: www.komiza.
hr. Na mrežnoj stranici: www.komiza.hr i na 
oglasnoj ploči Grada Komiže bit će objavljeno 
vrijeme i mjesto održavanja provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno potpi-
sane od strane podnositelja prijave, s navede-
nom adresom i telefonskim brojem za kontakt 
te s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podnose 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, na adresu: Grad Komi-
ža, Hrvatskih mučenika 17, 21485 Komiža, s 
naznakom: »Javni natječaj za prijem u službu 
na radno mjesto: viši stručni suradnik za 
pravne poslove Jedinstvenog upravnog odjela 
Grada Komiže – ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Grada 
Komiže.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici Grada 
Komiže: www.komiza.hr.
Nakon raspisanog javnog natječaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora 
se izabrati nijedan kandidat te će se u tom 
slučaju donijeti Odluka o poništenju javnog 
natječaja i objavit će se na mrežnoj stranici 
Grada Komiže: www.komiza.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN br. 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostav-
ljeni na javni natječaj poslani su slobodnom 
voljom osoba koje podnose prijavu na javni 
natječaj te se smatra da su dale privolu za 
obradu osobnih podataka.
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.

Grad Komiža

Urbroj: P-38/2026-2 od 29. V. 2026.� (3746)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Općinsko 
državno odvjetništvo u Slavonskom Brodu 
objavljuje
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Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
donošenje sljedećih odluka:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave Društva o 
poslovanju Društva za 2025. godinu.
Ad 3. Prihvaća se izvješće Nadzornog odbora 
Društva o obavljenom nadzoru nad vođenjem 
poslova Društva za 2025. godinu. 
Ad 4. Prihvaća se izvješće revizora Društva 
za 2025. godinu. 
Ad 5. Utvrđuju se temeljna financijska izvješća 
za 2025. godinu sa sljedećim elementima:
1. bilanca na dan 31. 12. 2025. godine sa zbro-
jem aktive i pasive iznosi 6.507.610,05 eura
2. račun dobiti i gubitka s osnovnim elemen-
tima
– ukupni prihodi  4.575.962,60 eura
– ukupni rashodi  4.253.773,04 eura
– dobit prije oporezivanja  322.189,56 eura
– porez na dobit   27.252,28 eura
– dobit poslije oporezivanja  294.937,28 eura
3. bilješke uz financijska izvješća za 2025. 
godinu.
Ad 6. Ostvarena dobit u godišnjem financij-
skom izvještaju za 2025. godinu za Društvo 
Tekstil d.d. po odbitku poreza na dobit, iznos 
od 294.937,28 eura raspoređuje se u zadržanu 
dobit. Knjiženje odluke provest će se u knji-
govodstvu Društva u 2026. godini.
Ad 7. Daje se razrješnica Upravi Društva 
– odobrava se rad Upravi Društva za 2025. 
godinu.
Ad 8. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva – odobrava se rad Nadzornom odboru 
Društva za 2025. godinu.
Ad 9. Revizorskom tvrtkom za 2026. godinu 
imenuje se Antares revizija d.o.o., Zagreb.
Ad 10. Daje se ovlast Upravi Društva za stje-
canje vlastitih redovnih dionica u trajanju 
od 18 mjeseci, s time da Društvo smije za 
stjecanje istih platiti iznos od najmanje 3,00 
eura, a najviše 26,00 eura za jednu dionicu 
pod uvjetom da Društvo posluje pozitivno i 
da na računu ima sredstava za isplatu. 
Ad 11. Za članove Nadzornog odbora izabrani 
su na mandat od četiri godine:
Ivan Bačić, Zagreb, Zelengaj 20
Elena Blažević, Karlovac, Galović brdo 9.
Ad 12. Razrješuje se s dužnosti predsjednik 
Glavne skupštine:
Ivan Bačić, Zagreb, Zelengaj 20.
Ad 13. Za predsjednika Skupštine imenuje se:
Ivan Bačić, Zagreb, Zelengaj 20.
NAPUTAK DIONIČARIMA DRUŠTVA
Na Glavnoj skupštini imaju pravo sudjelovati 
i koristiti se pravom glasa svi dioničari koji 
su upisani u knjigu dionica kod Središnje 
depozitarne agencije Zagreb. Dioničare na 
Glavnoj skupštini mogu zastupati opunomo-

u ime člana Društva u Skupštini Društva, 
datum izdavanja i vrijeme važenja punomoći.
5. Ako u zakazano vrijeme Glavna skupština 
nema propisani kvorum, sljedeća sjednica 
Glavne skupštine održat će se 12. lipnja 2026. 
u 10.30 sati na istom mjestu s istim dnevnim 
redom i prijedlozima odluka.
6.Materijali za Glavnu skupštinu bit će do-
stupni za razgledavanje članovima Društva 
u poslovnim prostorijama Društva u Svetom 
Križu Začretje, Ul. dr. Franje Tuđmana 7, i to 
radnim danom od objave poziva za Glavnu 
skupštinu do dana održavanja Glavne skup-
štine od 10 do 14 sati.

TEP – TVORNICA 
ELEKTROTEHNIČKIH 

PROIZVODA d.o.o. 
Sveti Križ Začretje

� (77)
Sukladno članku 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 54. Statuta Društva, Upra-
va društva TEKSTIL d.d., Karlovac, Trg M. 
Šufflaya 1 (dalje u tekstu Društvo), saziva 

GLAVNU SKUPŠTINU 
društva TEKSTIL d.d., Karlovac, koja će se 
održati 29. 6. 2026. u 13 sati u prostorijama 
Društva, Trg Milana Šufflaya 1 u Karlovcu.
Za Glavnu skupštinu Društva predlaže se
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Skupštine i utvrđivanje broja 

prisutnih i zastupanih dioničara
	 2.	 Izvješće Uprave Društva za 2025.
	 3.	 Izvješće Nadzornog odbora društva o 

obavljenom nadzoru nad vođenjem po-
slova Društva za 2025.

	 4.	 Izvješće revizora Društva za 2025.
	 5.	 Utvrđivanje godišnjih financijskih izvješća 

Društva za 2025.
	 6.	 Prijedlog odluke o raspodjeli dobiti za 

2025.
	 7.	 Prijedlog odluke za davanje razrješnice 

za rad Upravi Društva za 2025.
	 8.	 Prijedlog odluke za davanje razrješnice 

za rad Nadzornog odbora za 2025.
	 9.	 Prijedlog odluke za imenovanje revizorske 

tvrtke za poslovnu 2026.
	10.	 Prijedlog odluke o davanju ovlasti Upra-

vi društva za stjecanje vlastitih dionica 
Društva

	11.	 Prijedlog odluke o izboru članova Nadzor-
nog odbora na novi mandat od 4 (četiri) 
godine

	12.	 Prijedlog odluke o opozivu predsjednika 
Skupštine

	13.	 Prijedlog odluke o izboru predsjednika 
Skupštine.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor Društva predlažu 
da Glavna skupština donese sljedeće odluke:
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave Društva za 
2025.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
za 2025. godinu.
Ad 4. Usvaja se izvješće revizora Društva za 
2025. 
Ad 5. Utvrđuje se godišnje financijsko izvješće 
Društva za 2025.
Ad 6. Dobit ostvarena u 2025. godini u iznosu 
od 91.315,75 EUR raspoređuje se za djelomič-
no pokriće gubitka iz prethodnog razdoblja.
Ad 7. Daje se razrješnica Petru Masliću, di-
rektoru Društva za 2025. 
Ad 8.1. Daje se razrješnica Tomislavu Zoriči-
ću, predsjedniku Nadzornog odbora Društva 
za 2025. 
Ad 8.2. Daje se razrješnica Mariju Minderu, 
članu Nadzornog odbora Društva za 2025.
Ad 9. Za obavljanje revizijskih izvješća Druš-
tva za 2026. imenuje se revizorska tvrtka 
Finoptimum d.o.o. za reviziju, Zagreb, Me-
đimurska 19/3.
Upute članovima Društva za sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini:
1. Pozivaju se sudionici da dođu na Glavnu 
skupštinu najmanje 30 minuta prije zakaza-
nog početka radi pravovremene registracije 
sudionika i izrade popisa sudionika na Glav-
noj skupštini. Prigodom registracije članovi 
Društva odnosno njihovi opunomoćenici ili 
zastupnici moraju komisiji pokazati propi-
sanu važeću identifikacijsku ispravu, a za 
opunomoćenike koji su pravne osobe mora 
se predati i izvod iz sudskog registra odnosno 
drugoga odgovarajućeg registra u koji je upi-
sana ta pravna osoba ili druga odgovarajuća 
javna isprava.
2. Na Glavnoj skupštini ima pravo sudjelovati 
svaki član Društva. Članom Društva smatra se 
pravna i fizička osoba koja je kao član Društva 
upisana u knjizi poslovnih udjela i o čijem je 
članstvu u Društvu obaviješten registarski sud.
3. Svakih 200,00 kn (dvjesto kuna) poslovnog 
udjela daje pravo na jedan glas u Skupštini 
Društva. Članove Društva na Glavnoj skupštini 
mogu zastupati opunomoćenici na temelju 
valjane pisane punomoći koju izdaje član 
Društva odnosno koju u ime člana Društva 
koji je pravna osoba izdaje osoba koja ga je 
po zakonu ovlaštena zastupati.
4. Punomoć za sudjelovanje i glasovanje na 
Glavnoj skupštini mora biti pisana i sadrža-
vati: naznaku opunomoćenika, naznaku člana 
Društva koji izdaje punomoć, ukupnu nomi-
nalnu vrijednost poslovnih udjela i glasova 
kojima raspolaže, ovlasti da djeluje i glasuje 
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skupštini, dostavi Društvu svoj protuprijedlog. 
Dan prispijeća protuprijedloga Društvu ne 
uračunava se u navedeni rok. Ako se dioničar 
ne koristi ovim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga na 
Glavnoj skupštini.
IV. Glavna skupština može valjano odlučivati 
ako u njezinu radu sudjeluju dioničari ili nji-
hovi opunomoćenici koji pojedinačno ili za-
jedno imaju dionice čija nominalna vrijednost 
prelazi 50 % svote temeljnog kapitala Društva 
u vrijeme održavanja Glavne skupštine, ako 
zakonom ili Statutom za pojedine slučajeve 
nije drukčije predviđeno.

PPK – BJELOVAR d.d. 
Bjelovar

� (79)
Na temelju čl. 277. st. 2. i 3. Zakona o tr-
govačkim društvima (Narodne novine br. 
111/1993, 34/1999, 121/1999, 52/2000, 
118/2003, 107/2007, 146/2008, 137/2009, 
111/2012, 125/2011, 68/2013, 110/2015, 
40/2019, 34/2022, 114/2022, 18/2023) te 
članka 36. Statuta dioničkog društva AUTO 
HRVATSKA d.d., Split, Dubrovačka 1, Uprava 
društva poziva dioničare na 

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
dioničkog društva AUTO HRVATSKA d.d., 
Split, koja će se održati 30. lipnja 2026. 
godine u 14 sati, u sjedištu Društva u Splitu, 
Dubrovačka 1.
D n e v n i  r e d :
	 1.	 Otvaranje Glavne skupštine, utvrđivanje 

broja prisutnih dioničara i opunomoće-
nika te utvrđivanje broja glasova

	 2.	 Odluka o odabiru predsjednika Glavne 
skupštine društva

	 3.	 Podnošenje Skupštini na znanje financij-
skih izvještaja Društva za 2025. godinu

	 4.	 Podnošenje Skupštini na znanje izvješće 
Nadzornog odbora o nadzoru vođenja 
poslova Društva za 2025. godinu

	 5.	 Odluka o davanju razrješnice Upravi 
Društva za 2025. godinu

	 6.	 Odluka o davanju razrješnice Nadzornom 
odboru Društva za 2025. godinu

	 7.	 Odluka o rasporedu dobiti Društva za 
2025. godinu

	 8.	 Odluka o isplati dividende
	 9.	 Odluka o izboru člana Nadzornog odobora
	10.	 Odluka o naknadama za rad članovima 

Nadzornog odbora Društva
	11.	 Odluka o rezervama.

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenja za rad) Upravi Društva za 2025. 
godinu

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
(odobrenja za rad) Nadzornom odboru za 
2025. godinu

9.	Donošenje odluke o izboru – imenovanju 
ovlaštene revizorske tvrtke za obavljanje 
revizije poslovanja za 2026. godinu.

II. PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava predlaže Glavnoj skupštini donošenje 
sljedećih odluka:
1. Pod ovom točkom dnevnog reda javni bi-
lježnik će utvrditi broj nazočnih i zastupanih 
dioničara ili njihovih opunomoćenika, te kon-
statirati da li postoji kvorum za donošenje 
pravovaljanih odluka Skupštine.
2. Usvaja se izvješće Uprave – direktora o 
poslovanju i stanju Društva za 2025. godinu.
3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslovanja 
Društva u 2025. godini.
4. Usvaja se izvješće revizorske tvrtke Revi-
dicon o izvršenoj reviziji poslovanja Društva 
za 2025. godinu.
5. Usvajaju se temeljna financijska izvješća o 
poslovanju Društva za 2025. godinu.
6. Ostvarena neto-dobit za 2025. godinu pre-
nosi se u zadržanu dobit.
7. Daje se razrješnica Upravi Društva za 2025. 
godinu.
8. Daje se razrješnica Nadzornom odboru 
Društva za 2025. godinu.
9. Odluka o izboru revizorske tvrtke za obav-
ljanje revizije poslovanja za 2026. godinu 
donijet će se na samoj Skupštini.
II. Dioničar svoje pravo sudjelovanja u radu 
Glavne skupštine može ostvariti i putem zastu-
pnika ili opunomoćenika. Pismena punomoć 
mora sadržavati: podatke opunomoćenika 
i opunomoćitelja (ime i prezime odnosno 
tvrtku ili naziv, OIB, prebivalište odnosno 
sjedište i adresu) ukupan broj dionica, ovlasti 
da djeluje i glasuje u ime dioničara na Glavnoj 
skupštini Društva te podnevak izdavanja i 
vrijeme važenja punomoći. Punomoć koju 
daje dioničar fizička osoba mora biti ovjerena 
kod javnog bilježnika.
III. Protuprijedlozi dioničara prijedlogu od-
luke koji je dala Uprava i/ili Nadzorni odbor 
o nekoj točki dnevnog reda, s navođenjem 
njihovih imena i prezimena, obrazloženja i 
eventualnog stava Uprave i Nadzornog od-
bora, bit će dostupni osobama navedenim 
u članku 281. stavak 1. do 3. Zakona o tr-
govačkim društvima pod tamo navedenim 
pretpostavkama, ako dioničar najmanje 14 
(četrnaest) dana prije dana održavanja Glavne 
skupštine, na prethodno opisane načine za 
dostavu prijave za sudjelovanje na Glavnoj 

ćenici na temelju pisane punomoći ovjerene 
kod javnog bilježnika. Dioničari su obvezni 
prijaviti sudjelovanje u radu Skupštine, odnos
no dostaviti punomoći Društvu, najkasnije 15 
dana prije njenog održavanja.
Ako nema kvoruma u zadano vrijeme, sljedeća 
Skupština održat će se za osam dana (7. srpnja 
2026. godine u 13 sati).
Materijali za Glavnu skupštinu koji služe kao 
prijedlog za donošenje objavljenih odluka bit 
će dostupni dioničarima na uvid u Upravi 
Društva radnim danom od 9 do 10 sati, i to 
15 dana prije dana za koji je sazvana Glavna 
skupština.
Na Skupštini se ne može odlučivati o točkama 
dnevnog reda koje nisu valjano objavljene.

TEKSTIL d.d. 
Karlovac

� (78)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima (Narodne novine br. 111/1993, 
34/1999, 121/1999, 52/2000, 118/2003, 
107/2007, 146/2008, 137/2009, 111/2012, 
125/2011, 68/2013, 110/2015, 40/2019, 
34/2022, 114/2022, 18/2023, 130/2023, 
136/2024) te članka 35. st. 2. Statuta (proči-
šćeni tekst od 7. svibnja 2026.), 27. svibnja 
2026. godine uprava trgovačkog društva PPK 
– BJELOVAR d.d. sa sjedištem u Bjelovaru, 
Đurđevačka cesta 138, MBS: 010006918, OIB: 
37828020359 (dalje u tekstu: Društvo) donijela 
je odluku o sazivanju Glavne skupštine, na 
temelju koje objavljuje 

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva PPK – BJELOVAR koja će 
se održati 30. 6. 2026. godine (utorak) u 15 
sati u sjedištu Društva (u upravnoj zgradi 
tvrtke) u Bjelovaru, Đurđevačka cesta 138.
I. Za Glavnu skupštinu predlaže se
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja nazočnih i zastupanih dioničara ili 
njihovih opunomoćenika te utvrđivanje 
kvoruma

2.	Izvješće Uprave – direktora o poslovanju i 
stanju Društva u 2025. godini

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslovanja Društva u 
2025. godini

4.	Izvješće revizorske tvrtke Revidicon o izvr-
šenoj reviziji poslovanja Društva za 2025. 
godinu

5.	Donošenje odluke o usvajanju – prihvaćanju 
temeljnih godišnjih financijskih izvješća o 
poslovanju Društva za 2025. godinu

6.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti Društ
va iz 2025. godine
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ZPP), tuženicima ad 2. Kristina Bonpan, ad 3. Šime 
Bonpan, ad 4. Josip Bonpan, ad 5. Krsto Bonpan, ad 
6. Demetar Bonpan, ad 7. Šimica Gardini, ad 8. Marko 
Ivanov i ad 9. Vesna Scoranezi, koji su označeni kao 
odsutni i nepoznata boravišta, postavljen je privremeni 
zastupnik Luka Škara, odvjetnik u Zadru.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ime-
novane tuženike u postupku sve dok se oni sami ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da im 
je postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-1977/2025 od 24. IV. 2026.)� (1441)

PRED OPĆINSKIM SUDOM U OSIJEKU u tijeku 
je ostavinski postupak iza pok. Dražena Japunčića, 
sina Ante, rođenog 4. prosinca 1961., umrlog 27. 
svibnja 2018., s posljednjim prebivalištem u Osijeku, 
Vinkovačka cesta 66B. Budući da su se nasljednici I. 
i II. nasljednog reda odrekli nasljedstva, pozivaju se 
sve osobe, odnosno eventualni nasljednici daljnjih 
nasljednih redova, koji polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Dražena Japunčića da se jave ovome sudu u 
roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama, pozivom na poslovni broj O-1382/2023-44.
(Broj: O-1382/2023-44 od 20. IV. 2026.)� (1442)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u ti-
jeku parnični postupak pokrenut po tužitelju Mat-
ku Biočiću, Poljičkih knezova 83, Podstrana, kojeg 
zastupa opunomoćenik Krešimir Biočić, odvjetnik 
u Imotskom, Bruna Bušića 37, protiv tuženika: 1. 
Biočić Petar pok. Andrije, 2. Biočić Iva ud. Andrije, 
Gradac, Uz kuk 18, 3. Biočić Marijan pok. Andrije, 4. 
Biočić Iva ud. Andrije, 5. Vuknić Iva ž. Ante, 6. Puljiz 
Josip pok. Mije, 7. Gabelica Ruža pok. Jure, 8. Puljiz 
Mila Josipova, 9. Biočić Mirjana, Runović 426, 21261 
Runović, 10. Biočić Dinko pok. Jakova, 11. Biočić 
Andrija pok. Ante, 12. Biočić Andrija pok. Ante, 13. 
Biočić Zorka pok. Ante, 14. Biočić Mila pok. Ante, 
15. Biočić Veselka pok. Ante, 16. Todorić Milena, Dr. 
Franjo Tuđman 23, Zmijavci 21260 Imotski, 17. Todo-
rić Milena, Dr. Franje Tuđmana 23, Zmijavci, 21260 
Imotski, 18. Butković Zrinka, Pere Biskupa Vene 1, 
Bjelovar, 19. Biočić Ivan pok. Mate, 20. Biočić Zlatko, 
B. Josipa Jelačića 42A, 31220 Višnjevac, 21. Milivoj 
Milunović, Narodnog preporoda 71, 51500 Krk, 22. 
Mladen Milunović, Šetalište svetog Bernandina 2, 
51500 Krk, 23. Biočić Jakov, Runović 440, Runović 
21260 Imotski, 24. Biočić Ivica, Runović 427, Runović 
21260 Imotski, 25. Biočić Andrija pok. Mije, 26. Biočić 
Ivan pok. Mije, 27. Biočić Matija pok. Mije, 28. Biočić 
Mara pok. Mate, 29. Biočić Matija pok. Mate, 30. 
Biočić Ivan pok. Mije, 31. Biočić Matija pok. Mije, 
32. Biočić Ivan pok. Mije, 33. Biočić Ivan Ivanov 
pok. Ante, 34. Biočić Manda ud. Andrije, 35. Biočić 
Milka pok. Andrije, 36. Biočić Luca pok. Andrije, 
37. Gudelj Danica ž. Ante, 38. Puljiz Manda ž. Grge, 
39. Babić Zoran pok. Vice, Zagreb, Martićeva 72, 40. 
Babić Mila, Runović 204, Runović 21260 Imotski, 41. 
Babić Milan pok. Luke, 42. Krasić Zlata, 43. Babić 
Viinko pok. Luke, 44. Sučić Anka, Samobor, Gajeva 
47/3, 45. Kuštra Zdenka, Runović 656, Runović 21260 
Imotski, 46. Ljubičić Verica, Trg Antuna Mihanovića 
2, 10430 Samobor, 47. Lubina Ivana, Ulica Ivana 
Brkanovića 7, 10360 Sesvete, 48. Žitković Marina, 
Ulica 9. svibnja 18, 10430 Samobor, 49. Milena Lešina, 

III. Mandat novoizabranom članu Nadzornog 
odbora iz t. II. ove odluke traje do isteka man-
data ostalim članovima Nadzornog odbora.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom do-
nošenja.«
Ad 10. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Skupštini donošenje sljedeće odluke:
»Donosi se odluka o mjesečnim naknadama 
za rad članovima Nadzornog odbora Društva 
u iznosu od 600,00 eura neto za predsjed-
nika Nadzornog odbora Društva i u iznosu 
od 400,00 eura neto za članove Nadzornog 
odbora Društva.«
Ad 11. Uprava i Nadzorni odbor predlažu 
Skupštini donošenje sljedeće odluke:
»Uprava Društva ovlaštena je formirati rezerve 
za otkup vlastitih dionica Društva, iz dobiti 
prethodnih razdoblja, u maksimalnom iznosu 
od 140.320,19 eura«.
Pozivaju se dioničari Auto Hrvatske d.d. da 
sudjeluju u radu Glavne skupštine Društva.
Pravo sudjelovanja i glasovanja na Glavnoj 
skupštini imaju dioničari koji su upisani kao 
imatelji dionica u registar Središnjeg klirinš-
kog depozitarnog društva desetog dana prije 
održavanja Glavne skupštine.
Dioničare mogu zastupati i njihovi opuno-
moćenici, odnosno zastupnici na temelju 
uredno iskazane punomoći koja se predaje 
Upravi društva s prijavom za sudjelovanje 
na Glavnoj skupštini najkasnije sedam dana 
prije održavanja Skupštine.
Uvid u materijale koji služe kao podloga za 
donošenje predloženih odluka moguć je u sje-
dištu Društva radnim danom od 14 do 16 sati.
Ako na Glavnoj skupštini ne bude kvoruma, 
sljedeća Glavna skupština s istim dnevnim 
redom na istome mjestu saziva se za 7. srpnja 
2026. u 14 sati.
Poziv se objavljuje u Narodnim novinama.

AUTO HRVATSKA d.d. 
Split

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sutkinji tog suda Maji 
Nevešćanin, u pravnoj stvari tužitelja Ivana Orlovića, 
Ulica Viktora Vide 67, 23000 Zadar, kojeg zastupa 
opunomoćenik Miran Zorica, Marija Orlovića, Viktora 
Vide 67, 23000 Zadar, kojeg zastupa opunomoćenik 
Miran Zorica, protiv tuženika ad 1. Grad Zadar, OIB: 
09933651854, Narodni trg 1, 23000 Zadar, ad 2. Kristi-
na Bonpan, ad 3. Šime Bonpan, ad 4. Josip Bonpan, ad 
5. Krsto Bonpan, ad 6. Demetar Bonpan, ad 7. Šimica 
Gardini, ad 8. Marko Ivanov, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, objavljuje da je rješenjem od 
29. prosinca 2026., na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 147/03, 88/05, 2/07, 8/08, 
96/08, 123/08 – ispr., 57/11 i 148/11, 155/23; dalje: 

PRIJEDLOZI ODLUKA GLAVNE SKUPŠTINE
Ad 2. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
»G. Vladimir Skender, Ulica Domovinskog 
rata 27d, 21000 Split, bira se na mjesto pred-
sjednika Glavne skupštine Društva, na rok od 
2 (dvije) godine.«
Ad 3. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
»Glavna skupština prima na znanje financij-
ske izvještaje Društva za 2025. godinu, utvr-
đene od strane Uprave i Nadzornog odbora 
Društva«.
Ad 4. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
»Glavna skupština prima na znanje izvješće 
Nadzornog odbora o nadzoru vođenja poslova 
Društva za 2025. godinu.«
Ad 5. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
»Daje se razrješnica Upravi za vođenje Društva 
za 2025. godinu«.
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
»Daje se razrješnica Nadzornom odboru za 
nadzor u vođenju poslova Društva za 2025. 
godinu«.
Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
»I. Utvrđuje se da neto dobit Društva za 2025. 
godinu, iskazana u godišnjim financijskim 
izvještajima Društva, iznosi 344.871,73 eura.
II. Ostvarena neto dobit Društva za 2025. 
godinu iz točke I. ovog prijedloga odluke 
raspoređuje se kako slijedi:
– iznos od 17.243,73 eura za unos u zakonske 
rezerve
– iznos od 327.628,00 eura u zadržanu dobit 
Društva.«
Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
»Donosi se odluka o isplati dividende iz za-
držane dobiti Društva, u iznosu 6,00 eura po 
dionici Društva, a što za 18 925 dionica daje 
ukupan iznos od 113.550,00 eura.
Dividenda će se isplatiti, najkasnije do 30. srp-
nja 2026. godine, a pravo na isplatu dividende 
ostvaruju svi dioničari Društva, upisani u 
registar dioničara, na dan 24. 7. 2026. godine.«
Ad 9. Uprava i Nadzorni odbor predlažu Skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
»I. Utvrđuje se da dana 30. 6. 2026. godine, 
na temelju dane ostavke, prestaje članstvo u 
Nadzornom odboru g. Juri Močiću, Močići 
10, Žitnić.
II. Za člana Nadzornog odbora, umjesto člana 
iz točke I. ove odluke, bira se g. Josip Močić, 
Kaštel Sućurac, Ulica dr. Ante Starčevića 34.
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Mara pok. Josipa, 35. Gudelj Ivan-Mirko pok. Ivana, 
36. Dragičević Neva ž. Janka rođ. Nikolić, 37. Uršić 
Slava-Marija ž. Ivana rođ. Nikolić, 38. Brečić Ana ud. 
Stipana, 39. Brečić Ivan pok. Stjepana, 40. Brečić Milan 
pok. Stjepana, 41. Brečić Stjepan pok. Stjepana, 42. 
Brečić Mirko pok. Stjepana, 43. Jažić Ana ud. Mije, 
44. Brečić Iva pok. Stjepana, 45. Brečić Ante pok. 
Stjepana, 46. Lekić Ivica ud. Ante, 47. Marendić Mila 
pok. Ivana, 48. Brečić Marko pok. Ivana, 49. Brečić 
Ante pok. Bože, 50. Kukavica Luca ud. Marijana, 51. 
Brečić Ana pok. Filipa, 52. Brečić Janja pok. Filipa, 53. 
Brečić Stipan pok. Petra, 54. Brečić Mislav pok. Petra, 
55. Brečić Petrana pok. Petra, 56. Brečić Nedjeljka 
ud. Stjepana, 57. Meter Janja ud. Anđelka, 58. Eljuga 
Ana ž. Miljenka, 59. Brečić Anđa ud. Petra, 60. Brečić 
Nediljka pok. Petra, 61. Brečić Braslav pok. Vinka, 
62. Brečić Petar pok. Vinka, 63. Brečić Vinko pok. 
Vinka, 64. Mihovilović Milkica, 65. Nikolić Jela ud. 
Dinka, 66. Brečić Milan pok. Stjepana, 67. Brečić Iva 
pok. Stjepana, 68. Brečić Stjepan pok. Stjepana, 69. 
Brečić Matija ud. Marinka, 70. Lekić Ivica ud. Ante, 
71. Marendić Milica pok. Ivana, 72. Duvnjak Manda 
ud.pok. Luke, 73. Sošić Matija ž. Stipana, 74. Trboglav 
Jela ž. Stipe, 75. Brečić Joza ž. Bože, 76. Brečić Kata 
ud. pok. Ivana, 77. Brečić Katica ud. Ivana, 78. Bre-
čić Katica ud. Ivana, 79. Brečić Petar pok. Mije, 80. 
Divić Mara ž. Marijana, 81. Vujčić Ana ž. Stipana, 82. 
Rebić Ivan pok. Frane, 83. Rebić Ante pok. Frane, 84. 
Rebić Mara pok. Frane, 85. Brečić Stipan pok. Mije, 
86. Brečić Matija ud. Marijana, 87. Brečić Nedjeljka 
pok. Marijana, 88. Mandić Zlata ž. Milana, 89. Brečić 
Stipe pok. Lovre, 90. Brečić Željko pok. Ante, 91. 
Brečić Filip pok. Josipa, 92. Petric Kata ž. Petrova, 93. 
Brečić Filip pok. Josipa, 94. Vujčić Ivan Marijanov, te 
da je tuženicima pod 17. do 94., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta postavio privremenog 
zastupnika Borisa Ujevića, odvjetnika u Imotskom. 
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Boris 
Ujević zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-492/2025-20 od 30. III. 2026.)� (1445)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1293/2025 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Željko Znaor, Split, Gotovčeva 
6, kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir Perkušić, 
odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starčevića 17, protiv 
tuženika: 1. Znaor Ante pok. Mate; 2. Znaor Marijan 
pok. Mate; 3. Znaor Mara pok. Mate; 4. Znaor Ruža 
pok. Ivana; 5. Znaor Ante pok. Ivana; 6. Kristić Ruža 
ž. Stipe; 7. Znaor Dane Matin, te da je tuženicima 
pod 1. do 7., zbog činjenice što su odsutni i nepo-
znatih boravišta, postavio privremenog zastupnika 
Mirka Perkušića, odvjetnika u Imotskom. Posebno 
objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko Perkušić 
zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj stvari 
sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad – Područni ured Imotski ne obavijesti sud da im 
je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1293/2025-9 od 30. III. 2026.)� (1446)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju: 1. Pilj Iva 

Jonjić Ante pok. Jakova, 33. Jonjić Ivan pok. Jakova, 
34. Jonjić Jurka ud. Jakova, 35. Jonjić Anica pok. 
Jure, 36. Kukavica Matija ž. Stipe, 37. Jonjić Maks 
pok. Stipe, 38. Jonjić Maks pok. Stipe, 39. Jonjić Tito 
pok. Stipe, 40. Jonjić Ante pok. Ilije, 41. Karin Mara 
ž. Luke, 42. Jonjić Jurka ud. pok. Jakova, 43. Jonjić 
Mara ud. Ilije, 44. Matković Veronika ud. Milana, 45. 
Vuković Bartul Martinov, 46. Vuković Jure Martinov, 
47. Vuković Jakov Martinov, 48. Vuković Nedjeljko 
Martinov, 49. Vuković Ruža Martinova 50. Čapin Anica 
ž. Ivanova rod. Jonjić, 51. Čapin Anica ž. Ivanova, svi 
od 1. do 51. odsutni i nepoznata boravišta, za koje se 
predlaže postavljanje privremenog zastupnika Mirka 
Perkušića, odvjetnika u Imotskom, 52. Zdilar Miloš 
pok. Branka, Buje – Rudine 2, 53. Zdilar Damir pok. 
Branka, Mladenovac, Rajkovac, Stanoja Bugarskog 55, 
Srbija, 54. Trajanoska Svetlana, Skopje, Sirma Vojvoda 
12B, 55. Jonjić Tito, Grubine, Ulica Franje Tuđmana 
99, 56. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju 
zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. 2, 21300 
Makarska, tuženicima od 1. do 51. odsutnima i ne-
poznata boravišta postavljen je privremeni zastupnik 
Mirko Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju 
čl. 84. st. 2. točke 4. ZPP-a, budući da je tuženicima 
boravište nepoznato, a nemaju opunomoćenika, radi 
utvrđenja prava vlasništva nekretnine.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
odsutne i nepoznata boravišta u navedenoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad u Imotskom kao tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-121/2026-7 od 16. IV. 2026.)� (1444)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-492/2025 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja 1. Dino Brečić, Glavina Donja 218B, 
Glavina Donja, 2. Toni Brečić, Glavina Donja 218B, 
Glavina Donja, koje zastupan Ivan Ćosić, odvjetnik 
u Imotskom, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska, 
OIB:52634238587, koju zastupa ODO u Splitu, Stalna 
služba u Makarskoj, 2. Tonći Brečić, Blajburška ulica 
69, Imotski, 3. Nevenka Dubravac, Fallerovo šetalište 
37, Zagreb, 4. Milan Brečić, Ulica Virgila Perića 11, 
Imotski, 5. Marijana Grančić, Matošića 8, Split, 6. 
Dragan Brečić, Glavina Donja 222A, Glavina Donja, 
7. Nedjeljka Tolj, Poljačka ulica 46, Zagreb, 8. Braslav 
Brečić, Glavina Donja 225, Glavina Donja, 9. Vinko 
Brečić, Glavina Donja 226 A, Glavina Donja, 10. Petar 
Brečić, Glavina Donja 225, Glavina Donja, 11. Petrana 
Brečić, Bijenik 147, Zagreb, 12. Ivan Vujčić, Blajburška 
ulica 98, Glavina Donja, 13. Mislav Brečić pok. Petra, 
Šestinski dol 137 D, Zagreb, 14. Juraj Mihovilović, Uli-
ca Mije Šiloboda Bolšića, Zagreb, 15. Ela Mihovilović 
Brkić, Ulica Gustava Krkleca 18, Zagreb, 16. Mirko 
Brečić, Blajburška ulica 67, Imotski, 17. Zdilar Jela 
ž. Matina rođ. Brečić, 18. Brečić Ante pok. Bože, 19. 
Brečić Lucija pok. Bože, 20. Brečić Ruža pok. Mije, 
21. Brečić Ana pok. Mije, 22. Brečić Marta ud. pok. 
Petra, 23. Brečić Ana ž. Bože, 24. Brečić Jure pok. 
Krste, 25. Brečić Mara pok. Krste, 26. Brečić Jure pok. 
Križana, 27. Brečić Ana pok. Filipa, 28. Brečić Janja 
pok. Filipa, 29. Jažić Mara ž. Ivana, 30. Brečić Joko 
pok. Josipa, 31. Brečić Mijo pok. Josipa, 32. Brečić 
Luka pok. Josipa, 33. Brečić Iva pok. Josipa, 34. Brečić 

60388 Frankfurt am Main, Flinschstrass 53, SR Nje-
mačka, tužene ad 49. i ad 50. zastupa opunomoćenik 
Željko Lešina iz Runovića, Runović 225, 50. Mijo 
Lešina, 65439 Florsheim am Main, Moselstrasse 11, 
SR Njemačka, 51. Biočić Matija ž. Puljiz Mate, 52. 
Biočić Ivan pok. Ivana, 53. Biočić Ante pok. Ivana, 
54. Puljić Ivan, Runović 334, Runović 21260 Imotski, 
55. Biočić Dragica pok. Ivana, 56. Biočić Zorka pok. 
Ivana, 57. Biočić Matija ud. Josipa, 58. Biočić Ante 
pok. Josipa, 59. Biočić Danica pok. Josipa, 60. Biočić 
Ana pok. Josipa, 61. Biočić Verica pok. Josipa, 62. 
Biočić Mara pok. Josipa, 63. Biočić Mila ud. Ante, 
64. Biočić Dragica, Ulica maslina 24, 21000 Split, 
65. Biočić Zorka ž. Josipa, 66. Kavelj Mila ž. Vicka, 
67. Biočić Ana pok. Ante, 68. Biočić Iva pok. Ante, 
69. Biočić Branko pok. Marijana, 70. Biočić Ivan pok. 
Marijana, Makarska, Zagrebačka 52, 71. Biočić Mila 
ud Petra,72. Biočić Petar pok Petra, 73. Biočić Ivan 
pok Petra, 74. Biočić Mario, Ulica 10, 20260 Korčula, 
Hrvatska, 75. Biočić Mateo, Ulica 10, 20260 Korčula, 
Hrvatska, 76. Biočić Ante pok. Marijana, 77. Biočić 
Josip pok. Marijana,78. Biočić Mara ud. Marijana, 
79. Biočić Ana – Matija ud. Josipa, 80. Lešina Iva ž. 
Jozina rod. Biočić, 81. Biočić Manda pok. Jozipa, 82. 
Biočić Petar pok. Ivana, 83. Biočić Ruža pok. Ivana, 
84. Biočić Matija pok. Ivana, 85. Vodanović Iva ž. 
Marijana, 86. Jukić Manda ž. Vlade, 87. Biočić Ivan, 
Runović 451A, Runović 21260 Imotski, 88. Biočić Iva 
pok. Josipa, 89. Biočić Ana pok. Josipa, 90. Biočić Ivan 
pok. Josipa, 91. Biočić Mara ud. Josipa, 92. Čutura Iva 
ž. Ljube, 93. Biočić Petar Barišin, 94. Biočić Stanko 
Ivanov, 95. Jukić Iva ž. Petra, 96. Butković Zrinka, 
Ivana Mažuranića 4, 43000 Bjelovar te s adresom 
boravka u SR Njemačkoj, Rroahracker str. 25, St-
tutgart, svi tuženici izuzev onih pod 2., 9., 16., 17., 
18., 20., 21., 22., 23., 24., 39., 40., 44., 45., 46., 47., 
48., 49., 50., 54., 64., 70., 74., 75., 87. i 96. odsutni i 
nepoznatog boravišta, zastupa ih privremeni zastupnik 
Boris Ujević, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 
84. ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sud ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
skrbnika, radi utvrđenja.
(Broj: P-281/2026-9 od 16. IV. 2026.)� (1443)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, po sucu ovog suda Duji Karamanu, u 
pravnoj stvari tužitelja Ivana Jonjića, Brune Bušića 
42, Zagreb, kojeg zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starčevića 
17, protiv tuženika: 1. Zdilar Ružica pok. Marka, 2. 
Zdilar Mara ud. pok. Ćirila, 3. Tomić Ruža ž. Ilije, 4. 
Zdilar Miloš pok. Luke, 5. Padrov Mara ž. Nikolina, 
6. Zdilar Ruža pok. Luke, 7. Zdilar Čedo pok. Petra, 8. 
Zdilar Marko pok. Nikole, 9. Zdilar Mara ud. Marka, 
10. Odović Mara ž. Marka, 11. Zdilar Jovo pok. Jove, 
12. Zdilar Jovo pok. Jove, 13. Zdilar Danka ud. Branka, 
14. Pijanović Mara rođ. Knežević – Rajo ž. Gjure, 15. 
Jonjić Ante pok. Stipe, 16. Jonjić Luka pok. Jakova, 17. 
Jonjić Ante pok. Jakova, 18. Jonjić Ivan pok. Jakova, 
19. Jonjić Jurka ud. Jakova, 20. Jonjić Anica pok. 
Jure, 21. Kukavica Matija ž. Stipe, 22. Jonjić Maks 
pok. Stipe, 23. Jonjić Maks pok. Stipe, 24. Jonjić Tito 
pok. Stipe, 25. Jonjić Ante pok. Ilije, 26. Karin Mara 
ž. Luke, 27. Jonjić Jurka ud. pok. Jakova, 28. Jonjić 
Mara ud. Ilije, 29. Matković Veronika ud. Milana, 30. 
Jonjić Ante pok. Stipe, 31. Jonjić Luka pok. Jakova, 32. 
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Demirovac, Demirovac b.b., koju zastupa opuno-
moćenica Jadranka Gačić, odvjetnica iz Novske, u 
postupku dokazivanja smrti protustranke pokojne 
Julijane Žegarac, rođ. Kojić, rođene 22. srpnja 1915. 
godine, postavio je rješenjem od 20. travnja 2026. 
godine protustranci privremenog zastupnika Matu 
Puljiza, odvjetnika iz Novske, Ulica kralja Tomislava 4.
Iz podataka u spisu proizlazi da je protustranka Ju-
lijana Žegarac, rođ. Kojić, rođena 22. srpnja 1915. 
godine, umrla 25. siječnja 1996. godine u Rajiću. 
Sahranjena je na groblju u Novskoj, ali činjenica 
njezine smrti nije upisana u matične knjige. Postoji 
potvrda društva Novokom d.o.o. da je pok. Julijana 
Žegarac rođ. Kojić ukopana na gradskom groblju 
Novska, polje 1 broj 107A, grob za jednu osobu, 26. 
siječnja 1996. godine.
Poziva se Julijana Žegarac, rođ. Kojić, rođena 22. 
srpnja 1915. godine, kao i sve druge osobe koje nešto 
znaju o njezinu životu da o tome obavijeste Općinski 
sud u Kutini ili ovog javnog bilježnika jer će se po 
isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa 
u Narodnim novinama utvrditi smrt protustranke 
danom 25. siječnja 1996. godine.
(Broj: R1-8/2026, UPP/OS-IPP-1/2026-3 od 23. IV. 
2026.)� (1451)

JAVNI BILJEŽNIK IVANA MACANIĆ sa sjedištem 
u Zagrebu, Vlaška 124, kao povjerenik Općinskog 
građanskog suda u Zagrebu, objavljuje da je po prijed-
logu Marija Kroflina, Zagreb, Polanjščak 8, pokrenut 
izvanparnični postupak, posl. broj R1-92/26, UPP/
OS-IPP-1/26, radi proglašenja nestale osobe umrlom 
Dubravke Kroflin, iz Zagreba, Ulica Vlahe Stulića 8, 
rođene 13. prosinca 1965. godine.
Dubravka Kroflin se od datuma 15. travnja 2017. 
godine vodi kao nestala osoba, nakon što se udaljila 
s adrese prebivališta u Zagrebu, Ulica Vlahe Stulića 
8. Od dana njezina nestanka nije pribavljena nikakva 
informacija o njezinu boravištu, kretanju ili sudbini, 
niti je s njom ostvaren bilo kakav kontakt.
Sukladno čl. 60. Zakona o izvanparničnom postupku, 
poziva se Dubravka Kroflin te svaka druga osoba 
koja nešto zna o njezinu životu, da se u roku od tri 
mjeseca od dana objave oglasa bez odgode jave ovom 
javnom bilježniku ili Općinskom građanskom sudu 
u Zagrebu, jer će protekom navedenog roka, javni 
bilježnik odlučiti o prijedlogu prema podacima kojima 
raspolaže u spisu.
(Broj: R1-92/26, UPP/OS-IPP-1/26 od 24. IV. 2026.)
� (1452)

JAVNI BILJEŽNIK ŽELJKO VALENTA iz Pule – Pola, 
Cankarova 7, kao povjerenik Općinskog suda u Puli – 
Pola po rješenju posl. br. O-391/2026-3 od 24. 3. 2026. 
godine u ostavinskom predmetu iza pok. ostavitelja: 
Andrija Manzin, sin pok. Mate, rođenog 28. 4. 1915. 
godine, nepozate adrese prebivališta/stanovanja, bez 
OIB-a, proglašenog umrlim s danom 14. 8. 1957. godi-
ne, na temelju odredbi čl. 218. Zakona o nasljeđivanju 
poziva sve koji polažu pravo na nasljedstvo iza: Andrija 
Manzin, sin pok. Mate, rođenog 28. 4. 1915. godine, 
nepozate adrese prebivališta/stanovanja, bez OIB-a, 
proglašenog umrlim s danom 14. 8. 1957. godine, da 
se u roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa 
u Narodnim novinama jave ovom javnom bilježniku 
pozivom na broj O-391/2026, UPP-OS-O-39/2026 ili 
da u ovom ostavinskom postupku postave opunomo-

Lončar, odvjetnicu u Imotskom. Posebno objavljuje 
da će privremeni zastupnik Matea Burazin Lončar 
zastupati navedenog tuženika u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-10/2026-11 od 30. III. 2026.)� (1449)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužitelju: Ante Marge-
ta, Mejaši 61, 21000 Split, kojeg zastupa opunomoćnik 
Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, protiv tuženika: 
1. Margeta Marija, Dubrava 11, Poljica, 21260 Imotski; 
2. Silvana Oslić, Naftaplinska 23, Kloštar Ivanić; 3. 
Hrvoje Vlahek, A. G. Matoša 27, Ivanić-Grad; 4. Šitum 
Stanka pok. Mate-Ivana, Cista Provo, Ul. sv. Marka 16; 
5. Mutapčija Marica pok. Mate-Ivana, Poljica, Poljica 
329; 6. Radman Ivana pok. Mate-Ivana, Vinine, Vinine 
14; 7. Margeta Rosa ud. Anđelka, Poljica, Dubrava 5; 
8. Margeta Damir pok. Anđelka, Split, Stanka Vraza 
27; 9. Margeta Dalibor pok. Anđelka, Poljica, Dubrava 
5; 10. Margeta Igor pok. Anđelka, Poljica, Dubrava 5; 
11. Margeta Jure pok. Mate; 12. Rako Joza ž. Ivanova; 
13. Margeta Anica pok. Mate; 14. Margeta Ilija pok. 
Marka; 15. Šušnjar Mara ž. Mate; 16. Jonjić Matija ud. 
pok. Jure; 17. Jonjić Anđelija ž. Ivana; 18. Margeta Ana 
pok. Marka; 19. Margeta Marija-Danica pok. Marijana; 
20. Margeta Josip pok. Marka; 21. Peko Ante Ivanov; 
22. Peko Krstitelj-Ivan; 23. Peko Slavko pok. Mate; 
24. Peko Zorica pok. Mate; 25. Peko Ante pok. Mate; 
26. Buljan Mara ž. Marijana; 27. Margeta Petar pok. 
Joze; 28. Margeta Ante pok. Joze; 29. Kujundžić Rosa 
ž. Milana; 30. Margeta Petar pok. Joze; 31. Margeta 
Ante pok. Joze; 32. Kujundžić Rosa ž. Milana; 33. 
Margeta Marija pok. Joze; 34. Margeta Marijan pok. 
Jure; 35. Margeta Vlade pok. Jure; 36. Margeta Rafael 
pok. Jure; 37. Margeta Janja pok. Jure; 38. Ujević 
Veronika ž. Marijana; 39. Margeta Ruža ud. Mihe; 
40. Margeta Ljubo pok. Mihe; 41. Margeta Nediljko 
pok. Mihe; 42. Ujević Franka ž. Jakova; 43. Margeta 
Nedjeljko pok. Mije; 44. Margeta Ljubo pok. Mije; 
45. Peko Boris pok. Mate; 46. Alegić Neda; 47. Rebić 
Rajka; 48. Ujević Dragomir; 49. Krajačić Ana; 50. 
Čujić Miroslava; 51. Ujević Slavko; 52. Ujević Igor; 53. 
Kruger Mladenka; 54. Romić Marinko; 55. Martinović 
Nevenko; 56. Margeta Anđelko pok. Stipe; 57. Margeta 
Iva ud. Joze; tuženi od 11. do 57. odsutni i nepoznata 
boravišta, koje zastupa privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, na temelju čl. 84. 
ZPP-a, koji će zastupati interese tuženika dok se oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom ili 
dok im Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi 
skrbnika, radi utvrđenja.
(Broj: P-1184/2025-30 od 17. IV. 2026.)� (1450)

OPĆINSKI SUD U KUTINI, po javnom bilježniku 
Tini Puškaš sa sjedištem u Novskoj, Radnička ulica 
2H, kao sudskom povjereniku, na temelju odredbe 
članka 49. st. 2. Zakona o izvanparničnom postupku 
(Narodne novine broj 59/2023 – dalje: ZIP), Pravilnika 
o dodjeljivanju predmeta u rad javnim bilježnicima u 
postupku sporazumnog uređenja međe, sporazumnog 
razvrgnuća suvlasništva, proglašenja nestale osobe 
umrlom i dokazivanja smrti (Narodne novine broj 
126/2023) i rješenja Općinskog suda u Kutini od 12. 
ožujka 2026. godine u izvanparničnom predmetu 
predlagatelja Svjetlane Čolić, Bosna i Hercegovina, 

pok. Jure, 2. Pilj Anica pok. Jure, 3. Gudelj Mara 
Ivanova, 4. Gudelj Slavko pok. Ante, 5. Gudelj Lju-
bica pok. Stjepana, 6. Gudelj Ljubica rođ. Pilj, 7. Pilj 
Jure sin Ante, 8. Gudelj Ljubica r. Pilj, 9. Lizatović 
Jure pok. Mate, 10. Gudelj Mara ž. Križanova, 11. 
Topić Jure Marijanov, 12. Lizatović Ruža ud. Grge, 
13. Lizatović Ana pok. Grge,14. Brnjić Stanislava ž. 
Jure, 15. Lišnjić Iva ž. Dane, 16. Zec Matija ž. Jure, 17. 
Ćapin-Jakišič Zdravka pok. Ivana, 18. muški porod 
Lizatović Grge pok. Dujma imajući se roditi, ovi od 
1. do 18. odsutni i nepoznata boravišta i zastupani 
po privremenom zastupniku Tomislavu Livajiću, 
odvjetniku iz Omiša, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji 
će zastupati interese tuženika dok se oni ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom ili dok im 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne postavi skrbnika, 
19. Pilj-Varenina Estera, Ulica Augusta Prosenika 7, 
10000 Zagreb, 20. Pilj Stipica, Slavenskoga ulica 25, 
10000 Zagreb, 21. Pilj Jure sin Ante, Metković, Sv. 
Frane Asiškog 2, 22. Vladimir Pilj, Zagreb, Lisičina 
15, 23. Zlatko Pilj, Zagreb, Lisičina 15, 24. Ana Tot 
rođ. Pilj, Metković, Matice hrvatske 1, 25. Pilj Luka 
pok. Jure, Zagreb, Pavlenski put 7a, radi utvrđenja.
(Broj: P-1121/2025-18 od 22. IV. 2026.)� (1447)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom u tijeku 
parnični postupak pokrenut po tužiteljima: 1. Vesna 
Živojnov, Kaštel Stari, Cesta dr. Franje Tuđmana 856A, 
2. Tomislav Bakota, Bikovsko selo (Zagvozd), Gornje 
Bakote 40, koje zastupa opunomoćenik Zvonimir 
Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante Starče-
vića 17, protiv tuženika: 1. Bakota Jure pok. Frane; 
2. Bakota Mara pok. Ivana; 3. Šućur Mara ž. Antina; 
4. Bakota Andrijana ud. pok. Jure; 5. Bakota Jakov 
pok. Jure; 6. Bakota Mihovil pok. Jure; 7. Bakota 
Marijan pok. Andrije; 8. Bakota Mijo pok. Andrije; 
9. Bakota Filip Markov; 10. Bakota Nikola pok. Stipe; 
11. Bakota Stipe pok. Stipe; 12. Bakota Mara pok. 
Stipe; 13. Buljubašić Ante pok. Marijana; 14. Bakota 
Stipe pok. Stipe; 15. Bakota Josip pok. Silvestra; 16. 
Bakota Ivan pok. Silvestra; 17. Lendić Iva ž. Bože; 
18. Bakota Josip pok. Silvestra; 19. Bakota Ivan pok. 
Silvestra; 20. Bakota Anđa ud. Silvestra, svi ovi od 1. 
do 20. odsutni i nepoznata boravišta, koje zastupa 
privremeni zastupnik Mirko Perkušić, odvjetnik u 
Imotskom, na temelju čl. 84. ZPP-a, koji će zastupati 
interese tuženika dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom ili dok im Hrvatski zavod za 
socijalni rad ne postavi skrbnika, 21. Buljubašić Mirko 
pok. Marijana, Osijek, Viška 33; 22. Kovačević Nada 
pok. Marijana, Osijek, M. Divalta 57; 23. Pavlović Kata 
pok. Marijana, Osijek, L. Jagera 10; 24. Buljubašić 
Ivan pok. Marijana, Osijek, Viška 33, radi utvrđenja.
(Broj: P-336/2026-11 od 22. IV. 2026.)� (1448)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom, objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-10/2026 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Marko Benzon, Ispod Volta 
1, 21260 Imotski, kojeg zastupa opunomoćenica Sil-
vija Đerek Matković, odvjetnica iz Imotskog, protiv 
tuženika: 1. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, 
koju zastupa ODO Split, Stalna služba u Makarskoj, 
2. Mirošević Luigji pok. Nikole, te je tuženiku pod 
2., zbog činjenice što je odsutan i nepoznatog bora-
višta postavio privremenu zastupnicu Mateu Burazin 
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70/19), budući da su tuženici nepoznatog boravišta, 
nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika bi trajao dugo, pa 
bi zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Privremeni zastupnik Darijana Godinović, odvjetnica 
u Hvaru, zastupat će tuženicu kojoj je postavljena 
kao privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok 
ista ili njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je istima postavio skrbnika.
(Broj: P-1079/2026 od 20. IV. 2026.)� (1458)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužiteljice Ivane Jakšić iz 
Selaca, Bračka cesta 16, koju zastupa opunomoćenik 
Dean Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuženika 
ad 1. Vanje Alfirević iz Splita, Put sv. Lovre 58, ad 2. 
Antuna Jurišića pok. Ivana reč Bašćanac, ad 3. Feđe 
Ostojića Stjepanovog, ad 4. Vesne Ostojić Stjepanove, 
ad 5. Fedora Ostojića pok. Stjepana, ad 6. Gorana 
Alfirevića i ad 7. Fedje (Fedor) Otojića, radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretninama označenim kao 
čest. zgr. 65/2, čest. zgr. 67/1 z.u. 2879 i čest. zgr. 55 
z.u. 892 sve k.o. Povlja, postavio je tuženicima ad 
2., ad 3., ad 4., ad 5. i ad 7. privremenog zastupnika 
Gordana Lolića, odvjetnika u Supetru, u ovom po-
stupku, budući da su tuženici nepoznata boravišta 
te nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika traje dugo, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike ad 2., 
ad 3., ad 4., ad 5. i ad 7. u ovom postupku sve dok 
se tuženici ili njihovi opunomoćenici ne jave sudu, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud da 
mu je postavilo skrbnika.
(Broj: P-848/2026 od 26. III. 2026.)� (1459)

JAVNI BILJEŽNIK SACHA BORAK iz Knina, Tomisla-
vova 42, kao povjerenik Općinskog suda u Šibeniku, 
a na temelju rješenja Općinskog suda u Šibeniku Rl-
186/2025 od 19. rujna 2025., provodi izvanpamični 
postupak radi dokazivanja smrti Milice Bojanić (nom. 
Milica Bojanić) rođena Grubor, rođena 1900. godine 
u Plavnom, kći Koste Grubora i majke Milice Grubor 
rođene Grubor s posljednjim poznatim prebivalištem 
u Plavnom, a na prijedlog Slobodana Bjelinića iz 
Plavna, Rusići Bjelinići 30 A.
Protustranci Milici Bojanić na temelju članka 59. stav-
ka 3. Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne 
novine broj 59/2023) u postupku radi dokazivanja 
smrti postavljen je privremeni zastupnik Robert Grgić, 
odvjetnik u Kninu, Kralja Tomislava 14.
Pozivaju se sve osobe koje nešto znaju o protustranci 
Milici Bojanić, odnosno o činjenici i datumu smrti, 
da o tome bez odgode obavijeste sud ili ovog javnog 
bilježnika, a javni bilježnik će u roku od tri mjeseca 
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama, od-
nosno na e-oglasnoj ploči Općinskog suda u Šibeniku 
odlučiti o prijedlogu.
(Broj: Rl-186/2025, UPP-OS-7/2025)� (1461)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sutki-
nji tog suda Violeti Veselić, u pravnoj stvari tužiteljice 
Danijele Gracin iz Zagreba, Iločka ulica 26, koju zastu-
pa opunomoćenik Slaven Šego, odvjetnik u Zagrebu, 

Karan, 219 Rose Marie Ln SW, Fort Walton Beach, FL 
32548, SAD, osobno i kao sljednik upisanih Bukarica 
Marija pok. Šime, Bukarica Stoja pok. Šime, Bukarica 
Šimica pok. Šime, Bukarica Marko pok Ante, ad 3. 
Nevenke Pilja, iz Vrane, Blajburških žrtava 61, ad 4. 
Gnjatija Mrkele pok. Save, Vrana, odsutan i nepoznata 
prebivališta, ad 5. Dmitra Mrkele pok. Save, Vrana, 
odsutan i nepoznata prebivališta, ad 6. Matije Desnica 
žena Mate, odsutna i nepoznata prebivališta i ad 7. 
Marka Đotlo, iz Vrane, Blajburških žrtava 38, radi 
utvrđenja prava vlasništva, objavljuje da je rješenjem 
od 17. travnja 2026., na temelju članka 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 1147/03, 88/05, 2/07, 
8/08, 96/08, 123/08 – ispr., 57/11, 148/11 i 155/23 
dalje: ZPP), tuženicima: ad 4. Mrkela Gnjatija pok. 
Save, ad 5. Mrkela Dmitar pok. Save i ad 6. Matija 
Desnica žena Mate, koji su označeni kao odsutna i 
nepoznata boravišta, postavljena privremena zastu-
pnica Dajana Donadić, odvjetnica u Biogradu na 
Moru. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat 
će imenovane tuženike u postupku, sve dok se oni 
sami ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im postavio posebnog skrbnika.
(Broj: P-21/2026-8 od 17. IV. 2026.)� (1456)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ante Milo-
ševića, Glavice, Glavice 41, kojeg zastupa opunomo-
ćenica Antonija Erdelez, odvjetnica u Sinju, protiv 
tuženika: 1. Šimunđa Vjekoslava ž. Mate – odsut-
na i nepoznata boravišta, 2. Šimunđa Mirko pok. 
Šimuna – odsutan i nepoznata boravišta, 3. Šimunđa 
Šimun pok. Bože – odsutan i nepoznata boravišta, 4. 
Klarić Marija rođ. Šimunđa – odsutna i nepoznata 
boravišta, 5. Šimunđa Mate pok. Nikole – odsutan i 
nepoznata boravišta, radi prava vlasništva nekretnina, 
tuženicima od 1. do 5. koji su odsutni i nepoznata 
boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. toč. 4. ZPP-a, 
postavljen je privremeni zastupnik Zoran Vujanović, 
odvjetnik u Sinju. Privremeni zastupnik zastupat će 
tužene nepoznata boravišta u navedenom predmetu, 
sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu skrb 
u Sinju, kao tijelo skrbništva ne obavijesti sud da je 
postavilo skrbnika.
(Broj: P-249/2026 od 31. III. 2026.)� (1457)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sutkinji Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja: pod 1. Pjero Grgičević, Jelsa 799, Jelsa, te pod 
2. Zlatan Grgičević, oboje zastupani po opunomoćeni-
ku Vinku Peronji, odvjetniku u Jelsi, protiv tuženika: 
pod 1. Vesna Patrlj, Zagreb, Rudolfa Bičanića 28, pod 
2. Leonardo Patrlj, Zagreb, Šestinski dol 140, pod 
3. Julijana Grgičević pok. Mate, izočna i nepoznata 
boravišta, pod 4. Teo Grgičević, Zavala, Zavala 112, 
pod 5. Tonči Grgičević, Jelsa, Jelsa 107, pod 6. Da-
mir Grgičević, Jelsa, Jelsa 107, pod 7. Ina Grgičević, 
Vrisnik, Vrisnik 51, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženici pod 3. privremenu zastupnicu 
Darijanu Godinović, odvjetnicu u Hvaru, na temelju 
odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona 
o parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91, 
91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14 i 

ćenike koji će ih zastupati, jer će u protivnom nakon 
proteka naznačenog roka, na temelju članka 218. st. 4. 
Zakona o nasljeđivanju javni bilježnik kao povjerenik 
suda provesti ostavinsku raspravu na temelju podataka 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-391/2026, UPP-OS-O-39/2026 od 24. IV. 
2026.)� (1453)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA ŽELJKA PETRU-
ŠIĆA iz Zaprešića, Ulica bana Josipa Jelačića 3, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Novom Za-
grebu, Stalna služba u Zaprešiću, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Zdenko Kušec, Gornja Bistra, Ulica 
braće Radić 49, rođenog 30. 5. 1964., umrlog 12. 
lipnja 2025.
Pozivaju se·svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza pok. Zdenka Kušeca da se u roku od šest 
mjeseci od objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
i na oglasnoj ploči nadležnog suda jave Općinskom 
sudu u Novom Zagrebu, Stalna služba u Zaprešiću ili 
u ured javnog bilježnika Željka Petrušića, Zaprešić, 
Ulica bana Josipa Jelačića 3.
Ako se u navedenom roku nitko od nasljednika ne javi 
na oglas, ostavinski postupak će se dovršiti na temelju 
podataka iz spisa te će se donijeti odluka primjenom 
odredaba Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-1914/26, UPP-OS-O-199/26 od 27. IV. 
2026.)� (1454)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANE ŽUPAN iz Zadra, 
kao sudskog povjerenika Općinskog suda u Zadru, 
u tijeku je ostavinski postupak nakon smrti Marka 
Perkovića, pok. Ivana, Zadar, Polačišće 9, rođenog 
2. listopada 1936., a umrlog 4. travnja 2024. godine, 
državljanina RH, pod posl. br. O-1500/2024, UPP/
OS-O-79/2025.
Poziva se nasljednik Ivica John Perković, kojem se 
dostava nije mogla obaviti na adresu u Kanadi, a 
nema opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, da se 
u roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama, javi Općinskom sudu u Zadru 
ili povjereniku suda, javnom bilježniku Ivani Župan.
Obavještava se navedenog nasljednika da mu je 
rješenjem javnog bilježnika Ivane Župan iz Zadra, 
od 15. travnja 2026. godine, na temelju članka 84. 
stavka 2. točke 5. Zakona o parničnom postupku, 
postavljen privremeni zastupnik, Monika Grabovac 
Herceg, odvjetnica iz Zadra, J. J. Strossmayera 1, koja 
će zastupati njegova prava i interese u predmetnom 
ostavinskom postupku.
Po proteku roka od šest mjeseci povjerenik suda 
će provesti ostavinsku raspravu na temelju izjave 
postavljenog privremenog zastupnika i podataka 
kojima raspolaže u spisu.
(Broj: O-1500/2024, UPP/OS-O-79/2024 od 15. IV. 
2026.)� (1455)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Biogradu 
na Moru, po sutkinji Seniji Bušljeti, u pravnoj stvari 
tužitelja Milenka Pilje, iz Vrane, Blajburških žrtava 61, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ante Galešić, odvjetnik 
u Zadru, protiv tuženika ad 1. Radmile Bukarica, 219 
Rose Marie Ln SW, Fort Walton Beach, FL 32548, 
SAD, osobno i kao sljednik upisanih Bukarica Marija 
pok. Šime, Bukarica Stoja pok. Šime, Bukarica Šimica 
pok. Šime, Bukarica Marko pok. Ante, ad 2. Milene 
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(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 25/13, 
28/13 i 89/14 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), u vezi 
s čl. 21. st. 1. Ovršnog zakona (Narodne novine br. 
112/12, 25/13, 93/14, 55/16, 73/17, 131/20 i 114/22), 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nema 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovršenika 
u ovom postupku sve dok se on, odnosno njegov 
opunomoćenik, ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok tijelo skrbništva eventualno ne obavijesti sud da 
je postavilo skrbnika za poseban slučaj.
(Broj: Ovrv-16584/2025-10 od 15. IV. 2026.)�(1466)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, 
po sutkinji ovog suda Katarini Heinrich, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ivice Topalovića 
iz Kule, Kula 2/a, Bosna i Hercegovina, kojeg zastupa 
opunomoćenik Josip Anzuović-Mirošević, protiv 
tuženika: pod 1. Vicka Miloša sina pok. Ante, pod 
2. Nikole Miloša pok. Ante, pod 3. Vice Franić žene 
Ivana, pod 4. Kate Dadić, žene Petra, pod 5. Marije 
Miloš pok. Stjepana, pod 6. Vicka Miloša, sina pok. 
Stjepana, pod 7. Vinka Miloša, sina pok. Stjepana, 
pod 8. Vinka Miloša, sina pok. Stjepana, pod 9. Nikole 
Miloša, sina pok. Stjepana, pod 10. Vicka Milošak sina 
pok. Stjepana, pod 11. Frane Breškovića, sina pok. 
Ivana i pod 12. Cvjetka Miloša, sina pok. Antuna, svi 
sada odsutni i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva na nekretninama označenim kao čest. 
zgr. 689 i 388/1 sve k.o. Bol, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Zorana Vulovića, odvjetnika 
u Supetru, u ovom postupku, budući da su tuženici 
nepoznata boravišta te nemaju opunomoćenika, a 
redovan bi postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u ovom postupku sve dok se oni ili njihovi opunomo-
ćenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3015/2025 od 21. IV. 2026.)� (1467)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju Glava-
šu, u pravnoj stvari tužitelja Ante Klapirića, Vrgorska 
2A, 21300 Makarska, kojeg zastupa opunomoćenik 
Zoran Antunović, odvjetnik u Makarskoj, protiv tuže-
nika: pod 1) Marija Mravičić, Kraj 57, 21325 Tučepi, 
pod 2) Marin Mravičić, Kraj 91, 21325 Tučepi, pod 
3) Dragan Mravičić, Kraj 91, 21325 Tučepi, pod 4) 
Aleksandra Briševac, Feldmochinger Str. 82, München, 
Njemačka, pod 5) Zoran Čuturilo, Siegmund-Schacky 
Str.18a, 80992 München, Njemačka i pod 6) Jozo 
Duvnjak odsutan i nepoznatog prebivališta i boravišta, 
radi utvrđenja, 20. travnja 2026. postavio je tuženi-
ku pod 6) Jozi Duvnjaku privremenog zastupnika 
Armanda Morovića, odvjetnika u Makarskoj, jer 
je prebivalište i boravište tog tuženika nepoznato, 
a nema opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-21/2026-7 od 20. IV. 2026.)� (1468)

centar za socijalnu skrb ne obavijesti sud da je istom 
postavio skrbnika.
(Broj: P-759/2024-19 od 21. IV. 2026.)� (1463)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, u par-
ničnom predmetu tužitelja OTP banka d.d., OIB: 
52508873833, iz Splita, Domovinskog rata 61, koju 
zastupaju opunomoćenici, odvjetnici iz Odvjetničkog 
društva Marinović i partneri j.t.d. iz Zadra, protiv 
tuženice Nikoline Đaković, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, radi novčane tražbine, postavio je tuženici 
Nikolini Đaković, nepoznatog prebivališta i boravišta, 
privremenog zastupnika Andreja Garića, odvjetnika 
u Slavonskom Brodu, jer je boravište tuženice nepo-
znato i nema opunomoćenika, a postupak postav-
ljanja zakonskog zastupnika bi dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženicu Nikolinu 
Đaković u postupku, sve dok se tuženica ili njezin 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: PI-172/2025-5 od 21. IV. 2026.)� (1464)

OPĆINSKI SUD U SLAVONSKOM BRODU, po sutkinji 
toga suda Anđeli Bionda Martić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke Zagreb 
d.d., OIB: 02535697732, iz Zagreba, Radnička cesta 
50, koju zastupa generalni opunomoćenik Josip Jelić, 
odvjetnik u Slavonskom Brodu, A. Cesarca 28, na 
temelju generalne punomoći deponirane kod Žu-
panijskog suda u Slavonskom Brodu pod brojem: 
21-Su-439/09-4, protiv tuženika Igora Malešvića, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi izdavanja 
platnog naloga, 15. travnja 2026. objavljuje da je 
na temelju odredbe članka 84. stavaka 1. i 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91., 91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 
88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11. 
– službeni pročišćeni tekst, 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22., 155/23., 146/25.; dalje u tekstu: ZPP), 
tuženiku Igoru Malešviću, nepoznatog prebivališta i 
boravišta, postavljen privremeni zastupnik Andrej 
Garić, odvjetnik u Slavonskom Brodu, Ulica Nikole 
Zrinskog 2, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pe 
bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 
84. stavci 1. i 2. točka 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovome postup-
ku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika, koja će 
vršiti sve dok se stranka ili njezin opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu 
skrb, odnosno Hrvatski zavod za socijalni rad, ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-44/2026-6 od 15. IV. 2026.)� (1465)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, u pravnoj stva-
ri ovrhovoditelja Privredne banke Zagreb d.d., Zagreb, 
Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, koju zastupa 
opunomoćenik Goran Suić, odvjetnik u Odvjetničkom 
društvu Maržić i partneri d.o.o. u Zagrebu, radi ovrhe, 
postavio je ovršeniku Ashoku Kumaru, nepoznatog 
prebivališta i boravišta, privremenu zastupnicu Luciju 
Horvat, odvjetnicu u Zagrebu, Froudeova 7, na temelju 
čl. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 

protiv tužene Ane Kramar, nepoznatog prebivališta i 
boravišta (ranije na adresi Celje, Prešernova 4, Repu-
blika Slovenija), radi utvrđenja prava vlasništva, po-
stavio je tuženici Ani Kramar privremenu zastupnicu 
Renatu Živanović, odvjetnicu u Zagrebu, rješenjem od 
8. travnja 2026. godine, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 
155/23 i 146/25, dalje: ZPP) jer je tuženica nepoznatog 
prebivališta i boravišta, a nema opunomoćenika i 
jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo, pa bi mogle nastupiti 
štetne posljedice za stranke. Postavljeni privremeni 
zastupnik zastupat će tuženicu u ovom parničnom 
postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalu skrb ne obavijesti sud da je tuženici postavio 
skrbnika (čl. 85. st. 2. ZPP-a).
(Broj: P-6382/2022-14 od 22. IV. 2026.)� (1462)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Joze Biluša, protiv tuženika: Branka Jurasović, Denis 
Jurasović, Dean Jurasović, Davor Sušić, Luka Perkušić, 
Ante Živković, Mitar Subašić, Vinko Vulović, Borko 
Stanković, Lazar Gyorgy, Ferenc Benák, Jugoslav 
Nikolić, Milovan Rondović, Dragoljub Mitić, Vlado 
Turkalj, Sonja Raca, Antonija-Nina Škember, Nediljka 
Brkan, Milan Brkan, Ivanka Agić, Nevenka Bašić, Ve-
sna Živković, Bože Mamut, Ante Mamut, Jure Mamut, 
Osman Akmadžić, Refik Tatarević, Bože Rubelj, Ante 
Škember, Marko Škember, Svetana Marasović, Branko 
Ugrina, Slavka Ugrina, Duje Ugrina, Borislav Dačić, 
Ninoslav Nedeljković, Aleksandar Grbelja, Oliver 
Grbelja, Josip Gal, Ana Gal, Žarko Serdarević, Cvitko 
Burić, Miroslav Crndak, Ljubomir Ugrina, Jere Saša, 
Dado Oštrić, Damir Opačak, Miro Opačak, Stjepan 
Pavlović, Josip Barišić, Vinka Žaja, Mate Oštrić, Lju-
bomir Soldo, Milan Soldo, Nijazi Leši, Vlado Lukić, 
Pero Savičić, Saša Čelinković, Indira Murko, Kristina 
Alajbeg, Tonći Belas, Ika Ramljak, Žana Josipa Ra-
mljak Lukač, Mate Brandić, Željka Sambolek, Željka 
Mikota Sambolek, Josip Jukić, Ana Wallisch, Maja 
Pavlović, Manda Kljaić, Jozo Pavlović, Ivan Rašić, 
Ivanka Belas, Ante Belas, Vedrana Belas, Evelina 
Dragojlović, Branko Dalić, Marko Tadić, Siniša Božić, 
Davorka Čosić, Tomislav Perkušić, Ljubica Perkušić, 
Marija Oštrić, Marin Belas, Sandra Ramljak, Davor 
Perkušić, Hrvoje Perkušić, Marijana Grbeša, Ivan 
Brkan, Marko Brkan, radi stvarnopravog vlasništva 
nekretnine, postavio je privremenu zastupnicu Sonju 
Hajek, odvjetnicu u Trogiru, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11 i 25/13; dalje: 
ZPP), jer su Mitar Subašić, Dragoljub Mitić, Milan 
Brkan, Refik Tatarević, Bože Rubelj, Borislav Dačić, 
Josip Gal, Ane Gal, Miroslav Crdak, Nijazi Leši, Vlade 
Lukić, Pere Savičić, Saša Čelinović, Maja Pavlović, 
Manda Kljaić i Ivan Rašić, nemaju opunomoćenika, 
kao i zbog toga što bi redovan postupak oko po-
stavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Mitra 
Subašića, Dragoljuba Mitića, Milana Brkana, Refika 
Tatarevića, Božu Rubelja, Borislava Dačića, Josipa 
Gala, Ane Gal, Miroslava Crndaka, Nijazi Leši, Vladu 
Lukića, Peru Savičića, Sašu Čelinkovića, Maju Pavlović, 
Mandu Kljaić, u postupku sve dok se isti ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 


