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Narodne novine d.d., Zagreb, Savski gaj,
XIII. 6, oglasavaju

PRODAJU

neizgradenog gradevinskog zemljista
poslovne namjene u Slavonskom Brodu,
Sjeverna vezna cesta b.b., upisanog u k.o.
Slavonski Brod, k.¢. br. 5700/4, zk. ul. Bb.
27462, ukupne povrsine 1.999 m>.
Pocetna cijena: 160.000,00 €.

Pisane ponude zaprimaju se u zatvorenoj
omotnici s naznakom »Ponuda za kupnju
zemljiSta u Slavonskom Brodu - ne otvaraj«,
na adresi Narodne novine d.d. Zagreb, Savski
gaj, XIII. 6, 10020 Zagreb.

Rok za podnosenje ponuda: 14. veljace 2026.
godine postom ili osobno dostavom u pi-
sarnicu Drustva soba 104/I (radno vrijeme
pisarnice radnim danom od 8 do 15 sati).
PODNOSENJE PONUDA

Ponuda i prilozi uz ponudu dostavljaju se u
izvorniku.

ENI LIST REPUBLLIKE HRVAT®KE

0Lasne Stranice

Ponuda se izraduje na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu, a svi prilozi uz ponudu
moraju biti na hrvatskom jeziku ili s ovjere-
nim prijevodom na hrvatski jezik.

Ponuda se predaje u utvrdenom roku u pisar-
nicu Narodnih novina d.d. (radnim danom)
ili postom. Kao vrijeme predaje smatra se dan
i sat primitka ponude u pisarnici Narodnih
novina d.d. ili dan (datum i sat) slanja u po-
$tanskom uredu.

Zakasnjele (ponude predane nakon isteka
utvrdenog roka) i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

Obvezujuca ponuda mora biti potpisana, po-
nudena cijena ne moze biti niZa od objavljene
pocetne cijene i uz nju trebaju biti navedeni
osobni identifikacijski broj (OIB) i podaci za
kontakt (adresa, broj telefona, e-adresa te na-
ziv banke i broj ra¢una ponuditelja za povrat
jamstva u sluc¢aju njezinog neprihvacanja).
Ponuditelj je u svrhu jamstva za ozbiljnost
ponude u obvezi uplatiti jam¢evinu u iznosu
od 16.000,00 €. Ponuditelju ¢ija ponuda ne
bude prihvacena, vratit ¢e se uplacena jamce-
vina u roku od 10 dana od dono$enja odluke.
Porez i ostale troskove prijenosa placa kupac.
Narodne novine d.d. zadrZavaju pravo ne
prihvatiti ni jednu od dostavljenih ponuda.
Narodne novine d.d. zadrzavaju pravo poni-
§titi ovaj javni oglas bez navodenja razloga.
Najboljim ponuditeljem smatrat ¢e se ponu-
ditelj koji ponudi najvisu cijenu, uz uvjet da
ispunjava i sve druge uvjete iz ovog natje-
¢aja. Ako ponuditelj ¢ija se ponuda prihvati
odustane od svoje ponude, gubi pravo na
povrat jamcevine. U slu¢aju odustajanja prvog
najboljeg ponuditelja, najboljim ponudite-

ZAGREB

16. SIJECNJA 2026.

ljem smatrat Ce se sljedeci ponuditelj koji je
ponudio najvisu cijenu i ispunio sve druge
uvjete iz natjecaja. U slucaju da pristignu dvije
identi¢ne potpune ponude, s istim iznosom
ponudene ugovorne cijene, Povjerenstvo za
prodaju nekretnine ¢e ih pozvati da najkasnije
uroku od tri dana od primitka poziva dostave
novu ponudu u kojoj ¢e naznaciti cijenu visu
od one istaknute u prvoj ponudi. Ako ponu-
ditelji ne dostave ponudu s viSom cijenom,
smatrat ¢e se da ostaju kod cijene istaknute
u dostavljenoj ponudi te ¢e se najpovoljnijom
ponudom smatrati ona koja je ranije zapri-
mljena. Ako ponuditelji dostave nove ponude,
najpovoljnijom ¢e se smatrati ona s viSom
cijenom. Ako samo jedan ponuditelj dostavi
novu ponudu s viSom cijenom, njegova e
se ponuda prihvatiti. Ako u drugom krugu
ponuditelji dostave ponude s istom cijenom,
najpovoljnijom ponudom smatrat ¢e se ona
koja je ranije zaprimljena.

Ponudi se prilaze:

1. domace pravne i fizicke osobe duzne su
priloziti izvornik ili ovjeren preslik potvrde
nadlezne porezne uprave o podmirenju pore-
znog duga, koja ne smije biti starija od 30 dana
2. strane pravne i fizicke osobe duzne su
priloziti izvornik ili ovjeren preslik potvrde
nadleznog domicilnog tijela 0 podmirenju
poreznog duga u drzavi sjedista, koja ne smije
biti starija od 30 dana, s ovjerenim prijevodom
na hrvatski jezik

3. domace i strane pravne osobe duzne su
priloziti dokument izdan od bankarskih ili
drugih financijskih institucija kojim se doka-
zuje solventnost (BON-2 ili SOL-2) u proteklih
6 mjeseci, a koji dokument ne smije biti stariji
od 15 dana od dana objave ovog oglasa

Cuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, br. ugovora s Narodnim novinama d.d. o placanju objave, ime i tel. br.
osobe za kontakt te ocekivani datum objave). Na tel. br. 01/6652-870 obvezno provijeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije
ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako
su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veca dopuna ve¢ zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite
uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ¢emo da je oglasivac odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao sluzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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4. domace fizicke osobe duzne su priloziti
preslik vazece osobne iskaznice, a strane fi-
zicke osobe preslik putovnice
5. domace pravne osobe moraju priloZiti izva-
dak iz sudskog registra, a strane pravne osobe
izvadak iz domicilnog registra, s ovjerenim
prijevodom na hrvatski jezik
6. dokaz o uplati jamcevine u iznosu
16.000,00 € na IBAN Narodnih novina d.d.
otvoren kod PBZ: HR2823400091100098647,
SWIFT: PBZGHR2X, s pozivom na broj svoga
OIB-a uz opis: jamcevina za kupnju zemljista
u Slavonskom Brodu.
Ponude ponuditelja kod kojih se utvrdi po-
stojanje poreznog duga, odnosno blokade
racuna u posljednjih 6 mjeseci, bit ¢e odbijene.
Strani drzavljani mogu se natjecati samo ako
su drzavljani EU ili drzava s kojima Republika
Hrvatska ima uspostavljen reciprocitet pri
pravu na kupnju nekretnina s obzirom na
drzavljanstvo kupca.
UGOVORNA CIJENA
Ponudeni nacin placanja ugovorne cijene
mora biti uplata ukupnog iznosa ugovorne
cijene jednokratno (umanjeno za iznos upla-
¢ene jamcevine), s rokom placanja od najdulje
30 dana od izdavanja racuna, a koji ¢e biti
izdan po dostavi ovjerenog ugovora o prodaji
predmetne nekretnine. Narodne novine d.d.
sve do potpisivanja kupoprodajnog ugovora
zadrzavaju pravo vratiti jaméevinu i odbiti
ponudu ili ponistiti postupak za javno priku-
pljanje ponuda i pri tome ne snose materijalnu
ili drugu odgovornost prema ponuditeljima,
niti imaju obvezu obavijestiti ih o razlozima
za takav postupak.
Informacije se mogu traziti e-postom na
e-adrese: bojan.vinek@nn.hr, ana.seric@
nn.hr ili vlado.dzanija@nn.hr.

Narodne novine d.d.

Urbroj: 01-236 od 12. 1. 2026. (7)
Na temelju javnog poziva objavljenog natjecaja
u Narodnim novinama (NN 156/2025 od 24.
12. 2025. godine) i objave na web-stranicama
Klinicke bolnice Merkur od 23. 12. 2025., na
dan 13. sije¢nja 2026. godine donosi se

ODLUKA O ODABIRU

I. Podaci o naruditelju: Klinicka bolnica Mer-
kur, Zajceva 19, Zagreb

MB: 03279057, OIB: 25883882856

Natjecaj: natjecaj za davanje u zakup poslov-
nog prostora KB Merkur radi postavljanja
samoposluznih aparata

Broj natjecaja, vrsta provedenog postupka
i zakonska osnova za njegovo provodenje:
Natjecaj za davanje u zakup poslovnog prosto-
ra KB Merkur radi postavljanja samoposluznih
aparata na temelju ¢l. 6. Zakona o zakupu i
kupoprodaji poslovnog prostora (Narodne
novine 125/11, 64/15, 112/18, 123/24); ¢l. 3.
Odluke o uvjetima i postupka davanja u zakup
poslovnog prostora Ministarstva prostornog
uredenja, graditeljstva i drzavne imovine
(klasa: 372-01/21-01/38, urbroj: 531-09-1-
2/1-23-34) od 1. lipnja 2023. godine te Odluke
Upravnog vijeca od 29. listopada 2025. godine
(urbroj: 01-8242/1) i od 9. prosinca 2025.
godine (urbroj: 01-9323/1).

II. U roku za dostavu ponuda pristigla je jedna
ponuda, i to:

1. SPAZ d.o.0., Bani 71, 10010 Zagreb, OIB:
42525184727.

Uvidom u zaprimljenu ponudu te analizom
ponudenih uvjeta sukladno propisanim uvjeti-
ma natjecaja, ponuda ponuditelja SPAZ d.o.o.,
Bani 71, 10010 Zagreb, ispunjava sve uvjete
natjecaja te sadrzi i najveci iznos zakupnine.
Slijedom navedenog, u Zapisniku o pregledu i
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donosenje Odluke o odabiru najpovoljnije
ponude SPAZ d.o.0., Bani 71, 10010 Zagreb,
za zakup poslovnog prostora KB Merkur radi
postavljanja samoposluznih aparata u uku-
pnom iznosu od 6.537,00 EUR bez PDV-a.
II1. Slijedom navedenog donosi se odluka o
odabiru najpovoljnije ponude SPAZ d.o.o.,
Bani 71, 10010 Zagreb, za zakup poslovnog
prostora KB Merkur radi postavljanja samo-
posluznih aparata, sukladno dokumentaciji
natjecaja, u ukupnom iznosu od 6.537,00
EUR, bez PDV-a.
IV. Odluku o odabiru najpovoljnije ponude
Narucitelj ¢e dostaviti s preslikom Zapisnika
o pregledu i ocjeni ponuda, na dokaziv nacin.
Klinicka bolnica Merkur
Zagreb

Klasa: 934-01/26-01/1

Urbroj: 2117/05-26-2 od 13. 1. 2026. (6)
Na temelju odredaba iz ¢lanaka 71. i 72.
Zakona o pomorskom dobru i morskim
lukama (Narodne novine br. 83/23), ¢l. 15.
Plana upravljanja pomorskim dobrom na
podrucju opéine Dubrovacko primorje za
razdoblje 2026. — 2030. godine (Sluzbeni
glasnik Dubrovacko-neretvanske Zupanije
br. 16/25) i zakljucka nacelnika Op¢ine Du-
brovacko primorje, klasa: 934-01/26-01/1,
urbroj: 2117/05-26-1 od 13. sije¢nja 2026.
god., raspisuje se

JAVNI NATJECAJ

za dodjelu dozvola na pomorskom dobru
na podrudju Opéine Dubrovacko primorje.
Raspisuje se javni natjecaj za dodjelu dozvola
na pomorskom dobru na podruéju Opéine
Dubrovacko primorje, i to za sljedece mi-

Zagreb ocjeni ponuda, ¢lanovi povjerenstva predlazu krolokacije:
i) . Broj dozvola
Naziv lokacije g Mikro lokacija Djelatnost Sredstvo KPohavr}a (bm;)/ Rok dozvole
8 ovrsina (m®) .
(godine)
OBALA OHMUCEVI-| 1 |Od Stare poste Iznajmljivanje sredstava - | Brodice na motorni | Brodice na motorni 1
CA - SLANO zapadno plovila pogon, pedaline,  |pogon 8 kom., peda-
kajaci, daske lina 3 kom., kajak 4
kom., daske 2 kom.
Iznajmljivanje sredstava — | Lezaljke i sunco- | ukupno do 30 kom 3
plazna oprema brani
OBALA OHMUCEVI-| 2 | Mrée Iznajmljivanje sredstava — | Brodice na motorni | Brodice na motorni
CA - SLANO plovila pogon, pedaline,  |pogon 5 kom., peda- 3
kajaci, daske line 2 kom., kajak 2
kom., daske 2 kom.
GRGURICI 1 - 3 |Plaza Grguri¢i Iznajmljivanje sredstava — | Lezaljke i sunco- | Do 50 kom. 1
SLANO plazna oprema brani 3
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GRGURICI 2 - 3 | Plaza Grgurici Iznajmljivanje sredstava — | Lezaljke i sunco- | Do 30 kom. 1
SLANO plazna oprema brani
Iznajmljivanje sredstava — | Pedalin 2 kom. 3
plovila
HOTEL ADMIRAL | 4 |Plazaispred hotela |Iznajmljivanje sredstava — | Lezaljke i sunco- | Do 600 kom., kajak 1
Admiral plazna oprema brani, kajak sub- |3 kom. i sub daska 3 3
daska kom.
KOSMATOVICA 5 |Plaza Kosmatovica |Iznajmljivanje sredstava Aqua park i drugi |1 kom. 1
- zabavne i rekreacijske morski sadrzaji
djelatnosti
Iznajmljivanje sredstava — | Lezaljke i sunco- | Do 30 kom. 3
plazna oprema brani
HOTEL OSMINE 6 |Plaza hotel Osmine |Iznajmljivanje sredstava — | Lezaljke i sunco- | Do 300 kom. 1
plazna oprema brani
Iznajmljivanje sredstava - | Pedalina, sandoli- |Pedalina 4 kom., kajak 3
plovila na, kajak i daska |3 kom. i daska 1 kom.
GRGURICI 3 7 |Ispred restorana Ugostiteljstvo i trgovina pripadajuca terasa |1 kom. 1
Ordinacija objekta - do 70 m? 3
SLADENOVICI 8 | Na kraju plaze pre- |Iznajmljivanje sredstava — | Plovilo na vodni | Do 2 kom. 1
ma sjeverozapadu | plovila mlazni pogon 3
OBALA OHMUCE- | 9 |Plaza stara posta Iznajmljivanje sredstava — | Lezaljke i sunco- | Do 30 kom. 1
VICA plazna oprema brani 3
BUDIMA 10 | Plaza Budima kraj  |Iznajmljivanje sredstava — | Plovilo na vodni | Do 2 kom. 1
plaze sjeverozapad | plovila mlazni pogon 3
SMOKVINA 11 | Plaza Smokvina dio |Iznajmljivanje sredstava — | Plovilo na vodni | Do 3 kom. 1
izvan plaze plovila mlazni pogon 3
sjeveroistok
TORETA - SLANO | 12 | Plaza Toreta Iznajmljivanje sredstava — | Lezaljke i sunco- | Do 30 kom. 1
plazna oprema brani
HOTEL ADMIRAL - | 13 | Ispred hotela Ad- Ugostiteljstvo i trgovina Pripadajuca terasa |1 kom. 1
SLANO miral objektra — do 96 m* 3
— slastiCarne

Minimalna naknada za dodjelu dozvola na
pomorskom dobru propisana je Uredbom o
vrstama djelatnosti i visini minimalne nakna-
de za dodjelu dozvola na pomorskom dobru
(NN br. 16/2024) od 9. 2. 2024. god.
Natjecaj je objavljen na oglasnoj ploci, sluzbe-
nom glasilu, na sluzbenim mreZnim stranica-
ma Op¢ine Dubrovacko primorje i dnevnom
tisku, te je zadnji dan i termin za podnosenje
ponuda za dodjelu dozvola na pomorskom
dobru na podrucju Opéine Dubrovacko pri-
morje 15 dana od dana objave natjecaja u
dnevnom tisku.

Ponude za dodjelu dozvola na pomorskom
dobru na podrudju Opéine Dubrovacko pri-
morje moraju biti zaprimljene u prijemnom
uredu/pisarnici Op¢ine, najkasnije 15 dana
od dana objave natjecaja u dnevnom tisku,
bez obzira na nacin dostave.

Sredstvo osiguranja za ozbiljnost ponude je
novcani iznos u visini 10 % pocetnog natjecaj-
nog iznosa za dozvolu na pomorskom dobru
za koju podnosi ponudu, a koja se uplacuje
na IBAN HR2024840081859800001, uz naz-

naku: Natjecaj za dozvole na pomorskom
dobru - ozbiljnost ponude, poziv na broj/
model primatelja HR 68 7811-OIB platitelja.
Uplata navedenog nov¢anog iznosa mora biti
polozena i vidljiva na ra¢unu Op¢ine Dubro-
vacko primorje, najkasnije do datuma odre-
denog kao zadnji dan za podnosenje ponuda.
Instrumenti osiguranja naplate naknade za
dozvolu na pomorskom dobru, za naknadu
Stete koja moze nastati zbog neispunjenja
obveza iz dozvole na pomorskom dobru te
za koristenje dozvole na pomorskom dobru
preko mjere su:

— izjava kojom se daje suglasnost pomorskom
redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih
predmeta i stvari bez provedenog upravnog
postupka, ako se nalaze izvan odobrene lo-
kacije,

- izjava kojom se daje suglasnost pomorskom
redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih
predmeta i stvari bez provedenog upravnog
postupka ako se predmeti i stvari nalaze na
lokaciji nakon isteka ili ukidanja dozvole na
pomorskom dobru,

- izjava kojom se daje suglasnost pomorskom
redaru za uklanjanje i odvoz na deponij svih
predmeta i stvari bez provedenog upravnog
postupka ako se predmeti i stvari nalaze na
lokaciji dozvole te ako se na lokaciji postav-
ljaju predmeti i stvari koje nisu odobrene
dozvolom na pomorskom dobru,

- bjanko zaduznicu koja mora biti izdana na
propisanom obrascu, potvrdena kod javnog
biljeznika te popunjena sukladno podzakon-
skom aktu kojim se ureduje oblik i sadrzaj
bjanko zaduznice, a kojom ovlastenik dozvole
na pomorskom dobru daje suglasnost da se
moze provesti prisilna ovrha na svim njegovim
racunima i njegovoj cjelokupnoj pokretnoj i
nepokretnoj imovini, a radi naplate dospjele,
a nenaplacene naknade za dozvolu na po-
morskom dobru, za naknadu $tete koja moze
nastati zbog neispunjenja obveza iz dozvole
na pomorskom dobru, za koristenje dozvole
na pomorskom dobru preko mjere te radi
naplate eventualnih troskova ovrhe.
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Rok u kojem je odabrani ponuditelj duzan
zapoceti obavljanje djelatnosti je 1 mjesec
od dana izdavanja dozvole

Rok na koji se dozvole daju je tri godine.
Obveza odabranog ponuditelja je da o svom
tro$ku ishodi suglasnost za objekt u kojem
¢e se obavljati djelatnost sukladno podza-
konskom aktu kojim se ureduju jednostavne
i druge gradevine i radovi (za sredstvo: kiosk,
montazni objekt - do 12 m?).
Najpovoljnijom ponudom smatra ona po-
nuda koja uz ispunjavanje uvjeta dobije
najveci % ocjene ponude propisane ¢l. 16.
Plana upravljanja pomorskim dobrom na
podru¢ju opéine Dubrovacko primorje za
razdoblje 2024. - 2028. godine (SL glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije br. 1/24).
Na natjecaju ne moze sudjelovati ponuditelj
koji je koristio pomorsko dobro bez valjane
pravne osnove i/ili uzrokovao Stetu na po-
morskom dobru, koji ima dospjelih obveza na
temelju javnih davanja, koji ima nepodmiren
dug prema Op¢ini po bilo kojoj osnovi, osim
ako je s Op¢inom regulirao placanje duga ili
kada ponuditelj istodobno prema Op¢ini ima
dospjelo nepodmireno potrazivanje u iznosu
koji je jednak ili ve¢i od duga ponuditelja.
Ponuda za dodjelu dozvola na pomorskom
dobru na podrucju Opcine Dubrovacko pri-
morje dostavlja se u zatvorenoj omotnici i
mora sadrzavati:

— pisanu ponudu u kojoj su naznaceni osobni
podatci ponuditelja, e-mail i broj za kon-
takt, naznaceno podrucje mirkolokacije, kao i
oznaku dozvole (naznacena u t. I. ovog javnog
natjecaja i u grafickom prikazu) iz natjecaja za
koju se ponuditelj natjece te naznacen novcani
iznos koji ponuditelj nudi,

— preslik rjeSenja o upisu u sudski registar
za pravne osobe, odnosno obrtni registar za
fizicke osobe ili drugi odgovarajudi dokaz
pravne sposobnosti,

— dokaz o vlasni$tvu sredstava s kojima obav-
lja djelatnost na pomorskom dobru ili dokaz o
pravnoj osnovi koristenja sredstava koja nisu
u vlasniStvu podnositelja,

— jamstvo za ozbiljnost ponude u visini pocet-
nog godisnjeg iznosa dozvole na pomorskom
dobru,

— prospekt proizvodaca ili fotografiju sredstva
(za djelatnosti koje se ne odnose na ugosti-
teljstvo i trgovinu)

— dokaz o tome da ¢e ponuditelj upotrebljavati
opremu i pratece instalacije i pruzati usluge
koje koriste materijale i predmete s certifi-
katom kvalitete prema europskim propisima
ili izjavu da ne posjeduje certifikat kvalitete
prema europskim propisima,

— podatak o razdoblju tijekom godine u kojem
¢e ponuditelj obavljati djelatnost na temelju
dozvole,

— ostalu dokumentaciju koju je ponuditelj ob-
vezan podnijeti sukladno uvjetima iz natje¢aja.

Obavljanje djelatnosti iznajmljivanja plovila
na vodomlazni pogon i vuce plovilom u svr-
hu zabave, ovlastenik dozvole na pomorskom
dobru duzan je:

— pridrzavati se uvjeta sigurnosti plovidbe koje
utvrduje nadlezna lucka kapetanija.

Kod obavljanja djelatnosti iznajmljivanja plaz-
ne opreme, ovlastenik dozvole na pomorskom
dobru duzan je:

— drZati plaznu opremu (suncobrani, lezaljke i
sl.) uredno slozene i smjestene na dijelu pomor-
skog dobra koje je dozvolom na pomorskom
dobru odredeno za njihov smjestaj i izdavanje
kada nisu iznajmljene korisniku,

— spremati plaznu opremu na dio pomorskog
dobra koje je dozvolom na pomorskom dobru
odreden za njihov smjestaj i izdavanje kada
korisnik prestane koristiti plaznu opremu,

- redovito odrzavati i ¢istiti pomorsko dobro
na kojem se izdaje dozvola,

— ostaviti slobodni pojas od min. 1 m na uskom
dijelu pomorskog dobra i min. 5 m na $irem
dijelu pomorskog dobra od crte srednjih visih
i visokih voda mjereno vodoravno.

Kod obavljanja ugostiteljske djelatnosti ovla-
$tenik dozvole na pomorskom dobru duzan je
prikljuciti se na vodovod i odvodnju, a ako te
mogucnosti nema, duZan je postaviti spremnik
za vodu i odvodnju.

Ponude za dodjelu dozvola na pomorskom
dobru na podru¢ju Op¢éine Dubrovacko pri-
morje koje su izloZene u ovom javnom natje-
¢aju dostavljaju se u zatvorenim omotnicama
s naznakom: »Za natjecaj, dodjela dozvola na
pomorskom dobru - ne otvaraj«, na adresu:
Op¢ina Dubrovacko Primorje, Trg R. Bosko-
vi¢a 1, 20232 Slano, Povjerenstvo za dodjelu
dozvola na pomorskom dobru.

Ponude se mogu predati osobno, neposredno
u pisarnici ili preporuceno postom.
Povjerenstvo obavlja poslove provodenja javnog
natje¢aja, pripreme dokumentacije, prikupljanja
i otvaranja ponuda.

Sve pristigle ponude za dodjelu dozvola na po-
morskom dobru na podru¢ju Opéine Dubrovac-
ko primorje na temelju ovog javnog natjecaja
otvorit ¢e Povjerenstvo za dodjelu dozvola na
pomorskom dobru na podrucju Opéine Dubro-
vacko primorje nakon isteka roka za dostavu
ponuda sljede¢i radni dan u 12 sati.
Povjerenstvo je prije otvaranja ponuda duzno
utvrditi koliko je ponuda zaprimljeno, odnosno
jesu li iste pravodobne. Ponude koje nisu pre-
dane u za to propisanom roku, nece se uzeti u
razmatranje u daljnjem tijeku postupka.
Nakon §to je utvrdilo koje su ponude predane u
za to propisanom roku, Povjerenstvo ¢e pristupiti
otvaranju pristiglih ponuda, prema redoslijedu
njihova zaprimanja.

Povjerenstvo je duzno razmotriti pravodobne
ponude i utvrditi sadrzavaju li sve podatke i do-
kumentaciju propisanu u ovom javnom natjecaju
(potpune ponude). Ponude koje nisu potpune

oglasne stranice
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nece se uzeti u obzir prilikom utvrdivanja naj-
povoljnije ponude.

O otvaranju i ocjeni ponuda s prijedlogom od-
luke o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja
Povjerenstvo je duzno sastaviti zapisnik.
Povjerenstvo je duzno utvrditi rang-listu ponudi-
telja ¢ije su ponude pravodobne i potpune, i to na
nacin da je najvie rangirani onaj ponuditelj ¢ija
je ponuda ocijenjena s najvecim brojem bodova.
Sastavni dio Zapisnika ¢ine zakljucci Povjeren-
stva po pojedinim to¢kama, osobito po pitanju
pravodobnosti, potpunosti ponuda i bodovanja
pojedinih kriterija, odnosno rang-lista ponudi-
telja, te Zapisnik potpisuju svi prisutni clanovi
Povjerenstva i dostavljaju ga nacelniku.
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se ponudi-
telj ¢ija ponuda prikupi najviSe bodova,

uz uvjet da ispunjava i sve druge uvjete javnog
prikupljanja ponuda.

U slucaju odustanka prvog najpovoljnijeg po-
nuditelja, najpovoljnijim ponuditeljem smatra
se prvi sljedeci najvise rangirani ponuditelj uz
uvjet da ispunjava i sve druge uvjete javnog
prikupljanja ponuda.

Odluku o odabiru najpovoljnijeg ponuditelja,
odnosno odluku o poni$tenju javnog natjecaja,
na prijedlog nacelnika, donosi Op¢insko vijece.
Na temelju zaprimljenih ponuda na javnom
natjecaju, na temelju odluke Op¢inskog vijeca,
rjeSenje o davanju dozvole na pomorskom dobru
najpovoljnijem ponuditelju donosi nacelnik.
Zaprimljene ponude za davanje dozvola na po-
morskom dobru na podru¢ju Opéine Dubrovac-
ko primorje ocjenjivat ¢e se na nacin da pojedina
ponuda moze biti ocijenjena sa maksimalno 100
bodova prema sljedec¢im kriterijima:

Iznos ocjene

Kriterij ponude u %
ukupno 100 %
Ponudeni iznos naknade 60
za dozvolu
Upotreba opreme i prate- 10

¢ih instalacija i pruzanje
usluga koje koriste materi-
jale i predmete s certi-
fikatom kvalitete prema
europskom standardu
Razdoblje obavljanja dje- 20
latnosti na temelju dozvo-
le (duzi period obavljanja
djelatnosti koji pospjesuje
izvansezonsku ponudu
nosi veci broj bodova)
Prethodno iskustvo i 10
dobro i odgovorno obav-
ljanje djelatnosti, odnosno
kori$tenje pomorskog
dobra
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Broj bodova za ponudeni iznos naknade za dozvolu se ra¢una na
sljedeci nacin

a) C= (CP/Cmax )* 60 % = % ocjene ponude (C - % ocjene ponude za
ponudeni iznos naknade, CP — ponudena cijena, Cmax — najveca cijena)
b) Kriterij za bodovanje opreme i prate¢ih instalacija i pruzanje usluga
koje koriste materijale i predmete s certifikatom kvalitete prema eu-
ropskom standardu je taj da cjelokupna oprema i prateca instalacija
mora Koristiti materijale i predmete s certifikatom kvalitete prema
EU standardu.

¢) V = (VP/Vmax) * 20 % = % ocjene ponude (V - % ocjene ponude
za ponudeno razdoblje obavljanja djelatnosti, VP - ponudeno vrijeme,
Vmax - najviSe ponudeno vrijeme)

d) prethodno iskustvo i dobro i odgovorno obavljanje djelatnosti,
odnosno koristenje pomorskog dobra vrednuje se na sljede¢i nacin:
1 godina 3 % ocjene ponude, 2 godine 6 % ocjene ponude, 3 godine
10 % ocjene ponude (kao dokaz sluze ranija koncesijska odobrenja.
Iznos utvrdene naknade za dozvolu na pomorskom dobru ponuditel;
je duzan uplatiti u roku od 15 dana od dana pravomoc¢nosti rjesenja
o dodjeli dozvole na pomorskom dobru, i to:

— naknadu za dozvolu na pomorskom dobru za 2024. godinu s danom
dospijeca 15 dana od dana pravomoc¢nosti rjeSenja o dodjeli dozvole
na pomorskom dobru,

— naknadu za dozvolu na pomorskom dobru za 2025. godinu s danom
dospijeca jednu godinu od dana pravomoc¢nosti rjesenja o dodjeli
dozvole na pomorskom dobru.

Prava i obveze ovlastenika dozvole na pomorskom dobru:

— ovlastenik dozvole na pomorskom dobru moze obavljati djelatnost
na pomorskom dobru samo u opsegu i pod uvjetima utvrdenim u
dozvoli na pomorskom dobru,

— ovlastenik dozvole na pomorskom dobru nema pravo sklapati ugovore
s tre¢im osobama na temelju kojih bi trece osobe obavljale djelatnost ili
dio djelatnosti iz dozvole, niti ga davatelj dozvole moze na to ovlastiti,
— ovlastenik dozvole vodi brigu o dijelu obale odnosno pomorskog
dobra na kojem je steceno pravo obavljanja djelatnosti putem dozvola,
tj. duzan je obavljati ¢i$¢enje i osiguranje odvoza smeca,

— ovlastenici dozvola na pomorskom dobru duzni su se pridrzavati
Zakona, kao i svih ostalih vaze¢ih zakonskih i podzakonskih akata,
— ovlastenik dozvole duZan je izvrsiti osiguranje od svih mogucih
slucajeva Stete koji bi mogle nastati uslijed obavljanja odobrene mu
djelatnosti te svoju odgovornost prema tre¢ima uslijed moguc¢ih steta
prouzrocenih predmetima ili njegovom djelatnoscu.

Davatelj dozvole na pomorskom dobru duzan je brinuti se o tome da
se pomorsko dobro koristi u opsegu i granicama utvrdenim u dozvoli
na pomorskom dobru,

Davatelj dozvole na pomorskom dobru duzan je osigurati da ovlastenik
dozvole na pomorskom dobru ne ograni¢ava opéu upotrebu pomorskog
dobra. Ako utvrdi da se pomorsko dobro koristi izvan opsega i uvjeta
utvrdenih u dozvoli na pomorskom dobru i/ili da ovlastenik dozvole
na pomorskom dobru ograni¢ava op¢u upotrebu, davatelj dozvole na
pomorskom dobru duzan je donijeti rjesenje o ukidanju dozvole na
pomorskom dobru.

Uvjeti obavljanja djelatnosti za djelatnost iznajmljivanja plovila na
vodomlazni pogon i vuce plovilom u svrhu zabave, ovlastenik dozvole
na pomorskom dobru duzan je:

— pridrzavati se uvjeta sigurnosti plovidbe koje utvrduje nadlezna
lu¢ka kapetanija.

Kod obavljanja djelatnosti iznajmljivanja plazne opreme, ovlastenik
dozvole na pomorskom dobru duzan je:

— drzati plaznu opremu (suncobrani, lezaljke i sl.) uredno slozene i
smjestene na dijelu pomorskog dobra koje je dozvolom na pomorskom
dobru odredeno za njihov smjestaj i izdavanje kada nisu iznajmljene
korisniku,
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— spremati plaznu opremu na dio pomorskog dobra koje je dozvolom
na pomorskom dobru odreden za njihov smjestaj i izdavanje kada
korisnik prestane koristiti plaznu opremu,
- redovito odrZzavati i ¢istiti pomorsko dobro na kojem se izdaje dozvola,
— ostaviti slobodni pojas od min. 1 m na uskom dijelu pomorskog
dobra i min. 5 m na $irem dijelu pomorskog dobra od crte srednjih
visih i visokih voda mjereno vodoravno.
Kod obavljanja ugostiteljske djelatnosti ovlastenik dozvole na pomor-
skom dobru duzan je prikljuciti se na vodovod i odvodnju, a ako te
mogucnosti nema, duzan je postaviti spremnik za vodu i odvodnju.
Za sve ostale upite vezane uz provodenje ovog javnog natjecaja, zain-
teresirane osobe mogu zatraziti objasnjenje ili informaciju telefonski
pozivom na sljedece brojeve: (020) 871-197 ili upitom na e-adresu:
opcina@dubrovackoprimorje.hr.
Graficki prikaz mikrolokacija navedenih u tabelarnom dijelu ovog
javnog natjecaja ¢ini sastavni dio istoga i bit ¢e objavljen na web-
stranici Op¢ine Dubrovacko primorje: www.dubrovackoprimorje.hr.
Opc¢ina Dubrovacko primorje

KONCESIJE

Klasa: UP/1-614-03/26-02/01

Urbroj: 114-03/04-26-02 od 15. 1. 2026. (8)
Na temelju odredbe ¢lanka 104. Zakona o opéem upravnom postupku
(Narodne novine broj 47/09 i 110/21), daje se rjeSenje o

ISPRAVKU OBAVIJESTI

o namjeri davanja koncesije broj 1/26

L. Ispravlja se Obavijest o namjeri davanja koncesije za obavljanje
djelatnosti pruzanja medijske usluge televizije br. 1/26 od 8. sije¢nja
2026., klasa: UP/I-614-03/26-02/01, urbroj: 114-03/04-26-01, Tablica
1. Djelatnost televizije — specijalizirani program, tako da sada glasi:
Tablica 1. Djelatnost televizije — specijalizirani program

Naknada za
) Vrijeme | | Fiksnidio | podnoSenje
g Naziv, podrudjei | trajanja | & godisnje ponude za
| oznaka digitalne | koncesije '32 naknade za | sudjelovanje
~ regije u godina- g koncesiju u | u postupku

ma eurima* u eurima -

jednokratna

1. |MUX m* (Republi- 20 2| 5.707,08 398,17
ka Hrvatska)

II. U ostalom dijelu Obavijest ostaje nepromijenjena.
II1. Ovlas¢uje se ravnatelj Agencije za elektronicke medije da na temelju
ove odluke donese ispravljeni prijepis Obavijesti od 8. sijecnja 2026.
IV. Ova odluka stupa na snagu danom donogenja.
Obrazlozenje
Pregledom dokumentacije u ovome predmetu utvrdeno je kako je u
Tablici 1. naveden pogresan naziv digitalne regije, to jest navedeno je
MUX M1 dok je ispravno trebalo biti navedeno MUX m>.
Na temelju navedenog utvrdeno je da je zbog pogreske naveden krivi
naziv digitalne regije te je zbog toga odluceno kao u izreci.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ove odluke nije dopustena zalba, ali se moze pokrenuti upravni
spor pred nadleznim upravnim sudom u roku od 30 dana od dana
primitka odluke. Tuzba se predaje ili Salje neposredno nadleznom
upravnom sudu, a moZe se podnijeti i na zapisnik kod redovnog suda
nadleznog za obavljanje pravne pomo¢i.
Agencija za elektronicke medije
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OBJAVE

(20)
Sukladno ¢lanku 32. st. 4. Zakona o medijima (NN 59/04, 84/11,
83/13), trgovacko drustvo LASICA d.o.o0., Slavonski Brod, Kraljice Jelene
26, OIB: 79348352926, kao izdavac tjednika »Posavska Hrvatska«
objavljuje podatke o

VLASNICKOJ STRUKTURI

TRGOVACKOG DRUSTVA LASICA d.o.0. Slavonski Brod,
Tvrtka i sjediste osnivaca:
POSAVSKA HRVATSKA d.o.0. za novinsku, izdavacku, kinoprikazivacku
djelatnost, agencijske poslove i trgovinu na veliko i malo sa sjedistem
u Slavonskom Brodu, Kraljice Jelene 26, upisano u registar Trgovackog
drustva u Slavonskom Brodu pod MBS: 050001856.
Temeljni kapital trgovackog drustva Lasica d.o.o. Slavonski Brod
iznosi 2.335,92 eura, u drustvenom je vlasnistvu, vlasnik 100 % udje-
la je osnivac i jedini ¢lan drustva - trgovacko drustvo POSAVSKA
HRVATSKA d.o.o.
LASICA d.o.o.
Slavonski Brod

(26)
Na temelju ¢lanka 32. Zakona o medijima objavljujemo

VLASNICKU STRUKTURU

Ime i prezime nakladnika: Televizija Jadran d.o.o.
Sjediste nakladnika: Rudera Boskovica 22, 21000 Split
MB: 1713574

OIB: 22720227776

0Odgovorna osoba nakladnika: Ivana Cike§ Zupanovi¢

Popis pravnih i fizickih osoba koji su imatelji dionica tvrtke:

A B C D E F G
1.|Vicko F Kralja Zvoni- [Split  |21000| 11 %
Cikes$ mira 95
2.|Jagoda |F Marasoviceva |Split  |21000| 51 %
Latkovié 63
3.|Luana  |F Tuskanac 44 |Zagreb 10000 23 %
Latkovi¢
Splicanka | P | 55947909142 | Blazenog Iva- |Split {21000 15 %
d.o.o. na Merza 8
Ukupno 100,00
Televizija Jadran d.o.o.
Split
(27)
VLASNICKA STRUKTURA
Diadore media d.o.0., OIB: 67146130783, Put Pudarice 11h, 23000 Zadar.
Ime i prezime | Oznaka | Sjediste (ulica, ku¢ni | Postotak
Red. . o S S .
by | Naziv pravne vlasnis- | broj, postanski broj | u udjelu
) osobe tva* i mjesto) vlasni$tva
1. | Marija Vickovi¢ F Sibenska 6b, 23000 50,00
Zadar
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Put Pudarice 11h,
23000 Zadar

* Pod oznakom vlasni$tva upisuje se »P« za pravne osobe i »F« za fizicke
osobe.

2. Slavica Vulin F 50,00

Diadora media d.o.o.
Zadar

(30)
Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o., OIB: 74613812885, odgovorna osoba:
Ana Tomasi¢, direktorica, objavljuje

VLASNICKU STRUKTURU
Grad Ivani¢-Grad, Moslavacka 11, 10310 Ivani¢-Grad - 27,5 %; Op¢ina
KriZ, Trg Sv. Kriza 5, 10314 KriZ - 30 %; Opéina Klotar Ivani¢, Skolska
22,10312 Klostar Ivani¢ - 25 %; Blazenka Blagaj 2,5 %; Branka Derezi¢
2,5 %; Vesna Gregcevic Jelica 2,5 %; Davor Gvozdovi¢ 2,5 %; Davor
Lebovi¢ 2,5 %; Milica Svetlici¢ 2,5 %; Radojka Sporer 2,5 %.
Obiteljski radio Ivani¢ d.o.o.
Ivani¢-Grad

NATJECAJI ZA RADNA MJESTA

Klasa: 007-06/25-02/655
Urbroj: 2170-1-42-01-25-2 od 23. XII. 2025.
Medicinski fakultet u Rijeci raspisuje

(7653)

NATJECA]

za izbor suradnika na novo suradnicko radno mjesto visi asistent
(m/z), znanstveno podrucje biomedicina i zdravstvo, znanstveno polje
temeljne medicinske znanosti, za rad na projektu HRZZ IP-2025-02-4907
»Prirodna rjesenja za dezinfekciju biofilma: inovativni pristup korak
po korak« na Zavodu za mikrobiologiju i parazitologiju Medicinskog
fakulteta u Rijeci, 1 jedan izvrsitelj/ica, s punim radnim vremenom,
na odredeno vrijeme od 24 mjeseca.

Uvijeti:

- razina 8.2 - iz podrudja biomedicine i zdravstva ili prirodnih znanosti,
- poznavanje rada na racunalu,

- izvrsno znanje engleskog jezika.

Dodatni uvjeti:

- iskustvo rada u znanstveno-istrazivackom laboratoriju,

- poznavanje rada s mikrobioloskim i molekularnim tehnikama,

- sudjelovanje u znanstveno-istrazivackom radu, objavljeni radovi,
osobna izlaganja na znanstvenim konferencijama.

Dokumentacija koju je potrebno priloziti (u PDF-u): zivotopis i dokazi
0 ispunjavanju uvjeta.

Prijave na natje¢aj mogu dostaviti osobe obaju spolova (¢lanak 13.
stavak 2. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN 82/08, 69/17).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da se svi njegovi osobni
podaci sadrzani u natjecajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa pozivaju na pravo pred-
nosti prilikom zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni propisi odreduju za
ostvarivanje tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost prilikom
zapo$ljavanja u odnosu na ostale kandidate, samo pod jednakim
uvjetima. Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju
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po Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢clanovima njihovih obitelji
(popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju - ZOHBDR 2021.pdf (gov.
hr)), Zakonu o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju — Zakon o
civilnim stradalnicima iz DR.pdf (gov.hr)),
duzni su se uz prijavu na natjecaj pozvati na
to pravo te priloziti dokaze o ispunjavanju
tih uvjeta.
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
misljenje nadlezne agencije o stecenoj ino-
zemnoj strucnoj kvalifikaciji ili dokaz da je
pokrenut postupak za stjecanje istog.
Fakultet zadrzava pravo da prije donosenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo da
djelomicno ili u cijelosti ponisti natjecaj te da
ne izabere nijednog kandidata bez posebnog
obrazlozenja.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
dana objave natjecaja. Prijave se podnose
elektronickom postom pisarnica@medri.uni-
ri.hr, s naznakom: »Visi asistent za rad na
HRZZ projektu na Zavodu za mikrobiologiju
i parazitologiju«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Medicinski fakultet u Rijeci

Klasa: 112-01/26-01/1

Urbroj: 2133-68-26-1 od 12.1.2026.  (94)
Na temelju ¢lanka 127. stavka 4. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
(NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12., 86/12.,126/12.,94/13.,152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22., 155/23.
i156/23.) i ¢lanka 38. Statuta Osnovne $kole
»Skakavac«, Skolski odbor Osnovne $kole
»Skakavac« raspisuje

NATJECA]

za imenovanje ravnatelja/ice Skole.

1. Za ravnatelja/icu $kole moze biti imenovana
osoba koja ispunjava sljedece nuzne uvjete:

1.1. zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu uditelja ili stru¢nog surad-
nika u $koli, a koji moze biti:

a) sveuili$ni diplomski studjj ili

oglasne stranice

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) strucni cetverogodisnji studij za ucitelja
kojim se stjece 240 ECTS bodova

e) iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz
tocke a) do d) moze biti ravnatelj $kole, ako
u trenutku prijave na natjecaj za ravnatelja
obavlja duznost ravnatelja u najmanje drugom
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom
S$kolstvu (Narodne novine br. 59/90., 26/93.,
27193.,29/94.,7/96.,59/01., 114/01. 1 76/05.).
1.2. polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastav-
nika ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

1.3. koja nije pravomo¢no osudena za kaznena
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se
kazneni postupak zbog pocinjenja kaznenih
djela iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

1.4. da ima najmanje osam godina radnog
iskustva u Skolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje, od ega
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim
poslovima u $kolskim ustanovama.

2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti
program rada za mandatno razdoblje.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vrsit
¢e se vrednovanje dodatnih kompetencija
sukladno odredbama Statuta $kole, i to:

2.1. poznavanje jednog stranog jezika

2.2. osnovne digitalne vjestine i

2.3. iskustvo rada na projektima.

Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slucaju ne ostvaruju dodatne
bodove.

Ravnatelj/ica $kole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana, kandidati su obvezni
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom
kod javnog biljeznika:

a) dokaze o ispunjavanju nuznih uvjeta iz
tocke 1., i to:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o stecenoj vrsti i stupnju stru¢ne
spreme; kandidat/kinja koji/koja je stekao/
la inozemnu obrazovnu kvalifikaciju duzan/
na je priloZiti rjeSenje nadleznog tijela o pri-
znavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije za
obavljanje odredene regulirane profesije u
Republici Hrvatskoj

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobodena obveze
polaganja stru¢nog ispita
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— uvjerenje nadleznog suda, ne starije od dana
raspisivanja natjecaja, da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak

- uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom
iskustvu u kolskim ili drugim ustanovama
u sustavu obrazovanja ili u tijelima drzavne
uprave nadleznim za obrazovanje

- potvrdu o stazu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje

- kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju ¢lanka 126. stavka 3. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11.,
5/12.,16/12.,86/12., 126/12., 94/13.,152/14.,
7/17.,68/18.,98/19., 64/20., 151/22., 155/23.11
156/23.), obvezni su dostaviti i dokaz iz kojega
je vidljivo da u trenutku prijave na natjecaj
obavljaju poslove ravnatelja u najmanje dru-
gom uzastopnom mandatu u $kolskoj ustanovi
b) program rada iz tocke 2. obvezno mora
sadrzavati:

- ciljeve

— aktivnosti

— financijski plan

- vremenski plan

- projekte i

— ostale elementne koji opisuju $to ¢e se i kako
provoditi u sljede¢em mandatnom razdoblju
c) dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz tocke 3., ako ih kandidati imaju,
dokazuju se na sljedeci nacin:

- poznavanje stranog jezika dokazuje se jav-
nom ispravom $kole stranih jezika ili druge
pravne osobe

- znanje osnovnih digitalnih vjestina dokazuje
se javnom ispravom Testnog centra za ECDL
ili prijasnjih testnih centara, odnosno pravnih
osoba (kao $to su npr. Zajednice tehnicke
kulture i sli¢no)

— iskustvo rada na projektima dokazuje se
potvrdom/uvjerenjem, odnosno drugom
ispravom pravne osobe o sudjelovanju na
projektima.

Na natjecaj se ravnopravno mogu javiti osobe
obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u natje¢aju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.
Kandidati prijavom na natjecaj daju privolu
za obradu i objavu osobnih podataka navede-
nih u svim dostavljenim prilozima, odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka.

U radni odnos ne moze biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak,
90/11.,16/12., 86/12.,126/12.,94/13., 152/14.,
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7/17.,68/18.98/19.164/20., 151/22., 155/23.
1156/23.).

Pravo prednosti prilikom zaposljavanja mo-
gude je ostvariti prema ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN broj
121/17., 98/19. i 84/21.), ¢lanku 48. stavku
1. - 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz
Domovinskog rata (NN br. 84/21.), ¢lanku 48.
f) Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN 33/92.,77/92.,27/93., 58/93., 2/94.,
76/94.,108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
198/19.) i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (NN 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti prilikom zaposljavanja prema na-
vedenim propisima duzan/a se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo te, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i sve
zakonom propisane dokaze (rjeSenja, potvrde,
uvjerenja i drugo) kojima se dokazuje ostva-
rivanje tog prava te ostvaruje tu prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Popis potrebnih dokaza iz ¢lanka 103. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, radi ostvarivanja
prava prednosti prilikom zaposljavanja, do-
stupni su na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
te priloziti dokaz o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
(¢lanak 49. st. 1. Zakona) dostupni na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https:/
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju prema clanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13., 152/14.,
39/18., 32/20.) i koji u trenutku podnosenja
prijave ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga
prava, duzni su uz prijavu priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i
dokaz o invaliditetu.

Osobni podaci kandidata, koji su sadrzani
u natjecajnoj dokumentaciji, koristit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe natjecaja u skladu

s Uredbom Europske unije 2016./679. Europ-
skog parlamenta i Vije¢a od 17. travnja 2016.
godine te Zakonom o provedbi Op¢ce uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18.).
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja dostaviti u zatvorenoj omotnici,
preporuc¢enom postom na adresu: Osnovna
$kola »Skakavac«, Skakavac 44, 47000 Kar-
lovac, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
ravnatelja — ne otvarati«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne
sadrze sve trazene dokumente ili nemaju do-
kumente u trazenom izvorniku ili presliku
ovjerenom kod javnog biljeznika, kao i prijave
koje pristignu izvan roka, nece se razmatrati
te se osobe koje podnesu takve prijave ne
smatraju kandidatima prijavljenim na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Osnovna $kola »Skakavac«

Karlovac

(109)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93, 29/97,
47/99 1 35/08, 127/19 i 151/22), ¢lanka 85.
Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne novine
br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 136/21,
119/22, 156/22, 33/23, 36/24 1 102/25) te
¢lanaka 30., 31., 32. i 35. Statuta Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo »Dr. Andrija Stam-
par«, Upravno vijece raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Nastavnog
zavoda za javno zdravstvo »Dr. Andrija
Stampar« (m/z).

Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak.

Uz prethodno navedene uvjete kandidat mora
ispunjavati i sljedece:

- da prema zakonu kojim se ureduju trgo-
vacka drus$tva nema zapreka za imenovanje
¢lanom uprave trgovackog drustva

- ne moze biti osniva¢ zdravstvene ustanove
ili trgovackog drustva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo »Dr.
Andrija Stampar«, odnosno u djelatnosti

oglasne stranice
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koja je povezana s poslovima iz djelatnosti
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo »Dr.
Andrija Stampar«
- ne smije biti u sukobu interesa u skladu s
posebnim propisima koji ureduju sprjecavanje
sukoba interesa.

II.

Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj,
kandidat za ravnatelja duzan je priloZiti:

1. Zivotopis

2. diplomu o zavr§enom preddiplomskom
i diplomskom sveucilisnom studiju ili inte-
griranom preddiplomskom i diplomskom
sveudiliSsnom studiju (preslik).

Kandidat koji je zavrsio obrazovanje u ino-
zemstvu duzan je dostaviti i dokaz o prizna-
vanju inozemne obrazovne kvalifikacije u
Republici Hrvatskoj

3. dokaz o drzavljanstvu (potvrda o drzavljan-
stvu iz sustava e-gradani, preslici — osobna
iskaznica, putovnica ili domovnica).

Na natjecaj se mogu prijaviti i osobe koje nisu
hrvatski drzavljani ako ispunjavaju uvjete za
pristup trzistu rada u Republici Hrvatskoj
sukladno odredbama Zakona o strancima
(Narodne novine 133/20, 114/22, 151/22 i
40/25). Kandidati koji su strani drzavljani
moraju priloziti dokaz o naprednom pozna-
vanju hrvatskog jezika (stupanj C) u govoru
i pismu prema Zajedni¢kom europskom refe-
rentnom okviru za jezike. Dokaz poznavanja
jezika na odredenoj razini moze biti potvrda
skolskih ustanova/jezi¢nih centara i instituta
koji djeluju izvan Republike Hrvatske. Za
strane drzavljane koji su studirali u Republici
Hrvatskoj na hrvatskom jeziku, a nemaju po-
sebnu potvrdu o poznavanju hrvatskog jezika
kao valjani dokaz moze se uzeti i diploma o
zavr$enom studiju.

4. dokaz o trazenom radnom stazu - elek-
tronicki zapis o radnopravnom statusu —
e-radna knjiZica (u slu¢aju da je osiguranik
podnio zahtjev u elektroni¢kom obliku preko
korisnickih stranica Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (https://www.miro-
vinsko.hr/hr/fizicke-osobe/386)) ili potvrdu o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
koju Zavod na osobno trazenje osiguranika
izdaje na Salterima podru¢nih sluzbi/ureda
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
ne stariju od 30 dana od objave natjecaja koja
treba sadrZavati iste podatke kao elektronicki
zapis 0 radnopravnom statusu

- u slu¢aju radnog staza u inozemstvu, po-
tvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osi-
guranje o inozemnom stazu ili odgovaraju¢u
potvrdu poslodavca ili ugovor o radu iz kojeg
je razvidno trajanje zaposlenja



PETAK, 16. SJECNJA 2026.

5. dokaze o trazenom ostvarenom radnom
iskustvu na poslovima trazenog akademskog
zvanja i akademskog stupnja (potvrda ili uvje-
renje poslodavca, preslik ugovora i sl.)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak — uvjerenje nadleznog suda
ili iz sustava e-Gradani da se protiv kandidata
ne vodi kazneni postupak — ne starije od 15
dana od podnosenja prijave
7. program rada za mandatno razdoblje
8. izjavu na kojoj je potpis kandidata ovjeren
pred javnim biljeznikom o nepostojanju su-
koba interesa u skladu s posebnim propisima
koji ureduju sprjecavanje sukoba interesa; (ne
starija od dana objave natjecaja)
9. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
kandidat nije osnivac¢ zdravstvene ustanove
ili trgovackog drustva koje obavlja zdrav-
stvenu djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo »Dr.
Andrija Stampar«, odnosno u djelatnosti koja
je povezana s poslovima iz djelatnosti Nastav-
nog zavoda za javno zdravstvo »Dr. Andrija
Stampar« (ne starija od dana objave natjecaja)
10. izjavu ovjerenu kod javnog biljeznika da
ne postoje okolnosti iz ¢lanka 239. stavak 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne
novine broj 111/93, 34/99, 121/99, 52/00,
118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11,
152/11, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22,
114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) koje bi sprie-
¢avale imenovanje kandidata za ravnatelja
Nastavnog zavoda za javno zdravstvo »Dr.
Andrija Stampar« (ne starija od dana objave
natjecaja)
11. osobnu iskaznicu (preslik)
12. vjencani list ili drugi odgovaraju¢i dokaz
(preslik), ako je doslo do promjene prezimena
kandidata.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati,
uz obvezu predocenja izvornika preslikanih
dokumenata na zahtjev.
Ravnatelja se imenuje na mandat od Cetiri
godine. Po isteku mandata ista osoba moze,
na temelju javnog natjecaja, ponovno biti
imenovana za ravnatelja.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova pod jednakim uvjetima sukladno
¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine 82/08 i 69/17).

II.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama.
Svi kandidati bit ¢e pisano obavijesteni o
rezultatu natjecaja najkasnije u roku od 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.

oglasne stranice

Iv.

Pisane prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici na adresu: Nastavni zavod za javno
zdravstvo »Dr. Andrija Stampar«, Mirogojska
cesta 16, 10000 Zagreb, s naznakom: »Natjecaj
za izbor i imenovanje ravnatelja — ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Potpunom prijavom smatra se
ona prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u ovom natjecaju te koja je vlasto-
rucno potpisana.

Kandidati su duzni u prijavi na natjecaj do-
staviti elektronicku adresu radi nesmetane
korespondencije u svrhu pravovremenog i
nesmetanog odvijanja postupka provodenja
natjecaja.

Kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
bit ¢e pozvani na razgovor. O mjestu i vre-
menu odrzavanja razgovora kandidati ¢e biti
obavijesteni e-postom navedenom u prijavi
na natjecaj.

Za kandidate koji ne pristupe razgovoru sma-
trat ¢e se da su povukli prijavu na natjecaj.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na internetskoj stranici (www.stampar.hr) i
oglasnoj plo¢i Zavoda.

Izabrani kandidat obvezan je ste¢i kompeten-
cije iz podrucja upravljanja u zdravstva do
1. travnja 2026. godine sukladno Zakonu o
izmjenama i dopunama Zakona o zdravstvenoj
zastiti (Narodne novine broj 33/23).
Nastavni zavod za javno zdravstvo »Dr. An-
drija Stampar« pridrzava pravo ne odabrati
nijednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), uz prijavu na javni natjecaj duzan
je priloziti osim dokaza o ispunjavanju tra-
zenih uvjeta i sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. stavak 1. istog Zakona - poveznica na
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloziti
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze iz ¢lanka 49. stavak
1. istog Zakona — poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno odredbi ¢lanka 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
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s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je priloziti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta kao
i dokaz o utvrdenom statusu osobe s inva-
liditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 1 98/19) duzan je
priloziti osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome
na koji je nacin prestao radni odnos.

V.

Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka), prijavom na natjecaj kandidat daje
privolu Nastavnom zavodu za javno zdravstvo
»Dr. Andrija Stampar« za prikupljanje i obra-
du osobnih podataka navedenih u prijavi na
javni natjecaj te dostavljenoj dokumentaciji,
u svrhu provedbe istog. Prijavom na natjecaj
kandidati su suglasni s javnom objavom osob-
nih podataka (ime i prezime) na internetskoj
stranici Zavoda, u svrhu obavjestavanja o
rezultatima natjecaja.
Nakon objave rezultata izbora, prijavljeni
kandidati mogu podici preslike svoje natje-
¢ajne dokumentacije u roku od $est mjeseci
uz prethodnu najavu.
Nastavni zavod za javno zdravstvo
»Dr. Andrija Stampar«

Klasa/Classe: 112-01/25-02/25
Urbroj/Nprot: 2163-24/2-25-1 od 25. XI.
2025. (112)
Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu i
imovinsko-pravne poslove Istarske Zupanije,
OIB: 90017522601, na temelju ¢lanaka 17. i
19. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/19 1 17/25), raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Upravni odjel za opéu
upravu i imovinsko-pravne poslove Istarske
zupanije, Odsjek za opéu upravu, na radno
mjesto:

- maticar, mjesto rada Umag - Umago - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.
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Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu iz ¢lanka
12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i
sljedece posebne uvjete:

- srednja stru¢na sprema drustvene, prirodne
struke ili gimnazijskog usmjerenja

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit L. razine

- poznavanje rada na osobnom rac¢unalu

- poznavanje talijanskog jezika.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime
i prezime, adresa stanovanja, broj telefona i
e-adresa).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Podnositelji/ice su uz prijavu na javni natjecaj
duzni/e priloziti sljedece dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:

— Zivotopis (vlastoru¢no potpisan)

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodzbe
o steCenoj stru¢noj spremi)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
svjedodzbe) ako je natjecatelj/ica polozio/la
drzavni ispit

- dokaz o ostvarenom radnom iskustvu na
odgovaraju¢im poslovima u struci:

« uvjerenje (elektronicki zapis ili potvrda)
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje
o0 prijavama i odjavama na mirovinsko osi-
guranje iz kojeg je razvidan mirovinski staz
i stru¢na sprema u izvorniku

« potvrda prethodnog poslodavca, odnosno
druga isprava (preslik ugovora o radu, rjesenja
i sli¢no) iz koje je vidljivo na kojim poslovi-
ma i u kojem trajanju je ostvareno odredeno
radno iskustvo

- dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
¢unalu - preslik potvrde o polazenju tecaja
informatike ili preslik svjedodzbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoru¢no
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom racunalu

— dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polazenju tecaja talijanskog
jezika ili preslik svjedodzbe ako je polagao/la
predmet talijanski jezik ili vlastoru¢no potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika)
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
(preslik), ako ostvaruju takva prava.

Vlastoruc¢no potpisane izjave mogu biti sro-
¢ene u jednom dokumentu. Prilikom dono-
$enja rjeSenja o rasporedu u sluzbu izabrani
kandidat/kinja poziva se da ovjeri vlastorucno
potpisane izjave kod javnog biljeznika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u
preslicima, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti podnosite-
lji/ice nisu duzni priloziti uz prijavu na javni
natjecaj ve¢ ¢e se ona ishoditi prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu.

Kandidat/kinja je duzan/a pristupiti zdravstve-
nom pregledu po pozivu jer se inace smatra
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen
drzavni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se rasporeduje, moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od go-
dine dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto. U
sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25).

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e
se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti
pisanim testiranjem i intervjuom.

Propisi ¢iji ¢e se sadrzaj primjenjivati u pro-
vjeri znanja su:

« Ustav RH (Narodne novine broj 41/01, 55/01,
76/10 i 85/10 — procisceni tekst i 5/14)

« Zakon o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18,
112/191 17/25)

o Zakon o drzavnim maticama (Narodne novi-
ne broj 96/1993, 76/2013, 98/2019 i 133/2022)
o Zakon o hrvatskom drzavljanstvu (Narod-
ne novine broj 53/1991, 70/1991, 28/1992,
113/1993, 4/1994, 130/2011, 110/2015,
102/2019 i 138/2021)

« Obiteljski zakon (Narodne novine broj
103/15, 98/19, 47/20, 49/23 i 156/23) u od-
nosu na tre¢i dio: Pravni odnosi roditelja i
djece i mjere za zastitu prava i dobrobiti djece,
utvrdivanje oinstva, od ¢lanka 60. do 74.
Na mreznoj stranici Istarske Zupanije: www.
istra-istria.hr, te na oglasnoj plo¢i Upravnog
tijela objavit ¢e se najkasnije pet dana prije
odrzavanja provjere:

— opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava

- nacin, mjesto i vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata/kinja

oglasne stranice
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— pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata/kinja za provjeru.

Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave
na mreznoj stranici: www.istra-istria.hr, u
rubrici »Obavijesti«, a poziv kandidatu/ki-
nji za pristupanje testiranju dostavit e se i
e-postom koju je kandidat/kinja naveo/la u
prijavi na javni natjecaj.

Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju,
smatra se da je povukao/la prijavu na javni
natjecaj.

Osoba koja ostvaruje pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju prema posebnom zakonu ima pravo
prednosti pod jednakim uvjetima.

Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je
duzna u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti pri zapo$ljavanju prema c¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21
i 156/23), clanku 48.f Zakona o zadtiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14,
39/18132/20), te clanku 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21), duzan/na se u prijavi
na javni natjecaj pozvati na to pravo, te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje
samo pod jednakim uvjetima.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21) uz prijavu na natjec¢aj duzan/na je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti dokaze potrebne za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju navedene na mrez-
noj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju, sukladno ¢l. 48.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/na je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje,
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
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9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
uz prijavu na javni natje¢aj duzan/na je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom te dokaz da je nezaposlen/na.
Podnositelj/ica koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), uz
prijavu na natjecaj duzan/na je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti dokaze
potrebne za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju navedene na mreznoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Podnositeljima/icama se nece priznati pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10 i 93/11), buduci da je Planom prijma
u sluzbu u upravna tijela Istarske Zupanije
za 2025. godinu utvrdena adekvatna popu-
njenost radnih mjesta u upravnim tijelima
pripadnicima talijanske nacionalne manjine
radi ostvarivanja zastupljenosti sukladno
Ustavnom zakonu o pravima nacionalnih
manjina i zakonu kojim se ureduje sustav
lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave.
Na javni natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova (¢lanak 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova — Narodne novine, broj 82/08, 138/12
i69/17).

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, lokalna
jedinica pozvat e izabranog kandidata/kinju
da u primjerenom roku dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traZene isprave smatra odustajanjem
od prijma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
$enja rje$enja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata/kinje, upravno tijelo lokalne jedini-
ce nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit
¢e po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata/kinje za kazneno
djelo iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi, te iz ¢lanka 16. istog
zakona. Kandidat/kinja je prijavom na ovaj
javni natjecaj suglasan/a da se to zatrazi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz oglasa, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim/om na javni natjecaj.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

oglasne stranice

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/ki-
njom dostavit ¢e se elektronickom postom
koju je natjecatelj/ica naveo/la u prijavi na
javni natjecaj.
Osobni podatci podnositelja prijave ce se
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
obraditi iskljucivo za potrebe provedbe javnog
natjecaja za prijam u sluzbu.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od
objave javnog natjecaja u Narodnim novinama
i mreznim stranicama Istarske Zupanije, i
to neposredno u sjediste Upravnog odjela
za op¢u upravu i imovinsko-pravne poslove
na adresi: Splitska 14, Pula ili preporuceno
postom na adresu: Istarska zupanija, Upravni
odjel za opéu upravu i imovinsko-pravne
poslove, Splitska 14, 52100 Pula - Pola, s ob-
veznom naznakom: »Prijava na javni natjecaj
za prijam u sluzbux.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta/kinje donosi se najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kan-
didata/kinje dostavlja se javnom objavom
na mreznim stranicama Istarske Zupanije:
www.istra-istria.hr.
Dostava rjesenja svim kandidatima/kinjama
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na mreznim strani-
cama Istarske Zupanije.
Nakon objavljenog javnog natjecaja ne mora
se izabrati kandidat ali se objavljuje obavijest
o0 obustavi na mreznim stranicama Istarske
Zupanije.

Istarska Zupanija

Klasa: 007-03/26-01/1

Urbroj: 2137-83-26-1 od 16. 1. 2026. (123)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 136/14 - RUSRH, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 156/23), ¢lanka
39. do 42. Zakona o ustanovama (Narodne
novine broj 76/93, 27/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22) i ¢lanka 57. Statuta, Skolski odbor
Umjetnicke Skole Fortunat Pintari¢ raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ice Umjetnicke
$kole Fortunat Pintaric.

Ravnatelj/ica $kolske ustanove mora ispunja-
vati nuzne sljedece uvjete u skladu s ¢lankom
126. stavkom 1. Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj Skoli:

1) zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad na
radnom mjestu ucitelja/nastavnika ili struc-
nog suradnika u $kolskoj ustanovi u kojoj se
imenuje za ravnatelja, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studjj ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjj ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij;
d) polozen stru¢ni ispit za ucitelja, nastavni-
ka ili stru¢nog suradnika, osim u slucaju iz
¢lanka 157. stavaka 1.1 2. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
$koli

3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drZavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Dodatne kompetencije koje se vrednuju u
postupku imenovanja ravnatelja/ice su po-
znavanje stranog jezika, osnovne digitalne
vjestine i iskustvo rada na projektima, a kan-
didati za ravnatelja ne moraju imati dodatne
kompetencije (prema ¢lanku 56. stavku 2.
Statuta Skole).

Ravnatelj/ica $kole mora ispunjavati i uvjete
propisane ¢lankom 39. stavkom 2. Zakona
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,
27197, 47199, 35/08, 127/19, 151/22).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
obvezni priloziti u izvorniku ili ovjerenom
presliku sljede¢u dokumentaciju:

— Zivotopis

— diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno da je osoba oslobodena obveze polaganja
— dokaz o zavr$enim pedagoskim kompetenci-
jama za osobe koje su ih bile obvezne zavrsiti
- dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis HZMO-a i potvrda Skolske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)

— program rada za mandatno razdoblje

- uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju
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i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (ne
starije od 8 dana)

Kandidati mogu priloziti dokaz o dodatnim
kompetencijama: poznavanju stranog jezika,
osnovnim digitalnim vjestinama i iskustvu
rada na projektima.

Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o zavr$enom kolegiju stranog
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom
o zavr$enom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom
$kole stranih jezika odnosno druge ovlastene
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog
jezika o zavrSenom stranom jeziku te razini
odnosno stupnju.

2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom
ispravom institucije, ustanove ili ovlastene
pravne osobe za edukaciju u podruéju infor-
macijskih znanosti o zavr$enoj edukaciji stje-
canja digitalnih vjestina, odnosno diplomom
ili drugom ispravom o zavr$enom studiju iz
podrudja informacijskih znanosti.

3. Iskustvo rada na projektima Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom
ispravom o radu na projektu Europske unije
odnosno projektima fondova Europske unije.
Prijavom na natjecaj kandidati daju privolu za
obradu osobnih podataka u skladu s propisima
kojima je propisana zastita osobnih podataka
za svrhu provedbe natjecajnog postupka i
rezultata natjecaja.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te clanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o

hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzne su pozvati se na to pravo i uz
prijavu dostaviti dokaze iz stavka 1. clanka
49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnosenje prijava kandidata je 8 dana
od objave natjecaja.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.
Prijave na natjecaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Umjetnicka $kola For-
tunat Pintari¢, Svilarska 12, 48000 Koprivnica,
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Natjecaj
za ravnatelja/icu - ne otvaraj«.
Umjetnicka Skola
Fortunat Pintari¢, Koprivnica

Klasa: 112-01/25-01/2

Urbroj: 2186-1-15-26-2 od 13.1. 2026.  (124)
Na temelju odredbe ¢lanka 25. stavka 2. Sta-
tuta Javne ustanove za upravljanje zastice-
nim dijelovima prirode Varazdinske Zupanije
(Sluzbeni vjesnik Varazdinske zupanije broj
16/1818/21) i Odluke Upravnog vijeca Javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelovima
prirode Varazdinske Zupanije o raspisivanju
javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Javne ustanove za upravljanje
zadticenim dijelovima prirode Varazdinske
zupanije (klasa: 112-01/25-01/2, urbroj: 2186-
1-15-25-1 od 19. 12. 2025.), Upravno vijece
Javne ustanove za upravljanje zasticenim dije-
lovima prirode Varazdinske Zupanije raspisuje
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za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Javne
ustanove za upravljanje zasticenim dijelo-
vima prirode Varazdinske Zupanije.

Za ravnatelja/ravnateljicu Javne ustanove za
upravljanje zasticenim dijelovima prirode
Varazdinske zupanije (dalje: Javna ustanova)
moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

Kandidati/kandidatkinje za ravnatelja/ravna-
teljicu duzni su osim dokaza o ispunjavanju
navedenih uvjeta podnijeti okvirni Program
rada Javne ustanove za cetverogodidnje raz-
doblje.

Ravnatelj/ravnateljica se imenuje na rok od
Cetiri godine i moZe biti ponovno imenovan/a.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati
su obvezni priloZiti:

— kratak Zivotopis

- preslik domovnice, putovnice ili osobne
iskaznice

- preslik diplome

- preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kandidatkinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od Sest mjeseci)

— dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
o0 podacima evidentiranim u bazi podataka
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
- dokaz o radnom iskustvu u struci (potvrda
poslodavca, rjeSenje o rasporedu, ugovor o
radu)

— okvirni Program rada Javne ustanove za
Cetverogodisnje razdoblje.

Pisane prijave dostavljaju se u roku od 8 dana
od objave oglasa u Narodnim novinama i
mreznim stranicama Javne ustanove za
upravljanje zastienim dijelovima prirode
Varazdinske Zupanije preporuceno postom ili
izravno na adresu: Javna ustanova za upravlja-
nje zasticenim dijelovima prirode Varazdinske
zupanije, Varazdin, Ulica Stanka Vraza 4,
42000 Varazdin, s naznakom: »Natjecaj za
ravnatelja — ne otvarajl«.

Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Upravno vijeée Javne ustanove utvrdit ce
listu kandidata/kandidatkinja koji ispunja-
vaju formalne uvjete javnog natjecaja te na
temelju najbolje ocijenjenog Programa rada
za Cetverogodisnje razdoblje predloziti odabir
kandidata Zupanu radi upucivanja prijedloga
Zupanijskoj skupstini Varazdinske Zupanije
koja odlucuje o imenovanju ravnatelja/rav-
nateljice Javne ustanove.
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O rezultatima izbora kandidati/kandidatkinje

¢e biti obavijesteni/e najkasnije u roku 45
dana od isteka roka za podnoSenje prijava.

Javna ustanova za upravljanje

za$ticenim dijelovima prirode

Varazdinske Zupanije

Klasa: 112-02/25-01/37

Urbroj: 251-25-03-06-1/2-25 od 29. XII.
2025. (131)
Na temelju ¢lanka 16. Statuta Sveucilista u
Zagrebu, Sveuciliste u Zagrebu objavljuje

NATJECAJ

za popunu radnog mjesta
- voditelj ustrojstvene jedinice II., interni
naziv: voditelj ispostave za knjigovodstve-
no-ra¢unovodstvene poslove u Sredi$njem
sveucilisnom uredu za poslovanje, neodredeno
vrijeme u punom radnom vremenu, jedan
izvrsitelj (m/z).
Rok za podnosenje prijave za navedeno rad-
no mjesto je 15 dana od objave natjecaja u
Narodnim novinama.
Cijeli tekst natjecaja i stru¢ne uvjete za radno
mjesto mozete procitati na mreznoj stranici
SveuciliSta u Zagrebu link: https://www.unizg.
hr/o-sveucilistu/dokumenti-i-javnost-infor-
macija/natjecaji/rektorat-natjecaji/.
Sveuciliste u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2178-10-02-26-1 od 16. 1. 2025.
(132)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. i ¢lanka 19.b
stavka 1.b) Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11, 4/18,96/18, 112/191 17/25 — u nastav-
ku teksta: ZSN), i ¢lanka 55. Statuta Opéine
Oriovac (Sluzbeni vjesnik Opéine Oriovac br.
13/24), nacelnik Op¢ine Oriovac raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika Jedinstvenog
upravnog odjela Opcine Oriovac na odre-
deno puno radno vrijeme do povratka duze
vrijeme odsutnog procelnika.

Raspisuje se javni natjecaj za imenovanje
procelnika u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Oriovac na odredeno vrijeme do povratka
odsutnog procelnika uz obvezni probni rad
od dva mjeseca, na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine Oriovac
- 1 izvrsitelj/ica.

Op¢i uvjeti za imenovanje procelnika su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo i
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— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslo-
va radnog mjesta na koje se imenuje.

Osim op¢ih zakonom utvrdenih uvjeta kan-
didati moraju ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jednu godinu radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima.

- iznimno, ako se na javni natjecaj ne javi
osoba koja ispunjava propisani uvjet stup-
nja obrazovanja, na radno mjesto procelnika
Jedinstvenog upravnog odjela Opéine Ori-
ovac moze bi imenovana osoba koja zavrsi
sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij pravne ili ekonomske
struke s najmanje 5 godina radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima.

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim odjelom;

- poloZen drzavni ispit ili polaganje u za-
konskom roku

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
¢aju (u nastavku teksta: natjecaj), a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine br.
82/08, 69/17).

Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavka 1.
Zakona o akademskim i struénim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene strucne uvjete ispunjavaju
i osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im po-
slovima smatra se radno iskustvo propisano
¢lankom 13. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i regionalnoj (podrucnoj)
samoupravi.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz clanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osobe bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
srediSnjeg tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme do
povratka odsutnog procelnika uz obvezni
probni rad od dva mjeseca.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete i ¢ije su prijave
uredne i potpune provest ¢e se prethodna
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provjera znanja i sposobnosti putem testiranja
i intervjua.

Ako kandidat ne pristupi testiranju ili odu-
stane od prethodne provjere, smatra se da
je povukao prijavu na natjecaj te se viSe ne
smatra kandidatom u postupku.

Na mreZznoj stranici Op¢ine Oriovac, www.
oriovac.hr, dostupan je opis poslova te podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, kao
i podaci o nacinu obavljanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru. Na navedenoj mreznoj stranici bit
¢e objavljeno vrijeme odrzavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, naj-
manje pet dana prije odrzavanja provjere, a
istu obavijest ¢e kandidati koji udovoljavaju
uvjetima javnog natjecaja dobiti i na e-adresu
navedenu u prijavi na javni natjecaj.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti slje-
dece:

- zivotopis, sukladno uvjetima natjecaja

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
i struci (preslik diplome),

— ako je primjenjivo, rjeSenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije ako je kva-
lifikacija odnosno stru¢na sprema i struka
stecena u inozemstvu — potrebno je priloziti
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije ovlastene institucije u Republici
Hrvatskoj,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice) ne starija od 6 mje-
seci od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(potrebno je dostaviti dokumente navedene
u tocki a) ib)):

a) elektronicki zapis o radno-pravnom statusu
(e-radna knjizica) preuzet iz sustava e-Gra-
dani ili potvrdu o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno
traZenje osiguranika izdaje na $alterima po-
drucnih sluzbi/ureda Hrvatskoga zavoda za
mirovinsko osiguranje, koja sadrzi podatke
o poslodavcima, osnovi osiguranja, pocetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, stvar-
noj i potrebnoj razini obrazovanja i trajanju
staza osiguranja, ne starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama,

b) ugovor o radu/rjesenje o rasporedu / potvr-
da poslodavca (svi navedeni dokumenti mo-
raju sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao,
vrstu strucne spreme tih poslova, razdoblja u
kojem je kandidat obavljao navedene poslove,
a koja su ujedno evidentirana u mati¢noj
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evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje),

- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu II.
razine, ako je primjenjivo

- vlastorucno potpisanu izjavu o nepostojanju
zapreka za prijam u sluzbu iz ¢lanka 15. i ¢lan-
ka 16. ZSN-a (izjavu nije potrebno dodatno
ovjeravati — izjava se podnosi na obrascu koji
je dostupan na web-stranici Op¢ine Oriovac
www.oriovac.hr)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznava-
nju rada na racunalu (izjavu nije potrebno
dodatno ovjeravati - izjava se podnosi na
obrascu koji je dostupan na web-stranici
Op¢ine Oriovac: www.oriovac.hr).

Na javni natje¢aj mogu se prijaviti i osobe koje
nemaju poloZen drzavni ispit propisane razine
pod uvjetom da ga poloze u roku od godine
dana od pocetka rada u sluzbi utvrdenog
rjeSenjem. Drzavni ispit II. razine polaze se
za obavljanje poslova radnog mjesta za koje
je uvjet zavr$en sveucili$ni diplomski studij,
sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplom-
ski studij, stru¢ni diplomski studij, sveucilisni
prijediplomski studij, stru¢ni prijediplomski
studij ili strucni kratki studij.

Ako je na pojedinim dokumentima uz prijavu
navedeno razli¢ito osobno ime kandidata
zbog promjene osobnog imena, kandidat je
obvezan priloziti dokaze o promjeni osobnog
imena (rjeSenje o promjeni osobnog imena,
preslik vienc¢anog lista ili drugi odgovarajuci
dokument kojim to dokazuje).

U Zivotopisu se navodi ime i prezime kan-
didata, adresa, e-adresa preko koje ¢e se
komunicirati s kandidatom, broj telefona ili
mobitela, nazivi radnih mjesta, vrste i opis
poslova za svako radno mjesto na kojem je
kandidat radio s toénom naznakom razdoblja
rada na pojedinom radnom mjestu te poda-
cima o poslodavcu/ima, a Zivotopis mora biti
vlastorucno potpisan.

Pod dokazom o ukupnom radnom iskustvu
ne smatra se potvrda HZMO-a o stazu i placi
jer ne sadrzi sve potrebne podatke.

Uz prijavu kandidati nisu obvezni, no mogu
priloziti popratno (motivacijsko) pismo, pre-
poruke, preslike dokaza o dodatnim stru¢nim
usavr$avanjima i sli¢no.

Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu duzan je
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
i priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz
o statusu te druge dokaze sukladno poseb-
nom zakonu kojim je uredeno to pravo, a
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema ¢lanku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23),
¢lanku 48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine broj 33/92.,
57192., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94.,
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i
98/19.), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21.), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi ostvarili pravo prednosti pri zaposljava-
nju, kandidati iz ¢lanka 101. stavaka 1. - 3. i
¢lanka 102. stavaka 1. - 3. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskoga rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17.,
98/19., 84/21.,156/23) ili ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21.) koji u trenut-
ku podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz ovog natjecaja te ovisno
o kategoriji koja se poziva na prednost pri
zapo$ljavanju dostaviti propisane dokaze.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz pri-
javu na natjecaj osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, duZzan je priloZiti i rjeSenje
0 priznatom statusu, odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zaposljavanju po toj osnovi te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin pre-
stao radni odnos kod prethodnog poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.). Kandidat
koji se poziva na pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duZan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

U Op¢ini Oriovac nije osigurana zastupljenost
pripadnika nacionalnih manjina sukladno
¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima nacio-
nalnih manjina (Narodne novine broj 155/02,
47/10, 80/10, 93/11).

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donosenje rjesenja
o0 imenovanju izabrani kandidat ¢e predociti
izvornike na uvid uz upozorenje da se nedo-
stavljanje trazenih isprava smatra odustankom
od prijma u sluzbu. Op¢ina Oriovac ¢e po
Obavijesti o izboru, a prije dono$enja rjeSenja
o0 imenovanju pozvati izabranog kandidata
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da u primjerenom roku dostavi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti te uvjerenje da se
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
te dostavi na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Op¢ina Ori-
ovac. Iznimno, u slu¢aju odustanka kandi-
data od prijma u sluzbu, kandidat sam snosi
troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti.

Na zahtjev izabranog kandidata moze se pro-
duziti rok za dostavu isprava iz opravdanih
razloga.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja rje-
$enja o prijmu u sluzbu za izabranog kandida-
ta upravno tijelo lokalne jedinice nadlezno za
sluzbenicke odnose provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. ovoga
Zakona te zapreke iz ¢lanka 16. ovoga ZSN-a.
Prijave na natjecaj podnose se u zatvorenoj
omotnici s naznakom: »Ne otvaraj — javni
natjecaj za imenovanje procelnika Jedinstve-
nog upravnog odjela — na odredeno vrijeme
do povratka odsutnog procelnika«, postom
na adresu: Op¢ina Oriovac, Trg hrvatskog
preporoda 1, 35250 Oriovac ili se predaju
osobno na istoj adresi, u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Dopunu prijavi moguce je podnijeti
zaklju¢no do dana isteka natjecajnog roka.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzava sve podatke i priloge navedene u
ovom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati. Osobe koje
podnesu nepotpune i nepravovremene prijave
ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na
natjecaj, sukladno ¢lanku 21. ZSN-a, o ¢emu
im se dostavlja pisana obavijest u pravilu
elektronickom postom.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta
odrzat ¢e se sukladno Uputama i obavijestima
kandidatima na nacin, u mjestu i vremenu
odrzavanja testiranja koji ¢e biti objavljeni
prije odrzavanja testiranja na web-stranici
Op¢ine Oriovac, www.oriovac.hr, najmanje
pet dana prije odrzavanja provjere.
Napominje se da se elektronic¢ka dostava moze
obaviti u bilo koje vrijeme.

Upucuju se kandidati na redovitu provjeru
svih informacija u svezi s ovim natjecajem na
sluzbenim web-stranicama Op¢ine Oriovac i
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oglasnoj plo¢i te svojim ulaznim spremnicima
elektronicke poste, redovitu provjeru i osigu-
ravanje tehnickih mogucnosti i funkcional-
nosti svojih uredaja, spremnika elektronicke
poste i internetske veze te svoje dostupnosti
jer za navedeno snose odgovornost.
Na prethodnu provjeru znanja i sposobno-
sti mo¢i e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja, a
na intervju samo kandidati koji su ostvarili
najmanje 50 % bodova na pisanom testiranju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je po-
vukao prijavu na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni u zakonskom roku, i to najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnogenje
prijava na javni natjecaj ili dostavom odluke
o0 poniStenju javnog natjecaja. Prijavom na
natjecaj kandidati pristaju da se njihovi osobni
podatci objave na mreznoj stranici Op¢ine
Oriovac u svrhu objave rezultata natjecaja,
poziva na testiranje ili drugih pripadajucih
obavijesti vezano uz javni natjecaj.
Procelniku koji je imenovan na odredeno
vrijeme na temelju javnog natjecaja iz ¢lanka
19.b stavak 1. tocke b) prestaje sluzba danom
povratka na rad odsutnog procelnika kojeg
zamjenjuje.
Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679 - u daljnjem tekstu: Uredba) i Zako-
nu o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 42/18.) Op¢ina Oriovac
kao voditelj obrade osobnih podataka s njima
Ce postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢lanku 5. Uredbe.
Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rje$enje
o imenovanju procelnika dostavlja se javnom
objavom na mreZnim stranicama Op¢ine Ori-
ovac: www.oriovac.hr. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmoga dana od dana javne objave rjeSenja
na mreznoj stranici Op¢ine Oriovac: www.
oriovac.hr.
Op¢ina Oriovac zadrzava pravo ponistenja
natjecaja bez bilo kakvih obveza prema pri-
javljenim kandidatima.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijesteni u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Op¢ina Oriovac

Urbroj: 01-37/26 od 13. L. 2026. (133)
Na temelju odredaba c¢lanaka 40. i 41. Za-
kona o ustanovama (Narodne novine 76/93,
29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22), ¢lanka
85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine broj 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24 1 102/25), ¢lanaka 26. i
27. Statuta Doma zdravlja Zagreb - Istok, te
odluke Upravnog vije¢a Doma zdravlja Zagreb
— Istok o raspisivanju javnog natjecaja za izbor

oglasne stranice

iimenovanje ravnatelja, urbroj: 01-1144-9/25
od 18. prosinca 2025. godine, Dom zdravlja
Zagreb - Istok raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ravnate-
ljice Doma zdravlja Zagreb - Istok (m/z%).
1. Kandidat mora ispunjavati sljedece uvjete:
- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucilisni studij

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci,

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- da ne postoji sukob interesa, odnosno da
kandidat nema u vlasnistvu ili suvlasnistvu
privatnu zdravstvenu ustanovu,

— da kandidat nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim
Dom zdravlja Zagreb - Istok ima poslovni
odnos, te da kandidat, njegov/njezin bra¢ni
ili izvanbra¢ni drug, dijete ili roditelj, nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Doma zdravlja Zagreb - Istok,

- da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak (nije doneseno pravomo¢no rjesenje
o provodenju istrage, ne postoji potvrdena
optuznica, nije donesena presuda o izdavanju
kaznenog naloga te nije donesena presuda za
kaznena djela koja se progone po sluzbenoj
duznosti),

— da poslodavac kandidata protiv kandidata ne
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa (ako je kandidat u radnom odnosu),
- da ima ili se obvezao ste¢i kompetencije iz
upravljanja u zdravstvu.

11. Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na na-
tjecaj, kandidat je duzan priloziti:

- diplomu o zavr$enom preddiplomskom
i diplomskom sveuc¢ili$nom studiju ili di-
plomu o integriranom preddiplomskom i
diplomskom sveucilisnom studiju (izvornik
ili ovjeren preslik),

- potvrdu o podacima evidentiranim u matic-
nim evidencijama Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu i njegovom
trajanju, ne stariju od dana objave natje¢aja ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju radnog
odnosa ili drugi odgovaraju¢i dokaz iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
od najmanje pet godina,

— preslik osobne iskaznice, domovnice ili
elektronicki zapis iz knjige drzavljana,

- podatke o radu (Zivotopis) u kojem ¢e u
skladu s dostavljenim dokazima obrazloziti
ispunjavanje uvjeta ovog natjecaja,
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- vlastoru¢no potpisan program rada i razvoja
Doma zdravlja Zagreb — Istok,

- ovjerenu (kod javnog biljeznika) izjavu
kandidata o nepostojanju sukoba interesa
odnosno ovjerenu (kod javnog biljeznika)
izjavu kandidata da nema u vlasnistvu ili
suvlasnistvu privatnu zdravstvenu ustanovu
- izvornik,

- ovjerenu (kod javnog biljeznika) izjavu
kandidata da nema u pravnoj osobi vlasnistvo
dionica, vlasnickih uloga/udjela ili obveznica,
odnosno financijski interes u trgovackim drus-
tvima ili drugim pravnim osobama s kojim
Dom zdravlja Zagreb — Istok ima poslovni
odnos te da kandidat, njegov/njezin bra¢ni
ili izvanbrac¢ni drug, dijete ili roditelj, nema
financijski ili drugi interes u odlukama tijela
Doma zdravlja Zagreb - Istok - izvornik,

— uvjerenje nadleznog suda ili iz sustava e-Gra-
dani da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak (da nije doneseno pravomocno
rjesenje o provodenju istrage, da ne postoji
potvrdena optuznica, da nije donesena pre-
suda o izdavanju kaznenog naloga te da nije
donesena nepravomoc¢na presuda) — izvornik,
ne stariji od dana objave natjecaja

- uvjerenje poslodavca, ne starije od dana
objave natjecaja, da se protiv kandidata ne
vodi postupak zbog povrede obveza iz radnog
odnosa - izvornik,

— dokaz o kompetencijama iz podrudja uprav-
ljanja u zdravstvu.*

* Ako osoba nema dokaz o ste¢enim kompe-
tencijama iz podru¢ja upravljanja u zdravstvu
(zakonska obveza stjecanja kompetencija iz
podruéja upravljanja u zdravstvu sukladno
¢lanku 26. 1 78. Zakona o izmjenama i dopu-
nama Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine broj 33/23.), prilaze izjavu o prihvaca-
nju obveze stjecanja kompetencija iz podruja
upravljanja u zdravstvu ovjerenu kod javnog
biljeznika - izvornik,

* Ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja
ima ukupno najmanje Cetiri godine radnog
iskustva na radnom mjestu ravnatelja zdrav-
stvene ustanove kojoj je osniva¢ Republika
Hrvatska ili jedinica podru¢ne (regionalne)
samouprave odnosno Grad Zagreb ili jedi-
nica lokalne samouprave, prilaze potvrdu
zdravstvene ustanove u kojoj je ostvareno
radno iskustvo u izvorniku ili dostavlja preslik
ugovora o radu ovjeren po javnom biljezniku,
* Ako se na natjecaj prijavljuje osoba koja je
stekla kompetencije iz podrucja zdravstva
— dostavlja preslik diplome o ste¢enim kom-
petencijama iz podrucja zdravstva, ovjerene
po javnom biljezniku.

Ravnatelj/ica Doma zdravlja Zagreb - Istok
imenuje se na mandat od 4 godine.
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Po isteku mandata ista osoba moZe, na temelju
javnog natjecaja, ponovno biti imenovana za
ravnatelja.

Izrazi koji se koriste u tekstu ovoga natjecaja,
a imaju rodno znacenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obi-
telji (NN 121/17) duzni/duzne su priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja, te dostaviti dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. navedenog Zakona u svrhu ostva-
rivanja prava prednosti pri zaposljavanju, a
koji su objavljeni na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju prema drugim posebnim zako-
nima, duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo te uz prijavu na natjecaj priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
natjecaja i propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privo-
lu za prikupljanje i obradu svojih osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj uz prijavu u svrhu
zaposljavanja, dostavu obavijesti o rezultatima
natjecaja koja se dostavlja svim kandidatima,
objavu imena i prezimena na mreznim strani-
cama Doma zdravlja u slu¢aju odabira, a sve
u skladu s odredbama Opce uredbe o zastiti
osobnih podataka.

Dom zdravlja Zagreb — Istok jam¢i svakom
prijavljenom kandidatu da ¢e dostavljenu
dokumentaciju koristiti isklju¢ivo u svrhu
provodenja natjecajnog postupka. Sve pristi-
gle prijave odgovarajuce Ce biti zasticene od
pristupa neovlastenih osoba te pohranjene na
sigurno mjesto i cuvane u skladu s uvjetima
i rokovima previdenim Pravilnikom o zastiti
i obradi arhivskog i registraturnog gradiva.
Natjecaj Ce se objaviti na mreznim stranicama
Doma zdravlja Zagreb - Istok (dzz-istok.hr)
iu javnom glasilu Narodnim novinama. Rok
za podnosenje prijave na natjecaj je 15 dana.
Rok pocinje teci prvog sljede¢eg dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Svi
kandidati bit ¢e obavijesteni o rezultatima
natjecaja najkasnije u roku od 45 dana od
zakljucenja natjecaja.

Prijave se podnose u zatvorenoj omotnici s
naznakom: »Ne otvarati — natjecaj za ravna-
telja/icu Doma zdravlja Zagreb - Istoke, na
adresu: Dom zdravlja Zagreb — Istok, Zagreb,
Svarcova 20.

Dom zdravlja Zagreb — Istok zadrzava pravo,
do donosenja odluke o izboru, ponistiti ovaj
natjecaj. Dom zdravlja Zagreb - Istok zadr-

zava pravo ponistiti ovaj natjecaj u cijelosti
ili djelomi¢no u svakoj njegovoj fazi te zadr-
zava pravo ne imenovati ravnatelja sukladno
ovom natjecaju, i to sve bez obrazloZenja i bez
odgovornosti prema kandidatima i tre¢im
osobama.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama Doma zdravlja Zagreb — Istok.
Potpunom prijavom smatra se uredna i pravo-
vremena prijava koja je potpisana. Osoba koja
nije podnijela potpunu prijavu ili ne ispunjava
formalne uvjete iz natjecaja, ne smatra se
kandidatom prijavljenim na natjecaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Dom zdravlja Zagreb - Istok

Urbroj: 01-63/1-26 od 5. 1. 2026. (135)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Doma zdravlja
Primorsko-goranske Zupanije objavljuju se
uvjeti

JAVNOG NATJECAJA

1. za prijem u radni odnos na neodredeno
vrijeme:
1.1. jedna/jedan medicinska sestra/medi-
cinski tehnicar opcée zdravstvene njege ili
stru¢na prvostupnica /stru¢ni prvostupnik
sestrinstva u djelatnosti zdravstvene njege u
kudi, Ispostava Rijeka (Rijeka, Kumiciceva 8),
radi popune upraznjenog sistematiziranog
radnog mjesta.
2. za prijem u radni odnos na odredeno vri-
jeme
2.1. jedna/jedan spremacica/spremac u Is-
postavi Mali Losinj radi zamjene privremeno
odsutne radnice.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja/oglasa u Narodnim novinama.
Ako protekom roka za podnos$enje prijava
na natjecaj pojedina radna mjesta ne budu
popunjena, natjecaj ¢e biti otvoren do popune
nepopunjenih radnih mjesta, o cemu ¢e biti
istaknuta obavijest na internetskoj stranici
Doma zdravlja Primorsko-goranske Zupanije.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, pre-
poruceno postom, na adresu Dom zdravlja
PGZ-a, Rijeka, Kreimirova 52/a, s naznakom
»Za natje¢aj pod tockom ___«ili na prijemni
Salter pisarnice Doma zdravlja PGZ-a, Kre-
$imirova 524, Rijeka, prizemlje, soba 18, do
kraja uredovnog radnog vremena stru¢nih
sluzbi.
Tekst natjecaja/oglasa (ponude s prilozima
i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeca-
ja) dostupan je na sluzbenim internetskim
stranicama Doma zdravlja PGZ-a: https://
domzdravlja-pgz.hr/zaposlenja/.

Dom zdravlja

oglasne stranice
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Primorsko-goranske Zupanije
Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2181-2-03-26-01 od 12. I. 2026.
(138)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), procelnik JUO
Grada Hvara, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:

— referent, klasifikacijski rang 11, naziva visi
referent za komunalno redarstvo u Odsjeku
za komunalne djelatnosti, prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoliSa, europske fon-
dove i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Hvara (1 izvrsitelj/izvrsitelji-
ca - m/z) na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

- sveucili$ni ili stru¢ni prvostupnik (VSS)
upravne ili ekonomske struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

— polozZen drzavni ispit

- poznavanje engleskog jezika

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na osobnom racunalu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podruc-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit,
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.
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Natjecatelji su uz prijavu obvezni priloziti:
1. zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

4. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (ako
ima polozen drzavni ispit)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedne godine i to:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivalista, ugovoru o radu
te trajanju staza osiguranja

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajue razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja

7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vaze¢em dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i sl.).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znadenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).

oglasne stranice

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
zapo$ljavanja ima onaj kandidat koji se u
$vojoj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao.
Detaljnije informacije se nalaze na linku:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapodljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 1 156/23) duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju formalno-pravnih uvjeta oglasa (struc-
na sprema, radno iskustvo, polozen drzavni
strucni ispit), i dokaze kojima dokazuju da
ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja, i to: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije
od $est mjeseci: dokaz o nezaposlenosti —
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od mjesec dana; preslik pravomo¢-
nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi
(u sluc¢aju kad se na natjecaj ili oglas javlja
zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njego-
ve obitelji); preslik pravomoc¢nog rjesenja
0 priznatom pravu na novéanu naknadu iz
¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
ili prava na zajam¢enu minimalnu nakna-
du (ako se na natjecaj javljaju djeca zivucih
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike
Hrvatske (u slu¢aju kada se na natjecaj javlja
hrvatski branitelj ili dijete Zivuéeg hrvatskog
branitelja, rodni list (ako se na natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja); rjeSenje o prizna-
tom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
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Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 48.f navedenog
Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom sukladno upi-
sanom ¢lanku 13. istog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na natjecaj nisu duzni,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14) u sluzbenoj upotrebi u
Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i lati-
ni¢no pismo te slijedom navedenog sva doku-
mentacija mora biti pisana latini¢nim pismom
i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obveznu
provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Na web-stranici Grada Hvara (www.hvar.hr)
naveden je opis poslova te podaci o pladi za
radno mjesto iz natjecaja, na¢in obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
inja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandi-
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data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja provjere znanja i Sposob-
nosti kandidata/kinje, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, a po potrebi i putem provjere prakti¢nog
rada na odredenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja putem nadlezne sluzbe za
zaposljavanje: Grad Hvar, Milana Kukurina 2,
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Natje¢aj
za prijam u sluzbu - visi referent za komu-
nalno redarstvo, ne otvarati«.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnos$enje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2181-2-03-26-01 od 12. 1. 2026.
(139)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), procelnik JUO
Grada Hvara, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:

- referent, klasifikacijski rang 11, naziva
referent — prometni redar u Odsjeku za
komunalne djelatnosti, prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli$a, europske fon-
dove i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Hvara (2 izvréitelja/izvrsitelji-
ce - m/z) na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

- najmanje srednja stru¢na sprema u etve-
rogodi$njem trajanju

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni stru¢ni ispit

— zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
i poloZen ispit o stru¢noj osposobljenosti za
prometnog redara

- polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na osobnom racunalu

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema polozen drzavni ispit,
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Ako pri prijavi osoba nema zavrSen program
osposobljavanja, moze se primiti u sluzbu, ali
ga je duzna zavrsiti i poloZiti ispit do polaganja
drzavnog ispita.

Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. ZSN-a:

— punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Natjecatelji su uz prijavu obvezni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

4. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (ako
ima polozen drzavni ispit)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
od najmanje jedne godine, i to:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steCene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivalista, ugovoru o radu
te trajanju staza osiguranja

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo

oglasne stranice
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na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢kom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja

7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

8. vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o zavrdenom programu stru¢nog
osposobljavanja.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vaze¢em dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjencanog
ili rodnog lista i sl.).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zapogljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i intervjua, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najveci i jednak broj ukup-
nih bodova, prednost prilikom zaposljavanja
ima onaj kandidat koji se u svojoj prijavi po-
zvao na to pravo i dokazao ga.

Detaljnije informacije se nalaze na linku:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
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98/19, 84/211156/23) duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju formalno-pravnih uvjeta oglasa (stru¢-
na sprema, radno iskustvo, polozen drzavni
strucni ispit), i dokaze kojima dokazuju da
ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja, i to: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije
od Sest mjeseci: dokaz o nezaposlenosti -
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima iz mati¢ne evidencije
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od mjesec dana; preslik pravomo¢-
nog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi
(u slu¢aju kad se na natjecaj ili oglas javlja
zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njego-
ve obitelji); preslik pravomo¢nog rjeSenja
0 priznatom pravu na nov¢anu naknadu iz
¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji ili prava na zajam¢enu minimalnu na-
knadu (ako se na natjecaj javljaju djeca zivucih
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike
Hrvatske (u sluc¢aju kada se na natjecaj javlja
hrvatski branitelj ili dijete Zivuceg hrvatskog
branitelja), rodni list (ako se na natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja); rjesenje o prizna-
tom statusu clana obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalazi se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77192, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvje-
ta, priloZiti i dokaze iz ¢lanka 48.f navedenog
zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom

oglasne stranice

statusu osobe s invaliditetom sukladno upi-
sanom ¢lanku 13. istog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema clanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na natjecaj nisu duzni,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14) u sluzbenoj upotrebi u
Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i lati-
ni¢no pismo te slijedom navedenog sva doku-
mentacija mora biti pisana latini¢nim pismom
i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o tome e biti obavijesteni pisanim putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obve-
znu provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Na web-stranici Grada Hvara (www.hvar.hr)
naveden je opis poslova te podaci o pladi za
radno mjesto iz natjecaja, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
inja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrdit ¢e listu kandi-
data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto i
vrijeme odrZzavanja provjere znanja i sposob-
nosti kandidata/kinje, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti pisanim testi-
ranjem i intervjuom, a po potrebi i putem
provjere prakti¢nog rada na odredenim po-
slovima.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju.

Prijave na natjec¢aj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja putem nadlezne sluzbe za
zapo$ljavanje: Grad Hvar, Milana Kukurina 2,
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Natjecaj
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za prijam u sluzbu - referent — prometni
redar, ne otvarati«.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijeSteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2181-2-03-26-01 od 12. 1. 2026.
(140)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), procelnik JUO
Grada Hvara raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:

- referent, klasifikacijski rang 11, naziva
referent - pomorsko-komunalni redar u
Odsjeku za komunalne djelatnosti, prostorno
uredenje, graditeljstvo i zastitu okolisa, eu-
ropske fondove i javnu nabavu Jedinstvenog
upravnog odjela Grada Hvara (1 izvrsitelj/
izvréiteljica — m/z) na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom, uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete:

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili Cetverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

— polozen drzavni ispit

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- zavr$en program osposobljavanja i poloZen
ispit za pomorsko-komunalnog redara

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova i zadataka.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema poloZen drzavni ispit,
moze biti primljena u sluzbu i rasporedena
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na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Ako priliko prijave osoba nema zavr$en
program osposobljavanja, moZze se primiti u
sluzbu, ali je duzna isti zavrsiti i poloZiti ispit
do polaganja drzavnog ispita.

Osim naznacenih posebnih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Natjecatelji su uz prijavu obvezni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

4. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
ima polozen drzavni ispit)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedne godine, i to:
a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada-prebivaliSta, ugovoru o radu te
trajanju staZa osiguranja

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjesenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektronickom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
$est mjeseci od dana objave natjecaja

7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

8. vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
9. dokaz o zavrdenom programu stru¢nog
osposobljavanja za pomorsko-komunalnog
redara.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenutac-

no vaze¢em dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i sl.).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17),
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnom zakonu
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju pisanog testiranja kandida-
ta i intervjua s istima, kandidati koji su po
rang-listi ostvarili najve¢i i isti broj ukupnih
bodova, prednost prilikom zaposljavanja ima
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao
na to pravo i to dokazao.

Detaljnije informacije nalaze se na poveznici:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) duzni su uz
prijavu na javni natjecaj prilozZiti sve dokaze o
ispunjavanju formalno-pravnih uvjeta oglasa
(stru¢na sprema, radno iskustvo, polozen dr-
zavni stru¢ni ispit) i dokaze kojima dokazuju
da ostvaruju pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, i to: rjeSenje o priznatom statusu
hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domo-
vinskog rata, odnosno potvrdu o priznatom
statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog
rata ili dragovoljca iz Domovinskog rata, ne
starije od Sest mjeseci: dokaz o nezaposlenosti
- potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od mjesec dana; preslik pravomo¢-
nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog

oglasne stranice

PETAK, 16. SIJECNJA 2026.

branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj struc¢noj spremi
(u slu¢aju kad se na natjecaj ili oglas javlja
zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njego-
ve obitelji); preslik pravomoc¢nog rjesenja
o0 priznatom pravu na nov¢anu naknadu iz
¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
ili prava na zajam¢enu minimalnu nakna-
du (ako se na natjecaj javljaju djeca zivucih
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike
Hrvatske (u slucaju kada se na natjecaj javlja
hrvatski branitelj ili dijete Zivuceg hrvatskog
branitelja, rodni list (ako se na natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja); rjesenje o prizna-
tom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvije-
ta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 48.f navedenog
zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema c¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom sukladno upi-
sanom clanku 13. istog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢lanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na natjecaj nisu duzni,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14) u sluzbenoj upotrebi u
Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i lati-
ni¢no pismo te slijedom navedenog sva doku-
mentacija mora biti pisana latini¢nim pismom
i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
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koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.
Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o0 tome ¢e biti o pisano obavijesteni.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obve-
znu provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.
Na web-stranici Grada Hvara (www.hvar.hr)
naveden je opis poslova te podaci o pladi za
radno mjesto iz natjecaja, nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
inja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrdit e listu kandi-
data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinje, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, a po potrebi i putem provjere prakticnog
rada na odredenim poslovima.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo sa kandidatima
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova na
pisanom testiranju.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjeCaja putem nadlezne sluzbe za
zaposljavanje: Grad Hvar, Milana Kukurina 2,
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - referent pomorsko-ko-
munalni redar, ne otvarati«.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Grad Hvar

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-2-03-26-01 od 12. 1. 2026.
(141)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25 - dalje u tekstu: ZSN), procelnik JUO
Grada Hvara, raspisuje i objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto III. kate-
gorije, potkategorija radnog mjesta:

- referent, klasifikacijski rang 11, naziva
referent — komunalni redar u Odsjeku za
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komunalne djelatnosti, prostorno uredenje,
graditeljstvo i zastitu okoli$a, europske fon-
dove i javnu nabavu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Hvara (2 izvrsitelja/izvrsitelji-
ce - m/z) na neodredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece po-
sebne uvjete

Uvjeti za radno mjesto/potrebno stru¢no
znanje:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodi$nje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- polozen drzavni ispit

- poznavanje rada na osobnom ra¢unalu.
Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo (sluzba u
upravnim tijelima jedinica lokalne ili podru¢-
ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba,
javna sluzba, radni odnos kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organi-
zacijama) ostvareno na poslovima navedenog
stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Sukladno ¢lanku 14. ZSN-a, osoba koja ima
potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima, a nema poloZzen drzavni ispit,
moZze biti primljena u sluzbu i rasporedena
na radno mjesto, pod uvjetom da ispit polozi
u roku godine dana od prijma u sluzbu.
Osim naznacenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opée uvjete iz odredbi
¢lanka 12. ZSN-a:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Za prijam u sluzbu ne smiju postojati zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. ZSN-a.

Natjecatelji su uz prijavu obvezni priloZiti:
1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice, osobne iskaznice ili putovnice)
3. dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

4. dokaz o polozenom drzavnom ispitu (ako
ima poloZen drzavni ispit)

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje jedne godine i to:

a) elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skog zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji
izmedu ostalih podataka, mora sadrzavati i
podatke o poslodavcu, pocetku osiguranja,
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prestanku osiguranja, osnovi osiguranja, rad-
nom vremenu, razini steene kvalifikacije,
razini potrebne kvalifikacije, gradu/op¢ini
mjesta rada — prebivaliSta, ugovoru o radu
te trajanju staza osiguranja

b) dokaz o postojanju radnog iskustva iz kojeg
se nedvojbeno moze utvrditi radno iskustvo
na poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke od najmanje jedne godine (potvrda
poslodavca, ugovor o radu, rjeSenje o ras-
poredu ili sli¢no) koji sadrzi vrstu poslova,
potrebnu razinu obrazovanja i struku i raz-
doblje u kojem je kandidat obavljao navedene
poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano
u elektroni¢ckom zapisu/potvrdi o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a
6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije od
Sest mjeseci od dana objave natjecaja

7. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti

8. vlastorucno potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati).
Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni trenut-
no vazecem dokumentu, duzan je dostaviti i
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjen¢anog
ili rodnog lista i sl.).

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 1 69/17)
na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u tekstu natjecaja, a
imaju rodno znacenje odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Kandidati prijavom na natjecaj pristaju da
se njihovi osobni podaci obraduju u potreb-
nom obujmu i u svrhu provedbe natjecaja, od
strane ovlastenih osoba za provedbu natjecaja
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i vijeca o zastiti pojedinca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46 EZ od 27. travnja 2016.
godine (Sluzbeni list Europske unije, L119/1).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri-
likom zaposljavanja prema posebnom zakonu,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduju i
imaju prednost u odnosu na druge ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
ako na kraju provedenog pisanog testiranja
kandidata i provedenog intervjua s istima,
kandidati koji su po rang-listi ostvarili najveci
iisti broj ukupnih bodova, prednost prilikom
zapo$ljavanja ima onaj kandidat koji se u
$v0joj prijavi pozvao na to pravo i to dokazao
dokazima.
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Detaljnije informacije se nalaze na linku:
https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/211 156/23) duzni su uz prijavu na
javni natjecaj priloziti sve dokaze o ispunja-
vanju formalno-pravnih uvjeta oglasa (struc-
na sprema, radno iskustvo, polozen drzavni
stru¢ni ispit), i dokaze kojima dokazuju da
ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja, i to: rjeSenje o priznatom statusu hrvat-
skog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog
rata, odnosno potvrdu o priznatom statusu
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili
dragovoljca iz Domovinskog rata, ne starije
od Sest mjeseci: dokaz o nezaposlenosti —
potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje,
ne starije od mjesec dana; preslik pravomo¢-
nog rjesenja, odluke ili drugog pravnog akta
o prestanku prethodnog zaposlenja; dokaz o
oduzetoj roditeljskoj skrbi kad se prijavljuje
dijete smrtno stradalog hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata bez roditeljske
skrbi, potvrda poslodavca da radno mjesto
osobe ne odgovara njegovoj stru¢noj spremi
(u slu¢aju kad se na natjecaj ili oglas javlja
zaposleni hrvatski branitelj ili ¢lan njego-
ve obitelji); preslik pravomoc¢nog rjesenja
0 priznatom pravu na nov¢anu naknadu iz
¢lanka 107. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji
ili prava na zajam¢enu minimalnu nakna-
du (ako se na natjecaj javljaju djeca zivucih
hrvatskih branitelja); potvrda o broju dana
sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike
Hrvatske (u slu¢aju kada se na natjecaj javlja
hrvatski branitelj ili dijete Zivuceg hrvatskog
branitelja, rodni list (ako se na natjecaj javlja
dijete hrvatskog branitelja); rjeSenje o prizna-
tom statusu ¢lana obitelji smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata.
Popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti
prilikom zaposljavanja nalaze se na internet-
skoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri-
likom zaposljavanja prema Zakonu o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13198/19), uz prijavu na natjecaj duzni
su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze iz ¢lanka 48.f navedenog
Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom sukladno upi-
sanom ¢lanku 13. istog Zakona.

Kandidati koji se pozivaju na prednost prili-
kom zapo§ljavanja prema clanku 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i 93/11) uz prijavu na natjecaj nisu duzni,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
dokazivati svoj status nacionalne manjine.
Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 5/14) u sluzbenoj upotrebi u
Republici Hrvatskoj su hrvatski jezik i lati-
ni¢no pismo te slijedom navedenog sva doku-
mentacija mora biti pisana latiniénim pismom
i na hrvatskom jeziku. Potpunom prijavom
smatra se prijava koja sadrzava sve podatke
i priloge navedene u natjecaju.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e podnositelji nepotpunih
prijava biti pozvani na dopunu prijava. Osobe
koje podnesu nepotpune ili nepravodobne
prijave ne smatraju se kandidatima prijav-
ljenim na natjecaj.

Kandidati koji ne ispunjavaju formalne uvjete
o0 tome Ce biti obavijesteni pisanim putem.
Postupak prijma u sluzbu obuhvaca obve-
znu provjeru znanja i sposobnosti kandidata.
Na provjeru znanja mogu pristupiti samo
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja.

Na web-stranici Grada Hvara (www.hvar.hr)
naveden je opis poslova te podaci o pladi za
radno mjesto iz natjecaja, na¢in obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
inja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata/kinje za tu provjeru. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrdit e listu kandi-
data/inja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te ¢e na istoj web-stranici i na
oglasnoj plo¢i Grada Hvara objaviti mjesto
i vrijeme odrzavanja provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata/kinje, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja
i sposobnosti pisanim testiranjem i intervju-
om, a po potrebi i putem provjere prakti¢nog
rada na odredenim poslovima.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova na pisanom
testiranju.

oglasne stranice
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Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od
objave natjecaja putem nadlezne sluzbe za
zaposljavanje: Grad Hvar, Milana Kukurina 2,
21450 Hvar, s obveznom naznakom: »Natjecaj
za prijam u sluzbu - referent — komunalni
redar, ne otvarati«.
O rezultatima kandidati ¢e biti obavijesteni
u zakonskom roku od 60 dana od isteka roka
za podnosenje prijava.

Grad Hvar

Urbroj: 01-002/26 od 12. I. 2026. (144)
Na temelju ¢lanka 253. i ¢lanka 259. st. 1. Za-
kona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/2022,
119/2022, 71/2023, 156/2023, 61/2025), Te-
meljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike
i namje$tenike u javnim sluzbama, Kolek-
tivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi,
¢lanka 23. Statuta Centra za pruzanje usluga
u zajednici Lipik, Pravilnika o mjerilima za
pruzanje socijalnih usluga (NN br. 110/22,
58/24), Pravilnika o unutarnjoj sistematizaciji
Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik,
te Suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskog
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnatelj
Centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za obavljanje poslova i zadataka

- stru¢ni radnik/ica u sustavu socijalne
zastite 2 — odgojitelj - 2 izvrsitelja na neod-
redeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ili$ni studij socijalnog
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije,
pedagogije, politologije, fonetike, teologije,
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja,
radne terapije ili zavren studij odgovarajuce
vrste za rad na radnom mjestu ucitelja ili
nastavnika u Republici Hrvatskoj ili mu je —
za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore, a — za neregulirane profesije — pri-
znata inozemna obrazovna kvalifikacija u
skladu s propisima kojima se ureduju nacin i
postupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija,

- poloZen stru¢ni ispit,

- nepostojanje zapreka iz ¢l. 261. st. 1. Zakona
o socijalnoj skrbi,
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— probni rad 6 mjeseci,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

— polozen vozacki ispit za B-kategoriju.
Rad se zasniva na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od Sest mjeseci. Kan-
didati su duzni uz pismenu prijavu i Zivotopis
priloziti dokaze o zadovoljavanju uvjeta iz
natjecaja. U slucaju prijave kandidata bez
polozenog stru¢nog ispita odnosno radnog
staza, moguce je zaposliti kandidata kao
pripravnika.

Opis rada: skrb o djeci bez odgovarajuce
roditeljske skrbi prema opisu radnog mje-
sta i odgojnog rada i sukladno Pravilniku o
mjerilima za pruzanje socijalnih usluga. Za
ovo radno mjesto nuzna je sklonost timskom
radu. Radno vrijeme je prijepodne, poslije-
podne, no¢ni rad, vikendom, praznikom i
blagdanom. Rad ukljucuje pripremu obroka
i prijevoz korisnika.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu zamolbu s nume-
riranim popisom priloZzene dokumentacije,
- vlastorucno potpisan Zivotopis,

— preslik osobne iskaznice,

— preslik dokumenta o zavrSenom obrazo-
vanju,

— preslik dokumenta o polozenom stru¢nom
ispitu,

- preslik vozacke dozvole,

— uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju i
da nije pokrenut kazneni postupak, ne starije
od 30 dana.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Kandidati koji prema posebnim propisima
mogu ostvariti pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, duZzni su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu priloziti dokaze o
ostvarivanju prava te sve ostale dokaze ko-
jima dokazuju prednost u odnosu na ostale
kandidate pri zapogljavanju prema posebnom
zakonu, samo pod jednakom uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102., sta-
vak 1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23), uz prijavu na natjecaj duzan
je osim dokaza o ispunjavanja trazenih uvjeta
iz natjecaja, priloziti i dokaze o ispunjavanju
uvjeta prednosti pri zaposljavanju utvrdene u
¢lanku 103. stavku 1. navedenog Zakona, ¢iji
popis je dostupan na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja, putem poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-443/4413,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

oglasne stranice

za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunja-
vanja trazenih uvjeta iz natjecaja, priloZiti
i dokaze utvrdene u ¢lanku 49. stavku 1.
navedenog Zakona, ¢iji popis je dostupan
na web-stranici Ministarstva hrvatskih bra-
nitelja, putem poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-443/4413, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos§ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03, 148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
iz natjecaja, duzan je priloziti i rjeSenje ili
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
takvo pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba sa invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanja trazenih
uvjeta iz natjecaja, duzan je priloZiti dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
prema posebnom zakonu imaju prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj. Nepotpune, nepotpisane
i nepravovremene prijave se ne¢e razmatrati.
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Centru za pruzanje usluga u zajednici Lipik
za prikupljanje i obradu osobnih podataka
navedenih u prijavi povodom ovoga natjecaja
te dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u
svrhu odabira kandidata te privolu na objavu
informacije o izabranoj i imenovanoj osobi
koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra (www.centarzapruzanjeuslugauza-
jednicilipik.hr), a koja ukljucuje ime i prezime
odabranog kandidata, mjesto stanovanja te
struku.
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Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka uvjet je za prijavu na ovaj natjecaj.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Poslodavac zadrzava pravo provodenja testi-
ranja (pismeno i/ili usmeno - intervju i/ili
prakti¢no) za sve kandidate koji ispunjavanju
uvjete natjecaja, ako testiranje bude nuzno za
odabir kandidata. O na¢inu, pravnim i drugim
izvorima iz kojih e se testiranje provesti, kao
i o vremenu, kandidati ¢e biti obavijesteni
putem mrezne stranice Centra.
Poziv kandidatima za razgovor i moguce te-
stiranje, uz naznaku termina, bit ¢e objavljen
na internetskoj stranici Centra: www.centar-
zapruzanjeuslugauzajednicilipik.hr.
Kandidat koji ne pristupi testiranju smatra
se da je povukao prijavu i viSe se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Dostavljena dokumentacija se prilaze u pre-
sliku i nece se vracati. Prije sklapanja ugovora
o radu kandidat je duzan priloziti izvornike.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja elektronickom
postom info@centarzapruzanjeuslugauzajed-
nicilipik.hr ili po$tom ili osobno na adresu
sjedi$ta ustanove: Centar za pruZanje usluga
u zajednici Lipik, Trg dr. Franje Tudmana 1,
34551 Lipik, uz naznaku: »Za natjecaj - ne
otvaraj«.
Obavijest o rezultatima natjecaja bit ¢e objav-
ljena na internetskoj stranici Centra. Ravnatelj
Centra za pruzanje usluga u zajednici Lipik
zadrzava pravo ne odabrati nijednog kandi-
data i pravo ponistenja natjecaja.
Centar za pruzanje
usluga u zajednici Lipik

Klasa: 100-01/26-2/0002

Urbroj: 380-3/4-26-0001 od 12. I. 2026.
(145)

Na temelju ¢lanka 32. stavka 1. tocke 12. Sta-

tuta Fakulteta hrvatskih studija, Fakultet hr-

vatskih studija Sveuilista u Zagrebu raspisuje

NATJECA]J

za izbor jednoga suradnika na novo surad-
nicko radno mjesto viSeg asistenta u znan-
stvenom podruc¢ju humanisticke znanosti,
znanstveno polje kroatologija, na odredeno
vrijeme od Cetiri godine, u punom radnom
vremenu na Odsjeku za demografiju i hrvat-
sko iseljenistvo Fakulteta hrvatskih studija
Sveucilista u Zagrebu.
Cijeli tekst natjecaja i uvjete za radno mjesto
mozete procitati na mreznoj Fakulteta hrvat-
skih studija na poveznici: https://www.fhs.
unizg.hr/obavijesti?@=21uvc#news_125014.
Fakultet hrvatskih studija
SveuciliSta u Zagrebu
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Broj: 01-64/26 od 13. I. 2026. (146)
Na temelju suglasnosti Ministarstva zdravstva
RH, oznake klase: 100-01/25-03/83, urbroj:
534-03-3-1/3-25-40 od 28. 11. 2025. god.,
suglasnosti oznake klase: 100-01/25-03/83, ur-
broj: 534-03-3-1/3-25-41 i suglasnosti oznake
klase: 100-01/25-03/83, urbroj: 534-03-3-1/3-
25-42 0d 1. 12. 2025. god. te Odluke Upravnog
vijeca Zavoda za javno zdravstvo Zadar oznake
broj: 02-3542/25 od 29. 12. 2025. god., Za-
vod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJECAJ

Ad 1. za zaposljavanje na neodredeno vrijeme
na radnom mjestu IIL. vrste:

- zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2,
san. tehn.* / farmaceut. tehn. * / kem. tehn.
/ ekol. tehn. - 3 izvréitelja/ice), s poloZenim
stru¢nim ispitom i ¢lanstvom u Hrvatskoj ko-
mori zdravstvenih radnika u Sluzbi za zdrav-
stvenu ekologiju i zastitu okolisa Zavoda za
javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada: podrucje
Zadarske Zupanije.

Ad 2. za zaposljavanje na odredeno vrijeme
do povratka radnice s bolovanja odnosno
rodiljnog dopusta na radnom mjestu II. vrste:
- visi referent za administrativne poslove -
1 izvrSitelj/ica sa zavrSenim preddiplomskim
studijem drustvenog ili prirodnog usmjerenja
u Sluzbi za zajednicke poslove Zavoda za javno
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: podrudje Zadra.
Uvjeti:

- radno iskustvo od jedne godine rada u
struci,

- vozacki ispit B-kategorije.

Svi kandidati uz prijavu za zaposljavanje
obvezno dostavljaju sljedece dokaze o ispu-
njavanju uvjeta:

- Zivotopis,

- domovnicu,

- rodni list,

— preslik odgovarajuéeg dokumenta kojim
dokazuju zavr$eno obrazovanje,

— uvjerenje o radnom stazu odnosno stecenom
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za
mirovinsko osiguranje),

— uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut
istrazni ili kazneni postupak (ne starije od
tri mjeseca),

- preslik vozacke dozvole.

Kandidati ad 1. zdravstvene struke uz prijavu
za zapo$ljavanje obvezno dostavljaju jos i:

— uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

- odobrenje za samostalan rad — Hrvatska
komora zdravstvenih radnika.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

Prijave se podnose osobno na urudzbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju postom na adresu:
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23 000 Zadar,
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za
natjecaj — zapo$ljavanje na neodredeno ili
odredeno vrijeme na radnom mjestu: ____
(navesti radno mjesto za koje se podnosi
prijava)«.

Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati
su duzni dostaviti uz prijavu za zaposljavanje
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostavlja
pisana obavijest.

Krajnji rok za podno$enje molbi je 26. 1.
2026. god.

Kriteriji za odabir:

- kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit e
pozvani na selekcijski intervju,

- uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno poseb-
nim zakonima, prednost ostvaruju osobe na
temelju posebnih zakona, a §to obvezno do-
kazuju preslikom odgovarajuéeg dokumenta.
— da bi ostvarila pravo prednosti pri zaposlja-
vanju, osoba iz ¢l. 102. st. 1. - 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/211 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzna je priloziti osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjeCaja i sve potrebne
dokaze iz ¢lanka 103. navedenog Zakona.
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje
prednost dostupan je na internetskoj stanici
Ministarstva hrvatskih branitelja, poveznica
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
O rezultatima natjecaja kandidati/kandidat-
kinje bit ¢e obavijesteni/obavijestene u roku
od 15 dana od dana isteka natjecaja.

Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natjecaj
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge svrhe se nece koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac
je ovlasten izabranog kandidata uputiti na
lije¢ni¢ki pregled u Medicinu rada radi utvr-
divanja odgovarajuce zdravstvene sposobnosti
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim
uvjetima rada.

U slucaju utvrdenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac ¢e
ponistiti Odluku o izboru te odabrati prvog
sljedeceg najbolje ocijenjenog kandidata u
ovom postupku.

oglasne stranice
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Ovaj natjecaj se u cjelovitom tekstu objavljuje
na sluzbenim internetskim stranicama Zavoda
za javno zdravstvo Zadar, www.zjz-zadar.hr, te
na oglasnim stranicama Narodnih novina, a
istovremeno u skra¢enom obliku na oglasnoj
plo¢i i internetskim stranicama HZZ-a te na
oglasnim stranicama Zadarskog lista.
Zavod za javno zdravstvo Zadar

Klasa: 112-02/25-02/02
Urbroj: 2196-6-01-26-11 od 13. I. 2026.
(147)
Na temelju ¢lanka 19.a stavka 3. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), op¢inski nacelnik Op¢ine Andrijasevci
donosi odluku o

PONISTEN]JU JAVNOG
NATJECAJA

L
Ponistava se javni natjecaj za imenovanje
procelnika/ice Upravnog odjela za financije,
gospodarstvo i poljoprivredu Op¢ine Andri-
jasevci - 1 izvrsitelj/ica (m/z), na neodredeno
puno radno vrijeme, uz probni rad od tri
mjeseca, klasa: 112-02/25-02/02, urbroj: 2196-
6-01-25-2 objavljen u Narodnim novinama
br. 143/25 od 26. studenoga 2025. godine,
na Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, na
sluzbenoj web-stranici Op¢ine Andrijasevci:
www.andrijasevci.hr i na oglasnoj ploci Op-
¢ine Andrijasevci.

II.
Odluka o ponistenju bit ¢e objavljena u Na-
rodnim novinama, na sluzbenoj web-stranici
Op¢ine Andrijasevci: www.andrijasevci.hr i na
oglasnoj ploci Op¢ine Andrijasevci.

ML
Protiv ove odluke nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.

V.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.

Opc¢ina Andrijadevci

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2181-23-03/02-26-1 od 13. L. 2026.
(148)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluz-
benicima i namjestenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25
- u daljnjem tekstu: ZSN), procelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Opcine Dugopolje,
raspisuje



PETAK, 16. SJECNJA 2026.

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u sluzbu na neodredeno
vrijeme u Jedinstvenom upravnom odjelu
Op¢ine Dugopolje za radno mjesto:

- referent za geodetske poslove — 1 izvritel;.
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Potrebno stru¢no znanje:

Srednja stru¢na sprema geodetske struke,
najmanje jedna godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima, polozen drzavni ispit
za L. razinu i poznavanje rada na racunalu.
Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik svjedodz-
be)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovi-
ma (poslovima srednje stru¢ne spreme) od
najmanje jedne godine

o elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranju

« preslik ugovora o radu ili rjeSenju o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni
dokumenti moraju sadrzavati vrstu poslova
koje je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih
poslova i razdoblje u kojima je kandidat obav-
ljao navedene poslove, a koja su evidentirana
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na ra¢unalu (ne treba ovjeravati)

- preslik uvjerenja o poloZenom drzavnom
ispitu 1. razine (ako kandidat ima polozen
drzavni ispit).

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojim osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog list).

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime i
prezime, OIB, adresa prebivalista, broj tele-
fona, e-adresa).

Podno$enjem prijave na ovaj natjecaj pod-
nositelji prijave su suglasni i daju privolu za
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na javni natjecaj isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka, sukladno Op¢oj uredbi
o zastiti podataka (EU) 2016/679 i Zakona

oglasne stranice

o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka
(Narodne novine broj 48/18).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca, sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZNS-a.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, odnose se jednako na muski
i Zenski spol.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova sukladno clanku 13. stavku 3. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 1 69/17).

U sluzbu se moze primiti i rasporediti osoba
koja ima potrebno radno iskustvo na odgova-
raju¢im poslovima, a nema polozen drzavni
ispit propisane razine, pod uvjetom da ga
polozi u roku od godinu dana od pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima jedi-
nica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samo-
radnom odnosu kod privatnog poslodavca,
vrijeme samostalnog obavljanja profesional-
ne djelatnosti te radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama na poslovima odgovarajuce razine
obrazovanja i struke.

Kandidati moraju ispunjavati i opce uvjete za
prijam u sluzbu propisane ¢lankom 12. ZSN-a.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. ZSN-a.

Na web-stranici Op¢éine Dugopolje: www.
dugopolje.hr, naveden je opis poslova, podaci
o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava na-
tjeCajem, nacin obavljanja provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
Za provjeru.

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kandidat
dostavlja nakon obavijesti o izboru, a prije
donosenja rjesenja o prijmu.

Na temelju ¢lanka 12. Ustava Republike Hr-
vatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
08/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01, 55/01,
76/10, 85/10 i 05/14), hrvatski jezik i latini¢no
pismo u sluzbenoj su uporabi u Republici
Hrvatskoj. Slijedom navedenog, sva doku-
mentacija mora biti na hrvatskom jeziku i
latini¢nom pismu. U protivnom se prijava
nece smatrati urednom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnom zakonu duzni
su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
te priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve dokaze kojima ostvaruju pravo
prednosti pri zaposljavanju, u kojem slu¢aju
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imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. - 103. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) i ¢lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzni
su priloziti, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 1848/13 i 98/19) uz prijavu na na-
tje¢aj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj, duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, s
tim da se pod tim dokazom smatraju javne
isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u oCevidnik osoba s invalidite-
tom iz ¢lanka 13. tog Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je upu-
¢ena nema pravo podno$enja pravnog lijeka.
Postupak provedbe natjecaja obuhvaca ob-
veznu provjeru znanja i sposobnosti koja ce
se provesti putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Na provjeru znanja i sposobnosti mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja, a na intervju
samo kandidati koji su ostvarili najmanje
50 % bodova iz svakog pravnog podrucja
provjere na pisanom testiranju.

Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja,
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Opéine Dugopolje: www.
dugopolje.hr, naveden je opis poslova i po-
daci o placi te ¢e se objaviti nacin obavljanja
provjere znanja i sposobnosti kandidata, po-
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drudje provjere i pravni izvori za pripremanje
kandidata za tu provjeru.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj ploci
Op¢ine Dugopolje, objavit ¢e se vrijeme odrza-
vanja provjere znanja i sposobnosti kandidata
najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.
Prije donosenja rjeSenja o prijmu, izabrani
kandidat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv
njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova
radnog mjesta te dostavi na uvid izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz
javnog natjecaja, Ciji su preslici prilozeni uz
prijavu na javni natjecaj, a nedostavljanja
trazenih isprava u ostavljenom roku, smatrat
Ce se odustankom od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstve-
noj sposobnosti snosi Op¢ina Dugopolje, a
u slucaju odustanka kandidata od prijma u
sluzbu kandidat sam snosi troskove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donoSenja
rjedenja o prijmu u sluzbu za izabranog kandi-
data Jedinstveni upravni odjel provjerit ¢e po
sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za prijam
u sluzbu zbog pravomoéne osudivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka
15. ZSN-a te zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od obja-
ve natjec¢aja u Narodnim novinama na adresu:
Op¢ina Dugopolje, Trg Franje Tudmana 1,
21204 Dugopolje, s napomenom: »Javni na-
tjecaj za radno mjesto referenta za geodetske
poslove — ne otvarajl«.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data donijet ¢e se u roku od 60 dana od isteka
roka za podnos$enje prijava na javni natjecaj,
a dostavlja se javnom objavom na mreznoj
stranici Op¢ine Dugopolje: www.dugopolje.hr.
Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
objavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rje$enja na mreznoj stranici Op¢ine
Dugopolje.

Op¢ina Dugopolje

Urbroj: 01-137/26 od 14. 1. 2026. (149)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Centra za pru-
zanje usluga u zajednici Zemunik, ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrbi (NN 61/18, 3/19, 60/22) i ¢lanka 23.
Pravilnika o mjerilima za pruZanje socijalnih
usluga (NN 110/2022) i dobivenih suglasno-
sti Ministarstva rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike klasa: 100-01/25-
02/703; urbroj: 524-09-01-02-02/1-26-2 od 5.
sije¢nja 2026. godine, klasa: 100-01/25-02/625;
urbroj: 524-08-01-02/3-25-2 i klasa: 100-

01/25-02/632; urbroj: 524-08-01-02/3-25-2
od 3. prosinca 2025. objavljuje se

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta
1. voditelj racunovodstva/savjetnik.
Uvjeti: zavrSen preddiplomski ili diplom-
ski sveu¢ili$ni studij iz podrugja ekonomije,
poznavanje rada na racunalu, jedna godina
radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

2. skladistar/ku¢ni majstor/kotlovnicar/
radnik IIL. vrste/strucni radnik na tehni¢-
kom odrzavanju.

Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,
jedna godina radnog iskustva na odgova-
raju¢im poslovima, poloZen vozacki ispit
B-kategorije, poznavanje rada na racunalu,
zavr$ena izobrazba za upravljanje i rukovanje
kotlovima i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261.
Zakona o socijalnoj skrbi,

3. radni instruktor.

Uvjeti: zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje,
jedna godina radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima, poznavanje rada na ra¢unalu
i da ne postoji zapreka iz ¢l. 261. Zakona o
socijalnoj skrbi.

U prijavi na natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja: ime i prezime,
adresu stanovanja, broj telefona/mobitela,
adresu elektronicke poste. Prijava mora biti
potpisana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj kandidati su
duzni priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
— preslik domovnice

- za mirovinsko osiguranje o evidentiranom
radnom stazu (elektronicki ispis)

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 30 dana)

- za radna mjesta pod 1., 2. i 3. - dokaz o
radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima
(preslik ugovora o radu, rjesenje, odluka,
potvrda i sl.)

- za radno mjesto pod 2. - dokaz o poloze-
nom vozackom ispitu B-kategorije, dokaz o
zavr$enoj izobrazbi za upravljanje i rukovanje
kotlovima.

Prilozena dokumentacija dostavlja se u pre-
sliku na hrvatskom jeziku, uz obvezu izabra-
nog kandidata da je nakon izbora dostavi u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zava sve podatke i priloge navedene u natje-
¢aju. Osoba koja nije podnijela pravodobnu
ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja, ne smatra se kandidatom u
postupku natjecaja i prijava se nece razmatrati.
Dostavljena dokumentacija neée se vracati.

oglasne stranice
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Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja, moraju se u prijavi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu te
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji (NN broj 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane clankom
102. stavkom 1., a sukladno uvjetima ¢l. 103.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji, koji
su objavljeni na web-stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843 (https:branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/ING/12%20Prosinac/
Zaposljavanje//Popis%20Dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zaposljavanja.pdf).
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zaposlja-
vanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br.
84/21) duzni su dostaviti dokaze iz ¢lanka 49.
st. 1. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prava prednosti pri zaposljavanju.
Centar za pruzanje usluga u zajednici Zemu-
nik ¢e prikupljene osobne podatke kandidata
koristiti 1 obradivati isklju¢ivo u svrhu pro-
vodenja javnog natjecaja za zapo$ljavanje,
sukladno Op¢oj uredbi o zastiti podataka (EU
2016/679.) i Zakonu o povredi Opce uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18.), te ih Cuvati
u zakonskom roku.
Sa svim kandidatima obavit ¢e se razgovori.
Podno$enjem prijave smatra se da je kandidat
dao privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja, a u skladu s odredbama
Opce uredbe o zastiti osobnih podataka.
Na natjecaj se mogu prijaviti ravnopravno
osobe obaju spolova.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta natjecaja mogu se predati osobno ili
dostaviti po$tom na adresu: Centar za pru-
zanje usluga u zajednici Zemunik, Ulica I,
broj 53, 23 222 Zemunik Donji, s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje za radno mjesto
pod 1, 2 ili 3«.
Rok za podnosenje prijave je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Centar pridrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Zemunik
Zemunik Donji
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Urbroj: 2170/01-62-02-01-25-1 od 16. I.
2026. (150)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. zdravstveni radnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar, 3 iz-
vrsitelja (m/Z), na neodredeno puno radno
vrijeme
2. kuhar - slasticar, 1 izvrsitelj (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj plo¢i Centra
i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje te na
mreznoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/.
Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je 8 dana
od objave u Narodnim novinama. Pisane pri-
jave na natjecaj s obveznim prilozima podnose
se poStom, e-postom ili osobno na adresu
Centra, s naznakom »Natjecaj za zasniva-
nje radnog odnosa«. O rezultatima natjecaja
kandidati Ce biti obavije$teni na isti nacin i
u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

(151)
Sveucili$ni racunski centar Sveucilista u Za-
grebu (dalje u tekstu: Srce), raspisuje

NATJECA]

za sljedeca zaposljavanja:

1. Zapogljavanja na neodredeno vrijeme:
1.1. voditelj Sluzbe za kolaboracijske su-
stave i aplikacije - 1 izvrsitelj, uz probni
rad od $est mjeseci

1.2. stru¢njak za kiberneticku sigurnost
— 1 izvrsitelj, uz probni rad od Sest mjeseci
1.3. programer/developer - 1 izvrsitelj, uz
probni rad od $est mjeseci

1.4. informaticar za platforme umjetne
inteligencije — 1 izvrsitelj, uz probni rad od
Sest mjeseci

1.5. informaticar za projektiranje i razvoj
sustava za nadzor - 1 izvréitelj, uz probni
rad od $est mjeseci

1.6. inZenjer za podrsku razvoju i stabilno-
sti informacijskih sustava (DevOps)

— 1 izvrsitelj, uz probni rad od $est mjeseci.
Rok za prijavu je 26. 1. 2026.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nacinu
prijave objavljene su na sluzbenim stranicama
Srca na adresi: https://www.srce.unizg.hr/

oglasne stranice

posao-u-srcu, te vas pozivamo da se s njima
obavezno upoznate.
Uz prijavu je potrebno priloZiti i Zivotopis na
hrvatskom jeziku i preslik diplome.
Prije slanja prijave pozivamo vas da procita-
te nasu obavijest o privatnosti kandidata za
zaposljavanje dostupnu na poveznici: https://
www.srce.unizg.hr/privatnost-kandidata-za-
zaposljavanje.
Kandidati koji nisu podnijeli pravodobnu i
potpunu prijavu ili ne ispunjavaju formalne
uvjete iz javnog natjecaja, nece se uzeti u
razmatranje kao kandidati na natjecaju.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno posebnim
propisima obvezni su se u prijavi na natje-
¢aj pozvati na to pravo, ako je takva obveza
propisana, i priloziti propisane dokaze o tom
statusu. Navedeni kandidati u predmetnom
natjecaju imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima koji
su utvrdeni natjeCajem, a na temelju uredne,
potpune i pravovremene prijave na natjecaj
(https://gov.hr/hr/prednost-pri-zaposljava-
nju/916) te pod uvjetom da zadovoljavaju
sve propisane uvjete natjecaja.
Kandidati koji budu ukljuceni u selekcijski
postupak dobit ¢e o tome obavijest, a infor-
macija o izabranom kandidatu oglasit ¢e se
na sluzbenim stranicama Srca: https://www.
srce.unizg.hr/posao-u-srcu.
Sveuciliste u Zagrebu
Sveucili$ni racunski centar

(152)
Na temelju ¢l. 29. Statuta Instituta za fiziku,
¢l. 4. st. 3.1 cl. 8. st. 2. Pravilnika o raspi-
sivanju i provedbi javnih natjecaja u svrhu
zapo$ljavanja na Institutu za fiziku i Odluke
Znanstvenog vije¢a sa 1. sjednice Znanstvenog
vijeca od 12. sije¢nja 2026. g., klasa: 002-
22/26-02/2/01, urbroj: 2, ravnatelj Instituta
za fiziku raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto:

- visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokom obrazovanju - posebno radno
mjesto u sustavu znanosti i visokog obrazo-
vanja, na neodredeno vrijeme, na puno radno
vrijeme, uz probni rad - jedan izvrSitelj (m/z).
Minimalni stru¢ni uvjeti za zaposljavanje na
stru¢no radno mjesto propisani su Zakonom o
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatno-
sti, Statutom Instituta za fiziku i Pravilnikom
o dodatnim kriterijima za izbor i reizbor na
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radna mjesta Instituta za fiziku koji je stupio
na snagu 17. srpnja 2025. g.
Na radno mjesto viSeg stru¢nog suradnika
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja
moZze se izabrati osoba koja ispunjava slje-
dece uvjete:
- ima zavrSen sveu¢ili$ni diplomski studij
odnosno prijediplomski i diplomski sveu¢ilisni
studjj ili integrirani prijediplomski i diplomski
sveucili$ni studij iz podrucja fizike ili drugih
podrugja prirodnih znanosti sukladno njego-
vim znanstvenim aktivnostima
— ima pet godina radnog iskustva.
Opis poslova radnog mjesta: obavlja stru¢ne
poslove radi provodenja znanstvenih i stru¢-
nih projekata (stru¢ni laboratorijski poslovi
po nalogu ovlastenih osoba), sudjeluje u
stru¢nom radu za potrebe trzista (izradu-
je eksperimentalne postave, izrade izvjesca
rezultata mjerenja i sli¢no), pomaze u radu
laboratorija (opremanje laboratorija i usposta-
va laboratorijskih eksperimentalnih procesa,
razvoj metoda i sli¢no) sudjeluje u odrzava-
nju laboratorijske infrastrukture (izraduje
eksperimentalne postave i radi prilagodbu
opreme laboratorija) te obavlja druge poslove
po nalogu nadredenih.
Kandidat ¢e biti uklju¢en u rad Laboratorija
za vrijeme i frekvenciju.
0d kandidata se o¢ekuje iskustvo u radu s
laboratorijskim mjernim uredajima, auto-
matizaciji mjernih postupaka te poznavanje
programskih paketa za upravljanje mjernim
instrumentima i kontrolu mjerenja.
Cjelovit tekst natjecaja objavljen je na mrez-
nim stranicama Instituta za fiziku: www.ifs.hr.
Prijave se podnose na e-adresu: natjecaj@
ifs.hr, u jednom cjelovitom dokumentu u
PDF-u, na hrvatskom ili engleskom jeziku.
O rezultatima natjecaja pristupnici ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Institut za fiziku

Klasa: 100-01/26-02/01

Urbroj: 251-498-03-04-26-1 od 13. I. 2026.
(153)

Hrvatsko katolic¢ko sveucilite, Ilica 244, 10000

Zagreb, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- voditelj ustrojstvene jedinice 2: voditelj
Sluzbe za pravne i kadrovske poslove te
normativna pitanja, na odredeno vrijeme
s punim radnim vremenom, uz probni rad
od $est mjeseci — 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa, pristupnici za radno mjesto
trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
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— zavr$en sveucilisni diplomski ili sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
iz drustvenog podruéja (polje pravo)

- najmanje pet godina radnog staza na odgo-
varajuéim poslovima (odgovarajuci poslovi su
oni koji odgovaraju opisu posla radnog mjesta)
- poznavanje jednog svjetskog jezika

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

- Zivotopis

- domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
- dokaz o zavrSenom sveucilisnom diplom-
skom ili sveuciliSnom integriranom prijedi-
plomskom i diplomskom studiju iz drustvenog
podrugja (polje pravo)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od Sest mjeseci)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predoditi izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a ¢ije su prijave pravodobne i potpu-
ne i kandidate s te liste upuc¢uje na testiranje
i intervju. Testiranje se sastoji od provjere
znanja, sposobnosti i vjestina (pisani dio te-
stiranja) i razgovora s kandidatima (intervju).
Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za testi-
ranje objavit ¢e se na mreznoj stranici Hrvat-
skog katolickog sveucilista: www.unicath.hr,
istovremeno s objavom natjecaja.

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit
¢e se najmanje pet dana prije dana odredenog
za testiranje na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveuciliSta: www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o pla¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucili§ta: www.unicath.hr.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17 1 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreZnoj stra-
nici Hrvatskog katolickog sveucilista: www.
unicath.hr, te se dostava svim kandidatima
smatra obavljenom istekom osmoga dana od
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliSte
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Opce uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveuciliste ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natje¢aja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se Koristiti ni
obradivati u druge svrhe.
Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natje¢aja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz priloZenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveudilista: https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto, s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj
narodnih novina) pod to¢kom...«.
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.

Hrvatsko katolicko sveuciliste

(155)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos i raspored na rad-
no mjesto I. vrste — voditelj ustrojstvene
jedinice 4 - voditelj Ureda za investicije i
infrastrukturne projekte — 1 izvrsitel;.
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PETAK, 16. SIJECNJA 2026.

Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveu¢ilista u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, a
prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se u elektronickom obliku na e- adresu
ured@unidu.hr.

Sveuciliste u Dubrovniku

Klasa: 112-02/26-01/1

Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-2 od 16. I.
2026. (156)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine 86/08,
61/11, 4/18,112/19, 17/25 - u nastavku teksta:
ZSN) sluzbenica ovlastena za privremeno
obavljanje poslova procelnika Upravnog odjela
Za samoupravu i upravu raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme.
Raspisuje se javni natjecaj za prijam u Upravni
odjel za samoupravu i upravu, Odsjek za opce
poslove, javiu nabavu, pripremu i provedbu
projekata i informiranje, na radno mjesto

- administrativni tajnik (1 izvrsitelj, m/z),
na neodredeno, puno radno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu, propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

— srednja stru¢na sprema upravne ili eko-
nomske struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,*

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je clankom 13. ZSN-a.

* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
zen drZavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit polozi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.
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Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

1. Zivotopis

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz evidencije o drzavljan-
stvu),

3. preslik svjedodzbe kojom se potvrduje
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(struéne spreme) i struke odredene ovim
javnim natjecajem,

4. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje jedne godine ostvarenom na od-
govaraju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu
poslova koju je kandidat obavljao, struku i
razinu obrazovanja potrebnu za obavljanje
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao
te poslove (potvrda dosadasnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa,
preslik cjelovitog ugovora o radu, rjesenja i
sl. iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno
iskustvo na poslovima trazene struke i razine
obrazovanja), a koje je istovjetno podaci-
ma evidentiranim u elektronickom zapisu
ili potvrdi Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staza osiguranja),

6. preslik dokaza o poloZzenom drzavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave poloZio,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javnom na-
tjecaju.

Izabrani kandidat/kandidatkinja pozvat ce
se da u primjerenom roku, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti za obavljanje poslova radnog
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike priloZene uz prijavu na javni
natjecaj, a u slucaju nedostavljanja trazenih
isprava u ostavljenom roku, smatrat ¢e se da
je osoba odustala od prijma u sluzbu.
Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Op¢ina Matulji, a u sluc¢aju
odustanka kandidata od prijma u sluzbu kan-
didat sam snosi troskove izdavanja uvjerenja
o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata/kandidatkinje, a pri-
je donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu za
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izabranog kandidata/kandidatkinju, Op¢ina
Matulji provjerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandida-
ta/kandidatkinje za kazneno djelo iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (ime i prezime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno
mobitela, po mogu¢nosti e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje. Prijavu
je potrebno vlastorucno potpisati.

Dopunu prijavi moguce je podnijeti zaklju¢no
do dana isteka natjecajnog roka.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.

Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19), ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj: 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je u prijavi na jav-
ni natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o svome statusu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata uz prijavu na javni natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos
kod poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum
isl).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i odgovarajucu
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sL.).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.

Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja kandidata pisanim testiranjem
i intervjuom. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja.

Na web-stranici Op¢ine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i osta-
le informacije o natje¢ajnom postupku. Na
navedenoj web-stranici te na oglasnoj plo¢i
Op¢ine Matulji bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
zavanja prethodne provjere znanja kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na javni natjecaj.

Prijave na javni natjecaj podnose se potom
na adresu: Op¢ina Matulji, Povjerenstvo za
provedbu javnog natjecaja (administrativni
tajnik), Trg marsala Tita 11, 51211 Matulji, u
roku od 8 dana od dana objave javnog natje-
¢aja u Narodnim novinama. Prijave se mogu
dostaviti i osobno u pisarnicu Op¢ine Matulji
na adresu: Trg marsala Tita 11, 51211 Matulji.
Kandidati ¢e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Op¢ina Matulji, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
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natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Opéina Matulji s osobnim ¢e podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zastite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
ostecenja.

Op¢ina Matulji

Klasa: 112-02/26

Urbroj: 22-01/26-2 od 13. 1. 2026. (157)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama i
¢lanka 21. Statuta Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar, ravnatelj
Nacionalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar objavljuje

NATJECA]

za prijem radnika u radni odnos.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na neodredeno vrijeme:
1. doktor medicine specijalist opce (abdo-
minalne) kirurgije - 1 izvrSitelj/izvrsiteljica.
Uvijeti:

- zavr$en medicinski fakultet, VSS

— polozZen specijalisticki ispit iz opée (abdo-
minalne) kirurgije

- vazeée odobrenje za samostalan rad.

2. magistar medicinske biokemije specija-
list medicinske biokemije i laboratorijske
medicine - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti:

- zavr$en fakultet medicinske biokemije, VSS
- poloZen specijalisticki ispit iz medicinske
biokemije i laboratorijske medicine

- vazece odobrenje za samostalan rad.

3. zdravstveni radnik prvostupnik u bol-
nici - radioloski tehnolog - 2 izvrsitelja/
izvrsiteljice.

Upvijeti:

- zavr$en preddiplomski strucni studij ra-
dioloske tehnologije, ste¢eno zvanje nakon
$kolovanja: stru¢ni prvostupnik radioloske
tehnologije

— vazece odobrenje za samostalan rad.

4. medicinska sestra/medicinski tehnicar
u bolnici - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Upvijeti:

— zavrSena srednja medicinska $kola (SSS),
steceno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

— vazece odobrenje za samostalan rad

5. vii savjetnik 2 - magistar informatike
- 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti:

— zavrSen sveudilisni ili stru¢ni preddiplomski
i diplomski studij, informaticki smjer.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar raspisuje natjecaj za prijem
radnika u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
6. medicinska sestra/medicinski tehnicar
u bolnici - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja medicinska $kola (SSS),
steceno zvanje nakon $kolovanja: medicinska
sestra/medicinski tehnicar

— vazece odobrenje za samostalan rad.

7. visi referent za poslove nabave i skladista
- 1 izvrsitelj/izvriiteljica.

Uvjet:

- zavr$en preddiplomski stru¢ni studij eko-
nomskog usmjerenja.

Kandidati su po natjecaju duzni priloziti:

1. zamolbu

2. zivotopis

3. preslik svjedodzbe/diplome

4. preslik diplome/uvjerenja o polozenom
specijalistickom ispitu samo za kandidate
pod tockama 1. i 2. ovog natjecaja

5. preslik odobrenja za samostalan rad

6. potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu
(e-radna knjiZica), ne stariju od 30 dana

7. uvjerenje o nekaznjavanju, ne starije od
30 dana

8. dokaz o drzavljanstvu

9. preslik vjencanog lista ili drugog odgo-
varajuceg dokaza, ako je doslo do promjene
prezimena kandidata.

Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta
dostavljaju se postom na adresu: Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar, Zupanijska ulica br. 35, Vukovar ili ne-
posredno na urudzbeni zapisnik s naznakom:
»Za natjecaj za prijem radnika na neodredeno/
odredeno vrijeme za radno mjesto - «
Nepravodobne i nepotpune zamolbe nece
se razmatrati.

PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
natjecaja su izricito suglasni da Nacionalna
memorijalna bolnica »Dr. Juraj Njavro« Vu-
kovar kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natje¢ajnog postup-
ka sukladno propisima koji ureduju zastitu
osobnih podataka.

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tjecaja i koji su podnijeli urednu zamolbu sa
svim trazenim dokazima, i to kako se navodi,
ovisno o broju prijavljenih kandidata, moze
se provesti testiranje i/ili razgovori. Kandidati
koji ne pristupe testiranju i/ili razgovoru sma-
trat ¢e se da su odustali od prijave na natjecaj.

oglasne stranice
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0O nacinu provodenja testiranja i/ili razgovora,
vremenu testiranja i/ili razgovora (najmanje
3 dana prije odrzavanja) te eventualnom pri-
laganju dodatne dokumentacije, kandidati ¢e
biti obavijesteni objavama na sluzbenoj web-
stranici Nacionalne memorijalne bolnice »Dr.
Juraj Njavro« Vukovar i oglasnoj plo¢i. Dan
objave na sluzbenoj web-stranici smatra se
danom dostave poziva/objave/odluke.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) na
natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Rijeci i pojmovni skupovi u ovom dokumen-
tu koji imaju rodno znacenje, bez obzira na
to jesu li koriteni u muskom ili Zenskom
rodu, odnose se na jednak nacin na muski
i Zenski spol.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju pod jednakim uvjetima po
posebnim propisima, duzni su u prijavi po-
zvati se na to pravo, uz obavezno podnos$enje
dokaza iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Prednost pri zaposljavanju pod jednakim
uvjetima imaju kandidati koji se pozivaju
na pravo prednosti, u skladu s navedenim
propisima:

— Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23)

— Zakon o zatiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)

- Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20)

— Zakon o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine 84/21).

Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, da bi ostvarili prednost prilikom za-
posljavanja pod jednakim uvjetima, duzni su
u prijavi priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja, kao i sve ostale dokaze navedene u
¢l. 103. st. 1. navedenog Zakona.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata za ostva-
rivanje prednosti prilikom zapogljavanja pod
jednakim uvjetima, duZni su u prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i
ostale dokaze o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka
6., 7., 8.148.f navedenog Zakona.

Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom za ostvarivanje pred-
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nosti prilikom zaposljavanja pod jednakim
uvjetima, duzni su u prijavi priloziti dokaze
o0 ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao i ostale
dokaze o ispunjavanju uvjete iz ¢lanka 9. na-
vedenog Zakona — dokaz o priznatom statusu
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o
sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Ako se na natjecaj prijave kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti prema Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata za
ostvarivanje prednosti prilikom zaposljavanja
pod jednakim uvjetima, duzni su u prijavi pri-
loziti dokaze o ispunjavanju uvjeta natje¢aja,
kao i ostale dokaze o ispunjavanju uvjete iz
¢lanka 49. navedenog Zakona.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Rok za podnosenje zamolbi je 8 dana od
objave u Narodnim novinama, a natjecaj se
istovremeno objavljuje na stranicama Nacio-
nalne memorijalne bolnice »Dr. Juraj Njavro«
Vukovar i stranicama Hrvatskog zavoda za
zapodljavanje.
Odluka o izboru kandidata dostavit ¢e se svim
kandidatima objavom na oglasnoj plo¢i i in-
ternetskoj stranici Nacionalne memorijalne
bolnice »Dr. Juraj Njavro« Vukovar najkasnije
u roku od 90 dana od isteka roka za podno-
$enje zamolbi.
S kandidatom ¢e se ugovoriti probni rad su-
kladno Zakonu o radu i Kolektivhom ugo-
voru za djelatnost zdravstva i zdravstvenog
osiguranja.
Natjecajnu dokumentaciju, odnosno podat-
ke o kandidatima NMB Vukovar cuvat ¢e
Sest mjeseci od zavrSetka natjecaja, a dulje u
slu¢aju sudskog ili sli¢nog postupka. Nakon
isteka naznacenog roka ¢uvanja, dokumen-
tacija ¢e se unistiti, s tim da svaki kandidat
po isteku roka ¢uvanja moze preuzeti svoju
dokumentaciju.
Nacionalna memorijalna bolnica »Dr. Juraj
Njavro« Vukovar pridrzava pravo poniste-
nja natjecaja, odnosno pravo ne odabrati ni
jednog kandidata, bez obveze obrazlaganja
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema
kandidatima.

Nacionalna memorijalna bolnica

»Dr. Juraj Njavro« Vukovar

Klasa: 100-01/26-01/0001
Urbroj: 343-0700/01-26-001 od 13. I. 2026.
(158)
Na temelju ¢lanka 14. tocke 12. i ¢lanka
29. toc¢ke 5. Statuta Agencije za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju
od 15. listopada 2009. godine i 27. prosinca
2012. godine, ¢lanka 4. Pravilnika o radu od
21. prosinca 2023. godine, 28. veljace 2024.

oglasne stranice

godine i 3. srpnja 2025. godine, ¢lanka 5.
Pravilnika o provedbi postupka zaposljavanja
od 2. lipnja 2021. godine i 22. sijecnja 2022.
godine, Agencija za placanja u poljoprivredi,
ribarstvu i ruralnom razvoju, Ulica grada
Vukovara 269d, Zagreb, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
radi zamjene privremeno odsutnih radnika:
SEKTOR ZA TAKS MJERE RURALNOG RAZ-
VOJA

Sluzba za ekoloski uzgoj i podrucja s prirodnim
i ostalim ogranicenjima

1. visi savjetnik 1 - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij iz podrucja
prirodnih znanosti, tehnickih znanosti, bio-
tehnickih znanosti, podruéja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti;

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- znanje engleskog jezika;

- znanje rada na racunalu.

PODRUZNICA U SPLITSKO-DALMATIN-
SKOJ ZUPANIJI

2. visi referent - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsut-
nog radnika, s punim radnim vremenom,
mjesto rada: Split, uz obvezni probni rad od
dva mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij
ili struc¢ni prijediplomski studij od najmanje
tri godine iz podrucja prirodnih znanosti,
tehnickih znanosti, biotehnickih znanosti,
drustvenih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na ra¢unalu.

PODRUZNICA U KARLOVACKO]J ZUPANIJI
3. visi savjetnik 2 - 1 izvrsitelj na odredeno
vrijeme, radi zamjene privremeno odsutnog
radnika, s punim radnim vremenom, mjesto
rada: Karlovac, uz obvezni probni rad od tri
mjeseca.

Uvjeti za rad:

- zavrSen sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studjj iz podrudja
prirodnih znanosti, tehnic¢kih znanosti, bioe-
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tehnickih znanosti, podrucja biomedicine i
zdravstva, drustvenih znanosti

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

— polozen drzavni ispit,

- znanje engleskog jezika,

- znanje rada na racunalu.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN 82/08, 69/17), na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i Zenski spol.

Prijava na javni natjecaj obvezno se podnosi
na obrascu »Prijava na javni natje¢aj Agencija
za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i rural-
nom razvoju« koji se nalazi na web-stranici
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu
i ruralnom razvoju, www.apprrr.hr.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke podnositelja/ice prijave
(ime i prezime, OIB, datum i mjesto rodenja,
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela te
e-adresa), redni broj i naziv radnog mjesta
na koje se osoba prijavljuje.

Kandidati podnose prijavu s dokazima u jed-
nom primjerku za sva radna mjesta.

Prijave koje nisu dostavljene na propisanom
obrascu iskljucuju se iz natjecajnog postupka.
Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

— obrazac prijave

— Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice)

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi.
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloziti i misljenje o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji u skladu
s odredbama Zakona o priznavanju i vred-
novanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija
(Narodne novine broj 69/22), a u skladu s
prethodnim propisom rjesenje o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije, uz pojas-
njenje iz kojega se vidi o kojem je stupnju i
razini obrazovanja rijec te s kojim stupnjem,
odnosno razinom obrazovanja je u Republici
Hrvatskoj izjednaceno.

- potvrdu ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje iz po-
drudja radnih odnosa (e-radna knjiZica), a koji
zapis/potvrda, izmedu ostalih podataka, mora
sadrzavati i podatke o poslodavcu, pocetku
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj
stru¢noj spremi, radnom vremenu i trajanju
staza osiguranja (ne starije od tri mjeseca od
dana objave ovog natjecaja). Nece se priznati
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dostava potvrde o stazu i pla¢i s obzirom na
to da ista ne sadrzi potrebne podatke.

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivieg
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio na odgovaraju¢im poslovima - s opi-
som posla i navodenjem u kojem razdoblju je
obavljao navedene poslove ili preslik ugovora
o radu - s opisom posla i navodenjem u ko-
jem razdoblju je obavljao navedene poslove
ili preslik rjeSenja o prijmu ako su radili ili
rade u drzavnoj sluzbi — s opisom posla i
navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove).

Dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima od najmanje pet godina za radno
mjesto pod rednim brojem 1., od najmanje
jedne godine za radno mjesto pod rednim
brojem 2., najmanje Cetiri godine za radno
mjesto pod rednim brojem 3., je radno isku-
stvo evidentirano u elektronickom zapisu/
potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje.

Radnim iskustvom podrazumijeva se radno
javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljucujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci od dana objave ovog
natjecaja)

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu za
radno mjesto pod brojem 3.

Prijavu na javni natjecaj za radno mjesto
mogu podnijeti i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit, uz obvezu polaganja
drzavnog ispita najkasnije u roku od godine
dana od dana pocetka rada u javnoj sluzbi.
Napomena: Ako kandidat uz prijavu prilozi
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj
promjeni (preslik vjencanog ili rodnog lista).
Isprave se prilazu u izvorniku ili neovjerenom
presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani kan-
didat pozvat ¢e se da u primjerenom roku
dostavi izvornike ili ovjerene preslike dokaza
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja te
ako ne dostavi izvornike ili ovjerene preslike
trazenih isprava u ostavljenom roku smatra
se da je odustao od zaposljavanja.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest e se testiranje
radi provjere znanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta
na koje se prima.

Mjesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e
objavljeni na web-stranici Agencije za pla-
¢anja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju, www.apprrr.hr, najmanje 8 dana
prije testiranja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
duzni su pristupiti testiranju.

Za kandidata koji ne pristupi testiranju, sma-
trat Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i isprave navedene u jav-
nom natjecaju.

Kandidatom prijavljenim na javni natjecaj
smatrat ¢e se samo onaj kandidat koji je pod-
nio pravovremenu i potpunu prijavu i koji
ispunjava formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Kandidat koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti, duzan se u prijavi
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o0 hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23)
i ¢clanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) uz prijavu na natjecaj duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), duzan je osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti
i dokaz o priznatom statusu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanja
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog
natjecaja prikupljaju se i obraduju u svrhu
provedbe natjecaja i obrade natjecajne prijave
kandidata, u skladu s propisima koji ureduju
zastitu osobnih i drugih podataka, posebno
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
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(Opc¢a uredba o zastiti podataka). Prijavom
na natjecaj kandidat daje privolu Agenciji za
placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom
razvoju za obradu osobnih podataka u skladu
s propisima kojima je propisana zastita osob-
nih podataka u svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom, na adresu: Agencija za placanja u
poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju,
Ulica grada Vukovara 269d, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za prijam u radni odnos
na odredeno vrijeme - zamjena.
Nepotpune ili nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni javnom objavom odluke o
izboru i prijmu radnika u radni odnos na
web-stranici Agencije za placanja: www.
apprrr.hr.
Dostava odluke svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na web-stranici Agencije za
placanja.

Agencija za placanja u poljoprivredi,

ribarstvu i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 408-01/28-26-2 od 13.1. 2026. (159)
Na temelju odredbe ¢lanka 9. st. 1. Zakona o
Centru za posebno skrbnistvo i odredbe ¢lan-
ka 33. Statuta Centra za posebno skrbnistvo,
ravnateljica Centra za posebno skrbnistvo
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

1. posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na neodredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbnistvo - Sjediste Zagreb

2. posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme (zamjena na temelju odredbe ¢l.
12. st. 3. Zakona o Centru za posebno skrb-
nistvo) — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno
vrijeme u Centru za posebno skrbnistvo -
Sjediste Zagreb

3. posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme (zamjena zbog koristenja ro-
diljnog i roditeljskog dopusta) - 1 izvrsitelj/
izvrsiteljica na odredeno vrijeme u Centru za
posebno skrbnistvo — Sjediste Zagreb

4. posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na odre-
deno vrijeme (zamjena zbog privremene ne-
sposobnosti za rad) — 1 izvrsitelj/izvrsiteljica
na odredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbni$tvo — Podruznica Osijek
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5. posebni skrbnik, 1 izvrsitelj/ica na ne-
odredeno vrijeme - 1 izvréitelj/izvrSiteljica
na neodredeno vrijeme u Centru za posebno
skrbni$tvo — Podruznica Osijek.

Uvjeti pod 1., 2., 3., 4.1 5. su:

- VSS - zavrsen preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveu¢ili$ni studij prava

- najmanje tri godine radnog staza na struc-
nim poslovima u propisanom akademskom
zvanju i akademskom stupnju

— polozen pravosudni ispit

— vozacka dozvola B-kategorije

- edukacije, stru¢na znanja i vjestine iz ¢lanka
2.st. 1. i 2. Pravilnika o edukacijama, stru¢-
nim znanjima i vje$tinama potrebnim za ko-
munikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s polozenim pravosudnim ispitom
te dodatnim stru¢nim znanjima, vjestinama i
kompetencijama socijalnog radnika, psihologa
i socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru
za posebno skrbni$tvo (Narodne novine broj
2/21,131/2021, 21/2024)

- da ne postoje zapreke iz ¢l. 24. st. 1. t. 1.
do 5. Zakona o Centru za posebno skrbnistvo
(Narodne novine broj 47/20).

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica)

3. dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja
i strunom zvanju (diploma)

4. dokaz o radnom stazu i radnom iskustvu
na odgovaraju¢im poslovima:

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje i

— potvrdu poslodavca o vrsti poslova ili ugovor
o radu ili rjeSenje o rasporedu

5. dokaz o polozenom pravosudnom ispitu
(svjedodzba)

6. vozacku dozvolu B-kategorije

7. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci)
8. dokaz o ste¢enim edukacijama, stru¢nim
znanjima i vjeStinama iz ¢lanka 2. st. 1.1 2.
Pravilnika o edukacijama, stru¢nim znanji-
ma i vjestinama potrebnim za komunikaciju
s djetetom i odraslom osobom pravnika s
polozenim pravosudnim ispitom te dodat-
nim stru¢nim znanjima, vjestinama i kom-
petencijama socijalnog radnika, psihologa i
socijalnog pedagoga zaposlenog u Centru za
posebno skrbnistvo (Narodne novine broj
2/21) (uvjerenja ili potvrde).

Kandidati za radno mjesto pod 1., 2., 3., 4.
i 5. koji ne ispunjavaju uvjete propisane ¢l.
2.st. 1.1 2. Pravilnika o edukacijama, struc-
nim znanjima i vjeStinama potrebnim za ko-
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munikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s polozenim pravosudnim ispitom
te dodatnim stru¢nim znanjima, vjestinama
i kompetencijama socijalnog radnika, psi-
hologa i socijalnog pedagoga zaposlenog u
Centru za posebno skrbni$tvo duzni su iste
ste¢i u roku od godinu dana od dana zasni-
vanja radnog odnosa sukladno Pravilniku o
izmjeni i dopuni Pravilnika o edukacijama,
stru¢nim znanjima i vje§tinama potrebnim za
komunikaciju s djetetom i odraslom osobom
pravnika s polozenim pravosudnim ispitom
te dodatnim stru¢nim znanjima, vjestina-
ma i kompetencijama socijalnog radnika,
psihologa i socijalnog pedagoga zaposlenog
u Centru za posebno skrbnistvo (Narodne
novine 131/2021).

Izvori§ne osnove provjere znanja za radno
mjesto pod 1., 2., 3., 4.1 5. su:

- Ustav RH (Narodne novine broj 56/90,
135/97, 8/98, 113/00, 124/00, 28/01, 41/01,
55/01, 76/10, 85/10, 05/14)

- Zakon o Centru za posebno skrbnistvo
(Narodne novine broj 47/20)

- Obiteljski zakon (Narodne novine broj
103/15, 98/19, 47/20, 49/23, 156/23) i

- Zakon o parni¢nom postupku (SL SER]
4/77,36/77, 6/80, 36/80, 43/82, 69/82, 58/84,
74/87, 57/89, 20/90, 27/90, 35/91 i Narodne
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01,
117/03, 88/05, 02/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22,
114/22, 155/23).

Osim uvjeta za navedena radna mjesta, pri-
mjenjuje se probni rad prema odredbama
Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike
u javnim sluzbama.

Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanova njihove obitelji
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanova njihove obitelji, a koji su objavljeni na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pra-
vo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN
33/92, 57/92, 77192, 27193, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,
98/19), uz ostale dokaze o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, duzni su priloziti i odgovarajuce
dokaze o ostvarivanju prava prednosti, kao i
rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
$ljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom, s tim da se pod tim
dokazom smatraju javne isprave o invalidi-
tetu na temelju kojih se osoba moze upisati
u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom
iz ¢lanka 13. citiranog zakona.

Sva dokumentacija prilaze se u presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Kandidati za radno mjesto koji ispunjavaju
sve propisane uvjete iz javnog natjecaja i cije
su prijave potpune i pravovremene pristupit
¢e pismenom testiranju provjere znanja od
strane poslodavca. Kona¢ni izbor kandidata
obavlja se na temelju razgovora (intervjua).
Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzava-
nja testiranja biti obavijesteni najkasnije tri
dana prije testiranja na e-adresu naznacenu
u prijavi kandidata i web-stranici Centra za
posebno skrbnistvo (www.czps.hr).
Podnosenjem prijave na javni natjecaj kan-
didati daju suglasnost Centru za posebno
skrbnistvo da kao voditelj zbirke osobnih
podataka moze prikupljati, koristiti i dalje
obradivati njihove osobne podatke isklju¢ivo
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u svrhu provedbe natjecajnog postupka su-
kladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Rok za prijavu na natjecaj je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama. Prijave s
dokazima o ispunjavanju uvjeta $alju se u za-
tvorenim omotnicama s obveznom naznakom:
»Za javni natjecaj ___ (naziv radnog mjesta
za koje se osoba prijavljuje)«, iskljucivo pisano
na adresu: Centar za posebno skrbnistvo, Trg
Nevenke Topalusic¢ 1 (15. kat), Zagreb.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni na web-stranici Centra za posebno
skrbnitvo (www.czps.hr).

Centar za posebno skrbnistvo

Zagreb

Klasa: 080-07/26-01/1

Urbroj: 251-783-01-03-02/03-26-2 od 14. L.
2026. (160)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Obiteljskog
centra, klasa: 012-01/22-01/1, urbroj: 534-
123-01-1/22-3 od 16. studenoga 2022. godine,
izmjena i dopuna Statuta Obiteljskog centra
klasa: 012-01/23-01/1, urbroj: 251-783-01-
03/01-23-6 od 21. prosinca 2023. godine te
izmjena i dopuna Statuta, klasa: 012-01/25-
01/4, urbroj: 251-783-01-03/01-25-5 od 26.
kolovoza 2025. godine i ¢l. 3. Pravilnika o
raspisivanju i provedbi natjecaja za popu-
njavanje radnih mjesta u Obiteljskom centru,
ravnateljica Obiteljskog centra raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radna mjesta

1. PODRUCNA SLUZBA SPLITSKO-DAL-
MATINSKA

Mjesto rada: Trg Franje Tudmana 3, Split

- struc¢ni radnik u sustavu zastite djece
u Obiteljskom centru - neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica (m/z).

2. PODRUCNA SLUZBA BRODSKO-POSAV-
SKA

Mjesto rada: Ulica Tome Skalice 4, Slavonski
Brod

- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
u Obiteljskom centru - neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica (m/z).

3. PODRUCNA SLUZBA PRIMORSKO-GO-
RANSKA

Mjesto rada: Franje Candeka 23 b, Rijeka

- struc¢ni radnik u sustavu zastite djece
u Obiteljskom centru - neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica (m/z).

4. PODRUCNA SLUZBA ISTARSKA

Mjesto rada: Ulica Pina Budicina 17, Pula

- stru¢ni radnik u sustavu zastite djece
u Obiteljskom centru - neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica (m/z).

Uvjeti:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, prava, psihologije, socijalne
pedagogije ili edukacijske rehabilitacije

- najmanje 12 mjeseci radnog iskustva s pro-
pisanom kvalifikacijom u zanimanju radnog
mjesta

— polozen struéni ispit (uz iznimku propisanu
¢lankom 258. Zakona o socijalnoj skrbi (NN
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25))
- odobrenje nadlezne komore za samosta-
lan rad prema posebnim propisima (ako je
primjenjivo)

- dodatne edukacije iz savjetodavnog i/ili
terapijskog rada, obiteljske medijacije ili su-
pervizije psihosocijalnog rada

— osposobljenost za samostalni rad na osob-
nom rac¢unalu i poznavanje rada s alatima
za obradu teksta

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. stavka
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

- vozacki ispit B-kategorije

— probni rad 6 mjeseci.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijava na natjecaj podnosi se isklju¢ivo na
obrascu dostupnom na mreznoj stranici
Obiteljskog centra https://obiteljski.hr/wp-
content/uploads/2025/06/Obrazac_za_prija-
vu_na_javni_natjecaj_Obiteljski_centar.pdf.
Uz prijavu na natjecaj kandidat je duzan
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice,
elektronicki zapis o drzavljanstvu, preslik
osobne iskaznice ili putovnice)

- dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim
poslovima — potvrdu poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koju je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu)

— preslik uvjerenja o polozenom struénom
ispitu ili dokaz o oslobadanju od polaganja
strucnog ispita

— preslik rjeSenja o priznatom pravu na obav-
ljanje djelatnosti od strane nadlezne komore
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— dokaz o ispunjavanju uvjeta dodatne edu-
kacije iz savjetodavnog i/ili terapijskog rada,
obiteljske medijacije ili supervizije psihoso-
cijalnog rada (sukladno Zakonu o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25) i Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 110/2022))

— preslik vazeée vozacke dozvole B-kategorije.
Dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja kandi-
dati mogu priloziti u neovjerenim preslicima,
uz obvezu da prije izbora nadleznim sluzbama
Obiteljskog centra predoce ili dostave izvornik.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu, posebnim zakonom, propisanu
dokumentaciju te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17.,98/19.184/21.,
156/23.), uz prijavu na natjecaju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, a
koji su objavljeni na web-stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) uz prijavu na natje¢aju duzni su osim
dokaza o ispunjenju traZenih uvjeta priloziti
i dokaze propisane ¢lankom 49. stavkom 1.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata, a koji se objavljuju na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
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odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja,
priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

S kandidatima koji ispunjavaju sve propisane
uvjete iz javnog natjecaja i ¢ije su prijave pot-
pune i pravovremene provest e se testiranje
i razgovor (intervju).

Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja bit e
objavljeno najmanje pet dana prije dana odre-
denog za testiranje, i to na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, po-
daci o pladi te poveznice izvora za testiranje
nalaze se na mreznoj stranici Obiteljskog
centra https://obiteljski.hr/zakoni-propisi-i-
sluzbeni-akti/.

Testiranje se provodi na temelju pravnih izvo-
ra i op¢ih akata Obiteljskog centra dostupnih
na poveznicama: Obiteljski zakon, NN 103/15,
98/19, 47/20, 49/23, 156/23 — procisceni tekst,
Zakon o socijalnoj skrbi, NN 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25 — prociSceni
tekst, Pravilnik o mjerilima za pruzanje so-
cijalnih usluga, NN 110/2022.
Podno$enjem prijave na natjecaj kandida-
ti daju suglasnost da Obiteljski centar kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze pri-
kupljati, koristiti i dalje obradivati njihove
osobne podatke isklju¢ivo u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno propisima koji
ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omo-
gu¢iti uvid u natjecajnu dokumentaciju, su-
Kkladno propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.

Prijave se podnose u roku od 8 dana od obja-
ve u Narodnim novinama s naznakom: »Za
javni natjeCaj ___ (navesti naziv ustrojstvene
jedinice i naziv radnog mjesta)«, postom pre-
poruceno ili neposredno na adresu: Obiteljski
centar, Savska cesta 106, 10000 Zagreb.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku od 8 dana od izbora na

oglasne stranice

web-stranici Obiteljskog centra, https://obi-
teljski.hr/, a sukladno ¢lanku 10. st. 1. t. 10.
Zakona o pravu na pristup informacijama
(NN broj 25/13, 85/15, 69/22).
Obavijest se smatra dostavljenom istekom
osmoga dana od objave na mreznoj stranici
Obiteljskog centra.
Obiteljski centar
Zagreb

Klasa: 112-01/26-02/1

Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-26-1 od 14. L.
20256 (161)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23
i 61/25), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24) i ¢lanka 23. Statuta Doma za
odrasle osobe Motovun, v.d. ravnateljice
Doma raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu

- glavna medicinska sestra u drugim zdrav-
stvenim ustanovama, jedan/a izvrsitelj/ica
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od tri mjeseca.

UVJETL

- zavr$en strucni studij sestrinstva, poloZen
stru¢ni ispit, odobrenje za samostalan rad,
tri godine radnog iskustva na tim poslovima,
poznavanje rada na racunalu, poloZen vozacki
ispit za B-kategoriju, potvrda o drzavljanstvu,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je pri-
loziti Zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj spre-
mi, preslik potvrde o poloZenom stru¢nom
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad,
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima — potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji, preslik vozacke dozvole,
preslik potvrda o drzavljanstvu, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

- zdravstveni djelatnik u sustavu socijal-
ne skrbi (medicinska sestra/tehnicar), tri
izvrsitelja/ice (m/z), na neodredeno puno
radno vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
UVJETL

— zavr$eno strukovno obrazovanje za zani-
manje medicinska sestra u skladu s vaze¢im
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za
rad nadlezne komore, jedna godina radnog
iskustva, vozacki ispit B-kategorije, potvrda
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o drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak,
ne starije od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj
spremi, preslik dokaza o polozenom stru¢nom
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad,
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
ti¢noj evidenciji, preslik vozacke dozvole,
preslik potvrda o drzavljanstvu, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

- njegovatelj/ica, tri izvrsitelja/ice (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od mjesec dana

UVJETI:

- osnovnoskolsko obrazovanje i izobrazba
za njegu, polozen vozacki ispit B-kategorije,
potvrda o drzavljanstvu, uvjerenje nadleznog
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak, ne starije od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj
spremi, preslik potvrde o polozenom tecaju
za njegu, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji, preslik vozacke dozvole,
preslik potvrde o drzavljanstvu, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog, jedan/a izvrsitelj/ica (m/z), na
neodredeno puno radno vrijeme, uz probni
rad od Sest mjeseci.

UVJETL:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveu¢ilisni studij psihologije
u Republici Hrvatskoj ili priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije — psiholog u skladu s propisima
kojima se regulira psiholoska djelatnost i odo-
brenje za rad nadlezne komore, jedna godina
radnog iskustva, polozen vozacki ispit B-ka-
tegorije, potvrda o drzavljanstvu, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je pri-
loziti zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj spre-
mi, preslik potvrde o polozenom stru¢nom
ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad,
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima - potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji, preslik vozacke dozvole,
preslik potvrda o drzavljanstvu, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
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vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

- savjetnik - voditelj financijsko-racuno-
vodstvenih poslova, jedan/a izvrsitelj/ica
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od tri/$est mjeseca.

UVJETL

- zavr$en preddiplomski ili diplomski sve-
ucili$ni studjj ili stru¢ni studij iz podrudja
ekonomije, jedna godina radnog iskustva
na tim poslovima, polozen vozacki ispit B-
kategorije, potvrda o drzavljanstvu, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj
spremi, preslik odobrenja za samostalan rad,
dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima — potvrdu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji, preslik vozacke dozvole,
preslik potvrda o drzavljanstvu, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

- kuhar/ica/slasticar/ka, jedan/a izvrSitelj/ica
(m/z), na neodredeno puno radno vrijeme,
uz probni rad od dva mjeseca.

UVJETL:

- zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za
kuhara, polozen vozacki ispit B-kategorije,
uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od mjesec dana.

Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloziti Zivotopis, preslik dokaz o stru¢noj
spremi, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
preslik vozacke dozvole, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

- pomoc¢ni radnik - ¢istacica, jedan/a izvr-
$itelj/ica (m/z), na neodredeno puno radno
vrijeme, uz probni rad od jednog mjeseca.
UVJETL

- zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje,
polozen vozacki ispit B-kategorije, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak, ne starije od mjesec dana
Uz pisanu prijavu na natjecaj potrebno je
priloZiti zivotopis, preslik dokaza o stru¢noj
spremi, dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,
preslik vozacke dozvole, potvrdu Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji, uvjerenje
nadleznog suda da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana
od dana objave natjecaja.

Za izabranog kandidata dokaz o nepostojanju
zapreka iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova ¢e pribaviti po sluzbenoj duznosti.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju za osobe
u muskom rodu su neutralni i odnose se i na
muske i na Zenske osobe.

Kandidati u vlastoru¢no potpisanoj prijavi,
duzni su navesti popis dokumentacije koju
prilazu.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017,
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njthove
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A 1ljavanju-osoba-s invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvje-
ta, priloziti i dokaze utvrdene u ¢lanku 49.
navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natjecaja podnose se u roku
od 15 dana od dana objave natjecaja u Na-
rodnim novinama na adresu: Dom za odrasle
osobe Motovun, Brkac 28, 52 424 Motovun, s
naznakom »Natjecaj za zaposljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepravodobne i/ili nepotpune
prijave na natjecaj nece se razmatrati.
Kandidati ¢ije su prijave pravodobne i potpune
te ispunjavaju sve formalne uvjete iz javnog
natjecaja bit ¢e pozvani na razgovor.

oglasne stranice
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Izabrani ¢e kandidat prije sklapanja ugovora
o radu biti upucen na provjeru zdravstvene
sposobnosti.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zatitu osobnih podataka.
Dom pridrzava pravo poniStenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natjecaja podnositelji prijave
bit ¢e pismeno obavijesteni.

Dom za odrasle osobe Motovun

(162)
Na temelju ¢l. 23. Statuta Centra za pruZanje
usluga u zajednici Medimurje, ravnateljica
Centra za pruZanje usluga u zajednici Me-
dimurje donosi

ODLUKU O DJELOMICNOM
PONISTENJU NATJECAJA

Ovom odlukom se djelomi¢no ponistava javni
natjecaj za zapo$ljavanje objavljenog 10. pro-
sinca 2025. godine u Narodnim novinama br.
149/25, na mreznim stranicama Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, na web-stranici Cen-
tra: www.centar-medjimurje.hr i na oglasnoj
plodi ustanove, koji se odnosi na nepopunjena
radna mjesta: stru¢ni radnik u sustavu zastite
djece/ stru¢ni radnik u sustavu socijalne zasti-
te 3 — odgojitelj u organiziranom stanovanju
- 2 izvrditelja, na neodredeno i puno radno
vrijeme i asistent u organiziranom stanovanju
i odgoju - suradnik u odgoju - 2 izvrsitelja,
na neodredeno i puno radno vrijeme.
Za nepopunjeno radno mjesto natjecaj ce se
ponoviti u primjerenom roku.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Medimurje

(163)
Na temelju ¢lanka 259. st. 1. Zakona o so-
cijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22,
71/23, 156/23, 61/25), ¢l. 21. Pravilnika o mje-
rilima za pruzanje socijalnih usluga (NN br.
110/22, 58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN br. 29/24), ¢lanka 23. Statuta Centra za
pruzanje usluga u zajednici Medimurje, te
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike klasa: 100-
01/25-02/567, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2
od 15. 10. 2025. godine, klasa: 100-01/25-
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02/565, urbroj: 524-08-01-02/5-25-2 od 10.
11. 2025. godine, klasa: 100-01/25-02/638,
urbroj: 524-08-01-02/4-25-2 od 4. 12. 2025.
godine, ravnateljica Centra za pruzanje usluga
u zajednici Medimurje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

1. stru¢ni radnik u sustavu zastite djece/
strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - odgojitelj u organiziranom stanovanju
- (m/z) - 2 izvréitelja na neodredeno i puno
radno vrijeme, uz ugovoreni probni rad.
Uvjeti:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavr$en studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je - za reguli-
rane profesije — priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije
u skladu s propisima kojima se regulira dje-
latnost i odobrenje za rad nadlezne komore,
za neregulirane profesije - priznata inozemna
obrazovna kvalifikacija u skladu s propisima
kojima se ureduju nacin i postupci vredno-
vanja inozemnih obrazovnih kvalifikacija,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
trazenom zvanju i stupnju,

— polozen stru¢ni ispit,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine
br. 18/22., 46/22.,119/22.171/23.),

- samostalna upotreba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije

2. asistent u organiziranom stanovanju
i odgoju - suradnik u odgoju - (m/%)
- 2 izvrsitelja na neodredeno i puno radno
vrijeme, uz ugovoreni probni rad

Uvjeti:

— zavr$eno Cetverogodi$nje srednjoskolsko
obrazovanje i izobrazba za poslove dadilje
ili edukacija za rad s djecom u riziku izdvo-
jenom iz vlastite obitelji ili izobrazba za rad
obiteljskog suradnika - izobrazbu osigurava
Poslodavac

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23),

- samostalna uporaba racunala

- vozacka dozvola B-kategorije.

oglasne stranice

Cijeli tekst natjecaja s uvjetima radnih mjesta
i popisom obavezne dokumentacije uz pisanu
prijavu na natjecaj objavljen je na web-stra-
nici Centra za pruzanje usluga u zajednici
Medimurje www.centar-medjimurje.hr, na
kojoj je dostupan i Pravilnik o unutarnjoj
sistematizaciji Centra u kojem je naveden
tocan opis poslova oglasenih radnih mjesta.
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se iskljucivo preporu¢enom
postom u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama na adresu: Centar
za pruZanje usluga u zajednici Medimurje,
Jakova Gotovca 9, 40000 Cakovec, s obveznom
naznakom: »Natje¢aj za prijam u radni odnos
za radno mjesto
(naziv radnog mjesta) — ne otvarajl«.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
kandidate, a u tom slucaju ravnatelj donosi
odluku o neizboru, odnosno odluku o poni-
Stenju ili obustavi natjecaja odnosno dijela
natjecaja. Protiv navedene odluke nije dopu-
$teno podnosenje pravnih lijekova.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni putem web-stranice Centra
za pruzanje usluga u zajednici Medimurje:
www.centar-medjimurje.hr.

Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Centar za pruzanje usluga

u zajednici Medimurje

Klasa: 112-03/25-01/1

Urbroj: 2163-40-01-01/18-26-4 od 16. I.
2026. (164)
Na temelju ¢lanka 19., a u svezi s ¢lankom 86.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19, 17/25, u nastavku teksta: Zakon),
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
¢ine Vrsar — Orsera objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu vjezbenika u Jedinstve-
ni upravni odjel Opéine Vrsar — Orsera, na
radno mjesto

- visi strucni suradnik za pravne poslove -
radno mjesto II. kategorije - klasifikacijski
rang 6 — 1 izvréitelj na odredeno vrijeme u
trajanju vjezbenickog staza. Vjezbenicki staz
traje 12 mjeseci.

U svojstvu vjezbenika moZe se primiti osoba
sa zavr$enim obrazovanjem odredene stru¢ne
spreme i struke, bez radnog iskustva na odgo-
varajuc¢im poslovima ili s radnim iskustvom
kra¢im od vremena odredenog za vjezbenicki
staz.
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Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzav-
noga ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbenickog staza i duzan je
ispit poloziti najkasnije do isteka vjezbenic-
kog staza.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveuciliSni diplomski studij ili sveucilidni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke,

- bez radnog iskustva u struci ili s radnim
iskustvom u struci kra¢im od vremena pro-
pisanog za vjezbenicki staz (kra¢im od 12
mjeseci).

- da nema zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece
priloge:

a) Zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

c) dokaz o stru¢noj spremi,

d) dokaz da kandidat nema radnog iskustva
na odgovaraju¢im poslovima ili da ima radno
iskustvo na odgovaraju¢im poslovima krace
od vremena odredenog za vjezbenicki staz
(potvrda ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariji od
raspisivanja ovog javnog natjecaja),

e) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije
od $est mjeseci od dana raspisivanja ovog
Javnog natjecaja,

f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. 1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi,
g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

h) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
(osim priloga pod g) koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predocit ce se
izvornik isprava.

Napomena uz g): Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Javnom natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Javni natjecaj.

Na Javni natjecaj za prijam u sluzbu vjezbeni-
ka - visi stru¢ni suradnik za pravne poslove
u Jedinstveni upravni odjel Opéine Vrsar
- Orsera (dalje u tekstu: Natje¢aj) mogu se
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova,
a izrazi koji se u ovom Natjecaju koriste za
osobe, u muskom su rodu i odnose se rav-
nopravno na oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zapogljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23). U slucaju
isticanja prednosti na temelju ovog zakona
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunjavanju
uvjeta iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju« objavljenom na poveznici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 - procisce-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 94/01 1 103/03, 148/13198/19),
dokazuju to rje$enjem ili potvrdom o prizna-
tom statusu iz koje je vidljivo to pravo, potvr-
dom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje izdanom u vrijeme trajanja ovog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sL.).

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrucje provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata
za provjeru navedeni su na web-stranici www.
vrsar.hr i na Oglasnoj ploc¢i Opéine Vrsar —
Orsera.
Prethodna pisana provjera znanja i sposob-
nosti kandidata bit ¢e odrzana 10. 2. 2026.
godine u 8.30 sati u prostorijama Op¢ine
Vrsar — Orsera. Radovi prethodne pisane
provjere znanja ¢e odmah biti obradeni te
¢e se razgovori s kandidatima obaviti isti dan
u 11.30 sati, takoder u prostorijama Op¢ine
Vrsar - Orsera.
Prijave na Javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se postom ili
osobno na adresu: Opéina Vrsar — Orsera, Trg
Degrassi 1, 52450 Vrsar, u roku od 15 dana
od objave Javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i putem portala Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanja s obveznom naznakom: »Javni
natjecaj za prijam u sluzbu vjezbenika na
radno mjesto visi stru¢ni suradnik za pravne
poslovex.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se kandidatima javnom objavom
na mreznim stranicama Op¢ine Vrsar — Orsera
(www.vrsar.hr).

Opc¢ina Vrsar - Orsera

Klasa: 112-02/25-01/14

Urbroj: 2163-40-01-01/18-26-3 od 16. I.
2026. (165)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. uz primjenu
¢lanka 29. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine br. 86/2008,
61/2011, 4/2018, 96/2018, 112/2019, 17/2025
— dalje u tekstu: Zakon), procelnik Jedinstve-
noga upravnog odjela Op¢ine Vrsar — Orsera,
OIB: 03592077573, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto Jedin-
stveni upravni odjel Op¢ine Vrsar — Orsera
raspisuje Javni natjecaj za prijam u sluzbu na
neodredeno na radno mjesto

- voditelj odsjeka za komunalni sustav -
radno mjesto I. kategorije - visi rukovoditel;j
1. kategorije - klasifikacijski rang 3.

- 1 izvrditelj (dalje u tekstu: Javni natjecaj),
uz probni rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

oglasne stranice
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Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke ili drus-
tvene struke,

— drzavni ispit II. razine

- najmanje 5 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

— da nema zapreka za prijem u sluzbu iz ¢la-
naka 15. 1 16. Zakona.

Pozeljno:

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije,

- znanje stranih jezika (talijanski, engleski).
Na Javni natjecaj za prijam u sluzbu - voditelj
odsjeka za komunalni sustav — u Jedinstveni
upravni odjel u Op¢ini Vrsar — Orsera mogu
se ravnopravno prijaviti kandidati obaju spo-
lova, a izrazi koji se u ovom Javnom natjecaju
koriste za osobe, u muskom su rodu i odnose
se ravnopravno na oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta, kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12.,13., 14. Zakona o sluzbenicima i namje-
$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (dalje: Zakon).

Osoba koja nema polozen drzavni stru¢ni
ispit duzna ga je poloZiti u roku godine dana
od prijema u sluzbu.

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo
na prednost pri zaposljavanju prema poseb-
nom zakonu, duzan/duzna je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje
samo pod jednakim uvjetima.

Prednost pod jednakim uvjetima ostvaruju
osobe koje ispunjavaju uvjete iz ¢l. 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji. U slu¢aju
isticanja prednosti na temelju ovog zakona
kandidat mora dostaviti dokaz o ispunja-
vanju uvjeta iz ¢l. 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji, a sve sukladno »Popisu
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju« objavljenom na poveznici
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
kandidati su duzni priloziti:

a) zivotopis,

b) dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili preslik osobne iskaznice),

¢) dokaz o stru¢noj spremi,
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d) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje),

e) uvjerenje Op¢inskog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i da nije
pravomocno osuden za kaznena djela iz cl.
15. st. 1. Zakona, ne starije od 6 mjeseci od
dana objave ovog Javnog natjecaja u Hrvat-
skom zavodu za zaposljavanje (izvornik ili
ovjeren preslik),

f) vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona,

g) dokaz o zdravstvenoj sposobnosti,

h) dokaz o poloZenom drzavnom stru¢nom
ispitu,

i) dokazi o ostvarivanju prava prvenstva.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
(osim priloga pod f. koji se dostavlja u izvor-
niku), a prije izbora kandidata predocit e se
izvornik isprava.

Napomena uz g): Uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti izabrani kandidat dostavlja prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u Javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na Javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na Javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
Javni natjecaj.

Opis poslova i podaci o plaéi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provijere,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na web-stra-
nici www.vrsar.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Vrsar - Orsera.

Prethodna pisana provjera znanja i sposobno-
sti kandidata bit ¢e odrzana 11. veljace 2026.
u 8.30 sati u prostorijama Op¢ine Vrsar — Or-
sera. Radovi prethodne pisane provjere znanja
odmah Ce biti obradeni te ¢e se razgovori s
kandidatima obaviti isti dan u 11.30 sati,
takoder u prostorijama Op¢ine Vrsar — Orsera.
Prijave na Javni natjecaj, s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se postom ili
osobno na adresu: Opéina Vrsar — Orsera, Trg
Degrassi 1, 52450 Vrsar, u roku od 15 dana
od objave Javnog natjecaja u Narodnim no-
vinama i putem portala Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanja s obveznom naznakom: »Javni

oglasne stranice

natjecaj za prijam u sluzbu - voditelj odsjeka
za komunalni sustav - Jedinstveni upravni
odjel Opéine Vrsar — Orsera«
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandida-
ta dostavlja se kandidatima javnom objavom
na mreznim stranicama Op¢ine Vrsar — Orsera
(www.vrsar.hr).

Opcina Vrsar - Orsera

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2196-3-03/1-26-2 od 13. I. 2025.
(166)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/191 17/25 - u
daljnjem tekstu: Zakon), gradonacelnik Grada
Otoka raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje u Grad Otok, u Sluzbu - Tajnistvo
Grada na radno mjesto:

- procelnik Sluzbe - Tajnistvo Grada (1 izvrsi-
telj - m/Zz), na neodredeno vrijeme uz obvezni
probni rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdena clankom 12. Zakona:
- punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne, drustvene,
humanisticke ili ekonomske struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

— poloZen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu

- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je
po prija$njim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu propisane struke.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
utvrdeno je ¢lanom 13. Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovaraju¢im poslovima, a nema polozen
drZavni ispit potrebne razine moze biti imeno-
vana na radno mjesto procelnika pod uvjetom
da drzavni ispit polozi u roku od godine dana
od dana pocetka rada u sluzbi.

Na radno mjesto procelnika ne moze biti ime-
novana osoba za Ciji prijam postoje zapreke
iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.
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Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i Zenski spol.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati podatke o
podnositelju prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, po mogu¢nosti e-adresa)
i naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje
se prijava odnosi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
- prijavu na javni natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana,

- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice), odnosno osobe
sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose,

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ili svjedodzbe ili drugog vazeceg
akta),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima — e-radna knjizica ili preslik potvr-
de o radnopravnom statusu i preslik potvrde
poslodavca iz koje je vidljivo na kojima je
poslovima kandidat radio ili preslik rjesenja
o rasporedu ili preslik ugovora o radu i sl.

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o istom,

— presliku vozacke dozvole B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15.1 16. Zakona, a
$to ¢e po sluzbenoj duznosti provjeriti Grad
Otok. Kandidat je prijavom na ovaj natjecaj
suglasan da se provjera zatrazi.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donosenja rjesenja o imeno-
vanju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Grad Otok pozvat ¢e izabranog kandidata da u
primjerenom roku, a prije dono$enja rjesenja
o imenovanju, predoci trazenu dokumentaciju
u izvorniku ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju je
osobno potpisao podnositelj prijave, koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
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Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj, o cemu joj se dostav-
lja pisana obavijest elektronickom postom
u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom. Osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pravo
prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine broj 84/21), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13 - prociséeni tekst, 152/14,
39/18 i 32/20) i clanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11),
duzan/a se u prijavi na natjecaj pozvati na
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i ¢lankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
gradonacelnik.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja

se popunjavaju, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrudja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru,
dostupni su na mreznoj stranici Grada Otoka
www.otok.hr.
Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit
¢e objavljeni na navedenoj mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Grada Otoka, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati/kinje
koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj
provjeri znanja bit ¢e o tome obavije$teni
putem elektronicke adrese koju su naveli u
prijavi na natjecaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
preporuceno, u zatvorenoj kuverti, na adresu:
Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a, 32252
Otok, s naznakom: »Ne otvaraj — za natjecaj
— procelnik Sluzbe — Tajnistvo Grada«.
Rjesenje o imenovanju izabranog kandidata/
kinje dostavlja se kandidatima/kinjama jav-
nom objavom na mreznim stranicama Grada
Otoka i smatra se objavljenom prema svim
kandidatima istekom osmog dana od dana
javne objave, u roku najkasnije 60 dana od
dana isteka roka za podno$enje prijava.
Postupak javnog natjecaj obustavit ¢e se ako se
na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandidat,
ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne uvjete
za imenovanje ili nisu postigli zadovoljava-
juce rezultate na provedenom testiranju ili
intervjuu. Postupak se mozZe obustaviti i zbog
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon
raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dode, objavit ¢e se mreznoj stranici
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se
iskljucivo u svrhu provedbe oglasa, sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Grad Otok

Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2196-3-03/1-26-2 od 14. 1. 2026.
(167)
Na temelju ¢lanka 19. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11,4/18, 112/19117/25 — u daljnjem
tekstu: Zakon), procelnik Upravnog odjela
za komunalno gospodarstvo, poljoprivredu
i pravne poslove Grada Otoka objavljuje

oglasne stranice
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za prijam u sluzbu u Upravnom odjelu za
komunalno gospodarstvo, poljoprivredu i
pravne poslove u Grad Otok, u Upravni odjel
za komunalno gospodarstvo, poljoprivredu i
pravne poslove, na radno mjesto:

- visi savjetnik za komunalno gospodarstvo
i javnu nabavu na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opée uvjete za
prijam u sluzbu utvrdena clankom 12. Zakona:
- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:

- sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne ili grade-
vinske struke,

- najmanje Cetiri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanje rada na racunalu,

- vazedi certifikat iz podruéja javne nabave,
- polozen vozacki ispit B-kategorije.

Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je
po prijasnjim propisima stekla visoku stru¢nu
spremu propisane struke.

Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno
je dostaviti ovjereni prijevod.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
utvrdeno je ¢lankom 13. Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit potrebne razine moze biti pri-
mljena u sluzbu pod uvjetom da drzavni ispit
polozi u roku od godine dana od dana pocetka
rada u sluzbi.

Na radno mjesto ne moZe biti primljena osoba
za Ciji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15.
i16. Zakona.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste u mus-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako
na muski i zenski spol.

Za prijam u sluzbu osobe koja je strani dr-
zavljanin ili osoba bez drzavljanstva, osim
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje
tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati podatke
o podnositelju prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona, po moguénosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta i upravnog
tijela na koje se prijava odnosi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
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- prijavu na javni natjecaj, koja mora biti
vlastoru¢no potpisana,

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice,
putovnice ili domovnice), odnosno osobe
sa stranim drzavljanstvom ili osobe bez
drzavljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta
propisanih posebnim zakonom i prethodno
odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose,

— dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
— dokaz o polozenom drzavnom ispitu (preslik
uvjerenja ili svjedodzbe ili drugog vazeceg
akta),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - e-radna knjiZica ili preslik potvr-
de o radnopravnom statusu i preslik potvrde
poslodavca iz koje je vidljivo na kojima je
poslovima kandidat radio ili preslik rjesenja
o rasporedu ili preslik ugovora o radu i sL.

- dokaz o vazecem certifikatu iz podruéja
javne nabave (preslik potvrde ili svjedodzbe
ili drugog vazeceg akta).

- dokaz o poznavanju rada na racunalu ili
vlastoru¢no potpisana izjava o istom,

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za koju
postoji zapreka iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona, a
§to e po sluzbenoj duznosti provjeriti Grad
Otok. Kandidat je prijavom na ovaj natjecaj
suglasan da se provjera zatrazi.

Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat prije donoSenja rjeSenja o prijmu.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku.
Grad Otok ¢e pozvati izabranog kandidata
da u primjerenom roku, a prije donosenja
rjeSenja o prijmu u sluzbu izabrani kandidat
predodit ¢e trazenu dokumentaciju u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.

Urednom prijavom smatra se prijava koju je
osobno potpisao podnositelj prijave, koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom/kinjom
prijavljenim na natjecaj, o ¢emu joj se dostav-
lja pisana obavijest elektronickom postom
u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se
ne smatra kandidatom. Osoba nema pravo
podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja moze ostvariti pra-
vo prednosti kod pri zaposljavanju prema

oglasne stranice

¢lanku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19
i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13198/19),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 - pro-
¢isceni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i ¢lanku
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10,
80/10193/11), duzan/a se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji i clankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na
natjecaj duzan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natjecaj duzan/a je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih
manjina, uz prijavu na natjecaj, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta nije duzan/a
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne
manjine.

Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik.

Postupak natjecaja obuhvaca obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata/kinja
putem pisanog testiranja i intervjua. Opis
poslova i podaci o pla¢i radnih mjesta koja
se popunjavaju, nacin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja
iiz kojeg podrucja te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata/kinja za tu provjeru,
dostupni su na mreznoj stranici Grada Otoka
www.otok hr.

Vrijeme i mjesto odrzavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit
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¢e objavljeni na navedenoj mreznoj stranici i
oglasnoj ploci Grada Otoka, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati/kinje
koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj
provjeri znanja bit ¢e o tome obavijesteni
putem elektronicke adrese koju su naveli u
prijavi na natjecaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra
se da je povukao prijavu na natjecaj
Rok za podnosenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave javnog natjecaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili postom
preporuceno, u zatvorenoj kuverti, na adresu:
Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a, 32252
Otok, s naznakom: »Ne otvaraj — za natjecaj
- visi savjetnik za komunalno gospodarstvo
i javnu nabavuc.
Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se kandidatima/kinjama
javnom objavom na mreznim stranicama
Grada Otoka i smatra se objavljenom prema
svim kandidatima istekom osmog dana od
dana javne objave, u roku najkasnije 60 dana
od dana isteka roka za podnoSenje prijava.
Postupak javnog natjecaj obustavit ¢e se ako se
na javni natjecaj ne prijavi nijedan kandidat,
ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne uvjete
za prijam u sluzbu ili nisu postigli zadovolja-
vajuce rezultate na provedenom testiranju ili
intervjuu. Postupak se moze obustaviti i zbog
bitno promijenjenih okolnosti nastalih nakon
raspisivanja javnog natjecaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dode, objavit ¢e se mreznoj stranici
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ¢e se
isklju¢ivo u svrhu provedbe oglasa, sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe
(EU) 2016/679.

Grad Otok

Klasa: 112-03/26-02/01
Urbroj: 2104-8-02-26-01 od 14. 1. 2026.
(171)
Na temelju ¢lanka 40. stavka 1. i ¢lanka 41.
stavka 1., a u svezi s ¢lankom 39. stavka 1.
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj
76/93,29/97, 47199, 35/08, 127/19 1 151/22),
¢lanka 37. stavka 3. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/221101/23),
¢lanka 50. Statuta Djecjeg vrti¢a Babarin, Od-
luke Upravnog vije¢a donesene na 1. sjednici
odrzanoj 12. 1. 2026. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica Babarin, raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja/ice na puno
radno vrijeme za rad u djecjem vrti¢u.
Za ravnatelja djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢nog
suradnika u dje¢jem vrticu, a koji moze biti:
a) sveucilisni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studjij ili

¢) specijalisticki diplomski stru¢ni studij ili
d) preddiplomski sveu¢ili$ni studij za od-
gojitelja ili

e) stru¢ni studij odgovarajuce vrste, odnosno
studij odgovarajuce vrste kojim je steCena
viSa stru¢na sprema odgojitelja u skladu s
prijasnjim propisima,

— poloZen stru¢ni ispit za odgojitelja ili struc-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati strucni ispit u skladu s ¢lankom 56.
Zakona o predskolskom odgoju

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢nog suradnika.

Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.
Pristupnici/e uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:

1. zivotopis,

2. preslik dokaza o stec¢enoj stru¢noj spremi,
3. preslik dokaza o poloZzenom struénom ispitu
4. dokaz o drzavljanstvu

5. dokaz o radnom iskustvu - elektronic-
ki zapis o radno pravnom statusu — ispis iz
evidencije Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (izdan u vrijeme trajanja ovog
natjecaja)

6. a) uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak za neko
djelo iz ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju ne starije od
dana objave natjecaja

b) uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se
protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak
za neko djelo iz ¢lanka 25. stavak 4. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije
od dana objave natjecaja

¢) potvrdu Zavoda za socijalni rad (prema
mjestu stanovanja) da kandidatu nisu izre¢ene
zadtitne mjere iz ¢lanka 25. Zakona o preds-
kolskom odgoju i obrazovanju, ne stariju od
dana objave natjecaja

7. izjava kandidata o nepostojanju zapreka
iz ¢l. 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju za prijem u radni odnos te da
ne postoje zapreke iz ¢lanka 239. Zakona o
trgovackim drustvima (vlastoru¢no potpisana)

8. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati
nisu duzni priloziti uz prijavu na natjecaj ve¢
¢e se ona ishoditi prije dono$enja kona¢ne
odluke o sklapanju ugovora o radu.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostaviti u zatvorenoj omotnici na adresu:
Djedji vrti¢ Babarin, Ulica hrvatskih branitelja 4,
21403 Sutivan s naznakom »Prijava na natjecaj
za ravnatelja/icu«.

U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spo-
lova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova koje ispunjavaju propisane uvjete.
Pristupnici/e koji ¢e se u prijavi pozivati na
pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzni su u prijavi za
natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti dokaz
o ostvarivanju prednosti prema posebnom
zakonu.

Pristupnici/e koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanka
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) ili ¢lanka 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
posljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20.)
te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine
broj 84/21) duzan/na je u prijavi na javni
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
na natjecaj osim navedenih isprava odnosno
priloga priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu te ima prednost u
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.

Pristupnik koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 102. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji duzan/a je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava
odnosno priloga priloZiti i sve potrebne doka-
ze iz ¢lanka 103. stavka I. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji koji su dostupni na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na
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natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj pozvati
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze
iz stavka I. ¢lanka 49. Zakona civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//do-
kumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
vrti¢a i Narodnim novinama.
Natjecaj traje od 16. sije¢nja 2026. do 26.
sije¢nja 2026. godine. Rok za dostavu prijava
na natjecaj je 10 dana od dana objave natjecaja
zaklju¢no s 26. sije¢nja 2026.
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece se
razmatrati. Isprave se dostavljaju u neovjere-
nim preslikama i ne vracaju se, a prije skla-
panja ugovora o radu izabrani pristupnici/e
duzni su predociti originale trazenih doku-
menata.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
Ce biti obavije$teni o izboru u roku od 45 dana
od dana isteka roka za podnosenje prijava.
Upravno vijeCe pridrzava pravo da ne prihvati
niti jednu prijavu ako smatra da niti jedna
prijava ne udovoljava uvjetima natjecaja.
Predajom natjecajne dokumentacije smatra
se da kandidat koji je izabran na natjecaju
dao svoju suglasnost da mu se objave osobni
podaci (ime i prezime, mjesto prebivalista i
stru¢na sprema).
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Djecji vrti¢ moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Opc¢e uredbe o zastiti podataka
i Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

Djedji vrti¢ Babarin

Sutivan

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2186-10-03/1-26-02 od 14. L. 2026.
(172)
Na temelju ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19
i 17/25), procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Vidovec raspisuje
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za prijam u sluzbu namjestenika u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Vidovec, Odsjek za pro-
storno uredenje i komunalne djelatnosti, na
neodredeno vrijeme na radno mjesto

- tehnicar za odrZavanje sportskog objekta
i sportskih igralista - 1 izvrsitelj (m/z).
Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

- punoljetnost

— hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

- srednja strucna sprema tehnicke struke

— polozen vozacki ispit B-kategorije

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozZen ispit za rukovatelja kotlovnicom.
Natjecati se mogu i osobe koje nemaju polozen
ispit za rukovatelja kotlovnicom pod uvjetom
da ga poloze u roku od godine dana od dana
pocetka rada.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova,
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17).
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom natjecaju odnose se jednako
na muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Mjesto rada je u Sportskom centru Nedeljanec,
Sportska ulica 23, Nedeljanec.

Prijava na natjecaj podnosi se u pisanom
obliku. Prijavu je potrebno vlastoru¢no pot-
pisati. Obrazac prijave dostupan je na mreznoj
stranici Opcine Vidovec https://vidovec.hr/
natjecaji/.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti iskljucivo ¢itke i pregledne preslike
dokumenata, koje ne moraju biti ovjerene:
- Zivotopis, vlastoru¢no potpisan,

- dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslik
svjedodzbe ili potvrde o ste¢enoj stru¢noj
spremi),

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vaze¢a
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica
ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da
nije pravomoc¢no osudivan zbog kaznenih
djela iz ¢lanka 15. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podrucnoj (regi-
onalnoj) samoupravi te vlastoru¢no potpisanu
izjavu kandidata da u odnosu na njega ne
postoje zapreke za prijam u sluzbu iz ¢lanka
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16. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima
u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi, odnosno da sluzba nije prestala u
upravnom tijelu lokalne jedinice zbog teske
povrede sluzbene duznosti u razdoblju od
Cetiri godine od prestanka sluzbe te da sluzba
nije prestala u upravnom tijelu lokalne jedi-
nice zbog toga $to osoba nije zadovoljila na
probnom radu u razdoblju od ¢etiri godine
od prestanka sluzbe (izjavu nije potrebno
ovjeravati; obrazac je dostupan na mreznoj
stranici Op¢ine Vidovec),

- dokaz o polozenom vozackom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole),

- uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu za
rukovatelja kotlovnicom, ako kandidat ima
polozen navedeni strucni ispit,

— elektronicki zapis (e-radna knjiZica) ili po-
tvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje, a koji zapis/potvrda, izmedu osta-
lih podataka, mora sadrzavati i podatke o
poslodavcu, pocetku i prestanku osiguranja,
stvarnoj i potrebnoj stru¢noj spremi, radnom
vremenu, op¢ini rada — prebivalista i trajanju
staza osiguranja,

- dokaz prava prednosti pri zapo$ljavanju,
ako se kandidat na njega poziva.

U sluc¢aju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni
onima iz prijave, duzan je dostaviti i dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjencanog ili
rodnog lista i sl.).

Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Prilozena dokumentacija postaje sastavni
dio sluzbenog spisa i ne vraca se, osim ako
kandidat zatrazi njezin povrat koji se ostvaruje
osobnim preuzimanjem.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo te o
istome priloziti dokaze sukladno posebnim
propisima kojima je uredeno to pravo i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
su kandidati nakon provedene provjere zna-
nja i sposobnosti i intervjua ostvarili jednak
ukupan broj bodova.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23) ima prednost pod jednakim uvjeti-
ma prema utvrdenom redoslijedu iz stavka
1. navedenog ¢lanka, ako ispunjava uvjete
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propisane ¢lankom 103. i 104. Zakona, te
uvjete iz ovog javnog natjecaja.

Prema clanku 103. stavku 3. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji upuéujemo
na mreznu stranicu Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji. gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843, na kojoj su navedeni dokazi
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju. U slucaju kad se podnositelj
prijave poziva na pravo prednosti, obvezan
je, uz ostalo, dostaviti i dokaz o srodstvu s
osobom na temelju koje se poziva na pravo
prednosti (rodni list).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 92/14 i 98/19), uz prijavu
na natjecaj, duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, priloziti i ugovor,
rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s
invaliditetom na temelju koje se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodaveca.

Sukladno vazeéem Planu prijma u sluzbu u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Vidovec
za 2026. godinu ne postoji obveza prijma
pripadnika nacionalnih manjina, sukladno
¢lanku 9. stavku 2. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovremenu
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja. Urednom prijavom smatra se
potpuna prijava, odnosno prijava koja sadrzi
sve navedene podatke i priloge iz natjecaja.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se
razmatrati, a osobe koje ne ispunjavaju for-
malne uvjete nece se smatrati kandidatima
te e o tome biti obavijestene elektronickom
postom navedene u prijavi ili na drugi od-
govarajuci nacin.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
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¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18)
i Uredbe (EU) 2016/679.

Kandidati podno$enjem prijave daju svoju
suglasnost Op¢ini Vidovec da osobne podatke
prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu pro-
vedbe natjecaja te ih moze koristiti u svrhu
izrade rjesenja o prijmu u sluzbu i rjeSenja
o rasporedu na radno mjesto, kontaktiranja,
objave na mreznim stranicama te izvrsiti
slobodan prijenos osobnih podataka kandi-
data nadleznim tijelima kada je to nuzno za
izvr$enje i provedbu predmetnog natjecaja.
Na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec https://
vidovec.hr/natjecaji/ objavit ¢e se vrijeme
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata najmanje pet dana prije
odrZavanja provjere. Svaki kandidat bit ¢e
evidentiran $ifrom koja se sastoji od prvog
slova imena i prvog slova prezimena i tri po-
sljednja broja OIB-a kandidata (npr. Pero Peri¢
12345678901-PP901) te ¢e pod tom $ifrom
biti objavljen poziv na testiranje.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kan-
didata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja. Za
kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat
Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donoSenja rjesenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata, a prije dono$enja
rjeSenja o prijmu u sluzbu za izabranog
kandidata, Jedinstveni upravni odjel Op¢ine
Vidovec provijerit ¢e po sluzbenoj duznosti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomocne osudivanosti izabranog kandidata
za kazneno djelo iz ¢lanka 15. te zapreke iz
¢lanka 16. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi.

Opis poslova i podaci o placi radnog mjesta
koje se popunjava natjecajem, objavit e se
na mreznoj stranici Op¢ine Vidovec https://
vidovec.hr/natjecaji/

Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Prijave se dostav-
ljaju postom (preporuceno) ili neposredno
u pisarnicu Op¢ine Vidovec u propisanom
uredovnom radnom vremenu, na adresu:
Op¢ina Vidovec, Trg svetog Vida 9, 42205
Vidovec u zatvorenoj omotnici s naznakom:

»Ne otvaraj — natjecaj za prijam u sluzbu -
tehnicar za odrzavanje sportskog objekta i
sportskih igralista«.
O rezultatima izbora prijavljeni kandidati
bit ¢e obavijesteni javnom objavom rjeSenja
o prijmu u sluzbu izabranog kandidata na
mreznoj stranici Op¢ine Vidovec: https://
vidovec.hr/natjecaji/ u zakonskom roku, naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za
podnosenje prijave.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na mreznoj stranici Op¢ine Vi-
dovec.
Po raspisanom natjecaju ne mora se obaviti
izbor te se donosi odluka o obustavi natjecaja
koja se objavljuje na mreznoj stranici Op¢ine
Vidovec.

Op¢ina Vidovec

(173)
Na temelju ¢lanka 5.b. stavka 1. tocke 14.
»Odluke o izmjenama i dopunama odluke
o osnivanju Zupanijske uprave za ceste na
podruéju Dubrovacko-neretvanske zupanije
(Sluzbeni glasnik Dubrovacko-neretvanske
zupanije, broj 1/97. — procisceni tekst), klasa:
021-01/12-01/03; urbroj: 2117/1-04-12-6 od
13. ozujka 2012.«, objavljene u Sluzbenom
glasniku Dubrovacko-neretvanske zupanije
br. 04/2012, te ¢lanka 17., a u svezi s ¢lankom
15., clankom 16. te ¢lankom 26. Statuta Zupa-
nijske uprave za ceste na podrucju Zupanije
dubrovacko-neretvanske (Sluzbeni glasnik
Dubrovacko-neretvanske Zupanije br. 5/12)
Upravno vijece Zupanijske uprave za ceste na
podru¢ju Zupanije dubrovacko-neretvanske
na svojoj 3. sjednici, odrzanoj 14. sije¢nja
2026. godine donijelo je odluku kojom se
raspisuje
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za izbor i imenovanje ravnatelja Zupanij-
ske uprave za ceste na podruéju Zupanije
dubrovacko-neretvanske.

Kandidati za ravnatelja Zupanijske uprave
za ceste na podruéju Zupanije dubrovac-
ko-neretvanske moraju ispunjavati sljedece
osnovne uvjete:

- VSS prometne ili gradevinske struke ili
drugog odgovarajuceg usmjerenja s najmanje
pet godina radnog iskustva na poslovima
odrzavanja, gradenja i zastite cesta.

Uz prijavu za natjecaj kandidati su obvezni
priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o stru¢noj spremi (izvornik ili ovjeren
preslik diplome)
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— domovnicu (izvornik ili ovjeren preslik)
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),
- dokaz o radnom stazu - (potvrda odno-
sno elektronicki zapis iz mati¢ne evidencije
HZMO-a).
Rok za podnosenje prijava je 10 dana od
objave natjecaja, i to na urudzbeni zapisnik
u sjeditu Zupanijske uprave za ceste ili re-
dovnom postom.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave
nece se razmatrati.
Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju isklju¢ivo za potrebe
provedbe natjecaja te sukladno vaze¢im propi-
sima (Zakon o provedbi Opce uredbe o zastiti
podataka i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016).
Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu
Zupanijskoj upravi za ceste za prikupljanje i
obradu osobnih podataka navedenih u prijavi
na natjecaj i dokumentaciji dostavljenoj s
prijavom, u svrhu odabira kandidata.
Upravno vijeée Zupanijske uprave za ceste
zadrzava pravo dodatnih usmenih provjera
kompetencija.
Ravnatelja Zupanijske uprave za ceste na
podruéju Zupanije dubrovacko-neretvanske
imenuje Upravno vijece uz suglasnost Zupana
na Cetiri godine.
Prijave kandidata podnose se u pisanom obli-
ku i u zatvorenoj omotnici na adresu: Zupa-
nijska uprava za ceste na podrucju Zupanije
dubrovacko-neretvanske, Vladimira Nazora
8, 20000 Dubrovnik, s naznakom: »Prijava za
natjecaj za ravnatelja Zupanijske uprave za ceste
na podruéju Zupanije dubrovacko-neretvan-
ske — ne otvaraj.«
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijeSteni u roku 45 dana od isteka roka za
podnosenje prijava.

Zupanijska uprava za ceste na podrucju

Zupanije dubrovacko-neretvanske

Klasa: 112-01/25-01/7

Urbroj: 2170-27-03-01/10-26-1 od 16. I.
2025. (174)
Na temelju ¢lanka 17., ¢lanka 19. stavka 2.
i ¢lanka 19.a stavka 1. Zakona o sluzbenici-
ma i namje$tenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u nastav-
ku teksta: ZSN), Op¢inska nacelnica Opéine
Matulji raspisuje
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za imenovanje procelnika Upravnog odjela
za samoupravu i upravu (1 izvrsitelj, m/z),
na neodredeno, puno radno vrijeme uz probni
rad od tri mjeseca.

Kandidati moraju ispunjavati opce uvjete
za prijam u sluzbu propisane u ¢lanku 12.
ZSN-a (punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta na koje se osoba prima) te
sljedece posebne uvjete:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili
pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vjestine potrebne
za uspje$no upravljanje upravnim tijelom,

— polozen drzavni ispit,*

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
definirano je clankom 13. ZSN-a.

* Osoba koja ima potrebno radno iskustvo
na odgovaraju¢im poslovima, a nema polo-
zen drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje se rasporeduje moze se primiti
u sluzbu i rasporediti na radno mjesto pod
uvjetom da drzavni ispit poloZi u roku od
godine dana od dana pocetka rada u sluzbi
utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno
mjesto.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. ZSN-a.

Na javni natjecaj mogu se prijaviti osobe obaju
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom javnom
natjecaju za osobe u muskom rodu uporabljeni
su neutralno i odnose se na osobe muskog i
zenskog spola.

U prijavi na javni natjecaj navode se podaci
kandidata (ime i prezime, adresa prebivalista,
broj telefona/mobitela i e-adresa iskljucivo
za potrebe postupka) i naziv radnog mjesta
na koje se prijavljuje. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati.

Prijavi na javni natjecaj potrebno je priloziti
sljedece:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (vazeca
osobna iskaznica, putovnica, domovnica ili
elektronicki zapis iz evidencije o drzavljan-
stvu),

3. preslik svjedodzbe kojom se potvrduje
ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke odredene ovim
javnim natjecajem,
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4. dokaz o trazenom radnom iskustvu od
najmanje pet godina ostvarenom na odgova-
raju¢im poslovima, koji sadrzi vrstu poslova
koju je kandidat obavljao, struku i razinu ob-
razovanja potrebnu za obavljanje tih poslova i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove (po-
tvrda dosadasnjih poslodavaca o vrsti poslova
i trajanju radnog odnosa, preslik cjelovitog
ugovora o radu, rjeSenja i sl. iz kojih mora
biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na po-
slovima traZene struke i razine obrazovanja),
a koje je istovjetno podacima evidentiranim
u elektroni¢kom zapisu ili potvrdi Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje,

5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronicki zapis ili potvrda o podacima eviden-
tiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje koji mora sadrzavati
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja,
pocetku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj razini obrazovanja
te trajanju staza osiguranja),

6. preslik dokaza o polozenom drzavnom
ispitu ako ga je podnositelj prijave polozio,
7. vlastoru¢no potpisanu izjavu o poznavanju
rada na racunalu.

Uredna prijava je ona prijava koja sadrzi sve
podatke i priloge navedene u javhom na-
tjecaju.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
izvornika.

Izabrani kandidat pozvat e se da u primjere-
nom roku, a prije dono$enja rje$enja o ime-
novanju, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih
uvjeta iz javnog natjecaja, Cije su preslike pri-
loZene uz prijavu na javni natje¢aj, a u slucaju
nedostavljanja trazenih isprava u ostavljenom
roku, smatrat ¢e se da je osoba odustala od
prijma u sluzbu.

Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj
sposobnosti snosi Opéina Matulji, a u slu¢aju
odustanka kandidata od imenovanja u sluzbu
kandidat sam snosi troskove izdavanja uvje-
renja o zdravstvenoj sposobnosti.

Nakon izbora kandidata, a prije donosenja
rjeSenja o imenovanju za izabranog kandida-
ta, Op¢ina Matulji provjerit ¢e po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomo¢ne osudivanosti izabranog
kandidata za kazneno djelo iz ¢lanaka 15.
i16. ZSN-a.

Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave
uvjete naznacene u javnom natjecaju, mjero-
davan je posljednji dan roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo predno-
sti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine br. 121/17., 98/19, 84/21.
i 156/23.), clanka 48.f Zakona o zastiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13.
i 98/19), clanka 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine br. 157/13., 152/14.,
39/18.132/20.) i ¢lanka 47. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21) duzan je u prijavi na jav-
ni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
propisane dokaze o svome statusu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, prilozZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages/dokumenti/Nikola/popis%20doka-
2a%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod poslodavca
(rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i odgovaraju¢u
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je
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vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos
kod prethodnog poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na javni
natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Osoba nema pravo podnosenja pravnog lijeka
protiv te obavijesti.
Natjecajni postupak obuhvaca obaveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti kandidata pisanim
testiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji is-
punjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja.
Na web-stranici Op¢ine Matulji www.matulji.
hr dostupan je opis poslova, podaci o placi
radnog mjesta koje se popunjava, kao i ostale
informacije o natje¢ajnom postupku.
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj
plo¢i Opéine Matulji bit ¢e objavljeno vrije-
me odrzavanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, najmanje pet dana
prije odrzavanja provjere. Kandidati ¢e na
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti biti
pozvati i putem e-adrese navedene u prijavi
na javni natjecaj.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
prethodnoj provjeri znanja i/ili intervjua po-
vukao prijavu na javni natjecaj.
Prijave na javni natjecaj podnose se postom na
adresu: Op¢ina Matulji, Povjerenstvo za pro-
vedbu javnog natjecaja (procelnik Upravnog
odjela za samoupravu i upravu), Trg Marsala
Tita 11, 51 211 Matulji, u roku od 8 dana od
dana objave natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu
Op¢ine Matulji na adresu: Trg marsala Tita
11, 51 211 Matulji.
Kandidati e o rezultatima javnog natjecaja
biti obavijesteni u zakonskom roku.
Rjesenje o imenovanju procelnika dostavlja se
javnom objavom na mreznoj stranici Op¢ine
Matulji. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na mreznoj
stranici Op¢ine Matulji.
Kandidati prijavom na javni natjecaj prista-
ju da Op¢ina Matulji, kao voditelj obrade,
prikupljene podatke na temelju ovog javnog
natjecaja obraduje samo u opsegu i samo u
svrhu provedbe javnog natjecaja, od strane
osoba ovlastenih za provedbu javnog natje-
¢aja. Opéina Matulji s osobnim ¢e podacima
postupati sukladno pozitivnim propisima uz
primjenu odgovarajucih sigurnosnih mjera
zadtite osobnih podataka od neovlastenog
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili
odtecenja.

Opc¢ina Matulji

Klasa: 112-01/26-06/01

Urbroj: 251-63-01-26-1 od 14. I. 2026. (175)
Arhitektonski fakultet Sveu¢iliSta u Zagrebu
objavljuje

PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA

za radna mjesta objavljenog u Narodnim no-
vinama br. 124 od 26. rujna 2026. godine za
tocku 2. - jednog suradnika suradnickog rad-
nog mjesta asistent u umjetnickom podrudju
arhitektura, polje arhitektonsko projektiranje
(umjetnicki dio) na Katedri za arhitektonsko
projektiranje, u Kabinetu za crtanje i plasticno
oblikovanje u punom radnom vremenu na
odredeno vrijeme.
Arhitektonski fakultet
SveuciliSta u Zagrebu

Klasa: 112-01/26-03/01

Urbroj: 251-63-02-02-26-1 od 14. 1. 2026.
(176)

Arhitektonski fakultet Sveucili$ta u Zagrebu

raspisuje

NATJECA]

za radno mjesto jednog suradnika suradni¢-
kog radnog mjesta asistent u umjetnickom
podrucju arhitektura, polje arhitektonsko pro-
jektiranje (umjetnicki dio), ili u umjetnickom
podrudju dizajn; ili umjetnickom podrucju
likovne umjetnosti, u punom radnom vre-
menu, na odredeno vrijeme, na Katedri za
arhitektonsko projektiranje, u Kabinetu za
crtanje i plasticno oblikovanje.

Uvjeti:

PredloZenici moraju imati zavr$enu odgova-
rajucu visoku struénu spremu te ispunjavati
uvjete Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tjecaja dostavljaju se elektronickim putem
na adresu: natjecaj@arhitekt.hr, u roku od
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natjecaja e biti objavljeni na mrez-
nim stranicama Fakulteta.

Opd¢i uvjeti:

Uz prijavu kandidati su duzni (u izvorniku
ili neovjerenom presliku) priloziti: Zivoto-
pis, dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
dokaz o zavr§enom $kolovanju, uvjerenje da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 6 mjeseci), dokaz o ukupnom
radnom iskustvu, ne stariji od tri mjeseca:
elektronicki zapis (e-radna knjiZica). Ako
kandidat uz prijavu prilozi dokumente u ko-
jima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
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PETAK, 16. SIJECNJA 2026.

dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
izvoda iz matice vjencanih i sl.).
Pristupnici koji se prijavljuju na ovaj natjecaj
duzni su priloziti prijepis ocjena preddiplom-
skog i diplomskog studija i portfolio (za izbor
u umjetnicko nastavna radna mjesta).
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja su izricito suglasni da Arhitektonski
fakultet Sveucilista u Zagrebu kao voditelj
zbirke osobnih podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno
odredbama Zakona o zastiti osobnih poda-
taka (NN br. 106/12 - prociséen tekst) i Opce
uredbe EU 2016/679.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapoSljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine br.
84/21), uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanja trazenih uvjeta iz natjecaja, du-
zan je priloziti i dokaze o ispunjavanju uvjeta
prednosti prema popisu koji je dostupan na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja
putem sljedece poveznice: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan je i priloziti dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03,
148/13 1 98/19), uz prijavu na natjecaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan
je priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje
je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapodljavanju u skladu s clankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni
rad. Urednom prijavom smatra se prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Arhitektonski fakultet
Sveucilista u Zagrebu
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Klasa: 602-04/26-01/03

Urbroj: 2158-61-05-26-02 od 14. L. 2026.
(177)

Sveuciliste Josipa Jurja Strossmayera u Osi-

jeku, Medicinski fakultet Osijek raspisuje

NATJECAJ

za izbor

1. na Katedri za ginekologiju i opstetriciju
1.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti, na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena na
Katedri za ginekologiju i opstetriciju Medi-
cinskog fakulteta Osijek u sastavu Sveucilista
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

2. na Katedri za neurologiju i neurokirurgiju
2.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti, na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 20 % radnog vremena
na Katedri za neurologiju i neurokirurgiju
Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku
3. na Katedri za kirurgiju

3.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na suradnicko radno mjesto visi asistent iz
znanstvenog podrudja biomedicine i zdrav-
stva, znanstvenog polja klinicke medicinske
znanosti, na odredeno vrijeme u nepunom
radnom vremenu s 10 % radnog vremena
na Katedri za kirurgiju Medicinskog fakul-
teta Osijek u sastavu Sveuili$ta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku

4. na Katedri za obiteljsku medicinu

4.1. izbor jednog zaposlenika/zaposlenice
na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
centa iz znanstvenog podrucja biomedicine i
zdravstva, znanstvenog polja javno zdravstvo
i zdravstvena zastita, na neodredeno vrijeme
u nepunom radnom vremenu sa 70 % radnog
vremena na Katedri za obiteljsku medicinu
Medicinskog fakulteta Osijek u sastavu Sve-
ucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku.
Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/za-
poslenice na suradnicko radno mjesto viSeg
asistenta duzni su ispunjavati opce uvjete
propisane Zakonom o radu (Narodne novine
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.)
te posebne uvjete propisane ¢lankom 39.
stavkom 7. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.
119/22.), clankom 123. stavkom 5. Statuta Sve-
udilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku,
¢lankom 58. stavkom 5. Statuta Medicinskog
fakulteta Osijek i ¢lankom 29. Pravilnika o
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provedbi postupka izbora/reizbora na znan-
stveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, na-
stavna, suradnicka i stru¢na radna mjesta
na Sveudili$tu Josipa Jurja Strossmayera u
Osijeku.

Kandidati natjecaja za izbor zaposlenika/
zaposlenice na znanstveno-nastavno radno
mjesto docenta duzni su ispunjavati opce
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne
novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i
64/23.) te posebne uvjete propisane ¢lankom
39. stavkom 1. i ¢lankom 119. stavkom 6.
Zakona o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (Narodne novine br. 119/22.),
uvjete utvrdene Odlukom Rektorskog zbora o
nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znan-
stveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u
znanstveno-nastavna zvanja (Narodne novine
br. 122/17.1120/21.), ¢lankom 123. stavkom
1. i ¢lankom 200. Statuta Sveucilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku, ¢lankom 58.
stavkom 1. Statuta Medicinskog fakulteta
Osijek, prociscéeni tekst i clankom 3. Pravilnika
o dodatnim uvjetima za izbor nastavnika na
znanstveno-nastavna radna mjesta i izbor
naslovnih nastavnika Medicinskog fakulteta
Osijek, prociséeni tekst.

Svi navedeni akti objavljeni su na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek, www.
mefos.unios.hr (dokumenti).

Kandidati za izbor na suradnicko radno mje-
sto visi asistent (tocke 1.1., 2.1. i 3.1) prijav-
ljuju se na obrascu br. 5. koji je objavljen na
mreznoj stranici www.mefos.unios.hr
Kandidati za izbor na znanstveno-nastavno
radno mjesto docent (tocka 4.1.) prijavljuju se
na obrascu br. 1. koji je objavljen na mreznoj
stranici www.mefos.unios.hr.

Obrasci za prijavu nalaze se na mreznoj stra-
nici Medicinskog fakulteta Osijek, www.mefos.
unios.hr (dokumenti - izbor nastavnika i
suradnika — obrasci za izbore u zvanja).

Na obrascu za prijavu na natjecaj obvezno je
naznaciti tocku iz natjecaja i radno mjesto na
koje se kandidat prijavljuje.

Kandidati natjecaja za izbor na suradnicko
radno mjesto viseg asistenta koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja i koji su uz prijavu
na natjecaj prilozili obvezujuéu dokumen-
taciju, moraju pristupiti razgovoru/intervju
pred Povjerenstvom radi dodatne provjere
znanja i motivacije, a 0 mjestu i vremenu
odrzavanja razgovora/intervjua, bit ¢e oba-
vijesteni elektronickom postom Medicinskog
fakulteta Osijek.

Sve informacije o tijeku postupka izbora bit
¢e objavljene na mreznoj stranici www.mefos.
unios.hr Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Za kandidate koji ne pristu-
pe razgovoru/intervjuu pred Povjerenstvom
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smatra se da su povukli prijavu na natjecaj i
nece se smatrati kandidatima natjecaja.

Za kandidate natjecaja koji su strani drzavlja-
ni potrebno je priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika u skladu sa Zajednickim
europskim referentnim okvirom za jezike
napredno znanje (C2).

Kandidati koji se na temelju posebnih pro-
pisa — Zakon o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.
i 84/21.), ¢lanka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne
novine br. 84/21.) i ¢lanka 48. f. Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93.,
58/93.,2/94.,76/94., 108/95., 108/96., 82/01.,
103/03., 148/13.1 98/19.), ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju
na pravo prednosti pri zaposljavanju, obve-
zni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo te priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava.
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri
zapo$ljavanju u odnosu na ostale kandidate,
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate
koji se u prijavi na natjecaj pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju prema Zakonu
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rada i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17.,98/19. i 84/21.) i Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21.) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13., 152/14., 39/18.132/20.) u prijavi na
natjecaj duzni su se pozvati se na to pravo te
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Kandidatima prijavljenim na natjecaj smatrat
¢e se samo osoba koja podnese pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne
uvjete natjecaja.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovom
natjecaju i koju je vlastoru¢no potpisao kan-
didat koji je podnio prijavu na javni natjeaj.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu da
se svi njegovi osobni podaci sadrzani u natje-
¢ajnoj dokumentaciji prikupljaju i obraduju
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u svrhu provedbe natjecaja u skladu s propi-
sima koji ureduju zastitu osobnih podataka
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog
parlamenta i Vijec¢a od 27. travnja 2016. go-
dine o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka).
Kandidati natjecaja uz prijavu na natjecaj
obvezni su priloziti popunjen i potpisan Obra-
zac privole za prikupljanje i obradu osobnih
podataka u svrhu provedbe natjecaja. Obrazac
privole objavljen je uz natje¢aj na mreznoj
stranici Medicinskog fakulteta Osijek www.
mefos.unios.hr. Bez uredno popunjenog i
potpisanog Obrasca privole uz prijavu na
natjecaj, prijava Ce se smatrati nepotpunom
inece se razmatrati.
Svi kandidati natjecaja bit ¢e obavijesteni o
rezultatima natjecaja najkasnije u roku od 15
dana od dana njegova dovrsetka. Medicinski
fakultet Osijek zadrzava pravo obavijestiti sve
prijavljene kandidate i elektronickom postom.
Dokumentacija uz prijavu na natjecaj i dokazi o
ispunjavanju uvjeta podnose se u elektronickom
obliku na adresu medicina@mefos.hr, s nazna-
kom: »Prijava na natjecaj pod tockom ___«
u roku od 30 dana od dana objave natjecaja.
Sveuciliste Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku
Medicinski fakultet Osijek

(179)
Hrvatski veterinarski institut, Zagreb, Savska
cesta 143, objavljuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
- stru¢ni suradnik u sustavu znanosti u Labo-
ratoriju za mikrobiologiju i analiticku kemiju,
Veterinarskog zavoda Vinkovci - 1 izvrsitelj/
ica - na odredeno vrijeme, 32 mjeseca (dok
traje projekt) s punim radnim vremenom.
Pristupnici na natjecaj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
isljedece uvjete:

- najmanje zavr$en diplomski sveu¢ili$ni
studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij

- dipl. ing. prehrambene tehnologije; mag.
ing. prehrambenog inzenjerstva

— aktivno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu;

— poznavanje rada na ra¢unalu s programskim
paketom MSS Office: Word, Excel, Powerpoint
- vozacka dozvola B-kategorije;

- prednost pristupnicima koji imaju visi op¢i
prosjek ocjena tijekom studija;
— prednost pristupnicima koji imaju iskustva
u radu u laboratoriju.
Opis poslova:
— obavljanje strucnih poslova sukladno stru¢-
noj djelatnosti Instituta, rad na ispunjavanju
projektnih zadataka
— objavljivanje rezultata stru¢nih istraZivanja
- rad na svom daljnjem struénom osposo-
bljavanju
- rad na izvedbi programa, projekata, eksper-
tiza te drugih poslova iz djelatnosti Instituta
ugovorenih na trzistu
- obavljanje i drugih poslove vezanih za stru¢-
ne djelatnosti Instituta po nalogu voditelja
laboratorija, predstojnika zavoda i ravnatelja.
Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:
— Zivotopis
- motivacijsko pismo
- dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice
ili osobne iskaznice)
— dokaz o strucnoj spremi (preslik diplome
o stecenom akademskom stupnju)
— preslik prijepisa polozenih ispita na studiju
— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis
HZMO-a)
— preslik potvrde o opéem prosjeku ocjena
tijekom studija
- dokaz o znanju engleskog jezika
— preslik vozacke dozvole.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici koje se pozivaju na prednost pri za-
posljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod
kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog
zakona, osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog natjecaja, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Prijave s trazenim dokumentima dostavljaju se
u roku od 15 dana od objavljivanja natjecaja
na adresu: Veterinarski zavod Vinkovci, Josipa
Kozarca 24, 32100 Vinkoveci ili na e-adresu:
skrivanko@veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut, Zagreb

oglasne stranice
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Klasa: 112-02/25-01/26

Urbroj: 2163-7-04-0593-26-10 od 14. 1.
2026. (180)
Na temelju ¢lanka 17. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 1 17/25, dalje u
tekstu: ZSN), procelnik Upravnog odjela za
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet
iimovinu Grada Pule - Pola objavljuje

OBAVIJEST

Ispravlja se dio teksta javnog natjecaja objav-
ljen u Narodnim novinama br. 154/2025 za
prijam u sluzbu u Upravni odjel za izgradnju,
komunalno gospodarstvo, promet i imovinu
Grada Pule - Pola, na radno mjesto savjetnik
za odrzavanje - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme i zamjenik procelnika - 1 izvrsitelj/
ica na neodredeno vrijeme, klasa: 112-02/25-
01/26, urbroj: 2163-7-05-0593-25-1, Pula, 16.
12. 2025. na nacin da umjesto teksta: »Na
istoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada
Pula - Pola, Upravnog odjela za drustvene
djelatnosti i mlade Grada Pule - Pola,« treba
stajati: »Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Pule - Pola, Upravnog odjela za
izgradnju, komunalno gospodarstvo, promet
i imovinu Grada Pule«.
Ispravak se objavljuje radi evidencije te ocite
omaske u pisanju. Izmjena teksta nema ucinka
na prava kandidata niti se izmjenom teksta
mijenjaju pravila koja bi mogla utjecati na
valjanost javnog natjecaja.

Grad Pula - Pola

Klasa: 112-02/26-01/0001
Urbroj: 2137-2-01/12-26-1 od 14. L. 2026.
(181)
Na temelju ¢lanaka 17. stavaka 1.12.1 ¢l 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeste-
nicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (Narodne novine broj 86/08,
61/11., 4/18, 112/19 i 17/25 - u daljnjem
tekstu: ZSN), gradonacelnik Grada Krizevaca
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ice Upravnog
odjela za komunalno gospodarstvo, grad-
nju, prostorno uredenje i zastitu okolisa
Grada Krizevaca - 1 izvr$itelj/ica na neodre-
deno vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca.
Stru¢ni uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveu¢ili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili struni diplomski studij gradevinske, urba-
nisticke, arhitektonske, tehnicke, geotehnicke
ili ekoloske struke,
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- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti,

- komunikacijske vjestine,

— iskustvo na poslovima vodenja investicija,
- polozZen drzavni ispit II. razine,

- poznavanje rada na racunalu i

- poznavanje engleskog jezika.

Osim navedenih uvjeta, kandidati koji se pri-
javljuju na javni natjecaj moraju ispunjavati i
opée uvjete za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12.
ZSN-a, a u sluzbu ne moze biti primljena
osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka
15.116. ZSN-a.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 15. stavku 3. podstavka 1.
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima
i akademskom stupnju (Narodne novine broj
123/23), objavljene stru¢ne uvjete ispunjavaju
i osobe koje su stekle visoku stru¢nu spremu
(VSS) na temelju prijasnjih propisa.
Natjecati se mogu i osobe koje imaju potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u trajanju od najmanje pet godina, a nemaju
poloZen drzavni ispit I. razine, pod uvjetom
i uz obvezu da ga poloZe u roku od godine
dana od dana prijma u sluzbu.

Na javni natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova sukladno ¢lanku 13. Zakona
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine
broj 82/08 i 69/17). Izrazi koji imaju rodno
znacenje kori$teni u ovom javnom natjecaju
odnose se jednako na muski i Zenski spol.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma
u sluzbu prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario to pravo, duzan je u
prijavi priloziti svu potrebnu dokumentaciju
propisanu zakonom kojom to potvrduje, kao
i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno po-
tvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo te dokaz da je nezaposlen.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 101. stavka 1. i
2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i
156/23), koje ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju da osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, priloze i
dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103.
stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapo$ljavanju.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava predno-
sti pri zaposljavanju na temelju odredbi Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog

oglasne stranice

rata i clanovima njihovih obitelji navedeni su
na poveznici na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti i dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
sljedecoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapoSljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13 i 98/19) uz prijavu na natjecaj du-
zan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz natjecaja, priloziti rjeSenje odnosno
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo
to pravo te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod prethodnog
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum isl.),
bududi da prednost pri zaposljavanju na te-
melju navedenog zakona ne mogu ostvariti
osobe kojima je radni odnos prestao otkazom
zbog skrivljenog ponasanja radnika, otkazom
radnika ili sporazumom.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja, priloziti odgova-
raju¢u javnu ispravu o invaliditetu te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum ili sl.).

Za kandidate prijavljene na javni natjecaj ¢ije
su prijave uredne i koji ispunjavaju formalne
uvjete provest e se provjera znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem te intervjuom. Ako
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da
je povukao prijavu na javni natjecaj.

Na mreznim stranicama Grada Krizevaca
www.krizevci.hr naveden je opis poslova i
podaci o placi, na¢in obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata,
podrucje provjere te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru.

Na istim mreznim stranicama Grada Krizeva-
ca objavit ¢e se vrijeme odrzavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata,
najmanje pet dana prije odrzavanja provjere.
Prijava na natjecaj sadrzi:

- Zivotopis,

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
(diploma ili potvrda)
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- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- ugovor o radu ili rjeSenje o rasporedu ili
potvrda poslodavca iz koje je vidljivo da je
ostvareno radno iskustvo na poslovima od-
govarajuce strucne spreme i struke u trajanju
od najmanje pet godina

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 16. Zakona,

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o poznavanju engleskog jezika (svje-
dodzba, potvrda, izjava i sli¢no),

- dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine.

Navedeni dokazi prilazu se u izvorniku ili
presliku koji ne treba biti ovjeren, a prije iz-
bora kandidat ¢e predociti izvornik.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti te uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak izabrani kandidat dostavlja po oba-
vijesti o izboru, a prije donosenja rjesenja o
imenovanju. Troskove izdavanja uvjerenja o
zdravstvenoj sposobnosti snosi Grad Krizeveci.
U prijavi na javni natjecaj navode se i podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa
prebivalista, broj telefona, e-posta, iskljucivo
za potrebe izbornog postupka).

Kandidati podnodenjem prijave daju svoju
suglasnost Gradu Krizevcima da u njoj na-
vedene osobne podatke prikuplja i obraduje
u svrhu zaposljavanja te da ih moze koristiti
i u svrhu kontaktiranja, objave na internet-
skim stranicama i/ili u Sluzbenom vjesniku
Grada Krizevaca. Osobni podaci podnositelja
prijave ¢e se sukladno Uredbi (EU) 2016/679
Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja
2016. o zastiti pojedinca u vezi s obradom
osobnih podataka i o slobodnom kretanju
takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Direktive 97/46/EZ (Op¢a uredba o zastiti
podataka) i Zakonu o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) obraditi iskljucivo za potrebe provedbe
javnog natjecaja.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj. Urednom se
smatra samo prijava koja sadrzi sve podatke
i priloge navedene u javnom natjecaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, dostavit ce se pisana obavijest na
koju se ne moze podnijeti pravni lijek.
Prijave na javni natjecaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
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novinama, s naznakom: »Za natjecaj za ime-

novanje procelnika« na adresu: Grad Krizevci,

Ulica Ivana Zakmardija Dijankoveckog 12,

48260 Krizevci.

Sukladno ¢lanku 19. stavku 9. ZSN-a, rjeSenje

o imenovanju procelnika dostavlja se javnom

objavom na mreznim stranicama Grada Kri-

Zevaca (Www.krizevci.hr).

Kandidati ¢e o rezultatima postupka biti oba-

vijesteni u zakonskom roku.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,

te se natje¢aj moze u cijelosti ponistiti.
Grad Krizevci

Klasa: 112-02/26-01/01

Urbroj: 2168-381-26-01 od 14. 1. 2026. (184)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24), Dom za starije osobe Alfredo
Stigli¢, Pula — Casa per anziani Alfredo Stigli¢
Pola, 16. 1. 2026. raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
3 / fizioterapeutski tehnicar - fizioterape-
ut/fizioterapeutski tehnicar, 1 izvrsitelj/ica
na neodredeno vrijeme, puno radno vrijeme
2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2/ strucni radnik u sustavu socijalne za-
$tite 3 - strucni suradnik - radni terapeut,
1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, puno
radno vrijeme

3. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi — medicinska sestra / medicinski teh-
nicar, 8 izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme,
puno radno vrijeme

4. njegovatelj - 6 izvrsitelja/ice na neodre-
deno vrijeme, puno radno vrijeme

5. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra / medicinski teh-
nicar, 4 izvréitelja/ice na odredeno vrijeme,
puno radno vrijeme

6. njegovatelj — 2 izvrsitelja/ice na odredeno
vrijeme, puno radno vrijeme.

Cjelovit tekst javnog natjecaja objavljen je i
nalazi se na sluzbenoj internetskoj stranici
Doma https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/
informacije/zaposljavanje/ i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.

Rok za podnosenje prijava na natjecaj za radna
mjesta pod red. br. 1.12 je 14 dana od objave
u Narodnim novinama, zaklju¢no s 30. 1.
2026., a za radna mjesta pod red. br. 3., 4.,
5.16. je zaklju¢no s 31. 12. 2026., odnosno
do popunjenja.

Deficitarni kadar ostvaruje prava iz Programa
mjera za zadrzavanje i privlacenje ljudskih
resursa u javnim zdravstvenim ustanova-

ma i domovima za starije osobe kojima je
osniva¢ Istarska Zupanija u 2026. godini.
https://www.dom-alfredo-stiglic.hr/site_
media/media/filer_public/0c/35/0c35ad17-
109a-4306-b34a-47c¢743924d74/pro-
gram_mjera_za_zadrzavanje_i_privlace-
nje_ljudskih_resursa_u_javnim_zdravstve-
nim_ustanovama_i_domovima_za_sta-
rije_osobe_kojima_je_osnivac_istarska_
zupanija_u_2026_godini.pdf.
Dom za starije osobe Alfredo
gtiglic’, Pula - Casa per anziani
Alfredo Stigli¢ Pola

(185)
Hrvatska radiotelevizija, R] Ljudski poten-
cijali, Zagreb, 16. sijecnja 2026. objavljuje

NATJECA]

za radno mjesto

- vatrogasac, PJ Poslovanje, SO Op¢i poslovi
(2 izvrsitelja na neodredeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:

- SSS - vatrogasni tehnicar

- znanje jednog stranog jezika

- znanje rada na rac¢unalu (i aplikacijama
za rad)

- vozacka dozvola B-kategorije

- jedna godina radnog iskustva.

Dodatna znanja, osobine, vjestine i sposob-
nosti:

- komunikacijske vjestine

— preciznost i temeljitost u radu

- vjestina rada na sloZzenim uredajima pod
stresom

- poznavanje tehnologije rada sustava na
dojavu i gaSenje pozara.

Probni rad: 4 mjeseca

Poslovi radnog mjesta:

- neprekidno preventivno obilazi $ticene
objekte i prostore u svrhu zastite od pozara
osoba i imovine HRT-a, prema Planu zastite
od pozara, Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju dezurnih ili
nalogu nadredenih

- redovito kontrolira radnu ispravnost sustava
za tehnicki nadzor za zastitu od pozara

- periodi¢no provjerava funkcionalnu isprav-
nost alarmnih elemenata stabilnog sustava za
dojavu i gadenje pozara te ru¢nih i prijevoznih
vatrogasnih aparata i armatura

- procjenjuje pozarne opasnosti, odreduje i
primjenjuje potrebne mjere zastite te dezura u
pozarno ugrozenim prostorima pri izvodenju
opasnih radova

— dezura na mjestima okupljanja veceg broja
ljudi u objektima ili prilikom snimanja emisija
u studijima

oglasne stranice
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— provjerava pridrzavanje mjera zabrane puse-
nja, koristenja otvorenog plamena, zapaljivih
tekudina i eksplozivnih plinova, pirotehnickih
sredstava te primjenu drugih mjera zastite u
prostorima HRT-a

- gasi pocetne pozare, vrsi tehnicke inter-
vencije i obavje$tava nadredenog

- vodi knjige dezurstva i upisnike o kontrola-
ma sustava za dojavu i gadenje pozara prema
propisima i pravilima struke

- u posebnim okolnostima ugroze sudjeluje
u spaSavanju osoba i imovine

- sudjeluje u vjezbama zastite i spaSavanja
prema planu

— obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadredenog.
Odgovornosti radnog mjesta:

— za sigurnost osoba i imovine prema propisi-
ma iz podrucja zastite od pozara, Planu zastite
od pozara te Planu zastite osoba i imovine i
uputama o radu i postupanju

- za postupanje u skladu s Pravilnikom o
kuénom redu i mjerama sigurnosti

- za provjeru ispravnosti uredaja za koje je
zaduzen

- za to¢nost i azurnost evidencija koje vodi
- za preventivne preglede objekata, uredaja i
opreme za zastitu od poZara, gaenje pocetnih
pozara i tehnicke intervencije, za o¢uvanje tra-
gova na mjestima nastanka $tetnog dogadaja
radi utvrdivanja uzroka nastanka.
Kandidati moraju priloziti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
koja sadrzava: ime i prezime kandidata, adresu
stanovanja, telefon za kontakt, elektroni¢-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se
prijavljuje

— Zivotopis

— dokaz o drzavljanstvu (preslik domovnice ili
vazece osobne iskaznice ili vazece putovnice)
- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (preslik
svjedodzbe). Ako je rije¢ o inozemnoj svje-
dodzbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu
o priznanju $kolske kvalifikacije izdane od
nadleznog tijela u Republici Hrvatskoj

- dokaz o znanju stranog jezika (potvrda
obrazovne institucije ili drugi odgovarajuci
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o poloze-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne
strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi strani jezik,
ili preslik razredne svjedodzbe s poloZenim
predmetom...)

— dokaz o poznavanju upotrebe informatickih
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi
odgovaraju¢i dokaz kao npr. potvrda fakulteta
o polozenom predmetu ili preslik naslovne
strane indeksa sa imenom i prezimenom te
strane indeksa gdje se navodi informaticko
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znanje ili preslik razredne svjedodzbe s po-
lozenim predmetom...)

- dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivseg
poslodaveca iz koje je vidljivo da je kandidat
radio ili radi na odgovaraju¢im poslovima s
opisom posla i navodenjem u kojem razdoblju
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora
o radu s opisom posla i navodenjem u kojem
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene
poslove, preslik rjesenja o prijemu ako su
radili ili rade u drzavnoj sluzbi s opisom posla
i navodenjem u kojem razdoblju je obavljao
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajudi dokaz s opisom posla i navodenjem
u kojem razdobljuje obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronicki
zapis s podacima evidentiranim u matic¢noj
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifi¢no radno iskustvo)

- preslik vozacke dozvole.

Ako je dokumentacija kojom se dokazuje
stru¢na sprema u izvorniku na stranom jeziku,
kandidati moraju priloziti i ovjereni prijevod
na hrvatski jezik sudskog tumaca za odredeni
strani jezik.

Osobne izjave, kao i Zivotopis, se ne prihvacaju
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natjecaja
bit ¢e pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavjestavaju
o daljnjim fazama selekcije.

Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom
postupku, smatra se da je povukao prijavu
na natjecaj.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju, moraju
se u prijavi pozvati na to pravo i priloZiti
propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja sukladno ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u
trenutku podnosenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, duzni su uz
prijavu na javni natjecaj priloziti sve dokaze o
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ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom
zapo$ljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti prilikom zaposljavanja po
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za fi-
zicke osobe u muskom rodu, odnose se na
jednak nacin na osobe muskog i Zenskog
spola. Na natjecaj se mogu prijaviti osobe
obaju spolova.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidat daju
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obradivati
njegove osobne podatke isklju¢ivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natje¢aja mogu naci
na poveznici: https://o-nama.hrt.hr/hrt/za-
poslenja-1966.
Prijave na natjecaj s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od
objave natjecaja, postom na adresu: Hrvatska
radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali (soba
152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, s naz-
nakom: »Za natjecaj — vatrogasac.
Hrvatska radiotelevizija

(186)

NATJECAJ

za izbor na radno mjesto:

- tehnicki suradnik - laborant - 1 izvrsi-
telj/ica — u Laboratoriju za analitiku sto¢ne
hrane Podruznice Centar za peradarstvo,
Hrvatskog veterinarskog instituta.

Mjesto rada Zagreb.

Tehnicki suradnik - laborant na neodredeno
vrijeme, uz uvjet probnog rada, radit ¢e u
laboratoriju na sljede¢im poslovima:

— analiza hrane i hrane za Zivotinje i drugih
vrsta uzoraka u kemijsko-mikrobioloskom
laboratoriju

- vodenje dokumentacije i zapisa o analizama
— briga o laboratorijskoj opremi i instru-
mentima

- rad s tvarima povecanog rizika

- rad s akreditiranim metodama prema ISO
normi 17025.

Pristupnici na natje¢aj, osim op¢ih uvjeta za
zasnivanje radnog odnosa, moraju ispunjavati
i sljedece uvjete:

— srednja stru¢na sprema kemijski tehnicar
ili srodno usmjerenje

- poznavanje rada na racunalu (MS Office)
- poznavanje stranog jezika (engleski jezik)
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- vozacka dozvola B-kategorije.
Trazimo osobu koja, osim navedenih uvjeta,
zeli uciti i raditi te je pritom precizna, marlji-
va, odgovorna, samostalna te sklona timskom
radu. Iskustvo nije uvjet.
Pristupnici uz prijavu na natjecaj trebaju
priloziti:
— Zivotopis
— dokaz o drzavljanstvu
— dokaz o trazenoj srednjoj stru¢noj spremi
- dokaz o radnom stazu (ispis HZMO-a) ako
ga posjeduju
— preslik vozacke dozvole.
Osobe koje se pozivaju na prednost pri zapo-
$ljavanju u skladu s odredbama ¢lanka 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.) i kod
kojih ne postoje zapreke iz ¢lanka 104. tog
zakona, osim trazenih dokaza o ispunjavanju
uvjeta ovog natjecaja, duzne su dostaviti svu
potrebnu dokumentaciju iz ¢lanka 103. tog
zakona, kako bi mogle ostvariti tu prednost.
Prijavom na natjecaj pristupnici daju privolu
za obradu osobnih podataka u skladu s pro-
pisima kojima je propisana zastita osobnih
podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i rezultata natjecaja.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova.
Prijave sa trazenim dokumentima dostavljaju
se u roku od 15 dana od objavljivanja natje-
¢aja na adresu: Hrvatski veterinarski institut,
Zagreb, Savska cesta 143 ili na e-adresu: soic@
veinst.hr.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Pristupnici ¢e o rezultatima natjecaja biti
obavijesteni u zakonskom roku.

Hrvatski veterinarski institut

Klasa: 112-03/25-01/13

Urbroj: 344-117/10-26-290 od 14. I. 2026.
(187)

Na temelju ¢lanka 31. Statuta Hrvatskog za-

voda za zaposljavanje, ravnatelj Hrvatskog

zavoda za zaposljavanje donosi odluku o

PONISTENJU DIJELA
NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama broj
121/25 0d 17.9. 2025. godine, u biltenu Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje i na internetskoj
stranici Hrvatskog zavoda za zaposljavanje,
u dijelu koji se odnosi na radno mjesto u:
Podru¢na sluzba Zagreb, Ulica kralja Zvoni-
mira 15, Zagreb
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- suradnik/ica (redni broj 2.87. iz Pravilnika
o sistematizaciji) u Odjelu za prava za vrijeme
nezaposlenosti — 1 izvréitelj/ica na odredeno
vrijeme do povratka radnika/ice s bolovanja.
U ostalom dijelu natjecaj ostaje nepromi-
jenjen.

Hrvatski zavod za zaposljavanje

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 148-030101-01-26-2 od 14. L. 2026.
(188)
Na temelju ¢lanka 25. Statuta Sveucilidta
obrane i sigurnosti »Dr. Franjo Tudman«
(travanj 2024.), Statutarne odluke o izmje-
nama i dopunama Statuta (listopad 2024.) i
Statutarne odluke o izmjeni Statuta (studeni
2025.), Sveucili$te obrane i sigurnosti »Dr.
Franjo Tudman« raspisuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. visi strucni suradnik, radno mjesto I.
vrste — visi stru¢ni suradnik u sustavu zna-
nosti i visokom obrazovanju (koeficijent za
obra¢un place 2,10), u Financijama, Ured za
poslovanje i gospodarsku suradnju, Tajnistvo,
mjesto rada Zagreb, 1 izvrsitelj

2. visi stru¢ni suradnik, radno mjesto I. vrste
— visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju (koeficijent za obracun
place 2,10), u Nabavi, Ured za poslovanje i
gospodarsku suradnju, Tajni$tvo, mjesto rada
Zagreb, 1 izvrsitelj

3. visi strucni suradnik, radno mjesto I vrste
- visi stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i
visokom obrazovanju (koeficijent za obracun
place 2,10), u Studentskoj referadi, mjesto
rada Zagreb, 1 izvrsitelj

4. knjiznicarski suradnik, radno mjesto II.
vrste — knjiznicarski suradnik (koeficijent za
obracun place 1,80), u Sveucilisnoj knjiznici,
mjesto rada Zagreb i Split, 2 izvrsitelja

5. knjiznicar, radno mjesto 1. vrste — knjiz-
nicar (koeficijent za obra¢un place 2,00), u
Sveucili$noj knjiznici, mjesto rada Zagreb i
Split, 2 izvriitelja.

Sve informacije o uvjetima natjecaja i nac¢ini-
ma prijave na natjecaj objavljene su i nalaze
se na mreznoj stranici Sveucilista https://
www.sois-ft.hr/sveuciliste/o_nama/natjecaji.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
podnose se u roku od 8 dana od objave na-
tjecaja u Narodnim novinama na e-adresu:
pisarnica@tajnistvo.sois-ft.hr ili po§tom na
adresu: SveuciliSte obrane i sigurnosti, Ilica
256b, 10000 Zagreb.

Nepravodobne i neuredne prijave nece se

razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti

obavijedteni na mreznoj stranici Sveucilista.
SveuciliSte obrane i sigurnosti
»Dr. Franjo Tudmang, Zagreb

Klasa: 112-01/25-01/48

Urbroj: 345-600-620-622/694-26-07 od 13.
1. 2026. (189)
Hrvatske ceste d.o.0., Vonc¢inina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

OGLAS

za zasnivanje radnog odnosa

Ustrojbena jedinica

TEHNICKA ISPOSTAVA DUBROVNIK
Poslovna jedinica Split

Radno mjesto

- referent — operater - 1 izvrsitelj/izvrsi-
teljica.

Vrsta radnog odnosa

- na neodredeno vrijeme, uz probni rad od
tri mjeseca.

Uvjeti:

- zavr$ena srednja $kola (SSS)

— tehnicki ili drustveni smjer obrazovanja

- informaticka pismenost (rad u program-
skom paketu Microsoft 365)

— samostalnost i sistemati¢nost u radu

- vozacka dozvola B-kategorije.

Vasi zadaci bit ce:

- pracenje rada sustava daljinskog vodenja
i upravljanje sustavom kontrole i vodenja
prometa

- nadziranje izvrenja funkcija automatskog
upravljanja pogonom i prometom

- te obavljanje drugih poslova po nalogu
nadredenih.

Pogodnosti koje nudimo:

- dodatno usavr$avanje i razvoj vjestina za-
poslenika (HC Akademija)

- rad na zanimljivim projektima

- ugodno radno okruZenje

- mjese¢na naknada za topli obrok i prijevoz
— MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
- prigodne godisnje nagrade (bozi¢nica,
uskrsnica)

- placeni dopust roditeljima prvasica na prvi
dan skole

- godisnji sistematski pregled.

Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz
prijavu na oglas duzni ste priloziti sljedece
dokumente:

- Zivotopis, pozeljno u Europass formatu
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— preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
(preslik svjedodzbe)

— preslik domovnice ili elektronicki zapis
drzavljanstva

— elektronicki zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a

— potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor
o radu/rjesenje) ili drugi odgovarajuci do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao
dokaz radnog iskustva

- uvjerenje/potvrdu nadleznog suda, ne sta-
rije od 6 mjeseci, da se protiv vas ne vodi
kazneni postupak za djela koja se progone
po sluzbenoj duznosti

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— druge dokaze (potvrde, svjedodzbe, diplome
isl.) o navodima na koje se pozivate

— ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
§ljavanju po posebnom zakonu, duzni ste
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te
priloziti odgovarajuce dokaze

— ako ste prilozili dokumente u kojima osobni
podaci nisu istovjetni duzni ste dostaviti dokaz
o njihovoj promjeni (preslik vjenc¢anog ili
rodnog lista ili sl.).

Rad je organiziran u punom radnom vremenu
irad je u smjenama. Prekovremeni i terenski
rad moguc je po potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema polozen
odredeni stru¢ni ispit, duzna ga je poloziti u
roku ne duzem od 24 mjeseca.

Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
$ljavanju prema vaze¢em Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), duzni ste, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih op¢ih uvjeta natjecaja,
priloziti i sve potrebne dokaze navedene na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri
zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzni ste,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih op¢ih
uvjeta natjeCaja, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.

Nece se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv
kojih se vodi kazneni postupak:

— protiv Zivota i tijela

— protiv slobode i prava ¢ovjeka i gradanina
- protiv Republike Hrvatske
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— protiv vrijednosti zasti¢enih medunarod-
nim pravom

— protiv spolne slobode i spolnog ¢udoreda
— protiv braka, obitelji i mladezi

— protiv imovine

— protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja

— protiv pravosuda

— protiv vjerodostojnosti isprava

— protiv javnog reda ili

— protiv sluzbene duZznosti.

Selekcijski postupak odrzat ¢e se za kandidate
koji ispunjavanju oglasene uvjete i koji su
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest
o terminu i lokaciji odrzavanja selekcijskog
postupka zaprimit Cete elektronickom postom
koju ste naveli u prijavi.

Zamolbu sa zivotopisom i dokazima o ispu-
njavanju trazenih uvjeta potrebno je dostaviti
postom ili osobno predati u Pisarnicu Drustva,
u roku od 8 dana od objave oglasa na adresu:
Hrvatske ceste d.0.0., Sektor za pravne poslo-
ve, poslove ljudskih resursa i opée poslove,
Odjel za upravljanje ljudskim resursima — oglas
za radno mjesto ___ (navesti za koje radno
mjesto), Von¢inina ulica 3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na viSe objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je
za svaki oglas zasebno dostaviti svu trazenu
dokumentaciju.

Dostavljena dokumentacija nece se vracati
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas
potvrduju da su upoznati s dokumentima
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.0.: »Politika za suzbijanje
podmicivanja i za postupanja s prijavama
nepravilnosti«, »Politika zastite okoliSa«.
Oglas se objavljuje i na sluzbenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao
i obavijest 0 kona¢nom odabiru kandidata.
Tijekom natjecaja Hrvatske ceste d.o.o. e
obradivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016. o zastiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i
o slobodnom kretanju takvih podataka te
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obraduju se
u svrhu provedbe ovog natjecaja, na temelju
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije
kandidate. Osobni podaci ¢e biti zasti¢eni od
neovlastenog pristupa i nece biti dostupni
tre¢im osobama. Po zavrietku natjecajnog
postupka, osobni podaci kandidata bit ¢e

oglasne stranice

izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natjecaju su Hrvatske
ceste d.o.o., Voncinina ulica 3, Zagreb. Ako
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz
nacin na koji se njihovi osobni podaci obra-
duju mogu ga uputiti sluzbeniku za zastitu
osobnih podataka, na elektronic¢ku adresu:
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu
drustva sa naznakom: »Za sluzbenika za zasti-
tu osobnih podataka«. Na isti na¢in moze se i
zatraziti pristup, ispravak ili brisanje osobnih
podataka. Kandidati imaju pravo uloziti pri-
govor Agenciji za zastitu osobnih podataka
ako smatraju da drustvo ne obraduje njihove
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a
od 27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Op¢a uredba o
zastiti podataka)

Hrvatske ceste d.o.o0.

Klasa: 112-02/25-01/38

Urbroj: 251-58-10301-26-4 od 15. 1. 2026.
(190)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-mate-

maticki fakultet, Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu L. vrste — voditelj ustrojstvene je-
dinice 4, na neodredeno vrijeme, u punom
radnom vremenu, uz uvjet probnog rada od
Sest mjeseci, u Odjelu za administrativne
poslove i provedbe projekata (Ustrojstvena
jedinica 4), pri PMF-u, Matemati¢kom od-
sjeku - 1 izvrsitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=58ef0de2-
5dal-4778-9dc5-7fb6b2a77502.
Sve informacije o uvjetima natjecaja objav-
ljene su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj
stranici Prirodoslovno-matematickog fa-
kulteta https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana po objavljivanju natjecaja u Narod-
nim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
https://www.pmf.unizg.hr/natjecaji.
Sveuciliste u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2181-5-03-26-01 od 15. 1. 2026.
(192)
Na temelju odredbe ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (NN br.
86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 - u dalj-
njem tekstu: Zakon), sukladno Pravilniku
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Grada Komize (Sluzbeni glasnik Grada
Komize broj 01/12, 08/14, 03/20, 01/22, 03/24
103/25 - u daljnjem tekstu: Pravilnik), pro-
¢elnik Jedinstvenog upravnog odjela Grada
Komize raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu u Jedinstveni upravni odjel
Grada Komize:

- referent - komunalni, prometni i po-
morski redar - 1 izvréitelj/izvrsiteljica, na
neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- najmanje gimnazijsko srednjoskolsko
obrazovanje ili ¢etverogodisnje strukovno
srednjoskolsko obrazovanje

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola A ili B-kategorije

- pozeljno poznavanje jednog stranog jezika
— polozen drzavni ispit propisane razine

- zavren program osposobljavanja za pro-
metnog redara

- zavr$en program osposobljavanja za po-
morskog redara.

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju
polozen drzavni ispit propisane razine od-
nosno zavrsen program osposobljavanja za
prometnog i pomorskog redara, uz obvezu da
ga poloze u roku od godine dana od prijma
u sluzbu.

Natjecati se mogu osobe obaju spolova, pri
¢emu izrazi koji se koriste u ovom natjecaju,
a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
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Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice, putovnice, domovnice ili elektronicki
zapis iz knjige drzavljana)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplome/
svjedodzbe)

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata
da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (re-
gionalnoj) samoupravi

- uvjerenje o polozenome drzavnom ispitu
propisane razine

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, potvrda, vlastoru¢no potpisana izjava
i sli¢no)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovarajucim
poslovima u trajanju od najmanje jedne go-
dine: elektronicki zapis (e-radna knjizica) ili
potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskoga zavoda za mirovinsko
osiguranje (ne smije biti starija od dana objave
natjecaja u Narodnim novinama)

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(¢lanak 15. Zakona) ne starije od tri mje-
seca od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama

— dokaz o zavrSenom programu osposoblja-
vanja za prometnog redara

- dokaz o zavr§enom programu osposoblja-
vanja za pomorskog redara

- dokaz o polozenom vozackom ispitu A ili
B-kategorije.

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o
izboru, a prije donoSenja rjesenja o prijmu
u sluzbu, priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje
opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.
Isprave se prilazu u neovjerenim preslicima,
a izabrani kandidat duZan je prije izbora pre-
doditi izvornik.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo te priloziti sve dokaze o ispu-
njavanju trazenih uvjeta, u kojem slucaju ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17,
98/19, 84/21i 156/23), uz prijavu na natjecaj
duzni su osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavkom 1. istog Zakona, a koji su objav-
ljeni na internetskoj stranici Ministarstva

hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje843/843.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br.
33/92,57/92,77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 1 98/19)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim doka-
za 0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i
rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaze potrebne za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju navedene
u ¢lanku 49. stavku 1. istog Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20) uz prijavu na natjecaj duzni su,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u javnom natjecaju.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti osobne podatke (ime i prezime, adresu
stanovanja, datum i mjesto rodenja, naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje,
broj mobitela i e-adresu).

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na javni natjecaj
provest Ce se testiranje i intervju radi provje-
re znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi provjeri znanja, sma-
tra se da je povukao prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta
koje se popunjava javnim natjecajem, na-
¢in obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, podrudje provjere te pravni
i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru navedeni su na mreznoj stranici
www.komiza.hr.

Na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Grada
Komize bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja provjere znanja i sposobnosti
kandidata, najmanje pet dana prije odrza-
vanja provjere.

Pisane, vlastoru¢no potpisane prijave s poda-
cima i dokazima o ispunjavanju propisanih
uvjeta natjecaja podnose se u roku od 8 dana
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od objave natjecaja u Narodnim novinama,
na adresu: Grad Komiza, Hrvatskih muce-
nika 17, 21485 KomiZa, s naznakom: »Prijava
na natje¢aj — referent — komunalni, prometni
i pomorski redar — ne otvaraj«.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
objavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata na mreznim stranicama Grada
Komize.
Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od javne
objave rjeSenja na mreznoj stranici Grada
Komize www.komiza.hr.
Nakon raspisanog javnog natjecaja i pro-
vedenog cjelokupnog postupka ne mora
se izabrati nijedan kandidat te ¢e se u tom
slucaju donijeti Odluka o ponistenju javnog
natjecaja i objavit ¢e se na mreznoj stranici
Grada Komize: www.komiza.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (NN br. 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostav-
ljeni na javni natjecaj poslani su slobodnom
voljom osoba koje podnose prijavu na javni
natjecaj te se smatra da su dale privolu za
obradu osobnih podataka.
Podaci Ce se obradivati isklju¢ivo u svrhu
provedbe javnog natjecaja.

Grad Komiza

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2103-2-05/04-26-2 od 15. I. 2026.
(193)
Na temelju ¢lanka 19., stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za drus-
tvene djelatnosti i pravne poslove Grada
Cazme raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

1. visi stru¢ni suradnik za imovinsko-prav-
ne i opce poslove, na neodredeno vrijeme
u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti
i pravne poslove Grada Cazme, 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme uz probni rad od tri
mjeseca

Uvijeti:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

- polozen drzavni ispit II. razine.
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2. strucni suradnik za obrazovanje i socijal-
nu skrb, na neodredeno vrijeme u Upravnom
odjelu za drustvene djelatnosti i pravne poslo-
ve Grada Cazme, 1 izvrsitelj na neodredeno
vrijeme uz probni rad od tri mjeseca.
Uvjeti:

- sveudili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij drustvenih, humanistic-
kih i odgojnih znanosti

- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na racunalu

— polozen drzavni ispit IL. razine.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opée uvjete za prijam u sluzbu
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se
osoba prima).

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba
koja je prema prija$njim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu.

Drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveucili$ni diplomski studij, sveucilisni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
stru¢ni diplomski studij, sveucili$ni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili struéni kratki studij.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

Pod radnim iskustvom na odgovarajuc¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U
navedeno se ubraja i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovaraju¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natje¢aj mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku godine dana od po-
Cetka rada utvrdenog u rje$enju o rasporedu.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan se u prijavi pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja
i provedenog intervjua s kandidatima, od
kandidata koji po rang-listi ostvare najve-
¢i i isti broj ukupnih bodova prednost pri
zapo$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao
ga priloZenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s clankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji, uz prijavu duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno clanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
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osoba s invaliditetom uz prijavu duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnicu)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), koji zapis/potvrda ne smije biti
stariji od 30 dana od objave natjecaja

- preslik svjedodzbe o polozenome drzav-
nom ispitu II. razine ili pravosudnom ispitu
(ako kandidat ima poloZen drzavni odnosno
pravosudni ispit)

- preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govarajuc¢im poslovima (rjeSenje ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i
trajanje radnog odnosa)

— dokaz o poznavanju rada na racunalu (svje-
dodzba, uvjerenja, potvrda ili drugi dokument
o zavr$enom programu izobrazbe ili o polo-
zenom predmetu informatika) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)
— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslici-
ma, a nakon izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa pre-
bivalita, broj telefona, e-adresa, redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
iskljucivo za potrebe postupka). Prijava mora
biti vlastoru¢no potpisana.

Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da Grad Cazma prikupljene podatke obraduje
u svrhu provedbe natjecaja prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenim u ¢l. 5.
Opce uredbe o zatiti podataka (EU 2016/679).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz



STRANICA 56 - BROJ 6

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

javnog natjecaja dostavlja se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, s naznakom: »Za natjecaj — red-
ni broj i naziv radnog mjesta «, na adresu:
Grad Cazma, Trg Cazmanskog kaptola 13,
43240 Cazma ili se predaju neposredno na
istoj adresi. Natjecaj se obavezno objavljuje i
na internetskoj stranici Grada Cazme: www.
cazma.hr.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja provest
Ce se provjera znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom. Ako kandidat ne
pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat
Ce se da je povukao prijavu na natjecaj.
Na web-stranici Grada Cazme www.cazma.
hr naveden je opis poslova i podaci o pladi,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, podruéje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
ploci Grada Cazme, Trg Cazmanskog kaptola
13, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.
Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije dono$enja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje tih dokumenata smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.
Upravni odjel Grada Cazme nadlezan za sluz-
benicke odnose po sluzbenoj ¢e duznosti prije
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu provjeriti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati e
biti obavijesteni najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj
dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata javnom objavom na sluzbenoj in-
ternetskoj stranici Grada Cazme: https://www.
cazma.hr/. Dostava rje$enja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od javne objave rjeSenja na sluzbenoj inter-
netskoj stranici Grada Cazme.

Grad Cazma

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2103-2-05/04-25-2 od 15. 1. 2026.
(194)
Na temelju ¢lanka 19., stavka 1. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i
17/25), procelnica Upravnog odjela za ko-
munalno gospodarstvo, uredenje prostora i
zatitu okolisa Grada Cazme raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu:

- visi strucni suradnik za prisilnu naplatu
i pravne poslove, na neodredeno vrijeme u
Upravnom odjelu za komunalno gospodar-
stvo, uredenje prostora i zastitu okolisa Grada
Cazme, 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme uz
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

Uvjeti:

- sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij pravne struke

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

- poznavanje rada na ra¢unalu

— polozen drzavni ispit I razine

- vozacka dozvola B-kategorije.

Osim navedenih uvjeta, kandidati moraju
ispunjavati i opce uvjete za prijam u sluzbu
propisane u ¢lanku 12. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regi-
onalnoj) samoupravi (punoljetnost, hrvatsko
drzavljanstvo i zdravstvena sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje
se prima).

Uvjet stupnja obrazovanja ispunjava i osoba
koja je prema prija$njim propisima stekla
visoku stru¢nu spremu.

Drzavni ispit II. razine polaZe se za obavljanje
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
$en sveulili$ni diplomski studij, sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
strucni diplomski studij, sveudilisni prijedi-
plomski studij, stru¢ni prijediplomski studij
ili stru¢ni kratki studij.

Drzavni ispit nije duzan polagati sluzbenik
koji ima polozen pravosudni ispit.

Pod radnim iskustvom na odgovaraju¢im
poslovima podrazumijeva se radno iskustvo
ostvareno u sluzbi u upravnim tijelima lokal-
nih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u
radnom odnosu kod privatnog poslodavca te
vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima. U
navedeno se ubraja i radno iskustvo ostvareno
obavljanjem poslova u medunarodnim orga-
nizacijama. Radno iskustvo na odgovarajuc¢im
poslovima je radno iskustvo ostvareno na
poslovima odgovarajuce razine obrazovanja
i struke.

oglasne stranice

PETAK, 16. SIJECNJA 2026.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju za osobe u muskom rodu
upotrijebljeni su neutralno i odnose se na
muske i Zenske osobe.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi.
Na javni se natje¢aj mogu prijaviti i kandidati
koji nemaju polozen drzavni ispit, uz obvezu
polaganja ispita u roku godine dana od po-
Cetka rada utvrdenog u rjeSenju o rasporedu.
Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
kod prijma sukladno ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21) i
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i
32/20) duzan se u prijavi pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da
na kraju provedenog pisanog dijela testiranja
i provedenog intervjua s kandidatima, od
kandidata koji po rang listi ostvare najve-
¢i i isti broj ukupnih bodova prednost pri
zapos$ljavanju ima onaj kandidat koji se u
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao
ga prilozenim dokazima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 101. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji uz prijavu duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-se-ostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-iz-domovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata uz prijavu duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, i sve potrebne dokaze o ispunjavanju
uvjeta odredbe na koju se poziva, odnosno
dokaz o priznatom statusu, dokaz da to pravo
ve¢ nije koristio te dokaz iz kojeg je vidlji-
vo na koji je nain prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (ugovor, rjesenje,
odluka, sporazum i sli¢no), a pravo prednosti
ostvaruje samo pod uvjetom da nema osoba
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koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu duzan je,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Prijavi na natjecaj potrebno je priloziti:

— Zivotopis

— dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja
(preslik)

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnicu)

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (preslik
radne knjiZice, odnosno elektronicki zapis ili
potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje), koji zapis/potvrda ne smije biti
stariji od 30 dana od objave natjecaja

- preslik svjedodzbe o polozenome drzav-
nom ispitu II. razine ili pravosudnom ispitu
(ako kandidat ima polozen drzavni odnosno
pravosudni ispit)

— preslik dokaza o radnom iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (rjesenje ili ugovor
o radu ili potvrda poslodavca o vrsti poslova
koje je osoba obavljala iz kojih je vidljivo i
trajanje radnog odnosa)

- dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu (svje-
dodzba, uvjerenja, potvrda ili drugi dokument
o zavr$enom programu izobrazbe ili o polo-
zenom predmetu informatika) ili vlastoru¢no
potpisanu izjavu o toj ¢injenici (izjavu nije
potrebno ovjeravati kod javnog biljeznika)
— preslik vozacke dozvole B-kategorije

— osoba koja uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni duzna
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr.
izvadak iz matice vjencanih).

Isprave se prilazu u neovjerenim preslici-
ma, a nakon izbora kandidata predocit ¢e
se izvornik.

U prijavi na natjecaj navode se i podaci pod-
nositelja prijave (ime i prezime, adresa pre-
bivalista, broj telefona, e-adresa, redni broj
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje,
iskljucivo za potrebe postupka). Prijava mora
biti vlastoru¢no potpisana.

Kandidat prijavom na javni natjecaj pristaje
da Grad Cazma prikupljene podatke obraduje

oglasne stranice

u svrhu provedbe natjecaja prema nacelima
obrade osobnih podataka navedenim u ¢l. 5.
Opce uredbe o zastiti podataka (EU 2016/679).
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natjecaj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u natjecaju.

Osobi koja nije podnijela pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja dostavlja se pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.
Prijave na natjecaj podnose se u roku 8 dana
od objave natjecaja u Narodnim novinama, s
naznakom: »Za natjecaj — visi stru¢ni surad-
nik za prisilnu naplatu i pravne poslove«, na
adresu: Grad Cazma, Trg Cazmanskog kaptola
13, 43240 Cazma ili se predaju neposredno na
istoj adresi. Natjecaj se obavezno objavljuje i
na internetskoj stranici Grada Cazme: www.
cazma.hr.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete natjecaja provest ce se
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog
testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao prijavu na natjecaj.

Na web-stranici Grada Cazme www.cazma.
hr naveden je opis poslova i podaci o pladi,
nacin obavljanja provjere znanja i sposobno-
sti kandidata, podrugje provjere te pravni i
drugi izvori za pripremanje kandidata za tu
provjeru. Na istoj web-stranici i na oglasnoj
plo¢i Grada Cazme, Trg Cazmanskog kaptola
13, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja provjere
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet
dana prije odrzavanja provjere.

Izabrani kandidat bit ¢e pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja
o prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadlez-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni
postupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, ¢iji su
preslici prilozeni uz prijavu na javni natjecaj.
Nedostavljanje tih domumenata smatrat ¢e se
odustankom od prijma u sluzbu.

Upravni odjel Grada Cazme nadleZan za sluz-
benicke odnose po sluzbenoj ¢e duznosti prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu provjeriti
postoji li zapreka za prijam u sluzbu zbog
pravomo¢ne osudivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
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i podruc¢noj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni najkasnije 60 dana od isteka
roka za podnosenje prijava na javni natjecaj
dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu izabranog
kandidata javnom objavom na sluzbenoj in-
ternetskoj stranici Grada Cazme https://www.
cazma.hr/. Dostava rjeSenja svim kandidatima
smatra se obavljenom istekom osmoga dana
od dana javne objave rjeSenja na sluzbenoj
internetskoj stranici Grada Cazme.

Grad Cazma

Urbroj: 54-16/25. od 16. 1. 2026. (168)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23 i 65/25), ¢l. od 21. do
23. Pravilnika o mjerilima za pruzanje soci-
jalnih usluga (Narodne novine broj 110/22 i
58/24), ¢l. 24. Temeljnog kolektivnog ugovora
za sluzbenike i namjestenike u javnim sluz-
bama (Narodne novine broj 56/22 i 127/22),
¢l. 23. Statuta Centra za pruzanje usluga u
zajednici Izvor Selce i na temelju prethodne
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike (klasa: 100-
01/25-02/654, urbroj: 524-08-01-02/3-25-2)
od 1. 12. 2025., ravnatelj Centra za pruzanje
usluga u zajednici Izvor Selce raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem radnika/radnice u radni odnos na
neodredeno puno radno vrijeme za radno
mjesto:

- odgojitelj - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na ne-
odredeno puno radno vrijeme uz probni rad
od $est mjeseci (rad u smjenama).

Uvjeti za prijam u radni odnos:

- zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu u¢itelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj ili mu je

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
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propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- polozen stru¢ni ispit

- poznavanje rada na racunalu

- vozacka dozvola B-kategorije — aktivan
vozac

— nepostojanje zapreka iz ¢clanka 261. st. 1. Za-
kona o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj
18/22, 46/22, 119/22,71/23, 156/23 i 61/25).
Kandidati su prilikom prijave na javni natjecaj
duzni priloZiti:

- vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj,

- vlastoru¢no potpisan Zivotopis,

- osobnu iskaznicu (preslik),

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja). Kandidati koji su
stru¢nu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojega je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

- uvjerenje o radnom stazu/iskustvu na od-
govaraju¢im poslovima (elektronicki zapis
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili potvrdu izdanu od Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje), ne stariju
od dana objave natjecaja,

- uvjerenje od suda (ne starije od $est mje-
seci) da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak

- vozacku dozvolu B-kategorije (preslik).

U prijavi na javni natjecaj navode se osobni
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja,
broj telefona ili mobitela, e-adresa) i naziv
radnog mjesta na koje se prijavljuje uz vla-
storucni potpis.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku,
a prije sklapanja ugovora o radu kandidat je
duzan priloziti izvornike.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17) na natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Rijeci i pojmovi koji imaju rodno znacenje
koristeni u ovom javnom natjecaju odnose
se jednako na muski i Zenski spol, bez obzira
na to jesu li koristeni u mugkom ili zenskom
rodu.

Osobni podaci kandidata obradivat ¢e se is-
kljucivo u svrhu provedbe natjecaja sukladno
Zakonu o provedbi Opce uredbe o zastiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18) i Uredbe
(EU) 2016/679.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja,
prilozZiti i dokaze propisane ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%:20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja, sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti civilnih i vojnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz
prijavu na natjecaj duzan je, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rje-
$enje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
spomenuto pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20),
duzan je uz prijavu na natjecaj, osim prilo-
zenih dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapo$ljavanja u skladu s ¢lankom
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na javni natjecaj, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, duzan je priloziti
i rjesenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to
pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze na
web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843,
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%?20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20strada.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju. Podnosenjem prijave na natjecaj kan-
didati/kandidatkinje su izricito suglasni i daju
privolu Centru za pruzanje usluga u zajednici
Izvor Selce za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjecaj te
dokumentaciji dostavljenoj s prijavom, u svr-
hu selekcijskog postupka sukladno propisima

oglasne stranice
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koji ureduju zastitu osobnih podataka, te
Op¢om uredbom o zastiti podataka (S list
EUL 119/1).
Prijave na natjecaj, s dokazima o ispunjavanju
uvjeta, dostavljaju se postom ili osobno u roku
od 8 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama na adresu: Centar za pruZanje uslu-
ga u zajednici Izvor Selce, Emila Antica 20,
51266 Selce s naznakom: »Natjeaj za prijam
u radni odnos ___ (naziv radnog mjesta) —
ne otvaraj«.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati,
a u tom slucaju ravnatelj donosi odluku o
ponistenju natjecaja. Protiv odluke o poni-
$tenju natjecaja nije dopusteno podnosenje
pravnih lijekova.
O rezultatima natjecaja svi kandidati/kinje bit
¢e obavijesteni u zakonskom roku.

Centar za pruZanje usluga

u zajednici Izvor Selce

(201)
Sveuciliste u Zagrebu, Filozofski fakultet,
Zagreb, Ivana Lucica 3, raspisuje

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na slobodnom
nenastavnom mjestu I. vrste slozenosti

- voditelj ustrojstvene jedinice 3 (interni
naziv: voditelj Odjela za doktorske i specija-
listicke studije u Sluzbi za studentske poslove
Filozofskog fakulteta Sveucili§ta u Zagrebu),
na neodredeno vrijeme i u punom radnom
vremenu - 1 izvréitelj (m/z), uz probni rok
od Sest mjeseci.

Uvjeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
udili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sv. ili 7.1. st.) ili VSS
polje drustvenog ili humanisti¢kog podrugja
- potrebno radno iskustvo za zaposljavanje:
pet godina

- napredno poznavanje rada na racunalu
(MS Office)

- napredno znanje jednog stranog jezika.
Prednosti:

- poznavanje upravno-pravnih postupaka
- znanje drugog stranog jezika u govoru i
pismu

— iskustvo rada u visokoskolskoj ustanovi.
Kandidati su obavezni uz prijavu na natjecaj
dostaviti:

- Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

— elektronicki zapis o radno pravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrda HZMO-a ne
stariji od $est mjeseci
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- potvrdu poslodaveca ili ugovore o radu iz
kojih je vidljivo obavljanje poslova za koje
se trazi radno iskustvo,
— dokaz o znanju engleskog jezika (npr. preslik
svjedodzbe, indeksa, prijepisa ocjena, potvrde
o zavr$enom jezicnom tecaju ili sl.).
Urednom i potpunom prijavom smatra se
prijava koja sadrzi sve podatke i sve priloge
traZene u natjecaju. Nepotpune, neuredne te
nepravovremene prijave nece se razmatrati,
niti ¢e podnositelji takvih prijava naknadno
biti pozvani na dopunu.
Podnosenjem prijave na natjecaj, pristupnici
natjecaja izri¢ito su suglasni da Filozofski fa-
kultet SveuciliSta u Zagrebu kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka sukladno odredbama
Zakona o zastiti osobnih podataka (NN br.
106/12 — procidcen tekst) i Opcée uredbe EU
2016/679.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapos$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloziti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje toga prava. Takvi pristupnici ostvaruju
prednost prilikom zaposljavanja u odnosu
na ostale pristupnike, samo pod jednakim
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na
natjecaj pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapo$ljavanja prema Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21
i156/23), popis dokaza potreban za ostvari-
vanje toga prava dostupan je na poveznici
https://branitelji.gov.hr/branitelji.pdf
Na natjecaj se mogu prijaviti oba spola.
Osobe koje se u prijavi za natjecaj pozivaju na
prednost pri zaposljavanju sukladno posebnim
propisima duzni su, sukladno tim propisima,
dostaviti propisanu dokumentaciju.
Rok za podnosenje prijava je 15 dana od
raspisivanja natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta pod-
nose se na adresu: Filozofski fakultet u Zagrebu,
Urudzbeni ured, 10000 Zagreb, Ivana Lucica 3.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
prijavljenim na javni natjecaj.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
noj stranici Filozofskog fakulteta Sveucilista
u Zagrebu.
Filozofski fakultet
Sveucilista u Zagrebu

oglasne stranice

SUDSKI OGLASI

KOD JAVNOG BILJEZNIKA RUZE MEDUNIC kao
povjerenika Op¢inskog suda u Slavonskom Brodu u
tijeku je ostavinski postupak iza umrlog Slavka Zorice
(Stevan), rodenog 14. svibnja 1917. godine, a umrlog
21. travnja 1969. godine s posljednjim prebivalistem
u Slavonskom Brodu, UZareviéeva bb.

Pozivaju se svi koji polazu pravo na nasljedstvo iza
umrlog Slavka Zorice da se u roku od Sest mjeseci
racunajuci od dana objave ovog oglasa jave povjere-
niku suda javnom biljezniku Ruzi Meduni¢, Slavonski
Brod, Trg pobjede 10. Ako se u navedenim roku ne
javi nijedan nasljednik, ostavinska imovina urucit ¢e
se Gradu Slavonskom Brodu, primjenom odredaba
¢l. 127 ZN-a (NN br. 48/03, 163/03, 35/05, 127/13,
33/151 14/19).

(Broj: 0-1654/2025, UPP-0S-0-245/2025 od 5. 1.
2026.) (4277)

JAVNI BILJEZNIK MARKO VULETIN, Sibenik, Vla-
dimira Nazora 1, kao povjerenik Op¢inskog suda u
Sibeniku sukladno odredbi ¢l. 60. Zakona o izvanpar-
ni¢nom postupku objavljuje da je pokrenut postupak
za proglasenje nestale osobe umrlom, i to Milenka
Radisi¢a (nom. Milenko Radisi¢) iz Velike Glave,
s prebivaliStem u Bratiskovcima, opéina Sibenik,
roden 7. 4. 1959., sin Mirka RadiSi¢a i Anice Radisi¢
r. Vujko, opcina Sibenik. Predlagatelji postupka su
Drinka Urukalo, supruga, Mirka Radisi¢, sin i Petra
Markovi¢, kéi, koji su prijavili da je Milenko Radisi¢
nestao 24. 7. 1995. godine na planini Dinara, Medena
brdo, op¢ina Bosanska Grahovo, pa se poziva da se
javi, odnosno sve druge osobe koje nesto znaju o
njegovome Zivotu da o tome bez odgode obavijeste
ovog javnog biljeznika, a javni biljeznik ¢e po isteku
roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa odluciti
o prijedlogu.

(Broj: R1-247/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 29. XII.
2025.) (4278)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOYJ, po sutkinji tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuZitelja To je to d.o.0.,
Gornji Kri¢ak 100, Brela, kojeg zastupa opunomoce-
nik Ana Barnjak Bagari¢, odvjetnica u Makarskoj,
protiv tuzenika pod 1. Rozarija Ivanca, Gornji Kricak
30, Brela i dr,, radi utvrdenja, 15. listopada 2025.,
postavio je tuZenicima pod 3. Ani Medi¢ pok. Luke
(Anna Louise Medi¢), pod 4. Mildred Gleason, pod 5.
Anne Sheppard, pod 6. Pauli Dubois, pod 7. Patricku
Gucichu, pod 8. Josephu Gucichu i pod 9. Gini Gucich,
privremenog zastupnika Daria Lali¢a, odvjetnika u
Makarskoj, jer je boraviste tih tuZenika nepoznato, a
nemaju opunomocenika i zato Sto bi redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao,
pa bi za stranke mogle nastupiti $tetne posljedice
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se isti ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je tim tuzenicima postavio skrbnika.

(Broj: P-658/2025-8 od 22. XII. 2025.) (4279)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuzitelja PBZ Card d.o.o.,
OIB: 28495895537, Zagreb, Radnicka cesta 44, kojeg
zastupa opunomocenica Ines Slutej, odvjetnica u Za-
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grebu, protiv tuZenika Eldaru Tirou, Kr$an, Potpican,
Industrijska 10, radi isplate, 2. prosinca 2025., postavio
je tuzeniku Eldar Tirou, Kr$an, Potpican, Industrijska
10, sada nepoznatog boravista, na temelju cl. 84. st.
1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenu
zastupnicu Irenu Zustovi¢, odvjetnicu u Labinu, bu-
duci da je boraviste tuzenika nepoznato, a isti nema
opunomocenika. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat e tuzenika u postupku sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno
sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti
sud da je postavio skrbnika.

(Broj: PI-681/2025-9 od 2. XII. 2025.) (4280)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Porecu
- Parenzo, po sutkinji tog suda mr. sc. Marceli Ste-
fanuti kao sucu pojedincu, u izvanparnicnoj stvari
predlagateljice Manuele Radanovic, iz Deklici, Deklici
kod Kastelira 1B, koju zastupa opunomocenik Goran
Okmaca, odvjetnik iz Pazina, protiv protustranaka:
1. Marinele Josipovi¢, iz Poreca, Zenodraga 3, koju
zastupa opunomocenica Marija Sari¢, odvjetnica iz
Poreca, 2. Franka Pincan, iz Njemacke, Gretlmu-
hle 12, Landshut, 3. Alena Prodana, iz Rijeke Ante
Mandica 9A i 4. Marinele Prodan, iz Rijeke, Ante
Mandica 9A, koje zastupa opunomocenica Marina
Franulovi¢ Azman, odvjetnica iz Rijeke, radi razvr-
gnuca suvlasnicke zajednice, izvan ro¢ita, postavio
je drugoprotustranci Franku Pincanu, iz Njemacke,
Gretlmuhle 12, Landshut, sada nepoznata boravista,
privremenu zastupnicu Kseniju Rajkovi¢, odvjetnicu
iz Poreca, na temelju odredbe ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4.
Zakona o parnicnom postupku (SL. list SFR] 4/1977,
36/1977, 36/1980, 6/1980, 69/1982, 43/1982, 58/1984,
74/1987, 57/1989, 20/1990, 27/1990, 35/1991, Narodne
novine broj 53/1991, 91/1992,112/199, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 85/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008,
123/2008, 57/2011, 25/2013, 89/2014, 70/2019, 80/22,
114/22, 155/23), jer je isti nepoznata boravista, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika drugoprotustranci
trajao dugo, pa bi mogle nastati $tetne posljedice za
stranku. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e drugoprotustranku Franka Pincana, iz Njemacke,
Gretlmuhle 12, Landshut, sada nepoznata boravista, u
postupku sve dok se on ili njegovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: R1-309/2025-15 od 22. XII. 2025.)  (4281)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Branka Cvitanica iz Postira,
Zastivonje 78, kojeg zastupa opunomocenik Dean
Rahan, odvjetnik u Supetru, protiv tuzenika Ivana
Kadica pok. Jure, radi utvrdenja prava vlasnistva na
nekretnini oznacenoj kao cest. zem. 2169 z.u. 586
k.o. Postira, postavio je tuzeniku na temelju ¢l. 84.
st. 1. 12. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Vinka
Fabjanovica, odvjetnika u Splitu, jer je tuZenik ne-
poznata boravista, nema opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
bi dugo tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za
stranke. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat
¢e tuzenika u ovom postupku sve dok se tuzenik ili
njegov opunomocenik ne jave sudu, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-3469/2025 od 17. XII. 2025.) (4282)
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OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Supetru,
po sutkinji Katarini Heinrich, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja Vinka Baloevica iz Dola,
Dol 16A, kojeg zastupa opunomocenik Dean Rahan,
odvjetnik u Supetru, protiv tuZenika ad 1. Nikole
Baloevica Avlizovic Jakovljevog i ad 2. Jurja Baloevica
Avlizovic Jakovljevog, radi utvrdenja prava vlasnistva
na nekretninama oznacenim kao Cest. zgr. 232, Cest.
zem. 301, 2382, 2385, 2387, 2653, 3801 z.u. 2760 sve
k.o. Dol, postavio je tuZenicima na temelju ¢l. 84. st.
1.1 2. t. 4. ZPP-a privremenog zastupnika Zorana
Vulovi¢a, odvjetnika u Splitu, jer su tuZenici nepo-
znata boravista, nemaju opunomocenika, a redovan
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
bi dugo tako da bi mogle nastati $tetne posljedice za
stranke. Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e
tuzenike u ovom postupku sve dok se tuzenici ili nji-
hovi opunomocenici ne jave sudu, odnosno dok tijelo
skrbnistva ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.

(Broj: P-3770/2025 od 17. XII. 2025.) (4283)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, u pravnoj stvari
tuzitelja: Dubravka Njiri¢ Stankovi¢, Julije Njiri¢, pro-
tiv tuzenika Vidosava Kari¢ rod. Jasimovi¢ pok. Rade,
radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je privremenu zastupnicu Nata$u Durovi¢ Panovi¢,
odvjetnicu u Dubrovniku, na temelju ¢l. 84. st. 1.1 2.
t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07,
84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP),
jer je Vidosava Kari¢ rod. Rade, odsutna i nepoznata
boravista, i nema opunomocenika, kao i zbog toga
$to bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika trajao dugo, pa bi zbog toga za stranke
mogle nastati Stetne posljedice. Postavljeni privremeni
zastupnik zastupat e tuzenicu u postupku sve dok
se tuzenica ili njezin opunomocenik ne pojavi pred
sudom odnosno dok Centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je istom postavio skrbnika.

(Broj: P-1033/2025-4 od 19. XII. 2025.) (4284)

OPCINSKI GRADANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji toga suda Jesenki Juri¢ Sojat kao sucu pojedin-
cu, u pravnoj stvari tuzitelja PBZ Card d.o.o., OIB:
28495895537, Zagreb, Radnicka cesta 44, koji zastupa
opunomocenica Pina Lukac Novakovi¢, odvjetnica u
Odvjetnickom drustvu Leko i Partneri, protiv tuZenika
Pierra-Oliviera Cimona, iz 10430 Samobora, Trg
kralja Tomislava 14, sada nepoznatog prebivalista
i boravista, povodom tuzbe za izdavanje platnog
naloga, objavljuje da je tuzeniku postavio priviemenu
zastupnicu Jadranku Olivari Jirasek, odvjetnicu iz
Zagreba, Grmo$cica srednja 15. Privremena zastu-
pnica je tuzeniku postavljena iz razloga to je zadnje
prebivaliste tuzenika bilo evidentirano u Samoboru,
Trg kralja Tomislava 14, ali s te adrese je odjavljen
14. 2. 2024., te od tada njegovo drugo prebivaliste ili
uobicajeno boraviste nije poznato, te nema boraviste
na podrudju Republike Hrvatske, a niti postoji dovolj-
no podataka o njemu kako bi se isti pronasao i zato
$to bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika dugo trajao pa bi za stranke mogle nastati
Stetne posljedice (¢l. 84. st. 1. i st. 2. t. 4. ZPP-a).
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva
prava i duznosti zakonskog zastupnika. Ta prava i
duznosti privremena ce zastupnica obavljati sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojavi pred

sudom, odnosno sve dok Centar za socijalnu skrb ne
izvijesti da je postavio skrbnika.
(Broj: PI-3057/2025-5 od 22. XII. 2025.) (4285)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, po sutkinji Mariji
Gugi¢, u pravnoj stvari tuZitelja: Marino Tomic, Vela
Luka, Ulica 66 15/1, kojeg zastupaju opunomocenici,
odvjetnici u Zajednickom odvjetnickom uredu Ljubo-
mir Vranje$ i Sandra Trojanovi¢ Srien, sa sjedistem
ureda u Orebicu, protiv tuZenika: 1. Laus Luka pok.
Vinka, Cara 202, 20273 Cara; 2. Ivo Laus pok. Vinka,
Cara 202,20273 Cara; 3. Juraj Laus, Cara 236,20273
Cara; 4. Zeljko Laus, Cara 185, 20273 Cara; 5. Marija
Milosevi¢ rod. Laus, Cesta Istarskega odreda 6, 66000
Koper, Slovenija; 6. Jelisava Siladji rod. Laus, Petefi
Sandora 158, 25230 Kula, Vojvodina, R.Srbija; 7.
Franica Tasovac rod. Laus, P.O. BOX 940, Vevonport
7310, Tasmania, Australia; 8. Luka Laus, U2/10 Bird
Place, S”T Helens Park, NSW Australia 2560 - tuzeni
ad 1. do 8. kao nasljednici pok. Tomi¢ »Fijuko« Jele
ud. Luke, radi utvrdenja prava vlasnistva, 9. prosinca
2025., postavio je tuzenima: 5. Marija Milo$evi¢ rod.
Laus; ad 6. Jelisava Siladji rod. Laus; ad 7. Franica
Tasovac rod. Laus i ad 8. Luka Laus koji nemaju
opunomocenika u Republici Hrvatskoj, nalaze se
u inozemstvu, a dostava se nije mogla izvrsiti, pri-
vremenu zastupnicu Mariju Separovi¢, odvijetnicu u
Blatu, na temelju ¢l. 84 st. 1 2. tocka 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22). Privremeni zastupnik ima u
ovom postupku sva prava i duznosti zakonskog za-
stupnika. Ta prava i duznosti privremeni zastupnik
¢e obavljati sve dok se prije navedeni tuzeni ili njegov
opunomocenik ne pojavi pred sudom odnosno sve
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da je postavio skrbnika.

(Broj: P-341/2025 od 9. XIL. 2025.) (4286)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA VOJISLAVA ORE iz
Vukovara, Dr. Franje Tudmana 5, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski
postupak iza pok. Ane Marenkovi¢ rod. Paun, kéeri
Martina Paun, rodene 1. kolovoza 1937. g. u Podlapadi,
drzavljanke Republike Hrvatske, a umrle 24. studenoga
2025. g. u Vukovaru, s posljednjim prebivaliStem u
Vukovaru, Trpinjska cesta 82.

Pozivaju se osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ane Marenkovi¢ rod. Paun, kéeri Martina
Paun, da se u roku od $est mjeseci od objave oglasa
u Narodnim novinama prijave ovom javnom biljez-
niku kao sudskom povjereniku ili Op¢inskom sudu
u Vukovaru.

Ako se u roku od Sest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit
¢e se sukladno odredbama Zakona o nasljedivanju.
(Broj: 0-814/2025, UPP/0S-0-295/2025 od 3. XILI.
2025.) (4287)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA MARTINE MAJCEN,
Krapina, Ulica dr. Ljudevita Gaja 8, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Zlataru, Stalne sluzbe u Krapini, u
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ljiljane (Franjo)
Sinkovi¢, Donja Semnica 201, rodene 13. 2. 1980. g
aumrle 27. 9. 2025. g.

Pozivaju se sve osobe koje polazu pravo na nasljedstvo
iza pok. Ljiljane Sinkovi¢ da se u roku Sest mjeseci
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama prija-
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ve javnom biljezniku kao sudskom povjereniku ili
Op¢inskom sudu u Zlataru, Stalnoj sluzbi u Krapini.
Ako se po proteku ovog roka nitko ne javi, ostavinska
imovina ¢e se uruciti na temelju odredaba Zakona o
nasljedivanju i podataka kojima se raspolaze.

(Broj: 0-1470/2025, UPP/0S-0-130/2025 od 31.
XIL 2025.) (4288)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, po sutkinji tog suda
Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuziteljice Ankice
Sunari¢ r. Mili¢i¢, Podgora, Caklje br. 9, koju zastupa
opunomocenica Ana Barnjak Bagari¢, odvjetnica u
Makarskoj, protiv tuzenika pod 1. Milice Mirne Un-
kovich, 5/39 Arney Road, Remuera, Auckland 1061,
Novi Zeland i dr,, radi utvrdenja, 17. listopada 2025.,
postavio je tuZenicima pod 6. Spiru Mili¢iéu pok.
Ivana i pod 7. Jozi Mili¢i¢u pok. Ivana, privremenog
zastupnika Zeljka Ravli¢a, odvjetnika u Makarskoj,
jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je tuZenicima postavilo skrbnika.

(Broj: P-598/2025-9 od 31. XII. 2025.) (1)

KOD VRSITELJA DUZNOSTI JAVNOG BILJEZNIKA
MARIJE GRIVICIC iz Gospica, UL dr. Ante Starce-
vi¢a 5, kao povjereni posao po Opé¢inskom sudu u
Gospicu, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Petra
Radakovica, sina Sime, rodenog 25. 9. 1918., umrlog
19. 4.1995., s posljednjim prebivalistem u Somboru,
Samka Radosavljevica 7, Srbija.

Pozivaju se zakonski nasljednici iza ostavitelja i to
oni koji potjecu iza pok. druge supruge ostavitelja
Franciske Radakovic¢ da se jave vrsitelju duznosti
javnog biljeznika u roku od $est mjeseci od dana
objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u navedenom roku ne jave nasljednici, imovina
¢e biti urucena na temelju stanja spisa.

(Broj: 0-265/2025, UPP/0S-0-181/2025 od 5. L.
2026.) @)

OPCINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sutkinji tog
suda Angeli Kostro, u pravnoj stvari tuzitelja Mate
Kostanica, Donja vala 164, Drvenik, kojeg zastupa
opunomocenik Dario Vitli¢, odvjetnik u Makarskoj,
protiv tuzenika pod 1. Nikole Kostanica, Donja Vala
149, Drvenik i dr,, radi utvrdenja, 15. listopada 2025.,
postavio je tuzenicima pod 10. Danijelu Buri¢u pok.
Ivice i pod 11. Gabrielli Johnston r. Buri¢, privremenog
zastupnika Daria Lali¢a, odvjetnika u Makarskoj,
jer je boraviste tih tuzenika nepoznato, a nemaju
opunomocenika i zato $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa
bi za stranku mogle nastupiti Stetne posljedice. Po-
stavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike u
postupku sve dok se oni ili njihovi opunomocenici ne
pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbnistva
ne izvijesti sud da je tuZenicima postavilo skrbnika.

(Broj: P-542/2025-11 od 31. XII. 2025.) (3)



