
S L U Ž B E N I  L I S T  R E P U B L I K E  H RVAT S K E
NARODNE NOVINE
oglasne  straniceGODIŠTE CLXXXVIII ZAGREB

BROJ 60 10. LIPNJA 2026.

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.

S A D R Ž A J
STRANICA

Objave ..................................................... 1
Nadmetanja ............................................ 4
Natječaji za radna mjesta ...................... 7
Obavijesti trgovačkih društava ............. 107
Likvidacije .............................................. 109
Mali oglasnik ......................................... 109
Sudski oglasi .......................................... 111

OBJAVE
� (169)
Na temelju članka 15. stavka 2. Pravilnika 
o vatrogasnim aparatima (Narodne novine 
br. 101/11, 74/13, 114/21), trgovačko druš-
tvo Mani usluge d.o.o., sa sjedištem u Mariji 
Bistrici, Hum Bistrički 141F, kao ovlašteni 
uvoznik i generalni distributer vatrogasnih 
aparata serije AVD Lith-Ex za područje Re-
publike Hrvatske, donosi sljedeći akt:

UVJETI
za izdavanje ovlaštenja za obavljanje po-
slova održavanja i servisiranja vatrogasnih 
aparata »AVD LITH-EX«.
PREDMET I CILJ: Ovim uvjetima propisuju 
se minimalni tehnički, kadrovski, prostorni 
i organizacijski zahtjevi koje moraju ispuniti 
pravne osobe ili obrtnici na tržištu Republike 
Hrvatske (u daljnjem tekstu: Servisni partneri) 
kako bi od tvrtke Mani usluge d.o.o. dobili 

službeno ovlaštenje za obavljanje periodičnih 
pregleda, kontrolnih ispitivanja te ponovnog 
punjenja specijaliziranih vatrogasnih aparata 
punjenih AVD (Aqueous Vermiculite Disper-
sion) agensom za gašenje požara litij-ionskih 
baterija.
KADROVSKI UVJETI I STRUČNA OSPOSO-
BLJENOST: Servisni partner mora imati u 
stalnom radnom odnosu (puno radno vrije-
me) najmanje jednog djelatnika koji ispunjava 
sljedeće kriterije; 1. Posjeduje zvanje vatroga-
snog tehničara, stručnog radnika zaštite od 
požara ili položen stručni ispit za vatrogasca 
sukladno važećim propisima RH.; 2. Posjeduje 
važeći Certifikat o završenoj stručno-tehničkoj 
obuci za rad s AVD Lith-Ex aparatima, koji 
izdaje Mani usluge d.o.o. nakon uspješno pro-
vedene edukacije o specifičnostima gašenja i 
servisiranja sustava s litij-ionskim baterijama.
VRSTE I INTERVALI ODRŽAVANJA: Suklad-
no Pravilniku o vatrogasnim aparatima RH, 
održavanje se dijeli na tri obvezne razine: 
1. Periodični pregled (jednom godišnje) na 
lokaciji korisnika ili u radionici radi utvrđiva-
nja opće ispravnosti; 2. Kontrolno ispitivanje 
(svakih 5 godina) isključivo u ovlaštenoj radi-
onici uz hidrostatski test i zamjenu agensa; 3. 
Izvanredni servis nakon aktiviranja aparata 
ili gubitka pogonskog plina.
TEHNIČKI UVJETI I SPECIJALIZIRANA 
OPREMA: Servisni partner dužan je postupke 
pregleda, ispitivanja i zbrinjavanja otpada 
provoditi strogo prema Tehnološkoj uputi 
proizvođača i Sigurnosno-tehničkom listu. 
Servisni partner mora posjedovati namjen-
sku opremu: sustav za tlačenje dušikom (15 
bara), anti-sedimentacijski mikser za AVD 

agens, kalibriranu digitalnu vagu te sustav 
za demineralizaciju vode (D340 Deioniser).
PROSTORNI UVJETI I SKLADIŠTENJE: 
Mikroklimatski uvjeti: Skladišni prostor 
za rezervni AVD agens mora biti potpuno 
zaštićen od smrzavanja. Radna i skladišna 
temperatura mora se konstantno održavati u 
rasponu od 5°C do 25°C. Smrzavanje agen-
sa trajno uništava strukturu vermikulitnih 
ljuskica i čini ga neupotrebljivim za gašenje 
požara baterija.; 2.Higijena i prihvat: Radni 
prostor za servisiranje tekućih agensa mora 
imati osiguran priključak na tekuću vodu te 
sustav za zbrinjavanje otpadnog materijala 
u skladu sa Sigurnosno-tehničkim listom 
(STL) proizvoda.
PROCEDURA ODOBRENJA I EVIDENCIJA 
MUP-a: 1. Podnošenje zahtjeva: Zaintere-
sirani servis podnosi pisani zahtjev tvrtki 
Mani usluge d.o.o. uz dokaze o zaposlenom 
kadru i fotografije tehničke opremljenosti.; 
2. Izdavanje rješenja: Nakon provjere ispu-
njenosti uvjeta, Mani usluge d.o.o. izdaje 
Rješenje o ovlaštenju s jedinstvenim brojem 
akta i rokom valjanosti od jedne (1) godine.; 
3. Prijava Ministarstvu: Mani usluge d.o.o. 
će u roku od 8 dana od izdavanja Rješenja 
podatke o ovlaštenom servisu elektroničkim 
putem dostaviti Ravnateljstvu civilne zaštite 
(MUP RH) radi uvođenja u Informacijski 
sustav i omogućavanja narudžbe službenih 
evidencijskih markica.
STROGE ZABRANE U RADU (GUBITAK 
OVLAŠTENJA): Strogo je zabranjeno raz
rjeđivanje AVD agensa običnom vodom, 
izlaganje agensa temperaturama nižim od 
+5°C tijekom servisa i skladištenja, korištenje 
zamjenskih (univerzalnih) brtvi i mlaznica 
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Člankom 33. stavkom 1. Zakona o obnovi je 
propisano da se zgrade za koje je podnesen 
zahtjev za uklanjanje zgrade uklanjaju uz 
suglasnost vlasnika odnosno većine suvla-
snika zgrade.
Točkom 7.2.3. podtočkom 1. Programa mjera 
obnove zgrada oštećenih potresom na po-
dručju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mo-
slavačke županije i Karlovačke županije (Na-
rodne novine broj 154/24; u daljnjem tekstu: 
Program mjera) propisano je da se uz zahtjev 
za uklanjanje potresom uništene zgrade pri-
laže dokaz da je podnositelj zahtjeva osoba 
ovlaštena za podnošenje zahtjeva:
– ako se podnosi zahtjev za uklanjanje dokaz 
da je vlasnik/suvlasnik zgrade (izvadak iz 
zemljišnih knjiga), odnosno ako se stvarno 
stanje glede vlasništva zgrade odnosno zemlji-
šta ne podudara sa stanjem u zemljišnim knji-
gama ili zemljišna knjiga ne postoji dostavljaju 
se isprave prikladne za zemljišnoknjižni upis 
ili neprekinuti slijed izvanknjižnih stjecanja 
ili provedba zemljišnoknjižnog ispravnog 
postupka i po potrebi drugi dokazi
– pred javnopravnim tijelom koje vodi po-
stupak dana punomoć ili javnobilježnički 
ovjerena punomoć dana podnositelju zahtjeva 
od većine suvlasnika zgrade za podnošenje 
zahtjeva i za zastupanje.
Nadalje, točkom 7.2.3. podtočkom 3. Progra-
ma mjera propisano je da se uz zahtjev za 
uklanjanje potresom uništene zgrade prilaže 
pred javnopravnim tijelom dana suglasnost 
ili kod javnog bilježnika ovjerena suglasnost 
u kojoj vlasnik odnosno većina suvlasnika 
zgrade pod kaznenom i materijalnom od-
govornošću daju suglasnost za uklanjanje 
uništene zgrade.
Uvidom u dokumentaciju priloženu uz pred-
metni zahtjev, razvidno je kako jedini vlasnik 
predmetne nekretnine Nikola Perenčević, za 
razliku od Ljube Perenčević, nije opunomoćio 
Nadu Frigelj, za podnošenje zahtjeva za ukla-
njanje gospodarske zgrade u Petrinji, Gornja 
Mlinoga, Gornja Mlinoga 36, izgrađene na 
k.č.br. 956/1, k.o. Mlinoga niti za davanje 
suglasnosti za uklanjanje predmetne zgrade.
S obzirom na navedeno, Nada Frigelj, nije 
dokazala ovlast za podnošenje predmetnog 
zahtjeva u ime Nikole Perenčevića, niti je 
suglasnost za uklanjanje predmetne zgrade 
koju je pred ovim Ministarstvom Nada Fri-
gelj dala u ime Nikole Perenčevića, pravno 
valjana, u smislu točke 7.2.3., podtočke 3. 
Programa mjera.
Slijedom navedenog, zaključkom Ministarstva, 
klasa: UP/I-000-06/23-17/1571, urbroj: 531-
11-2-26-3, od 30. ožujka 2026., određeno je 
podnositeljici zahtjeva da u roku od 8 dana 
od zaprimanja zaključka dostavi pred javno-

Zaprešića, Ivanec Bistranski, Ivanečka ulica 6, 
da može umjesto nje, za cijeli njen suvlasnički 
dio, poduzeti sve radnje, podnijeti sve zahtjeve 
i potpisati sve dokumente pred svim tijelima 
i pravnim osobama vezano za eventualnu 
obnovu nekretnina oštećenih u potresu te po-
sebno da može umjesto nje, u slučaju potrebe 
za rušenjem u potresu uništenih nekretnina 
na naprijed navedenoj adresi, poduzimati 
sve radnje i potpisivati sve dokumente pred 
svim tijelima i pravnim osobama, na kojoj 
je punomoći rukoznak kažiprsta desne ruke 
opunomoćiteljice ovjeren kod javnog biljež-
nika Domagoja Ocvareka, Petrinja, Otona 
Kučere 10, pod brojem: OV-247/2021, 17. 
veljače 2021.
 Zahtjevu je priložena i punomoć Nikole 
Perenčevića, rođenog u Gornjoj Mlinogi, 
Gornja Mlinoga 36, s mjestom prebivališta 
Novi Sad, Ilije Birčanina 057, kojom kao su-
vlasnik nekretnina na adresi Gornja Mlinoga 
36, upisanih u zk.ul.br. 42, k.o. Mlinoga i to 
kčbr. 956/1, kuća, dvorište i zgrada od 773 
m² i oranica od 4597 m², opunomoćuje svoju 
sestru Nadu Frigelj iz Zaprešića, Ivanec Bi-
stranski, Ivanečka ulica 6, da može umjesto 
njega za cijeli njegov suvlasnički dio poduzeti 
sve radnje, podnijeti sve zahtjeve i potpi-
sati sve dokumente pred svim nadležnim i 
pravnim licima u Republici Hrvatskoj vezano 
za eventualnu obnovu nekretnina oštećenih 
potresom, a posebno da može prijaviti štetu 
te dati suglasnost za sve radnje na obnovi 
objekta, na kojoj je punomoći potpis opuno-
moćitelja ovjeren kod javnog bilježnika Tanje 
Šarenac, Futoška br. 2, Novi Sad, Republika 
Srbija, 22. veljače 2021.
Nadalje, zahtjevu su priložene suglasnosti za 
uklanjanje predmetne gospodarske zgrade, 
koje je pred ovim Ministarstvom, u ime Ljube 
Perenčević i Nikole Perenčevića, potpisala 
Nada Frigelj kao opunomoćenik.
Povodom predmetnog zahtjeva izvršen je 
uvid u povijesni izvadak iz zemljišne knjige 
Općinskog suda u Sisku, Zemljišnoknjižnog 
odjela Petrinja, zk.ul.br. 1856, k.o. Mlinoga, 
u kojem je (nakon provedenog pojedinačnog 
ispravnog postupka), upisana zk.č.br. 956/1 
(pripisana iz zk.ul.br. 1162, k.o. Mlinoga, 
odnosno upisana u zk. ul. br. 1162 k.o. Mli-
noga iz zk.ul.br. 42 k.o. Mlinoga), oznake: 
kod kuće, oranica površine 4596 m², kuća, 
zgrada i dvor. površine 773 m², u cijelosti u 
vlasništvu Perenčević Nikole, Ilije Birčanina 
57, 21000 Novi Sad, Srbija.
Člankom 65. stavkom 10. Zakona o obnovi 
propisano je da zahtjev za uklanjanje poslov-
nih zgrada koje po posebnom propisu nemaju 
upravitelja te ostalih uništenih zgrada podnosi 
vlasnik odnosno suvlasnik.

koje nisu originalni AVD Lith-Ex dijelovi, te 
pranje, ispiranje ili ispitivanje posuda običnom 
vodom umjesto demineraliziranom.
ZAVRŠNE ODREDBE: Servisni partner se 
obvezuje voditi urednu evidenciju o svim 
servisiranim AVD Lith-Ex aparatima te kori-
stiti isključivo markice i dijelove odobrene od 
strane glavnog distributera. Svako postupanje 
suprotno tehničkoj uputi proizvođača i ovim 
Uvjetima povlači za sobom trenutno ukidanje 
ovlaštenja i brisanje iz baze MUP-a. Serviser 
je obvezan voditi evidenciju na propisanom 
Kontrolnom listu koji izdaje Mani usluge d.o.o.

Mani usluge d.o.o. 
Marija Bistrica

Klasa: UP/I-000-06/23-17/1571
Urbroj: 531-11-2-26-5 od 1. VI. 2026� (171)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući po zahtjevu Ljube Perenčević iz 
Petrinje, Gornja Mlinoga, Gornja Mlinoga 36, 
za uklanjanje zgrade, na temelju članka 96. 
u svezi s člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
općem upravnom postupku (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21, dalje u tekstu: Zakon o 
općem upravnom postupku), donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu Ljube 
Perenčević iz Petrinje, Gornja Mlinoga, Gornja 
Mlinoga 36, za uklanjanje zgrade u Petrinji, 
Gornja Mlinoga, Gornja Mlinoga 36, izgrađene 
na k.č.br. 956/1, k.o. Mlinoga.
Obrazloženje
Ministarstvo prostornoga uređenja, gradi-
teljstva i državne imovine (dalje u tekstu: 
Ministarstvo) zaprimilo je 21. prosinca 2023. 
godine zahtjev Ljube Perenčević iz Petrinje, 
Gornja Mlinoga, Gornja Mlinoga 36, podnesen 
po opunomoćenici Nadi Frigelj iz Zaprešića, 
Ivanec Bistranski, Ivanečka ulica 6, za ukla-
njanje zgrade (gospodarskog objekta koji se 
sastojao od svinjca, skladišta, staje, garaže, 
stambene prostorije i tovilišta), na adresi Gor-
nja Mlinoga 36, Gornja Mlinoga, Petrinja, 
izgrađene na k.č.br. 956/1, k.o. Mlinoga, na 
temelju Zakona o obnovi zgrada oštećenih 
potresom na području Grada Zagreba, Krapin-
sko-zagorske županije, Zagrebačke županije, 
Sisačko-moslavačke županije i Karlovačke 
županije (Narodne novine broj 21/23, u dalj-
njem tekstu: Zakon o obnovi).
Zahtjevu je priložena punomoć Ljube Pe-
renčević iz Petrinje, Gornja Mlinoga, Gornja 
Mlinoga 36, kojom, kao suvlasnica nekretnina 
na adresi Gornja Mlinoga 36, upisanih u zk.ul.
br. 42, k.o. Mlinoga i to kčbr. 956/1, kuća, 
dvorište i zgrada od 773 m² i oranica od 4597 
m², opunomoćuje svoju kćer Nadu Frigelj iz 
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nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastarske 
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju 
na temelju podataka katastarskog operata i 
drugih službenih evidencija) ili aktom nad-
ležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg se 
stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima, te pred javnopravnim tijelom koji 
vodi postupak dana punomoć ili javnobiljež-
nički ovjerena punomoć dana podnositelju 
zahtjeva od većine suvlasnika za podnošenje 
zahtjeva i za zastupanje.
Uvidom u povijesni pregled zemljišnoknjižnog 
izvadaka zk.ul.br. 534, k.o. Dragotinci, utvr-
đeno je da je kao raniji vlasnik bila upisana:
1. Mira Jurković, Dragotinci 53.
Nadalje, tijekom postupka izvršen je uvid 
u Odgovor integracijskog sustava MUP-a, 
Metoda: Provjera prebivališta i boravišta za 
fizičke osobe, putem informacijskog sustava 
eObnova, te je utvrđeno da je Mira Jurković 
iz Petrinje, Otona Kučere 69, preminula 13. 
ožujka 2024. godine.
Uvidom u današnji pregled zemljišnoknjiž-
nog izvadaka zk.ul.br. 1010, k.o. Dragotinci, 
utvrđeno je da je kao vlasnik upisana:
1. Mirjana Rašević, Split, Papandopulova 3 
na temelju ugovora o kupoprodaji nekretnine 
od 25. lipnja 2021. godine zaprimljenog 25. 
lipnja 2021. godine pod brojem Z-6781/2021.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2. 
istog članka propisano je da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
Člankom 46. stavkom 5. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da kad se 
tijekom postupka utvrdi da više ne postoje 
pravne pretpostavke za vođenje postupka, 
rješenjem će se obustaviti postupak.
S obzirom na činjenicu da je podnositeljica 
zahtjeva, pok. Mira Jurković preminula 13. 
ožujka 2024.godine te da u trenutku smrti 
nije bila vlasnica predmete obiteljske i ista 
nije činila dio ostavinske imovine, ne po-
stoje pravne pretpostavke za vođenje ovog 
postupka, te je na temelju odredbe članka 
39. stavka 2 i članka 46. stavka 5. Zakona o 
općem upravnom postupku odlučeno kao u 
izreci ovog Rješenje.

Klasa: UP/I-000-06/21-05/3170
Urbroj: 531-11-2-26-2 od 2. VI. 2026.� (172)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući povodom zahtjeva pok. Mire Jur-
ković iz Petrinje, Otona Kučere 69 za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuće u Petrinji, 
Dragotinci 53 na temelju članka 39. stavka 
2. i članka 46. stavaka 5. Zakona o općem 
upravnom postupku, (Narodne novine broj 
47/09 i 110/21 – dalje u tekstu: Zakon o općem 
upravnom postupku), a u vezi s člankom 96. 
istog Zakona, donosi sljedeće

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu pok. Mire 
Jurković iz Petrinje, Otona Kučere 69, za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuće u Petrinji, 
Dragotinci 53, na k.č.br. 353/1, koja odgovara 
zk.č.br. 353/1, k.o. Dragotinci, upisanoj u 
zk.ul.br. 1010, k.o. Dragotinci, zaprimljen pod 
klasom: UP/I-000-06/21-05/3170.
Obrazloženje
Ovo Ministarstvo zaprimilo je 17. ožujka 2021. 
godine zahtjev pok. Mire Jurković iz Petrinje, 
Otona Kučere 69, za popravak konstrukcije 
obiteljske kuće u Petrinji, Dragotinci 53, izgra-
đene na k.č.br. 353/1, koja odgovara zk.č.br. 
353/1, k.o. Dragotinci, upisanoj u zk.ul.br. 
1010, k.o. Dragotinci, a koji predmet se vodi 
pod klasom: UP/I-000-06/21-05/3170.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 
Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
21/23, u daljnjem tekstu: Zakon o obnovi), 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće podnosi 
vlasnik ili suvlasnik.
Točkom 7.1.3., podtočkom 1. Programa mjera 
obnove zgrada oštećenih potresom na po-
dručju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj: 154/24, dalje u tekstu: Program 
mjera) propisano je da se uz zahtjev za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuće prilaže 
dokaz da je podnositelj zahtjeva osoba ovla-
štena za podnošenje zahtjeva i to za vlasnika 
obiteljske kuće dokaz da je vlasnik/suvlasnik 
zgrade (izvadak iz zemljišnih knjiga), odnosno 
ako se stvarno stanje glede vlasništva zgrade 
i zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji pravo vlasništva 
se može dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-

pravnim tijelom koje vodi postupak danu pu-
nomoć ili javnobilježnički ovjerenu punomoć 
Nikole Perenčevića, za podnošenje zahtjeva 
za uklanjanje gospodarske zgrade u Petrinji, 
Gornja Mlinoga, Gornja Mlinoga 36, izgrađene 
na k.č.br. 956/1, k.o. Mlinoga i za zastupanje 
te pred javnopravnim tijelom danu suglasnost 
ili kod javnog bilježnika ovjerenu suglasnost 
Nikole Perenčevića, u kojoj imenovani pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću daje 
suglasnost za uklanjanje gospodarske zgrade 
u Petrinji, Gornja Mlinoga, Gornja Mlinoga 
36, izgrađene na k.č.br. 956/1, k.o. Mlinoga.
Opunomoćenica podnositeljice je zaključak 
osobno preuzela 24. travnja 2026., no nije 
u ostavljenom roku dostavila zatraženu do-
kumentaciju, a bez koje podnositeljica nije 
ovlaštena pokrenuti predmetni postupak.
U daljnjem postupanju izvršen je uvid u od-
govor integracijskog servisa Matice, unutar 
sustava eObnova, pri čemu je utvrđeno da je 
podnositeljica Ljuba Perenčević, preminula 
22. svibnja 2026.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako u 
tijeku postupka stranka umre ili pravna osoba 
prestane postojati, postupak se može obusta-
viti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne stvari 
koja je predmet postupka, dok je stavkom 
2. istog članka propisano da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima, 
a kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
S obzirom da podnositeljica zahtjeva, sada 
pok. Ljuba Perenčević nije bila upisana u 
zemljišnim knjigama kao većinski suvlasnik 
predmetne zgrade niti je uz zahtjev, odnosno 
po uredno zaprimljenom zaključku Ministar-
stva, dostavila dokaz ovlaštenja za podnošenje 
zahtjeva, kao i s obzirom na činjenicu da je 
imenovana preminula 22. svibnja 2026., na 
temelju članka 39. stavka 2. Zakona o općem 
upravnom postupku, odlučeno kao u izreci 
ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine



STRANICA 4 – BROJ 60	 SRIJEDA, 10. LIPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

od donošenja odluke o izboru najpovoljnije 
ponude.
Ponuditelj koji je odustao od ponude gubi 
pravo na povrat jamčevine.
7. Sadržaj ponude
– u ponudi mora biti navedena kupoprodajna 
cijena u eurima, a ponude dostavljene u
drugoj valuti neće se razmatrati
– podaci o podnositelju ponude (prebivalište 
odnosno sjedište ponuditelja ako je pravna
osoba, broj telefona, e-adresa)
– osobni identifikacijski broj (OIB)
– naziv banke i broj računa ponuditelja za 
povrat jamčevine u slučaju njezinog nepri-
hvaćanja
– domaće pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvrde
nadležne Porezne uprave o podmirenju pore-
znog duga, koja ne smije biti starija od 30 dana
– domaće fizičke osobe dužne su priložiti pre-
slik važeće osobne iskaznice, a strane fizičke 
osobe preslik putovnice (ili jednakovrijedne 
identifikacijske isprave države izdavatelja)
– domaće pravne osobe moraju priložiti izva-
dak iz sudskog registra, a strane pravne osobe 
izvadak iz domicilnog registra s ovjerenim 
prijevodom sudskog tumača na hrvatski jezik
– dokaz o izvršenoj uplati jamčevine u izno-
su 10 % utvrđene početne cijene na račun 
HR8323600001101974651 kod Zagrebačke 
banke d.d., u opis plaćanja staviti »Jamčevina 
za k.č.br. ____ prema javnom natječaju od 
5. 6. 2026.«
– izjavu ponuditelja ovjerenu kod javnog bi-
lježnika, kojom se obvezuje da će u slučaju 
da njegova ponuda bude prihvaćena, sklopiti 
ugovor o kupoprodaji na njegov trošak, da u 
cijelosti prihvaća uvjete javnog natječaja, te 
da njegova ponuda ostaje na snazi 90 dana, 
računajući od dana otvaranja ponuda.
Ponuda s cjelokupnom dokumentacijom za 
sudjelovanje u javnom natječaju mora biti 
numerirana na način da je označen svaki 
broj stranice ponude i dokumentacije (npr.: 
1/3, 2/3, 3/3) te mora biti uvezana u cjelinu 
na način da je ponuda s cjelokupnom doku-
mentacija prošivena i spojena vrpcom (npr. 
jamstvenikom). Ponude koje su zaprimljene, 
a nisu uvezane i numerirane na prethodno 
opisani način, smatrat će se nevaljanim te 
neće biti predmetom razmatranja.
8. Rok za dostavu i javno otvaranje ponuda
Rok za dostavu pisanih ponuda je 30. 6. 2026. 
godine do 14 sati.
Pisane ponude dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici neposredno ili preporučenom 
poštom na adresu: Poljoprivredni institut 
Osijek, Južno predgrađe 17, 31103 Osijek, 
s naznakom: »Ponuda za natječaj za kupnju 
nekretnina – ne otvarati«.

e) k.č.br. 61/1, k.o. Kaštel Lukšić, ZK uložak: 
1364, površine 1296 m², u naravi građevinsko 
zemljište procijenjene vrijednosti: 372.000,00 
eura bez PDV-a (tristotinesedamdesetdvije-
tisućeeura), uvećane za trošak izrade pro-
cjembenog elaborata koji iznosi 950,00 eura 
bez PDV– a.
2. Početna kupoprodajna cijena
Početna kupoprodajna cijena za svaku ne-
kretninu jednaka je procijenjenoj vrijednosti 
navedenoj u točki 1. ovog natječaja, uvećanoj 
za trošak izrade procjembenog elaborata.
3. Sudionici natječaja
U postupku javnog prikupljanju ponuda mogu 
sudjelovat sve fizičke osobe koje imaju držav-
ljanstvo Republike Hrvatske, državljanstvo 
država koje čine Europski gospodarski prostor 
te državljani onih država s kojim Republika 
Hrvatska ima Ugovor o reciprocitetu stjecanja 
nekretnina.
U postupku javnog prikupljanju ponuda mogu 
sudjelovati sve pravne osobe koje imaju sje-
dište
u Republici Hrvatskoj ili državi koja čini Eu-
ropski gospodarski prostor.
4. Način prodaje
Prodaja nekretnina obavlja se po načelu »vi-
đeno – kupljeno«, što isključuje sve naknad-
ne prigovore kupca glede stanja i obilježja 
nekretnine.
Sve dodatne informacije o ovom natječaju, 
kao i mogućnost predbilježbe za pregled ne-
kretnina mogu se dobiti na sljedećem broju 
telefona: 099/810 6081.
U slučaju da isti ponuditelj dostavi više po-
nuda za istu nekretninu, valjanom će se sma-
trati isključivo ponuda s najvećim iznosom 
ponuđene cijene. U slučaju odustanka prvog 
najpovoljnijeg ponuditelja, najpovoljnijim 
ponuditeljem smatra se sljedeći ponuditelj 
koji je ponudio najvišu cijenu, uz uvjet da je 
veća od početne cijene.
5. Kriterij za odabir
Kriterij za odabir najpovoljnije ponude je 
najviši ponuđeni iznos kupoprodajne cijene. 
Najpovoljnijim ponuditeljem smatra se po-
nuditelj koji je ponudio najvišu cijenu, koja 
mora biti veća od početne cijene i izražena 
u eurima.
6. Jamčevina
Sudionici natječaja dužni su uplatiti jamčevi-
nu u iznosu od 10 % početne kupoprodajne 
cijene nekretnine za koju podnose ponudu, 
na poslovni račun Poljoprivrednog instituta 
Osijek: HR8323600001101974651, otvoren 
kod Zagrebačke banke d.d., uz opis plaćanja: 
»Jamčevina za k.č.br. ____ prema javnom 
natječaju od 10. 6. 2026.«
Ponuditeljima čije ponude ne budu odabrane 
jamčevina će biti vraćena u roku od 15 dana 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
 Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NADMETANJA
� (125)
Na temelju Odluke Upravnog vijeća Poljopri-
vrednog instituta Osijek, urbroj: 27/26-14, 
od 3. 6. 2026. godine, Poljoprivredni institut 
Osijek objavljuje

NATJEČAJ
za prodaju nekretnina.
a) Predmet prodaje su sljedeće nekretnine:
k.č.br. 9822/1, k.o. Osijek, ZK uložak: 23849, 
površine 11801 m², u naravi građevinsko 
zemljište i nekoliko zgrada procijenjene vri-
jednosti 893.000,00 eura bez PDV-a (osam-
stodevedesettritisućeeura), uvećane za trošak 
izrade procjembenog elaborata koji iznosi 
900,00 eura bez PDV– a i k.č.br. 9837/1, k.o. 
Osijek, ZK uložak: 16626, površine 236 m², 
u naravi građevinsko zemljište i dvije zgrade 
procijenjene vrijednosti 17.000,00 eura bez 
PDV-a (sedamnaesttisućaeura), uvećane za 
trošak izrade procjembenog elaborata koji 
iznosi 750,00 eura bez PDV– a, prodaju se 
kao jedna cjelina,
b) k.č.br. 9821/6, k.o. Osijek, k.o. Osijek, ZK 
uložak: 16626, površine 3460 m², u naravi 
građevinsko zemljište procijenjene vrijednosti: 
269.000,00 eura bez PDV-a (dvjestošezde-
setdevettisućaeura), uvećane za trošak izrade 
procjembenog elaborata koji iznosi 550,00 
eura bez PDV– a,
c) k.č.br. 9832/3, k.o. Osijek, ZK uložak: 16626, 
površine 1212 m², u naravi građevinsko ze-
mljište procijenjene vrijednosti: 94.100,00 
eura bez PDV-a (devedesetčetiritisućestoti-
nueura), uvećane za trošak izrade procjem-
benog elaborata koji iznosi 550,00 eura bez 
PDV– a,
d) k.č.br. 9909/4, k.o. Osijek, ZK uložak: 
21127, površine 54,12 m², u naravi stan 
procijenjene vrijednosti: 99.900,00 eura bez 
PDV-a (devedesetdevettisućadevetstotisućaeu-
ra), uvećane za trošak izrade procjembenog 
elaborata koji iznosi 400,00 eura bez PDV– a,
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godine) te Odluke Upravnog vijeća Klinike za dječje bolesti Zagreb 
od 29. svibnja 2026. godine, urbroj: 01-16/11-3-26, Klinika za dječje 
bolesti Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za davanje u zakup dijela prostora za postavljanje bankomata.
PODACI O PROSTORU, LOKACIJA I POVRŠINA

Oznaka 
predmeta 

zakupa

Opis 
predmeta 
zakupa / 
adresa

Površina Namjena

Početni 
iznos 

mjesečne 
zakupnine

Dio nekret-
nine ispred 
glavnog ula-
za Klinike 
za dječje 
bolesti 
Zagreb 
na dijelu 
kat. čest. 
2831, zk. 
ul. 11054, 
k.o. Centar 
Novi

Dio nekret-
nine ispred 
glavnog ula-
za Klinike 
za dječje 
bolesti 
Zagreb, 
Vjekosla-
va Klaića 
16, 10000 
Zagreb

1 m² po 
bankomatu

Postavljanje 
2 (dva) 
samostojeća 
vanjska 
bankomata 
za isplatu 
gotovog 
novca

800,00 EUR 
neto za sva-
ki pojedini 
bankomat

OPĆI UVJETI NATJEČAJA
1. Dio nekretnine ispred glavnog ulaza Klinike za dječje bolesti Zagreb, 
Vjekoslava Klaića 16, daje se u zakup na određeno vrijeme od pet (5) 
godina za ukupno dva (2) samostojeća vanjska bankomata za isplatu 
gotovog novca, svaki površine 1 m².
2. Pravo na podnošenje ponude imaju sve pravne osobe i obrti koji 
obavljaju novčarsko poslovanje putem uplatno-isplatnih transakcija 
gotovim novcem te imaju iskustvo od najmanje pet (5) godina u 
obavljanju djelatnosti isplate gotovog novca putem bankomata.
3. Rok za dostavu pisanih ponuda je 25. lipnja 2026. do 10 sati. Ponude 
moraju stići prije isteka roka za podnošenje ponuda naznačenog u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i nepotpune ponude neće se razmatrati.
4. Ponuda s dokazima o ispunjavanju uvjeta natječaja podnosi se u 
zatvorenoj omotnici na adresu zakupodavca.
Na omotnici mora biti naznačeno:
• naziv i adresa zakupodavca,
• naziv i adresa ponuditelja,
uz naznaku: »Javni natječaj za zakup dijela poslovnog prostora radi 
postavljanja bankomata – ne otvarati«.
Ponude se dostavljaju preporučenom pošiljkom ili neposredno na adre-
su: Klinika za dječje bolesti Zagreb,Vjekoslava Klaića 16, 10000 Zagreb.
5. Javno otvaranje ponuda održat će se 25. lipnja 2026. godine u 10 
sati u prostoru Klinike za dječje bolesti Zagreb, Vjekoslava Klaića 16, 
Zagreb, u prostoriji Velike predavaonice Klinike.
Na otvaranju mogu biti nazočni ponuditelji, njihovi zakonski zastupnici 
ili ovlašteni predstavnici uz predočenje valjane punomoći.
6. Nakon javnog otvaranja ponuda svi ponuditelji imaju pravo uvida u 
natječajnu dokumentaciju i podnesene ponude, uz prethodnu najavu.
7. Sudjelovanjem u ovom postupku javnog natječaja ponuditelj daje 
privolu za prikupljanje, obradu i korištenje osobnih i poslovnih poda-
taka sadržanih u ponudi u svrhu provedbe postupka javnog natječaja, 
donošenja odluke o odabiru i sklapanja ugovora o zakupu, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osobnih podataka.

Nepotpune, nepravodobne ili neuredne ponude neće se razmatrati.
Javno otvaranje ponuda održat će se 6. 7. 2026. godine u 9 sati u pro-
storijama Poljoprivrednog instituta Osijek, Južno predgrađe 17, Osijek.
Otvaranju ponuda mogu nazočiti ponuditelji osobno ili njihovi ovlašteni 
predstavnici uz predočenje odgovarajuće punomoći.
Poljoprivredni institut Osijek zadržava pravo poništiti ovaj natječaj u 
svako doba do potpisivanja ugovora, u cijelosti ili djelomično te nije 
obvezan prihvatiti nijednu pristiglu ponudu, bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez odgovornosti za eventualnu štetu ponuditelja. U 
slučaju da Institut odustane od prodaje nekretnine izvršit će povrat 
uplaćene jamčevine ponuditelju bez prava na kamatu za razdoblje 
od njezine uplate do isplate i pri tome ne snosi materijalnu ili drugu 
odgovornost prema ponuditeljima.
9. Odabir najpovoljnijeg ponuditelja
Povjerenstvo za provedbu natječaja razmotrit će pristigle ponude u 
roku od pet dana od dana isteka roka za dostavu ponuda.
Odluku o izboru najpovoljnijeg ponuditelja donosi Upravno vijeće 
Poljoprivrednog instituta Osijek, a odluka će biti dostavljena svim 
ponuditeljima.
Odabrani ponuditelj dužan je sklopiti ugovor o kupoprodaji u roku 
od 15 dana od primitka odluke o izboru.
Kupoprodajna cijena mora biti plaćena u cijelosti u roku od 30 dana 
od sklapanja ugovora, pri čemu se uplaćena jamčevina uračunava u 
kupoprodajnu cijenu.
Nakon podmirenja cjelokupne kupoprodajne cijene prodavatelj će 
izdati kupcu tabularnu ispravu prikladnu za upis prava vlasništva u 
zemljišne knjige.
Ako odabrani ponuditelj ne sklopi ugovor u propisanom roku ili ne plati 
kupoprodajnu cijenu u ugovorenom roku, smatrat će se da je odustao 
od ponude te gubi pravo na povrat uplaćene jamčevine.
Sve troškove sastavljanja i ovjere ugovora, provedbe u zemljišnim 
knjigama, poreza na promet nekretnina, upravnih i sudskih pristojbi 
te ostale troškove vezane uz stjecanje vlasništva snosi kupac.

Poljoprivredni institut Osijek

Poslovni broj: 110/05-S02/26-148/03 od 9. VI. 2026.� (126)
Pleter – usluge d.o.o. objavljuju

OTVORENI POSTUPAK NABAVE
svježih jaja br. PU-VV-019/2026.
Dokumentacija o nabavi može se preuzeti počevši od dana objave e-
poštom uz prethodni zahtjev za dostavu dokumentacije na e-adresama: 
kzuvela@pleter-usluge.hr; jsostar@pleter-usluge.hr. Sve informacije 
mogu se dobiti na br. (01) 4627-830; (01) 4627-790.
Krajnji rok za dostavu ponuda i javno otvaranje ponuda je 8. srpnja 
2026. godine do 11 sati, bez obzira na način dostave.
Adresa na koju se šalje ponuda: Pleter – usluge d.o.o., Čerinina 23, 
Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj – PU-VV-019/2026 – nabava i ispo-
ruka svježih jaja – grupa broj _.«.

Pleter – usluge d.o.o. 
Zagreb

Urbroj: 05-7/11-26 od 10. VI. 2026.� (127)
Na temelju članka 6. Zakona o zakupu i kupoprodaji poslovnog pro-
stora (Narodne novine broj 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), članka 
3. Odluke o uvjetima i postupku davanja u zakup poslovnog prostora 
Ministarstva prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine 
(klasa: 372-01/21-01/38, urbroj: 531-09-1-2/1-23-34 od 1. lipnja 2023. 
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Odluku o odabiru najpovoljnijeg ponudite-
lja donosi ravnatelj Klinike za dječje bolesti 
Zagreb na temelju prijedloga Povjerenstva.
S odabranim ponuditeljem sklopit će se ugo-
vor o zakupu na određeno vrijeme od pet (5) 
godina kao ovršna (solemnizirana) isprava na 
trošak zakupnika.
U slučaju da odabrani ponuditelj ne pristupi 
sklapanju ugovora u roku od 30 dana od dana 
dostave odluke o odabiru, smatrat će se da je 
odustao od ponude.
26. Klinika za dječje bolesti Zagreb zadržava 
pravo poništiti ovaj javni natječaj u bilo kojoj 
fazi postupka bez navođenja razloga i bez 
ikakve odgovornosti prema ponuditeljima.
PONUDA ZA SUDJELOVANJE U JAVNOM 
NATJEČAJU MORA SADRŽAVATI
1. oznaku dijela nekretnine koja se daje u za-
kup, a ako navedeno nije naznačeno iz ponude 
mora nedvojbeno proizlaziti za koji se natječaj 
odnosno dio nekretnine podnosi ponuda;
2. ime i prezime ponuditelja, naziv obrta, 
sjedište/prebivalište OIB (za fizičke osobe 
koje imaju registrirani obrt ili obavljaju sa-
mostalnu profesionalnu djelatnost), odnosno 
naziv trgovačkog društva, sjedište, OIB (za 
pravne osobe);
3. opis djelatnosti koju ponuditelj planira 
obavljati u dijelu nekretnine za koji podno-
si ponudu. Djelatnost mora biti dopuštena 
sukladno posebnim propisima te ponuditelj 
mora biti registriran za obavljanje te djelat-
nosti u odgovarajućim registrima;
4. ponuđeni iznos mjesečne zakupnine koji ne 
smije biti niži od početnog iznosa navedenog 
u javnom natječaju. Ponuđeni iznos mjesečne 
zakupnine u ponudi se navodi u neto iznosu 
bez PDV-a, a na tako ponuđeni iznos obraču-
navat će se PDV na temelju Zakona o porezu 
na dodanu vrijednost (Narodne novine br. 
73/13, 99/13, 148/13, 153/13, 143/14, 115/16, 
106/18, 121/19, 138/20, 39/22, 113/22, 33/23, 
114/13, 35/24, 152/24);
5. broj žiroračuna s naznakom poslovne banke 
kod koje je otvoren, za povrat jamčevine koji 
može biti jedino i isključivo žiroračun s koje-
ga je Ponuditelj uplatio jamčevinu na račun 
Klinike za dječje bolesti Zagreb
6. izjavu o zaštiti osobnih podataka u kojoj 
ponuditelj daje suglasnost na obradu i objav-
ljivanje njegovih podataka 
7. ponudu uvezanu u neraskidivu cjelinu i 
numeriranu po redoslijedu stranica.
8.	ponudu sastavljenu na hrvatskom jeziku i 
latiničnom pismu.
POPIS DOKUMENTACIJE KOJU JE POTREB-
NO PRILOŽITI UZ PONUDU
1. Popunjen i potpisan Ponudbeni list (Pri-
log 1).

s postavljanjem, korištenjem i održavanjem 
bankomata te policu osiguranja bankomata 
od uobičajenih rizika.
16. U slučaju odustanka odabranog ponudi-
telja, sklapanje ugovora ponudit će se sljede-
ćem ponuditelju prema redoslijedu valjanih 
ponuda i visini ponuđene zakupnine.
17. Ako najpovoljniji ponuditelj odustane od 
svoje valjane ponude, neće se pozvati sljedeći 
ponuditelj ako je njegov osnivač ili zakonski 
zastupnik istovremeno osnivač ili zakonski za-
stupnik ponuditelja koji je odustao od ponude.
18. Dio nekretnine daje se u viđenom stanju 
te je budući zakupnik dužan predmet zakupa 
urediti za obavljanje ugovorene djelatnosti o 
vlastitom trošku, ako je to potrebno i dopu-
šteno važećim propisima.
19. Budući zakupnik nema pravo potraživati 
od zakupodavca naknadu za uložena sredstva 
u predmet zakupa po bilo kojoj osnovi (na-
knada štete, stjecanje bez osnove, smanjenje 
zakupnine i slično).
Potpisom ugovora o zakupu zakupnik se 
odriče svakog prava na naknadu ulaganja, 
bez obzira na eventualno izdanu suglasnost 
zakupodavca za izvođenje radova.
20. Osim zakupnine budući zakupnik obvezuje 
se plaćati sve tekuće troškove održavanja dijela 
nekretnine koji je predmet zakupa te troš-
kove koji proizlaze iz korištenja, održavanja 
i uređenja prostora za potrebe postavljanja 
bankomata.
21. Ponuditelj u cijelosti snosi troškove održa-
vanja i servisiranja bankomata te se obvezuje 
kvarove i zastoje u radu otkloniti u roku od 
24 sata od dojave.
22. Zakupodavac nije odgovoran za ishođenje 
uvjerenja o minimalnim tehničkim uvjetima, 
dozvola, odobrenja ili drugih akata nadlež-
nih tijela potrebnih za obavljanje djelatnosti 
zakupnika.
23. Poslovni prostor koji je predmet zakupa 
ne može se dati u podzakup niti po bilo kojoj 
pravnoj osnovi dati trećoj osobi na korištenje 
ili sukorištenje.
24. Obavijest o javnom natječaju objavit će 
se u Narodnim novinama i na mrežnim stra-
nicama Klinike za dječje bolesti Zagreb. O 
ishodu natječaja sudionici će biti obaviješteni 
najkasnije u roku od petnaest (15) dana od 
isteka roka za dostavu ponuda.
25. Pregled i ocjenu pristiglih ponuda provodi 
Povjerenstvo imenovano od strane Klinike za 
dječje bolesti Zagreb.
Povjerenstvo utvrđuje ispunjavanje uvjeta na-
tječaja, pregledava i ocjenjuje pristigle ponude 
te sastavlja prijedlog odabira najpovoljnijeg 
ponuditelja.

8. Dio poslovnog prostora koji se daje u za-
kup može se razgledati uz prethodnu najavu 
radnim danom od ponedjeljka do petka od 
8 do 15 sati.
Osoba za kontakt: Berislav Salapić, dipl. ing., 
voditelj Službe tehničkih poslova, zaštite i 
održavanja.
9. Početni iznos mjesečne zakupnine naveden 
u ovom natječaju iskazan je u neto iznosu 
bez PDV-a.
Ponuđeni iznos zakupnine mora biti iskazan u 
neto iznosu bez PDV-a, a na njega će se obra-
čunavati PDV sukladno važećim propisima 
Republike Hrvatske.
10. Najpovoljnijom ponudom smatrat će se 
ponuda koja, uz ispunjenje svih uvjeta natje-
čaja i dostavu propisane dokumentacije, sadrži 
najviši ponuđeni iznos mjesečne zakupnine.
Ako budu zaprimljene dvije ili više ponuda 
s istim najvišim ponuđenim iznosom zaku-
pnine, ponuditelji će biti pozvani da u roku 
od tri dana od primitka poziva dostave novu 
ponudu.
Prije donošenja odluke o odabiru zakupodavac 
može od najpovoljnijeg ponuditelja zatražiti 
dostavu izvornika ili ovjerenih preslika do-
kumentacije dostavljene uz ponudu.
11. Ponuditelji su dužni uplatiti jamčevinu u 
trostrukom iznosu početne mjesečne zaku-
pnine za predmet zakupa na račun Klinike 
za dječje bolesti Zagreb:
IBAN: HR1210010051863000160
Model: HR64 
Poziv na broj: 9725-47893-OIB uplatitelja
Opis plaćanja: »Jamčevina za zakup dijela 
poslovnog prostora radi postavljanja ban-
komata«.
12. Ponuditelju čija bude odabrana najpo-
voljnija ponuda uplaćena jamčevina neće 
se vraćati, već će se uračunati u beskamatni 
polog za osiguranje urednog ispunjenja ugo-
vornih obveza.
Ostalim ponuditeljima jamčevina će se vratiti 
u roku od 30 dana od donošenja odluke o 
odabiru.
13. Klinika za dječje bolesti Zagreb neće vra-
titi jamčevinu najpovoljnijem ponuditelju 
ako nakon izbora odustane od ponude i/ili 
sklapanja ugovora o zakupu.
14. Odabrani ponuditelj dužan je prije skla-
panja ugovora o zakupu dostaviti bjanko za-
dužnicu solemniziranu kod javnog bilježnika 
kao instrument osiguranja urednog ispunjenja 
ugovornih obveza na iznos najmanje godišnje 
ugovorene zakupnine uvećane za pripadajući 
PDV.
15. Odabrani ponuditelj dužan je prije po-
četka korištenja predmeta zakupa dostaviti 
važeću policu osiguranja od odgovornosti 
prema trećim osobama za štetu nastalu u vezi 
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JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine Brckovljani. 
Općina Brckovljani obavještava da će raspisati javni natječaj za prodaju 
katastarske čestice u vlasništvu Općine Brckovljani: 
– k.č.br. 1455 k.o. Hrebinec, u površini od 1005 m², označeno kao 
dvorište površine 980 m² i izgrađeno zemljište površine 25 m², upi-
sana u ZK uložak zemljišnoknjižnog odjela Dugo Selo broj 2608, 
katastarska općina 308056 Hrebinec po početnoj kupoprodajnoj cijeni 
od 20.000,00 EUR.
Javni natječaj bit će objavljen na web-stranici Općine Brckovljani www.
brckovljani.hr i na oglasnoj ploči Općine Brckovljani.

Općina Brckovljani

NATJEČAJI ZA RADNA MJESTA
Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-412 od 28. V. 2026.� (3755)
Na osnovi odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa, Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, Zagreb, objavljuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
DIREKCIJA u Zagrebu:
1. voditelj Odjela za knjigovodstvo (radno mjesto I. vrste), jedan 
izvršitelj
2. viši referent za knjigovodstvo/bilancist (radno mjesto II. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij ekonomije ili specijali-
stički diplomski stručni studij ekonomije
– pet godina radnog iskustva u struci.
Prednost: iskustvo rada u proračunskom računovodstvu.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije ili preddiplomski stručni 
studij ekonomije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Radni odnos se zasniva na neodređeno i puno radno vrijeme uz 
poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje rada na računalu.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti radno mjesto na koje 
se ponuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna iskaznica, putovnica ili 
vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odnosno dokaz o odgovarajućem 
stupnju obrazovanja (diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju priložiti 
i rješenje o nostrifikaciji odnosno priznavanju inozemne kvalifikacije 
iz kojega je vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina obrazovanja 
i s kojim je stupnjem odnosno razinom obrazovanja to u Republici 
Hrvatskoj izjednačeno.
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigu-
ranje o radno-pravnom statusu.

2. Preslik osobne iskaznice (za obrtnike i druge fizičke osobe koje 
obavljaju registriranu djelatnost).
3. Izvadak iz odgovarajućeg registra ne stariji od tri mjeseca od dana 
otvaranja ponuda iz kojeg mora biti vidljivo da je ponuditelj ovlašten 
obavljati djelatnost koju je naveo u ponudi (sudski/obrtni registar ili 
drugi odgovarajući upisnik);
4. Reference kojima se dokazuje najmanje pet godina iskustva u pru-
žanju usluga isplate gotovog novca putem bankomata.
5. Potvrdu Ministarstva financija – Porezne uprave o nepostojanju 
poreznog duga, ne stariju od 30 dana od otvaranja ponuda. Klinika za 
dječje bolesti Zagreb razmatrati će ponudu samo onog Ponuditelja za 
kojeg se iz potvrde Porezne uprave utvrdi nepostojanje poreznog duga
6. Dokaz o izvršenoj uplati jamčevine.
7. Izjavu ponuditelja da je upoznat sa stanjem predmeta zakupa i 
uvjetima javnog natječaja te da ih u cijelosti prihvaća.
8. Izjavu ponuditelja o davanju privole za obradu osobnih podataka 
za potrebe provedbe postupka javnog natječaja.
Ponude i dokumentacija dostavljena uz ponude ne vraćaju se ponudi-
teljima po završetku postupka javnog natječaja te ostaju pohranjene 
kod zakupodavca sukladno važećim propisima.

PRILOG I.

Klinika za dječje bolesti Zagreb

Klasa: 944-01/26-01/007
Urbroj: 238-4-2-26-3 od 9. VI. 2026.� (131)
Općina Brckovljani raspisuje
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
DIREKCIJA U ZAGREBU
– čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj.
Uvjet za navedeno radno mjesto:
– osnovna škola.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi i osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(svjedodžba o završenoj osnovnoj školi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 

a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade svojih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje: https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 
Zagreb.

Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-413 od 28. V. 2026.
� (3789)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje se

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
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u sustavu obrazovanja ili tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama.
2. Kandidat za ravnatelja/icu obvezan je do-
staviti program rada za mandatno razdoblje.
3. U postupku imenovanja ravnatelja/ice vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija, 
sukladno odredbama Statuta Škole, i to:
3.1. poznavanje stranog jezika,
3.2. osnovne digitalne vještine i
3.3. iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica Škole se imenuje na pet godina.
Mjesto rada je u sjedištu Škole, a prema po-
trebi i izvan sjedišta Škole.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
obaju spolova, sukladno Zakonu o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08, 
69/17).
Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati za ravnatelja/
icu obvezni su svu natječajnu dokumentaciju 
kojom se dokazuje ispunjenost traženih uvjeta 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. ovog natječaja, i to:
– dokaz o državljanstvu,
– dokaz o stečenoj vrsti i stupnju stručne 
spreme. Kandidat/tkinja koji je stekao/la ino-
zemnu obrazovnu kvalifikaciju dužan/na je 
priložiti u izvorniku rješenje nadležnog tijela 
o priznavanju inozemne stručne kvalifikacije 
za obavljanje određene regulirane profesije u 
Republici Hrvatskoj,
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– uvjerenje/potvrda nadležnog suda da kandi-
dat nije pod istragom i da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak glede zapreka za 
zasnivanje radnog odnosa na temelju članka 
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi, koje ne smije biti starije 
od dana objave natječaja,
– uvjerenje/potvrda poslodavca o radnom 
iskustvu u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje,
– potvrdu o stažu Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, koja ne smije biti starija 
od dana objave natječaja,

govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda se dostavlja na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Direkcija, Marga-
retska 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

Klasa: 007-02/26-03/04
Urbroj: 2133-32-01-26-1 od 10. VI. 2026.
� (3868)
Na temelju članka 127. stavka 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj: 87/08, 86/09, 
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 
126/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 53. 
Statuta OŠ Generalski Stol, Školski odbor OŠ 
Generalski Stol, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
1. Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete:
1.1. završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja, nastavnika ili 
stručnog suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) stručni četverogodišnji studij za učitelja 
kojim se stječe 240 ECTS bodova ili
e) iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
točke a) do d) može biti ravnatelj Škole, ako 
u trenutku prijave na natječaj za ravnatelja 
obavlja dužnost ravnatelja u najmanje drugom 
uzastopnom mandatu, a ispunjavala je uvjete 
za ravnatelja propisane Zakonom o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05),
1.2. položen stručni ispit za učitelja, nastav-
nika ili stručnog suradnika, osim u slučaju 
iz članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.3. koja nije pravomoćno osuđena za kaznena 
djela i protiv koje nije pokrenut i ne vodi se 
kazneni postupak zbog počinjenja kaznenih 
djela iz članka 106. Zakona o odgoju i obra-
zovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
1.4. da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 

77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja, te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem  
obrade svojih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je, uz na-
vedene dokaze, dostaviti rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje/obavijest o prestanku 
radnog odnosa, sporazum i drugo).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostaviti u zatvorenoj omotnici, 
isključivo preporučenom poštom ili osob-
nom dostavom na adresu: Osnovna škola 
Generalski Stol, Generalski Stol 22 A, 47262 
Generalski Stol, s naznakom »Prijava na na-
tječaj za ravnatelja/icu – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od dana 
objave natječaja.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobni podaci kandidata, koji su sadržani 
u natječajnoj dokumentaciji, koristit će se 
isključivo u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s Uredbom Europske unije 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 17. travnja 2016. 
godine te Zakonom o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj: 42/18).
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Generalski Stol

� (3869)
Poništava se objava javnog natječaja za prijam 
u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Antunovac, koji je objavljen tehničkom po-
greškom u Narodnim novinama broj 58 od 
3. VI. 2026.

* * *
Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2158-8-01-26-2 od 29. V. 2026.
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Antunovac raspisuje

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
članku 48. stavku 1. – 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine’, broj 84/21, 13/26), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19) i članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužni su se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dužan je 
dostaviti i sve potrebne dokaze navedene u 
članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. stavak 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine, broj: 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužan je, uz navedene dokaze, dosta-
viti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo ostvarivanje spomenutog 
prava, izjavu da do sada nisu koristili pra-
vo prednosti pri zapošljavanju po toj osnovi 
te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (rješenje/obavijest o prestanku radnog 
odnosa, sporazum i drugo).

– kandidati koji mogu biti ravnatelji na teme-
lju članka 126. stavka 3. Zakona o osnovnom 
školstvu (Narodne novine broj: 59/90, 26/93, 
27/93, 29/94, 7/96, 59/01, 114/01, 76/05) ob-
vezni su dostaviti i dokaz iz kojega je vidljivo 
da u trenutku prijave na natječaj obavljaju 
poslove ravnatelja u najmanje drugom uza-
stopnom mandatu u školskoj ustanovi.
b) Program rada iz točke 2. ovog natječaja 
obvezno mora sadržavati:
– ciljeve, aktivnosti, budžet/proračun, vre-
menski plan, projekte i druge elemente koji 
opisuju što će se i kako provoditi u sljedećem 
mandatnom razdoblju.
O vremenu i mjestu predstavljanja programa 
rada, kandidati će biti pozvani sukladno član-
ku 60. Statuta OŠ Generalski Stol.
c) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija iz točke 3. ovog natječaja, ako ih kandidati 
imaju, dokazuju se na sljedeći način, a su-
kladno članku 56. Statuta OŠ Generalski Stol:
– Pod kompetencijom poznavanja stranog 
jezika podrazumijeva se poznavanje stra-
nog jezika prema standardima propisanim 
Zajedničkim europskim referentnim okvi-
rom za strane jezike kroz šest jezičnih razi-
na odnosno A1, A2, B1, B2, C1 i C2 jezičnu 
razinu. Poznavanje stranog jezika dokazuje 
se javnom ispravom škole stranih jezika ili 
druge pravne osobe.
– Pod kompetencijom osnovnih digitalnih 
vještina podrazumijeva se poznavanje rada 
na računalu prema ECDL normama kroz 
četiri certifikacijska programa odnosno e-
Citizen program, ECDL početni program, 
ECDL osnovni program i ECDL napredni 
program. Poznavanje osnovnih digitalnih 
vještina dokazuje se javnom ispravom Testnog 
centra za ECDL ili ranijih testnih centara 
odnosno pravnih osoba (kao što su npr. Za-
jednice tehničke kulture i slično).
– Pod kompetencijom iskustva rada na pro-
jektima podrazumijeva se sudjelovanje u 
projektima pisanjem, prolaskom odnosno 
dobivanjem financijskih sredstava na temelju 
pisanja projekata i vođenjem projekta. Isku-
stvo rada na projektima dokazuje se potvr-
dom/uvjerenjem odnosno drugom ispravom 
pravne osobe o sudjelovanju na projektima.
d) Uz navedene dokumente kandidati su ob-
vezni dostaviti životopis (obvezan navod broja 
telefona i e-adrese).
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Na-
rodne novine broj: 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 
– ispravak, 90/11, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 
155/23, 156/23).
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i druge dokaze sukladno posebnom zakonu 
kojim je uređeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
ili potvrdu o priznatom pravu. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su 
navedeni dokazi potrebni za ostvarivanje pra-
va prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata je: https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom 
te dokaz o prestanku radnog odnosa kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s člankom 22. 
Ustavnog zakona o pravima nacionalnih ma-
njina (Narodne novine broj 155/02., 47/10., 
80/10. i 93/11.) uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nije dužan dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne prijave i prijave podnese-
ne nakon proteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj (nepravodobne prijave) neće 
se razmatrati niti će podnositelji nepotpunih 
prijava biti pozvani na dopunu prijave. Osobe 
koje podnesu nepravodobne ili nepotpune pri-
jave na javni natječaj ili ne ispunjavaju uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu im se 
dostavlja pisana obavijest.
Postupak javnog natječaja obuhvaća obveznu 
provjeru znanja i sposobnosti kandidata pu-
tem pisanog testiranja i intervjua.
Na mrežnoj stranici Općine Antunovac (www.
opcina-antunovac.hr) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, kao i podaci o prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti kandidata odnosno način 
obavljanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata i iz kojeg je područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti te 
ostale informacije o natječajnom postupku. 
Na navedenoj mrežnoj stranici te na oglasnoj 
ploči Općine Antunovac u Antunovcu, Braće 

– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik svjedodžbe, diplome ili druge 
odgovarajuće javne isprave),
– e-radnu knjižicu (elektronički zapis) ili 
potvrdu o podatcima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrži podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja i traži se u svrhu dokaza o ukupnom 
radnom stažu i radnom iskustvu na odgova-
rajućim poslovima,
– preslik isprave o položenom državnom is-
pitu ako kandidat ima položen državni ispit,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (od-
govarajuća javna isprava, diploma, svjedodžba, 
potvrda poslodavca ili izjava),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu za 
upravljanje motornim vozilima B-kategorije 
(samo za radno mjesto pod b) referent – ko-
munalni redar).
Kandidatima će putem elektroničke pošte 
(e-adrese) koju su naveli u prijavi biti poslana 
obavijest o ostvarivanju prava na pristupanje 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i intervjuom.
Preslike dokumenata nije potrebno ovjeravati.
Kandidat koji, prema posebnim propisima, 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje 
toga prava, dužan je uz prijavu na javni natje-
čaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom propisu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj, dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, u prijavi na 
javni natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
odgovarajuće isprave kao dokaz o statusu, kao 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Antunovac.
Prijam u službu je na neodređeno vrijeme.
Prijam u službu je uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za prijam u službu za radna 
mjesta su:
a) referent za administrativne poslove – 1 
izvršitelj
– srednja stručna sprema ekonomske ili 
upravne struke ili gimnazija,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu
b) referent – komunalni redar – 1 izvršitelj
– četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje ili gimnazijsko srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje rada na računalu,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Poznavanje rada na računalu u smislu ovoga 
javnog natječaja dokazuje se odgovarajućom 
javnom ispravom, diplomom, svjedodžbom, 
potvrdom poslodavca ili izjavom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Prijava na javni natječaj mora sadržavati po-
datke o podnositelju prijave (ime i prezime, 
adresa, e-adresa te broj telefona), naziv radnog 
mjesta na koje se prijava odnosi, datum prijave 
i vlastoručni potpis podnositelja prijave.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice ili 
putovnice, odnosno domovnice),



STRANICA 12 – BROJ 60	 SRIJEDA, 10. LIPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– da se protiv osobe ne vodi kazneni postupak.
Pomoćnik/ica ravnatelja ustanove obavlja slje-
deće poslove: organizira i koordinira stručni 
i drugi rad u okviru djelatnosti podružnice, 
organizira i odgovara za zakonito poslovanje 
podružnice i namjensko trošenje sredstava 
te za redovito vođenje propisane evidencije 
i dokumentacije podružnice, koordinira i 
vodi pripremu skupova, obljetnica i raznih 
događanja koje organizira podružnica, prati 
rad radnika podružnice i predlaže ravnate-
lju ustanove njihovo napredovanje, stručno 
usavršavanje odnosno poduzimanje mjera 
radi uklanjanja nepravilnosti u njihovu radu, 
sudjeluje u izradi prijedloga Godišnjeg pla-
na rada, Plana nabave, Financijskog plana 
i ostalih dokumenata Ustanove vezanih uz 
financijsko upravljanje i kontrole te strateško 
planiranje, prikuplja potrebne podatke o radu 
podružnice i provođenju planova i programa 
rada te u svezi s tim podnosi izvješća, daje 
prijedloge i mišljenja radi unaprjeđenja po-
stojećih te uvođenja novih stručnih usluga, u 
skladu s potrebama korisnika, financijskim i 
tehničkim mogućnostima Ustanove, obavlja i 
druge poslove po nalogu ravnatelja ustanove.
Pomoćnika/icu ravnatelja ustanove u Podruž-
nici Slunj imenuje Upravno vijeće Branitelj-
skog centra na mandat od četiri godine i ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Na natječaj se pod istim uvjetima mogu pri-
javiti osobe obaju spolova.
U obrascu prijave na javni natječaj za ime-
novanje pomoćnika/ice ravnatelja ustanove 
u Podružnici Slunj Braniteljskog centra, na 
mandat od četiri godine (dalje: natječaj), koji 
se nalazi na mrežnoj stranici Braniteljskog 
centra https://braniteljskicentar.hr/, potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresu 
prebivališta (i/ili boravišta), broj telefona te 
po mogućnosti elektroničku adresu), te naziv 
radnog mjesta iz natječaja za koje se podnosi 
prijava.
Obrazac prijave na natječaj je potrebno vla-
storučno potpisati.
Uz obrazac prijave na natječaj potrebno je 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne knjižice, putovnice 
ili domovnice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima, odnosno poslovima u odgova-
rajućoj stručnoj spremi i struci (obavezno 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, odnosno 

nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
prijam i raspored na radno mjesto ili kandi-
dati nisu postigli zadovoljavajuće rezultate 
na provedenom testiranju ili intervjuu ili za 
koje je na psihološkoj procjeni utvrđeno da 
nemaju sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Postupak javnog natječaja može se obustaviti 
zbog bitno promijenjenih okolnosti koje su 
nastale nakon raspisivanja javnog natječaja. 
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se na mrežnoj stranici 
Općine Antunovac www.opcina-antunovac.hr.
Općina Antunovac zadržava pravo poništenja 
javnog natječaja bez posebnog objašnjenja.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju 
za osobe u muškom rodu su neutralni i odnose 
se na muške i ženske osobe.

Općina Antunovac

Urbroj: BC-UV1-26-12-2 od 28. V. 2026.
� (3879)
Na temelju članka 47. stavka 2. Statuta Bra-
niteljskog centra (pročišćeni tekst) (klasa: 
007-01/24-01/3, urbroj: 522-2/2-25-5 od 24. 
listopada 2025.), članka 7. Pravilnika o radu 
(broj: BC-UV1-25-4-1, od 14. siječnja 2025.) i 
Odluke (broj: BC-UV1-26-12-1, od 17. travnja 
2026.) Upravno vijeće Braniteljskog centra 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pomoćnika/ice ravnatelja 
ustanove u Podružnici Slunj Braniteljskog 
centra, na mandat od četiri godine.
1. Pomoćnik/ica ravnatelja ustanove – 1 iz-
vršitelj/ica, mjesto rada Slunj, na radnom 
mjestu pod rednim brojem 1. iz članka 14.a 
Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistema-
tizaciji radnih mjesta Braniteljskog centra.
Stručni i ostali uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz znan-
stvenog područja biomedicine i zdravstva, 
društvenih ili humanističkih znanosti,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– hrvatsko državljanstvo,

Radić 4, bit će objavljeno vrijeme održava-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata najmanje pet dana prije održava-
nja provjere. Prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Sukladno članku 22. stavku 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi smatra se 
da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj 
provjeri povukao prijavu na javni natječaj.
Prijave na javni natječaj podnose se na adresu: 
Općina Antunovac, Antunovac, Braće Radić 
4, poštom ili osobnom dostavom u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose u zatvorenim omotnica-
ma s naznakom: »Za natječaj« te nazivom 
radnog mjesta na koje se podnositelj prijave 
prijavljuje. Za svako radno mjesto podnosi se 
zasebna prijava u zasebnoj omotnici.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadlež-
nog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta te 
da dostavi na uvid izvornike drugih dokaza 
o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu. Troškove izdavanja uvjere-
nja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Općina 
Antunovac. Iznimno, u slučaju odustanka 
kandidata od prijma u službu kandidat sam 
snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdrav-
stvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog 
kandidata Jedinstveni upravni odjel Općine 
Antunovac provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o prijmu u službu izabranog 
kandidata na mrežnoj stranici Općine Antu-
novac www.opcina-antunovac.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici Op-
ćine Antunovac www.opcina-antunovac.hr.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
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NATJEČAJ 
za imenovanje ravnatelja/ice škole.
Ravnatelj/ica školske ustanove mora ispunja-
vati nužne sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti: sveučilišni 
diplomski studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij, položen stručni ispit 
za učitelja, nastavnika ili stručnog suradnika, 
osim u slučaju iz članka 157. stavka 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
– uvjete propisane člankom 106. Zakona,
– najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona o 
ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu 
za natječaj, kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenu presliku sljedeću do-
kumentaciju:
1. životopis
2. domovnicu, odnosno dokaz o državljanstvu
3. diplomu, odnosno dokaz o odgovarajućoj 
vrsti i razini stručne spreme,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
kandidate koji imaju obvezu polaganja, od-
nosno dokaz da nisu obvezni polagati stručni 
ispit na temelju članka 157. stavaka 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
5. dokaz o stečenim pedagoškim kompetenci-
jama (za kandidate koji su ih bili dužni steći)
6. dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi kazneni 
postupak (dokaz da ne postoje zakonske za-
preke za zasnivanje radnog odnosa u školskoj 
ustanovi u smislu članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi), ne 
starije od dana objave natječaja
Dodatne kompetencije dokazuju se na slje-
deći način:
1. Poznavanje stranog jezika:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,

kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo te dokaz o tome na koji 
način je prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Prijava s potrebnom dokumentacijom o 
ispunjavanju uvjeta podnosi se na adresu 
Braniteljskog centra: Bolnička ulica 1, 34550 
Pakrac ili elektroničkim putem na adresu 
e-pošte: tomislav.petrac@braniteljskicentar.
hr (podnositelj prijave će povratno dobiti 
potvrdu o primitku prijave), u roku od 8 dana 
od dana objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama, s naznakom »Za javni natječaj za 
imenovanje pomoćnika/ice ravnatelja ustano-
ve u Podružnici Slunj Braniteljskog centra, na 
mandat od četiri godine«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja bit će pozvani da dostave viziju 
razvoja Podružnice Slunj Braniteljskog centra 
(opći akti i druge bitne informacije dostupne 
su na mrežnoj stranici ustanove https://brani-
teljskicentar.hr/) te će se s njima, a ovisno o 
rezultatima bodovanja vizije razvoja provesti 
razgovor (intervju).
Vrijeme i mjesto održavanja intervjua bit će 
objavljeni na mrežnoj stranici Braniteljskog 
centra, https://braniteljskicentar.hr/, najmanje 
tri dana prije održavanja intervjua.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o imenovanju.

Braniteljski centar, Pakrac

Klasa: 007-03/26-01/1
Urbroj: 2103-97-05-26-1 od 10. VI. 2026.
� (3883)
Na temelju članka 126. i članka 127., stavka 
4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 
98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23) i članka 
66. Statuta Tehničke škole Daruvar, Školski 
odbor odlukom donesenom na 19. sjednici 
održanoj 1. lipnja 2026. raspisuje

e-radna knjižica koja mora sadržavati podatke 
o poslodavcu, osnovi osiguranja, početku 
i prestanku osiguranja, radnom vremenu, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi i trajanju 
staža osiguranja, a dodatno može i potvrda 
poslodavca o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima i/ili preslik ugovora o radu ili 
ugovora o djelu). Neće se priznati kao dokaz 
dostavljena potvrda o stažu i plaći s obzirom 
da ne sadrži potrebne podatke,
– dokaz da se protiv podnositelja prijave 
ne vodi kazneni postupak, ne stariji od tri 
mjeseca.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike isprava.
Ako je podnositelj prijave mijenjao prezime, 
a dostavlja dokumentaciju sa starim prezime-
nom, potrebno je dostaviti dokaz o promjeni 
prezimena.
Ako podnositelj prijave dostavlja dokaz o 
radnom iskustvu u inozemstvu, navedeni 
dokaz mora sadržavati opis poslova i podatke 
o periodu obavljanja poslova te mora biti 
preveden na hrvatski jezik.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), i članku 9. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), dužan se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata, uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
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NATJEČAJ
za prijam radnika u radni odnos na neodre-
đeno vrijeme, za radno mjesto:
– medicinska sestra (briga o zdravlju) – 1 
izvršitelj za rad u Centru.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij se-
strinstva (s time izjednačen VSS medicinska 
sestra) ili završen stručni studij sestrinstva – 
prvostupnica sestrinstva (s time izjednačen 
VŠS medicinska sestra),
– odobrenje za samostalan rad nadležne ko-
more (važeća licenca),
– vozačka dozvola B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu,
– najmanje tri godine radnog iskustva u struci,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Cjeloviti tekst natječaja dostupan je na službe-
noj internetskoj stranici Centra za rehabilita-
ciju »Fortica« Kraljevica (www.centar-fortica.
hr) i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Centar za rehabilitaciju  
»Fortica« Kraljevica

Klasa: 007-03/26-01/4
Urbroj: 2170-68-26-1 od 10. VI. 2026.
� (3898)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(NN br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 
i 156/23) i članka 83. Statuta, Školski odbor 
Škole za primijenjenu umjetnost u Rijeci 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Škole za pri-
mijenjenu umjetnost u Rijeci.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu nastavnika ili stručnog surad-
nika u školskoj ustanovi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz  
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,

Upute o navedenom nalaze se na linkovima: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf, https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju sukladno članku 48. stavcima 1. – 3. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21) pozi-
vamo da u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju dostave dokaze iz stavka 1. 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata.
Upute o navedenom nalaze se na sljedećim 
linkovima: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
Zakon%20o%20civilnim%20stradalnici-
ma%20iz%20DR.pdf, https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužne su u prijavi pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu. 
Sukladno članku 9. stavku 2. Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom, dokaz o invaliditetu se smatra 
javna isprava o invaliditetu na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom iz članka 13. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom.
Rok za podnošenje prijave je 8 dana od dana 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici škole.
Prijave na natječaj uz obveznu dokumentaci-
ju dostaviti na adresu škole: Tehnička škola 
Daruvar, Gundulićeva 14, 43 500 Daruvar, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom »Za natječaj 
za imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 
Na natječaj mogu se javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Tehnička škola Daruvar

Broj: 241/2026 od 2. VI. 2026.� (3892)
Na temelju članka 4. stavka 2. Pravilnika o 
radu Centra »Fortica«, raspisuje se

– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika
– drugom ispravom
2. Osnovne digitalne vještine:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina
– drugom ispravom,
3. Iskustvo rada na projektima:
– dokazuje se potvrdom ili ispravom o su-
djelovanju u pripremi i provedbi pojedinih 
projekata
– osobnom izjavom kandidata u životopisu.
Prijavom na natječaj kandidati/kinje daju 
privolu za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima kojima je propisana zaštita osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i rezultata natječaja.
Ako kandidat/kinja koji se prijavljuje na natje-
čaj ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema posebnom propisu, u svojoj zamolbi 
dužan/na se je pozvati na to pravo te priložiti 
sve dokaze o ostvarivanju prava prednosti u 
originalu ili ovjerenom presliku.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 48. 
stavku 1. – 3. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabili-
taciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 
i 32/20) dužna je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidate/kinje koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama član-
ka 102. stavaka 1. – 3. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) pozivamo da dostave 
dokaze iz stavka 1. članka 103. Zakona, u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri za-
pošljavanju.
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nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
kao i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti civilnih i vojnih invalida rata 
(NN broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19) dužan je uz prijavu na natječaj u kojoj 
se poziva na pravo prednosti pri zapošljava-
nju priložiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja, potvrdu o statusu vojnog/civil-
nog invalida rata, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanu 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici škole www.spur.hr.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom potrebno je dostaviti u zatvorenoj 
omotnici osobno ili poštom na adresu škole: 
Škola za primijenjenu umjetnost u Rijeci, 
Šetalište XIII. divizije 75, 51000 Rijeka, s 
naznakom: »Za natječaj za imenovanje rav-
natelja/ice – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene pri-
jave neće se razmatrati.
Kandidati će biti pozvani na predstavlja-
nje programa rada za mandatno razdoblje 
sukladno članku 127. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Školi za primijenjenu umjetnost u Rijeci, za 
obradu osobnih podataka u skladu s propi-
sima kojima je propisana zaštita osobnih 
podataka u svrhu provedbe natječajnog 
postupka.
O rezultatima natječaja kandidati će pisano 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava.

Škola za primijenjenu 
umjetnost u Rijeci

Dodatne kompetencije za ravnatelja dokazuju 
se na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika dokazuje se pre-
slikom indeksa o završenom kolegiju stranog 
jezika, diplomom odnosno drugom ispravom 
o završenom studiju stranog jezika, uvjere-
njem odnosno potvrdom ili drugom ispravom 
škole stranih jezika odnosno druge ovlaštene 
ustanove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju poznavanja stranog jezika
2. osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području in-
formatike, o završenoj edukaciji stjecanja 
digitalnih vještina, odnosno diplomom ili 
drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informatike
3. iskustvo rada na projektima dokazuje se 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i priložiti sve propisane dokaze o ostvarivanju 
prava prednosti prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (N.N. broj 
121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz prijavu na 
natječaj u kojoj se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, a koji su 
navedeni na internetskoj stranici (poveznici) 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (N.N. broj 84/21), uz prijavu na natje-
čaj u kojoj se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su 
navedeni na internetskoj stranici (poveznici) 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-

3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama,
4. uvjet propisan odredbom članka 39. stavka 
2. Zakona o ustanovama što je dužan dokazati 
vlastoručno potpisanom izjavom o nepostoja-
nju okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a obrazac izjave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama Škole, 
https://ss-primijenjenaumjetnost-ri.skole.
hr/wp-content/uploads/sites/1582/2025/04/
Izjava.docx.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Kandidati za ravnatelja/icu dužni su priložiti 
sljedeće dokumente u izvorniku ili ovjerenom 
presliku:
– vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj,
– životopis,
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
razini obrazovanja,
– dokaz o državljanstvu,
– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a (ne 
starije od dana raspisivanja natječaja)
– dokaz o radnom iskustvu u školskim ili 
drugim ustanovama u sustavu obrazovanja 
ili u tijelima državne uprave nadležnim za 
obrazovanje – potvrda ustanove o vrsti po-
slova i trajanju radnog odnosa,
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit) ili dokaz da je osoba 
oslobođena polaganja stručnog ispita suklad-
no članku 157. st. 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
– dokaz o stjecanju pedagoško-psihološkog 
obrazovanja/pedagoških kompetencija (za 
kandidate koji su bili u obvezi stjecanja istog 
sukladno Zakonu o odgoju i obrazovanju u 
osnovnoj i srednjoj školi),
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi kaz
neni postupak za kaznena djela sukladno 
članku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (ne starije od dana 
raspisivanja natječaja),
– vlastoručno potpisanu izjavu o nepostojanju 
okolnosti iz članka 239. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima, a obrazac izjave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama Škole 
https://ss-primijenjenaumjetnost-ri.skole.
hr/wp-content/uploads/sites/1582/2025/04/
Izjava.docx 
– program rada za mandatno razdoblje.
Kandidati trebaju dostaviti i dokaze o steče-
nim dodatnim kompetencijama koje se vred-
nuju – poznavanje stranog jezika, osnovne di-
gitalne vještine i iskustvo rada na projektima.
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početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi
– preslik rješenja ili ugovora o radu iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke 
ili potvrdu poslodavca da je osoba ostvarila 
radno iskustvo na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu II. razine
– dokaz o poznavanju rada na PC-ju (vlasto-
ručno potpisana izjava, potvrda, uvjerenje)
– dokaz o poznavanju stranog jezika (vlasto-
ručno potpisana izjava, potvrda, uvjerenje)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Ako se dostavlja dokumentacija koja nije na 
hrvatskom jeziku, potrebno je dostaviti ovje-
reni prijevod na hrvatski jezik.
Organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom utvrđivat će se u postupku 
provjere znanja i sposobnosti kandidata.
Izabrani kandidati su dužni sukladno članku 
23.c Zakona, prije donošenja rješenja o ime-
novanju, dostaviti:
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega 
ne vodi kazneni postupak
– uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta
– na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Ako izabrani kandidat ne dostavi tražene 
isprave, smatra se da je odustao od službe.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pra-
vovremenu i urednu prijavu te ispunjava for-
malne uvjete iz javnog natječaja. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve 
osobne podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj mobitela, e-adresa, isključivo za potrebe 
postupka) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje uz vlastoručni potpis.
Javni natječaj za imenovanje pročelnika pro-
vodi Povjerenstvo koje imenuje gradonačelnik.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu 
na javni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će joj se do-
staviti pisana obavijest u kojoj će se navesti 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom.

86/08, 61/11, 4/18, 96/18, 112/19, 17/25 – u 
daljnjem tekstu: Zakon): punoljetnost, hrvat-
sko državljanstvo i zdravstvena sposobnost 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se osoba prima.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu. Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08, 69/17), na javni natječaj mogu 
se javiti osobe obaju spolova.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU) 2016/679 (u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), Grad 
Čakovec kao voditelj obrade osobnih podataka 
s njima će postupati prema načelima obra-
de osobnih podataka navedenih u članku 5. 
Uredbe. Kandidati podnošenjem prijave daju 
svoju suglasnost Gradu Čakovcu da osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i pohranjuje u 
svrhu provedbe javnog natječaja te ih može 
koristiti u svrhu izrade rješenja o imenovanju, 
kontaktiranja, objave na mrežnim stranicama 
te izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Radnim iskustvom na odgovarajućim po-
slovima podrazumijeva se radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke, sukladno članku 13. 
Zakona.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
U službu se prima uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca. Natjecati se mogu i kandidati koji 
nemaju položen državni ispit II. razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o imenovanju.
Kandidati su dužni dostaviti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome, uvjerenja ili potvr-
de) – kandidati koji su stručnu spremu stekli 
u inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o 
nostrifikaciji, odnosno priznavanju inoze-
mne kvalifikacije iz koje je vidljiv stupanj 
obrazovanja i razina obrazovanja odnosno 
s kojim je stupnjem i razinom obrazovanja 
izjednačeno u Republici Hrvatskoj,
– elektronički zapis ili potvrdu HZMO-a 
– mora sadržavati podatke o poslodavcu, 

Klasa: 112-01/26-01/11
Urbroj: 2109-2-01-01-26-1 od 2. VI. 2026.
� (3909)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25), gradonačelnica Grada Čakovca, 2. 
lipnja 2026., raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo, izgradnju 
grada i upravljanje nekretninama Grada 
Čakovca (1 izvršitelj, na neodređeno vrijeme).
Stručni uvjeti za radno mjesto pročelnika 
Upravnog odjela za komunalno gospodarstvo, 
izgradnju grada i upravljanje nekretninama:
– sveučilišni diplomski studij tehničke stru-
ke ili sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij tehničke struke ili stručni 
diplomski studij tehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na PC-ju
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje stranog jezika.
Ostala standardna mjerila za radna mjesta 
pročelnika, sukladno Uredbi o klasifikaciji 
radnih mjesta u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
74/10, 125/14, 48/23, 28/26), su:
– stupanj složenosti posla najviše razine koji 
uključuje planiranje, vođenje i koordiniranje 
povjerenih poslova, doprinos razvoju novih 
koncepata te rješavanje strateških zadaća;
– stupanj samostalnosti koji uključuje samo-
stalnost u radu i odlučivanju o najsloženijim 
stručnim pitanjima, ograničenu samo općim 
smjernicama vezanima uz utvrđenu politiku 
upravnoga tijela;
– stupanj odgovornosti koji uključuje najvišu 
materijalnu, financijsku i odgovornost za za-
konitost rada i postupanja, uključujući široku 
nadzornu i upravljačku odgovornost. Najviši 
stupanj utjecaja na donošenje odluka koje 
imaju znatan učinak na određivanje politike 
i njenu provedbu;
– stalna stručna komunikacija unutar i izvan 
upravnoga tijela od utjecaja na provedbu plana 
i programa upravnoga tijela.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete za prijam u službu 
sukladno članku 12. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
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Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose poštom (preporučeno) 
ili neposredno na adresu: Grad Čakovec, 
Gradonačelnica, Kralja Tomislava 15, 40000 
Čakovec, s naznakom »Za javni natječaj – 
Pročelnik UO za komunalno gospodarstvo, 
izgradnju grada i upravljanje nekretninama 
– ne otvaraj«.
Prijava je podnesena u roku ako je do za-
dnjeg dana isteka roka (uključujući i taj 
dan), zaprimljena u Gradu Čakovcu, a ako 
je prijava upućena poštom preporučeno ili 
predana ovlaštenom pružatelju poštanskih 
usluga kao preporučena pošiljka, dan predaje 
pošti u roku, odnosno ovlaštenom pružatelju 
poštanskih usluga smatra se danom predaje 
Gradu Čakovcu.

Grad Čakovec

Klasa: 100-01/26-01/04
Urbroj: 2117/06-03-26-02 od 2. VI. 2026.
� (3912)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.), 
pročelnica Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Janjina raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam namještenika u službu na neodređe-
no vrijeme, u Jedinstveni upravni odjel Općine 
Janjina, Vlastiti pogon, na radno mjesto: 
– komunalni radnik – pomoćni radnik na 
kamionu za otpad – 1 izvršitelj/ica, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Poseban uvjet:
– niža stručna sprema ili osnovna škola.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
Javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski rod bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu) naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koje se osoba prijavljuje. Podnositelj 
prijave dostavlja:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– vlastoručno potpisan životopis,
– preslik obje strane osobne iskaznice,

te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način 
prestao radni odnos kod posljednjeg poslo-
davca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21. z Zakona 
o obrani (Narodne novine br. 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23, 136/25) 
dužna je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o statu-
su nezaposlene osobe i dokaz o završenom 
temeljnom vojnom osposobljavanju ili dra-
govoljnom vojnom osposobljavanju i razvr-
stanom pričuvniku koji se poziva u službu u 
Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Osoba koja je pripadnik nacionalne manjine 
ima pravo pozvati se na prednost pri zapošlja-
vanju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
ne mora dokazivati svoj status nacionalne 
manjine. U upravnim tijelima Grada Čakovca 
nije osigurana zastupljenost pripadnika na-
cionalnih manjina.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju izabranih kandidata, 
upravno tijelo Grada Čakovca nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li pravomoćna osuđivanost 
izabranog kandidata za kazneno djelo iz član-
ka 15. te zapreke iz članka 16. Zakona.
Rješenje o imenovanju izabranog kandidata 
donosi se najkasnije u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava (dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Čakovca) ili se u tom roku donosi od-
luka o poništenju javnog natječaja.

Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje te pravni i drugi izvori za pripre-
manje kandidata za testiranje objavit će se 
na mrežnoj stranici Grada Čakovca https://
www.cakovec.hr/kategorija/javni-natjecaj-
zaposljavanje/ Vrijeme održavanja testiranja 
objavit će se najmanje pet dana prije testiranja 
na istoj mrežnoj stranici.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta, u kojem slučaju ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima (ako više kandidata 
ostvari jednak broj ukupnih bodova nakon 
provedenog testiranja i intervjua, prednost 
kod zapošljavanja ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na pravo prednosti i 
isto dokazao s priloženim dokazima).
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), dužan se u prijavi na javni 
natječaj pozvati na to pravo te ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/
popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, i sve potreb-
ne dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na 
koju se poziva, odnosno dokaz o priznatom 
statusu, dokaz da to pravo već nije koristio 
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dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Janjina, www.janjina.hr. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici. Sukladno 
članku 24. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi Općina Janjina nakon raspisanog 
natječaja ne mora izvršiti izbor, ali se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju natječaja, 
a protiv odluke nije dopušteno podnošenje 
pravnih lijekova.

Općina Janjina

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 2140-30-01/05-26-1  od 2. VI. 2026.
� (3924)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18. i 
112/19. – dalje: ZSN) pročelnica Jedinstve-
nog upravnog odjela općine Veliko Trgovišće 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto 
– viši stručni suradnik za financije i ra-
čunovodstvo – 1 izvršitelj/ica (puno radno 
vrijeme) na određeno vrijeme radi zamjene 
duže odsutne službenice uz probni rok od 
tri mjeseca.
Na javni natječaj (dalje u tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba 
spola, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo i
3. zdravstvenu sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima, 
te sljedeće posebne uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ekonomije
2. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na PC-ju
5. položen vozački ispit B-kategorije.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. ZSN-a.  
Na natječaj se može prijaviti i u službu biti 
primljena osoba koja nema položen državni 

o ispunjavanju uvjeta prednosti prema po-
pisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92., 57/92., 
77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 
108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) te 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21. i 13/26.), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je priložiti i rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo to pravo.
U JUO Općine Janjina nije osigurana zastu-
pljenost pripadnika nacionalnih manjina 
sukladno Ustavnom zakonu o pravima na-
cionalnih manjina.
Opis poslova radnog mjesta koje popunjava 
javnim natječajem, podaci o plaći, način obav-
ljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata iz općeg znanja, putem pisanog 
testa i intervjua te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za prethodnu provjeru 
znanja navedeni su na mrežnoj stranici Općine 
Janjina, www.janjina.hr.
Na mrežnoj stranici Općine Janjina, www.ja-
njina.hr objavit će se vrijeme i mjesto pisanog 
testiranja i intervjua najmanje pet dana prije 
održavanja testiranja.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Janjina, a u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kan-
didat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti. Nakon izbora kan-
didata, a prije donošenja rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata ovo upravno tijelo 
provjerit će po službenoj dužnosti postoje li 
zapreke za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranih kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona. Prijave na javni natječaj s 
dokazima o ispunjavanju uvjeta dostavljaju 
se u roku od 8 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, neposredno ili prepo-
ručeno poštom, s naznakom: »Javni natječaj 
za prijam u službu namještenika u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Janjina – Vlastiti po-
gon«,  na adresu: Općina Janjina, Prišlići 13, 
20246 Janjina.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 

– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe ili druge odgovarajuće isprave)
– preslik domovnice,
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu osiguranika (e-radna knjižica),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak i da nije osuđen za kaznena 
djela iz članka 15. stavka 1. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi, ne starije od šest 
mjeseci od dana objave natječaja,
– vlastoručno potpisana izjava da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika. Izabrani kandidat pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, a u slučaju ne-
dostavljanja traženih isprava u ostavljenom 
roku, smatrat će se da je osoba odustala od 
prijma u službu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi. Osoba koja nije podnijela pravodobnu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kan-
didatom prijavljenim na javni natječaj o čemu 
će biti obaviještena pisanim putem. Urednom 
prijavom smatra se prijava koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju. 
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Radi provjere znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se prima u službu, kandidati koji ispu-
njavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
pozvat će se na pisano testiranje i intervju. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Kandidat koji se poziva 
na prednost pri zapošljavanju sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/117., 98/19., 
84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaze 
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stiranjem i intervjuom. Na prethodnu pro-
vjeru mogu pristupiti samo kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Veliko Trgovišće 
www.veliko-trgovisce.hr dostupan je opis 
poslova te podaci o plaći radnog mjesta za 
koje se natječaj objavljuje, kao i podaci o 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku 
prijma u službu. Na navedenoj web-stranici 
te na oglasnoj ploči Općine bit će objavljeno 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
U prijavi na natječaj navode se i osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa e-pošte i 
dr.) isključivo za potrebe postupka te se neće 
upotrijebiti u druge svrhe.
Radi zaštite osobnih podataka kandidati koji 
ispunjavaju formalne uvjete natječaja će osob-
no biti obaviješteni putem e-adrese koju su 
obvezni kao kontakt naznačiti u svojoj prijavi 
na javni natječaj.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju ovog 
natječaja prikupljaju se i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja i obrade natječajne prijave 
kandidata, u skladu s propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih i drugih podataka, osobito s 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka). Prijavom na 
natječaj kandidat daje privolu Jedinstvenom 
upravnom odjelu općine Veliko Trgovišće za 
obradu osobnih podataka u skladu s propisima 
o zaštiti osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječajnog postupka i rezultata natječaja.
Prijave po ovom natječaju podnose se na adre-
su: Općina Veliko Trgovišće, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja za prijam u službu 
na određeno vrijeme – viši stručni suradnik 
za financije i računovodstvo, Trg Stjepana i 
Franje Tuđmana 2, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se mogu dostaviti i osobno u pisarnicu 
Općine Veliko Trgovišće.
Kandidati će o rezultatima biti obaviješteni 
u zakonskom roku.

Općina Veliko Trgovišće

Klasa: 007-04/26-02/8
Urbroj: 2176-22-26-3 od 10. VI. 2026.� (3925)
Na temelju članka 126. stavka 1. – 3. i članka 
127. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-

skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13, 152/14, 39/18. i 32/20.) 
dužan se u prijavi pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dužan je dostaviti sve dokaze iz članka 
103. spomenutog Zakona. Dokazi potreb-
ni za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja objavljeni su na poveznici na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dužan je dostaviti sve 
dokaze iz članka 49. spomenutog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
poveznici na internetskoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo to pravo i priznati status.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Preslike dokumenata odnosno vlastoručne 
izjave ne treba ovjeravati, a izabrani kandidat 
dužan je prije izbora predočiti izvornik.
Uredna prijava je ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka roka objavljenog natječaja.
Ispunjavanje uvjeta određuje se na posljednji 
dan roka objavljenog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
u ovom postupku. Osobi se dostavlja pisana 
obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom prijavljenim na 
ovaj natječaj. Osoba nema pravo podnošenja 
pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Postupak prijma u službu putem natječa-
ja obuhvaća obaveznu prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata pisanim te-

ispit odgovarajuće razine uz uvjet da ga položi 
u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoje zapreke za prijam u službu prema 
člancima 15. i 16. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Uz osobno potpisanu prijavu na natječaj po-
trebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o položenome državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu od najmanje 1 
godine na odgovarajućim poslovima (potvrda 
dosadašnjih poslodavaca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa, preslik ugovora o 
radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti vidljivo 
ostvareno radno iskustvo u trajanju od naj-
manje 1 godine na poslovima tražene stručne 
spreme i struke)
– izvornik uvjerenja da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak (ne stariji od 3 
mjeseca)
– osobno potpisanu izjavu kandidata u izvor-
niku o nepostojanju zapreka iz čl. 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(izjavu nije potrebno ovjeravati),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, osobno potpisana izjava  
koju nije potrebno ovjeravati i slično).
Kandidat koji bude izabran dužan je priložiti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nakon 
obavijesti o izboru, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu.
Ako izabrani kandidat u primjerenom roku ne 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
natječajem.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi pozvati se na to pravo i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13. i 98/19.), člancima 47. i 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
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pravne osobe za edukaciju stranog jezika o 
završenom stranom jeziku.
– znanje osnovih digitalnih vještina dokazuje 
se preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju, potvrdom odnosno 
uvjerenjem ili drugom ispravom institucije, 
ustanove ili ovlaštene pravne osobe za edu-
kaciju u području informacijskih znanosti o 
završenoj edukaciji stjecanja digitalnih vješti-
na, odnosno diplomom ili drugom ispravom o 
završenom studiju iz područja informacijskih 
znanosti.
– iskustvo rada na projektima dokazuje se – 
potvrdom, uvjerenjem ili drugom ispravom 
o radu na projektu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
u skladu s člankom 13. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (NN 82/08., 69/17.), a izrazi 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe u 
muškom rodu upotrijebljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22., 155/23. i 156/23.).
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja prema navedenim 
propisima dužan/a se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve zakonom 
propisane dokaze (rješenja, potvrde, uvjerenja 
i drugo) kojima se dokazuje ostvarivanje tog 
prava te ostvaruje tu prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pravo prednosti prilikom zapošljavanja mo-
guće je ostvariti prema članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21, 13/26), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13. 
i 98/19.) i članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (NN broj 157/13., 152/14., 39/18. i 
32/20.).
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji („N.N.“ broj: 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23) uz prijavu 
na natječaj dužne su priložiti i dokaze pro-
pisane u članku 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.

3. U postupku imenovanja ravnatelja vršit 
će se vrednovanje dodatnih kompetencija 
sukladno odredbama Statuta Škole i to:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine i
– iskustvo rada na projektima.
Kandidati nisu obvezni imati dodatne kompe-
tencije, ali u tom slučaju ne ostvaruju dodatne 
bodove.
Ravnatelj/ica škole se imenuje na pet godina.
Uz pisanu prijavu na natječaj, koja mora biti 
vlastoručno potpisana, kandidati su obvezni 
dostaviti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika:
a) Dokaze o ispunjavanju nužnih uvjeta iz 
točke 1. i to:
– životopis
– dokaz o državljanstvu,
– diploma odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita,
– dokaz o položenim pedagoškim kompe-
tencijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv oso-
be ne vodi kazneni postupak odnosno da 
nema zapreka za zasnivanje radnog odnosa 
u školskoj ustanovi, sukladno odredbama 
članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi ne starije od dana 
raspisivanja natječaja,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis HZMO-a i potvrda školske usta-
nove o vrsti i trajanju poslova)
– kandidati koji mogu biti ravnatelji na te-
melju članka 126. stavak 3. Zakona o odgo-
ju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 
105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12., 
94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20., 
151/22., 155/23. i 156/23.) obvezni su dostaviti 
i dokaz iz kojega je vidljivo da u trenutku 
prijave na natječaj obavljaju poslove ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu u 
školskoj ustanovi,
– program rada za mandatno razdoblje (toč-
ka 2.)
b) Dokaze o ispunjavanju dodatnih kompe-
tencija iz točke 3., ako ih kandidati imaju, 
dokazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika dokazuje se 
preslikom svjedodžbe, preslikom indeksa 
o završenom kolegiju stranog jezika, diplo-
mom odnosno drugom ispravom o završenom 
studiju stranog jezika, uvjerenjem odnosno 
potvrdom ili drugom ispravom škole stranih 
jezika odnosno druge ovlaštene ustanove ili 

noj i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 
86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 
98/19., 64/20., 151/22., 155/23. i 156/23.), 
članka 39. do članka 42. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Sela, Sela Školski odbor 
Osnovne škole Sela, Sela raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Sela.
1. Ravnatelj/ica školske ustanove mora is-
punjavati sljedeće nužne uvjete u skladu s 
člankom 126. stavkom 1. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja ili stručnog suradnika 
u Školi u kojoj se imenuje za ravnatelja, a 
koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjeti propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ovoga članka, 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova. 
(čl. 126. st. 2.)
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
ovoga članka Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj, može biti ravnatelj/ica 
osnovne škole, ako u trenutku prijave na na-
tječaj za ravnatelja obavlja dužnost ravnatelja 
u najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05). (čl. 126. st. 3.)
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
27/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22).
2. Kandidat za ravnatelja obvezan je dostaviti 
program rada za mandatno razdoblje.
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Urbroj: 01-26-194/14 od 3. VI. 2026.�(3927)
Na temelju članka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije broj 30/23), a po pro-
vedenom natječaju za prijam u radni odnos 
objavljenom u Narodnim novinama 50/2026 
od 15. 5. 2026., na web-stranici i oglasnoj 
ploči Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke 
županije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Zagre-
bačke županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj objavljen u Na-
rodnim novinama 50/2026 od 15. 5. 2026., 
pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, na 
oglasnoj ploči i web-stranici Zavoda za javno 
zdravstvo Zagrebačke županije za sljedeće 
radno mjesto pod rednim brojem:
1. zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
2 – 1 izvršitelj/ica.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
internetskim stranicama Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije

Klasa: UP/I 110-03/26-01/5
Urbroj: 238-12-20-01-26-3 od 3. VI. 2026.
� (3928)
Upravno vijeće Hrvatskog šumarskog instituta 
na temelju članka 42. i 43. Statuta Hrvatskog 
šumarskog instituta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Hrvatskog 
šumarskog instituta.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od četiri 
godine.
Osim općih uvjeta propisanih Zakonom o radu 
kandidat mora ispunjavati sljedeće uvjete:
– da je izabran najmanje na znanstveno radno 
mjesto viši znanstveni suradnik u području 
biotehničkih znanosti, polje: šumarstvo, u 
punom radnom vremenu
– da protiv njega nije pokrenuta istraga odno-
sno da se ne vodi kazneni postupak za kazne-
na djela koja se gone po službenoj dužnosti
– da ima iskustvo u vođenju znanstvenih i 
stručnih projekata iz područja djelatnosti 
Instituta.
Kandidati su obvezni uz prijavu na natječaj 
priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice, 
osobne iskaznice ili putovnice)

NATJEČAJ
za izbor ravnatelja/ice Hrvatskog Crvenog 
križa Gradskog društva Crvenog križa Knin 
na mandatno razdoblje od 4 godine, s mo-
gućnošću ponovnog izbora.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe koje is-
punjavaju sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij ili specijalistički 
diplomski stručni studij i najmanje tri godine 
radnog iskustva u propisanoj stručnoj spre-
mi ili završen preddiplomski stručni studij 
i najmanje četiri godine radnog iskustva u 
propisanoj stručnoj spremi
– vozačka dozvola B-kategorije.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– molbu,
- životopis	
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
HZMO-a)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci)
– preslik vozačke dozvole
– motivacijsko pismo
– prijedlog programa rada HCK GDCK-a 
Knin za mandatno razdoblje.
U slučaju da se na javni natječaj javlja kan-
didat koji je već obnašao dužnost ravnatelja, 
uz dostavu dokaza i dokumentacije kandidat 
mora dostaviti i:
– potvrdu Središnjeg ureda o pohađanju 
edukacije za ravnatelje iz članka 4. stavka 1. 
Pravilnika o ravnateljima društava Hrvatskog 
Crvenog križa odnosno iz članka 4. stavka 2. 
Pravilnika ako takvu potvrdu ima.
Isprave se prilažu u neovjerenim preslicima, 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornike.
Mandat ravnatelja/ice traje četiri godine, a ista 
osoba može biti ponovno birana na mjesto 
ravnatelja. 
Ravnatelja/icu imenuje Odbor HCK GDCK-a 
Knin uz prethodnu suglasnost Glavnog odbora 
Hrvatskog Crvenog križa.
Natječaj traje 8 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta do-
stavljaju se na adresu: Hrvatski Crveni križ, 
Gradsko društvo Crvenog križa Knin, Fra 
Filipa Grabovca 1, 22300 Knin, s naznakom: 
»Natječaj za izbor ravnatelja/ice – ne otvaraj«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, a o rezultatima natječaja kandidati 
će biti pismeno obaviješteni.

Hrvatski Crveni križ 
Gradsko društvo Crvenog križa Knin

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanje prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21, 13/26) uz prijavu na natječaj 
dužan je pozvati se na to pravo i priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
te priložiti dokaz o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
(članak 49. st. 1. Zakona) dostupne na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Osnovnoj školi Sela, Sela za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, i na mrež-
nim stranicama Osnovne škole Sela.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom dostaviti na adresu: Osnovna škola Sela, 
Sela, Sisačka 103, 44273 Sela, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom »Natječaj za ravnatelja/
icu – ne otvaraj«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
ovjerenom kod javnog bilježnika, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave ne 
smatraju kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Osnovna škola Sela, Sela

� (3926)
Na temelju članka 46. i 47. Statuta Hrvatskog 
Crvenog križa Gradskog društva Crvenog 
križa Knin, članaka 2. i 5. Pravilnika o rav-
nateljima društava Hrvatskog Crvenog križa 
(klasa: 230-03/25-11/17, urbroj: 101-03-25-1), 
i odluke Odbora Hrvatskog Crvenog križa 
Gradskog društva Crvenog križa Knin done-
sene na sjednici održanoj 29. svibnja 2026. 
godine, raspisuje se
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– radnik III. vrste / pomoćni radnik s po
sebnim uvjetima rada – transportni rad-
nik – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS/NSS
– završena srednja stručna sprema/završena 
osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

Svi koji se u prijavi na natječaj pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju prema po-
sebnim propisima pod jednakim uvjetima 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN br. 121/17, 08/19, 84/21, 
156/23) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (NN br. 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 
33/92-98/19) osim dokaza o ispunjavanju tra-
ženih uvjeta dužni su priložiti i odgovarajući 
dokaz o navedenom statusu.
Kandidati koji ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13 – 32/20) 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
dužni su priložiti i dokaze propisane nave-
denim zakonom.
Sukladno čl. 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u roku od 45 dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava dostavom 
odluke o imenovanju ravnatelja s uputom 
o pravu pregleda natječajnog materijala te 
pravu na zahtjev za sudsku zaštitu kod nad-
ležnog suda.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@sumins.hr.
Zakašnjele i nepotpune prijave neće se raz-
matrati.

Hrvatski šumarski institut

� (3931)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme

– dokaz o izboru najmanje na znanstveno rad-
no mjesto viši znanstveni suradnik u području 
biotehničkih znanosti, polje: šumarstvo, u 
punom radnom vremenu
– preslik diplome doktora znanosti iz područja 
biotehničkih znanosti, polje: šumarstvo
– popis znanstvenih i stručnih projekata 
(domaćih i/ili međunarodnih) iz područja 
djelatnosti Hrvatskog šumarskog instita kojim 
dokazuje iskustvo u vođenju projekata 
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za kaznena djela koja se 
progone po službenoj dužnosti
– program rada za svoj ravnateljski mandat.
Isprave se prilažu u neovjerenoj preslici, a iza-
brani kandidat dužan je na zahtjev predočiti 
izvornike dokumenata ili ovjerene preslike.
Kandidati koji su strani državljani trebaju 
priložiti dokaz o državljanstvu, dokaz o po-
znavanju hrvatskoga jezika u skladu sa Za-
jedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike razine C2 te dokaz o priznavanju 
inozemne visokoškolske kvalifikacije.
U prijavi na javni natječaj navode se osobni 
podaci podnositelja/ice prijave (ime i prezime, 
adresa stanovanja, broj telefona/mobitela i po 
mogućnosti e-adresa).
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
na natječaj izričito je suglasan da Hrvatski 
šumarski institut kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno odredbama Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/2018), odredbama 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i o 
slobodnom kretanju takvih podataka te o stav-
ljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Tekst 
značajan za EGP) (SL L 119, 4. 5. 2016.). 
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja 
izlagat će svoje programe rada Instituta za 
vrijeme ravnateljskog mandata pred Znanstve-
nim vijećem i Upravnim vijećem Hrvatskog 
šumarskog instituta u trajanju od maksimalno  
20 minuta. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti prili-
kom zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
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Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3933)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
energetičar/rukovatelj medicinskim plino-
vima – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VKV/SSS
– stručna sprema tehničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

– organiziranost, temeljitost, sklonost tim-
skom radu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3932)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 1. lipnja 2026. godine i suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/26-
03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-37 od 12. 
ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– vozač sanitetskog prijevoza – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– KV/SSS
– stručna sprema prometnog usmjerenja/
vozač cestovnog motornog vozila
– jedna godina radnog iskustva u struci
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Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 

statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3934)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 1. lipnja 2026. godine i suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-67 od 11. 
kolovoza 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik na tehničkom održava-
nju – rukovatelj klimatizacije – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VKV/SSS
– stručna sprema tehničkog usmjerena
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me, zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
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Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3936)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
strojobravar – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, VKV, KV
– stručna sprema – strojobravar
– jedna godina radnog iskustva
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-

Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3935)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 1. lipnja 2026. godine i suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/26-
03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-39 od 12. 
ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
portir – 6 izvršitelja.
Uvjeti:
– KV/SSS
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
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(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3937)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
stolar – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, VKV, KV
– stručna sprema – stolar
– jedna godina radnog iskustva
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
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NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
ličilac – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS, VKV, KV
– stručna sprema – stolar, vodoinstalater, 
zidar, bravar, strojobravar
– jedna godina radnog iskustva
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 

sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3939)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

� (3938)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
limar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, VKV, KV
– stručna sprema – bravar, strojobravar
– jedna godina radnog iskustva
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3941)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održava-
nju – strojar parnih kotlova s ATK-om – 3 
izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS/VKV
– stručna sprema tehničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen ATK ispit.

Uvjeti:
– SSS, VKV, KV
– stručna sprema – vodoinstalater
– jedna godina radnog iskustva
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 

49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3940)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
vodoinstalater – 3 izvršitelja.
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– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3942)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju 
– električar – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VKV/SSS
– stručna sprema elektrotehničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu

U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočnog 
radnika uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3944)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– inženjer elektrotehnike za potrebe Službe 
za opće i tehničke poslove – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– ing .el., bacc. ing. el.,
– poznavanje rada u Windows operativnom 
sustavu, MS Office programu, služenje s CAD 
i Adobe paketom
– jedna godina radnog iskustva u struci
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.

Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 

niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3943)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 1. lipnja 2026. godine i suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/25-
03/131, urbroj: 534-04-1-1/1-25-67 od 11. 
kolovoza 2025. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– stručni radnik na tehničkom održavanju – 
električar – 3 izvršitelja.
Uvjeti:
– VKV/SSS
– stručna sprema elektrotehničkog usmjerenja
– jedna godina radnog iskustva u struci.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
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vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.

KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3945)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– građevinski tehničar za potrebe Službe za 
opće i tehničke poslove – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– SSS, VKV, KV
– stručna sprema – stolar, vodoinstalater, 
zidar, bravar, strojobravar,
– jedna godina radnog iskustva
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
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Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3947)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 1. lipnja 2026. godine i suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/26-
03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-38 od 12. 
ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– diplomirani inženjer građevinarstva za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. ing. građ., mag. ing. građ., mag. ing. 
aedif.
– poznavanje rada u Windows operativnom 
sustavu, MS Office programu, služenje s CAD 
i Adobe paketom
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).

ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.

Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3946)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– inženjer građevinarstva za potrebe Službe 
za opće i tehničke poslove – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– VŠS
– ing. građ., bacc. ing. aedif.
– poznavanje rada u Windows operativnom 
sustavu, MS Office programu, služenje s CAD i
Adobe paketom
– jedna godina radnog iskustva u struci
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
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priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3948)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– diplomirani inženjer građevinarstva za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. ing. građ., mag. ing. građ., mag. ing. 
aedif.
– poznavanje rada u Windows operativnom 
sustavu, MS Office programu, služenje s CAD 
i Adobe paketom
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
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Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3950)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– radnik III. vrste/pomoćni radnik u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoć-
ni radnik u kuhinji za potrebe Službe za 
bolničku prehranu i dijetetiku – 4 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 

ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.

Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3949)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– diplomirani inženjer elektrotehnike za 
potrebe Službe za opće i tehničke poslove 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dipl. ing. el., mag. ing. el., mag. ing. inf., 
et comm. techn.
– znanje i iskustvo u radu s Windows ope-
rativnim sustavom, MS Office programom, 
služenje s CAD i Adobe paketom
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrije-
me zbog zamjene za privremeno nenazočne 
radnike.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3952)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10 od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

� (3951)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fis-
cher, dr. med., klase: 112-01/26-01/1, urbroj: 
2170-29-02/2-26-10, od 1. lipnja 2026. godine 
raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– pomoćni radnik u sustavu s posebnim 
uvjetima rada – transportni radnik u ku-
hinji za potrebe Službe za bolničku prehranu 
i dijetetiku – 2 izvršitelja.
Uvjet:
– NSS – završena osnovna škola.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka
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Uvjeti:
– SSS/VKV/KV
– završena srednja ugostiteljska škola, smjer 
kuhar.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pisanim putem 
ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka (prizemlje 
zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetnekoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3953)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 1. lipnja 2026. godine i suglasno-
sti Ministarstva zdravstva, klasa: 100-01/26-
03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-43 od 12. 
ožujka 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– kuhar – slastičar 1 za potrebe Službe za 
bolničku prehranu i dijetetiku – 1 izvršitelj.

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
– kuhar – slastičar 1 za potrebe Službe za 
bolničku prehranu i dijetetiku – 2 izvršitelja.
Uvjeti:
– SSS/VKV/KV
– završena srednja ugostiteljska škola, smjer 
kuhar.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik svjedodžbe o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na određeno vrijeme, 
zbog zamjene za privremeno nenazočne rad-
nike uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
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Ako kandidati ne pristupe testiranju i razgo-
voru, bez obzira na razloge, smatrat će se da 
su odustali od prijave na natječaj.
Mjesto rada je u Zadru.
Obrazac prijave za nenastavna radna mjesta 
može se preuzeti na stranici: https://www.
unizd.hr/o-nama/ustrojstvo/rektorat/odjel-
za-kadrovske-poslove/obrasci.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest. Obavijest se u pravilu 
dostavlja elektroničkom poštom.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo predno-
sti sukladno posebnom zakonu moraju već 
u prijavi priložiti svu posebnim zakonom 
propisanu dokumentaciju, odnosno dokaze u 
svrhu ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju 
u kojem slučaju imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
kod prijema u javnu službu prema članku 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine 121/17), članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03 
i 148/13), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (Narodne novine 157/13 i 152/14), dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo, te imaju pravo prednosti u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu radi nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Priložena natječajna dokumentacija ne vraća 
se.
Sveučilište može poništiti natječaj bez navo-
đenja razloga.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnik 
daje privolu Sveučilištu u Zadru, kao voditelju 
zbirke osobnih podataka za prikupljanje, obra-
du i korištenje osobnih podataka navedenih 
u prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 

Opis poslova: prikuplja informacije o speci-
fičnim istraživačkim potrebama znanstve-
nika, sudjeluje u prikupljanju podataka u 
svrhu provođenja godišnje analize znanstvene 
produktivnosti na Sveučilištu, sudjeluje u 
sastavljanju izvješća o znanstvenoj produk-
tivnosti za potrebe nadležnog Ministarstva i 
drugih nadležnih tijela, pomaže u organizaciji 
Festivala znanosti na Sveučilištu i organiza-
ciji znanstvenih skupova, prikuplja statistič-
ke i analitičke podatke za interne potrebe 
Sveučilišta, Ministarstva i drugih nadležnih 
tijela, vodi evidenciju znanstvenih i stručnih 
skupova, pomaže u aktivnostima prijave i 
provedbe znanstvenih i stručnih projekata 
(više u Pravilniku o ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta na Sveučilištu u Zadru).
2. suradnik na projektu u Centru za projekte, 
znanost i transfer tehnologija, na određeno 
vrijeme, dok traje projekt, s 50 % punog rad-
nog vremena.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima (poslovi odgovara-
juće stručne spreme i struke),
– aktivno poznavanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: dva mjeseca.
Opis poslova: sudjeluje u administrativnim 
i financijskim poslovima, sudjeluje u pro-
jektnom timu, sudjeluje u poslovima prema 
projektnom planu, sudjeluje u vođenju evi-
dencije i dokumentacije projekata, sudjeluje u 
promoviranju aktivnosti sukladno pravilima 
vidljivosti, sudjeluje u izradi izvješća o pro-
jektnim aktivnostima.
Uz prijavu za natječaj kandidati su dužni 
dostaviti:
1. životopis iz kojeg je vidljivo da kandidat 
zadovoljava uvjete natječaja
2. dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
3. dokaz o državljanstvu
4. potvrdu ili elektronički zapis HZMO-a o 
radno-pravnom statusu (e-radna knjižica), 
ne stariju od dana natječaja
5. dokaz o samostalnom korištenju engleskog 
jezika (certificirana potvrda).
Na natječaje se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Ako se pristupnik prijavljuje na više natječaja 
koji su raspisani istovremeno, potrebno je 
poslati zasebnu prijavu za svaki natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj, a koji 
ispunjavaju formalne uvjete može se provesti 
provjera znanja, sposobnosti i vještina bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta i intervju.

o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka

� (3954)
Sveučilište u Zadru raspisuje

NATJEČAJ
Raspisuje se natječaj za prijam u radni odnos 
zaposlenika na radna mjesta:
1. suradnik za znanost – radno mjesto I. 
vrste – suradnik u Centru za projekte, znanost 
i transfer tehnologija, na određeno vrijeme 
(do povratka djelatnice s neplaćenog dopusta), 
s punim radnim vremenom.
Pristupnici moraju ispunjavati propisane 
uvjete, i to:
– završen sveučilišni ili stručni diplomski ili 
integrirani prijediplomski i diplomski studij,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima (poslovi odgovarajuće 
stručne spreme i struke),
– aktivno poznavanje engleskog jezika,
– napredno znanje rada na osobnom računalu.
Probni rad: šest mjeseci.
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– aktivno znanje jednog stranog jezika (pred-
nost engleski);
– poznavanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta);
– položen ronilački tečaj;
– posjedovanje dozvole za voditelja brodice 
C-kategorije ili obaveza polaganja u roku od 
tri mjeseca od potpisivanja ugovora o radu.
2. čuvar prirode 3 – Pododsjek čuvara pri-
rode – broj izvršitelja 1.
Uvjeti:
1. razina 4.1 ili 4.2. HKO-a
2. najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci,
3. hrvatsko državljanstvo,
4. najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima struke,
5. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova čuvara prirode,
6. položen stručni ispit ili obvezno položen 
stručni ispit u roku od godine dana od dana 
stupanja na dužnost,
7. vozačka dozvola B-kategorije,
8. posjedovanje dozvole za voditelja brodice 
C-kategorije ili obaveza polaganja u roku od 
tri mjeseca od stupanja na dužnost
9. stručno osposobljen za obavljanje neposred-
nog nadzora ribarstva ili obveza osposoblja-
vanja u roku godine dana od dana stupanja 
na dužnost
10. stručno osposobljen za obavljanje poslova 
nadzora pomorskog dobra u općoj upotrebi ili 
obveza osposobljavanja u roku godine dana 
od stupanja na dužnost.
3. mornar – Pododsjek tehničkih poslova i 
održavanja – broj izvršitelja 1.
Uvjeti:
1. razina 4.1 ili 4.2 HKO-a
2. srednja stručna sprema turističkog, po-
morskog ili drugog odgovarajućeg smjera,
3. posjedovanje dozvole za voditelja brodice 
C-kategorije ili obaveza polaganja u roku od 
tri mjeseca od potpisivanja ugovora o radu
4. voditelj/voditeljica ustrojstvene jedinice 
II vrste – protupožarne zaštite – Podod-
sjek tehničkih poslova i održavanja – broj 
izvršitelja 1.
Uvjeti:
– razina 6.sv. ili 6.st. HKO VŠS – za stručnog 
djelatnika vatrogasca ili tehničkog smjera s 
položenim ispitom za vatrogasca,
– dvije godine radnog iskustva u struci,
– poznavanje rada na PC-ju,
– posjedovanje vozačke dozvole i dozvole za 
voditelja brodice C-kategorije ili obaveza po-
laganja u roku od tri mjeseca od potpisivanja 
ugovora o radu
– drugi uvjeti propisani zakonom.

računalno inženjerstvo – 1 izvršitelj na neo-
dređeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Natječaj za radno mjesto pod točkom 4. ras-
pisuje se za zapošljavanje na radno mjesto 
odobreno u okviru projekta Hrvatske zaklade 
za znanost »Razvoj karijera mladih istraži-
vača – izobrazba novih doktora znanosti« 
(DOK-2025-02).
Rok prijave na natječaj je 30 dana od objave 
natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Fakulteta elektroteh-
nike i računarstva, https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji (Natječaji).
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na mrežnoj stranici Sveučilišta u Zagrebu, 
Fakulteta elektrotehnike i računarstva, https://
www.fer.unizg.hr/novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva

Klasa: 112-03/26-01/3
Urbroj: 2182-18-1-06/2-26-1 od 3. VI. 2026.
� (3956)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustano-
ve »Nacionalni park Kornati« i I. Izmjena i 
dopuna i članka 24. Temeljnoga kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (Narodne novine br. 29/24) i 
članka 9., 11., i 22. Uredbe o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama po pret-
hodno pribavljenoj suglasnosti Ministarstva 
gospodarstva i održivog razvoja (klasa: 112-
01/23-01/03, urbroj: 517-02-1-1-1-23-99) od 
31. ožujka 2023. i po prethodno pribavlje-
noj suglasnosti Ministarstva zaštite okoliša 
i zelene tranzicije (klasa: 112-01/26-01/10, 
urbroj: 517-02-1-1-26-6) od 30. siječnja 2026. 
te Odluke upravnog vijeća za radno mjesto 
čuvar prirode 3 (klasa: 007-01/26-01/2, urbroj: 
2182-18-1-06/2-26-9) od 2. lipnja 2026., v. d. 
ravnatelj Javne ustanove »Nacionalni park 
Kornati« raspisuje

NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta na neodređeno 
vrijeme s punim radnim vremenom:
1. viši savjetnik 2 – Odsjek stručnih poslova 
– broj izvršitelja 1.
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih (polje biologija), bioteh-
ničkih ili interdisciplinarnog znanstvenog 
područja,
– najmanje četiri godine radnog iskustva 
u struci na poslovima iz djelokruga zaštite 
prirode;

natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
kopije traženih dokumenata na uvid.
Prijave na natječaj dostaviti na adresu: Sveuči-
lište u Zadru, 23000 Zadar, M. Pavlinovića 1.
Sveučilište može poništiti javni natječaj bez 
navođenja razloga.
O rezultatima natječaja, kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 8 dana od provedenog 
postupka izbora kandidata objavom odluke 
o prijamu na mrežnim stranicama Sveučilišta 
pod rubrikom »Natječaji«.
Rok prijave na natječaj teče 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zadru

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/102 od 28. V. 2026.
� (3955)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. suradnika na suradničko radno mjesto 
viši asistent u znanstvenom području teh-
ničkih znanosti, polju računarstva u Zavodu 
za primijenjeno računarstvo za rad na HRZZ 
projektu IP-2025-002-1267 »Evaluacija velikih 
jezičnih modela s dohvatom znanja« – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme u punom radnom 
vremenu do dvije godine.
2. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, polju računarstva u Zavodu za auto-
matiku i računalno inženjerstvo – 1 izvršitelj 
na određeno vrijeme od šest godina u punom 
radnom vremenu.
3. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, polju elektrotehnike u Zavodu za 
elektrostrojarstvo i automatizaciju – 1 izvr-
šitelj na određeno vrijeme od šest godina u 
punom radnom vremenu.
4. suradnika na suradničko radno mjesto 
asistent u znanstvenom području tehničkih 
znanosti, polju računarstva u Zavodu za au-
tomatiku i računalno inženjerstvo vezano uz 
projekt »Suradna čovjek-robot manipulacija 
koja razmatra geometriju i nesigurnost« – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme od 6 godina u 
punom radnom vremenu.
5. stručno radno mjesto viši stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u 
znanstvenom području tehničkih znanosti, 
polju računarstva u Zavodu za automatiku i 



SRIJEDA, 10. LIPNJA 2026.	 BROJ 60 – STRANICA 39 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Klasa: 112-03/26-01/01
Urbroj: 2189-7-02-26-1 od 3. VI. 2026.
� (3957)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.) načelnik Općine Čađavica 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Čađavica.
Radno mjesto: pročelnik Jedinstvenog uprav-
nog odjela – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme do povratka odsutne pročelnice, uz 
obvezni probni rad od dva mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili eko-
nomske struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom,
– važeći certifikat iz javne nabave,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Sukladno odredbama članka 24. stavka 2. 
i 3. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 74/10., 125/14., 48/23., 
28/26.) ako se na javni natječaj ne javi osoba 
koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazo-
vanja na radno mjesto pročelnika Jedinstvenog 
upravnog odjela može biti imenovana osoba 
koja završi sveučilišni prijediplomski studij ili 
stručni prijediplomski studij, ima najmanje 
pet godina radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima i koja ispunjava ostale uvjete za 
imenovanje.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Na Javni natječaj se mogu ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08. i 69/17.).
Imenovanje na radno mjesto: pročelnik Uprav-
nog odjela obavlja se na određeno vrijeme do 

JU NP Kornati ima obvezu sve prikupljene 
osobne podatke koristiti samo za provedbu 
predmetnog natječaja, vodeći pri tome računa 
o sigurnosti osobnih podataka, uključujući 
zaštitu od neovlaštene i nezakonite obrade. 
Smatra se da su kandidati dali privolu vo-
ditelju obrade za navedene radnje, samom 
prijavom na predmetni natječaj.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Sukladno Zakonu o braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), objavljuje 
se poveznica na kojoj su navedeni dokazi 
koje je potrebno priložiti prijavi radi ostva-
rivanja prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapošljavanju.pdf.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju. Osoba koja nije podnijela 
pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja, ne smatra 
se kandidatom prijavljenim na javni natječaj. 
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati« 
zadržava pravo obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata. Područje 
provjere te pravni i drugi izvori za priprema-
nje kandidata bit će naknadno objavljeni na 
web-stranici www.np-kornati.hr.
Rok za podnošenje prijava je 14 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune ili 
nepravodobne prijave na natječaj ne smatraju 
se kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvje-
te mogu pristupiti razgovoru, a o vreme-
nu održavanja bit će obaviješteni na našoj 
web-stranici www.np-kornati.hr, pri čemu 
su dužni predočiti na uvid izvornike dostav-
ljenih isprava.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku. Javna ustanova 
»Nacionalni park Kornati« zadržava pravo 
poništenja natječaja bez obrazloženja.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja dostaviti na adresu: Javna ustanova 
»Nacionalni park Kornati«, Butina 2, 22243 
Murter, s naznakom: »Za natječaj na neodre-
đeno vrijeme ___ (navesti radno mjesto)«.

Javna ustanova »Nacionalni park 
Kornati«, Murter

Za natječaj kandidati trebaju priložiti:
1. prijavu (u prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja prijave: 
osobno ime, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona te po mogućnosti 
e-adresa i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje). Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
2. kratak životopis (s naznakom elektroničke 
pošte i broj telefona/mobitela)
3. preslik dokaza o odgovarajućem stupnju 
obrazovanja i/ili stručne spreme (preslik 
diplome)
4. preslik osobne iskaznice ili domovnice
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (preslik radne knjižice s osobnim 
podacima i podacima o stažu ili potvrda o 
podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje – ne starije od jednog mjeseca od dana 
objavljivanja javnog natječaja)
6. uvjerenja nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne stariji 
od 6 mjeseci od dana objavljivanja javnog 
natječaja).
7. dokaz o aktivnom znanju jednog stranog 
jezika (radno mjesto na br. 1. i 4. – potvrda 
ovlaštenog tijela ili preslik ocjena ili izjava).
8. kopiju dozvole voditelja brodice C-katego-
rije (radno mjesto br. 2., 3. i 4.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Napomena:
– ugovori o radu sklapaju se na neodređeno 
vrijeme, uz probni rad, i to za razdoblje od 
dana zasnivanja radnog odnosa
– mjesto rada: za radno mjesto 1. i 4., mjesto 
rada je Murter, Uprava javne ustanove »Na-
cionalni park Kornati«; 2., 3., mjesto rada je 
cijelo područje Nacionalnog parka Kornati,
– Ustanova će izabrane kandidate za radno 
mjesto 2., 3. i 4. prije početka rada, ako ne 
prilože kopiju dozvole iz točke 8., uputiti na: 
osposobljavanje za voditelja brodice C-ka
tegorije
– ugovor o radu sklapa se na neodređeno 
vrijeme uz probni rad sukladno zakonskim 
propisima. Prije sklapanja ugovora o radu iza-
brani kandidat dužan je pristupiti utvrđivanju 
zdravstvene sposobnosti i dostavi uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta.
Prijavu na natječaj mogu podnijeti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. stavak 3. 
Zakona o ravnopravnosti spolova.
Sukladno Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) 
i Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podata-
ka i o slobodnom kretanju takvih podataka, 
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Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), uz prijavu na Javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaze o ostvariva-
nju prava prednosti prilikom zapošljavanja iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.), dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), dužan je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o priznatom statusu i dokaz 
iz kojeg je vidljivo na koji je način prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21.), dužan 
je osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i sve dokaze propisane člankom 49. 
navedenog Zakona dostupne na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-dr-
zavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i odgovarajuću javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na Javni natječaj sukladno članku 
21. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi, te će se o istom obavijestiti pisanim putem.
Prijave na javni natječaj, zajedno s dokazima 
o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama na adresu: Općina Čađavica, 

formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Čađavica, a u slučaju 
odustanka kandidata od imenovanja, kandi-
dat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o 
zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju pročelnika, Jedinstveni 
upravni odjel Općine Čađavica provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
imenovanje zbog pravomoćne osuđivano-
sti izabranog kandidata za kazneno djelo iz 
članka 15. te zapreke iz članka 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se imenuje, može se imenovati na 
radno mjesto pod uvjetom da državni ispit 
položi u roku od godine dana od početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o imenovanju, 
što proizlazi iz članka 14. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi. Državni ispit nije 
dužan polagati službenik koji ima položen 
pravosudni ispit, što proizlazi iz članka 89. 
stavka 7. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi.
Položen državni stručni ispit za visoku i višu 
stručnu spremu smatra se položenim držav-
nim ispitom II. razine.
Za kandidate prijavljene na Javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete, provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom. Ako kan-
didat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti, smatra se da je povukao prijavu 
na ovaj Javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Općine Čađavica www.
opcina-cadjavica.hr navest će se opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Na istoj mrežnoj stranici objavit će se i vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je u 
prijavi na Javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Uz prijavu na 
Javni natječaj dužan je priložiti dokaz iz kojeg 
je vidljivo spomenuto pravo.

povratka odsutne pročelnice, uz obvezni prob-
ni rad od dva mjeseca, sukladno odredbama 
članka 28. stavka 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
Javni natječaj, u kojoj se obvezno navode osob-
ni podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
OIB, adresa stanovanja, broj telefona/mobitela, 
e-adresa), te naznaka radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome, potvrde ili uvjerenja 
o stečenoj stručnoj spremi i struci),
ako je kvalifikacija odnosno stručna sprema 
i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije koje je izdala ovlaštena 
institucija u RH,
– dokaz o radnom stažu (izvod iz elektro-
ničkog zapisa o radno pravnom statusu ili 
potvrda o radno pravnom statusu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o traženom radnom iskustvu ostvare-
nom na odgovarajućim poslovima, koji sadrži 
vrstu poslova koju je kandidat obavljao, vrstu 
stručne spreme tih poslova i razdoblje u kojem 
je obavljao te poslove (potvrda dosadašnjih 
poslodavaca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa, preslik ugovora o radu, rješenja i sl. 
iz kojih mora biti vidljivo ostvareno radno 
iskustvo na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke), a koje je evidentirano 
na izvodu iz elektroničkog zapisa o radno 
pravnom statusu ili potvrdi o radno prav-
nom statusu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje,
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe), ako kandidat 
ima položen državni ispit,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, osobne iskaznice, vojne iskaznice 
ili putovnice) sukladno članku 29. Zakona o 
hrvatskom državljanstvu (Narodne novine 
broj 53/91., 70/91., 28/92., 113/93., 4/94., 
130/11., 110/15., 102/19. i 138/21.),
– dokaz o posjedovanju važećeg certifikata 
iz javne nabave (preslik važećeg certifikata 
iz javne nabave),
– dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije donošenja rješenja o imenovanju, izabra-
ni kandidat bit će pozvan da u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te dosta-
vi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
vješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 112-01/26-02/6
Urbroj: 2158-103-01-26-1 od 3. VI. 2026.
� (3960)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto 
– računovodstvenog referenta, m/ž – 1 
izvršitelj.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– četverogodišnje srednjoškolsko obrazovanje 
iz područja ekonomije
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad dva mjeseca.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik svjedodžbe o stečenoj stručnoj 
spremi
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave
natječaja
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci).
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj povezni-

sveučilišni studij iz područja društvenih ili 
humanističkih znanosti
– jedna godina radnog iskustva u struci
– položen stručni ispit
– ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25)
– probni rad šest mjeseci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– preslik diplome o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice
– preslik rodnog lista
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
– potvrda HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne starija od dana objave
natječaja
– preslik uvjerenja o nekažnjavanju (ne starije 
od šest mjeseci)
– ako je djelatnost regulirana radom komore, 
dostaviti presliku potvrde nadležne komore.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavak 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br.121/17) da uz prijavu na natječaj dostave 
dokaze iz članka 103. stavak 1. Zakona o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN br.121/17).
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-
u-drzavnoj-sluzbi/843,
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na slijedećoj povezni-
ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek s naznakom »Za natje-
čaj za noćnog odgajatelja« u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos u Centru, testiranje kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja 
izvršit će se putem pisanog testiranja i putem 
intervjua, po okončanju natječaja, a o datumu 
i vremenu istog kao i potrebnoj literaturi, kan-
didati će biti obaviješteni putem web-stranice 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek: 
https://centarzausluge-osijek.hr/.

Kolodvorska 4, 33523 Čađavica s naznakom 
»Prijava na javni natječaj – ne otvarati«.
O rezultatima Javnog natječaja kandidati će 
u zakonskom roku biti obaviješteni javnom 
objavom rješenja o imenovanju izabranog 
kandidata na mrežnim stranicama Općine 
Čađavica www.opcina-cadjavica.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od dana jav-
ne objave rješenja na mrežnoj stranici Općine 
Čađavica www.opcina-cadjavica.hr.
Postupak javnog natječaja može se obustavi-
ti samo u slučajevima propisanim člankom 
24. stavkom 5. i 6. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi, a obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objavljuje se na 
mrežnim stranicama Općine Čađavica www.
opcina-cadjavica.hr.
Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18.) i Uredbe (EU) 216/679, doku-
menti dostavljeni na javni natječaj poslani 
su slobodnom voljom osoba koje podnose 
prijavu na javni natječaj te se smatra da su 
dale privolu za obradu osobnih podataka. 
Podaci će se obrađivati isključivo u svrhu 
provedbe javnog natječaja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol bez obzira 
jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.

Općina Čađavica

Klasa: 112-01/26-02/5
Urbroj: 2158-103-01-26-1 od 3. VI. 2026.
� (3959)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u jav-
nim službama (NN br. 29/2024), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrbi (NN br. 61/2018) i članka 23. Statuta 
Centra za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
ravnatelj raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme na radno mjesto
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – noćni odgajatelj, m/ž – 1 izvršitelj.
Mjesto rada je u Centru za pružanje usluga 
u zajednici Osijek, Vinkovačka 61, Osijek.
Uvjeti:
– završen diplomski sveučilišni studij ili in-
tegrirani preddiplomski i diplomski studij 
socijalne pedagogije, socijalnog rada ili psi-
hologije, te iznimno završen diplomski sveu-
čilišni studij pedagogije ili završen diplomski 
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U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, elektronička adresa, 
isključivo za potrebe postupka) te naziv rad-
nog mjesta iz natječaja na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te dostaviti na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, čije su preslike priložene uz prijavu 
na natječaj. Nedostavljanje traženih isprava 
smatra se odustankom od prijma u službu. 
Na zahtjev izabranog kandidata može se pro-
dužiti rok za dostavu navedenih isprava zbog 
opravdanih razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom, i to:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij društvene ili tehničke 
struke, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine i poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli višu stručnu spre-
mu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom is-
pitu (ako kandidat ima položen državni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
(potrebno je dostaviti dokumente navedene 
u točki a) i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
preko korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
razdoblja u kojem je kandidat obavljao na-
vedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine.

ci: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//
Popis%20dokaza%20za%20ostvariva-
nje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
Centru za pružanje usluga u zajednici Osijek, 
Vinkovačka 61, Osijek, s naznakom »Za na-
tječaj za računovodstvenog referenta« u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novinama.
Zaprimljenu dokumentaciju ne vraćamo 
kandidatima.
Sukladno Pravilniku o djelokrugu rada ko-
misije za prijem u radni odnos i Pravilniku 
o provjeri znanja i sposobnosti za prijem u 
radni odnos u Centru, testiranje kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja bit 
će putem pisanog testiranja i intervjua, po 
okončanju natječaja, a o datumu i vremenu 
kao i potrebnoj literaturi, kandidati će biti 
obaviješteni putem web-stranice Centra za 
pružanje usluga u zajednici Osijek: https://
centarzausluge-osijek.hr/.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Osijek

Klasa: 112-02/26-03/21
Urbroj: 2176/05-04/2-26-2 od 2. VI. 2026.
� (3961)
Pročelnik Upravnog odjela za prostorni razvoj, 
investicije i projekte Grada Siska, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine br. 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u dalj-
njem tekstu: ZSNLP(R)S), članka 9. stavka 
1. i članka 9a. Pravilnika o unutarnjem redu 
(Službeni glasnik Grada Siska, br. 28/25 i 
7/26 – u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 
1. Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za prostorni 
razvoj, investicije i projekte, na radno mjesto 
viši stručni suradnik za investicije i projekte 
klasa: 112-02/26-03/21, urbroj: 2176/05-04/2-
26-1 od 2. lipnja 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storni razvoj, investicije i projekte, na radno 
mjesto 
– viši stručni suradnik za investicije i pro-
jekte, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
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Dodatni, neobavezni uvjeti:
– srednja stručna sprema iz tehničkog po-
dručja,
– iskustvo rada u području ispitivanja građe-
vinskih konstrukcija i materijala,
– znanje engleskoga jezika,
– vozačka dozvola za B-kategoriju.
3. ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radnom mjestu voditelj 
ustrojstvene jedinice 3, interni naziv: voditelj 
Centra za projekte, inovacije i transfer teh-
nologije) na određeno vrijeme (zamjena za 
rodiljni i roditeljski dopust), s punim radnim 
vremenom.
Obavezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 7.1.sv ili 7.1.st iz HKO-a,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
sličnim ili odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog u govoru i pismu.
4. ZAJEDNIČKE SLUŽBE
– jednog izvršitelja na radnom mjestu vodi-
telj ustrojstvene jedinice II. vrste (interni 
naziv voditelj Ureda za tehničke i pomoćne 
poslove), na neodređeno vrijeme, s punim 
radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 6.sv ili 6. st iz HKO-a,
– tri godine radnog iskustva na sličnim ili 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 1. je 60 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 2., 3. i 4. je 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF dokumentu.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF dokumen-
tu na e-adresu: pisarnica@grad.unizg.hr, uz 
naznaku: »Za natječaj« i obveznu naznaku 
radnog mjesta za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-11 od 3. VI. 2026.
� (3962)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb, 
objavljuje 

PONIŠTENJE NATJEČAJA 
za izbor 
– jednog izvršitelja na znanstveno nastavno 
radno mjesto docent, za znanstveno pod-
ručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
građevinarstvo, znanstvena grana nosive kon-
strukcije, na prijedlog predstojnika Zavoda 
za konstrukcije, u Zavodu za konstrukcije 
(Katedra za betonske i zidane konstrukcije), 
na neodređeno vrijeme, s punim radnim vre-
menom, objavljen u Narodnim novinama broj 
52 od 24. travnja 2026.
– jednog izvršitelja na radnom mjestu voditelj 
ustrojstvene jedinice 3, na određeno vrijeme 
(zamjena za rodiljni i roditeljski dopust), s 
punim radnim vremenom, u Zajedničkim 
službama, objavljen u Narodnim novinama 
52 od 24. travnja 2026.
i raspisuje 

NATJEČAJ
za izbor 
1. ZAVOD ZA TEHNIČKU MEHANIKU
– jednog izvršitelja na suradničko radno 
mjesto viši asistent, za znanstveno područje 
tehničke znanosti, znanstveno polje temeljne 
tehničke znanosti, znanstvena grana tehnička 
mehanika (mehanika krutih i deformabilnih 
tijela), na određeno vrijeme, s punim radnim 
vremenom.
Pristupnici koji se prijavljuju za radno mjesto 
pod 1. dužni su ispunjavati uvjete propisane 
odredbama Zakona o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22) i Sta-
tutom Sveučilišta u Zagrebu Građevinskog 
fakulteta.
Dodatni, neobavezni uvjet:
– iskustvo rada na znanstvenim projektima u 
području ispitivanja građevinskih konstrukcija 
i materijala.
2. ZAVOD ZA TEHNIČKU MEHANIKU
– jednog izvršitelja na radno mjesto tehnički 
suradnik – laborant, na neodređeno vrijeme, 
s punim radnim vremenom.
Obvezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 4.2 iz HKO-a,
– poznavanje rada na računalu.

rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20), dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, uz napomenu: »Ne otvarati«, na 
adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak 
ili osobno u pisarnicu Grada Siska, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto viši stručni suradnik za investicije i 
projekte«.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada Siska 
www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od javne 
objave na mrežnim stranicama Grada Siska 
www.sisak.hr.
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Opći uvjeti za prijem u službu:
– kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19, 17/25).
Posebni uvjeti za prijem u službu:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij ekonomske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– napredno poznavanje rada na računalu.
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rodno 
značenje, bez obzira na to jesu li u tekstu 
ovog javnog natječaja korišteni u muškom ili 
ženskom rodu, odnose se na jednak način na 
muški i ženski spol.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
natječaj i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti dokaz iz 
kojeg je vidljivo to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjavanju 
uvjeta iz ovog natječaja, u svrhu ostvarivanja 
prava prednosti pri zapošljavanju prijavi su 
obvezni priložiti i dokaze o ispunjavanju uvje-
ta prednosti prema popisu koji je dostupan na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 

3) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana nuklearna fizika, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu »HRZZ IP-2025-02-4214 – Dinamika 
kompleksnih femtosustava«, u Zavodu za 
teorijsku fiziku, pri PMF, Fizičkom odsjeku 
– 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 3) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=85783220-
73a6-45ed-b08a-79b74d4b350c.
4) na suradničko radno mjesto viši asistent iz 
područja prirodnih znanosti, polje kemija, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
za rad na projektu »HRZZ IP-2025-02-6539 
Dizajn i sinteza višekomponentnih krutina upo-
rabom koordinacijskih spojeva i halogenskih 
veza«, u Zavodu za opću i anorgansku kemiju, 
pri PMF, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 4) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=96f054b7-
839e-4293-9c05-c021a83781d2.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta: www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava za sve točke na-
tječaja je 30 dana od objave u Narodnim 
novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se na 
službenoj internetskoj stranici PMF-a: www.
pmf.unizg.hr (rubrika: Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Klasa: 112-02/26-01/001
Urbroj: 2103-22-4-26-1 od 10. VI. 2026.
� (3970)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) i članka 
11. Pravilnika o unutarnjem redu Jedinstve-
nog upravnog odjela Općine Veliko Trojstvo 
(Službeni glasnik Općine Veliko Trojstvo broj 
8/25), pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Veliko Trojstvo raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu:
– viši savjetnik za proračun, financije i 
računovodstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica na 
neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Veliko Trojstvo.

� (3964)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Pravobraniteljica 
za ravnopravnost spolova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je interni oglas za zapošljavanje na 
neodređeno vrijeme za tri izvršitelja/ice kod 
Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, 
Službi za stručne poslove, na radnom mjesto 
broj 4. savjetnik/ica pravobraniteljice za 
ravnopravnost spolova za pravna pitanja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Pravobraniteljica za 
ravnopravnost spolova

� (3967)
Fakultetsko vijeće Sveučilišta u Zagrebu, Pri-
rodoslovno-matematičkog fakulteta (dalje u 
tekstu: PMF), na temelju članka 32. stavka 1. 
točke 19. i članka 73., članaka 76. i 77. Statuta 
Fakulteta raspisuje

NATJEČAJ
za izbor
1) na znanstveno-nastavno radno mjesto do-
cent iz područja prirodnih znanosti, polje 
kemija, grana anorganska kemija, na neo-
dređeno vrijeme, u punom radnom vremenu, 
u Zavodu za anorgansku kemiju, pri PMF-u, 
Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja za točku 1) dostavljaju se isključivo 
putem mrežne poveznice: https://posao.pmf.
hr/opening-login?openingUUID=559570ce-
7deb-4d27-be81-2496ba649bc8
2) na suradničko radno mjesto viši asistent 
iz područja prirodnih znanosti, polje fizika, 
grana nuklearna fizika, na određeno vrijeme, 
u punom radnom vremenu, za rad na pro-
jektu »HRZZ IP-2022-10-7773 Relativistička 
nuklearna višečestična teorija u doba opažanja 
raznovrsnih signala (RELANUM)« u Zavodu 
za teorijsku fiziku, pri PMF-u, Fizičkom od-
sjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz na-
tječaja za točku 2) dostavljaju se isključivo pu-
tem mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/
opening-login?openingUUID=584f20d6-6f04-
43cc-8c53-389e9c6da294.
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Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti po-
vukao svoju prijavu na natječaj.
Rok u kome će kandidati biti obaviješteni o 
rezultatima natječaja: o rezultatima kandidati 
će biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata/kinje 
na web-stranici Općine Veliko Trojstvo (www.
veliko-trojstvo.hr) najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na javni natječaj, a dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmoga dana od dana javne objave, odnosno 
objavnom Obavijesti o obustavi postupka 
javnog natječaja.
Ostale informacije:
Na web-stranici Općine Veliko Trojstvo (www.
veliko-trojstvo.hr) pod »Javni pozivi i na-
tječaji«, bit će sukladno odredbama članka 
19. Zakona, objavljeni: opis poslova, podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti, područja provjere 
znanja i sposobnosti, pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata za tu provjeru. Na 
istoj web-stranici i na oglasnoj ploči objavit 
će se vrijeme održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet 
dana prije održavanja provjere.
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) i 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18), Općina 
Veliko Trojstvo kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe.
Svi osobni podaci koje kandidati dostave obra-
đivat će se samo u svrhu provedbe natječaja. 
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Općina Veliko Trojstvo, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog natječaja 
obrađuje samo u svrhu provedbe natječaja, i 
to od ovlaštenih osoba za provedbu natječaja.
Zadržava se pravo po provedenom natječaju 
ne izabrati kandidata, ali se u tom slučaju 
donosi obavijest o obustavi postupka javnog 
natječaja.

Općina Veliko Trojstvo

Klasa: 112-01/26-01/2
Urbroj: 2170-26-03-26-1 od 6. VI. 2026.
� (3979)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25), 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela Op-
ćine Malinska – Dubašnica, Malinska, Lina 
Bolmarčića 22, OIB: 36462926568, raspisuje

– uvjerenje da protiv kandidata nije pokre-
nut kazneni postupak (ne starije od jednog 
mjeseca od objave natječaja),
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
nije pravomoćno osuđivan zbog kaznenih 
djela iz članka 15. Zakona,
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da 
u odnosu na njega ne postoje zapreke za pri-
jam u službu iz članka 16. Zakona, odnosno 
da služba nije prestala u upravnim tijelima 
lokalne jedinice zbog teške povrede službene 
dužnosti u razdoblju od četiri godine od pre-
stanka službe te da nije prestala u upravnim 
tijelima lokalne jedinice zbog toga što osoba 
nije zadovoljila na probnom radu u razdoblju 
od četiri godine od prestanka službe,
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
ispunjavanju posebnog uvjeta – naprednog 
poznavanja rada na računalu.
Osoba koja uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni dužna 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
preslik vjenčanog lista ili izvadak iz matice 
rođenih).
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Svi dokumenti mogu biti dostavljeni u presli-
ku. Izabrani kandidat prije donošenja rješenja 
o prijemu dužan je predočiti originale navede-
ne dokumentacije i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Urednom prijavom se smatra prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
javnom natječaju.
Adresa na koju se mogu podnijeti prijave na 
javni natječaj i rok za podnošenje prijave: 
Općina Veliko Trojstvo, Braće Radić 28, 43226 
Veliko Trojstvo, uz naznaku: »Prijava na javni 
natječaj – viši savjetnik za proračun, financije 
i računovodstvo«.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj i dostavlja joj 
se pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatra kandidatom prijav-
ljenim na natječaj.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti koja se provodi 
putem pisanog testiranja i usmene provjere 
znanja (intervjua). Na prethodnu provjeru 
znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo 
kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja.

o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostva-
rili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta dužni su pozvati se na 
navedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
kod prijma u službu prema članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo 
prednosti pri zapošljavanju pod jednakim 
uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta dužni su pozvati se na navedeno pravo 
te priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo to pravo.
U službu ne mogu biti primljene osobe za koje 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi («Narod-
ne novine» broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 
17/25 – dalje u tekstu: Zakon).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit II. razine, 
uz obvezu polaganja državnog ispita II. ra-
zine sukladno odredbama članka 89. stavka 
1. Zakona.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno je 
navesti osobne podatke podnositelja prijave 
(osobno ime, adresu stanovanja, broj telefona 
odnosno mobitela, elektronička adresa) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti kao dokaz o ispunjavanju uvjeta:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica ili domovnica 
ili elektronički zapis iz knjige državljana),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome ili 
potvrde o stečenoj stručnoj spremi),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i tra-
ženom radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od četiri godine, ne stariji od jed-
nog mjeseca od objave natječaja: elektronički 
zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu, općini 
rada/prebivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o položenom državnom ispitu II. ra-
zine, ako kandidat ima položen državni ispit,,



STRANICA 46 – BROJ 60	 SRIJEDA, 10. LIPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

koji ispunjava uvjete za ostvarivanje tog prava 
dužan je uz prijavu na natječaj priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta su-
kladno posebnom zakonu na koji se poziva.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48. f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužan je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na javni natječaj dužni su, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo to pravo, potvrdu o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
u vrijeme trajanja ovog natječaja te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan je 

državni ispit, može biti primljena u službu, 
pod uvjetom da državni ispit položi u roku 
od godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresu prebivališta, boravišta, 
broj telefona, e-adresu).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji pri-
jave dužni su priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazova-
nja (preslik diplome i mišljenje Agencije za 
znanost i visoko obrazovanje ako se radi o 
inozemnoj obrazovnoj klasifikaciji);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili važeće osobne iskaznice ili 
važeće putovnice)
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
potvrda HZMO-a o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji HZMO-a iz kojih je 
razvidan poslodavac, koja nije starija od dana 
objave natječaja. Neće se priznati potvrda o 
stažu i plaći, s obzirom na to da ne sadrži 
potrebne podatke.)
– dokaz o traženom radnom iskustvu od 
najmanje jedne godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca 
o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, pre-
slik ugovora o radu, rješenja i slično iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od 
najmanje jedne godine na poslovima tražene 
struke i razine obrazovanja)
– dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na isprave koje se 
prilažu uz prijavu (vjenčani ili rodni list i sl.)
– ako podnositelj prijave ima položen državni 
ispit, dužan je dostaviti dokaz o položenom 
državnom ispitu (preslik svjedodžbe, uvje-
renja);
– dokaz o poznavanju stranog jezika (preslik 
certifikata o poznavanju stranog jezika, svje-
dodžbe, uvjerenja i sl.) iz koje je vidljivo da je 
uspješno položen predmet odnosno završen 
tečaj stranog jezika
– dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik certifikata o poznavanju rada na računalu, 
svjedodžbe, uvjerenja i sl.) iz koje je vidljivo 
da je uspješno položen predmet odnosno 
završen tečaj iz informatike.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri prijmu 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu, na radno mjesto
– viši stručni suradnik za pravne poslove 
i EU fondove (1 izvršitelj/ica), na neodređe-
no vrijeme, uz probni rad od tri mjeseca u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Malinska 
– Dubašnica, Odsjek za pravne poslove i EU 
fondove.
Natjecati se mogu osobe obaju spolova suklad-
no članku 13. stavku 2. Zakona o ravnoprav-
nosti spolova (Narodne novine broj 82/08 i 
69/17), a izrazi koji se koriste u natječaju za 
osobe u muškom rodu uporabljeni su neu-
tralno i odnose se na muške i ženske osobe.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi.
U službu ne može biti primljena osoba protiv 
koje se vodi kazneni postupak po službenoj 
dužnosti ili koja je proglašena krivom za ka-
zneno djelo za koje se kazneni postupak vodi 
po službenoj dužnosti, osim za kazneno djelo 
koje se odnosi na sigurnost prometa, pod 
uvjetom da za to kazneno djelo nije osuđena 
na bezuvjetnu kaznu zatvora. Isto se ne odnosi 
na osobu kod koje je nastupila rehabilitacija 
u skladu s posebnim zakonom.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima) propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi te slje-
deće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij iz društvenih zna-
nosti, polja: pravo,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,
– poznavanje stranog jezika.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
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Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
sisačko-moslavačka

Klasa: 112-01/25-01/32
Urbroj: 511-10-05-26-176 od 5. VI. 2026.
� (4000)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o postup-
ku zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijska uprava sisačko-moslavačka 
objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu sisačko-moslavač-
ku, za radna mjesta:
– viši policijski službenik 2. kategorije u 
policijskoj postaji u Policijskoj postaji Gli-
na – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme,
– referent u Policijskoj postaji Petrinja – 1 
izvršitelj/ica na određeno vrijeme zbog pri-
vremeno povećanog opsega poslova u trajanju 
od najviše godinu dana.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
sisačko-moslavačka

Klasa: 112-01/26-01/130
Urbroj: 514-10-06-10-01/1-26-02 od 5. VI. 
2026.� (4002)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji) 
5. lipnja 2026. godine objavljen je javni natje-

znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska 
– Dubašnica www.malinska.hr dostupan je 
opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područje provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za testiranje.
Na službenoj web-stranici Općine Malinska – 
Dubašnica www.malinska.hr i oglasnoj ploči 
Općine Malinska – Dubašnica objavit će se 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Prethodnoj provjeri znanja mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju opće i po-
sebne uvjete iz natječaja.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela prethodne provjere znanja i sposobnosti.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Ne otvaraj – javni natječaj za 
prijam u službu«, na adresu: Općina Malin-
ska – Dubašnica, Lina Bolmarčića 22, 51511 
Malinska, osobno ili preporučenom poštom, 
u roku od 15 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine Malinska – Dubašnica 
www.malinska.hr i smatra se dostavljenim 
svim kandidatima istekom osmoga dana 
objave.

Općina Malinska – Dubašnica

Klasa: 112-01/25-01/32
Urbroj: 511-10-05-26-175 od 5. VI. 2026.
� (3999)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
sisačko-moslavačka objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je interni oglasi za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu sisačko-moslavačku, za 
radno mjesto:
– referent u Službi upravnih poslova, dr-
žavljanstva i stranaca – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme.

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih ispra-
va smatra odustankom od prijma u službu. 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Općina Malinska – Dubaš-
nica, osim u slučaju odustanka kandidata od 
prijma u službu.
Nakon izbora, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu za izabranog kandidata Jedin-
stveni upravni odjel provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. te 
zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
Podnošenjem prijave na javni natječaj smatra 
se da je kandidat suglasan da se podaci iz 
dokumentacije obrađuju i koriste isključivo 
u svrhu provedbe javnog natječaja te da se 
objavljuju na službenoj web-stranici i oglasnoj 
ploči Općine Malinska – Dubašnica.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadržava sve podatke 
i priloge navedene u ovom javnom natječaju.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava.
Nepotpune i nepravodobne prijave na natječaj 
neće se razmatrati, niti će podnositelji nepot-
punih prijava biti pozvani na dopunu prijave.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest 
u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne 
smatra kandidatom prijavljenim na natječaj. 
Osoba nema pravo podnošenja pravnog lijeka 
protiv te obavijesti.
Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
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Klasa: 112-01/26-02/12
Urbroj: 2109-113-01-26-2 od 5. VI. 2026.
� (4010)
Na temelju članka 38. Statuta Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec te članka 10. i 11. 
Pravilnika o radu Doma za starije i nemoćne 
osobe Čakovec, ravnateljica Doma za starije i 
nemoćne osobe Čakovec raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na neodređeno 
puno radno vrijeme za radna mjesta:
I. njegovatelj/ica – 2 izvršitelja/ice
II. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar, primalja 
(m/ž) – 1 izvršitelj/ica.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije i nemoćne osobe 
Čakovec (https://www.domzastarije-ck.hr/
natjecaji/). Na natječaj se mogu javiti osobe 
obaju spolova.
Pismene prijave na natječaj podnose se u 
roku od 8 dana od objave u Narodnim no-
vinama, poštom na adresu: Dom za starije 
i nemoćne osobe Čakovec, Matice hrvatske 
1, 40000 Čakovec, s naznakom »Prijava na 
natječaj – navesti radno mjesto – ne otvaraj«.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem web-stranice Doma za starije 
i nemoćne osobe Čakovec: www.domzasta-
rije-ck.hr.

Dom za starije i 
nemoćne osobe Čakovec

Poslovni broj: 7 Su-229/2026-3 od 8. VI. 
2026.� (4017)
Na temelju članka 7. stavka. 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Varaždinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (htts://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Varaždinu za radno mjesto 
– viši sudski savjetnik (u općinskim, uprav-
nim, trgovačkim i županijskim sudovima), 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Varaždinu

posebni propis određuje za ostvarivanje prava 
prednosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta kao i dokaz o utvrđenom sta-
tusu osobe s invaliditetom.
Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri za-
pošljavanju po predmetnom natječaju u od-
nosu na ostale pristupnike pod istim uvjetima 
utvrđenim natječajem, na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
i pod uvjetom da zadovoljavaju sve uvjete 
natječaja te da su postigli najbolji rezultat u 
selekcijskim postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://branite-
lji.gov.hr/o-ministarstvu/djelokrug/mjere/
zaposljavanje-4413/prednost-pri-zaposlja-
vanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave na natječaj, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj – viši asistent (makroekonomija 
i gospodarski razvoj)« dostavljaju se na e-
adresu: urudzbeni@net.efzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
(m/ž) daju privolu Ekonomskom fakultetu Za-
greb za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj i priloženoj dokumentaciji, 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka EU 2016/679.
Pristupnici (m/ž) u svakom trenutku mogu za-
tražiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na elektroničku adresu: szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječa-
ja biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

čaji za zapošljavanje na neodređeno vrijeme 1 
izvršitelja na radno mjesto strukovni učitelj 
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima 
– III. vrste u Odjelu financijsko-knjigovod-
stvenih poslova u Zatvoru u Splitu.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvor u Splitu

� (4008)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto: 
– viši asistent, u znanstvenom području: 
društvene znanosti, znanstvenom polju: 
ekonomija, na Katedri za makroekonomiju 
i gospodarski razvoj, na određeno vrijeme u 
trajanju od četiri godine, u punom radnom 
vremenu
Pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/22) te 
Statutom Ekonomskog fakulteta Zagreb.
Pristupnici (m/ž) su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju (može u preslici):
– prijava (vlastoručno potpisana), uz obvezno 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
pristupnik (m/ž) prijavljuje
– životopis
– dokaz o odgovarajućoj stručnoj spremi, 
stečenom akademskom nazivu i stupnju
– popis znanstvenih i stručnih radova
– domovnicu ili dokaz o državljanstvu druge 
države, a strani državljani dužni su priložiti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina) u skladu sa Zajedničkim europskim 
referentnim okvirom za jezike (B2) za strane 
državljane.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj koji podne-
su pravovremenu i potpunu prijavu s traže-
nom dokumentacijom te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja obavit će se intervju i provjera 
znanja engleskog jezika.
Pristupnici (m/ž) koji ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i/ili Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti svu propisanu dokumen-
taciju (dokaze) kojom dokazuju navedeno 
pravo odnosno nepostojanje zapreka koje 
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https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i doka-
ze iz stavka 1. članka 49. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pismene prijave s prilozima dostaviti isklju-
čivo na adresu: Centar Slave Raškaj Zagreb, 
Nazorova 47, Zagreb, s naznakom za predmet-
no radno mjesto. Natječajna dokumentacija 
neće se vratiti kandidatima.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra Slave Raškaj Zagreb: https://centar-
sraskaj-zg.skole.hr/slavaraskaj/informacije/
natjecaji-radna-mjesta/ u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s izabranim 
kandidatom/kinjom. Osoba koja se poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, a koja ne bude izabrana, 
obavještava se o rezultatima javnog natječaja 
poštom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar Slave Raškaj Zagreb, kao voditelj 
zbirke podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu sa 
zakonskim propisima.
Centar Slave Raškaj Zagreb pridržava pravo 
poništenja javnog natječaja.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Slave Raškaj Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2158-79-01/26-03 od 10. VI. 2026.
� (4019)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek, 
Europska avenija 24, 31000 Osijek, raspisuje

Kandidat mora poznavati hrvatski jezik i la-
tinično pismo pisma u mjeri koja omogućava 
izvođenje poslova traženog radnog mjesta.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i ured-
nu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na razgovor i/
ili testiranje i/ili pisanu provjeru znanja, 
sposobnosti i vještina bitnih za obavljanje 
poslova radnog mjesta. Kandidat koji ne pri-
stupi razgovoru/provjeri/testiranju smatra 
se da je povukao prijavu i više se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati 
javnog natječaja oglasit će se na službenim 
stranicama Centra Slave Raškaj Zagreb. Pod-
nošenjem prijave na natječaj, kandidati daju 
privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 
zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti 
o izabranom kandidatu na službenoj stranici 
Centra.
Odabrani kandidat prije zasnivanja radnog 
odnosa mora dostaviti izvornike ili ovjerene 
preslike traženih dokumenata.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo i priložiti propisane dokaze 
o tom statusu te imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne no-
vine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 
98/19), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21), dužne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, a imaju prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:

� (4018)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN br. 61/18), 
članka 24. stavka 2. Statuta Centra za odgoj i 
obrazovanje Slave Raškaj Zagreb i prethodne 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike, ravnateljica 
Centra za odgoj i obrazovanje Slave Raškaj 
Zagreb raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– odgajatelj (m/ž), na neodređeno puno rad-
no vrijeme, traženi broj radnika: 1, mjesto 
rada: Zagreb
Uvjeti za prijem u radni odnos:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij socijalnog 
rada, socijalne politike, psihologije, socijalne 
pedagogije, edukacijske rehabilitacije, logo-
pedije, sociologije, filozofije, kineziologije, 
pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 
ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, 
radne terapije ili završen studij odgovarajuće 
vrste za rad na radnom mjestu učitelja ili 
nastavnika u RH ili mu je priznata inozemna 
stručna kvalifikacija
– položen stručni ispit ili u roku od 9/12 
mjeseci
– nepostojanje prepreka iz čl. 261. Zakona o 
socijalnoj skrbi.
Uz pisanu prijavu kandidati su za navedeno 
radno mjesto dužni priložiti sljedeće doku-
mente (dovoljni preslici):
1. životopis
2. dokaz o stručnoj spremi
3. dokaz o položenome stručnom ispitu
4. dokaz o radnom stažu (potvrda ili elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, ne starije od 15 dana od objave 
natječaja)
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 6 mjeseci)
6. dokaz o državljanstvu.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
ovog natječaja.
Na natječaj za navedeno mjesto mogu se 
ravnopravno prijaviti osobe obaju spola, a 
izrazi u muškom rodu koji se koriste u ovom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Osobe koji nisu hrvatski državljani dužni su 
dostaviti dokaze o mogućnosti rada prema 
posebnom propisu.
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2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka).

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Gradska i sveučilišna knjižnica

� (4020)
Klinička bolnica Dubrava, Avenija Gojka 
Šuška 6, raspisuje

NATJEČAJ
– za izbor i imenovanje djelatnika s posebnim 
ovlaštenjima i odgovornostima (m/ž) u Klinič-
koj bolnici Dubrava, reizborno radno mjesto:
1. pročelnik Zavoda za fizikalnu i rehabilita-
cijsku medicinu s reumatologijom 
– za prijem radnika u radni odnos za radna 
mjesta:
2. viši savjetnik – 2/viši referent – tajnik/
ca u Zavodu za fizikalnu i rehabilitacijsku 
medicinu s reumatologijom, 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme
3. referent/viši referent za obračun speci-
jalističko-konzilijarne zdravstvene zaštite 
u Odjelu za ugovaranje, obračun i prodaju 
Službe za ekonomsko-financijske poslove, 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme
4. zdravstveni radnik – prvostupnik me-
dicinsko-laboratorijske dijagnostike – 2 
u Kliničkom zavodu za laboratorijsku dija-
gnostiku, 4 izvršitelja na neodređeno vrijeme
5. zdravstveni radnik – prvostupnik radio-
loške tehnologije – 1 u Klinici za bolesti srca i 
krvnih žila, 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.:
– VII. – VIII. stupanj, medicinski fakultet, 
znanstveno-nastavno zvanje, 5 godina spe-
cijalističkog staža.
Izbor i imenovanje za navedeno radno mjesto 
se obavlja za mandatno razdoblje od četiri 
godine.
Uz prijavu pod rednim brojem 1. na natječaj 
treba priložiti:
– zamolbu, životopis, domovnicu, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
diplome), uvjerenje o položenom specijali-
stičkom ispitu, odobrenje za samostalan rad, 
dokaz o izboru u znanstveno-nastavno zvanje, 
dokaz o stažu od nadležne područne službe 
HZMO-a o podacima unesenima u matičnu 
evidenciju (elektronički zapis o stažu), preslik 
rodnog lista ne stariji od mjesec dana, uvje-
renje da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak ne starije od mjesec dana.
– program rada i razvoja ustrojstvene jedinice 
zajedno s predviđenom dinamikom realizacije.

putem mrežne stranice Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek www.gskos.unios.hr. i putem 
elektroničke pošte.
Za kandidate koji ne pristupe pisanom te-
stiranju i/ili razgovoru smatrat će se da su 
povukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatima na natječaju.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova. 
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnijela pravovreme-
nu i potpunu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja. Potpunom prijavom sma-
tra se ona koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. 
Ako kandidat ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pra-
vo, priložiti isprave kojima dokazuje statuse 
na temelju kojeg ostvaruje pravo prednosti, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
izdanu u vrijeme trajanja natječaja kao do-
kaz o statusu nezaposlene osobe, te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca. Prednost 
u odnosu na ostale pristupnike ostvaruje se 
samo pod jednakim uvjetima.
Poveznica za stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja na kojoj su navedeni dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju je https://branitelji.gov.hr/za-
posljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta, dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu Gradska i sve
učilišna knjižnica Osijek, Europska avenija 
24, 31000 Osijek, preporučenom poštom ili 
neposredno u Ured ravnatelja radnim danom 
od 8 do 13 sati s naznakom: »Za natječaj – 
knjižničarski suradnik«. 
Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatima 
natječaja najkasnije u roku od 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice 
Gradske i sveučilišne knjižnice Osijek www.
gskos.unios.hr.
Gradska i sveučilišna knjižnica Osijek zadr-
žava pravo da bez posebnog obrazloženja ne 
prihvati ni jednu prijavu i poništi natječaj 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima 
i obveze snošenja troškova njihovog sudjelo-
vanja u natječaju.
Prijavom na natječaj, kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobno podaci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 

NATJEČAJ
za izbor i prijam u radni odnos jednog zapo-
slenika/zaposlenice na radno mjesto 
– knjižničarski suradnik u Gradskoj i sveuči-
lišnoj knjižnici Osijek, na neodređeno vrijeme 
s punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od tri mjeseca.
Kandidati natječaja osim općih uvjeta pro-
pisanih Zakonom o radu (Narodne novine 
br. 93/14., 127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 
64/23.), moraju ispunjavati i uvjete propisane 
Zakonom o knjižnicama i knjižničnoj dje-
latnosti (Narodne novine br. 17/19., 98/19., 
114/22. i 36/24.) i Pravilnikom o uvjetima i 
načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižni-
čarskoj struci (Narodne novine br. 107/21.), 
za zvanje knjižničarskog suradnika odnosno 
sljedeće uvjete:
– završen preddiplomski sveučilišni studij iz 
polja informacijskih i komunikacijskih znano-
sti s najmanje 30 ECTS bodova iz temeljnih 
sadržaja knjižničarstva
– položen stručni ispit za knjižničarskog su-
radnika odnosno obveza polaganja istog na 
način i u roku prema Pravilniku o uvjetima 
i načinu stjecanja stručnih zvanja u knjižni-
čarskoj struci.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu za natječaj 
u kojoj je potrebno navesti osobne podatke 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona, 
odnosno mobitela te po mogućnosti elektro-
ničku adresu) kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– izvornik ili ovjeren preslik diplome kao 
dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 
– dokaz o položenom stručnom ispitu (uvje-
renje ili potvrda),
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja,
– potpisan obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka u svrhu provedbe 
natječaja.
(Obrazac privole objavljen je uz natječaj na 
mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne knjiž-
nice Osijek www.gskos.unios.hr, a može se 
preuzeti i u Tajništvu Gradske i sveučilišna 
knjižnice Osijek).
Na mrežnoj stranici Gradske i sveučilišne 
knjižnice Osijek www.gskos.unios.hr naveden 
je opis poslova za radno mjesto – knjižničarski 
suradnik.
Svi kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja i čije su prijave potpune moraju 
pristupiti pisanom testiranju i/ili razgovoru, 
a o mjestu i vremenu održavanja pisanog 
testiranja i/ili razgovora bit će obaviješteni 
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Sukladno odredbama članka 156. Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine br. 
100/18., 125/19., 133/20., 147/20., 136/21., 
119/22., 156/22., 33/23., 145/23., 36/24., 
102/25.) i odredbama članka 13. Zakona o 
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evi-
denciji i rehabilitaciji (Narodne novine br. 
143/12., 105/15., 32/17., 53/22.), ugovor o 
radu s izabranim kandidatom sklopit će se 
tek nakon što poslodavac zaprimi posebno 
uvjerenje iz kaznene evidencije kojim se po-
tvrđuje da protiv kandidata nije pokrenut 
kazneni postupak niti je pravomoćno osuđen 
za kaznena djela iz članka 156. stavka 1. Za-
kona o zdravstvenoj zaštiti.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama Opće uredbe o 
zaštiti osobnih podataka KB Dubrava svakom 
prijavljenom kandidatu jamči da će dostav-
ljenu dokumentaciju koristiti isključivo u 
svrhu provođenja postupka zapošljavanja. Sve 
pristigle prijave adekvatno će biti zaštićene od 
pristupa neovlaštenih osoba te pohranjene na 
sigurno mjesto i čuvane u skladu s uvjetima 
i rokovima predviđenim Pravilima za uprav-
ljanje dokumentarnim gradivom Kliničke 
bolnice Dubrava.
Rok za podnošenje molbi je 8 dana od objave 
na e-adresu poslodavca: ljudski.potencijali@
kbd.hr.
Molimo kandidate da na zamolbi točno nave-
du za koje radno mjesto se prijavljuju.
Nepotpune i nepravodobno dostavljene prijave 
neće se razmatrati.

Klinička bolnica Dubrava

Klasa: 007-04/26-01/01
Urbroj: 2196-16-2-26-17 od 29. V. 2026.
� (4021)
Na temelju članka 37. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 
br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 
101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26.), 
članaka 40. i 41. Zakona o ustanovama (Na-
rodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 
127/92 i151/22.), članka 239. stavka 2. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09, 125/11, 152/11, 111/12, 68/13, 
110/15, 40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23 
i 136/ 24.) i članka 48. Statuta Dječjeg vrtića 
»Jarmina« (klasa: 007-04/26-01/01, urbroj: 
2196-16-2-26-4) od 23. veljače 2026. godi-
ne i Odluke o raspisivanju javnog natječaja 
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
»Jarmina« (klasa: 007-04/26-01/01, urbroj: 
2196-16-2-26-16) od 29. svibnja 2026. godi-
ne, Upravno vijeće Dječjeg vrtića »Jarmina« 
raspisuje 

Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od tri mjeseca za 
VI. stupanj obrazovanja, odnosno šest mjeseci 
za VII. stupanj obrazovanja.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– zamolbu, životopis, domovnicu, uvjerenje 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od mjesec dana, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
diplome), odobrenje za samostalni rad, dokaz 
o stažu od nadležne područne službe HZMO-a 
o podacima unesenima u matičnu evidenciju, 
preslik rodnog lista ne stariji od mjesec dana.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08., 125/11., 20/12., 
138/12., 69/17.) na ovaj oglas mogu se prijaviti 
osobe obaju spolova.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 102. 
st. 1. do 3. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21., 156/23.) dostupni su na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://
branitelji.gov.hr/.
Kandidati koji ostvaruju prednost pri zapošlja-
vanju sukladno članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21.) dužni su dostaviti dokaze iz 
članka 49. navedenog zakona u svrhu ostva-
rivanja prednosti pri zapošljavanju.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno Zakonu o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13., 
152/14., 39/18., 32/20.) dužni su se pozvati 
na čl. 9. Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja moraju se u prijavi pozvati na to pravo te 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Pozivi za razgovore/testiranja bit će objavljeni 
na internetskoj stranici Kliničke bolnice Du-
brava – www.kbd.hr.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
razgovoru/testiranju povukao prijavu na na-
tječaj i više se ne smatra kandidatom.
Odluke o izabranim kandidatima javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničke 
bolnice Dubrava – www.kbd.hr.
Prije donošenja odluke o odabiru kandidata 
moguće je provesti testiranje u svrhu pro-
vjere znanja, vještina i sposobnosti bitnih za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
kandidati primaju, kao i psihološko testiranje.

Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 2.:
– VI. – VII. stupanj, završen preddiplom-
ski/diplomski studij društvenog usmjerenja, 
napredno poznavanje rada na računalu, po-
znavanje jednog stranog jezika, dvije godine 
radnog iskustva.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca 
za VI. stupanj obrazovanja, odnosno 6 (šest) 
mjeseci za VII. stupanj obrazovanja.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– zamolbu, životopis, domovnicu, uvjerenje da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od mjesec dana, dokaz o odgovara-
jućem stupnju obrazovanja (preslik diplome), 
dokaz o stažu od nadležne područne službe 
HZMO-a o podacima unesenima u matičnu 
evidenciju, preslik rodnog lista ne stariji od 
mjesec dana.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 3.:
– IV. – VI. stupanj, srednjoškolsko obrazo-
vanje ekonomskog ili gimnazijskog smjera, 
preddiplomski studij ekonomskog usmjerenja, 
znanje jednog stranog jezika, napredno po-
znavanje rada na računalu, 2 godine radnog 
iskustva.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me uz uvjet probnog rada od dva mjeseca za 
IV. stupanj obrazovanja, odnosno tri mjeseca 
za VI. stupanj obrazovanja.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– zamolbu, životopis, domovnicu, uvjerenje 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od mjesec dana, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
diplome/svjedodžbe), dokaz o stažu od nad-
ležne područne službe HZMO-a o podacima 
unesenima u matičnu evidenciju, preslik rod-
nog lista ne stariji od mjesec dana.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 4.:
– VI. stupanj, preddiplomski studij medicin-
sko-laboratorijske dijagnostike, odobrenje za 
samostalan rad, 1 godina radnog iskustva.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj treba priložiti:
– zamolbu, životopis, domovnicu, uvjerenje 
da se protiv kandidata ne vodi kazneni po-
stupak, ne starije od mjesec dana, dokaz o 
odgovarajućem stupnju obrazovanja (preslik 
diplome), odobrenje za samostalni rad, dokaz 
o stažu od nadležne područne službe HZMO-a 
o podacima unesenima u matičnu evidenciju, 
preslik rodnog lista ne stariji od mjesec dana.
Uvjeti za radno mjesto pod rednim br. 5.:
– VI. – VII. stupanj, preddiplomski stručni 
studij radiološke tehnologije/sveučilišni di-
plomski studij radiološke tehnologije, stručni 
ispit, odobrenje za samostalan rad, 1 godina 
radnog iskustva.
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pravo te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o pravima 
hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i 
članova njihovih obitelji (»Narodne novine« 
broj 121/17) dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, dostaviti sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog Zakona. 
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.). 
Kandidati su dužni u prijavi na natječaj pozva-
ti se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze 
iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanja prava prednosti:  https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf .
Potpunom prijavom smatra se ona koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju.
Izrazi navedeni u natječaju u muškom rodu 
neutralni su, a odnose se na osobe obaju 
spolova.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

– preslik osobne iskaznice
– preslik dokaza o položenom stručnom is-
pitu ili preslik dokaza da je kandidat/kinja 
oslobođen obveze polaganja stručnog ispita
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnom mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika, elektronički zapis o 
radnopravnom statusu – ispis iz evidencije, 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, 
ne starije od dana objave natječaja
– izvornik uvjerenja nadležnog suda – ne 
stariji od dana objave natječaja da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak, sukladno 
članku 25. stavcima 1. i 2. Zakona o predškol-
skom odgoju i obrazovanju (Narodne novine 
br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 
101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 22/26.)
– izvornik uvjerenja nadležnog suda – ne 
stariji od dana objave natječaja da se protiv 
kandidata ne vodi prekršajni postupak, su-
kladno članku 25. stavcima 3. i 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 
57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 146/25., 
22/26.)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
(prema mjestu stanovanja) da kandidatu/
kinji nisu izrečene zaštitne mjere iz članka 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 
98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 
146/25., 22/26.) ne stariju od dana objave 
natječaja,
– izjavu ovjerenu kod javnog bilježnika da 
ne postoje okolnosti utvrđene člankom 239. 
stavkom 2. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. 111/93., 34/99., 121/99., 
52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 
152/11. – službeni pročišćeni tekst, 111/12., 
125/11., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 
114/22., 18/23., 130/23., 136/24.) koje bi 
spriječile kandidata/kinju za imenovanje za 
ravnatelja/icu Dječjeg vrtića »Jarmina«.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17 i 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na to 

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Jarmina«.
Za ravnatelja/icu može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja 
c) sveučilišni diplomski studij
d) stručni diplomski studij
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima,
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97., 107/07., 94/13., 
98/19., 57/22., 101/23., 145/23., 145/24., 
146/25., 22/26.)
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika,
– da ispunjava uvjete o imenovanju članom 
uprave trgovačkog društva u skladu sa za-
konom kojim se uređuju trgovačka društva.
Osim navedenih uvjeta kandidati moraju 
ispunjavati i opće uvjete:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvenu sposobnost za obavljanje 
poslova ravnatelja (dokaz o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova ravnatelja 
dostavit će izabrani kandidat po dostavljenoj 
obavijesti o izboru)
– radni odnos u dječjem vrtiću ne može 
zasnovati osoba koja ima zapreke defini-
rane člankom 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 
145/23., 145/24., 146/25., 22/26.).
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Uz vlastoručno potpisanu pisanu prijavu na 
natječaj kandidati trebaju priložiti:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– preslik dokaza o odgovarajućoj vrsti i razini 
obrazovanja
– preslik dokaza o državljanstvu
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ma (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19, 151/22), članka 60. Statuta 
Dječjeg vrtića Cvrčak Knin, klasa: 011-01-
01/25-02/1, urbroj: 2182-10-13-02-25-5 – 
pročišćeni tekst te Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Cvrčak Knin, klasa: 112-04-
01/26-02/1, urbroj: 2182-10-13-02-26-1 od 2. 
lipnja 2026. godine, Upravno vijeće Dječjeg 
vrtića Cvrčak Knin raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Dječjeg vrtića 
Cvrčak Knin.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni prijediplomski studij,
b) stručni prijediplomski studij
c) studij kojim je stečena viša stručna sprema 
u skladu s prijašnjim propisima
d) sveučilišni diplomski studij
e) stručni diplomski studij
f) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima,
–  položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 22/26)
–  najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Za ravnatelja dječjeg vrtića ne može biti 
imenovana osoba za čiji rad u dječjem vr-
tiću postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narod-
ne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22,22/26).
Sukladno članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) ravnatelj ne 
može biti osoba koja prema zakonu kojim 
se uređuju trgovačka društva ne može biti 
članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na mandat od 5 godina, 
a ista osoba može biti ponovno imenovana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Kandidati koji se prijavljuju na natječaj tre-
baju priložiti:
1. vlastoručno potpisanu prijavu
2. životopis

te Zakona o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine 42/18).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Pisane prijave se podnose Dječjem vrtiću 
»Jarmina« na adresu J. J. Strossmayera 80, 
32280 Jarmina, preporučeno s povratnicom, 
s naznakom »Natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvarati«. 
O rezultatima natječaja, to jest izboru kandi-
dati će biti obaviješteni u roku od četrdeset i 
pet dana od dana isteka roka za podnošenje 
prijava.
Upravno vijeće pridržava pravo poništenja 
natječaja, odnosno pravo ne izabrati niti 
jednog kandidata, bez obveze obrazloženja 
svoje odluke.
Dječji vrtić »Jarmina za izabranog kandidata/
kinju provjerit će ispunjavanje uvjeta iz članka 
39. Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 
76/93., 29/97., 47/99., 35/08., 127/19., 151/22.)  
i članka 239. Zakona o trgovačkim društvima 
(Narodne novine br. 111/93., 34/99., 121/99., 
52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09., 
152/11. – službeni pročišćeni tekst, 111/12., 
125/11., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22., 
114/22., 18/23., 130/23., 136/24.) prije upisa 
u sudski registar.

Dječji vrtić »Jarmina«

Klasa: 100-01/26-01/11
Urbroj: 2168-381-01-02-26-2 od 8. VI. 2026.
� (4022)
Na temelju čl. 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za zaposlenike u javnim službama (NN 
br. 29/24), Dom za odrasle osobe Vila Maria (u 
daljnjem tekstu: Dom), 10. 6. 2026. raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto:
– kuhar (kuhar/slastičar II) – 1 izvršitelj/ica 
(m/ž) na neodređeno puno radno vrijeme. 
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Doma, https://www.dom-
vilamaria.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje. Rok za podnošenje prijava 
na natječaj je 15 dana od objave u Narodnim 
novinama, zaključno s 25. 6. 2026.

Dom za odrasle osobe Vila Maria 
Pula

Klasa: 112-04-01/26-02/1
Urbroj: 2182-10-13-02-26-2 od 2. VI. 2026.
� (4030)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
22/26), članaka 40. i 41. Zakona o ustanova-

Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
natječaju.
Osobi koja nije podnijela pravodobnu ili ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, dostavlja se pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Ako se za ravnatelja/icu dječjeg vrtića imenuje 
osoba koja je prije imenovanja imala ugovor o 
radu na neodređeno vrijeme za poslove odgo-
jitelja ili stručnog suradnika u dječjem vrtiću 
»Jarmina«, nakon isteka mandata omogućit 
će se povratak na radno mjesto za koje je 
imala sklopljen ugovor o radu na neodređeno 
vrijeme. Ta osoba ovo pravo ostvaruje najduže 
do isteka dva uzastopna mandata.
Postupak provedbe natječaja obuhvaća ob-
veznu provjeru znanja i sposobnosti koja će 
se provesti pisanim testiranjem i intervjuom 
u Općinskoj vijećnici Općine Jarmina. Na 
provjeru znanja i sposobnosti mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja, a na intervju samo kandidati 
koji su ostvarili najmanje 50 % bodova iz sva-
kog područja provjere na pisanom testiranju. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja, smatra se da je povukao/la 
prijavu na natječaj.
Na web-stranici Općine Jarmina, www.jar-
mina.hr, kao i na web-stranici Dječjeg vrtića 
»Jarmina«, www.dvjarmina.hr naveden je opis 
poslova i podaci o plaći.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada i intervjua. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povuka/lao prijavu na natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti (pisanog 
testiranja).
Područje testiranja: predškolski odgoj i ob-
razovanje, uprava, ustanove.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 10. 6. 2026. godine do 18. 6. 2026. godine.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
natječaja izričito su suglasni da Dječji vrtić 
»Jarmina«  kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti se i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Prijavom na natječaj 
kandidati daju privolu za obradu podataka u 
svrhu provođenja postupka izbora kandidata, 
a u skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. godine 
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Prijavom na natječaj kandidati daju privolu 
Dječjem vrtiću Cvrčak Knin za obradu svih 
podataka iz natječajne dokumentacije te da 
su suglasni da Dječji vrtić Cvrčak Knin može 
prikupljati, koristiti i obrađivati podatke na-
vedene u prijavi na natječaj te dokumentaciji 
dostavljenoj s prijavom, u svrhu provođenja 
natječajnog postupka te privolu za dostavu 
obavijesti o rezultatima natječaja koja se do-
stavlja svim kandidatima, na Hrvatski zavod 
za zapošljavanje i objavljuje na oglasnoj oploči 
i internet stranci Dječjeg vrtića.
Privola za prikupljanje i obradu osobnih po-
dataka je uvjet za prijavu na natječaj.
Kandidat može u svako doba, u potpunosti ili 
djelomice, bez naknade i objašnjenja odustati 
od dane privole i zatražiti prestanak aktivnosti 
obrade osobnih podataka.
Opoziv privole može se podnijeti isključivo 
poštom na adresu Dječjeg vrtića Cvrčak Knin.
Javni natječaj bit će objavljen u Narodnim 
novinama, na oglasnim pločama i internetskoj 
stranici Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 
(www.hzz.hr) te oglasnoj ploči i internetskoj 
stranici Dječjeg vrtića Cvrčak Knin (http://
www.dvcvrcak.hr).
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, kao 
i na oglasnim pločama i internetskoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje (www.
hzz.hr) te oglasnoj ploči i internetskoj stra-
nici Dječjeg vrtića Cvrčak Knin (http://www.
dvcvrcak.hr).
Prijave na natječaj s obveznom dokumen-
tacijom i dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se poštom preporučeno 
ili se predaju neposredno u Dječji vrtić Cvr-
čak Knin u zatvorenoj omotnici na adresu: 
Dječji vrtić Cvrčak Knin, Jelenina 3, 22300 
Knin, s naznakom: »Natječaj za radno mjesto 
ravnatelj – ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatrat će se pravovreme-
no prispjela prijava kandidata koja ispunjava 
uvjete natječaja te koja sadrži sve tražene 
podatke i priloge navedene u natječaju.
Prijave koje nisu u skladu s ovim natječajem 
odnosno nepotpune, nepotpisane i nepravo-
vremene neće se razmatrati. Osoba koja nije 
podnijela potpunu i pravodobnu prijavu ili ne 
ispunjava uvjete iz ovog natječaja, ne smatra se 
kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova 
se prijava ne razmatra, o čemu se dostavlja 
pisana obavijest.
Kandidati koji ispunjavaju uvjete natječaja 
bit će pozvani na predstavljanje/intervju pred 
Upravnim vijećem Dječjeg vrtića Cvrčak Knin.
Ako se na raspisani natječaj nitko ne prijavi 
ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude 
izabran, natječaj će se ponoviti.

osim dokaza o ispunjavanju uvjeta natječaja, 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnim propisima i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju članka 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužan je uz prijavu 
na natječaj, osim dokaza o ispunjenju uvjeta 
iz natječaja, priložiti i sve potrebne dokaze 
iz članka 103. citiranog Zakona. Poveznica 
na mrežnu stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne 
informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju, potražiti na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. stavak 
1. do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26) dužan je uz prijavu na natje-
čaj priložiti svu propisanu dokumentaciju, 
odnosno dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta sukladno članku 49. citiranog Zakona. 
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumen-
ti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), dužan je uz 
prijavu na natječaj priložiti svu propisanu do-
kumentaciju, odnosno dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu sa Zakonom o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo te dokaz o tome na 
koji način je prestao radni odnos.

3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (domov-
nica)
4. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini obra-
zovanja (diploma, potvrda ili dr.)
5. dokaz o položenom stručnom ispitu (osim 
osoba koje nemaju obvezu polagati stručni 
ispit u skladu s člankom 56. Zakona o predš-
kolskom odgoju i obrazovanju (Narodne no-
vine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 22/26)
6. elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a – 
izdan u vrijeme trajanja roka za podnošenje 
prijava na natječaj
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (sukladno 
članku 25. stavku 2. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22101/23, 
22/26)) – izdano u vrijeme trajanja roka za 
podnošenje prijava na natječaj
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi prekršajni postupak (sukladno 
članku 25. stavku 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine, br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22101/23, 
22/26)) – izdano u vrijeme trajanja roka za 
podnošenje prijava na natječaj
9. potvrdu Hrvatskog zavoda za socijalni rad 
da protiv kandidata nisu izrečene mjere za 
zaštitu dobrobiti djeteta (sukladno članku 25. 
stavku 10. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 
57/22, 101/23, 22/26101/23, 22/26) – ne starije 
od mjesec dana od objave natječaja.
Kandidati su potvrdu Hrvatskog zavoda za 
socijalni rad dužni dostaviti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti predlo-
ženi kandidat dužan je priložiti po donošenju 
odluke o prijedlogu za imenovanje ravnatelja.
Traženi dokumenti se prilažu u neovjerenom 
presliku, a kandidat koji bude izabran u obvezi 
je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. Ako kandidat uz prijavu 
priloži dokumente u kojima osobni podaci 
nisu istovjetni, dužan je dostaviti i dokaz 
o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog ili 
rodnog lista i dr.).
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova, sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08, 69/17). 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
Kandidat koji ima pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo. Uz prijavu na natječaj dužan je, 
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ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana,
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struci 
(diploma, potvrda ili uvjerenje),
– dokaz o položenom državnom ispitu propi-
sane razine (svjedodžba ili uvjerenje),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u elek-
troničkom zapisu o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17., 98/19. i 84/21.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu na 
javni natječaj dužan je osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 

19/13. – pročišćeni tekst, 137/15., 123/17., 
98/19. i 144/20.), gradonačelnik Grada Pre-
grade raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika Upravnog odje-
la za opće poslove i društvene djelatnosti 
Grada Pregrade – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, uz obvezan probni rad od tri mjeseca.
Na ovaj javni natječaj za imenovanje pro-
čelnika (dalje u tekstu: Natječaj) mogu se 
ravnopravno prijaviti kandidati obaju spolova, 
a riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati za radno mjesto pročelnika Upravnog 
odjela za opće poslove i društvene djelatnosti 
Grada Pregrade moraju ispunjavati sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim odjelom
– položen državni ispit odgovarajuće razine
– znanje rada na osobnom računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine može biti 
imenovana pod uvjetom da ispit položi u 
zakonskom roku.
Pročelnikom upravnog odjela ne može biti 
imenovana osoba za čiji prijam postoje zapre-
ke iz članaka 15. i 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i u 
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, 
odabrani kandidat predočit će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 

O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Dječji vrtić Cvrčak Knin

� (4032)
Thalassotherapia – Specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine specijalist 2 – specijalist 
kliničke radiologije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen medicinski fakultet,
– položen specijalistički ispit iz kliničke ra-
diologije,
– odobrenje za samostalan rad (licenca),
– pet godina radnog iskustva.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 8 dana 
od objave.
Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia 
Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natječaj«. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 
rezultati natječaja će biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploči Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji koju 
je potrebno priložiti prikupljaju se u svrhu 
provođenja natječaja procedure i izbora kan-
didata za prijem u radni odnos, te podnoše-
njem molbe za prijavu na oglas kandidat daje 
Bolnici privolu za korištenje njegovih osobnih 
podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2140-5-02-26-1 od 8. VI. 2026.
� (4041)
Na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11.,4/18., 112/19. 
i 17/25.), a sukladno članku 53.a stavku 1. 
Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 33/01., 
60/01. – vjerodostojno tumačenje, 129/05., 
109/07., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 
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O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom rješenja o imenovanju 
izabranog kandidata na službenoj mrežnoj 
stranici Grada Pregrade www.pregrada.hr 
(Natječaji).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na službenoj mrežnoj 
stranici Grada Pregrade www.pregrada.hr 
(Natječaji).

Grad Pregrada

Klasa: 100-01/26-01/376
Urbroj: 139-100-02/01-26-2 od 8. VI. 2026.
� (4043)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj 
134/22, 9/24, 140/24 i 136/25) i članka 3. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za popunjavanje radnih mjesta u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, ravna-
teljica objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
SREDIŠNJA SLUŽBA
mjesto rada: Ulica Ivana Dežmana 6, Zagreb
1. voditelj ustrojstvene jedinice 1 u Službi 
za odnose s javnošću (m/ž), neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplom-
ski sveučilišni studij, odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
novinarstva, društvenih ili humanističkih 
znanosti
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad tri mjeseca
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
1 u Službi za odnose s javnošću (m/ž), neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– specijalistički diplomski stručni ili diplomski 
sveučilišni studij, odnosno integrirani preddi-
plomski i diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja društvenih ili humanističkih znanosti
– tri godine radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad tri mjeseca.
Prijava na javni natječaj podnosi se isključivo 
na obrascu dostupnom na mrežnoj strani-

odjela za opće poslove i društvene djelatnosti, 
s naznakom: »Javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za opće poslove 
i društvene djelatnosti Grada Pregrade«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o tome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, 
uz upozorenje da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od imenovanja.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj donijet će se 
rješenje o imenovanju pročelnika ili odluka 
o obustavi javnog natječaja.
Prijava i prilozi koje su podnijele osobe u 
prijavi na ovaj natječaj postaje sastavni dio 
službenog predmeta Grada Pregrade te se neće 
vraćati, već će se čuvati u skladu s odredbama 
važećeg Pravilnika o zaštiti i obradi arhivskog i 
registraturnog gradiva Grada Pregrade (klasa: 
036-01/15-01/01, urbroj: 2214/01-02-15-1) od 
20. listopada 2015. godine.
Pravna osnova za prikupljanje osobnih poda-
taka iz prijave i priložene dokumentacije uz 
prijavu je članak 6. stavak 1. (c) Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka, GDPR), odnosno obrada 
je nužna radi poštovanja pravnih obveza 
voditelja obrade koje se sastoje u nužnosti 
poštivanja odredaba članka 19. i 19.a Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi i dru-
gih posebnih propisa prilikom provođenja 
ovog javnog natječaja, a podnošenjem prijave 
smatra se da je kandidat upoznat/suglasan s 
navedenim.
Ostale informacije o voditelju obrade i obradi 
osobnih podataka mogu se pronaći na mrež-
noj stranici Grada Pregrade www.pregrada.
hr /Informacije/ Zaštita osobnih podataka.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave i priložene dokumentacije uz prijavu 
prikupljaju se i obrađuju isključivo u svrhu 
i radi provođenja natječajnog postupka za 
imenovanje pročelnika upravnog odjela.

uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilo-
žiti i rješenje o priznatom statusu, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu ko-
ristili pravo prednosti pri zapošljavanju po toj 
osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatra se da je povukao prijavu na 
Natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Grada Pre-
grade www.pregrada.hr (Natječaji) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjavaju ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg je područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja 
za imenovanje pročelnika Upravnog odjela 
za opće poslove i društvene djelatnosti Gra-
da Pregrade utvrdit će listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja te 
će službenoj mrežnoj stranici Grada Pregrade 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet 
dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obaveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Grad Pregrada, Josipa Karla Tuškana 2, 49218, 
Pregrada, Povjerenstvo za provedbu javnog 
natječaja za imenovanje pročelnika Upravnog 
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provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom »Za javni 
natječaj – za radno mjesto (navesti broj i naziv 
radnog mjesta za koje se prijavljuje)« isklju-
čivo na adresu: Hrvatski zavod za socijalni 
rad, Ulica Ivana Dežmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije u roku od pet dana od završetka 
postupka javnog natječaja. Obavijest se sma-
tra dostavljenom svim kandidatima istekom 
osmog dana od dana objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st. 1. t. 10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (NN broj 
25/13, 85/15, 69/22). 
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se u određenom roku, koji ne 
može biti dulji od 8 dana, predočiti izvornike 
drugih dokaza kojima se potvrđuje ispunjenje 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja te će ih 
se upozoriti da će se smatrati da je kandidat 
odustao od natječaja za radno mjesto za koje je 
raspisan javni natječaj ako propusti navedeni 
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

Urbroj: 7 Su-292/2026-4 od 8. VI. 2026.
� (4045)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Zlataru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je interni oglas za prijam u državnu službu 
u Općinski sud u Zlataru za radno mjesto 
– viši informatički tehničar – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Zlataru

rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta iz javnog natječaja, priložiti 
rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
se vidi na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevidnik 
zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Nepotpune i nepravovremene prijave 
neće se razmatrati.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa 
na mjerodavne propise kojima su propisani 
koeficijenti složenosti poslova i osnovica za 
izračun plaće u javnim službama te sadržaj 
i način testiranja nalaze se na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvjete 
iz javnog natječaja i čije su prijave potpune i 
pravovremene, pristupit će procjeni radi utvr-
đivanja znanja, vještina, interesa, motivacije za 
rad te procjeni dodatnih znanja i edukacija, 
dosadašnjeg radnog iskustva i postignuća u 
radu, od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja: Statut Hrvatskog zavoda za so-
cijalni rad (NN broj 134/22, 09/24, 140/24 i 
136/25), Zakon o medijima (NN broj 59/04, 
84/11, 81/13, 114/22), Zakon o elektroničkim 
medijima (NN 111/21, 114/22).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
procjene radi utvrđivanja znanja, vještina, in-
teresa, motivacije za rad te procjeni dodatnih 
znanja i edukacija, dosadašnjeg radnog iskustva 
i postignuća u radu, biti obaviješteni najma-
nje tri dana prije održavanja na elektroničku 
adresu koju je kandidat dostavio u natječajnoj 
dokumentaciji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 

ci Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji se prijavljuju na više radnih 
mjesta dužni su za svako radno mjesto pod-
nijeti zasebnu prijavu na propisanom obrascu 
sa svim traženim prilozima.
Uz prijavu svi kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od šest mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrda poslodavca ili drugi dokaz 
o radnom iskustvu koji mora sadržavati vrstu 
poslova koju je kandidat obavljao i razdoblja u 
kojima je kandidat obavljao navedene poslove 
(preslik potvrde poslodavca, preslik ugovora o 
radu ili rješenja o rasporedu).
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihove obitelji 
(NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihove obitelji, a koji su objavljeni 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih branite-
lja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.
pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (NN broj 84/21) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 49. st. 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni 
na web-stranici Ministarstva hrvatskih brani-
telja https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
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JAVNI NATJEČAJ
I. za izbor na radno mjesto I. vrste
– tajnik/ica Instituta (posebno radno mjesto 
I. vrste u sustavu znanosti i visokog obrazova-
nja (čl. 13. st. 1. t. 13.1.29. Uredbe o nazivima 
radnih mjesta, uvjetima za raspored i koefici-
jentima za obračun plaće u javnim službama, 
NN 22/2024)) – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme, s punim radnim vremenom.
Uvjeti:
– završen prijediplomski i diplomski sveuči-
lišni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij pravnog usmjerenja
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
takvim ili sličnim poslovima
– napredno poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Prednosti:
– položen pravosudni ispit
– iskustvo u postupcima javne nabave i sre-
dišnje javne nabave
– radno iskustvo u sustavu znanosti i visokog 
obrazovanja.
II. Uz prijavu kandidati/kinje su obvezni 
priložiti:
– životopis
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome)
– dokaz o radnom iskustvu (preslik radne 
knjižice ili elektronički zapis / potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a, ne stariji od 30 dana)
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
šest mjeseci)
– preslik osobne iskaznice
– preslik domovnice
III. Kandidati/kinje koji prema posebnim 
propisima ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u javnoj službi dužni su u prijavi 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu pa će imati prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima.
IV. Odabrani kandidat/kinja dužan/na je pre-
dočiti izvornike ili ovjerene preslike traženih 
dokaza prije sklapanja ugovora o radu.
V. Podaci o opisu poslova i plaći radnog mjesta 
objavit će se na mrežnoj stranici Instituta 
https://www.eizg.hr/.
VI. Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjeti-
ma, imaju pravo javiti osobe obaju spolova. 
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Pri-
jave na natječaj i sva popratna dokumentacija 
podnose se u elektroničkom obliku na elektro-
ničku adresu: natjecaj@eizg.hr, s naznakom: 

– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka nakon objavljenog 
natječaja.
Ravnatelja imenuje i razrješava Općinsko 
vijeće Općine Bol na četiri godine i može biti 
ponovno imenovan.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom na-
tječaju, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na oba spola.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidati koji ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje tog prava, dužni su uz prijavu na natječaj 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17 i 98/19) dužni su uz prijavu na 
natječaj dostaviti dokaze iz čl. 103. navedenog 
zakona koji se mogu pronaći na internetskim 
stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumentaci-
jom, podnose se u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj dostavljaju se na adresu: 
Općinsko vijeće Općine Bol – Natječajno po-
vjerenstvo, Loža 15, 21420 Bol, s naznakom: 
»Natječaj za ravnatelja Općinske knjižnice – 
‘Hrvatska čitaonica’, Bol – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave na javni 
natječaj neće se razmatrati.
Osobni podaci kandidata obradit će se is-
ključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (NN 42/18) i Uredbe (EU) 
2016/679.
Zadržava se pravo poništenja javnog natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Općina Bol

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 251-467-2-26-2 od 8. VI. 2026.
� (4052)
Ekonomski institut, Zagreb raspisuje

Klasa: 024-02/26-01/036
Urbroj: 2181-18-02-26-02 od 8. VI. 2026.
� (4051)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22), članka 20. 
stavka 6. Zakona o knjižnicama i knjižničnoj 
djelatnosti (Narodne novine broj 17/19, 98/19, 
114/22, 36/24), članka 31. Statuta Općine Bol 
(Službeni glasnik Općine Bol broj 3/21, 4/22) 
i članka 17. Statuta Općinske knjižnice – »Hr-
vatska čitaonica« (Službeni glasnik Općine 
Bol broj 9/22, 6/23), Općinsko vijeće Općine 
Bol, na 2/26 sjednici održanoj 3. lipnja 2026. 
godine donijelo je odluku o raspisivanju, a 
natječajno povjerenstvo objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Općinske knjiž-
nice – »Hrvatska čitaonica«, Bol – jedan 
izvršitelj na puno radno vrijeme.
Za ravnatelja Općinske knjižnice – »Hrvatska 
čitaonica«, Bol može biti imenovana osoba 
koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski  sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačeni studij,
– položen stručni knjižničarski ispit,
– najmanje pet godina rada u knjižnici,
– da se odlikuje stručnim, radnim i organi-
zacijskim sposobnostima.
Uz pisanu prijavu na natječaj kandidati su 
dužni priložiti sljedeće dokumente:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice);
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome);
– dokaz o položenom stručnom knjižničar-
skom ispitu;
– dokaz o traženom radnom iskustvu u knjiž-
ničarskoj struci:
a) elektronički zapis o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji i
b) potvrda dosadašnjih poslodavaca o vrsti 
poslova i trajanju radnog odnosa, preslik ugo-
vora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo od najma-
nje pet godina na poslovima tražene stručne 
spreme i struke;
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 6 
mjeseci od objave natječaja);
– prijedlog četverogodišnjeg plana rada i 
programa razvoja Knjižnice;
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Pristupnici kojima hrvatski jezik nije materinji 
moraju priložiti dokaz o naprednom znanju 
hrvatskog jezika (B2) prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike.
Za radno mjesto pod točkom 1. pristupnici 
su uz prethodno navedeno dužni dostaviti i 
preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom studiju iz tehničkog područja 
ili rješenje o priznavanju inozemne viso-
koškolske kvalifikacije za one pristupnike 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu. Pri 
vrednovanju će se u obzir uzimati i duljina 
studiranja, prosjek ocjena te dodatna posti-
gnuća (rektorova nagrada, dekanova nagrada, 
demonstrature, objavljeni znanstveni/stručni 
radovi i iskustvo rada u laboratoriju).
Za radno mjesto pod točkom 2. pristupnici 
su uz prethodno navedeno dužni dostaviti i 
preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom studiju iz tehničkog područja 
ili rješenje o priznavanju inozemne viso-
koškolske kvalifikacije za one pristupnike 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu. Pri 
vrednovanju će se u obzir uzimati i duljina 
studiranja, prosjek ocjena te dodatna po-
stignuća (rektorova nagrada, dekanova na-
grada, objavljeni znanstveni/stručni radovi, 
poznavanje tematike vezane za vodne resurse, 
sudjelovanje s prezentacijama na radionicama 
i konferencijama).
Za radno mjesto pod točkom 3. pristupnici 
su uz prethodno navedeno dužni dostaviti i 
preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom studiju iz tehničkog područja 
ili rješenje o priznavanju inozemne viso-
koškolske kvalifikacije za one pristupnike 
koji su kvalifikaciju stekli u inozemstvu. Pri 
vrednovanju će se u obzir uzimati i dulji-
na studiranja, prosjek ocjena te dodatna 
postignuća (rektorova nagrada, dekanova 
nagrada te druga priznanja; objavljeni znan-
stveni/stručni radovi te sažeci; sudjelovanje 
na konferencijama, radionicama i stručnim 
usavršavanjima te sudjelovanje u njihovoj 
organizaciji; sudjelovanje na natjecanjima 
u znanju; obnašanje voditeljskih funkcija; 
sudjelovanje u projektima i programima po-
pularizacije znanosti; ostvareni javni istupi, 
razvijene komunikacijske vještine i dokazana 
samostalnost u radu).
Za radno mjesto pod točkom 4. pristupnici 
su uz prethodno navedeno dužni dostaviti i 
preslik diplome o završenom odgovarajućem 
diplomskom studiju iz tehničkog područja ili 
rješenja o priznavanju inozemne visokoškol-
ske kvalifikacije za one pristupnike koji su 
kvalifikaciju stekli u inozemstvu.
Za radno mjesto pod točkom 5. pristupnici 
su uz prethodno navedeno dužni dostaviti i 
preslik diplome s tim da se prije sklapanja 
ugovora o radu prilaže ovjeren preslik ili izvor-

nafta i geološko inženjerstvo, grana: rudarstvo, 
na određeno vrijeme od šest godina s punim 
radnim vremenom u Zavodu za geotehniku 
Geotehničkog fakulteta
4. za izbor jednog suradnika (m/ž) stručno 
radno mjesto – stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokog obrazovanja u znanstve-
nom području: tehničke znanosti, polje: in-
terdisciplinarne tehničke znanosti, grana: 
inženjerstvo okoliša ili polje: građevinarstvo, 
grana: geotehnika, na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom u Centru za podrš-
ku istraživanju i studentima na Geotehničkom 
fakultetu, uz ugovaranje probnog rada od 
šest mjeseci
5. za zapošljavanje jednog zaposlenika (m/ž) 
na radno mjesto: suradnik, interni naziv: 
suradnik u Uredu za kvalitetu, na neodre-
đeno vrijeme s punim radnim vremenom u 
Uredu za kvalitetu Geotehničkog fakulteta, 
uz ugovaranje probnog rada od šest mjeseci.
Pristupnici su za radno mjesto pod 1., 2. i 3. 
dužni uz opće uvjete za zasnivanje radnog 
odnosa, ispunjavati i uvjete iz Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
(NN 119/22), a za radno mjesto pod 4. iz 
Pravilnika o postupku izbora i napredovanja 
stručnih suradnika na Geotehničkom fakulte-
tu (objavljen na www.gfv.unizg.hr).
Pristupnici za radno mjesto pod 5. dužni su 
osim općih uvjeta ispunjavati uvjete i iz Pra-
vilnika o unutarnjem ustroju i sistematizaciji 
radnih mjesta Geotehničkog fakulteta (objav-
ljen na www.gfv.unizg.hr) i sljedeće uvjete:
– minimalno sveučilišni diplomski studij 
društvenog, tehničkog ili prirodoslovnog po-
dručja ili prijediplomski sveučilišni studij 
od najmanje tri godine uz upisan diplomski 
studij i obvezu stjecanja odgovarajuće titule 
u roku od 18 mjeseci
– visoka razina rada na računalu
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– najmanje dvije godine radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima
– iskustvo rada u timu.
U potpisanoj prijavi za natječaj pristupni-
ci navode osobne podatke te naziv radnog 
mjesta na koji se prijavljuju. Uz prijavu na 
natječaj pristupnici su dužni priložiti: životo-
pis s opisanim radnim iskustvom, podatke o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti 
s popisom radova (za radna mjesta 1. do 4.), 
potvrdu HZMO-a o radnom stažu, dokaz 
o državljanstvu, dokaze (potvrda ili izjava 
pristupnika) o aktivnom znanju engleskog 
jezika te rada na računalu. Za radno mjesto 
pod 5. obavezna je dostava potvrde škole 
stranih jezika o aktivnom znanju engleskog 
jezika ili ekvivalentni međunarodni certifikat. 

»Natječaj – tajnik/ica Instituta«. Nepotpune i 
zakašnjele prijave neće se razmatrati.
VII. Provest će se selekcijski postupak za izbor 
kandidate/kinje. U postupku izbora natječajno 
povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li kandi-
dati/kinje uvjete određene u tekstu natječaja. 
Provest će se pisana provjera znanja i vještina 
kandidata/kinja, razgovor s kandidatima/
kinjama te psihologijsko testiranje.
VIII. Obavijest o rezultatima natječaja bit 
će objavljena na mrežnoj stranici Instituta 
(https://www.eizg.hr/) u roku od 8 dana od 
donošenja odluke o izboru. U roku od 8 dana 
od objave obavijesti o rezultatu natječaja svi 
sudionici natječajnog postupka imaju pravo 
izvršiti uvid u raspoloživu natječajnu doku-
mentaciju, poštujući pri tome odredbe propisa 
o zaštiti osobnih podataka.
IX. Prijavom na natječaj smatra se da kandi-
dat/kinja daje privolu Ekonomskom institu-
tu Zagreb za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata/
kinja te privolu za objavu obavijesti o rezul-
tatu natječaja. Osobni podaci koji se zatraže 
obrađivat će se u skladu s važećim propisi-
ma. Kandidat može u svakom trenutku bez 
objašnjenja odustati od dane privole i zatražiti 
prestanak aktivnosti obrade svojih osobnih 
podataka.

Ekonomski institut 
Zagreb

Klasa: 100-01/26-03/06
Urbroj: 2186-73-01-26-1 od 8. VI. 2026.
� (4056)
Sveučilište u Zagrebu, Geotehnički fakultet, 
Hallerova aleja 7, Varaždin, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na su-
radničko radno mjesto – asistent iz znan-
stvenog područja: tehničke znanosti, polje: 
interdisciplinarne tehničke znanosti, grana: 
inženjerstvo okoliša, na određeno vrijeme 
od šest godina s punim radnim vremenom u 
Zavodu za inženjerstvo okoliša Geotehničkog 
fakulteta
2. za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na su-
radničko radno mjesto – asistent iz znan-
stvenog područja: tehničke znanosti, polje: 
interdisciplinarne tehničke znanosti, grana: 
inženjerstvo okoliša, na određeno vrijeme 
od šest godina s punim radnim vremenom u 
Zavodu za upravljanje vodama Geotehničkog 
fakulteta
3. za izbor jednog zaposlenika (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto – asistent iz znanstvenog 
područja: tehničke znanosti, polje: rudarstvo, 
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zavoda za zapošljavanje. Rok za prijavu je 8 
dana od objave u Narodnim novinama.

Zavod za hitnu medicinu 
Šibensko-kninske županije

Klasa: 112-01/26-01/156
Urbroj: 514-10-05-03-01/4-26-03 od 8. VI. 
2026.� (4064)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kaznio
nica u Lipovici – Popovači objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme 1 izvršitelja 
na radno mjesto veterinarski tehničar – 
III. vrste, ustrojeno pod rednim brojem 21., 
točkom 10.5.3.3.1. i 1 izvršitelja na radno 
mjesto strukovni učitelj u kaznenim tijelima 
i odgojnim zavodima – III. vrste, ustrojeno 
pod rednim brojem 22., točkom 10.5.3.3.1.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Kaznionica u Lipovici – Popovači

Urbroj: 2380/2026 od 8. VI. 2026.� (4065)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektiv-
nog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama (NN br. 29/24), članka 23. 
Statuta Doma za odrasle osobe Bidružica, 
49216 Desinić, Ivanić Desinićki 30, te članka 
6. Pravilnika o radu, ravnatelj Doma objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za sljedeće radno 
mjesto:
1. stručni radnik I. vrste – psiholog – 1 
izvršitelj na neodređeno, puno radno vrijeme, 
uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij psi-
hologije
– odobrenje za samostalni rad
– položen stručni ispit
– poznavanje rada na računalu

Sveučilišta u Zagrebu i internetskoj stranici 
Burze rada (broj Biltena 77., od 22. travnja 
2026. godine) u dijelu koji se odnosi na izbor 
na radno mjesto mlađi istraživač pod 1. na 
projektu »Razvoj AI platforme za pametnu 
formulaciju i automatiziranu regulatornu 
provjeru sastojaka korištenih u kozmetičkoj 
industriji – INCIgenius« u Zavodu za opću 
i anorgansku kemiju, u punom radnom vre-
menu na određeno vrijeme predvidivo do 1. 
prosinca 2027. godine ili do završetka finan-
ciranja projekta – 1 izvršitelj (m/ž), uvjeti: 
univ. mag. kemijskog inženjerstva, kemije ili 
primijenjene kemije i srodnih studija, aktivno 
znanje engleskog jezika u govoru i pismu i 
poznavanje rada na računalu. 
Ostatak natječaja ostaje neizmijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet kemijskog 

inženjerstva i tehnologije

Urbroj: 01-951/2026 od 8. VI. 2026.� (4062)
Na temelju članka 28. Statuta Zavoda za hitnu 
medicinu Šibensko-kninske županije, ravnatelj 
Zavoda za hitnu medicinu Šibensko-kninske 
županije, sa sjedištem u Šibeniku, Narodnog 
preporoda 1, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Zavodu za 
hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
za radno mjesto
– doktor medicine specijalist hitne medi-
cine ili doktor medicine (m/ž) u djelatnosti 
hitne medicine – 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme za rad u Primoštenu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) u djelat-
nosti hitne medicine – 4 izvršitelja na odre-
đeno vrijeme za rad u Primoštenu,
– medicinska sestra/tehničar – vozač (m/ž) 
u djelatnosti hitne medicine – 4 izvršitelja 
na određeno vrijeme za rad u Primoštenu,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 4 izvršitelja na neodređeno vrije-
me za rad u Šibeniku,
– medicinska sestra/tehničar (m/ž) ili zdrav-
stveni radnik (m/ž) u djelatnosti sanitetskog 
prijevoza – 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
za rad u Šibeniku,
– vozač u djelatnosti sanitetskog prijevoza 
(m/ž) – 2 izvršitelja na određeno vrijeme za 
rad u Šibeniku.
Cjelovit tekst javnog natječaja i uvjeti o sudje-
lovanju na natječaju te način izbora kandidata 
dostupan je na internetskoj stranici Zavoda 
za hitnu medicinu Šibensko-kninske županije 
(www.zhm-skz.hr), oglasnoj ploči Zavoda 
te oglasnoj i internetskoj stranici Hrvatskog 

nik te odgovarajuće potvrde o statusu studenta 
ako je primjenjivo. Prednost pri zapošljavanju 
će imati kandidati koji su sudjelovali u po-
stupku akreditacije ili reakreditacije visokih 
učilišta te u diseminacijskim aktivnostima u 
sustavu znanosti i visokog obrazovanja budući 
da navedeno iskustvo predstavlja relevantnu 
stručnu kompetenciju neposredno povezanu 
s opisom poslova radnog mjesta.
Osobe koje se u prijavi za natječaj pozivaju na 
prednost pri zapošljavanju sukladno posebnim 
propisima dužni su, sukladno tim propisima, 
dostaviti propisanu dokumentaciju te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 
98/19 i 84/21, 156/23), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 103. st. 
1. tog Zakona. Poveznica na popis dokaza za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
https://branitelji.gov.hr.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Postupak izbora provest će se 
sukladno Pravilniku o raspisivanju i provedbi 
javnih natječaja za zapošljavanje na Geoteh-
ničkom fakultetu (objavljen na www.gfv.unizg.
hr). S pristupnicima koji ispunjavaju propisa-
ne uvjete iz natječaja obavit će se testiranje/
intervju, sukladno traženom radnom mjestu. 
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj mrežnoj stranici Geotehničkog 
fakulteta (www.gfv.unizg.hr).
Rokovi za podnošenje prijava su: za radna 
mjesta pod brojem 1. i 4. do 30. rujna 2026., 
za radno mjesto pod brojem 2. do 31. kolo-
voza 2026., za radno mjesto pod brojem 3. 
trideset dana od objave natječaja u Narodnim 
Novinama, a za radno mjesto pod brojem 5. 
osam dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, isključivo u elektroničkom obliku 
na adresu e-pošte: ured.dekana@gfv.unizg.hr

Sveučilište u Zagrebu 
Geotehnički fakultet, Varaždin

Klasa: 112-10/26-01/15
Urbroj: 251-373-06-26-15 od 10. VI. 2026. 
� (4058)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet kemijskog 
inženjerstva i tehnologije objavljuje

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama broj 43 od 
22. travnja 2026. godine, na mrežnoj stranici 
Fakulteta kemijskog inženjerstva i tehnologije 
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data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj«, isključivo pisanim putem na adre-
su: Dom za odrasle osobe Bidružica, 49216 
Desinić, Ivanić Desinićki 30.
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni javnom objavom 
odluke o prijemu izabranog kandidata na 
mrežnoj stranici Doma za odrasle osobe Bi-
družica https://www.dom-bidruzica.hr/.
Dostava odluke svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od jav-
ne objave na web-stranici Doma za odrasle 
osobe Bidružica. 
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
izričito suglasni da  Dom za odrasle osobe Bi-
družica,  kao voditelj zbirki osobnih podataka, 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u isključivu svrhu provedbe natje-
čajnog postupka, sukladno Općoj uredbi o 
zaštiti podataka (EU 2016/679) i Zakonu o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (NN 
br. 42/18), te ih čuvati u zakonskom roku.

Dom za odrasle osobe Bidružica 
Desinić

Urbroj: 2186-1-25/01-26/133� (4066)
Na temelju članka 16. Kolektivnog ugovora za 
djelatnost socijalne skrbi (NN 61/2018), Dom 
za starije i nemoćne osobe Varaždin raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme za radno mjesto:
– kuhar/ica – slastičar/ka – 1 izvršitelj/ica.
Uvjet:
– završeno srednjoškolsko obrazovanje za 
kuhara.
Probni rad od dva mjeseca.
Uz zamolbu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– domovnicu,
– osobnu iskaznicu,
– rodni list,
– dokaz o školovanju (svjedodžba),
– ispis radnog staža (e-radna knjižica),
– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 30 dana).
Dokumenti se prilažu u neovjerenim pre-
slikama.
Za kandidate ne smije postojati zapreka iz 
članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 
18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25), 
što provjerava poslodavac.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.

renje ili evidencijski list Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 
102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
i člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata (NN broj 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječa-
ja, priložiti i dokaze o ispunjavanju uvjeta 
prednosti pri zapošljavanju, prema popisu 
koji je dostupan na web-stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja putem sljedeće poveznice: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
NG/12%20Prosinac/Zapošljavanje//Popis%20
Dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapošljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
takvo pravo, te dokaz o tome na koji je način 
prestao radni odnos.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužan je i priložiti dokaz o ispunjavanju uvje-
ta iz članka 9. stavak 2. navedenog zakona. 
Dokazom o invaliditetu, u smislu Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom smatraju se javne ispra-
ve o invaliditetu na temelju kojih se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se osoba koja podnese pravovremenu i pot-
punu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Potpuna prijava je ona koja sadržava sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju, 
a nepotpune i nepravovremene prijave bit će 
odbačene i neće se razmatrati.
Kandidati koji podnesu pravovremenu i pot-
punu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja mogu biti pozvani na testiranje radi 
provjere znanja, sposobnosti i vještina po-
trebnih za obavljanje poslova radnog mjesta, 
te mogu biti pozvani na razgovor (intervju).
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-

– da ne postoji zapreka iz čl. 261 st. 1 Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
2. stručni radnik I. vrste – radni instruk-
tor – 1 izvršitelj na neodređeno, puno radno 
vrijeme, uz probni rad od šest mjeseci.
Uvjeti: 
– završen diplomski sveučilišni studij iz pod-
ručja edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti, 
socijalnog rada ili psihologije ili završen di-
plomski sveučilišni studij iz područja odgojnih 
znanosti, obrazovanih znanosti, pedagogije 
ili logopedije
– položen stručni ispit
– položen vozački ispit B-kategorije
– poznavanje rada na računalu
– da ne postoji zapreka iz čl. 261 st. 1 Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN br. 18/22, 46/22, 119/22, 
71/23, 156/23).
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti sljedeće 
dokaze o ispunjavanju uvjeta, i to:
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili preslik domov-
nice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
za radno mjesto za koje se natječu (preslik 
svjedodžbe o završenom obrazovanju, os-
posobljavanju),
– preslik dokaza o položenom stručnom ispitu 
– za poslove psihologa i radnog instruktora
– preslik važećeg odobrenja za samostalan 
rad (licenca) – za poslove psihologa i radnog 
instruktora
– elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (dokaz o 
radnom iskustvu),
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od dana objave 
natječaja),
– životopis.
U radni odnos ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoji zapreka iz članka 261. 
st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike. Dostavljena 
dokumentacija neće se vraćati.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na osta-
le kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Kandidat je dužan uz prijavu priložiti svu 
potrebnu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu  (na primjer: dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, odluku, 
rješenje i dr.), dokaz o nezaposlenosti – uvje-
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Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb (http://www.dom-medvescak.hr).

Dom za starije osobe 
»Medveščak« Zagreb

� (4068)
Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. Strossmayera 
9, Karlovac, raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje.
1. Raspisuje se javni natječaj za zapošljavanje:
1.1. jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – stručni suradnik u sustavu 
znanosti i visokom obrazovanju, na određeno 
vrijeme do 31. prosinca 2028. godine za po-
trebe provedbe projekta NIBNIP: Novi izvori 
nutrijenata iz pivarstva: inovacija tehnologije 
i funkcionalnog pića, u punom radnom vre-
menu, uz probni rad od šest mjeseci
1.2. jednog zaposlenika/zaposlenice na rad-
no mjesto I. vrste – viši stručni suradnik 
u sustavu znanosti i visokom obrazovanju, 
na određeno vrijeme do 31. prosinca 2028. 
godine za potrebe provedbe projekta NIBNIP: 
Novi izvori nutrijenata iz pivarstva: inovacija 
tehnologije i funkcionalnog pića, u punom 
radnom vremenu, uz probni rad od šest 
mjeseci.
Kandidati trebaju ispunjavati sljedeće uvjete:
a) za radno mjesto pod rednim brojem 1.1.:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij, ili stručni diplomski studij, 
odnosno jednakovrijedna razina obrazova-
nja prema ranije važećim propisima (razina 
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), iz područja prirodnih 
znanosti (polje kemija), tehničkih znanosti 
(polje kemijsko inženjerstvo) ili biotehničkih 
znanosti (polje prehrambena tehnologija, ili 
polje biotehnologija);
b) za radno mjesto pod rednim brojem 1.2.:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij, ili stručni diplomski studij, 
odnosno jednakovrijedna razina obrazova-
nja prema ranije važećim propisima (razina 
HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), iz područja prirodnih 
znanosti (polje kemija), tehničkih znanosti 
(polje kemijsko inženjerstvo) ili biotehničkih 
znanosti (polje prehrambena tehnologija, ili 
polje biotehnologija).
– najmanje jednu godinu radnog iskustva na 
istim ili sličnim poslovima.
2. Uz prijavu na natječaj kandidati su obvezni 
priložiti:
– životopis,
– preslik diplome o završenom traženom 
stupnju obrazovanja,

strinstva/stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 2 – (sveučilišna) magistra sestrin-
stva, u Odjelu za skrb o osobama oboljelim od 
Alzheimerove demencije i drugih demencija 
– 2 izvršitelja na neodređeno vrijeme
3. njegovateljica u Odjelu pojačane njege i 
medicinske rehabilitacije I – 3 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme
4. pomoćni radnik bez kvalifikacije u su-
stavu s posebnim uvjetima rada – pomoćni 
radnik u kuhinji, u Odjelu prehrane – 3 iz-
vršitelja na neodređeno vrijeme
5. kuhar – slastičar 1, u Odjelu prehrane – 
3 izvršitelja na neodređeno vrijeme
6. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – fizioterepeutski tehničar za pro-
gram podrške u lokalnoj zajednici u Odjelu 
socijalnog rada – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme
7. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – fizioterepeutski tehničar u Odjelu 
pojačane njege i medicinske rehabilitacije 
I – 1 izvršitelja na određeno vrijeme
8. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – fizioterepeut u Odjelu pojačane njege i 
medicinske rehabilitacije I – 1 izvršitelj na 
određeno vrijeme.
Sve informacije o uvjetima natječaja objav-
ljene su i nalaze se na službenoj internetskoj 
stranici Doma za starije osobe Medveščak 
Zagreb (www.dom-medvescak.hr) – natječaji.
Vlastoručno potpisana prijava na natječaj ob-
vezno se podnosi na obrascu »Prijava na javni 
natječaj/oglas za zapošljavanje« koji se nalazi 
na mrežnoj stranici Doma za starije osobe 
»Medveščak«: http://www.dom-medvescak.hr.
Prijava s dokumentacijom o ispunjavanju 
uvjeta dostavlja se neposredno ili preporu-
čenom pošiljkom na adresu Dom za starije 
osobe »Medveščak« Zagreb, Trg Drage Iblera 
8, 10000 Zagreb, s naznakom: »Javni natječaj 
za zapošljavanje s navođenjem radnog mjesta 
za koje se kandidat prijavljuje – ne otvaraj«.
Osobe koje se javljaju na više radnih mjesta 
trebaju za svako radno mjesto za koje se jav-
ljaju uz prijavu priložiti i potrebne dokaze o 
ispunjavanju uvjeta.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, oglasnoj plo-
či Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, oglasnoj 
ploči Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb te na mrežnim stranicama Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (NN 82/08 i 69/17), na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovome natječaju, a 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno priložiti svu propisanu 
dokumentaciju.
Pisane prijave na natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave u Narodnim novina-
ma, osobno ili poštom na adresu: Dom za 
starije i nemoćne osobe Varaždin, Zavojna 
6, 42000 Varaždin, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – kuhar/ica – slastičar/ka«. 
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju. 
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije i nemoćne osobe 
Varaždin kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog postup-
ka sukladno propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka.
Ustanova pridržava pravo ne izabrati kan-
didata po ovom natječaju, bez obrazloženja, 
kao i pravo poništenja natječaja u cijelosti ili 
jednom njegovom dijelu.
O rezultatu izbora kandidati će biti obavije-
šteni putem internetske stranice poslodavca.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Varaždin

Urbroj: 2673/26� (4067)
Na temelju članka 259. st. 1. Zakona o soci-
jalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23 i 61/25), članka 24. Temeljnog ko-
lektivnog ugovora za zaposlenike u javnim 
službama, članka 35. stavka 3. alineje 14. 
Statuta Doma za starije osobe »Medveščak« 
Zagreb, članka 9. Pravilnika o radu Doma za 
starije osobe »Medveščak« Zagreb i Odluke 
o potrebi zasnivanja radnog odnosa od 8. 6. 
2026. godine, Dom za starije osobe »Medveš
čak« Zagreb objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za radna mjesta
1. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/pri-
malja / stručni radnik u sustavu socijal-
ne zaštite 3 – (sveučilišna) prvostupnica 
sestrinstva/stručni radnik u sustavu so-
cijalne zaštite 2 – (sveučilišna) magistra 
sestrinstva, u Odjelu pojačane njege i me-
dicinske rehabilitacije I i II – 3 izvršitelja na 
neodređeno vrijeme
2. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar/pri-
malja / stručni radnik u sustavu socijalne 
zaštite 3 – (sveučilišna) prvostupnica se-
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102. i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Prijave na natječaj za točke 1. i 2. podnose 
se u elektroničkom obliku na e-adresu: info@
gradst.hr u roku od 30 dana od objave natje-
čaja u Narodnim novinama, a prijave na na-
tječaj za točku 3. podnose se u elektroničkom 
obliku na e-adresu: info@gradst.hr u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim novi-
nama. Pristupnici su dužni ispunjavati uvjete 
utvrđene Zakonom o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 119/2022) 
(točka 1. i 2.), a uz vlastoručno potpisanu 
prijavu na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij geodezije i geoinformatike odnosno 
dodiplomski sveučilišni studij geodezije) 
(točka 1.)
– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij građevinarstva odnosno dodiplomski 
sveučilišni studij građevinarstva) (točka 2.)
– dodatke diplomi s prijediplomskog i di-
plomskog studija s prijepisom ocjena odnosno 
njemu izjednačene potvrde ako je završen 
dodiplomski studij (točka 1.)
– jedna godina radnog iskustva (točka 2.)
– aktivno poznavanje engleskog jezika (točka 
2.)
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o radnom stažu (točka 2.)
– dokaz o radnom iskustvu (uvjerenje poslo-
davca, ugovor o radu i sl.) (točka 2.)
– preslik odgovarajuće svjedodžbe (završeno 
srednjoškolsko obrazovanje ili kvalifikacija 
razine 4.2 (što odgovara prijašnjem stupnju  
SSS) (točka 3.)
– uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi 
kazneni postupak (ne stariji od 30 dana) 
(točka 3.)
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristi-

6. Veleučilište u Karlovcu pridržava pravo za 
kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
ovog natječaja provesti testiranje (provjera 
znanja i sposobnosti, poznavanje rada na 
računalu, provjeru znanja iz stranih jezika, 
sklonost timskom radu, komunikacijske vje-
štine, odgovornost i sl.), kao i provesti usmeni 
razgovor, o čemu će kandidati biti pravodobno 
obaviješteni.
7. Do donošenja odluke o izboru kandida-
ta, natječaj ili dijelovi natječaja mogu biti 
poništeni. Prijavom na natječaj, pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da Veleučilište u 
Karlovcu, kao voditelj zbirke podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podat-
ke u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno propisima koji reguliraju zaštitu 
osobnih podataka.

Veleučilište u Karlovcu

Klasa: 112-01/26-02/0001
Urbroj: 2181-208-10502-86-26-4 od 8. VI. 
2026.� (4069)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje se

JAVNI NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja na suradničko 
radno mjesto – asistent za znanstveno po-
dručje tehničke znanosti, znanstveno polje 
geodezija na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu na Katedri za geodeziju i 
geoinformatiku.
2. za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto 
viši stručni suradnik u sustavu znanosti i 
visokog obrazovanja na projektu »Monitoring 
interaction between the ground and surface 
Water to improve the sustainable agricultural 
resilience to climate changes impact in coastal 
systems« iz programa Interreg VI-A Hrvatska 
– Bosna i Hercegovina – Crna Gora 2021. – 
2027 na ZIU LC za istraživanja u hidrotehnici.
3. za izbor jednog izvršitelja na radno mjesto 
– radnik III. vrste (interni naziv: portir) 
na određeno vrijeme (do povratka na rad 
privremeno nenazočnog radnika Fakulteta 
zaposlenog na navedenom radnom mjestu 
s bolovanja) u punom radnom vremenu u 
Odsjeku za tehničke i pomoćne poslove.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 

– preslik domovnice, osobne iskaznice ili 
drugog dokaza o državljanstvu,
– potvrdu o podacima o prethodnom radnom 
stažu evidentiranom u matičnoj evidenciji 
HZMO-a ili sličnoj inozemnoj instituciji,
– dozvolu za boravak i rad na području Eu-
ropske unije (npr. EU Blue Card) i Europskom 
gospodarskom prostoru (EEA), ako osoba 
dolazi iz države koja nije članica EU.
3. Na natječaj se mogu javiti ravnopravno 
osobe obaju spolova.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu 
sa Zakonom o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), uz prijavu na javni natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja iz članka 103. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji, 
navedenim na stranicama Ministarstva hr-
vatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dokazuju to odgovarajućom javnom ispravom 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati/kandidatkinje koji ostvaruju pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 86/92 
– pročišćeni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13, 
98/19), dokazuju to rješenjem ili potvrdom o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo to pra-
vo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje izdanom u vrijeme 
trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
4. Prijava s potrebnim podacima se dostavlja 
pisano ili u elektroničkom obliku u PDF-u 
na adresu: Veleučilište u Karlovcu, Trg J. J. 
Strossmayera 9, 47000 Karlovac, s naznakom: 
»Za natječaj«, uz naziv radnog mjesta ili na 
e-adresu: dekanat@vuka.hr.
5. Rok za prijavu je 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
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– po nalogu vrši potrebne kontrolne radnje 
koje se odnose na prodaju vezano za predaju 
PDV-a,
– po nalogu radi mjesečne i tromjesečne sta-
tističke izvještaje o prodaji,
– po nalogu radi analizu prodaje te sastavlja 
potrebna izvješća i prezentacije o prodaji u 
zemlji i inozemstvu,
– po nalogu sastavljanje izvještaja u kojima 
se traže podaci koji se nalaze u kartoteci pla-
ća i naknada za Državni zavod za statistiku, 
Poreznu upravu, HZMO i HZZO,
– sudjelovanje u izradi izvješća za Upravno 
vijeće Instituta i ravnatelja Instituta,
– u slučaju nemogućnosti naplate šalje do-
kumente te daje prijedloge i priprema do-
kumentaciju za prisilnu naplatu,
– vodi evidenciju o sredstvima osiguranja 
plaćanja te ih po nalogu šalje na naplatu,
– vodi evidenciju spornih potraživanja,
– vrši plaćanja u zemlji i inozemstvu po 
ispostavljenim računima, a po nalogu ru-
kovoditelja,
– obavlja i druge stručne i opće poslove iz 
svog područja rada i djelatnosti Instituta te 
poslove koji proizlaze iz Statuta, drugih općih 
akata Instituta i pravnih propisa,
– dužan je pridržavati se i primjenjivati mjere 
zaštite na radu i zaštite od požara,
– poslove i radne zadatke obavlja samostalno, 
a po potrebi s jednim ili više zaposlenika,
– obavlja i druge poslove koji po prirodi posla 
pripadaju djelokrugu rada radnog mjesta po 
pisanom nalogu rukovoditelja ustrojstvene 
jedinice i ravnatelja Instituta.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani. U prijavi na natječaj 
navode se i podatci podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona/
mobitela/e-adresa) isključivo za potrebe na-
tječajnog postupka. Kandidati koji ispunjavaju 
uvjete iz natječaja i koji podnesu urednu prija-
vu sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 
prijavljenih kandidata, mogu biti pozvani na 
pisanu provjeru znanja (testiranje). O vreme-
nu i mjestu održavanja testiranja kandidati 
će biti obaviješteni na dostavljene osobne 
kontaktne adrese pet dana prije održavanja 
testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tičnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 

osiguranje o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji (original), ne stariji od datuma 
objave ovog natječaja,
4. dokument kojim kandidat dokazuje da je 
ostvario radno iskustvo na poslovima koji po 
svojoj prirodi, sadržaju i razini odgovornosti 
odgovaraju opisu poslova ovog radnog mjesta 
(original potvrde poslodavca o vrsti poslova i 
trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg su vidljivi opis poslova i radnih 
zadataka),
5. dokaz o poznavanju propisa iz područja 
proračunskog i poduzetničkog računovodstva 
(original potvrde poslodavca iz koje je vidljivo 
da je kandidat obavljao poslove proračunskog 
i poduzetničkog računovodstva ili preslik 
ugovora o radu iz kojeg su vidljivi poslovi 
i radni zadaci iz područja proračunskog i 
poduzetničkog računovodstva),
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik uvjerenja/svjedodžbe/potvrde ili 
vlastoručno potpisana izjava o znanju rada 
na računalu).
Izabrani kandidat s kojim će se zasnovati radni 
odnos će po zahtjevu poslodavca predočiti 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Opis poslova:
– računovodstveno evidentiranje i financijsko 
praćenje provedbe internih projekata u sklopu 
provedbe Programskog ugovora,
– računovodstveno evidentiranje i financijsko 
praćenje provedbe nacionalnih, internih i 
projekata financiranih sredstvima EU-a,
– izvještavanje o provedenim projektima u 
mjesečnim, kvartalnim i godišnjim izvje-
štajima sukladno propisima koji uređuju 
proračunsko računovodstvu,
– planiranje projekata u sklopu financijskog 
plana i praćenje izvršenja istih u sklopu izvje-
štaja o izvršenju financijskog plana,
– sudjelovanje u pripremi kvartalnih i godiš-
njih financijskih izvještaja za potrebe prora-
čunskog izvještavanja,
– sudjelovanje u pripremnim radnjama za 
izradu godišnjih financijskih izvještaja,
– izrađuje mjesečne EV temeljnice sukladno 
propisima koje uređuje proračunsko raču-
novodstvo,
– knjiženje financijske dokumentacije (ban-
kovni izvodi, blagajnički izvještaji),
– sudjelovanje u izradi dopisa i prezentacija 
za potrebe ustrojstvene jedinice, sudjelova-
nje u izradi ekonomskih izvješća za potrebe 
evaluacije Instituta,
– po nalogu obavljanje kontrolnih poslova 
svih vrsta isplata plaća i drugog dohotka,
– po nalogu obavljanje poslova obračuna i 
isplate plaće i drugog dohotka,
– po nalogu knjiženje ulaznih računa,

ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina te odr-
žavanja razgovora za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 
pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni u zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva,  

arhitekture i geodezije

� (4076)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno pred-
građe 17, 31000 Osijek, na temelju Priloga 4. 
– Plana zapošljavanja, Programskog ugovora 
sklopljenog između Ministarstva znanosti i 
obrazovanja i Poljoprivrednog instituta Osijek 
za razdoblje od 2024. do 2027. godine (klasa: 
643-02/23-01/00016, urbroj: 533-03-23-0023 
od 28. prosinca 2023. godine), raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci za radno mjesto 
I. vrste – suradnik za računovodstvene i 
financijske poslove u Financijskoj služi – 1 
izvršitelj.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz područja 
društvenih znanosti polje ekonomija (razina 
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.),
– radni staž: minimalno 15 godina,
– radno iskustvo: minimalno 10 godina rad-
nog iskustva na poslovima koji po svojoj pri-
rodi, sadržaju i razini odgovornosti odgovaraju 
opisu poslova ovog radnog mjesta,
– poznavanje propisa kojima se uređuje pro-
računsko i poduzetničko računovodstvo,
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis u Europass CV obrascu,
2. dokaz o stručnoj spremi (original ili preslik 
diplome),
3. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
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5. dokaz kojim kandidat dokazuje da je ostva-
rio radno iskustvo na poslovima knjižničara 
(original potvrde poslodavca o vrsti poslova 
i trajanju radnog odnosa ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg su vidljivi opis poslova i radnih 
zadataka),
6. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik uvjerenja/svjedodžbe/potvrde ili 
vlastoručno potpisana izjava o znanju rada 
na računalu),
7. dokaz o znanju engleskog jezika u govoru 
i pismu (preslik uvjerenja/svjedodžbe/potvr-
de ili vlastoručno potpisana izjava o znanju 
engleskog jezika u govoru i pismu).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat s kojim će se zasnovati radni 
odnos će po zahtjevu poslodavca predočiti 
dokumentaciju u izvorniku ili ovjerenom 
presliku.
Opis poslova:
– organizira rad knjižnice, planira i obavlja 
stručne poslove knjižnice,
– surađuje i savjetuje prilikom nabave knjiž-
nične građe,
– obrađuje knjižničnu građu, katalogizira i 
klasificira, radi na računalnoj obradi knjiga 
i časopisa, pruža dokumentacijske, informa-
cijske i referalne usluge te bibliometrijske i 
druge metrijske analize i usluge,
– uspostavlja knjižnične zbirke u analognom i 
digitalnom obliku, obavlja digitalizaciju knjiž-
nične građe,
– pohranjuje, štiti i čuva knjižničnu i arhivsku 
građu te redovito revidira, izlučuje i sanira 
oštećenu građu,
– osigurava korištenje i posudbu knjižnične 
građe, međuknjižničnu posudbu i razmjenu,
– unosi statističke podatke u sustav jedin-
stvenog elektroničkog prikupljanja podataka 
o poslovanju knjižnica,
– obavlja administrativne poslove vezane uz 
knjižnično poslovanje,
– surađuje s izdavačima i uredništvima ča-
sopisa i knjiga te obavlja poslove u vezi s 
izdavačkom djelatnosti Instituta,
– pretražuje i izlistava online baze podataka, 
obavlja ispis, pohranu i slanje rezultata pretra-
živanja baza korisniku, te ispis indeksiranosti 
i citiranosti radova,
– sudjeluje u praćenju znanstvene produktiv-
nosti Instituta te u postupcima i aktivnostima 
usmjerenim ka osiguravanju i unaprjeđivanju 
kvalitete,
– surađuje sa znanstvenim i stručnim oso-
bljem u pripremi znanstvenih sadržaja i 
programa,
– uspostavlja umrežavanje u knjižnični sustav 
Republike Hrvatske i brine o osiguravanju 
javne dostupnosti svih podataka o knjižničnoj 

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu uz obvezni 
probni rad od šest mjeseci za sistematizirano 
radno mjesto I. vrste
– knjižničar u Službi općih poslova – 1 iz-
vršitelj.
Uvjeti koje kandidat mora ispunjavati:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij iz polja informacijskih i komunikacij-
skih znanosti (razina HKO-a 7.1.sv ili 7.1.st), 
odnosno studij knjižničarstva kojim je stečena 
visoka stručna sprema sukladno propisima 
koji su bili na snazi prije stupanja na snagu 
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom 
obrazovanju (Narodne novine broj 123/03),
– položen stručni ispit za zvanje knjižničara,
– radni staž: minimalno tri godina radnog 
staža,
– radno iskustvo: minimalno jedna godina 
radnog iskustva u struci, tj. na odgovarajućem 
radnom mjestu,
– poznavanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika u govoru i pismu.
Prednost će imati kandidati koji:
– imaju iskustvo rada u specijalnim knjižni-
cama (visokoškolskim knjižnicama ili knjižni-
cama javnih instituta), poznaju i primjenjuju 
kataložne standarde, te metode i tehnike za 
kompjutersku obradu knjižničnih fondova, 
sposobnost organiziranja stručnih poslova 
i rada u timu, posjeduju napredne vještine 
informacijske pismenosti, imaju iskustvo u 
izradi bibliografija, kazala osobnih imena 
i mjesnih kazala, imaju iskustvo u radu na 
digitalnim arhivima/repozitorijima, poznaju 
citatnu analizu i bibliografske baze podataka, 
spremni su na daljnje educiranje i usavršava-
nje (dokazi o prednosti kandidata su originali 
ili preslike potvrda, uvjerenja, certifikata, 
poveznica i sl.).
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
1. životopis u Europass CV obrascu,
2. dokaz o stručnoj spremi (original ili preslik 
diplome),
3. dokaz o položenom stručnom ispitu za 
zvanje knjižničara (original ili preslik uvje-
renja/potvrde i sl.),
4. dokaz o radnom stažu – elektronički zapis 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji (original), ne stariji od datuma 
objave ovog natječaja,

su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i 
kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 50. tog zakona, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 49. tog 
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost. Na natječaj 
se mogu javiti ravnopravno Na natječaj se 
mogu javiti ravnopravno osobe oba spola 
(čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, 
NN 82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Poljoprivredni institut 
Osijek, Južno predgrađe 17, 31000 Osijek, s 
naznakom »Za natječaj – suradnik za računo-
vodstvene i financijske poslove – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

� (4077)
Poljoprivredni institut Osijek, Južno pred-
građe 17, 31000 Osijek, na temelju Priloga 4. 
– Plana zapošljavanja, Programskog ugovora 
sklopljenog između Ministarstva znanosti i 
obrazovanja i Poljoprivrednog instituta Osijek 
za razdoblje od 2024. do 2027. godine (klasa: 
643-02/23-01/00016, urbroj: 533-03-23-0023 
od 28. prosinca 2023. godine), raspisuje
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društvenih, tehničkih, prirodnih ili humani-
stičkih znanosti,
– pet godina radnog iskustva na sličnim ili 
srodnim poslovima, istog stupnja složenosti,
– važeći certifikat iz područja javne nabave,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika – 
engleski, njemački ili francuski,
– samostalan rad na osobnom računalu (sa-
mostalno pisanje i uređivanje tekstova i tabela 
na osobnom računalu i rad s internetom).
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(isključivo preslik diplome)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima
(elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji koji mora sadržavati 
podatke o: poslodavcu, osnovi osiguranja, 
početku i prestanku osiguranja, radnom vre-
menu, stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi 
te trajanju staža osiguranja. Neće se priznati 
dostava potvrde o stažu i plaći, s obzirom na 
to da ne sadrži potrebne podatke.)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(uvjerenje ne starije od šest mjeseci),
– važeći certifikat iz područja javne nabave
– dokaz o aktivnom znanju svjetskog jezika 
– pod aktivnim znanjem svjetskog jezika 
podrazumijeva se sposobnost uspješnog ko-
municiranja, govornog i pisanog, što odgovara 
B1.1 stupnju škole stranih jezika, određen 
prema zajedničkom standardu međunarod-
ne organizacije Vijeća Europe, odnosno IV. 
stupanj škole stranih jezika prema prijašnjim 
standardima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti naziv radnog mjesta za koji se podnosi 
prijava te osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresa stanovanja, 
broj telefona te po mogućnosti e-adresa).
Kandidati/kinje koji/e ostvaruje pravo na 
prednost pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima, dužni/ne su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu te imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u državnu službu, su-
kladno Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine broj: 121/2017, 98/2019, 
84/2021 i 156/2023), Zakonu o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj: 

Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (v.: https://tinyurl.com/
mryde86c) i kod kojih ne postoje zapreke iz 
članka 50. tog zakona, dužne su dostaviti svu 
potrebnu dokumentaciju iz članka 49. tog 
zakona kako bi mogle ostvariti tu prednost. 
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s odredbama članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (v.: https://
tinyurl.com/mrysyuns) i kod kojih ne postoje 
zapreke iz članka 9. stavka 18. tog zakona, 
dužne su dostaviti dokaz o invaliditetu kako 
bi mogle ostvariti tu prednost. Na natječaj se 
ravnopravno mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova, NN 
82/08, 69/17).
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta podnose se u roku od 15 dana od 
objave natječaja na adresu: Poljoprivredni 
institut Osijek, Južno predgrađe 17, 31000 
Osijek, s naznakom »Za natječaj – knjižničar 
– ne otvarati«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpunu ili 
nepravovremenu prijavu na natječaj ne sma-
traju se kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni putem mrežne stranice Instituta 
https://www.poljinos.hr/.

Poljoprivredni institut Osijek

� (4078)
Na temelju članka 17. Statuta Središnjeg 
registra osiguranika (Narodne novine broj 
135/2025 i 142/2025 – Ispravak Statuta Sre-
dišnjeg registra osiguranika) te članka 24. 
Temeljnoga kolektivnog ugovora za zapo-
slenike u javnim službama (Narodne novine 
broj 29/2024), ravnateljica Središnjeg registra 
osiguranika, Zagreb, Gajeva 5, raspisuje

NATJEČAJ
za popunu sljedećih radnih mjesta u Središ-
njem registru osiguranika:
SEKTOR ADMINISTRATIVNE PODRŠKE
Služba nabave
– viši savjetnik 1, m/ž – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno vrijeme uz probni rad od šest 
mjeseci – koeficijent za obračun plaće radnih 
mjesta u javnim službama 2,35.
Stručni uvjeti za raspored na radno mjesto:
– razina 7.1sv. ili 7.1.st HKO-a (završen 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili integrirani preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij ili specijalistički diplomski 
stručni studij VSS) iz znanstvenog područja 

građi domaćoj i međunarodnoj akademskoj 
zajednici i zainteresiranim istraživačima,
– dužan je pridržavati se i primjenjivati mjere 
zaštite na radu i zaštite od požara,
– poslove i radne zadatke obavlja samostalno, 
a po potrebi s jednim ili više zaposlenika,
– obavlja i druge stručne i opće poslove iz 
svog područja rada i djelatnosti Instituta te 
poslove koji proizlaze iz Statuta, drugih općih 
akata Instituta i zakonskih propisa,
– obavlja i druge poslove koji po prirodi posla 
pripadaju djelokrugu rada radnog mjesta po 
pisanom nalogu rukovoditelja ustrojstvene 
jedinice i ravnatelja Instituta.
Prijava na natječaj i životopis moraju biti 
vlastoručno potpisani. U prijavi na natječaj 
navode se i podatci podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresa prebivališta, broj telefona/
mobitela/e-adresa) isključivo za potrebe na-
tječajnog postupka. Kandidati koji ostvaruju 
pravo prednosti pravo prednosti u natječaj-
nom postupku, dužni su uz prijavu priložiti 
odgovarajuće dokaze o ostvarivanju tog prava 
(originali ili preslike potvrda, uvjerenja, cer-
tifikata, poveznica i sl.).
Kandidati koji ispunjavaju uvjete iz natječaja i 
koji podnesu urednu prijavu sa svim traženim 
dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
po potrebi, a ovisno o broju prijavljenih kan-
didata, mogu biti pozvani na pisanu provjeru 
znanja (testiranje). O vremenu i mjestu održa-
vanja testiranja kandidati će biti obaviješteni 
na dostavljene osobne kontaktne adrese pet 
dana prije održavanja testiranja.
Kandidati koji budu izabrani u uži krug nakon 
testiranja, pristupit će praktičnoj provjeri 
znanja, sposobnosti i vještina te razgovoru s 
kandidatima (intervju).
Ako kandidat ne pristupi testiranju ili prak-
tičnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Do donošenja odluke o izboru kandidata, 
natječaj ili dijelovi natječaja mogu se ispraviti 
ili poništiti. Prijavom na natječaj kandidati 
su izričito suglasni da Poljoprivredni institut 
Osijek kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno propisima koji reguliraju 
zaštitu osobnih podataka.
Kandidati koji se pozivaju na pravo predno-
sti pri zapošljavanju u skladu s odredbama 
članka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (v.: https://tinyurl.com/585v72re) i 
kod kojih ne postoje zapreke iz članka 104. 
tog zakona, dužne su dostaviti svu potrebnu 
dokumentaciju iz članka 103. tog zakona kako 
bi mogle ostvariti tu prednost.
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OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 5. lipnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme za 1 
izvršitelja/icu u Ministarstvu zdravstva za 
radno mjesto:
– 51. – referent u Službi za organizaciju i 
razvoj primarne zdravstvene zaštite.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo zdravstva

� (4084)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
– Rektorat raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem
– jednog zaposlenika zaposlenice na ruko-
vodeće radno mjesto treće razine – voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 (voditelj Odsjeka 
za sport) u Službi za praćenje i potporu na-
stavnoj, znanstvenoj i stručnoj djelatnosti u 
rektoratu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku na neodređeno vrijeme u punom 
radnom vremenu
– jednog zaposlenika/zaposlenice na radno 
mjesto I. vrste – savjetnik (savjetnik za pro-
jekte) u Službi za praćenje i potporu nastavnoj, 
znanstvenoj i stručnoj djelatnosti u Odjelu za 
znanost i istraživanje u Odsjeku za projekte i 
programe u rektoratu Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku na neodređeno vri-
jeme u punom radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati za radno mjesto voditelja ustroj-
stvene jedinice 4. pod točkom 1. osim općih 
uvjeta propisanih Zakonom o radu dužni su 
ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij kinezi-
ologije (razina HKO-a 7.1. sveučilišni)
– poznavanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– tri godina radnog iskustva.
Kandidati za radno mjesto savjetnika pod toč-
kom 2. osim općih uvjeta propisanih Zakonom 
o radu dužni su ispunjavati i sljedeće uvjete:

hr, s naznakom »Natječaj za popunu radnih 
mjesta«.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Urednom prijavom smatra se 
prijava koja sadržava sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Natječaj će biti objavljen na mrežnim strani-
cama Središnjeg registra osiguranika (www.
regos.hr), mrežnim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje (www.hzz.hr), u Na-
rodnim novinama i na portalu »MojPosao«.
Pozivi za intervju, odnosno testiranje te re-
zultati natječaja bit će objavljeni na mrežnim 
stranicama Središnjeg registra osiguranika, 
osim poziva na selekcijski postupak u Hrvat-
skom zavodu za zapošljavanje koji će biti po-
slan na elektroničku adresu kandidata/kinje.

Središnji registar osiguranika

Klasa: 112-01/26-02/73
Urbroj: 511-17-04-26-3 od 6. VI. 2026.� (4081)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.), Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
krapinsko-zagorska objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr ) 5. lipnja 2026. go-
dine objavljeni su javni natječaji za prijam u 
državnu službu na određeno vrijeme, najviše 
godinu dana – u Ministarstvo unutarnjih 
poslova, Policijsku upravu krapinsko-zagorsku 
za sljedeća radna mjesta:
– namještenik IV. vrste – 1 izvršitelj/ica u 
Službi zajedničkih i upravnih poslova, Odjelu 
materijalno-financijskih poslova za radno 
mjesto 33996200Z825 i
– referent – 1 izvršitelj/ica u Službi zajed-
ničkih i upravnih poslova, Odjelu za upravne 
poslove za radno mjesto 33998100Y510.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
krapinsko-zagorska

� (4082)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zdravstva objavljuje

33/2092, 57/2092, 77/2092, 27/2093, 58/2093, 
2/2094, 76/2094, 108/2095, 108/2096, 82/2001, 
13/2003, 148/2013 i 98/2019), Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/2021), Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/2013, 152/2014, 39/2018 i 32/2020) i 
članku 22. Ustavnog zakona o pravima na-
cionalnih manjina (Narodne novine broj: 
155/2002., 47/2010, 80/2010 i 93/2011), du-
žan/na se u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo te ima prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo pred-
nosti prilikom zapošljavanja prema Zakonu 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narod-
ne novine br. 121/2017, 98/2019, 84/2021 i 
156/2023) i Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/2021) dužan/na je uz prijavu na natječaj 
osim dokaza o ispunjavanju uvjeta iz natječaja, 
priložiti i sve propisane dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstvo hrvatskih branitelja, 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Središnjem registru osiguranika za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka navedenih 
u prijavi na natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom, u svrhu odabira kandidata te 
privolu na objavu osobnih podataka vezanih 
uz poziv za pristup na intervju, odnosno testi-
ranje i rezultata natječaja na web-stranicama 
Središnjeg registra osiguranika.
Privola za prikupljanje, obradu i objavu osob-
nih podataka uvjet je za prijavu na natječaj. 
Kandidat može u svako doba, u potpuno-
sti ili djelomice, bez naknade i objašnjenja 
odustati od dane privole i zatražiti prestanak 
aktivnosti obrade osobnih podataka. Opoziv 
privole može se podnijeti poštom na adresu: 
Središnji registar osiguranika, Zagreb, Gajeva 
5, odnosno na elektroničku adresu: posao@
regos.hr u kojem slučaju će se smatrati da je 
kandidat povukao prijavu za natječaj.
Priložena se natječajna dokumentacija ne 
vraća.
Stručna i radna iskustva kandidata/kinje 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
natječajem, utvrđivat će se na intervjuu te 
po potrebi prilikom provođenja testiranja 
sukladno dispoziciji Središnjeg registra osi-
guranika. Kandidati/kinje koji ne pristupe 
intervjuu, odnosno testiranju, smatrat će se 
da su povukli prijavu za natječaj.
Prijave na natječaj s prilozima podnose se 
isključivo elektroničkim putem do 18. lipnja 
2026. na elektroničku adresu: posao@regos.
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Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka putem mrežne 
stranice Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku www.unios.hr.
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene kan-
didate i elektroničkom poštom. Kandidati su 
obvezni u prijavi na natječaj navesti e-adresu.
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
da se svi njegovi osobni podatci sadržani u 
natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i obra-
đuju u svrhu provedbe natječaja u skladu s 
propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, posebno Uredbom (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Kandidati natječaja obvezni su 
priložiti popunjen i potpisan obrazac Privole, 
koji je objavljen na mrežnim stranicama Sve-
učilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr. Ako kandidat natječaja ne 
priloži popunjen i potpisan obrazac Privole 
uz prijavu na natječaj, smatrat će se da ima 
nepotpunu prijavu na natječaj.

Sveučilište Josipa Jurja  
Strossmayera u Osijeku

Klasa: 601-01/26-01/09
Urbroj: 2109-20-1-26-1 od 8. VI. 2026.
� (4085)
Na temelju članka 40. stavka 1. i članka 41. 
stavka 1., a u svezi s člankom 39. stavkom 2. 
Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 
76/93, 29/97, 47/99, 35/08 127/19 i 151/22), 
članka 37. stavka 3. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26) te članka 
29. Statuta Dječjeg vrtića Dekanovec (klasa: 
601-01/26-01/04, urbroj: 2109-20-01-26-2 od 
14.05.2026. godine) i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Dekanovec o raspisivanju jav-
nog natječaja za izbor i imenovanje ravnatelja/
ravnateljice Dječjeg vrtića Dekanovec (klasa: 
601-01/26-01/07, urbroj: 2109-20-1-26-4 od 
1. 6. 2026. godine), Upravno vijeće raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Dječ-
jeg vrtića Dekanovec.
Na javnom natječaju ravnopravno mogu su-
djelovati kandidati obaju spolova, sukladno 
članku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine br. 82/08 i 69/17), a izrazi 
koji se koriste u ovom javnom natječaju, a 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članak 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, obvezni 
su u prijavi na natječaj pozvati se na pravo 
prednosti i priložiti propisanu dokumentaciju 
u skladu s posebnim zakonom.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (Narodne novine br. 121/17., 98/19.,84/21., 
156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata (Narodne novine br. 84/21. 
i 13/26.) na poveznici za stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja navedeni su dokazi 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju: https://branitelji.gov.hr/zapo-
sljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi 
na natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Kandidati koji se pozivaju na prednost pri 
zapošljavanju, ostvaruju pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate, samo pod jed-
nakim uvjetima.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja podnose se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku, Rektorat, Trg Svetog Trojstva 3 
s naznakom: »Prijava na natječaj: voditelj 
ustrojstvene jedinice 4 – prijava na natječaj: 
savjetnik«.
Odluka Rektora Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku o izboru zaposle-
nika/zaposlenice na radna mjesta voditelja 
ustrojstvene jedinice 4 (voditelja Odsjeka 
za sport) u Službi za praćenje i potporu na-
stavnoj, znanstvenoj i stručnoj djelatnosti te 
savjetnika (savjetnika za projekte) u Službi 
za praćenje i potporu nastavnoj, znanstvenoj 
i stručnoj djelatnosti u Odjelu za znanost i 
istraživanje u Odsjeku za projekte i programe 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu, objavit će se mrežnim stranicama 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
www.unios.hr. najkasnije u roku od 8 dana od 
donošenja odluke, uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata/kandidatkinje o objavi 
profesionalnog životopisa.

– završen sveučilišni diplomski studij iz po-
dručja društvenih znanosti (razina HKO-a 
7.1. sveučilišni)
– napredno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu
– tri godine radnog iskustva.
Uz prijavu na natječaj kandidati pod 1. i 2. 
obvezni su priložiti:
– životopis
– izvornik ili ovjeren preslik diplome o za-
vršenom studiju (preslik diplome može biti 
ovjeren kod javnog bilježnika ili visokog uči-
lišta koje je izdalo diplomu)
– preslik identifikacijske isprave
– elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
– odgovarajući dokaz o radnom iskustvu 
– popunjen i potpisan obrazac Privole objav-
ljen na mrežnoj stranici Sveučilišta
– potpisanu prijavu na javni natječaj u kojoj 
se navode osobni podatci podnositelja prijave 
(ime i prezime, adresa, broj telefona odnosno 
mobitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje).
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, www.unios.hr na-
veden je opis poslova pojedinačno za radna 
mjesta voditelja ustrojstvene jedinice 4 i sa-
vjetnika prema navedenim ustrojstvenim 
jedinicama rektorata Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Dokumentacija se predaje u dva primjerka. 
Svi kandidati na natječaj koji ispunjavaju for-
malne uvjete natječaja i koji su uz prijavu na 
natječaj priložili obvezujuću dokumentaciju, 
moraju pristupiti pisanom testiranju / razgovo-
ru pred Povjerenstvom, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja/razgovora bit će 
obaviješteni putem mrežne stranice Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, www.
unios.hr i elektroničkom poštom. Kandidati 
koji ne pristupe pisanom testiranju/razgovoru 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatima natječaja.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa: 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rada (Narodne novine 
br. 84/21. i 13/26.)) i članak 48.f. Zakona o 
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priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošlja-
vanju nalaze se na poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf
– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priložiti 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 
sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Odredbama Uredbe (EU) 2016/679 Europ-
skog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. 
godine te Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18), 
prijavom na natječaj, smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije, a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje, na mrežnoj strani-
ci i oglasnoj ploči Općine Dekanovec te na 
mrežnoj stranici Dječjeg vrtića Dekanovec.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, u zatvorenoj omotnici s nazna-
kom: »Prijava na javni natječaj za imenovanje 
ravnatelja/ravnateljice – ne otvarati«, osobno 

dokumenti moraju sadržavati vrstu poslova 
koju je obavljao i razdoblja u kojima je kan-
didat obavljao navedene poslove),
7. obostrani preslik osobne iskaznice,
8. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
sukladno čl. 25. st. 2. (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ne starije 
od dana objave natječaja,
9. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekršajni postupak, 
sukladno čl. 25. st. 4. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine br. 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23, 
145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ne starije 
od dana objave natječaja,
10. uvjerenje/potvrdu Centra za socijalnu 
skrb o neizricanju mjere za zaštitu dobro-
biti djeteta, sukladno čl. 25. st. 4. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26), ne 
starije od dan objave natječaja,
11. izjavu kandidata o nepostojanju zapreka 
iz čl. 25. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju za prijem u radni odnos te da ne 
postoje zapreke iz članka 239. Zakona o trgo-
vačkim društvima (vlastoručno potpisana),
12. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandi-
dati nisu dužni priložiti uz prijavu na natječaj 
već će se ona ishoditi prije donošenja konačne 
odluke o sklapanju ugovora o radu.
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog lista ili rodnog lista ili dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat koji bude izabran u obvezi je dosta-
viti dokaze o ispunjavanju uvjeta u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Kandidati koji udovoljavaju formalnim uvjeti-
ma natječaja bit će pozvani na intervju (razgo-
vor), a točan datum i vrijeme bit će objavljeni 
na mrežnoj stranici Općine Dekanovec www.
dekanovec.hr i mrežnoj stranici Vrtića www.
djecjivrticdekanovec.hr.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 

imaju rodno značenje, koriste se neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Za ravnatelja dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnog 
suradnika u dječjem vrtiću, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij ili
d) preddiplomski sveučilišni studij za od-
gojitelja ili
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
studij odgovarajuće vrste kojim je stečena viša
stručna sprema odgojitelja u skladu s prijaš-
njim propisima.
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu po-
lagati stručni ispit u skladu s člankom 56. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazovanju 
(Narodne novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 
98/19, 57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25 
i 22/26),
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona o 
predškolskom odgoju i obrazovanju (Narodne 
novine br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 
101/23, 145/23, 145/24, 146/25 i 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti dokumente u presliku:
1. životopis,
2. razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje,
3. dokaz o državljanstvu – domovnica,
4. dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
5. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz da je kandidat oslobođen polaganja 
stručnog ispita,
6. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene pod točkom a) i b)
a) elektronički zapis ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od dana objave natječaja),
b) preslik ugovora o radu ili rješenje o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (svi navedeni 
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O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje će biti obaviješteni/obaviještene u roku 
od 15 dana od isteka natječaja.
Zavod za javno zdravstvo Zadar dostavlje-
ne podatke osoba prijavljenih na natječaj 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge svrhe se neće koristiti.
Prije sklapanja ugovora o radu poslodavac 
je ovlašten izabranog kandidata uputiti na 
liječnički pregled u Medicinu rada radi utvr-
đivanja odgovarajuće zdravstvene sposobnosti 
za rad na ovom radnom mjestu s posebnim 
uvjetima rada.
U slučaju utvrđenja zdravstvene nesposob-
nosti izabranog kandidata poslodavac će 
poništiti odluku o izboru te odabrati prvoga 
sljedećeg najbolje ocijenjenog kandidata u 
ovom postupku.
Zavod za javno zdravstvo Zadar pridržava 
pravo poništenja natječaja djelomično ili u 
cijelosti bez obrazloženja.
Ovaj natječaj se u cjelovitom tekstu istovre-
meno objavljuje na službenim internetskim 
stranicama Zavoda za javno zdravstvo Zadar, 
www.zjz-zadar.hr i internetskim stranicama 
HZZ-a te na oglasnim stranicama Narodnih 
novina.

Zavod za javno zdravstvo Zadar

Urbroj: HJK-O-105/26 od 8. VI. 2026�(4087)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu

Svi kandidati uz prijavu za zapošljavanje oba-
vezno dostavljaju:
– životopis,
– domovnicu,
– rodni list,
– preslik odgovarajućeg dokumenta kojim 
dokazuju završeno obrazovanje,
– uvjerenje o radnom stažu odnosno stečenom 
iskustvu u struci (izdaje Hrvatski zavod za 
mirovinsko osiguranje),
– uvjerenje da protiv kandidata nije pokrenut 
istražni ili kazneni postupak (ne starije od 
tri mjeseca),
– preslik vozačke dozvole.
Kandidati zdravstvene struke još i:
– potvrdu o položenom stručnom ispitu,
– odobrenje za samostalan rad nadležne 
komore.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08, 138/12 i 69/17) na 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Prijave se podnose osobno na urudžbeni zapi-
snik Zavoda ili dostavljaju poštom na adresu: 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23 000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, s naznakom: »Za na-
tječaj – zapošljavanje na određeno vrijeme na 
radnom mjestu: ____ (navesti radno mjesto 
za koje se podnosi prijava)«.
Sve dokaze o ispunjavanju uvjeta kandidati 
su dužni dostaviti uz prijavu za zapošljavanje 
u presliku, s obvezom dostave izvornih do-
kumenata prilikom potpisivanja ugovora o 
radu. Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i potpunu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Krajnji rok za podnošenje molbi je 18. 6. 
2026. god.
Kriteriji za odabir:
– kandidati koji ispunjavaju sve uvjete bit će 
pozvani na selekcijski intervju,
– uz ispunjavanje svih uvjeta, sukladno po-
sebnim zakonima, prednost ispred svih kan-
didata ostvaruju osobe na temelju posebnih 
zakona, a što obvezno dokazuju preslikom 
odgovarajućeg dokumenta.
– da bi ostvarila pravo prednosti pri zapošlja-
vanju, osoba iz čl. 102. st. 1. – 3. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja i sve potrebne 
dokaze iz članka 103. navedenog zakona. 
Popis dokaza na temelju kojih se ostvaruje 
prednost dostupan je na internetskoj stanici 
Ministarstva branitelja, poveznica https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

u pisarnicu Općine Dekanovec ili poštom na 
adresu: Općina Dekanovec, Florijana Andra-
šeca 41, 40318 Dekanovec
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
nijednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati 
kandidatima.
O rezultatu natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Dječji vrtić Dekanovec

Broj: 01-1533/26 od 8. VI. 2026.� (4086)
Na temelju Odluka Upravnog vijeća Zavoda 
za javno zdravstvo Zadar, oznake broj: 02-
1975/26 i 02-1977/26 od 29. 5. 2026. god., 
Zavod za javno zdravstvo Zadar, 23000 Zadar, 
Ljudevita Posavskog 7A, objavljuje

NATJEČAJ
Ad 1. za zapošljavanje na određeno vrijeme 
do povratka radnice s bolovanja i rodiljnog 
dopusta, na radnom mjestu II. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 2, 
prvostupnik/ica sestrinstva – 1 izvršitelj/ica, 
s položenim stručnim ispitom i članstvom u 
Hrvatskoj komori medicinskih sestara u Službi 
za školsku i adolescentnu medicinu Zavoda za 
javno zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje 
Zadarske županije.
Ad 2. za zapošljavanje na određeno vrijeme s 
polovicom punog radnog vremena do povrat-
ka radnice na rad s punim radnim vremenom, 
na radnom mjestu III. vrste:
– zdravstveni radnik u javnom zdravstvu 
2, san. tehn./med. sestra – izvršitelj/ica, 
s položenim stručnim ispitom i članstvom 
u Hrvatskoj komori zdravstvenih radnika 
/ Hrvatskoj komori medicinskih sestara, u 
Službi za epidemiologiju Zavoda za javno 
zdravstvo Zadar. Mjesto rada: područje Za-
darske županije.
U nedostatku prijava kandidata zdravstvene 
struke razmatrat će se prijave nezdravstve-
nih radnika sa završenim srednjoškolskim 
obrazovanjem.
Uvjeti:
– ad 1. završen prijediplomski studij sestrin-
stva, radno iskustvo od jedne godine rada u 
struci i vozački ispit B-kategorije.
– ad 2. za zdravstvene radnike: završeno 
srednjoškolsko obrazovanje za sanitarnog 
tehničara/medicinsku sestru, 1 godina radnog 
iskustva u struci i vozački ispit B-kategorije,
za nezdravstvene radnike: završeno srednjoš-
kolsko obrazovanje ekonomskog, upravnog ili 
općeg usmjerenja i vozački ispit B-kategorije.
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nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje pet godina (ugovor 
o radu ili rješenje o rasporedu ili potvrda 
poslodavca), koji sadrži vrstu poslova i raz-
doblja u kojem je kandidat obavljao navedene 
poslove, a koje je radno iskustvo evidentirano 
u elektroničkom zapisu/potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatsko-
ga zavoda za mirovinsko osiguranje, traženoj 
u prethodnoj alineji.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske: https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 

poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit propisane razine, uz 
obvezu da ga polože u roku od godine dana 
od dana početka rada u službi utvrđenog 
rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po moguć-
nosti e-adresa) i naziv radnog mjesta za koje 
podnose prijavu.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba https://www.zagreb.hr/en/
objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma o zavr-
šenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom 
i diplomskom studiju ili stručnom diplom-
skom studiju (ako kandidat uz prijavu priloži 
diplomu stečenu u inozemstvu, dužan je uz 
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu II. razine,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavak 2. podstavak 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-105/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-01/26-001/1206
Urbroj: 251-01-32/005-26-2 od 5. VI. 2026.
� (4088)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 1. i 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), pročelnica Gradskog ureda za financije 
i javnu nabavu raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U GRADSKI URED ZA FINANCIJE I JAVNU 
NABAVU
– pomoćnika/pomoćnice pročelnika za iz-
vršavanje proračuna u Sektoru za izvršavanje 
proračuna – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
ekonomske struke, najmanje pet godina rad-
nog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
Sektorom i poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
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U SEKTORU ZA INFORMIRANJE I KOMU-
NIKACIJU:
4. višeg stručnog suradnika/više stručne su-
radnice za video i foto produkciju u Odjelu 
za digitalnu komunikaciju i vizualni identitet 
Grada – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij ili stručni diplomski 
studij s područja društvenih, humanističkih, 
prirodnih, tehničkih ili biotehničkih znano-
sti, odnosno struke s umjetničkog područja 
odnosno s interdisciplinarnog znanstvenog ili 
umjetničkog područja, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA PRAVNE I FINANCIJSKE 
POSLOVE:
5. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
pravne poslove u Odjelu za pravne poslove 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
pravne struke, najmanje tri godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, poz
navanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA MEĐUGRADSKU I MEĐU-
NARODNU SURADNJU:
6. stručnog savjetnika/stručne savjetnice za 
multilateralnu suradnju u Odjelu za multi-
lateralnu suradnju – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih ili humanističkih zna-
nosti, najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, poznavanje rada 
na PC-ju i aktivno znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu (minimalna razina B2).
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 

Klasa: 112-01/26-001/1156
Urbroj: 251-01-32/07-26-2 od 5. VI. 2026.
� (4091)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavaka 
1. i 4. Zakona o službenicima i namješteni-
cima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25), Martina Jurišić, dipl. 
iur., koja po ovlasti gradonačelnika obavlja 
poslove pročelnice Ureda gradonačelnika 
Grada Zagreba raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu
U URED GRADONAČELNIKA:
1. administrativnog tajnika/administra-
tivne tajnice Izvan ustrojstvenih jedinica – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema društvene ili tehničke struke ili gimna-
zija, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
U SEKTORU ZA POSLOVE KABINETA GRA-
DONAČELNIKA, PROTOKOL I GRAĐANE:
2. stručnog referenta/stručne referentice za 
protokol u Službi za protokol – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema društvene ili tehničke struke ili gimna-
zija, najmanje jedna godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit I. razine 
(državni ispit I. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šena srednja škola).
3. višeg stručnog suradnika/više stručne 
suradnice za odnose s građanima u Odjelu 
za građane – 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski stu-
dij s područja društvenih, humanističkih ili 
tehničkih znanosti, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
poznavanje rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).

prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 
prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-strani-
ci www. zagreb.hr, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj 
službi gradske uprave, Sektoru za upravljanje 
ljudskim potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 
1, u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, s obveznom naznakom: 
»Za natječaj za prijam u službu u Gradski ured 
za financije i javnu nabavu«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb
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u gradskim upravnim tijelima te dokazali 
znanje engleskog jezika (razina B2), nisu u 
obvezi pristupiti provjeri znanja engleskog 
jezika u govoru i pismu (minimalna razina 
B2), ali su tu okolnost dužni navesti u prijavi.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju na 
stranom jeziku dužni su uz istu dostaviti i 
ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja, kao i rješenje, odnosno 
potvrdu o priznatom statusu te dokaz iz ko-
jeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (ugovor, 
rješenje, odluka i sl.).
Na temelju članka 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) i članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine 84/21), kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti dužni su dostaviti 
sve dokaze iz citiranih odredbi Zakona. Do-
kazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju objavljeni su na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Re-
publike Hrvatske https://branitelji.gov.hr/
pristup-informacijama/835.
Kandidat koji se, sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), poziva na 
pravo prednosti prilikom zapošljavanja, du-
žan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i privitke navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj, o čemu joj se do-
stavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja i imaju pravo pristupiti testiranju bit 
će evidentirani lozinkom koja se sastoji od 

Obrazac prijave može se preuzeti na web-stra
nici Grada Zagreba: https://www.zagreb.hr/
en/objavljeni-natjecaji-oglasi/6501.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: svjedodžba o steče-
noj srednjoj stručnoj spremi, za radna mjesta 
pod rednim brojevima 1. i 2. (ako kandidat uz 
prijavu priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan 
je uz istu dostaviti i dokaz o priznavanju ino-
zemne obrazovne kvalifikacije), diploma o za-
vršenom sveučilišnom diplomskom studiju ili 
sveučilišnom integriranom prijediplomskom i 
diplomskom studiju ili stručnom diplomskom 
studiju za radna mjesta pod rednim brojevi-
ma 3., 4., 5., 6. i 7. (ako kandidat uz prijavu 
priloži inozemnu kvalifikaciju, dužan je uz 
istu dostaviti i dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– svjedodžbu/uvjerenje o položenom držav-
nom ispitu odgovarajuće razine,
– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
u govoru i pismu (minimalna razina B2) za 
radno mjesto pod rednim brojem 6.
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu: elek-
tronički zapis (e-radna knjižica) ili potvrda o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
a koji zapis/potvrda, između ostalih podata-
ka, mora sadržavati i podatke o poslodavcu, 
početku i prestanku osiguranja, stvarnoj i 
potrebnoj stručnoj spremi, radnom vreme-
nu, općini rada – prebivališta i trajanju staža 
osiguranja i
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine za 
radna mjesto pod rednim brojevima 1., 2., 
3. i 4., odnosno od najmanje tri godine za 
radna mjesta pod rednim brojevima 5., 6. i 
7. (ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrda poslodavca), koji sadrži vrstu poslo-
va i razdoblja u kojim je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koje je radno iskustvo 
evidentirano u elektroničkom zapisu/potvrdi o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje, 
traženoj u prethodnoj alineji.
S kandidatima koji podnose prijave za radno 
mjesto pod rednim brojem 6., a koji ispunja-
vaju formalne uvjete iz natječaja, provest će 
se provjera znanja engleskog jezika u govoru 
i pismu (minimalna razina B2).
Kandidati, koji su od 5. 12. 2025. nadalje pri-
stupili provjeri znanja engleskog jezika u Školi 
za strane jezike SUVAG, a radi zapošljavanja 

integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
U SEKTORU ZA UREĐENJE GRADA I KO-
RIŠTENJE POVRŠINA JAVNE NAMJENE:
7. upravnog savjetnika/upravne savjetnice 
za privremeno korištenje površina javne 
namjene u Odsjeku za privremeno korištenje 
površina javne namjene Odjela za provedbu 
postupka za korištenje površina javne namjene 
– 1 izvršitelj/izvršiteljica.
Potrebno stručno znanje: sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij ili stručni diplomski studij 
s područja društvenih, humanističkih, teh-
ničkih, biotehničkih ili interdisciplinarnih 
znanosti, najmanje tri godine radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, poznavanje 
rada na PC-ju.
Poseban uvjet: položen državni ispit II. razine 
(državni ispit II. razine polaže se za obavljanje 
poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavr-
šen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij, 
stručni diplomski studij, sveučilišni prijedi-
plomski studij, stručni prijediplomski studij 
ili stručni kratki studij).
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke za radna mjesta za 
radna mjesta pod rednim brojevima 3., 4., 
5., 6. i 7.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
u roku od godine dana od početka rada u 
službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, po mogućno-
sti e-adresa), naziv radnog mjesta za koje se 
podnosi prijava te naziv ustrojstvene jedinice.
Kandidati koji se natječu za više radnih mjesta 
dužni su za svako radno mjesto podnijeti 
posebnu prijavu. Uz svaku prijavu dužni su 
priložiti traženu dokumentaciju.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
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Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
a) životopis,
b) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice),
c) dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
d) dokaz o dosadašnjem radnom iskustvu 
(ne starije od 30 dana od objave natječaja):
1. elektronički zapis (e-radna knjižica, u slu-
čaju da je zahtjev podnesen u elektroničkom 
obliku preko korisničkih stranica Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje) ili potvrda 
o podacima evidentiranim u bazi podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje izdaje na šal-
terima područnih službi/ureda Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje, a koji, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke o 
poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
stvarnoj i potrebnoj stručnoj spremi, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja
2. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima za koje se traži odgovarajuće struč-
no znanje i struka od najmanje jedne godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima) – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj 
stručne spreme i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i razdoblja u kojima je kandidat 
obavljao navedene poslove, a koja su eviden-
tirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje)
e) dokaz o položenom državnom ispitu
f ) dokaz o položenom stručnom ispitu za 
rad u pismohrani (stručni ispit za upravlja-
nje dokumentarnim i arhivskim gradivom 
izvan arhiva)
g) dokaz o poznavanju osnova rada na osob-
nom računalu (svjedodžba o završenom 
programu ili tečaju informatičke izobrazbe, 
preslik svjedodžbe ili vlastoručna izjava iz koje 
je razvidno da je kandidat stekao osnovna 
znanja iz informatike).
h) dokaz o ostvarivanju prava prvenstva (ako 
se kandidat poziva na ovo pravo).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
izabrani kandidat prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dužan je dostaviti izvornike 
ili ovjerene preslike izvornika.
Prije donošenja rješenja o prijmu od izabranog 
kandidata traži će se da u primjerenom roku, 
osim izvornika ili ovjerene preslike isprava 
dostavljenih uz prijavu dostavi i: uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, uvjerenje o zdravstvenoj 

radno mjesto III. vrste tehnički suradnik, na 
neodređeno vrijeme, uz probni rad od dva 
mjeseca (1 izvršitelj).

Institut za medicinska 
istraživanja  i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-07/26-01/03
Urbroj: 2133-04-03/01-26-2 od 8. VI. 2026.
� (4100)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine 86/08, 61/11, 4/18 112/19, 17/25; u 
daljnjem tekstu: ZLP(R)S), pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u službu u Jedinstveni upravni 
odjel, Odsjek za društvene djelatnosti, javnu 
nabavu, opće i imovinsko pravne poslove na 
radno mjesto
– administrativni referent – 1 izvršitelj/ica 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na računalu
– položen stručni ispit za rad u pismohrani
– položen državni ispit
– ispunjavanje općih uvjeta iz članka 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18, 112/19, 
17/25)
– nepostojanje zapreka iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
Narodne novine 86/08, 6/11, 4/18, 112/19, 
17/25).
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
smatra se radno iskustvo ostvareno u službi 
u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u dr-
žavnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu kod 
privatnog poslodavca, vrijeme samostalnog 
obavljanja profesionalne djelatnosti te radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma navedenog stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit i/ili stručni ispit za rad u pismo-
hrani, može biti izabrana, uz obvezu polaganja 
ispita u zakonskom roku.
Probni rad traje tri mjeseca.

prvog slova imena i prvog slova prezimena 
i pet zadnjih brojeva OIB-a (npr. Pero Perić 
12345678901 – PP78901) i pod kojom će 
lozinkom biti pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, način 
obavljanja prethodne provjere znanja i sposob-
nosti kandidata, područje provjere te pravni 
i drugi izvori za pripremanje kandidata za 
provjeru navedeni su na web-stranici www.
zagreb.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata te popis 
lozinki kandidata koji imaju pravo pristupiti 
testiranju, bit će objavljeni na web-stranici 
www.zagreb.hr, najmanje pet dana prije odr-
žavanja provjere.
Izabrani kandidat će biti pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te na 
uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta, uz upozorenje da se nedo-
stavljanje traženih isprava smatra odustankom 
od prijma u službu.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata na 
web-stranici www.zagreb.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmoga dana od objave 
na web-stranici www.zagreb.hr.
Prijave s prilozima dostavljaju se Stručnoj službi 
gradske uprave, Sektoru za upravljanje ljudskim 
potencijalima, Zagreb, Trg S. Radića 1, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Za natje-
čaj za prijam u službu u Ured gradonačelnika«.
Uputa o pravima ispitanika: https://www.
zagreb.hr/UserDocsImages/arhiva/Uputa%20
o%20pravima%20ispitanika.pdf.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Zagreb

� (4093)
Na temelju Odluke o poništenju natječaja, 
klasa: 02-22/26-02-2/6; urbroj: 100-01/26-3, 
Institut za medicinska istraživanja i medicinu 
rada, Zagreb, Ksaverska cesta 2, objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se točka 7. natječaja objavljenog 4. 
svibnja 2026. godine u Narodnim novinama, 
na portalu Hrvatskog zavoda za zapošljava-
nje te na web-stranici Instituta, za izbor na 
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� (4103)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije objavljuje

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA I INTERNIM 
OGLASIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr), 5. lipnja 2026. godi-
ne, objavljeni su interni oglasi i javni natječaji 
za prijam u državnu službu u Ministarstvo 
zaštite okoliša i zelene tranzicije:
– na neodređeno vrijeme za ukupno 30 iz-
vršitelja.
Prijave na interne oglase i javne natječaje 
podnose se putem Centraliziranog sustava za 
zapošljavanje u roku od 15 dana od objave 
internih oglasa u Centraliziranom sustavu 
za zapošljavanje.

Ministarstvo zaštite okoliša  
i zelene tranzicije

� (4106)
Na temelju odluke klase: 02-22/26-02-2/8, 
urbroja: 100-01/26-1, Institut za medicinska 
istraživanja i medicinu rada, Zagreb, Ksaver-
ska cesta 2 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
1. na radno mjesto suradnik na projektu 
u sustavu znanosti, na određeno vrijeme (1 
izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: doktorat znanosti iz 
područja prirodnih znanosti, biomedicine, 
tehničkih ili biotehničkih znanosti, iskustvo 
u radu s biološkim uzorcima i staničnim kul-
turama, aktivno znanje engleskog jezika u 
govoru i pismu, poznavanje rada na računalu.
Prednosti: iskustvo sudjelovanja u projek-
tima iz područja pretkliničkih i kliničkih 
istraživanja, iskustvo sudjelovanja na mul-
tidisciplinarnim istraživačkim projektima, 
motiviranost za timski rad.
2. izbor na suradničko radno mjesto viši asi-
stent za područje rada »Procjena učinaka 
fizikalnih, kemijskih i psihosocijalnih čimbe-
nika na spavanje i dnevno funkcioniranje«, 
na određeno vrijeme (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: stečen doktorat znano-
sti (dr. sc.) u znanstvenom polju psihologije, 
objavljeni znanstveni radovi u časopisima 
indeksiranim u citiranoj bazi Web of Science 
Core Collection iz polja psihologije, aktivno 

Kandidatom prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja. Urednom prijavom smatra se pot-
puna prijava, odnosno prijava koja sadržava 
sve navedene podatke i priloge iz natječaja.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova 
sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova.
Prijave na natječaj, vlastoručno potpisane 
od strane podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt, telefonskim brojem, 
e-adresom te dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
dostavljaju se u roku od 8 dana od objave 
natječaja na adresu: Grad Slunj, Jedinstveni 
upravni odjel, Trg dr. Franje Tuđmana 12, 
47240 Slunj, s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu«.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne 
smatra se kandidatom prijavljenim na natje-
čaj. Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Za kandidate koji ispunjavanju formalne 
uvjete provest će se testiranje radi provjere 
znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se primaju. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju smatra se da 
je odustao od prijave.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada: www.slunj.hr te 
na oglasnoj ploči Grada. Na oglasnoj ploči i 
web-stranici bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
testiranja najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira u kojem su rodu korišteni.
Kandidati prijavom na natječaj pristaju da 
Grad Slunj, kao voditelj obrade, prikupljene 
podatke na temelju javnog natječaja obrađu-
je samo u obimu i samo u svrhu provedbe 
natječaja, od strane ovlaštenih osoba. Grad 
Slunj s osobnim će podacima postupati su-
kladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se javnom 
objavom na mrežnim stranicama Grada www.
slunj.hr, a dostava svim kandidatima smatra 
se izvršenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave.

Grad Slunj

sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Nedostavljanje navedenih isprava 
smatra se odustankom od prijave na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu Jedinstveni 
upravni odjel po službenoj će dužnosti za oda-
branog kandidata izvršiti provjeru postojanja 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti za kazneno djelo iz članka 15. 
ZLPRS-a te zapreke iz članka 16. ZLPRS-a.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju dokazuju to izvornikom 
rješenja ili potvrdom o priznatom statusu i 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
ovog natječaja te dokazom iz kojeg je vidlji-
vo na koji način je prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 
uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog 
natječaja sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 48. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz ovog javnog natječaja, dužan 
je priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o invaliditetu. 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10, 
93/11), uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine. U upravnom tijelu Grada Slunja nije 
osigurana zastupljenost pripadnika nacional-
nih manjina.
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od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o određenoj razini obrazovanja 
(preslik diplome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
f) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički za-
pis (e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku preko 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stečena u inozemstvu, potreb-

Rok za dostavu prijava za točku 2. je 30 dana 
od objave ovog natječaja u Narodnim novi-
nama.
Rok za dostavu prijava za točke 1., 3. i 4. je 
10 dana od objave ovog natječaja u Narodnim 
novinama.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
se jednako na ženski i muški spol.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni po završetku natječaja u zakonskom 
roku putem službene internetske stranice 
Instituta.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti na 
adresi Instituta, telefon: (01) 4682-505.

Institut za medicinska istraživanja 
i medicinu rada, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/09
Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 8. VI. 
2026.� (4107)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu 
Grada Karlovca, na temelju članaka 17., 19. i 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo, promet 
i mjesnu samoupravu, Odsjek za promet: 
vježbenik (1 izvršitelj – m/ž), na određeno 
vrijeme u trajanju od 12 mjeseci za obavljanje 
vježbeničkog staža, na radno mjesto:
– viši stručni suradnik za GIS i promet.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 5. Upravni odjel 
za komunalno gospodarstvo, promet i mjesnu 
samoupravu, radno mjesto broj 6. (Glasnik 
Grada Karlovca broj 12/25,17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij prometne ili 
tehničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 

poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, 
poznavanje rada na računalu.
Prednosti: aktivna sudjelovanja na znan-
stvenim konferencijama, napredno pozna-
vanje istraživačke metodologije u području 
psihologije spavanja i budnosti, iskustvo u 
provođenju terenskih istraživanja, iskustvo u 
primjeni psihologijskih mjernih instrumenata 
(uključujući testove), iskustvo rada na kompe-
titivnim znanstveno-istraživačkim projektima, 
pohađanje edukacija iz naprednih statističkih 
metoda (npr. SEM) te njihova primjena, isku-
stvo u području procjene utjecaja kemijskih 
štetnosti na neurokognitivno funkcioniranje
3. radno mjesto III. vrste – tehnički suradnik 
(m/ž), na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od dva mjeseca (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: srednja stručna sprema 
(SSS) kemijskog ili ekološkog smjera, pozna-
vanje engleskog jezika, poznavanje rada na 
računalu, vozačka dozvola B-kategorije
Prednost: urednost i preciznost u laborato-
rijskom radu, spremnost za učenje i timski 
rad, prilagodljivost.
4. na radno mjesto III. vrste referent – eko-
nom, na neodređeno vrijeme, uz probni rad 
od dva mjeseca (1 izvršitelj).
Obvezni uvjeti izbora: SSS – tehničkog usmje-
renja, poznavanje rada na računalu, vozačka 
dozvola B-kategorije.
Prednosti: komunikativnost, organiziranost, 
iskustvo u održavanju objekata i okoliša, isku-
stvo u radu na porti.
Opis poslova: poslovi održavanja institutskih 
objekata i okoliša, prijevoz ljudi i stvari, povre-
meno obavljanje poslova na institutskoj porti.
Prijava na natječaj treba sadržavati:
– životopis (opći podaci, podaci o školovanju, 
stečena sprema i akademski stupanj);
– dokaz o stručnoj spremi i/ili akademskom 
stupnju (za one kandidate koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu potrebno je priložiti 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije izdano od Agencije za znanost 
i visoko obrazovanje ili potvrdu o predanom 
zahtjevu za taj dokument);
– dokaz o objavljenim znanstvenim i stručnim 
radovima za točku 2. natječaja;
– preslik vozačke dozvole za točke 3. – 4. 
natječaja;
– dokaze prema dodatnim kriterijima ako 
je primjenjivo.
Pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati opće 
uvjete za zasnivanje radnog odnosa, uvjete 
propisane ovim natječajem, uvjete propisane 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN 119/22).
Prijave s traženim dokumentima i prilozima 
dostavljaju se elektronički u jednoj .pdf dato-
teci, putem poveznice https://natjecaji.imi.hr/.
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Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, odnosno odustane od 
testiranja smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo, promet i 
mjesnu samoupravu; vježbenik – viši stručni 
suradnik za GIS i promet«, Banjavčićeva 9, 
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
čićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana od 
dana javne objave rješenja o prijmu u službu 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu 
u službu uklanja se s mrežne stranice Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-01/26-02/17
Urbroj: 2133-1-03-01/05-26-1 od 8. VI. 
2026.� (4108)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu 
Grada Karlovca, na temelju članaka 17. i 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17,98/19, 84/21, 156/23) i 
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.   
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj te će o tome biti 
pisano obaviještene. Podnositelj nepotpune 
prijave na javni natječaj neće biti pozivan 
na dopunu iste. U pisanoj obavijesti se na-
vode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.

no je uz presliku diplome priložiti i preslik 
Rješenja/Mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe istog, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i provedenog intervjua s 
istima, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
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obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Svi podaci koje kandidati dostave obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu njegove provedbe, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 

godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o određenoj razini obrazovanja 
(preslik svjedodžbe)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe, uvjerenja)
f) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, gradu/opći-
ni, mjestu rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja.
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje).
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stečena u inozemstvu, potrebno 
je uz preslik svjedodžbe priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo, promet i 
mjesnu samoupravu, Odsjek za mjesnu sa-
moupravu, na radno mjesto: 
– referent za održavanje komunalne infra-
strukture (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 5. Upravni odjel 
za komunalno gospodarstvo, promet i mjesnu 
samoupravu, radno mjesto broj 12. (Glasnik 
Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
– srednja stručna sprema tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit I. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima). Za prijam u službu osobe koja je 
strani državljanin ili osobe bez državljanstva, 
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku 
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
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– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj u Općinski sud u Splitu, na neodre-
đeno vrijeme, šifra natječaja 21004/N/26/895.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Klasa: 112-01/26-02/18
Urbroj: 2133-1-03-01/05-26-1 od 11. V. 
2026.� (4110)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj grada i fondove EU-a Grada Karlovca, 
na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25) 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, u Upravni 
odjel za gospodarstvo, razvoj grada i fondove 
EU-a, Odsjek za turizam i manifestacije, na 
radno mjesto: 
– viši stručni suradnik za provođenje mani-
festacija (1 izvršitelj – m/ž), na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete za prijam u službu propisane 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Karlovca – Prilog: redni broj 7. 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada i 
fondove EU-a, radno mjesto broj 13. (Glasnik 
Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij tehničke, biotehničke, 
ekonomske, pravne struke ili druge društvene 
ili humanističke struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje rada na računalu,
– položen državni ispit II. razine.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam 
u službu utvrđene člankom 12. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi – da-
lje u tekstu ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo, zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima). Za prijam u službu osobe koja je 
strani državljanin ili osobe bez državljanstva, 
osim ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službeničke 
odnose. Za dokumentaciju na stranom jeziku 
potrebno je dostaviti ovjereni prijevod.

Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca. Kandidati su 
obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju odnosno 
odustane od testiranja, smatra se da je povu-
kao prijavu na javni natječaj i ne smatra se 
kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo, promet i 
mjesnu samoupravu, radno mjesto: referent 
za održavanje komunalne infrastrukture«, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se mogu dostaviti i nepo-
sredno, u pisarnicu Grada Karlovca na adresi 
Banjavčićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će po 
službenoj dužnosti postoje li zapreke za prijam 
u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnoj stranici Gra-
da Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj. Dostava rješenja o prijmu svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od javne objave rješenja na mrež-
noj stranici Grada Karlovca (www.karlovac.
hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu uklanja 
se s mrežnih stranica Grada Karlovca (www.
karlovac.hr) nakon isteka roka od šest mjeseci 
od dana njegove objave.

Grad Karlovac

� (4109)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljeni su javni natječaji za prijam u državnu 
službu i to za radna mjesta:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj u Općinski sud u Splitu, na neodre-
đeno vrijeme, šifra natječaja 21004/N/26/851

rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano oba-
viještene. Podnositelj nepotpune prijave na 
javni natječaj neće biti pozivan na dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
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je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda 
za zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima 
podrazumijeva se da na kraju provedenog 
pisanog testiranja kandidata i provedenog 
intervjua s njima, od kandidata koji su po 
rang-listi ostvarili najveći i isti broj ukupnih 
bodova prednost pri zapošljavanju ima onaj 
kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao na to 
pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26) uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja, i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod prethodnog 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.

službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene kvalifikacije i razini potrebne 
kvalifikacije, radnom vremenu, gradu/opći-
ni, mjestu rada/prebivališta i trajanju staža 
osiguranja.
h) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom 
na poslovima za koje se traži odgovarajuće 
stručno znanje i struka od najmanje 1 godine 
(preslik rješenja, ugovora o radu, rješenja o 
rasporedu ili uvjerenje poslodavca o radnom 
iskustvu na odgovarajućim poslovima – svi 
navedeni dokumenti moraju sadržavati vrstu 
poslova koje je kandidat obavljao, stupanj razi-
ne obrazovanja i struku utvrđene za obavljanje 
tih poslova i vremenska razdoblja u kojima je 
kandidat obavljao navedene poslove, a koja su 
evidentirana u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje).
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obra-
zovanja i struka stečena u inozemstvu, po-
trebno je uz preslik diplome priložiti i preslik 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije izdane od ovlaštene 
institucije u RH.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te na uvid izvor-
nike dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta 
iz javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Svi podaci koje kandidati dostave obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu njegove provedbe, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima, uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan 

U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti te 
radno iskustvo ostvareno obavljanjem poslova 
u međunarodnim organizacijama na poslovi-
ma odgovarajuće razine obrazovanja i struke.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mje-
sto na koje se raspoređuje može se primiti 
u službu i rasporediti na radno mjesto pod 
uvjetom da državni ispit položi u roku od 
godine dana od dana početka rada u službi 
utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno 
mjesto.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o određenoj razini obrazovanja 
(preslik diplome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe/uvjerenja)
f) dokaz o poznavanju rada na računalu (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
stariji od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis 
(e-radna knjižica, u slučaju da je zahtjev 
podnesen u elektroničkom obliku putem 
korisničkih stranica Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje koju Zavod na 
osobno traženje izdaje na šalterima područnih 
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– inspektor – II. vrste u Službi za carinsku 
tarifu, zajedničku agrarnu i trgovinsku poli-
tiku, TARIC i kvote – 1 izvršitelj/ica
– referent u Službi za carinsku vrijednost i 
podrijetlo – 1 izvršitelj/ica
– viši carinski laboratorijski savjetnik u 
Službi za carinski laboratorij – 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA OBAVJEŠTAJNE POSLOVE, 
ANALITIKU I UPRAVLJANJE RIZICIMA
– referent – 1 izvršitelj/ica
– viši inspektor u Službi za obavještajne po-
slove i analitiku – 1 izvršitelj/ica
– inspektor u Službi za razmjenu podataka i 
carinsku suradnju – 1 izvršitelj/ica
– carinski istražitelj u Službi za upravljanje 
rizicima – 1 izvršitelj/ica
– inspektor u Službi za upravljanje rizicima 
– 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA MOBILNE JEDINICE
– carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste u Područnoj jedinici – Službi za mobilne 
jedinice Rijeka – 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA FINANCIJE
– viši savjetnik u Službi za obvezna davanja 
– 1 izvršitelj/ica
– viši referent u Službi za obvezna davanja 
– 1 izvršitelj/ica
– viši savjetnik u Službi za osiguranje duga 
i ovrhu – 1 izvršitelj/ica
– viši savjetnik u Službi za osiguranje duga 
i ovrhu – 1 izvršitelj/ica
– savjetnik u Službi za osiguranje duga i 
ovrhu – 1 izvršitelj/ica
– viši referent u Službi za nabavu i upravljanje 
imovinom – 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM 
POTENCIJALIMA, IZOBRAZBU I PRAVNE 
POSLOVE
– viši savjetnik – specijalist u Službi za 
upravljanje ljudskim potencijalima – 1 iz-
vršitelj/ica
• SEKTOR ZA INFORMACIJSKI SUSTAV
– informatički savjetnik u Službi za aplika-
tivna rješenja, evidencije i obradu podataka 
– 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA UNUTARNJU REVIZIJU, NAD-
ZOR I KONTROLU
– viši unutarnji revizor u Službi za unutarnju 
reviziju – 2 izvršitelja/ice
– viši inspektor u Područnoj jedinici – Službi 
za unutarnji nadzor i unutarnju kontrolu Split 
– 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI CARINSKI URED ZAGREB:
– referent – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA CARINSKO-PREKRŠAJNI PO-
STUPAK I PRODAJU ROBE
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica

na javni natječaj. Dostava rješenja o prijmu 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Grada Karlovca 
(www.karlovac.hr). Javno objavljeno rješenje 
o prijmu uklanja se s mrežnih stranica Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-02/26-02/300
Urbroj: 513-02-1820/26-26-5 od 5. VI. 2026.
� (4111)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo financija, 
Carinsku upravu za sljedeća radna mjesta:
SREDIŠNJI URED:
• SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV
– viši savjetnik u Službi za posebne postupke 
i postupke puštanja robe u slobodni promet 
– 1 izvršitelj/ica
– savjetnik u Službi za posebne postupke i 
postupke puštanja robe u slobodni promet – 1 
izvršitelj/ica
– viši savjetnik u Službi za postupke izvoza 
i pojednostavnjene carinske postupke – 1 
izvršitelj/ica
– savjetnik u Službi za postupke izvoza i 
pojednostavnjene carinske postupke – 1 iz-
vršitelj/ica
– viši savjetnik u Službi za postupke provoza, 
granične procedure, potrage i zaključenje 
postupaka – 1 izvršitelj/ica
– viši inspektor u Službi za postupke provoza, 
granične procedure, potrage i zaključenje 
postupaka – 1 izvršitelj/ica
– viši savjetnik u Službi za carinsku tarifu, 
zajedničku agrarnu i trgovinsku politiku, 
TARIC i kvote – 1 izvršitelj/ica
– savjetnik u Službi za carinsku tarifu, zajed-
ničku agrarnu i trgovinsku politiku, TARIC i 
kvote – 1 izvršitelj/ica
– viši inspektor u Službi za carinsku tarifu, 
zajedničku agrarnu i trgovinsku politiku, 
TARIC i kvote – 1 izvršitelj/ica

Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati. Osobe koje ne 
podnesu pravodobnu i urednu prijavu ili ne 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na 
javni natječaj te će o tome biti pisano oba-
viještene. Podnositelj nepotpune prijave na 
javni natječaj neće biti pozivan na dopunu.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca. Kandi-
dati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom. Ako kandidat ne pristupi testi-
ranju odnosno odustane od testiranja, smatra 
se da je povukao prijavu na javni natječaj i ne 
smatra se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za gospodarstvo, razvoj grada i fondove 
EU-a, radno mjesto: viši stručni suradnik za 
provođenje manifestacija«, Banjavčićeva 9, 
47000 Karlovac, u roku od 8 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama. 
Prijave se mogu dostaviti i neposredno, u 
pisarnicu Grada Karlovca na adresi Banjav-
čićeva 9, Karlovac.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, za izabranog kan-
didata nadležni upravni odjel Grada Karlovca 
zadužen za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoje li zapreke za 
prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSNLS-a.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr) najkasnije 
60 dana od isteka roka za podnošenje prijava 
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Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 8. Upravni odjel 
za društvene djelatnosti, radno mjesto broj 7. 
(Glasnik Grada Karlovca broj 12/25,17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene ili hu-
manističke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
(preslik diplome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
f) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-rad-
na knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-

– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica
– domar – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA FINANCIJE
– suradnik – 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED SLAVONSKI BROD
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za robno-granične procedure Požega 
– 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED VIROVITICA
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za nadzor – 1 izvršitelj/ica
• GRANIČNI CARINSKI URED SLAVONSKI 
BROD
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – 3 izvršitelja/ice
• GRANIČNI CARINSKI URED ŽUPANJA
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – 3 izvršitelja/ice
• GRANIČNI CARINSKI URED STARA GRA-
DIŠKA
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – 3 izvršitelja/ice.
Prijave na interni oglas podnose se isključivo 
putem Centraliziranog sustava za zapošlja-
vanje u roku od 15 dana od objave internog 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

Klasa: 112-01/26-01/11
Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 8. VI. 
2026.� (4112)
Pročelnica Upravnog odjela za društvene dje-
latnosti Grada Karlovca, na temelju članka 17., 
19. i 86. Zakona o službenicima i namješte-
nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine broj 86/08, 
61/11, 4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Uprav-
ni odjel za društvene djelatnosti, Odsjek za 
odgoj, obrazovanje i udruge civilnog društva 
vježbenika (1 izvršitelj – m/ž), na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje vježbe-
ničkog staža, na radno mjesto: 
– viši stručni suradnik za odgoj, obrazo-
vanje i udruge civilnog društva.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).

– savjetnik – 1 izvršitelj/ica
– referent – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA NADZOR
– inspektor – 1 izvršitelj/ica
– inspektor – II. vrste – 1 izvršitelj/ica
– inspektor – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA NADZOR POJEDNOSTAVNJE-
NIH POSTUPAKA
– viši inspektor – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA NADZOR U PODRUČJU KON-
CESIJA
– inspektor – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM 
POTENCIJALIMA
– viši referent – 1 izvršitelj/ica
– vozač – 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED ZAGREB
– inspektor u Službi za nadzor – 2 izvrši-
telja/ice
– inspektor – II. vrste u Službi za nadzor – 1 
izvršitelj/ica
• CARINSKI URED VARAŽDIN
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za nadzor – 1 izvršitelj/ica
– inspektor – II. vrste u Službi za nadzor – 1 
izvršitelj/ica
• CARINSKI URED KARLOVAC
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za nadzor – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI CARINSKI URED RIJEKA:
• SLUŽBA ZA CARINSKO-PREKRŠAJNI PO-
STUPAK I PRODAJU ROBE
– referent – 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED RIJEKA
– carinik (granica, RGP – morske, zrač-
ne i riječne luke) – III. vrste u Službi za 
robno-granične procedure Luka Rijeka – 1 
izvršitelj/ica
• CARINSKI URED PULA – POLA
– inspektor – II. vrste u Službi za nadzor – 1 
izvršitelj/ica
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste u Službi za robno-
granične procedure Luka Pula – Pola – 3 
izvršitelja/ice
• GRANIČNI CARINSKI URED LIČKO PE-
TROVO SELO
– carinik – vodič službenog psa – III. vrste – 1 
izvršitelj/ica
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – 3 izvršitelja/ice
PODRUČNI CARINSKI URED OSIJEK:
• SLUŽBA ZA NADZOR
– inspektor – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM 
POTENCIJALIMA
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pozivan na dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavljanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethod-
nu provjeru bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata objavit 
će se najmanje pet dana prije održavanja 
provjere na mrežnoj stranici Grada Karlovca 
(www.karlovac.hr). Kandidati su obvezni 
pristupiti prethodnoj provjeri znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat ne pristupi testiranju, odnosno 
odustane od testiranja, smatra se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj i ne smatra 
se kandidatom u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se preporučenom 
poštom na adresu: Grad Karlovac, Povje-
renstvo za provedbu javnog natječaja, s na-
znakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
– Upravni odjel za društvene djelatnosti; 
vježbenik – viši stručni suradnik za odgoj, 
obrazovanje i udruge civilnog društva«, Ba-
njavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 8 
dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava na javni natječaj. Do-
stava rješenja o prijmu u službu svim kandi-
datima smatra se obavljenom istekom osmog 
dana od dana javne objave rješenja o prijmu 
u službu na mrežnoj stranici Grada Karlovca 
(www.karlovac.hr). Javno objavljeno rješe-
nje o prijmu u službu uklanja se s mrežne 
stranice Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
nakon isteka roka od šest mjeseci od dana 
njegove objave.

Grad Karlovac

odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i intervjua, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17,98/19,84/21,156/23) i 
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandida-
tima prijavljenim na javni natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na javni natječaj neće biti 

ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz preslik diplome priložiti i preslik rješenja/
mišljenja o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije ovlaštene institucije u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
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ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o određenoj razini obrazovanja 
(preslik diplome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o poznavanju engleskog jezika (pre-
slik uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba 
ili potpisana izjava kandidata)
f) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
g) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka 
za podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-
radna knjižica, u slučaju da je zahtjev podne-
sen u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 
ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stečena u inozemstvu, potreb-
no je uz presliku diplome priložiti i presliku 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije ovlaštene institucije 
u RH.

zajedničkih i upravnih poslova, Odjelu ma-
terijalno-financijskih poslova, mjesto rada u 
Policijskoj postaji Nova Gradiška.
Prijave na interni oglas podnosi se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
brodsko-posavska

Klasa: 112-01/26-01/08
Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 8. VI. 
2026.� (4115)
Pročelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, 
razvoj grada i fondove EU Grada Karlovca, 
na temelju članka 17., 19. i 86. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi (Na-
rodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 
17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za gospodarstvo, razvoj grada i fondo-
ve EU, Odsjek za turizam i manifestacije: 
vježbenik (1 izvršitelj – m/ž), na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje vježbe-
ničkog staža, na radno mjesto: 
– viši stručni suradnik za turizam.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće po-
sebne uvjete za prijam u službu propisane 
Pravilnikom o unutarnjem redu upravnih 
tijela Grada Karlovca – Prilog: redni broj 7. 
Upravni odjel za gospodarstvo, razvoj grada 
i fondove EU, radno mjesto broj 11. (Glasnik 
Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij tehničke, biotehničke, 
ekonomske, pravne struke ili druge društvene 
ili humanističke struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu 

Klasa: 112-01/26-03/155
Urbroj: 511-11-04-26-5 od 8. VI. 2026.
� (4113)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
brodsko-posavska objavljuje    

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. 6. 2026. godine, 
objavljen je Javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu brodsko-posavsku, zbog 
povećanog opsega posla (https://selekcija.gov.
hr/natjecaji/objavljeni-natjecaji):
– referent (referent za ljudske potencijale) – 
2 izvršitelja/ice na određeno vrijeme u Službi 
zajedničkih i upravnih poslova, Odjelu za 
pravne poslove i ljudske potencijale.
Prijave na Javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.   

Policijska uprava 
brodsko-posavska 

Klasa: 112-01/26-03/155
Urbroj: 511-11-04-26-3 od 8. VI. 2026.
� (4114)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/2024) Ministar-
stvo unutarnjih poslova, Policijska uprava 
brodsko-posavska objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. 6. 2026. godine, 
objavljeni su interni oglasi za prijam u držav-
nu službu u Ministarstvo unutarnjih poslova, 
Policijsku upravu brodsko-posavsku, za upra-
žnjena radna mjesta (https://selekcija.gov.hr/
natjecaji/objavljeni-natjecaji):
– namještenik III. vrste (kuhar) – (1) iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme u Službi 
zajedničkih i upravnih poslova, Odjelu ma-
terijalno-financijskih poslova, mjesto rada 
Slavonski Brod,
– namještenik IV. vrste (spremačica) – (1) 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme u Službi 
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javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, odnosno odustane od 
testiranja, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za gospodarstvo, razvoj grada i fondo-
ve EU: vježbenik – viši stručni suradnik za 
turizam«, Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u 
roku od 8 dana od objave javnog natječaja u 
Narodnim novinama. Prijave se mogu dosta-
viti i neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca 
na adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja o prijmu u službu na 
mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu 
u službu uklanja se s mrežne stranice Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2140-20-04-26-1 od 8. VI. 2026.
� (4116)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25 – u nastavku teksta ZSN), pročelnica 
Jedinstvenog upravnog odjela Općine Lobor 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
vlastiti pogon Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Lobor
– komunalni radnik – 1 izvršitelj, m/ž, na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.

pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.   
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandida-
tima prijavljenim na javni natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na javni natječaj neće biti 
pozivan na dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 
testiranja kandidata i intervjua, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
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ime, adresu stanovanja, broj mobitela/telefona 
te po mogućnosti elektroničku adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na natječaj, kandidati su dužni 
priložiti sljedeće priloge:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, vojne iskaznice, 
domovnice ili elektronički zapis iz Knjige 
državljana),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe),
4. vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a (izjavu nije potrebno ovjeravati)
5. uvjerenje o nekažnjavanju – izvornik, ne 
starije od šest mjeseci
6. a) dokaz o ukupnom radnom iskustvu (is-
pis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje ili potvrda 
o podacima evidentiranim u evidenciji Hr-
vatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) i
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
osim isprave pod točkom 5.
Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
javnog natječaja. Osobni podaci kandidata 
obradit će se isključivo u svrhu provedbe 
natječaja sukladno Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18) i Uredbe (EU) 2016/679.
Za kandidate prijavljene na natječaj čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 
formalne uvjete ovog natječaja provest će se 
intervju, a prema potrebi i prethodna provjera 
znanja i sposobnosti kandidata.
Ako kandidat ne pristupi intervjuu, smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta i izvor-
nike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Na web-stranici Općine Lobor, www.lobor.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći za 
radno mjesto koje se popunjava ovim javnim 
natječajem.
Povjerenstvo za provedbu natječaja za prijam 
u službu na neodređeno vrijeme u Jedinstveni 
upravni odjel utvrdit će listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja te 
će na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči 

članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji dostupni su na službenim stranicama 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/15-kako-seostvaruje-pravo-
na-prednost-pri-zaposljavanju-prema-zakonu-
o-hrvatskim-braniteljima-izdomovinskog-
rata-i-clanovima-njihovih-obitelji/2166.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu 
na natječaj, dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta odredbe na koju 
se poziva, dokaz o priznatom statusu, dokaz 
da to pravo već nije koristio te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka, sporazum i sli no), a pravo prednosti 
ostvaruje samo pod uvjetima da nema osoba 
koje to pravo ostvaruju u skladu s odredbama 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom, a dokazom se smatra javna 
isprava na temelju koje se osoba može upisati 
u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom 
iz članka 13. navedenog Zakona, a dužan je 
dostaviti i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor i slično).
Kandidat koji se u prijavi na javni natječaj 
poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, 
priložiti i dokaze potrebne za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju. Svi dokazi 
iz članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata potrebni za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupni su 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
U upravnim tijelima Općine Lobor nije osi-
gurana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno čl. 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10-Odluke Ustavnog 
suda RH br. U-I 1029/2007, 80/10, 93/11).
U službu se prima uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca, sukladno članku 26. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (osobno 

Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– niža stručna sprema ili osnovna škola,
– opća zdravstvena sposobnost.
Mjesto rada Općina Lobor, Trg svete Ane 
26, Lobor.
Sukladno članku 13. Zakona ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 69/17.) 
na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. ZSN-a.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo. Osobe 
koje se u prijavi pozovu na to pravo obvezni 
su priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze, sukladno posebnom 
zakonu kojim je uređeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog intervju s isti-
ma, kandidati koji su po rang-listi ostvarili 
najveći i isti broj ukupnih bodova, prednost 
pri zapošljavanju ima onaj kandidat koji se 
u svojoj prijavi pozvao na to pravo te to i 
dokazima dokazao.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21) dužan se u pisanoj prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbama članka 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i lanovima njihovih obitelji, 
dužan je priložiti dokaze iz članka 103. Zako-
na. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava iz 
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ostalih podataka, mora sadržavati i podatke 
o poslodavcu, početku i prestanku osiguranja, 
razini stečene i potrebne kvalifikacije, radnom 
vremenu, mjestu rada – prebivališta i trajanju 
staža osiguranja.
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazo-
vanja i struka stečena u inozemstvu, potreb-
no je uz presliku diplome priložiti i presliku 
rješenja/mišljenja o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije ovlaštene institucije 
u RH.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.). Kandidati koji 
dostavljaju dokumentaciju na stranom jeziku 
dužni su uz nju dostaviti ovjereni prijevod na 
hrvatski jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te dostavi na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj pristaju 
da Grad Karlovac, kao voditelj obrade, pri-
kupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe natječaja, od strane ovlaštenih 
osoba za provedbu javnog natječaja. Grad 
Karlovac s osobnim podacima postupat će 
sukladno pozitivnim propisima uz primjenu 
odgovarajućih tehničkih i sigurnosnih mjera 
zaštite osobnih podataka od neovlaštenog 
pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili 
oštećenja.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima. Da 
bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, 
kandidat koji ispunjava uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužan je uz prijavu na javni 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo, dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji način je prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rješenje, 
odluka i sl.) te dokaz da je nezaposlen (uvje-
renje ili evidencijski list Hrvatskoga zavoda za 
zapošljavanje). Pod jednakim uvjetima podra-
zumijeva se da na kraju provedenog pisanog 

samoupravu, radno mjesto broj 9. (Glasnik 
Grada Karlovca broj 12/25, 17/25):
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki studij 
građevinske ili tehničke struke
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena određenog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci)
– poznavanje rada na računalu.
Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene člankom 12. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi – dalje u tekstu 
ZSNLS (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo, 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima). U 
službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
istog Zakona.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova sukladno članku 13. Zakona o ravno-
pravnosti spolova. Riječi i pojmovi koji imaju 
rodno značenje korišteni u ovom natječaju 
odnose se jednako na muški i ženski spol, 
bez obzira na to jesu li korišteni u muškom 
ili ženskom rodu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa 
stanovanja, broj telefona/mobitela te elektro-
ničku adresu) i naziv radnog mjesta na koji 
se osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, s naznakom za koje radno mjesto se 
podnosi prijava, kandidati su dužni priložiti:
a) životopis
b) dokaz o određenoj razini obrazovanja 
(preslik diplome)
c) rješenje/mišljenje o priznavanju inozemne 
obrazovne kvalifikacije – ako je potrebno*
d) dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice)
e) dokaz o znanju rada na računalu (preslik 
uvjerenja, certifikata, potvrda, svjedodžba ili 
potpisana izjava kandidata)
f) dokaz o dosadašnjem radnom stažu (ne 
starije od 30 dana od posljednjeg dana roka za 
podnošenje prijava) – elektronički zapis (e-radna 
knjižica, u slučaju da je zahtjev podnesen 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje) ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje koju Zavod na osobno 
traženje izdaje na šalterima područnih služ-
bi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje a koji el. zapis/potvrda, između 

Općine Lobor objaviti mjesto i vrijeme odr-
žavanja intervjua, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, s obveznim prilo-
zima dostavljaju se preporučenom pošiljkom 
ili neposredno na adresu Općine Lobor u 
propisanom uredovnom radnom vremenu u 
zatvorenim omotnicama s naznakom: Općina 
Lobor, Povjerenstvo za provedbu natječaja za 
prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel, Trg svete Ane 26, 
Lobor, s naznakom: »Natječaj za prijam u 
službu na neodređeno vrijeme – komunalni 
radnik« u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Osobe koje neće podnijeti pravodobnu i ured-
nu prijavu ili neće ispunjavati formalne uvjete 
iz natječaja neće se smatrati kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj i o tome će biti 
pisano obaviještene.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku, i to 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava, dostavom rješenja 
o prijmu u službu izabranog kandidata ili 
dostavom odluke o poništenju natječaja.

Općina Lobor

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 2133-1-03-01/06-26-1 od 8. VI. 
2026.� (4117)
Pročelnica Upravnog odjela za komunalno 
gospodarstvo, promet i mjesnu samoupravu 
Grada Karlovca, na temelju članka 17., 19. i 
86. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19, 17/25) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Grad Karlovac, Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo, promet 
i mjesnu samoupravu, Odsjek za promet: 
vježbenik (1 izvršitelj – m/ž), na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci za obavljanje vježbe-
ničkog staža, na radno mjesto: 
– viši referent za održavanje komunalne 
infrastrukture.
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenim obrazovanjem određene 
razine obrazovanja i struke, bez radnog isku-
stva na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci).
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu propisane Pravilni-
kom o unutarnjem redu upravnih tijela Grada 
Karlovca – Prilog: redni broj 5. Upravni odjel 
za komunalno gospodarstvo, promet i mjesnu 
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ISPRAVAK DIJELA NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 58 
od 3. 6. 2026. godine pod rednim brojem 1:
Riječi »diplomski studij eksperimentalne bi-
ologije« zamjenjuju se riječima »diplomski 
studij molekularne biologije«.
Riječi »diplomski studij bioprocesnog inže-
njerstva« zamjenjuju se riječima »diplomski 
studij molekularne biotehnologije«.
Ostali dio teksta natječaja ostaje nepromi-
jenjen.
Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 30 dana od objave ovog ispravka.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 119-03/26-03/08
Urbroj: 514-10-05-07-01/05-26-04 od 9. VI. 
2026.� (4119)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor-
ska bolnica u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. go-
dine pod šifrom 3148/N/26/1006 objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto 
– referent – 1 izvršitelj/ica u Odjelu finan-
cijsko-knjigovodstvenih poslova Zatvorske 
bolnice u Zagrebu.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Zatvorska bolnica u Zagrebu

� (4120)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-

navedene obavijesti osoba kojoj je upućena 
nema pravo na podnošenje pravnog lijeka.
Natječajni postupak obuhvaća obaveznu 
prethodnu provjeru znanja i sposobnosti 
kandidata. Na prethodnu provjeru znanja i 
sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, sadržaj i način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, područja te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za prethodnu 
provjeru bit će objavljeni na mrežnoj stranici 
Grada Karlovca (www.karlovac.hr).
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provje-
re znanja i sposobnosti kandidata objavit će se 
najmanje pet dana prije održavanja provjere 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.
karlovac.hr). Kandidati su obvezni pristupiti 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisa-
nim testiranjem i intervjuom. Ako kandidat 
ne pristupi testiranju, odnosno odustane od 
testiranja, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj i ne smatra se kandidatom 
u postupku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta, podnose se preporučenom po-
štom na adresu: Grad Karlovac, Povjerenstvo 
za provedbu javnog natječaja, s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam u službu – Upravni 
odjel za komunalno gospodarstvo, promet i 
mjesnu samoupravu; vježbenik – viši referent 
za održavanje komunalne infrastrukture«, 
Banjavčićeva 9, 47000 Karlovac, u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama. Prijave se mogu dostaviti i 
neposredno, u pisarnicu Grada Karlovca na 
adresi Banjavčićeva 9, Karlovac.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Grada Karlovca (www.karlovac.hr) 
najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Dostava 
rješenja o prijmu u službu svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana od 
dana javne objave rješenja o prijmu u službu 
na mrežnoj stranici Grada Karlovca (www.kar-
lovac.hr). Javno objavljeno rješenje o prijmu 
u službu uklanja se s mrežne stranice Grada 
Karlovca (www.karlovac.hr) nakon isteka 
roka od šest mjeseci od dana njegove objave.

Grad Karlovac

Urbroj: 251-59-10102-26-3362/2 od 8. VI. 
2026.� (4118)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
objavljuje

testiranja kandidata i intervjua, kandidati koji 
su po rang-listi ostvarili najveći i isti broj uku-
pnih bodova, prednost pri zapošljavanju ima 
onaj kandidat koji se u svojoj prijavi pozvao 
na to pravo i dokazao ga.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) i 
kandidat koji se pozvao na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člancima 47. i 
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21, 
13/26), uz prijavu na javni natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz ovog javnog natječaja i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje 
o priznatom statusu odnosno potvrdu o pri-
znatom statusu iz kojeg je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz na koji način je kandidatu 
prestao radni odnos ili služba kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, potvrda i sl.). 
Prednost pri zapošljavanju može se ostvariti 
samo jednokratno.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz o 
invaliditetu.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatrat će se samo osoba koja podnese pravo-
dobnu i urednu prijavu te ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja. Urednom prijavom 
smatra se potpuna prijava, odnosno prijava 
koja sadržava sve navedene podatke i priloge 
iz javnog natječaja. Nepravodobne i nepotpune 
prijave neće se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandida-
tima prijavljenim na javni natječaj te će o 
tome biti pisano obaviještene. Podnositelj 
nepotpune prijave na javni natječaj neće biti 
pozivan na dopunu. U pisanoj obavijesti se 
navode razlozi zbog kojih se osoba ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
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strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa sa imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843;

štava o greškama i kvarovima, ažurira tehnič-
ku dokumentaciju i surađuje u izradi uputa
– prati razvoj medijskog izričaja i medijskih 
tehnologija
– prema potrebi i po nalogu nadređenog, 
obavlja i druge srodne poslove u realizaciji 
programa od pomoćnih tehničkih poslova do 
samostalne realizacije standardnih snimanja 
i prijenosa te sudjeluje u poslovima potpore 
procesu rada, vozi opremu i suradnike na 
radni zadatak.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inoze-
mnoj školskoj kvalifikaciji, odabrani kandidat 
do trenutka stupanja u radni odnos treba 
dostaviti potvrdu o priznanju školske kvalifi-
kacije izdane od nadležnog tijela u Republici 
Hrvatskoj
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
ili obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdoblju je obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo)
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 

ljeni su javni natječaji za prijam u državnu 
službu, i to za radna mjesta:
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj u Općinski 
sud u Splitu, na neodređeno vrijeme, šifra 
natječaja  21004/N/26/890
– sudski savjetnik – 1 izvršitelj u Općinski 
sud u Splitu, na neodređeno vrijeme, šifra 
natječaja 21004/N/26/959.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

� (4121)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 10. lipnja 2026. objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto
– mikser slike 2, RJ TV Snimanje, odjel Te-
levizijska studijska tehnika (1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostu-
pnik (područje stručnosti: ŠPU, tehnički/
informatički/medijski smjer, gimnazija ili 
drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– znanje rada na računalu
– jedna godina radnog iskustva
– vozačka dozvola B-kategorije.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– dobra vizualna i auditivna memorija
– poslovna operativna i tehnička komunika-
cija na hrvatskom i na stranom jeziku.
Probni rad: četiri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– samostalno obavlja tehnološko-kreativne 
poslove pripreme i realizacije programa, u 
timu, u sjedištu i na terenu, prema profe-
sionalnim standardima, općim pravilima i 
propisima, u suradnji s redateljem, tehničkim 
i programskim suradnicima realizacije
– obavlja složene poslove iz područja rada 
na visokoj profesionalnoj razini, optimizira 
način rada
– rukuje video miješalom, priprema i progra-
mira složene video efekte, predlaže tehnička i 
kreativna rješenja i poboljšanja suradnicima 
iz drugih područja stručnosti te podučava 
suradnike iz područja stručnosti, u skladu s 
dosegnutom razinom stručnosti i iskustvom
– brine o funkcionalnoj pouzdanosti, stanju i 
čistoći opreme za rad, vodi evidenciju i izvje-
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Odgovornosti radnog mjesta:
– za pravodobno, stručno i profesionalno 
obavljanje poslova
– za uredno, točno i ažurno vođenje eviden-
cija, obračuna i izrade dokumentacije
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe/diplome). Ako je riječ o inozemnoj 
svjedodžbi/diplomi, odabrani kandidat do tre-
nutka stupanja u radni odnos treba dostaviti 
potvrdu o priznanju školske kvalifikacije izda-
ne od nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
strane indeksa s imenom i prezimenom te 
strane indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.

nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
savjetnika
7. izvod iz matične knjige rođenih.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku Hrvatskoj javnobiljež-
ničkoj komori, Zagreb, Radnička cesta 34, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama s naznakom »Natječaj za 
popunu mjesta javnobilježničkog savjetnika 
HJK-O-138/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (4123)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 10. lipnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– asistent u programu 1, PJ Program, RJ 
Programi HRA (1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme).
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS/VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik 
(društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu (i aplikacijama 
za rad).
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– komunikacijske vještine
– organizacijske vještine.
Probni rad: četiri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– obavlja poslove vezane za pripremu, obradu 
i emitiranje programa. Surađuje s urednikom, 
u pripremi i realizaciji programskog sadržaja i 
arhiviranju programskog sadržaja i dokumen-
tacije vezane uz programski sadržaj
– vodi dnevnu komunikaciju i koordinaciju 
sa službama zaduženim za obradu, promociju 
i emitiranje programskog sadržaja (SPJO, 
Press, Prezentacija, Koordinacija programa, 
titl-režija, RDP, Multimedija. i dr.)
– obavlja administrativne poslove u području 
rada prema zadanim procedurama i uputama 
nadređenog poput unosa podataka o pristi-
glim materijalima u katalog programskog 
sadržaja, bazu podataka, izrađuje naloge za 
tehničku obradu i emitiranje i sl. Vodi evi-
dencije podataka o finaliziranim, titlanim, 
sinkroniziranim i emitiranim programskim 
sadržajima. Izrađuje i vodi baze podataka 
repriznog programskog sadržaja. Izrađuje 
statistička izvješća i druge izvanredne analize 
na zahtjev nadređenog.

Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 15 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, 
s naznakom: »Za natječaj – mikser slike 2«.

Hrvatska radiotelevizija

Urbroj: HJK-O-138/26 od 8. VI. 2026.� (4122)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122.a. st. 5. Zakona o javnom biljež-
ništvu (NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 
120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog sa-
vjetničkog mjesta sa službenim sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježničko savjetničko 
mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 13. 
st. 1. točka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o javnom 
bilježništvu te imati položen pravosudni ispit.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
5. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
6. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-



SRIJEDA, 10. LIPNJA 2026.	 BROJ 60 – STRANICA 91 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– potvrda poslodavca o vrsti i trajanju rada 
u školskim ili drugim ustanovama u susta-
vu obrazovanja ili u tijelima državne uprave 
nadležnim za obrazovanje, sukladno članku 
126. stavak 1. točki 3. Zakona,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak glede zapreke 
za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (ne starije od 8 dana od dana 
objave natječaja).
– program rada za mandatno razdoblje.
Dodatne kompetencije za ravnatelja/icu do-
kazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika – svjedodžba ili 
druga javna isprava, potvrda o pohađanju 
obrazovanja i edukacija stranih jezika, javna 
isprava o izvršenom testiranju znanja stranog 
jezika od ovlaštene ustanove ili druga javna 
isprava, preslik ocjene ispita iz stranog jezika 
položenog na fakultetu)
– osnovne digitalne vještine – uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba, diploma ili druga 
javnom ispravom
– iskustvo rada na projektima – potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata.
Ako kandidat ima stečene navedene kom-
petencije, dužan je u prijavi priložiti odgo-
varajuću dokumentaciju kojom dokazuje 
posjedovanje istih.
Dokazi o dodatnim kompetencijama dostav-
ljaju se u originalu ili ovjerenom presliku.
Način vrednovanja dodatnih kompetencija 
reguliran je Statutom Medicinske škole Osijek.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj: 82/08. i 69/17.).
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj: 84/21.), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koje ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 

64/20., 151/22., i 156/23.) te članka 64. stavak 
1. Statuta Medicinske škole Osijek, Školski 
odbor Medicinske škole Osijek, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Medicinske 
škole Osijek.
Za ravnatelja/icu škole može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće nužne uvjete 
utvrđene člankom 126. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u 
nastavku teksta: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u školskoj ustanovi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za nastavnika ili struč-
nog suradnika, osim u slučaju iz članka 157. 
stavak 1. i 2. Zakona;
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona;
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Dodatne kompetencije koje se vrednuju u 
postupku izbora ravnatelja, propisane su 
člankom 127. stavka 7. Zakona, kako slijedi:
– poznavanje stranog jezika,
– osnovne digitalne vještine,
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj (koja sadrži osobne podatke kao 
što su: ime i prezime, adresa prebivališta 
odnosno boravišta, broj telefona/mobitela, 
prema mogućnosti kandidata e-adresa, naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje), 
kandidat je obvezan priložiti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku sljedeću dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o vrsti i razini 
stečenog obrazovanja,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama (za kandidate obveznike stjecanja 
pedagoških kompetencija),
– dokaz o položenom stručnom ispitu, od-
nosno dokaz da je osoba oslobođena obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavak 1. i 2. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovin-
skog osiguranje, ne starije od 8 dana od dana 
objave natječaja),

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom: »Za natječaj – asistent 
u programu 1, Programi HRA«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-02/26-01/7
Urbroj: 2158-43-26-2 od 10. VI. 2026.
� (4124)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine, broj 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/22.), članka 126. 
stavak 1. i članka 127. stavak 4. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 
92/10., 105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 
86/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19., 
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Urbroj: HJK-O-132/26 od 8. VI. 2026.� (4126)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SVETOM IVANU ZELINI – 1 javnobiljež-
ničko prisjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih, koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-132/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

novine broj 42/18.), svi dokumenti pristigli 
na natječaj u privitku prijave, dostavljeni su 
slobodnom voljom kandidata. Time se smatra 
da je svaki kandidat dao privolu za obradu 
svih podataka Medicinskoj školi Osijek isklju-
čivo u svrhu provedbe natječajnog postupka.
Izrazi u ovom natječaju koji imaju rodno 
značenje odnose se jednako na muški i žen-
ski spol.
Natječaj se objavljuje u Narodnim novinama 
službenom glasilu Republike Hrvatske te na 
mrežnoj stranici Medicinske škole Osijek.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Kandidatom prijavljenim na javni natječaj 
smatra se osoba koja podnese pravodobnu i 
potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem najkasnije u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici u 
tajništvo Medicinske škole Osijek ili prepo-
ručenom poštanskom pošiljkom na adresu: 
Medicinska škola Osijek, Vukovarska cesta 
209, Osijek s naznakom »Prijava na natječaj 
za imenovanje ravnatelja/ice – ne otvaraj«.

Medicinska škola Osijek

Urbroj: 7 Su-580/2026-23 od 5. VI. 2026.
� (4125)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Rijeci objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Rijeci za radno mjesto I. vrste
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) – 1 (je-
dan) izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, 
mjesto rada Stalna služba u Delnicama.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Općinski sud u Rijeci

o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj: 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj: 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužne su u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti dokaze iz 
članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj, 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 13/03, 
148/13 i 98/19) dužni su uz prijavu na na-
tječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, pozvati se na pravo prednosti i priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, 
potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida 
rata te dokaz iz kojega je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj: 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca te se u prijavi na 
natječaj pozvati na to pravo.
Sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
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Klasa: 112-02/26-02/300
Urbroj: 513-02-1820/26-26-4 od 5. VI. 2026.
� (4132)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
za prijam vježbenika.
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je javni natječaj za prijam vježbenika u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo financija, Carinsku upravu, i 
to za sljedeća radna mjesta:
SREDIŠNJI URED:
• SEKTOR ZA CARINSKI SUSTAV
– suradnik u Službi za posebne postupke i 
postupke puštanja robe u slobodni promet – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– suradnik u Službi za robe koje su predmet 
zabrana i ograničenja i provedbu sankcija – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA TROŠARINE I POSEBNE 
POREZE
– suradnik u Službi za opća pravila troša-
rinskog postupanja – Trošarinski ured za 
vezu – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– suradnik u Službi za oporezivanje motornih 
vozila – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA OBAVJEŠTAJNE POSLOVE, 
ANALITIKU I UPRAVLJANJE RIZICIMA
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za obavještajne poslove i analitiku – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za upravljanje rizicima – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica
– carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste u Službi za provedbu sigurnosne analize 
rizika – vježbenik – 2 izvršitelja/ice
• SEKTOR ZA MOBILNE JEDINICE
– carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste u Područnoj jedinici – Službi za mobilne 
jedinice Varaždin – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste u Područnoj jedinici – Službi za mobilne 
jedinice Rijeka – 3 izvršitelja/ice
– carinik (istražitelj, analitičar, RTG, mo-
bilne jedinice i unutarnja kontrola) – III. 
vrste u Područnoj jedinici – Službi za mobilne 
jedinice Split – vježbenik – 1 izvršitelj/ica

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih, koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama s 
naznakom »Natječaj za popunu mjesta jav-
nobilježničkog prisjednika HJK-O-130/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 112-02/26-02/300
Urbroj: 513-02-1820/26-26-3 od 5. VI. 2026.
� (4131)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
financija, Carinska uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU 
za prijam službenika.
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je javni natječaj za prijam službenika 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvo financija, Carinsku upravu, 
Središnji ured, Sektor za carinski sustav, za 
sljedeće radno mjesto:
– inspektor II. vrste u Službi za carinsku ta-
rifu, zajedničku agrarnu i trgovinsku politiku, 
TARIC i kvote, Odjelu za TARIC i kvote – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se isključivo 
putem Centraliziranog sustava za zapošljava-
nje u roku od 15 dana od objave u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

Klasa: 406-02/26-02/01
Urbroj: 251-818-03-26-58 od 8. VI. 2026.
� (4127)
Institut za filozofiju, Zagreb, odlukom Znan-
stvenog vijeća objavljuje

NATJEČAJ
za izbor na jedno znanstveno radno mjesto 
znanstvene suradnice/znanstvenog su-
radnika na neodređeno vrijeme u području 
humanističkih znanosti, polje filozofija, za 
rad u Odsjeku za teorijsku filozofiju i jedno 
suradničko radno mjesto više asistentice/
višeg asistenta u području humanističkih 
znanosti, polje filozofija za rad u Odsjeku za 
hrvatsku filozofiju na određeno vrijeme od 
četiri godine.
Detaljnije informacije o uvjetima i potrebnoj 
dokumentaciji dostupne su na mrežnim stra-
nicama Instituta za filozofiju: https://www.
ifzg.hr/natjecaji/
Prijave s dokazima podnose se u roku od 
30 dana od objave natječaja elektroničkom 
poštom na adresu: tajnistvo@ifzg.hr, s naz
nakom: »Za natječaj – znanstveni suradnik/
viši asistent«.

Institut za filozofiju

Urbroj: HJK-O-130/26 od 8. VI. 2026.� (4129)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
PULI – POLA – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
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• SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM 
POTENCIJALIMA
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA FINANCIJE
– viši referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED RIJEKA
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste u Službi za robno-
granične procedure Luka Rijeka – vježbenik 
– 1 izvršitelj/ica
– carinik – II. vrste u Službi za robno-gra-
nične procedure Škrljevo – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica
• CARINSKI URED PULA – POLA
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste u Službi za robno-
granične procedure Luka Pula – Pola – vjež-
benik – 3 izvršitelja/ice
• GRANIČNI CARINSKI URED LIČKO PE-
TROVO SELO
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 2 
izvršitelja/ice
PODRUČNI CARINSKI URED OSIJEK:
• GRANIČNI CARINSKI URED BAJAKOVO
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica
• GRANIČNI CARINSKI URED ILOK
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 2 
izvršitelja/ice
• GRANIČNI CARINSKI URED STARA GRA-
DIŠKA
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 8 
izvršitelja/ice
PODRUČNI CARINSKI URED SPLIT:
• GRANIČNI CARINSKI URED KAMENSKO
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 4 
izvršitelja/ice
• GRANIČNI CARINSKI URED VINJANI 
DONJI
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 4 
izvršitelja/ice
• GRANIČNI CARINSKI URED METKOVIĆ
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 12 
izvršitelja/ice
• GRANIČNI CARINSKI URED KARASOVIĆI
– carinik (granica, RGP – morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 4 
izvršitelja/ice.
Prijave na javni natječaj podnose se isključivo 
putem Centraliziranog sustava za zapošljava-
nje u roku od 15 dana od objave u Centrali-
ziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Carinska uprava

– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED ZAGREB
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za nadzor – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik – III. vrste u Službi za nadzor – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za nadzor – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik – II. vrste u Službi za robno-gra-
nične procedure Jankomir i Slobodna zona 
– vježbenik – 2 izvršitelja/ice
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za robno-granične procedure Zapadni 
kolodvor – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik – II. vrste u Službi za robno-granič-
ne procedure Zapadni kolodvor – vježbenik 
– 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED VARAŽDIN
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za nadzor – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za robno-granične procedure Čakovec 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED KOPRIVNICA
– carinik – II. vrste u Službi za robno-gra-
nične procedure Koprivnica – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za robno-granične procedure Bjelovar 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• CARINSKI URED KARLOVAC
– carinik – III. vrste u Službi za nadzor – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste u 
Službi za robno-granične procedure Karlovac 
– vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• GRANIČNI CARINSKI URED ZRAČNA 
LUKA I POŠTA
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– carinik (granica, RGP-morske, zračne 
i riječne luke) – III. vrste – vježbenik – 2 
izvršitelja/ice
PODRUČNI CARINSKI URED RIJEKA:
• SLUŽBA ZA NADZOR POJEDNOSTAVNJE-
NIH POSTUPAKA
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica

– carinik – voditelj službene brodice – III. 
vrste u Područnoj jedinici – Službi za mo-
bilne jedinice Dubrovnik – vježbenik – 2 
izvršitelja/ice
• SEKTOR ZA FINANCIJE
– suradnik u Službi za obvezna davanja – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– viši referent u Službi za računovodstvo – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– viši referent u Službi za računovodstvo – 
vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– referent u Službi za računovodstvo – vjež-
benik – 1 izvršitelj/ica
– suradnik u Službi za nabavu i upravljanje 
imovinom – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM 
POTENCIJALIMA, IZOBRAZBU I PRAVNE 
POSLOVE
– suradnik u Službi za potporu ljudskim 
potencijalima – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– referent u Službi za potporu ljudskim 
potencijalima – vježbenik – 2 izvršitelja/ice
– suradnik u Službi – Carinski centar za 
temeljnu i specijalističku izobrazbu – vjež-
benik – 1 izvršitelj
– suradnik u Službi za pravne poslove – vjež-
benik – 1 izvršitelj
– referent u Službi za pravne poslove – vjež-
benik – 1 izvršitelj
• SEKTOR ZA EUROPSKE POSLOVE, ME-
ĐUNARODNU SURADNJU I PROJEKTE 
EUROPSKE UNIJE
– suradnik u Službi za pripremu i provedbu 
projekata Europske unije – vježbenik – 1 
izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA INFORMACIJSKI SUSTAV
– informatički suradnik u Službi za informa-
cijske tehnologije – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– informatički suradnik u Službi za informa-
cijske tehnologije – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• SEKTOR ZA UNUTARNJU REVIZIJU, NAD-
ZOR I KONTROLU
– carinik (istražitelj, analitičar, mobilne 
jedinice i unutarnja kontrola) – I. vrste 
u Područnoj jedinici – Službi za unutarnji 
nadzor i unutarnju kontrolu Rijeka – vjež-
benik – 1 izvršitelj/ica
PODRUČNI CARINSKI URED ZAGREB:
• SLUŽBA ZA NADZOR
– carinik – III. vrste – vježbenik – 1 izvr-
šitelj/ica
• SLUŽBA ZA UPRAVLJANJE LJUDSKIM 
POTENCIJALIMA
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
• SLUŽBA ZA FINANCIJE
– suradnik – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
– referent – vježbenik – 1 izvršitelj/ica
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Klasa: 112-03/26-01/04
Urbroj: 2158-4-2-02/1-26-1 od 10. VI. 2026.
� (4141)
Na temelju članka 17. Statuta Državne erge-
le Đakovo i Lipik uz prethodnu suglasnost 
Upravnog vijeća Državne ergele Đakovo i 
Lipik, klasa: 003-03/26-01/03, urbroj: 2158-
4-2-02/2-26-5 od 12. svibnja 2026. godine te 
članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora 
za zaposlenike u javnim službama, Državna 
ergela Đakovo i Lipik raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam na rad na određeno vrijeme do 
povratka odsutnog radnika s bolovanja – 
za radno mjesto radnik III. vrste (radnik u 
konjogojstvu), 1 izvršitelj uz probni rad od 
jednog mjeseca, mjesto rada Đakovo.
Uvjeti za rad:
– srednjoškolsko obrazovanje (razina HKO-a 
4.2 ili 4.1) ili stručni kratki studij (razina 
HKO-a 5)
– jedna godina radnog iskustva u radu s ko-
njima ili drugim domaćim životinjama
– vozačka dozvola B-kategorije
– državljanstvo Republike Hrvatske.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolo-
va. Izrazi koji se koriste u natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
U prijavi na javni natječaj obavezno se navode 
osobni podaci podnositelja prijave (ime, adre-
sa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, 
adresa elektroničke pošte).
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti kod zapošljavanja 
prema posebnom zakonu moraju se u prijavi 
pozvati na to pravo, priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu i u 
tom slučaju imaju prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natje-
čaja, priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), a koji su dostupni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

određeno vrijeme u Trgovački sud u Pazinu 
za jednog izvršitelja
– viši referent – nepuno radno vrijeme (4 
sata dnevno).
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Pazinu

Broj: 7 Su-257/2026-2 od 8. VI. 2026.� (4139)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Županijski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglasi za prijam u državnu službu 
u Županijskom sudu u Bjelovaru za radno 
mjesto:
– 23 – viši sudski savjetnik – specijalist – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Bjelovaru

� (4140)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Županijski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu:
– 3470/N/26/893 zapisničar u tijelima sud-
bene vlasti – 1 izvršitelj/ica, na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Splitu

Broj: 7 Su-258/2026-2 od 8. VI. 2026.� (4134)
Na temelju čl. 7. st. 2. Uredbe o postupku 
zapošljavanja u državnoj službi (Narodne 
novine broj 124/2024), Županijski sud u Bje-
lovaru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr), 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u Žu-
panijskom sudu u Bjelovaru za radno mjesto:
– 17 – upisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnih natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Bjelovaru

Klasa: 112-01/26-06/01
Urbroj: 251-63-01-26-2 od 8. VI. 2026.
� (4137)
Arhitektonski fakultet Sveučilišta u Zagrebu 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u NN br. 39 od 15. travnja 2026. 
godine za radno mjesto jednog nastavnika 
umjetničko-nastavnog radnog mjesta docent 
u umjetničkom području arhitektura, polje 
arhitektonsko projektiranje (umjetnički dio) 
na Katedri za arhitektonsko projektiranje, u 
Kabinetu za stambene zgrade na kolegijima 
Studio 1, Studio 2, Radionica arhitektonskog 
projektiranja 1, Uvod u projektiranje stam-
benih zgrada u punom radnom vremenu na 
neodređeno vrijeme.

Arhitektonski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-45/26-16� (4138)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Pazinu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo
suđa, uprave i digitalne transformacije, u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. 6. 2026. objavljen 
je javni natječaj za prijam u državnu službu na 
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PONIŠTENJE DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 8. travnja 2026. godine u Narod-
nim novinama br. 37/2026. te pri Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje, za prijam u radni 
odnos na određeno vrijeme radi zamjene 
privremeno odsutnih radnika u Agenciju za 
plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom 
razvoju, (klasa: 100-01/26-01/0005; urbroj: 
343-0700/01-26-001) i to pod točkom koja 
glasi:
SEKTOR ZA NEINVESTICIJSKE INTERVEN-
CIJE IZVAN IAKS-a I LEADER
Služba za odobrenje LEADER projekata
6. savjetnik – 2 izvršitelja, na određeno vri-
jeme, radi zamjene privremeno odsutnog 
radnika, s punim radnim vremenom, mje-
sto rada: Zagreb, uz obvezni probni rad od 
tri mjeseca, na način da se poništava javni 
natječaj za jednog od ukupno dva izvršitelja.

Agencija za plaćanja u 
poljoprivredi, ribarstvu 

i ruralnom razvoju

Klasa: 112-01/26-01/188
Urbroj: 514-10-06-07-01-26-01 od 8. VI. 
2026.� (4143)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Zatvor 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je interni oglas za popunu radnog 
mjesta u Ministarstvu pravosuđa, uprave i 
digitalne transformacije, Upravi za zatvorski 
sustav i probaciju, Zatvoru u Puli – Pola za 1 
izvršitelja/icu na radno mjesto 28. suradnik u 
Odjelu financijsko-knjigovodstvenih poslova.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Zatvor u Puli – Pola

Urbroj: 2170/01-62-02-01-26-1 od 10. VI. 
2026.� (4144)
Na temelju članka 25. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Rijeka od 24. 1. 2024., ravnateljica 
Centra za rehabilitaciju Rijeka raspisuje

– potvrdu ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi, radnom vremenu i trajanju 
staža osiguranja (ne starija od tri mjeseca)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci)
– preslik vozačke dozvole.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na adresu: Državna ergela Đakovo 
i Lipik, Augusta Šenoe 45, 31400 Đakovo, s 
naznakom: »Za javni natječaj – radnik III. 
vrste (radnik u konjogojstvu) – ne otvaraj«.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
osobito s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Državna ergela Đakovo i Lipik utvrđuje pravo-
vremenost prijave i listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete te 
ih upućuje na intervju. Za kandidate koji ne 
pristupe intervju smatrat će se da su odustali 
od prijave.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem bit će objavlje-
ni na web-stranici Državne ergele Đakovo i 
Lipik www.dedl.hr najmanje pet dana prije 
intervjua. Ako se na natječaj prijave osobe koje 
ne ispunjavaju propisane uvjete odnosno ako 
prijavljeni kandidati ne zadovolje na intervjuu 
ravnatelj Državne ergele Đakovo i Lipik će 
obustaviti postupak natječaja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku putem obavijesti 
o odabiru objavljene na web-stranici Državne 
ergele Đakovo i Lipik www.dedl.hr.

Državna ergela Đakovo i Lipik 
Đakovo

Klasa: 100-01/26-01/0005
Urbroj: 343-0700/01-26-093 od 5. VI. 2026.
� (4142)
Agencija za plaćanja u poljoprivredi, ribarstvu 
i ruralnom razvoju objavljuje

zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječa-
ja, priložiti i sve potrebne dokaze propisane 
člankom 49. stavkom 1. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21 i 13/26), a koji su dostupni 
na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznicama: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invali-
da rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužan 
je, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz ovog natječaja, priložiti i dokaz o priznatom 
statusu odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz ovog natječaja, 
priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– prijavu na javni natječaj u kojoj se obavezno 
navode osobni podaci podnositelja prijave 
(ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno 
mobitela, adresa elektroničke pošte)
– životopis na hrvatskom jeziku
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice ili vojne iska-
znice ili putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi – preslik 
svjedodžbe o završenom školovanju
– dokaz o radnom iskustvu u radu s konjima 
ili drugim domaćim životinjama (potvrda 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio na poslovima u radu s konjima ili dru-
gim domaćim životinjama s opisom posla i 
navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
navedene poslove ili preslik ugovora o radu s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove)
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– dokaz o aktivnom znanju engleskog jezika 
(potvrda/svjedodžba/diploma škole stranih 
jezika o znanju engleskog jezika B2 razine)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od šest mjeseci od dana isteka roka 
za podnošenje prijava).
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispu-
njavaju formalne uvjete provest će se testiranje 
poznavanja rada na računalu te zakonskog 
okvira u kojem Pravosudna akademija obav-
lja svoje djelatnosti te će se obaviti razgovor 
(intervju).
U slučaju da kandidat ne pristupi testiranju 
i/ili razgovoru (intervjuu) smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj te da nije 
kandidat.
Mjesto i vrijeme održavanja testiranja te raz-
govora (intervjua) bit će objavljeni na mrežnoj 
stranici Pravosudne akademije (www.pak.hr) 
najmanje pet dana prije održavanja testiranja 
odnosno razgovora (intervjua).
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom odluke o 
izabranom kandidatu na mrežnoj stranici Pra-
vosudne akademije (www.pak.hr), u rubrici 
natječaji za zapošljavanje, u zakonskom roku.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, dužni su se u pri-
javi pozvati na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji (NN br. 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), i čl. 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/
ng/12%20prosinac/zapošljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapoŠljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19), dužan je osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o priznatom 
statusu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanja 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 

– viši savjetnik 2 u Odjelu za cjeloživotno 
stručno usavršavanje pravosudnih dužno-
snika, savjetnika u pravosudnim tijelima, 
službenika iz područja pravosuđa i drugih 
sudionika u postupcima pred pravosudnim 
tijelima – 1 izvršitelj (m/ž) na neodređeno 
vrijeme uz probni rad od šest mjeseci.
Stručni uvjeti radnog mjesta:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij ili specijalistički 
sveučilišni studij pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– aktivno znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu.
Opis poslova: organizira i daje potporu 
provedbi programa obrazovnih aktivnosti 
Akademije vezanih uz stručno usavršavanje 
ciljnih skupina Odjela. Sudjeluje u praćenju 
provedbe obveza Akademije prema nacio-
nalnim strategijama, programima i plano-
vima. Prati provedbu stručnog usavršavanja 
ciljnih skupina Odjela. Sudjeluje u kreiranju 
detaljnog kalendara edukacijskih aktivnosti. 
Dogovara rokove izrade obrazovnih materi-
jala vezanih uz stručno usavršavanje ciljnih 
skupina Odjela. Izrađuje tipske ugovore o 
autorskom djelu i tipske ugovore o djelu i 
vodi odgovarajuću evidenciju o istom. Nad-
zire prikupljanje potrebnih materijala pravne 
literature te pripremu edukativnih materijala 
za potrebe stručnog usavršavanja ciljnih sku-
pina Odjela. Sudjeluje po potrebi u pripremi 
projektne dokumentacije i u provedbi svih 
projekata koji se odnose na stručno usavr-
šavanje ciljnih skupina Odjela. Izrađuje web 
obavijesti. Izrađuje odgovarajuća očitovanja, 
izvješća i mišljenja te obavlja i druge poslove 
po nalogu nadređenih u skladu s naravi i 
vrstom poslova radnog mjesta.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave odnosno 
kandidata (osobno ime, datum i mjesto ro-
đenja, adresa stanovanja, broj telefona te po 
mogućnosti adresa elektroničke pošte) i naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.
Uz prijavu je potrebno priložiti:
– životopis
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– elektronički zapis ili potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu
– preslik ugovora o radu ili odgovarajuću 
potvrdu poslodavca o radnom iskustvu i po-
slovima koje je obavljao
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice)

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto
1. kuhar – slastičar, 1 izvršitelj (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme
2. medicinska sestra/tehničar – 2 izvršitelja 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme
3. njegovatelj – 3 izvršitelja (m/ž), na neo-
dređeno puno radno vrijeme.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 
mrežnoj stranici Centra na adresi: http://
www.czrr.hr/dokumenti/natjecaji-2/. Rok za 
podnošenje prijava na natječaj je 8 dana od 
objave u Narodnim novinama. Pisane prijave 
na natječaj s obveznim prilozima podnose 
se poštom ili osobno na adresu Centra, s 
naznakom: »Natječaj za zasnivanje radnog 
odnosa ___ (upisati naziv radnog mjesta za 
koji se prijavljujete)«. O rezultatima natječaja 
kandidati će biti obaviješteni na isti način i 
u istom roku.

Centar za rehabilitaciju Rijeka

Klasa: 112-01/26-01/25
Urbroj: 443-01-02-01-26-2 od 8. VI. 2026.
� (4146)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine br. 124/24), Državni inspektorat 
objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr/) 5. lipnja 2026. go-
dine objavljeni su interni oglasi za prijam 
u državnu službu u Državni inspektorat 
za ukupno 10 izvršitelja/ica na neodređeno 
vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Državni inspektorat

Klasa: 112-02/25-01/11
Urbroj: 390-04-01/02-26-02 od 8. VI. 2026.
� (4147)

JAVNI NATJEČAJ
za popunjavanje radnog mjesta u Pravosudnoj 
akademiji
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na mrežnoj stranici https://www.unios.hr/o-
sveucilistu/propisi/.
Na natječaje se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidatom natječaja smatrat će se samo 
osoba koja ispunjava formalne uvjete iz na-
tječaja i koja je podnijela pravovremenu i 
potpunu prijavu na natječaj. Potpunom pri-
javom smatra se ona prijava koja sadrži sve 
podatke i priloge navedene u natječaju i koja 
je vlastoručno potpisana. Nepravovremene i 
nepotpune prijave neće se razmatrati.
Kandidati natječaja predaju dokumentaciju 
u dva primjerka, od kojih drugi primjerak 
u presliku.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja moraju pristupiti pisanom testi-
ranju i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja i/ili razgovora 
bit će obaviješteni putem mrežnih stranica 
Odjela za fiziku i/ili elektroničkom poštom 
najkasnije pet dana prije održavanja pismenog 
testiranja/razgovora.
Za kandidate natječaja koji ne pristupe testi-
ranju i/ili razgovoru po pozivu za testiranje 
smatrat će se da su povukli prijavu na natječaj 
i neće se smatrati kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.), članka 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.) i članka 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17., 
98/19. i 84/21.) i Zakona o civilnim stradal-
nicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21.) 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
u prijavi na natječaj dužni su se pozvati se na 

– voditelj ustrojstvene jedinice 3 / voditelj 
Odjela za pravne, informatičke i stručno-
administrativne poslove na Odjelu za fiziku 
Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku 
na neodređeno vrijeme u punom radnom 
vremenu
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete propisane Zakonom o radu (Narodne 
novine broj 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 
64/23).
Kandidati natječaja osim općih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu dužni su ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni integrirani prijediplom-
ski i diplomski sveučilišni studij prava (razina 
HKO-a 7.1. sveučilišni)
– pet godine radnog iskustva u struci
– rad na računalu.
Kandidati su obvezni priložiti sljedeću do-
kumentaciju:
1. vlastoručnu potpisanu prijavu na natječaj
2. životopis
3. izvornik ili ovjeren preslik diplome o 
završenom sveučilišnom integriranom pri-
jediplomskom i diplomskom sveučilišnom 
studiju prava
4. preslik identifikacijske isprave
5. elektronički zapis o podacima osiguranja 
HZMO-a (e-radna knjižica), ne stariji od dana 
objave ovog natječaja
6. priložen odgovarajući dokaz o radnom 
iskustvu (preslik ugovora o radu ili potvrda 
poslodavca o vrsti poslova i trajanju radnog 
odnosa)
7. dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, certifikat i sl.) ili vlastoručno 
potpisana izjava kandidata o poznavanju rada 
na računalu
8. popunjenu i potpisanu privolu za priku-
pljanje i obradu osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječaja objavljen na mrežnoj stra-
nici https://www.fizika.unios.hr/dokumenti/.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku, Odjela za fiziku 
http://www.fizika.unios.hr naveden je opis 
poslova za radno mjesto – voditelj ustrojstvene 
jedinice 3 – voditelj Odjela za pravne, infor-
matičke i stručno-administrativne poslove 
na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku – Odjelu za fiziku.
Zakon o radu, Zakon o visokom obrazovanju 
i znanstvenoj djelatnosti, Statut Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Pravilnik 
Odjela za fiziku u sastavu Sveučilišta Josipa 
Jurja Strossmayera u Osijeku, pročišćeni tekst 
i Pravilnik o raspisivanju i provedbi javnih na-
tječaja na Sveučilištu Josipa Jurja Strossmayera 
u Osijeku objavljeni su na mrežnoj stranici 
https://www.fizika.unios.hr/dokumenti/  te 

priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe 
s invaliditetom.
Svi osobni podaci prikupljeni na temelju 
ovog natječaja prikupljaju se i obrađuju u 
svrhu provedbe natječaja i obrade natječajne 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. 4. 2016. o zaštiti 
pojedinaca u vezi s obradom osobnih poda-
taka i o slobodnom kretanju takvih podataka 
te o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijavom na natječaj kandidat daje privolu 
Pravosudnoj akademiji za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka u svrhu 
provedbe natječajnog postupka i rezultata 
natječaja.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova. Izrazi koji se koriste u ovom natječaju 
i imaju rodno značenje, koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati. Urednom prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju te koja je vlastoručno 
potpisana. Osoba koja nije podnijela pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Rok za prijavu je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
na adresu Pravosudna akademija, Zagreb, 
Maksimirska cesta 63, s naznakom: »Natječaj 
za zapošljavanje – ne otvarati«.
Izabrani kandidat dužan je, prije sklapanja 
ugovora o radu, dokumentaciju o ispunje-
nju traženih uvjeta dostaviti u izvorniku ili 
ovjerenom presliku. U slučaju nepodnošenja 
ili nepravodobnog podnošenja izvornika ili 
ovjerenih preslika, smatra će se da je kandidat 
odustao.
Pravosudna akademija zadržava pravo poni-
štavanja javnog natječaja.

Pravosudna akademija

Klasa: 112-01 /26-01/108
Urbroj: 2158/60-60-02-26-01 od 8. VI. 2026.
� (4148)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Odjel za fiziku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i prijem jednog zaposlenika/zapo-
slenice na radno mjesto I. vrste
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Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. O rezultatu natječaja pristupnici će 
biti obaviješteni u zakonom propisanom roku.
Natječajna dokumentacija odnosno podatci 
o kandidatima čuvaju se tri mjeseca od dana 
sklapanja ugovora o radu s odabranim kandi-
datom. Nakon isteka roka čuvanja dokumen-
tacija se uništava, s time da svaki kandidat 
do isteka roka čuvanja može preuzeti svoju 
dokumentaciju u pisarnici poslodavca.
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja.
Prijava na natječaj s traženim dokazima do-
stavlja isključivo e-poštom: zaposljavanje@
fsb.hr, s predmetom: »Za natječaj – mlađi 
istraživač: RIKAPROGEL«.

Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
strojarstva i brodogradnje

� (4154)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024.), Trgovački sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za popunjavanje radnog mjesta 
u državnoj službi u Trgovačkom sudu u Splitu 
– sudski savjetnik (u općinskim, upravnim, 
trgovačkim i županijskim sudovima) – 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Splitu

Klasa: UP/I-112-01/26-01/02
Urbroj: 2178-6-03-26-1 od 10. VI. 2026.
� (4156)
Na temelju članaka 17. i 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokal-
noj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
112/19. i 17/25.), članka 5. Pravilnika o unu-
tarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta 
u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Garčin (Službeno glasilo Općine Garčin broj 
3/2026), pročelnik Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Garčin raspisuje

Projekt je financiran prema pozivu »Jačanje 
strateških partnerstava za inovacije u procesu 
industrijske tranzicije«, KK IP.1.1.03.0088.
Opis poslova za radno mjesto mlađeg istra-
živača na projektu:
– sudjeluje u radu na znanstvenom projektu
– sudjeluje u istraživačkim i razvojnim dje-
latnostima na projektu
– obavlja i druge poslove iz svojega djelokruga 
koje određuje voditelj projekta.
Za svoj rad odgovara voditelju projekta.
Pristupnici koji se natječu za radno mjesto 
moraju ispuniti sljedeći uvjet:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij.
Predlažu se i dodatni kriteriji za izbor kan-
didata:
– završen sveučilišni diplomski studij ili inte-
grirani sveučilišni prijediplomski i diplomski 
studij iz polja strojarstvo,
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu,
– znanje rada u CAD programima (Catia, 
SolidWorks, AutoCAD)
– iskustvo rada u području toplinskih uređaja.
U prijavi na natječaj pristupnici trebaju navesti 
osobne podatke: osobno ime i prezime, adresu 
stanovanja, broj telefona i e-adresu te naziv 
radnog mjesta (s naznakom rednog broja) za 
koje podnose prijavu.
Pristupnici su obvezni uz pisanu prijavu do-
staviti dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja: 
životopis, dokaz o stručnoj spremi, dokaz o 
radnom iskustvu (preslik radne knjižice ili 
elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o 
državljanstvu te ostale priloge kojima doka-
zuju ispunjavanje posebnih uvjeta natječaja.
Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju 
prednost prilikom zapošljavanja u odnosu 
na ostale pristupnike, samo pod jednakim 
uvjetima. Za pristupnike koji se u prijavi na 
natječaj pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17), popis 
dokaza potreban za ostvarivanje tog prava 
dostupan je na poveznici Ministarstva hrvat-
skih branitelja https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji /zaposljavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403.

to pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Odluka o izboru kandidata objavit će se na 
mrežnoj stranici Odjela za fiziku www.fizi-
ka.unios.hr najkasnije 8 dana od donošenja 
odluke.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka putem mrežne stranice 
Odjela za fiziku www.fizika.unios.hr.
Odjel za fiziku zadržava pravo obavijestiti 
sve prijavljene kandidate i elektroničkom 
poštom. Kandidati su obvezni u prijavi na 
natječaj navesti svoju e-adresu radi dostave 
obavijesti vezanih uz natječajni postupak.
Svi kandidati uz prijavu obvezni su prilo-
žiti popunjenu i potpisanu privolu koja je 
objavljena na mrežnim stranicama Odjela za 
fiziku www.fizika.unios.hr, a kojim kandidat 
daje privolu da se svi njegovi osobni podaci 
sadržani u natječajnoj dokumentaciji priku-
pljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka, osobito s Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinca u vezi s 
obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka). Bez uredno popunjene i 
potpisane privole uz prijavu na natječaj prijava 
će se smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, osobno ili 
poštom na adresu: Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Odjel za fiziku, Trg 
Ljudevita Gaja 6, 31000 Osijek, s naznakom: 
»Prijava na natječaj – voditelj ustrojstvene 
jedinice 3«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Odjel za fiziku

� (4152)
Na temelju članka 12. Statuta, Sveučilište u 
Zagrebu, Fakultet strojarstva i brodogradnje 
raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto mlađeg istraživača na pro-
jektu »Razvoj inovativnih kamina s promje-
njivom geometrijom ložišta i višeslojnom 
razinom stupnja snage grijanja« u Zavodu za 
termodinamiku, toplinsku i procesnu tehniku, 
na Katedri za toplinsku i procesnu tehniku, 
rad na određeno vrijeme (predvidivo do 1. 
prosinca 2027. godine), s punim radnim 
vremenom, uz uvjet probnog rada od šest 
mjeseci, 1 izvršitelj (m/ž).
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kvalifikacije izdane od ovlaštene institucije u 
Republici Hrvatskoj.
Prijava na javni natječaj mora biti vlastoručno 
potpisana.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, datum rođenja, adresa stanovanja i 
OIB), uz popis priloženih priloga i naznaku 
natječaja za koji se podnosi prijava.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
osim vlastoručno potpisane pisane izjave 
kandidata da za prijam u službu za njega ne 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Ako podnositelj prijave uz prijavu priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni, dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj 
promjeni (preslik vjenčanog ili rodnog lista 
i sl.).
V. Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je utvrđeno to pravo, 
a ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se da 
ako na kraju provedene prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, od kandi-
data koji su po rang-listi ostvarili najveći i 
isti broj ukupnih bodova prednost prilikom 
zapošljavanja ima onaj kandidat koji se u 
svojoj prijavi pozvao na to pravo i dokazao 
ga priloženim dokazima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
94/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

Prijam u službu se zasniva na neodređeno 
vrijeme, na puno radno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca.
IV. Uz pisanu prijavu na javni natječaj kan-
didati su dužni priložiti:
– životopis,
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
svjedodžbe, odnosno drugog odgovaraju-
ćeg dokumenta o stečenoj stručnoj spremi 
i struci),
– preslik rješenja/mišljenja o priznavanju ino-
zemne školske kvalifikacije – ako je potrebno*,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domov-
nice ili vojne iskaznice),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima od 
najmanje jedne godine (potrebno je dostaviti 
dokumente navedene u točki a) i b)
a) dokaz o ukupnom radnom stažu (ispis 
elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje ili potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje)
b) dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od naj-
manje jedne godine, koji sadržava vrstu po-
slova koju je kandidat obavljao, vrstu stručne 
spreme za obavljanje tih poslova i razdoblje u 
kojem je obavljao te poslove (preslik ugovora 
o radu, rješenja o rasporedu, preslik potvrde 
poslodavca ili drugi odgovarajući dokument 
kojim dokazuje radno iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima iz kojeg je vidljiv opis poslova 
koje je kandidat radio),
– dokaz o položenom državnom ispitu I. razi-
ne, (preslik svjedodžbe, uvjerenja ili potvrde), 
ako je osoba položila državni ispit,
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu kandi-
data da za prijam u službu za njega ne postoje 
zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25.). 
Izjavu nije potrebno javnobilježnički ovjeriti. 
Izjava o nepostojanju zapreka za prijam u 
službu može se podnijeti i na obrascu koji 
je uz ovaj javni natječaj dostupan na službe-
noj mrežnoj stranici Općine Garčin (https://
opcina-garcin.hr/).
– vlastoručno potpisanu pisanu izjavu kan-
didata da poznaje rad na računalu. Izjava o 
poznavanju rada na računalu može se pod-
nijeti i na obrascu koji je uz ovaj javni natje-
čaj dostupan na službenoj mrežnoj stranici 
Općine Garčin (https://opcina-garcin.hr/).
*Ako je kvalifikacija odnosno razina obrazova-
nja i struka stečena u inozemstvu, potrebno je 
uz preslik diplome priložiti i preslik rješenja/
mišljenja o priznavanju inozemne obrazovne 

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Garčin na 
radno mjesto – referent za računovodstvo 
i administrativnu podršku – 1 izvršitelj, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natje-
čaju u muškom rodu neutralni su i odnose 
se jednako na muški i ženski spol.
I. Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete 
za prijam u službu propisane u članku 12. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema četverogodišnjeg 
trajanja
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
II. Osoba koja ima potrebno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima, a nema polo-
žen državni ispit propisane razine za radno 
mjesto na koje se raspoređuje, u skladu s 
odredbama o državnom ispitu iz Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi može 
se primiti u službu i rasporediti na radno 
mjesto pod uvjetom da državni ispit položi 
u roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na 
radno mjesto.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima smatra se radno iskustvo ostvareno u 
službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 
u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, vrijeme samostal-
nog obavljanja profesionalne djelatnosti u 
skladu s posebnim propisima te radno isku-
stvo ostvareno obavljanjem poslova u među-
narodnim organizacijama. Radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima je radno iskustvo 
ostvareno na poslovima odgovarajuće razine 
obrazovanja i struke.
III. U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Sukladno članku 13. stavku 3. Zakona o ravno-
pravnosti spolova (Narodne novine br. 82/08. i 
69/17.) na javni natječaj mogu se ravnopravno 
javiti osobe obaju spolova.
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branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
te zapreke iz članka 16. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi. Kandidat je prijavom 
na ovaj natječaj suglasan da se ona zatraži.
X. Pisane prijave s prilozima dostavljaju se 
poštom preporučeno ili neposrednom preda-
jom u pisarnicu Općine Garčin u zatvorenoj 
omotnici na adresu: Garčin, Kralja Tomislava 
92, 35212 Garčin, s naznakom »Prijava na 
javni natječaj za radno mjesto – referent za 
računovodstvo i administrativnu podršku – ne 
otvaraj« u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
XI. O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u roku od 60 dana od 
isteka roka za podnošenje prijava na javni 
natječaj, javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na mrežnoj stra-
nici Općine Garčin (www.opcina-garcin.hr). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja mrežnoj stranici Općine 
Garčin (www.opcina-garcin.hr).
Upućuju se kandidati na redovitu provjeru 
svih informacija u svezi s ovim natječajem 
na službenoj mrežnoj stranici Općine Gar-
čin (www.opcina-garcin.hr) i oglasnoj ploči 
Općine Garčin jer za navedeno snose vlastitu 
odgovornost.
Postupak objavljenog javnog natječaja može 
se obustaviti sukladno odredbama članka 24. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25.). Obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objavljuje se na 
mrežnim stranicama Općine Garčin (www.
opcina-garcin.hr).

Općina Garčin

Klasa: 112-01/26-03/171
Urbroj: 511-09-15-26-3 od 8. VI. 2026.
� (4157)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je javni natječaj šifra 713/N/26/932 za 
popunjavanje na neodređeno vrijeme radnog 

Za osobu/osobe koje zadovoljavaju formalne 
uvjete iz javnog natječaja i stekle su status 
kandidata prijavljenog na javni natječaj bit 
će provedena prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat iz bilo kojeg razloga ne pristupi 
prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, 
smatrat će se da je povukao prijavu na javni 
natječaj.
VII. Na mrežnoj stranici Općine Garčin (www.
opcina-garcin.hr ) i oglasnoj ploči Općine 
Garčin, Kralja Tomislava 92, Garčin, nave-
den je opis poslova radnog mjesta, podaci o 
plaći radnog mjesta koje se popunjava, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete javnog natječaja te će na 
istoj mrežnoj stranici Općine Garčin (www.
opcina-garcin.hr) i na oglasnoj ploči Garčin, 
Kralja Tomislava 92, Garčin objaviti mjesto i 
vrijeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
VIII. Svi osobni podaci prikupljeni na te-
melju ovog javnog natječaja prikupljaju se i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja i obrade 
prijave kandidata, u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih i drugih podataka, 
osobito s Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti podataka).
Prijavom na javni natječaj kandidat daje pri-
volu Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 
Garčin za obradu osobnih podataka u skladu s 
propisima o zaštiti osobnih podataka u svrhu 
provedbe ovog postupka i rezultata javnog 
natječaja.
IX. Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
prijmu u službu dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja, čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj, uz upo-
zorenje da se nedostavljanje traženih isprava 
smatra odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, upravno tijelo lokalne jedinice nad-
ležno za službeničke odnose provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-

traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu o priznatom statusu iz koje je vidlji-
vo takvo pravo, dokaz da nije koristio pravo 
prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata te dokaz da prijašnji radni odnos nije 
prestao otkazom uslijed skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21.) uz prijavu 
na natječaj dužan je pozvati se na to pravo i 
dostaviti dokaze iz članka 49. stavka 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
dostupne na web-stranici Ministarstva hrvat-
skih branitelja s popisom dokaza potrebnih 
za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom odnosno jav-
nu ispravu o invaliditetu na temelju koje se 
osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je 
vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine broj 73/13,, 
75/15,, 27/16,, 110/17,, 30/18,, 70/19,, 155/23. 
i 136/25.) dužan je, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz 
o statusu nezaposlene osobe te dokaz o zavr-
šenom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
VI. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja je vlastoručno potpisana i sadržava sve 
podatke i priloge navedene u ovom javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog javnog natječaja ne smatra se kandida-
tom prijavljenim na javni natječaj te će joj biti 
dostavljena pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
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za-prijam-u-sluzbu-voditelj-odsjeka-za-gra-
diteljstvo/).

II.
Sukladno odredbi javnog natječaja za imeno-
vanje pročelnika Upravnog odjela za gradi-
teljstvo, financije i komunalno gospodarstvo 
Općine Donji Kraljevec (zamjena za odsutnog 
službenika) po raspisanom javnom natječa-
ju ne mora se izabrati kandidat te se u tom 
slučaju donosi odluka o poništenju natječaja.

III.
Protiv ove odluke o poništenju javnog natječa-
ja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se na mrežnim stranicama 
Narodnih novina, oglasnoj ploči i mrežnoj 
stranici Općine Donji Kraljevec.

Općina Donji Kraljevec

Klasa: 640-01/26-01/39
Urbroj: 251-70-05-26-7 od 9. VI. 2026.
� (4161)
Sveučilište u Zagrebu, Rudarsko-geološko-naftni 
fakultet, Zagreb, Pierottijeva 6

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja/ice na znanstveno-
nastavno radno mjesto – docent, u znan-
stvenom području tehničke znanosti, polje 
rudarstvo, nafta i geološko inženjerstvo, grana 
naftno rudarstvo, na određeno vrijeme (do po-
vratka odsutne zaposlenice na rad) u punom 
radnom vremenu na Zavodu za naftno-plinsko 
inženjerstvo i energetiku RGNF-a.
UVJETI:
Na natječaj se, pod ravnopravnim uvjetima, 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova.
Pristupnici na natječaj, uz opće uvjete za 
zasnivanje radnog odnosa, trebaju ispunja-
vati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022) te imati završen akademski stupanj 
doktora znanosti iz znanstvenog područja 
tehničke znanosti, polje rudarstvo, nafta i 
geološko inženjerstvo, grana naftno rudarstvo.
Prijavi na natječaj prilaže se: životopis, preslik 
diplome, dokaz o stečenom akademskom 
stupnju, dokaz o državljanstvu, za strane 
državljane dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika, odluke o zadnjem izboru u znanstve-
no-nastavno/znanstveno zvanje, izvješće o 
znanstvenoj, nastavnoj i stručnoj djelatnosti, 
uz dokaze o ispunjavanju kriterija nastavnog 
i znanstveno-stručnog doprinosa sukladno 
Nacionalnim sveučilišnim, znanstvenim i 
umjetničkim kriterijima (NN br. 42/26), popis 
i separate radova, potvrdu o indeksiranosti i 

Kraljevec na radno mjesto – voditelj odsjeka 
za graditeljstvo (klasa: 112-01/26-01/04, urbroj: 
2109-6-03/01-26-1 od 20. svibnja 2026.) – 1 iz-
vršitelj (m/ž) na puno radno vrijeme, 8 sata 
dnevno, neodređeno vrijeme, uz uvjet prob-
nog rada od tri mjeseca koji je bio objavljen 
20. svibnja 2026. na mrežnim stranicama Na-
rodnih novina br. 52/26, HZZ-a, oglasnoj ploči 
i mrežnoj stranici Općine Donji Kraljevec 
(https://www.donjikraljevec.hr/2026/05/20/
javni-natjecaj-za-prijam-u-sluzbu-voditelj-
odsjeka-za-graditeljstvo/).

II.
Sukladno odredbi javnog natječaja za prijem u 
službu u Upravni odjel za graditeljstvo, finan-
cije i komunalno gospodarstvo Općine Donji 
Kraljevec po raspisanom javnom natječaju ne 
mora se izabrati kandidat te se u tom slučaju 
donosi odluka o poništenju natječaja.

III.
Protiv ove odluke o poništenju javnog natječa-
ja nije dopušteno podnošenje pravnih lijekova.

IV.
Ova odluka stupa na snagu danom donoše-
nja, a objavit će se na mrežnim stranicama 
Narodnih novina, oglasnoj ploči i mrežnoj 
stranici Općine Donji Kraljevec.

Općina Donji Kraljevec

Klasa: 112-01/26-01/03
Urbroj: 2109-6-02-26-9 od 10. VI. 2026.
� (4160)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), 
općinski načelnik Općine Donji Kraljevec 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za imenovanje 
pročelnika Upravnog odjela za graditeljstvo, 
financije i komunalno gospodarstvo Opći-
ne Donji Kraljevec (zamjena za odsutnog 
službenika) (klasa: 112-01/26-01/03, urbroj: 
2109-6-02-26-1 od 20. svibnja 2026.) – 1 iz-
vršitelj (m/ž), u Upravni odjel za graditeljstvo, 
financije i komunalno gospodarstvo Opći-
ne Donji Kraljevec na puno radno vrijeme, 
određeno vrijeme do povratka službenice s 
bolovanja, uz uvjet probnog rada od tri mje-
seca, koji je bio objavljen 20. svibnja 2026. u 
Narodnim novinama br. 52/26, na mrežnim 
stranicama HZZ-a, oglasnoj ploči i mrežnoj 
stranici Općine Donji Kraljevec (https://www.
donjikraljevec.hr/2026/05/20/javni-natjecaj-

mjesta u Ministarstvu unutarnjih poslova, 
Policijskoj upravi primorsko-goranskoj, I. 
policijskoj postaji Rijeka
– policijski službenik – 4. kategorije / 
policijski službenik temeljne policije, 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Policijska uprava 
primorsko-goranska

Klasa: 112-01/26-04/233
Urbroj: 511-09-15-26-3 od 8. VI. 2026.
� (4158)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Ministarstvo 
unutarnjih poslova objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas šifra 713/IO/26/1369 za popunja-
vanje na neodređeno vrijeme radnog mjesta 
u Ministarstvu unutarnjih poslova, Policijskoj 
upravi primorsko-goranskoj, Sektoru pravnih, 
financijskih i tehničkih poslova, Službi za 
tehniku, Odjelu prometne i policijske tehnike
– policijski tehničar / policijski tehničar – 
vozač – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

    Policijska uprava 
primorsko-goranska

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2109-6-02-26-11 od 10. VI. 2026.
� (4159)
Na temelju članka 24. stavka 6. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25), 
općinski načelnik Općine Donji Kraljevec 
donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj za prijem u službu 
u Upravni odjel za graditeljstvo, financije 
i komunalno gospodarstvo Općine Donji 
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OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica:
Sektor za ekonomske poslove, Odjel za raču-
novodstvo i izvješćivanje
Radno mjesto:
– viši suradnik – specijalist – 1 izvršitelj/
izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završen odgovarajući diplomski sveučilišni 
ili stručni studij – VSS, društvenog smjera 
obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– pet godina radnog staža na istim ili sličnim 
poslovima
– poznavanje računovodstvenih propisa i 
međunarodnih standarda financijskog izvje-
šćivanja, poreznih propisa i trgovačkog prava
– poznavanje i razumijevanje načela i stan-
darda financijskog izvješćivanja te ostalih 
propisa iz područja struke
– organizacijske i mentorske sposobnosti
– samostalnost, sistematičnost
– inicijativnost
– znanje engleskog jezika
– vozački ispit.
Vaši zadaci će biti:
– sudjelovanje u pripremi metodologije rada 
i poslovanja Odjela
– pružanje savjeta i stručne pomoći te su-
djelovanje pri donošenju i provedbi planova 
rada Grupa i Odjela
– kontaktiranje s vanjskim institucijama iz 
područja knjigovodstva i plana
– praćenje propisa iz područja knjigovodstva 
i izvješćivanja
– predlaganje metodologije izrade te sudjelo-
vanje u izradi izvješća o poslovanju Društva
– kontrola ispravnosti svih knjigovodstvenih 
evidencija
– kontroliranje ispravnosti svih knjigovod-
stvenih evidencija
– te obavljanje drugih poslova po nalogu 
nadređenih.
Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)

seci (zamjena do povratka radnika na rad u 
punom radnom vremenu).
4. suradnik na projektu / projektni surad-
nik za rad na projektu »Inovacijski portal za 
nove ideje, tehnologiju i poduzetništvo – FER 
IGNITE« u Uredu za projektno poslovanje – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme do 29 mjeseci 
u punom radnom vremenu uz probni rok od 
dva/tri/šest mjeseci.
5. Business Development Manager na rad-
nom mjestu suradnik na projektu / pro-
jektni suradnik za rad na projektu »Pro-
fesionalizacija istraživačkih centara – FER 
SPARK« u Uredu za projektno poslovanje – 1 
izvršitelj na određeno vrijeme do 29 mjeseci 
u punom radnom vremenu uz probni rok od 
tri/šest mjeseci.
Rok prijave na natječaj za radna mjesta pod 
točkama 1., 2. i 3. je do 25. lipnja 2026. go-
dine, a za radna mjesta pod točkama 4. i 5. 
je 8 dana od objave natječaja.
Cijeli tekst natječaja i stručne uvjete za radno 
mjesto možete pročitati na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehnike 
i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/novo-
sti/natjecaji (Natječaji). Rezultati natječajnog 
postupka objavit će se na na mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu Fakulteta elektrotehni-
ke i računarstva: https://www.fer.unizg.hr/
novosti/natjecaji.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

Urbroj: 7 Su-188/2026-12� (4165)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024) Općinski sud u 
Čakovcu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije u 
Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(htts://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu u Općinski sud u Čakovcu za 
radno mjesto zapisničar u tijelima sudbene 
vlasti na neodređeno vrijeme, jedan izvršitelj.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Općinski sud u Čakovcu

Klasa: 112-01/26-01/37
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 8. 
VI. 2026.� (4166)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb, objavljuju

citiranosti radova te potvrdu o institucijskom 
istraživanju kvalitete nastavnog rada.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja prema Zakonu o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17), popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Nepotpune i nepravovremeno podnesene 
prijave neće se razmatrati.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se razgovor.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni putem e-pošte, pod uvjetom da 
su za takav način dostavljanja obavijesti is-
punjeni tehnički uvjeti.
Prijave na natječaj podnose se u roku od 
30 dana od objave u Narodnim novinama, 
na elektroničku adresu: kadrovska@rgn.hr. 
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici su 
izričito suglasni da RGNF kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provedbe 
natječajnog postupka sukladno odredbama 
Zakona o zaštiti osobnih podataka.

Sveučilište u Zagrebu 
Rudarsko-geološko-naftni fakultet

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/105 od 9. VI. 2026.
� (4162)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3 raspisuje

NATJEČAJ
za izbor na radna mjesta:
1. I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
2 / voditelj Službe za studije i studente – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu uz probni rad od šest mjeseci.
2. I. vrste – informatički specijalist / vodi-
telj Ureda za informacijsku tehnologiju i 
infrastrukturu – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu uz probni 
rad od šest mjeseci.
3. I. vrste – voditelj ustrojstvene jedinice 
3 / voditelj Ureda za opće i pravne poslove 
– 1 izvršitelj na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu uz probni rad od šest mje-
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u svrhu provedbe ovog natječaja na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju, mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
Društva s naznakom: »za službenika za zaštitu 
osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da Društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-02/26-01/15
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 8. VI. 2026.
� (4170)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.), Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je interni oglas za prijam u Mini-
starstvo financija, Poreznu upravu, Područni 
ured Split, u državnu službu na neodređeno 
vrijeme, za radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Ministarstvu fi-
nancija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Split, Ispostavi Supetar – 1 izvršitelj/ica (red. 
br. 7.14.10. Sistematizacije radnih mjesta u 
Ministarstvu financija, Poreznoj upravi, Po-
dručnom uredu Split), pod šifrom: 20181/
IO/26/1505 i
– poreznik – II. vrste u Ministarstvu financi-
ja, Poreznoj upravi, Područnom uredu Split, 
Ispostavi Split, Odjelu za poduzetnike – do-
hodak I – 1 izvršitelj/ica (red. br. 7.13.4.5. 
Sistematizacije radnih mjesta u Ministarstvu 
financija, Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Split), pod šifrom: 20181/IO/26/1601.

uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju oglašene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hrvat-
skih cesta d.o.o.:
Politika za suzbijanje podmićivanja i za po-
stupanja s prijavama nepravilnosti
Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o., kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.
Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o. će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedi-
naca u vezi s obradom osobnih podataka i 
o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 

– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući do-
kument o poslovima na kojima ste radili kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/ potvrdu nadležnog suda, ne sta-
rije od šest mjeseci, da se protiv vas ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
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Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-525/2026 od 5. VI. 2026.�(4179)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je interni oglas za prijam u Županijski sud 
u Zagrebu na radno mjesto III. vrste – zapi-
sničar u tijelima sudbene vlasti – Posebna 
sudska pisarnica Građanskog odjela prvog 
stupnja – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-524/2026 od 5. VI. 2026.�(4180)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u Županijski sud u Za-
grebu na radno mjesto III. vrste – zapisničar 
u tijelima sudbene vlasti – Posebna sudska 
pisarnica Odjela za mladež – 2 izvršitelja/ice.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-498/2026 od 5. VI. 2026.�(4181)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je interni oglas za prijam u Županijski sud 
u Zagrebu na radno mjesto III. vrste – upi-
sničar u tijelima sudbene vlasti – Posebna 
sudska prijemna i otpremna pisarnica – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-528/2026 od 5. VI. 2026.� (4177)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je interni oglas za prijam u Županijski sud 
u Zagrebu na radno mjesto III. vrste – upi-
sničar u tijelima sudbene vlasti – Posebna 
sudska pisarnica Centra za izvršenje kazne 
zatvora – 1 izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-526/2026 od 5. VI. 2026.�(4178)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je interni oglas za prijam u Županijski sud 
u Zagrebu na radno mjesto III. vrste – zapi-
sničar u tijelima sudbene vlasti – Posebna 
sudska pisarnica Građanskog odjela drugog 
stupnja – 1 izvršitelj/ica.

Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Urbroj: 7 Su-1/2026-15� (4174)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Puli – Pola objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Općinski sud u Puli – Pola:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti, 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme, mjesto 
rada Pula – Pola.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Puli – Pola

Urbroj: 7 Su-527/2026 od 5. VI. 2026.�(4175)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je interni oglas za prijam u Županijski 
sud u Zagrebu na radno mjesto III. vrste – 
sudski savjetnik – samostalni izvršitelji – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-529/2026 od 5. VI. 2026.�(4176)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje
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roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Visoki trgovački sud 
Republike Hrvatske

� (4186)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj: 124/2024) Općinski sud 
u Splitu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu za 
radno mjesto:
– zapisničar u tijelima sudbene vlasti – 1 
izvršitelj u Općinski sud u Splitu, na određeno 
vrijeme, šifra natječaja – 21004/O/26/834.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Splitu

Urbroj: HJK-O-140/26 od 9. VI. 2026.� (4187)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 123. st. 4. Zakona o javnom bilježništvu 
(Narodne novine br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09 
i 120/2016, 57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za prijam javnobilježničkog vježbenika u ured 
javnog bilježnika sa sjedištem u
ZAGREBU – 1 javnobilježnički vježbenik.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 6., 7. i 8. Zakona o 
javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
– dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
– dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
– uvjerenje da nije pokrenut kazneni postupak
– vlastoručno potpisanu izjavu da će, ako bude 
imenovan za javnobilježničkog vježbenika, 
napustiti svaku drugu naplatnu službu ili 
kakvo drugo naplatno zaposlenje ili članstvo 
u tijelu pravne osobe koja obavlja kakvu gos-
podarsku djelatnost.

Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto 
II. vrste – upravitelj zajedničke sudske pi-
sarnice – Zajednička sudska pisarnica – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-139/2026-2 od 5. VI. 2026.
� (4184)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu za radno mjesto 
III. vrste – referent – Služba za materijalno-
financijske i računovodstvene poslove – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

 Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7-Su-460/2026-2 i 7-Su-461/2026-2 
od 9. VI. 2026.� (4185)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Visoki trgovački 
sud Republike Hrvatske objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je interni oglas za prijam u državnu službu 
na neodređeno vrijeme na radno mjesto III. 
vrste – zapisničar u tijelima sudbene vla-
sti za 1 izvršitelja i interni oglas za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme na 
radno mjesto III. vrste – upisničar u tijelima 
sudbene vlasti za 1 izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objav-
ljen je interni oglas za prijam u Županijski sud 
u Zagrebu na radno mjesto III. vrste – upi-
sničar u tijelima sudbene vlasti – Posebna 
sudska pisarnica Odjela sudaca istrage – 1 
izvršitelj/ica.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-235/2026-2 od 5. VI. 2026.
� (4182)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu u 
Županijski sud u Zagrebu na radno mjesto 
III. vrste – upisničar u tijelima sudbene 
vlasti – Posebna sudska pisarnica Kaznenog 
odjela prvog stupnja, Odjela za USKOK, ratni 
zločin i za Ured Europskog javnog tužitelja 
– 1 izvršitelj/ica.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Županijski sud u Zagrebu

Urbroj: 7 Su-207/2026-2 od 5. VI. 2026.
� (4183)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/24.) Županijski sud u 
Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
javni natječaj za prijam u državnu službu 



SRIJEDA, 10. LIPNJA 2026.	 BROJ 60 – STRANICA 107 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– preostali dio ostvarene dobiti za 2025. 
godinu nakon oporezivanja, u iznosu od 
3.511.265,25 eura, raspoređuje se u zadr-
žanu dobit.
Ad 4) Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese sljedeću 
odluku:
Odobrava se rad (daje se razrješnica) člano-
vima Uprave za vođenje poslova Društva u 
prethodnoj poslovnoj godini.
Ad 5) Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese sljedeću 
odluku:
Odobrava se rad (daje se razrješnica) članovi-
ma Nadzornog odbora za nadziranje poslova 
Društva u prethodnoj poslovnoj godini.
Ad 6) Nadzorni odbor Društva predlaže 
Glavnoj skupštini da donese sljedeću odluku:
Forvis Mazars d.o.o., Zagreb, Strojarska cesta 
20 imenuju se revizorom Društva za 2027. 
godinu.
III. Obavijesti dioničarima i upute za sudje-
lovanje i korištenje pravom glasa:
Temeljni kapital Društva iznosi 12.574.902,12 
eura i podijeljen je na 473.728 redovnih dio-
nica, bez nominalnog iznosa.
Pravo sudjelovanja u radu Glavne skupštine 
imaju dioničari koji podnesu prijavu za su-
djelovanje na Glavnoj skupštini najkasnije 
6 kalendarskih dana prije dana održavanja 
Glavne skupštine, u koji rok se ne uračunava 
dan prijave i dan održavanja Glavne skupšti-
ne, odnosno najkasnije 9. 7. 2026. i koji su 
upisani u depozitoriju Središnjega klirinškoga 
depozitarnoga društva d.d. Zagreb, odnosno 
na čije ime glasi skrbnički račun otvoren kod 
nadležne institucije kao skrbnika za redovne 
dionice, posljednjeg dana za prijavu sudjelo-
vanja na Glavnoj skupštini. Prijava se podnosi 
u pisanom obliku Upravi Društva na adresu 
sjedišta Društva. U prijavi dioničar navodi 
osim osobnih podataka i namjeru za koju 
točku dnevnog reda želi sudjelovati u raspravi.
Na Glavnoj skupštini može se glasovati i pu-
tem opunomoćenika. Punomoć mora biti u 
pisanom obliku i mora sadržavati izričito 
ovlaštenje za glasanje na Glavnoj skupštini. 
Punomoć se predaje Društvu zajedno sa pri-
javom za sudjelovanje na Glavnoj skupštini. 
Punomoć ostaje pohranjena u Društvu.
Dioničari pravne osobe uz prijavu i/ili puno-
moć podnose i izvornik ili javnobilježnički 
ovjerenu preslik izvoda iz odgovarajućeg 
registra.
Godišnja financijska izvješća, izvješće o stanju 
Društva, izvješća Nadzornog odbora, pri-
jedloge odluka te ostale pisane materijale 
koji se odnose na pojedine točke dnevnog 
reda, kao i obrasce prijave i punomoći za 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini, dioničari 

– upisničara u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj
– upisničara u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Zagrebu

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (82)
Na temelju članka 277. Zakona o trgovačkim 
društvima i članka 25. Statuta trgovačkog 
društva GRAND HOTEL IMPERIAL d.d., 
Uprava Društva 20. 5. 2026. godine donije-
la je Odluku da se sazove Glavna skupština 
Društva, te s tim u vezi objavljuje poziv za

GLAVNU SKUPŠTINU
trgovačkog društva GRAND HOTEL IMPE-
RIAL d.d., Dubrovnik, Marijana Blažića 2, 
koja će se održati 16. srpnja 2026. godine, 
u Rovinju, Obala V. Nazora 1, u 11 sati.
I .  D n e v n i  r e d :
1. Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

popisa sudionika na Glavnoj skupštini
2. Razmatranje godišnjih financijskih izvješća 

Društva za 2025., godišnjeg izvješća o stanju 
Društva za 2025., te izvješća Nadzornog 
odbora o obavljenom nadzoru vođenja 
poslova Društva u poslovnoj godini 2025.

3. Donošenje Odluke o upotrebi dobiti iz 
2025. godine

4. Donošenje Odluke o davanju razrješnice 
članovima Uprave Društva

5. Donošenje Odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora

6. Donošenje Odluke o imenovanju revizora 
Društva za 2027. godinu.

II. Prijedlozi odluka Glavne skupštine:
Ad 3) Uprava i Nadzorni odbor Društva pred-
lažu Glavnoj skupštini da donese sljedeću 
odluku:
I. Utvrđuje se da ukupno ostvarena dobit 
nakon oporezivanja za 2025. godinu iznosi 
3.696.068,68 eura.
II. Ukupno ostvarena dobit iz točke I. ove 
Odluke raspoređuje se kako slijedi:
– dio ostvarene dobiti za 2025. godinu nakon 
oporezivanja, u iznosu od 184.803,43 eura, 
raspoređuje se u zakonske rezerve,

Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odno-
sno ovjerenom presliku u roku od 8 dana 
od objave u Narodnim novinama, na adresu 
Hrvatska javnobilježnička komora Zagreb, 
Radnička cesta 34, s naznakom »Natječaj za 
javnobilježničkog vježbenika HJK-O-140/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (4189)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet šumarstva i 
drvne tehnologije raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje na radno mjesto
– viši tehnički suradnik – viši laborant, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, u Zavodu za ekologiju i uzgajanje šuma 
na Fakultetu šumarstva i drvne tehnologije 
Sveučilišta u Zagrebu – jedan izvršitelj (m/ž).
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na mrežnim stranicama Fakul-
teta šumarstva i drvne tehnologije Sveučilišta 
u Zagrebu www.sumfak.unizg.hr.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama. Prijave na natječaj s 
dokazima o ispunjavanju natječajnih uvjeta 
podnose se na adresu Sveučilište u Zagrebu, 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije, Sveto-
šimunska cesta 23, 10000 Zagreb, s naznakom 
»za natječaj«.
Rezultati natječajnog postupka objavit će 
se na mrežnim stranicama Fakulteta www.
sumfak.unizg.hr.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet šumarstva i drvne tehnologije

� (4193)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. 5. 2026. objavljeni 
su interni oglasi za prijam u državnu službu 
u Trgovački sud u Zagrebu za:
– višeg referenta – 1 izvršitelj,
– zapisničara u tijelima sudbene vlasti – 
7 izvršitelja,
– upisničara u tijelima sudbene vlasti – 
1 izvršitelj,
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� (85)
Na temelju odredbe članka 277. Zakona o 
trgovačkim društvima (NN broj 111/93, 
34/99, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 152/11, 
111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22, 18/23, 
130/23, 136/24) i odredbe članka 20. Sta-
tuta društva Bc Institut, d.d. sa sjedištem u 
Rugvici, Dugoselska 7, Uprava društva BC 
INSTITUT, d.d. donijela je 29. svibnja 2026. 
odluku o sazivanju Glavne skupštine društva 
te na temelju iste objavljuje ovaj poziv na

GLAVNU SKUPŠTINU
društva BC INSTITUT d.d. sa sjedištem u 
Rugvici, Dugoselska 7, koja će se održati 
16. srpnja 2026. godine u 11 sati u prosto-
rijama Društva u Rugvici, Dugoselska 7.
Za Glavnu skupštinu utvrđen je
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

broja glasova prisutnih i zastupljenih dio-
ničara

2.	Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-
tva u 2025. godini

3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2025. 
godini

4.	Godišnji financijski izvještaji Bc Instituta, 
d.d. za poslovnu 2025. godinu

5.	Konsolidirani godišnji financijski izvještaji 
za poslovnu 2025. godinu

6.	Donošenje odluke o pokriću gubitka iz 
2025. godine

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Uprave Društva za 2025. godinu

8.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
2025. godinu

9.	Donošenje odluke o imenovanju revizora 
Društva za poslovnu 2027. godinu.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Ad 6. Uprava i Nadzorni odbor predlažu do-
nošenje sljedeće odluke:

ODLUKA 
o pokriću gubitka iz 2025. godine

I.
Sukladno prijedlogu Uprave i Nadzornog 
odbora, Skupština Društva donosi odluku o 
pokriću gubitka koji je ostvaren u 2025. go-
dini u iznosu od 719.518,84 eura iz zadržane 
dobiti 2023. godine.

II.
Zadužuje se Uprava da provede ovu odluku.
Ad 7. Uprava i Nadzorni odbor predlažu do-
nošenje sljedeće odluke:
Daje se razrješnica članovima Uprave Društva 
za poslovnu 2025. godinu.

D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

prisutnih dioničara
2.	Izvješće Uprave o poslovanju Društva za 

2025.
3.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 

nadzoru poslovanja Društva za 2025.
4.	Usvajanje godišnjih financijskih izvješća 

Društva za 2025.
5.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti druš-

tva za 2025.
6.	Donošenje odluke o davanju odobrenja za 

rad (razrješnice) Uprave Društva za 2025. 
7.	Donošenje odluke o davanju odobrenja za 

rad (razrješnice) članovima Nadzornog 
odbora Društva za 2025.

PRIJEDLOZI ODLUKA
Uprava i Nadzorni odbor predlažu da Glavna 
skupština donesu odluke:
Ad 2. Usvaja se izvješće Uprave o poslovanju 
Društva za 2025.
Ad 3. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora 
o nadzoru poslovanja za 2025.
Ad 4. Usvajaju se godišnja financijska izvješća 
Društva za 2025.
Ad 5 Usvaja se prijedlog o raspodjeli dobiti 
društva nakon oporezivanja ostvarene u 2025.  
u iznosu od 59.256,36 EUR na način da se 
cijeli iznos rasporedi raspoređuje u zadržanu 
dobit.
Ad 6. Daje se odobrenje za rad (razrješnica) 
Upravi Društva za 2025.
Ad 7. Daje se odobrenje za rad (razrješnica) 
članovima Nadzornog odbora Društva za 
2025.
Pozivaju se dioničari da prijave eventualne 
promjene u osobnim podacima Upravi društva 
najkasnije do 6. 7. 2026.
Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini imaju 
dioničari Društva koji su upisani u knjigu 
dionica odnosno njihovi opunomoćemnici 
na temelju pisane punomoći.
Uvid u pisane materijale koji su podloga za 
odlučivanje na Glavnoj skupštini može se 
zatražiti na adresi Društva radnim danom 
od 13 do 15 sati od dana objave poziva za 
Glavnu skupštinu.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za odlučivanje, sljedeća Glavna 
skupština održat će se u četvrtak 23. 7. 2026. 
godine na istom mjestu i u isto vrijeme.
U tom slučaju Glavna skupština može valjano 
odlučivati bez obzira na broj zastupljenih 
dioničara na Glavnoj skupštini.
Uprava Društva vas ovim putem poziva da se 
odazovete sjednici Glavne skupštine.

 VODOTEHNIKA IZGRADNJA d.d. 
Zagreb

i njihovi opunomoćenici mogu dobiti na uvid 
svakoga radnog dana od objave sazivanja 
Glavne skupštine između 10 i 12 sati u sjedištu 
Društva. Svakom dioničaru će se na njegov 
zahtjev uručiti preslik navedenih isprava.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visi-
ni od dvadesetog dijela temeljnog kapitala 
Društva imaju pravo zahtijevati da se neki 
predmet stavi na dnevni red Glavne skupštine, 
uz obrazloženje ili prijedlog odluke. Takav 
zahtjev Društvo mora primiti najmanje 24 
dana prije održavanja Glavne skupštine, pri 
čemu se u taj rok ne uračunava dan prispijeća 
zahtjeva Društvu.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dioničara i obrazloženjem, odnosno 
prijedlozi dioničari o izboru članova Nadzor-
nog odbora ili revizora Društva trebaju biti 
primljeni u Društvu najmanje 14 dana prije 
održavanja Glavne skupštine, pri čemu se u 
taj rok ne uračunava dan prispijeća protupri-
jedloga Društvu. Ako se dioničar ne koristi 
spomenutim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga 
na Glavnoj skupštini.
Na Glavnoj skupštini Uprava mora svakom 
dioničaru na njegov zahtjev dati obavještenja 
o poslovima Društva ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, pri čemu se obavijest može 
uskratiti iz razloga određenih Zakonom o 
trgovačkim društvima.
Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma za održavanje, sljedeća Glavna skup-
ština održat će se u Rovinju, Obala V. Nazora 
1, istog dana (16. srpnja 2026. godine), s po-
četkom u 12,30 sati. Nova skupština održat 
će se sukladno odredbama Statuta Društva.

GRAND HOTEL IMPERIAL d.d. 
Dubrovnik

� (84)
Na temelju članka 227. i članka 279. Zakona 
o trgovačkim društvima te članaka 19. i 20. 
Statuta trgovačkog društva VODOTEHNIKA 
IZGRADNJA d.d. sa sjedištem u Zagrebu, 
Koturaška cesta 49 (dalje u tekstu: Društvo), 
Uprava Društva objavljuje poziv dioničarima za

GLAVNU SKUPŠTINU
dioničkog društva VODOTEHNIKA IZ-
GRADNJA, Koturaška cesta 49, Zagreb koja 
će se održati u utorak 14. 7. 2026. u 9 sati u 
prostorijama Društva na adresi Koturaška 
cesta 49, Zagreb.
Za Glavnu skupštinu predlaže se
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LIKVIDACIJE
POZIVI VJEROVNICIMA
Rješenjem Trgovačkog suda u Osijeku broj 
R1-53/2025-28 od 15. travnja 2026., Sanela 
Kučar, OIB: 97473612486, imenovana je za 
likvidatora Likvidacijske mase iza MAX-PUTZ 
j.d.o.o., OIB: 35477858586, Osijek, Trg slobode 
2, nastale iza brisanog društva Max – Putz 
j.d.o.o. OIB: 07513634687, Stari Jankovci, 
Braće Radić 67.
Sukladno odredbi članka 373., u vezi s član-
kom 367. stavkom 2. i člankom 472. Zakona 
o trgovačkim društvima te na temelju članka 
70.e Zakona o sudskom registru, likvidator 
objavljuje
poziv vjerovnicima
Rješenjem Trgovačkog suda u Osijeku broj 
R1-53/2025-28 od 15. travnja 2026. pokrenut 
je postupak likvidacije i određen upis likvi-
dacijske mase iza brisanog društva.
Pozivaju se vjerovnici da odmah nakon objave 
ovog poziva, a najkasnije u roku od dva mjese-
ca, prijave svoja potraživanja, s pripadajućim 
dokazima o postojanju i visini prijavljene 
tražbine, a razlučni i izlučni vjerovnici da 
prilože pravnu osnovu svojih prava te oznaku 
imovine koja se odnosi na njihovo pravo,
Prijave se podnose na adresu likvidatora: 
Sanela Kučar, Trg slobode 2, 31000 Osijek, 
u dva primjerka i s pripadajućim dokazima.
� (7)

MALI OGLASNIK
PONIŠTENJE ISPRAVA
ADILOVIĆ, ADNA, svjedodžba II. razreda izdana 
šk. god. 2023./24. od Islamske gimnazije dr. Ahme-
da Smajlovića, Zagreb	 (602717)
ANTIĆ, LUIGI, vojna iskaznica br. 5008148 izdana 
od Ministarstva obrane	 (602784)
AUST, MELITA, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2016. od Trgovačke škole Zagreb	 (602704)
BARTOŇ, VOJTĚCH, uvjerenje za voditelja bro-
dice br. B22127175 izdano 21. XI. 2021. od Lučke 
kapetanije Rijeka	 (602780)
BAŠKARAD, JOSIP, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 2014./15. od Osnovne škole »Novi 
Jelkovec«	 (602759)
BAŠTEK, ADAM, dozvola za voditelja brodice Kl. 
342-35/23-02/26359 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (602745)
BAYSON, MA. VERONICA, rješenjem PU pri-
morsko-goranske Kl. UP/I-216-02/26-16/46, 
Ur. br. 511-09-38-26-1 od 8. VI. 2026. iskaznica 
dozvole boravka za državljanku treće zemlje br. 
9484021	 (602773)

dioničara s kojima ostvaruje pravo glasa na 
Glavnoj skupštini, broj računa dioničara kod 
Središnjeg klirinškog depozitarnog društva 
d.d., ime, prezime i adresu opunomoćeni-
ka fizičke osobe odnosno tvrtku i sjedište 
opunomoćenika pravne osobe, broj i naziv 
identifikacijske isprave i OIB opunomoćenika 
fizičke osobe odnosno MBS i OIB dioničara 
pravne osobe, potpis dioničara, ovjeren kod 
javnog bilježnika.
Dioničar koji nije prijavio svoje sudjelovanje u 
radu Glavne skupštine u skladu s navedenim 
uvjetima, ne može sudjelovati u njezinu radu.
Preporučuje se korištenje obrazaca prijave za 
sudjelovanje na Skupštinu i punomoći, koji se 
mogu dobiti u sjedištu Društva i na web-stranici 
Društva www.bc-institut.hr.
Nakon izvršene registracije sudionici mogu 
napustiti Glavnu skupštinu samo uz prethod-
nu prijavu predsjedniku Glavne skupštine 
odnosno osobi koju on za to odredi. Prilikom 
ponovnog ulaska na Glavnu skupštinu, sudi-
onici su dužni svoj ulazak prijaviti sukladno 
članku 14. Poslovnika o radu Glavne skupšti-
ne, u suprotnom nemaju pravo sudjelovati u 
raspravljanju i odlučivanju.
Dioničari koji namjeravaju na Skupštini posta-
viti pitanje u pogledu pojedine točke dnevnog 
reda, mole se da, radi efikasnije organizacije 
rada Glavne skupštine, to učine u pisanom 
obliku prilikom registracije sudionika uoči 
održavanja Skupštine i da pritom naznače 
točku dnevnog reda na koju će se pitanje 
odnositi kao i sadržaj.
Na Skupštini se ne može odlučivati o točkama 
dnevnog reda koje nisu valjano objavljene.
Dioničari imaju pravo staviti protuprijedlog 
prijedlogu odluke koji je dala Uprava i/ili 
Nadzorni odbor ako dioničar najmanje 14 
dana prije dana održavanja Glavne skupštine 
dostavi svoj protuprijedlog Društvu na adresu 
Dugoselska 7, Rugvica.
Pisani materijali za Skupštinu bit će objavljeni 
na stranicama Društva www.bc-institut.hr i 
bit će dostupni na uvid dioničarima u pro-
storijama Društva u Rugvici radnim danom 
od objave poziva za Glavnu skupštinu od 10 
do 12 sati.
Troškove održavanja Glavne skupštine snosi 
Društvo. Dioničari sami snose vlastite troškove 
dolaska i sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
Društva.
Osoba za kontakt je dr. sc. Ivica Ikić, tel.: 
2781-510, e-adresa: bc-uprava@bc-institut.hr.

BC INSTITUT d.d. 
Rugvica

Ad 8. Uprava i Nadzorni odbor predlažu do-
nošenje sljedeće odluke:
Daje se razrješnica članovima Nadzornog 
odbora društva za poslovnu 2025. godinu.
Ad 9. Nadzorni odbor predlaže Glavnoj skup-
štini donošenje sljedeće odluke:
Za obavljanje revizije financijskih izvještaja 
Društva te za reviziju konsolidiranih finan-
cijskih izvještaja Društva za poslovnu godinu 
2027. imenuje se revizorsko društvo B.S.G. 
Audit d.o.o. iz Splita, Hrvojeva 12.
Pravo sudjelovanja u Glavnoj skupštini i ko-
rištenje pravom glasa imaju osobe koje su 
kao dioničari Društva upisani u depozito-
riju SKDD deseti dan prije dana održavanja 
Skupštine (5. srpnja 2026. godine – record 
date) i koji su svoje sudjelovanje na Glavnoj 
skupštini prijavili najkasnije šest dana prije 
dana njezina održavanja (9. srpnja 2026. godi-
ne). Dioničar odnosno njegov opunomoćenik 
podnosi prijavu u pisanom obliku poštom na 
adresu sjedišta Društva ili predajom nepo-
sredno u Društvu. Dioničar odnosno njegov 
opunomoćenik, Društvu podnosi original 
prijave. Prijava mora prispjeti Društvu na 
adresu sjedišta društva najkasnije šest dana 
prije dana održavanja Glavne skupštine. U 
taj se rok ne uračunava dan prispijeća prijave 
Društvu i dan održavanja Skupštine.
Prijava za sudjelovanje na Glavnoj skupšti-
ni mora sadržavati ime, prezime i adresu 
prebivališta dioničara fizičke osobe odno-
sno tvrtku i sjedište dioničara pravne osobe, 
osobni identifikacijski broj (OIB) dioničara, 
ime, prezime i OIB zakonskog zastupnika 
dioničara pravne osobe, broj dionica dioničara 
s kojima glasuje na Glavnoj skupštini, broj 
računa dioničara kod Središnjeg klirinškog 
depozitarnog društva d.d., potpis dioničara 
odnosno opunomoćenika.
Ako dioničar svoje pravo na sudjelovanje 
u radu Glavne skupštine ostvaruje putem 
opunomoćenika ili skrbnika, prijava za sudje-
lovanje mora sadržavati i ime, prezime, adresu 
prebivališta i OIB odnosno tvrtku, sjedište i 
OIB opunomoćenika odnosno skrbnika.
Dioničare mogu zastupati opunomoćenici, 
a na temelju punomoći u pisanom obliku 
ovjerene kod javnog bilježnika. Ovlašteni 
zastupnik dioničara – pravne osobe uz prijavu 
prilaže i izvod iz sudskog registra ne stariji 
od mjesec dana. Original punomoći za sudje-
lovanje u radu Glavne skupštine dostavlja se 
uz prijavu te mora sadržavati ime, prezime 
i adresu prebivališta dioničara fizičke osobe 
odnosno tvrtku i sjedište dioničara pravne 
osobe, broj i naziv identifikacijske isprave i 
OIB dioničara fizičke osobe odnosno MBS i 
OIB dioničara pravne osobe, ime, prezime i 
OIB ovlaštenog zastupnika dioničara prav-
ne osobe koji daje punomoć, broj dionica 
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21-2 od 4. XII. 2021. izdan od Hrvatske komore 
fizioterapeuta	 (602715)
KOLJANIN, NEMANJA, svjedodžbe VII. i VIII. 
razreda izdane šk. god. 1991./92. i 1992./93. od 
Osnovne škole Ivana Zajca u Rijeci	 (602690)
KUSTIĆ, LORENA, svjedodžba V. razreda izdana 
šk. god. 2022./23. od Osnovne škole »Dr. Andrija 
Mohorovičić« Matulji	 (602699)
LAZIĆ, STANISLAV, svjedodžba o završnom radu 
Kl. 602-05/11-01/22, Ur. br. 2111-24/01-11-03 za 
zanimanje konobar izdana 16. VI. 2011. od Eko-
nomske i turističke škole Daruvar	 (602734)
LEDINSKI, TOMISLAV, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/2001-1/1-1989 izdana 12. VIII. 
2001. od Ministarstva pomorstva	 (602753)
LEDO, ADRIJANA, završna svjedodžba izdana 
2015. od Poljoprivredne i veterinarske škole Osi-
jek	 (602723)
LEHO, NIKŠA, polica životnog osiguranja br. 
7002130 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (602725)
LOVAČKA UDRUGA LD »BILOGORA«, eviden-
cijska markica za obilježavanje krupne divljači za 
srnu običnu br. RH 09052 25/26 S0 za lovište VII/404 
Zdenci - Šovarnica izdana od Ministarstva poljo-
privrede, šumarstva i ribarstva u Zagrebu	(602729)
MACA, ANA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2006. od Srednje škole Čazma	 (602712)
MACHIEDO, ANTONIO, uvjerenje o osposob-
ljenosti za voditelja brodice br. UP/I-342-35/26-
02/8787/530-04-11-2-26-2 izdano 28. IV. 2022. od 
Lučke kapetanije Dubrovnik	 (602686)
MARIJANOVIĆ, IRIS, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2007. od Obrtničke škole Split	 (602740)
MARKOVIĆ, BOŠKO, svjedodžbe I., II., III. i 
IV. razreda izdane šk. god. 2010./11., 2011./12., 
2012./13. i 2013./14. od Tehničke škole “Nikola 
Tesla” Vukovar	 (602744)
MASNIĆ, ANA-MARIJA, svjedodžba o završnom 
radu izdana 2021. od Centra za obrazovanje odra-
slih »Semafor« u Sinju	 (602746)
MATIJEVIĆ, DARKO, iskaznica radnika ZET-a br. 
907354 izdana od Zagrebačkog električnog tram-
vaja d.o.o. u Zagrebu	 (602724)
MATJAČIĆ, MARIO, polica životnog osiguranja 
br. 8105903 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (602700)
MIKULIN, MATEJ, licenca za samostalan rad br. 
UP/I-034-04/21-09/563 izdana 20. IX. 2021. od 
Hrvatske komore medicinskih sestara u Zagre-
bu	 (602785)
MILINOV, VIRNA, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. UP/I-342-33/07-1/1-1595 izdano 5. VII. 2007. 
od Ministarstva mora	 (602775)
MURKOVIĆ, SANDRA, polica životnog osigura-
nja br. 8205221 izdana 1. I. 2023. od Agram Life 
osiguranja d.d. u Zagrebu	 (602692)
MUSTAPIĆ, STIPE, uvjerenje za voditelja brodice 
B kategorije br. 33/2011 izdano 19. IV. 2011. od 
Lučke kapetanije Ploče	 (602701)
ORŠUŠ, NIKOLA, uvjerenje o stručnoj osposob-
ljenosti za rukovatelja bagerom Kl. 602-07/23/48, 
Ur. br. 2109-19-23-01-463 izdano od Pučkog otvo-
renog učilišta »Novak« u Maloj Subotici	 (602772)

GAJČEVIĆ, MARIO, iskaznica lovnika br. 3771 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (602767)
GAJČEVIĆ, MARIO, lovačka iskaznica br. 36460 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (602766)
GALOV, ANĐELKA, polica životnog osiguranja 
br. 1023795 izdana od Agram Life osiguranja d.d. 
u Zagrebu	 (602738)
GLUHAK, MARIN BENJAMIN, vojna iskaznica br. 
3013660 izdana od Ministarstva obrane	 (602741)
GOTAL, TARA, svjedodžba I. razreda izdana šk. 
god. 2022./23. od X. gimnazije »Ivan Supek« u Za-
grebu	 (602757)
GRUBIĆ, BOJAN, svjedodžba o završnom ispitu 
izdana 2025. od Tehničke škole »Nikola Tesla« Vu-
kovar	 (602769)
HADŽIĆ, ATIFA, rješenjem PU primorsko-goran-
ske br. 511-09-38-26-1/UP/I-216-02/26-16/45 od 
8. VI. 2026. iskaznica dozvole boravka za državlja-
nina treće zemlje br. 4702414	 (602761)
HLEBAR, HRVOJE, polica životnog osiguranja br. 
8107117 izdana od Agram Life osiguranja d.d. u 
Zagrebu	 (602778)
HUGO TOURS j.d.o.o., licencija za obavljanje jav-
nog prijevoza tereta u unutarnjem cestovnom pro-
metu br. 741, reg. oznake ZD 969 KB izdana 4. VI. 
2019. od Ureda državne uprave u Zadru	 (602764)
HURSA, DANIJEL, dozvola za voditelja brodice 
br. B0100871 izdana 1. VII. 2010. od Ministarstva 
pomorstva, prometa i veza u Zagrebu	 (602742)
IVANOVIĆ, ANTONIO, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009028952944 iz-
dana od HZZO Slavonski Brod	 (602709)
JAKIR, MARIN, dozvola za plovidbu brodice reg. 
oznake BŠ-901 izdana od Lučke kapetanije Rijeka, 
Ispostava Baška	 (602728)
JAKOPOVIĆ, JANKO ANTUN, svjedodžba II. ra-
zreda izdana šk. god. 2023./24. od Gimnazije Ivana 
Zakmardija Dijankovečkoga Križevci	 (602691)
JURAK, JANKO, dozvola za voditelja brodice A 
kategorije A 02639783 izdana 25. II. 2026. od Mi-
nistarstva mora	 (602782)
JURAK, JANKO, dozvola za voditelja brodice B 
kategorije B 02696183 izdana 25. II. 2026. od Mi-
nistarstva mora	 (602783)
JURANOVIĆ, EDO, lovačka iskaznica br. 537765 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (602762)
KALINIĆ, ŽELJKA, identifikacijska vojna iska-
znica br. 3009384 izdana od Ministarstva obra-
ne	 (602737)
KARDUM, LUKA, dozvola za voditelja brodice 
Kl. 342-35/19-02/8340 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (602749)
KARIĆ, MILAN, iskaznica lovnika br. 04524 i 
značka lovnika br. 04524 izdane 18. IV. 2024. od 
Hrvatskog lovačkog saveza u Zagrebu	 (602776)
KISELA, TIN, dozvola za voditelja brodice br. 
B0150519 izdana 11. V. 2015. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(602781)
KIŠAK, GORDANA, original rješenja o obnavlja-
nju odobrenja za samostalan rad za fizioterapeut-
skog tehničara za razdoblje od 2. I. 2022. do 2. I. 
2028. Kl. UP/I-034-04/21-05/615, Ur. br. 333-13-

BELUHAN, DARIO, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2014. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602739)
BENKO, MARKO, zaštitarska iskaznica br. 
3000204 izdana od Ministarstva unutarnjih poslo-
va	 (602726)
BERAK, PETRA, potvrda o položenim ispitima 
državne mature izdana 2020. od Nacionalnog cen-
tra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Zagre-
bu	 (602765)
BOŽIĆ, EVA, europska iskaznica zdravstvenog 
osiguranja br. 80191010000023353006 izdana od 
HZZO Koprivnica	 (602733)
BRDAR, FILIP, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2008. od Pomorske škole Split	 (602706)
CARNEIRO DA SOUZA, TALES OTAVIO, 
rješenjem PU primorsko-goranske br. 511-09-
38-26-1/UP/I-216-02/26-16/44 od 5. VI. 2026. 
iskaznica dozvole boravka za državljanina treće 
zemlje br. 9571528	 (602721)
CETINIĆ, VIKTORIA, potvrda o položenim ispi-
tima državne mature izdana 2012. od Nacionalnog 
centra za vanjsko vrednovanje obrazovanja u Za-
grebu	 (602694)
CETINIĆ, VIKTORIA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2012. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602695)
CONJAR, MARTA, europska iskaznica zdrav-
stvenog osiguranja br. 80191010009006168554 
izdana od HZZO Slavonski Brod	 (602755)
CUKON, EDO, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
342-33/99-01/3289 izdano 10. XI. 1999. od Lučke 
kapetanije Pula	 (602747)
ČAKALIĆ, MIRKO, lovačka iskaznica br. 26844 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza u Zagre-
bu	 (602697)
ČEPO, IVANA, svjedodžba o završnom ispitu izda-
na 2008. od Ekonomske škole Osijek	 (602756)
ČIBARIĆ, TEREZA, svjedodžba VIII. razreda iz-
dana šk. god. 1983./84. od Osnovne škole »Mato 
Lovrak« u Zagrebu	 (602754)
DELTIN, SANDRA, lovačka iskaznica br. 464820 
izdana 1. IV. 2025. od Hrvatskog lovačkog saveza u 
Zagrebu	 (602777)
DOBI, IRENA, duplikat svjedodžbe izdan 2010. 
od Gimnazije Beli Manastir, smjer mesar - kobasi-
čar	 (602688)
DRAGOJEVIĆ, MATKO, dozvola za voditelja bro-
dice Kl. 342-33/98-01/3865 Ur. br. 530-11/02-98-1 
330028 izdana 14. VIII. 1998. od Ministarstva po-
morstva, prometa i veza Rijeka	 (602716)
DRAGOSLAVIĆ, IVAN, svjedodžbe I., II. i III. 
razreda te svjedodžba o završnom ispitu izdane 
šk. god. 1994./95., 1995./96., 1996./97. i 1997. od 
Strojarsko-brodograđevne škole za industrijska i 
obrtnička zanimanja Rijeka	 (602713)
FLECK, GEORG, uvjerenje za voditelja brodice Kl. 
UP/I-342-35/19-02/24365 izdano 19. X. 2019. od 
Lučke kapetanije Pula	 (602685)
FRANČEŠEVIĆ, DANIJEL, uvjerenje za voditelja 
brodice kategorije B br. B02479720 izdano 19. IX. 
2024. od Ministarstva mora	 (602687)
FRANIČEVIĆ, LOVRENCO, uvjerenje za vodi-
telja brodice B kategorije br. 24435 izdano 30. VI. 
1997. od Lučke kapetanije Split	 (602731)
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nekretninama oznake čest. zem. 681/2, 682 i 613/1, 
k.o. Dol, postavio je tuženicima pod 7) Gutunić-Hajdić 
Vinka ž. Ivana Rakela, pod 8) Gutunić Juraj sin Jurja, 
Dol, pod 9) Gutunić-Gajdić Anka ud. pok. Jurja, pod 
10) Gutunić-Gajdić Vinka pk. Jurja, pod 11) Gutunić-
Gajdić Juraj pk. Jurja te pod 12) Gutunić-Gajdić Klara 
pk. Jurja privremenog zastupnika Ivanu Marinelić, 
odvjetnicu u Supetru, Mladena Vodanovića 16, sve 
na temelju članka 84. stavka 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/91., 
91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14., 70/19., 
80/22., 114/22. i 155/23. – dalje: ZPP) s obzirom 
na to da je boravište tuženika nepoznato i nemaju 
opunomoćenika u RH, dok bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike u ovom postupku sve dok se tuženici ili njihovi 
opunomoćenici ne jave sudu, odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da im je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-2247/2025-11 od 28. IV. 2026.)� (1564)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu ovog suda Miljani Srhoj Buratović u 
pravnoj stvari tužitelja Andrej Visković, protiv tu-
ženika: 1. Daniel Ćurin, 2. Marija Ćurin, 3. Dinko 
Ćurin, 4. Ante Ćurin, 5. Vinko-Vicko ćurin, 6. Petar 
Trbuhović, 7. Marija Trbuhović, 8. Kristina Mardešić, 
9. Juraj Ćurin, Sabina Perkušić, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženicima ad 1. – 
7. privremenog zastupnika, Zvonimira Franetovića, 
odvjetnika u Starom Gradu, na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su tuženici ad 1. – 7., izočni i nepoznata boravišta, a 
nema opunomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nike ad 1. – 7., u postupku sve dok se oni ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavio staratelja.
(Broj: P-4156/2025-10 od 27. IV. 2026.)� (1565)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari 
tužitelja pod 1) Višnja Matković iz Jelse, Jelsa 859, 
2) Đurđica Aračić iz Jelse, Jelsa 859, koje zastupa 
opunomoćenik Vinko Peronja, odvjetnik iz Jelse 
protiv tuženika Ivan Duboković pok. Nikole, izočan 
i nepoznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasniš-
tva, postavio je tuženiku privremenog zastupnika 
Zvonimira Franetovića, odvjetnika u Starom Gradu 
na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 
88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19), budući da je tuženik odsutan i nepo-
znatog boravišta, nema opunomoćenika, a redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika bi 
trajao dugo da bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojemu je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 

TENKO, ZORA, licenca za samostalni rad Kl. 
UP/I-034-04/22-05/20, Ur. br. 333-13-22-5 izdana 
2. III. 2022. od Hrvatske komore fizioterapeuta u 
Zagrebu	 (602736)
TEUBL, FLORIAN, dozvola za voditelja brodice 
B-kategorije br. B22579462 izdana 18. V. 2025. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (602719)
TOLIĆ, IVAN, zaštitarska iskaznica br. 24006 izda-
na od Ministarstva unutarnjih poslova	 (602727)
TUS, DOMAGOJ, uvjerenje za voditelja brodice 
Kl. 342-35/12-01/2255 izdano 27. V. 2012. od Luč-
ke kapetanije Rijeka, Ispostava Crikvenica	(602752)
UNKIĆ, SEAD, dozvola za voditelja brodice br. 
B0232448 izdana 7. VI. 2023. od Ministarstva 
mora	 (602710)
VRSALOVIĆ, ANDRO, svjedodžba o završnom 
ispitu izdana 2001. od Srednje škole Brač, Supe-
tar	 (602702)
VRUČINA, BOJAN, završna svjedodžba za zani-
manje vozač motornog vozila Kl. 602-07/13-01/02, 
Ur. br. 2109-19-13-01-25 izdana od Pučkog otvore-
nog učilišta »Novak«	 (602760)
VUČETIĆ, KLARA, diploma na hrvatskom i 
engleskom jeziku Kl. 602-04/22-10/14, Ur. br. 
2198-1-79-24/22-01 izdana 19. III. 2022. od Sve-
učilišta u Zadru	 (602693)
VUKIĆ, ZORAN, službena iskaznica br. 103442 iz-
dana od Ministarstva vanjskih i europskih poslova 
RH u Zagrebu	 (602771)
ZDUNAJIĆ, KORINA, studentska iskaznica br. 
0114044695 izdana od Građevinkog fakulteta u 
Rijeci	 (602703)
ZEKO, DINO, svjedodžba o završnom radu izdana 
2011. od Ekonomske škole Vukovar	 (602689)
ZUKIĆ, ALIJA, dozvola za voditelja brodice br. 
B0233448 izdana 23. XI. 2023. od Ministarstva 
mora, prometa i infrastrukture u Zagrebu	(602750)

SUDSKI OGLASI
KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JURE PLEĆAŠA iz Du-
brovnika, Hrvatskog Crvenog križa 2, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Dubrovniku, pokrenut 
je postupak radi dokazivanja smrti predloženika An-
dra Draškovića pok. Đure, Gruda, Gruda 18, rođenog 
16. ožujka 1928. Predmet se vodi pod posl. brojem 
R1-39/2026, UPP/OS-1/2026.
Poziva se Andro Drašković pok. Đure, Gruda, Gruda 
18, rođen 16. ožujka 1928., kao i druge osobe koje 
nešto znaju o njemu, da se jave javnom bilježniku 
Juri Plećašu radi davanja podataka relevantnih za 
odluku u postupku.
Javni bilježnik Jure Plećaš će odlučiti o prijedlogu po 
isteku roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa.
(Broj: R1-39/2026, UPP/OS-1/2026 od 4. V. 2026.)
� (1682)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Supetru, po 
sutkinji toga suda Jeleni Karmelić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja Ivana Hrepića iz Dola, Dol 31, 
kojeg zastupa opunomoćenik Dean Rahan, odvjetnik u 
Supetru, protiv tuženika pod 1) Meri Juras iz Postira, 
Put Piska 6 i dr., radi utvrđenja prava vlasništva na 

OSMANOVIĆ, ALMA, svjedodžba o završenom 
školovanju izdana 2009. od Trgovačke škole Za-
greb	 (602770)
PATRLJ, MARINO, svjedodžba IV. razreda i 
svjedodžba o završnom ispitu izdane šk. god. 
2014./15. i 2015. od Ekonomsko-birotehničke ško-
le Split	 (602735)
PAVELIN, DENIS, licencija br. 3741/23 za obav-
ljanje djelatnosti autotaksi prijevoza u unutarnjem 
javnom cestovnom prijevozu izdana od Upravnog 
odjela za gospodarstvo, EU fondove i poljoprivredu 
u Splitsko-dalmatinskoj županiji	 (602763)
PETRAVIĆ, JURAJ, lovačka iskaznica br. 79221 
izdana od Hrvatskog lovačkog saveza	 (602779)
PLANINČIĆ, ARMIN, dozvola za voditelja brodi-
ce B kategorije br. B2192994 izdana 7. IV. 2019. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (602696)
POKROVAC, TEA, odobrenje za samostalan rad br. 
UP/I-034-04/23-105/175 izdano 2023. od Hrvatske 
komore medicinskih sestara u Zagrebu	 (602708)
POPOVIĆ, DAVID, svjedodžba o državnoj matu-
ri izdana 2020. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602748)
PORUBIĆ, IVAN, svjedodžbe  II., III. i IV. razreda iz-
dane šk. god. 2018./19., 2019./20. i 2020/21. od Ško-
le za medicinske sestre Vrapče u Zagrebu	(602758)
PRANJIĆ, MARTINA, index br. 3201001 izdan od 
Zdravstvenog veleučilišta u Zagrebu	 (602722)
PRIJIĆ, ZDENKO, svjedodžba o završnom radu 
izdana 2016. od Tehničke škole Split	 (602751)
RAČIĆ, ANTUN, uvjerenje o osposobljenosti za 
voditelja brodice B kategorije br. B7140284, Kl. 
UP/I-342-35/14-02/284, Ur. br. 530-04-11-2-26-2 
izdano 27. VI. 2014. od Lučke kapetanije Dubrov-
nik	 (602711)
RADE, VLADIMIR, dozvola za plovidbu brodice 
reg. oznake MT 1234 izdana od Lučke kapetanije 
Ploče, Ispostava Metković	 (602743)
RAVLIĆ, HUGO, svjedodžba o državnoj maturi 
izdana 2022. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602774)
ROŽMAN, MARIJA, svjedodžba o državnoj ma-
turi izdana 2010. od Nacionalnog centra za vanjsko 
vrednovanje obrazovanja u Zagrebu	 (602730)
SCHMOELLER, EDUARD, dozvola za voditelja 
brodice B kategorije br. B2156077 izdana 28. X. 
2015. od Lučke kapetanije Rijeka	 (602714)
SEMERAK, LUKAŠ, dozvola za voditelja brodice 
br. 342-33/02-01/731 izdana od Lučke kapetanije 
Šibenik	 (602707)
SUNDL, MARKUS, dozvola za voditelja brodice 
B kategorije br. B21618556 izdana 25. IX. 2016. od 
Lučke kapetanije Rijeka	 (602705)
ŠAŠKO, TEA, svjedodžba o državnoj maturi izda-
na 2015. od Nacionalnog centra za vanjsko vredno-
vanje obrazovanja u Zagrebu	 (602768)
ŠIMUNIĆ, KATARINA, svjedodžba o završ-
nom ispitu izdana 2003. od Ekonomske škole 
Pula	 (602732)
ŠKOBO, MIROSLAV, polica životnog osiguranja 
br. 1025359 izdana 1. X. 2005. od Agram Life osi-
guranja d.d. u Zagrebu	 (602698)
ŠTIKOVAC, IVAN, svjedodžba o završnom ispitu iz-
dana 2019. od Strukovne škole Đurđevac	(602786)
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nika u Splitu, jer je boravište tuženika nepoznato, a 
nema opunomoćenika i zato što bi redoviti postupak 
oko postavljanja zakonskoga zastupnika dugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrbništva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja. 
(Broj: P-861/2026 od 28. IV. 2026.)� (1573)

KOD OPĆINSKOG SUDA U ŠIBENIKU u tijeku je 
parnični postupak u pravnoj stvari tužiteljice Božene 
Marije Popović i dr. protiv tuženika ad 1. Gordane 
Kovač i dr., radi utvrđenja. Tijekom postupka usta-
novljeno je da je tuženica: ad 1. Gordana Kovač iz 
Australije, Brooklyn Terace 20, 5084 Kilburn odsutna 
i nepoznata na navedenoj adresi, a nema opuno-
moćenika u Republici Hrvatskoj te joj se postavlja 
privremeni zastupnik Željka Kovač, odvjetnica u 
Šibeniku. Tijekom postupka utvrđeno je da tuženica 
ad 5. Kathy Cvitan s prebivalištem u Australiji, Jervois 
Street, Glenelg North S.A. 5045 nije postavila opuno-
moćenika za prijem pismena u ostavljenom roku te joj 
se postavlja zastupnik za prijem pismena Ana Škevin, 
odvjetnica u Šibeniku. Zbog navedenog, a u smislu 
odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 112/99, 88/01, 
117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14 i 70/19, 80/22, 114/22 i 155/23), tuženoj ad 1. 
postavljena je privremena zastupnica Željka Kovač, 
odvjetnica u Šibeniku, dok je tuženoj ad 5. Kathy 
Cvitan postavljena zastupnica za prijem pismena Ana 
Škevin, odvjetnica u Šibeniku budući da bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
dugo, tako da bi mogle nastati štetne posljedice za 
stranke u ovom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik i zastupnik za prijem 
pismena zastupat će navedene tuženice u ovom po-
stupku, sve dok se tužene ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Centar za socijalnu 
skrb u Šibeniku ne obavijesti sud da je tuženicama 
postavljen staratelj.
(Broj: 82 P-469/16-43 od 20. III. 2026.)� (1574)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE BUBNJIĆA iz 
Samobora, Ulica Ferka Ivanščaka 3, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stalna 
služba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak iza 
pok. Jožefe Katič, rođena 24. listopada 1901. godine, 
djevojački Deržić, umrla 15. lipnja 1972., iz Loče 2, 
Dobova, Republika Slovenija.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Jožefe Katič, da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama, prijave ovom 
javnom bilježniku.
Ako se po proteku roka od šest mjeseci nitko ne 
prijavi, javni bilježnik će raspraviti ostavinu na te-
melju podataka kojima raspolaže, sukladno Zakonu 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-2284/25, UPP-OS-O-120/25-13 od 4. V. 
2026.)� (1575)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE ARAMBAŠIĆA iz 
Vukovara, I. G. Kovačiča 2/I, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je izvanparnični 

osobe koje polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će 
se dovršiti na temelju stanja spisa.
(Broj: O-7243/2025-12 od 28. IV. 2026.)� (1569)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je izvanparnični postupak predla-
gatelja Hrvatskog restauratorskog zavoda Zagreb, 
Ulica Nike Grškovića 23, radi poništenja zadužnice 
broj OV-924/2025 ovjerene kod javnog bilježnika 
Tomislava Žabeka iz Zagreba. Poziva se posjednik, 
odnosno osoba koja ima saznanja o nestaloj ispravi, 
da javi ovome sudu gdje se ista nalazi u roku od 60 
dana, jer će je u protivnom sud proglasiti nevažećima 
prema izdatniku.
(Broj: R1-176/2026-3 od 28. IV. 2026.)� (1570)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, Stalna služba u 
Rovinju – Rovigno, po sutkinji toga suda Alessandri 
Gržinić-Matika, u parničnom postupku u pravnoj 
stvari tužitelja Opća bolnica Pula – Ospedale Ge-
nerale di Pola, Santoriova-Via Santorio 24A, OIB: 
16089706543, koju zastupa Neda Milanov, dipl. iur., 
djelatnica tužitelja, protiv tuženika Denisa Pamića, 
ranije iz Žminja, Pamići b.b., a sada nepoznata mjesta 
boravka, radi naplate novčane tražbine, sukladno čl. 
84. st. 1. i 2. t. 1. Zakona o parničnom postupku, ime-
nuje privremenu zastupnicu Anu Kranjčić, odvjetnicu 
u Rovinju, za tuženika Denisa Pamića.
Privremena zastupnica ima u ovom postupku sva 
prava i dužnosti zakonske zastupnice, koja će prava 
i dužnosti vršiti sve dok se tuženik ili njegov opuno-
moćenik ne pojave pred sudom. 
(Broj: Pl-56/2026-5 od 16. IV. 2026.)� (1571)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Drage Zelenika, sina Jure i Ivke 
Zelenika, rođenoga 9. travnja 1953. u Doljanima, 
Bosna i Hercegovina, državljanina Republike Hrvatske, 
a umrloga 20. veljače 2026. u Iloku, s posljednjim 
prebivalištem u Iloku, Vlatka Kraljevića 14.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Drage Zelenika, sina Jure i Ivke Zelenika, da se 
u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim 
novinama prijave ovom javnom bilježniku kao sud-
skom povjereniku ili Općinskom sudu u Vukovaru. 
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-167/2026, UPP/OS-O-66/2026 od 4. III. 
2026.)� (1572)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu Tomislavu Bagi, u 
pravnoj stvari tužitelja Ante Jerkunice iz Kaštela, Ulica 
Kanap 3, Kaštel Sućurac, kojeg zastupa opunomoćenik 
Duje Koceić, odvjetnik u Splitu, protiv tuženika: 1. 
Ivice Miletića pok. Vladimira, osobe odsutne i nepo-
znata boravišta, 2. Dragice Obrenović rođ. Miletić iz 
Karlovca, Izidora Kršnjavog 13E, 3. Amalije Radojević 
rođ. Miletić iz Republike Srbije, Barić Milisava Čamd-
žije 3, 4. Danija Alajbega iz Klisa, Gašpina mlinica 50, i 
5. Zarije Galuf Alajbeg iz Zagreba, Ksavesrka cesta 43, 
radi utvrđenja, 28. travnja 2026. postavio je tuženiku 
pod 1. privremenog zastupnika Matu Glibota, odvjet-

sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-1387/2026 od 28. IV. 2026.)� (1566)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA JOSIPA GOVIĆA iz 
Tisnog, Prolaz Ante Obratova 2, kao povjerenika 
Općinskog suda u Šibeniku, u tijeku je ostavinski po-
stupak iza pok. Edi Kovačeva, sina Ante, iz Jezera, Trg 
Rudina 11, rođenog 8. 12. 1961. godine, preminulog 
24. 6. 2025. godine, državljanina RH.
Pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se u roku od šest mjeseci, računajući od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama i na oglasnoj 
ploči suda, prijave Općinskom sudu u Šibeniku ili 
povjereniku suda, javnom bilježniku Josipu Goviću 
iz Tisnog, Prolaz Ante Obratova 2.
Ako se po proteku roka ne jave nasljednici, utvrdit 
će se da je ostavina prešla u vlasništvo općine od-
nosno grada, primjenom odredaba čl. 127. Zakona 
o nasljeđivanju.
(Broj: O-1146/2025, UPP-OS-7/2025 od 4. V. 2026.)
� (1567)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Rubinić Ante, Gromin Dolac 18, kojeg zastupa 
opunomoćenik Andro Duboković, odvjetnik u Jelsi, 
protiv tuženika pod 1. Juričić Filica rođ. Salamunić, 
Starine 2, 51219 Čavle, 2. Jugović Marija rođ. Salamu-
nić, Šimićeva 74, 21000 Split, 3. Srhoj Nikolina rođ. 
Salamunić, Mate Hraste 11, 21450 Hvar, 4. Krištofić 
Marija, N. H Maroka 1, 8290 Sevnice, Slovenija, 5. 
Šuligoj Eva, Žebnik 47, 1433 Radeče, Slovenija, 6. 
Galetović Mara Antunova, odsutna i nepoznata bo-
ravišta, radi utvrđenja prava vlasništva, postavio je 
tuženicima privremenog zastupnika Mirka Butorovića, 
odvjetnika u Hvaru, na temelju odredbe članka 84. 
stavka 1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući 
da su tuženici nepoznatog boravišta, nemaju opu-
nomoćenika, a redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo te da bi zbog 
toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Mirko Butorović, odvjetnik u 
Hvaru, zastupat će tuženicu kojoj je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok isti 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-3971/2025 od 28. IV. 2026.)� (1568)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU u tijeku je ostavinski postupak iza pok. Ja-
gode Šert, rođene 12. 12. 1947., a preminule 13. 3. 
2025., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Ulica 
sv. Leopolda Mandića 29. Pozivaju se svi koji polažu 
pravo na nasljedstvo u ostavinskom postupku iza 
pok. Jagode Šert, rođene 12. 12. 1947., a preminule 
13. 3. 2025., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Ulica sv. Leopolda Mandića 29, da se jave ovom sudu 
u roku šest mjeseci od dana objave oglasa u Narodnim 
novinama. Ako se protekom navedenog roka ne jave 
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Galić Nedo Jakovljev, nepoznata boravišta, 30. Vugde-
lija Ivan pok. Petra, Otok, Seget 37, 31. Radan Nada 
ž. Mirka, nepoznata boravišta, 32. Samardžić Jakov 
pok. Luke, Otok, Seget 26, 33. Vugdelija Milovan pok. 
Jure, Solin, Zvonimirova 117, 34. Bilokapić Mirjana 
rođ. Vugdelija pok. Jure, Udovičić 134, Udovičići, 
35. Samardžić Jakov, Otok, Seget 26, 36. Samardžić 
Marija, Otok, Seget 9, 37. Vugdelija Ivica, Otok, Put 
Balinica 18, 38. Vugdelija Luka, Otok, Seget 51, 39. 
Vugdelija Jelena, Italija, Via Togliatti 5B, Monte Urano, 
40. Vugdelija Branko pok. Ivana, Otok, Put Balinica 
16, 41. Pavić Darko, Knin, Antuna Branka Šimića 
14, 42. Vugdelija Eva, Otok, Seget 13, 43. Vugdelija 
Ante, Otok, Seget 13, 44. Belošević Mladenka, Stara 
Diklenica 12, Stara Diklenica, Bjelovar, 45. Vugde-
lija Milovan, Vedrine, Ulica Igora Lipotića – Igija 
25, 46. Bilokapić Mirjana, Udovičić 134, Udovičići, 
47. Vugdelija Ivan, Split, Vijugasta 4, 48. Vugdelija 
Nino, Split, Domovinskog rata 23, 49. Tadić Luka 
pok. Martina, nepoznata boravišta, 50. Tadić Mate 
pok. Martina, nepoznata boravišta, 51. Tadić-Šutra 
Ante pok. Ivana, Ruda 8, Otok, 52. Tadić-Šutra Anđa 
pok. Ivana iz Sinja, Brnaška ulica 32, 53. Tadić-Šutra 
Jaka pok. Ivana, nepoznata boravišta, 54. Tadić Ante 
pok. Josipa, nepoznata boravišta, 55. Bilokapić Ana 
ž. Božina, nepoznata boravišta, 56.Samardžić Pera 
ž. Joze, nepoznata boravišta, 57. Kamber Verka ud. 
Frane, nepoznata boravišta, 58. Marković Miha Ilijin, 
nepoznata boravišta, 59. Marković Ante Ilijin, nepo-
znata boravišta, 60. Omrčen Jaka Petrova, nepoznata 
boravišta, 61. Omrčen Lovre Petrov, nepoznata bora-
višta, 62. Omrčen Jakov Petrov, nepoznata boravišta, 
63. Omrčen Iva Petrova, nepoznata boravišta, 64. 
Omrčen-Čeko Petar pok. Joze iz Sinja, Nikole Tesle 
10, 65. Samardžić Luka pok. Jakova, nepoznata bo-
ravišta, radi prava vlasništva nekretnina tuženima 
od 2. do 9., pod 11., pod 15., pod 17., pod 18., pod 
20., pod 21., od 23. do 29., pod 31., pod 33., pod 
49., pod 50., od 53. do 63., pod 65., koji su odsutni i 
nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. stavka 2. t. 4. 
ZPP-a, postavljena je privremena zastupnica Antonia 
Erdelez, odvjetnica u Sinju.
Privremena zastupnica zastupat će tužene nepoznata 
boravišta u navedenom predmetu sve dok se oni ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odno-
sno dok Centar za socijalnu skrb u Sinju, kao tijelo 
skrbništva, ne obavijesti sud da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-2752/2025 od 16. IV. 2026.)� (1581)

PRED JAVNIM BILJEŽNIKOM KATARINOM OGUIĆ 
iz Paga, Splitska 20, kao povjerenikom Općinskog suda 
u Zadru, Stalne službe u Pagu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza smrti Marije Ćaćić iz Novalje, Dalma-
tinska ulica 49, rođene 6. prosinca 1940., a preminule 
11. listopada 2025., državljanke Republike Hrvatske, 
koji se vodi pod poslovnim brojem O-2741/2025, 
UPP/OS-O-1/2026.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo da 
se u roku od šest mjeseci od objave ovog oglasa u 
Narodnim novinama prijave Općinskom sudu u Za-
dru, Stalnoj službi u Pagu, odnosno ovom javnom 
bilježniku.
Ako se protekom roka ne javi nijedan nasljednik, javni 
bilježnik raspravit će ostavinu na temelju podataka 

Šoljan Katica ud. Ivana, Vilma Beier, Grasbergergasse 
4/24/10, 1030 Beč, Austrija, 16. Franetović Dužević 
Mila, Vrankovića dvor 5, Dol, 21460 Stari Grad, 17. 
Garić Tonica rođ. Dužević, Vrankovića dvor 5, Dol, 
21460 Stari Grad, 18. Pavičić Donkić Meri, Obala 
žrtava rata 5, 21460 Stari Grad, 19. Šoljan Jakša, Stari 
Grad 0, 21460 Stari Grad, sada na adresi Bahnhof str. 
380/7 5440 Golling, Austrija, 20. Kovačević Marga-
rita, 21. Kovačević Branimir, 22. Šoljan Margarita 
pok. Vincenzo, 23. Šoljan Antonia pok. Vincenzo, 
24. Zuvić Franjka Augustinova, 25. Zuvić Antica ž. 
Ivana, 26. Zuvić Ivan Augustinov, oni ad 1. – 14., te 
ad 20. – 26., svi odsutni i nepoznata boravišta radi 
utvrđenja prava vlasništva, postavio je tuženicima 
privremenog zastupnika Nikolu Hraste, odvjetnika 
u Hvaru na temelju odredbe članka 84. stavka 1. i 
stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su 
tuženici nepoznatog boravišta, nemaju opunomoće-
nika, a redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao bi dugo te bi zbog toga za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Nikola Hraste, odvjetnik u 
Hvaru, zastupat će tuženike kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok oni 
ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da im je postavio staratelja. 
(Broj: P-4030/2025 od 29. IV. 2026.)� (1580)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Sinju, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja Ivana Smolje 
pok. Ante, Otok, Hrvatskih branitelja 20, kojeg zastupa 
Nena Vujević, OIB: 04221251714, odvjetnica u Sinju, 
protiv tuženika: 1. Općina Otok, OIB: 44478988040, 
Otok, Trg dr. Franje Tuđmana 8, 2. Vugdelija Stipan 
pok. Jakova, nepoznata boravišta, 3. Vugdelija Mate 
pok. Jakova, nepoznata boravišta,4. Vugdelija Ilija 
pok. Jakova, nepoznata boravišta, 5. Vugdelija Pera 
pok. Jakova, nepoznata boravišta, 6. Vugdelija Ana 
pok. Jakova, nepoznata boravišta, 7. Vugdelija Pava 
ud. Jure, nepoznata boravišta, 8. Vugdelija Iva pok. 
Jakova, nepoznata boravišta, 9. Mijić Mara ž. Luke, 
nepoznata boravišta, 10. Vugdelija Jakov pok. Filipa 
(upisan i kao Vugdelija Jakov Filipov), Otok, Seget 43, 
11. Vugdelija Bože pok. Filipa (upisan i kao Vugde-
lija Božo pok. Filipa te kao Vugdelija Bože Filipov), 
nepoznata boravišta, 12. Vugdelija Lovre pok. Filipa 
(upisan i kao Vugdelija Lovre Filipov), Otok, Seget 
41, 13. Vugdelija Stipan pok. Filipa (upisan i kao 
Vugdelija Stipan Filipov), Otok, Seget 41, 14. Vugde-
lija Pava pok. Filipa, Rijeka, Frana Kresnika 15, 15. 
Vugdelija Anđelka pok. Filipa, nepoznata boravišta, 
16. Vugdelija Miroslav pok. Stipe, Otok, Seget 64, 17. 
Vugdelija Nada pok. Stipe, nepoznata boravišta, 18. 
Vugdelija Zdenka pok. Danijela, nepoznata boravišta, 
19. Vugdelija Željko pok. Danijela, Otok, Seget 68, 20. 
Vugdelija Danijel pok. Danijela, nepoznata boravišta, 
21. Vugdelija Franka pok. Danijela, nepoznata bora-
višta, 22. Vugdelija Dario pok. Danijela, Otok, Seget 
68, 23. Galić Jakov pok. Ante, nepoznata boravišta, 
24. Smolčić Ana rođ. Galić, nepoznata boravišta, 25. 
Galić Bože Jakovljev, nepoznata boravišta, 26. Ujević 
Kata, nepoznata boravišta, 27. Šipić Marija, nepoznata 
boravišta, 28. Tanta Ljubica, nepoznata boravišta, 29. 

postupak u predmetu predlagateljice Milije Padežanin 
iz Bobote, Ćirićeva 46, koju zastupa opunomoćenik 
Ivan Ergotić, odvjetnik iz Vinkovaca, radi proglašenja 
umrlom nestale osobe, protustranke Ilije (Milan) 
Padežanin, iz Bobote, Ćirićeva 46, rođenom 26. srpnja 
1948. godine u Vajski, Republika Srbija. Javni bilježnik 
Boro Arambašić protustranci Iliji (Milan) Padežaninu 
postavio je privremenog zastupnika Filipa Miličića, 
odvjetnika iz Vukovara, Kardinala Alojzija Stepinca 
58, koji će zastupati protustranku u ovom postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred vršiteljem dužnosti javnog bilježnika, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
vršitelja dužnosti javnog bilježnika da je protustranci 
postavio skrbnika.
Poziva se protustranka Ilija (Milan) Padežanin, ako 
je živ, te svaka druga osoba kojoj su poznate bilo 
kakve vijesti o njegovu životu da to javi ovom javnom 
bilježniku ili privremenom zastupniku u roku od tri 
mjeseca od objave oglasa u Narodnim novinama.
(Broj: R1-39/2026, OS-IPP-1/2026 od 4. V. 2026.)
� (1576)

JAVNI BILJEŽNIK LJERKA GEC iz Zagreba, Danko-
večka 3, kao sudski povjerenik Općinskog građanskog 
suda u Zagrebu, provodi ostavinski postupak pod br. 
O-7988/2025; UPP/OS-O-90/25, iza pok. Dragice 
Jurak, dj. Pleša, iz Zagreba, Zeleni dol 8,  rođena 24. 
studenog 1930., a umrla 31. listopada 2025. god. u 
Zagrebu, drž. Republike Hrvatske. 
Pozivaju se osobe koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Dragice Jurak da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama i na e-oglasnoj 
ploči Općinskog građanskog suda u Zagrebu, prijave 
javnom bilježniku Ljerki Gec iz Zagreba, Dankovečka 
3, pozivom na navedeni broj. 
Ostavinsku imovinu predstavljaju sredstva na računu 
banke, potraživanje prema HZMO-u s naslova neispla-
ćene mirovine, potraživanje prema HZSR-u s naslova 
inkluzivnog dodatka, i potraživanje prema HZZO-u 
s naslova preplaćene police DZO-a.
(Broj: O-7988/2025, UPP/OS-O-90/25 od 4. V. 
2026.)� (1577)

JAVNI BILJEŽNIK NADIJA GAJSKI MINDOLJEVIĆ 
poziva osobe koje polažu pravo na nasljedstvo da joj 
prijave navedeno pravo na adresu ureda u Zagrebu, 
Mandrovićeva 17, u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama na navedene poslovne 
brojeve, a iza pok. Mile Bajić, Zagreb, Bukovačka 
cesta 250, rođene 27. 9. 1930. godine, a preminule 
9. 2. 2022. godine, državljanke Republike Hrvatske.
(Broj: O-2577/2022, UPP-OS-38/2022)� (1579)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja 1. Fatur Jadranka, Plitvička ul. 15, Zagreb, 
2. Fatur Krstulović Biserka, Ukrajinska ul. 9 Zagreb – 
Utrina, protiv tuženika pod 1. Šoljan Ana Vickova, 2. 
Šoljan Vicko pok. Petra, 3. Šoljan Rakela pok. Ivana, 
4. Šoljan Antica pok. Ivana, 5. Šoljan Franjka pok. 
Ivana, 6. Šoljan Petar pok. Ivana, 7. Šoljan Stipan pok. 
Ivana, 8. Šoljan Marija pok. Ivana, 9. Šoljan Dinka pok. 
Ivana, 10. Jakas Rakelina ž. Mate, 11. Dulčić Fanica 
ž. Ante, 12. Savinski Marija ud. Alondra, 13. Dulčić 
Domina ž. Andrije, 14. Šoljan Dragi pok. Marina, 15. 
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postavljanje zakonskog zastupnika trajao dugo, čime 
bi za stranke nastale štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika, a koja će obavljati 
sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred ovim sudom, odnosno dok nadležni centar za so-
cijalnu skrb ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-460/2025-14 od 27. IV. 2026.)� (1588)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Ivana 
Botića, Mirkov, Split, Mostarska 61, kojeg zastupa opu-
nomoćenica Nena Vujević, odvjetnica u Sinju, protiv 
tuženika: 1. Botić-Mušo Manda pok. Ante, nepoznata 
boravišta, 2. Bojić Šima ž. Ivana, nepoznata boravišta, 
3. Bojić Šimun pok. Marijana, nepoznata boravišta, 
4. Bojić Ivan pok. Marijana, nepoznata boravišta, 5. 
Bojić Iva pok. Marijana, nepoznata boravišta, 6. Bojić 
Mara pok. Marijana, nepoznata boravišta, 7. Bojić Iva 
ud. Marijana, nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva rješenjem Općinskog suda u Splitu, 
Stalne službe u Sinju, poslovni broj P-168/2025-4 od 
20. veljače 2026. postavljen je tuženicima 1. Botić-
Mušo Manda pok. Ante, 2. Bojić Šima ž. Ivana, 3. Bojić 
Šimun pok. Marijana, 4. Bojić Ivan pok. Marijana, 5. 
Bojić Iva pok. Marijana, 6. Bojić Mara pok. Marijana, 
7. Bojić Iva ud. Marijana, privremeni zastupnik Matko 
Bogdan, odvjetnik u Sinju, koji će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika vršiti sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad, Područni ured 
Sinj, ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-168/2025-9 od 21. IV. 2026.)� (1589)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, Stalna služba u 
Otoku, po sucu Borni Mišiću, kao sucu pojedincu u 
pravnoj stvari tužitelja Ante Barišića, Ulica Anice 
Žužić 12, Strošinci, kojeg zastupa opunomoćenik 
Krunoslav Gloković, odvjetnik iz Županje, protiv 
tuženika Marjana Koštomaja, Frankolovskih žrtev 15, 
3000 Celje, Slovenija, radi brisanja upisanog založnog 
prava u zemljišnim knjigama, protustranci Marjanu 
Koštomaju postavio je privremenog zastupnika Kre-
šimira Majnarića, odvjetnika u Vinkovcima, jer je 
boravište protustranke nepoznato, a kako nema niti 
opunomoćenika u Republici Hrvatskoj te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
dugo trajao, radi čega bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik ima u postupku sva prava i 
dužnosti zakonskog zastupnika, a vršit će ih sve dok 
se protustranka ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-245/2025-11 od 28. IV. 2026.)� (1590)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalne službe 
u Čazmi, po sutkinji toga suda Almi Horvatinović, 
kao sucu pojedincu, u tijeku je postupak u pravnoj 
stvari tužitelja Dalibora Hercega iz Narte 135, kojeg 
zastupa opunomoćenik Radovan Dožudić, odvjetnik 
u Čazmi, protiv tuženika Antuna Huzjaka iz Narte 
18, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, kojeg 
zastupa privremeni zastupnik Hrvoje Čačić, odvjetnik 
u Bjelovaru, radi utvrđenja prava vlasništva. Rješenjem 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Čazmi 

odsutna i nepoznata boravišta, 5. Buljan Zlatko, Sinj, 
Hrvatskog branitelja Stipe Vrančića 4A, 6. Buljan 
Stipan, Suhač, Suhač 71, 7. Ankica Bašić, Otok, Ulica 
Ivana Pavla II. 37, 8. Ninčević Iva ž. Stipe, odsutna 
i nepoznata boravišta, 9. Buljan Ivanica pok. Ante, 
odsutna i nepoznata boravišta, 10. Buljan Jela pok. 
Ante, odsutna i nepoznata boravišta, 11. Jukić Šimun 
pok. Mate, odsutan i nepoznata boravišta, 12. Jukić 
Jakov pok. Mate, odsutan i nepoznata boravišta, 13. 
Jukić Petar pok. Mate, odsutan i nepoznata boravišta, 
14. Jukić Jure pok. Mate, odsutan i nepoznata boravi-
šta, 15. Buljan Anđa pok. Ante, odsutna i nepoznata 
boravišta i 16. Jukić Ante pok. Ante, odsutan i ne-
poznata boravišta, radi utvrđenja prava vlasništva. 
Rješenjem Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u 
Sinju poslovni broj P-4041/2025-5 od 30. travnja 2026. 
tuženicima pod. 3. Vuković Marija ž. Joze, 4. Buljan 
Ivanica pok. Grge, 8. Ninčević Iva ž. Stipe, 9. Buljan 
Ivanica pok. Ante, 10. Buljan Jela pok. Ante, 11. Jukić 
Šimun pok. Mate, 12. Jukić Jakov pok. Mate, 13. Jukić 
Petar pok. Mate, 14. Jukić Jure pok. Mate, 15. Buljan 
Anđa pok. Ante i 16. Jukić Ante pok. Ante, postavljen 
je privremeni zastupnik Zoran Vujanović, odvjetnik u 
Sinju, koji će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-4041/2025-7 od 30. IV. 2026.)� (1586)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Mate 
Gašpara pok. Josipa-Nedjeljka, Vojnić Sinjski 137C, 
Trilj, kojeg zastupa opunomoćenica Nena Vujević, 
odvjetnica u Sinju, protiv tuženika 1. Gašpar Ivan pok. 
Mate, nepoznata boravišta, 2. Splitsko-makarska nad-
biskupija Župa Sv. Jurja M., OIB: 96153260616, Vojnić-
Gardun (u zemljišnim knjigama upisana kao Župa 
Sv. Jurja M. u Vojniću Sinjskom, OIB: 96153260616), 
3. Gašpar Jozo pok. Mate, nepoznata boravišta, 4. 
Gašpar Ana ud. Ivana, nepoznata boravišta, 5. Melli 
Marija ž. Maria, Vojnić Sinjski 154B, 6. Gašpar Damir 
pok. Ivana, Njemačka, Mannheim, Riedfeldstr. 84, 7. 
Gašpar Mladenka pok. Ivana, Njemačka, Karlsruhe, 
Wachhausstr. 15, 8. Gašpar Boško pok. Ivana, Solin, 
Ulica hrvatskih branitelja 38, 9. Gašpar Mirko, Vojnić 
Sinjski 152, 10. Gašpar Stjepan, Vojnić Sinjski 154A, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine. Rješenjem 
Općinskog suda u Splitu, Stalne službe u Sinju poslovni 
broj P-589/2025 4 od 16. veljače 2026. tuženicima 
pod 1. Ivanu Gašparu pok. Mate, 3. Jozi Gašparu 
pok. Mate i 4. Ani Gašpar ud. Ivana, postavljena je 
privremena zastupnica Anna Preosti, odvjetnica u 
Sinju, koja će prava i dužnosti privremenog zastupnika 
vršiti sve dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad, Područni ured Sinj ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-589/2025-10 od 21. IV. 2026.)� (1587)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Bujama 
– Buie, objavljuje da je u postupku pod poslovnim 
brojem: P-460/2025 za tuženice Giuseppinu Lozzer 
i Paolinu Sincovich postavio privremenu zastupnicu 
Lejlu Ritoša Horvat, odvjetnicu iz Buja, budući da su 
tuženice osobe nepoznatog prebivališta i boravišta te 
nemaju opunomoćenika, a redovan bi postupak za 

kojima raspolaže, a na temelju čl. 219. Zakona o 
nasljeđivanju.
(Broj: O-2741/2025, UPP/OS-O-1/2026 od 5. V. 
2026.)� (1582)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Terezije 
Kasum, dj. Jereb, rođene 1879., a umrle 6. listopa-
da 1944., s posljednjim prebivalištem u Zagrebu, 
Žerjavićeva 19. Pozivaju se svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo u ostavinskom postupku iza pok. Te-
rezije Kasum da se jave ovom sudu u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama. 
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-947/2025-10 od 29. IV. 2026.)� (1583)

JAVNI BILJEŽNIK SRĐAN MARKIŠ, Opatija, Vjeko-
slava Spinčića 3/2, kao povjerenik Općinskog suda 
u Rijeci, Stalna služba u Opatiji, na temelju čl. 127. 
i 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju oglašava poziv 
nepoznatim nasljednicima u ostavinskom postupku 
iza pok. Liane Ocokoljić, rođene Tambača, Šetalište 
25. travnja 4, Mošćenička Draga, Mošćenička Draga 
rođene 20. 9. 1932. u Rijeci, a preminule 2. 3. 2026. 
u Beogradu.
Na temelju čl. 127. i 218. st. 1. Zakona o nasljeđivanju 
pozivaju se sve osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
da se jave u roku od šest mjeseci od objave ovog 
oglasa. Ako se u navedenom roku nasljednici ne 
prijave, javni bilježnik će raspraviti ostavinu prema 
podacima kojima raspolaže u predmetu.
(Broj: O-902/26, UPP/OS-O-42/2026 od 5. V. 2026.)
� (1584)

OPĆINSKI SUD U GOSPIĆU, Stalna služba u Otočcu, 
objavljuje da je u pravnoj stvari tužitelja: 1. Maria 
Kušanić, Stjepana Radića 6, Otočac i 2. Jelić Vesne, 
Frankopanska 1B, Brinje, oboje zastupa opunomo-
ćenica Gordana Peraković-Turković, odvjetnica u 
Otočcu, protiv tuženika 1. Vranić zadruge, Letinac 
Plašćica 50/39 i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, 
predstavnicima tužene 1. Vranić zadruge, Letinac 
Plašćica 50/39 i 2. tuženiku Stjepanu Vraniću, Letinac 
Plašćica 3/38, koji su sada nepoznatog boravišta, 
postavljena je privremena zastupnica Marta Biondić, 
odvjetnica u Senju, na temelju članka 84. stavka 2. 
točke 4. ZPP-a.
Privremena zastupnica zastupat će predstavnike 
1-tužene i 2-tuženika u ovome postupku sve dok se 
oni ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno dok tijelo skrbništva ne izvijesti sud da im 
je postavljen skrbnik.
(Broj: P-98/2026-5 od 6. V. 2026.)� (1585)

KOD OPĆINSKOG SUDA U SPLITU, Stalna služba 
u Sinju, u tijeku je parnični postupak tužitelja Ivana 
Ezgete, Donji Bitelić, Donji Bitelić 66A, kojeg zastu-
pa opunomoćenica Antonia Erdelez, odvjetnica u 
Sinju, protiv tuženika: 1. Republika Hrvatska (OIB: 
52634238587), Zagreb, koju zastupa Općinsko državno 
odvjetništvo, 2. Općina Hrvace (OIB: 78065542020), 
Hrvace, Hrvace 310, 3. Vuković Marija ž. Joze, odsutna 
i nepoznata boravišta, 4. Buljan Ivanica pok. Grge, 
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novine broj 53/91., 91/92., 58/93., 112/99., 88/01., 
117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 123/08., 57/11., 148/11., 
25/13. i 89/14.; dalje ZPP), jer se dostava pismena 
protustrankama ne može izvršiti, a nemaju opuno-
moćenika i jer bi redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi mogle 
nastati štetne posljedice za stranke.
Postavljen privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranke u postupku sve dok se protustranke ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 
tijelo starateljstva ne obavijesti sud da su postavili 
staratelja.
(Broj: R1-337/2025-10 od 28. IV. 2026.)� (1597)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
slovnim brojem P-77/2025 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja Zora Medvidovića, Medvidovića 
Draga 35, 21260 Imotski, koju zastupa opunomoćenik 
Zvonimir Perkušić, odvjetnik u Imotskom, Ulica Ante 
Starčevića 17, protiv tuženika: 1. Medvidović Luka 
pok. Frane; 2. Milardović Iva ž. Antina; 3. Milardović 
Lucija ž. Jurina; 4. Medvidović Mara pok. Nikole; 5. 
Medvidović Frane pok. Mate; 6. Medvidović Miho pok. 
Mate; 7. Medvidović Lucija pok. Mate; 8. Medvidović 
Anica pok. Mate; 9. Milardović Mara ž. Ivanova; 10. 
Medvidović Stipan pok. Ivana; 11. Medvidović Mirko 
pok Marijana; 12. Medvidović Ana pok. Ivana; 13. 
Prgomet Mara ž. Ilijina; 14. Buljan Matija ž. Šimunova; 
15. Medvidović Mate pok. Marijana; 16. Medvidović 
Nikola pok. Marijana; 17. Medvidović Mara pok. 
Marijana; 18. Galić Iva ž. Mije; 19. Nenadić Ana ž. 
Mije; 20. Nenadić Anđa ž. Petra; 21. Medvidović Mila 
pok. Mije; 22. Mršić Jela ž. Ivana; 23. Medvidović 
Iva pok. Mije; 24. Medvidović Nikola pok. Stipana; 
25. Medvidović Stipan pok. Stipana; 26. Medvidović 
Marijan pok. Stipana; 27. Medvidović Ana ž. Šimuna; 
28. Medvidović Matija pok. Stipana; 29. Slišković Ivan 
Jozin; 30. Medvidović Miodrag pok. Petra; 31. Vilenica 
Petar pok. Ante; 32. Vilenica Marko pok. Ante; 33. 
Vilenica Ivan pok. Ante; 34. Vilenica Petar pok. Ante; 
35. Vilenica Marko pok. Ante; 36. Vilenica Ivan pok. 
Ante; 37. Medvidović Jela ud. Stipana, svi ovi od 1. 
do 37. odsutni i nepoznata boravišta, koje zastupa 
privremeni zastupnik Mirko Perkušić, odvjetnik u 
Imotskom; 38. Medvidović Ana ud. Vjeke, Medvi-
dovića Draga 87, 21260 Imotski, 39. Medvidović Jela 
pok. Vjeke, Medvidovića Draga 87, 21260 Imotski, 
40. Republika Hrvatska, OIB: 52634238587, koju 
zastupa Općinsko državno odvjetništvo u Splitu, 
Stalna služba u Makarskoj, Kralja Petra Krešimira IV. 
2, 21300 Makarska te da je tuženicima pod 1. do 37., 
zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih boravišta 
postavio privremenog zastupnika Mirka Perkušića, 
odvjetnika u Imotskom.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-77/2025-14 od 24. III. 2026.)� (1598)

OPĆINSKI SUD U VUKOVARU, po sucu pojedincu 
Đuri Drušku, u pravnoj stvari predlagatelja Antuna 
Gele, Bogdanovci, Matije Gupca 56, kojega zastupa 
opunomoćenica Irena Kršul, odvjetnica u Vukovaru, 
protiv protustranke Marka Gele, kojeg zastupa privre-
meni zastupnik Maja Džajić, odvjetnica u Vukovaru, 

Pozivaju se svi nasljednici koji polažu pravo na na-
sljedstvo iza imenovane ostaviteljice da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama 
prijave javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Cri-
kvenici, Stalna služba u Senju.
Ako se nakon proteka ovoga roka ne jave nasljednici, 
ostavina će se uručiti prema podacima kojima sud 
odnosno javni bilježnik raspolaže u spisu na temelju 
čl. 127. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/03, 163/03, 
35/05, 127/13, 33/15, 14/19).
(Broj: O-607/2022, UPP-OS-105/2022 od 13. VI. 
2022.)� (1594)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA VOJISLAVA ORE iz 
Vukovara, Dr. Franje Tuđmana 5, kao povjerenika 
Općinskog suda u Vukovaru, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Boška Belančića, sina Milenka 
Belančića i Katarine Suč, rođenoga 8. kolovoza 1955. 
u Vukovaru, državljanina Republike Hrvatske, a umr-
loga 20. listopada 2025. u Vukovaru, s posljednjim 
prebivalištem u Vukovaru, Kriva bara 5.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Boška Belančića, sina Milenka Belančića i 
Katarine Suč, da se u roku od šest mjeseci od objave 
oglasa u Narodnim novinama prijave ovom javnom 
bilježniku kao sudskom povjereniku ili Općinskom 
sudu u Vukovaru.
Ako se u roku od šest mjeseci od objave oglasa u Na-
rodnim novinama ne javi nijedan nasljednik, postupit 
će se sukladno odredbama Zakona o nasljeđivanju.
(Broj: O-173/2026, UPP/OS-O-69/2026 od 12. III. 
2026.)� (1595)

KOD OPĆINSKOG SUDA U BJELOVARU, Stalna služ-
ba u Daruvaru, pokrenut je postupak u pravnoj stvari 
tužitelja Ožega Ivice iz Donje Vrijeske 53, zastupanog 
po odvjetnici Lacković Marini iz Daruvara, a protiv 
tuženika Dakić Nikole iz Batinjana, sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta i dr. tuženika, u povodu tužbe 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnina. Rješenjem 
Općinskog suda u Bjelovaru, Stalne službe u Daruvaru 
broj P76/2026-7 od 6. ožujka 2026. tuženiku Dakić 
Nikoli iz Batinjana, sada nepoznatog boravišta i pre-
bivališta, postavljen je privremeni zastupnik odvjetnik 
Bulatović Damir iz Daruvara, koji će prava i dužnosti 
privremenog zastupnika tuženika vršiti u navedenoj 
pravnoj stvari sve dok se stranka ili njezin opuno-
moćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-76/2026-8 od 13. IV. 2026.)� (1596)

OPĆINSKI SUD U RIJECI, OIB: 54566384631, Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Tomislavu 
Stoparu, kao sucu pojedincu, u izvanparničnom po-
stupku predlagatelja Slavka Sklepića iz Miholašćice, 
Miholašćica 22B, kojeg zastupa opunomoćenik Luka 
Vuković Župan, odvjetnik u Cresu i protustranaka 
1. Josipa Kučića pok. Josipa, nepoznata boravišta, 2. 
Marije Desantić ž. Ivana, Zbičina, nepoznata boravišta 
i 3. Antonia Martinez Di Monte Muros iz Martinšćice, 
Martinšćica 71A, radi razvrgnuća suvlasničke zajed-
nice, postavio je privremenog zastupnika protustran-
kama Josipu Kučiću pok. Josipa i Mariji Desantić ž. 
Ivana, Zbičina, Emila Erdeca, odvjetnika u Malom 
Lošinju, Lošinjskih kapetana 34, po osnovi čl. 84. st. 
1. i 2. t 4. Zakona o parničnom postupku (Narodne 

posl. br. P-90/2026-6 od 29. travnja 2026., na temelju 
članka 84. stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom 
postupku, tuženiku Antunu Huzjaku iz Narte 18, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, postavljen 
je privremeni zastupnik Hrvoje Čačić, odvjetnik u 
Bjelovaru, koji će prava i dužnosti privremenog za-
stupnika vršiti u navedenoj pravnoj stvari sve dok 
se stranke ili njihov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno dok tijelo starateljstva ne obavijesti 
sud da je postavilo staratelja, a sve sukladno članku 
86. Zakona o parničnom postupku.
(Broj: P-90/2026-8 od 29. IV. 2026.)� (1591)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU, po sucu Mariji Mesić, 
u pravnoj stvari tužiteljice Ane Martišković iz Duge 
Rese, Jarče Polje 24, zastupane po opunomoćeni-
ku Darku Gojaku, odvjetniku u Karlovcu, protiv 1. 
tuženika Roberta Kulića rođ. 9. 3. 1970. godine, iz 
Njemačke, Bremen, Krummacherweg 36, 2. tuženika 
Nikole Kulića iz Njemačke, 3. tuženika Katharine Kulić 
iz Njemačke, 4. tuženika Marcusa Kulića iz Njemačke, 
svi sada nepoznatog boravišta, radi naknade štete, 
postavio je 1. tuženiku Robertu Kuliću rođ. 9. 3. 1970. 
godine, iz Njemačke, Bremen, Krummacherweg 36, 
2. tuženiku Nikoli Kuliću iz Njemačke, 3. tuženoj 
Katharini Kulić iz Njemačke, i Marcusu Kuliću iz 
Njemačke, svi sada nepoznatog boravišta, privre-
menog zastupnika Tomislava Horačkog, odvjetnika 
u Karlovcu, jer su tuženici nepoznatog boravišta, a 
nemaju opunomoćenika u ovom postupku i jer bi 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
trajao dugo tako da bi za stranke mogle nastati štetne 
posljedice za stranke.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženike u ovome 
postupku sve dok se imenovani zakonski zastupnik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: Pn-61/2024-16 od 29. IV. 2026.)� (1592)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariu Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Tonija Stanojevića 
iz Račišća, kbr. 275, kao preuzimatelja postupka nakon 
smrti ranijeg tužitelja Vlada Stanojevića iz Račišća, 
kojeg zastupa opunomoćenik Ljubomir Vranješ, od-
vjetnik u Zajedničkom odvjetničkom uredu Ljubomir 
Vranješ i Sandra Trojanović Sršen u Orebiću, protiv 
tuženih: 1. Anka Stanojević rođ. Unković iz Račišća 
i dr., tuženima ad 4. Lari Unković, ad 5. Marija Un-
ković, ad 6. Nikola Unković, ad 12. Frano Botica i ad 
13. Frana Druškovića, koji su odsutni i nepoznata 
boravka te nemaju opunomoćenika, postavlja se na 
temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a privremeni za-
stupnik Ines Žanetić, odvjetnica u Blatu, koja će ih 
zastupati dok se tuženi ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-97/2026 od 28. IV. 2026.)� (1593)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA EDE BIONDIĆ iz Senja, 
Pavlinski trg 17, kao povjerenika Općinskog suda u 
Crikvenici, u tijeku je ostavinski postupak iza pok. 
Marije Lopac, Senj, Široka Kuntrada 22, rođene 9. 
veljače 1938. g., a preminule 7. svibnja 2022. g., posl. 
broj O-607/2022; UPP-OS-105/2022.
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OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, po sucu toga 
suda Janu Torjancu, kao sucu pojedincu, u prav-
noj stvari tužitelja Državne nekretnine d.o.o., OIB: 
79058504140, Planinska 1, Zagreb, koje zastupa 
Općinsko državno odvjetništvo u Novom Zagrebu, 
protiv tuženika Marija (nom. Mario) Jovića, Jor-
danovac 3, Zagreb, radi predaje u posjed, postavio 
tuženika Mariju (nom. Mario) Joviću, Jordanovac 3, 
Zagreb, privremenog zastupnika Hrvoja Butkovića, 
odvjetnika u Zagrebu, Zelenjak 34, jer je boravište 
navedenog tuženika nepoznato, a nema opunomo-
ćenika i jer bi redoviti postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika trajao dugo pa bi za tužitelja 
mogle nastati štetne posljedice (čl. 84 st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/1991., 
91/1992., 112/1999., 129/2000., 88/2001., 117/2003., 
88/2005., 2/2007., 96/2008., 84/2008., 123/2008., 
57/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 
114/2022., 155/2023. – dalje: ZPP). 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u predmetnom postupku, sve dok se tuženik ili njegov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno sve 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da je postavio skrbnika.
(Broj: Ps-18/2025-11 od 14. I. 2026.)� (1604)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Veroniki 
Aračić, u pravnoj stvari tužitelja Filipa Biočića, Ži-
vogošće, Porat 77A, Živogošće, kojeg zastupa opu-
nomoćnik Zoran Antunović, odvjetnik u Makarskoj, 
protiv tuženika pod 1. Marijana Grbić pok. Ante, 2. 
Ivana Grbić pok. Jure, 3. Nikola Grbić pok. Jure, 4. 
Tereza Grbić pok. Grge, 5. Tony Grbić pok. Ante, 6. 
Walter Grbić pok. Ante, 7. George Grbić pok. Ante, 
tuženici od 1. do 7. odsutni i nepoznatog prebivališta 
i boravišta, pod 8. Hrvoje Grbić, Murava7, Živogošće i 
9. Ajla Muratović-Dedić, Mejdandžik 5, 72000Zenica, 
radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine, 13. ožujka 
2026., postavio je tuženicima od 1. do 7. privremenog 
zastupnika Teu Akmadžić, odvjetnicu u Makarskoj, 
jer su tuženici od 1. do 7. nepoznatog prebivališta i 
boravišta i zato što bi redovan postupak oko postav-
ljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, pa bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
od 1. do 7. sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad, Područni ured Makarska, ne 
izvijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-192/2026-6 od 28. IV. 2026.)� (1605)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZA-
GREBU vodi se ostavinski postupak iza pok. Vincene 
Horvat, rođene 21. siječnja 1881. godine, a umrle 12. 
siječnja 1978. godine, s posljednjim prebivalištem u 
Zagrebu, Medveščina 25.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo u 
ostavinskom postupku iza pok. Vincene Horvat da 
se jave ovom sudu u roku od šest mjeseci od dana 
objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se protekom navedenog roka ne jave osobe koje 
polažu pravo na nasljedstvo, ostavina će se dovršiti 
na temelju stanja spisa.
(Broj: O-8369/2025-10 od 29. IV. 2026.)� (1606)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-760/2025 u tijeku parnični po-
stupak po tužbi tužitelja Mate Žužula iz Grubina, 
Ulica Franje Tuđmana 14, kojeg zastupa opunom. 
Tomislav Livajić, odvjetnik u Omišu, protiv tuženi-
ka: 1. Odović Stevo, Kamenmost, 2. Matković Jure 
pok. Luke, 3. Matković Ante pok. Luke, 4. Matković 
Marijan pok. Luke, 5. Matković Ivan pok. Ivana, 6. 
Matković Milan pok. Ivana, 7. Matković Ruža pok. 
Ivana, 8. Matković Kata pok. Ivana, 9. Matković An-
đelka pok. Ivana, 10. Matković Ivan – Luka Antin, 
11. Odavić Nikola pok. Nikole, 12. Lončar Anica ž. 
Ristina, 13. Sekulović Mara Nikolina, 14. Sekulović 
Anica Nikolina, 15. Sekulović Angja Nikolina, 16. 
Odavić Jovo pok. Gjure, 17. Odavić Anđa ž. Nikole, 
18. Odavić Petar pok. Aćima, 19. Odavić Mara pok. 
Aćima, 20. Odavić Đuro pok. Jove, 21. Odavić Petar 
pok. Aćima, 22. Odavić Jovo pok. Nikole, 23. Odavić 
Stevo pok. Nikole, 24. Odavić Đorđe pok. Nikole, 25. 
Šindik Anđa ž. Steve, 26. Odavić Marko pok. Luke, 
27. Odavić Risto pok. Luke, 28. Vučković Draginja 
ž. Todora, 29. Odavić Vladimir pok. Bogoslava, 30. 
Odavić Lazo Ilijin, 31. Odavić Marija pok. Luke, 32. 
Odavić Mila pok. Luke, 33. Odavić Jovo pok. Nikole, 
34. Odavić Stevo pok. Nikole, 35. Odavić Đorđe pok. 
Nikole, 36. Odavić Gjorgje pok. Nikole, 37. Odavić 
Mara ud. pok. Luke, 38. Kojundžić Stipan pok. Josipa, 
39. Kojundžić Mate pok. Josipa, 40. Kujundžić - Alvir 
Ivan pok. Luke, 41. Kujundžić Ivan pok. Andrije, 42. 
Kujundžić Luka pok. Andrije, 43. Kujundžić Mirko 
pok. Andrije, 44. Kujundžić Marija pok. Andrije, 45. 
Kujundžić Ivan, 46. Vukadin Ivanka, Domagojeva 
26, 22300 Knin 47. Kujundžić 2. Ivanica Ajka, Aleja 
Blaža Jurišića 39, 10000 Zagreb; 48. Matek Sandra, 
Ulica Božidara Rašice 1, 10000 Zagreb 49. Kujundžić 
Krešimir, Aleja Blaža Jurišića 39, 10000 Zagreb 50. 
Kujundžić Ante, Ivanbegovina 1a, Ivanbegovina 21260 
Imotski, 51. Kujundžić Borislav, Ivanbegovina 50, 
Ivanbegovina 21260 Imotski te je tuženicima pod 
2. do 45., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta postavio privremenog zastupnika Mirka 
Perkušića, odvjetnika u Imotskom.
Ujedno objavljuje da će privremeni zastupnik Mirko 
Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj pravnoj 
stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-760/2025-15 od 24. III. 2026.)� (1602)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda Ka-
tarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u pravnoj 
stvari tužiteljice Jovanke Bosnić iz Blata, 54. Ulica 
21/1, koju zastupa Ljubomir Vranješ, odvjetnik u 
Zajedničkom odvjetničkom uredu Ljubomir Vranješ i 
Sandra Trojanović Sršen, sa sjedištem ureda u Orebiću, 
Obala pomoraca 32a, protiv tuženika Ivana Jurovića, 
tuženiku Ivanu Juroviću, budući da je nepoznata 
boravišta, postavljen na temelju članka 84. stavak 
1. i 2. točka 4. ZPP-a, privremeni zastupnik Željko 
Šušak, odvjetnik u Veloj Luci, Ulica 25 1, koji će ga 
zastupati dok se tuženik ili njegov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok se sud ne izvijesti 
o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-1186/2025-6 od 30. IV. 2026.)� (1603)

Ul. fra Antuna Tomaševića 6, radi razvrgnuća suvla-
sničke zajednice, postavio protustranci Marku Gelo, 
privremenu zastupnicu Maju Džajić, odvjetnicu u Vu-
kovaru, Ul. fra Antuna Tomaševića 6, jer je boravište 
protustranke nepoznato, a nema opunomoćenika i zato 
što bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao pa bi za predlagatelja mogle 
nastati štetne posljedice na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
t. 4. Zakona o parničnom postupku.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će protu-
stranku u postupku sve dok se protustranka ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom (čl. 85. ZPP-a).
(Broj: R1-130/2025-6 od 27. IV. 2026.)� (1599)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu Mariji Gugić, u pravnoj stvari tuži-
telja: Ivica Mišetić, sin Anta iz Zagreba kojeg zastupa 
opunomoćenica Ana Bačić Gregurić, odvjetnica u 
Zagrebu, Selska cesta 90A, protiv tuženika 1. Ivan 
Gugić »Kotarac« pok. Petra, 2. Marko Gugić »Kotarac« 
pok. Petra, 3. Petar Gugić »Kotarac« pok. Petra, 4. 
Jaka Barčot Butle ž. Marka, 5. Ivan Gugić »Kotarac« 
pok. Antuna, tuženici ad 1. – 5. odsutni i nepoznata 
boravka, 6. Miljenka Dragojević, rođ. Gugić, pok. 
Vlaha (ujedno i po pravomoćnom rješenju o naslje-
đivanju javnog bilježnika Ivne Kaliman u Korčuli, 
kao povjerenika Općinskog suda u Korčuli posl. br. 
O168/2013, UPP/OS-147/2013 od 17. srpnja 2013. 
nasljednica tuženice pok. Jele Gugić), 7. Vedrana Bačić 
ž. Nikice iz Vele Luke, 9. Nikša Gugić »Kotarac« pok. 
Vlaha iz Vele Luke, radi utvrđenja prava vlasništva, 
budući da je Marin Curać, odvjetnik u Korčuli, koji 
je u pravomoćno okončanom postupku Općinskog 
suda u Korčuli P-220/99 bio postavljen kao privre-
meni zastupnik umirovljen, to se tuženicima: 1. Ivan 
Gugić »Kotarac« pok. Petra, 2. Marko Gugić »Kotarac« 
pok. Petra, 3. Petar Gugić »Kotarac« pok. Petra, 4. 
Jaka Barčot Butle ž. Marka, 5. Ivan Gugić »Kotarac« 
pok. Antuna, koji su odsutni i nepoznata boravka, 
postavlja u ovom postupku povodom prijedloga za 
ispravak presude privremeni zastupnik Nikola Prižmić, 
odvjetnik u Blatu, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. točka 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 91/92, 
112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 57/11, 
25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se navedeni 
tuženi ili njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: Pu p-2/2026 od 20. IV. 2026.)� (1600)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sucu tog suda Dariju Farčiću, kao sucu 
pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Ivke Dragojević 
iz Vele Luke, Ulica 55 br. 12, koju kao opunomoćenik 
zastupa Aldo Mirošević, odvjetnik u Zajedničkom 
odvjetničkom uredu Rade Jurković i Aldo Mirošević iz 
Vele Luke, protiv tuženika: 1. Deni Žuvela pok. Josipa 
iz Vele Luke, Obala 3 i dr., tuženoj ad 17. Jelica Bav-
cevich, koja je odsutna i nepoznata boravka te nema 
opunomoćenika, postavlja se na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. ZPP-a privremeni zastupnik Nikola Prižmić, 
odvjetnik u Blatu, koji će je zastupati dok se tužena ili 
njen opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-1022/2021 od 30. IV. 2026.)� (1601)


