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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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NADMETANJA
Klasa: 406-04/26-01/22
Urbroj: 443-01-02-02-26-1 od 8. VI. 2026.
� (132)
Na temelju članka 34. Zakona o službenim 
kontrolama i drugim službenim aktivnostima 
koje se provode sukladno propisima o hrani, 
hrani za životinje, o zdravlju i dobrobiti ži-
votinja, zdravlju bilja i sredstvima za zaštitu 
bilja (Narodne novine, broj 52/21), članka 55. 
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
Državnom inspektoratu (Narodne novine broj 
67/23) i članka 115. stavka 1. i 8. Zakona o 
veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 
148/13, 115/18, 52/21 i 83/22), Državni in-
spektorat raspisuje

NATJEČAJ
za dodjelu pojedinih poslova službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti de-
legiranim tijelima.
I. PREDMET NATJEČAJA
Predmet natječaja je dodjela pojedinih po-
slova službenih kontrola i drugih službenih 

aktivnosti delegiranim tijelima iz članka 109. 
stavka 1. točke 12. Zakona o veterinarstvu 
(Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18, 
52/21 i 83/22), i članka 47. stavka 1. Pravil-
nika o uvjetima kojima moraju udovoljavati 
veterinarske organizacije, veterinarska praksa 
i veterinarska služba u sustavu provedbe ve-
terinarske djelatnosti (Narodne novine broj 
103/13, 130/14 i 9/19): 
1. zadaci u poslovima revizije i kontrole dobre 
proizvođačke prakse i dobre higijenske prak-
se te postupaka vezanih uz primjenu načela 
koja se temelje na sustavu analize opasnosti 
i kritičnih kontrolnih točaka;
2. zadaci u inspekcijskim poslovima:
(a) prikupljanje podataka o prehrambenom 
lancu;
(b) ante mortem pregled;
(c) kontrola postupanja u skladu s propisima 
o dobrobiti;
(d) post mortem pregled;
(e) kontrola postupanja sa specifičnim rizič-
nim materijalima i ostalim nusproizvodima
3. uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje;
4. uzorkovanje u svrhu monitoringa;
5. kontrola sukladnosti s odredbama Ured-
be (EZ) br. 853/2004 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 29. travnja 2004. o utvrđivanju 
određenih higijenskih pravila za hranu živo-
tinjskog podrijetla (SL L 139, 30. 4. 2004.), 
koje se odnose na primjenu identifikacijskih 
oznaka, kao i provjere sukladnosti s ostalim 
zahtjevima sljedivosti;
6. certificiranje pošiljaka za koje se u skladu 
s europskim ili nacionalnim veterinarskim 
propisima zahtijeva izdavanje certifikata, 
postupanje s certifikatima ili drugim veteri-

narskim dokumentima na mjestu odredišta, 
službeno uzorkovanje kod poslova certificira-
nja pošiljaka te obavljanje poslova službenih 
kontrola kod veterinarskog pregleda pošiljke.
Za obavljanje navedenih poslova primjenjuju 
se cijene naknada propisane Pravilnikom o 
visini pristojbi i naknada za službene kontrole 
i druge službene aktivnosti (Narodne novine 
broj 123/2022, 38/23, 107/24 i 128/24).
II. MJESTO OBAVLJANJA POSLOVA SLUŽ-
BENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH 
AKTIVNOSTI
Natječaj se raspisuje za pojedine poslove služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima:
– u odobrenim i registriranim objektima u 
poslovanju s hranom životinjskog podrijetla, 
osim u objektima u primarnoj proizvodnji 
hrane životinjskog podrijetla koja je na-
mijenjena za javnu potrošnju – objekti za 
proizvodnju do 350 jaja dnevno, objekti za 
primarnu proizvodnju pčelinjih proizvoda, 
objekti u kojima se proizvodi sirovo mlijeko, 
drugi objekti u kojima se obavlja djelatnost 
primarne proizvodnje hrane životinjskog po-
drijetla; objektima koji se primarno koriste 
kao privatni stambeni prostori, u kojima se 
priprema svježi sir i vrhnje radi stavljanja na 
tržište; automatima putem kojih se prodaje 
hrana životinjskog podrijetla iz primarne 
proizvodnje (mljekomati, jajomati); objektima 
u kojima se obavlja djelatnost uskladištenja 
hrane životinjskog podrijetla koji ne podliježu 
odobravanju u skladu s Uredbom (EZ) br. 
853/2004 i sabiralištima mlijeka
– registriranim farmama
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– odobrenim i registriranim objektima u poslovanju s hranom za životinje – samo u slučaju potrebe za certificiranjem zbog izvoza u treće zemlje
– subjektima u poslovanju s nusproizvodima životinjskog podrijetla koji nisu za prehranu ljudi i od njih dobivenim proizvodima, a koji su 
upisani u Upisnike Nadležnog tijela sukladno članku 99. i članku 100. Zakona o veterinarstvu (Narodne novine broj 82/13, 148/13, 115/18, 
52/21 i 83/22) u kojima se obavlja odobrena i/ili registrirana djelatnost – samo u slučaju potrebe za certificiranjem zbog izvoza u treće zemlje,
na području jedinica lokalne samouprave kako slijedi: 
1. I. ZAGREBAČKA ŽUPANIJA Grad Jastrebarsko 
2. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 

ŽUPANIJA
Općina Kraljevec na Sutli 

3. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA

Grad Klanjec

4. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA

Općina Zagorska Sela

5. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA

Općina Kumrovec

6. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA

Općina Tuhelj

7. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA

Općina Desinić

8. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA

Grad Pregrada

9. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA

Općina Krapinske 
Toplice

10. II. KRAPINSKO-ZAGORSKA 
ŽUPANIJA

Općina Hum na Sutli

11. III. SISAČKO-MOSLAVAČKA 
ŽUPANIJA

Grad Sisak 

12. III. SISAČKO-MOSLAVAČKA 
ŽUPANIJA

Općina Sunja

13. III. SISAČKO-MOSLAVAČKA 
ŽUPANIJA

Općina Martinska Ves

14. III. SISAČKO-MOSLAVAČKA 
ŽUPANIJA

Općina Lekenik 

15. VII. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA Grad Čazma 
16. VII. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA Općina Ivanska 
17. VII. BJELOVARSKO-BILOGORSKA ŽUPANIJA Općina Štefanje 
18. IX. LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA Grad Novalja
19. IX. LIČKO-SENJSKA ŽUPANIJA Općina Karlobag
20. XIII. ZADARSKA ŽUPANIJA Grad Pag
21. XIII. ZADARSKA ŽUPANIJA Općina Kolan
22. XIII. ZADARSKA ŽUPANIJA Općina Povljana
23. XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA Općina Bol 
24. XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA Općina Nerežišća
25. XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA Općina Pučišća
26. XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA Općina Selca
27. XVII. SPLITSKO-DALMATINSKA ŽUPANIJA Općina Sutivan
28. XVIII. ISTARSKA ŽUPANIJA Grad Labin
29. XVIII. ISTARSKA ŽUPANIJA Općina Gračišće
30. XVIII. ISTARSKA ŽUPANIJA Općina Karojba
31. XVIII. ISTARSKA ŽUPANIJA Grad Motovun
32. XVIII. ISTARSKA ŽUPANIJA Općina Raša
33. XVIII. ISTARSKA ŽUPANIJA Općina Barban
34. XIX. DUBROVAČKO-NERETVANSKA ŽUPANIJA Općina Smokvica

Osim navedenih objekata koji se nalaze u upisniku, povjereni poslovi se odnose i na objekte koji će se eventualno odobriti ili registrirati za 
vrijeme trajanja sklopljenog ugovora. Ako se, dok traje ugovor, odobri ili registrira objekt za čije poslove odabrana veterinarska organizacije 
nema akreditaciju, mora je osigurati u roku od šdest mjeseci od datuma odobravanja/registriranja objekta.
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koji će obavljati službene kontrole osiguran 
smještaj od kojeg će se računati troškovi pri-
jevoza u skladu s člankom 32. Pravilnika o 
pristojbama i naknadama za financiranje pro-
vedbe službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti (NN 123/22 i 38/23);
10. Potvrda Ministarstva financija/Porezne 
uprave da pravna osoba nema evidentiran 
dug po osnovi javnih davanja, ne starija od 
30 dana od objave natječaja.
IV. PRIJAVNI OBRASCI I NAČIN PODNO-
ŠENJA PRIJAVA
Prijava s obrascima i propisanom dokumen-
tacijom dostavlja se u jednom originalnom 
uvezenom primjerku na način da se onemo-
gući naknadno vađenje ili umetanje listova te 
je osigurana jamstvenikom s numeriranim 
stranicama u zatvorenoj omotnici s nazivom i 
adresom podnositelja napisanim na poleđini, 
isključivo kao preporučene pošiljke s povratni-
com s naznačenim vremenom slanja (datum, 
sat, minuta i sekunda zaprimanja pošiljke 
u poštanskom uredu), na adresu: Državni 
inspektorat, Šubićeva 29, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Za natječaj – dodjela pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službe-
nih aktivnosti delegiranim tijelima, Sektor 
za veterinarski nadzor i nadzor sigurnosti 
hrane  – ne otvarati«.
Obrasci se popunjavaju u elektroničkom 
obliku, a u slučaju da se popunjavaju ručno, 
moraju biti ispunjeni pregledno i čitljivo, jer 
se u protivnom neće razmatrati.
Podaci o jedinicama lokalne samouprave, 
svim registriranim i odobrenim objektima u 
poslovanju s hranom životinjskog podrijetla 
za koje se natječaj raspisuje može se naći 
na web-stranici Uprave za veterinarstvo i 
sigurnost hrane Ministarstva poljoprivrede:
http://www.veterinarstvo.hr/default .
aspx?id=2421.
Lista objekata i subjekata u poslovanju s nu-
sproizvodima životinjskog podrijetla može se 
naći na web-stranici Uprave za veterinarstvo 
i sigurnost hrane Ministarstva poljoprivrede:
http://www.veterinarstvo.hr/default .
aspx?id=1049.
U bazi podataka Jedinstveni registar domaćih 
životinja upisane su sve farme u Republici 
Hrvatskoj.
Podaci o registriranim, odobrenim objektima, 
primarnim proizvođačima u poslovanju s 
hranom za životinje za koje se natječaj raspi-
suje može se naći na web-stranici Uprave za 
veterinarstvo i sigurnost hrane Ministarstva 
poljoprivrede: http://www.veterinarstvo.hr/
default.aspx?id=12.
Dodatne informacije mogu se dobiti putem 
elektroničke pošte na adresu veterinarstvo@
dirh.hr. 

3) potvrda HVK-a da svi djelatni veterinari 
imaju važeću licenciju s podacima o roku 
važenja za svakoga veterinara,
4) radno iskustvo s opisom poslova koje je 
obavljao;
5) kopija svjedodžbe o položenom ispitu za 
zvanje veterinarskog inspektora ili broj ovla-
štenog veterinara, ako posjeduje;
6) dokazi o edukaciji u svezi s poslovima za 
koje se dodjeljuju pojedini poslovi službe-
nih  kontrola (veterinarsko javno zdravstvo 
i certificiranje);
7) kopija potvrde fakulteta o završenom posli-
jediplomskom studiju iz područja biomedicine 
i zdravstva, znanstveno polje veterinarska 
medicina, grana veterinarsko javno zdravstvo 
(ukoliko je primjenjivo);
8) podatke o pojedinostima osiguranja (osob-
nog ili kolektivnog) s obzirom na profesio-
nalnu odgovornost (kopija police osiguranja);
9) rasporedu veterinara koji će obavljati po-
slove službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti.
2. Ispunjeni, potpisani i ovjereni Obrazac za 
bodovanje za dodjelu pojedinih poslova služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima. 
3. Potvrdu Hrvatske akreditacijske agencije 
o akreditaciji;
4. BON 1 i BON 2 (umjesto BON-a 2 može 
priložiti potvrda banke o prometu i stanju 
računa (SOL), ne stariji od 30 dana;
5. Dokaz o registraciji djelatnosti (izvadak iz 
sudskog registra Trgovačkog suda);
6. Obvezujuće pismo namjere trgovačkog 
društva o davanju jamstva za dobro izvršenje 
obveza prema planu o tehničkoj i kadrovskoj 
opremljenosti i organizacijskim sposobnosti-
ma za provedbu dodijeljenih poslova na iznos 
od 10.000,00 € ili ovjerena bjanko zadužnica 
na iznos od 10.000,00 €;
7. Uvjerenje nadležnog suda za pravnu osobu 
i zaposlene veterinare koji će obavljati po-
slove službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti, da se protiv njih ne vodi kazneni 
postupak za kaznena djela koja se progone 
po službenoj dužnosti, ne starije od 30 dana; 
8. Izjavu u kojoj se navodi, pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću, da je raspored 
svih zaposlenih veterinara kao i raspored svih 
ovlaštenih veterinara naveden u natječajnoj 
dokumentaciji u skladu s ostalim aktivnostima 
veterinarske organizacije, uključujući i even-
tualni raspored ovlaštenih veterinara naveden 
u ponudi za natječaj za dodjelu poslova javnih 
ovlasti propisanih člankom 109. stavkom 3. 
Zakona o veterinarstvu (Narodne novine broj 
82/13, 148/13, 115/18, 52/21 i 83/22);
9. Izjava u kojoj se navodi, pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću, da je za djelatnika 

Prijave mogu podnijeti veterinarske orga-
nizacije akreditirane u skladu s normama 
relevantnima za dotične delegirane po-
slove, uključujući normu – HRN EN ISO/
IEC 17020:2012 (ISO/IEC 17020:2012; EN 
ISO/IEC 17020:2012) ili HRN EN ISO/IEC 
17020:2005 (ISO/IEC 17020:1998; EN ISO/
IEC 17020:2004), sukladno članku 115. stavku 
3. Zakona o veterinarstvu (Narodne novine 
broj 82/13, 148/13, 115/18, 52/21 i 83/22) 
i članku 46. Pravilnika o uvjetima kojima 
moraju udovoljavati veterinarske organizacije, 
veterinarska praksa i veterinarska služba u 
sustavu provedbe veterinarske djelatnosti 
(Narodne novine broj 103/13, 130/14 i 9/19).
III. NAČIN IZRADE I SADRŽAJ PRIJAVE
Podnositelj prijave dostavlja prijavu na način 
da čini cjelinu s propisanom dokumentacijom. 
Prijava se uvezuje na način da se onemogući 
naknadno vađenje ili umetanje listova te je 
osigurana jamstvenikom. Stranice ponude se 
označavaju brojem na način da je vidljiv redni 
broj stranice i ukupan broj stranica ponude 
(npr. 1/100, 2/100…).
Prijava mora sadržavati:
1) Ispunjeni, potpisani i ovjereni Obrazac 
prijave na natječaj za dodjelu pojedinih po-
slova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima sa priloženim 
sljedećim podacima:
a) nazivom i sjedištem trgovačkog društva, 
OIB-om, brojem telefona, službenom adresom 
elektronske pošte te web adresom;
b) adresom sjedišta veterinarske organiza-
cije/adresom smještaja za ovlaštenog vete-
rinara (u slučaju da se kao ponuditelj javlja 
veterinarska organizacija s područja druge 
regionalne samouprave u odnosu na onu za 
koju se raspisuje natječaj), brojem telefona, 
službenom adresom elektroničke pošte (ako 
se razlikuje od sjedišta trgovačkog društva), 
c) adresom organizacijske jedinice područne 
veterinarske ambulante, brojem telefona te 
službenom adresom elektroničke pošte;
d) drugim djelatnostima u okviru trgovačkog 
društva ili drugim povezanim trgovačkim 
društvima, koji mogu biti predmet povje-
renih poslova;
e) o vrsti laboratorija, ako posjeduje; 
f) akreditaciji veterinarske organizacije (na-
vesti normu);
g) popis i podatke o zaposlenim veterinarima 
koji će obavljati poslove službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti:
1) ime i prezime, OIB;
2) dokaz da je u radnom odnosu – ispis elek-
troničkog zapisa o radno pravnom statusu 
HZMO-a ne stariji od 30 dana prilikom pod-
nošenja prijave;
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koju se raspisuje natječaj. Troškovi prijevoza 
se, u tom slučaju, obračunavaju od mjesta 
smještaja djelatnika do subjekta u kojem se 
obavlja službena kontrola ili druga službena 
aktivnost. Odluku o davanju ovlasti najpo-
voljnijem ponuditelju Državni inspektorat 
donosi na prijedlog Povjerenstva.
Podnositelji prijava bit će obaviješteni o izboru 
u roku od najviše 40 dana od isteka roka za 
njihovo podnošenje.
Protiv odluke ne može se podnijeti žalba već 
se može pokrenuti upravni spor u roku od 30 
dana od njezina primitka.
Nakon donošenja odluke o dodjeli pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima s najpovolj-
nijim ponuditeljima zaključit će se ugovori 
o povjeravanju poslova u skladu s člankom 
115. Zakona o veterinarstvu u roku od 40 
dana od dana donošenja odluke. 
Ako ponuditelj ne potpiše ugovor u roku od 
15 dana od zaprimanja prijedloga ugovora, 
odluka se poništava.
Prije sklapanja ugovora najpovoljniji ponu-
ditelj dužan je dostaviti Državnom inspek-
toratu ovjerenu bjanko zadužnicu, ako nije 
bila sastavni dio natječajne dokumentacije.
Državni inspektorat zadržava pravo odbijanja 
svih pristiglih ponuda, bez obrazloženja, kao i 
pravo poništenja natječaja ili dijela natječaja, 
prije zaključivanja ugovora te pri tome ne 
snosi nikakvu odgovornost prema podnosi-
teljima prijave s osnove troškova sudjelovanja 
u natječajnom postupku, bez ikakve obveze 
prema ponuditeljima u pogledu troškova u 
javnom natječaju.
Državni inspektorat, Zagreb, Šubićeva

njuju se bodovi navedeni u tablicama 2., 3. i 
4. Obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima.
Sustav bodovanja utvrđen je u »Obrascu za 
bodovanje za dodjelu pojedinih poslova služ-
benih kontrola i drugih službenih aktivnosti 
delegiranim tijelima«, u kojem se boduju:
1) dostupnost usluge u smislu udaljenosti 
objekta veterinarske organizacije od admi-
nistrativnog središta jedinice lokalne samou-
prave koja je predmet natječaja (najbliža uda-
ljenost mjerena HAK interaktivnom kartom)
2) područje akreditacije u odnosu na poslove 
koji se povjeravaju
3) nesukladnosti u odnosu na prethodnim 
ugovorom povjerene poslove
4) organizacijska shema poslova službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti – ras-
pored/broj veterinara u odnosu na dodjelu 
poslova javnih ovlasti propisanih člankom 
109. stavkom 3. Zakona o veterinarstvu
5) iskustvo ispunjavanja dosadašnjih ugo-
vornih obveza
6) stručno iskustvo i educiranost veterinara 
koji će obavljati povjerene poslove.
U slučaju da se kao ponuditelj javi veterinar-
ska organizacija s područja druge regionalne 
samouprave, mora imati osiguran smještaj za 
zaposlenog djelatnika u jedinici regionalne 
samouprave za koju se raspisuje natječaj. Ako 
se ne javi niti jedan ponuditelj s osiguranim 
smještajem u jedinici regionalne samouprave 
za koju se raspisuje natječaj, tada se može 
prihvatiti ponuda veterinarske organizacije 
koja ima osiguran smještaj u jedinici regi-
onalne samouprave koja graniči s onom za 

Rok za podnošenje prijave je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. 
Podnositelji koji ne podnesu pravovremenu ili 
potpunu prijavu, prijavu koja nije potpisana i 
ovjerena, pravilno popunjena ili ne ispunja-
vaju formalne uvjete iz javnog natječaja, ne 
smatraju se kandidatima u postupku javnog 
natječaja.
V. OBRADA PRIJAVA, KRITERIJI ZA ODA-
BIR NAJPOVOLJNIJE PONUDE I NAČIN 
DONOŠENJA ODLUKA 
Povjerenstvo utvrđuje najpovoljniju ponu-
du na temelju sustava bodovanja i procje-
ne kvalitete ponude u smislu udovoljavanja 
uvjetima propisanih odredbama Pravilnika 
o uvjetima kojima moraju udovoljavati ve-
terinarske organizacije, veterinarska praksa 
i veterinarska služba u sustavu provedbe ve-
terinarske djelatnosti (Narodne novine broj 
103/13, 130/14 i 9/19) na temelju tablice 1. 
Obrasca za bodovanje za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti delegiranim tijelima. 
U slučaju kad se za pojedinu jedinicu lokalne 
samouprave na kojoj je raspisan natječaj javi 
samo jedan ponuditelj, a povjerenstvo usta-
novi da ispunjava sve uvjete propisane ovim 
natječajem, za navedenog ponuditelja neće 
se primjenjivati sustav bodovanja već će mu 
poslovi biti dodijeljeni kao najpovoljnijem 
ponuditelju za tu jedinicu lokalne samouprave. 
U slučaju da se za pojedinu jedinicu lokalne 
samouprave javi više ponuditelja s istim bro-
jem bodova u tablici 1., poslovi se dodjeljuju 
onom ponuditelju koji se javio na manji broj 
jedinica lokalne samouprave. U slučaju da je 
broj ostvarenih bodova i dalje jednak, primje-

A. Obrazac prijave na natječaj za dodjelu pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti

1. OSNOVNE INFORMACIJE
1.1. Naziv 
veterinarske organizacije

1.2. Sjedište 1.3. OIB

1.4. Broj telefona veterinarske 
organizacije

1.5. Broj faksa veterinarske 
organizacije (ako je primje-
njivo)

1.6. Adresa elektroničke pošte 
veterinarske organizacije

1.7. Naziv područne ambu-
lante 

1.7.1. Adresa područne am-
bulante/smještaja za djelat-
nika VO koji obavlja SK

1.7.2. Epizootiološka jedinica 
stanice/ ambulante/ područne 
ambulante

1.8. Odgovorna osoba vete-
rinarske organizacije (ime i 
prezime)

1.8.1. OIB 1.8.2. Broj mobitela

1.9. Voditelj delegiranog tijela 
(ime i prezime)

1.9.1. OIB 1.9.2. Broj mobitela
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1.10. Vrsta 
inspekcijskog tijela (A ili C) 
i norma

1.11. Broj akreditacije 1.11.3. Datum akreditacije
1.11.1. Klasa akreditacije 1.11.4. Akreditacija istječe (datum)
1.11.2. Urbroj akreditacije 1.12. Točka od koje će organizacija 

obračunavati putne troškove ako 
nema ambulantu u epizootiološkoj 
jedinici za koju se natječe

2. POPIS POSLOVA KOJI SE POVJERAVAJU – PODRUČJA AKREDITACIJE
(Odabrati samo one poslove za koje je organizacija akreditirana)

Redni broj predmet i vrsta 
iz područja akreditacije iz 

Priloga potvrde o akreditaciji, 
Podaci SOP (oznaka i datum)

2.1. Zadaci u poslovima revizije dobre proizvođačke prakse i dobre higijenske prakse te postupaka vezanih uz 
primjenu načela koja se temelje na sustavu analize opasnosti i kritičnih kontrolnih točaka 

☐

2.2. Zadaci u in-
spekcijskim poslo-
vima

2.2.1. Prikupljanje podataka o prehrambenom lancu ☐
2.2.2. Ante mortem pregled ☐
2.2.3. Kontrola postupanja u skladu s propisima o dobrobiti ☐
2.2.4. Post mortem pregled ☐
2.2.5. Kontrola postupanja sa specifičnim rizičnim materijalima i ostalim nusproizvodima 
životinjskog podrijetla

☐

2.3. Uzorkovanje za laboratorijsko ispitivanje ☐
2.4. Uzorkovanje i laboratorijsko ispitivanje, uz uvjet da je laboratorij akreditiran u skladu s normom HRN 
EN ISO/IEC 17 025

☐

2.5. Uzorkovanje u svrhu monitoringa ☐
2.6. Certificiranje pošiljaka za koje se u skladu s europskim ili nacionalnim veterinarskim propisima zahtijeva 
izdavanje certifikata, postupanje s certifikatima ili drugim veterinarskim dokumentima na mjestu odredišta, 
službeno uzorkovanje kod poslova certificiranja pošiljaka te obavljanje poslova službenih kontrola kod vete-
rinarskog pregleda pošiljke.

☐

3. VETERINARI KOJI ĆE OBAVLJATI POVJERENE POSLOVE SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI (POPUNITI 
AKO DELEGIRANO TIJELO RASPOLAŽE S UPOSLENIM VETERINARIMA)

Re
dn

i b
ro

j

3.1. OIB 3.2. Prezime 3.3. Ime

3.4. Broj 
licencije 
i datum 
do kada 
vrijedi

3.5. Broj  
mobitela i adresa 
elektroničke pošte

3.6. Edukacije u svezi 
poslova koje će obavljati 
– oznaka dokumenta u 

priloženoj 
dokumentaciji

3.7. Završeni/upisani 
poslijediplomski studij 

iz područja biomedicine 
i zdravstva, znanstveno 

polje veterinarska medicina, 
grana veterinarsko javno 

zdravstvo
1.
2.
3.
4.
5.
6.

4. PLAN OBAVLJANJA SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI u epizootiološkoj jedinici 
_______________________________________ (ispuniti za svaku epizootiološku jedinicu posebno)

Odobreni 
broj Naziv objekta Vrsta objekta1 Učestalost službenih kontrola

Potreban broj veterinara (navesti redni broj iz 
tablice 3. i/ili broj veterinara koje će 

delegirano tijelo rasporediti)
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5. RADNO ISKUSTVO VETERINARA NA POSLOVIMA SLUŽBENIH KONTROLA I DRUGIH SLUŽBENIH AKTIVNOSTI 
(OPISANO KRONOLOŠKIM REDOM U POSLJEDNJIH PET GODINA PO OBJEKTIMA) – OZNAKA DOKUMENTA U PRILOŽENOJ DOKUMENTACIJI
Ime i prezime veterinara i redni broj iz tablice 3.

Odobreni 
broj Naziv objekta Vrsta objekta2 Epizootiološka 

jedinica
Epizootiološko 

područje

Popis poslova (navesti 
redni broj iz točke 2. 

ove tablice)
Vremenski period

Datum i mjesto:_________________________________________
Voditelj delegiranog tijela:___________________________________________________
Faksimil i potpis voditelja delegiranog tijela:_______________________________________________
Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji:____________________________________________________________
Potpis i pečat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji:_________________________________________________

1, 2 Klaonica, rasijecanje, prerada, klaonica peradi, divljač, pakirni centar za jaja, uskladištenje, prerada mlijeka, ribe-akvakultura, otpremni centar-plovilo

B. Obrazac za bodovanje za dodjelu pojedinih poslova službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti delegiranim tijelima (ispuniti posebno za 
svaku jedinicu lokalne samouprave za koju se natječete). 

Naziv jedinice lokalne samouprave na koju se odnosi prijava:___________________________
1. Dostupnost usluge u smislu udaljenosti objekta veterinarske organizacije od administrativnog središta jedinice lokalne samouprave 

DA ili prekrižiti 
polje ako se ne 
ispunjava uvjet

Broj bodova

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo za 

natječaj za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti 

delegiranim tijelima)

Dokaz

Veterinarska stanica je u jedinici 
lokalne samouprave

30 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede, Interaktivna mapa HAK-a 
Izjava podnositelja pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću 

Veterinarska ambulanta je u jedinici 
lokalne samouprave

25 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede, Interaktivna mapa HAK-a 
Izjava podnositelja pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću



PETAK, 12. LIPNJA 2026.	 BROJ 61 – STRANICA 7 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Područna ambulanta veterinarske sta-
nice je u jedinici lokalne samouprave

10 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede, Interaktivna mapa HAK-a 
Izjava podnositelja pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću

Veterinarska organizacija nije u jedin-
ci lokalne samouprave koja je pred-
met natječaja, ali je na udaljenosti 
manjoj od 10 km od administrativnog 
središta predmetne jedinice lokalne 
samouprave

6 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede, Interaktivna mapa HAK-a 
Izjava podnositelja pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću

Područna ambulanta veterinarske 
organizacije nije u jedinici lokalne sa-
mouprave koja je predmet natječaja, 
ali je na udaljenosti manjoj od 10 km 
od administrativnog središta pred-
metne jedinice lokalne samouprave

4 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede 
Interaktivna mapa HAK-a 
Izjava podnositelja pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću

Veterinarska organizacija nije u je-
dinici lokalne samouprave koja je 
predmet natječaja, ali je na udaljenost 
većoj od 10 km i manjoj od 30 km od 
administrativnog središta predmetne 
jedinice lokalne samouprave

3 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede
Interaktivna mapa HAK-a 
Izjava podnositelja pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću

Područna ambulanta veterinarske 
organizacije nije u jedinici lokalne sa-
mouprave koja je predmet natječaja, 
ali je na udaljenost većoj od 10 km i 
manjoj od 30 km od administrativnog 
središta predmetne jedinice lokalne 
samouprave

2 Rješenje UVSH Ministarstva poljo-
privrede
Interaktivna mapa HAK-a 
Izjava podnositelja pod materijalnom 
i kaznenom odgovornošću

2. Iskustvo ispunjavanja ugovornih obveza prema ovom tijelu **

DA ili prekrižiti 
polje ako se ne 
ispunjava uvjet

Broj bodova

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo za 

natječaj za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti 

delegiranim tijelima)

Dokaz

Obavljanje poslova službenih kontro-
la kao akreditirana veterinarska or-
ganizacija na istoj JLS 5 i više godina 
u skladu s ugovornim obvezama 

5  Prethodni ugovori s UVSH Mini-
starstva poljoprivrede 

Obavljanje poslova službenih kon-
trola kao akreditirana veterinarska 
organizacija na istoj JLS do 5 godina 
u skladu s ugovornim obvezama

4 Prethodni ugovori s UVSH Ministar-
stva poljoprivrede

3. Stručno iskustvo i educiranost veterinara koji će obavljati povjerene poslove**

Broj veterinara Broj bodova po 
veterinaru

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo za 

natječaj za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti 

delegiranim tijelima)

Dokaz

Radno iskustvo u svojstvu ovlaštenog 
veterinara na poslovima službenih kon-
trola i drugih službenih aktivnosti od 6 
mjeseci do 2 godine 

2 Raspored ovlaštenih veterinara 
iz Ugovora



STRANICA 8 – BROJ 61	 PETAK, 12. LIPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Radno iskustvo na poslovima službenih 
kontrola i drugih službenih aktivnosti 
više od 2 godine

3 Raspored ovlaštenih veterinara 
iz Ugovora

Ovlašteni veterinari isključivo rade 
poslove službenih kontrola i drugih 
službenih aktivnosti puno radno vri-
jeme – 8 sati

4 Raspored ovlaštenih veterinara 
iz natječajne dokumentacije

Ovlašteni veterinari rade poslove službe-
nih kontrola i drugih službenih aktivno-
sti 50 % punog radnog vremena – 4 sata

2 Raspored ovlaštenih veterinara 
iz natječajne dokumentacije

Ovlašteni veterinari rade poslove službe-
nih kontrola i drugih službenih aktivno-
sti 25 % punog radnog vremena – 2 sata

1 Raspored ovlaštenih veterinara 
iz natječajne dokumentacije

Dokazi o edukaciji ovlaštenih veteri-
nara u području veterinarskog javnog 
zdravstva i certificiranja od 1. 1. 2015. 
godine *

1 Potvrda HVK

Ovlašteni veterinari sa završenim po-
slijediplomskim studijem iz područja 
biomedicine i zdravstva, znanstveno 
polje veterinarska medicina, grana ve-
terinarsko javno zdravstvo**

1 Kopija diplome

4. Iskustvo ispunjavanja ugovornih obveza prema ovom tijelu – negativni bodovi**

Broj bodova po 
delegiranom 

tijelu

Ukupan broj bodova
(ispunjava Povjerenstvo za 

natječaj za dodjelu pojedinih 
poslova službenih kontrola i 
drugih službenih aktivnosti 

delegiranim tijelima)

Dokaz

Povlačenje akreditacije od strane HAA 
u proteklih 5 godina

-10 Potvrda HAA o nepostojanju 
takve odluke 

Suspenzija delegiranog tijela od strane 
HAA u proteklih 5 godina

-5 Potvrda HAA o nepostojanju 
takve odluke 

Raskid Ugovora o povjerenim poslovima 
službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti na zahtjev Uprave u proteklih 
5 godina

 -5 Broj rješenja UVSH Ministar-
stva poljoprivrede ili Državnog 
inspektorata

Raskid Ugovora o povjerenim poslovima 
službenih kontrola i drugih službenih 
aktivnosti na zahtjev delegiranog tijela 
u proteklih 5 godina

-4 Broj rješenja UVSH Ministar-
stva poljoprivrede ili Državnog 
inspektorata

Razrješenje ovlaštenih veterinara dele-
giranog tijela zbog propusta u radu u 
obavljanju poslova službenih kontrola 
i drugih službenih aktivnosti

 -3 Broj rješenja UVSH Ministar-
stva poljoprivrede

Pravomoćna sudska presuda kojom 
je delegirano tijelo proglašeno krivim 
zbog kršenja odredbi pozitivnih propi-
sa u provedbi poslova koji su predmet 
natječaja 

-7 Broj presude

Druge nepravilnosti utvrđene u radu 
delegiranog tijela 

-5 Nalaz Državnog inspektorata

*Bodovi se dodjeljuju samo u slučaju ostvarenih minimalno 5 bodova potvrđenih od HVK ili završena dva treninga/seminara/radionice godišnje tijekom 
prethodne dvije godine; 
** Boduje se u slučaju kada veterinarske organizacije ostvare jednak broj bodova na način naveden u tekstu natječaja.  
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Ukupan zbroj bodova (ispunjava Povjerenstvo za natječaj za dodjelu pojedinih poslova 
službenih kontrola i drugih službenih aktivnosti delegiranim tijelima)

Mjesto i datum:________________________________
Odgovorna osoba u veterinarskoj organizaciji:____________________
Potpis i pečat odgovorne osobe u veterinarskoj organizaciji : ___________________

Državni inspektorat

Klasa: 372-01/26-01/10
Urbroj: 238-16-05-26-3 od 9. VI. 2026.�(133)
Na temelju članka 6. Zakona o zakupu i kupo-
prodaji poslovnoga prostora (Narodne novine 
br. 125/11, 64/15, 112/18 i 123/24), članaka 54. 
i 101. Statuta Općine Križ (Glasnik Zagrebačke 
županije br. 11/21, 57/23 i 25/25), članka 5. 
Odluke o zakupu i kupoprodaji poslovnoga 
prostora (Glasnik Zagrebačke županije br. 
3/25) i Zaključka o raspisivanju javnog natje-
čaja za davanje u zakup poslovnoga prostora 
u Križu (klasa: 372-01/26-01/10, urbroj: 238-
16-03-26-2 od 9. lipnja 2026. godine), općinski 
načelnik Općine Križ raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prikupljanje pisanih ponuda za davanje 
u zakup poslovnoga prostora u Križu.
Općina Križ daje u zakup poslovni prostor 
u Križu, Zagrebačka ulica 2, koji se nalazi u 
prizemlju Doma kulture Josip Badalić, k.č.br. 
135/6 k.o. Križ i sastoji se od prostorije po-
vršine 8,00 m².
Poslovni prostor daje se u zakup za uredski 
prostor.
Početni iznos mjesečne zakupnine iznosi: 
8,48 EUR.
Općina Križ nije obveznik u sustavu poreza 
na dodanu vrijednost.
Poslovni prostor daje se u zakup na određeno 
vrijeme – deset godina, računajući od dana 
zaključenja ugovora o zakupu, uz mogućnost 
produljenja za daljnjih najduže deset godina 
odnosno sklapanja novog ugovora na odre-
đeno vrijeme od najduže deset godina, pod 
propisanim uvjetima.
Poslovni prostor može se pogledati radnim 
danom od 8 do 14 sati uz prethodnu najavu 
na telefon: 01/2831-510.
U natječaju mogu sudjelovati fizičke osobe 
državljani Republike Hrvatske, pravne osobe 
registrirane u Republici Hrvatskoj i strani 
državljani sukladno pozitivnim propisima 
Republike Hrvatske, a odabrana može biti 
samo ponuda ponuditelja koji ispunjava uv-
jete natječaja.
Pravo prednosti na sklapanje ugovora o zaku-
pu poslovnoga prostora imaju osobe određene 

zakonom kojim se uređuju prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji ako se te osobe u svojoj prijavi 
na natječaj za navedeni prostor pozovu na to 
pravo, ako ispunjavanju uvjete iz natječaja, 
uvjete iz Zakona te prihvate najviši ponuđeni 
iznos zakupnine.
Najpovoljniji ponuditelj dužan je najkasnije 
u roku od 30 dana od donošenja odluke o 
odabiru odnosno davanju u zakup prostora 
sklopiti ugovor o zakupu i preuzeti poslovni 
prostor. Ako najpovoljniji ponuditelj ne po-
stupi po navedenom smatrat će se da je isti 
odustao od sklapanja ugovora o zakupu te 
kao i u slučaju kada odustane od sklapanja 
ugovora, općinski načelnik može izabrati dru-
gu po redu najpovoljniju ponudu ili raspisati 
novi natječaj.
U natječaju ne mogu sudjelovati odnosno ne 
mogu biti izabrani kao najpovoljniji, osobe 
koje imaju dospjelih nepodmirenih obveza 
prema državnom proračunu i proračunu 
Općine Križ po bilo kojoj osnovi, kao i oni 
ponuditelji kojima je sukladno posebnim 
propisima i aktima odobrena odgoda plaćanja 
obveza prema državnom i općinskom prora-
čunu, a ne pridržavaju se rokova plaćanja.
Poslovni prostor daje se u zakup u postojećem 
– viđenom stanju bez mogućnosti priznavanja 
naknadnog prigovora. Napominje se da se na 
pročelju zgrade u kojoj se nalazi predmetni 
poslovni prostor nalazi bankomat banke, ko-
jeg održavaju i servisiraju nadležne službe 
angažirane od strane banke te je zakupnik 
istima dužan omogućiti slobodan pristup pre-
ko poslovnoga prostora koji se daje u zakup.
Općina Križ ne snosi nikakve troškove u vezi 
sa sudjelovanjem ponuđača u natječaju te 
zadržava pravo prihvatiti ili odbiti svaku po-
nudu i poništiti natječaj i odbiti sve ponude 
u bilo koje vrijeme prije sklapanja ugovora, 
a da pritom ne snosi nikakvu odgovornost 
prema odbijenom ponuđaču ili ponuđačima, 
niti je obvezno objasniti odbijenom ponuđaču 
razloge takvog postupka.
Pisana ponuda mora sadržavati odnosno imati 
u privitku:

– ime i prezime ili naziv, adresa prebivališta ili 
sjedišta, OIB, telefon i ostali podaci za kontakt 
ponuditelja;
– preslik osobne iskaznice ako je ponuditelj 
fizička osoba;
– dokaz o registraciji odnosno upisu u regi-
star: sudski, obrtni, udruga, političkih stra-
naka ili drugi registar;
– preslik dokumentacije kojom se dokazuje 
svojstvo osobe koja se poziva na pravo pr-
venstva;
– ponuđeni mjesečni iznos zakupnine;
– kratki opis planirane djelatnosti koju bi 
ponuditelj obavljao u poslovnom prostoru 
u zakupu;
– uvjerenje nadležne Porezne uprave o ne-
postojanju duga prema državnom proračunu 
odnosno odobrenje odgode plaćanja obveza 
s pridržavanjem rokova plaćanja;
– pisanu izjavu ponuditelja kojom u slučaju 
odabira sklapa ugovor o zakupu poslovno-
ga prostora i prihvaća opće uvjete zakupa 
propisane Odlukom o zakupu i kupoprodaji 
poslovnoga prostora (Glasnik Zagrebačke 
županije br. 3/25) te potvrđuje činjenicu da je 
upoznat sa stanjem i opremljenošću prostora 
koji se daje u zakup, kao i da uzima u zakup 
poslovni prostor u viđenom stanju, te da će ga, 
u slučaju utvrđene potrebe, urediti i privesti 
ugovorenoj namjeni o vlastitom trošku i da 
se odriče prava primjene instituta stjecanja 
bez osnove i poslovodstva bez naloga (bez 
obzira da li će u poslovni prostor ulagati sa 
ili bez suglasnosti zakupodavca);
– pisanu izjavu ponuditelja kojom pod mate-
rijalnom i kaznenom odgovornošću izjavljuje 
da nema dugovanja prema Općini Križ.
Pisane ponude mogu se podnijeti na obrasci-
ma koje zainteresirani ponuđači mogu preu-
zeti u Općini Križ ili na internetskoj stranici 
Općine Križ.
Ponude se dostavljaju u zatvorenim omotni-
cama, s naznakom: »Ne otvarati – ponuda za 
zakup poslovnog prostora«, na adresu: Općina 
Križ, Trg Sv. Križa 5, 10314 Križ, a predaju 
se putem pošte (u pravilu preporučenom po-
šiljkom, za slučaj potrebe dokazivanja da je 
ponuda predana u roku) ili neposredno na 
urudžbeni zapisnik Općine Križ.
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Zagreba, Krapinsko-zagorske županije, Zagre-
bačke županije, Sisačko-moslavačke županije 
i Karlovačke županije (Narodne novine broj 
21/23, u daljnjem tekstu: Zakon o obnovi), 
između ostaloga, propisano je da zahtjev za 
popravak konstrukcije obiteljske kuće podnosi 
vlasnik ili suvlasnik.
Točkom 7.1.3., podtočkom 1. Programa mjera 
obnove zgrada oštećenih potresom na po-
dručju Grada Zagreba, Krapinsko-zagorske 
županije, Zagrebačke županije, Sisačko-mosla-
vačke županije i Karlovačke županije (Narodne 
novine broj: 154/24, dalje u tekstu: Program 
mjera) propisano je da se uz zahtjev za kon-
strukcijsku obnovu obiteljske kuće prilaže 
dokaz da je podnositelj zahtjeva osoba ovla-
štena za podnošenje zahtjeva, i to za vlasnika 
obiteljske kuće dokaz da je vlasnik/suvlasnik 
zgrade (izvadak iz zemljišnih knjiga), odnosno 
ako se stvarno stanje glede vlasništva zgrade 
i zemljišta na kojem je zgrada izgrađena ne 
podudara sa stanjem u zemljišnim knjigama 
ili zemljišna knjiga ne postoji pravo vlasništva 
može se dokazivati ispravama prikladnim za 
zemljišnoknjižni upis, neprekinutim slije-
dom izvanknjižnih stjecanja, provođenjem 
zemljišnoknjižnog ispravnog postupka, jav-
nom ispravom, službenim dokumentom ili 
službenom prostornom podlogom izdanom 
od tijela nadležnog za geodetske i katastarske 
poslove (posjedovni list, potvrde koje se izdaju 
na temelju podataka katastarskog operata i 
drugih službenih evidencija) ili aktom nad-
ležnog tijela ili ugovora na temelju kojeg se 
stječe pravo vlasništva, a iznimno i ovjerenom 
izjavom podnositelja zahtjeva danom pod 
kaznenom i materijalnom odgovornošću koju 
su potpisala dva svjedoka i drugim dokaznim 
sredstvima te pred javnopravnim tijelom koji 
vodi postupak dana punomoć ili javnobiljež-
nički ovjerena punomoć dana podnositelju 
zahtjeva od većine suvlasnika za podnošenje 
zahtjeva i za zastupanje.
Uvidom u povijesni pregled zemljišnoknjižnog 
izvadatka zk.ul.br. 3393, k.o. Gorske Mokrice, 
utvrđeno je da su kao suvlasnice upisane:
1. Markulin Kata, Dumače 37, dio 1/2,
iz ZK uloška prenesni vlasnici
2. Markulin Marica, Dumače 37, dio 1/2,
iz ZK uloška prenesni vlasnici.
Također, utvrđeno je da Joso Tonković nije 
bio upisan kao vlasnik ili suvlasnik u vrijeme 
podnošenja zahtjeva, niti je uz zahtjev prilo-
žena punomoć suvlasnika predmetne zgrade 
za podnošenje zahtjeva i zastupanje.
Nadalje, tijekom postupka izvršen je uvid 
u Odgovor integracijskog sustava MUP-a, 
metoda: Provjera prebivališta i boravišta za 
fizičke osobe, putem informacijskog sustava 
eObnova, te je utvrđeno da je Joso Tonković 

Planirani su radovi i na izvođenju priključaka 
na komunalnu infrastrukturu vodoopskrbe, 
odvodnje, elektroopskrbe i telekomunikacije.
Mjesto izvođenja radova je Osijek, na lokaciji: 
građevinska čestica k.č.br. 8992/20, k.o. Osi-
jek, na približno r.km 17+800 rijeke Drave u 
Osječko-baranjskoj županiji, Osijek, lokacija 
cca Trg Nikole Tesle (Donjodravska obala).
3. Rok za dostavu ponuda
Ponudu naručitelj mora zaprimiti najkasnije 
do 2. 7. 2026. godine do 14 sati, na adresu 
iz točke 1. ovog Poziva.
4. Internetske stranice na kojima je dostupna 
dodatna dokumentacija
Dokumentacija o nabavi koja čini sastavni 
dio ovog Poziva na nadmetanje objavljena je 
u cijelosti na internetskoj adresi: https://www.
zeleni-osijek.hr/projekt/aoebt-1-2026-wor/.
5. Procijenjena vrijednost nabave:
Procijenjena vrijednost nabave, bez PDV-a, 
je 174.300,00 EUR.
6. Predviđeni datum sklapanja ugovora o 
radovima: 15. 7. 2026.

Udruga za zaštitu prirode 
i okoliša Zeleni Osijek

Klasa: UP/I-000-06/21-05/3943
Urbroj: 531-11-2-26-5 od 10. VI. 2026.� (174)
Ministarstvo prostornoga uređenja, graditelj-
stva i državne imovine, OIB: 95093210687, 
rješavajući povodom zahtjeva pok. Jose Ton-
kovića iz Petrinje, Dumače, Dumače 40, za 
konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće u Pe-
trinji, Dumače, Dumače 36, na temelju članka 
39. stavka 2. i članka 46. stavaka 5. Zakona o 
općem upravnom postupku, (Narodne novine 
broj 47/09 i 110/21 – dalje u tekstu: Zakon o 
općem upravnom postupku), a u vezi s član-
kom 96. istog Zakona, donosi

RJEŠENJE
Obustavlja se postupak po zahtjevu pok. Jose 
Tonkovića iz Petrinje, Dumače, Dumače 40, 
za konstrukcijsku obnovu obiteljske kuće u 
Petrinji, Dumače, Dumače 36, na k.č.br. 2595, 
koja odgovara zk.č.br. 2595/4, k.o. Gorske 
Mokrice, upisanoj u zk.ul.br. 3393, k.o. Gorske 
Mokrice, zaprimljen pod klasom: UP/I-000-
06/21-05/3943.
Obrazloženje
Ovo Ministarstvo zaprimilo je 1. travnja 2021. 
godine zahtjev pok. Jose Tonkovića iz Petrinje, 
Dumače, Dumače 40, za popravak konstrukci-
je obiteljske kuće u Petrinji, Dumače, Dumače 
36, izgrađene na k.č.br. 2595, koja odgovara 
zk.č.br. 2595/4, k.o. Gorske Mokrice, upisanoj 
u zk.ul.br. 3393, k.o. Gorske Mokrice.
Člankom 65. stavkom 8. Zakona o obnovi 
zgrada oštećenih potresom na području Grada 

Rok za dostavu ponuda je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Zakašnjele ponude ne otvaraju se, već se vra-
ćaju ponuditeljima neotvorene.
Natjecatelji čije ponude nisu potpune te oni 
koji ne ispunjavanju uvjete natječaja, ne mogu 
sudjelovati u postupku utvrđivanja najpovolj-
nijeg ponuditelja.
Ponude se ne otvaraju javno, a o otvaranju 
ponuda sastavit će se zapisnik.
Najpovoljnijom ponudom smatrat će se ona 
ponuda koja uz ispunjenje uvjeta iz natječaja 
sadrži i najviši iznos zakupnine.
Sudionici javnog natječaja čije su ponude bile 
pravovremene i potpune obavijestit će se o 
najpovoljnijoj ponudi, odnosno o drugačijem 
ishodu natječajnog postupka u roku od 8 
dana od donošenja odluke, pisanim putem 
na prijavljenu adresu.
Sve dodatne informacije mogu se dobiti u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Križ 
na telefon: 01/2831-510.

Općina Križ

� (134)

POZIV NA NADMETANJE 
1. Opći podaci o naručitelju  
Naručitelj:  Udruga za zaštitu prirode i okoliša 
Zeleni Osijek
Adresa: Opatijska 26F, 31000 Osijek
Telefon: 031/565-180
Telefaks: 031/565-182   
E-pošta: nabava@zeleni-osijek.hr 
Broj nabave: AOEBT -1/2026 WOR 
Naziv nabave: izvođenje radova uređenja 
obaloutvrde za vez i priključenje na ko-
munalnu infrastrukturu plutajućeg objekta 
– Centra za posjetitelje Drave i Dunava
2. Podaci o predmetu nabave
Predmet je nabava radova u sklopu projekta 
»Amazon of Europe Bike Trail« sufinanciranog 
u sklopu programa Interreg VI-A Programa 
suradnje Mađarska – Hrvatska 2021. – 2027. 
te sredstvima Ureda za udruge Vlade RH. 
Predmet nabave je izvođenje radova uređenja 
obaloutvrde za vez i priključke na komunalnu 
infrastrukturu plutajućeg objekta – Centra za 
posjetitelje Drave i Dunava. 
Radovi obuhvaćaju izgradnju dva armiranobe-
tonska temeljna bloka na obaloutvrdi za osla-
njanje pristupnih mostova plutajućeg objekta 
sa novim bitvama, te izgradnju dva armira-
nobetonska temeljna bloka na obaloutvrdi sa 
novim bitvama te izvođenje novog čeličnog 
stubišta na obali. U sklopu nabave predvi-
đena je i rekonstrukcija postojećih čeličnih 
pristupnih mostova.
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školi (ne starije od 30 dana od dana objave 
natječaja);
– pisanu suglasnost kandidata prema kojoj 
Učenički dom Križevci može od Ministar-
stva pravosuđa zatražiti izdavanje posebnog 
uvjerenja za fizičke osobe prema Zakonu o 
pravnim posljedicama osude, kaznenoj evi-
denciji i rehabilitaciji;
– program rada za mandatno razdoblje (koji 
sadrži ciljeve, aktivnosti, vremenski plan pro-
vedbe projekata i ostale elemente koji opisuju 
što će se i kako provoditi u sljedećem man-
datnom razdoblju);
Dodatne kompetencije kandidata za ime-
novanje ravnatelja/ice koje se vrednuju su: 
poznavanje stranog jezika, osnovne digitalne 
vještine i iskustvo rada na projektima, a do-
kazuju se na sljedeći način:
– poznavanje stranog jezika: stupanj prema 
Zajedničkom europskom referentnom okviru 
za jezike, svjedodžba ili druga isprava, potvrda 
o pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga isprava; 
– osnovne digitalne vještine: uvjerenje, cer-
tifikat, potvrda, svjedodžba ili druga isprava; 
– iskustvo rada na projektima: potvrda ili 
isprava o sudjelovanju u provedbi pojedinih 
projekata.
Na natječaj se ravnopravno mogu javiti osobe 
oba spola. Izrazi koji se u ovom natječaju 
koriste u muškom rodu, odnose se na jednak 
način na muški i ženski spol.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi pozvati se na to pravo, 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario 
pravo prednosti pri zapošljavanju kandidat 
koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga 
prava u trenutku podnošenja prijave dužan 
je uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta te sve dokaze 
potrebne za ostvarivanje prava prednosti u 
skladu s posebnim propisima prema kojima 
pravo ostvaruje.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19. i 84/21.), pozivaju 
se da prilikom prijave na natječaj, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, prilože 
i dokaze propisane člankom 103. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf.

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Učeničkog 
doma Križevci.
Kandidati za ravnatelja/icu moraju ispunjavati 
nužne sljedeće uvjete:
1. završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi
2. uvjete propisane člankom 106. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
3. najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod javnog bilježnika sljedeću dokumentaciju:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj;
– vlastoručno potpisan životopis;
– dokaz o ispunjenosti uvjeta koji se odnose 
na završen studij, odnosno stručnu spremu 
(diploma);
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
je prema zakonskoj obvezi kandidat morao 
polagati stručni ispit), odnosno dokaz da je 
kandidat oslobođen obveze polaganja struč-
nog ispita;
– dokaz o stečenim pedagoško-psihološkim 
kompetencijama (za kandidate koji su bili u 
obvezi stjecanja istih sukladno Zakonu o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi);
– dokaz da ima najmanje osam godina radnog 
iskustva u školskim ili drugim ustanovama 
u sustavu obrazovanja ili u tijelima državne 
uprave nadležnim za obrazovanje, od čega 
najmanje pet godina na odgojno-obrazovnim 
poslovima u školskim ustanovama (potvrda ili 
uvjerenje ustanove o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa te, uz navedeno potvrdu ili 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje, ne starije od 30 dana od 
objave natječaja);
– potvrdu/uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak za 
neko od kaznenih djela iz članka 106. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 

iz Petrinje, Dumače, Dumače 40, preminuo 
5. siječnja 2025. godine.
Člankom 39. stavkom 1. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da, ako 
u tijeku postupka stranka umre ili pravna 
osoba prestane postojati, postupak se može 
obustaviti ili nastaviti, ovisno o naravi upravne 
stvari koja je predmet postupka. Stavkom 2. 
istog članka propisano je da se o obustavi 
postupka donosi rješenje koje se dostavlja 
nasljednicima, odnosno pravnim sljednicima. 
Kad nasljednici, odnosno pravni sljednici 
nisu poznati, rješenje će se javno objaviti u 
službenom glasilu.
Člankom 46. stavkom 5. Zakona o općem 
upravnom postupku propisano je da kad se 
tijekom postupka utvrdi da više ne postoje 
pravne pretpostavke za vođenje postupka, 
rješenjem će se obustaviti postupak.
S obzirom na činjenicu da podnositelj zahtje-
va, pok. Joso Tonković, preminuo 5. siječnja 
2025. godine, nije bio vlasnik predmetne 
obiteljske kuće, predmetna zgrada ne pred-
stavlja dio ostavine iza podnositelja zahtjeva. 
Slijedom navedenog ne postoje pravne pret-
postavke za vođenje ovog postupka te je na 
temelju odredbe članka 39. stavka 2. i članka 
46. stavka 5. Zakona o općem upravnom po-
stupku odlučeno kao u izreci ovog rješenje.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovoga rješenja nije dopuštena žalba, ali 
se može pokrenuti upravni spor pred Uprav-
nim sudom u Zagrebu, Avenija Dubrovnik 
6 i 8. Upravni spor pokreće se tužbom koja 
se podnosi u roku od 30 dana od dostave 
rješenja. Tužba se Upravnom sudu predaje 
neposredno u pisanom obliku, usmeno na 
zapisnik ili se šalje poštom, odnosno dostavlja 
se u elektroničkom obliku putem informacij-
skog sustava.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
Klasa: 112-02/26-01/02
Urbroj: 2137-28-26-1 od 1. VI. 2026.�(3915)
Na temelju članka 126. i članka 127. Zakona 
o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi (Narodne novine br. 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 
152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 
156/23.) i članka 70. Statuta Učeničkog doma 
Križevci, Domski odbor Učeničkog doma 
Križevci raspisuje
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probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni studij druš-
tvene ili ekonomske struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit propisane razine,
– poznavanje rada na računalu i
– aktivno znanje talijanskog jezika
4. referent – komunalni redar (2 izvršite-
lja m/ž), na neodređeno vrijeme uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– srednja stručna sprema ekonomske, druš-
tvene, tehničke ili druge struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za upravljanje motornim 
vozilima B-kategorije
5. vježbenik na radno mjesto referenta – 
komunalnog redara (1 izvršitelj m/ž), na 
određeno vrijeme u trajanju vježbeničkog 
staža od 12 mjeseci uz ispunjavanje sljedećih 
posebnih uvjeta:
– srednja stručna sprema ekonomske, druš-
tvene, tehničke ili druge struke
– položen državni ispit propisane razine (ili 
obveza polaganja u određenom roku)
– poznavanje rada na računalu
– aktivno znanje talijanskog jezika
– vozačka dozvola za upravljanje motornim 
vozilima B-kategorije.
Na radno mjesto vježbenika može biti primlje-
na osoba sa završenom srednjom stručnom 
spremom i strukom tražene ovim javnim 
natječajem, koja u okviru tog stupnja obra-
zovanja (stručne spreme) i struke ima manje 
od 12 mjeseci radnog iskustva. Vježbenik je 
dužan najkasnije do isteka vježbeničkog staža 
položiti državni ispit.
Za prijam u službu na radna mjesta iz ovog 
javnog natječaja uvjet stručnog znanja (stup-
nja obrazovanja) ispunjava i osoba koja je po 
prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu traženu javnim natječajem.
Napomena: Postupak javnog natječaja za pri-
jam u službu višeg stručnog suradnika – ko-
munalnog redara vodit će se pod predmetom 
klasa: 112-01/26-01/26, natječaj za prijam u 
službu višeg referenta – komunalnog redara 
vodit će se pod predmetom klasa: 112-01/26-
01/27, natječaj za prijam u službu stručnog 
suradnika za administrativnu potporu i komu-
nalne djelatnosti vodit će se pod predmetom 

koju je ovjerio javni bilježnik, kao i prijave 
koje pristignu izvan roka, neće se razmatrati 
te se osobe koje podnesu takve prijave neće 
smatrati kandidatima prijavljenim na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.

Učenički dom Križevci

Klasa:/Classe: 112-01/26-01/26, 27, 28, 29 i 30
Urbroj:/Numprot: 2163-8-07/1-26-2 od 2. 
VI. 2026.� (3922)
Na temelju članka 19. Zakona o službenici-
ma i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25 – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnica Upravnog 
odjela za komunalno gospodarstvo i izgradnju 
Grada Rovinja – Rovigno, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za ko-
munalno gospodarstvo i izgradnju Grada 
Rovinja – Rovigno na sljedeća radna mjesta:
1. viši stručni suradnik – komunalni redar 
(1 izvršitelj m/ž) na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca uz ispu-
njavanje sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski upravne, tehničke, eko-
nomske ili druge društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine (ili obveza 
polaganja u određenom roku),
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje talijanskog jezika i
– vozačka dozvola B-kategorije
2. viši referent – komunalni redar (1 izvrši-
telj m/ž), na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rad od tri mjeseca uz ispunjavanje 
sljedećih posebnih uvjeta:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij ili stručni kratki stu-
dij upravne, tehničke, ekonomske ili druge 
društvene struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine (ili obveza 
polaganja u određenom roku),
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje talijanskog jezika i
– vozačka dozvola B-kategorije
3. stručni suradnik za administrativnu 
potporu i komunalne djelatnosti (1 izvrši-
telj m/ž) na neodređeno vrijeme uz obvezni 

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48. Zakon 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 81/21) dužni su u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz 
prijavu dostaviti i dokaze propisane člankom 
49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalni-
cima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zako-
na o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92, 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03.,148/13. i 98/19) pozivaju se 
da prilikom prijave na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta prilože i rje-
šenje ili potvrdu o priznatom statusu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do 
sada nisu koristili pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod posljednjeg poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaz o invaliditetu, odnosno drugu 
javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje 
osoba može biti upisana u očevidnik zaposle-
nih s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo 
kako je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.) 
te se u prijavi na natječaj pozvati na to pravo.
Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijave na 
natječaj kandidata/kinja prikupljaju se i obra-
đuju isključivo u svrhu provedbe natječaja te 
se potom arhiviraju i neće se više koristiti u 
drugu svrhu, a kandidati podnošenjem prijave 
na natječaj pristaju na navedeno, sukladno 
Uredbi o zaštiti osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u zatvorenoj omotnici 
na adresu: Učenički dom Križevci, Ratarna 
10, 48260 Križevci, s naznakom »Ponuda za 
ravnatelja/icu – ne otvaraj«.
Nepotpune prijave, odnosno prijave koje ne 
sadrže sve tražene dokumente ili nemaju do-
kumente u traženom izvorniku ili presliku 
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prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega ne vodi kazneni po-
stupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunjava-
nju formalnih uvjeta iz ovog javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj. Ako izabrani kandidat ne dostavi 
tražene isprave, smatrati će se da je odustao 
od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rje-
šenja o imenovanju upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog 
kandidata za kazneno djelo iz članka 15. i 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze o ostvarivanju prava prednosti 
prilikom zapošljavanja iz članka 103. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji, navede-
nim na stranicama Ministarstva hrvatskih 
branitelja na poveznici https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 i https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
odgovarajućom javnom ispravom o invalidi-
tetu na temelju koje se osoba može upisati u 
očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te 
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je način pre-
stao radni odnos kod posljednjeg poslodavca 
(rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 77/92, 86/92 – pročišće-
ni tekst, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-

ca, a ako podnositelj ne posjeduje niti jednu 
od tih isprava, može priložiti domovnicu),
3. diplomu/svjedodžbu kao dokaz o ispunja-
vanju uvjeta stupnja obrazovanja (stručne 
spreme) i struke određene ovim natječajem
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima – potvrda ili elek-
tronički zapis s podacima evidentiranima 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje (potvrda HZMO-a 
ne smije biti starija od dana objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama)
5. dokaz o radnom iskustvu (ugovor o radu, 
potvrda poslodavca, rješenje o rasporedu i 
sl.) ostvarenom na poslovima odgovarajuće 
stručne spreme i struke od najmanje jedne 
godine koji sadrži vrstu poslova koju je pod-
nositelj prijave obavljao, vrstu stručne spreme 
tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao 
te poslove, a koje je evidentirano u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (za radna mjesta pod brojem 1., 
2., 3. i 4.),
6. dokaz o položenome državnom ispitu pro-
pisane razine (ako je položen)
7. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije – preslik vozačke dozvole (za radna 
mjesta pod brojem 1., 2., 4. i 5.).
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podatci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista). 
Osobe koje su odgovarajuću razinu obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti diplomu zajedno s prijevodom 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni jezik 
i mišljenje ili potvrdu o priznatoj obrazovnoj 
kvalifikaciji nadležnog tijela ili agencije Re-
publike Hrvatske.
Navedeni dokazi prilažu se u izvorniku ili ne-
ovjerenom presliku, a prije donošenje rješenja 
o prijmu u službu izabrani kandidat dužan je 
prije predočiti izvornike na uvid.
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno 
do dana isteka natječajnog roka.
Za ocjenu ispunjavaju li podnositelji prijave 
uvjete naznačene u natječaju, mjerodavan je 
posljednji dan roka za podnošenje prijava na 
javni natječaj.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 

klasa: 112-01/26-01/28, natječaj za prijam u 
službu referenta – komunalnog redara vodit 
će se pod predmetom klasa: 112-01/26-01/29 
i natječaj za prijam u službu referenta – ko-
munalnog redara (vježbenik) vodit će se pod 
predmetom klasa: 112-01/26-01/30.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam u službu sukladno članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Natjecati se mogu kandidati obaju spolova, 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
U službu ne može biti primljen kandidat za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. ZSN-a.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
središnjeg tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu uporabljeni su neutralno i 
odnose se na muške i ženske osobe.
Radnim iskustvom na odgovarajućim poslo-
vima razumijeva se radno iskustvo ostvare-
no u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u 
državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca, te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
kao i radno iskustvo ostvareno obavljanjem 
poslova u međunarodnim organizacijama, a 
koje je ostvareno na poslovima odgovarajućeg 
stupnja obrazovanja (stručne spreme) i struke, 
a koji su propisani ovim natječajem.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine za radno mjesto 
na koje se raspoređuje može se primiti u služ-
bu i rasporediti na radno mjesto pod uvjetom 
da državni ispit položi u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
U prijavi na javni natječaj navode se i osobni 
podaci podnositelja prijave (ime i prezime, 
adresa prebivališta, broj mobitela/telefona, 
adresa e-pošte/e-mail i dr.) za potrebe ko-
munikacije s kandidatima u svrhu provedbe 
postupka javnog natječaja. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj podnositelji prija-
ve su obvezni priložiti sljedeću dokumentaciju:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putovni-
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f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.
Pristupnici se primaju u radni odnos uz prob-
ni rad od šest mjeseci.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Za pristupnike prijavljene na javni natječaj 
koji podnesu pravovremenu i urednu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se intervju. O vremenu 
i mjestu održavanja intervjua pristupnici će 
biti pravodobno obaviješteni.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 

opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, kao i podaci o prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti kandidata te 
ostale informacije o natječajnom postupku.
Sukladno članku 19. st. 9. ZSN-a rješenje o 
prijmu u službu izabranog kandidata dostavlja 
se javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Rovinja – Rovigno. Dostava rješenja 
svim kandidatima smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Na navedenim mrežnim stranicama Grada 
Rovinja – Rovigno bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Prijave s podacima i dokazima o ispunjava-
nju propisanih uvjeta natječaja, potrebno je 
dostaviti na adresu: Grad Rovinj – Rovigno, 
52 210 Rovinj, Trg G. Matteotti br. 2. uz na-
znaku – »Natječaj – naziv radnog mjesta za 
koje se podnosi prijava«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.

Grad Rovinj – Rovigno

Klasa: 112-01/26-01/06
Urbroj: 143-01-10-26-1� (4011)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula, raspisuje

NATJEČAJ
Fakultet ekonomije i turizma »dr. Mijo Mir-
ković« 
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na slo-
bodno suradničko radno mjesto I. vrste – viši 
asistent iz područja društvenih znanosti, polje 
ekonomija na određeno vrijeme u punom rad-
nom vremenu za potrebe Katedre za marketing.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22).
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje umjetničke, znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova;
e) dokaz o državljanstvu;

znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom u vrijeme trajanja 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21. Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13., 
75/15., 27/16., 110/17., 30/18., 70/19., 155/23., 
136/25.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe te dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, nije dužan 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u tekstu 
natječaja. Osobe koje nisu podnijele pravo-
dobnu i urednu prijavu ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja, neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili koje ne ispunjavaju formalne uv-
jete iz natječaja o tome će biti obaviješteni 
pisanim putem.
Podnošenjem prijave na ovaj javni natječaj 
kandidati daju privolu Gradu Rovinj – Rovi-
gno za prikupljanje, obradu i pohranu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj 
dokumentaciji. Podaci će se koristiti isključivo 
u svrhu provedbe natječajnog postupka za 
imenovanje pročelnika, donošenje rješenja o 
imenovanju i drugih relevantnih akata vezanih 
za natječajni postupak, kao i za ispunjavanje 
zakonskih obveza povezanih s tim postupkom.
Prava kandidata i postupanje u odnosu na 
njegove osobne podatke mogu se vidjeti na 
službenim stranicama Grada Rovinja – Rovi-
gno www.rovinj-rovigno.hr na linku/poveznici 
https://www.rovinj-rovigno.hr/o-rovinju/gdpr-
zastita-osobnih-podataka/.
Natječajni postupak obuhvaća obveznu pro-
vjeru znanja i sposobnosti koje će se provesti 
putem pisanog testiranja i intervjua. Na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti moći će 
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatrat će se da je po-
vukao prijavu na javni natječaj.
Na mrežnim stranicama Grada Rovinja – Ro-
vigno www.rovinj-rovigno.hr bit će naveden 
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Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti zadržava pravo ne odabrati nijednog 
kandidata prijavljenog na natječaj.
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti zadržava pravo eventualnog ispravljanja 
podataka iz natječaja kao i poništiti ovaj na-
tječaj u bilo kojem trenutku.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet političkih znanosti

Klasa: 112-02/26-01/12
Urbroj: 2176-08/01-26-2 od 1. VI. 2026.
� (4050)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
pročelnica Upravnog odjela za prostorno uređe-
nje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-moslavačke 
županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za prostorno 
uređenje, graditeljstvo i obnovu Sisačko-mo-
slavačke županije, na neodređeno vrijeme uz 
obvezan probni rad od tri mjeseca, i to u:
Odsjek za imovinsko-pravne poslove, stam-
beno zbrinjavanje i obnovu
– stručni suradnik za imovinskopravne 
poslove, 1 izvršitelj.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij prirodne, tehničke ili
društvene struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu. 
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
javnom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete propisane 
člankom 12. Zakona o službenicima i namje-
štenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi, a to su punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
osoba prima.
Na javni natječaj mogu se javiti i osobe koje 
su prema prijašnjim propisima stekle višu 
stručnu spremu.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine pod uvjetom 
da ga kandidat koji bude primljen u službu 
položi najkasnije u roku od godine dana od 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN 121/2017, 
98/2019, 84/2021, 156/2023), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane čl. 
103. st. 1. istog Zakona koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/2021), uz prijavu na natječaj dužni su 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
priložiti i dokaze propisane čl. 49. st. 1. istog 
Zakona koji su dostupni na poveznici Mini-
starstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 
152/2014, 39/2018 i 32/2020), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 
33/1992, 57/1992, 77/1992, 27/1993, 58/1993, 
2/1994, 76/1994, 108/1995, 108/1996, 82/2001, 
103/2003, 148/2013, i 98/2019), uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pra-
vo te dokaz o tome na koji je način prestao 
radni odnos.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat 
daje privolu Sveučilištu u Zagrebu, Fakul-
tetu političkih znanosti kao voditelju zbirke 
osobnih podataka, za prikupljanje, obradu 
i korištenje osobnih podataka navedenih u 
prijavi za natječaj te dokumentaciji dostav-
ljenoj kao prilog prijavi, a u svrhu provođenja 
natječajnog postupka i odabira kandidata u 
skladu s odredbama Uredbe EU 2016/679.
Natječajna dokumentacija neće se vraćati te 
će se s njom postupati u skladu s odredbama 
Uredbe EU 2016/679.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
podnose se elektronički na adresu: natje-
caji@fpzg.hr.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave.
O rezultatima izbora svi kandidati bit će oba-
viješteni putem službene internetske stranice 
Fakulteta, https://www.fpzg.unizg.hr/ u roku 
od 8 dana od donošenja odluke o izboru.

postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
elektroničku adresu natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr, s naznakom: Prijava na natječaj uz 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Klasa: 401-05/26-05/01
Urbroj: 251-73/02-26-3-1 od 3. VI. 2026.
� (4014)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet političkih zna-
nosti, Ulica Ivana Lepušića 6, Zagreb, raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto čistač – spremač/spremač na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu, u 
Odjelu za opće poslove Sveučilišta u Zagrebu 
Fakulteta političkih znanosti.
Radni odnos se zasniva uz uvjet probnog rada 
od jednog mjeseca.
Uvjeti:
– završena osnovna škola,
– psihofizičke sposobnosti za rad na opisanim 
poslovima.
Rok za podnošenje prijava je 15 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Uz prijavu za natječaj treba priložiti: životo-
pis, preslik svjedodžbe o osnovnoškolskom 
obrazovanju (preslik rješenja o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije za one 
kandidate koji su kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu), dokaz o državljanstvu.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova pod jednakim uvjetima sukladno 
čl. 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/2008, 125/2011, 20/2012, 138/2012, 
69/2017).
Ako kandidati ostvaruju pravo prednosti po 
posebnom zakonu, dužni su uz prijavu na 
natječaj pozvati se na to pravo i priložiti pri-
javi dokaze o ispunjavaju tih uvjeta te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
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Izabrani kandidat pozvat će se da u primjere-
nom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te da do-
stavi na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
a u slučaju nedostavljanja traženih isprava u 
ostavljenom roku, smatrat će se da je osoba 
odustala od prijma u službu.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Sisačko-moslavačka župani-
ja, a u slučaju odustanka kandidata od prijma 
u službu, kandidat sam snosi troškove izda-
vanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu izabranog kan-
didata, upravno tijelo Sisačko-moslavačke 
županije nadležno za službeničke odnose 
provjerit će po službenoj dužnosti postoji li 
zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne 
osuđivanosti izabranog kandidata za kazneno 
djelo iz članka 15. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi te zapreke iz članka 
16. istog Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Sisačko-mosla-
vačke županije na adresu: Sisačko-moslavačka 
županija, Stjepana i Antuna Radića 36, 44000 
Sisak, s naznakom: »Javni natječaj za prijam u 
službu u Upravni odjel za prostorno uređenje, 
graditeljstvo i obnovu«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata donijet će se najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, a 
dostavit će se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Sisačko-moslavačke županije www.
smz.hr. Dostava rješenja svim kandidatima 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od javne objave rješenja na mrežnoj stranici.

Sisačko-moslavačka županija

Klasa: 112-03/26-01/03
Urbroj: 251-557-04-26-01 od 8. VI. 2026.
� (4080)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine 10/97, 
107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 22/26), članka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine 76/93, 29/97 – ispr., 47/99 – ispr., 35/08, 
127/19 i 151/22), članka 51. Statuta Dječjeg 
vrtića Remetinec i Odluke Upravnog vijeća 
Dječjeg vrtića Remetinec o raspisivanju javnog 
natječaja za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića Remetinec klasa: 601-02/26-05/08 ur-
broj: 251-557-04-26-03 od 2. 6. 2026., Uprav-
no vijeće Dječjeg vrtića Remetinec raspisuje

kona o obrani (Narodne novine broj 73/13, 
75/15, 27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 
136/25), uz dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta dužan je priložiti i dokaze iz kojih je 
vidljivo to pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
U upravnim tijelima Sisačko-moslavačke žu-
panije nije osigurana zastupljenost pripadnika 
nacionalnih manjina sukladno Ustavnom 
zakonu o pravima nacionalnih manjina.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava javnim natječajem, na-
čin obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata 
za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, 
navedeni su na mrežnoj stranici Sisačko-mo-
slavačke županije www.smz.hr.
Na mrežnoj stranici Sisačko-moslavačke žu-
panije www.smz.hr objavit će se vrijeme i 
mjesto održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere znanja.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime i 
prezime, OIB, adresa stanovanja, broj telefo-
na/mobitela te po mogućnosti elektroničku 
adresu), naziv upravnog odjela i naziv radnog 
mjesta na koji se osoba prijavljuje.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o razini obrazovanja i struci (preslik 
diplome, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom stažu (elektro-
nički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodava-
ca o vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, 
preslik ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo na 
poslovima tražene razine obrazovanja i struke)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice, 
domovnice ili elektronički zapis iz evidencije 
državljanstva)
– dokaz o položenom državnom ispitu II. ra-
zine (preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
izvornika.

početka rada u službi utvrđenog rješenjem o 
rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
iz javnog natječaja, dužan je priložiti dokaze 
o ispunjavanju uvjeta prednosti prema po-
pisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 21.z Za-
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– sukladno čl. 47. – 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 
84/21), uz prijavu na natječaj dužna je priloži-
ti osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
– sukladno čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužna je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje, odnosno po-
tvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo te 
dokaz o tome na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavcа;
– sukladno čl. 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidi-
tetom (Narodne novine broj 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na natječaj dužna je 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom, te dokaz o tome na koji na-
čin je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta natječaja, dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave natječaja, u zatvorenoj 
omotnici s naznakom: »Prijava na javni 
natječaj za imenovanje ravnatelja/ice – ne 
otvarati« neposredno u tajništvo ili poštom 
na adresu: Dječji vrtić Remetinec, Lanište 
1d, 10020 Zagreb.
Sukladno odredbama Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) te Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (Narodne novine 42/18) 
prijavom na natječaj smatra se da je kandidat 
dao privolu za obradu svih podataka iz natje-
čajne dokumentacije, a koja će se obrađivati 
isključivo u svrhu provođenja natječajnog 
postupka.
O rezultatu natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Rok za podnošenje prijava na natječaj traje 
od 12. 6. 2026. do 29. 6. 2026.

Dječji vrtić Remetinec 
Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/0024
Urbroj: 2181-12-05/1-0501-26-1� (4083)
Na temelju članaka 17. i 19. stavaka 1. i 4. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 

nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi prekršajni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
nju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 22/26), ne starije od dana objave natječaja;
– uvjerenje nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno čl. 
25. Zakona o predškolskom odgoju i obrazo-
vanju (NN 10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 
i 22/26), da osobi nije izrečena mjera žurnoga 
izdvajanja djeteta iz obitelji, ne starije od dana 
objave natječaja.
Na javni natječaj mogu se prijaviti osobe obaju 
spolova, sukladno članku 13. stavku 3. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
82/08 i 69/17).
Ako kandidat uz prijavu na natječaj priloži 
dokumente u kojima osobni podaci nisu isto-
vjetni podacima u prijavi na natječaj, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i dr.).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji bude izabran/a u obvezi 
je dostaviti dokaze o ispunjavanju uvjeta u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge navedene u natječaju te 
koja je vlastoručno potpisana.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom/kinjom 
prijavljenim/om na natječaj.
Upravno vijeće će provoditi razgovor sa svim 
kandidatima za ravnatelja koji zadovoljavaju 
propisane uvjete iz natječaja.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja prema posebnim propisima, 
dužne su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu, te imaju prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod 
jednakim uvjetima.
Osoba koja može ostvariti pravo prednosti:
– sukladno čl. 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužna je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Informacije o dokazima koji su potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljava-
nju nalaze se na poveznici: https://branitelji.
gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//
popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapošljava-
nju-%20ZOHBDR%202021.pdf

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg vrtića 
Remetinec.
Za ravnatelja/ice dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima.
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
nog suradnika, osim ako nemaju obvezu pola-
gati stručni ispit u skladu s člankom 56. Zako-
na o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 22/26).
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnog suradnika.
Na navedeno radno mjesto ne može biti 
imenovana osoba za čije zasnivanje radnog 
odnosa postoje zapreke iz članka 25. Zakona 
o predškolskom odgoju i obrazovanju (NN 
10/97, 107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 22/26).
Ravnateljem ne može biti imenovana osoba 
koja prema zakonu kojim se uređuju trgo-
vačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od pet 
godina, a ista osoba može biti ponovno ime-
novana.
Upravno vijeće pridržava pravo ne odabrati 
niti jednog kandidata bez obveze obrazlaganja 
svoje odluke i bez ikakve odgovornosti prema 
kandidatima/kinjama.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj, potrebno je priložiti:
– životopis;
– dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja;
– razvojni plan s aktivnostima i ciljevima za 
mandatno razdoblje;
– dokaz o državljanstvu;
– dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika;
– dokaz o položenom stručnom ispitu ili do-
kaz da je kandidat oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita 
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv osobe 
ne vodi kazneni postupak sukladno čl. 25. 
Zakona o predškolskom odgoju i obrazova-
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šenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osoba s invaliditetom.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine koji 
se poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja na temelju članka 22. Ustavnog zako-
na o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata mogu pristupiti samo kandidati 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja.
Radi zaštite osobnih podataka, prilikom pre-
daje prijave na natječaj kandidat će dobiti 
pisanu lozinku. Kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja i imaju pravo 
pristupiti testiranju, bit će pod tom lozinkom 
pozvani na testiranje.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
javni natječaj.
Na web-stranici Grada Trilja (www.trilj.hr) 
dostupan je opis poslova te podaci o plaći 
radnog mjesta koje se popunjava, kao i podaci 
o prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
kandidata te ostale informacije o postupku. 
Na navedenoj web-stranici te na oglasnoj 
ploči Grada Trilja bit će objavljeno vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata te popis lozinki kandidata 
koji imaju pravo pristupiti testiranju najmanje 
pet dana prije održavanja provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se na adresu: 
Grad Trilj, Poljičke Republike 15, 21240 Trilj, 
u roku od 8 dana od objave natječaja u Narod-
nim novinama, s obveznom naznakom: »Za 
prijam u službu, Upravni odjel za prostorno 
uređenje, imovinskopravne poslove, komu-
nalni sustav i zaštitu okoliša«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni najkasnije u roku od 60 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
za natječaj.

stručnoj spremi, radnom vremenu, mjestu 
rada – prebivališta i trajanju staža osiguranja,
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga je kandidat položio.
Kandidati koji dostavljaju dokumentaciju 
na stranom jeziku dužni su uz nju dostaviti 
i ovjereni prijevod na hrvatski jezik.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe natječaja te sukladno važećim pro-
pisima (Općoj uredbi o zaštiti podataka (SL 
EU L119) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18).
Prijavom na natječaj kandidat izričito pristaje 
na prikupljanje i obradu osobnih podataka od 
strane Grada Trilja u svrhu odabira kandidata 
za imenovanje na mjesto pročelnika.
Osoba koja se u prijavi na natječaj poziva na 
pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno 
odredbama Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/29, 
84/21 i 156/23) dužna je uz dokaze o ispu-
njavanju uvjeta iz ovog natječaja priložiti i 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 
(Popis dokaza za ostvarivanje prednosti pri 
zapošljavanju).
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21), uz prijavu na 
natječaj dužan je u prijavi na natječaj pozvati 
se na to pravo i uz prijavu dostaviti i dokaze 
iz članka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata. Poveznica na 
internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih 
branitelja s popisom dokaza potrebnih za 
ostvarivanje prava prednosti: https://brani-
telji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja, sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz 
prijavu na natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i rje-

lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), pročelnik Upravnog odjela 
za prostorno uređenje, imovinsko-pravne 
poslove, komunalni sustav i zaštitu okoliša 
Grada Trilja raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za pro-
storno uređenje, imovinskopravne poslove, 
komunalni sustav i zaštitu okoliša
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj/
izvršiteljica, na neodređeno vrijeme.
Potrebno stručno znanje: srednja stručna 
sprema – gimnazija ili četverogodišnja stru-
kovna srednja škola upravno-pravne, tehničke 
ili ekonomske struke, najmanje jedna godina 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, 
položen vozački ispit B-kategorije i položen 
državni ispit.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Rodni izrazi koji se koriste u ovom javnom 
natječaju uporabljeni su neutralno i odnose 
se na muške i ženske osobe.
Rad se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete za 
prijam na rad propisane člankom 12. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi. Na rad 
ne može biti primljena osoba za čiji prijam 
postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona odnosno mobitela, adresa elek-
troničke pošte) te naziv mjesta za koje se 
podnosi prijava.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu kandidati su dužni (u izvorniku 
ili neovjerenom presliku) priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica, vojna iskaznica ili domovnica),
– dokaz o stručnoj spremi: diploma (ako kan-
didat uz prijavu priloži diplomu stečenu u ino-
zemstvu, dužan je uz predmetnu svjedodžbu 
dostaviti i odgovarajući dokaz o priznavanju 
inozemne obrazovne kvalifikacije),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(ne starije od tri mjeseca),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu, ne 
stariji od jednog mjeseca: elektronički zapis 
(e-radna knjižica) ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvat-
skoga zavoda za mirovinsko osiguranje, a koji 
zapis/potvrda, između ostalih podataka, mora 
sadržavati i podatke o poslodavcu, početku 
i prestanku osiguranja, stvarnoj i potrebnoj 
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mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine, iz kojeg 
je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao 
poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i 
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a 
koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrdi o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o 
radu, rješenje ili potvrda poslodavca).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti, moraju se u prijavi po-
zvati na to pravo, odnosno priložiti pisane 
dokaze o tom statusu te imaju prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati 
na to pravo te je uz prijavu dužan priložiti 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji, uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve 
potrebne dokaze dostupne na poveznici Mi-
nistarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843. Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu 
da do sada nisu koristili pravo prednosti pri 
zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni odnos 
kod prethodnog poslodavca (rješenje, ugovor, 
sporazum i sl.).

– viši stručni suradnik za javnu nabavu i 
EU fondove – 1 izvršitelj/ica.
Na ovaj javni natječaj za prijam u službu (dalje 
u tekstu: Natječaj), mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni u 
ovom Natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol, bez obzira na to jesu li korišteni 
u muškom ili ženskom rodu.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta.
Posebni uvjeti za prijam u službu i raspored 
na radno mjesto:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne, ekonomske, 
politološke ili građevinske struke
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– važeći certifikat u području javne nabave,
– znanje rada na osobnom računalu.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine i/ili važeći cer-
tifikat u području javne nabave može biti 
primljena u službu pod uvjetom da ispit položi 
i/ili certifikat stekne u zakonskom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja (osobno ime, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela 
i e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave dužni 
su priložiti sljedeće priloge koji mogu biti i 
u neovjerenim preslicima, a prije prijma u 
službu odabrani kandidat predočit će izvornik:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica 
ili domovnica) ili elektronički zapis iz knjige 
državljana
– dokaz o traženoj razini obrazovanja i struci 
(diploma, potvrda ili uvjerenje)
– dokaz o položenom državnom ispitu (svje-
dodžba ili uvjerenje)
– dokaz o važećem certifikatu u području 
javne nabave
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

Rješenje o prijmu u službu dostavit će se jav-
nom objavom na web-stranici Grada Trilja 
(www.trilj.hr).

Grad Trilj

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 251-774-01/01-26-17 od 8. VI. 2026.
� (4104)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 029/2024), članka 7. st. 6. Zakona o Hr-
vatskoj matici iseljenika (NN, broj 94/18), 
članka 7. Pravilnika o radu (klasa: 011-02/23-
01/01, urbroj: 251-774-02-01-23-1 od 22. 
12. 2023.), Odluke o izmjeni Statuta (klasa: 
007-04/25-01/02, urbroj: 251-774-02-01-25-2 
od 17. 4. 2025.) i članka 22. Statuta Hrvatske 
matice iseljenika (klasa: 011-02/26-01/01, 
urbroj: 251-774-01/01-26-4, pročišćeni tekst), 
ravnatelj ustanove objavljuje

ODLUKU O PONIŠTENJU 
JAVNOG NATJEČAJA
za prijam na određeno vrijeme u Hrvatsku 
maticu iseljenika, klasa: 112-02/26-01/01, 
urbroj: 251-774-01/01-26-1 od 13. svibnja 
2026. godine, za radno mjesto vozač – do-
stavljač u Odjelu općih i tehničkih poslova, 
Službi pravnih, kadrovskih, općih, tehničkih 
i računovodstvenih poslova, 1 izvršitelj/ica, 
na određeno vrijeme do povratka odsutnog 
službenika, puno radno vrijeme (40 sati uku-
pnog radnog vremena).
Javni natječaj se poništava radi povratka od-
sutnog službenika na radno mjesto.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja 
i bit će objavljena u Narodnim novinama, 
mrežnim stranicama Hrvatske matice iselje-
nika i mrežnim stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.

Hrvatska matica iseljenika

Klasa: 112-02/26-01/07
Urbroj: 2140-11/1-26-1 od 9. VI. 2026.
� (4145)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19., 
17/25), pročelnica Upravnog odjela za javnu 
nabavu i EU fondove raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Krapinsko-zagorsku 
županiju, Upravni odjel za javnu nabavu i EU 
fondove, na neodređeno vrijeme i uz obvezan 
probni rad od tri mjeseca:
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– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Na natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit, pod uvjetom da 
ga polože u roku od godine dana od početka 
rada u službi utvrđenog rješenjem o rasporedu 
na radno mjesto.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 
112/19 i 17/25).
Osobama s akademskim ili stručnim nazivom 
odnosno s akademskim stupnjem stečenim 
prije stupanja na snagu Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine broj 107/07 i 118/12) ste-
čeni akademski ili stručni naziv odnosno 
akademski stupanj izjednačava se s odgova-
rajućim akademskim ili stručnim nazivom ili 
akademskim stupnjem, u skladu s odredbama 
članka 14. navedenog Zakona.
Na javni natječaj mogu se javiti osobe obaju 
spolova, a riječi i pojmovi koji imaju rodno 
značenje korišteni u ovom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo 
na prednost pri zapošljavanju prema poseb-
nom zakonu, dužan/dužna je u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost 
u odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
dokazuje to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu i potvrdom o nezaposlenosti.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužni/dužne su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja sukladno članku 
103. istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje pra-
va prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na službenoj mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kandidatkinje koji se pozivaju na 
pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju 
članka 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21, 13/26) dužni/dužne su, uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog natječaja sukladno članku 49. 
istog Zakona. Dokazi za ostvarivanje prava 

Natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na Natječaj i o tome će biti obaviještena.
Kandidat koji bude izabran pozvat će se da 
u primjerenom roku, a prije donošenja rje-
šenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega/nje ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te da dostavi na uvid izvornike drugih 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
natječaja, uz upozorenje da se nedostavlja-
nje traženih isprava smatra odustankom od 
prijma u službu.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni javnom objavom rješenja o prijmu u 
službu izabranog kandidata na web-stranici 
Krapinsko-zagorske županije www.kzz.hr 
(natječaji za radna mjesta).
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na web-stranici Krapin-
sko-zagorske županije www.kzz.hr (natječaji 
za radna mjesta).

Krapinsko-zagorska županija

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2178-18-02/01-26-1 od 9. VI. 2026.
� (4149)
Na temelju odredbe članka 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 
i 17/25), pročelnica Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Rešetari objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Rešetari, 
na radno mjesto
– viši stručni suradnik za komunalne po-
slove i gospodarstvo – 1 izvršitelj/izvršiteljica 
na neodređeno puno radno vrijeme uz probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu utvrđeni su 
člankom 12. Zakona o službenicima i na-
mještenicima u lokalnoj i područnoj (regi-
onalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25):
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo i
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
prometa ili građevine ili stručni diplomski 
studij prometa ili građevine

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i rješenje o 
utvrđenom invaliditetu, odnosno drugu javnu 
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba 
može upisati u očevidnik zaposlenih osoba 
s invaliditetom.
Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju sukladno članku 47. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Natječajni postupak obuhvaća prethodnu 
provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada (provjera 
znanja rada na osobnom računalu) i intervjua.
Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti 
mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz Natječaja.
Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao prijavu na Natječaj.
Na web-stranici Krapinsko-zagorske županije 
www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta) objavit 
će se opis poslova i podaci o plaći za radno 
mjesto koje se popunjava ovim Natječajem, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja 
će se provoditi prethodna provjera znanja i 
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pri-
premanje kandidata za provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
za prijam u službu u Upravni odjel za javnu 
nabavu i EU fondove utvrdit će listu kandidata 
koji ispunjavaju formalne uvjete iz Natječaja 
te će na web-stranici Krapinsko-zagorske 
županije objaviti poziv kandidatima koji će 
sadržavati mjesto i vrijeme održavanja pret-
hodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje 
pet dana prije održavanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti.
Pisane prijave na Natječaj, s obveznim prilo-
zima, podnose se u roku od 8 dana od objave 
Natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, Povjerenstvo za 
provedbu javnog natječaja za prijam u službu 
u Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove 
s naznakom: »Javni natječaj za prijam u službu 
višeg stručnog suradnika za javnu nabavu i 
EU fondove«, 49000 Krapina, Magistratska 1.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u Na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
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Općina Rešetari, Vladimira Nazora 30, 35403 
Rešetari, s naznakom: »Ne otvarati – javni na-
tječaj za prijam u službu u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Rešetari, viši stručni suradnik za 
komunalne poslove i gospodarstvo«.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i/ili ured-
nu prijavu ili za koju se utvrdi da ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja neće se 
smatrati kandidatom/kandidatkinjom prijav-
ljenim na javni natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u javnom natječaju.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kandidatkinje bit će obaviješteni u zakon-
skom roku.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Općine Rešetari u zakonskom roku. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave rješenja na mrežnoj stranici Op-
ćine Rešetari.

Općina Rešetari

Klasa: 112-02/26-01/06
Urbroj: 2196-3-03/1-26-1 od 8. VI. 2026.
� (4150)
Na temelju članka 19. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25; u daljnjem 
tekstu: Zakon), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalno gospodarstvo, poljoprivredu 
i pravne poslove Grada Otoka objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravnom odjelu za 
komunalno gospodarstvo, poljoprivredu i 
pravne poslove u Grad Otok, na radno mjesto:
– viši savjetnik za komunalno gospodarstvo 
i javnu nabavu, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati moraju ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu utvrđene člankom 12. Zakona:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti koji kandidati moraju ispu-
njavati su:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij pravne ili građe-
vinske struke,
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu,

– dokaz o traženom radnom iskustvu od naj-
manje 1 (jedne) godine na odgovarajućim 
poslovima (potvrda dosadašnjih poslodavaca o 
vrsti poslova i trajanju radnog odnosa, preslik 
ugovora o radu, rješenja i sl. iz kojih mora biti 
vidljivo ostvareno radno iskustvo u trajanju od 
najmanje jedne godine na poslovima tražene 
struke i razine obrazovanja)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja odnosno svjedodžbe)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, potvrda, preslik svjedodžbe 
ili vlastoručno potpisana izjava kandidata)
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Općina Rešetari pozvat će izabranog kandida-
ta da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, dostavi uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj 
sposobnosti za obavljanje poslova radnog 
mjesta te na uvid izvornike dokaza o ispu-
njavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Svi podaci koje dostave kandidati obrađivat 
će se samo u svrhu provedbe javnog natječaja. 
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Rešetari, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natje-
čaja. Općina Rešetari s osobnim podacima 
postupat će sukladno pozitivnim propisima 
utemeljenim na Zakonu o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka uz primjenu odgo-
varajućih tehničkih i sigurnosnih mjera zaštite 
osobnih podataka od neovlaštenog pristupa, 
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili oštećenja
Isprave koje se prilažu u neovjerenom presliku 
potrebno je prije izbora kandidata predočiti 
u izvorniku.
Pisane prijave na javni natječaj, vlastoručno 
potpisane od strane podnositelja prijave, s 
navedenom adresom za kontakt i telefonskim 
brojem te s priloženim dokazima o ispunjava-
nju uvjeta, podnose se osobno ili preporučeno 
poštom u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 

prednosti prilikom zapošljavanja objavljeni 
su na službenoj mrežnoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su, da bi 
ostvarili pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, pozvati se na navedeno 
pravo i osim dokaza o ispunjanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku 
radnog odnosa kod prethodnog poslodavca 
(ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Sukladno članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), kandidati uz 
prijavu na natječaj dužni su priložiti, osim 
dokaza o ispunjavaju traženih uvjeta, rješenje 
odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto 
pravo te dokaz o tome na koji način je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Za kandidate/kandidatkinje prijavljene na 
javni natječaj koji ispunjavaju formalne uv-
jete javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja putem pisanog testiranja i 
intervju.
Ako kandidat/kandidatkinja ne pristupi testi-
ranju, smatrat će se da je povukao/povukla 
prijavu na javni natječaj.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Rešetari 
www.resetari.hr objavit će se opis poslova i 
podaci o plaći radnog mjesta koje se popu-
njava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata/kandidatkinja, 
područja provjere te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kandidatkinja za 
provjeru.
Na službenoj mrežnoj stranici Općine Rešetari 
www.resetari.hr te na oglasnoj ploči Općine 
objavit će se vrijeme održavanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kandidatkinja, najmanje 5 (pet) dana prije 
održavanja provjere.
Kandidati/kandidatkinje obvezni su uz vla-
storučno potpisanu prijavu priložiti:
– životopis
– izvornik ili preslik diplome kojom se potvr-
đuje ispunjavanje uvjeta stupnja obrazovanja 
(stručne spreme) i struke određene ovim 
javnim natječajem
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice, domovnice)
– dokaz o radnom stažu evidentiranom u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (elektronički zapis o podacima), 
ne stariji od dana objave javnog natječaja
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natječaj dužan/a je, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz pri-
javu na natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina, uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan/a 
dokazivati svoj status pripadnika nacionalne 
manjine.
Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik.
Postupak natječaja obuhvaća obveznu provjeru 
znanja i sposobnosti kandidata/kinja pisanim 
testiranjem i intervjuom. Opis poslova i poda-
ci o plaći radnih mjesta koja se popunjavaju, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata/kinja i iz kojeg pod-
ručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata/kinja za tu provjeru, dostupni su na 
mrežnoj stranici Grada Otoka www.otok.hr.
Vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata/kinja bit 
će objavljeni na navedenoj mrežnoj stranici i 
oglasnoj ploči Grada Otoka, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere. Kandidati/kinje 
koji ostvare pravo na pristupanje prethodnoj 
provjeri znanja bit će o tome obaviješteni 
elektroničkom poštom koju su naveli u prijavi 
na natječaj.
Za kandidata/kinju koji nije pristupio pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra 
se da je povukao prijavu na natječaj
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave javnog natječaja u Narod-
nim novinama.
Prijave se podnose neposredno ili poštom 
preporučeno, u zatvorenoj kuverti, na adresu: 
Grad Otok, Trg kralja Tomislava 6a, 32252 
Otok, s naznakom: »Ne otvaraj – za natječaj 
– viši savjetnik za komunalno gospodarstvo 
i javnu nabavu«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data/kinje dostavlja se kandidatima/kinjama 
javnom objavom na mrežnim stranicama 
Grada Otoka i smatra se objavljenom prema 
svim kandidatima istekom osmog dana od 
dana javne objave, u roku najkasnije 60 dana 
od dana isteka roka za podnošenje prijava.
Postupak javnog natječaj obustavit će se ako se 
na javni natječaj ne prijavi nijedan kandidat, 

– dokaz o poznavanju rada na računalu ili 
vlastoručno potpisana izjava o istom
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona, a 
što će po službenoj dužnosti provjeriti Grad 
Otok. Kandidat je prijavom na ovaj natječaj 
suglasan da se provjera zatraži.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku. 
Grad Otok će pozvati izabranog kandidata 
da u primjerenom roku, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, izabrani kandidat 
predočit će traženu dokumentaciju u izvor-
niku ili ovjerenom presliku.
Urednom prijavom smatra se prijava koju je 
osobno potpisao podnositelj prijave, koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili 
urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim na natječaj, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest elektroničkom 
poštom u kojoj će se navesti razlozi zbog kojih 
se ne smatra kandidatom. Osoba nema pravo 
podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.
Kandidat/kinja koji/koja ima pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja može ostvariti pra-
vo prednosti kod pri zapošljavanju prema 
članku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19 
i 84/21), članku 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine broj 157/13 – pro-
čišćeni tekst, 152/14, 39/18 i 32/20) i članku 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), dužan/a se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo te ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji i člankom 47. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na 

– važeći certifikat iz područja javne nabave,
– položen vozački ispit B-kategorije.
Uvjete za imenovanje ispunjava i osoba koja je 
po prijašnjim propisima stekla visoku stručnu 
spremu propisane struke.
Za dokumentaciju na stranom jeziku potrebno 
je dostaviti ovjereni prijevod.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
utvrđeno je člankom 13. Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit potrebne razine, može biti pri-
mljena u službu pod uvjetom da državni ispit 
položi u roku od godine dana od dana početka 
rada u službi.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. 
i 16. Zakona.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste u muš-
kom rodu neutralni su i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osoba bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne uprave nadležnog za službe-
ničke odnose.
Prijava na natječaj mora sadržavati podatke o 
podnositelju prijave (osobno ime, adresa sta-
novanja, broj telefona, po mogućnosti e-adresa) 
i naziv radnog mjesta i upravnog tijela na koje 
se prijava odnosi.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– prijavu na javni natječaj koja mora biti 
vlastoručno potpisana
– životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, vojne iskaznice, 
putovnice ili domovnice), odnosno osobe 
sa stranim državljanstvom ili osobe bez 
državljanstva, dokaz o ispunjavanju uvjeta 
propisanih posebnim zakonom i prethodno 
odobrenje tijela državne uprave nadležnog 
za službeničke odnose
– dokaz o razini obrazovanja (preslik diplome)
– dokaz o položenom državnom ispitu (preslik 
uvjerenja ili svjedodžbe ili drugog važećeg 
akta)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – e-radna knjižica ili preslik potvr-
de o radnopravnom statusu i preslik potvrde 
poslodavca iz koje je vidljivo na kojima je 
poslovima kandidat radio ili preslik rješenja 
o rasporedu ili preslik ugovora o radu i sl.
– dokaz o važećem certifikatu iz područja 
javne nabave (preslik potvrde ili svjedodžbe 
ili drugog važećeg akta)
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šljavanju i dokaze iz te kategorije. Dokazi koje 
je potrebno priložiti taksativno su navedeni 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, a dostupni su na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu s člankom 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19) dužan je priložiti i rješenje o 
priznatom statusu te sve dokaze o ispunjava-
nju traženih uvjeta i potvrdu o statusu vojnog/
civilnog invalida rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) dužan je priložiti i dokaz o 
invaliditetu (javne isprave o invaliditetu na 
temelju kojih se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 
13. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN 
157/13, 152/14, 39/18).
Isprave se mogu dostaviti u neovjerenom 
presliku. Izabrani kandidat/izabrana kan-
didatkinja dužan/dužna je prije sklapanja 
ugovora o radu odnosno prije stupanja na 
dužnost predočiti izvornike ili ovjerene pre-
slike isprava na uvid.
Ustanova zadržava pravo od kandidata/kan-
didatkinje zatražiti dopunu ili pojašnjenje 
dokumentacije ako je to potrebno radi pro-
vjere ispunjavanja uvjeta iz natječaja, pod 
uvjetom da se time ne mijenja sadržaj prijave 
niti naknadno otklanjaju nedostaci zbog kojih 
prijava nije potpuna ili pravodobna.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje, 
uporabljeni su neutralno i odnose se jednako 
na muški i ženski spol.

zakonu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
DOKAZI O ISPUNJAVANJU UVJETA
Kandidati koji se prijavljuju na javni natječaj 
dužni su dostaviti:
1. prijavu na javni natječaj koja obavezno 
mora sadržavati: ime i prezime kandidata, 
adresu, broj telefona ili mobitela, elektroničku 
adresu te vlastoručni potpis kandidata
2. dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome ili druge odgovarajuće isprave)
3. domovnicu
4. životopis
5. dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
ili original potvrde o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od 30 dana)
6. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina 
(ugovor o radu ili potvrda poslodavca), koji 
sadrži vrstu poslova i vremenska razdoblja u 
kojem je kandidat obavljao navedene poslove
7. uvjerenje da se protiv kandidata/kandi-
datkinje ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 30 dana odnosno odgovarajuće uvjerenje 
pribavljeno putem sustava e-Građani
8. vlastoručno potpisanu izjavu kandidata da 
kandidat nije pravomoćno osuđen za kaznena 
djela koje propisi o državnim službenicima 
i namještenicima predviđaju kao zapreku za 
zapošljavanje ili kao razlog za otkaz ugovo-
ra o radu te zbog drugih razloga utvrđenih 
zakonom ili sudskom odlukom kojom se 
zabranjuje obavljanje dužnosti ravnatelja.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
mogu javiti osobe obaju spolova, sukladno 
članku 13. stavku 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN 82/08, 69/17). Izrazi koji se 
koriste u natječaju, a imaju rodno značenje, 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muške i na ženske osobe.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo, priložiti svu propisanu doku-
mentaciju i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri za-
pošljavanju pod jednakim uvjetima sukladno 
članku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih obi-
telji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) i koji 
u trenutku podnošenja prijave ispunjava uvjete 
za ostvarivanje tog prava dužan je uz prijavu 
na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz natječaja te ovisno o 
kategoriji na kojoj temelje prednost pri zapo-

ako prijavljeni ne ispunjavaju formalne uvjete 
za prijam u službu ili nisu postigli zadovo-
ljavajuće rezultate na testiranju ili intervjuu. 
Postupak se može obustaviti i zbog bitno 
promijenjenih okolnosti nastalih nakon ras-
pisivanja javnog natječaja.
Obavijest o obustavi postupka, ako do obu-
stave dođe, objavit će se mrežnoj stranici 
Grada Otoka.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe oglasa, sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine broj 42/18 i Uredbe 
(EU) 2016/679.

Grad Otok

Klasa: 112-01/26-01/1
Urbroj: 238-27-183/01-26-32 od 8. VI. 2026.
� (4153)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o ustano-
vama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 29., 36., 37. 
i 38. Statuta Ustanove »Sportski objekti Sa-
mobor« te Odluke Upravnog vijeća Ustanove 
»Sportski objekti Samobor« od 8. lipnja 2026. 
godine, Upravno vijeće Ustanove »Sportski 
objekti Samobor« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ravnateljice Usta-
nove »Sportski objekti Samobor«.
PREDMET NATJEČAJA
Raspisuje se javni natječaj za imenovanje rav-
natelja/ravnateljice Ustanove »Sportski objekti 
Samobor« (u daljnjem tekstu: Ustanova).
Ravnatelja/ravnateljicu Ustanove imenuje 
Gradsko vijeće Grada Samobora na prijedlog 
Upravnog vijeća Ustanove.
Ravnatelj/ravnateljica imenuje se na mandat 
od četiri godine. Ista osoba može ponovno 
biti imenovana za ravnatelja/ravnateljicu.
UVJETI
Za ravnatelja/ravnateljicu Ustanove može 
biti imenovana osoba koja ispunjava sljedeće 
uvjete:
– završen diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij ili specijalistički diplomski stručni studij 
ili s njim izjednačen studij kojim se stječe 
najmanje 300 ECTS bodova ili VSS prema 
prijašnjim propisima
– najmanje pet godina radnog iskustva
– odlikuje se stručnim radom, radnim i or-
ganizacijskim sposobnostima.
Za ravnatelja/ravnateljicu ne može biti ime-
novana osoba za koju postoje zapreke za 
imenovanje iz članka 39. stavka 2. Zakona 
o ustanovama odnosno osoba koja prema 
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o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
Hrvatskih branitelja Republike Hrvatske 
dostupne putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, sukladno čl. 48.f Zakona o zašti-
ti vojnih i civilnih invalida rata uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu kandidati 
trebaju priložiti:
– životopis,
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodž-
be),
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o posjedovanju važeće vozačke do-
zvole B-kategorije,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
ispis elektroničkog zapisa podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranja),
– potvrdu poslodavca ili drugi odgovara-
jući dokaz (ugovor o radu, rješenje i sl.) o 
radnom iskustvu ostvarenom na poslovima 
odgovarajuće stručne spreme i struke od naj-
manje godinu dana, a koje je evidentirano u 
elektroničkom zapisu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam 
u službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona (izjavu nije potrebno ovjeriti),
– vlastoručno potpisanu izjavu kandidata 
da je suglasan sa svim uvjetima natječaja te 
korištenjem i obradom osobnih podataka u 
svrhu provedbe postupka po objavljenom 
natječaju.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2198-33-03/01-26-2 od 9. VI. 2026.
� (4155)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), pročelnica Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Kolan (OIB: 
63577538914) 9. lipnja 2026. godine raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Jedinstveni upravni odjel 
Općine Kolan, na radno mjesto:
– domar – 1 izvršitelj/izvršiteljica na nepuno 
radno vrijeme (20 sati tjedno) na neodređeno 
vrijeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidat mora ispunjavati opće uvjete za 
prijam u službu propisane u članku 12. Za-
kona (punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova 
radnog mjesta na koje se osoba prima).
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandidat 
mora ispunjavati sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08 i 69/17). 
Riječi i pojmovi rodnog značenja korišteni u 
ovom natječaju odnose se jednako na muški 
i ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su uz prijavu na natje-
čaj priložiti dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, potvrdu o priznanju statusa iz kojeg 
je vidljivo navedeno pravo prednosti i dokaz 
da su nezaposlene.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br: 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br: 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 101. Zakona 

ROK ZA PODNOŠENJE PRIJAVA NA NA-
TJEČAJ
Rok za predaju pisanih prijava s obveznim 
prilozima je 15 dana od objave javnog na-
tječaja u Narodnim novinama.
ROK U KOJEM SE KANDIDATI OBAVJE-
ŠTAVAJU O IZBORU
O rezultatima natječaja kandidati/kandidat-
kinje s potpunom pisanom prijavom bit će 
obaviješteni u roku od 45 dana od isteka roka 
za podnošenje prijava.
Osobni podaci podnositelja prijave dostupni 
iz prijave, kao i osobni podaci dostupni iz 
gore navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za potrebe 
provedbe javnog natječaja.
Prijavom na natječaj prijavitelji su izričito 
suglasni da Ustanova kao voditelj obrade po-
dataka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provođenja natječajne 
procedure, sukladno odredbama Uredbe EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti osobnih podataka – GDPR) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(NN br. 42/18).
Odluka o rezultatima bit će objavljena na 
mrežnim stranicama Ustanove »Sportski 
objekti Samobor«.
NAČIN PRIJAVE
Pisane prijave na javni natječaj s obveznim 
prilozima dostavljaju se na adresu: Ustanova 
»Sportski objekti Samobor«, Andrije Hebranga 
26A,10430 Samobor, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom: »Prijava na javni natječaj za 
imenovanje ravnatelja/ravnateljice Ustanove 
»Sportski objekti Samobor« – ne otvarati«.
Nepravodobne, nepotpune i nepotpisane pri-
jave neće se razmatrati.
POSTUPAK PROVEDBE NATJEČAJA
Nakon isteka roka za podnošenje prijava 
Upravno vijeće Ustanove odnosno osobe 
koje ono ovlasti utvrdit će pravodobnost i 
potpunost prijava te ispunjavanje formalnih 
uvjeta propisanih natječajem.
Kandidati/kandidatkinje koji ispunjavaju for-
malne uvjete mogu biti pozvani na razgovor/
intervju s najmanje tri člana Upravnog vijeća. 
Ustanova zadržava pravo provesti testiranje 
kandidata/kandidatkinja radi procjene struč-
nih sposobnosti, izražavanja, znanja stranog 
jezika, vještina, profesionalnih ciljeva, interesa 
i motivacije za rad.
Za kandidata/kandidatkinju koji/koja ne pri-
stupi razgovoru i/ili testiranju, a svoj izostanak 
pravodobno ne opravda, smatrat će se da je 
povukao/povukla prijavu na natječaj.

Ustanova »Sportski objekti Samobor«
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osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova. Natječaj se objav-
ljuje u Narodnim novinama, na oglasnoj ploči 
Doma i web-stranici Doma. Rok za podnoše-

28. Statuta Doma za starije osobe Petrinja, 
ravnatelj Doma za starije osobe Petrinja 12. 
6. 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos za radno mjesto 
1. čistač – spremač – 1 izvršitelj/ica na ne-
određeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završena osnovna škola 
– na natječaj se mogu javiti i osobe bez rad-
nog iskustva.
2. portir/recepcioner – 1 izvršitelj/ica na 
neodređeno, puno radno vrijeme.
Uvjeti: 
– završeno četverogodišnja srednjoškolsko 
obrazovanje
– završeno osposobljavanje za rad na računalu
– radno iskustvo jedna godina.
Uz prijavu obavezno priložiti:
– prijavu na natječaj – vlastoručno potpisanu
– životopis – vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– preslik svjedodžbe
– kao dokaz poznavanja rada na računalu 
kandidat može priložiti potvrdu/certifikat 
da je osposobljen za rad na računalu ili vla-
storučno potpisanu izjavu o poznavanju rada 
na računalu 
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak ili da nije pravomoćno osuđen 
za kaznena djela (ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o radnom stažu, elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka kroz HZMO (ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja).
Na ovaj natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski spol, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji prema posebnim zakonima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 

Urednom prijavom smatra se prijava sa svim 
podacima i prilozima navedenim u natječaju. 
Osobe koje podnesu nepravodobne ili neu-
redne prijave na natječaj ili ne ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja, ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj.
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti putem intervjua. 
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti smatra se da je povukao 
prijavu na natječaj.
Prije donošenja rješenja o prijmu u službu, 
izabrani kandidat dostavit će uvjerenje nad-
ležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni 
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposob-
nosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz natječaja, čije preslike su 
priložene uz prijavu. Nedostavljanje traženih 
isprava u određenom roku od izabranog kan-
didata smatrat će se odustankom od prijma 
u službu.
Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaći 
radnog mjesta i način testiranja objavit će se 
na web-stranici Općine Kolan (www.kolan.hr).
Na istoj web-stranici i na oglasnoj ploči Op-
ćine Kolan objavit će se vrijeme održavanja 
testiranja najmanje pet dana prije održavanja 
testiranja.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta podnose se u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
u pisarnici Općine Kolan ili preporučenom 
poštom na adresu: Općina Kolan, Trg kralja 
Tomislava 6, 23251 Kolan, s naznakom: »Ne 
otvarati – natječaj za prijam u službu na ne-
određeno vrijeme – domar«.
Zbog nastupa bitno promijenjenih okolnosti 
koje su nastale nakon raspisivanja natječaja 
Općina Kolan može obustaviti postupak natje-
čaja te je dužna obavijest o obustavi natječaja 
objaviti na mrežnim stranicama.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kan-
didata dostavlja se najkasnije u roku od 60 
dana od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj svim kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj putem mrežne 
stranice Općine Kolan. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici Općine Kolan.

Općina Kolan

Klasa: 112-01/26-01/02
Urbroj: 2176-119/01-26-1� (4164)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrb (Narodne novine broj 61/18) i članka 
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nički zapis o podacima osiguranja HZMO-a 
(e-radna knjižica), ne stariji od dana objave 
ovog natječaja; priložen odgovarajući dokaz 
o radnom iskustvu (preslik ugovora o radu 
ili potvrda poslodavca o vrsti poslova koje 
je kandidat obavljao); popunjen i potpisan 
obrazac privole objavljen na mrežnoj stranici, 
prijavu na javni natječaj u kojoj se navode 
osobni podatci podnositelja prijave (ime i 
prezime, adresa, broj telefona odnosno mo-
bitela, e-adresa) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Kandidati natječaja pod točkom 2., koji is-
punjavaju formalne uvjete, bit će pozvani na 
pisano testiranje/intervju.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidati natječaja koji su strani državljani 
moraju priložiti dokaz o poznavanju hrvatskog 
jezika razine C2 u skladu sa Zajedničkim 
europskim referentnim okvirom za jezike 
te priložiti dokaz o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.), čl. 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.), čl. 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), čl. 9. Zakona o profesionalnoj reha-
bilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine br. 157/13., 152/14., 39/18. 
i 32/20.), pozivaju na pravo prednosti pri 
zapošljavanju, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvariva-
nje tog prava. Navedeni kandidati ostvaruju 
prednost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19. i 84/21. 
i 156/23.) i Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21.) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13. 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 

� (4168)
Sveučilište u Slavonskom Brodu raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na surad-
ničko radno mjesto – asistent za znanstveno 
područje tehničkih znanosti, znanstveno polje 
strojarstvo na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu, na Zavodu za proizvodno 
strojarstvo Strojarskog fakulteta u Slavon-
skom Brodu;
2. za zapošljavanje jednog izvršitelja (m/ž) na 
radno mjesto I. vrste – suradnik / suradnik 
za projekte u Uredu za projekte, na neodre-
đeno vrijeme, u punom radnom vremenu na 
Sveučilištu u Slavonskom Brodu.
Kandidati natječaja moraju ispunjavati opće 
uvjete utvrđene Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19, 151/22. i 64/23), uvjete pro-
pisane Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN 119/22), Statutom 
Sveučilišta u Slavonskom Brodu i posebne uv-
jete propisane Pravilnikom o provedbi postup-
ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu. Navedeni pravni akti objavljeni su na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu (www.unisb.hr).
Kandidati pod točkom 1. (koeficijent slo-
ženosti poslova 2,01) obvezni su priložiti 
dokumentaciju prema Obrascu br. 3 – Pri-
java na natječaj za radno mjesto asistenta. 
Navedeni obrazac objavljen je na mrežnoj 
stranici Sveučilišta www.unisb.hr. Svi kan-
didati natječaja koji ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja i koji su uz prijavu na natječaj 
priložili obvezujuću dokumentaciju bit će 
pozvani na razgovor/intervju (provjera znanja 
i motivacije). O mjestu i vremenu održava-
nja razgovora/intervjua će biti obaviješteni 
elektroničkom poštom. Za kandidate koji 
ne pristupe razgovoru/intervjuu smatrat će 
se da su povukli prijavu na natječaj i neće se 
smatrati kandidatom natječaja.
Kandidati pod točkom 2. (koeficijent slože-
nosti poslova 1,80) osim općih uvjeta propi-
sanih Zakonom o radu dužni su ispunjavati i 
sljedeće uvjete: završen sveučilišni diplomski 
studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij u području društvenih ili 
tehničkih znanosti (razina 7.1 sv HKO), po-
znavanje engleskog jezika, poznavanje rada 
na računalu, jedna godina radnog iskustva 
u struci. Poželjno radno iskustvo rada na 
projektima.
Uz prijavu na natječaj kandidati pod točkom 
2. dužni su priložiti: životopis, preslik iden-
tifikacijske isprave, dokaz o državljanstvu; 
preslik diplome o završenom studiju, elektro-

nje prijava je 10 dana od objave u Narodnim 
novinama. 
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Kandidati dokumente dostav-
ljaju isključivo o neovjerenim preslikama i 
ne vraćaju se.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se na adresu: Dom za starije 
osobe Petrinja, Trg narodnih učitelja 7, 44250 
Petrinja, s naznakom za koji se natječaj osoba 
prijavljuje (npr. »za natječaj – čistač – spre-
mač«; »za natječaj – portir/recepcioner«).
Izjava o poznavanju rada na računalu nala-
zi se na web-stranici Doma za starije osobe 
Petrinja:
https://dompetrinja.hr/dokumenti/natjecaji/ 
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije osobe Petrinja 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne 
novine broj 42/18). 

Dom za starije osobe Petrinja

Urbroj: 01-26-193/7 od 5. VI. 2026.� (4167)
Na temelju članka 30. Statuta Zavoda za jav-
no zdravstvo Zagrebačke županije (Glasnik 
Zagrebačke županije broj 30/23), a po pro-
vedenom natječaju za prijam u radni odnos 
objavljenom u Narodnim novinama 50/2026 
od 15. 5. 2026., web-stranici i oglasnoj ploči 
Zavoda za javno zdravstvo Zagrebačke žu-
panije i Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Zagre-
bačke županije donosi

ODLUKU O PONIŠTENJU 
DIJELA NATJEČAJA

I.
Poništava se javni natječaj objavljen u Narod-
nim novinama 50/2026 od 15. 5. 2026., Hr-
vatskom zavodu za zapošljavanje, na oglasnoj 
ploči i web-stranici Zavoda za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije za sljedeće radno mjesto 
pod rednim brojem:
2. zdravstveni radnik prvostupnik u javnom 
zdravstvu 2 – 1 izvršitelj/ica.

II.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja, 
a objavit će se u Narodnim novinama i na 
internetskim stranicama Zavoda.

Zavod za javno zdravstvo 
Zagrebačke županije
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ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-
ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, mogu biti pozvani na usmeni 
razgovor i na testiranje. O vremenu usmenog 
razgovora/testiranja kandidati će biti oba-
viješteni nakon isteka roka za dostavljanje 
dokumentacije.
Za kandidate/kandidatkinje koji/koje ne pri-
stupe razgovoru/provjeri/testiranju smatrat će 
se da su povukli prijavu i više se neće smatrati 
kandidatom/kandidatkinjom prijavljenima 
na natječaj.
Podnošenjem prijave kandidati/kandidatkinje 
daju suglasnost Centru za odgoj i obrazovanje 
Vinko Bek da kao voditelj zbirke podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke, isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka, sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

NATJEČAJA
za zapošljavanje radnika/radnice na radnom 
mjestu:
– stručni radnik na tehničkom održava-
nju – kućni majstor kotlovničar (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Traženi broj radnika/ica: 1, mjesto rada: 
Zagreb.
Uvjeti za prijam u radni odnos:
– završeno odgovarajuće srednjoškolsko ob-
razovanje
– rukovanje kotlovima
– položen odgovarajući stručni ispit*
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Prednost: kandidati/kandidatkinje s iskustvom 
rada na istim poslovima, iskustvom rada u 
ustanovi socijalne skrbi i iskustvom rada u 
okruženju s osobama s oštećenjem vida.
* Kandidati koji nemaju položen ispit obvezuju 
se, ako budu izabrani, položiti ga u odgova-
rajućem roku koji počinje teći od datuma 
zasnivanja radnog odnosa.
Uz prijavu kandidati/kandidatkinje za nave-
dena radna mjesta trebaju priložiti (dovoljan 
je obični preslik dokumenata):
– životopis
– dokaz o državljanstvu (dostaviti jedan 
od dokumenata: preslik domovnice, preslik 
osobne iskaznice, preslik putovnice ili preslik 
vojne iskaznice)
– dokaz o stručnoj spremi kojim se dokazuje 
uvjet stručne spreme naveden u natječaju 
(svjedodžba)
– dokaz o položenom stručnom ispitu (ako 
kandidat ima položen stručni ispit)
– potvrdu/elektronički zapis s podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz koje/g je 
vidljiv staž mirovinskog osiguranja (ne stariji 
od mjesec dana)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema poseb-
nim propisima, dužan/dužna je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/koja se u prijavi na na-
tječaj poziva na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novi-
ne broj 121/17, 98/19, 84/21), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je, osim dokaza o 

priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
natječaja su izričito suglasni da Sveučilište u 
Slavonskom Brodu kao voditelj zbirke osobnih 
podataka može prikupljati, koristiti i dalje 
obrađivati podatke u svrhu provedbe natje-
čajnog postupka sukladno propisima kojima 
se uređuje zaštita osobnih podataka. Prijavom 
na natječaj kandidat daje privolu da se svi 
njegovi osobni podaci sadržani u natječajnoj 
dokumentaciji prikupljaju i obrađuju u svrhu 
provedbe natječaja u skladu s propisima koji 
uređuju zaštitu osobnih podataka posebno 
Uredbom (EU) 2016/679 Europskog parla-
menta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka).
Kandidati natječaja obvezni su priložiti pot-
pisanu privolu (u kojoj treba navesti redni 
broj natječaja i naziv radnog mjesta). Ako 
ne prilože potpisanu privolu, smatrat će se 
da imaju nepotpunu prijavu na natječaj. 
Obrazac privole objavljen je uz natječaj na 
mrežnoj stranici Sveučilišta u Slavonskom 
Brodu: www.unisb.hr.
Svi kandidati natječaja obavještavaju se elek-
troničkom poštom o rezultatima natječaja u 
roku od 15 dana od njegova dovršetka, na 
elektroničku adresu navedenu u prijavi na 
natječaj.
Prijave na natječaj pod točkom 1. s potrebnom 
dokumentacijom i dokazima o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: natjecaji@unisb.hr. Prijave se 
podnose u roku od 30 dana od raspisivanja 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave na natječaj pod točkom 2. podnose se u 
roku od 8 dana od objave natječaja na adresu: 
Sveučilište u Slavonskom Brodu, 35000 Sla-
vonski Brod, Ulica 108. brigade Zbora narodne 
garde 36, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
radno mjesto pod točkom 2«.

Sveučilište u Slavonskom Brodu

Klasa: 112-01/26-02/44
Urbroj: 251-269-01-26-4 od 8. VI. 2026.
� (4169)
Sukladno čl. 16. st. 1. i 2. Kolektivnog ugo-
vora za djelatnost socijalne skrbi (Narodne 
novine br. 61/2018) i prethodno pribavljenoj 
suglasnosti Ministarstva rada, mirovinskoga 
sustava, obitelji i socijalne politike od 27. 
svibnja 2026. godine (klasa: 100-01/26-02/398, 
urbroj: 524-09-01-02-01/4-26-2), ravnatelji-
ca Centra za odgoj i obrazovanje Vinko Bek 
donosi odluku o raspisivanju
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156/23), osim traženih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz ovog javnog natječaja, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljava-
nju, prijavi su obvezni priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,

NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
sljedeće radno mjesto:
– viši stručni suradnik za prostorno ure-
đenje i gradnju – Ispostava Rogoznica – 
vježbenik, 1 izvršitelj na određeno vrijeme 
od 12 mjeseci.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
– bez radnog iskustva u struci ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž (kraćim od 12 mjeseci),
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na ponovljeni javni natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17).
U svojstvu vježbenika može biti primljena 
osoba sa završenom odgovarajućom razinom 
obrazovanja i strukom, bez radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena propisanog 
za vježbenički staž.
Riječi i pojmovni skupovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 

Kandidati i kandidatkinje koji se prijave na 
natječaj prijavom na natječaj daju privolu 
da se, u slučaju da budu izabrani na natječa-
ju, njihovo ime i prezime te zvanje objavi 
na web-stranici Centra te navedeni podaci 
dostave svim kandidatima/kandidatkinjama 
koji su se prijavili na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o is-
punjavanju uvjeta iz natječaja podnose se 
poštom ili osobno Centru za odgoj i obrazo-
vanje Vinko Bek, Kušlanova 59A, Zagreb, s 
napomenom: »Prijava za radno mjesto stručni 
radnik na tehničkom održavanju – kućni 
majstor kotlovničar (m/ž)«. Nepotpune i 
nepravovremene prijave neće se razmatrati.
Centar za odgoj i obrazovanje Vinko Bek za-
država pravo ne odabrati nijednog kandidata i 
pravo poništenja natječaja. Trajanje natječaja: 
do 23. lipnja 2026. godine.

Centar za odgoj i obrazovanje  
Vinko Bek, Zagreb

Poslovni broj: 7 Su-66/2026-14 od 8. VI. 
2026.� (4171)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Trgovački sud 
u Zadru objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu zapošljavanja (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu u 
Trgovački sud u Zadru na radno mjesto sud-
skog savjetnika – 1 izvršitelj na neodređeno 
vrijeme, s mjestom rada u Šibeniku.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Trgovački sud u Zadru

Klasa: 112-02/26-02/12
Urbroj: 2182-16/1-26-1 od 8. VI. 2026.
� (4172)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne 
poslove, na temelju članka 19. stavka 1. u 
vezi s člankom 86. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), raspisuje

PONOVLJENI JAVNI 
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Klasa: 112-02/26-01/12
Urbroj: 2182-16/1-26-1 od 8. VI. 2026.
� (4173)
Šibensko-kninska županija, OIB: 99395814920, 
pročelnica Upravnog odjela za zaštitu okoliša, 
prostorno uređenje, gradnju i komunalne po-
slove, na temelju članka 19. stavka 1. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 
17/25), raspisuje

PONOVLJENI JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za zaštitu 
okoliša, prostorno uređenje, gradnju i komu-
nalne poslove Šibensko-kninske županije, na 
sljedeće radno mjesto:
– viši savjetnik za prostorno uređenje i 
gradnju – Ispostava Rogoznica, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandida-
ti moraju ispunjavati i sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke,
 – najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– vozački ispit za upravljanje motornim vo-
zilima B-kategorije,
– poznavanje rada na računalu.
Na ponovljeni javni natječaj se mogu prijaviti 
osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovni sklopovi koji imaju rodno 
značenje bez obzira jesu li u tekstu ovog jav-
nog natječaja korišteni u muškom ili ženskom 
rodu odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti kod 
prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni su pozvati se na to pravo u prijavi na 
javni natječaj i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Uz prijavu na javni natječaj dužni su priložiti 
dokaz iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo, 

testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak te uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta izabrani kandidat je 
dužan dostaviti prije donošenja rješenja o 
prijmu. Također, izabrani kandidat dužan 
je prije donošenja rješenja o prijmu dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službe-
noj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi te zapreke iz članka 16. istog Zakona. 
Kandidat je prijavom na ovaj javni natječaj 
suglasan da se to zatraži.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i 
iz kojeg područja te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije www.sibensko-kninska-zupanija.hr 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata. 
Rješenje o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a svim 
kandidatima se dostavlja javnom objavom na 
mrežnoj stranici Šibensko-kninske županije 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr i smatra 
se dostavljenim istekom osmog dana od dana 
javne objave.

Šibensko-kninska županija

2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
4. dokaz da kandidat nema radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima ili da ima radno 
iskustvo na odgovarajućim poslovima kraće od 
vremena određenog za vježbenički staž (prilo-
žiti elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje, koji mora 
sadržavati podatke o: poslodavcu, osnovi 
osiguranja, početku i prestanku osiguranja, 
radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj razini 
obrazovanja te trajanju staža osiguranja),
5. dokaz o položenom vozačkom ispitu B-ka-
tegorije,
6. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, Trg Pavla Šubića I. br. 2, 22000 Šibe-
nik, s naznakom: »Za javni natječaj – za radno 
mjesto: viši stručni suradnik za prostorno 
uređenje i gradnju – Ispostava Rogoznica 
– vježbenik«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti, putem pisanog 
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za radno mjesto: viši savjetnik za prostorno 
uređenje i gradnju – Ispostava Rogoznica«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava koja 
je vlastoručno potpisana i koja sadrži sve po-
datke i priloge navedene u javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj, o čemu joj se 
dostavlja pisana obavijest u kojoj se navode 
razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj.
Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz javnog natječaja provest će se prethodna 
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog 
testiranja, provjere praktičnog rada na raču-
nalu i intervjua.
Ako pozvani kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je 
povukao prijavu na javni natječaj.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak te uvjere-
nje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje 
poslova radnog mjesta izabrani kandidat je 
dužan dostaviti prije donošenja rješenja o 
prijmu. Također, izabrani kandidat dužan 
je prije donošenja rješenja o prijmu dosta-
viti na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, upravno tijelo 
Šibensko-kninske županije nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službe-
noj dužnosti postoji li zapreka za prijam u 
službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samou-
pravi, te zapreke iz članka 16. istog Zakona. 
Kandidat je prijavom na ovaj javni natječaj 
suglasan da se ista zatraži.
Osobni podaci podnositelja prijave će se, 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o 
zaštiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih 
podataka i o slobodnom kretanju takvih po-
dataka te o stavljanju izvan snage Direktive 
97/46EZ (Opća uredba o zaštiti podataka) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti 
podataka (Narodne novine broj 42/18), obra-
diti isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije, www.sibensko-kninska-zupanija.hr, 
objavit će se opis poslova i podaci o plaći 
radnog mjesta, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 

telefona, odnosno mobitela, po mogućnosti 
e-adresu) i naziv radnog mjesta na koje se 
osoba prijavljuje.
Pisana prijava mora biti vlastoručno pot-
pisana.
Uz pisanu prijavu kandidati su dužni priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
isprave: važeće osobne iskaznice, vojne iska-
znice, putovnice ili domovnice),
3. dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik diplome),
4. dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima (priložiti elektronički zapis ili po-
tvrdu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje, koji mora sadržavati podatke o: 
poslodavcu, osnovi osiguranja, početku i pre-
stanku osiguranja, radnom vremenu, stvarnoj 
i potrebnoj razini obrazovanja te trajanju staža 
osiguranja) – dodatno se može priložiti i po-
tvrda poslodavca koja mora sadržavati vrstu 
poslova, odgovarajući stupanj obrazovanja za 
te poslove, kao i razdoblje obavljanja poslova),
5. dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja/ svjedodžbe) 
– ako ga je kandidat položio,
6. dokaz o položenom vozačkom ispitu B- ka-
tegorije,
7. vlastoručno potpisanu izjavu da ne postoje 
zapreke za prijam u službu iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi.
Kandidat koji uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan 
je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (npr. 
vjenčani list i dr.).
Osobe koje su odgovarajući stupanj obrazo-
vanja stekle izvan Republike Hrvatske dužne 
su dostaviti izvornik svjedodžbe zajedno s 
prijevodom ovlaštenog sudskog tumača za 
predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o pri-
znatoj obrazovnoj kvalifikaciji od nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti pribavit će 
samo onaj kandidat koji bude izabran.
Na javni natječaj se mogu prijaviti i kandidati 
koji nemaju položen državni ispit (državni 
stručni ispit), uz uvjet da isti polože u za-
konskom roku.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, podnose se u roku od 8 dana 
od dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, a podnose se neposredno ili po-
štom na sljedeću adresu: Šibensko-kninska 
županija, Trg Pavla Šubića I. br. 2, 22000 
Šibenik, s naznakom: »Za javni natječaj – 

odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), osim traženih dokaza o ispunjava-
nju uvjeta iz ovog javnog natječaja, u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljava-
nju, prijavi su obvezni priložiti i dokaze o 
ispunjavanju uvjeta prednosti prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da bi ostvarili 
pravo prednosti pri zapošljavanju pod jedna-
kim uvjetima, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, dužni su pozvati se na na-
vedeno pravo i priložiti dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), da bi ostvarili pravo prednosti 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
dužni su pozvati se na navedeno pravo te 
priložiti rješenje odnosno potvrdu iz koje je 
vidljivo spomenuto pravo.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 47. i 49. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, dužni 
su pozvati se na navedeno pravo te priložiti 
odgovarajuće dokaze o ispunjavanju uvjeta za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
i popunjavanju radnog mjesta prema popisu 
koji je dostupan na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine broj 155/02, 47/10, 
80/10 i 93/11), uz prijavu na javni natječaj, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
nisu dužni dokazivati svoj status pripadnika 
nacionalne manjine.
U pisanoj prijavi na javni natječaj potrebno 
je navesti osobne podatke podnositelja pri-
jave (osobno ime, adresu stanovanja, broj 
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Kandidati također mogu dostaviti u originalu 
ili ovjerenom presliku dokaze o dodatnim
kompetencijama:
1. poznavanje stranog jezika (navesti dokaze 
određene Statutom Centra za odgoj i obrazo-
vanje Krapinske Toplice)
2. osnovne digitalne vještine (navesti dokaze 
određene Statutom Centra za odgoj i obrazo-
vanje Krapinske Toplice) i
3. iskustvo rada na projektima (navesti do-
kaze određene Statutom Centra za odgoj i 
obrazovanje Krapinske Toplice).
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 156/23), članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužna 
je u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja i ovisno o 
kategoriji u koju ulazi sve potrebne doka-
ze (članak 103. st. 1. Zakona) dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21) uz prijavu 
na natječaj dužna je priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju (čl. 49. 
st. 1. Zakona) dostupne na poveznici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje pri-
volu Centru za odgoj i obrazovanje Krapinske 
Toplice za obradu osobnih podataka u skladu 
s propisima o zaštiti osobnih podataka za 

Osim osobe koja je završila neki od studija 
iz članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi, ravnatelj/ica osnovne škole 
može biti i osoba koja je završila stručni če-
tverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 
240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koja ne ispunjava uvjete iz 
članka 126. stavka 1. podstavka 1. točke 1. 
ili stavka 2. ovoga članka Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj može biti 
ravnatelj/ica osnovne škole ako u trenutku pri-
jave na natječaj za ravnatelja obavlja dužnost 
ravnatelja u najmanje drugom uzastopnom 
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja 
propisane Zakonom o osnovnom školstvu 
(Narodne novine broj 59/90, 26/93, 27/93, 
29/94, 7/96, 59/01, 114/01 i 76/05).
Ravnatelj/ica škole mora ispunjavati i uvjete 
propisane člankom 39. stavkom 2. Zakona 
o ustanovama (Narodne novine broj 76/93, 
29/97,47/99, 35/08, 127/19, 151/22).
U postupku imenovanja ravnatelja/ice vred-
novat će se dodatne kompetencije sukladno 
odredbama Statuta škole: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine i iskustvo 
rada na projektima. Kandidati nisu obvezni 
imati dodatne kompetencije, ali u tom slučaju 
ne ostvaruju dodatne bodove.
Ravnatelj/ica se imenuje na vrijeme od pet 
godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. diplomu odnosno dokaz o vrsti i razini 
obrazovanja
3. dokaz o državljanstvu
4. dokaz o položenom stručnom ispitu od-
nosno dokaz da osoba nije obvezna polagati 
stručni ispit sukladno članku 157. st. 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu sukladno članku 
126. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnov-
noj i srednjoj školi (potvrda ili elektronički 
zapis HZMO-a i potvrda školske ustanove o 
vrsti i trajanju poslova)
6. dokaz o obavljanju dužnosti ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju stavka 3. 
članka 126. ZOOOSŠ-a (odluke o imenovanju 
ili ugovori o radu ili potvrde školske ustanove)
7. program rada za mandatno razdoblje
8. uvjerenje da se protiv osobe ne vodi ka-
zneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od 8 dana od objave natječaja).

kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Na mrežnoj stranici Šibensko-kninske žu-
panije, www.sibensko-kninska-zupanija.hr, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere, 
bit će objavljen poziv i vrijeme održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata. 
Rješenje o prijmu u službu donosi se naj-
kasnije u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj, a svim 
kandidatima se dostavlja javnom objavom na 
mrežnoj stranici Šibensko-kninske županije, 
www.sibensko-kninska-zupanija.hr, i smatra 
se dostavljenim istekom osmog dana od dana 
javne objave.

Šibensko-kninska županija

Klasa: 007-03/26-01/01
Urbroj: 2140-97-26-2 od 9. VI. 2026.�(4188)
Na temelju članka 126. stavaka 1. – 3. i 
članka 127. Zakona o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novi-
ne broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23 i 
156/23) i članka 60. Statuta Centra za odgoj 
i obrazovanje Krapinske Toplice (klasa: 011-
03/26-01/01, urbroj: 2140-97-26-1 od 2. lipnja 
2026. godine), na 21. sjednici, održanoj 9. 
lipnja 2026. godine raspisuje se

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Centra za 
odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice.
Ravnatelj/ica osnovne škole mora ispunjavati 
sljedeće nužne uvjete:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu učitelja ili stručnog su-
radnika u osnovnoj školi u kojoj se imenuje 
za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij;
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi,
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
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– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrdu obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz, npr. potvrdu fakulteta 
o položenom predmetu ili preslika naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom..)
– preslik vozačke dozvole.
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave i životopis se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije. 
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fizič-
ke osobe u muškom rodu odnose se na jednak 
način na osobe muškog i ženskog spola. Na 
natječaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

reportaže, kratke priloge i dr.) te vodi kratke 
intervjue. 
– piše tekstove i priprema teme za radio, te-
leviziju, web i društvene mreže i dr., kao i za 
potrebe promocije i prezentacije programa 
HRT-a 
– prikuplja, obrađuje i odabire informacije i 
izjave, piše tekstove, odabire AV sadržaje, čita 
vlastiti tekst, priprema montažu i emitiranje 
materijala. U suradnji sa snimateljem i mon-
tažerom ili drugim članovima tima finalizira 
programski sadržaj. 
– provjerava informacije, pridržava se pravila 
struke i etičkog kodeksa. Uvažava pravilo 
pluralizma, objektivnosti i ujednačenosti. 
– stječe iskustvo, o svom radu izvještava na-
dređenog, savjetuje se i primjenjuje detaljne 
i opće upute urednika
– usvaja standarde organizacije, usavršava 
potrebne vještine i rutine rada
– vodi i uređuje jednostavnije emisije (vije-
sti, regionalne dnevnike i vijesti, županijske 
panorame i slične emisije)
– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta 
– za estetsku i tehničku vrijednost rezultata 
rada 
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju
– za postupanje u skladu sa zakonskim pro-
pisima i općim aktima
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natje-
čaj koja sadržava: ime i prezime kandidata, 
adresu stanovanja, telefon za kontakt, adresu 
elektroničke pošte i naziv radnog mjesta za 
koje se prijavljuje
– životopis 
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
diplome). Ako je riječ o inozemnoj diplomi, 
odabrani kandidat do trenutka stupanja u 
radni odnos treba dostaviti potvrdu o pri-
znanju inozemne visokoškolske kvalifikacije 
izdane od nacionalnog ureda (ENIC/NARIC) 
pri Agenciji za znanost i visoko obrazovanje 
Republike Hrvatske
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrdu 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz, npr. potvrdu fakulteta o položenom 
ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)

svrhu provedbe natječajnog postupka i objave 
rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava kandidata je 8 dana 
od objave natječaja u Narodnim novinama i 
na mrežnoj stranici Centra za odgoj i obra-
zovanje Krapinske Toplice, odnosno od 12. 
lipnja 2026. godine.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (Na-
rodne novine broj 82/08 i 69/17) na natječaj 
se mogu prijaviti osobe obaju spolova. Izrazi 
koji se u natječaju koriste u muškom rodu 
odnose se na jednak način i na muški i na 
ženski spol.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 45 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumenta-
cijom kandidati dostavljaju na adresu: Centar 
za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, 
Ljudevita Gaja 2, 49 217 Krapinske Toplice, 
u zatvorenoj omotnici preporučenom poštom 
s naznakom »natječaj za ravnatelja/icu – ne 
otvaraj«.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Krapinske Toplice

� (4190)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 12. lipnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– novinar 1, PJ Program, RJ Programi HRA, 
Odjel Radio Sljeme – 1 izvršitelj na neodre-
đeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– VŠS – sveučilišni ili stručni prvostupnik / 
VSS – sveučilišni diplomski studij ili s njim 
izjednačeni specijalistički diplomski stručni 
studij (društveni ili drugi odgovarajući smjer)
– znanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu (i u aplika-
cijama za rad)
– vozačka dozvola B-kategorije.
Dodatna znanja, osobine, vještine i sposob-
nosti:
– razvijene vještine prezentacije 
– razvijene komunikacijske vještine 
– organiziranost.
Probni rad: šest mjeseci
Poslovi radnog mjesta: 
– prati i analizira teme društvenih, političkih, 
socioloških, zdravstvenih, sportskih, zabavnih 
i inih sadržaja 
– prati sadržaje na društvenim mrežama. 
Istražuje i prikuplja informacije, oblikuje ih u 
različite novinarske forme (vijesti, izvještaje , 
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evidenciji HZMO-a ako nije navedeno kon-
kretno radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom dokazuje se 
stručna sprema u izvorniku na stranom je-
ziku, kandidati moraju priložiti i ovjereni 
prijevod na hrvatski jezik kod sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave i životopis se ne prihvaćaju 
kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.

– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
drugim službama HRT-a – rješava reklamacije
– obavlja i druge srodne poslove prema po-
trebi, odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za ažurno i pravilno rješavanje zadaća u 
sklopu svojih zaduženja,
– za primjenu i praćenje zakonskih propisa, 
općih akata i internih procedura,
– za točnost podataka u dokumentima i po-
slovnim sustavima u području nadležnosti,
– za točno, pravovremeno i cjelovito obav-
ljanje analiza, prezentaciju dokumenata i 
izvješćivanje u području nadležnosti.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrdu 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz, npr. potvrdu fakulteta o položenom 
ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrdu obrazovne institucije ili drugi 
odgovarajući dokaz, npr. potvrdu fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatičko 
znanje ili preslik razredne svjedodžbe s po-
loženim predmetom...)
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao iIi obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili iIi rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
iIi obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdobljuje obavljao ili obavlja na-
vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 

Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daje 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966. 
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj novinar 1, 
Odjel Radio Sljeme«.

Hrvatska radiotelevizija

� (4191)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 12. lipnja 2026. objavljuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
– referent 2, PJ Poslovanje, RJ Pristojba – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS (područje stručnosti: društveni odnosno 
odgovarajući smjer prema području rada)
– znanje jednog svjetskog jezika
– poznavanje rada na računalu i u aplikaci-
jama za rad
– dvije godine radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– preciznost i temeljitost u radu
– vještina poslovne komunikacije na hrvat-
skom i jednom svjetskom jeziku.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– provodi složenije operativne poslove u 
određenom području
– prati i aktivno primjenjuje zakonske propi-
se, interne akte i procedure u području rada
– izrađuje izvještaje i vodi potrebne evidencije
– prikuplja, priprema, obrađuje, analizira, 
evidentira i prikazuje podatke i dokumen-
taciju u području rada
– kontrolira i usklađuje podatke i dokumen-
taciju u području rada
– izrađuje, povezuje i kompletira sveobuhvat-
nu dokumentaciju te brine o njezinu čuvanju 
i pohrani
– sastavlja dopise, izjave, specifikacije u po-
dručju rada
– surađuje te pisano i usmeno komunicira s 
klijentima HRT-a, na hrvatskom te jednom 
svjetskom jeziku
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za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Ako ste se pozvali na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljava-
nju osoba s invaliditetom (Narodne novine 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužni ste, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih općih 
uvjeta natječaja, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Neće se uzeti u obzir zamolbe osoba protiv 
kojih se vodi kazneni postupak:
– protiv života i tijela
– protiv slobode i prava čovjeka i građanina
– protiv Republike Hrvatske
– protiv vrijednosti zaštićenih međunarod-
nim pravom
– protiv spolne slobode i spolnog ćudoređa
– protiv braka, obitelji i mladeži
– protiv imovine
– protiv sigurnosti platnog prometa i po-
slovanja
– protiv pravosuđa
– protiv vjerodostojnosti isprava
– protiv javnog reda ili
– protiv službene dužnosti.
Selekcijski postupak održat će se za kandidate 
koji ispunjavanju navedene uvjete i koji su 
dostavili potpunu dokumentaciju. Obavijest 
o terminu i lokaciji održavanja selekcijskog 
postupka zaprimit ćete putem adrese elektro-
ničke pošte koju ste naveli u prijavi.
Zamolbu sa životopisom i dokazima o ispu-
njavanju traženih uvjeta potrebno je dosta-
viti poštom ili osobno predati u pisarnicu 
Društva, u roku od 8 dana od objave oglasa 
na adresu: Hrvatske ceste d.o.o., Sektor za 
pravne poslove, poslove ljudskih resursa i 
opće poslove, Odjel za upravljanje ljudskim 
resursima – oglas za radno mjesto ___ (na-
vesti za koje radno mjesto), Vončinina ulica 
3, 10000 Zagreb.
Ako se istovremeno prijavljujete na više objav-
ljenih oglasa za radna mjesta, potrebno je 
za svaki oglas zasebno dostaviti svu traženu 
dokumentaciju.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati 
osobama koje se prijave na oglas.
Kandidati/kandidatkinje prijavom na oglas 
potvrđuju da su upoznati s dokumentima 
objavljenima na internetskoj stranici Hr-
vatskih cesta d.o.o.: Politika za suzbijanje 
podmićivanja i za postupanja s prijavama 
nepravilnosti, Politika zaštite okoliša.
Oglas se objavljuje i na službenim internet-
skim stranicama Hrvatskih cesta d.o.o. kao 
i obavijest o konačnom odabiru kandidata.

Pogodnosti koje nudimo:
– dodatno usavršavanje i razvoj vještina za-
poslenika (HC Akademija)
– rad na zanimljivim projektima
– ugodno radno okruženje
– mjesečna naknada za topli obrok i prijevoz
– MultiSport kartica po povoljnijim uvjetima
– prigodne godišnje nagrade (božićnica, 
uskrsnica)
– plaćeni dopust roditeljima prvašića na prvi 
dan škole
– godišnji sistematski pregled.
Na oglas se ravnopravno mogu prijaviti osobe 
obaju spolova (kandidat/kandidatkinja), a uz 
prijavu na oglas dužni ste priložiti sljedeće 
dokumente:
– životopis, poželjno u Europass formatu
– preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
– preslik domovnice ili elektronički zapis 
državljanstva
– elektronički zapis odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a
– potvrde prethodnih poslodavaca (ugovor 
o radu/rješenje) ili drugi odgovarajući doku-
ment o poslovima na kojima ste radili, kao 
dokaz radnog iskustva
– uvjerenje/potvrdu nadležnog suda, ne starije 
od šest mjeseci, da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak za djela koja se progone po 
službenoj dužnosti
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– druge dokaze (potvrde, svjedodžbe, diplome 
i sl.) o navodima na koje se pozivate
– ako ostvarujete pravo prednosti pri zapo-
šljavanju po posebnom zakonu, dužni ste 
se pozvati na to pravo u prijavi na oglas te 
priložiti odgovarajuće dokaze
– ako ste priložili dokumente u kojima osobni 
podaci nisu istovjetni, dužni ste dostaviti 
dokaz o njihovoj promjeni (preslik vjenčanog 
ili rodnog lista ili sl.).
Rad je organiziran u punom radnom vremenu, 
a prekovremeni i terenski rad moguć je po 
potrebi i zahtjevima posla.
Sukladno internim aktima poslodavca i uvje-
tima radnog mjesta, ako osoba nema položen 
određeni stručni ispit, dužna ga je položiti u 
roku ne dužem od 24 mjeseca.
Da biste ostvarili pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema važećem Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), dužni ste, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih općih uvjeta natječaja, 
priložiti i sve potrebne dokaze navedene na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20

Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj referent 2, 
RJ Pristojba«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: 112-01/26-01/38
Urbroj: 345-600-620-622/694-26-01 od 8. 
VI. 2026.� (4194)
Hrvatske ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Za-
greb objavljuju

OGLAS
za zasnivanje radnog odnosa
Ustrojbena jedinica:
Sektor za ekonomske poslove, Odjel za finan-
cije, Grupa za likvidaturu
Radno mjesto:
– viši samostalni referent – likvidator – 1 
izvršitelj/izvršiteljica.
Vrsta radnog odnosa:
– na neodređeno vrijeme, uz probni rad od 
tri mjeseca.
Uvjeti:
– završena odgovarajuća srednja škola (SSS) ili 
preddiplomski sveučilišni/stručni studij (180 
ECTS, VŠS), društvenog smjera obrazovanja
– poželjno usavršavanje iz područja struke
– jedna godina radnog staža na istim ili slič-
nim poslovima
– poznavanje temeljnih odredbi knjigovodstva 
i poreznih propisa koji se odnose na račune 
i plaćanja
– poznavanje osnovnih propisa iz područja 
struke
– informatička pismenost
– samostalnost
– kvantitativno rasuđivanje i temeljitost.
Vaši zadaci će biti:
– provjera i ovjera izlaznih računa u sustavu
– evidentiranje temeljnih podataka za obradu 
ulaznih i izlaznih računa
– kontrola, likvidacija i evidentiranje računa 
u knjigu UR-a
– priprema naloga za isplatu i evidentiranje 
plaćanja kroz izvod
– kontrola i likvidacija gotovinskih računa i 
putnih naloga
– obavljanje drugih poslova po nalogu na-
dređenih.
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osiguranje, tj. »e-radna knjižica« ili potvrda 
izdana od Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne starija od dana objave javnog 
natječaja);
– vlastoručno potpisana izjava kandidata da za 
prijam u službu ne postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSN-a.
Preslike dokumenata priloženih prijavi neće 
se vraćati. Iznimno, podnositelj prijave može 
zatražiti povrat natječajne dokumentacije te 
je osobno preuzeti na adresi Općina Privlaka, 
Ulica bana J. Šokčevića 3, 32251 Privlaka.
Izabrani kandidat bit će pozvan da u pri-
mjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi:
1. uvjerenje od suda da se protiv kandidata 
ne vodi kazneni postupak,
2. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta,
3. na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj, 
uz napomenu da se nedostavljanje traženih 
isprava smatra odustankom od prijma u 
službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata, provjerit će se po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandi-
data za kazneno djelo iz članka 15. ZSN-a te 
zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava uvjete iz javnog 
natječaja ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na javni natječaj, o čemu joj se dostavlja 
pisana obavijest.
Na mrežnoj stranici Općine Privlaka (https://
opcinaprivlaka.hr/) dostupan je opis poslova 
te podaci o plaći radnog mjesta koje se po-
punjava, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg po-
dručja te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će listu kandidata koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja te će na 
istoj mrežnoj stranici objaviti mjesto i vrije-
me održavanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije 
održavanja provjere.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se testiranje radi provjere znanja i sposob-
nosti pisanim testiranjem i intervjuom. Ako 
kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da 
je povukao prijavu na javni natječaj.

– osposobljenost za rad s traktorom i pri-
ključcima.
Osim navedenih stručnih uvjeta, kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu lokalne samouprave propisane odred-
bom članka 12. ZSN-a: punoljetnost, hrvatsko 
državljanstvo i zdravstvena sposobnost za 
obavljanje poslova za koje se prima.
Za prijam u službu osobe koja je strani dr-
žavljanin ili osobe bez državljanstva, osim 
ispunjavanja uvjeta propisanih posebnim 
zakonom, potrebno je prethodno odobrenje 
tijela državne upravne nadležnog za službe-
ničke odnose.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17) 
na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje 
korišteni u ovom javnom natječaju odnose 
se jednako na muški i ženski spol, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom ili ženskom 
rodu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se is-
ključivo u svrhu provedbe natječaja sukladno 
Zakonu o provedbi Opće uredbe o zaštiti po-
dataka (Narodne novine br. 42/18) i Uredbe 
(EU) 2016/679.
Kandidati prijavom na javni natječaj prista-
ju da Općina Privlaka, kao voditelj obrade, 
prikupljene podatke na temelju ovog javnog 
natječaja obrađuje samo u obimu i samo u 
svrhu provedbe javnog natječaja, od strane 
ovlaštenih osoba za provedbu javnog natječaja.
Namještenik se prima u službu lokalne samo-
uprave uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U službu lokalne samouprave ne može biti 
primljena osoba za čiji prijam postoje zapreke 
iz članaka 15. i 16. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke kandidata (ime i prezime, 
OIB, datum i mjesto rođenja, adresu stanova-
nja, broj telefona ili mobitela, e-adresu) i naziv 
radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj kandidat je dužan 
priložiti:
– životopis;
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– dokaz o razini obrazovanja (preslik svje-
dodžbe);
– preslik važeće vozačke dozvole;
– dokaz o završenom osposobljavanju za rad 
s traktorom i priključcima (preslik potvrde/
uvjerenja o završenom tečaju za stjecanje 
potrebnog znanja);
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis 
izdan od Hrvatskog zavoda za mirovinskog 

Tijekom natječaja Hrvatske ceste d.o.o., će 
obrađivati osobne podatke kandidata do-
stavljene u prijavi, sukladno standardima 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/
EZ. Osobni podaci kandidata obrađuju se 
u svrhu provedbe ovog natječaja, na temelju 
legitimnog interesa Hrvatskih cesta d.o.o. da 
kroz selekcijski proces izabere najprikladnije 
kandidate. Osobni podaci će biti zaštićeni od 
neovlaštenog pristupa i neće biti dostupni 
trećim osobama. Po završetku natječajnog 
postupka, osobni podaci kandidata bit će 
izbrisani iz strukturiranih zbirki podataka 
Hrvatskih cesta d.o.o. Voditelj obrade osob-
nih podataka u ovom natječaju su Hrvatske 
ceste d.o.o., Vončinina ulica 3, Zagreb. Ako 
kandidati imaju upit ili primjedbu vezanu uz 
način na koji se njihovi osobni podaci obra-
đuju, mogu ga uputiti službeniku za zaštitu 
osobnih podataka, na elektroničku adresu: 
szop@hrvatske-ceste.hr ili dopisom na adresu 
Društva sa naznakom: »za službenika za zašti-
tu osobnih podataka«. Na isti način može se i 
zatražiti pristup, ispravak ili brisanje osobnih 
podataka. Kandidati imaju pravo uložiti pri-
govor Agenciji za zaštitu osobnih podataka 
ako smatraju da Društvo ne obrađuje njihove 
osobne podatke u skladu s odredbama Uredbe 
(EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća 
od 27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka).

 Hrvatske ceste d.o.o.

Klasa: 112-02/26-01/03
Urbroj: 2196-22-01-26-1 od 10. VI. 2026.
� (4195)
Na temelju članka 19. i 116. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19 i 17/25 
– dalje u tekstu: ZSN), pročelnica Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Privlaka raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vlastitog pogona Jedin-
stvenog upravnog odjela Općine Privlaka na 
neodređeno vrijeme:
– komunalni radnik: traktorist – 1 izvršitelj.
Uvjeti za prijam:
– srednja stručna sprema tehničke ili poljo-
privredne struke
– vozačka dozvola B-kategorije
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Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– srednja stručna sprema upravne ili eko-
nomske struke ili gimnazijskog usmjerenja,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit I. razine,
– poznavanje talijanskog jezika.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.
Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnopravnom statusu 
iz kojega su razvidne prijave i odjave na 
mirovinsko osiguranje, ostvaren staž i struč-
na sprema na temelju koje je staž ostvaren 
(e-radna knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis 
elektroničke isprave koji omogućuje provjeru 
njezine vjerodostojnosti
i
– preslike potvrda prijašnjeg poslodavca, 
odnosno druge isprave (preslike ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu i slično) iz kojih 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima 
i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu I. ra-
zine (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni ispit
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani/a kandidat/kinja poziva se 
da ovjeri vlastoručno potpisanu izjavu kod 
javnog bilježnika.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.

Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati se na prednost pri zapošljava-
nju na temelju članka 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11) te 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz javnog 
natječaja nije dužan dostaviti dokaze o na-
cionalnoj pripadnosti.
U Jedinstvenom upravom odjelu Općine 
Privlaka nije osigurana zastupljenost nacio-
nalnih manjina sukladno Ustavnom zakonu 
o pravima nacionalnih manjina.
Prijave na javni natječaj, s dokazima o ispu-
njavanju uvjeta, dostavljaju se poštom (prepo-
ručeno) ili neposredno, u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma, s naznakom: »Javni natječaj – komunalni 
radnik: traktorist – ne otvaraj«, na adresu: 
Općina Privlaka, Ulica bana J. Šokčevića 3, 
32251 Privlaka.
Pročelnica će donijeti rješenje o prijmu u 
službu u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava na javni natječaj. Rješenje 
o prijmu u službu izabranog kandidata dosta-
vit će se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Općine Privlaka (https://opcinaprivlaka.hr/). 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se 
obavljenom istekom osmog dana od javne 
objave rješenja na mrežnoj stranici.
Po raspisanom javnom natječaju ne mora se 
obaviti izbor te se donosi odluka o obustavi 
javnog natječaja koja se objavljuje na mrež-
noj stranici Općine Privlaka. Protiv odluke 
o obustavi javnog natječaja nije dopušteno 
podnošenje pravnih lijekova.

Općina Privlaka

Klasa:/Classe: 112-01/26-02/5
Urbroj:/N:prot: 2163-02/10-26-1 od 10. VI. 
2026.� (4196)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. 
i 17/25.), pročelnik Upravnog odjela župana 
Istarske županije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– administrativni/a tajnik/ca u Upravnom 
odjelu župana Istarske županije – 1 izvršitelj/
ica na neodređeno vrijeme s punim radnim 
vremenom, uz obvezni probni rad od tri 
mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Osoba koja prema posebnim propisima ostva-
ruje pravo prednosti kod zapošljavanja prema 
posebnom zakonu mora se u prijavi pozvati na 
to pravo, priložiti svu propisanu dokumenta-
ciju prema posebnom zakonu i u tom slučaju 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog natječaja, priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, koji su objavljeni na mrežnoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19) uz prijavu na javni 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužan je uz prijavu na natječaj, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i po-
trebne dokaze o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s člankom 
47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine,br. 84/21) 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
to pravo, prema popisu dokaza koji se nalaze 
na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat/kinja koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu o 
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21. i 13/26.), uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti dokaze potreb-
ne za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47./10, 
80/10. i 93/11.), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije za 
2026. godinu utvrđena adekvatna popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova, Narodne novine br. 82/08. 
i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški spol.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabra-
nog kandidata, upravno tijelo nadležno za 

je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj. Osoba koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima pravo prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01, 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21. i 13/26.), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) uz prijavu na natječaj 
dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potreb-
ne za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48. 
f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03.,148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), budući da prednost pri 
zapošljavanju na temelju navedenog Zakona 
ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 

Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
o prijmu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Određuje se probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je Pula.
Natjecati se mogu i kandidati/kinje koji ne-
maju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Ustav Republike Hrvatske (Narodne novine 
br. 56/90., 135/97., 08/98., 113/00., 124/00., 
28/01., 41/01., 55/01., 76/10., 85/10. i 5/14.),
2. Zakon o lokalnoj i područnoj (regional-
noj) samoupravi (Narodne novine br. 33/01., 
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 
150/11., 144/12., 19/13. – pročišćeni tekst i 
137/15., 123/17., 98/19. i 144/20.)
3. Zakon o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25.)
4. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine br. 75/21.)
5. Zakon o arhivskom gradivu i arhivima 
(Narodne novine br. 61/18., 98/19., 114/22. 
i 36/24.).
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr objavit će se najkasnije pet dana 
prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Natječaji« / »Prijam u službu«, a po-
ziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju 
dostavit će se i elektroničkom poštom koju 
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ka izbora/reizbora na znanstveno-nastavna, 
umjetničko-nastavna, nastavna, suradnička i 
stručna radna mjesta na Sveučilištu Josipa Jur-
ja Strossmayera u Osijeku (pročišćeni tekst).
Kandidati natječaja pod točkom 1. uz prijavu 
za natječaj obvezni su priložiti dokumenta-
ciju prema Obrascu br. 5 – Prijava na na-
tječaj za izbor na suradničko radno mjesto 
višeg asistenta: https://www.uaos.unios.hr/
wp-content/uploads/2024/02/Obrazac-br.-
5-%E2%80%93-Prijava-na-natje%C4%8Daj-
za-izbor-na-suradni%C4%8Dko-radno-mje-
sto-vi%C5%A1eg-asistenta.pdf.
Navedeni zakoni, pravilnici i odluke objav-
ljeni su na mrežnim stranicama Akademije 
za umjetnost i kulturu u sastavu Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku i Sveučili-
šta Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku http://
www.aukos.unios.hr/ i http://www.unios.hr/
Kandidati natječaja prijavi na natječaj obvezno 
prilažu dokumentaciju u elektroničkom obliku 
u PDF formatu.
Za kandidate natječaja koji su strani državljani 
potrebno je priložiti dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (i latiničnog pisma) u skladu sa 
Zajedničkim europskim referentnim okvirom 
za jezike (napredno znanje (C2)).
Prijave na natječaj s dokumentacijom podnose 
se u roku od 30 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama u elektroničkom obli-
ku na adresu: aukos@aukos.hr, s naznakom 
»Prijava na natječaj – radno mjesto za koje 
se prijavljuje«.
Za sve kandidate natječaja koji posjeduju ino-
zemnu visokoškolsku kvalifikaciju potrebno je 
priložiti dokaz o provedenom postupku pri-
znavanja inozemne visokoškolske kvalifikacije.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Kandidatima prijavljenim na natječaj smatrat 
će se samo osoba koja podnese pravovremenu 
i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom 
natječaju i koja je vlastoručno potpisana od 
kandidata koji je podnio prijavu na javni 
natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17., 98/19., 84/21. 
i 156/23.), članka 48. Zakona o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rada (Narodne 
novine broj 84/21.), članka 48.f. Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 

upravi (Narodne novine br. 86/08., 61/11., 
4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.). Obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja objavljuje 
se na mrežnim stranicama Istarske županije.

Istarska županija 
Regione Istriana

Klasa: 100-01/26-01/8
Urbroj: 525-04/43-26-1 od 9. VI. 2026.
� (4197)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
poljoprivrede, šumarstva i ribarstva objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pravo-
suđa, uprave i digitalne transformacije, u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje (https://
selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. objavljen je 
interni oglas za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme u Ministarstvo poljopri-
vrede, šumarstva i ribarstva za 9 izvršitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo poljoprivrede, 
šumarstva i ribarstva

Klasa: 112-02/26-02/04
Urbroj: 2158-73-01-26-15 od 10. VI. 2026.
� (4198)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osi-
jeku, Akademija za umjetnost i kulturu u 
Osijeku raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na su-
radničko radno mjesto višeg asistenta za dio 
Umjetničkog područja glazbena umjetnost, 
umjetničko polje izvođenje glazbe, umjetnička 
grana pjevanje, na određeno vrijeme u punom 
radnom vremenu.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjava-
ti opće uvjete propisane Zakonom o radu 
(Narodne novine br. 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati natječaja osim kriterija propisanih 
člankom 39. i 44. Zakona o visokom obrazova-
nju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine 
br. 119/22.) obvezni su ispuniti kriterije pro-
pisane člancima 123. i 130. Statuta Sveučilišta 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, člancima 
47. i 52. Statuta Akademije za umjetnost i 
kulturu u Osijeku (pročišćeni tekst) te član-
cima 25. i 29. Pravilnika o provedbi postup-

službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj natječaj suglasan/
na da se ista zatraži.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka, te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18.) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novina-
ma i mrežnim stranicama Istarske županije, 
u zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili 
preporučeno poštom na adresu: Istarska žu-
panija, Upravni odjel župana, 52100 Pula, 
Flanatička 29 (s naznakom »Prijava na javni 
natječaj za prijam u službu – administrativni/a 
tajnik/ca«).
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku 
javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata/kinje na mrežnim stra-
nicama Istarske županije www.istra-istria.hr 
(u rubrici »Natječaji« / »Prijam u službu«).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana 
od dana javne objave rješenja na mrežnim 
stranicama Istarske županije www.istra-istria.
hr (u rubrici »Natječaji« / »Prijam u službu«).
Postupak objavljenog javnog natječaja može 
se obustaviti sukladno odredbama članka 
24. Zakon o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
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mikom realizacije za četverogodišnje razdo-
blje, kao i dokazom (izjava) o ispunjavanju 
uvjeta iz članka 156.a. Zakona o zdravstvenoj 
zaštiti (NN 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), dostavljaju se 
u Prijemnu kancelariju – soba br. 1, u Uprav-
noj zgradi Kliničkog bolničkog centra Split, 
Spinčićeva 1, Split ili poštom na istu adresu.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova na 
natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu 
s člankom 102. i 103. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji, uz prijavu na natječaj u za-
molbi dužan/a je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://gov.hr/hr/prednost-pri-
zaposljavanju/916.
KBC Split pridržava pravo poništenja natje-
čaja u cijelosti, ne navodeći pritom razloge 
poništenja.
Prijavom na ovaj natječaj smatra se da je kan-
didat dao svoju privolu za obradu i objavu 
osobnih podataka vezano za realizaciju ovog 
natječaja.
Osobni podaci kandidata obrađuju se u svrhu 
provedbe selekcijskog postupka za zapošlja-
vanje u skladu s Općom uredbom o zaštiti 
podataka (EU) 2016/679 (dalje: Uredba) i 
važećim zakonima. U slučaju potrebe za ostva-
renjem prava iz Uredbe kandidat se može 
obratiti KBC-u na e-adresu: gdpr@kbsplit.hr.
Rok za podnošenje molbe je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.

Klinički bolnički centar Split

Klasa: 112-01/26-02/15
Urbroj: 2163/05-60-78-01/1-26-1 od 10. VI. 
2026.� (4200)
Na temelju članka 259. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 
i 61/25), članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/24) i članka 23. Statuta Doma za 
odrasle osobe Motovun, v. d. ravnateljice 
Doma raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog, 1 izvršitelja/ice (m/ž), na neo-
dređeno puno radno vrijeme, uz probni rad 
od šest mjeseci.
Uvjeti: završen preddiplomski i diplomski 
sveučilišni studij psihologije ili integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-

Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na natječaj prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Akademija za umjetnost i kulturu 

Klasa: 112-02/26-01/348
Urbroj: 2181-147-01/K.D.-26-1 od 12. VI. 
2026.� (4199)
Na temelju odluke ravnatelja Kliničkog bol-
ničkog centra Split raspisuje se

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje (m/ž)
– predstojnik Ustrojstvene jedinice – Kli-
nika za infektologiju.
Uvjeti:
– VSS medicinski fakultet
– specijalizacija iz grane medicine iz djelat-
nosti klinike
– odobrenje za samostalan rad
– znanstveno-nastavno zvanje
– pet godina radnog iskustva na poslovima 
specijalista infektologije.
Prilikom prijave na natječaj kandidati su 
dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome o završenom fakultetu
– preslik uvjerenja o položenom specijali-
stičkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– dokaz o znanstvenom-nastavnom zvanju
– dokaz o radnom iskustvu u zvanju, i to:
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički ispis o radnom stažu 
iz koje je razvidno da je osiguranik radio 
na poslovima tražene stručne spreme kao i 
razdoblje obavljanja navedenog rada
– program rada i razvoja s predviđenom dina-
mikom realizacije za četverogodišnje razdoblje
– dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 156.a. 
Zakona o zdravstvenoj zaštiti (NN 100/18, 
125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 36/24 
i 102/25) (izjava kojom kandidat pod punom 
materijalnom i kaznenom odgovornošću izjav-
ljuje da nije osnivač zdravstvene ustanove ili 
trgovačkog društva koje obavlja zdravstvenu 
djelatnost u zdravstvenoj djelatnosti u kojoj 
je zaposlen odnosno u djelatnosti koja je po-
vezana s poslovima iz djelatnosti u kojoj je 
zaposlen).
Za navedeno radno mjesto određen je reizbor 
svake četiri godine.
Prijave kompletirane potrebnim dokazima o 
ispunjavanju uvjeta iz natječaja uz priloženi 
program rada i razvoja s predviđenom dina-

103/03., 148/13. i 98/19.) i članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) pozivaju 
na pravo prednosti pri zapošljavanju obve-
zni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima. Za kandidate 
koji se u prijavi na natječaj pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21.) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) u prijavi na 
natječaj dužni su pozvati se na to pravo te 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osije-
ku objavit će Odluku o izboru zaposlenika/
zaposlenice na mrežnim stranicama http://
www.uaos.unios.hr/ najkasnije osam dana 
od donošenja te uz prethodnu suglasnost 
izabranog kandidata/kandidatkinje profesi-
onalni životopis.
Svi kandidati natječaja bit će obaviješteni o 
rezultatima natječaja najkasnije 15 dana od 
njegova dovršetka.
Akademija za umjetnost i kulturu u Osijeku 
zadržava pravo obavijestiti sve prijavljene 
kandidate i elektroničkom poštom.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih po-
dataka, osobito s Uredbom (EU) 2016/679, 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obvezan 
je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 9 
(privola) koji je objavljen na mrežnim stra-
nicama Akademije za umjetnost i kulturu u 
sastavu Sveučilišta Josipa Jurja Strossmayera u 
Osijeku http://www.uaos.unios.hr/wp-content/
uploads/2024/02/Obrazac-br.-9.-Privola-uz-
Javni-natje%C4%8Daj.pdf.
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– njegovatelj/ica, 4 izvršitelja/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od mjesec dana.
Uvjeti: osnovnoškolsko obrazovanje i izobraz-
ba za njegu, položen vozački ispit B-kategorije, 
potvrda o državljanstvu, uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni 
postupak, ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik potvrde o položenom tečaju 
za njegu, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrde o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od objave natječaja.
– kuhar/ica/slastičar/ka, 1 izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje 
za kuhara, položen vozački ispit B-kategorije, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaz o stručnoj 
spremi, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
preslik vozačke dozvole, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od objave natječaja.
 Za izabranog kandidata dokaz o nepostojanju 
zapreka iz članka 261. Zakona o socijalnoj skr-
bi, ustanova će pribaviti po službenoj dužnosti.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe 
u muškom rodu su neutralni i odnose se i na 
muške i na ženske osobe.
Kandidati u vlastoručno potpisanoj prijavi, 
dužni su navesti popis dokumentacije koju 
prilažu.
Dostavljena dokumentacija neće se vraćati.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima nji-
hove obitelji (Narodne novine broj 121/2017, 
98/2019 i 84/2021), uz prijavu na natječaj 
dužni su osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaze propisane člankom 
103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim branite-
ljima iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-u-drzavnoj-
sluzbi/843.

ispitu, preslik odobrenja za samostalan rad, 
potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje o podacima evidentiranim u ma-
tičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrda o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– radni instruktor, izvršitelja/ice (m/ž), na 
neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od dva mjeseca.
Uvjeti: završeno srednjoškolsko obrazovanje, 
jedna godina radnog iskustva, položen vozački 
ispit B-kategorije, potvrda o državljanstvu, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, potvrdu Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji, preslik vozačke dozvole, 
preslik potvrde o državljanstvu, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– vozač – dostavljač obroka, 1 izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rada od dva mjeseca.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko ili srednjoš-
kolsko obrazovanje, položen vozački ispit 
B-kategorije, uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
preslik vozačke dozvole, preslik potvrde o 
državljanstvu, potvrdu Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.
– pomoćni radnik – čistačica, 1 izvršitelj/ica 
(m/ž), na neodređeno puno radno vrijeme, 
uz probni rad od jednog mjesec.
Uvjeti: završeno osnovnoškolsko obrazo-
vanjem, položen vozački ispit B-kategorije, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, dokaz o hrvatskom državljanstvu, 
preslik vozačke dozvole, potvrdu Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak ne starije od 30 dana 
od dana objave natječaja.

dij psihologije u Republici Hrvatskoj ili ima 
priznatu inozemnu stručnu kvalifikaciju za 
obavljanje regulirane profesije – psiholog u 
skladu s propisima kojima se regulira psiho-
loška djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore, jedna godina radnog iskustva, po-
ložen vozački ispit B-kategorije, potvrda o 
državljanstvu, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik potvrde o položenom struč-
nom ispitu, preslik odobrenja za samostalan 
rad, dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima – potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, preslik 
vozačke dozvole, preslik potvrde o državljan-
stvu, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije 
od 30 dana od objave natječaja.
– glavna medicinska sestra u drugim zdrav-
stvenim ustanovama, 1 izvršitelj/ica (m/ž), 
na neodređeno puno radno vrijeme, uz probni 
rad od tri mjeseca.
Uvjeti: završen stručni studij sestrinstva, polo-
žen stručni ispit, odobrenje za samostalan rad, 
tri godine radnog iskustva na tim poslovima, 
poznavanje rada na računalu, položen vozački 
ispit za B-kategoriju, potvrda o državljanstvu, 
uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik potvrde o položenom struč-
nom ispitu, preslik odobrenja za samostalan 
rad, dokaz o radnom iskustvu na odgovara-
jućim poslovima – potvrdu Hrvatskog za-
voda za mirovinsko osiguranje o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji, preslik 
vozačke dozvole, preslik potvrde o državljan-
stvu, uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ne starije 
od 30 dana od objave natječaja.
– zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi (medicinska sestra/tehničar), 3 izvr-
šitelja/ice (m/ž), na neodređeno puno radno 
vrijeme, uz probni rad od dva mjeseca.
Uvjeti: završeno strukovno obrazovanje za za-
nimanje medicinska sestra u skladu s važećim 
propisima Republike Hrvatske i odobrenje za 
rad nadležne komore, jedna godina radnog 
iskustva, vozački ispit B-kategorije, potvrda 
o državljanstvu, uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, 
ne starije od mjesec dana.
Uz pisanu prijavu na natječaj potrebno je 
priložiti životopis, preslik dokaza o stručnoj 
spremi, preslik dokaza o položenom stručnom 
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Na ovaj javni natječaj mogu se ravnopravno 
prijaviti kandidati obaju spolova, a riječi i 
pojmovi koji imaju rodno značenje korišteni 
u ovom javnom natječaju odnose se jednako 
na muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj o čemu će biti 
obaviještena pisanim putem.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
pisanim testiranjem i intervjuom.
Prijavom na natječaj, kandidati daju privolu 
da se njihovi osobni podatci sadržani u natje-
čajnoj dokumentaciji prikupljaju i obrađuju 
u svrhu provedbe natječaja u skladu s propi-
sima koji uređuju zaštitu osobnih podataka 
posebno Uredbom (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinaca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
osobnih podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (NN 42/18).
Obrazac privole koji je za pravovaljanu prija-
vu potrebno potpisanog priložiti uz prijavu, 
objavljen je na mrežnoj stranici Lučke uprave 
Sisak www.luckaupravasisak.hr.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu, dužan je 
u prijavi na javni natječaj pozvati se na to 
pravo te o tome priložiti dokaze i ima pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19 i 84/21, 156/23), uz prijavu 
na javni natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja, dužan je priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) te članku 47. 

OBAVIJEST O JAVNIM 
NATJEČAJIMA
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine, za ukupno 
1 izvršitelja/icu na određeno vrijeme, pola 
radnog vremena.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave natječaja u Cen-
traliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo prostornoga uređenja, 
graditeljstva i državne imovine

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 110-02-01-26-2 od 10. VI. 2026.
� (4202)
Na temelju članka 17. točke 9. Uredbe o 
upravljanju i vođenju poslova lučkih uprava 
unutarnjih voda (NN broj 33/23), ravnateljica 
Lučke uprave Sisak raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– viši savjetnik 2 – za razvoj, upravljanje i 
održavanje u Odjelu za razvoj i upravljanje 
infra i suprastrukture – jedan izvršitelj na 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij iz tehničkih 
područja,
– najmanje četiri godine radnog iskustva u 
struci,
– znanje engleskog ili njemačkog jezika,
– znanje rada na računalu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu, podnositelj 
prijave dužan je priložiti dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis
– dokaz o traženoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe, potvrde ili uvjerenja)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje ili potvrdu Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, ne starije 
od 6 mjeseci.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 
32/20), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom (https://www.zakon.hr/z/493/
Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-
zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s invaliditetom).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalni-
cima Domovinskog rata (Narodne novine 
broj 84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvje-
ta, priložiti i dokaze utvrđene u članku 49. 
navedenog Zakona https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz natječaja podnose se u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama na adresu: Dom za odrasle osobe 
Motovun, Brkač 28, 52424 Motovun, s nazna-
kom »Natječaj za zapošljavanje«.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepravodobne i/ili nepotpune 
prijave na natječaj neće se razmatrati.
 Kandidati čije su prijave pravodobne i pot-
pune, te ispunjavaju sve formalne uvjete iz 
javnog natječaja bit će pozvani na razgovor.
 Izabrani će kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu biti upućen na provjeru zdravstvene 
sposobnosti.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Domu za odrasle osobe Mo-
tovun da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandi-
data, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
O rezultatima natječaja podnositelji prijave 
bit će pismeno obaviješteni.

Dom za odrasle osobe Motovun

Klasa: 112-07/26-02/2
Urbroj: 531-04-2-26-10 od 8. VI. 2026.
� (4201)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne 
imovine objavljuje
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imenovan za ravnatelja ustanove, dostaviti 
izjavu danu na zapisnik kod javnog bilježnika 
da ne postoje okolnosti iz članka 239. stavka 
2. Zakona o trgovačkim društvima koje bi 
sprječavale imenovanje za ravnatelja usta-
nove te izjavu u smislu članka 394. Zakona 
o trgovačkim društvima.
Dokazi koji se dostavljaju moraju biti na hrvat-
skom jeziku i latiničnom pismu te u izvorniku 
ako nije navedeno drugačije.
U prijavi za radno mjesto kandidati trebaju 
navesti osobne podatke, adresu, elektroničku 
adresu za primanje pismena te broj telefona 
na kojem je kandidat dostupan.
Ako je osoba mijenjala prezime, a dostavlja 
natječajnu dokumentaciju sa starim prezi-
menom, potrebno je da ista dostavi dokaz o 
promjeni prezimena.
Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(Narodne novine broj 82/08 i 69/17) na javni 
natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Kandidat koji prema posebnim zakonima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19, 84/21, 156/23), 
članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narod-
ne novine br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/ 21) dužan je u prijavi na javni natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu i priloge na 
natječaj priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu te ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate samo pod jed-
nakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), uz prijavu 
na natječaj dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta i sve potrebne 
dokaze prema članku 103. stavku 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji koji su dostupni 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/djelo-
krug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-pri-
zaposljavanju/4414.

rada, socijalne politike, prava, psihologije, 
socijalne pedagogije, edukacijske rehabilita-
cije, logopedije ili drugi studij iz znanstve-
nih područja humanističkih ili društvenih 
znanosti, područja biomedicine i zdravstva 
te dijelova umjetničkog područja likovne ili 
glazbene umjetnosti
2. najmanje pet godina radnog iskustva s 
propisanom kvalifikacijom
3. državljanstvo Republike Hrvatske
4. da ne postoji zapreka iz članka 261. stavka 
1. Zakona o socijalnoj skrbi.
Ravnatelj ne može biti osoba koja prema za-
konu kojim se uređuju trgovačka društva ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ravnatelja Doma imenuje Upravno vijeće 
Doma na mandat od četiri godine, a ista osoba 
može ponovno biti imenovana za ravnatelja.
Upravno vijeće Doma će s izabranim kandi-
datom za radno mjesto ravnatelja, nakon do-
nošenja odluke o imenovanju, sklopiti ugovor 
o radu u punom radnom vremenu na period 
od četiri godine.
Uz vlastoručno pisanu prijavu na natječaj 
kandidati su dužni dostaviti sljedeću doku-
mentaciju:
1. životopis u kojem će u skladu s dostavlje-
nim dokazima obrazložiti ispunjavanje uvjeta 
propisanih natječajem
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice, važeće osobne iskaznice, putov-
nice ili vojne iskaznice)
3. diploma (ovjeren preslik kao dokaz o ste-
čenom akademskom zvanju i akademskom 
stupnju)
4. dokaz o radnom iskustvu s propisanom 
kvalifikacijom u trajanju od najmanje pet 
godina – potvrda ili uvjerenje poslodavca o 
ostvarenom radnom iskustvu na poslovima 
traženog akademskog zvanja i akademskog 
stupnja ili preslike ugovora o radu ili rješenja 
i/ili potvrdu poslodavca koja mora sadržavati 
vrstu poslova i razdoblje obavljanja poslova
5. dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis 
elektroničkog zapisa o podacima evidentira-
nim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje ili potvrda o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji podataka 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje s 
podacima o radnom stažu i radnom odnosu) 
u izvorniku ili preslik (ne starije od objave 
natječaja)
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od dana objave natječaja)
7. vlastoručno potpisani plan i program rada 
i razvoja Doma za mandatno razdoblje od 
četiri godine
8. izjavu na kojoj je ovjeren potpis kandida-
ta pred javnim bilježnikom da će, ako bude 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
uz prijavu na javni natječaj, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dužan je priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat pripadnik nacionalne manjine ima 
pravo pozvati na prednost pri zapošljavanju 
na temelju članka 22. Ustavnog zakona o pra-
vima nacionalnih manjina (Narodne novine 
broj 155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), uz dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta nije dužan 
dostaviti dokaze o nacionalnoj pripadnosti.
Na web-stranici Lučke uprave Sisak objavit će 
se vrijeme i mjesto održavanja prethodne pro-
vjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 
pet dana prije održavanja provjere znanja.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave javnog natječaja u Narodnim no-
vinama, na web-stranici Lučke uprave Sisak i 
Hrvatskom zavodu za zapošljavanje. Prijave se 
dostavljaju poštom, preporučenom pošiljkom 
ili osobno na adresu: Lučka uprava Sisak, 
Rimska ulica 28, 44000 Sisak, s naznakom: 
»Ne otvarati – javni natječaj za radno mjesto 
viši savjetnik 2«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku.
Lučka uprava Sisak zadržava pravo ne iza-
brati kandidata po raspisanom natječaju te 
ga poništiti.

Lučka uprava Sisak

Klasa: 112-01/26-01/53
Urbroj: 2176-126-26-1 od 9. VI. 2026.
� (4203)
Na temelju članka 41. Zakona o ustanovama 
(Narodne novine broj 76/93, 29/97, 47/99, 
35/08, 127/19 i 151/22), članaka 204. i 205. 
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine 
broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 
61/25) i članka 26. Statuta Doma za odrasle 
osobe Petrinja, urbroj: 2176-126-932/23 od 
2. 6. 2023. godine i Odluke Upravnog vijeća 
Doma za odrasle osobe Petrinja klasa: 007-
02/26-01/15; urbroj: 2176-126-26-1 od 8. 6. 
2026. god. Upravno vijeće Doma za odrasle 
osobe Petrinja raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Doma za 
odrasle osobe Petrinja.
Za ravnatelja Doma za odrasle osobe Petrinja 
(u daljnjem tekstu: Dom) može biti imenovana 
osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
1. završen sveučilišni diplomski ili stručni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij socijalnog 
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Svi kandidati bit će obaviješteni o rezultatu 
javnog natječaja u roku ne duljem od 45 dana 
od isteka roka za podnošenje prijava.

Dom za odrasle osobe Petrinja

� (4204)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb, 12. lipnja 2026. objavljuje 

NATJEČAJ
za radno mjesto
– poslovođa glazbenog ansambla, Zbor 
HRT-a, RJ Glazba, PJ Produkcija – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS
– znanje jednog svjetskog jezika
– znanje rada na računalu i aplikacijama za 
rad
– vozačka dozvola B-kategorije
– jedna godina radnog iskustva.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– komunikacijske vještine
– organizacijske vještine.
Probni rad: tri mjeseca
Poslovi radnog mjesta:
– sudjeluje u organiziranju proba, koncerata, 
snimanja, gostovanja u zemlji i inozemstvu 
Zbora, Simfonijskog, Tamburaškog i Jazz 
orkestra HRT-a
– dostavlja i raspoređuje potrebna sredstva: 
instrumente, pojačala, stalke za instrumente, 
notne stalke, stolce za glazbenike, praktikable, 
programske knjižice… na mjesto rada orke-
stara i Zbora te ih po završetku rada uklanja
– za dostavu i po završetku rada sakupljanje 
notnog materijala
– pomaže u osiguravanju uvjeta (temperatura, 
svjetlo, sigurnost, dozvole…) za neometan 
rad orkestara i Zbora
– sudjeluje u transportu instrumenata i teh-
ničke opreme za potrebe projekata orkestara 
i Zbora
– kontrolira stanje instrumenata za koje su 
zaduženi orkestri, brine o potrebnim poprav-
cima, pomaže u izradi plana nabave novih 
instrumenata i potrošnog materijala
– prisustvuje probama, snimanjima i koncer-
tima orkestara i Zbora, prati rad i po potrebi 
uklanja eventualne poteškoće u njegovom 
odvijanju
– osigurava lokalni prijevoz za gostujuće so-
liste i dirigente
– vodi operativno planiranje rada za članove 
orkestara i Zbora
– vodi evidenciju rada za zaposlene članove 
orkestara i Zbora te sudjelovanja vanjskih 
suradnika u projektima

27. travnja 2016. godine o zaštiti pojedinaca 
u vezi s obradom osobnih podataka o slo-
bodnom kretanju takvih podataka te stav-
ljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ (Opća 
uredba o zaštiti osobnih podataka) i Zakona 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine 42/18) te čuvaju u skladu s 
općim aktima Doma te u skladu s propisima 
kojima je propisana zaštita osobnih podataka 
za svrhu provedbe natječajnog postupka i 
rezultata natječaja.
Osoba koja ne podnese pravovremenu i/ili 
potpunu prijavu ili za koju se utvrdi da ne 
ispunjava formalne uvjete iz natječaja, neće se 
smatrati kandidatom prijavljenim na javni na-
tječaj te se prijava na natječaj neće razmatrati.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke, dokumente i priloge 
sukladno odredbama ovog natječaja te koja 
je vlastoručno potpisana.
Vlastoručno potpisane prijave na natječaj s 
potrebnom natječajnom dokumentacijom i 
prilozima dostavljaju se poštom u zatvorenoj 
omotnici isključivo preporučenom pošiljkom 
na adresu: Dom za odrasle osobe Petrinja, 
Ulica Rudolfa Hercega 1/3, 44250 Petrinja s 
naznakom: »Za upravno vijeće – javni natječaj 
za izbor i imenovanje ravnatelja – ne otvarati«.
Rok za podnošenje prijave na javni natječaj 
je 15 dana od objave javnog natječaja u Na-
rodnim novinama.
S kandidatima čije su prijave pravovremene 
i potpune te koji ispunjavaju uvjete natječaja 
provest će se strukturirani intervju na ko-
jem će se utvrđivati sposobnosti planiranja 
i upravljanja ljudima, financijama i vreme-
nom, komunikacijskih vještina, upravljanja 
resursima, donošenja odluka te planiranja 
i koordiniranja. Ujedno, kandidatima će se 
postavljati i pitanja vezana za poznavanje 
zakonskih i podzakonskih akata koji se pri-
mjenjuju u vođenju ustanove socijalne skrbi 
te će se tražiti obrazlaganje podnesenog plana 
i programa rada i razvoja Doma za mandatno 
razdoblje od četiri godine.
Ako kandidat ne pristupi navedenom inter-
vjuu sukladno pozivu objavitelja natječaja, 
smatrat će se da je povukao prijavu na na-
tječaj.
O terminu razgovora kandidati će biti oba-
viješteni elektroničkom poštom na e-adresu 
navedenu u prijavi kandidata na natječaj te 
su pristupnici natječaju u prijavi na natječaj 
dužni navesti elektroničku adresu.
Dom pridržava pravo poništenja natječaja te 
pravo ne izabrati odnosno ne imenovati niti 
jednog prijavljenog kandidata, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema prijavljenim kandidatima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, 
dužan je priložiti osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, rješenje odnosno potvrdu o 
priznatom statusu iz koje je vidljivo spome-
nuto pravo, izjavu da do sada nije koristio 
prednost pri zapošljavanju po toj osnovi te 
dokaz o tome na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
sukladno odredbi čl. 9. Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
sa invaliditetom, dužan je priložiti dokaze o 
ispunjavanju svih traženih uvjeta te dokaz o 
utvrđenom statusu osobe s invaliditetom su-
kladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja 
očevidnika zaposlenih osoba s invaliditetom 
te dokaz o tome na koji je način prestao pret-
hodni radni odnos (čl. 9. st. 18. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba sa invaliditetom).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona о civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine br. 84/21), dužan je uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti i sve dokaze iz članka 49. Za-
kona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Dokaz da kod pojedinog kandidata ne postoji 
zapreka iz članka 261. stavka 1. Zakona o 
socijalnoj skrbi, pribavit će Dom po službenoj 
dužnosti, a na temelju članka 261. stavka 2. 
tog Zakona.
Dom obrađuje dostavljene podatke pristupni-
ka natječaju u skladu odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podataka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti. S 
prijavom na natječaj, kandidati su dužni za 
potpunu prijavu dati pisanu privolu kojom 
izjavljuju da Domu potvrđuju da se dopušta 
voditelju obrade podataka da njihove osobne 
podatke prikuplja, obrađuje i koristi u na-
vedenu svrhu i da se njihovi osobni podatci 
sadržani u natječajnoj dokumentaciji priku-
pljaju i obrađuju u svrhu provedbe natječaja 
u skladu s propisima koji uređuju zaštitu 
osobnih podataka posebno Uredbom (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
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provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjava-
nju uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana 
od objave natječaja, poštanskim putem na 
adresu: Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski 
potencijali (soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 
Zagreb, s naznakom »Za natječaj poslovođa 
glazbenog ansambla«.

Hrvatska radiotelevizija

Klasa: /Classe: 112-02/26-01/20
Urbroj: /N:prot: 2163-02/10-26-1 od 10. VI. 
2026.� (4205)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. 
i 17/25.), pročelnik Upravnog odjela župana 
Istarske županije raspisuje

 JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto:
– stručni/a suradnik/ca za informatičke 
poslove u Upravnom odjelu župana, Od-
sjeku za informatizaciju i digitalizaciju – 1 
izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu iz članka 
12. Zakona o službenicima i namještenicima 
u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samo-
upravi, kandidati/kinje moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete:
– sveučilišni prijediplomski studij ili stručni 
prijediplomski studij tehničke, ekonomske ili 
informatičke struke,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit II. razine,
– poznavanje talijanskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu.
U prijavi na javni natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime 
i prezime, adresa stanovanja, broj mobitela i 
adresa elektroničke pošte). Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati.

vedene poslove; ili potvrda ili elektronički 
zapis s podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji HZMO-a ako nije navedeno spe-
cifično radno iskustvo).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik sudskog tumača za određeni 
strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu, ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html), i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu, odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 

– obavlja i druge srodne poslove prema potre-
bi posla odnosno nalogu nadređenog.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za pravovremenu dostavu i pravilan ras-
pored potrebnih sredstava za rad orkestara 
i Zbora
– za brigu o ispravnosti, čuvanje i pažljivo 
rukovanje instrumenata koji se koriste u radu 
orkestara i Zbora
– za pomoć u otklanjanju eventualnih poteš-
koća u radu orkestara i Zbora
– za pravodobno i točno operativno planiranje 
rada članova orkestra/Zbora
– za točnost evidencije rada zaposlenika i su-
djelovanja vanjskih suradnika na projektima.
Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije nadležnog 
tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz kao npr. potvrda fakulteta o polože-
nom ispitu stranog jezika ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz kao npr. potvrda fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom...)
– preslik vozačke dozvole
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda bivšeg 
poslodavca iz koje je vidljivo da je kandidat 
radio ili radi na odgovarajućim poslovima s 
opisom posla i navođenjem u kojem razdoblju 
je obavljao navedene poslove, preslik ugovora 
o radu s opisom posla i navođenjem u kojem 
je razdoblju obavljao ili obavlja navedene 
poslove, preslik rješenja o prijemu ako su 
radili ili rade u državnoj službi s opisom posla 
i navođenjem u kojem razdoblju je obavljao 
iIi obavlja navedene poslove ili drugi odgo-
varajući dokaz s opisom posla i navođenjem 
u kojem razdobljuje obavljao ili obavlja na-
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Kandidat/kinja koji/a ostvaruje pravo predno-
sti pri zapošljavanju prema članku 101. Zako-
na o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01, 103/03., 148/13. i 
98/19.), članku 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), te članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21. i 13/26.), dužan/na se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo, 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) uz prijavu na natječaj 
dužan/na je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti dokaze potreb-
ne za ostvarivanje prava prednosti pri za-
pošljavanju navedene na mrežnoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje/POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju, sukladno čl. 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine br. 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03.,148/13. i 98/19.), uz prijavu 
na javni natječaj dužan/na je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja, pri-
ložiti i rješenje, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo to pravo te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.), budući da prednost pri 
zapošljavanju na temelju navedenog Zakona 
ne mogu ostvariti osobe kojima je radni odnos 
prestao otkazom zbog skrivljenog ponašanja 
radnika, otkazom radnika ili sporazumom.
Kandidat/kinja koji/e ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju na temelju članka 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i za-
pošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), 
uz prijavu na javni natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti odgovarajuću javnu ispravu o 
invaliditetu te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 

Natjecati se mogu i kandidati /kinje koji ne-
maju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u propisanom roku.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 04/18., 
112/19. i 17/25.).
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji ispunjavaju formalne uvjete, provest 
će se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se primaju, putem pisanog testiranja 
i usmenog intervjua.
Pravni izvori za pripremanje kandidata za 
testiranje – provjeru znanja i sposobnosti 
su sljedeći:
1. Uredba o uredskom poslovanju (Narodne 
novine broj 75/21.)
2. Uredba (EU) br. 910/2014 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 23. srpnja 2014. o elektro-
ničkoj identifikaciji i uslugama povjerenja za 
elektroničke transakcije na unutarnjem tržištu 
i stavljanju izvan snage Direktive 1999/93/EZ 
(Pročišćeni tekst od 18. 10. 2024.)
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/
TXT/?uri=CELEX%3A02014R0910-20241018)
3. Zakon o elektroničkom izdavanju računa 
u javnoj nabavi (Narodne novine broj 94/18.)
4. Zakon o kibernetičkoj sigurnosti (Narodne 
novine broj 14/24.)
Na mrežnoj stranici Istarske županije www.
istra-istria.hr objavit će se najkasnije pet dana 
prije održavanja provjere:
– opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava
– način, mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata/
kinja
– pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data/kinja za provjeru znanja i sposobnosti.
Poziv na prethodnu provjeru znanja i sposob-
nosti smatra se zaprimljenim danom objave 
na mrežnoj stranici www.istra-istria.hr, u 
rubrici »Natječaji« / »Prijam u službu«, a po-
ziv kandidatu/kinji za pristupanje testiranju 
dostavit će se i elektroničkom poštom koju 
je kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj.
Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao/la prijavu na javni 
natječaj. Osoba koja ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
ima pravo prednosti pod jednakim uvjetima.
Radi ostvarenja navedenog prava, osoba je 
dužna u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.

Kandidati/kinje su uz prijavu na javni natječaj 
dužni/e priložiti sljedeće dokaze o ispunja-
vanju uvjeta:
– životopis (vlastoručno potpisan)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe 
o stečenoj stručnoj spremi)
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice ili do-
movnice)
– dokaz o ostvarenom radnom iskustvu:
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o radnopravnom sta-
tusu iz kojega su razvidne prijave i odjave 
na mirovinsko osiguranje, ostvaren staž i 
stručna sprema na temelju koje je staž ostvaren 
(e-radna knjižica) – izvornik ili preslik ili ispis 
elektroničke isprave koji omogućuje provjeru 
njezine vjerodostojnosti i
– preslike potvrda dosadašnjih poslodavaca, 
odnosno druge isprave (preslike ugovora o 
radu, rješenja o rasporedu i slično) iz kojih 
je vidljivo u kojoj struci, na kojim poslovima 
i u kojem trajanju je ostvareno radno iskustvo 
na odgovarajućim poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke
– dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine (preslik svjedodžbe) ako je kandidat/
kinja položio/la državni ispit
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (preslik potvrde o polaženju tečaja 
informatike ili preslik svjedodžbe ako je po-
lagao/la predmet informatiku ili vlastoručno 
potpisana izjava o poznavanju rada na osob-
nom računalu),
– dokaz o poznavanju talijanskog jezika (pre-
slik potvrde o polaženju tečaja talijanskog 
jezika ili preslik svjedodžbe ako je polagao/la 
predmet talijanski jezik ili vlastoručno potpi-
sana izjava o poznavanju talijanskog jezika),
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
(preslik), ako ostvaruju takva prava.
Vlastoručno potpisane izjave mogu biti sro-
čene u jednom dokumentu.
Prilikom donošenja rješenja o rasporedu u 
službu izabrani/a kandidat/kinja poziva se 
da kod javnog bilježnika ovjeri vlastoručno 
potpisane izjave.
Isprave za koje je navedeno da se predaju u 
izvorniku ili nije navedeno da se predaju u 
presliku, moraju se predati u izvorniku.
Dokaz o zdravstvenoj sposobnosti kandidati/
kinje nisu dužni/e priložiti uz prijavu na na-
tječaj, već će se ona ishoditi prije donošenja 
o prijmu u službu. Kandidat/kinja je dužan/a 
pristupiti zdravstvenom pregledu na poziv 
jer se inače smatra da je povukao/la prijavu 
na javni natječaj.
Određuje se probni rad od tri mjeseca.
Mjesto rada je Pula.
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NATJEČAJ
za prijem radnika na radno mjesto na neo-
dređeno vrijeme:
1. medicinski fizičar za potrebe rada u Odje-
lu za medicinsku fiziku, magistar fizike – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završen studij fizike; magistar fizike
– jedna godina radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik diplome
– preslik potvrde o prosječnoj ocjeni tijekom 
studiranja ili dodatka diplomi s prosječnom 
ocjenom tijekom studiranja, kako za preddi-
plomski, tako i za diplomski studij
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
prethodnih poslodavaca ili preslik ugovora o 
radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova u 
struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
2. stručni radnik na tehničkom održava-
nju – instalater grijanja i klimatizacije – 1 
izvršitelj.
Uvjeti:
– završena srednja strukovna škola; instalater 
grijanja i klimatizacije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Kandidati su po natječaju dužni priložiti:
– zamolbu
– životopis
– preslik završne svjedodžbe
– kao dokaz radnog iskustva u struci: potvrdu 
dosadašnjih poslodavaca ili preslik ugovora 
o radu iz kojeg je vidljivo obavljanje poslova 
u struci, odnosno radno iskustvo u struci
– preslik dokaza o državljanstvu
– potvrdu HZMO-a o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica), ne stariju od dana objave 
natječaja
– preslik vjenčanog lista ili drugog odgova-
rajućeg dokaza, ako je došlo do promjene 
prezimena kandidata
– uvjerenje o nekažnjavanju, ne starije od 
dana objave natječaja.
S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz na-
tječaja i koji su podnijeli urednu zamolbu 
sa svim traženim dokazima o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja po potrebi, a ovisno o broju 

Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Istarske županije.
Osobe koje ne podnesu pravodobne i ured-
ne prijave ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na javni natječaj.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.
Pisana obavijest u kojoj se navode razlozi 
zbog kojih se ne smatraju kandidatom/kinjom 
dostavit će se elektroničkom poštom koju je 
kandidat/kinja naveo/la u prijavi na javni 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 
koja sadržava sve podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Osobni podatci podnositelja prijave će se 
sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog 
parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. go-
dine o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 97/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka) i Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine br. 42/18.) 
obraditi isključivo za potrebe provedbe javnog 
natječaja za prijam u službu.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunja-
vanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana od 
objave javnog natječaja u Narodnim novinama 
i mrežnim stranicama Istarske županije, u 
zatvorenoj omotnici, i to neposredno ili pre-
poručeno poštom na adresu: Istarska županija, 
Upravni odjel župana, 52100 Pula, Flanatička 
29 (s naznakom »Prijava na javni natječaj za 
prijam u službu – Stručni/a suradnik/ca za 
informatičke poslove«).
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni u zakonskom roku 
javnom objavom rješenja o prijmu u službu 
izabranog kandidata/kinje na mrežnim stra-
nicama Istarske županije www.istra-istria.hr 
(u rubrici »Natječaji« / »Prijam u službu«).
Dostava rješenja svim kandidatima/kinjama 
smatra se obavljenom istekom osmog dana od 
javne objave rješenja na mrežnim stranicama 
Istarske županije www.istra-istria.hr (u rubrici 
»Natječaji« / »Prijam u službu«).
Postupak objavljenog javnog natječaja može 
se obustaviti sukladno odredbama članka 24. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25.). Obavijest o obustavi 
postupka javnog natječaja objavljuje se na 
mrežnim stranicama Istarske županije.

Istarska županija

Urbroj: R1/7575/2026 od 9. VI. 2026.� (4207)
Na temelju čl. 20. Statuta KBC Osijek ravnatelj 
Kliničkog bolničkog centra Osijek, Osijek, J. 
Huttlera 4 raspisuje

je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine br. 
84/21. i 13/26.), uz prijavu na natječaj dužan/
na je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz natječaja, priložiti dokaze potrebne za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
navedene na mrežnoj stranici Ministarstva 
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidatima/kinjama se neće priznati pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih 
manjina (Narodne novine br. 155/02., 47./10, 
80/10. i 93/11.), budući da je Planom prijma 
u službu u upravna tijela Istarske županije za 
2026. godinu utvrđena adekvatna popunjenost 
radnih mjesta u upravnim tijelima pripadni-
cima nacionalnih manjina radi ostvarivanja 
zastupljenosti sukladno Ustavnom zakonu o 
pravima nacionalnih manjina i zakonu kojim 
se uređuje sustav lokalne i područne (regio-
nalne) samouprave.
Na javni natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova (članak 13. st. 2. Zakona o ravno-
pravnosti spolova Narodne novine, br. 82/08. 
i 69/17.).
Riječi i pojmovi korišteni u ovom tekstu koji 
imaju rodno značenje odnose se jednako na 
ženski i muški spol.
Izabrani kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjerenom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu u službu, dostavi uvjerenje nadležnog 
suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni 
postupak te da dostavi na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene 
uz prijavu na javni natječaj, uz upozorenje 
da se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu u službu za izabra-
nog kandidata, upravno tijelo nadležno za 
službeničke odnose provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj 
i područnoj (regionalnoj) samoupravi te za-
preke iz članka 16. istog Zakona. Kandidat/
kinja je prijavom na ovaj natječaj suglasan/
na da se zatraži.



PETAK, 12. LIPNJA 2026.	 BROJ 61 – STRANICA 47 oglasne stranice NARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljava-
nje (https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Bjelovar, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Područnom uredu 
Bjelovar, Ispostavi Bjelovar, Odjelu za građa-
ne i poduzetnike – dohodak – 1 izvršitelj/
ica (red. br. 10.4.1.7. Sistematizacije radnih 
mjesta u Poreznoj upravi, Područnom uredu 
Bjelovar), pod šifrom 20181/IO/26/1321.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave internog 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-02/26-01/23
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 9. VI. 2026.
� (4209)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) dana 5. lipnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Bjelovar, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– poreznik – III. vrste u Područnom uredu 
Bjelovar, Ispostavi Garešnica – 1 izvršitelj/ica 
(red. br. 10.6.8. Sistematizacije radnih mjesta u 
Poreznoj upravi, Područnom uredu Bjelovar), 
pod šifrom 20181/IO/26/1274.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave internog 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti pri 
zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, poveznica: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20) dužni su se pozvati na čl. 9. istog 
zakona te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja priložiti dokaze o priznatom statusu 
osobe s invaliditetom sukladno Pravilniku o 
sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom, kao i dokaz o 
načinu prestanka radnog odnosa kod posljed-
njeg poslodavca.
Radnim iskustvom u struci na odgovarajućim 
poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno 
na poslovima odgovarajuće stručne spreme, 
odnosno struke, ostvareno nakon stjecanja 
te stručne spreme.
O rezultatima natječaja svi kandidati bit će 
obaviješteni u zakonskom roku putem služ-
bene web-stranice KBC Osijek.
Dan objave na web-stranici smatra se danom 
prijema obavijesti/ poziva/odluke.
Smatrat će se da je kandidat odustao od natje-
čaja, ako nije pristupio testiranju/razgovoru.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati nijednog kandida-
ta bez obrazloženja svoje odluke i bez ikakve 
odgovornosti prema kandidatima.
Natječajnu dokumentaciju, odnosno podatke 
o kandidatima KBC Osijek čuvat će šest mje-
seci od završetka natječaja, a dulje u slučaju 
sudskog ili sličnog postupka.
Nakon isteka naznačenog roka čuvanja, do-
kumentacija će se uništiti, s tim da svaki kan-
didat po isteku roka čuvanja može preuzeti 
svoju dokumentaciju.

Klinički bolnički centar Osijek

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 9. VI. 2026.
� (4208)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

prijavljenih kandidata, provest će se testiranje/
razgovori.
O načinu provođenja testiranja/razgovora, 
izvorima za pripremanje kandidata, vre-
menu testiranja/razgovora, te eventualnom 
prilaganju dodatne potrebne dokumentacije 
kandidati će biti obaviješteni objavama na 
službenoj web-stranici KBC Osijek (www.
kbco.hr) i oglasnoj ploči.
Zamolbe s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja na adresu: Klinički bolnički 
centar Osijek – Ravnateljstvo, J. Huttlera 4, 
31000 Osijek, s naznakom radnog mjesta na 
koje se javlja kandidat. Kandidat mora poslati 
onoliko zamolbi koliko je radnih mjesta na 
koje se javlja.
Sve eventualne dopune natječajne dokumen-
tacije moraju se dostaviti na identičan način 
kako je propisano za zamolbu s dokazima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, i to u natje-
čajnom roku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
(čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti spolova 
NN br. 82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17).
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni da KBC Osijek 
kao voditelj zbirke osobnih podataka može 
prikupljati, koristiti i dalje obrađivati podatke 
u svrhu provedbe natječajnog postupka su-
kladno propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Nepravodobne i nepotpune zamolbe neće 
se razmatrati.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima po po-
sebnim propisima dužni su u prijavi pozvati se 
na to pravo, uz obavezno podnošenje dokaza 
iz kojih je vidljivo navedeno pravo.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21) da dostave dokaze iz čl. 49. nave-
denog Zakona u svrhu ostvarivanja prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
Republike Hrvatske, poveznica: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno čl. 102. st. 1. – 3. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji NN 
(121/17, 98/19, 84/21, 156/23) da dostave sve 
potrebne dokaze iz čl. 103. st. 1. navedenog 
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telji (NN br. 121/17., 98/19. i 84/21.) i Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21.) popis dokaza potreban za 
ostvarivanje tog prava dostupan je na pove-
znici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13., 152/14., 
39/18. i 32/20.) u prijavi na natječaj dužni 
su se pozvati se na to pravo te priložiti sve 
dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i 
dokaz o invaliditetu.
Svi kandidati na natječaj bit će obaviješteni 
o rezultatima natječaja najkasnije u roku od 
15 dana od njegova dovršetka.
Svaki kandidat prijavom na natječaj daje pri-
volu da se svi njegovi osobni podaci sadrža-
ni u natječajnoj dokumentaciji prikupljaju i 
obrađuju u svrhu provedbe natječaja u skladu 
s propisima koji uređuju zaštitu osobnih poda-
taka posebno Uredbom Uredbe (EU) 2016/679 
Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 
2016. o zaštiti pojedinca u vezi s obradom 
osobnih podataka i o slobodnom kretanju 
takvih podataka te o stavljanju izvan snage 
Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o zaštiti 
podataka). Svaki kandidat na natječaj obve-
zan je priložiti potpisan i popunjen Obrazac 
privole koji je objavljen na mrežnim strani-
cama Fakulteta agrobiotehničkih znanosti 
Osijek https://www.fazos.unios.hr/fakultet/
otvoreni-natjecaji.
Bez uredno popunjenog i potpisanog Obrasca 
privole uz prijavu na Natječaj, prijava će se 
smatrati nepotpunom i odbacit će se.
Kandidati na natječaj prijave s prilozima o 
ispunjavanju uvjeta natječaja dostavljaju u 
pisanom obliku u jednom primjerku u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama.
Prijave se podnose na adresu: Sveučilište 
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakul-
tet agrobiotehničkih znanosti Osijek, Ulica 
Vladimira Preloga 1, P.P. 310, 31000 Osijek 
s naznakom »Prijava na natječaj – suradnik 
na projektu«.

Sveučilište Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku 

Fakultet agrobiotehničkih znanosti

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-414 od 9. VI. 2026.
� (4212)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa objavljuje

PONOVLJENI JAVNI 

nja i razvoja« na Fakultetu agrobiotehničkih 
znanosti Osijek.
Svi kandidati na natječaj moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (Na-
rodne novine broj 93/14., 127/17., 98/19., 
151/22., 46/23. i 64/23.).
Kandidati na natječaj osim općih uvjeta utvr-
đenih Zakonom o radu (Narodne novine br. 
93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.), mo-
raju ispunjavati i sljedeće uvjete i to:
– završen sveučilišni diplomski studij iz znan-
stvenog područja biotehničkih znanosti, znan-
stvenog polja poljoprivreda ili prehrambena 
tehnologija ili iz znanstvenog područja pri-
rodnih znanosti, znanstvenog polja biologija 
(razine HKO-a 7.1. sveučilišni)
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu.
Uz prijavu na natječaj kandidat je obvezan 
priložiti:
– potpisanu prijavu, životopis, izvornik ili 
ovjeren preslik diplome o završenom sve-
učilišnom diplomskom studiju, popunjen 
potpisani Obrazac privole za prikupljanje i 
obradu osobnih podataka.
Na mrežnoj stranici Sveučilišta Josipa Jurja 
Strossmayera u Osijeku, Fakulteta agrobio-
tehničkih znanosti Osijek https://www.fazos.
unios.hr/fakultet/otvoreni-natjecaji naveden 
je opis poslova za radno mjesto.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja moraju pristupiti pisanom testi-
ranju i/ili razgovoru, a o mjestu i vremenu 
održavanja pisanog testiranja i/ili razgovora 
bit će obaviješteni putem mrežnih stranica 
Fakulteta i elektroničke pošte. Za kandidate 
koji ne pristupe testiranju i/ili razgovoru po 
pozivu za testiranje smatrat će se da su po-
vukli prijavu na natječaj i neće se smatrati 
kandidatom na natječaj.
Kandidati koji na temelju posebnih propisa 
– Zakon o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
br. 121/17., 98/19. i 84/21.), članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rada 
(NN br. 84/21.) i članak 48.f. Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN br. 33/92., 
57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 
108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 
98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invalidite-
tom (NN br. 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju, 
obvezni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje tog prava. 
Navedeni kandidati ostvaruju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale pristupnike, 
samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obi-

Klasa: 112-02/26-01/24
Urbroj: 513-07-21-08-26-3 od 9. VI. 2026.
� (4210)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) dana 5. lipnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za prijam 
u državnu službu u Ministarstvo financija, 
Poreznu upravu, Područni ured Varaždin, u 
državnu službu na neodređeno vrijeme, za 
radno mjesto:
– viši savjetnik u Područnom uredu Varaždin, 
Ispostavi Varaždin, Odjelu za poduzetnike 
– dobit – 1 izvršitelj/ica (red. br. 19.7.2.2. 
Sistematizacije radnih mjesta u Poreznoj up-
ravi, Područnom uredu Varaždin), pod šifrom 
20181/IO/26/1424.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od dana objave internog 
oglasa u Centraliziranom sustavu za zapo-
šljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 112-01/26-01/04
Urbroj: 2158-94-02-26-02 od 10. VI. 2026.
� (4211)
Sveučilište Josipa Jurja Strossmayera u Osije-
ku, Fakultet agrobiotehničkih znanosti Osijek 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog zaposlenika/zaposlenice na 
radno mjesto I. vrste – suradnika na pro-
jektu iz znanstvenog područja biotehničkih 
znanosti, znanstvenog polja poljoprivreda ili 
prehrambena tehnologija ili iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, znanstvenog 
polja biologija u punom radnom vremenu na 
određeno vrijeme od 1. kolovoza 2026. do 28. 
veljače 2029. (ukupno 31 mjesec) za rad na 
projektu INDIGO – Inovativna digitalna plat-
forma za optimizaciju proizvodnog procesa na 
farmama mliječnih krava PK.1.1.12.0053, u 
okviru Programa »Konkurentnost i kohezija« 
u financijskom razdoblju 2021. – 2027. odno-
sno Poziva na dodjelu bespovratnih sredstava 
»IRI S3 – Povećanje razvoja novih proizvoda 
i usluga koji proizlaze iz aktivnosti istraživa-
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stranicama Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
5 godina od isteka godine u kojoj je postupak 
završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti u 
svrhu prijave na HZMO, HZZO i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade osobnih podataka, a više o svojim 
pravima u vezi s obradom osobnih podataka 
mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« objav-
ljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog zavoda 
za zdravstveno osiguranje https://hzzo.hr/
izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Krapina dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Krapina, Ivana Rendića 7, 49000 Krapina.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine 
– ako ga je kandidat položio
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavo-
da za mirovinsko osiguranje o radnopravnom
statusu.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 
156/23.) uz prijavu na javni natječaj dužan je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze o ostvarivanju prava pred-
nosti pri zapošljavanju iz članka 103. Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20) uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21. i 13/26.) uz prijavu 
na javni natječaj dužan je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaze 
o ostvarivanju prava prednosti pri zapošljava-
nju iz članka 49. Zakona koji su navedeni na 

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED KRAPINA u Krapini
1. savjetnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
2. suradnik za pravne poslove (radno mjesto 
I. vrste– pripravnik), jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– tri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave.
Radni odnos na poslovima radnog mjesta 
pod rednim brojem 1. zasniva se na neodre-
đeno i puno radno vrijeme uz poseban uvjet 
probnog rada.
Radni odnos na poslovima radnog mjesta pod 
rednim brojem 2. zasniva se na određeno i 
puno radno vrijeme radi zamjene privremeno 
odsutnog radnika.
Osim gore navedenih uvjeta, uvjet je pozna-
vanje rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godine dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa.
Pripravnički staž za radno mjesto pod red-
nim brojem 2. traje godinu dana. U svojstvu 
pripravnika se primaju osobe sa završenim 
obrazovanjem određenog stupnja stručne 
spreme, bez radnog iskustva ili s radnim 
iskustvom kraćim od vremena određenog 
za pripravnički staž.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
radno mjesto na koje se ponuda odnosi, osob-
ne podatke (ime i prezime, datum i mjesto 
rođenja, adresu stanovanja, broj telefona, 
e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta od-
nosno dokaz o odgovarajućem stupnju obra-
zovanja (za radno mjesto I. vrste diploma).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
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formalne uvjete provest će se provjera znanja 
i sposobnosti putem pisanog testiranja te 
intervjua. Ako kandidat ne pristupi testiranju, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Koprivnice www.
koprivnica.hr naveden je opis poslova i podaci 
o plaći, način obavljanja prethodne provjere 
znanja i sposobnosti kandidata, područje pro-
vjere te pravni i drugi izvori za pripremanje 
kandidata za tu provjeru. Na istoj mrežnoj 
stranici Grada Koprivnice, objavit će se vri-
jeme održavanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana 
prije održavanja provjere.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne 
iskaznice, putovnice, vojne knjižice, a ako 
podnositelj prijave ne posjeduje navedene 
dokumente, može se priložiti i domovnica)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja 
(preslik diplome)
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. – 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje četiri godine, a koje 
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– za radno mjesto pod rednim brojem 2. – 
dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine što se 
dokazuje sljedećim dokumentima:
a) potvrdom o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje ili elektroničkim zapisom 
(e-radna knjižica) i
b) potvrdom poslodavca ili drugim odgova-
rajućim dokazom (ugovor o radu, rješenje 
i sl.) o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima od najmanje jedne godine a koje 
je evidentirano u evidencijama Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (potrebno 
je dostaviti dokaze iz točke a) i točke b))
– uvjerenje o položenom državnom ispitu II. 
razine ako ga je podnositelj prijave položio 
(preslik)
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, certifikat, potvrda, izjava i sl.).
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit II. razine, uz obvezu da 
ga polože u roku od godine dana od početka 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanjui u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti sukladno članku 47. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata obitelji 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), du-
žan je, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze iz 
članka 49. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
u skladu člankom 48.f Zakona o zaštiti voj-
nih i civilnih invalida rata (Narodne novine 
broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/0, 148/13 i 
98/19), uz prijavu na natječaj dužan je priloži-
ti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
i sve potrebne dokaze o ispunjavanju uvjeta 
odredbe na koju se poziva, odnosno dokaz o 
priznatom statusu, dokaz da to pravo već nije 
koristio te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod posljednjeg po-
slodavca (ugovor, rješenje, odluka, sporazum 
i slično), a pravo prednosti ostvaruje samo 
pod uvjetom da nema osoba koje to pravo 
ostvaruju u skladu s odredbama Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13,152/14, 39/1. i 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz obvezni probni rad od tri mjeseca. 
Mjesto rada je u Koprivnici, Zrinski trg 1.
Za kandidate prijavljene na natječaje čije su 
prijave uredne, pravodobne i koji ispunjavaju 

Klasa: 112-01/26-05/0003
Urbroj: 2137-1-04-01/1-26-1 od 10. VI. 
2026.� (4213)
Na temelju članka 19. stavka 1. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25. – u daljnjem tekstu: Zakon), pročel-
nica Upravnog odjela za prostorno uređenje 
i zaštitu okoliša Grada Koprivnice raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radna mjesta u Upravni 
odjel za prostorno uređenje i zaštitu okoliša:
1. viši savjetnik za gradnju, 1 izvršitelj na 
neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rok 
od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
2. viši stručni suradnik za gradnju, 1 iz-
vršitelj na neodređeno vrijeme, uz obvezni 
probni rok od tri mjeseca.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij arhitektonske, 
građevinske ili pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje rada na računalu.
Opći uvjeti za prijam u službu za navedena 
radna mjesta:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 
16. Zakona.
Na natječaje se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju za osobe u muškom rodu 
uporabljeni su neutralno i odnose se na muške 
i ženske osobe.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo te priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, u kojem slučaju imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
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Kandidati moraju priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
koja sadržava: ime i prezime kandidata, adresu 
stanovanja, telefon za kontakt, elektronič-
ku adresu i naziv radnog mjesta za koje se 
prijavljuje
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice ili 
važeće osobne iskaznice ili važeće putovnice)
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (preslik 
svjedodžbe). Ako je riječ o inozemnoj svje-
dodžbi, odabrani kandidat do trenutka stu-
panja u radni odnos treba dostaviti potvrdu 
o priznanju školske kvalifikacije izdane od 
nadležnog tijela u Republici Hrvatskoj
– dokaz o znanju stranog jezika (potvrda 
obrazovne institucije ili drugi odgovarajući 
dokaz, npr. potvrdu fakulteta o položenom 
ispitu stranog jezika iIi preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi strani jezik, 
ili preslik razredne svjedodžbe s položenim 
predmetom...)
– dokaz o poznavanju upotrebe informatičkih 
sustava (potvrda obrazovne institucije iIi drugi 
odgovarajući dokaz, npr. potvrdu fakulteta 
o položenom predmetu ili preslik naslovne 
stranice indeksa s imenom i prezimenom te 
stranice indeksa gdje se navodi informatič-
ko znanje, ili preslik razredne svjedodžbe s 
položenim predmetom...).
Ako je dokumentacija kojom se dokazuje 
stručna sprema u izvorniku na stranom jeziku, 
kandidati moraju priložiti i ovjereni prijevod 
na hrvatski jezik od strane sudskog tumača 
za određeni strani jezik.
Osobne izjave, kao i životopis, ne prihvaćaju 
se kao dokaz o ispunjavanju formalnih uvjeta.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpu-
nu prijavu i ispunjavaju uvjete javnog natječaja 
bit će pravovremeno pozvani u daljnji selek-
cijski postupak, gdje se detaljno obavještavaju 
o daljnjim fazama selekcije.
Ako pozvani kandidat ne pristupi selekcijskom 
postupku, smatra se da je povukao prijavu 
na natječaj.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju, moraju 
se u prijavi pozvati na to pravo i priložiti 
propisane dokaze o tom statusu.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja sukladno članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-

NATJEČAJ
za radno mjesto
– tehničar 1, PJ Program, RJ HRT centri, 
Odjel Radio Dubrovnik – 1 izvršitelj na ne-
određeno vrijeme.
Uvjeti koje kandidati trebaju ispunjavati:
– SSS – tehnički smjer (elektrotehnika i raču-
narstvo, informatika i komunikacije, multime-
dijska elektronika i informatika, tehnološki 
dizajn i grafika, strojarstvo, energetika, pro-
met, sigurnost, telekomunikacije) ili gimna-
zija (matematička/informatičkog ili drugog 
odgovarajućeg smjera)
– znanje jednog svjetskog jezika, poželjno 
znanje engleskog jezika
– poznavanje rada na računalu i u aplikaci-
jama za rad.
Vještine koje zahtijeva radno mjesto:
– kreativno korištenje tehničkih mogućnosti
– upotreba tehničke dokumentacije
– poslovna i tehnička komunikacija na hr-
vatskom i na stranom jeziku.
Probni rad: tri mjeseca.
Poslovi radnog mjesta:
– obavlja sve osnovne poslove tehničara, u 
timovima u sjedištu i na terenu, prema pro-
fesionalnim standardima, općim pravilima i 
propisima, primjenjuje utvrđene procedure
– stječe iskustvo, izvještava o svim postupci-
ma, savjetuje se i primjenjuje detaljne i opće 
upute
– vodi brigu o pouzdanosti radnog prostora 
i radne opreme prema području specijalnosti 
i području rada
– brine o pouzdanosti tehnološke infrastruk-
ture, nadzire ispravnost rada opreme i sustava
– upravlja tehničkom opremu i podešava 
tehničke parametre opreme
– prati razvoj struke i područja rada, razvoj 
standarda i postupaka
– komunicira i surađuje s korisnicima te pruža 
tehničku podršku i pomoć
– izvještava redovito o vlastitom radu
– sudjeluje u poslovima potpore procesu rada: 
redovito brine o stanju i čistoći uređaja i pri-
bora kojima rukuje, radi na utovaru, istova-
ru, montaži i demontaži, prenosi tehničku 
opremu, obavlja jednostavna snimanja zvuka
– prema potrebi i po nalogu nadređenog 
obavlja druge srodne poslove.
Odgovornosti radnog mjesta:
– za profesionalno i pravodobno izvršavanje 
poslova radnog mjesta
– za nadzor i provedbu mjera ispravnosti, 
pouzdanosti i sigurnosti opreme i postupaka 
u radu
– za pravodobnu, stručnu i vjerodostojnu 
komunikaciju.

rada u Gradu Koprivnici. Ranije položeni 
državni stručni ispit za višu i visoku struč-
nu spremu smatra se položenim državnim 
ispitom II. razine.
Grad Koprivnica prije donošenja rješenja 
o prijmu pozvat će izabranog kandidata da 
u primjerenom roku dostavi uvjerenje da 
se protiv njega ne vodi kazneni postupak i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta te da dostavi 
na uvid izvornike čije je preslike priložio uz 
svoju prijavu na natječaj, uz upozorenje da 
se nedostavljanje traženih isprava smatra 
odustankom od prijma u službu.
Grad Koprivnica prije donošenja rješenja o 
prijmu za izabranog kandidata provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona i zapreke 
iz članka 16. Zakona.
U prijavi na natječaj navode se i podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, e-adresa, isključivo 
za potrebe postupka).
Sukladno Općoj uredbi o zaštiti podataka 
(EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: Uredba) 
i Zakonu o provedbi Opće uredbe o zašti-
ti podataka (Narodne novine broj 42/18.), 
Grad Koprivnica kao voditelj obrade osobnih 
podataka s njima će postupati prema nače-
lima obrade osobnih podataka navedenih u 
članku 5. Uredbe koristeći ih za provedbu 
ovog natječaja.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja, ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na natječaj. Urednom se smatra 
samo prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u natječaju.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama, s 
naznakom: »Za natječaj – Upravni odjel za 
prostorno uređenje i zaštitu okoliša – naziv 
radnog mjesta«, na adresu: Grad Koprivnica, 
Zrinski trg 1, 48000 Koprivnica, preporuče-
nom pošiljkom ili se predaju neposredno na 
istoj adresi u pisarnicu, soba broj 1.
U roku od 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na natječaj donijet će se rješenje 
o prijmu u službu, koje se svim kandidatima 
dostavlja javnom objavom na mrežnoj stra-
nici Grada Koprivnice www.koprivnica.hr 
i smatra se dostavljenim istekom osmoga 
dana od objave.

Grad Koprivnica

� (4215)
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potenci-
jali, Zagreb 12. lipnja 2026. objavljuje
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st. 4. Zakona o visokom obrazovanju i znan-
stvenoj djelatnosti (NN 119/22) i čl. 29. i 34. 
Statuta Instituta, raspisuje

NATJEČAJ
1. za izbor na znanstveno radno mjesto znan-
stvenog suradnika, znanstveno područje 
društvenih znanosti, polje ekonomije – 1 
izvršitelj na neodređeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, uz probni rad od šest 
mjeseci. Prednost prilikom odabira imat će 
kandidati s objavljenim radovima i iskustvom 
rada na znanstvenim projektima iz ekonomike 
javnog sektora.
Očekivani početak radnog odnosa: 1. 10. 2026.
Uvjeti: Kandidati moraju ispunjavati uvjete za 
izbor na znanstveno radno mjesto znanstve-
ni suradnik određene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22), Nacionalnim sveučilišnim, znanstve-
nim i umjetničkim kriterijima (NN 42/26) uz 
aktivno znanje engleskog jezika.
Izbor na raspisano znanstveno radno mjesto 
obavlja se sukladno čl. 39. – 41. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
2. za izbor na suradničko radno mjesto 
asistenta, znanstveno područje društvenih 
znanosti, polje ekonomije – 1 izvršitelj u 
punom radnom vremenu na određeno vri-
jeme u trajanju od 5 (pet) godina, uz probni 
rad od 6 mjeseci. Prednost prilikom odabira 
imat će pristupnici s objavljenim radovima i 
iskustvom rada na znanstvenim projektima 
iz ekonomike javnog sektora.
Očekivani početak radnog odnosa: 1. 10. 2026.
Uvjeti: Pristupnici moraju ispunjavati uvjete 
za izbor na suradničko radno mjesto asistenta 
određene Zakonom o visokom obrazovanju i 
znanstvenoj djelatnosti (NN119/22); aktivno 
znanje engleskog jezika i poznavanje rada na 
računalu, a osobito programa Microsoft Excel 
i Microsoft Word.
Dodatno će se vrednovati priznanja i nagra-
de za izvrsnost u studiranju i istraživačkom 
radu, sudjelovanje u znanstveno-istraživač-
kom radu, objavljeni znanstveno-istraživački 
i stručni radovi, izlaganja na znanstvenim 
konferencijama.
Izbor na raspisano suradničko radno mjesto 
obavlja se sukladno čl. 39. – 41. Zakona o vi-
sokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti.
Kandidati za oba natječaja moraju priložiti:
– potpisanu prijavu na natječaj
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik domovnice 
ili osobne iskaznice)
– preslik dokaza o akademskom stupnju (za 
akademski stupanj stečen u inozemstvu mora 
se priložiti rješenje o priznavanju inozemne 
visokoškolske kvalifikacije izdano od Agencije 

fakulteta: https://www.sfzg.unizg.hr/o_fakul-
tetu/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.

Sveučilište u Zagrebu 
Stomatološki fakultet

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 521-GT-01-02-26-5 od 10. VI. 2026.
� (4217)

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo vanjskih i europskih poslova za 
sedam radnih mjesta suradnik – vježbenik, 
za sedam izvršitelja.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova

Klasa: 112-02/26-01/9
Urbroj: 521-GT-01-02-26-5 od 10. VI. 2026.
� (4218)

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. go-
dine, objavljen je interni oglas za izbor kan-
didata u za popunjavanje 10 radnih mjesta 
u Ministarstvu vanjskih i europskih poslova 
za 11 izvršitelja.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo vanjskih i 
europskih poslova

Klasa: 112-01/26-01/05
Urbroj: 251-733-01-26-1 od 10. VI. 2026.
� (4219)
Institut za javne financije, Zagreb, Ulica Tadije 
Smičiklasa 21, na temelju odluke Znanstvenog 
vijeća Instituta za javne financije i ravnatelja 
Instituta za javne financije, u skladu s čl. 40. 

vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluz-
beni/2021_07_84_1556.html) i kandidati 
koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (https://narodne-novine.nn.hr/clanci/
sluzbeni/2021_07_84_1555.html), a koji u 
trenutku podnošenja prijave ispunjavaju uv-
jete za ostvarivanje toga prava, dužni su uz 
prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i do-
kaze za ostvarivanje prava prednosti prilikom 
zapošljavanja. Popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti prilikom zapošljavanja po 
obje osnove nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Izrazi koji se u ovom natječaju koriste za fi-
zičke osobe u muškom rodu odnose se na 
jednak način na osobe muškog i ženskog 
spola. Na natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidat daju 
privolu Hrvatskoj radioteleviziji da kao vodi-
telj obrade osobnih podataka smije obrađivati 
njegove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka u skladu s pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidati dodatne informacije o obradi osob-
nih podataka za potrebe natječaja mogu naći 
na sljedećoj poveznici: https://o-nama.hrt.hr/
hrt/zaposlenja-1966.
Prijave na natječaj s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja, poštanskim putem na adresu: 
Hrvatska radiotelevizija, RJ Ljudski potencijali 
(soba 152, B 30), Prisavlje 3, 10000 Zagreb, 
s naznakom »Za natječaj tehničar 1, Odjel 
Radio Dubrovnik«.

Hrvatska radiotelevizija

� (4216)
Sveučilište u Zagrebu, Stomatološki fakultet 
sukladno izdanim suglasnostima raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa:
– docent na Katedri za kirugiju Stomatološkog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, znanstveno 
područje: biomedicina i zdravstvo, znan-
stveno polje: kliničke medicinske znanosti, 
grana: kirurgija, rad na neodređeno vrijeme, 
u nepunom radnom vremenu, 20 % radnog 
vremena u odnosu na puno radno vrijeme, 
jedan izvršitelj (m/ž).
Informacije o uvjetima natječaja objavljene su 
na službenoj mrežnoj stranici Stomatološkog 
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Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-12 od 10. VI. 2026.
� (4222)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, 10000 Zagreb 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor
ZAVOD ZA MATERIJALE
– jednog izvršitelja na radnom mjestu surad-
nik na projektu 3 / istraživač, na projektu 
»MATTERMORPH«, na određeno vrijeme (do 
kraja projekta), s punim radnim vremenom.
Obavezni uvjeti:
– razina kvalifikacije 7. 1. sv ili 7. 1. st iz 
HKO-a (završen sveučilišni diplomski stu-
dij ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij građevinarstva odnosno 
dodiplomski studij građevinarstva, prema 
prijašnjim propisima)
– ispunjavanje uvjeta za upis na doktorski 
studij,
– poznavanje engleskog jezika u govoru i 
pismu.
Dodatni, neobavezni uvjeti:
– dosadašnja priznanja, nagrade i sl. za izvr-
snost u studiranju i istraživački rad,
– sudjelovanje u znanstveno-istraživačkom 
radu, objavljeni radovi, izlaganja na znan-
stvenim konferencijama i sl.,
– poznavanje rada u računalnom programu 
za građevinsku fiziku i modeliranje energije.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
pod 1. je 8 dana od objave natječaja u Na-
rodnim novinama.
Prijave za sva radna mjesta moraju sadržava-
ti: vlastoručno potpisanu prijavu, životopis, 
diplomu, odgovarajući dokaz o državljanstvu, 
elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje i dokaze kojima se 
dokazuje postojanje potrebnih obaveznih i 
dodatnih uvjeta. Svi dokumenti moraju biti 
u jednom PDF-u.
Nepotpune, nepravovremene i nepotpisane 
prijave neće se uzimati u obzir.
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj mrežnoj stranici 
Sveučilišta u Zagrebu, Građevinskog fakulteta: 
https://www.grad.unizg.hr/novosti_i_objave/
natjecaji.
Prijave se podnose u jednom PDF-u na e-adre-
su: pisarnica@grad.unizg.hr uz naznaku »za 
natječaj« i obveznu naznaku radnog mjesta 
za koje se podnosi prijava.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/44
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-26-02 od 9. VI. 
2026.� (4220)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. go-
dine objavljen je interni oglas za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav 
i probaciju, Kaznionica u Požegi, za 1 izvr-
šitelja/icu na radno mjesto 3. referent, šifra 
natječaja 50395/IO/26/1327.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Kaznionica u Požegi

Klasa: 112-03/26-01/45
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-26-02 od 9. VI. 
2026.� (4221)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24) Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je interni oglas za prijam u državnu 
službu na neodređeno vrijeme u Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Upravu za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi, za 1 izvršitelja/icu na radno 
mjesto 17. suradnik za tretman u kaznenim 
tijelima, odgojnim zavodima i Centru za di-
jagnostiku, Odjel tretmana, Odsjek tretmana 
zatvorenika, šifra natječaja 50395/IO/26/1428.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Kaznionica u Požegi

za znanost i visoko obrazovanje ili potvrda o 
predanom zahtjevu za taj dokument)
Uz navedeno kandidati za natječaj br. 1. – 
znanstveni suradnik moraju dostaviti i:
– preslik dokaza o znanstvenom zvanju (ako 
je kandidat izabran u znanstveno zvanje)
– ispis radova iz CROSBI – CroRis baze
– potvrda o zastupljenosti i citiranosti radova 
koju izdaje ovlaštena biblioteka, uključujući 
potvrda o statusu časopisa s indeksiranim 
radovima u relevantnim bazama podataka
– popis objavljenih znanstvenih radova 
(kandidati koji nisu prethodno izabrani u 
znanstveno zvanje dostavljaju i objavljene 
znanstvene radove relevantne za izbor u zva-
nje prema Pravilniku)
– popis istraživačkih projekata na kojima je 
kandidat/kinja sudjelovao/la.
Kandidati koji zadovoljavaju uvjete bit će 
po potrebi pozvani na razgovor te pisano i 
praktično testiranje znanja engleskog jezika 
i rada na računalu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s čl. 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na 
natječaj i dokaze o ispunjavanju uvjeta, du-
žan je priložiti i dokaze o ostvarivanju prava 
prednosti prilikom zapošljavanja sukladno 
navedenom Zakonu. Popis dokaza dostupan 
je na internetskoj stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
U skladu s čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravno-
sti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 138/12 
i 69/17) na natječaj se, pod ravnopravnim 
uvjetima, mogu javiti osobe obaju spolova.
Rok za podnošenje prijava za radno mjesto 
je 30 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama. Prijave se šalju na e-adresu: ured@
ijf.hr, s naznakom: »Za natječaj – znanstveni 
suradnik« ili »Za natječaj – asistent«. Nepot-
pune i zakašnjele prijave neće se razmatrati. 
O rezultatima izbora kandidati će biti oba-
viješteni u roku od 15 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Prijavom na natječaj smatra se da kandidat 
daje privolu Institutu za javne financije za 
prikupljanje i obradu osobnih podataka nave-
denih u prijavi i priloženoj dokumentaciji, u 
svrhu odabira kandidata, te privolu za objavu 
obavijesti o rezultatima natječaja na internet-
skoj stranici Instituta. Osobni podaci koji se 
zatraže obrađivat će se u skladu s važećim 
propisima. Kandidat može u svakom trenutku 
bez objašnjenja odustati od dane privole i 
zatražiti prestanak aktivnosti obrade svojih 
osobnih podataka. Opoziv privole može se 
podnijeti e-poštom.

Institut za javne financije
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Takvi pristupnici ostvaruju prednost pri zapo-
šljavanju po predmetnom natječaju u odnosu 
na ostale pristupnike, pod istim uvjetima 
utvrđenim natječajem, na temelju uredne, 
potpune i pravovremene prijave na natječaj 
i pod uvjetom da zadovoljavaju sve uvjete 
natječaja te da su postigli najbolji rezultat u 
selekcijskim postupcima.
Popis dokaza prema Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23) te potrebne informacije pristupnici 
mogu pronaći na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414.
Popis dokaza prema Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
te potrebne informacije pristupnici mogu 
pronaći na poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama.
Prijave na natječaj, s naznakom: »Za natje-
čaj – stručni referent za arhivu« dostavljaju 
se na e-adresu: urudzbeni@net.efzg.hr ili 
poštom preporučeno odnosno osobno na 
adresu: Ekonomski fakultet Zagreb, Trg J. F. 
Kennedyja 6, 10000 Zagreb (Urudžbeni ured).
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
(m/ž) daju privolu Ekonomskom fakultetu Za-
greb za obradu osobnih podataka navedenih u 
prijavi na natječaj i priloženoj dokumentaciji, 
u svrhu provedbe natječajnog postupka, u 
skladu s odredbama Opće uredbe o zaštiti 
podataka EU 2016/679.
Pristupnici (m/ž) u svakom trenutku mogu za-
tražiti prestanak daljnje obrade svojih osobnih 
podataka odnosno njihovo brisanje slanjem 
zahtjeva na elektroničku adresu: szop@efzg.hr.
Pristupnici (m/ž) će o rezultatima natječa-
ja biti obaviješteni putem mrežne stranice 
Fakulteta.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

Urbroj: HJK-O-134/26 od 10. VI. 2026.
� (4227)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

jeme u zamjenu za privremeno nenazočnog 
radnika, u punom radnom vremenu, u Službi 
za arhivu i potporu poslovnim procesima, do 
povratka radnika na rad.
Osim općih uvjeta propisanim Zakonom o 
radu, pristupnici (m/ž) moraju ispunjavati 
i sljedeće uvjete:
– završena gimnazija ili srednja škola u če-
tverogodišnjem razdoblju
– jedna godina radnog iskustva
– poznavanje rada na računalu
– položen stručni ispit za rad s arhivskom 
građom
– iznimno ako pristupnik (m/ž) nema tra-
ženi uvjet položenog stručnog ispita za rad 
s arhivskom građom, pristupnik je obvezan 
položiti stručni ispit u roku od godine dana 
od zasnivanja radnog odnosa.
Pristupnici (m/ž) su dužni priložiti sljedeću 
dokumentaciju (može u preslici):
– prijava (vlastoručno potpisana), uz obvezno 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
pristupnik (m/ž) prijavljuje
– životopis
– dokaz o završenoj odgovarajućoj školi 
(obrazovanju)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od šest mjeseci
– preslik osobne iskaznice
– potvrdu o radnom stažu (e-radna knjiži-
ca) – elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje.
S pristupnicima (m/ž) na natječaj koji podne-
su pravovremenu i potpunu prijavu s traže-
nom dokumentacijom te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja, poslodavac može provesti 
testiranje, razgovor i/ili drugi odgovarajući 
oblik provjere znanja, sposobnosti i vještina.
Mjesto rada: Zagreb, Trg J. F Kennedyja 6.
Pristupnici (m/ž) koji ostvaruju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju prema Zakonu o hr-
vatskim braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23) i/ili Zakonu o civilnim stra-
dalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo te priložiti svu propisanu dokumen-
taciju (dokaze) kojom dokazuju navedeno 
pravo odnosno nepostojanje zapreka koje 
posebni propis određuje za ostvarivanje prava 
prednosti.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) 
dužni su priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.

Klasa: 112-01/26-01/193
Urbroj: 514-10-05-04-01/1-26-02 od 10. VI. 
2026.� (4223)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
pravosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
Uprava za zatvorski sustav i probaciju, Kazni-
onica u Požegi objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. go-
dine objavljen je javni natječaj za prijam u 
državnu službu na neodređeno vrijeme u 
Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne 
transformacije, Upravu za zatvorski sustav i 
probaciju, Kaznionicu u Požegi, za 1 izvršite-
lja/icu na radno mjesto 42. strukovni učitelj 
u kaznenim tijelima i odgojnim zavodima – 
III. vrste, Odjel za rad i strukovnu izobrazbu 
zatvorenika, Pododsjek radionice održavanja i 
ugostiteljstva, šifra natječaja 50395/N/26/845.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave u Centraliziranom 
sustavu za zapošljavanje

Kaznionica u Požegi

� (4224)
Sveučilište u Zagrebu, Ekonomski fakultet 
objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
Poništava se natječaj objavljen 17. 4. 2026. u 
Narodnim novinama broj 40/2026, na služ-
benim internetskim stranicama Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje i mrežnoj stranici 
Fakulteta, za izbor jednog izvršitelja (m/ž) 
na radno mjesto III. vrste – radnik III. vr-
ste, interni naziv: električar, na neodređeno 
vrijeme u punom radnom vremenu, u Službi 
za tehničke i opće poslove.

Sveučilište u Zagrebu 
Ekonomski fakultet

� (4225)
Sveučilište u Zagrebu. Ekonomski fakultet
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja (m/ž) na radno 
mjesto III. vrste – referent, interni naziv: 
stručni referent za arhivu, na određeno vri-
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Potrebno radno iskustvo podrazumijeva pret-
hodni profesionalni angažman na poslovima 
čiji su sadržaj, odgovornost i potrebna stručna 
znanja usporedivi s onima koje zahtijeva na-
vedeno radno mjesto.
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati opći 
uvjet propisan Zakonom o radu (NN 93/14., 
127/17., 98/19., 151/22., 46/23. i 64/23.).
Fakultet zadržava pravo provođenja testiranja 
znanja i vještina te psihologijskog testiranja 
za prijavljene kandidate koji zadovoljavaju 
formalne uvjete.
O mjestu i vremenu održavanja provjere 
kandidati će biti obaviješteni elektroničkom 
porukom na elektroničku adresu koju navedu 
u prijavi. Ako kandidat ne pristupi provjeri, 
smatra se da je povukao prijavu na natječaj.
Kandidati/kinje koji/a prema posebnim pro-
pisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u 
prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidat/kinja koji/a može ostvariti pravo 
prednosti kod prijma u službu sukladno član-
ku 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17., 98/19., 84/21., 156/23.), 
članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i civil-
nih invalida rata (NN 33/92., 57/92., 77/92., 
27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), članku 9. 
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo-
šljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13., 
152/14., 39/18. i 32/20.) dužan/a se u prijavi 
na javni natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji, uz prijavu na javni natječaj, dužan/a je 
priložiti osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na javni natječaj dužan/a je, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i rješenje, odnosno potvrdu iz koje 
je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz o tome 
na koji način je prestao radni odnos.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu 
na javni natječaj dužan/a je, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom.

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog radnika III. vrste/električara, na ne-
određeno vrijeme u punom radnom vremenu.
Stručni uvjeti: završeno srednjoškolsko ob-
razovanje (razina HKO-a 4.2 ili 4.1) ili pro-
gram za majstore (razina HKO-a 5) tehničkog 
smjera ili VKV radnik (električar). Prema 
posebnim propisima radno mjesto spada u 
radno mjesto s posebnim uvjetima rada pa je 
potrebna liječnička svjedodžba o zdravstvenoj 
sposobnosti.
Radno iskustvo: 1 godina radnoga iskustva
Probni rad: 2 mjeseca
Opis poslova:
– obavlja poslove tekućeg održavanja elek-
tričnih instalacija na objektima, uređajima 
i opremi
– obavlja periodične preglede i otklanja kvaro-
ve na električnim instalacijama i električnim 
uređajima
– vodi brigu o atestiranju elektroormara i 
pravovremenom otklanjanju kvarova
– održava sve uređaje za rasvjetu
– predlaže nabavu optimalnih količina po-
trošnog elektromaterijala i opreme
– vodi evidenciju utrška elektromaterijala 
i opreme
– sudjeluje u održavanju kućne telefonske 
centrale i instalacija
– izvodi manje rekonstrukcije elektroinsta-
lacija
– radi i druge poslove po nalogu voditelja 
Službe, tajnika Fakulteta i dekana
– za svoj rad odgovara voditelju Službe, taj-
niku Fakulteta i dekanu.
Pristupnici prilažu:
– prijavu na natječaj;
– životopis;
– preslik diplome;
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
s Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
(ne starije od mjesec dana);
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslo-
davca o vrsti poslova, ili preslik rješenja o 
rasporedu ili ugovora o radu);
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice 
ili domovnice);
– uvjerenje kojim se dokazuje da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od šest mjeseci);
– druge relevantne dokaze kojima se ispu-
njavaju traženi uvjeti.
Ako su pristupnici kvalifikaciju stekli u ino-
zemstvu, trebaju dostaviti rješenje o prizna-
vanju inozemne visokoškolske kvalifikacije.

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u
SESVETAMA – 1 javnobilježničko prisjed-
ničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata.
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od 6 mjeseci 
do dana podnošenja prijave
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih
9. potvrdu Porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i javnobiljež-
nički ispit te izvod iz matične knjige rođenih, 
koje je dostatno dostaviti u običnom presliku 
Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, Zagreb, 
Radnička cesta 34 u roku od 15 dana od 
dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-134/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

� (4228)
Sveučilište u Splitu, Fakultet elektrotehnike, 
strojarstva i brodogradnje, raspisuje
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– najmanje 10 godina radnog staža u struci, 
od čega minimalno 5 godina na poslovima 
vođenja ili koordinacije strateških projekata;
– odlično poznavanje rada na računalu i 
specifičnih softverskih alata potrebnih za 
obavljanje poslova, s posebnim naglaskom 
na financijske sustave;
– aktivno poznavanje najmanje dva strana 
jezika, od čega jedan mora biti engleski jezik, 
a drugi može biti prema potrebama radnog 
mjesta;
– viši stručni savjetnik mora posjedovati 
napredna znanja iz područja financijsko-
planskih procesa.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolba) treba priložiti:
– životopis;
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani;
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca);
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata;
– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana);
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih kandidat posjeduje (strani 
jezici, digitalne vještine, dodatne mikrokva-
lifikacije i sl.).
Ostale napomene:
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave:
Prijave s pripadajućom dokumentacijom pod-
nose se elektroničkom poštom, za radno mje-
sto pod brojem 1., 3. i 4. u roku od 15 dana, za 
radno mjesto pod brojem 2. u roku od 8 dana 
od objave natječaja u »Narodnim novinama«, 
na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje«.

radnim vremenom, uz uvjet probnog rada od 
šest mjeseci – jedan (1) izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.:
– završen prijediplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani prijediplomski i 
diplomski sveučilišni studij društvenog ili 
humanističkog usmjerenja;
– izvrsno poznavanje engleskog jezika u go-
voru i pismu;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office);
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci;
– izvrsne komunikacijske i organizacijeske 
vještine;
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.:
– kvalifikacija stečena završetkom srednjoš-
kolskog obrazovanja u trajanju od najmanje 
četiri godine;
− poznavanje standardnih informatičkih alata 
(MS Office);
− osnovno poznavanje engleskog jezika;
− najmanje 2 godine radnog iskustva na poslo-
vima administracije ili u srodnim područjima;
− sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 3.:
– završen diplomski sveučilišni studij ili di-
plomski stručni studij odnosno integrirani 
prijediplomski i diplomski sveučilišni studij 
iz područja društvenih znanosti;
– najmanje 10 godina radnog iskustva u stru-
ci, od čega najmanje 5 godine na poslovima 
vezanim uz inovacije, transfer tehnologije, 
komercijalizaciju rezultata istraživanja, surad-
nju s gospodarstvom i projektni menadžment;
– poželjno radno iskustvo u području znanosti 
i visokog obrazovanja;
– poznavanje propisa iz područja intelektu-
alnog vlasništva, zaštite osobnih podataka 
te relevantnog regulatornog okvira vezanog 
uz znanstveno-istraživačku i inovacijsku 
djelatnost;
– napredno korištenje standardnih informa-
tičkih alata (MS Office);
– aktivno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu;
– izvrsne komunikacijske i organizacijske 
vještine;
– sklonost timskom radu, odgovornost u 
izvršavanju radnih zadataka, pedantnost i 
temeljitost u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 4.:
– završeni diplomski sveučilišni studij ili inte-
grirani prijediplomski i diplomski sveučilišni 
studij ekonomskog usmjerenja;

Sve zakašnjele i nepotpune prijave neće se 
razmatrati niti će podnositelji takvih prijava 
naknadno biti pozvani da dopune prijave. 
Potpunom prijavom smatra se ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, 
a pri izboru kandidat će priložiti izvornik.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
suglasni da Fakultet elektrotehnike, strojar-
stva i brodogradnje u Splitu može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno 
odredbama Zakona o zaštiti osobnih podatka.
Natječaj traje 8 dana od objave natječaja.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN 82/08. i 69./17.).
O rezultatima natječaja pristupnici će biti 
obaviješteni pismenim putem u roku od 8 
dana od donošenja odluke o izboru.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta na-
tječaja dostavljaju se elektroničkim putem na 
adresu: fesb_posao@fesb.hr.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet elektrotehnike, 

strojarstva i brodogradnje

� (4230)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJEČAJ
za radna mjesta:
1. savjetnik (m/ž) s radnim mjestom u Odjelu 
za poslijediplomske studije Medicinskog fa-
kulteta Sveučilišta u Zagrebu, na neodređeno 
vrijeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci 
–  jedan (1) izvršitelj.
2. referent (m/ž) s mjestom rada u Katedri za 
medicinsku sociologiju i ekonomiku zdravstva 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, 
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od dva (2) mjeseca – jedan 
(1) izvršitelj.
3. viši savjetnik 1 (m/ž) s mjestom rada u 
Službi za znanost, prijenos znanja, inovacije i 
međunarodnu suradnju, u Uredu za transfer 
tehnologije Medicinskog fakulteta Sveučilišta 
u Zagrebu. Radni odnos zasniva se na neo-
dređeno vrijeme s punim radnim vremenom, 
uz uvjet probnog rada od šest mjeseci – jedan 
(1) izvršitelj.
4. viši savjetnik 1 (m/ž) s mjestom rada u 
Službi za poslovanje i financije Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni odnos 
zasniva se na neodređeno vrijeme s punim 
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su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-

Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno odredbi članka 89. stavka 7. 
ZSNLP(R)S-a, osoba koja ima položen pra-
vosudni ispit nije dužna polagati državni ispit.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje pet godina (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektro-
ničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
te naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 

Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-02/26-03/23
Urbroj: 2176/05-06/1-26-2 od 9. VI. 2026.
� (4231)
Pročelnica Upravnog odjela za financije, 
upravljanje imovinom i imovinskopravne po-
slove Grada Siska, na temelju članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), 
članka 9. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem 
redu (Službeni glasnik Grada Siska br. 28/25 
i 7/26 – u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 
1. Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za financije, 
upravljanje imovinom i imovinskopravne 
poslove, na radno mjesto voditelj Odsjeka za 
naplatu prihoda i provedbu ITU mehanizma, 
klasa: 112-02/26-03/23, urbroj: 2176/05-06/1-
26-1 od 9. lipnja 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financi-
je, upravljanje imovinom i imovinskopravne 
poslove, na radno mjesto voditelj Odsjeka za 
naplatu prihoda i provedbu ITU mehaniz-
ma, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, 
uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke, 
najmanje pet godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima, organizacijske spo-
sobnosti i komunikacijske vještine potrebne 
za uspješno upravljanje Odsjekom, položen 
državni ispit II. razine i poznavanje rada na 
računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
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– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni 
ispit ili uvjerenje/svjedodžbu o položenom 
pravosudnom ispitu za kandidate koji imaju 
položen pravosudni ispit),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima u 
trajanju od najmanje četiri godine (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim po-
slovima u trajanju od najmanje četiri godine.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektro-
ničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
te naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 

nicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 
samoupravi (Narodne novine br. 86/08, 61/11, 
4/18, 112/19 i 17/25 – u daljnjem tekstu: 
ZSNLP(R)S), članka 9. stavka 1. Pravilnika 
o unutarnjem redu (Službeni glasnik Grada 
Siska br. 28/25 i 7/26 – u daljnjem tekstu: 
Pravilnik) i članka 1. Odluke o raspisivanju 
javnog natječaja za prijam u službu u Upravni 
odjel za financije, upravljanje imovinom i 
imovinskopravne poslove, na radno mjesto 
viši savjetnik za upravljanje imovinom i imo-
vinsko pravne poslove, klasa: 112-02/26-03/22, 
urbroj: 2176/05-06/1-26-1 od 9. lipnja 2026. 
godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financi-
je, upravljanje imovinom i imovinskopravne 
poslove, na radno mjesto viši savjetnik za 
upravljanje imovinom i imovinskopravne 
poslove, 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij društvene struke, 
najmanje četiri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima, položen državni 
ispit II. razine i poznavanje rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Sukladno odredbi članka 89. stavka 7. 
ZSNLP(R)S-a, osoba koja ima položen pra-
vosudni ispit nije dužna polagati državni ispit.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, uz napomenu: »ne otvarati«, na 
adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak 
ili osobno u pisarnicu Grada Siska, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto voditelj Odsjeka za naplatu prihoda i 
provedbu ITU mehanizma«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Siska www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/26-03/22
Urbroj: 2176/05-06/1-26-2 od 9. VI. 2026.
� (4232)
Pročelnica Upravnog odjela za financije, 
upravljanje imovinom i imovinskopravne 
poslove Grada Siska, na temelju članka 19. 
stavka 1. Zakona o službenicima i namješte-
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poslove, na radno mjesto voditelj Odsjeka 
za proračun, financije i računovodstvo, 
1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj (u daljnjem tekstu: natječaj) 
mogu se ravnopravno prijaviti osobe obaju 
spolova, a izrazi koji se koriste u ovom natje-
čaju za osobe u muškom rodu uporabljene su 
neutralno i odnose se na osobe obaju spolova.
Kandidati za navedeno radno mjesto, osim 
općih uvjeta propisanih člankom 12. stav-
kom 1. ZSNLP(R)S-a, moraju ispunjavati i 
sljedeće posebne uvjete za prijam u službu i 
raspored na odnosno radno mjesto utvrđeno 
Pravilnikom:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski stu-
dij ili stručni diplomski studij ekonomske 
struke, najmanje pet godina radnog iskustva 
na odgovarajućim poslovima, organizacijske 
sposobnosti i komunikacijske vještine po-
trebne za uspješno upravljanje Odsjekom, 
položen državni ispit II. razine i poznavanje 
rada na računalu.
Natjecati se mogu i kandidati koji su prema 
prijašnjim propisima stekli visoku stručnu 
spremu tražene struke.
Natjecati se mogu i kandidati koji nemaju 
položen državni ispit, uz obvezu da ga polože 
najkasnije u roku od godine dana od dana 
početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Kandidati moraju ispunjavati i opće uvjete 
za prijam u službu propisane člankom 12. 
ZSNLP(R)S-a. U službu ne može biti primljena 
osoba za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 
15. i 16. ZSNLP(R)S-a.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome),
– preslik uvjerenja o položenom državnom 
ispitu (ako kandidat ima položen državni ispit 
ili svjedodžbu o položenom ispitu),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima 
u trajanju od najmanje pet godina (potrebno 
je dostaviti dokumente navedene u točki a) 
i b) ili c):
a) elektronički zapis (u slučaju da je osigu-
ranik podnio zahtjev u elektroničkom obliku 
putem korisničkih stranica Hrvatskoga zavoda 
za mirovinsko osiguranje), odnosno potvrdu o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
koju Zavod na osobno traženje osiguranika 
izdaje na šalterima područnih službi/ureda 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, uz napomenu: »ne otvarati«, na 
adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak 
ili osobno u pisarnicu Grada Siska, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu na radno 
mjesto viši savjetnik za upravljanje imovinom 
i imovinskopravne poslove«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Siska www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

Klasa: 112-02/26-03/24
Urbroj: 2176/05-06/1-26-2 od 9. VI. 2026.
� (4233)
Pročelnica Upravnog odjela za financije, 
upravljanje imovinom i imovinskopravne po-
slove Grada Siska, na temelju članka 19. stavka 
1. Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 
i 17/25 – u daljnjem tekstu: ZSNLP(R)S), 
članka 9. stavka 1. Pravilnika o unutarnjem 
redu (Službeni glasnik Grada Siska br. 28/25 
i 7/26 – u daljnjem tekstu: Pravilnik) i članka 
1. Odluke o raspisivanju javnog natječaja za 
prijam u službu u Upravni odjel za financije, 
upravljanje imovinom i imovinskopravne 
poslove, na radno mjesto voditelj Odsjeka za 
proračun, financije i računovodstvo, klasa: 
112-02/26-03/24, urbroj: 2176/05-06/1-26-1 
od 9. lipnja 2026. godine, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za financi-
je, upravljanje imovinom i imovinskopravne 

za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
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mjesto voditelj Odsjeka za proračun, financije 
i računovodstvo«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data dostavlja se javnom objavom na mrežnim 
stranicama Grada Siska www.sisak.hr.
Dostava rješenja svim kandidatima smatra 
se obavljenom istekom osmog dana od dana 
javne objave na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Grad Sisak

� (4236)
Sveučilište Sjever objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos kako slijedi:
– jednog suradnika na stručno radno mjesto 
I. vrste – stručni suradnik na projektu »Istra-
živanje interaktivnih i energetski učinkovitih 
rješenja za pametne citylight sustave i auto-
busna stajališta« u sklopu Poziva na dostavu 
projektnih prijedloga »IRI S3 – Povećanje 
razvoja novih proizvoda i usluga koji proizlaze 
iz aktivnosti istraživanja i razvoja«, referentne 
oznake PK.1.1.12.0129, područje tehničkih 
znanosti, na određeno vrijeme do završetka 
projekta, u punom radnom vremenu, probni 
rad od šest mjeseci.
Uvjeti: pristupnici za prijem u radni odnos 
pod točkom 1. natječaja moraju ispunjavati 
uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili 
sveučilišni integrirani prijediplomski i di-
plomski studij ili stručni diplomski studij u 
polju strojarstva, (HKO razina 7.1. sv. ili 7.1. 
st); poželjno iskustvo u radu na projektima 
istraživanja i razvoja; izvrsno poznavanje en-
gleskog jezika u govoru i pismu; napredno 
korištenje računala (prednost aktivne vještine 
programiranja C++ i/ili Python), poznavanje 
rada u programskim paketima Ansys, Catia, 
Siemens NX ili PTC Creo Elements/Pro, ra-
zvijene komunikacijske vještine.
Prijava: uz prijavu na natječaj pristupnici su 
dužni priložiti:
– životopis, preslik domovnice i rodnog lista, 
preslik diplome/svjedodžbe o završenom stup-
nju obrazovanja (pristupnici koji su akadem-
ski/stručni naziv stekli na studiju koji se više 
ne izvodi ili nije iste vrste (sukladno Zakonu o 
visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti 
te Zakonu o akademskom i stručnom nazivu 
i akademskom stupnju) obvezni su dostaviti 
uvjerenje o ujednačavanju naziva), dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta (dokaz o isku-
stvu, dokaz o poznavanju stranog jezika, do-
kaz o poznavanju rada na osobnom računalu 

sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21) dužan je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti i dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
sljedećoj poveznici: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-u-drzavnoj-sluzbi/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine br. 157/13, 
152/14, 39/8 i 32/20) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, do-
staviti i dokaz o invaliditetu (javnu ispravu 
o invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom) te akt iz kojeg je vidljivo na koji je 
način prestao radni odnos kod prethodnog 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja ne smatra se kandidatom prijav-
ljenim na natječaj te se njena prijava neće 
razmatrati, o čemu će biti pisanim putem 
obaviještena.
Za kandidate prijavljene na natječaj provest 
će se pisano testiranje, provjera znanja na 
računalu i intervju radi provjere znanja i spo-
sobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta na koje se prima.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava natječajem, način obavlja-
nja prethodne provjere znanja i sposobnosti 
kandidata, područje provjere te pravni i drugi 
izvori za pripremanje kandidata za provjeru 
navedeni su na mrežnim stranicama Grada 
Siska www.sisak.hr.
Na mrežnim stranicama www.sisak.hr bit 
će objavljeno vrijeme i mjesto održavanja 
prethodne provjere znanja i sposobnosti kan-
didata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.
Prijave s prilozima dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici, uz napomenu: »ne otvarati« na 
adresu: Grad Sisak, Rimska 26, 44000 Sisak 
ili osobno u pisarnicu Grada Siska, u roku 
od 15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, s obveznom naznakom: »Prijava 
na javni natječaj za prijam u službu na radno 

b) preslik ugovora o radu ili rješenja o ras-
poredu ili potvrdu poslodavca (koja mora 
sadržavati vrstu poslova koju je obavljao i 
vremenska razdoblja u kojem je kandidat 
obavljao navedene poslove)
c) drugi odgovarajući dokaz o radnom isku-
stvu i radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u trajanju od najmanje pet godina.
U pisanoj prijavi na natječaj navode se podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, adresa 
prebivališta, broj telefona, adresa elektro-
ničke pošte, isključivo za potrebe postupka) 
te naziv radnog mjesta iz natječaja na koje 
se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Kandidat koji bude izabran dužan je žurno 
dostaviti uvjerenje nadležnog suda, koje nije 
starije od tri mjeseca, da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdrav-
stvenoj sposobnosti za obavljanje poslova 
radnog mjesta te na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz natječaja, čije 
su preslike priložene uz prijavu na natječaj. 
Nedostavljanje traženih isprava smatra se 
odustankom od prijma u službu. Na zahtjev 
izabranog kandidata može se produžiti rok 
za dostavu navedenih isprava iz opravdanih 
razloga.
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti snosi Grad Sisak. Iznimno, u 
slučaju odustanka kandidata od prijma u 
službu, kandidat sam snosi troškove izdavanja 
uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu za izabranog kan-
didata upravni odjel nadležan za službeničke 
odnose provjerit će po službenoj dužnosti 
postoji li zapreka za prijam u službu zbog 
pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata 
za kazneno djelo iz članka 15. ZSNLP(R)S-a 
te zapreke iz članka 16. ZSNLP(R)S-a.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Kandidat koji 
se u prijavi pozove na to pravo obvezan je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 
statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23) dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaze iz 
članka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
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obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Osim osobe koja je završila neki od studija iz 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
ravnatelj/ica osnovne škole može biti i osoba 
koja je završila stručni četverogodišnji studij 
za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova.
Iznimno, osoba koje ne ispunjava uvjete iz 
iz članka 126. stavka 1. točke 1. ili stavka 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi ili nije završila stručni četvero-
godišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 
ECTS bodova može biti ravnatelj/ica osnovne 
škole, ako u trenutku prijave na natječaj za 
ravnatelja obavlja dužnost ravnatelj/a/ice u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu, a 
ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane 
Zakonom o osnovnom školstvu (Narodne 
novine br. 59/90, 26/93, 27/93, 29/94, 7/96, 
59/01, 114/01 i 76/05).
U postupku imenovanja ravnatelja vrednuju 
se i dodatne kompetencije kandidata (ako ih 
je kandidat stekao), i to: poznavanje stranog 
jezika, osnovne digitalne vještine te iskustvo 
rada na projektima. Kandidati nisu obvezni 
imati dodatne kompetencije, a u tom slučaju 
ne ostvaruju dodatne bodove.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj kandidati su obvezni priložiti u 
izvorniku ili ovjerenom presliku sljedeću 
dokumentaciju:
1. životopis
2. dokaz o državljanstvu
3. diplomu odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme
4. dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno da je osoba oslobođena obveze polaganja 
istog na temelju članka 157., stavka 1. i 2. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 
i srednjoj školi
5. dokaz o radnom iskustvu (potvrdu odno-
sno elektronički zapis iz matične evidencije 
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 
s evidentiranim podacima o poslodavcima i 
trajanju staža osiguranja i potvrdu školske 
ustanove o vrsti i trajanju poslova u sustavu 
obrazovanja)
6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (ne 
starije od osam dana od objave natječaja)
7. dokaz o obavljanju poslova ravnatelja u 
najmanje drugom uzastopnom mandatu za 
osobe koje se kandidiraju na temelju članka 
126. stavka 3. Zakon o odgoju i obrazovanju 
u osnovnoj i srednjoj školi

� (4237)
Filozofski fakultet Sveučilišta u Zagrebu

PONIŠTAVA NATJEČAJ
za radno mjesto, objavljen u NN-u br. 56 od 
29. 5. 2026. godine za zasnivanje radnog od-
nosa na radnom mjestu viši referent (interni 
naziv: financijski knjigovođa) u Službi za 
računovodstvene i financijske poslove, Odjelu 
za knjigovodstvo, Pododjelu za kontiranje i 
knjiženje Filozofskog fakulteta Sveučilišta u 
Zagrebu kao zamjena do povratka zaposlenice 
na rad – 1 izvršitelj (m/ž).

Filozofski fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu

Klasa: 112-02/26-01/01
Urbroj: 2103-2-5-26-25 od 12. VI. 2026.
� (4239)
Na temelju članaka 126. i 127. Zakona o od-
goju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi 
(Narodne novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 
7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 
156/23), članka 39., 40., 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19, 151/22) i članka 60. 
Statuta Osnovne škole Čazma (klasa: 011-
04/26-02/1, urbroj: 2103-2-5-26-01 od 17. 
siječnja 2026. godine), Školski odbor Osnovne 
škole Čazma raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Osnovne škole 
Čazma.
Ravnatelj/ica Škole imenuje se na pet godina 
i mora ispunjavati nužne sljedeće uvjete u 
skladu s člankom 126., stavkom 1. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi:
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad na 
radnom mjestu učitelja, nastavnika ili struč-
nog suradnika u školskoj ustanovi u kojoj se 
imenuje za ravnatelja, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavni-
ka ili stručnog suradnika, osim u slučaju iz 
članka 157. stavaka 1. i 2. Zakona o odgoju 
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi.
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona o 
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 
školi te člankom 39., stavkom 2. Zakona o 
ustanovama
3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 

i ostalo), dokaz o poznavanju hrvatskog jezika 
(razina B2 – za strane državljane).
Natječaj je otvoren 8 dana od objave u Na-
rodnim novinama.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge na način kako je 
navedeno u natječaju. Pristupnici koji podnesu 
nepotpune ili nepravodobno dostavljene prija-
ve na natječaj te pristupnici koji ne ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja ne smatraju se 
pristupnicima prijavljenim na natječaj.
Za pristupnike po natječaju, a koji ispunjavaju 
formalne uvjete, može se provesti testiranje i/
ili intervju za potrebe utvrđivanja sposobnosti 
i vještina bitnih za obavljanje poslova radnog 
mjesta. Navedenom testiranju pristupnici 
su obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da su odustali od prijave na natječaj.
O rezultatima natječaja pristupnici će biti oba-
viješteni u zakonskom roku, putem mrežnih 
stranica Sveučilišta Sjever, www.unin.hr, te se 
dan objave smatra danom dostave obavijesti 
pristupnicima.
Sveučilište zadržava pravo ne donijeti odluku 
o odabiru kandidata, bez posebnog obrazlo-
ženja, ili poništiti natječaj djelomično ili u 
cijelosti.
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, priložiti isprave kojima dokazuje 
statuse na temelju kojih ostvaruje pravo pred-
nosti. Prednost u odnosu na ostale pristupnike 
ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima. 
Poveznica na stranicu Ministarstva hrvat-
skih branitelja je https://gov.hr/moja-uprava/
hrvatski-branitelji/zaposlavanje/prednost-
pri-zaposljavanju/403, a objavljena je i na 
internetskoj stranici Sveučilišta.
Podnošenjem prijave na natječaj pristupnici 
natječaja su izričito suglasni i daju privolu 
Sveučilištu Sjever za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi na 
natječaj te dokumentaciji dostavljenoj s prija-
vom, u svrhu provedbe natječajnog postupka 
sukladno odredbama Opće uredbe o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave s traženom dokumentacijom (izvornici 
ili preslike) dostavljaju se/šalju na adresu: 
Sveučilište Sjever, Sveučilišni centar Varaž-
din, Jurja Križanića 31/B, 42000 Varaždin, s 
naznakom: »Za natječaj«.
Prijavi se mogu priložiti preslike traženih do-
kumenata, a izvornici se dostavljaju naknadno 
po zahtjevu Sveučilišta Sjever.
Na natječaj se mogu javiti pristupnici oba 
spola.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati.

Sveučilište Sjever



STRANICA 62 – BROJ 61	 PETAK, 12. LIPNJA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Svi dokumenti priloženi u prijavi na natječaj 
moraju biti u izvorniku ili presliku ovjerenom 
kod nadležnog tijela.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova sukladno čl. 13. stavku 2. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u 
ovom natječaju koriste se neutralno i odnose 
se jednako na oba spola.
Prijave koje nisu pravodobne, koje su nepotpu-
ne kao i prijave kandidata koji ne ispunjavaju 
uvjete za ravnatelja neće se razmatrati i osobe 
koje podnesu takve prijave neće se smatrati 
kandidatima prijavljenim na natječaj. Pri-
javom na natječaj kandidat daje privolu za 
prikupljanje i obradu podataka iz natječajne 
dokumentacije.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u roku od četrdeset pet dana od dana 
isteka roka za podnošenje prijava.
Natječaj je objavljen 12. 6. 2026. godine u 
Narodnim novinama te na službenim inter-
netskim stranicama Osnovne škole Čazma.
Prijave na natječaj s potrebnom dokumen-
tacijom dostavljaju se u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama i na 
mrežnoj stranici Škole osobno ili putem pošte 
u zatvorenoj omotnici s naznakom: »Prijava 
na natječaj za ravnatelja/icu – ne otvaraj« na 
adresu: Osnovna škola Čazma, Alojza Vulinca 
22, 43240 Čazma.

Osnovna škola Čazma

Klasa: 112-01/26-02/15
Urbroj: 238-03-26-2 od 11. VI. 2026.�(4240)
Župan Zagrebačke županije, OIB: 07132269553, 
na temelju članka 19. stavka 2. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, 
u daljnjem tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ice Ureda župana 
– 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij društvene, prirodne, tehničke 
ili biotehničke struke
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima

koji se poziva, a prednost u odnosu na ostale 
kandidate ima samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 
i 156/23), uz prijavu na natječaj dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i dokaze propisane člankom 103. 
stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17). Po-
veznica na internetsku stranicu Ministarstva: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, 
a dodatne informacije o dokazima koji su 
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju, potražiti na sljedećoj poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, br. 84/21) pozivaju se da 
prilikom prijave na natječaj osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, dostave i sve 
dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri-
likom zapošljavanja iz članka 49., stavka 1. 
navedenog Zakona, a koji su navedeni na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja poveznica: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Dodatne informacije o navedenim dokazima 
potražite na sljedećoj poveznici: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju sukladno članku 48. f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13 i 98/19), uz prijavu na natječaj i na-
vedene dokaze, dužan je priložiti i rješenje 
odnosno potvrdu o priznatom statusu invalida 
rata iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), uz prijavu 
na natječaj i navedene dokaze, dužan je pri-
ložiti rješenje o utvrđenom statusu osobe s 
invaliditetom.

8. dokaze o ostvarivanju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu
9. program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o postojanju dodatnih kompetencija 
dostavljaju se u izvorniku ili ovjerenom pre-
sliku. Dodatne kompetencije dokazuju se 
sukladno članku 62. Statuta Osnovne škole 
Čazma:
a) Poznavanje stranog jezika preslikom in-
deksa o završenom kolegiju stranog jezika, 
diplomom odnosno drugom ispravom o za-
vršenom studiju stranog jezika, uvjerenjem 
odnosno potvrdom ili drugom ispravom škole 
stranih jezika odnosno druge ovlaštene usta-
nove ili pravne osobe za edukaciju stranog 
jezika o završenom stranom jeziku te razini 
odnosno stupnju.
b) Osnovne digitalne vještine dokazuju se 
potvrdom odnosno uvjerenjem ili drugom 
ispravom institucije, ustanove ili ovlaštene 
pravne osobe za edukaciju u području infor-
macijskih znanosti o završenoj edukaciji stje-
canja digitalnih vještina, odnosno diplomom 
ili drugom ispravom o završenom studiju iz 
područja informacijskih znanosti.
c) Iskustvo rada na projektima na županijskoj, 
državnoj razini ili na razini Europske unije 
odnosno projektima iz fondova Europske unije 
dokazuje se potvrdom, uvjerenjem ili drugom 
ispravom o radu na projektima.
Dodatne kompetencije kandidata koji su se 
prijavili na natječaj, Školski odbor vrednuje 
sukladno članku 63. Statuta Osnovne škole 
Čazma, na sljedeći način:
1. poznavanje stranog jezika:
– 0 bodova (nema dokaza)
– 1 bod (priložen dokaz: svjedodžba, preslik 
indeksa ili druga javna isprava, potvrda o 
pohađanju obrazovanja i edukacija stranih 
jezika, javna isprava o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika od ovlaštene ustanove 
ili druga javna isprava);
2. osnovne digitalne vještine:
– 0 bodova (nema dokaza)
– 1 bod (priložen dokaz: uvjerenje, certifikat, 
potvrda, svjedodžba ili druga javna isprava);
3. iskustvo rada na projektima:
– 0 bodova (nije sudjelovao u projektima, 
nema dokaza)
– 1 bod (sudjelovao u projektima i priložen 
dokaz: potvrda ili isprava o sudjelovanju u 
provedbi projekata)
Iz svakog područja dodatnih kompetencija 
maksimalno je moguće ostvariti jedan bod 
odnosno ukupan mogući broj bodova iz vred-
novanja dodatnih kompetencija je tri.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnom zakonu 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i priložiti propisani dokaz o pravu na 
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(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji imaju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata da uz prijavu na javni 
natječaj prilože, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21. z Zakona 
o obrani dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe te dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 15 
dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada 
Vukovara 72/V, 10 000 Zagreb, s naznakom 
»Ne otvaraj – za javni natječaj – za imenovanje 
pročelnika/ice Ureda župana.
Rješenje o imenovanju pročelnika/ice donosi 
se najkasnije 60 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na javni natječaj, a dostavlja se 
javnom objavom na mrežnoj stranici Zagre-
bačke županije (www.zagrebacka-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
e) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
f) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu.
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o poznavanju jednog stranog jezika 
(svjedodžba, potvrda o polaženju tečaja iz 
stranog jezika ili prijepis ocjena iz kojeg je 
vidljivo da je kandidat položio predmet iz 
stranog jezika)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o imenovanju izabra-
ni kandidat pozvat će se da u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje o zdravstvenoj spo-
sobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta 
na koje se prima, uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega ne vodi kazneni postupak 
te na uvid izvornike dokaza o ispunjavanju 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja čije su 
preslike priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o imenovanju, provjerit će po služ-
benoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo-
šljavanju prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 

– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
– poznavanje jednog stranog jezika.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen državni ispit propisane 
razine, uz obvezu da državni ispit službenik 
položi u roku od godine dana od početka 
rada u službi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
te će na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz ovog natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na javni natječaj te će o navede-
nom razlogu biti pisanim putem obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje 
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
žavljanstvo može dokazati domovnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
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dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se 
prima uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
njega ne vodi kazneni postupak te na uvid 
izvornike dokaza o ispunjavanju formalnih 
uvjeta iz javnog natječaja čije su preslike pri-
ložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20), članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji imaju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata da uz prijavu na javni 
natječaj prilože, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21.z Zakona o 
obrani dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 

kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
te će na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje 
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
žavljanstvo može dokazati domovnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:
c) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
d) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 

Klasa: 112-01/26-02/13
Urbroj: 238-07/1-26-2 od 11. VI. 2026.
� (4241)
Pročelnica Stručne službe župana Zagrebač-
ke županije, OIB: 07132269553, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Stručnu službu 
župana Zagrebačke županije na radno mjesto:
– samostalni upravni referent za pravne, 
kadrovske poslove i normativnu djelatnost 
u Odsjeku za pravne, kadrovske poslove i 
normativnu djelatnost – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne struke
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen državni ispit propisane 
razine, uz obvezu da državni ispit službenik 
položi u roku od godine dana od početka 
rada u službi.
Radniod  odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
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a) elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje i
b) ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili 
potvrdu poslodavca (koja mora sadržavati 
vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stručne 
spreme tih poslova i vremenska razdoblja u 
kojima je obavljao navedene poslove)
– svjedodžbu ili uvjerenje o položenome dr-
žavnom ispitu za II. razinu
– dokaz o poznavanju rada na osobnom ra-
čunalu (svjedodžba, potvrda o završenom 
tečaju informatike ili prijepis ocjena iz kojeg 
je vidljivo da je kandidat položio predmet 
koji se odnosi na informatičku pismenost)
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju, 
ako ostvaruje takva prava.
Osobni podaci podnositelja prijave će se su-
kladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog par-
lamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti 
pojedinca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 
o stavljanju izvan snage Direktive 97/46/EZ 
(Opća uredba o zaštiti podataka) i Zakonu 
o provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka 
(Narodne novine broj 42/18) obraditi isklju-
čivo za potrebe provedbe javnog natječaja.
Prije donošenja rješenja o prijmu izabrani 
kandidat pozvat će se da u primjerenom roku 
dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta na koje 
se prima, uvjerenje nadležnog suda da se 
protiv njega ne vodi kazneni postupak te na 
uvid izvornike dokaza o ispunjavanju formal-
nih uvjeta iz javnog natječaja čije su preslike 
priložene uz prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će se 
odustankom od prijma u službu.
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja 
rješenja o prijmu u službu, provjerit će po 
službenoj dužnosti postoji li zapreka za prijam 
u službu zbog pravomoćne osuđivanosti iza-
branog kandidata za kazneno djelo iz članka 
15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma 
u službu prema posebnom zakonu dužan je u 
prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji može ostvariti pravo predno-
sti pri zapošljavanju sukladno članku 101. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21 i 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih 
i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), 
članku 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21 i 13/26), članku 9. Zakona o profesio
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 

– završen specijalistički program izobrazbe 
u području javne nabave.
Prijaviti se mogu i osobe koje imaju potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nemaju položen državni ispit propisane 
razine, uz obvezu da državni ispit službenik 
položi u roku od godine dana od početka 
rada u službi.
Radni odnos se zasniva uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Na javni natječaj se mogu ravnopravno javiti 
kandidati oba spola.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke utvrđene odredbom 
članaka 15. i 16. Zakona.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete javnog natječaja 
provest će se prethodna provjera znanja i 
sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja i sposobnosti, smatra se da je povukao 
prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
(www.zagrebacka-zupanija.hr) naveden je 
opis poslova te podaci o plaći za radno mjesto 
koje se popunjava, način obavljanja prethodne 
provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz 
kojeg područja, te pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za tu provjeru.
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja 
utvrdit će koje su prijave na javni natječaj 
pravodobne i potpune, listu kandidata koji 
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja 
te će na mrežnoj stranici Zagrebačke županije 
objaviti mjesto i vrijeme održavanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
najmanje pet dana prije održavanja provjere.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
ovog natječaja ne smatra se kandidatom pri-
javljenim na javni natječaj te će o navedenom 
razlogu biti pisano obaviještena.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadržava sve podatke i priloge navedene u 
ovom javnom natječaju.
Uz pisanu prijavu s naznakom za koje radno 
mjesto se podnosi prijava svi kandidati dužni 
su priložiti u neovjerenom presliku:
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (važeća 
osobna iskaznica, vojna iskaznica ili putov-
nica, odnosno ako kandidat ne posjeduje 
nijednu od navedenih isprava, hrvatsko dr-
žavljanstvo može dokazati domovnicom)
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (diploma)
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu i rad-
nom iskustvu na odgovarajućim poslovima:

traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe te dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispunje-
nim uvjetima dostavljaju se u roku od 15 dana 
od objave u Narodnim novinama na adresu: 
Zagrebačka županija, Ulica grada Vukovara 
72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne otvaraj 
– za javni natječaj – Stručna služba Župana, 
samostalni upravni referent, za pravne, ka-
drovske poslove i normativnu djelatnost«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 112-01/26-02/14
Urbroj: 238-07/1-26-2 od 11. VI. 2026.
� (4242)
Pročelnica Stručne službe župana Zagrebač-
ke županije, OIB: 07132269553, na temelju 
članka 19. stavka 1. Zakona o službenicima 
i namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25, u daljnjem 
tekstu: Zakon), raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika/ice u Stručnu službu 
župana Zagrebačke županije na radno mjesto:
– savjetnik za imovinskopravne poslove i 
javnu nabavu u Odsjeku za imovinskopravne 
poslove i javnu nabavu – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno vrijeme.
Opći uvjeti za prijam u službu:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti za navedeno radno mjesto:
– razina obrazovanja: završen sveučilišni 
diplomski studij ili sveučilišni integrirani 
prijediplomski i diplomski studij ili stručni 
diplomski studij pravne ili ekonomske struke
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– poznavanje rada na osobnom računalu
– položen državni ispit II. razine
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o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti i osobe koje 
nemaju položen državni ispit propisane razine, 
uz uvjet da ga polože u roku od godine dana 
od početka rada u službi utvrđenog rješenjem 
o rasporedu na radno mjesto.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se natječu. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, elektronička adresa), te opis 
radnog iskustva na odgovarajućim poslovima.
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja 
i struci (preslik svjedodžbe),
– dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima od najmanje jedne godine, 
potrebno je dostaviti dokumente:
– elektronički zapis o radno-pravnom statusu 
(e-radna knjižica) preuzet iz sustava e-Građani 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u matič-
noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koju Zavod na osobno traženje 
osiguranika izdaje na šalterima područnih 
službi/ureda Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – ne stariji od mjesec dana.
– dokaz o radnom iskustvu u struci od naj-
manje jedne godine s odgovarajućom razinom 
obrazovanja (potvrda poslodavca o poslovima 
na kojima je kandidat radio ili ugovor o radu 
ili rješenje o rasporedu ili drugi dokazi iz 
kojeg su vidljivi poslovi na kojima je kandidat 
radio). Napomena: iz priloženog dokaza mora 
biti vidljivo koju vrstu poslova je obavljao, 
razinu obrazovanja za obavljanje tih poslo-
va i razdoblja u kojima je kandidat obavljao 
navedene poslove, a koja su evidentirana u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje.
– dokaz o položenom državnom ispitu, ako 
ga posjeduje,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, pisana izjava).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 

u Zavodu za medicinsku mikrobiologiju i 
parazitologiju od 5. 6. 2026. godine, dekan 
Medicinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu 
9. 6. 2026. godine donosi odluku o

PONIŠTENJU DIJELA 
NATJEČAJA
za radno mjesto viši laborant – viši tehnički 
suradnik (m/ž) na neodređeno vrijeme, s 
radnim mjestom u Zavodu za medicinsku 
mikrobiologiju i parazitologiju Medicinskog 
fakulteta Sveučilišta u Zagrebu, objavljenog 
u Narodnim novinama broj 45/2026 od dana 
29. 4. 2026., biltenu Hrvatskog zavoda za 
zapošljavanje Područne službe Zagreb broj 
82 od 29. 4. 2026. i na internetskoj stranici 
Fakulteta.

Medicinski fakultet 
Sveučilišta u Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/11
Urbroj: 2163-01-06/01-26-2 od 11. VI. 2026.
� (4245)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 
112/19. i 17/25.), pročelnik Upravnog odjela 
za komunalni sustav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu u Upravni odjel za komu-
nalni sustav na radno mjesto:
– referent 1. komunalni redar – 1 izvršitelj 
na neodređeno puno radno vrijeme, uz ob-
vezni probni rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– srednja stručna sprema društvene, prirodne, 
biotehničke ili tehničke struke,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
definirano je člankom 13. Zakona o službeni-
cima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
broj 86/08., 61/11., 04/18., 112/19. i 17/25.).
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 

152/14, 39/18 i 32/20), članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužan se u prijavi na javni natječaj pozvati na 
to pravo te ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate samo pod jednakim uvjetima.
Pozivaju se kandidati koji imaju pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji i 
člankom 47. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata da uz prijavu na javni 
natječaj prilože, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, i sve potrebne dokaze do-
stupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposlja-
vanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 21. z Zakona 
o obrani dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe te dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Sukladno važećem Planu prijma u službu u 
upravna tijela Zagrebačke županije za 2026. 
godinu ne postoji obveza prijma pripadnika 
nacionalnih manjina, sukladno članku 9. 
stavku 2. Zakona.
Prijave na javni natječaj s dokazima o ispu-
njenim uvjetima dostavljaju se u roku od 
15 dana od objave u Narodnim novinama na 
adresu: Zagrebačka županija, Ulica grada Vu-
kovara 72/V, 10000 Zagreb, s naznakom: »Ne 
otvaraj – za javni natječaj – Stručna služba 
Župana, savjetnik za imovinskopravne poslove 
i javnu nabavu«.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandi-
data donosi se najkasnije 60 dana od isteka 
roka za podnošenje prijava na javni natječaj, 
a dostavlja se javnom objavom na mrežnoj 
stranici Zagrebačke županije (www.zagre-
backa-zupanija.hr).

Zagrebačka županija

Klasa: 119-03/26-03/1
Urbroj: 251-59-10102-26-3572 od 9. VI. 
2026.� (4244)
Na temelju obavijesti pročelnice Katedre za 
medicinsku mikrobiologiju i parazitologiju, 
prof. dr. sc. Sunčanice Ljubin Sternak, dr. 
med., za izbor kandidata na radno mjesto 
višeg laboranta – višeg tehničkog suradnika 
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– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Posebni uvjeti:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke,
– bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž 
(kraćim od 12 mjeseci),
– poznavanje rada na računalu.
Izrazi koji se koriste u ovom javnom natječaju, 
a imaju rodno značenje odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Na javni natječaj se mogu prijaviti osobe 
obaju spolova sukladno članku 13. Zakona 
o ravnopravnosti spolova (Narodne novine 
broj 82/08. i 69/17.).
Osoba primljena u službu u svojstvu vježbe-
nika dužna je položiti državni ispit najkasnije 
do isteka vježbeničkog staža.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se prethodna provjera znanja i sposobnosti 
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta 
za koje se natječu. Ako kandidat ne pristupi 
testiranju, smatra se da je povukao prijavu 
na javni natječaj.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz pisanog 
testiranja.
U prijavi se navode osobni podaci kandidata 
(ime i prezime, adresa stanovanja, broj tele-
fona/mobitela, elektronička adresa).
Na javni natječaj kandidati su dužni priložiti:
– vlastoručno potpisanu prijavu,
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, domovnice ili elektronički 
zapis iz knjige državljana),
– dokaz o odgovarajućoj razini obrazovanja i 
struci (preslik diplome ili potvrde o stečenom 
akademskom nazivu),
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje iz područja radnih 
odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-radna 
knjižica)), iz kojeg je vidljivo da je kandi-
dat bez radnog iskustva na odgovarajućim 
poslovima ili s radnim iskustvom kraćim 
od vremena propisanog za vježbenički staž,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, potvrda, izjava).
U službu ne može biti primljena osoba za koju 
postoji zapreka iz članaka 15. i 16. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, a što će 
po službenoj dužnosti provjeriti Upravni odjel 
za opću upravu i imovinsko pravne poslove.

adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko pravne poslove, Družbe sv. 
Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom 
»Javni natječaj za prijam u službu – referent 
1. komunalni redar«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Pazina i smatra se obavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od javne 
objave.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira 
u svrhu provedbe postupka prijma u službu 
na neodređeno vrijeme te da po okončanju 
postupka prijma, čuva njihove prijave u skladu 
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim 
gradivom Grada Pazina (Službene novine 
Grada Pazina, broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima 
čuvanja, koji je sastavni dio tih pravila, uslijed 
čega, podaci ne podliježu pravu na brisanje 
do isteka propisanog roka čuvanja natječajne 
dokumentacije.

Grad Pazin

Klasa: 112-01/26-01/10
Urbroj: 2163-01-06/01-26-2 od 11. VI. 2026.
� (4246)
Na temelju članka 17., članka 18. stavka 1. 
podstavka 1. i 19. Zakona o službenicima i 
namještenicima u lokalnoj i područnoj (re-
gionalnoj) samoupravi (Narodne novine broj 
86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.), 
pročelnik Upravnog odjela za komunalni su-
stav raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu vježbenika u Upravni odjel 
za komunalni sustav na radno mjesto:
– viši stručni suradnik 1. za komunalnu 
infrastrukturu – vježbenik – 1 izvršitelj na 
određeno puno radno vrijeme od 12 mjeseci.
Opći uvjeti:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo

područnoj (regionalnoj) samoupravi, a što će 
po službenoj dužnosti provjeriti Upravni odjel 
za opću upravu i imovinskopravne poslove.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene uz 
prijavu na javni natječaj, dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili poštom na 
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Klasa: 112-01/26-01/0079
Urbroj: 532-02-01/1-26-03 od 8. VI. 2026.
� (4248)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je interni oglas za zapošljavanje u 
Ministarstvu kulture i medija, za radna mjesta:
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Službi za 
razvoj i koordinaciju programa i projekata 
Europske unije, Sektora za europske fondove 
i međunarodne financijske mehanizme, u 
Upravi za međunarodnu kulturnu suradnju 
i europske poslove
– načelnik sektora – 1 izvršitelj/ica u Sektoru 
za međunarodnu kulturnu suradnju i europske 
poslove, u Upravi za međunarodnu kulturnu 
suradnju i europske poslove.
Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo kulture i medija 

Klasa: 112-01/26-01/0079
Urbroj: 532-02-01/1-26-02 od 8. VI. 2026.
� (4249)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O INTERNOM 
OGLASU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 29. svibnja 2026. 
godine objavljen je interni oglas za zapo-
šljavanje u Ministarstvu kulture i medija, za 
radna mjesta:
– viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Područ-
nom konzervatorskom uredu Zagreb, u Upravi 
za zaštitu kulturne baštine
– viši savjetnik – 1 izvršitelj/ica u Područnom 
konzervatorskom uredu Zagreb, u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine
– viši savjetnik – 2 izvršitelja/ice u Područ-
nom konzervatorskom uredu Zagreb, u Upravi 
za zaštitu kulturne baštine.

ka – viši stručni suradnik 1. za komunalnu 
infrastrukturu«.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta 
koje se popunjava, način obavljanja prethod-
ne provjere znanja i sposobnosti kandidata, 
područje provjere i pravni i drugi izvori za 
pripremanje kandidata za provjeru navedeni 
su na web-stranici Grada Pazina www.pazin.
hr i oglasnoj ploči Grada Pazina.
Vrijeme održavanja prethodne provjere zna-
nja i sposobnosti kandidata objavit će se na 
web-stranici Grada Pazina www.pazin.hr i 
na oglasnoj ploči Grada Pazina najkasnije 
pet dana prije održavanja provjere.
Rješenje o prijmu u službu dostavlja se jav-
nom objavom na mrežnim stranicama Grada 
Pazina i smatra se obavljenom prema svim 
kandidatima istekom osmog dana od dana 
javne objave.
Prijavom na natječaj za prijam u službu, 
kandidati daju suglasnost Gradu Pazinu da 
sve njihove osobne podatke dostavljene u 
prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira 
u svrhu provedbe postupka prijma u službu 
na neodređeno vrijeme te da po okončanju 
postupka prijma, čuva njihove prijave u skladu 
s Pravilima za upravljanje dokumentarnim 
gradivom Grada Pazina (Službene novine 
Grada Pazina broj 6/25.) i Popisom doku-
mentarnog gradiva Grada Pazina s rokovima 
čuvanja, koji je sastavni dio tih pravila, uslijed 
čega, podaci ne podliježu pravu na brisanje 
do isteka propisanog roka čuvanja natječajne 
dokumentacije.

Grad Pazin

� (4247)
Na temelju članka 7. stavka 2 Uredbe o po-
stupku zapošljavanja u državnoj službi (Na-
rodne novine broj 124/2024), Općinski sud 
u Novom Zagrebu objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 5. lipnja 2026. godine 
objavljen je javni natječaj za prijam u državnu 
službu u Općinski sud u Novom Zagrebu za 
jednog izvršitelja na radno mjesto upisničar 
u tijelima sudbene vlasti u Posebnoj sudskoj 
pisarnici za arhivu, na određeno vrijeme do 
povratka dulje vrijeme odsutne službenice.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Općinski sud u Novom Zagrebu

Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak, uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti te na uvid izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz 
javnog natječaja, čije su preslike priložene uz 
prijavu na javni natječaj, dostavlja izabrani 
kandidat prije donošenja rješenja o prijmu 
u službu.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim zakonima, 
sukladno članku 101. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 
58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 
103/03., 148/13. i 98/19.), članku 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine broj 84/21.) i članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) 
dužna je u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i priložiti odgovarajuće isprave 
kao dokaz o statusu te druge dokaze sukladno 
posebnom zakonu kojim je uređeno to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima. Poveznica za 
stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su na-
vedeni dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju prema Zakonu o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji te Zakonu o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata je: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđe-
nom statusu osobe s invaliditetom te dokaz 
o prestanku radnog odnosa kod posljednjeg 
poslodavca (ugovor, rješenje, odluka i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Osoba koja nije podnijela pra-
vodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava 
formalne uvjete iz javnog natječaja ne smatra 
se prijavljenim kandidatom. Osobi se dostavlja 
pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog 
kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta iz javnog natječaja podnose 
se u roku od 15 dana od objave natječaja u 
Narodnim novinama, osobno ili poštom na 
adresu: Grad Pazin, Upravni odjel za opću 
upravu i imovinsko pravne poslove, Družbe sv. 
Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin, s naznakom 
»Javni natječaj za prijam u službu vježbeni-
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Odobrava se odluka o politici primitaka 
Uprave.
Ad 9. Prijedlog odluke uz točku 9. dnevnog 
reda – odluka o odobrenju Izvještaja o pri-
micima za 2025. godinu.
Odobrava se Izvještaj o primicima za 2025. 
godinu.
INFORMACIJE O PRAVU SUDJELOVANJA 
NA GLAVNOJ SKUPŠTINI
Pravo sudjelovanja u radu Skupštine imaju 
dioničari koji su kao dioničari evidentirani 
u depozitoriju Središnjeg klirinškog depo-
zitarnog društva d.d. šest dana prije dana 
održavanja Glavne skupštine i koji sukladno 
članku 49. Statuta podnesu prijavu za sudje-
lovanje na Glavnoj skupštini.
Prijava se podnosi do 16. 7. 2026. godine u 
prostorijama Društva u Zagrebu, Ul. grada 
Gospića 1A, ili poštom preporučeno.
Prijava mora sadržavati ime i prezime dio-
ničara te izjavu da namjerava sudjelovati u 
radu Skupštine.
Ako prijavu za dioničara podnosi opunomo-
ćenik, uz prijavu se prilaže punomoć.
Punomoć koju daje dioničar – fizička osoba 
mora biti ovjerena kod javnog bilježnika ili u 
Upravi Društva, a punomoć koju izdaje osoba 
ovlaštena za zastupanje dioničara – pravna 
osoba mora biti potpisana od ovlaštene osobe 
i ovjerena pečatom.
Za broj glasova koji pripada pojedinom dio-
ničaru mjerodavno je stanje upisa u knjigu 
dionica na posljednji dan za prijavu sudjelo-
vanja na Glavnoj skupštini.
Od dana sazivanja Glavne skupštine dioničari-
ma Društva bit će stavljeni na uvid materijali 
uz prijedloge odluka.
Materijale za Glavnu skupštinu koji služe kao 
podloga za donošenje objavljenih odluka svaki 
dioničar može tražiti na uvid u prostorijama 
Društva u Zagrebu, Ul. grada Gospića 1A, 
soba broj 510, radnim danom od 8 do 15 sati.
Dioničari koji zajedno imaju udjele u visini  
dvadesetoga dijela temeljnog kapitala Društva 
imaju pravo zahtjevati da se neki predmet 
stavi na dnevni red Glavne skupštine i da 
se takav zahtjev objavi. Zahtjev mora imati 
obrazloženje i prijedlog odluke i Društvo ga 
mora primiti najmanje 30 dana prije odr-
žavanja Glavne skupštine, pri čemu se u taj 
rok ne uračunava dan primitka u Društvu.
Protuprijedlozi dioničara prijedlozima Uprave 
i/ili Nadzornog odbora s imenom i prezime-
nom dioničara s obrazloženjem, uključivo i 
prijedlog dioničara za izbor člana Nadzor-
nog odbora ili revizora Društva, moraju biti 
primljeni u Društvu najmanje 14 dana prije 
održavanja Glavne skupštine, pri čemu se u 
taj rok ne uračunava dan prispjeća protupri-
jedloga Društvu. Ako se dioničar ne koristi 

3.	Izvještaj Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u poslov-
noj godini 2025.

4.	Donošenje odluke o upotrebi dobiti
5.	Donošenje odluke o isplati dividende
6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

Upravi Društva za poslovnu godinu 2025.
7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 

članovima Nadzornog odbora Društva za 
poslovnu godinu 2025.

8.	Odluka o politici primitaka Uprave
9.	Odluka o odobrenju izvještaja o primicima 

za 2025. godinu.
Na temelju čl. 280. stavka 3. Zakona o trgo-
vačkim društvima Uprava i Nadzorni odbor 
objavljuju istovjetne prijedloge o pojedinim 
točkama dnevnog reda kako slijedi:
Ad 3. Prijedlog odluke uz točku 3. dnevnog 
reda – odluka o prihvaćanju izvještaja Nad-
zornog odbora.
Prihvaća se izvještaj Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u poslovnoj godini 2025.
Ad 4. Prijedlog odluke uz točku 4. dnevnog 
reda – odluka o upotrebi dobiti.
Dobit poslovne godine 2025. u iznosu od 
1.043.897,95 EUR raspoređuje se u zadržanu 
dobit.
Ad 5. Prijedlog odluke uz točku 5. dnevnog 
reda – odluka o isplati dividende
Iz zadržane dobiti do 31. 12. 2000. godine 
upotrijebit će se za isplatu dividende, i to u 
iznosu od 7,20 EUR (slovima: sedam eura 
i dvadeset centi) po dionici. Dividenda će 
se isplatiti dioničarima Društva koji su na 
dan 7. kolovoza 2026. godine evidentirani 
kao dioničari Društva u depozitoriju Središ-
njeg klirinškog depozitarnog društva d.d. 
(u daljnjem tekstu: SKDD) (»record date«). 
Tražbina za isplatu dividende dospijeva u roku 
od 30 kalendarskih dana od dana donošenja 
odluke o isplati dividende. Datum od kojeg 
će se trgovati dionicom Društva bez prava na 
isplatu dividende je 6. kolovoza 2026. godine 
(»ex date«).
Ad 6. Prijedlog odluke uz točku 6. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Upravi Društva.
Daje se razrješnica (odobrava rad) Upravi 
Društva za poslovnu godinu 2025.
Ad 7. Prijedlog odluke uz točku 7. dnevnog 
reda – davanje razrješnice Nadzornom od-
boru Društva.
Daje se razrješnica (odobrava rad) članovima 
Nadzornog odbora dioničkog društva Tek-
stilpromet za poslovnu 2025. godinu.
Ad 8. Prijedlog odluke uz točku 8. dnevnog 
reda – odluka o politici primitaka Uprave.

Prijave na interni oglas podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave internog oglasa 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo kulture i medija 

Klasa: 112-01/26-01/0022
Urbroj: 532-02-01/1-26-04 od 8. VI. 2026.
� (4250)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24), Ministarstvo 
kulture i medija objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) od 5. lipnja 2026. 
godine objavljen je javni natječaj za imeno-
vanje rukovodećeg državnog službenika u Mi-
nistarstvu kulture i medija, za radno mjesto:
– ravnatelj upravne organizacije u sastavu 
ministarstva – 1 izvršitelj/ica u Upravi za 
zaštitu kulturne baštine.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje u 
roku od 15 dana od objave javnog natječaja 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje.

Ministarstvo kulture i medija 

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA
� (83)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima te u skladu sa Statu-
tom dioničkog društva Tekstilpromet Uprava 
Društva, postupajući po Odluci o sazivanju 
Skupštine od 1. lipnja 2026. godine, kao sa-
zivač Glavne skupštine objavljuje poziv za 
održavanje

GLAVNE SKUPŠTINE
dioničkog društva koja će se održati u sri-
jedu 22. srpnja 2026. godine u 12 sati u 
Zagrebu, Ul. grada Gospića 1A.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Skupštine i utvrđivanje popisa 

sudionika na Glavnoj skupštini
2.	Izvještaj Uprave o poslovanju i stanju Druš-

tva u poslovnoj godini 2025.
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odnosno glasova s kojima sudjeluje u radu 
Glavne skupštine.
Pravne osobe uz prijavu za sudjelovanje na 
Glavnoj skupštini moraju dostaviti (ako nije 
pohranjen u Društvu) izvod iz sudskog regi-
stra iz kojeg je vidljiva osoba za zastupanje 
pravne osobe.
Dioničar ili opunomoćenik dioničara koji 
nije u roku ispunio obvezu prijavljivanja su-
djelovanja u radu Glavne skupštine ne može 
sudjelovati u njenom radu.
IV. Ako na dan predviđen za održavanje, 
Glavna skupština ne bude imala kvorum u 
smislu odredbe članka 27. Statuta Cresanke 
d.d., Glavna skupština, bez objave novoga 
poziva, s istim dnevnim redom, održat će se 
28. srpnja 2026. godine, na istome mjestu, s 
istim vremenom početka i dnevnim redom.
V. Uprava Cresanke d.d. u roku od dvanaest 
dana od objave sazivanja Glavne skupštine u 
glasilima Cresanke d.d. dostavit će priopćenja 
za odlučivanje na Glavnoj skupštini dioni-
čarima koji su na zadnjoj Glavnoj skupštini 
glasovali, a ostali dioničari mogu razgledati 
priopćenja u Uredu Uprave (Cres, Varozina 
25, soba 3), radnim danom od 10 do 13 sati.

CRESANKA d.d. 
Cres

� (87)
Na temelju članka 277. stavaka 2. i 3. Zakona 
o trgovačkim društvima (Narodne novine broj 
111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 
146/08, 137/09,125/11, 111/12, 68/13, 110/15, 
40/19, 34/22, 114/22, 18/23, 130/23, 136/24) 
i članka 21. Statuta GP Krk d.d. od 10. pro-
sinca 2024. godine Uprava dioničkog društva 
GRAĐEVINARSTVO I PROIZVODNJA KRK 
sa sjedištem u Krku, Stjepana Radića 31, OIB: 
05146274847, saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva GRAĐEVINARSTVO I PROIZVOD-
NJA KRK d.d.
I. Glavna skupština društva Građevinar
stvo i proizvodnja Krk, dioničko društvo 
sa sjedištem u Krku, Stjepana Radića 31, 
OIB: 05146274847, održat će se 30. srpnja 
2026. godine u 9:30 sati u prostorijama 
sjedišta Društva.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

prisutnih i zastupanih dioničara
2.	Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-

tva u 2025. godini

Prihvaća se godišnje konsolidirano financijsko 
izvješće Cresanke d.d. za 2025. godinu zajedno 
sa izvješćem revizora.
5.	Izvješće o radu Nadzornog odbora Cresanke 

d.d. za 2025. godinu.
6.	 Donošenje odluke o raspodjeli dobiti za 
2025. godinu.
Prijedlog odluke:
Ostvarenom dobiti nakon oporezivanja za 
2025. godinu u iznosu od 1.680.674,05 EUR 
izvršit će se:
– isplatu dividende dioničarima u iznosu od 
27,00 EUR po dionici. Ukupan broj dionica je 
28.978 dionica. U raspodjelu dobiti ne ulazi 
126 vlastitih dionica Cresanke d.d. Broj dio-
nica za raspodjelu je 28.852, što daje ukupan 
iznos od 779.004,00 EUR
– u ostale pričuve Društva raspoređuje se 
preostali iznos čiste dobiti nakon umanje-
nja za zakonske rezerve i isplatu dividende 
dioničarima.
7.	Donošenje odluke o odobrenju za rad i da-

vanju razrješnice Upravi Cresanke d.d. za 
2025. godinu.

Prijedlog odluke:
Odobrava se rad i daje se razrješnica Upravi 
za vođenje poslovanja Cresanke d.d. za 2025. 
godinu.
8.	Donošenje odluke o odobrenju za rad i da-

vanju razrješnice članovima Nadzornog 
odbora Cresanke d.d. za 2025. godinu.

Prijedlog odluke:
Odobrava se rad i daje se razrješnica Nad-
zornom odboru Cresanke d.d. za obavljeni 
nadzor vođenja poslovanja Cresanke d.d. za 
2025. godinu.
III. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini i 
korištenje pravom glasa može ostvariti:
– dioničar koji je na dan donošenja odluke o 
sazivanju Glavne skupštine Društva (8. lipnja 
2026. godine) upisan u depozitorij SKDD-a 
kao vlasnik dionica Cresanke d.d. ako u roku 
od 10 dana prije dana zakazanog za održava-
nje Glavne skupštine (zaključno s 10. srpnja 
2026. godine do 15 sati) pisano prijavi svoje 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini
– ako dioničara na Skupštini zastupa opuno-
moćenik, opunomoćenik dioničara mora imati 
pisanu punomoć na kojoj se mora navesti: 
izdavatelj punomoći, broj dionica na kojima 
opunomoćenik ima pravo zastupati i glaso-
vati na Glavnoj skupštini, da li se punomoći 
odnose na sve skupštine do opoziva ili samo 
za pojedinu skupštinu, potpis izdavatelja pu-
nomoći koja mora biti ovjerena kod javnog 
bilježnika ili Uprave Društva.
Prijava se podnosi Upravi Društva, na adresu 
51557 Cres, Varozina 25.
Dioničar ili opunomoćenik u prijavi navodi 
svoje osobne podatke, ukupan broj dionica, 

spomenutim pravom, to nema za posljedicu 
gubitak prava na stavljanje protuprijedloga 
na Glavnoj skupštini.
Na Glavnoj skupštini Uprava mora svakom 
dioničaru na njegov zahtjev dati obavještenja 
o poslovima Društva ako je to potrebno za 
prosudbu pitanja koja su na dnevnom redu 
Glavne skupštine, pri čemu se obavijest može 
uskratiti iz razloga određenih člankom 282. 
st. 2. Zakona o trgovačkim društvima.
Ako na sazvanoj Skupštini ne bude ispunjen 
uvjet glede kvoruma, iduća Skupština održat 
će se u petak 7. 8. 2026. godine u 12 sati u 
prostorijama Društva u Zagrebu, Ulica gra-
da Gospića 1A, s istim dnevnim redom, a 
bez posebnog poziva i objave. Tako sazvana 
i održana Glavna skupština može valjano 
odlučivati bez obzira na broj dioničara koji 
su na njoj zastupljeni.

TEKSTILPROMET d.d. 
Zagreb

� (86)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 26. stavka 1. 
Statuta Cresanke d.d., Uprava CRESANKE, 
dioničkog društva za ugostiteljstvo, turizam 
i trgovinu, Cres, Varozina 25 (u nastavku: 
Cresanka d.d.), na dan 8. lipnja 2026. godine 
donijela je odluku o sazivanju

REDOVITE GLAVNE 
SKUPŠTINE
CRESANKE d.d.
I. Saziva se Redovita glavna skupština Cre-
sanke d.d. za 21. srpnja 2026. godine u 12 
sati, a održat će se na terasi hotela Kimen, 
Cres, Ulica Mate Solisa 5.
I I .  D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma
2.	Izvješće poslovodstva Cresanke d.d. za 2025. 

godinu i godišnja financijska izvješća Druš-
tva za 2025. godinu.

Prijedlog odluke:
Prihvaća se izvješće poslovodstva Cresanke 
d.d. za 2025. godinu i godišnja financijska 
izvješća Društva za 2025. godinu.
3.	Izvješće revizora o obavljenoj reviziji temelj-

nih financijskih izvještaja Cresanke d.d. za 
2025. godinu.

Prijedlog odluke:
Prihvaća se izvješće tvrtke Iris Nova d.o.o. 
Rijeka o obavljenoj reviziji temeljnih finan-
cijskih izvješća Cresanke d.d. za 2025. godinu.
4.	Godišnje konsolidirano financijsko izvješće 

Cresanke d.d. za 2025. godinu.
Prijedlog odluke:
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Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju i 
poslovanju Društva u 2025. godini.
Ad 3. Usvaja se godišnje financijsko izvješće 
Društva za 2025. godinu, kao i odluka da se 
ostvarenom dobiti za 2025. godinu u iznosu 
od 5.736,70 EUR pokriju gubici prethodnih 
godina.
Ad 4. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2025. godini.
Ad 5. Na temelju odredbe članka 275. i članka 
276. Zakona o trgovačkim društvima donosi se 
odluka o davanju razrješnice Upravi Društva 
za 2025. godinu.
Ad 6. Na temelju odredbe članka 275. i članka 
276. Zakona o trgovačkim društvima, donosi 
se odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora za 2025. godinu.
II. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
imat će samo dioničari upisani u registru 
dionica Društva koji su najkasnije šest dana 
prije održavanja Glavne skupštine prijavili 
Društvu na adresu sjedišta svoju namjeru 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini.
III. Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili putem opunomoćenika. Punomoć 
mora biti dana u pisanom obliku. Punomoć za 
zastupanje na Glavnoj skupštini treba predati 
Društvu u roku koji je predviđen i za prijavu 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini. Ako je 
punomoć već predana Društvu, pravovaljana 
je i važi sve do opoziva.
IV. U slučaju nedostatka kvoruma, iduća Glav-
na skupština održat će se 31. srpnja 2026. 
godine u 19.30 sati u sjedištu ovog trgovačkog 
društva na adresi Krk, Stjepana Radića 31, s 
predloženim dnevnim redom.

GRAĐEVINARSTVO I 
PROIZVODNJA RIJEKA d.d., Rijeka

� (89)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 11. Statuta 
KFB d.d. od 21. kolovoza 2023. godine, Uprava 
trgovačkog društva KAMENOLOM FUŽINSKI 
BENKOVAC, dioničko društvo za rudarstvo, sa 
sjedištem u Benkovcu Fužinskom, Benkovac 
Fužinski 52, OIB: 30053165719, saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva KAMENOLOM FUŽINSKI BENKO
VAC d.d.
I. Glavna skupština društva Kamenolom 
Fužinski Benkovac, dioničko društvo za 
rudarstvo, sa sjedištem u Benkovcu Fu
žinskom, Benkovac Fužinski 52, OIB: 
30053165719, održat će se 30. srpnja 2026. 
godine u 8.45 sati u prostorijama sjedišta 

mora sadržavati: podatke o imenu ili tvrtki 
zastupnika i zastupanog, posebno ovlaštenje 
za glasovanje u ime zastupanog dioničara te 
potpis dioničara.
IV. Materijal za Glavnu skupštinu Društva 
bit će dostupan na uvid dioničarima od dana 
objave poziva do dana održavanja Glavne 
skupštine u prostorijama sjedišta ovog dio-
ničkog društva na adresi Grad Krk, Stjepana 
Radića 31, radnim danom od 9 do 14 sati.
V. Ako na sazvanoj Glavnoj skupštini ne bude 
kvoruma određenog statutom Društva, iduća 
Glavna skupština održat će se 31. srpnja 2026. 
godine u 20 sati u prostorijama sjedišta Druš-
tva s predloženim dnevnim redom.

GRAĐEVINARSTVO I 
PROIZVODNJA KRK d.d., Krk

� (88)
Na temelju članka 277. stavka 2. Zakona o 
trgovačkim društvima i članka 11. Statuta GP 
Rijeka d.d. od 21. kolovoza 2023. godine Upra-
va trgovačkog društva GRAĐEVINARSTVO I 
PROIZVODNJA RIJEKA, dioničko društvo za 
gradnju, sa sjedištem u Krku, Stjepana Radića 
31, OIB: 87505936221, saziva

REDOVITU GLAVNU 
SKUPŠTINU
društva GRAĐEVINARSTVO I PROIZVOD-
NJA RIJEKA d.d.
I. Glavna skupština društva Građevinarstvo 
i proizvodnja Rijeka, dioničko društvo za 
gradnju, sa sjedištem u Krku, Stjepana Ra-
dića 31, OIB: 87505936221, održat će se 30. 
srpnja 2026. godine u 9 sati u prostorijama 
sjedišta ovog trgovačkog društva.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma
2.	Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-

tva u 2025. godini
3.	Godišnje financijsko izvješće o poslovanju 

Društva s prijedlogom odluke o upotrebi 
dobiti za 2025. godinu

4.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2025. 
godini

5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi za 2025. godinu

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2025. 
godinu.

Uprava i Nadzorni odbor zajednički predlažu 
Glavnoj skupštini Društva donošenje sljedećih 
odluka po navedenim točkama dnevnoga 
reda:

3.	Donošenje odluke o prihvaćanju godišnjih 
financijskih izvješća za 2025. godinu, s 
izvješćem revizora

4.	Donošenje odluke o raspodjeli dobiti ostva-
rene u 2025. godini

5.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2025. 
godini

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Uprave za vođenje Društva u 
2025. godini

7.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za nadzor 
poslovanja Društva u 2025. godini.

Uprava i Nadzorni odbor zajednički predlažu 
Glavnoj skupštini Društva donošenje sljedećih 
odluka po navedenim točkama dnevnoga 
reda:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju i 
poslovanju Društva u 2025. godini.
Ad 3. Usvaja se godišnje financijsko izvješće 
Društva i revizorsko izvješće za 2025. godinu.
Ad 4. Na temelju odredbe članka 220. Za-
kona o trgovačkim društvima dobit Društva 
ostvarena u 2025. godini rasporedit će se u 
zadržanu dobit.
Ad 5. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2025. godini.
Ad 6. Na temelju odredbe članka 275. i članka 
276. Zakona o trgovačkim društvima donosi se 
odluka o davanju razrješnice Upravi Društva 
za 2025. godinu.
Ad 7. Na temelju odredbe članka 275. i članka 
276. Zakona o trgovačkim društvima, donosi 
se odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora za 2025. godinu.
II. Pozivaju se dioničari da sudjeluju u radu 
Glavne skupštine. Pravo sudjelovanja na Glav-
noj skupštini Društva imaju dioničari Društva 
koji su najkasnije šest dana prije održavanja 
Glavne skupštine prijavili sudjelovanje putem 
obrasca »prijava« koji se nalazi na internet-
skoj stranici Društva https://gp-krk.hr/hr/
skupstina-drustva.php i čija prijava pristigne 
na adresu sjedišta Društva, Stjepana Radića 
31, Krk neposredno, poštom, ili na e-adresu: 
nadzorni.odbor@gp-krk.hr, najkasnije do 23. 
7. 2026. godine. U odnosu prema Društvu za 
sudjelovanje na Glavnoj skupštini dioničar je 
onaj na čijem su računu vrijednosnih papira 
kod Središnjeg klirinškog depozitarnog druš-
tva d.d. dionice Društva upisane na posljednji 
dan za prijavu sudjelovanja na Glavnoj skup-
štini (23. 7. 2026.).
II. Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili putem opunomoćenika, na temelju 
pisane punomoći koju izda dioničar, odno-
sno u ime dioničara koji je pravna osoba, 
osoba ovlaštena za zastupanje. Punomoć 
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greb, protiv tuženika Yuryja Novikova, (zadnja adresa: 
Draškovićeva ulica 44, Zagreb), sada nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi isplate, rješenjem poslovni 
broj P-7697/2024-3 od 5. ožujka 2025. postavio je 
tuženiku Yuryju Novikovu, privremenog zastupnika u 
ovom postupku Luku Duvnjaka, odvjetnika u Zagrebu, 
budući da je tuženik nepoznatog boravišta, odnosno 
nije dostupan, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. 
i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku, Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07 84/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22, 114/22 i 155/23 – dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: P-7697/2024-9 od 4. V. 2026.)� (1608)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj 
stvari tužitelja Vinka Franičevića, protiv tuženika: 
Domenico Franičević, Katarina Franičević, Francesco 
Franičević, Antonio Franičević, radi stvarnopravnog 
vlasništva nekretnine, postavio je tuženicima privre-
menog zastupnika Roka Lukšića, odvjetnika u Jelsi 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer su tuženici izočni 
i nepoznata boravišta, a nemaju opunomoćenika, kao 
i zbog toga što bi redovan postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da im je postavio 
staratelja.
(Broj: P-1316/2026-5 od 4. V. 2026.)� (1609)

OPĆINSKI SUD U TROGIRU, u pravnoj stvari tužitelja 
Jakova Kostovića, protiv tuženika: Danijel Predović 
pok. Danijela, Nela Predović pok. Nenada, Jagoda 
Belamarić, Ružica Šalamon, Mara Repušić ž. Joze, 
Spasoje Pavić pok. Stipana, Filip Pavić pok. Jerka, 
Antica Bašić ud. Nikole, Kata Pavić ud. Jakova, Zorana 
Burić Vrtlar, Iris Bakić, Indira Jurasović, Matija Orlić 
ž. Ignacija, Kata Pavić pok. Jure, Franka Anđelić, Rose 
Pavić Stanojkovska pok. Božidara, Marija Pažanin 
ž. Anđelka rođ. Pavić pok. Božidara, Branimir Pa-
vić pok. Budimira, Ivo Bašić, Dragica Dučić, Senija 
Gregori, Žarko Bašić, Gorana Sokolov, Kata Mlačić, 
Ivan Sokolov, Ante Bakotić, Milorad Bakotić, Sokolov 
Ivanica, radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, 
postavio je Anu Karara Čović privremenom zastu-
pnicom, odvjetnicu u Trogiru na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 
su Mara Repušić ž. Joze, Spasoje Pavić pok. Stipana, 
Anica Bašić ud. Nikole, Kata Pavić pok. Jure i Ivanica 
Sokolov, odsutni i nepoznata boravišta i prebivali-
šta, a nemaju opunomoćenika, kao i zbog toga što 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika trajao dugo, tako da bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.

i to je datum stjecanja tražbina za isplatu 
dividendi (record date).
5. Isplata dividendi izvršit će se najkasnije 30 
dana od stjecanja tražbina za isplatu dividende 
(record date) do 29. 8. 2026. na račune dio-
ničara, uz obračun i obustavu svih poreza i 
drugih davanja propisanih važećim propisima.
6. Za provedbu ove odluke zadužuje se Uprava 
Društva.
II. Pravo sudjelovanja na Glavnoj skupštini 
imat će samo dioničari upisani u registru 
dionica Društva koji su najkasnije šest dana 
prije održavanja Glavne skupštine prijavili 
Društvu na adresu sjedišta svoju namjeru 
sudjelovanja na Glavnoj skupštini.
III. Dioničari na Glavnoj skupštini sudjeluju 
osobno ili putem opunomoćenika. Punomoć 
mora biti dana u pisanom obliku. Punomoć se 
predaje, ovjerava i deponira u Upravi Društva, 
Kamenolom Fužinski Benkovac d.d., Benkovac 
Fužinski 52.
IV. U slučaju nedostatka kvoruma, iduća Glav-
na skupština održat će se 31. srpnja 2026. go-
dine u 19.45 sati u sjedištu trgovačkog društva 
Građevinarstvo i proizvodnja Krk na adresi 
u Krku, Stjepana Radića 31 s predloženim 
dnevnim redom.

KAMENOLOM FUŽINSKI 
BENKOVAC d.d., Benkovac Fužinski

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U SESVETAMA, Stalna služba u 
Vrbovcu, po sucu Zdenki Kudović Husain, u par-
ničnom predmetu tužitelja Privredne banke Zagreb 
d.d. OIB: 02535697732, Zagreb, Radnička cesta 50, 
koju zastupa opunomoćenik Goran Suić, odvjetnik iz 
Zagreba, protiv tuženika Enesa Duratovića, s posljed-
njim boravištem u Sesvetama, Mariborski odvojak 
1B, sada nepoznatog boravišta, na temelju čl. 84. st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 28/13, 89/14, 
70/19, 80/22,114/22, 155/23 i 146/25 – dalje: ZPP) 
postavio je tuženiku privremenu zastupnicu Andreju 
Kušec Kovačević, odvjetnicu iz Vrbovca, zato što je 
nepoznatog prebivališta odnosno boravišta, a nema 
opunomoćenika, te zato što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, čime 
bi za stranku mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će obavljati sve dok se tuženici ili 
njihov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno 
dok tijelo starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo 
staratelja (skrbnika za poseban slučaj, čl. 85. ZPP-a).
(Broj: Pl-585/2025-15 od 29. IV. 2026.)� (1607)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po sut-
kinji Ani Štimac, u pravnoj stvari tužitelja Croatia 
osiguranje d.d., OIB: 26187994862, V. Jagića 33, Za-

trgovačkog društva Građevinarstvo i pro-
izvodnja Krk na adresi u Krku, Stjepana 
Radića 3.
D n e v n i  r e d :
1.	Otvaranje Glavne skupštine i utvrđivanje 

kvoruma
2.	Izvješće Uprave o stanju i poslovanju Druš-

tva u 2025. godini
3.	Godišnja financijska izvješća o poslovanju 

Društva za 2025. godinu, s prijedlogom 
odluke o upotrebi dobiti za 2025. godinu

4.	Izvješće Nadzornog odbora o obavljenom 
nadzoru vođenja poslova Društva u 2025. 
godini

5.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
Upravi za 2025. godinu

6.	Donošenje odluke o davanju razrješnice 
članovima Nadzornog odbora za 2025. 
godinu

7.	Donošenje odluke o isplati zadržane dobiti 
iz prethodnih godina za isplatu dividende.

Uprava i Nadzorni odbor zajednički predlažu 
Glavnoj skupštini donošenje sljedećih odluka 
po navedenim točkama dnevnoga reda:
Ad 2. Prihvaća se izvješće Uprave o stanju i 
poslovanju Društva u 2025. godini.
Ad 3. Usvaja se godišnje financijsko izvješće 
Društva za 2025. godinu, kao i odluka da se 
ostvarena dobit za 2025. godinu u iznosu od 
120.523,71 EUR rasporedi u zadržanu dobit.
Ad 4. Usvaja se izvješće Nadzornog odbora o 
obavljenom nadzoru vođenja poslova Društva 
u 2025. godini.
Ad 5. Na temelju odredbe članka 275. i članka 
276. Zakona o trgovačkim društvima donosi se 
odluka o davanju razrješnice Upravi Društva 
za 2025. godinu.
Ad 6. Na temelju odredbe članka 275. i članka 
276. Zakona o trgovačkim društvima, donosi 
se odluka o davanju razrješnice članovima 
Nadzornog odbora za 2025. godinu.
Ad 7. Na temelju odredbe članka 220. Zakona 
o trgovačkim društvima Glavna skupština 
donosi sljedeću odluka o raspodjeli zadržane 
dobiti Društva:
1. Društvo na dan 31. prosinca 2025. godine 
iskazuje zadržanu dobit iz prethodnih godina 
u iznosu od 289.657,44 EUR, a dobit Društva 
za 2025. godinu iznosi 120.523,71 EUR.
2. Ukupna zadržana dobit Društva iznosi 
410.181,15 eura.
3. Dio zadržane dobiti iz prethodnih godina 
upotrebljava se za isplatu dividende u iznosu 
od 228,00 EUR po dionici, što za 1.797 dionica 
daje ukupan iznos od 409.716 EUR.
4. Dividenda iz ove odluke isplatit će se 
svim dioničarima koji su na dan održavanja 
Skupštine upisani u depozitoriju Središnjeg 
klirinškog depozitarnog društva (SKDD), 
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ostavinski postupak iza pok. Željka Harapina, sin 
Mirka, rođen 28. 1. 1954., umrlog 11. 2. 2026., s 
posljednjim prebivalištem u Zagrebu, Ulica Viktora 
Kovačića 3.
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Željka Harapina da se u roku od šest mjeseci 
od objave ovog oglasa u Narodnim novinama jave 
Općinskom sudu u Novom Zagrebu ili ovom javnom 
bilježniku kao povjereniku suda. Ako se protekom 
ovog roka nitko ne javi, ostavinska imovina će se 
uručiti prema stanju spisa.
(Broj: UPP-OS-O-18/2026-1, O-1272/2026-1 od 6. V. 
2026.)� (1616)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DOMAGOJA OCVA-
REKA iz Petrinje, Otona Kučere 10, kao povjerenika 
Općinskog suda u Sisku, Stalna služba u Petrinji, u 
tijeku je izvanparnični postupak predlagatelja Josipe 
Starčević i Ante Starčevića, oboje iz Petrinje, Matije 
Antolca 22, koje zastupa odvjetnica Josipa Miffek 
Herak, odvjetnica iz Petrinje, radi dokazivanja smrti 
protustranke Nikole Starčevića s posljednjim prebiva-
lištem u Glinskoj Poljani 66, kojeg zastupa privremena 
zastupnica odvjetnica Darka Lovrić iz Petrinje. Prema 
podacima iz prijedloga Nikola Starčević rođen je 29. 
7. 1904. u Glinskoj Poljani, a umro je u Slani 11. 10. 
1992. te je pokopan na mjesnom groblju u Slani.
Poziva se Nikola Starčević te sve druge osobe koje 
imaju saznanja o životu i smrti Nikole Starčevića 
da se u roku od tri mjeseca od objave oglasa bez 
odgode jave Općinskom sudu u Sisku, Stalnoj službi 
u Petrinji ili ovom javnobilježničkom uredu. Nakon 
isteka roka od tri mjeseca javni bilježnik odlučit će 
o prijedlogu za dokazivanje smrti prema podacima 
kojima raspolaže u spisu.
(Broj: R1-155/2025, UPP/OS-IPP-1/2025 od 6. V. 
2026.)� (1617)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA BORE BUBNJIĆA iz 
Samobora, Ulica Ferka Ivanščaka 3, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, Stal-
na služba u Samoboru, vodi se ostavinski postupak 
iza pok. Antuna Kovačića, sina Martina, hrvatskog 
državljanina, kriminalista, rođenog 5. lipnja 1959., 
umrlog 26. listopada 2025., iz Strmca, Ulica lipa 8.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Antuna Kovačića da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama, jave ovom 
javnom bilježniku. Ako se protekom roka od šest 
mjeseci nitko ne javi, javni bilježnik će raspraviti 
ostavinu na temelju podataka kojima raspolaže, su-
kladno Zakonu o nasljeđivanju.
(Broj: O-3206/25, UPP-OS-O-124/25 od 4. V. 2026.)
� (1618)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tu-
žitelja Vodovod-Osijek d.o.o., Osijek, Poljski put 1, 
OIB: 43654507669, protiv tuženice Sofije Božić, sada 
nepoznatog boravišta, radi izdavanja platnog naloga, 
postavio je tuženici Sofiji Božić privremenog zastupni-
ka Miroslava Šatlana, odvjetnika u Osijeku, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 58/1993., 
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 02/2007., 
84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 

odvjetnica iz Zagreba, protiv tuženika Vuke Boro-
zana, sada nepoznatog prebivališta i boravišta, radi 
izdavanja platnog naloga, tuženiku Vuki Borozanu, 
kao osobi nepoznatog boravišta, na temelju članka 
84. stavaka 1. i 2. točke 4. Zakona o parničnom po-
stupku, postavio privremenu zastupnicu odvjetnicu 
Sandru Pleskinu, odvjetnicu iz Karlovca, jer je tuženik 
osoba nepoznatog boravišta, a nema opunomoćenika 
te bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku trajao dugo pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo skrbi ne 
obavijesti ovaj sud da je tuženiku postavilo skrbnika.
(Broj: P-710/2024-2 od 27. IV. 2026.)� (1613)

OPĆINSKI SUD U NOVOM ZAGREBU, Stalna služba u 
Samoboru, u parničnom predmetu tužitelja Vladimira 
Ivanova iz Prigorja Brdovečkog, Zagrebačka 6, protiv 
1. tuženika Raiffeisenbank Mittlere Südost Steiermark 
Egen, Paldau 40, A-8341 Paldau, Republika Austri-
ja, OIB: 25376204437, koju zastupa opunomoćenik 
Nikola Remenar, odvjetnik iz Odvjetničkog druš-
tva Remenar i Remenar j.t.d., Zagreb, i 2. tuženika 
Miroslava Lackovića iz Lužana, A. Šenoe 70, kojeg 
zastupa opunomoćenik Krešimir Loboja, odvjetnik 
iz Zagreba, radi obvezno-ništetnosti, postavio je tu-
žitelju Vladimiru Ivanovu iz Prigorja Brdovečkog, 
Zagrebačka 6, privremenu zastupnicu Tatjanu Lindić, 
odvjetnicu iz Samobora, Trg kralja Tomislava 15/1, 
na temelju odredbe članka 84 stavaka 1 i 2 točke 1. te 
stavka 5 Zakona o parničnom postupku (u daljnjem 
tekstu: ZPP).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će na-
vedenog tužitelja u ovom postupku sve dok se on 
ili njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom, 
odnosno sve dok tijelo skrbništva ne obavijesti sud 
da je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1177/2022-202 od 30. III. 2026.)� (1614)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE MARINOVIĆ 
sa sjedištem u Blatu, 85. ulica 18, kao povjerenika Op-
ćinskog suda u Dubrovniku, Stalna služba u Korčuli, u 
tijeku je ostavinski postupak iza pok. Marka Vlašića, 
rođenog 12. 2. 1947., a umrlog 28. 1. 2025., s prebi-
valištem u Čari, Čara 195A (posl. broj: O-576/2025, 
UPP/OS-O-163/2025).
Kako nije poznato tko su nasljednici ostavitelja, po-
zivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Marka Vlašića da se u roku od šest mjeseci 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama 
jave Općinskom sudu u Dubrovniku, Stalnoj službi 
u Korčuli ili povjereniku suda javnom bilježniku 
Sandri Marinović.
Ako se u navedenom roku ne javi nijedan nasljed-
nik, utvrdit će se da je ostavina prešla u vlasništvo 
Grada Korčule.
(Broj: O-576/2025, UPP/OS-O-163/2025 od 7. V. 
2026.)� (1615)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA DUJE ORDULJA iz 
Zagreba, Av. Većeslava Holjevca 42, kao sudskog 
povjerenika Općinskog suda u Novom Zagrebu, na 
temelju rješenja Općinskog suda u Novom Zagrebu, 
posl. br. O-1272/26 od 28. travnja 2026., u tijeku je 

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će Maru Re-
pušić ž. Joze, Spasoje Pavića pok. Stipana, Anicu Bašić 
ud. Nikole, Katu Pavić pok. Jure i Ivanicu Sokolov u 
postupku sve dok se oni ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom odnosno dok centar za socijalnu 
skrb ne obavijesti sud da im je postavio staratelja.
(Broj: P-4434/2024-22 od 30. IV. 2026.)� (1610)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba u 
Korčuli, po sutkinji Mariji Gugić, u pravnoj stvari 
tužiteljice Jerice Barčot, Ulica 61 br. 11, Vela Luka, 
koju zastupa odvjetnik Dino Žuvela, Blato, protiv 
tuženika: 1. Lipojka Gugić rođ. Surjan, Ulica 37 br. 
5, Vela Luka, 2. Dragan Surjan, Poplat 5, Vela Luka, 
tuženi pod 1. i 2. kao zakonski nasljednici Marka 
Maričića, Ivanova, Vela Luka, 3. Marka Maričića 
pok. Antuna, nepoznatog boravišta, tuženi pod 3. kao 
zakonski nasljednici Antuna Maričića, Ivanova, Vela 
Luka i Vlahe Maričić, ud. Antuna rođ. Dragojević, 
Vela Luka, tuženi od 1. do 3. ujedno i kao zakonski 
nasljednici Petra Maričića, Ivanova, Vela Luka, radi 
utvrđenja prava vlasništva, na ročištu 24. travnja 
2026., tuženiku ad 3. Marku Maričiću pok. Antona, 
koji je odsutan i nepoznata boravišta, postavlja se u 
ovom postupku privremeni zastupnik Rade Jurković, 
odvjetnik u Veloj Luci, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. 
točke 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 84/08, 123/08, 
57/11, 25/13, 89/14, 70/19).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se navedeni 
tuženi ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, 
odnosno sve dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-1087/2025 od 24. IV. 2026.)� (1611)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, po sucu Lariju 
Glavašu, u pravnoj stvari tužitelja Željka Čolića, Srida 
Sela 105, 21300 Tučepi, kojeg zastupa opunomoćenica 
Suzana Alač, odvjetnica u Makarskoj, protiv tuže-
nika pod 1) Ivke Vodanović p. Ante, pod 2) Ivana 
Vodanovića, p. Ante, pod 3) Bariše Vodanovića p. 
Ante, pod 4) Kate Vodanović, Srida Sela 12, 21300 
Tučepi, pod 5) Tonćija Bušelića, Srida Sela 12, 21300 
Tučepi, tuženici pod 1) do 3) odsutni i nepoznatog 
prebivališta i boravišta, radi utvrđenja, 28. travnja 
2026. postavio je tuženima pod 1) Ivki Vodanović 
p. Ante, pod 2) Ivanu Vodanoviću p. Ante, pod 3) 
Bariši Vodanoviću p. Ante, privremenu zastupnicu 
Anu Barnjak Bagarić, odvjetnicu u Makarskoj, jer 
je prebivalište i boravište tih tuženika nepoznato, a 
nemaju opunomoćenika i redoviti bi postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao pa bi 
za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 84. st. 
1. i st. 2. t. 4. i 5. ZPP-a).
Postavljena privremena zastupnica zastupat će tuženi-
ke u postupku sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok tijelo skrb-
ništva ne obavijesti sud da im je postavilo skrbnika.
(Broj: P-1168/2025-6 od 28. IV. 2026.)� (1612)

OPĆINSKI SUD U KARLOVCU objavljuje da je u 
parničnom postupku pokrenutom po tužbi tužitelja 
Opereta d.o.o. iz Zagreba, Ulica Božidara Magovca 
63, OIB: 24059421894, koju zastupa Ana Doležal, 
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Gradsko stambeno komunalno gospodarstvo d.o.o., 
a njega opunomoćenica Dora Hanžeković Žuža, od-
vjetnica u Zagrebu, protiv tuženika Mie Volmut, 
nepoznatog boravišta, radi tužbe za izdavanja platnog 
naloga, 4. svibnja 2026. postavio je tuženiku Mia 
Volmut iz Zagreba, Tkalčićeva 71/C privremenog 
zastupnika u ovom postupku Hrvoja Zdilara, od-
vjetnika, budući da je tuženik nepoznatog boravišta, 
odnosno nije dostupan, a nema opunomoćenika (čl. 
84. st. 1. i st. 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(NN 53/91., 91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 02/07., 
84/08., 96/08., 123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14. 
70/19. i 80/22. dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-365/2025-5 od 4. V. 2026.)� (1625)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1097/2021 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužitelja: 1. Mate Grabovca iz Gor-
njeg Prološca, Put proloških iseljenika 16 i 2. Ante 
Grabovca iz Donjeg Prološca, Ulica Križnog puta 6, 
koje zastupa pun. Boris Rebić, odvjetnik iz Imotskog, 
protiv tuženika: 1. Mije Grabovca pok. Bože, 2. Josipa 
Grabovca pok. Ivana, 3. Jure Grabovca pok. Ivana, 4. 
Luce Rimac ž. Stipe, 5. Ivana Grabovca pok. Mate, 6. 
Paške Grabovca pok. Mate, 7. Ane Rajić ž. Ante, 8. 
Ruže Ivanko ž. Stipana, 9. Mande Medvidović ž. Mije, 
10. Mije Ivanka Antinog, 11. Mate Grabovca pok. Stipe, 
12. Ane Grabovac ud. Stipe, 13. Mile Pirić ž. Ante, 14. 
Krste Grabovca Jurinog, 15. Vinka Grabovca Jurinog, 
16. Vlade Grabovca Jurinog, 17. Marije Grabovac 
ud. Josipa, 18. Vlade Grabovca pok. Jure, 19. Vinka 
Grabovca pok. Jure, 20. Krste Grabovca pok. Jure, 21. 
Josipa Grabovca pok. Jure, iz Splita, Visoka 28, 22. 
Mate Grabovca pok. Ante, 23. Mate Grabovca pok. 
Stipe, 24. Zorke Grabovac iz Donjeg Prološca, Ante 
Starčevića 24, 25. Mateja Grabovca pok. Mate 8 iz 
Prološca Donjeg, Proloških iseljenika 12, 26. Nade 
Grabovac iz Prološca Donjeg, Ulica križnog puta 
15B, 27. Žarka Grabovca iz Prološca Donjeg, Ulica 
križnog puta 15A, 28. Milana Grabovca iz Prološca 
Donjeg, Ulica križnog puta 15B, 29. Ane Grabovac 
ud. Ivana, 30. Stipana Grabovca pok. Paške, 31. Jake 
Ivanko Antine, 32. Ane Mostarčić ud. Šimuna, 33. 
Stipana Grabovca pok. Tadije, 34. Anice Stipić ž. 
Jozipove, 35. Lucije Škegro ž. Markove, 36. Nikole 
Grabovca pok. Šimuna, 37. Mande Grabovac ž. Ivana, 
38. Mare Brečić ž. Markove, 39. Nikole Grabovca 
pok. Šimuna, 40. Jozipa Grabovca pok. Šimuna, 41. 
Mile Grabovac pok. Šimuna, 42. Stipana Grabovca 
pok. Šimuna, 43. Matije Medvidović ž. Frane, 44. Ive 
Prlj ž. Mate, 45. Ivana Grabovca pok. Mije, 46. Petra 
Grabovca pok. Mije, 47. Ike Grabovca pok. Joze, 48. 
Ilije Čambera Antinog, 49. Petra Čambera Antinog, 
50. Mije Grabovca Božinog, 51. Mije Grabovca pok. 
Bože, 52. Jure Gjereka pok. Marka, 53. Mije Gjereka 
pok. Marka, 54. Anice Grabovac pok. Mate, 55. Mare 
Grabovac pok. Mate, 56. Mate Grabovca pok. Mate, 57. 
Ivana Grabovca pok. Marijana, 58. Jele Medvidović ž. 
Stipana, 59. Luce Prlj ud. Luke, 60. Ive Vučur ž. Ante, 
61. Mare Grabovac ž. Ivanove, 62. Jure Grabovca 
pok. Mate, 63. Anđe Grabovac pok. Mate, 64. Mare 

na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (NN 53/1991., 91/1992., 58/1993., 112/1999., 
88/2001., 117/2003., 88/2005., 02/2007., 84/2008., 
96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 25/2013., 
89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. i 155/2023.) 
jer je tuženik nepoznata prebivališta i boravišta, a 
nema opunomoćenika te bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženiku dugo 
trajao, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-79/2026-5 od 5. V. 2026.)� (1622)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Opća bolnice Varaždin, Varaždin, Ivana Meštrovića 
1, Vrtni put 1, OIB: 59638828302, protiv tuženika 
Besjana Morine, sada nepoznatog boravišta, radi 
izdavanja platnog naloga, postavio je tuženiku Besjanu 
Morini, privremenog zastupnika Miroslava Šatlana, 
odvjetnika u Osijeku, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 
4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/1991., 
91/1992., 58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 
88/2005., 02/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.) jer je tuženik nepo-
znata prebivališta i boravišta, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženiku dugo trajao, pa bi za stranku 
mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-19/2026-5 od 5. V. 2026.)� (1623)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po višoj 
sudskoj savjetnici – specijalistu Verici Brebrić Ćosić, 
u pravnoj stvari tužitelja Privredne banke Zagreb 
d.d., Zagreb, Radnička cesta 50, OIB: 02535697732, 
koju zastupa opunomoćenik Goran Suić, odvjetnik 
u Zagrebu, protiv tuženika Cemil Gül, nepoznatog 
boravišta, radi tužbe za izdavanja platnog naloga, 4. 
svibnja 2026. postavio je tuženiku Cemil Gül, Zagreb, 
Stubička ulica 12, privremenog zastupnika u ovom 
postupku Gorana Dukovčića, odvjetnika, budući 
da je tuženik nepoznatog boravišta, odnosno nije 
dostupan, a nema opunomoćenika (čl. 84. st. 1. i st. 
2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 
91/92., 112/99., 117/03., 88/05., 02/07., 84/08., 96/08., 
123/08., 57/11., 148/11., 25/13., 89/14. 70/19. i 80/22. 
– dalje ZPP).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni zastupnik će vršiti sve dok se tuženik ili 
njegov opunomoćenik ne pojave pred sudom (čl. 85. 
st. 1. i 2. ZPP-a).
(Broj: Pl-2162/2025-5 od 4. V. 2026.)� (1624)

OPĆINSKI GRAĐANSKI SUD U ZAGREBU, po višoj 
sudskoj savjetnici – specijalistu Verici Brebrić Ćosić, 
u pravnoj stvari tužitelja Suvlasnika stambene zgrade 
u Zagrebu, Tkalčićeva 71/C, koje zastupa upravitelj 

25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. 
i 155/2023.), jer je tuženik nepoznata prebivališta 
i boravišta, a nema opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: Pl-349/2025-7 od 5. V. 2026.)� (1619)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
OTP banke d.d., Split, Ulica Domovinskog rata 61, 
OIB: 52508873833, koju zastupa opunomoćenik Dan 
Marinović, odvjetnik u Splitu, protiv tuženice Ivane 
Marić, sada nepoznatog boravišta, radi izdavanja 
platnog naloga, postavio je tuženici Ivani Marić pri-
vremenog zastupnika Miroslava Šatlana, odvjetnika 
u Osijeku, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (Narodne novine broj 53/1991., 
91/1992., 58/1993., 112/1999., 88/2001., 117/2003., 
88/2005., 02/2007., 84/2008., 96/2008., 123/2008., 
57/2011., 148/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 
80/2022., 114/2022. i 155/2023.), jer je tuženica nepo-
znata prebivališta i boravišta, a nema opunomoćenika 
te bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženicu 
u postupku sve dok se ona ili njezin opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: Pl-357/2025-6 od 5. V. 2026.)� (1620)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Vodovod – Osijek d.o.o., Osijek, Poljski put 1, OIB: 
43654507669, protiv tuženice Sofije Božić, sada nepo-
znatog boravišta, radi izdavanja platnog naloga, po-
stavio je tuženici Sofiji Božić, privremenog zastupnika 
Miroslava Šatlana, odvjetnika u Osijeku, na temelju 
čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/1991., 91/1992., 58/1993., 
112/1999., 88/2001., 117/2003., 88/2005., 02/2007., 
84/2008., 96/2008., 123/2008., 57/2011., 148/2011., 
25/2013., 89/2014., 70/2019., 80/2022., 114/2022. 
i 155/2023.) jer je tuženik nepoznata prebivališta 
i boravišta, a nema opunomoćenika te bi redovan 
postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika 
tuženiku dugo trajao, pa bi za stranku mogle nastati 
štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-119/2026-5 od 5. V. 2026.)� (1621)

OPĆINSKI SUD U OSIJEKU, u pravnoj stvari tužitelja 
Vodovod – Osijek d.o.o., Osijek, Poljski put 1, OIB: 
86415305397, protiv tuženika Jadranka Lešine, sada 
nepoznatog boravišta, radi izdavanja platnog naloga, 
postavio je tuženiku Jadranku Lešini, privremenog 
zastupnika Miroslava Šatlana, odvjetnika u Osijeku, 
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KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREJE LEVATIĆ MA-
RIN, iz Varaždina, Kapucinski trg 2, kao povjerenika 
Općinskog suda u Varaždinu, u tijeku je ostavinski 
postupak iza pok. Lipai Roze, kćeri Ivana, Varaždin, 
Ulica Ivana Mažuranića 34, rođene 30. 3. 1936. go-
dine, a umrle 12. prosinca 2025. godine, državljanke 
Republike Hrvatske.
Pozivaju se osobe koje polažu pravo na nasljedstvo 
iza pok. Lipai Roze, da se u roku od šest mjeseci od 
objave oglasa u Narodnim novinama prijave ovom 
javnom bilježniku, kao povjereniku Općinskog suda 
u Varaždinu.
Ako se u navedenom roku nitko ne prijavi, ostavin-
ska imovina će biti uručena u skladu sa Zakonom 
o nasljeđivanju.
Ovaj oglas objavit će se i na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Varaždinu.
(Broj: O-59/2026, UPP/OS-O-3/2026 od 20. III. 
2026.)� (1631)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, po sucu ovog suda Vici 
Roščiću kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja 
1. Ankica Tadin, Put Vice Dudana 2, 21214 Kaštel 
Kambelovac 2. Ines Tadin, Put Vice Dudana 2, 21214 
Kaštel Kambelovac 3. Mario Tadin, Put Vice Dudana 2, 
21214 Kaštel Kambelovac svi zastupani po opunomo-
ćeniku Dariju Čaji, odvjetniku u Kaštel Kambelovcu, 
protiv tuženika 1. Skalvine Pezzoli ud. Leonarda, 
nepoznata boravišta 2. dr. ing. Franjo Pezzoli pok. 
Leonarda, nepoznata boravišta 3. ing. Mario Pezzoli 
pok. Leonarda, nepoznata boravišta 4. dr. Umberto 
Pezzoli pok. Leonarda, nepoznata boravišta 5. dr. 
Helena Pezzoli pok. Leonarda, nepoznata boravišta 
6. dr. Rice Citroni rođ. Pezzoli, nepoznata boravišta 
7. Skavia Pezzoli pok. Leonarda, nepoznata boravišta, 
radi prava vlasništva nekretnine, izvanraspravno, 6. 
svibnja 2026., na temelju odredbi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. 
Zakona o parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92 
i 112/99), u ovom se postupku tuženima 1. Skalvine 
Pezzoli ud. Leonarda, nepoznata boravišta, 2. dr. ing. 
Franjo Pezzoli pok. Leonarda, nepoznata boravišta, 3. 
ing. Mario Pezzoli pok. Leonarda, nepoznata boravišta, 
4. dr. Umberto Pezzoli pok. Leonarda, nepoznata bo-
ravišta, 5. dr. Helena Pezzoli pok. Leonarda, nepoznata 
boravišta, 6. dr. Rice Citroni rođ. Pezzoli, nepoznata 
boravišta 7. Skavia Pezzoli pok. Leonarda, nepoznata 
boravišta, postavlja se privremeni zastupnik Vedran 
Milić, Domovinskog rata 29A, Split, odvjetnik u Splitu, 
jer su boravišta tim tuženima nepoznata, a nemaju 
opunomoćenika i redovan postupak oko postavljanja 
zakonskog zastupnika bi trajao dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok tijelo 
starateljstva ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-1340/2026 od 6. V. 2026.)� (1632)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Miljani Srhoj Buratović, u pravnoj stva-
ri tužitelja Mate Miličića, protiv tuženika Marija Vica 
Hraste, radi stvarnopravnog vlasništva nekretnine, 
postavio je tuženoj privremenog zastupnika Branka 
Bunčugu, odvjetnika u Jelsi na temelju čl. 84. st. 1. 
i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91, 
91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 
96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13; dalje: ZPP), jer 

slovnim brojem P-31/2026 u tijeku parnični postupak 
po tužbi tužitelja: 1. Nevena Ujevića iz Zagreba, Trg 
Josipa Langa 2 i 2. Zorana Ujevića iz Češke, Hradec 
Kralove 503 02, Kydlinovska 2, a koje zastupa opun. 
Boris Rebić, odvjetnik iz Imotskog, protiv tuženika: 
1. Pere Ujevića pok. Ivana, 2. Ivanice Ujević pok. 
Ivana, 3. Mare Ujević pok. Ivana, 4. Antice-Milke 
Kovačić ž. Josipa, 5. Ante-Leopolda Ujevića pok. 
Ante, 6. Republike Hrvatske, zastupane po ODO u 
Splitu, SS u Makarskoj i 7. Općine Podbablje, te da je 
onim tuženicima ad 1. – ad 5., zbog činjenice što su 
odsutni i nepoznatih boravišta, postavio privremenog 
zastupnika Ivana Delipetra, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Ivan 
Delipetar zastupati navedene tužene u opisanoj prav-
noj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici ne 
pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod za 
socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-31/2026 od 4. V. 2026.)� (1628)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod 
poslovnim brojem P-1205/2025 u tijeku parnični 
postupak po tužbi tužiteljice Anke Perković iz Splita, 
Antuna Branka Šimića 15, koju zastupa opunomoćenik 
Tomislav Livajić, odvjetnik iz Omiša, protiv tuženika: 
1. Republike Hrvatske koju zastupa ODO u Splitu, SS 
u Makarskoj, 2. Općine Zagvozd (OIB: 57306974930), 
Zagvozd, Ulica Franje Tuđmana 65, koju zastupa 
opun. Matea Burazin Lončar, odvjetnica iz Imotskog, 
3. Denisa Ibrišimovića iz Splita, Omiška 14, 4. Jure 
Mucića iz Zagvozda, Mucići 3, 5. Frane Mucića iz 
Makarske, Šibenska ulica 14, 6. Ane Mucić iz Splita, 
Mejaši 40, 7. Andrije Mucića iz Splita, Mejaši 44, 8. 
Josipa Mucića iz Zagvozda, Mucići 41, 9. Ante Mucića 
iz Zagvozda, Mucići 41, 10. Marije Mucić iz Splita, 
Petravićeva 7, 11. Nediljka Mucića iz Solina, Nenada 
Režića 16, 12. Ante Mucića, 13. Mate Mucića, 14. Joze 
Mucić, 15. Ivana Prodana, 16. Mate Mucića, 17. Jurke 
Mucić, 18. Jure Mucića, 19. Javno dobro-ceste, 20. 
Mate Mucića, 21. Marka Mucića, 22. Mare Mucić, 23. 
Mande Mucić, 24. Ante Mucića, te da je tuženicima ad 
12. – 24., zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Zvonimira 
Perkušića, odvjetnika iz Imotskog.
Posebno objavljuje da će privremeni zastupnik Zvo-
nimir Perkušić zastupati navedene tužene u opisanoj 
pravnoj stvari sve dok se oni ili njihovi opunomoćenici 
ne pojave pred sudom, odnosno dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad – Područni ured Imotski ne obavijesti 
sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1205/2025 od 23. IV. 2026.)� (1629)

JAVNI BILJEŽNIK MARINA PAIĆ ČERIN iz Pule, 
Olge Ban 8, kao povjerenik suda provodi ostavinski 
postupak iza pok. Marijana Nemarnika (Viktor), 
Pula, Tršćanska ulica 30, rođen 12. 11. 1971., umro 
16. listopada 2024., državljanin Republike Hrvatske.
Pozivaju se svi koji polažu pravo na nasljeđivanje iza 
pok. Marijana Nemarnika (Viktor), Pula, Tršćanska 
ulica 30, rođen 12. 11. 1971., umro 16. listopada 2024., 
da se jave ovom javnom bilježniku kao povjereniku 
suda, jer će se inače po proteku roka od šest mjeseci 
od dana objave ovog oglasa u Narodnim novinama i 
na oglasnoj ploči suda, ostavina raspraviti na temelju 
podataka kojima raspolaže ovaj javni bilježnik.
(Broj: O-259/2026 od 7. V. 2026.)� (1630)

Petričević ž. Josipa, 65. Ivana Češljara Ivanovog, 66. 
Ivana Češljara pok. Ante, 67. Ane Mašić ž. Ivana, 68. 
Jele Čorić ž. Ivana, 69. Ivana Grabovca pok. Ivana, 70. 
Stipana Grabovca pok. Ivana, 71. Mande Dropuljić ž. 
Jakova, 72. Josipa Grabovca pok. Stjepana, 73. Borisa 
Grabovca pok. Stipana, 74. Ante Grabovca pok. Sti-
pana, 75. Viktora Grabovca pok. Stipana, 76. Ivana 
Grabovca pok. Stipana, 77. Drage Grabovca pok. 
Marijana, 78. Nikole Grabovca pok. Marijana, 79. Ilije 
Grabovca pok. Ivana, 80. Joze Grabovca pok. Ivana, 81. 
Ivana Grabovca pok. Ivana, 82. Pave Grabovca pok. 
Duje, 83. Luke Grabovca pok. Duje, 84. Grge Grabovca 
pok. Duje, 85. Kažimira Grabovca pok. Duje, 86. Ilije 
Grabovca pok. Ivana, 87. Josipa Grabovca pok. Ivana, 
88. Zdravka Grabovca pok. Ivana, 89. Nikole Petrušića 
Rajmundovog, 90. Marije Grabovca ud. Milana, 91. 
Ante Grabovca pok. Milana, 92. Željka Grabovca 
pok. Petra, 93. Pave Grabovca pok. Duje, 94. Luke 
Grabovca pok. Duje, 95. Petra Grabovca pok. Duje, 
96. Luce Grabovac pok. Ante, 97. Marije Grabovac 
ud. Mije, 98. Duje Grabovca pok. Mije, iz Njemačke, 
74072 Heillbronn, Fleinerstr. 14, 99. Natalije Grabovac, 
iz Njemačke, 74076 Heillbron, Shiller str. 47, 100. 
Mirka Grabovca pok. Stipana, 101. Mislava Grabovca 
iz Prološca Donjeg, Ante Starčevića 14, 102. Ante 
Grabovca iz Prološca Donjeg, Ante Starčevića 14, 103. 
Ane Grabovac ud. Stjepana, 104. Krste Grabovca, 105. 
Anice Grabovac ud. Stipana, 106. Slave Grabovac ud. 
Marijana, 107. Kate Grabovac ud. Duje, 108. Marije 
Grabovac ud. Milana i 109. Marije Grabovac, te da je 
onim tuženicima ad 1. – 20., ad 22., ad 29. – 98. te ad 
103. – 109. zbog činjenice što su odsutni i nepoznatih 
boravišta, postavio privremenog zastupnika Ivana 
Ćosića, odvjetnika iz Imotskog.
Privremeni zastupnik Ivan Ćosić zastupat će navedene 
tužene u navedenoj pravnoj stvari sve dok se oni ili nji-
hovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad – Područni ured 
Imotski ne obavijesti sud da im je postavljen skrbnik.
(Broj: P-1097/2021 od 20. IV. 2026.)� (1626)

OPĆINSKI SUD U VINKOVCIMA, OIB: 77561654785, 
po sucu Hrvoju Smitalu, kao sucu pojedincu u par-
ničnom postupku po tužbi tužitelja Josipa Bosnića iz 
Andrijaševaca, M. Gupca 30, kojeg zastupa opuno-
moćenik Krunoslav Gloković, odvjetnik iz Županje, 
protiv tuženika Pave Peša iz Prkovaca, Lj. Gaja 28, 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta i nepoznatog 
OIB-a, radi utvrđenja prava vlasništva nekretnine i 
upisa, postavio je tuženiku Pave Peša iz Prkovaca, Lj. 
Gaja 28, sada nepoznatog prebivališta i boravišta i 
nepoznatog OIB-a, privremenog zastupnika odvjetnika 
Dalibora Ostovića iz Vinkovaca, V. Nazora 21, jer je 
boravište tuženika nepoznato, a nema opunomoćenika 
i jer bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika drugo trajao pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice, i to rješenjem suda poslovni broj 
P-212/2026-2 od 9. travnja 2026.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženi ili njegov opunomoćenik 
ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne izvijesti sud da mu je po-
stavio skrbnika.
(Broj: P-212/2026-6 od 4. V. 2026.)� (1627)

OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u 
Imotskom objavljuje da je pred ovim sudom, pod po-
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OPĆINSKI SUD U VIROVITICI, po sucu Zoranu Man-
diću, u pravnoj stvari tužitelja Marijana Marekovića 
iz Lozana, Ive Marinkovića 42, kojeg zastupa opuno-
moćenik Kosta Lacmanović, odvjetnik iz Virovitice, 
protiv tuženih; prvotuženika nepoznatih nasljednika 
iza pok. Stjepana Sveteca, Đolta i drugotuženika ne-
poznatih nasljednika iza pok. Rudolfa Sveteca, Đolta, 
radi utvrđenja prava vlasništva na nekretninama, 
postavio je tuženima: nepoznatim nasljednicima 
ostavine iza pok. Stjepana Sveteca i Rudolfa Sveteca, 
privremenog skrbnika ostavine u ovom postupku 
Daria Grbavca, odvjetnika iz Virovitice, budući da 
ostavina (odnosno nasljednici koji su nepoznati) 
nema parničnu sposobnost.
Postavljeni privremeni skrbnik ostavine zastupat će 
tužene u ovom postupku sve dok se nasljednici ili 
njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom.
(Broj: P-192/2026-8 od 5. V. 2026.)� (1639)

OPĆINSKI SUD U VELIKOJ GORICI, po sutkinji toga 
suda Ivani Klaić Žlepalo, na prijedlog sudskog savjet-
nika Luke Perkovića, u pravnoj stvari ovrhovoditelja 
Erste&Steiermärkische bank d.d. iz Rijeke, Jadranski 
trg 3a, OIB: 23057039320, kojeg zastupa Zvonimir 
Buterin, odvjetnik u Zagrebu, protiv ovršenika Damira 
Pokrovca iz Črnkovca 23A, sada nepoznatog prebi-
vališta i boravišta, radi ovrhe, postavio je ovršeniku 
privremenog zastupnika Željka Macana, odvjetnika 
u Velikoj Gorici, Velika Gorica, Trg kralja Tomislava 
41, budući da je nepoznata boravišta, a nema opu-
nomoćenika i jer bi redovni postupak oko postavlja-
nja zakonskog zastupnika trajao dugo, tako da bi za 
stranke mogle nastati štetne posljedice (članak 84. 
stavak 1. i 2. točka 4. Zakona o parničnom postupku).
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovr-
šenika u postupku sve dok se ovršenik ili njegov 
opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
mu je postavio skrbnika (članak 85. ZPP-a).
(Broj: Ovrv-263/2026-10 od 4. V. 2026.)� (1640)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA SANDRE NAUMOVSKE 
iz Slatine, Trg sv. Josipa 9, kao sudskog povjerenika 
Općinskog suda u Virovitici, Stalna služba u Slatini, 
u tijeku je ostavinski postupak koji se vodi pod posl. 
br. O-279/2026, UPP/OS-O-66/2026 iza pok. Mladena 
Šaulića, Starin, Starin 46, rođenog 19. 12. 1935., u 
kojem nisu poznati zakonski nasljednici koji bi po 
zakonskom redu nasljeđivanja bili pozvani kao nje-
govi srodnici po majčinoj lozi kao i nasljednici iza 
pok. Anke Cvetković, pok. Savete Ilić, pok. Bosiljke 
Mutavdžić i pok. Zdravka Šaulića.
Ovim se oglasom pozivaju svi koji polažu pravo na 
nasljedstvo iza pok. Mladena Šaulića, da se u roku od 
šest mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama, 
prijave Općinskom sudu u Virovitici, Stalna služba 
u Slatini, javnom bilježniku Sandri Naumovskoj iz 
Slatine, Trg sv. Josipa 9, kao sudskom povjereniku.
Po proteku označenog roka provest će se ostavinska 
rasprava na temelju podataka kojima javni bilježnik 
raspolaže.
(Broj: O-279/2026, UPP/OS-O-66/2026-8 od 8. V. 
2026.)� (1650)

Iskra Bubaš, odvjetnica iz Zagreba, radi amortizacije 
isprava za izgubljenu bjanko zadužnicu: bjanko za-
dužnica izdana od dužnika Anite Thaler Djaković kao 
nositeljice privatne prakse Ordinacije dentalne medi-
cine Anita Thaler Djakovic, dr. med. dent., Zagreb, 
Vrbje 1B, izdana u Zagrebu 28. 11. 2023. godine, za 
vjerovnika Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Savska 
cesta 64, Zagreb, OIB: 91547293790, kojeg zastupa 
Marija Mikulić, mag. iur., zaposlena u Područnoj 
službi Zagreb, Ulica kralja Zvonimira 15, u iznosu od 
10.000,00 (deset tisuća) eura, potvrđena kod javnog 
bilježnika Ljiljane Vodopija Čengić iz Zagreba 28. 
11. 2023. pod brojem ovjere OV-10531/2023. Poziva 
se posjednik, odnosno osoba koja ima saznanja o 
nestaloj ispravi da javi ovome sudu gdje se ista nalazi 
u roku od 60 dana, jer će je u protivnom sud proglasiti 
nevažećima prema izdatniku.
(Broj: R1-811/2024 od 17. VI. 2025.)� (1636)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, Stalna služba u Ben-
kovcu, po sutkinji toga suda Danijeli Števanji, kao 
sucu pojedincu, u pravnoj stvari tužitelja Milana 
Đakovića iz Islama Grčkog, Islam Grčki 204, kojeg 
zastupa opunomoćenica Elma Predovan, odvjetnica 
iz Benkovaca, protiv tuženika ad 1. Milice Trkulje 
pok. Krste i dr., radi utvrđenja prava vlasništva, na 
temelju odredbe čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. i 5. Zakona o 
parničnom postupku, postavio je tuženicima ad 1. 
Milici Trkulji pok. Krste, ad 2. Đurđiji Trkulji ud. 
Mihajla, ad 3. Stevanu Trkulji pok. Mihajla, ad 4. 
Milenku Trkulji pok. Mihajla, ad 6. Savi Trkulji pok. 
Jovana, ad 7. Mirjani Olujić Jovinoj, ad 8. Jeli Olujić 
Jovinoj, ad 9. Dušku Olujiću Jovana i ad 10. Slavku 
Trkulji pok. Krste, odsutnim i nepoznata boravišta, 
postavlja se privremeni zastupnik Zvonimir Vrkić, 
odvjetnik iz Benkovca.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će navedenu 
tuženicu u postupku sve dok se tuženica ili njezin 
opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno dok 
nadležni Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti 
sud da je tuženici postavljen skrbnik za poseban slučaj.
(Broj: P-248/2025-13 od 29. IV. 2026.)� (1637)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, po 
sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, u 
parničnom postupku tužitelja Davora Lukeža, 52332 
Montovani, Doline 31A, kojeg zastupa opunomoćenica 
Irena Zustović, odvjetnica u Labinu, protiv tuženika 
1. Rosa Anicich, Pićan, nepoznata boravišta, 2. Josip 
Aničić, Trst, Via Sanzini 15, 3. Danica Baćac, Trst, 
Via Capodistria 14, 4. Zora Aničić, Rijeka, Trsat, 
nepoznata boravišta, 5. Nada Starčić, Jakačići, Jaka-
čići 3, 6. Ljiljana Šerman, Pazin, Jakova Volčića 18, 
7. Josipa Aničić, 52332 Montovani, Kunici 40, radi 
utvrđivanja prava vlasništva nekretnine, 21. travnja 
2026., postavio je tuženicima 1. Rosa Anicich, Pićan, 
2. Josip Aničić, Trst, Via Sanzini 15, 3. Danica Baćac, 
Trst, Via Capodistria 14, 4. Zora Aničić, Rijeka, Trsat, 
sada nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. st. 1. t. 
4. Zakona o parničnom postupku, privremenog za-
stupnika Marinu Cvitko Tomić, odvjetnicu u Labinu, 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a nemaju 
opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se tuženici ili njihov opuno-
moćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-259/2026-8 od 21. IV. 2026.)� (1638)

je tuženik izočan i nepoznata boravišta, a nema opu-
nomoćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, 
tako da bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika 
u postupku sve dok se tuženik ili njegov opunomo-
ćenik ne pojavi pred sudom odnosno dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je 
postavio staratelja.
(Broj: P-1236/2026-6 od 5. V. 2026.)� (1633)

OPĆINSKI SUD U PULI – POLA, po sutkinji Iza-
beli Barbić kao sucu pojedincu, u pravnoj stvari 
tužitelja Eos Matrix d.o.o., Zagreb, Horvatova 82, 
OIB: 76674680107, protiv tuženika Denisa Stupara, 
nepoznata boravišta i prebivališta, radi isplate, 29. 
travnja 2026., postavio je tuženiku Denisu Stuparu, 
privremenog zastupnika Lea Perušku, odvjetnika u 
Puli, a obzirom na to da nije dostupan sudu, a nema 
opunomoćenika, te stoga što bi redovan postupak 
oko postupka zakonskog zastupnika predugo trajao 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice (čl. 
84. st. 1. i 2. Zakona o parničnom postupku – Narod-
ne novine broj 53/91, 91/92, 112/99, 117/03, 84/08, 
123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 
114/22 i 155/23).
Privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava 
i dužnosti zakonskog zastupnika. Ta prava i dužnosti 
privremeni će zastupnik obavljati sve dok se tuženik ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da tuženiku postavio skrbnika.
(Broj: Pl-1096/2025-14 od 29. IV. 2026.)� (1634)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA IVANA MALEKOVIĆA 
iz Velike Gorice kao sudskog povjerenika u tijeku je 
ostavinski postupak iza pokojne Marije Brcković iz 
Novog Čiča, Velikogorička ulica 135A, rođene 16. 8. 
1953. a preminule 20. 2. 2026.
U tijeku utvrđivanja rodoslovlja utvrđeno je da je 
pokojna bila u braku s Matom Brckovićem koji je 
preminuo prije nje, a u tom braku nije bilo djece. 
Roditelji pokojne nisu živi, a od braće i sestara prema 
iskazu dijela nasljednika imala je brata Božu Barića, 
pokojnog brata Josu Barića te sestru Drinu Šikić o 
kojoj nasljednici nemaju saznanja, a nema poznato 
prebivalište u Republici Hrvatskoj.
Pokojna Marija Brcković nije ostavila oporuku.
Poziva se nasljednica Drina Šikić da se u roku od šest 
mjeseci javi javnom bilježniku Ivanu Malekoviću iz 
Velike Gorice radi davanja nasljedničke izjave.
Ako se Drina Šikić ne javi u roku od šest mjeseci 
smatrat će se da se prihvaća nasljedstva koje joj pri-
pada po zakonu iza pokojne sestre Brcković Marije.
(Broj: O-308/2026 UPP-OS-O-53/2026 od 4. V. 
2026.)� (1635)

KOD OPĆINSKOG GRAĐANSKOG SUDA U ZAGRE-
BU, u tijeku je izvanparnični postupak predlagatelja 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje, Savska cesta 64, 
Zagreb, OIB: 91547293790, kojeg zastupa Marija Mi-
kulić, mag. iur., zaposlena u Područnoj službi Zagreb, 
Ulica kralja Zvonimira 15, Zagreb i protustranke Anite 
Thaler Djaković kao nositeljice privatne prakse Ordi-
nacije dentalne medicine Anita Thaler Djakovic, dr. 
med. dent., Zagreb, Vrbje 1B, koju zastupa odvjetnica 


